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Pueblo al que descan aCl.Idll" _ o
Babal O .
- Granadilla O : T
Umbraleyo [ .
(Establecer un orden de pnondadesj -

Turno en el que desea participar:
Primer turno de julio.
Segundo turno de julio.
Primer turmo de agosto. -
Segundo turno de agosto.
Tercer turno de agosto. .

{El programa de alumnos podri alterar por necesidades de

acién de las piazas el turno solicitado.)
s alumnos menores de dieciocho anos deberin acompafiar,
junio con esteesolicitud, la autorizacién paterna.

Explica brevemente cuil es tu mterés por pamcapar en estos

[TTETT LT

Campos de Trabajo:
DIOMN: ..tvnissssensebmmseneteceseesssesssessarnssssssassasssassmmessarss sessss sapnremesesssearnion

solicita, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 24 de enero de

1985, participar en la recuperacnbn de pueblos abandonados.

.............................. w8 ... de...... de 1985
(F.‘rma del alumna)

RESOLUCION de 30 de enero de 1985, de la Direc-
- cion General de Promocion Educativa, sobre Escuelas
¢ Viajeras para el afio 1985,

2361

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerizl de 24 de
enerc 'de 1985 («Boletin Uficial del Esltado» del 30), que regula la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas Viajeras,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. 1. Se convocan para este afio 7.560 plazas para
participar en la actividad de Escuelas Viajeras, de acuerdo con la
distribucién que se detaila en anexo I. -

Las estancias serdn gratuitas para elumnos y Profesorcs
acompafiantes.

3. El viaje desde el lugar de residencia hasta el Centro de
alojamiento lo hardn en tren, RENFE hard una bonificacion de
acuerdo con lo estipulado en el Convenio Ministerio de Educacidn
y Ciencia-Red Nacional de los Ferrocarriles Fspaitoles, mediante la
presentacidn de la oportuna cédula acreditativa. Este pasto serd por
cuenta de los alumnos.

4. Cada alumno participante percibird, a través de la Direc-
cién Provincial correspondiente, una bolsa de 2.400 pesetas para
ayudarse en los gastos que este viaje origine.

5. cada turnie participardn tres Centros de 17 alumnos ¢cada
uno, a fin de posibilitar la convivenciz entre alumnos de distintas
reglones espafiolas, por lo que los Centros interesados deberdn

ar sus solicitudes en colectivos de 17 alurnnos y un Profesor.
caso de Escuelas Unitarias pueden agruparse con otro u otros
Cemros cercanos hasta alcanzar dicha cifra,

~ Segundo. 1.

dir adecuadamente entre todos los Centros de su provincia la

presente convocatoria, asi como recibir las solicitudes mr convocar

la Comisién a que hace referencia la Orden ministe

Tercero. Los Directores de los Centros interesados debe-
Tan remitir sus peticiones a la respectiva Direcciém Provingial antes
del 15 de febrero de 1985, conforme al modelo del anexo 1.

2. Los Centros de la Comunidad Auténoma de Andalucia
enviardn su solicitud a la Consejeria de Educacién, Direccién
General de Promocién Eduativa, { los de Valencia, a la Consejeria
de Edueacidn, D1rccc16n Gen
mismo plazo.

Cuarto. 1. Cerrado el plazo de presentacion de solicitudes,
corresponde a la Comisién Provincial proceder a la seleccion
correspondiente, a fin de adjudicar las plazas asignadas a su

rovincia. mas dos grupos de reserva. Dicha Comisibn enviard a la
ireccidn General de Promocién Educativa (Programa de Alum-
1{1(9:§)Sla relacién de Ceniros seleccionados antes del 28 de febrero de

-2, Los Servicios Centrales de]l Ministerio de Educacién y
Ciencia, a través del P a de Alumnos, realizard la distribu-
citn de los grupos en fechas y rutas,

Quinto. Las Memorias de evaluacion a las que hace referencia
el articulo 10 de Ja Orden ministerial de 24 de enero deberan
remititse al Ministerio de Educacién y Ciencia antes del 31 de
enero de 1986. Su omision, dado el cardcter pedagogico de esta

Corresponde a cada D:recior provincial difun-

de Ensefianzas _Medias, en el _

actividad, podrd 1mpos|bxh1.ar la participacién en sucesivas Escue-
las Viajeras. .

- Lo quedigoa V. S,
Mm 30 de enero de 1985.-F1 Dlrector gcncral Jost Marfa .

'Ba

Sra. Vocal asesor par el P_rogmma de Alumnos. Dcpanamento.
) ANEXO 1}

Distribucion provincial de las 7._560 ayudas para Escuelas Viajeras

N
Provincia de l‘:'! e‘ urnm
¥ un Profesor
HOeSCA . ...t e e e 9
Termel ... e 9
ZAFagOZA. .. ... . i e e 16
ASIUTIAS. .. it e s 6
Baleares. ... ....... .. ... . 16
Centabria............0 .. ... . i 16
AVIIB. ... e 9
Burgos. .. ... i 16

(43 T U e 16
Palencia. ........ ... ....... ... . 9
Salamanca.............. oo 9
Segovia ...........oi i 9-
oM. ... i i e 9
Valladolid.. .............ccooviii 16

117 ¢ T 9
Albacete. ... .. ... 16
Ciudad Real ................. ... oo, 14
Cuenca-...........: e e e B -9
Guadalajara. .................. ... ............ 9
Toledo. .......: e e s 14
Badajoz..... .. ... ... ... e 16
CACRIeS. .. .o e 16
Madrid. .......... .o e 25
Murcia. ... e 16
Navarra........... O S 9
La Rigja. ... e e )

111 T 5
Melilla ..... ... 4
Andalecia. . ......... e 40
Valencia,.......c..ovevniii i shee 30

. _ o 7.560
ANEXO I1 .

Nombre del Centro erreaasan vermrerernires eermeceersresraerbebeaeesmeetrraran s nrren
DAreCeion ....ocovvrrenrerns peiveereas
localldad st etsbrbear et e it b brar s RAA i e rr st et sabenaninn
Provincia . C()dlgo postal
Teléfono ..o.coveree
Unidades de que consta el CONIMO s et e rars st snsenes _

DON eecrmerrrerieniisnaressesrasnns evesbessrar e Diractor del Colegi 0

arriba mcnuonado de acuerdo con lo dlspucslo en la Orde
ministerial de y en la Resolucion de la Dll’CCClon

General de Pr'or.n'ac.léri"Educau\ra del e e .
solicita parm::lpar en la actividad de Escuelas V:a_peras
L BmhererrereareRerIERIRLIAREEE FRaLsEAE

de ....oooviviririniannns de 1985.

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOL UCION de 24 de enero de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por ef que se dispone la
publicacitn del Convenio Colectivo para el Instingo
Geoldgico y Minero de Espana.

2262

* Visto ¢l 1ex10 del Convenio Colectivo de &mbito nacional para
¢l Instituto Geologico ¥ Minero de Espaiia, Suscrito r la
representacion de la Direccién y por la representacion del Comité
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Je Empresa ¢l dia 9 de enero de 1985, ¥ pmenr.__adq en este
Departamento, completa toda la documentacion precepliva segiln
s articulo 6.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, con
fecha 14 de enero de 1983, y figurando asimismo el preceptivo
informe del Ministerio de-Economia J Hacienda, segin dispone el
anticulo 5.° de la Ley 4471983, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales det Estado para ¢l ato 1984, ) :

Esta Direccitén General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 vy 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: :

1.°  Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Conve-
sios Colectivos de esta Direccion General, con notificacién a la
Comisidén Negociadora, que dueda advertida del obligado cumpli-
miento de la%.ey ; :
para el ejercicio de 1984 en la aplicacion det referide Convenio.

2.% Remitir el texto onginal del mismo al Instituto de Media-
cidn, Arbitraje ¥ Counciliacion, .

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon.

Madrid, 24 de enero de 1985.-E! Director general, Francisco

José Garcia Zapata,

CONVENIO COLECTIVO_DEL INSTITUTO GEOLOGICO
Y MINERQ DE ESPANA PARA FL BIENIO 1984-85

CAPITULO PRIMERD
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto~El presente Convenio Colectivo se con-
cierta por la Comision Negociadora constituida pantanamente por
los representantes designados al objeto por la Direccién del
Instituto Geolagico y Minero de Espafig y por el Comité de
Empresa del Organismo, con el fin de establecer una estructura
retributiva y una definicion de funciones acorde con las actividades

rofesionales que se realizan en ¢l Instituto Geoldgico y Minero de
Espaéa {en lo sucesivo IGME), con la consiguiente elevacién del
nivel de vida de los trabajadores y aumenio en el rendimiento de
trabajo de los mismos.

CAPITULO I
- Ambito de aplicacién

Art. 2°  dmbito territorial.-Las normas conienidas en el pre-
sente Convenio sérin de aplicacion en todos fos Centros de trabajo
del IGME existentes en la actualidad, asi como en todos aguelios
que puedan crearse en el futuro,

Constituyen un solo Centro de trabajo las unidades de produc-

cifin, servicios y dependencias que, dedicados a actividades geologi-

co-mineras, radiquen en una misma poblacién,
Art. 3.°  Ambito personal.-Se extiende a todos los trabajadores
incluidos en I:dptanuila de personal laboral fijo del IGME.

. Los trabajadores eventuales se regirdn por los preceptos del
mismo que expresamente les sean aplicables por la legislacion
taboral comin ¥, en su defecto, por las normas del Convenio gue
resulten compatibles con el tiempo de duracién de sus respectivos
sontraos. _ '

_An. 4.% Vigencig,-El presente Convenie Colectivo entrara ea
vigor el dia de s publicacitn en el «Boletin Oficial del Estadon, si
Sien sus efectos acondmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1984,
salvo la excepeitn prevista en la disposicion, adicional primera.

La duracion del Convenio serd de dos afios, a contar desde el
| de enerc de 1984, salvo en las materias reguladas en los
articulos 26 a 28, 56 & 60, que podrin ser objeto de revisidn con
fectos & partir del 1 enero de 1985, asi como aquellas otras que
w#an objeto de ‘acuerdo entre las partes.

Asimismo, con efectos de 1 de enero de 1985, sern revisadas .

aecesariamente [as cuantias de la tabla salarial def anexo IL

. Art 5.° Denuncia y prérroga.-Las partes firmantes del Conve-
1o lo podrén denunciar, 101al ¢ parcialmente, con dos meses de
intelactdn a la fecha de su vencimiento, debiendo constituirse 1a
~omisidn Negociadora del Convenio ent ¢t plazo miximo de quince
lias, a partir de 1a recepcidn del escrito de denuncia. En el caso de
10 realizarse denuncia expresa en la forma iegalmente establecida
¢ dentro del plazo estipulado, ef presente Convenio se entendera
wtomaticamente f;orrogado por ticita reconduccidn de afio en
1A0, excepto la tabla salarial del anexd 11, que serd necesariamente
sbjeto de negociacitn para cada periodo anual {enero-diciembre).

CAPITULO Il

Comision Paritaria de interpretacion,
estudio y vigilancia
An. 6.° Cumplimiento de las condiciones adas y paz
social=Cyueda expresamente convenide por ambas partes gue
durante [a vigencia del presente Convenijo no se produciri conflicti-

44/1983, de Presupuestos Generales del Estado-
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vidad laboral ni social alguna en cuanto a los acuerdos alcanzados,
stempre ¥ cuando ambas partes cumplan con fos compromisos
coniraidos. . A

_Como érgano de interpretacion, estudio y vigitancia def cumpli-
miento del Convenio se constitnird una C%misibn' Paritaria,
integrada por cuastro representantes del IGME y cuatro de los
irabajadores de su plantilla designados, respectivamente, por la
Direccitn del IGME y por ¢l Comité de Empresa. Esta Comigion
podra consultar a la Comisidn de Interprétacién, Estudio v
Vigilancia del Acucrdo Marco para el nal laboral de la
Admntinistracion Civil det Estado y de los nismos Autdnomos
(en adelante Acuverdo Marco) sobre agucllas cuestiones que consi-
dere cportuno a efectos de mejor resoiver los asuntos propios de su
‘competencia, . - -

Se constituira dentro de los quince dias siguientes a 1a fecha de
publicacién del Convenic en el «Boletin Oficial del Estado»,
estableciéndose en la reunidn-constitutiva el prograria de trabajo,
frecuencia de las reuniones y demas condiciones que deban regir su.
funcienamiento. Sus miembros podria ser renovados en el mes de
enero de [985. .

Caso de que no tlegasen a un acuerdo en el seno de la Comisidn,
las partes deberdn solicitar del Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién la designacidon de un mediader imparcial, ¢l cual
deberd emitir dictamen en plazo no superior a veinte dias habiles,
contados desde la fecha de notificacion a las partes de su nombra-
miento, previa audiencia de éstas y préctica y aportacién de las
prucbas que estime convemientes. El dictamen emitido tendrma
caricter ejecutivo para ambas partes, sin perjuicio de las facultades
de resolucion de fa junisdiccion competente en materia de aplica-
tidn e interpretacion de los convenios Colectivos. '

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Arl. 7.°  Norma general.-1a organizacion préctica del trabajo,
con sujecién a la legislacion laboral vigente, ¢s facultad privativa de
la Dhreccion del EGME, aplicando sus propias directrices.

En consecuencia, y con objeto de consaguir Iz plena ocupacién
de los wrabajadores durante la jornada, vendran obligados a realizar
no solo las funciones propias de su especialidad o cspecialidades
conexas, sino también aquellas otras que con caricter complemen-
lario y auxiliar puedan serles encomendadas, con observancia, en
todo caso, de lo dispuesio en el articulo 23 del presente Convenio.

Las irabajadores. dentro de su Unidad, tendrin:
a) El derecho a una distribucidn equitativa del trabajo propio
de su nivel y funciones. _ o _ _

. b) El deber de_realizar ¢l trabajo que equitativamente les-
corresponda en furcion del trabajo ¥ funciones de su Unidad. Las
reclamaciones sobre este tema deberin ser formuladas por escrito
z;,mq el Comité de Empresa, siendo resueitas en Ia Cor;icsién

aritana. s

Art. 8° Movilidad funcional.-La movilidad funcional dentro
del IGME se hard sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales de los trabayjadores, respetando en cuaiquier caso las
titulaciones académicas o profesionales requeridas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenenciz al grupo profesional.

Art. 9.2 Movilidad geogrdfica-La movilidad del personal
laboral que pueda producirse como consecuencia de las necesidades
del servicio, siempre que s¢ produzca dentro del mismo término
municipal y no suponga una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, no tendré la consideracidn de mowvilidad
geografica, aunque suponga cambio de unidad administrativa.

Art, 10. Modificaciones de las condiciones de trabajo.-la
Direccion del IGME, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, podrd acordar modificaciones sustan-
ciales en las condiciones de trabajo, gue de no ser aceptadas por el
Comité de Empresa habrin de ser aprobadas por {a autoridad
laboral, previo informe de la Inspecciin de Trabajo. Tendrin
consideracidén de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las sigulentes materias:
Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo de turnos, sistema
de remuneracibn y sistema de trabajo y rendimiento.

. CAPITULO V
Provisién de vacantes, contratactén e ingresos .
Art. 11,  Norma general -Las vacantes que se produzoan en la

plantila, asi come los puestos de nueva creacidn, serin cubiertas -
preferentemente por personal perteneciente a la misma, siempre -

"1 que reiing las condiciones de titulacién y/o aptitud requeridas para

el desempeiio de las funciones propias dé la categoria profesional
del puesto de trabajo de que se trate, conforme a las definicicaes -
cstablecidas para et mismo en el anexo L :

+



BOE 'nam. 32

Miércoles 6 febrero 1985

3058

La seleccidn sé realizard bajo los principios de publlcldad
1gualdad mérito y capacidad.
Art, 12. Turnos de provisién.-Las vacantes de cada categoria
t‘grupo profes:onal s¢ cubnran e turnos de traslado, ascenso y
Art. 13, Publicacion de vacantes.~Las vacantes seran publica.
das dentro de los siete dias habiies siguientes a la fecha en que s
produzcan [as mismas, a fin de % e puedan ser solicitadas por el
personal interesado en cubrirlas. Dicho plazo empezara a contarse,

&n su casn, ubha vez transcurrido el penodo de adaptaciom prewsto_

en.e] aricuig 16, —

A los trabajadores que presten servicios habitpaimente en
laboies de campo sc les remitiré caopia de dicho anuncio por correo
certificado @l ultimo domicilio- que hubiesen oomumcado por
escrito al Servicio de Asuntos Generales y Personal.

Art. 14. Turno de traslado.-Unicaimente podran acogerse al
turao de traslado los trabajadores que tengan ¢l mismo nivel de la
vacante existente, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Si la vacante fuese de nivcl 6 o inferior, podran solicitarla
los wabajadores de cualquier grupo profesional,
b) Sila vacanie fuese de nivel superior al seis, s6lo podrin

salicttarla los trabajadores pertenecientes al mismo grupo profesw—
nai,

De reunirse los reqmsnas anteriores; la vacante serd adjudicada
directamente 2 guien la haya sclicitado. De existir dos 0 mas
solicitudes para un mismo puesto, s¢ adjudicara por aplicacion del
sistema de concurso establecido en el epartado 1.2 del articulo 15,

Serd requisito indispensable para que dicha solicityd sea yoma-
da en consideracion que el trabajador haya permanecido dos aihos

- como minimo en ¢l nivel que posca en €l momento de cursar

aquéliac

Las vacanies no cubjertas en turno de traslado se proveer&n en
turnd de ascenso.

El trabajador gue ocupe vacante confarme a este temo no podri
acogerse al mismo durante los dos ados siguicnies,

Art. |5, Turng de ascense.~Podran solicitar las vacantes todos
los trabajadores de la categoria inmediata inferjor y, asimismo, los
trabajadores con méas de diez afios de antigiiedad en su mivel,
cualquiera que sea su categoria.

1. La seleccidn de los candidaios sc realizara de acuerdo con
las siguientes NOTmAs:

1.1 Pruebas de aptitud. Deberan realizarlas aquellos candida-
tos que pertenezean a grupos profesionales distintos del de Ia
vacante que pretendan, que desempeiien puesto de trabajo inferior
en dos niveles o mas al de la categoria o nivel de Ia vacante, o que
lleven menos de dos afos trabajando en la categona inmediata
inferior.

NG obstante lo anteriof, para los puestos de Encargado general
deberan reabizarse, en todo caso, las prucbas de aptitud que sc
establezcan,

Para la realizacidon de pruebas de aptitud, en atenclén ala
diferente naturaleza de sus funciones, se regiran por las mismas

condicienes que los grupos profes:onales los siguientes Departa-
mentos:

Grupo VI Laboratorios.
Departamentos:
A.~Quimica, Aguas, Absorcitn Atémlca Cromatografia, Plas-
ma g Flior.

\ ~Rayos X, Petrografia y Metalogenia, Microsonda y Geocro-
nologia. .

C.-Mecanica de Suelos y Rocas.
D.~Mineraiurgia y Preparacion de Muestras.

Grupo VI Sondeos, Prospeccion y Aforas.
Depariamentos:

A.—Sandeos.

B.-Prospeccién Geofisica, Geoquimica y Mineralométrica.
—Aforos ¥ tratamientos espociales,

Las pruebas de aptitud constardn de un ejercicio de cultura
Ener&l con inclusién de conocimientos basicos de legislacion
boral para las vacantes de nivel cuatro o superior, y otro tedrico-
practico.de cardcter especifico que comportard [a realizaciébn de
practicas u operaciones reales ‘con los aparatos, maqumana [}
tlementos de tmba]n de uso normal en el puesto de irabajo de que
s¢ trate,
La punteacién conjunta alcanzada en estos ejercicios Gnicamen-
te serd tomada en consideracion para el supuesio de empate en la
fase de concurso entre los {rabajadores que hayan tenido gue

.somelerse a los mismos.

Quedardn exentos del ejercicio de cultura general:

a) - Los rabajadores que estén en posesién del titulo de EGB o
equivalente.

b) Quienes hayan superado dicho ejercicio en cualquier prue-
ba convocada con anterioridad.

) Quienes superen Ias pruebas que & ta] efecto convoque ¢l |
IGME anualmente. .

"Los trabajadores que superén el ejercicio especifico quedarin
exentos de €l para cl acceso a las vacantes del mismo nivel, grupo
profesional y Departamento que s¢ convoquen dentro de los seis
aflos siguientes,

Para aguellos candidatos que hayan sido admitidos a las
prucbas de aptitud se concederd una heencia retribuida de cinco
dias habiles para la preparacion del examen, sin que pueda exceder
en ningin caso de diez dias al aito cualgquiera que sea el namero de
pruebas a que se presente o estudios gue s¢ encuentre cursando,

. 1.2 Concurso.-Los candidatos que hayan superado la prueba
de aptitud y aguellos que estén exentos de Is misma por no estar
incluidos en los supuestos comprendidos en el apanado anterior
serdn clasificados por el orden que resulte de la aplicacion del
siguiente barerno:

Antigiedad.

Se valoraran los afios de antigiedad en el IGME de acuerdo con
el siguiente baremo:

De cero a tres afos: 0,50 puntos por ano.

Mas de tres afios hasta diez anos: 0,70 puntos por afio,
Mas de diez afos hasta 8umce anos: 0,60 puntos por ano.
Mas de quince afios: 0,10 puntos por afio,

Total méaximo: 10 puntos. o

En lz aplicacion del baremo anterior se computarin afios
complctos de servicio.

Mériros de formacitn.
De cero a trece puntos.-
a) Por titulos académicos:

Estudios primanos: Un punto.

Buchuller Elemental o titulacion equivalente: Dos puntos.

Formacion Profesional de primer grado, BUP o tiulacién
eguivalente: Tres puntos hasta Maestro inclusive y cuatro puntos
para Encargadp.

Total maximo: Cuatro puntos.

b) Por cursos y publicaciones relacionados con ]as actividades
de la vacante: Dos puntos médximo. Se valorarin especialmente los
cursos impartidos por ¢! IGME.

- ¢) Por actividades que. guarden relacion con el puesto de
trabajo a desempeilar: Cuatro punlos méximo.

d) Onros méritos Un punto maximo.

e) Personal que concurse a vacantes en Servicios Centrales
desde un puesto de trabajo en campo:

Con mis de seis afios de servicio en campo: Un punto.
Con més de doce afios de servicio en campo: Dos puntos.

A estos efectos se entenderd que prestan servicio en campo los
trabajadores del grupo V1 v los conductores- que habitualmente
esten adscritos a Tru S equipos de campo.

Ejecutoria profesional
De tres a seis puntos. .

La puntuacién por ejecutoria serd asignada por el Director del

nismo, previo informe del Jefe de 1a Divisién a que pertenezca

cada candidato, emitido con consuita del Jefe de su Departamento

y de los mandos intermedios, debiendo ser remitida al Tribunal

dentro del mismo plazo que se establezca para la aportacidn
documental de los méritos de formacion.

En caso de empale se resol verd a favor del candidato con mayor
puntuacién por la suma de méntos de formarién y ejecutoria
profesional.

De persistir el empale, decidira €] voto ¢l Presidente del
Tribunal al que se refiere el agartado siguiente. No obstante, para
los trabajaderes que hayan debido superar la prueba de aptitud se
atendera previamente a la pumuacmn que hubleran alcanzado en
la misma.

2. La propuesta a la D1reccn0n del IGME sobre ¢] contenido
de las pruebas de agmud y ia valoracidon de méritos, asi como de
la resolucidn de diclias pruebas y del concurso, corresponderd a un
Tribunal presidido por- el Director del Instiuto o persona del
IGME cn quicr delegue, ¢ intcgrado por cuatro Vocales designados
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fm la Direccién del Instituto, de los que dos serdn, en todo caso, !

os propuestos por el Comité de Empresa entre trabajadores de
igual ¢ superior categoria de la vacante o puesto de nueva creacion
que haya de proveerse. Terminadas las prucbas el Tribunal elevara

.la correspondiente propuesta a la Direct1én del IGME comprensiva

_de todos los aspirantes, relacionados por orden de puntuwacién, a
efectos de que por la misma se proceda a los comrespondientes
nombramientos, que recaeran en quienes obtengan las maximas
puniuaciones.
El Tribunal serd dcsugnado Y se constituirs dentro de los otho

dias siguientes ai anuncio de la vacante. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoio a la parte
" que los haya nombrado, y los aspirantes podrén recusarlos cuando

concurran alguna de Jas circunstancias previstas ¢n el articulo 20 de
la Ley de Procedirniento Administrativo. Dicha recusacion, en
cuanto se refiera 8 Vocales representantes del personal, serd
estudiada por el Comité de presa, que elevank a la Dhreccidn la
propuesta que estime procedenie.

Art. 16, Perfodo de adaptacién.—En cuslguier caso, el irabaja-
dor que cubra una vacante en turne de traslado o de ascenso debera
cumplir un periode de adaptacidon méaximo de dos meses.

Durante dicho ptazo se prestara al trabajador ¢l apoyo que
resulte necesario para su formacion en las nuevas funciones que
deba realizar.

En todo caso, la situacion de incapacidad laboral transitoria del
trabajador interrumpird el computo det plazo de adamaaon
establecido en el presente anticulo. .

Durante el periodo de adaptacion ¢l trabajador podra renunciar
al puesto de trabajo cubierto y reintegrarse al que anteriormente
desempenaba, Que no serd provisto durante este plazo.

Asismismop, si al término de dicho periodo el rendimiento del
trabajador fuera- inferior al normal del puesto de trabajo, la
Direccion del UGME podri declarar revocado el nombramiento, en
cuvo caso aquél se reintegrard al pucsio que desernpcnaba con
anterioridad.

Dicha declaracion se reahzara previa instruccion del oponuno
expediente, en el que se 0ird al interesado y al Comité de Empresa.

No obstante lo anterior, la Direcrion del IGME y ¢l trabajador
podran acordar de comun acuerdo la terminacion del periodo de
adaptacion anies de la finalizacion del plazo fijado para el mismo.

El trabajador que consiga una plaza de nivel supenor EN un
grupo ¢ departamento diferente de aquél en que venia desempe-

niando sus servicios vendra obligado, en caso de no existir €n el

grupo o departamento de origen personal. que
proporcionar al trabajador que ocupa.su plaza durante su penodo
de adaptacidn toda la informacion necesaria para el desempeiio
correcto de su funcién. -

Art. 17. Tumno libre—~1. Las vacanies que no resulten cubicr-
}?g- en turno de ascenso se publicarin para su provisién en wumo
ibre.

En el anuncio de convocatoria se determinard el puesto de
trabajo a cubrir, los requisitos exigidos para su provision y el

udiera hacerlo, a

sistema de seleccion aplicable en el que, en todo caso, se aplicara |

el siguiente baremo para la valoracion de méritos de los candidatos:

a) Por cada afio de gjercicio profesional, en actividades
relacionadas con el puesto de trabajo se otorgaran 0,2 puntos, con
un miéximo de dos puntos.

b) Por titulos académicos o profesionajes, a excepcion del Gue
en su caso sea exigido como requisite para acceder a las prucbas:
Hasta un méximo de un punto. ) .

c) Por el grado de Docter en la titulacién exigida para ¢l
puesto de trabajo: Un punto.

d) Por cursos relacionados con las actividades del puesto de
trabajo: Hasta un méximo de un punto,

2) Por cada afio de ejercicio profesional desempefiado en el
IGME como contratado eventual, becario o colaborador en Conve-
nios del Organismo: 0,5 puntos con un maximo de tres puntos. Esta
puntuacion se mcrementaré con la gue resulte del apartado a).

) Por publicaciones o palentes relacionadas con las activida-
des del puesto de trabajo: Hasta un maximo de un punto.

g) Por otros méritos: Hasta un punto.

La puntuacién total de las prucbas de ingreso, que no serdn
eliminatorias, no excedera de wveinte puntos, de los que digz
corresponderan al haremo de méritos de formacion.

El Tribunal se constituird y regird por lo establecido al
efecto en el articulo 15 de este Convenio.

3. El ingreso se a{uslara en todo caso, al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La admisién de trabajadores se considerard provisional
duranie los periodos de prueba siguicntes:

a) Personal técnico titulado: Cuatro meses.
b) Personal cualificado: Dos meses,
¢} Personal no cualificado: Quince dias.
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Dicho periodo de prueba se aljuslar&. por lo demés, al régimen
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias.

Art. 18.  Presentacién de instancias ¢ mcorporac:én al puesto
de trabajo.~Las solicitudes para participar en cualquier furno se
presentarin en el Registro General del IGME, denwo de los acho
dias habiles siguientes al anuncio dg convocatoria.

La incorporacion at puesto de trabajo se realizara dentro de los
?umcc dias siguientes a la adjudicacién de la vacante o fecha de

alizacidn del contrato para el personal de nuevo ingreso, que
podra ser prorregado por otro de igual duracidn, por causas
Justificadas.

Arv 19. Contrata de duracidn de!ermmada.—l.os trabajadores
eventuales para labores de campo s¢ contratarin ajustindose a lo
dispuesto en los articulos 13 y 16 del Estatuto de los, Trabajadores
y disposiciones dictadas en su desarrulle, tormalizandose los
contratos por escrito en todo caso. El Comité de Empresa podréd
acceder en cualquier momento al conocimienta de los mismos.

Cuando las necesidades del servicio exijan la contrataciom
eventual de trabajadores en los Servicios Centrates del IGME se
comunicard, con diez dias de antelacion al menos, a la Comision
Paritaria ¢l puesio o puestos a cubrir, con especificacion de la
Unidad en que prestan sus servicios, funcion a desempenar y
condiciones del contrato a efectos de que, de estimarlo necesario,
informe a la Direccidn del IGME, en plazo de cinco dias, sabre las
extremos que considere oportuno.

El salario, por fodos conceptos, y la jernada laboral de este
personal se ajustard a lo dispuesto en ¢l presente Convenio. No
obstante, cualquier mejora retributiva se aplicard a partir det dia 1
del mes siguiente a su entrada n vigor y Sin,CATACIET Metroactivo,

CAPITULO VI

Plantilla y clasificacién profesional

Art. 20. Pigntilla.-La plantilla del persona! laboral fjo del
IGME, ajustada a los grupos y categorias profesionales del presente
Convenio colectivo, serd expuesta piblicamente dentro de los
quince dias siguientes al de recepcion de la comunicacidn en que
se¢ resuclva la aprobacion de la misma por los Organismos
competentes.

La Direccidn del- IGME, con ocasién de las vacantes que se:
produzcan, previo informe del Comité de Empresa, podra redittri-
buir las mismas por razones org‘mizalivas entre los distintos grupas
profesionales, respetando el mdmero de puestos establecidos en la-
plantilla para cada categoria.-,

No obstante, la Direccion podrﬁ amortizar hasta up maximo de

ires plazas de Oficial de segunda, sustituyéndaolas por otros tantos
puestos de nivel 8.

Art. 21.  Registro y censo.~Dentro de Jos dos primeros fﬁeses
de cada afo ¢l IGME publicara: S

a) El Registro del personal laboral fijo en ¢l Gue deberin
figurar, con relacion a cada unc de los trabajadores, los datos que
a continuaciéon se detalla.n.

1. Nombre y apeltidos. =~

2. Fecha de nacimiento del trabajador.

3. Fecha de ingreso en el BGME,

4. Namero de orden derivado de la fecha de ingreso en el
IGME. En caso de igualdad prevalecers Iz fecha de nacimiento.

5. Titulacidn o categoria profemonal. .

6. Situacion laboral

b) El censo de personal por grupos pmfwonales. que com-
prenderé Ios siguienies datos:

Nombre y apellidos.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento en la categoria,

Fecha de 1ng0 so en el grupo.

Siteacion la

Numere de orden derivado de la antigoedad en ia categoria,
En caso de igualdad prevalecera, por este orden la antigiiedad en
¢l grupo ¥ el namero de Registro de Personal

Dentro de cada grupo se consignaran, en su case, las vacantes
existentes por categorias.

A efectos de su debida difusién, el
serd publicado en los tablones de anuncios de 1a sede central del
IGME v remitido 4 los restantes centros de trabajo del mismo.

Contra fos datos publicados, y durante el plazo de gwince dias,
cabe teclamacion fundamentada por parte d.el persanal, medlante
escrito dirigido al Director del IGME.

El IGME facilitard certificaciones acreditativas de aguellos

b o o

Registra y Censo de Personal

| extremos que obren en ¢l expediente personal de los trabajadores
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y sean interesados por €stos, a fin de fundamentar !as reclamacio-
nes @ que se refiere’el presente articulo, : .

. Para el estudin individualizado de las reclamaciones presenta-
dag se constituird una Comisién de Clasificacion por parte de la
Direccibn del IGME y de Ia representacion legal de los trabajado-
res, integrada cada wha por citico miembros como maximo, los

cuales, previa centificacién de las pruebas aporiadas y estudio de las’

funciones desempefadas y de las demds circunstancias de cada

" caso, emitirdn informe detallado, individualmente, gue elevarin
con Ja docurnentacién pertinente a Ia Direccidn del IGME, la cual

deberd resolver razonadamente en un plazo de veinte dias.

- No obstante lo dispuesto ¢n los parrafos anteriores, queda
salvaguardado e! derecho personal de cada trabajador pars, al
amparg de lo establecide en ias normas vigentes sobre la materia,
instar individuahizadamente la revision de su clasificacion ante la
Delegacitn Provincial de Trabajo.

Art, 22. C]ME&?&CM& profesional del personal y nivefes retribu-
tivas del salario base—Los diferentes grupos prof}ésionales, junto
con los niveles retributivos del salario base que les corresponde,
son los que s¢ expresan a conhinuacion:

Nivel
Grupo. L. Personal titulado:
" Ingenieros superiores y Licenciados. . .. 1

Facultativos de Minas, Peritos, lngenicros'iééhi-éds'
¥ otros titulados de grado medio...... .. . .

Grupo . Personal de Informética:

)
a2
[« QWP SR

Grupo III.  Personal administrat_ivo:
Oficial de primera
Oficial de segunda. ....................... ... ...
Auxiliar. ... ... e

Grupo V. Delineantes:

Delineante. . _..... ..o oo
Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcador

Grupo V. Documentacién:

Documentalista. . ............ ... ... ...
Clasificador. ... ................... ... .. ...
Receprionista de Documentacion. .......... ... ..
Oficial de segunda de Reprogmafia

Grupo V1. Laboratorios:

Encargado general

Encargado. ... ... .. e .

[ A Y

[ AV P

ohanta b

Oficial de primera {Anslista). .
Oficial de segunda (Preparader)
Mozo..... ... e

Grupo VII. Sondeos,. Prospeccién y Aforos:

Fncargado general (comin a los grupos V1T y VIII). 3
Encargado. .. ....... ... ... ... ... .. -3
Maestro ' - -4
5
6
8

6N LA P T

Oficial de primera.............. D
Oficial de segunda............ ... e
Peon

Grupo VUL Talleres, Parque de vehiculos vy maquinaria:

Encargado general {comin a los grupos VI ¥ VIIIL
Encargado
Maestro. ...
Oficial de primera
Oficial de segunda
CPEOML .

Grupo 1X. Mantenimiento:

oD B W

Oficial de.primera .0 .............. ..o
Oficial de segunda®. ... ......
Telefonista. ..................... e
Vigilante nocturnio. .. ..o veiiinn. ..
Pebn

QG ] TR LA b b

La clasificacidn profesional del personal que precede ¢s mera-
meite enunciativa y no Hmitativa y, en modo alguno, presupone
la obligacién de tener provistas las plazas enunciadas cuando la
orgamzacidon del trabajo v las necesidades del Organismo no o
requieran. - ‘

En los anexos [ y 11 se detallan las definiciones de funciones de
todas las categorias profesionales existenies, al igual que se determi-
nan para los ocho niveles constituidos las retribuciones salariales
pertinentes.

Se tratara de adecuar Ia plantila de personal laboral a las
necesidades reales del Instituto. .

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los
procesos de reclasificacion profesional deberan respetar, en todo
caso, los limites de crecimiento de la masa salaral gque se
Eszlélezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del

stado.

Art, 23, Comeridos dentre de cada jornada ~Los trabajadaores
del IGME tendrin obligaciobn de realizar cuantos trabajos u
operaciones [es sefialen sus superiares, dentro de los cometidos
generzles de su competencia profesional

El IGME podra encomendarles por escrito, previo informe del
Comité de Empresa, trabajos de superior categoria a la que
corresponda a4 su clasificacion profesional reconocida. Si esta
prestacion se realizase por un perfodo superior a los seis meses
duranie un afio u ocho durante dos ados, podra reclamar anie la
Direccion def IGME la clasificacion profesional adecuada. St no
procediera legal o convencionalmente e} ascenso, el trabajador
tendra derccho a la diferencia retribuliva entre la categoria asigna-
da v la funcién que efectivamente realice,

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el IGME precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inférior a Ja suyz, sdlo podri hacerlo
por el tiempe imprescindible, manteniéndoie la retribucion vy
demdés derechos derivados de su categoria profesional y comunicén-
dolo al Comité de Empresa. ) .

El IGME, sin embargo, podrd pactar con un trabajador la
realizacién de funciones de distinta especialidad dentro de la
jornada, en las condiciones expresadas anteriormente.

Art. 24, Comunicaciones de datos a efectos laborales.—El
trabajador deberd comunicar al Servicio de Asuntos Generales y
Persona) del JGME aquellas variaciones de domicilio v de sus
circunstancias personales o familiares que incidan en sus derechos
¥ obligaciones laborales. i )
El IGME vendré obligado a facilitar al Comité d¢ Empresa los
cambios de domicilio que se produzcan.

Fl personal que preste habitualmente sus servicios fuera de
Madnid podra designar un domicilio ante dicho Servicio a efectos
de recibir anuncios o informaciones de caricter gencral. De no
hacer uso de esta facultad se entenderid que el trabajador tiene
debido conocimiento de cualquier informacién publicada en los
tablones de gnuncios de la sede central del IGME o remitida a
dicho efecto 8 sus centros de trabajo.

. . \
CAPITULO VII

Ant. 25, Formacion Profesionaf—~t. El IGME promovera la
formacidn educativa y profesional de sus trabajadores. .

A tal fin organizara cursos de capacitacion y perfeccionamiento,
que serdn programados en colaboracion con €] Comité de Empresa,
Se 1ratard que dichos cursos se adapien, en i@ mayor medida
posible, a las pruebas de aptitud previstas en el apartado 1.1 del
articulo 15. ' i )

Dicha programacién se procurard que esté realizada y publicada
dentro del Gitimo trimestye de cada afo. La seleccidn de asistentes
se realizatd con conocimiento previo del Comité de Empresa.
Tendrin preferencia para ocupar un tercio de las plazas de cada
curso los trabajadores con més de diez afios de servicio en fabores
del campo.

En el caso de que las solicitudes superen el namero de plazas del
curso, la adjudicacion se realizara atendiendo preferentemente a fa
antigiedad del trabajador y a la relacion del puesto de trabajo
dese:mpedado por el mismo con las mateTias 2 1mpartif.

La Direccian del IGME podra reservar un némero de plazas, no
superior al 40 por 100, para ¢l personal funcionanio ¢ asimilado del
Instituto, ' . _

Los trabajadores que asislan a dichos cursos gozardn de los
siguientes bencficios:

a) Reduccion de la jornada de trabajo en un namerg de horas
tgual a la mitad del que dediquen a la asistencia a clase. i ¢l curso
tiene caracier obligatorio por necesidades de reconversion o capaci-
tacion especifica del trabajader todo ¢l tiempo de asisiencia se
considerara como de trabajo efectivo. . .

b} Valoracion del curso realizado con aprovechamiemio, bien
como sustitutivo de las pruecbas de aptitud a que s¢ refiere el



3058

BOE nim. 32

apartado 1.1 del articulo 13, bien como mérito preferente, con
puntuacidon no superior a dos puntos, & efecto del concurso previsto -
en el apartado 1.2 de dicho precepto. :

La eliminacién en un curso por inasistencia al mismo, debida
2 causas imputables al trabajador, imhabilitard a éste para su
insercién ¢p nuevos cursos durante los dos afos siguientes,

2. Asimismo, el trabajador que curse con regularidad estudios
para {a obtencidn de un titulo académica o profesional tendra
derecho, siempre que las necesidades y ls organizacidn del trabajo
lo permitan, a los siguientes beneficios:-

a} Al disfrute de los permisos necesarios para la asistencia a
eximenes finales, liberatorios y demas pruebas de aptitud vy
evaluacion en Centros oficiales d{mmte los dias de su celebraciba,
que no excederfn en ningin ¢aso de diez dias al ado, :

b) Al disfrute de su perfodo de vataciones total o parcialmente
en las épocas de exdmenes, previa salicitud presentada con antela-
cidn de quince dias, siempre que lo permita ef buen funcionamien-
to del servicio.

. ¢} Preferencia en la eleccién de turno de trabajo, asi como la
iada{mciu.':ra de la jormada ordinaria de trabajo para su asistencia a
O3 Cursas.

! CAPITULDO VIII
Jornada ¥ horarlo de trabajo

Art. 26. Jornada mdxima.-la jornada m#xima de trabajo
serd de cuarenta horas semanales o de mil ochocientas veintiséis en
computo anual,

Art. 27, Horarie ordinario~El horario ordinario de trabajo
serd, en tiempo flexible, de ocho a diecinueve horas, siendo
obligatorio cumplir un perfodo de coincidencia de nueve 2 catorce
horas: Se disfrutard de una pausa en la jornada de trabajo por un
periodo de veinte minutos, computable como de trabajo efectivo,
§ue solo podrd utilizarse entre las nueve treinta y las treinta®

OTas.
Art. 28, Jornada temanal normal-La jornada normal, en
" ¢cOomputo semanal, serd de treinta y siete horas y treinta minutos.

Las horas de trabajo que rebasen esta jornada semanal, pero no
superen la jornada ima semanal 0 anual ni hayan supuesto mas
de nueve horas de trabajo en un diz, no tendrén le natureleza de
horas extraordinarias. El trabajador tendré derecho a disminuirias,
como tiempo de descanso, de su jornada semanal normal durante
el resto de la semana en que [as realizé, o durante las dos semanas
siguientes si asi la exigiese el servicio. El Jefe de la Unidad de quien
dependa el trabajador deber& comunicar las horas en exceso
trabajadas al Servicio de Asunitos Generales y Personal, que Hevard

un computo anval por trabﬂadoranesle Servicio daré traslado para
su conocimiento al Comitd de presa. Esta compensacion de
tiempo 1o serd aplicable a.los trabajadores que pem%:.n
de jornada especial establecida en el articulo 52
Art 29. Jornadas especiales.-Los wrabajadores que desempe-
fien en labores de campo un nomero minimo de dias al mes igual
0 superjor a catorce como promedio podran pactar con ef IGM%‘la
duracién de su jornads maxima diaria y semanal, con objeto de
poder acurnular dias para estar con sus familias, siempre v cuando
se respete €l niimero de boras de trabaje mensual, en computo de
jomada normai segin ¢l articulo 28, v fos descansos minimos
establecidos en la iegislacion vigente. El pacto debera establecerse
para grupos homogéneos (sondas, equipos geofisicos o de aforos,
ctc.) v a través del Comité de Empresa.

Los trabajadores acogidos a este sistema po acreditardin dietas
por ios dias que permanezean fuera del lugar de trabajo ni tendrian
derecho 2 horas extraordinarias por las acumuladas voluntariamen-
¢ a la jornada normal, _ : :

Para ¢l resto del personal que desempeité irabajos en campo con
servicio inferior a catorce dias de duracién se establece Ia posibili-
dad de trabajar sibados y domingos, que se cambiarin por dias
hébiles siempre que se cumpla la jormada normal establecida y se
comunique al Jete de quien dependa con un plazo previo de una
semana. .

Lo trabajadores & que s refiere el presente articulo, que par
causa justificada deban fijar su alojamiento a mas de 25 kilémetros
del lugar de rabajo, tendrén ung bonificacién de treinta minutos al
dia como tiempo de desplazamiento.

Art. 30. Horagrios especiales.~Los trabajadores que realicen
iabores de campo, el personal de mantenimiento y los vigilantes
nocturnos deberdn ajustar su horario diario a las necesidades del
servicio, fijandose éste con conocimiento del Comité de Empress.

) . CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencins |
A, 31, Vacaciones anuales.-Las vacaciones anuales retribui-

das serén de un mes de durscion o parte proporcional que
corresponda para los trabajadores de nuevo ingreso.

la prima
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Se disfrutarin preferentemente durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, en un solo periodo o en dos quincenas
naturgles, La eleccion corresponde at trabajador, si bien subardina-
da 4 las necesidades del servicio. . '

También pedrin disfrutarse en meses distintos a los seaaiados
previe peticion del trabajador y salvaguardando fas necesidades del
SCTVICIO.

Art. 32, Licencias sin sueldo.-F} personal ciue haya cumplido
al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar icencias sin
sueido por un plazo no inferior a quince gias ni superior a tres
meses. Dichas licencias les serin concedidas dentro del mes
siguiente at de la solicitud, siempre gue lo permitan las necesidades
del servicio. La duracibn acum de estas licencias no podra
exceder de tres meses cada dos afios. _

Art. 33, Licencias retribuidas.-Fl trabajador, previa justifica-
ci6n adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos ¥ causas siguientes:

ag Quince dias naturales en cgso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de wn hijo, v en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta ¢t segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzean
en distinta localidad de Ya del domicitio del trabajador, el plazo de
Hicencia serd de cuatro dias. . '

c} Un dia por traslado de domicilic habitual dentro de una

misma localidad.

d) Para concwrir 2 eximenes finales, liberatorios v demis
ruebas definitivas de aptitud v evaluacién en Centros oficiales de
ormacioén, durante los dias de su celebracién, no excediendo en

conjunto de diez dias ai afto.

€) Por el iempo indispensable para el cumplimienio de un

deber inexcusable de cardcter pablico y personal, sin que reciba el

trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que puedan
superarse, por este concepto, la quinta de las horas laborales
en compute trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba

retribuciéa o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo se descontari el imporie de la misma del
salario a que tuviera derecho.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecha a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho podri ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo Hempo, :

§) Hasta seis dias cada aRo natural, por asuntos particulares -
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrén
acumularse en ningdn caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autonzacion de [a correspondiente unidad de personal ¥ respetando
siempre las necesidades del servicie.

- h) Los dias 6, 24 y 31 de diciembre,

CAPITULO X | ;
Suspension del contrato de trabajo 3

Art, 34, Suspension del contrato de trabajo.-1.
de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendran &:recho a la suspens:on de

su cotitrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
CAsSns: ’

a} Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
mixima de catorce semanas, distribuidas g opcidn de la interesada.

b} Cumplimiento del servicio militar, obligatorio ¢ volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de Ia-
terminacion del servicio.

¢} Ejercicio de cargo piblico representativo, supugsto en gue
serd de aplicacitn la situacidon de excedencia forzosa, con computo
de antighedad, siempre que dicho &jercicio imposibilite la asisten-
¢ia al trabaje o siempre que se perciban retribuciones por el mismo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente at cese
en el cargo. :

d) Privacién de libertad del irabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas taneo la detencidon preventi-
va como la prisidn provisional. .

2. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los

.trabajadorcs con un aflo, al menos, de antigiiedad al servicio del

Organismo. La duracién de esta situacidn no podra ser inferior a
un silo, ni superior a cinco, y el derecho a esta situacién sélo podra
ser gjercido ouwra vez por el mismo trabajador si han transcumido
ecuatro ados desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
excepto en los supuestas de que se solicite parg atender al cuidado
de un hijo, a contar desde 12 fecha del nacimiento de éste, casos
€ésto3 en gue ¢ periodo de excedencia no podrd ser superior a tres
afios ¥ en los que 1z iniciacitn de un nuevo periodo de excedencia

Sin perjuicio .
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.por_un nuevo hijo pondri fin, en $u caso, al qué se viniera
disfrutando.

3. Eltrabajador excedente volumtaric que solicile su reingreso
" tendrd derecho a ocupar la primera vacanie que se produzea en su
categoria. 8i, no existiendo vacante €n su misma categoria, existie-
ran én una categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella,
© bien esperar a que se produzca aquélls,

4, La peticién de excedencia voluniaria deberi formularse por
€5crito, expresando la causa en que se funda, resolviéndose por la
'girecclén en plazo de veinte dias, previo informe del Comité de

m . : .

‘El reingreso deber4 ser solicitado dentro del mes siguiente a 1a
expirgcion del plazo por el que fue concedida. '

En los demas supuestos de suspension del contrato de trabajo
¢l trabajador deberd comunicar por escrito 2 la Direccion del IGME
la causa que concurra con una antelacion minima de un mes, de ser
ésta previsible, o dentro de los tres dias siguientes en caso
contrano.

- CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Art. 35. Premios.-Con el fin de estimular, reconocer y recom-
pensar la conducta, rendimiento y demas cualidades humanas y
profesionales del personal de su plantilla, el IGME podra conceder
a un trabajador o grupo de trabajadores los premios que se
establecen en la presente Seccién.

. Son actos gue se consideran dignos de peemio, a titulo enuncia-
tivo, los siguientes:

. Acts heroicos; Son los realizados con grave riesgo de la vida o
integridad personal con e] fin de evitar un accidente o disminuir
sus proporcicnes dentro del 4mbito laboral. :

Actos meritorios: Son aquellos cuya reatizacidén no exige riesgo
de la vida o integridad fisica de] que lo realiza, pero si una conducta
extraordinaria, superando los deberes reglamentarios, para evitar o
disminuir los efectos de una anormalidad grave en ¢l servicio o al
personal del IGME.

Espiritu de servicio: Consiste en realizar éste de modosno
corriente ¢ normal, sino con entrega total de las facultades del
trabajador, manifestando en hechos concretos dirigidos a iograr su
mayor perfeccion en favor de In Empresa o de sus compafieros de
trabajo, subordinando a ello su comodidad o inciuso sus intereses
particulares.

Afdn de superacién profesional; Se entenderd la de aquellos
trabajadores que, ademas de cumplir con su trabajo de forma
satistactoria, dediquen su esfuerzo a mejorar su formacién tedrica
y practica para ser més Utiles en su pucsio o alcanzar categorias
superiores. s .

Participacién activa: Es la actuacién encaminada a mejorar el
ambiente del centro de trabajo, su funcionamiento o productivi-
dad, proponiendo medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
' organizacién, copservacién o utilizacion del matenal, etc.

- Espiritu de fidelidad: Acreditado por servicios continuados al
IGME duranté treinta afios, sin notas desfavorables de caricter
grave en el expediente. ) -

Se establecen las clases de premios siguientes:

a) Oficios de reconocimiento.

b) Diplomas o menciones honorificas. ) .

c) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente,
d) Becas o viajes de estudio o de perfeccionamiento.

e) Propuesta a los Organismos competentes para recompensas
honorificas.

La concesion de los premios se hard por la Direccion, oido el
Comit¢ de Emnpresa. -

A la concesion de premios se le dard la mayor difusion posible
para satisfaccion de los premiados y estimulo del resto det personal.

Todos los premios s¢ harfin constar en el expediente personal,
debiendo valorarse expresa y uniformemente en los traslados o
concursos de ascensos.

Art. 36, Sanciones.-1. Los trabajadores podran ser sanciona-
dos por los Jefes de las unidades de quien dependan o por la
Direccion del IGME segin corresponda, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en este capitulo,

. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasibn ¢ como comsecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves,
graves y muy graves.

a) Serin faltas leves las siguientes: :

a,l Laligera incorreccidn con el piblico ¥ con los compaieros
o subordinados. : : .

4.2 El retruso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
dus tareas.

a3 La no comunicacién con la debida antelacién de 1a falte al
trabajo por causa justificada, a po ser que prucbe la imposibilidad
de hacerlo. : :

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificads uno
o dos dias a! mes.

8.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

a.5 E! descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios.

2.7 En general el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable. ’

b) Serin faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto a los
superiores, compafieros o inferiores. .

b.2 El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio,

&’_3 La desconsideracién cop el piblico en €l ejercicio del
trabajo. . _

b4 El incemglimiento o abandono de las normas y medidas
.de secguridad ¢ higiene del trabajo ¢stablecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para 1a salud y la integridad fisica
det traba{z::lor o de otros trabajadores.

b.5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
duranie tres dias al mes,

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin cauvsa justificada
durante més de cinco dias al mes y menos de diez o

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada,

b8 La simulacidn de enfermedad o accidente.

b.9 1la simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo. ) .
© b0 Ladisminucion continuada ¥ voluntaria en ¢l rendimien-
10 de 1rabajo normal ¢ pactado.

b.il La negligencia que pueda causar graves datios en la
conservacién de los locales, material o documentos de los servicios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, pablicas ‘o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13  La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razdén del trabzjo en el
Organismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuaado
hayan mediado sanciones por las mismas.

t) Serin fahias muy graves las siguientes:

c.l FEl fraude, la deslcaltad y i abyso de confianza en las
.gestiones encomendadas, asi como cualquier conducia constitutiva
de delito doloso. . : .

¢.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢.} El falscamiento volyntario de datos e informaciones del
servicio, ) ]

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mis
de tres dias al mes, .

€.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez o mas dias al mes, o durante mds de veinie dias al trimestre.

¢.6 El ejercicio de actividadés piblicas o privadas incompati-
bles con el desempeno del empleo piblico. .

c.?7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un periodo de seis meses.

3, Las sanciones que podran imponerse en funcién de Ia
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito, :

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcicnal de las retribuciones correspondientes al
utempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad po justificadas.

b} Por falias graves:

Suspension de empleo y sucldo de dos a cuatro dias a un mes.
Suspensién del- derecho de concurric a prucbas selectivas ©
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

c} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sucldo de wno 8 tres meses. |
Inhabilitatién pars ei ascenso por un periodo de dos a seis sfion
Eeraslgéio forzoso sin derecho a indemuizacion.

spido.
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4, La cancelacitn de las sanciones, a todos los efectos, ae

i de oficio al cumplirse los plazos que s¢guidamente se
detlerminan, sicmpre que durante los mismos 2] wrabajador no haya
sido nuevamente sancionade, en cuyo caso el plazo para la
cancelacidn empezard a contarse desde la imposicidn de la nueva
sancién, ) '

Faltas leves: Un afio. M
Faltas graves: Dos afias. .
Faltas muy graves: Cuatro afios.

Art. 37, Procedimiento.-1. La amonestacidon por escrito se
impondrd por ¢l Jefe de la Unidad de quien dependa el trabajador,
déndose traslado su conocimiento al Subdirector generai
correspondiente, a la Secretaria General y al Comité de Empresa.

La imposicion de las restantes sanciones por faltas leves
requerird propuesta motivada del Jefe de la Unidad 2 la que esta
adscrito el trabajador, que serd comunicada en trimite de audiencia
al trabajador y at Comité de Empresa a efectos de que en plazo
simultineo de tres dias formulen las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha pro ta, junto con los escritos de alegaciones,
serh sometida a decisién del Subdirector general correspondiente,
quien deberi resolver en plazo de dos dias.

La resolucidn se notificars en todo caso % trabajador y al
Comité d2 Empresa, y de imponerse sancion, al Director v a la
Secretaria General pama la ;f'ecucién de la misma.

2. Las sanciones por faltas leves se impondran por el Jefe de
la Unidad de quien dependa el trabajador, previo conocimiento del
Subdirector general correspondiente. : _

D¢ la sancién impuesta se darh traslado al Director, al Secreta-
rio ;eneral y al Comité de Empresa del IGME. '

. Las sanciones por falias graves y muy graves serdn impues-
tas por la Direccion del IGME, a propuesta del Subdirector general
de quien. dependa el trabajador, requeniyan instruccidbn de
expedients sancionador conforme a lo dispuesto en los siguientes
apartados:

La Direccion, recibida [a propuesta a que se refiere al apartado
anterior, y de tomar é&sta en consideracion, nombrard instructor y
sectelano del expediente entre el personal del IGME de categoria
superior a la del presunto infractor, dando conocimicnto simulta-
neo de la incoacién del expediente sancionador al Comiité de
Empresa, - .

Dichgs nombramientos se notificarin al trabajador, quien
pedrd recusarlos en el plazo de cuatro dias med:iante escrito
debidamente fundamentado. SimultAneamente s¢ comunicarin los
hechos imputados que hayan motivado 1a incoacién del exfedien-
te, a efectos de que, dentro del mismo plazo de cuatro dias, formule
por escrito Jas alegaciones que estime oportunas,

El instructor ordenard y practicara cuantos actos de instruccion
¥ pruebas considere adecuados para la determinacidn, conocimien-
to y comprobacion de los hechos imputados. - _

A la vista de las actuaciones practicadas, se redactard por el
instructor el pliego de cargds en el que, de modo claro y preciso, se
determinaran los hechos imputados, las circunstancias concurren-
ted que s¢ esumen relevantes para la calificacion de los mismos, vy,
en se caso, la sancion que se proponga. El instructor deberd
presentar dicho plicgo de 0% en ¢l plazo de diez dias:

El pliego de cargos se notificara al trabajador para que, en plazo
de tres dias, alegue cuanto considere conveniente a su defensa.

Transcurride dicho piazo, se elevara el expediente a decisién del
director del IGME, quien resolveri lo que proceda.

Previamente a esta resolucion, que deberd ser motivada, el
expediente se pondra en conocimienio del Comité de Empresa, que
deberd cmitir informe en plazo maximo de tres dias.

Caso de imponerse sancion, se comunicard por escrito al
interesado, dando traslado a la Secretaria General, para constancia
en el expediente de personal, ¥ al Comité de Empresa.

. Art. 38, Prescripcitn.-Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta

dias, a partir de la fecha en que la administracion tuvo conocimien--

1o de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la
duracién de éste, en su conjunto, no supere ¢f plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Art. 39. Normas generales. 4buso de autoridad.-Los Jefes o
superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufiirin la correccion o sancidén que
se cstime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de |a intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la
dlfmdaq de la Administracitn y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento. .

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a fravés de sus
representanics, de los actos que supongan faltay de respeto a su

intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral. La Administracién, a través del Organo directivo al que:
estuviera adscrito €l interesado, abrird 12 oportuna informacién e
instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda,

Se considerara abuso de autoridad la comisién por un superior
de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho-del trabajador
reconocido legalmente o por Convenio, de donde se derive un
perjuicio notorio para ¢l subordinado, ya sea tal perjuicio de orden
material o moral. : _

El trabajador que se considere perjudicade podrd denunciar e]
hecho a la direccion det IGME, bien directamente o a través-del
Comité de Empresa, si asi fo considera oportuno. - s

La resolucion adoptada deberd ser motivada y se comunicard
por escrito al trabajador y al Comité de Empresa en el plazo de
quince dias. : )

CAPITULO XII ’ y
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 40. Normas generales.~El trabajador tiene derecho a la
seguridad ¢ higiene ¢n ¢l puesta de trabajo y el deber de observar
y poner en prictica las medidas de proteccion de riesgos que se
adopten, legal y reglamentariamente. En concreto, ¢l trabajador
estd obligado a seguir los cursillos que con este objetivo se

l . n. . I3 - : i
.El_ tiempo de asistencia a los mismos se- computarg como de
trabajo efectivo. . .

Art. 4L Comité de Seguridad e Higiene.—Estard integrado por
tres representantes designados por la Direccidén del IGME ¥ tres por
¢l Comité de Empresa, correspondiéndole todos los cometidos
sobre la materia que le sean encomendados, y expresamente, los
siguientes: :

a} La formulacién de los planes y programas de seguridad ¢
higiene. Los planes se formularan anualmenie para las unidades de
trabajo de caracter productivo, y trianualmente, para las unidades
de trabajo de tipo oficina, R .

b) La inspeccion y control de los planes y programas y el
cumplimiento de la.normativa legal vigeate o condiciones pacta-
das. S . .

¢} La vigilancia de la dotacién ¥ uso for los rabajadores de
los medios protectores establecidos por la legislacion vigente.

Art. 42. Reconocimiento médico anual-El IGME gestionard
anvalmente el reconocimiento médico de los trabajadares por los
Servicios de Higiene, y Seguridad en el Trabajo.

CAPITULO XIII |
Retribuciones y derechos econtmicos.

Art. 43, Sistema retributivo.~El régimen de retribuciofies del
personal laboral fijo det IGME esta constituido por el salario lJegal
y por aquellos conceptos que no tengan esta consideracién.

Art. 44. Recibo de salario.~El IGME estd obligado a entregar
a los trabajadores un cecibo individual justificativo de los pagos
periddicos, conforme a las disposiciones vigentes, si bien dada su
naturaleza de Organismo auténomo de la Administracidn Piblica
y siempre que ¢l cobro de los salarios se realice por nomina oficial
debidamente intervenida, dicha obligacién guedari sustituida por
la de facilitar, a peticion det interesado, certificacion acreditativa de
que ¢l trabajador pertenece a la plantilla de personal laboral fijo y
de la cuantia total de sus retribuciones, especificadas por conceptos,
con detalle de las retenciones y deducciones gue legalmente se
hayan efeétuado, L

_Art, 45.°  Conceptos retributivos.~Por aplicacion de lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores, en ¢ Decreto 2380/1973,
de 17 de agosto, y en la Orden de 22 de naviembre del mismo afio,
sobre ordenacion del salarto, el régimen retnibutivo pactado en el
presente Convenio queda estructurado en la siguiente forma:

1

A. Salano legal

l. Basicos: _ o . .
1.1 Salario base. T

2. Complementos salariales:
2.1 Personales: .
2.1.1 Antiguedad.

2.1.2 Plus Convenio, . _
2.1.3 De titulacién o capacilacién.
2.14 «Ad personamn». .

De puestos de trabajo:
221

22

Por conduccion adicionat de vehiculos pesados.
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2.3 Por calidad o cantidad de trabajo: . .
2.3.1  Jornada especial.
332 De disponioilidad. . ’
De vencimiento peribdico superior al mes:
- 2.4.1 Pagas extraordinarias de julio y diciembre.

~ B. Percepciones no salariales

Art. 46, Salario base-El salario base, como parte de la
retribucidn del trabajador fijada por unidad de tiempo, tal como se
define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, es el que figurae
en su cuantia mensual para cada categoria profesional y de acuerdo
con su nivel en el cuadro del anexo 11, devengdndose en doce
mensualidades.

An, 47, Antigiedad -El personat comprendido en este Conve-
nio percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consisten-
tes en e! abono de trienios en las cuantias establecidas en el
anexo 1II, los cuales se devengarén a partir del primer dia del mes
en-que cumplan tres o maltipios de tres aios de servicios efectives
¥ 8O seran absorbibles en caso alguno.

El limite maximo de esta 161 serd 1a establecida por los
apartadds 2 y 3 del articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trientos se consolidardn en funcién det tiempo de servicios
Pnstados en cada grupo y categoria profesional. En consecuencia,
2 cuantia de los trienios consolidados permanecera invariable en
¢l caso de gue el trabajador cambie de grupo profesional o ascienda
de categoria, sin perjuicio del incremento que pudiera proceder por
revisiones anuales del sueldo base del grupo o categoria en gue
fueron consolidados. Cuando ¢l cambio ¢ ascenso se produzca
antes de completar un trienio, la fraccién del tiempo transcurrido
s¢ considerar como tiempo de servicios prestados en el nuevo
gripo g-categoria profesional. :

Art. 48.  Plus Convenfo.—Fl importe de este complemento se
percibird por los valores sefialados en el anexo II y se devengarin
en la misma forma que el salario base.

Art. 49.  De titulacion o capacitacion.-Se devengard este com-
plemento, en la cuantia que viene determinada por grupos y niveles
econémicos en el anexo 11 de la tabla salarial, cuando la titulacion
o capacitacién, o ambas, sean elemenios determimantes de las
funciones que los trabajadores realicen. }

La asignacidn de los niveles del complemento de titulacion gue
se establecen en 1a 1abla salarial para los trabajadores del grupo 1
s¢ realizard mediante la aplicacidon del siguiente baremo: -

;. 'Antigicdad

De dos a cuatro afios; Un punto. :

Mis de cuatro aios hasta seis: Dos puntos..

Mis de seis afios hasta ocho: Tres puntos.

Mis de ocho aios hasta diez: Cuatro punios.
Mais de diez ados: Cinco puntos.

El computo se realizaré de fecha a fecha, partiendo de la de

ingreso en la categoris profesional comrespondiente por afos
completos, - .

_ 2. Fecha de finalizacién de estudios de la titulacién correspon-
diente, segln la siguiente escala:

Mis de cinco afios y menos de diez: Un punto.
De diez en adetante: Dos puntos.

. 3 Orwas titulaciones de igual o superior grado, segin la
siguiente escala; :

Dactorado ¢n la propia especialidad: Dos puntos.
Licenciatura en ofras especialidades de igual grado o mivel

retacionadas con las actividades de] IGME: Un paato.
Doctorado en el caso anterior: Un punto,

24

-—

4. Ejecutoria funcional y profesional del trabajador en el
IGME, de acuerdo con la valoracién practicada por los Directores
de los Semaos Centrales del Organismo: De uno a cuatra puntos.

Para la asignacién del nimero de complenrentos establecidos se
procederd a la ordenscitn de fos titulados superiores y titulados
medios, conforme a la puntuacién que alcance por la aplicacion det
baremo fijado en el presente articulo. En caso de empate se
Tesolverd por ¢l siguiente orden: )

* Mayor puntuacion por 1 suma de los conceptds 2 y 4.
" Mayor puntuacién por ef concepto 1. :
Mayor puntuacidn por la suma de los conoeptos 1 y 4.
- Designacion por la Direccidn. ’

La lista que resulte de dicha ordenaci6n, que no tendrd la
consideracion de escalafon ni de relacion jerarquizada de los
trabajadores, se notificard a los mismos a efectos de que en el plazo-
de. quince dias poedan alegar por escrito las reclamaciones que

estimen oportunas, gue serdn resuchias a través de la Comisién de
Clasificacién conforme al procedimiento establecido en el articulo
21_de este Convenio. . _ .

La asignacion de complemento s¢ realizara conforme al orden
definitivo que resulie, que serd asimismo debidamente notificado,
sie que pueda quedar ningin complemento sin asignarse ni
MpOCo TECONOCErse Un QRMETD superior para cada nivel de los
que seguidamenie s narn:

Tiulados supl;riorcs

Nivel A: Catorce complementos.

Nivel B: Dieciocho complementos,

Nivel C: Seis complementos.

Sin nivel: Personal de ingreso con menos de dos anos de
ejercicio profesional. -

Titutados medios

Nivel A: Sicte complementos.

Nivel B: Cuatro complementos. .

Sin nivel: Personal de ingreso con menos de dos afios de
sjercicio profesional, .

. AR 50,  Ad personam.—Percibirén este complemento los traba-
jadores relacionados en ef anexo L, a fin de garantizar ¢l respeto
de las condiciones mas beneficiosas que corresponden a los
mistnos, tras la reestructuracion de las remuneraciones establecidas
en anteriores Conventios.

Este complemento tiene ¢f cariicier de absorbibie con camgo a
futuros incrementos salariales. La absorcién se realizard tomando
como base la cuantia que figura en el anexo III del Convenio para
¢l afic 1982, aplicando una reduccion anual por terceras paries
iguales, de tal manera que este complemento quede amortizado
in ente en el ado 1985, . .

n el caso de que el resto que resulte por aplicacién de dicha
reduccitn snual sea inferior a 300 pesctas en el afio 1984, se
absorbera en su totalidad dicho complemento. :

Art.51.  Por conduccion adicional de vehiculos pesados.-Los
Oficiales de segunda destinados en equipos de sondeos y aforos que
estando en posesién del carné de conducir de clases D, C o E,
conduzcan habitualmente por necesidades del servicic vekiculos.
que exijan dicho carné, previs awtonzacién al efecto por e IGME,
percibirdn un complemento mensual por esie concepio de 2.000
pesetas duranie once meses.

Art. 52. Jornada especial-En consideracion asimismo s que
las tareas a desem por los trabajadores de sondeos, aforos,
prospeccién y Conductores del grupo Vi1, han de ser realizados en
espacios abiertos, fuera de aicleos de poblacién urbanos y que por
sy naturaleza exigen frechentemente una jornada de trabajo de
duracion variable, incluso con realizacién de horas nocturnas, se
establece este complemento, a devengar-durante once mensualida-
des, en las cuantias sefialadas en el anexo II, de acuerdo con las
peculiaridades en los distintos trabajos.

En caso de averia de los eguipos de trabajo gue exija su
reparacion urgente para evitar daftos graves en la maquinana o ¢n
los trabajos realizados, se prolongaré la jornads el tiempo que
resulte imprescindible para su reparacién o para ejecular las
medidas de prevencién que sean necesarias, quedando también
cubierto este tiempo de trabajo por esta prima de jornada especial.

Art. 53.  De disponibilidad -Tendrén derecho a su percepcion
aquellos trabajadores que el afo anterior hubiesen realizado
trabajos en campo o desplazamientos fuera de su fugar de trabajo
por necesidades del servicio por tiempo no inferior a sesenta dias
naturales, continuados o slternos. Se crean res niveles de este

_complemento:

_diaNivel A: Para periodos igu;iles o superiores a ciento ochenta

s.
_ Nivel B: Para periodos comprendidos entre ciento veinte y
ciento ochenta dias, _ '

Nive] C: Para periodos de scsenta a ciento diecinueve dias,

Parg {a determinacién de su cuantia se dividird la cantidad de
3.003.000, equivalente al imperte total ge la prima de desplazado
para 1982, por la suma de los productos del namero de trabajadores
comprendidos en cada nivel de complemento por el nidmero
minime de dias necesario para su percepcién {n. x 60+
x 120+ ny ¥ 180). El cocicote obtenido se multplicard por e
nimero minimo e dias en cada nivel, con lo cual quedard
catculado el valor anual carrespondiente a cada uno de los niveles.

El derecho a su percepcidn se perderi automdticamente cuando
en el computo anual de los dias de trabajo en campe realizados en
e! afic inmediato anterior, el {rabajador no haya cubierto €] nimero
minimo de sesenta dias naturales, :

‘El complemento se devengaréd durante once meses,

Art, 54. Pagas extraordinarias.~Tados los trabajadores sujetos
a este Convenio tienen derecho 8 percibir una paga extraordinaria
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en los meses de julio y diciembre, cada una de ellas de cuantia
equivalente al importe mensual del salaric hase y complemento de
_antigiedad. S )

~uando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del afo,
las pagas extraordinarias se abonardn proporcionalmente al tiempo
trabajado en cada semesire natural. _

Art. 55. Percepcién no salarial-Tendrin este cardcter las
cantidades abonables en concepto de dietas, gastos de viaje y demas
indemnizaciones reguladas en los articulos siguientes.

Art. 56. Dietas y gastos de vigje~1, Los trabajadores que por
necesidades del servicio tengan que efectuar desplazamientos flera
del 1érmino municipal donde tengan su iltimo puesto de trabajo
(residencia oficial) percibirin sobre sus remuneraciones totales las
dietas y gastos de viaje que correspondan conforme a las siguientes
norIas; : : )

. Primera.~8i se pernocia fuera de la residencia oficial se abonara

dieta entera el dia de salida y media dieta el de regreso (30 por 100

| importe de la dieta completa). No obstante, cuande aun

- pernoctando fuera de la residencia oficial el servicio dure menos de
veinticuatro horas consecutivas se percibirs so6lo una dieta.

En los servicios en que se vuelva a pernoctar en la residencia
oficial no se percibira dieta, a no ser que el personal tuviera gue
almorzar fuera de aquella residencia, en cuyo caso tendrd derecho
a 1100 pesetas como gasto de manutencion. :

egunda.~El personal que forme parte-de Delegaciones oficiales
presididas por Ministros, Secretaries de Estado, Subsecretarios o
asimilados no percibird ningin tipo de dietas, siendo resarcidos por
la cuantia exacta de los gastos realizados.

Tercera.—El personal que forme parte de Delegaciones oficiales
presididas por ¢l Director del Organismo ird las mismas
dictas que tenga fijadas éste, quedando también obligado a justifi-
carlas en la misma forma. :

Cuarta.-Las dicias se abonarin conforme a las siguientes
cuantias fijas:

a} Servicios de duracién inferior a treinta y un dijas:

Trabajadores del grupo profesional I 4.800 pesetas,
Trabajadores de los restantes grupos: 3.000 pesetas.

b) Servicios de duracién superior 2 treinta dias:

Trabajadores del grupo profesional I 3.840 peselas. .. -
'I'rag:'l_}adores de los restgmes grupos: 2.400 pesetas.

- Quinta.~La justificacidn de los dias en que sé haya pernociado
fuera de la residencia oficial se realizard por ¢l trabzjador en la
forma siguiente:

#) En servicios inferiores a treinta y un dias, por entrega de 'a
factura o recibg correspondiente, en que deberin constar los datos
de identificacién del establecimiento o del propietario de la
vivienda en que s¢ hubiese alojado vy los dias de estancia.

En casos especizles en que hubiera de pernoctarse en el propio
vehiculo, tiendas de campaila o supuwestos similares, sera suficiente
I2 certificacion de) Director de quien dependa el trabajador,

b) En servicios superiores a treinta dias, por certificaciém del
Director de quien dependa el trabajador, acreditativa de los dias
efectivos de duracion del servicio. L

Sexta.-En casc de gue el trabajador sea dado de baja por
enfermedad, tendra derecho a percibir dicta si permanece en ¢l
alojamiento que estuviese ocupando.en el fugar de trabajo.

.8i fuese hospitalizado o por la duracion previsible de la
enfermedad regresase a su domicilio, dejard de acreditar dietas
desde ¢l dia siguiente a su ingreso en aquél o llegada a éste.

En los casos en que la baja por enfermcdad exceda de sicte dias
el IGME, previo informe del Comité de Empresa, decidira ¢
régimen aplicable atendidas las circunstancias que concurran,

Septima.-Las trabajadores que se acojan al régimen voluntario |

de jornada pactada establecido en el articulo 29, cuando los dias
acumulados para estar con sus familias sean iguaies o superiores a
diez tendriin derecho a percibir media dieta el dia de satida v dieta
entera el de regreso al lugar de trabajo, corriendo a cargo del IGME
los gastos de desplazamiento, por un tanto alzado de 7.500 pesctas,
salvo que el viaje se realice en vehicdlo oficial del IGME, en cuyo
caso no se percibird cantidad alguna por ¢ste concepto.

Octave.-Las dietas en ¢l extranjero se ajustaran al régimen
establecido en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio, a cuyo
efecto los trabajadores del grupo profesional I se consideran.
incluidos cn el grupo II y los restantes grupos profesionales en el
gruﬁa IV del anexo 1 de dicha disposicién, LT

ovens -Los gastos de viaje se regirdn por lo dispuesto en el

articulo 16 del Real Decreto 1344/1984,
supuesto expreso regulado en la norma séptima. ]

Los vehiculos oficiales del IGME unicamente podran utilizarse
para atender las necesidades del servicio o reatizar aquellos viajes
cuyos gastos corran a cargo del Organismo, '

N

de 4 de julio, salvo et”
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2. El Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio; y las disposiciones
que se dicten para su desarrollo se aplicardn con-caricter subsidia-
rio para todo lo no previsto expresamcaie en el presente arliculo,

. Art 57, Desplazamientos.~1. Por razones técnicas, organiza-
tivas 0 de produccién, o biem por contrataciones o convenios
referidos a la actividad del IGME, éste podrd desplazar a su
personal temporalmente, hasta el limite de un afio, 4 poblacién
distinta de la de su residencin habitval, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje del wrabajedor ¥ las dictas correspon-
dientes a su categoria. . : T

2. Los desplazamientos por plazo supgrior g tres meses serin
notificados at trabajador con diez dias de antelacitn, teniendo éste
derecho a un minimo de cuatre dias laborables de estancia en su
domicilic de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
i:%nb?énar como lales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del

3. Cuando un trabajador scd desplazado a lugar distinto del de
su residencia oficial y desde alli nuevamente a ofro distinto de
dicha residencia, aste nuevo desplazamiento se considerard, a todos
los efectos, como desplazamiento desde su residencia,

“Art. 58.  Traslados.-Se entiende por traslado la afectacion del
trabajador, con carécter permanente y por tiempo indefinido, a
cualquier otra unidad, oficina o centro de trabaio dependiente del
IGME, situado en localidad distinta a la de su residencia habitual.
En tanto gue en dichos Centros de trabajo se desarrollen de monera
continuada actividades relacionadas con la- competencias propias
del Organismo, se consideraran los mismos incursos en las preven-
ciones de este articulo, aun cuando su finranciacion ¢ mantenimien-
to se realicen con cargo a los presupuestos de estudios o proyectos
determinados. ' ., U

La facultad de realizar traslados por necesidades del servicio
sélo podra ejercitaria et IGME con aguellos trabajadores que tleven
menos de diez afios a su servicto, salvo acuerdo entre las partes o
en caso de supresidn de oficinas de proyectos o centros de trabajo.

Los ditimos en ser trastadados dentro de cada grupo profesional
sera de acuerdo con &l siguiente orden; : '

°  Representantes sindicales,
Disminuidos fisicos. -~
Mayores de cincuenta afios.
Titulares de famitia numerosa,
Trabajadores mas antiguos.

Salvando asimismo el acuerdo entre las partes, los trabajadores
ne podrin ser trasladados en lo sucesivo a un centro de trabajo
distinto de aquel en que estuviesen destinados y.que fuerce a un
cambio de residencia, salvo que existany probadas razones técnicas,
ofganizativas o productivas que lo justifiquen, y lo autorice la
autoridad laboral previo expediente tramitado al efecto. El trabaja-
dot, serd preavisado por escrito, una vez autorizado el traslado, con
un plazo de.quince dias como minimg. Cuando el trabajador se-
oponga al traslado por justa causa, se aplicara la normat.iva}vigenw

Una vez autorizado y notificado el trasiado, ¢l trabajador tendrg
derecho a oplar: : -

a) Por el traslado, percibiendo la dieta correspondiente por
persona a su cargo, ademas de los gastos de transporte ¥ los de
enscres y mudanza, asi como una Indemnizacion de tres mensuali-
dades de su salario global, con un minimo de 250.000 pesetas, Caso
de no conseguirse piaza escolar estatal, ¢l trabajador recibird hasta
el wrmino del curso académico una indemnizacion de 9.000
pesetas mensuales como maximo por cada uno de sus hijos que se
encontrasen en esta situacién.

Recibida la notificacion de traslado el trabajador dispondrd de
un plazo de un mes para efectuarlo. Durante este plazo teadra
derecho a un permisa retribrido de siete dias y 3 las dietas y gastos
de desplazamiento para trasladarse a su nuevo destino & efectos de
encontrar alojamiento, colegios y resolver asuntos similares. Dicho
permiso podré ser prorrogado por otros siete dias, como méximo,
por la Dhreccidn del IGME, a peticidin justificada del interesado. -

Los trabajadores afectados por este articulo tendrin preferencia
para ocupar las vacanies de su categoria que se produzcan en el
Centro de origen, dandoles conocimiento el IGME de las existentes
en cada momento y respetindoseles, en todo caso, dentro de cada
categoria, €l orden de antighedad, -

| traslado que-se realice por necesidades de servicie llevars -
aparejado ¢l derecho a percibir la totalidad det salario, ¢l respeio a
la categoria profesional y todos cuantos derechos se tuvieran
reconocidos por razén contrato de trabajo celebrado.

b) Por rescindir et contrato, mediante la indemnizaci6n que se
fije como si se tratara de extincion autonizada por causas tecnologi-
cas, salve acuerdo mas favorable del IGME. —

Lo anteriormente dispuesto no es aplicable en los casos en que
¢l traslado sea solicitado voluntariamente por el trabajador. En este
supuesto, si la Direccion estima oportuno acceder al traslado, el |
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trabajador percibird, exclusivamente, una compensacién por los
gastos de transporte que el mismo origine, tanto Jos suyos como los
" de los familiares que con €] convivan y enseres, '

El personal del grupo profesional VII, Sondeos, Prospeccion v

-Aforos, y conductores del grupo VIII que desempefian sug servicios
en Centros de trabajo moéviles e itineranics no se halla comprendi-
do en las previsiones del presente articulo. .
- Los trasladados a Canarias, Baleares, Ceuta o Melilla tendrin
dereche, con pcasion de sus vacaciones anuales, 8l abono de los
‘gastot de desplazamiento de ida y vuelia desde su lugar de destino
al puerto o acropuerio més proximo de la Peninsula. Dichos gastos
incluirdn Jos de los familiares que convivan con ¢l trabajador y
dependan econdmicamente del mismo, - '

Art 59. Normas complementarias.-Las normas del presente
capitulo s¢ complementarin con o ¢stablecido en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajsdores, '

Art. 60. Horas exraordinarias~Se considerardn homas extraor-
dinarias Ias que exceden de nueve horas al dia, de cuarenta a la
semana o de mil ochocientas veintiséis en cbmputo anual.

Las realizadas, sin rebasar estos limites, que excedan de la
jornada semanal normal quedan reguladas por el articulo 28,

. La formula para la determinacién del salario/hora serd Ia
siguiente: S :

: : : - SBMx 12+ GEA + A
(365-D-F=V)yx7

En la que:

SBM = Salario base mensupal,

. GEA = Qratﬂicaciones extraordinarias anuales o parte propor-
Cronal, . ' .

A = Antguedad (trienios).

I = Nimero de domingos al afio. : '

F = Nimero de dias festivos abonables al ano.

TV o= Nf;mercl anual de dias de vacaciones o parte proporcio-
nal.

El valor resultante de la formula anterior se incrementari en un
15 por 100 para las horas realizadas en dias laborables y un 140 por
100 para las realizadas en domingos ¢ festivos.

En lo no previsio expresamenie se aplicard el régimen general
establecido por el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y el
Real Decreto 2001/198], de 28 de julio. .

En ningin caso la cuantia total de las horas extraordinarias
superard la cantidad de 262.025 pesetas durante el aiio 1984,

Art 61. Prendas de trabajo.~
Director del IGME, deniro de los dos meses siguientes a la

ublicacioa del presente Convenio, una propuesta comprensiva de
os trabajadores con derecho a prendas de trabajo, detaile de las
mismas con especificacién de su duracidn a efectos de reposiciones
Y programa o calendario para su detacién, atendido su coste y las
disponibilidades de crédito del Presupuesto del Organismo, a cuyo
efecto se adjuntarin presupuestos de tres proveedores.

Arnt. 62.  Compensacién y absorcidn.-Las retribuciones estable-
cidas en eéste convenio compensarén, absorberdn y sustituirdn todas
las existentes en ¢l momento de su entrada en vigor, cuslquiera que
sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Las disposiciones es futuras que impliquen variaciones en
todos o algunos de Jos concepios pactados solo tendrén ‘aficacia si,
globalmente consideradas ¥ sumadas al nive] anual total vigente
con enterioridad al presente Convenio, superan ai nivel anual total
de ¢éste. En caso contrario, se considerarén absorbidas por las
mejoras pactadas. - :

. 3. Condiciones mds beneficiosas.-Se respetarin las con-
diciones particulares que, con caracter global v en computo anual,
excedan de] conjunto de msjoras del presente Convenio, mante-
nmiéndose estriclamente «ad personam», :

CAPITULO X1V
Asistencis y accién social

. AL 64, Amicipes.-Todo el personal tendri derecho a obiener
anticipos a cuenta de sus emolumentos mensuales, por cuantia
inferior a és10s, gue serdn entregados en un plazo no superior a dos
dias, para ser deducidos de la paga correspondiente al mes de que
g& trate. s . o

Todp el personal con més de un aho de antigiedad podrd
solicitar, para casos de nacesidad justificada, anticipos sin interés
pot un importe de hasta 150.000 pesetas, a reintegrar en dieciocho
meses y dentro de dos ejercicios econdmicos, como méiximo. Para
$u concesidn serd preceptivo informe del Comité d¢ Empresa.

A 1al efecto se gestionard por ¢l IGME que ¢l crédito existente
¢n su presupuesto. de gastos para atender a esta finalidad se
incremente al 3 por 100 de la masa salarial anual.

.~ Art, 65, Aciividades sociales. -

1. El IGME participara en ¢l desarrollo de las actividades

sociales, culturales y recreativas del Grupo de Empresa,

Comusion Paritaria elevard al |

A 12l fin prestard su apoyo para el mejor desarrollo de dichas -
actividades y colaborard a su financiacion mediante la concesién de
subvenciones con cargo a los ciéditos de su presupuesto que asi lo
permitan. X

2. Caso de producirse el traslado de instalaciones al poligono
de Tres Cantos, €l IGME realizard las gestiones oportunas ante ¢l
Patronaie de Casas del Ministerio de Industria y Energia para que

se estudie la viabitidad a una promocién de viviendas destinadas

a los trabajadores del Organisnio que tengan su puesto de trabajo
en dichas instalaciones. _

CAPITULO XV
Fomento del empleo
Art, 66. Jubilacion forzasa.—Demré de fa politica de promo-

cién de empleo en el dmbito de la Administracion, la jubilacién
sera obligatoria al cumplir el trabajador 1a edad de sesenta y cinco
&hos, comprometiéndose el IGME a no amortizar y a cubrir las
plazas vacantes por dicha causa, bien con la misma categoria o con
aquella que se acuerde con el Comité de Empresa, a la mayor
brevedad y conforme a los sistemas establecidos en el capitulo ¥
del presente Convenio. ) .

La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se
considerars sin perjuicio de que 1odo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la

| jubilacion obligatoria se produciri al completar el trabajador

dichos periodos di carencia en la cotizacidn a la Seguridad Social.

CAPITULO XVI
. .Derecho a representacion sindical

Art. 67. Local para el Comité de Empresa.~Fl IGME habilita-
T4 ur local pare su utilizacién por el Comité de Empresa, adecuado
al namero de miembros del mismeo.

Art. 68. Derecho de reunidn del Comité de Empresa.-Dentro
de las horas de trabzjo vy en el local sindical, el derecho de reunitn
del Comiié de Empresa no estard supeditado, como Grgano
colectivo, a ningun tipo de requisito formal de comunicacién o
autorizacion, salvo el de la comunicacion verbal de cada miembro
dpldqon?ité a su superior respectivo y la disponibilidad de tiempo
sinaical. ' ’ :

Art. 69. Tiempo sindical.-Los miembros del Comité de Em-
presa dispondrén del tiempo imprescindible para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajado-
res que representan.

Lat hores necesarias patra cubrir esta finalidad serdn acumula-
bles y retribuidas, y su nimero quedari limitado por el criterio de
wna honrada gestion, no superando el limite establecido en el
articulo 68, e), del Estatuto de los Trabajadores.

Para la utilizacién de estas horas bastard una comumnicacién
previa al Jefe respectivo vy la justificacién, con posterioridad, del
ticmpo empicado.

Art, 70, Comunicaciones.—El IGME pondra a disposicidn del
Comité de Empresa tantos tablones de anuncios como plantis haya
en cada Centro de trabajo, con suficientes garantias de publicidad.

Las comunicaciones escritas del Comité no precisaran otro
requisito para su publicacion que ser firmadas por el Presidente o
Secretario del mismo. . . .

Art. 7l. Garantias de los represeniantes del personal-Las
garantias de los miembros del Comité de Empresa se ajustaran a lo
dispueste en el arliculo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Ademds, cuando la sancién consista en traslado de puesto de-
trabajo, si el representante reclama ante 1a Magistratura de Trabajo,
¢l traslado quedard en suspenso hasta que por sentencia firme y
definitiva se ratifique, anulandose Ia orden de traslado en cualquier
Otro supuesto. ’ o

Art. 72, Derecho de reunion -El derecho de reunién o asam-
blea de trabajadores podrd ejercerse con las siguientes caracteristi-
cas: - IR

a) Por mayoria simple, a propuesta del Comité de Empresa.

b) Cuando lo solicile €l 25 por 100 de 12 plantilla laboral.

En este caso los solicitantes dardn traslado sumultineamente de
Ia peticién al Comité de Empresa,

Arl. 73, Ambito de reunion.~El dmbito de reunidn podré ser:

a) La totalidad de iz plantilla del IGME. .
b) La 1otalidad de los trabajadores afectados por el tema a
tratar en la asamblez 0 reunidn.

Art. 74,  Tiempo de reunidn-Se establece un tiempo de
reunidén remunerado de dieciocho horas anuales como maximo.

El tiempo para celebrar reuniones o asambleas en los locales del
IGME, fuera de 1as horas de trabajo, se gjustard a la normativa
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estgglccida por la Administracion Publica para sus Centros de
tra

C{Iﬂﬂdﬂ la asamblea sea convocada por el IGME s¢ realizarh
siempre en horas de trabajo, debiendo comenzar dos horas antes,
4l menos, de cualquier horario de salida, no siendo deducible este
tiempo de las dieciocho horas anvales.

Art. 75. Plazo de presentacion de solicitudes.-Las solicitudes
de asamblea, junio con 1a comunicacién de los asuntos a tratar,
deberdn dirigitse a la direccion del IGME con una antelacién de
cuarenta y ocho horas, salvo en casos de especial urgenciz, en los
gue podra reducirse el plazo hasta un minimo de veinticuatro

Qras,

Art. 76. Lugar de celebracion.—El IGME pondri a disposicion
de los trabajadores un lugar suficicnte para el normal desarrollo de
la reunién. Unicamente podrd el IGME etudir esta obligacion en
los siguientes supuestos;

a) Que no se haya producide la comunicacion en la forma
establecida. )

b) Que se haya rebasado el tiempo asignado 2l derecho de
reunion,

¢} Cuando st incumplan rcqmsatos establecidos por una nor-
ma de genera! aplicacion.

Art. 77. Competencias del Comité de Entpresa ~El Comité de
Empresa ¢jerceri las competencias establecidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose a dicho Comité como
Organismo colegiado la capacidad de ejercer acciones administrati-
vas o judiciales dentro de sus competencias, por decisibn mayorita-
ria de sus miembros.

Tendran las siguientes competencias:

1. Recibir informacién trimestralmente, al menos, sobre los
planes, programas y presupuestos del IGME, tanto en sus aspectos
de prevision como de ejecucion, desalosados por planes y direccio-
nes, inclusc los aspectos relacionados con la contratacién y uso de
los créditos asignados al IGME y los balances anuales,

2, Recibir informacion con la misma periodicidad sobre los
planes de creacion de empleo por parte del IGME, sea éste de
caracter fijo o temporal.

Labgral Ser informado de 10das las sanciones impuestas al persona.l

4. Conocer los modelos de conlrato fiio o temporal.

5. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, causas e indices
de ellos, asi como los mecanismos de prevencién utilizados.
l(:(t))r‘;ocler los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
abora

6. Recibir trimestralmente fotocopia de las n6minas globales
y relacidn de pagos efectuados con cargo a la masa salarial, asi
como de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

7. Emitir informe previo en las siguicn(es maiterias:

Reestructuraciones de plantilla y’ ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla,

Traslados por movilidad funcional.

Reducciones de jornada.

Traslado total o parcial de instalaciones.

Planes de formacidén profesional. .

Implantacidon o revision de sistemas de organizacién y control
del trabajo.-

Estudio de tiempos, eslab!ec:mlento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Clasificaciones profesionales reclama.cmnes zobre las mismas.

Relacién del personal trasla :

Fusiones, absorciones y camblos del estatus» juridico.

8. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre: -

El cumplimiento de las rormas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de empleo. -

e las condiciones de se;undad e higiene. ]

9. Participar en las condiciones que s¢ determinen por conve-
nio en la gestion de obras sociales en beneficio de los trabajadores
¥ sus familias.

10. Colaborar con ei IGME en el establecimiento de cuantas
glechdas procuren el mantenimiento e mcrernento de ia productivi-

ad

11. EIGME subvencionari al 50 p01_' IOO los gastos derivados
del gjercicio de sus funciones por ¢l Comité de Empresa y prestara
servicios de reprografia y mecanografia dentro de los limites de una
honrada gestion. .

12. El Comité de Empresa ests facultada para acordar la
declaracién de huelga en representacion de todos los trabajadores.
El acuerdo sera adoptado por decision mayoritaria de los miembros
det Comité, ievantindose acta con la firma de todos los asistentes.
En el tiempo que transcurra enire la solicitud de huelga y la fecha
de inicio serd preceptivo un acto de conciliacién en el seno de la

Comision Paritaria, siendo-vinculante en el caso de existir concilia-
cibn pars ambas paries. La declaracion de huelga deberd ser
comunicada a la direccion del IGME deniro de los plazos previstos
por la legislacion vigente. -

13. istribucién de impresos, comumcamones, etc., de caréc
ter laboral o sindical.

El Comité de Empresa observard ¢l s:gdo profesional en todo lo -
dispuesto en ¢l articulo 63, apartado 2, del Esiatuto de los
Trabajadores.

Art. 78. De los Deiegados sindicales.-Las funciones de los
Delegados sindicales se ejercitarin en plenitud, segiin lo dispuesto
en el Estatuto de los Tra jadones y en ¢l Acuerdo Marco, para el
personal laboral de la Administracion Civil del Estada ¥ Sus
Organismos anonomos.

Los Sindicatos legalmente constituides podrén uiilizar, en pie
de igualdad de local del Comité de Empresa, junto con éste, asi
como participar ¢o la negocmclbn de los Convenios Colectivos de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Se reconoce el derecho de reunion en el IGME a los afiliados a

}"11;30 riiembn sindical, limitado a una hora mensual en jornada
4| .
Los Delegados sindicales, una vez acrednados ante Ia direceion
del IGME, tendrin las mismas garantias v derechos reconocidos
por la Ley y en este Convenio Colecnvo a os miembros del Comité
de Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALFS

Las disposiciones econdmicas producidas a partir de | de

encro de 1984 por el presente Convenio se hardn efectivas en el

%azo maximo &0 un mes a partir de sa publicacién en el «Boletin
ficial del Estadow, salvo en los siguientes casos: :

a) El régimen ¥ cuantia de las dietas, establecidas en el articulo
56, tendrén efectividad para los trabajadores incluidos en el grupo
profesmnal I en aquellos servicios que se ordenen a pantir de la
publicacidn del presente Convenio, g para ¢l resto del personal de
la plantifla, desde et ) de julio de 1984, debiendo, por consiguiente,

racticarse ynicamente para estos Gltimos la cotrespondiente
1qmdac1(m de atrasos por diferencias.

Los trienios consolidados en 1984 se satisfarin con efectos
desde { de enero, conforme a lo regulado en Convenios anteriores,
teniendo efectividad el nuevo régimen establecido en el articulo a7
desde 1 de enero de 1985, |

2* No obstante lo dispuesto en &l articulo 66, los trabajadores
que hayan cumplido la edad de sesenta y cinco afios antes de la
entrada en vigor del presente Convcnlo se jubilaran el 31 de
diciembre de 1984,

. Tercera~Si durante el bienio 1984-1983 se inaugurasen las
instalaciones que €l IGME ticne proyectadas en el Paligono de
«Tres Cantoss, se establecerdn por la Direccién del IGME, previa
negociacién con el Comité de Empresa, Ias normas que resulten
necesarias para mantener la debida equiparacion de las cotidiciones
laborales de los trabajadores que sean destinados al nuevo centro
de trabajo con la del resto de ia plantiila laboral. Dicha nesocuu:uon
versari, al menos, sobre los siguientes aspectos:

a} Establecimiento, en su caso, de un plus de distancia o
concepto similar, por convenir ambas partes gque no resulta de
aplicacién a este supuesto el réglmen general del articulo 56 del
presente Convenic Colectivo.

b) Determinacién de la jornada laboral adecuada en funcitn
del apartado anterior y en consideracion al maycr tiempo de
desplazamiento al centro de trabajo.

c) Absorcion por €l [nstiteto de los costcs de desplazamiento.

En todo caso se estard a lo dispuesto en el titulo [, capitulo 11,
seccion 1.2, del Estatuto de los Trabajadores.

ll

ANEXO T .
Definicién de las funciones de las diversas categorias prafesionales

. Gmpof -Personal t:tulado

Personal titulado cs el que se halla en posesu‘)n de un ntulo o
dlplom{; oficial de grado superior o medio, expedido por ¢l Estado
espaiiol. . .

Dicho personal esté unido at IGME por un vinculo de cardcter
Iabaral concertado en razén del titulo que posee, presiando suld
servicios en el IGME gor un sucido o tanto alzado sin sujecién a
la escala habitzal de honorarios de su profesion, y cumpliendo
todos los requisilos que sehale la ‘legislacion laboral en cuanto a
subordinacion, dependencia, honorarios, ete. Ejerceri las funciones
especificas para las que su titulacién le habilite, responsabilizindo-
s¢ de las 1areas conexas que fueran necesarias para ¢l cumplimiento
de las mismas. .
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. - - Grupe I1-Personal de informatica

1. Programador: Es ¢l trabajador encargado de estudiar las
aplicaciones definidas por los analistas y dc desarmrollar los progra-
mas adecuados para su tratamiento en ordenador, debiendo poseer
nociones de estadistica v de legislacion minera. .

Seri especificamente responsable de: .

- Confeccionar 10s organigramas detaliados de la aplicacion.
Redactar los programas en el lenguaze de programacién
adecuado. o ' _
Realizar las pruebas necesarias con 10$ jusgos de ensayo gue le
‘han sido definidos, -
Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal
funcionamiento de los mismos.
- Documentacion del manual de operaciones,

2. Operador: Es ¢l tmbajador encargado del manejo de los
distintos dispositivos del ordenador e interpreta y desarrolla las
Grdenes recibidas para su explotacidn correcta y controla iz salida
de los trabajos. .

3. Perforista-Verificador: Es ¢l operario que reatiza el perfecto
manejo de las mdquinas de perforaci6n, grabacion y verificacién,
asi como de las restantes maquinas auxiliares, conociendo suficien-
temente Ia técnica de programacidn de dichas maquinas.,

4. Codificador: Es la persona ‘encargada de transcribir la
informacién a los cuestionarios bisicos de perforacién o grabacion.

~Grupg Hi~Personal adminisirative

1. Oficial de primera; Es el trabajador que, poseyendo los
conocimientos exigidos al Oficial de segunda y ejerciendo la
funcidn de éste s) es preciso, conforme a los términos del presente

Conyenio, realiza ademds funciones administrativas para las que

son necesarias los conocimientos siguientes:

‘.‘Nociones de Contabitidad fcnerai y piblica.
Nociones sobre el sistema fiscal.
Nociones de Estadistica, : ) :
Organizacién def Estado y de Ia Administracion Publica y
técnicas de simplificacidn del trabajo adminisirative,
Nociones de Derecho administrative y iaboral,
Mediciones, valomaciones, seguros sociales.

2, Oficial de segunda: Es e trebajedor que, teniendo los
conocimientos del Auxiliar administrative y ejerciendo las funcio-
nes de &ste si es preciso, conforme a los términos del presente
Convenio, realiza con iniciativa, responsabilidad restringida vy
subordinado & un Jefe u Oficial de primera irabajos de caracler
secundario que sdlo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa; escribe al dictado en taquigrafia cien palabras por
minuto, traduciéndolas directa y correclamente a maquina en seis
" minutos. Realiza, iguaimente, con toda correccidn trabajos de

mecanografia, dando al dictado 300 pulsaciones por minuto o 250
en labores de copia. '

3. Auliar: Es el trabajador que toma al dictado 80 palabras
por minuto, traduciéndolas directa y correctamente a méquina en
seis minutos, realiza con toda correccidn trabajos de mecanografia,
escribiendo al dictado 250 pulsaciones por minuto o 200 en labores
de copia. Hace, igualmente, trabajos de despacho de correspon-
d_eng:i:a, archivo, cilculo sencillo, manejo de maquinas y otros
similares. . ' :

Grupo IV.~Personal de delineacién

I. Delineante superior: Es el trabajador que bajo las ordenes
de un titulado, ademés de reunir todas las cualificaciones del
Delineante de primera y realizar sus funciones si es preciso,
conforme a los términos del presente Convenio, es capaz de
efectuar ¢l desamollo grafice de toda clase de proyectos y trabajos
de estudios. ' o .

Ademés de los conocimientos exigidos ai Delineante de prime-
ra, deberd poseer los siguientes; - .

Dibujo de perspectives. .. - '

Dibu“}g cartografico. ' .

Sombreados. p ] - '

Realizacién de planos topograficos, interpretando los datos que
hayan sido tomados en el terreno. . S

Nociones de geologia,

2. Delincante de dprimera: Es el trabajador gue, baio las
ordenes de un Timiado o del Jefe correspondiente, efectiia el
desarrollo grafico’ de praoyectos sencillos y que ademas de los
conocimientos exigidos al,Delineante de segunda, y ef’ecmar su
funcién si es preciso, conforme a los términos del presenie
Convenio, deberd poseer los siguientes: :
Dibujo cartografico. | : :
Dibujo de provecciones;.secciones, tafler y estructuras.
levantamiento de crogquis ¥ planos.

3. Detineante de segunda: Es ¢l trabajador que, ademas de los
trabajos de calcador, que realizard dc ser preciso conforme a fos
términos del presenie Convenio, gjecuta planos de comjunto ¥
detalle precisados y acotados, asi como los wabajos de puestz en
timpio de croquis de piezas aisladas o elementos sencillos. Debera
poscer los siguientes conocimientos;
© Dibujo cartogrifico. o R

- Téenica de delineacibn, materiales y reproduccion de planos.

Mangjo de escalas. '

Acotaciones. - -

Dibujo de plantas, alzados, etc.

Enterpretacidn de croquis y planos.

4.. Calcador: Es el que calca dibujos en papel transparenie,
realiza y aeota croquis sencilles y efectiia otras labores analogas.

Grupoe V.-Personal de documeniacion

1. Documemtalista: Es el personal encargado de estudiar los
sistemas de documentacion y desarrollar sus aplicaciones en cada
caso, tanto ¢n los trabajos del Centro Documental como en los de
la Biblioteca. :

Sera responsable de; .

. Confeccionar diagramas de flujo {lctalh_adas-a cada operacion.
Dar normas precisas para le codificacion, relacionando pala-

| bras, codigos y elaves adecuadas & cada caso.

Idear tos formularios necesarios para recogida y codificacion de
la documentacién. . _ ) ]

Serd resposabie de 1a puesta & punto y buen funcionamiemo de
los ficheros manuales de claves para recuperacion de documenta-
cion.

2, (lasificador: Es la persona encargada de transcribir la
informacion a los formularios para l& codificacion de 1a documen-
1acion, clasificar és1a y maniener al dia los ficheros, tanto en los
17abajos del Centro Documental como en los de la Biblioteca.

1. Recepcionista de docurmneniacion: Es la persona encargada
de la recepcidn de documentacion y su correcta ubicaciim en

| esianterias, asi como de facilitariz cuando le sea demandada.

Deberé conocer ¢l mm?g de ficheros de basqueda, asi como 1a
codificacién y ubicacion los documentos para una rapida y
correcta localizacion y entrega al demandante. .

4, Oficial segunda de reprografia: Es el operario con los
conocimientos necesarios para ¢ correcto manejo de Jas maquinas
reproductoras de documentos y planos. Se responsabilizara de la
recepcion y entrega de los trabajos y asimismo deberd poseer
conocimientos para realizar las encuadernaciones corrientes.

Grupo VI.-Pefso@a! de laboratorio
-1. En

cargado general: Es el trabajador gue dependiendo direc-
tamente del Jefe de Secciom c'ue_ dgsa"igne el Director del IGME, a
quien prestard apoyo en relacién con los cometidos o tareas
desernpeiladas por J rsonal laboral de las restantes calegorias del
grupo 1V mediante ¢! ejercicio de las siguientes funciones:

a) Proporcionar la informacion adecuada, & efectos del debide
cumplimiento de los plazos previstos, .para ia ejecucidn de los
trabajos programados. o . ]

b} Cl':xi r del buen estado y condiciones de funcionamiento de
los equipos, maquinaria ¢ instalaciones, adoptando o proponiendo
las medidas oportunas en orden & sy manhicnimiento y reparacion,
a cuyo efeclo centralizara las gestiones con los servicios técnicos de
ias Empresas correspondientes.

¢) Centralizar ios informes o partes de trabajo confeccionando
Yos resimenes gue resulten pertinentes para el mejor Conocimiento
de las actividades realizadas. .

d) Informar, con la periodicidad que establezca el Jefe de
Seccign, sobre el funcionamiento de cada unidad operativa, preci-
sando niveles de utilizacion, principales incidencias, etc., partici-
pando en la propucsia de las medidas que se estimen oportunas
para mejorar ¢l rendimiento, . . .

e) parar las peticiones de adquisicion de bients o servicios

para su remision al Jefe de Seccidn. | . .
" §) Coordinar y controlar fas peticiones de material no inventa-
risble, cuidando de que se mantengan los siocks necesaros pard
garantizar 1a continuidad de Jos trabajos programados, llevando un
estado contable del matefial consumido. | ) )

g} Llevar un Registro de t;ag:ios'solmtados, ieniendo infor-
mado 8 su efe de Seccion sobre cualquier extremo relacionado con
los mismos. o ] i o

h) Lievar el inventario actualizado de equipos, maquinana.
‘mobiliario ¥ demés materia! inventariable,

i) Lievar el control de ingresos, gastos, informando af Jefe de
Seccidn.
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i) Cooperar en todas las actividades que mejoren fas rclacio-
nes humanas a efectos de conseguir una mejor integracion del
personal, ’

k) Cualesquicra otras de naturaleza similar a las anteriores

que le scan encomendadas por el Jefe de Seccitn de quien dependa

2. Encargado de Laboratorio: Es aque! trabajador que, a las
ordenes directas de un Titulado y teniendo los conocimientos
- tedrico-practicos del Maestro de {aboratono y realizando sus
funciones en caso necesario, conforme a los términos del presente
Convenio, posee dotes de mando y capacidad de organizacion dei
trabajo v del personal, teniendo. a uno o més Maestros de
Laboratorio a sus Ordenes directas, si dichos puestos existen, y
responsabilizandose a su nivel ante su Jefe inmediato de toda Ia
gestidn interna del Laborztorin, elevahdo los informnes escritos
oportunos, Ejecutard personalmente los ensayos especialmente
delicados. Sera asimismo responsable de la buena conservacién que
s¢ le asigne, asi como de la vigilancia y cumplimiento de Ja
normativa legal de Seguridad e Higiene v prevencion de accidentes.

3. Maestro de Laboratorio: Corresponden a esta categoria
aquelios trabajadores que, ademas de realizar las funciones del
Oficial de primera, siempre que sea necesario, conforme a los
términos del presente Convenio, realizan la prictica 1otalidad de
los ensayos o analisis de rutina del Laboratono al que pertenecen,
particularmente aquellos que por su especial complejidad no
puadan ser realizados por el Oficial de primera, poseyendo conoci-
miento de los fundamentes y finalidades de los ensayos y anilisis
que le competen, asi como los elementales de la fisica, quimica,
geologia, mecanica ¥ electricidad que exija el pucsto de trabajo
concreto que desempefie. Asimismo deberan poseer ta capacidad de
organizar y distribuir ¢ trabajo a su nivel entre el personal a sus
ordenes, responsabilizindose de su ejecucion, y encargarse del
adecuado mantenimiento de la maquinaria bajo su responsabilidad
5 de realizar {os informes precisos sobre las tareas a €l encomienda-

as. - .-

4. Oficial de primem de Laboratorio: Corresponden a esta
categoria aquellos trabajadores que, ademas de reabizar Ias funcip-
nes del Oficial de segunda siempre que sea necesario, conforme a
los términos del presente Convenio, son capaces de Iz realizacion
completa de ensayos, anilisis y preparaciones de muestras diferen-
tes, asi como enca del entretenimiento rutinario de la
maguinaria colocada bajo su responsgbilidad, y rellenar los partes
de control.

5. Oficial segunda de Laboratorio: Corresponden a esta cate-
ﬁria los trabajadores que, ademds de ejercer las funcienes de

0z0. en cuanto 4 preparacion de muestras y analisis se refiere,
siempre que sea preciso, conforme a los términos del presente
Convenio, poseen los conocimientos teérico-practicos del oficio y
rezlizan los trabajos propios del mismo, tales como algunot
analisis, ensayos y preparaciones de muestras, asi como otros
trabajos auxiliares ¢on repdimiento ¥ calidad correctos, y rellenar
los partes de control precisos, ademas de realizar €l mantemimiento
rutinario de los instrumentos que manejan. '

6. Mozo de Laboratorio: Es aquel operaric mayor de diecio-
cho anos gue siere la capacidad y aptitud fisica necesarias para
realizar [a carga y descarga z transporte de muestras, recados,
encargos, preparaciones y analisis elementales de muestras y de
instrumentat, y aquellas funciones concretas y determinadas que,
sin constituir propiamente un oficio, exige cierta practica .y
atencin.

Grupe VII.-Sendeos, prospeccion y aforos.

1. Enca.rgado %eneml: El puesto de trabajo es comin a todos
los grupos VII y V

directamente del Jefe de Seccidbn que designe el Director det IGME,
a guien prestard apoyo en relacion con los cometidos o tareas
desempenadas por ¢ personal laboral de las restantes categorias de
}os- grupos VII y VIII mediante el cjercicio de las siguientes
uncienes; - :

a) Proporcionar la informacion adecuada, a efectos del debido
cumplimiento de los plazos previstos, para la ejecucion de los
trabajos programados. . o

b) Cuidar del buen estado y condiciones de funcionramiento de
los equipos, maguinaria ¢ instalaciones, adoptando o proponiendo
las med:das oportunas en orden a su mantenimiento y reparacion,
a cuyo efecto centralizara las gestiones cor los servicios técnicos de
las Empresas cotrespondientes. L

¢} Ceniralizar los informes o partes de trabajo confeccionando
los resimenes que resulten pertinentes para el mejor conocimiento
de las actividades realizadas. ' .

d) Informar, con la periodicidad que establezea el Jefe de
Seccidn, sobre el funcionamiento de cada unidad operativa, preci-
sando niveles de utilizacidn, principales incidencias, etc., parntici-
pando en la propuesia de las medidas que se estimen oportunas
para mejorar el rendimiento, :

. El trabajador que lo desempefie dependera -

e) Preparar las peticiones de adquisicidn de bienes o servicios
para su remisién al Jefe de Seccion. . .

f) Coordinar y controlar las peticiones de material no inventa-
riable, cuidando de qQue s¢ mantengan los stocks niccesarios para
garantizar la continuidad de los trabajos programados, llevando un
estado contable del material consumido..

g) Llevar un Registro de trabajos solicitados, teniendo infor-
mado a sy Jefe de Seccion sobre quier extremo relacionado con
los mismos. . ST

h} Llevar ¢l inventario actualizadoe de equipos, maquinaria,

mobitiario ¥ demds material inventariable. . .

i} Llevar el control de ingresos y gastos, informando al Jefe de
Seccion, : o

i} Cooperar en todas aquellas actividades que mejoren las
relaciones humanas a efectos de conseguir una mejor integracion
del personal. . - .

k) Cualesquiera otras de naturaleza similar a las anteriores

que le sean encomendadas por el Jefe de Seceidn de quien dependa.

2. Encargado: Es el operario a las Ordenes directas de un
Titulado que, teniendo los conocimientos tedrico-practicos del
Maestro y realizando sus funciones ed caso-necesario, conforme a
los términos del presente Convenio, posee dotes de mando y
capacidad de organizacien de trahajo y del personal, .

_ Tendré a su cargo uno o varios equipos de trabajo, con mando
directo sobre cada uno de los responsables de- {os mismos y
adoptard las medidas oportunas para el correcto ordenamiento v
ejecucion de los trabajos a €l encomendados, siendo responsable de
i2a buena conservacién y utilizacién de los -recursos materiales y
personales que se le asig;wn, asi como la vigilancia del cumplimien-
to de 1z normativa de Seguridad ¢ Higiene, prevencion de acciden-
tes ; contratacion de Peones eventuales. :

. Maestro: Es el operario que, con conocimiento y experien-
cia superiores a los Oficiales de primem, cuyas funciones realizara
si es preciso, conforme a los términos del presente Convenio,
trabaja a las rdenes de un Encargado, o directamente de un
Titulado. Dcbera estar capacitado ‘%a_‘m tener bajo sus drdenes a uno
o varios pperarios de categoria inferior y de personal no cualifica-
do. Ha de poscer dotes de mando y tener los conocimientos
suficientes, adquiridos por medio de una larga experiencia ¥ de una
formacién sistematica, para llevar a cabo cualquier obra que se le
encomiende, Debera teser eonocimiento de seguridad e higiene,
prevencion de accidentes y primmeros auxilios. .

Fl Maestro destinado a labores de sondeo deberd poseer
conocimientos clementates de hidraulica, mecdnica, ¢lectricidad,
geologia y tedrica y practica de soldadura eléctrica y autdgena y
wecnicas de desarrollo de pozos. )

Et Maestro destinado a trabajos de prospeccion deberd poseer
conocimientos de geologia, sabrd interpretar mapas topograticos y
geolégicos y serd ca de hacer una identificacion elemental de
minerales con lupa binocular, asi como reconocer minerales procas
«de visuw, . :

El Maestro destinado a operaciones de Geofisica deber conocer
el funcionantiento y mantemimiento de los equipos de uso frecueri-
te, ¥ en especial de los de prospeccién del IGME, posevendo
conocimientos de electricidad, electrénica, mecdnica y nociones de
topo&mﬁa. Sabri interpretar planos de detalle, - o .

Macstro destinado a trabajos de aforos deberd tener conoa-
mientos de hidraulica y de 1oda maquinaria de bombeo, asi como
de la técnica de desarrotlo de pozos, siendo capaz de realizar los
diversos ensayos de bombeo que se encomienden.

4. Oficial de 1" Es el operario que, dependiendo de] Maestro
o Encargado correspondiente, ademds de los conocimientos del
Oficial de 2%, cuyas funciones realizara de ser necesario conforme
a los términos del presente Convenio, deberd saber hacer resdme-
nes de gastos de obra y rellenar los partes de control, siendo el
responsable directo, ante su Jefe inmediato, del equipo, material y
personal a &l encomendado, Todos tos Oficiales de 1.* podran
reemplazar temporalmente a los Maestros correspondientes, en
casa de conveniencia del Servicio. Deberdn poseer ¢l permiso de
conducir de clase B, C o E, salvo casos especiales de incapacidad,
y conocimientos de seguridad ¢ higiene, prevencion de accidentes
y primeros auxilios, - . .

El Oficial de 1. destinado a trabajos de sondeos, ademés de los
conocimientos del Oficial de 2.* cuyas funciones realizard de ser
preciso, conforme a los términos del presente Convenio, interpreta-
rd planos y croquis sencillos, ¥y manejard la maquinaria de sondeos
del IGME. Utilizarg con soltura los catilogos de maquinaria y
uensilios, especificaciones de engrase y conservacion, y sabri pedir
correctamente las piezas de repuesto de¢ la maquinaria y aparatos
que maneja, teniendo una buena base mecdnica y electricidad y
conocimientos de soldadura autbgena y eléctrica, asi como de
desarrollo de pozos. o N

El Oficial de 1.* destinado a labores de prospeccion, ademds de
los conocimientos del Oficial de 2.2, cuyas funciones realizard de
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ser preciso, conforme a los términos del presente Convenio, sabra
orientarse en el terreno por medio de la g:!cgraﬁa aérea, CONOCETH
¢l manejo de los mensilios necesarios para la toma de muestras de
toda clase de prospecciones y debera poseér conocimientos elemen-
tales de geologia,
El Ohcial de 1.* destinado a operaciones de Geofisica sera capaz
del maneio de, al menos, 1os aparatos de prospeccion magnética y
gravimetrica, teniendo conocimientos de eléctrica y sismica. Debe-
r4 saber interprelar planos a nivel necesario para posicionar los
aparatos, asi como realizar los célculos elementales necesarios para
£l correcto trabajo en campo. :
" El Oficial de 1.* destinado s Wrabajos aforos, ademas de los
conocimientos del Oficial de 2.° cuyas funciones realizaré de ser
Frcuso. conforme a fos términos del presente Convenio, poseerd
os de 1oda maguinaria de bombeo, Lanto respecto a su LSO COMO
a su manienimienio, asi como de mecdnica y electricidad vy
elememales de hidraulica ¥ desarrolio de pozos.

5. Oficial de segunda: Es el operario que, bajo la dependencia
del Oficial de primera o del Maestro, deberd tener conocimientos
suficientes del oficio, adquiridos por medio de una formacion
sistemdtica y de una practica continuada. Sabra realizar partes de
trabajos, 851 como responsabilizarse, en caso de ausencia de sus
superiores, de la marcha de los trabajos. Salvo en casos de
incapacidad, debera poseer el permiso de conducir de clase C o B.

El Oficial de segunda destinado a trabajos de sondeo serh capaz
" de manejar alguna de las maquinas de sondeos del JIGME ¥ tendrd

nociones de mecinica y electricidad. )

El Oficial de segunda destinado & labores de prospeccidn sabra,

- siguiendo las instrucciones de sus superiores, oriemtarse en el
terreno, situar los punios de toma de  muestras en el plano y
mangjar Jos utensilios para la toma de muestras normales.

El'Oficial de segunda destinado a trabajos de aforos poseerd
congeimientos elementales de mecanica y electricidad y manejo de
equipos sencillos de bombeo del parque del 1IGME.

6. Peon: Es el operario mayor de diecioche afios que tiene la
capacidad y apiitud fisica necesarias para realizar aquellas funcio-
nes concretas y determinadas que, sin consiituir un oficio, requie-
ren una cierta practica y atencién, asi como las de carga, descarga.,
recados, encargos y otras de similar naturaleza.

Grupo VII1.-Talleres, Parque de vehiculos y maquinaria

1. Encargado general: El puesto de frabajo es comin a todos
los grupos VII y VIII. Las funciones quedan definidas en el primero
de dichos grupos. . )

] Encargado: Es el operario, a las 6rdenes directas de un
Titulade, gue teniendo los conocimientos fedrice-practicos de
- Magsiro y realizando sus funciones en caso necesario, conforme a
los términos del presente Convenio, posce dotes de mando y
capacidad de organizacion del trabajo y del personal. Tendra a su

0 uno 0 varos equipos de trabajo, con mando directo sobre
cada uno de los responsables de fos mismos, y adoptara las medidas
oportunas para ] correcto ordenamiento y ejecucion de los trabajos
a ¢] encomendados, siendo responsable de la buena conservacion y
utilizacién de los recursos materiales y personales que se le asignen,
asi como la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal de
Seguridad ¢ Higiene y prevenaion de accidentes. C

_ 3. -Maestro: Es el operario que, con conocimiento y experien-
cia superiores a los Oficiales de primera, cuvas funciones realizard
si es preciso, conforme a los términos del presente Convenio,
Trabaja a las 6rdenes de un Encargado o de un Tituiado. Debera
estar capacitado para tener bajo sus érdenes a ano o varios
operarios de categoria inferior y de persenal no cualificado. Ha de
poseer dotes de mando y tener los conocimientos suficientes,
adquiridos por medio de una larga experiencia y de una formacion
sistemAtica, para levar a cabo cualquier obra, servicio o repara-
¢ion. Deberdl tener conacimientos de Segunidad e Higicne, preven-
cién de accidentes y primeros auxilios. :

El Maestro destinado a Talleres conocera el manejo de todas las
méaquinas de ‘mecanizado y reparacion, asi como de las de
soldaduras eléctricas y autdgena existenies en el taller correspon-
diente. Conocera asimismo ¢l entretenimiento de todas las maqui-
narias de taller y estard capacitado para manejar correctamente los
catdlogos y especificaciones correspondientes. Tendra solidos cono-
cimientos de mecénica y electricidad. Deberd poscer asimismo la
capacidad de transmitir sus conocimientos al personal a él enco-
mendado. .

El Maestro destinado a parques de vehiculos y maquinaria sera
¢l gue realice alguna de las siguientes funciones:

.- Responsabilizarse del control y seguimiento de todas las opera-
ciones del parque de vehiculos y maquinaria. '

Realizar la onduccitn habitual de vehicolos para 1os que es’

preciso estar en posesidn del carné de conducir de clase E.

Conducir vehiculos para Jos que sea necesario poseer el carné de
clase E, siempre que las funcienss del puesto de trabajo sean de
especial responsabilidad o confianza.

4, Oficial de primera: Es ¢! operaric que, dependiendo del
Maestro o Encargado correspondiente, ademis de los conocimien-
tos del Oficial de segunda, deberi saber hacer resimenes de gastos
de gbra, servicio y reparaciones y rellenar los partes de control,
siendo ¢l responsable directo, ante su jefe inmediato, del equipo,
materiat y personal 4 él encomendsdo. Poseerh una larga prictica
del oficio adquirido. Tedos los Oficiales de primera podrin
reemplazar temporalmente a los Maestros correspondientes, en
casp de conveniencia del servicio. .

El -Oficial de primera destinada a Talleres debera leer e
interpretar planos, croquis de mecanismos y piezas, y, conforme a
ellos, realizar las tareas requeridas mediante ¢l manejo de las
méquinas-herramientas o Utiles necesarios. Tendra ademds conoci-
mientos de ajuste, emtretenimiento de maquinas-herramientas y
chapisteria, y sélidos conocimientos de electricidad, especialmente
del automévil Podri sustituir temporalmente al Maestro de Taller.
Debera estar en posesidn del carné de conducir clase B, C o E.

E! Oficial de primera destinado a Parques de Vekiculos ¥
Magquinaria tendra 8 su cargo la conduccién de vehiculos para lo
que ¢s preciso estar en posesion del carné de conducir de clase C.
Deberd colaborar en la carga y descarga de material técnico y,
asimismo, en 12 colocacion de instrumentos auxiliares en los
trabgjos a realizar en campo. . . '

5. Oficial de segunda: Fs ¢! aperario que, bajo la dependencia
del Oficial de primera o del Maestro, deberd tener conocimientos
suficientes del oficio, adquiridos por medio de una formacion
sistemndtica y de una practica continuada. Sabra realizar partes de

_frabajo, asi como responsabilizarse, en caso de ausencia de sus

superiores, de la marcha de los trabajos. _ )

El Oficial de segunda destinado a Talleres tendrd, ademas, la
capacidad de interpretar planos y croquis sencillos y de realizar
contorme a ellos las tareas requeridas. Deberd ser capaz de manejar
Jos itiles y gran parte de las maguinas-herramientas del 1alter del
IGME. Temdré conocimientos de soldadura autdgena y eléctnea,
mecdnica y electricidad. -

El Oficial de segunda destinado al Parque de Vehiculos y
Magquinaria serd aguél cuyo trabajo consista en la conducccidn de
vehiculos para los que es preciso eslar ¢n posesion del camé de
conducir de clase B, Deberd colaborar en la carga y descarga del
material técnico y, asimismo, en la colocacion de instrumentos
auxiliares en los trabajos a vealizar en campo ¢ en desempenar
funciones de almacenera, recepcionando o despachando matenales,
lievando los libros de registro, y controlando o redactando los
partes de entrada y salida. ' .

6. Peom: Es ¢l operario mayor de diecigcho afios encargado de
ejecutar tareas concretas y deterrminadas que, sin consttuir un
oficio, requieren una cierta-préctica y atencidn, y para cuya
realizacion predominantemente se requicre la aportacion de esfuer-
zos fisicos, como, por ejemplo, carga ¥ descarga, recadas, encargos
y otras de simnilar naturaleza. _

Grupo IX.-Mantenimiento

1. Encargado: Es el operaria, a las érdenes directas de un
Titulado, que,” teniendo los conocimientos tedrico-praciicos del
Maestro y realizando sus funciones en caso necesarto, conforme a
los términos del presente Convenio, posee dotes de mando y
capacidad de orgamizacion del trabajo y del personal. Tendrd a su
Cafgo uno o varios equipos de trabajo, con mando directo sobre
cada uno de los responsables de fos mismos, y adoptara las medidas
oporiunas para el correcto ordehamiento y gjecucion de los trabajos
& & encomendados, siendo responsahle de la buena conservacion y
utilizacion de los recursos materiales y personales que se le asignen,
asi como la vigilancia del cumplimi¢nto de la normativa legal de
seguridad ¢ higiene y prevencidn de accidentes. .

- 3. Oficial de 1." Es ¢l operario que dependiendo del Maestro
¢ Encargado correspondiente, ademdés de los conocimientos del
Oficial de 2.%, deberd saber hacer resiimenes de gastos de obra,
servitio y reparaciones y rellenar los partes de contral, siendo cl
responsable directo, ante su Jefe inmediato, del equipo, material ¥
personal a él encomendado. Poseerg una larga prictica dej oficio
adquirido. Todos los Oficiales de 1.* podrin reemplazar temporal-
mente a los Maestros correspondientes en caso de conveniencia del
servicio. Estard en posesion de un oficio especializada que le
capacite para el mantenimicnto y reparacion, por si mismo, de los
edificios ¢ instalaciones gue constituyen el patrimonio del IGME o
estén a su servicio, en lo que concierne a su especialidad.

4. Oficial de 2.* Es ¢! aperario que bajo las dependencias del
Oficial de 1." 0 Maestro, debera tener conocimientos suficientes del
oficio adquirido por medio de una formacién sistemitica y de una
prictica continueda. Sabrd realizar partes de trabajo, asi como
responsabilizarse en caso de ausencia de sus superiores de Ja
marcha de los trabajos. Deberé poseer un oficio que le capacite bajo
las drdenes de un superior para efectuar operaciones de manteni-
miento y réparacion.
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5. Telcfonuta. Es aquel operano cuya m:s:én consiste en la
utilizacién y manejo de unz centralita telefnica con una capacidad
numérica inferior a 120 linzas de enlace y 1.000 extensiones. ©

6. Vigilante poctumo: Es ¢l que tiene & s cargo durante la
noche las funciones de ia en tos locales, puestos fijos,
instalaciones o zonas de trabajo del IGME

7. : Es et operaric ac ue realiza tareas de vigilancia,
cus:’odm, deponeoﬁmmmtmor h&m& mm’ﬁd documentns
u objetos de oficina, y entrega correspondencia, v, en
general lleva a cabo tareas de naturaleza similar.

8115 Limpiador/a: Es el operario encargado de la limpieza de los
loca

9. Pcon: Es el opereric mayor de dieciocho aitos, encargado de
ejecutar tareas concretas y inadas que, sin constituir un

oficio, requiere una cierta prictica y atencidn, y para cuya

realizacion pmdom.mamcmente se requiere la aportacion de esfuer-
zos fisicos, como por ejemplo, carga ¥ recados, encargos

¥ otrag de similar naturaleza
Las Maestros, Oficiales de l'yOﬁcules de 2.* de este grupo-
quedarén encuadrados cn los servicios de mantemrmcntn siguiem-

tes:
8) Carpinteris, cemu

b) Calefaccion, aire aco
electronica.

Ademis de los cometidos del servicio al que se encuentren
adscritos deberin colaborar en las demis tareas de mantenimiento
en la medida que sea preciso o reemplazar a los trabajadores de-
t(:_:t;o servicio, t:onforme alos térmmos del articulo 23 del presente

nVenio.
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ANEXO 111 o
Relacidn nominal de trabajadores con complements «ad personam»
Apcilidos ¥ nombre Cuantia mecnsual
Alvarado Rey, T. .. invvicenecrnciie s, - 827
Bacza Rodriguez-Caro, C. ... 1.389
Baeza Rojano-Diaz, J, L. ...t 445
Cahamero Capilla, P. ..... 1.065
Cruz Lozano, E ..o 33
El Muifioz, E. 1.163
. Femandez FernAn A. ..... 1.400
* Ferndndez Sinchez 445
Garcla de Ia Noceda, & 383
Herraiz Fuertes, P. 1.115
Iglesias Lapez, A, 679
Llano Pidera, J. M. - 498
Liorente de Diego, B. ) 1.964
Vel .
ie pez-(Guernero,
Ortiz Snchez, A. , _ 897
Ortiz Sénchez, J. ... 727
Quijano Bol J. 2910
Rabade Cachatron, M ... L.061
Suing-Tapags Praie. 1. Lot
ainz-Tra 18, .
Sanchez m Fuente, I. 445
Valle Cardenete, M. 2.351
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: MINISTERIO
-DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 14 de -noviembre de 1984, de la .
Direccién Provincial de Ciudad Real, por ia que se
_ hace publica la solicitud del permiso de mvest:gaadn
miinera que se cita. . .

2363

Provincial del Mlmsteno de Indusma ¥y Energia'
en gu?al?clg?ai h:c‘: salber Que ha sido solicitado e} siguiente
permiso de investigacion, con expresion de numero. nombre .
mmeral cuadriculas y término’ mumclpaL

12.427. «Cuevas Negrasm. Recursos de la Seccu‘m C) 60 _Valen~.
zuela y Granétula. -

Lo que se¢ hace pubhco a fin de que todos aque!los que tengan.
la condicién de personarse en e expediente, -
quince & contados a partir de Ia presente
ublicacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 70 del
ﬁeglamento General pana el Rés:men de la Mineria de 25 de uésto
de 1978, - -

Ciudad Real, 14 de noviembre de 1984, -El Dlrcctor provincial,

| Juan Antonio Ochoa Pérez-Pasto,.



