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Planificación de dietas en niftbs y Jóvenes.
Planifioación de dietas en 1ft Sf08Ctud.
Planificación de dietas con fines .exploratorios.
Planificación de dietas en estado de desnutrición.
Planificación de dietas en obesidad y delgadez.
Planificación de dietas~n enfermos del aparato d:gustivo.
Planificación de dietas en entermos de hígado, ¡as bili"'re~ y

páncreas.
Planificación de dietas "'0 enfermos del aparato circulatorio
Planificación de dietas en enferrncsrenales.
Planificación de dietas en enfermos del sistema endocrino.
Planificación de dietasen enfermos anémicos,
Planificación de dietas en enfermedades rnetáb611cas.
Planificación de dietas en enfermedades febriles.
Planificación de dietas para el pre y posoperatorlo
Planificación de dietas a administrar por sonda.
Planificación de dietas en alimentación parenteral.
Planificación de dietas en regímenes especiales: alinlPlllr,S 01'

gánicos. dieta macrobiótica, dieta vflgetariana. etc

ORGANIZACIüN EMPRESARIAL

Organización empresarial: Organización hospitalaria

Historia y d~finiciOh del hospital.
El servicio de admisión y archivo de historias clínicas
L·as consultas externas del hospital.
Servicios generales.
Laboratorio. Organizadón D~pflrt~mentos

Esterilización central.
Quirófanos.
Cuidados intensivos.

- Unidad de enfermería.
Asistencia social.
Servicios complementarioc; de la atención médicJ\; Far:11flc!fl.

alimentación y dfetétka.
Medicina preventiva en el hospital Prevenci6n v tri'ltamiento

de los accidentes de laborato;10.
1)ocencia e Investigación del hospital.
Pianificactón y rell'ionallzación hosnitalAria.
La ética en el hospital. Re~ponsabilirfade~: L"'W\l prnr",~innal y

sodal.

TERCER CURSO

TECNOLOGIA

Administración de los servicios dietéticos

Planificaci6n.
Adquisición.
Almacenamiento.
Preparaciól'
Servicios de comidas
legislación.

- Campaña.. nutriciona!es educativa!.
- Organización de programas de nutrición para colectivi-

dad...

Seguridad e Higiene

Epidemiologi.a alimenticia.
Taxi-infecciones al imenticias, prevendón.
profilaxis de las enfermedades altmenticias que incideJl. en la

salud pública.
Adulteraciones alimenticias más frecuentes.
Higiene y formación profesional.

Organización empresarial: La organiZación hospitalaria

Funciones del técnico en dietética.
Integración del téCl).ico en dietética y nutrición en los .equipos

de salud.. en la escuela, en la Empresa..
DocumentaciÓ9J. a -utilizar por el técnico en diética y nutrición.
Documentadón científica.
Presentaci6n de alimentos.
Sistemas de clasificación, archivos.
Fichas gene1','8.1e[lll y bibliográficas.

Legislación

La Constitución y el deret<holaboral.
Relaciones laborales. Normas, ¡eyes y demás disposiciones re-

guladas.
Representación legal de loe trabajadores. El~cdones sindicales.
Convenios co:ectivos.
Conflictos individuales y colectivos de trabajo'
La Seguridad Social y el trabajador.
Legislación alimentaria española. El Código Alimentario. Su

desarrollo

eORRECC10N de errare, de la Orden de 4 de sep.
tiembre de 1984 por la que ,s aprueba el plan de
estudios de la Escuela Univl'1rsitarta_ (no edatalJ
de Enfermerla -Santa Maria del Ro'sel1:-. de la Se­
guridad Social de Cartagena. adscrita a la Unive,-..
sidad ds Murcia:.

Observado error en la citada Orden, publicada en el .Bole­
Un Oficial del Estado.. número 256, de fedla 25 de octubre
de 1984, se procede a la oportuna rectificación:

En la página 30991, en el anexo de esta Orden, en el primer
curso dice. todo seguido: -Entmner1a fundamental (Ciclo Sa­
lud-Enfermedad. Microbiolo&ia) ... 3_, debe .decir, por sepaÍ'ado
en dos renglones: .Enfermerla fundamental... 3-, Y en otro
renglón: ..Microbiología (Ciclo Salud-Enfermedad) ... b.

Nutrición

Primero.-Or.denar su inscripci6n en eJ. Registro' de Conve­
nios de e&ta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado cum­
plimiento de lo dispuesto en el articulo S.- de la Ley Wl983.
de 28 de diciembre, .anteriormente .citada, en aplicacióD del
Convenio de referencia..

Segundo.-Remitlr un eJemplar del mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publlcacf6n_ en- el _Boletín OfIcial del
Estado_.

Madrid, 3 de enero de 19M.-E1 'Director general, Francisco
fosé G6rcía zapata.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOWCION de , de enero de 1985, de la Direc­
ción General de. Ti"abajo, por Ea que se dispone la
publicación del Convento Colectivo para el personal
laboral fijo de la Dirección General de Tráfico.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal la­
boral fijo de la Dirección General de Tráfico, suscrito el día
4 de diciembre de 1984 por la Comisión Negociadora del mis­
mo, al qUe se acompaña informe emitido por la Dirección Ge­
neral de Gastos de Personal del Ministerio de EconomIa y Ha­
cienda, cumplimentando lo previsto en el articulo 5.- de la
Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado ~a 1984. y, en consecuencia, de conformidad. con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real
Decreto lMO!1981, de 22 de mayo. sobre Regirt:ro y Depósito
de Convenios Colectivos ·de trabajo, esta Dirección General de
Trabajo acuerda,
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Bases de química orgánica.
Carboidratos.
Grasas.
Proteínas.
Agua y sales minerales.
Vitaminas lipo-hidrosolubles.
Digestión.
Absorción.
Metabolismo
l':xcreción.
Energética.
'\fonnas nutricionaies.
lJ.l'jer:uarión d€' lA di"t<> fll af'F'r"'to rlillest.lvo
~olica('t6n de la nutrirl6n a los periodos rt~ la vida

Estudios nutricionales de colectividades

Aioestadística nutricional.
Estudios epidemiológicos nutrictonalcs.

- ,en la escuela.
- en el Centro de Salud.
- en el medio intrahospitalarlo.

Nutrición

Ensayos de digestibilídad _in vitro...
Estudios de absorción intestinal.
Determinación deaminoácidO!l.
Determinaci6n de valor bio16(llco y NPU.
Determinación del valor productivo de una-proteína
Estudios de malabsorción.
Balances.
Estudios calorimétricos.
Normas nutricionales. Energética. Racjones y n,?cesidades.

Otras consideraciones
Tablas de composición de aliO"'entos y su uso en la valoración

de prácticas dietéticas.
Planificación de dietas normales.

PRACTICAS
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DlNVENIO ca...EcnVQ PARA El.~ LABORAL.
IX LA DlRECCIClN CfJ'.ERJl.L DE 1RN'1CO

CAPllULO J

DlSPOSICIClttE:S ,GDERAI...ES

ArtI. 1.. Amblto funcl-S ,. t8rrltorl...• EI,,_ra Convenio 'Colectivo Uf' de

,mblto Melanal, .iendo cII ~lIc.ci6n B!' tod.. In unldedel admlnistr.tl ......

de 111 Direccl6n General di Triflca.

Artl:. le. Amblto peraonaJ... 1:._ norma contenlt:!_ en nte Convel"lio afectan. todol

IDI tnmBjadOreli inclufda. en 111 pllntUllI del personal Iaborel fI.Io diI l.

Direeel6n General de Tr'f1~ qlJI prntlln _ .rviclOl en 101 centren. d.

tNbaJo mera::ionadOl en .¡-artIculo .-atarlor.

Att-. Jlt. VigelEla.- fl""llre.nte Convenio Colectivo ent1'lr' en viVor :.1 dI. de IN

publicación en el 80leUlt Oficlel elel Ett8do, al bien l. tptlllded oe "'t

eteet:o. ecO<'\6m~.., f'l!Itrotraenm el 111 de enero de 1984.

Art~. 4'l!, Duraci60.- L. dunilcl6n de "te Convenio.t' de lM1 II\a • conUir dl!ltde el 1

dB elleJ"O 'de 1984, pel'o • entender' prorrogado de .no en efIo al cualquier,

de .ID partM no 10~I. con t.... me... de ilntel8l:!l6n • IN terri'lIneci6n o

poMIJe prórroga en P1Jl'SO" Qulnee dI.. delpUn de al denuncia, 101 repreeen.

~ 1181 peraonal labore) y • Direccl6n del Organi.ma deber6n fltUllirM

..~ tornB'tU8I' • neql)Ciet 1.. condlcl~ del nuevo Convenio. SI no 'e,d.te

6envncla por ninguna de 1.. dOl parte. 1m el plazo enalado, el Convenio"

analderar' a.utpm6ticamente pl'Ol'rogado por un ano mb.

Arta, 5a, Comisión Parltarla.- Como 6rg'1IOO de Inlerpretae:l60. conciJiaclÓ!\ arbitraje

y vigilancia del cumpllmlento del ClJflvWllo .. comtitulnl une Comisión

Parj~j. Integrada ptIr traa I"IIPreMntantn da l. Diretcción 'Generel da

lTJflco y por los Delegadoa da Peralloal.

La modifiellcion.P. q¡J1I afecten a 1M condiciones di! trabajo :Il1barln ser

informadas, con car'cter previo a .. implantación, por loa"tepresententes

laborales en SUI correJlPondientes ámbitos. Da no exiltir acuerdo se eltar! e

lo prllCeptuado en la legislación vigenta.

Artl. 91. El contrato de trabajo lI.tllr' bua~ en el principio de. garanUa de

"tabilld.d en 111 ampleo, con lae exellPCiOfWl pravl.tas en la lill)'.

CAPITULO ID

a.ASlFICAClON DEL PERSONAL.

Art'.lOll. Todoe 101 trabsjadoree ser'" clasific'dol Individualmentll 011 acuerdo con la

!larantrll profesional dal puesto de trabajo que dellempel\en.

Loa puestOl de trebajo lIerán objllto da l:iaslficacl6n inclU,/lInckJ en la misma

In dletilltas eepeclalidade. que • produzcen en al Organilmo. Si lun;¡ier¡¡;

elgun. especialidad no cOl'ltemplada el'l el preaenta Convenio, .r' objllto de

"ImitaciÓn a efllctos eJlclusivamel'lte ratrlbutivOl por ra;¡:ón de la fUl'lCión o

funciones fundllmentalll' deaempel'ladas huta tant0-l" incluya su clltegorfs

especUlcs en Convenio. La clasiflcaci6n "r' rllaU;¡:ada por w. Subdirecci6n

General de Ser... iciOll, en baae a w. propueetll de los Jefee da Se..... icios

c:Orr8tpondlentlls y con 111 preceptivo informe da loa raprllaentaotee legale(

da los trabajadores.

Artl,11I, E1pllrllOnal acogido a este Con...enio _ cluificar' de acuerdo con lo~

tnlbajOl deurrollado. ell uno de los sigui.nt" grupos:

III Tltullldo. unl ....rsiatario••

2fI Pllrsonat Gl! inform'tic..

'1 Eepeeiali.tal de oficlna~

.. Administrati ...o•.

51 OficiOll varios.

Etpecislidadet.- Dentro de 1011 c1istintOl grupos IIJlpresadOll en el artrculo

anterior _ incluir'n lu .iguientn eapacialldade.. clasificada' por ni,vellll

aplicables 11 todol los efectos.

~ ComisiOn .. constitulr;f¡ dtlntro da 1011 quil'lClI di., siguientes a 1& fecha de

la: publicaelÓn en el BoleHr. Oficl.1 de la. Provincia, IIstablecl'ndoae ~ la

reunión eonititutiva al progrtlma. dll trea¡o, fr.cueneia de la.. reuniones '/

cHtm4s condlcionll:ll qua deban regir au funclonamlent,)" Sus miembrOll podr'n

.,. renovllCloe en al mes de erllJl'o de 1985. SeJi, pre.idida en cada reunl6n por

uno de IUS componentea, .gulendoel orden que una ....;¡: ~tltufda quede

fijado mediante sorteo. Actuar' de secretario en to.dM lu I'IIl"WIIIJl'lM al vocal

m6I joven da In que nI.tan a laI mismas. Dicha Comi.l6n tllndr' como

;"ill6n 11 yigllancla de w. Iplh::ac::i6n y la Interpretación del Convenio '1 la

IOluelón de 10$ conflictaa que se deriven Ó111 mlsl'T1(l,

Los acuercloe, que ae adoptarAn par Uoenimidad, o en su def-=to por mayorf.

-.oluta, quedllr'nreflejados en UI) acta suclnta, qua habnln de suteribir

lodoa loa lIlIi.tentes a la reunión, '1 tanclr'n car!cter ...¡'lCulante para ambas

partes.

Para la vallde;¡: de 101 acuerlkM. lIII requerir' Ia.presencia como mlnimo de

dos vocales por cada parte.

Artll,6a. Compensllci6n y .tJsorc16n.- Las retribucione. e,tablecidaa ell IIlte Con~enio

compensarán, ablll]rverin y .ultituir," todas la. ed.tente. en el momento dll

.u entrada en vigor, eUlllquiera que lIIIa le Iletutalen o el origen de las

mlsmát.

La. dispo.idonas legales futura. que Impliquen variaci6n en todoa o algunos

de 101 conceptos pactado. 1610 tendr'n eficacia 11, globlllmelltll eonsideradoe

'1 MIIl"IIIao. al nivlIl anual total "Igente con anterlorlclatl al prnente Conve­

nio, .uperan el nivel anual total de 'ite, EIl cetO contrario, .. considerar'n

abllOrvidos por las mejor'n pacladu.

Artll. 711. Condiclonee m6s benefic::I--.· Se respeter'n las condiciOll1!l particulares

que con carácter global '1 en c6mputo anual eJlcedan del conjunto de mejor"

G111 preNnte Convanio, Rlllnteni'ndose ntrlctarnente "ad p.,.onan".

'CAPITULO O

ORGANlZACION OEL TRABAJO

~. P. Prlrx:IpIOl 98,.,..Iea.- La organiuei6n dltl' trabajo, tanto en MIl pril"lCipiOl
911ll11rales como aplicllciOn pr'ctica, " facultad eJlClusiva GIl .. DIrec:ei6n.

Artl 121,

Grupo 111 Tltuladoa univeraltariOl

al Tltullldos de grado superior

b) Titulados de 9"'00 mlldio

a) Analistas

b) GntOrllS dll sistema

e} Programadorea

d,) Operadores de cOO8ol11

.) Operadores de terminales al,lt6nolTlOll

. f) Operlldorell"de terminale. no aut6nc:tmos

g) Grabadores

Grupo la Especialistas~ oficina

a) Delineantes

b) Encargados u operadorllll de m'qulnae reproductoru

'1 otras m'quinasauxilieres

cl Telefonistas

.) Administrativos

b) Awx1liares admini.trativos

Grupo 5lt Oficios varill8

a) ItIstructor Mer,"ico

b) Encargado de almacén

e) MolOS de almacén

ct} Mo;¡:OlI de hellcóptaros

.» Conductor-.

f) Llmpladoru

• g) Ordenantes

"h} PeN'tero

NI...

1

2

"~I

2,,,
6,
•
.....
6

•
•
NI..

,
•
NI~I

6

7,.
•
7

lO
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ArtI. lJI. Detlnlca..- l. dlflnicionn, .gOn l. funr:ieK* o IICtivldacIM del
peNOneI dlntro *1 Organll~..,. _ slguienlell

1. ntuledal,. PetIonaj Utulado .. el que .. hlU. !In poul6n de un titulo o

dlp1cxM oficial" gNdo IUperlor o medio, .~ido par .1 tattldo Etpll/'lol.

...tl unido. 11I D.lrecci6n GeNlI'III di Trifk:o por un vinculo de e...6etor

W:lGNl concer*lo en razan del tftl.ilo que potll.. praLando .......r\/loIOl en

.1 (;)rpnilmo por un _Ido o tanto alz.dO sin IUJeccl6n 11 .. -=.1. hebltull1

.. honorarh... tu pra'.4ft, yo c;-mpUendo todoIlOI raqulsltOl que ..,..10..1.

Aeglllecl6n leboral en cuÍlntu 11 F.i)ordln8ci6n, dependltf'll:lle, horerio, etc..

ejercer' .. funcionea lMpedfle. " ... !el qw Mi t1tuleci6n l. hebiUtlll,

responublUdndOM de l. ter... conexII' que fuefll11 nec...rilS par. el

ClJmpllmlanto de l•• mi.m...

2. PorlOnlll de ....formlitlc..

ti) AnalIstMI V.rlflca _"'Ii.is org'nicl;II de lIpUc8ci0fl8. eompleta. para

illbtener le lOIucidn lNCan1Zllda di 101 milmQI: en cuanto ... refiere 11'

CMIene de aperaclOl'l8l 11 -.guir, documentOl 11 Db~r. diMi'Io • 101

mt:amo.. ficlter.1I tMltar , ... deflnlci6n, puattl 11 p..rto de 1.. epUcaclonea.

IKlnfeccl6n • orgenlgrarn.. de uetamiento Natado o no. pniJnm.ll en lit

Iengul;Je di pra!V.m.clc5n que l•• M' indiciado.. cr••eic5n de Jueg!3' de en'lI)'o,

pu.tII • punto di progf1lm... enumel1lcll1l"l di 1M anom.lr.. que ptJedM

produc:1rM )' deflnlci6n de .. trlltllmlento., coll1boreel4n .1 prog,.me de la

P~ .. Il6glell" • elida pl"QljIrlilm., fJl'llInuci6n cM lla expedlent..

t6enleOll. Ipllcecione.t complejo.

b) GMtonN dlt t11ten'M11 Son loa ~ponNbl" ctel furlcionlll'nienio del ordene­

dor)' rep1eniflcII'" el trabejo e relliiier en CHO de everr..

•
o)' PrClrl¡nlmlldaNer Traducen e lenguaje compre""lble por el ordenlldor pllrll

la ejecución de un trllt.miento 11 partir .de 111 documentac;l6n flelbida,

proponlando 111 tiempo IJOtuélones y formas de orienltr el problem..

d) Ope........ de CGnIOI8I Reell:;r;1In 111 .jecuei6n .n el ordenlldor cIlI 1..

~l1ellC¡-'. ~ún el cu.demo recibido, dllOdo Cuentll .. 1OI"1ncidllnte. )'

.....d...

e} epel1ldoNl • terminalllUtónomeN R8IIUzan el INlneja .. tu ttrminale.

IlUtOnoIone.. conociendo IUflcienternente J.e t6cnlcII .. la mi.",..

f} C!pendo.... de termlnaleai no IlUt&\ornaa RMÜ:;r;M el mllnejo de les

grmlnlllel no eut6nomlll, conociendo suficientemente 111 tJcnica de 111

milmll"

g) Gnbll-" Son 111II operadore. que reali:;r;." aJ perfacto.~jo de 1..

mAqul".s de perfo.-.ei6n, grabad6n )' v...¡fk:ac:I6n, ..r coma .. 111. restente.

rn6qulnu .lmUares, conociendo IUficiel'ltemente 111 tJc:nie. de pr09ramaci6n

• dlehn rn6quinea.

J. Especialista de of~

., D.lineant.M1 Son loa trltbejadores que bajo 1.. 6rdene. de un Titulado

Superior oMedio, efect(llln el de..rrollo gr6tlev di todll ele. de proyectOl y

trabajOl • estudia., c1Ibujo certogr6fieo, tombre.doa, perlJHlCtlvu, reeliu_

cl6n de plenOll topogr6flcOl lntef'pretando 101 datCII que hey., .Ido tomedOl

.. el grreno, !ev.ntamlento de croqui. )' pl....c.-, Nf)rodueel6n de plIlOOI,

dcnlee cM dellnaacl6n, manejo de ••celell, ecotllCíonn e Interpretaci6n de

crOqull )' pl~

If) Encerqad08 .. Clperedorea de m6qulnu reproduct~ y otr.. m4iqoinu

Ilimllare. ConOCfln ., ejecutan eJ rnenejo y f~ionamÍllnto di lu cItada.

mAquina.. aurnan 11I respontabillded del buen hn::i~jeroto • 1.. I'Tl1iqui·

MI de reproduccl6n y ámllwn (multieclpiKe, lIerocgpledor...- reproductor"

... plUlOl, lIOC'u.Óllm.dor... eUlJ, .. retponuble de 111 pueIltli en marcha de

la. trabejos corretpondlentet a dlch. rn6qu1n-. u..e el cc.1trol de 1..

tlndM )' !'e.ponda de 111 bYene preeentscl6n di! JOI tnbejoa, Impresl6n .,

IJmpielll di! loe ml.mo.. LOII operedo,.. de reproduce!," .. pI....OI IOn loa

encllfgedoa d. 111 obtención de copilll de un original I~ .en v~etel _

attO pllpel, gradwindo 111 velocldad con el Un .. que _ copla jengsn le

M6Klma nitidez, LOI operadqr.. de multicopista !'Min.... tocSM; tu oparscio­

"" necesar~ae tanto p.ra la con.~rveci6fl ., manejo" esta mjquin.. como

pe..... 111 tir.o. di! la. cap......" lo "* nrtldu pa.ibJ... ,I"ndo función

.. 108 mismo. clIf'9IlI' cM tInU ]a rn4qu.ine.c~ • planch.., revisi6n de

1M plenchlll an contacto con loa encarga_ da lcM proyectOl o eetud¡'x, y

~lll .. laI rntsm. para MI III'Chlvo. Loa operador.. de fotocopiadora

ett*I CVljaao. da 111 optenl:l6n da cap_ • un orlginel de acuerdo con la.

eepeclflceclone. requerid.., tenlenclD~ .. función de la limpieza total

.. 11 m6quinll y le pue.ta a punto,.... al buen funcionamiento.

c) Telefonista: Son loa trabajadorft qua Uenan a .... cargo \,I'lII centr.Uta

glef6nlea que tiene corno misl6n la utlllzeel6n )' manejo ele ls millms, la

comprobllci6n del buen ",tildo .. funclonemlitnto.

., AdrnJnlltl'atlvos= Son loa trabajador. que, pOIeyendo Utulo de Bachiller

Superior o equi....!enUi rullza, bejo 1M 6rd11..... Inmedlat.. dII ..... Jefe ..

NIgocIIldo o funcionario de 110 Ele. TMmc. can NlponMbHidad e inicíatl.

YIIS cuallflc.clu, trabaj.. de ~tI6n 1 IICtlvldades de caricter burocrjtico

que Nquieren una prepllracl6n elpedflca y IWCDnoelda.

b) Awclliar'ft IIdminlst.raUYQC Son loa trabejedores encllrg.ldOl de ta~elll que

CClNliIten en ~eiooes rep.t1t1v. o IIimpin, NI.Uv.. a trabajol de

offclna o deapeehol, talea eomo COI'1'8IP0nd8ncle, erc:hIWJ, c6lculo Hnclllo,

confeceión de docu'!:1en~ reciboe, flctlu, lranaer1pl;:I6n, Q copia.. extracto',

nglllr9s, .mecanogreUe, tlIquigf'8Ue, utenotlpla y llnálogoe.

So Oficios Varu.l

., IrwkYstgr mecánicO! Realiza' millones sabl1l mecAnice en .Ia ElCueJa

Central de ElC8minadoru y _ enc8l'ga .1 mentenimiento. cIlIl materiel

"""IL

b) Encargado de "hnacém ReeU:;r;1I 101 trab.ja. propios de encargado de

al",.dn y IIl'C:hivo.

e) MozOl ... a1fTl11CiInI Son loa trab.jlldol'ft anciu'vada. de realizar faanu

nlllclonadaa ton el alrnac:4in pan cuY. ejecuc:i6n M requiere fundamental_

mente IIIlportlici6n de .fueno fllllca ..r como el traalado, elmscenamiento

't dlttrlbuei6n di ~r.IQI .,mat.efllllll1mllCened08.

dJ NDz_'" helkdpter_ Son Iot tr")IIdotet encaf9lldos di reeliur faenal

'pve ettya ejecucl6rl_ rlfClulen f~ntalmenUlltI sportac:i6n de eafuer:;r;o

flslca, uf como el trulada allTlllC_mieAto ., dlstribuci6n del material.

utilizado'por 111 patrulla de heUc6pterc:. Yb1l1""len de lo.litile., repueltoa

relac:lonedOl con dicha ectivldad.

.) Conductorall Son 1011 trabajador" qw: tlanen como misión conducir loa

'HIhSc:ulos ad8crltos a 1.. d.Untu \W1ic:Iadee IIdmlnlltratlval de 101 Parquas

MOvlJee infantil.. de Tréfico)' .. encaf9lln de ta reparaci6n ., puesta a punto

.. 1011 clc1l;)(11OtOre., bicicleta., kart..

1) LI!TlDiadorasl Son IDI trabejadores ancargsdol de la limpieza de 101

..",,"-
g) OtdenemMl Son 101 trab.jadoral qUII tI_n 111 misión concreta de hacer

I'ItClldoI, ",.nejar 101 tipa. de m'quinaa limpie. di repl'Q(lucci6n de

documentos, reali.nt la. encargDI que .. In encomiende entre uno y'otro

o.p...tarnento, recog.r y entregar !ti correapoodencl..

h) Portarol Realiza Iat mlsiones de cuidado da tu plltu da altámenel ,.

local.. _XOI a 1.. mi.m....1 como MI tneendldo de la celefacci6n 1M'

dlchal lnatalaciol\es.

CAPITULO IV

JORNADA y HORARIO. VACACIQt<.ES. PERMISOS y LICENCIAS

Are-. l ••, Jornade de tr.blljo.- La jorntldll aamana! _di. de trab~jo • l. Cl'la

corraspolldeh 1.. retribue'-t que flgw.. M ., pr_nte Convanio .ti de

n,5O hora..
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En todo calO, respetarldo el m'lIlmo el t6glmen ct. jornadli III'Itn lndIudo, ..

nulblecer'n turnlM roUtlllOl de t.l'lIbejo durante ... Mb.doI par .. "'*"'­
en ¡l. mismas condieion_ que, con car'cla, pnel'lllo .fr'UQ el mta cllII

personal de 11 U1j~d Aóminlltr'atlu en que prNtlll IUI .rvlclOlo

En cuanto el horario, .f6 el ntilblecldo 00" cariCia, genar,1 pa... la l.klldad

Admjniltrilli~. en que; .. Pl'Mte .rll'icio.

La. trabajadores que ' ••¡¡CM ltibo.... qua tltngIln mlre.dI! ..... jarnada

Ioferior I la establecida corno norma o por hor.... ",gir," por 1.. c16uaulu

• ,~ablecldas en lIUI propia. COI"Itratol y al Mlarlo UanT' incluIda 1tI parte

proporCional corNlspondiente • domingo. '1 feltivOl.

Artll, n8, Horfi elttraordinarlas.- Tendr'n la corwidllfaciÓfl de I1Qr.. IKuaordlnari..

111, hor., o fracclon" di horl qua exeedan de la duración dlt .. Jo"llda

normal de trabajo .stablecido en .. correspondiente LhiÓlld de loCuerd~ con

al pre!lElnte Convlnio; tin rebe.ar loa lrmlte. fijadOl .n el E.tatuto.

Se abonar!n en baae al .alario·hora fijado en el capItulo d.t retrlbucione. de

e3te Convenio.

Le Iniciati"a pan trabajar ... hora ell.traordiAeria correeponda al OirectoJ:

a.neral, a propue.te de la Subdirección General de Servlcioe, a le vi.ta ~

1aI necesidades de 1.. Ulidadu. Adminiatrativali r con la acepteci6n de 101

trabajadores.

ArUl. 160. Enfermedad.- A partir del cuarto dIa dlI baja por .nfermedad o accidente.

lea o no loboral, ,. ha.te un m6dmo da dieciocho mean, • _lder.r6 al

trllbajador en .ituaci6n de licencia porenf.rmedacl, .iampra que le acredite

Je misma por lo••rvlciOl m6dicOl de la SllIjIurldad Sl;lClaL

En este periodo tendr6 derecho a un. retribución llquidl¡ 19ual a la que le

corresponderla percibir en aituRCi6n de acti ... o,. con 101 lncrernentOl da

remuneración que a lo largo del ml.mo pudieran producir...

Pur el Organismo. dictaran Il'lItruccione. a 101 Ser... iclOll dl!l Oepllrtamento

IObre la forma de confaceloow 1M n6rnlnM p.ra que. sumad. 1.. p.rcepcio­

M' liquida•• c.rgo de le Olracclón Genera: de Tr6fico con la. pr.taclonu

por Incapacidad laborel tranaltori. da le 5ell'Jl'idad Social, • garantica .1

tr.b¡¡¡jedor enfermo le remunereci6n indicada.

SI agotado el perIodo miximo de dieciocho me.a al m6dlco da la Segurlded

Soci.1 no emiti,r, infwtnll prCJllU8llta que inicia el expadl-m.e da irwallde:!:,

por eltimar la impOllbllidad de c.üflcar en Lel momento al grado de la

mllma, le Dirección GeOllr.1 podril prorrOljjar dilCrecion.ltnef'lto, el darecho

• perl.'ibir remuneflclonu co!Tiplement.rl•• eltableoclda. en el pirr.fo 11 ~,

este artfculo. L. propuelta de prórroga 8lt hari • aollcltod del Interesado, ,

terAn precllptjyOl 101 Informe. pre... l08 de 101 DelegadOl de PerlOftal, ,. d.

los Serviclol M6díca. datlgnedol por l. Oirecci6n Gener~1 ~ TrAfico,

deble~do I18r .mbos flvol'8bles.

Une ...ez fineliude II .Itueclón de enfermedad el trlbajldor ti Incorporar'

de inmedieto a tU pu••to de trabejo.

El Organilmo podré verlficlll' el e.tedo de enferrneC!-d o eccidente del

trebejedor que se8 alegedo por 'Ite pera jUltiflcar _ falte. de asistencia al

trabejo, mediante recOnocimiento 8 cargo de parlona! ,",dleo dellgnedo por

el Oirector General. L.' negativa del trabajador a dlchci reconoeimierlto

podré determinar la IUspensl6n de.loa derecho~ econ6micoI que pudiera"

ell.l.tir a cargo del Orglnllmo por dicha. lituaelorles.

"'rtl 1711'. Permi_ retribuldOlo- La. trabeJadorel tendriln derecho. permilla retribul·

~ con la pertinente jUltlfleacl6n en 101 C.IOI Ugulentnl

al Qui~ dfal naturele. en cuo de matrimonio.

b) Ootdl•• en Iot enot de nacimiento de fII hijo , en 101 de muerte a·

enfermedad g"'''' de un familiar huta el tegundo IJ'.do di! COnMnguinidad o

.flnld.d. euendo dlchOl CUOI • produ:rcan en dl.tlnta Iocalld.d da la del

c1amlcllio del trabaJ.dor••1plazo di licencie ler' de cuatro «ea.

•

Artll 181. PsMl'- lIn _Ido.. La. trabaj.dorel qua ......an eomo mlnlmo "" aI'oo et'l •.

Organi'mo tenar'n der.cno a aollclt.. permito ain ....eldo por un plazo t'l0

"'ferlor • quince di.. ni auperiot 11 t .... me-. cada dof; a/'loa. rhalr' ce

..rle. otdrgedo, .. Ivo que no re....lt. f.ctible por notorl. nece,;dadel del

..r... icio.

"'t0191. PermilOl potestati ...a. de lila 0iracc:16n.- Par. etención .. necelldad",

peraol\ll18l, a IOlicitud del t!'abÍljador CDtI la pertinente jUltlficacl6l'1o la

Subdirección General de ServlcíOl podré conceder haste un mhimo da 6 dI ...

n.tur.le. de permiso con tueldo al .no.

Artl 201. PermitOl pere eIC6menel.- LOIl permilOl retribuidos par. ex6rnenes se

coneederiln de acuerdo con le normati.... IIIbofll ... Igente.

""'tl 211. Licencia por maternidod.- 1.a trabaj.dora tendr6 derecho, en cala de

_temided, e un. licanc~ retribuida de .i• ..-nae ant8t '1 ocho detpvih

del parto. El perIodo pOIIlet.1 .,., en iOdo e.... oblig.torio, ,. • " podr6

~mer.., a petici6n de le ínlerellada, el tiempo no dl.frutado antet del

...te.

Artl 22'1. ~ie por servicio rnJUtar.~ Al pa~ fijo qua ....Iice el .rviclo

militar o prlltlcíón perlOnal tultltutOl'ia, • le ....rvari le plan que venr.

~.rodo. La reinc:orporacl6n a IU puedo de trmejo debati lleY.,.. a eebo

... un piNO no auperior a da. mele. 1 part.1r da le tarmlnacl6n del .rvlcio¡

al tlerfl'o de ..te el(cedencia .. computa" • er.ctOl de antigved.d.

r:'Ddr'n relntegrefl~ • _ puaatOl de trebejo 101 trmljlldorn con parmiao

mimar de duración .uperior 1 un me.. ti,"1l'" qua madle la oportune

8Utori:l!*ltdn militar pera tr1Ib.;'r. En Ptlrml.,. .. dur.dlin inferior ..

-..lncorpancIÓJI. aJ ~reb.jo, pre... i. solicitud del tnterneclo ,. con .utorlzacilin

Milihlr• ..,. pet••tati.... -de J. Dirección del CJrogeniamo.

LOI trab.jadoret que le ancuentren c~liendoel .rvickl militar, tengan.

tu C8tgo .'Pota, hijoe o p.dre. que conviven lCiIIfl .Uoe ,. • _ apenua , no

puedan .coger.. a lo pre... i.to en 11 p'rrafo enterler 18ndr6l'l derecho 11

percibir al 50% de 18 retribución bA.ic. (MI.rio be. ,. antlgUlded), .11' COIIlO

dDa paga. elltreOl'dinariu, delde .1 momento en que • produz'ca el hlCflQ

c.,."te ,. halt. al incorporación .1 tr.beJo.

....tI. n •• Exeedencial.· La. treb.jlldoru fl)ol qw lleven como rnfnimoun ,no aJ

.rvlclo del Organi.mo podrén IOllcltu elCcedencia vClluntaria, por tierf1)o no

anr.riOl' a "" etIa ni ""erior • cinco.

La petlcl6n debw6 .f.ectue.... por fMf:I'ito, -"N.neto al motI...o an qua.

~ r .. concedad .t.ndlendo e l. necealdada del ,,",Iclo , • l.

urgencie de 181 r.zon.. alegedas.

El lrIbljMoT qua aollclla al reingreso~ deNcho • ocupln' le primare

v.centa que • -produzl en .. -cat.,rl .Ioro en el Cito de concurrir ""

excedente formta. ~ le ....c ...t. fuera de Inferior c.tegorla • le qua ITlte.

1JItInt'" pedri Gp tar • ena o '"PIrar I que • produzce 11I qua e au

categorr. eorrelpOnde.

En n.ingGn CIlIO podr6 acoge,.. a ot,. elCcedencL. helta no haber cubierto un

perloOo de dot el\oe efectivo••llItrvlcio del arg.nhmo, cont.dcs • partir de

la fecha de reintegro.

En todo lo f'l!feren~ _ ....C8IC~ ,. pwmilOl retribuidOl, no .. produelr'n

difertlrtCie. entre el difere~te perlOnal de l. Olreccl6n General da TriflcOo

BENEFICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD E HIGIENE

Artfl Z.... LOI trabaJadoree aometldoe .1 p,..."te Con...enlo tandr6n derecho aJ .rrute

• loa .ulclOl .oclaJet de cllfkter venerel ntablecldOl por le Dltlieel6n

Oeneral de Tr.,!lco.
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ArtR ua. s•••tltblece la obllgatoriedac:f de -",alizar, ademú de IIJ\l reconocimienlQe

general.. establecido,,· reconoclmlentoa adaptados • loe riesgos de

eflrermedlld profu¡On.¡ m'. frecuentes en 1.. distint•• calegorfas, egún lo

l.tllb1ecido en loa pArrafOl ligui.enteu

El pefSOflllI de grabación Y verifiC8cido, ur' IOmetido • un rlconoeimiento

periódico loual que _mili de 1.. 1"'e.tantn prueba necellari8l,

comprentlerjm

• ) Radiogrlffa de columl'l8 \'ertebrlU.

b) Reconocimiento 6ptlco ~ oftalmológico.

el Recooocim-Iento otofTinolaringeo.

d) Control de deformaciones de mano" mul'leces y br8l!:O'.

CAPiTULO VI

RETRIBl.K:IONE5

ArtO, 261. Col~eeptl» retdbutlv"~ La retribucionet del JM!ftQnal laboral lICogidol •

e.te Convenio eet6n inte~.du pot' los siguientes conceptoc

l. S8lario baus.

2. Complemento ~rlOn.1 de antigueáed.

,. Comp'-mllfllos de puesto de trabajo.

•• Gratificaciones lIlItreordioui...

So A)'ud8 p&re coml4

Art', 27' Salarlo .....- 58 ent.ender' por ..lario bU8 le retrlbuci6n COI'rfltpondiente e

un rendimiento normal, por trabe;o. prapiOl! de 111 cetegorla profesloM!.l e

trebajackw l'8eUzedot;8n jomeda normal.

Artlt, 28R. Compten.nto peI'«In8& cM. ...t1gIaded._ El complemento ~rlOl1lll de antigue·

dad .. devengañ ceda tre8 .no. de ..vicio. CU8lnqul.........., lee

funciona ...mpenedu .... el Organl.-, )' tu CWltldM ..r' de 2.000

pe..t. p.e toda l. eetegorr_ Se dev8f19&l''' ... el dhl primero del

me••Iguiente e IqUeI en que le cumple el trienio. OkNi ~ntl"d .. aplleer'

a lo. trajado"" del R..to • Provlnci. para loe complemento. •

antlgOe.ad que conllOilden • partir .11 de Enero. 1985.
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En IIiI quel

Sb "' Salario bue.

CPT :lit complemento puesto trabaj~ eno.

A '" Antiguedad a!'la

P.EII " Pagas elltraordinarias anuale..

El valor resultl;u1te de la fórmula enterlor ,. Incrementar' en un 75% pare

le. horu realizada, en dral laborables y In un 140% pere les raeUzedal an

domingnl y festivo..

51 le. neceiidade. de le. l.kllda. Admlnl.trativilS hicieran imprescindible le

reeUnci6n de hotel elltraordlnetla., le Subdirección Generel de ServiciOl.

comonicerá 1M disponibilidad de le. ml.m•• e 101 Jefel de la. respectlvu

lkddade., quienes, mediante la adecuada publicación., lo ."pondrán IIn conoci_

miento dll loa trabajadores efect8doa, otorgilndolea un plazo en ~on.ecl.ll!ncia

con le urgencIa del ""niclo, p.era que, eo IU tral"llCUUO, 101 que ..r lo

decidan meniliesten su aceptaci6n. LOI Jefes de 1.. l.klldades participarAn el

'reINltado a la Subdirección Gerterai de ServiciOl, para la resoluciOn qua

proceda.

LOI trabajadores afectadO! por 111 presente Convenio, con m41 de un ella de

entlguedad, podrán solicitar an ce.a da nacesided jultiflcade un anticipo na
auperlor a cian rrtll pa..te. con emortlzeci6n' en plezO! me~1n de ci~o

m;1 peseta.. Los otorgamientos .. har'n en funci6n de 1... dispooibilidedel

pt<nupuettarilUl de] Organismo.

En tanto no se. haya .mortlzedo un enticipo no podr' volvar a IlOlicitat otro.

L.. .allcltudlls indlvid\.iel.. da dlchoa entlcipOl .rAn cur... e le

Subdirección General da Servicio. a tnlV" del Comitf de Emprela, que

pracepllveinente informar' labre le procedencie o Impraeadencle de cede

une de elle.. ·

CAPITULO VII

REPRESENTAelON SlNJlCAL

Artlt. Z911i. Com¡:Ilementoe de pueeto de trabajo•• Como CompenncI6n a la eapecial.

circunltancie de det8l'minadoe puntal • uabajo '1 mlentr.... permenezca

en eUo., .., perc:ibir' Yn pw. de punto de trebejo en la CU8rl~a que ..

llltabtec. *' el Ar.1I0 A de." Convenio.

~. JOI Cnt1fk:ldonee utr8lllnHnaria8.· TodoI loe trabajadoree ar.otadol por el

prfll8l\te Convenio tIIndrjo o.recho a percibir dOI !JI'etlfidclonee exueotdl·

-leI, una 8ft julio '1 oue *' diciembre, ,CUYO .mporte ~ cifre en _

rne.....UCed de...ario bale mI8 ....tlpHd ,. plue de~ de trebejo,.........
El pencmal que I,,¡re.. o c_ en el tr808CUI'IlO del efto. tendri derecho e la

parte proporclONlI corrnpondi-.te al Ue"lJO trajea Loa trebej.dor..

que p""ten _ .rvicloe .... )ornede inferlar .. la norrneI • por hora ti.-n

derecho e percibir 1.. part.. pr-oporelonel.. de ... citeou gretlflc.clonn.

Art-.)la A,..,.. J*'8 com.id8.- OUl'ante once me,.,.lIdedel el ello 101 tr8bejado~

perciblrlln en concepto. ayude pere comln la c8fltided que perciben loe

funciooarlOl de 1.. lkIidaóel .. MadrUly Barcelooe.

Art_ '2-. Plus de residenciar LOI u.b.¡'dor... da Dtut. y MriiH. ,Hf"eibill'in

rnlIf*Ie1ment. un plua • ;.Ndende, ....v.lente .1 25.. de.I totlll de _

ntrlbucione..

_tI.'''. Hor.. IIlIlnoJ'dlnari_ en dIee~-. .....ingoe 1 feath-.. Se eontideren

hare. htraordineriu en dI. iaborebl.. ciotTli"9Qlo o ,''''tivOI l. te.linda

con e8l'Aeter allttaordinario -" loe cit8da' lila entra l.aII Iliete ,. ..

veintllnb hon..

Le fórmula para le determineción del ..lerio--hore ..'" le .iguienta:

Sb • A • CPT • 2(pLx)

S2 I 1826

Artl· ,.0. Local perII ecUvidadae aindlce...• El Organl'm:o feclllta" un locel de

cetecterfstlce, adecuedal peMl su utlllzeci6n pIIM1 In reunionet de loe

alndlcatOf; debidementa impilnte_ )' por 101 Oelegadoa de PlrlOt\81. '1

fw::1Iil81'"' u1mi'mo el meterlel nece.rio pere el ejercicio de IUI furcia"""

Artsl. ,St. Tiempo -ah'IdiceL. Loa Delegedol di Parsonal dispondriln de 25 hora

mel1lUlle. retribuida pare 1I de..mpei'O de _, funcion... En todo cuo,

podriln acumulane la hor.. plrtel"llCi..,u.•• uno '! varios de 101 represe""

~t.. del peraonel. tin tebe..r, en nlngdn calO el m4llimo lote!..

Artl. "". Derecho de comuUceci6n a6ndic&- En 101 centrOl de trebejo 'f en lugar..

f6cilnwnte acce.ible. e los trebajador. .. di8pondr' de I.lft t.8b16n di

.,-.,nclo. que goz.' de .. debide garantre de invlolebilidad P8~ le .decuede

publlcided de IU' com.....ic.dOa.

LD8 ....~ pt1JP898nde r comunicadoa qua aean expuestos an el mi.mo ir'n

ttrm.dOI o wlledOl por 101 Oalegedol • Parsonel que .. har," MIIpO~~I_

de su contenido. Le Diracción do le empteh podr' IOlIcitar el conoclmlanto

de dk:hOl comunicecial CQII c"'6ctat previo, ,in que ellO implique fltCultad o

PtRlrlClón de~.

Artt, )7., Derecho de NlWdn.· EJ derecho • ~i6n .. ejercer' de ecuerda con l.

dlaplHicionaa vl9ltfltea.

eu.noo ..te derecha .. ejerza dentro de la hara • trabejo, .. contarl

pen ella can un cupo de 11 I1CN'M tatribuidea el ePlo, ae1vo .. de car6ctlt"

utreordinerlo o lea convaeadea por la Oireeci6n que na tendÑn Umltaci6rl

•. tiempo. Le peciclón pare une tauni6n cmilnarie ..rt lQÜcit.ce can 2"

hora de> emelaci6n.

~. )81. Compromllo de paz r.tIaraL- La pert.. firment.. del CanveNO .. cOtTlpJ'..

metten e 9t.. le ...Ia ..1 dljlogo ~t.. de 8C\Idir e medlOl • eon'licto
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&.boreL A ..tCII .feel., ., ".vll • cuelqu1er otI'II "'tllnct. il>gal" ..
ComItI6n Mlxtll _1 Conv'" ~tuart _ la. 0_ pertlnen~ como

aoml.l6n di concmlcl6n,

...
2325

La clulfáCeCl6n de pu.tQl ... u'e_Jo ., ni.,.. qa correeponde a e.GoI uno

. el10I vieM dltllrmin.do en 101 An.xCII A y 8 ,.ra la plantilla '>t~tente al

1 151M.

DISPOSICIONES F'HALES

,.. .~LM c.nUdldn NlUitantel es. IoIlPJlolDl6n _te CGrw.mo,~j.n-

'- al perIodo ~ lM'dIa 1 1"": ., lo feeM ... MI

pW1Icecl6n, • lIbonarin en la ev...wal cc: :*40'iidLMte .. mn

aigutenta • aqUIII en qlM • ptbl¡qu. Corwenlo en 11 80latln Oflc'-I del

üledo. .

lO.

lO.

p.,. todo lo .. no ...~ NgUledo en el~ Convenio _ ••tld • lo que

-m.ZOl lo 1tg1allc16n vlglnte, ., ... ....-o en .1 Aeumkl ""'reo par•
.. penanaI leonl • lo~ etvu. cW Ea.dD J _~

~.Z4.""'.l"'en__ ."o"""'ftOt'l'IIatI_o
en ... _luto. 11I_~ .....I comen.
can lo fimw del prwen1:8 Corwenio .... derogeóI ,.,. .. ,....,-1 ..
~Ik:eelan ... 11I 0rdwIwlI:. Uboral ... OfIcm.l o..p.ehoI.

A N E X O A TRABAJADOR~B MAD~ID

SALARIO PLUS NUM.

NIVEL TRABJ. BASE M. COMIDA C.P.T. TOTAL AMJAL TRIEN. VALOR

TOTAL,

ANO

TOTAL

ANO ANTlG.

TlTlJLAOO GRADO MEDIO 2 1 88.5)1.- 1.705 1.258.273 1 2.000 28.000 '.286.273._

GRABADORES 8 ' 22 42.336.- 1.705 ".700 16.4)9'698 52 2.000 1.456.000 17.895.698••

AUX. ADMINISTRATIVQ 8 1 42.))6.- 1.705 611.459 2 2.000 56.000 64>7.459._

TEJ.,..EFONl5TA 8 1 42.J36.- 1.705 611.459 i 2.000 28.000 6)9.459._

MOZO I-ELICOPTE,ROS

V ORDENANZA 9, 2 41.496 ... 1.705 1.199.)98 2 2.000 56.000 1.255.)98._

LIMPIADORA 10 4 40.9)6.- 1.705 2.)67.4)6 19 2.000 5l2.00II 2.899.4)6._

TOTAL )l 22.487.72) 2.156.000 24.64).72).-

ANEXO B
7RABAJADORES RESTO PROVINCIAS

T._
Jam. Sal.-Io Total To" Total _Ido

Apem.... , Nombre ...... Nvel
_ M. - .... NI

V_ .... . .... mtiguedM

MISIECO GONZALEZ, Miguél 7,'0 6 48.297 ~76.U8 ) 1.7)7 72.95" 749.112
HERNANDEZ eERNABEUt AntOnio 7,'0 7 49.980 699.720 699.720
RODRtGUEZ LOPEZ, Antonio 1,4S 8 7.76) 108.682 1 )80 S.'20 11.\.002
SALES CALLEN, Me Terne 6,00 8 )2.}16 4S2.42. 1 1.30) 18.242 470 .. 666
F"ERNANOEZ F"ERNANOEZ, Joef ),00 9 n.192 184~68B 2 651 18.228 . 202.916
LUQUE POZO, MI del VaUe 7,30 10 40.718 S70.052 2 1.7)7 .... 6)6 618.688
ALVARE~ F"ERNANOEZ, Clerita 7,30 10 40.694 569.716 1 1.7)7 24.'18 594.0J4
PORro TAJES, Luisa 7,30 10 '4.904 488.656 6 1.7)7 - 145.908 6)4.564
F"ERNANDEZ JIMENEZ, CI'I.tln. 6,00 10 26.218 367.052 5 1.30) 91 .. 210 458.262
JlMENEZ MARTINEZ,"Dolor. 6,00 10 26.218 367 ..052 6 1.)0) 109.452 476.504
MORENO LARA, Juane 6,00 10 26.218 367.052 6 1.)0) 109.452 476.504
GARCIA LOZANO, Rafaela 6,00 10 26.218 367.052 4 1.303 72.968 440.020
RODRIGUEZ MARTINa.. Vi.ilaCión 6,00 10 26.218 367.052 1 1.'0' - 18.242 385.294
PEREZ MARTlNEZ, Encamación 6~OO 10 26.218 )67.052 ) 1.30) ~.7Z6 421.178
JATlVA LOPEZ, MI Dolorn 6,00 10 26.218 367.052 '67.052
BUJ GASCON. Teresa 5,00 10 21.875 )06.~50 5 1.080 76.020 392.270
MARIN PRADOS, Doiore. 5,00 10 21.875 306.250 5 1.086 76.020 )82.270
LOZANO BUENO, Auraa 5,00 10 21.815 306.250 5 1.086 76 .. 020 382.270
LOZANO BLENO, Adoración 5,00 10 21.875 306.250 ) 1.086 45.612 3S1.. ~62
CATALLAN DOMINGO, _lo 5,00 10 21.875 306'.250 • 1.086 60.816 '67.066
MARTINEZ MARTlNEZ, Cat.8UnI 5,00 10 21.875 306.250 5 1.0B6 76 .. 020 382.270
JIMENZ SANCHE2, 1_1 4,00 lO U.5l2 245~448 5 869 60.830 306.276
JIMENEZ SANCHEZ, Glorie 4,00 10 17.532 245.448 4 869 118.664 294.112
Ml.I'JOZ MlJ'I,IOZ, Florencia ",00 10 17.Sl2 24).448 • ,869 118.664 294.112
LAOSCANTEROtP~~~ 4,00 10 17.532 245.448 ) 869 )6.498 281.946
SOTELO GARCIA, Carmen 4,110 10 17.5l2 245.448 2 869 24.J,2 269.780
RIVAS VIDAL, .... c:am.. 4,00 lO 17.5JZ 2450.448 l' 869 12.166 2507.614
VEGA PURAN, PI_ 4,00 10 19.154 . 26B.1S6 1 869, 12.166 280.322
MORENO VAZGUEZ, Ange_ &,00 ID 17.5)2 245.448 • 869 48._ 294.112
CANQVAS MONTOVA, _1 ),lO lO 150.3" 215.082 1 760 10.&40 2250.722
ESCOBER HERRERA,_ ),110 10 !.J.192 184.6&8 1 651 9.!l4 19'.802
LOPEZ MUNlZ, Doloret J,OO 10 D.192 )298 2lQ.86D 1 8l. 11.l96 242.256
CACHO CALva, Soledad 2,lO ID 11.020 154.280 • 54) lO.408 184._

,OTAL 10.928.162 1.)5).7D6 12."81.868



1891 ORDEN de 21 de enero áe 1985, de aceptadón cW
.olicitudes para tJCogersB a lo. beneficio, prev18­
-MI en loa ·.wnas de preferente localización indUs­
tlial de' valle del Cinca y de las isla, Canarias.

Dmo: Sr.: Los Reales Decretos 3415/1978, de 29 de diciem:
breo 7 a553/197S. de 2.1 de septiembre, calificaron las zonas
del valle del Cinca y de la8 islas Canarias como de preferente
1ocal1zaclóD industrial," y señalaron los beneficios que podrán
concederse a las -Empresas qua realicen instalaciones indus­
trialea en las· mismas. Esta calificación fue prorrogada rara
estu zonas por el Real Decr~to 3566iU183, de 28 de diciembr e
(..SoleUn Oficial del Estado.. de 16 de ma.rzo de 1984)

Loe expedientes incluidos en el anexo ] de esta Orden SO~
licitaron acogerse a los benoficios sebalad.os en los mencio­
nados Reales Decretos. dentro del plazO previsto en el Real
Decreto 3566/1983, de 2B de diciembre,

Laa respectivas Ordenes de tMmitación dé -sol1citudes, a
que hacen referencia los citados Re,ales Decretos, disponen
loe criterIos para calificar dichas solicitudes¡ resultando, ade­
más, apUcables los Reales Decretos ..:m5911980, _de 30 de di­
c:1embre; 2795/1981, de 10 de octubre, que fijó subvenCiones·
adictonalü que se pueden conceder en razón· de la localiza..:.'
clón que 88 proyectó y el 1218/1984, de 23 de mayo.

Por último, los Reales Decretos citados al comienzo de
esta exposición. señalan que la resolución que S8 tome sobre
concesiÓll de beneficios, se adoptará por Orden del MInisterio­
de Industria y Energía; previo ·acuerdo del Consejo de Mi..
nistros. J • _

En su Tlrtud. este Ministerio. previo acuerdo· del Consejo
de Ministros, adoptado en su reunión del dla 28 de diciembre .
de 1884. ha tenido a bitm disponer lo siguiente.: .

PrfmerQ.-Quedan aceptadas las soUcitudes qUe se relaclO"­
nan en el anexo 1 de esta Orden. acogidas a los Reales Decre­
tos 3415/1978, de 29 de diciembre. y 2553/1979, de 21 de septiem­
bre, correspondiéndoles a las Empresas solicitantes los bene-

' ..

DE
MINISTERIO

INDUSTRIA Y ENERGIA
ficjos actua.lmente vigentes, según se indica en el anexo U
de la presente Orden. _

Segundo.-De ACuerdo con lo establecido en los respecti­
vos Realsa Decretos. una' Orden del Ministerio de Economía
y Hacienda determinará los beneficios fiscales de carácter,.
estatal que correspondan a las Empresas mencionadaa~

Tercero.-lo La concesión de las subvenciones a que dé· lu­
gar esta Orden ministerial quedará someUda. a 1&, tramitación
y aprdbación del oportuno expediente de gasto que ha de iD· .
coa.T8e con cargo al crédito que para estas atenciones figu­
ran en los presupuestos del Ministerio de Obraa Públicas, y
serán satisfechas en la forma y condiciones 'que, establece la
legisle.ción vigente. - .. .

2. Loa beneficios que no tengan Be~ala.do el plazo espe~
dal de duración~ o éste 'no venga determinado por la propia
realización o cumplimiento del uto o contrato que- los fun­
damente, se conceden. por un período de cinco afi08, proITO­
gable por otro- periodo no superior, .cuando las circunstancias
ecofiómicss así lo aconsejen.

3. Los beneficios relativos a la impOrta.ción de bienes de
equipo y utillaje de primera instalación, serán aplicables a
partir del primer despacho provisional, que conceda la Diteo­
ción General de Aduanas e Impuestos Especiales, de acuerdo
con' lo previsto en la Orden del MinIsterio de Hacienda de ...
de marzo de 1976 ( ..BoleUn Oficial-del Est8do. del'12), todo ello
sin perjuicio de las posibles modificactones que pueda requerir
1& entrada en vigor del Tratado de Adhesión de Espa:tla a las
Comunidades Europeas.

4.. La preferenca en la obtención de crédito ofietal le apli­
OQn\ en defecto de otras fuentes d. ftnanc1ación y de acuerdo'
con' las reglas y condiciones actualmente establecidaá, o que
en lo lucesivo se establezcan para el crédito oficial. .

Cuarto.-La Resolución en que se espec1tlquen 101 benefietoe
obtenidos y 19 establezca las c:ondiclonea generales y espe-"
elalee & qUe deberán someterse la. Empreeu en la efecuc1óD
de sUI,proyectos, se notincará a loe beneftciarioa•• trav. del--:
órgano autónomo que corresponda.

Lo que comunico a V. 1. para IU conocimiento' efectol.
Madrid, 21 d&· enero- de- 19M;-

SOLCHAGA CATALAN"

Ilmo. Sr. Subsecretario.


