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Planificacién de dietas en nifivs y jdvenes. -

Planificacién de dietas en la senectud.

Pianificacion de dletas con fines exploratorios.

Planilicacién de dietas en estado do desnutricidn.

Planificacion de distas en nbesidad y delgadez. . _

Planificacién de dietas ¢n enfermos del aparato dig-stive.,

Planificacién de distas en enlermos de higade, ias bitlares v
PANCreas. .

Planificacion de dietas =n enfermos del aparats circu'atorio

Planiflcacién de dietas en enfermces renales.

Planificacitn de dietas en enfermes del sistema endocrino.

Planificacidn de dletas en enfermos anémicas.

Planificacién de dietas en enfermedades metabdlicas.

Planificaclén de dietas en enfermedades febriles.

Planificacién de diatas para a! pra y posoperatorio

Planificacién de dietas A administrar por sonda.

Planificacién de dietas onh alimentacion parentergl.

Planificacién de dietas en regimenes especigles: a''mentes or
ganicos, dieta macrobidtica, dieta vegetariana, etc.

ORGANIZACION EMPRESARIAL
Organizacion empresorial: Organizacién hospitalaria

Historie ¥ dafinicidn del hospital.
El servicio da admisidn ¥ archivo de historias clinicas
Las consulias externag del haspital.
Servicics generales.
Laboratoris. Orgenizacion Dapartamentos
Esterilizacién central.
Quirdfencs.
Culdados Intensivos. )
“Unidad de enfermeria. b
Agistencia soclal. -
Servicios complementarios de
allmentacién y dietética,
Medicing preventlva en el hospital
de les accidentes de laboratogio,
© Docencia e investigactdn del hospital.
Pianificaclén v regionalizacién hosnitalaria.
la étical en al hmspital. Responsabilidades: egal prafesional v
soctal. -

la atencidn medics. Farmacia

Prevencidén v tratamiento

TERCER CURSOD
TECNOLOGIA
Administracidn de los servicing dieléticos

Planificacion.
Adquisicién,
Almacenamiento.
Preparaciér :
Servicios de comidas
Legislacion.

Nutricién

Rases de quimica organica.

Carboidratos.

Grasas.

Proteinas. )

Agua ¥ sales minerales.

Vitaminas lipo-hidrosoluhles.

Digestion, .

Absgorcién. - :

Metabolismo.

Excrecidn.

Energética.

Normas nutricionaloes.

tddernacidn de 1a diste ol grapato digestive.
inlicaritn de la nutricridn a las perfodos de Ya vida

PRACTICAS
Nudricidn

Ensayos de digestibilidad «in vitros.

Estudios de absorcién intestinal.

Determinacién deaminodcides.

Determinacion de valor biclogice vy NPU. !

Determingcién del valor productive de una protaina.

Estudlos de malabsorcidn. .

Balahoes.

Estudlos calorimétricos.

Normas nutriclonales. Raciones
Otras consideraciones

Tablas de composicién de alicrentos ¥ su use en la valoracién
de practicas dietéticas. e .

Planificacién de dietas normales, -

Energética. y necesidades.

Estudins nutricionales de colectividades
Rioesladistica nutricional.
Estudios epidemioldgicos natricionalen.

— en la escuela,
— on el Centro de Salud,
— #n el medio intrahospitalario. -

renglon: «Microbiclogia {Ciclo Salud-Enfermedad)

— Camparnias nuiriclonsales educativas. ' o
— Organizarian de programas de nutricién para colectivi-
dagdes

Seguridad ¢ Higigne

Epidemiologia alimeaticia,

Toxi-infacciones alimenticias, prevencién, -

Profilaxis de las enfermedades altmenticias que inciden en la
salud piblica.

Adulteraciones alimenticias mis frecuentes.

Higiene y formacitn profesional.

Ormyanizacién empresarial; La orgahizacién hospitalaria

Funciones del técnico en dietética. )

[ntegracidén del técnico en dietética y nutricién en los. eguipes
de salud, en la escuela. en la Einpresa.

Documentaciés a utilizar por el técnlco en distica y nutricion.

Documentacidn cientifica.

Prosentacién de alimentos.

Sistemas de clasificacidn, archivos,

Fichas generales ¥ bibliograficas. Y

Legistacion

La Constitucion y¥ el derecho laboral. . '

Relaciones lancrales. Normas, jeyss ¥ demas disposiciones m-
guladasg, :

Representacién legal de loe irabajadorss Eleccinnes sindicales.

Convenios co:eciivos, : :

Conflictos individuales y colectivos de trabajo. -

La Seguridad Socia! ¥ ¢l trabajador. :

Legislacion alimentaria espafiola. Ei Codigo Alimentarie Su
dezarrolln

H

CORRECCION de errores de la Orden de 4 de sep-
tiembre de 1964 Eor ia qua »¢ aprueba el plan de
estudios de la Escuele Universitatia. (no estatal)
de Enfermeris «Santa Marfa del Ro¥sells, de ln Se-
guridad Soclal de Cartagera, adscrita a la Univar-
sidad da Murcia. . .

Observado ertor en la citada Orden, publicada en sl «Bole-
tin Oficial del Estados numera 256, de fecha 25 de actubre
de 1884, se procede a la oportuna rectificactdm: .

En Ia pagina X081, en el anexo de aesta Orden, an ] primer
curso dice, todo Seguido; «Enfermeria fundamental (Ciclo Sa-
lud-Enfermedad. Micrebiologia) ... 3, debe decir, por separado
en des renglones: «Enfarmeria fundamental ... 3», ¥ en otro

.

1889

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION da 3 de enero de 1085 de la Direc-
cién General de Tiabajo, por la qua se dispone la
publicacion del Convendo Colectiva pare 8l personal
aboral fijo de ka Direccidn Gengral de Trdfica.

1890

Visto el texto del Convemnio Colectivo para el personal la-
boral fijo de la Direccitn General de Trafico, suscrita el dia
4 de diciembre de 1984 por la Comisidn Negociadora del mis-
mo, al que se acompafia informe emitido por la Direccidn Ge-
neral de Gastos de Personal del Ministerioc de Economia y Ha-
cienda, cumplimentanda lo previsto en el arifculo 5* de la
Ley #4/1984, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estade pars 1964, y, en consecuencia, de conformidad con lo
dispueste sn el articulo #0, 2 ¥ 3, de ja Ley 81680, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.¢ del Real
Decreto 104071881, do 22 de mayo, sobre Regirtro v Depdsito
de Convenlos Colectivos de trabajo. este Direccién Geneval de
Trabajo acuerda: . '

Primero.—Ordenar su inscripeién en al Reglstro de Conve-
nics de ests Direccidn General, con notificacién de ello a In
Comisién Negociadora, que quede advertida del obligado cum-
plimients de lo dispuesto en al articulo 5." de la ley 44/1043,
de 28 de diclembre, anteriorments citada, en aplicactén del
Convenio de referencis.

Segundo.—Romitir un ajemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje ¥ Concilacidn, .
® gzrcero.-t)isponer su publicaciin. en al «Boletin Oficial. del

stados. :

Madrid, 3 de enerc de 1088, —El Director general, Francisco
losd Garcia Zapata,
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Arth, 1,

Arte, 29,

At 42,

Arie, 50,

Ast®, 6%,

Arre, 1,

CONVENIO COL ECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL,
BE LA DIRECCION CENERAL OE TRAFICD

CAPITULD [
DISPOSICIONES CENERALES

Amblte funclonal y tersitorisl

Arrd &

£ p Convenio Lal
4, siendo de aphicecid
de ls Direcciin General o Trético,

tive serd oe
o todm lay unicades sdministrativaa

Ambite p L~ Las ET] tenides en sate Convenio afectan s lodm

loe trabajadores incluidos an s plantills del parsons! leborai fipp de la
Direccitn Generzl de Trdfico que prestan we servicios en fow centros de
trabajo mencionados #n ol articuo snterior. ;
Vigencla.~ ET-presents Convenia Colectivo entrard sn vigor ‘sl ofs de s

pablicacidn en el Boletin Oficlal det Sstedo, at bion lu totelidsd de sus
wecton scondmicos s ratrotrasrdn 3) 19 de enuro de 1964,

Thracidn.- La duracién de sste Convenio serd de un sfa u contar dasde ol 1
de gnero o 1764, peto w antenterd prorrogado de efic en ofio o cusiqulecs

e b purtes 00 fo GnUnCis CON tree mases de entelatién & w terminecitn o
Posicle prorroga wn curst,. Guinee diss despuds de wu o iw, los rep
tanden del personal feborsl y is Direccifin dal Oegani cabe i |
parn ar n nagociar e condici del mmvo Convenio, 81 no ‘existe

denyrgis por ningune de las dos partes en el plezo whatedo, #f Convanio W
eonalderard pulomélicements Horeogadn por ot afic mas.

Cominitn Feritaria.- Come drdanc de interpretecidn, concifiscién, srbitreje
¥ vigilercia dal cumplmisnto del Convenio se comstitoird une Comisign
Pazitaria integrads pot tres reprosentantes da s Olireccidn Genarsl de
Trifico y por Jos Deisgados de Perscnel,

Lo Comisitn e constituird dentra de s quince dles siguiertes a la fecha de
s publicecién en ul Boletln Oficial de ln Provincia, sstebleciéndase = la
raunidn eonstitutiva st pragrama de trebaje, I de Ins i ¥
3 Suk hros podrén
st renovedos o0 ol rmes de oreTo da 1985, Serd previdide wn cude reunidn por
wne de sus fomponentss, siguiendo el arden qur une vaz comtitulds quede
fijmdda madiante sorteo. Actusré do sacratario sn todss [as reuniones ® vocal
mis foven de las que swistan & lme mlrnes. Dichs Comistdn tendrd camo
mislén e vigllancie de Is eplicacisa y le interprotacién del Convenig 7 1s
#oluelén de los conflicton que sx derivan del misma,

doemis condicicones que deben reglr su Punct i

Lo scuartos, gue s adoptarin por bnenimidad, o an s defectio pot mayorfa
sbeoluts, quedsrén reficjndon en uy acts sucinte, que habriin de suscribic
wodon jox anlsientas & 1a reunién, y tendrén cackotar vincuiante pecs embas

pertes.

Para le validez de ox acuerdos m requerird s presencis come minime de
don vocales pot Cada pasie,

- itn ¥ ab A

Las retripucionae eastablacides an este Co

compensarin, absorverdn ¥ sustituirdn Lodas tas existenies en ol momento de

W antreds en vigor, Tusiquisre que ses la returaieszs o ol origen de les
mismas. :

Las dispasiciones legales futures que Impliguen variscidn en todos o &igunos
de ios conceplos paciadal able tendrin sfi

*i, globat L consid
y wurnados sl nivel shusl totsl vigents con antetioridad al prasente Conve-
nio, suparan 8 nival anual total de &ite, £n cess contrario, se fona.deracdn
sbsoryidos par las mejoras paciadas,

Condic

vt miba benaflc Se peapetardn las condiciones particulerss

Gue con carfcter global y e codmpuio anust exceden del conjunte de mejoras
dol presente Convanio, mentenidndom estrictamente "ad peraonan®™ ’
CAPITULD 0

ORGANIZACION DEL TRABAJD

ﬁhshlu garwraies.- Lu orgunizecidn del trsbajo, tants n s principion
gerarales coma apficacion prictice, we faculted swclusiva de b Dirsccidn,

Arta, 90,

Art¥, 1O

Artd, 116,

Artd e,

L

Laa modificecionas que afecten & 1ok condiciones de trabsjs debaedn pe;
infarreadas, eon catdctar previo B st implantacidn, por los ‘repr 1o

iskborales an aun correspondianios Ambitos. De ro existic acoerdo s sstars &

10 pracepluadd sn e legislecion vigente. N

F1 contrato de trabajo estard basado wn el principiv de gurantiz de
astabilidad en el empl pravistas 4 H Ly,

, con [an pei

CAPITULO HI

CLASFICACION DEL PERSDNAL

, Todos jon trabejadores serdn clasificados individumirmenie de scuerde con iz
garant (s profesionul del pussto de trabajs que desempehien,

Las pusstos de trabzjo serén phjeto de clasificacién incluyendo sf 18 misma
laldilslintal pecialidedes que w prodk aft 8l Orga
sigung especialided no contemplade en ei p = i, sard objato de
stimliacién & efectos exelusivamenta retributivos por rezdn de Is funcidn ¢

$i aurgiers

funciones fondsmentalen desampefudas heata tanto pe inciuya sy categarls
especlfice en Convenio. Le clesificacién wrd realizeds por ia Subdirecciée
General e Servicios, wh busw & I8 propuests da ios Jefss de Sarvicios
coffespondientes y con o praceptivo informa de loa raprasantantes legsie:
de 1oe trabajadores. .

El parsonail ccngidd 4 site Convanin se clasificard da scubrdo con lov
trebajos dasarrciladow en uno de fos viguientey grupont

1% Tirufados uslversiatarion.

2 Parsonal de infarmdtice.

I? Egpecialisias de oficina.

& Administrativos. *
3¢ Gliciow varios.

Espacialidades,- Dentro de loe distintos grupos sxpresados en el srtfouic
, clapit!

poF

anterior we incluirdn lat siguientes esp
wlicablies a todos fos afectas.

Crupo 19 Titulados universiiarios

#) Tituisdon de grada superior i
b) Tiluledos de grado media h F
Grupo 28 Perworal da informdtics Nival
) Analistey

b} Gaatares de sistena

e} Programedores

@) Operadores do comaola

w} Opsradores de terminaine autdnomaes

£} Oparodoras, de terminsiss no suténomos
@} Grabadores .

W ow W W N

Grupg 32 Dapecialistas de oficlng -

=) Delineantes . ’ [
bj Encargedos u operwdores de miiquinas reproductorss

¥ 0fras rodouings muxilisrag a
€] Telafonistae X -]

Grupo 4% Adwministrativos

&) Agminlatrativos 5

b} Auxilisres adminiabrativo

Crupo 5% Oficios varios
#} IMstructor Merdnico .
b) Encargade dw atmacén
e} Mozos de mimechn
d} Mozos de helicdpleron
- o}l Conductores
fLimpiadoras .
- @ Ordengnzas
"M Poctero

Nival

..BM.EMG
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Arth, 138, Definiciones.- Lea deflnicicnss, sgin les Mntiones o ectividedes del

mmmmom-mmmnm.

L Yituiedon- Petsoami titulade se 2} que 38 halla sn possisn de un ttulis o
gipioma oficiel de grade supatior o mwdie, sxpedide por sl Esteda Espaiiol,
g watl unide s be Direccidn Ganaral de Trifico par un vincule de rardcter
isborel concertedo an razdn del titulo que pocae, preslandd sm sarvicios an
ol Organisrm por un susldo o Lento alzedo sin sjsccidn & ln sscaln hebltusl
de honorarion de su profesidn, y o-mplisndo todos los mquisitos que seflale la
begislecion lstoral en cul & pbordinecidn, depandencla, horwrio, ete..
sjarcard las funciones sepecifices pare b que su titulacidn s habillte,
rosponeabllizéndose de lee taress conexas que Ruersn necessrins pars el

s de las

Z Parsonal de informdticn - )
&) Analistem Verifice anélisis de eplicaciones complelas pata
ob la solucids izada da loa wml L] to = refiers w1

Cadene de oparasionst & seguit, documentas a cbtener, deeio do los
wlamos, Tickeroe 3 tratar y i definicion, pusets u punts de I splicecionas,
oonfectitn de orgenigremes de Lratamients Medectsdo o ng, programas an vl
lengusje de pragramecidn que ise seu indicadn, creacidn de fuegom de enteyo,
pusats & punto de prog . én de e ifss que pusd
producirss y definicidn do su tratumlenio, colsboracidn i programs de Iss
prusbss de “ligice de ceds peagreme, finslizacitn de los sapedisntes
lenicon de wpliceciormes complajas.

&) Geal de aist Son los resporgables del funcianmmierdo del ordena-
oor ¥ replenificen sl trabwio » reslizar en ceso do everfes

&
e} Progremadoregs Traducan w lenguaje compreraible por o) orgenasder parg
M wjscucidn de un bratamisnto & pertir de I8 documentactdn Tecibide,
propaniunda af tigmpo volutiones y formas de orientar i problemm.

@ Cpsradorse de comoler Realizan is s iSn an s4 org da les

wpllcacionss, mgin e cuaderng recibide, dendy cueria dw lor Incidentes y
paradan.

# Opetudoree de tarmingl suidnomas Fealizea o manmjc e (e tacminates
sutinomar, conoc iendo suficientemants Ls téonice de b migmas

f) Operadores de tarminales Ao auth Remli o

jo de luz
tarminales no suidnomas, aifleinnt It de les
mirmas.
@ Crahnd Son Inn opsradoren que renlizan i parfacta maneis de les

miquinas da perforecidn, grabaciin y verificacin, sl como du lan restantes
mégquinas simllares, conociwndo suficientemaente ls tdcnica de progremacisn
sw dichss méquines.

3. Espacialistas de nficne

n) Dulinosntows Son lox trabajaderss que bajo [ax drdenss de un Titulado
Supericr o Media, efectian o desrcrolio gritics de loda class de proyectos ¥
trabajos du astudics, dibyjo cartogrdfics, sombresdos, parspectives, realize-
cidn de planos topogréfices Intampretanda loe datne qua haywn eldo temados
an sl Larreno, levantamienic de croquis ¥ plehow, reproduccidn de plancs,
ticnice de deilnoacién, manejo da escsles, scoteciones & Interpratacidn de
croquia ¥ plancs.

&) Encargedes v operadorss de méguinas reproduct:
Amilaren C ¥ sjecutan o } "My de les cltades

fquinas, In % hiliced dal buwen furcionemisnte de laa mdiqui-
nas de reproducTitn ¥ smilerew (mdti op a8y Poproductorss
de planos, sNCUNSWMACOrMe, #iC.), w cesponsabie 08 la puedta w0 marchs de

y atres mé

¥ funci

y XW0F

o trabsjos cortespandlanies a diches miquinms, lleve of contral da les

tirsdes y responds de la buane pressntecidn de [of trabujos, lmpresidn y
Hrrpisze oo los mismos. Los operadorss de Feproduccitn da plence son los
snchrgndos de is gbtencitin de copies de un origingl Impress en vegrial
ottu papel, graduandc la velocidad con ol fin da que lee copies jengan Ia
mifixima nitidez, Los sporadaray de multicopista realizen todes Las operacia-
L] Mc.“riil tante para ’I.a CuneeTYRCISN §F Maneic da wsia méquina como

Art®, 149,

pors qua le Lireds de les copies sean la mds nitides povibles, simndo funcidn
dn los mismos cergar de tints ke miquing, centredo de planches, revisidn de
Lne planchet an COMECEDT Gon los SRCRIGEdos de lom proy¥ctos o estudiod, ¥
Hmplaza de les mismes pars s archivan Low gpersdorss de fotocopiadora
astdn cargacdos de la gotencidn de coplme da un original de scuardoe con isa
sspecificecionas caqueride, Lenk derndn fu funcidn de lu limpieza totst
&8 Is mdquina ¥ ie pussia & punto pars s bueh funcionamienta.

) Talefond Son los trabhajadores que Llenan a s cargo une centralita
telefénica que tlene como misidn b utillzecidn y mansjo de la miama, s
comprobachkin dei busn witedo de funclonemisnia,

&, Admminlatrativos

&) Adwninintrativos: Son los trabajaderes que, poseyends tftula de Bachillse
Superior o equivalents realize, bejo la dca Inmadistes o8 un Jefs de
Nagociedo o funcionaris de i Encala Técnice con reaporaabilidad e iniciati-
vaw oualificades, trabajos da geatidn y actlvidades de cerdcter burocritico
qQue requisran una preparacisn omc!llcl ¥ reconoc ida.

b Auilisres i i

San (0w trebejedores gqedos da toress que
ropatitivam o simples, relatives = trabajos de
oficing 0 despachos, tales como corrmspondencia, archiva, chlcuio sencille,

wn aper

feccitn da o , recibow, fichas, b ipcidn o copies, extractos,
gistrom, | yrafla, taquigraffa, lpin ¥ andlog
5. Oficios varios:
) lwirycior mecdoicor Realize misk hra énice mo (s Escunia

Central de Examingdorss y sk cncarga del momtenicnisente del matorial
mavil

b} Encergado de alnevén: Recliza los Lrabejos propics fe pncargado de
whmacdn y archivo.

&) Mazoa de al é

Sor toa trebajad sncargados de realizar fasnes
con ¢l al én para cuyd W) Won w rag
mante la spartacidn de safuerzo fluco wl como el trastada, simacenam gnto
y diatribycidn de impresas ymatsrial simacsnadoa,

0 Mazos de helicdpteros: Son los toeabajedured sacergudos de realizar fasnge
‘pare cuys o 160 st fund. 1 la spottaciin de esfusrzo
fleica, asf como el trasisdo i y distribucidn dal matarial
wiilizado por In patrulla de helicdptercs ¥ la limpioze de loy dtiles, repuaston
relacionados cen dicha sctivided,

#) Conductgten: Son los traboledores que tleren como misién conducic low
vehiculos pdecriton a [as dlatintes unidades sdminbstrativas de los Perques
Miviles infantiles de Tréfico y se sncargan de (e repiracidn y puesta a punlo
de Lo ciclomatores, biciclstas y kerts

f} Lbrgiadoras: Son loe trabajedores sncargedoe de la limpieza de los
localey.

@ Ondenanzent Son jos trabejadores que tiwnen la misidn conceata de hecer
ecacos, marejar los tipos de méquines simplas ds  reproduccidn  dw
documantos, realirar loa encargos que w8 las ancamiende antre uyng y otra
Departamanta, recoger y sntregar lu corraspondencis.

W Portargn Resliza las miniones o8 culdedo de les pistas de oxdmenas y
locales snaxoe & I mismes, s1f como del sncendido de | calefaccidn de”
dichas Inatalacianes.

CAPITULO IV

JORMADA ¥ HORARIO, YACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS

Jornade de trabaje.- La jorades wemanel madia e trnba\jn a ta quw
oo I catribe que Tigurwn ee ol presents Convenio stk de

37,50 nocan,
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Artd, 15w,

ArtR, 149,

Azt L7e,

En tgdo cave, Tespetandd sl miximg sl régimen du jornads enles Indicads, w
susablecarin turnoe rotetivom de Lrebejo durants ks slbsdos por e malane
on lBs mizmas condiciones que, con carficter genarsl, dlafruts el resio ol
personal de {2 Lnided Admimar.r'ltlu o1 qUE PIEELEN ME BErvicion

£n guanle al hoceria, seré ol satablecldo con cirkoter genare! gara is Linldad
Agministrative an que si presie seryicio.

Los trebajadores que fealicon labares que t dp une jamed

"

Inferior & la establecida como narma © por horss se regirkn poc les clibusuias
wstablecidss an sus propios contratas ¥y m selasio lisvard inclufde la parte
propurtional corfespondienty B gomingae y feslives.

Hores exlrauminﬁ-lu.— Tendrén la consideracion ge hores subrmorginariss
Lay hora: o fracciones de hora que exesden de la dwrecidn de M Jomade
marmal e trabejo setakiscida en la carrepundiente Unidad de acusrdo con
ol prasente Corvenio; win rebasar los ifmites {ijedos sn ol Estatute. *

Se phanarsn en base 4l sslerio-hors fijsdo en el cepltuie de retribucicnes de
wste Convenig,

La iniciative pars trebajar sn horas ext

dingTine corresponds ot Dicector
Garoral, » propusile da Is Supdirsccidn Generai de Servicion, a le viste de
Las [ de fas Unigades Administretivas y con la aceptacion de loa
trabajadores. . ’

Enfetmedad - A pattir g8l curis dis de bejs por enfermedsd o accidents,
e © nc [aborsl, ¥ harls un ménlmo de discioclo mesos, m comiderard ot
trabejador en situscibn de licencia por enfermeded, siempis quo m acredils
a mismg por fon mryvicics mbdicos du ia Ssgurided Sozisk

En este perfodo tendrd derscho & una relribucién lquidy iguat & b que le
corresponderls percibir s wituecidn de #ctive, con ke krementos da
PR ATACHAN que & 1o turga el miame pudieren producire.

Far #l Grganisme se dictarn Imtrucciones & (08 Servicios dul Dapartementa
sobre ja forma o& confeccionar laa adminas para gue, sumedas [es peroapeio-
el ilquidos & carmgo ow la Direccidn Ganaral de TriTice con las prestecionss
por incapscidad ishare] trarelboria da Is Segurided Social, se garantics el
trabajador anferma ta reminerscidn indicede.

Si agotado al parfeda mixime de mased & midice Se is Seguricad
Social ne smitigry nforne propustte qua inicis el axpadiente de invelidez,
por salimar is imposicllidad da calificer en tel momanto ol gredo du 1a
misma, lé Direccidn Ganeral poded prorroger giscrevional , ul o ty
on ol pherefo 19 da
este witfoulo, Ls propuesta de précroga se hecd a soiicitud del interesado, ¥
serén precaptivos 1ow informes pravioe de los Deiwgudos de Petssonl, y, da
ios Servicior Médicos dasignadas por ls Direecidn Cenarei ds Trifica,
deblenda sar ambas favarablien

o taries esiabl

& percibir remunersc

ina vez finalizade o situscidn de enfermedad o trabajeder se incorporard
de ihmedisto s w0 pussta de teabajo-

Ei Orgenisma podrd verificer al estado de snfermedad o sccidente del

tr

que ses nlwgadc por #ate pars justificer sun Feltes do asislencis sl
trabrajo, mediante recandcimiants 9 c4230 de parsonal médico designade por
ut Director Gereral La negativa dsf trabsjador a diche « o
podré determinas la suspwrsitn de, dov derschos econdmicon qua pudisran

existic a cargo del Organisme por dichas situeciones,

Permisgs reiribuidos- Los Lrebajadores tandrén derecho & parfniacs retoibul-

- dow con te pertinenie justifiesciin on o casos sigulentest

&) Quince dias neturales en coso de Matrimanis,

b} Dos clas en low cason de ascimisnto de un hije ¥ an los de muarte o -
- enfermoded grave du un familiar heata ot

ganda grade de Wuinidsd o
wlinided. Cuanda dichos cusos s prod L] locetidad de le del

domlcilia ol trabejador, el pinza de licencia wrd de cuatro dias.

€} Un die por tragieds de samdeliby hel | tuat aenlro de une misma locatided. |

Arto 188,

Art 199,

Arte 209,

ArtS la.

Agt® 218,

Parmbecs #in mwbde,- Los trabajsdores que deven como minima un pha o0 a.
Orgenismo tanarén deracha & solicitar pstmise sid sueido por un plare ne
Infarior & quince diss ™ superior @ tred meses cads dos eflos. y habtd oo

warles omgl'do, stlvo que na remdte factibie por notoreas necesidades del
marvicion

Permisoa poteztativos de u Direccid Fars idn de igad
personales, & sciicitud del trabejedor con le partinents justificacién, i
Subdireccidn General de Servicios podré conceder heste un méximo du § dles
netyreler 9o permiso con sueide al Wio.

P i &

F pars

£

Low parmizos rebfi
toncederdn de aruerds con e normativa ishorsl vigenta,

para e

Licencias por matertided.- L trabajudors tended cetecho, an ceso de
. matermnidad, » une Hcorcia rotribuide de s mmane antes ¥ ocho despuls
del perto. €F pariodo posnatal srd, on dcdo cewn, obligatorio, y & #1 podcd
wmars, ® geticién o i interzsada, o Lismpo no disfrutade wncas ded
PtLO. ’

Exceduncis por servicig militer.- Al psrsorsi fijo que reslice »l aervicio
mifitar ¢ prestacidn porsonal sustitutorie, s I reserverd b plaze que vesle
gcupends. La reincorpotecifn & su pussio de trebejo debetd lleverss 3 a0
#n on plazo Ao superioc & doa meses & partic de ba terminarién deb serviciog
#f tiernpe de asla L i a efocton da entiqueded,

s »e
Podrin reintegracss & e puss(os e irsbajm tow trebajedores con parmise
mijitar de durecidn wuperiol & un mes, -ienpri que madia 8 oporiune
storizackdn milker pecs trubsjmr. En permisos de duraclén infevior e

- -puincorporecidn sl trabejo, previe soliciiud det interesado ¥ con sutorizecide

Art®, 230,

Asth 248,

wilitar, serf polostalive de la Dirsccion del Orgenhsmg,

Low Lradyj

" que w tren cumpliondo e servicin militar, tengen &
w eargo mposs, hijos o padres que conviven oon slios ¥ & we eapsnsss ¥ o
pusdan acogarsa 8 ic praviete #n 8 phirafe enterior tandrén dgeretho &
percibic o3 50% de ia retribucidn bisice (saleria base y sntiguadad), os! coma
dea pages extracidingriss, desde sl momento en que s produrcs of hecha
asente ¥ hurte m incorporscitn el trabein.

Bxcedencias.- Los trsvajsdorss fijoe que liaven como mialme un efle of

servicia del Org. podrén valuntaria, por tiempd A8
Inferior & un 85 N mperior & cinto.

Helt -

Lo peiicidn daberd sisctusrme por sscrilo, supresandy vl motivg sn qus
fonde, ¥ = detd atendiende & lm idad
urgencie de (as rezones sleqades.

dei mrvicio v a ln

El trabajidor que wlicits mz reingrets tendyl derecho & ocugar 1s primers
vacHnta que B produzs En s categoris salvo sn ol caso de concurtis un

- wxcatdents forross. 5 is vacwrte fusre 08 Infarior categacia 8 ls que sntex

oetentebe, podrd spiar a sile o weperar v que W produres ls quR B W
extegoris corresponde,

En ningn caso podré acogerme & otrg sxcedencls hesta no heber cubierto un
parlodo de dox sas efactivos al servicie del Organisme, contados w patiir de
In fecha ge reiregra.

En todo fo reforents s vacetiones y permism ratribuides, no se producirén
diferanciss antre el diferents pertonsl de 18 Direcclon General de Trifico.

CAPIRULOD V¥
BENEF 10108 SOCIALES ¥ SEGURIDAD E HIGIENE
Lo trabajudorss samatidos »t presents Convania tendssn datecho ol disfrute

de Low mivicios sociules dw cerdcter gensral sstablecidos por s Difaccidn
Gwnatal de Trifico,
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ArLe 158,

ATLD, 262,

Arce, 708,

Arto, 290,

Are. J1e

Arth 328,

~ria. 3,

i ' 28 enero 1685
%s sstablece ia obligatorieded de ‘reslizar, | dendis de lox 1 imiant
ganeralss  estabiacidol, - reconocimisntoy daptadas & los riesges de

#nfarmedad profesionsl mis frecuentes en laa diatintes categorfas, wegin lo
sstablecide on jos pdorefos siguisntast

El personal de grabuidn y verificaridn, serd sametido o un retonocimiants
perifdics  swa! que sdemis de
comprenderint .

ims restanies pruebus necesaries,

a)} Radiogralfa da columne verkebrai.

b)Y Reconocimianto 6gtico y oftslmalégico.

€] Hasconogimiento atattinaleringes.

o} Control de deformaciones de manos, mufecas y brazos,

CAPITULD VI
RETRIBUCIONES

Conceplos retcibutivos.- Lse retribuciones dei personal Jaborel scogidos a
uui Convenio sastén integradae por los siguientes nmnnptm':

1. Selatio base. "

2. Complemento personial de entiguaded.
3. Complamentos de punsto de trabaje.
4. Gratiflcaciones extrecrdinariss

3. Ayude para comids.

Eajurin bas.- Se sntenderé por wisrio base (e ibucidn corresporients
un rendimisnto normel; por Lrabajos propios da la eategarfa profeslonnl de)
trabajador reylizadas #n jornade normalk

o 1 | du I .

F o

El pl p | da Antigue.
dad we devengard cade tres ofios de servicio, cuslesquiers que ssen lm
funciores desempefiaces sn el Organisma, ¥ & cantided secd de 2,000
posstas pars todss | gorfas Se devengicén dwede ol dia primero dal
mes aiguisnta & wquel Bn quo sa cumpls al trinio. Diche cantided s aplicard
u los lrabsjadores dei Festo de Provincies pare low comglemantos e
antigdedac que consoliden a partir dal 1 de Enaro da 1985,

Compiementos de possto de trabejo. CHMG Comp itn u la especied
clrcumatancie de determinedol puestos e trabais ¥ mientras e permaneica
wv elioe, e percibicd un plus de pussta de Lrabajo en le cusntie que s
wstabloce an ol Aneun A de sata Convenio.

ek ifl L " "

s~ Todos low trebajedores sfectsdos por sl
prosenits Convenio tendrin derecha a percibir dos gr sxtraondi-
rarlas, u = julic ¥ oira en diciembes, cuye krports s cifra e une
mamualidad del misrio base més enligueded ¥ phee de pu-h de trebejo,
cade uny,

£l perscnal que ingtase o coom #n 4] LienecUry del wfe. tondrd derecho a ln
parite proporciocsl correspondients al tismpo trebajaco, Los Lrebejsdares
Que presten sus srvicios sn jornsds Inferlsr o la naral o por Mates tienen
daracho & percibie las partes proporcionales de las cikad

gratificaci

Aywds pars comide.- Durants once mensusiidades sl sfo lon trabaadares
porcibirdn wn conceptn de syuds pars comida ia eentided gue porcibas los
funei o e las LUni de Madrid y Barcelona.

Plus de residenciar Los trshejsdorer o9& Ceuts » Metills porcibirin

marsugimenty un plus de r'nid.-neh. squivelents sl 25% dwl toral de wus
retribuciones. )

Hores sxtracrdinerist wn dles lborublas, domingos y feativon.. Sv conaideran
hores wxtraordinsrins an diss lsborsbles, SOMNgos o festivos les reaiizedes
ton cacdcter eatrscrdinario en loa citsdos dlas antrs ise niote ¥ iss
weintitrés borys

La férmula pare le determinacisn del walaric-Nors seré s nguisntel

St s A+ CPT + HpEx)
52 1826

Art®. 348,

Apto, 359,

Ared, 3w,

Arit, 3T,

En la que:

Sh z Salarin base,

CPT = compiemento puesta trabejo afle.
A = Antigusdad aka

P.Ex = Pages extraordirarias anuales
E| valor resultante ds I3 férmule stetior se incremandacd o un T5% pare
las horas realizadas en dlas twbacables y en un [609% pare las realizedas an

domingos y feativon

A A

Si laa 1 jicl de las Unidad Infatrativas hicisran imprescindibie le
voalizacién de hotas extrzordineries, le Subdireccidn Genergl de Serviciow .
o ivilldad de leae mlsmas o low Jefse de {an respectivas
Unidadat, quienes, mediants la adecoads publicacidn, ln_-pmdrén en canocls=
misntc de los trobajadores afectodos, storgdrdoles un plaze on concecuencia
con s urgencia del worvicia, pers que, w0 au treracuria, los que sl lo
decidan meniflestsn sy aceptucidn Los Jefes de [ax Unldades participacdn of

© icard lu

‘resultado & lu Subdiraccidn Ceneral de Servicios, parm la tesolucidn gue

procwda

j L] por ot p la, con méa da un afka de
sntiguedad, podrdn solicitar en case de necesidad pustificade un anticipo no

Lox teab

n C

-mpntior a chen il prsetas con wmortizecidn en plazom mensuales de cinge

mil p Leos aterg

presupuattarian del Degenisma.,

w hardn w1 funciSn de In§ disponibilidedes

En tanic no w8 hays smortlfedo wy saticipo ne podrd volvar a salicitar otro.

Lws wlicitudes indlviduales de dichos snticipos serdn cursades a s
Subdireceidn Cenwral de Servicios 8 través del Comité de Empresa, que

procaptivements informard sobes 1e pr dencim ¢ improcedencia de cade
-une de elles. ’
CARITULD VI
REPRESENTACKON SINDICAL
Locel pars sctividades aindlcel El Org faciitacd vn locel dm

corscteritices sdecuadss purm i utillzecidn pare |48 reumicnes de Low
sindicatos debidemente implentados y por los Dalegados de Fersanal, ¥
facititard asTmisrme ol matarisl necesario para al ejarcicle de s funclones.

Tiempo sindical.e Loy Dwlegados de Fersonal dispondrén de 25 hores

Imx retribuid pir- [ P
podrdn grumuisrse iaa hotas pertenecientas & uno 4 verion de low represon.
tantes del personal, win rebeser, T ningdn cesa el mdximo tatel,

7 de sua funcionewn En tode caso,

Owrectio de coinunicicitn sindicel.- En Joas centros do trabsjo y en lugeres
ol Hies o loa trebajedores sm diepondrd de on tabide om
anuncios gue gazard de I debide gerentia de inviolabilided pars b ad
publcidad de sus comunicadon,

o

Lok svisos, propeg ¥ iCNdos qu smen onpuastor an el mismo irdn
fi dou © wiludoe por los Dwiegedos o Persoral que 3 harin respanssble
ow sy contenido. La Oireccidn o i8 ernpress podrd solicltar el conactmisnta
de dichos comunicadon can cardelar provic, sin que alio implique fecultad o

presuncitn de cenmars.

Cerecha de reunidn. - Ei deracha de reunién se nje&:ori de acuarda con s
dispoaiciones vigentew ’

Cuandy eate dorecho w mjerza denirc de las horss de trsbajo, s conterd
pera slln con wn cups de 11 norst retribuides a) efic, selvo lee de cardcter
axtraccdingric © le convocades por b Dirsccitn que mo tendedn limitacidn
e Lempa, Le peticidn pars une teanidn ordinacia serd solicitads con 24
hotas o antelasién,

ArtS. 389, Compromiso de paz lahoral.- Les partes fiemantes del Convenio e oo -

motan » Sgoter Ja via del didioge entes de acwdir = medios de conflicte
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Isboral, A satos efectos, y previe o cuslquler otre Lwtsncle legal, W », La elasificacidn da pusston de tesbmju v niveles que corrssponde & cads una
Comistén Mlcta del Convenle nmul an s ossce p.nhuanr.n come -t allow vigrwr detarminedo en los Anexis A y B para la plentilla existenis st
eomisitn de conclliacidn, 1 da graro g 1984,
DISPOSICIONES FINALES
‘ S n, Pars tado ko que 1o estd reguinde en el p Corvenls se satard & 1o que
astablexce Je legisleclén vigants, y u la dispussto en el Acuerdo Marco pars
M Lse cantidedes resultantes de is aplioacién de ssie Corwenla, aarvespondien- dmuunhmwmnmm,uw
mdprlmmmmdlhmaIMrhmaw Autinomes de 24 de febrern de 1984 en o bow elfumil L]
publicecidn, = sbonerén an lu pdmb correapondt ol mes on mi defucta § ia isglatacidn labore! comin.
siguiente 3 aquel en que e publique Wl Convanlo wn ul Bojstin Oflclal del ", Con ia fiema del pr G fo queds deregeds pars sete personal la
Esbado. - ' 180 de la Oco Laboral du Cficines y Dsspachon :
ANEXO A TRABAJADORES MADRID

SALARID PLUS NUM. TOTAL | TOTAL
NIVEL TRABJ. BASE M. COMIDA C.P.T. TOTAL ANUAL TREMN. VALOR AND AND ANTIG. .
Tm_lleo GRADO MEDIO 2 1 BA.537.- 1.705 -cu-- 1,258.273 1 2.000 . 20.0G60 1,2B6.273..
GRABADORES ’ - ¥ 42,336.- 1,705 700 16.439.698 52 2.000 1.456.000 17.895.698,.
AUX. ADMINISTRATIVD B 1 42.336.- 1.70>  ---e- €11.459 3 2,000 ?s.wn 667,459, -
TELEFOMNISTA 8 1 42.336.. 1.705  —aee- 611.659 1 2.000 28,000 £39.459.-
MOZQ HELICOPTEROS : . : ) .
Y ORDENANZA 9. 2 &l,896.- 1,705 am— 1.199.398 2 2.000 56,000 1-255.39_8.-
LIMPLADORA 10 4 40,936.- 1705  ~eve- 2.387.43¢6 19 2,000 53Z.000 2.899,436,-
TDTAL 3 22.481.723 2.156.000 24.643.723,-
ANEXD B
. - TRABAJADORES RESTD PROVINCIAS
. Trianlen - .
Jarn. Salerlo Total Total Total susldo
Apoilidos y Nombre horas Mivel Bass M. Raed snual Nt Valor snual _as antiguedas
MISIEGD GONZALEZ, Migual 7,30 6 48,297 - 676,158 3.1 72.954 749.112
HERNAMNDEZ BERNABEU, Antonie 7,30 7 49,980 - 699.720 - - - 697.720
RODRIGUEZ LOPEZ, Antonio 1,45 a 7.763 - 108,682 3 380 5.320 - 114,002
SALES GALLEN, M® Teresa 6,00 -} 32.316 - A2 A2 1 L33 18,242 470,666
FERNANDEZ FERNANDEZ, Josd 3,00 9 13.19¢ - 184-688 H 651 18.228 - 202.916
LUXIUE POZO, MR da| Valle 1,30 0 £0.718 - 570.052 I LR 48.636 618,688
ALVAREZ FERNANDEZ, Clarite 1,30 10 40.594 - 569,716 1 1.3 24.318 594,034
PORTO TAJES, Lulsa 7,30 10 34,904 - 489.655 6 113 145,906 634,564
FERNANDEZ JIMENEZ, Cristlns 6,00 10 25.218 - © 347.052 5 1303 91.210 458,262
JIMENEZ MARTINEZ, Dolores 6,00 10 26,218 - 367.052 & 1.303 10%.4%2 476,504
MORENO LARA, Juana 6,00 10 26.218 - 367.052 & 1.303 109.452 476,504
GARCIA LOZAND, Rafeola 6,00 19 26.718 - | 367,052 & 1,309 72.968 440.020
RODRIGUEZ MARTINEZ, Visitacldn 6,00 10 26.2)8 - 367.052 1 1.303 . 18,242 385,294
PEREZ MARTINEZ, Encernacidn &,00 b1 25.218 —_ 367.052 310 54,726 421,778
JATIVA LOPEZ, MR Dolares 6,00 10 26.Z18 - 367.052 - - - 367.052
BL) GASCON, Teresa 5,00 it - 21.875 - 306.250 5 1.086 76.020 382,270
MARIN PRADOS, Dolores 5,00 1D 21.875 - 306.250 5 1.086 76.020 382.270
LOZANO BUEND, Aursa 5,00 10 21.875 - 306.250 5 1.08& 76.020 382.270
LOZANGQ BLEND, Adoracién 5,00 w 21.87% - 306.250 3 1.086 45.412 351.852
CATALLAN DOMINGD, Rosario 5,00 10 . 21,875 - 306.250 4 1.088 606,816 367.066
MARTINEZ MARTINEZ, Cataling . 5,00 10 21.87% - 306.250 5 1.086 76.020 302.270
JIMENZ SANCHEZ, Isabel #,00 ia 17.532 - 245,448 5 869 &0.830 3056.274
JIMENEZ SANCHEZ, Glorla 4,00 10 17.532 - 245.448 & B6% 48. 664 296,112
MUNGZ MUNGCZ, Florencia 4,00 10 17.532 - -245.448 4 - -BaY 4B. 664 294.112
LADS CANTERG, Presentacidn 4,00 1D 17.532 - 245,448 3 B9 36.49B 20).546
SOTELO GARClA; Carman 4,00 10 i7.552 - 245. 448 2 869 26.332 259.780
RIVAS VIDAL, M® Carmen 4,00 io 17.532 - 245,448 - Bs9 12,166 257.614
YEGA DURAN, Piier 4,00 10 19.154 - - 268.156 i 869 . 12.166 280.322
MORENO VAZGUEZ, Angeles 4,00 i0 11.532 - 245,448 & 869 - AD. 664 254,112
CANOYAS MONTOY A, igubei L 3,30 10 15,363 - 215.082 b 760 10.640 225.722
ESCOBER HERRERA, Fedro 3,00 10 13192 -— 184.608 i 651 9.114 193.602
LOPEZ MUNIZ, Dolores 3,00 10 - 15,192 3298 230.860 1 814 11,396 242.256
CACHO CA!..\I'D, Soladad 2_.30 . 10 .02 - 154 . 260 L) 543 30.408 184, 488
MOTAL 10.928.162 1.553.706  12.461.063
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ANEXOD C _
PERSONAL AFECTADG EN APLICACION DEL ACUERDO MARCO * ,

’ Jarn - Sugldo Sueldo afio B3 Minima centided. . Caomplenta personal
Nombea y Apellidos - hores Nival afto 83 + 6,50 % Acverdn Marco Acuerdo Marco
RODRIGUEZ LOPEZ, Antonia 1,45 6 98.490 104.892 148,467 = - 35,52%
SALES GALLEN, M2 Teresa . 6,00 [} 423.038 450,533 4681.600 . 3L.065
FERNANDEZ FERNAMDEZ, José 3,00 9 168. 840 179.815 240,800 60,985
LUGLE POZO, M gel Valla - 7,3 10 531.636 366,192 £02.000 35.4ac08
ALVAREZ FERNANDEZ, Clarits ‘- - 7,30 LI 531.300 565.934 &02.000 - J6.166
PORTO TAJES, Lulsa ) 7,30 10 450.240 479.506 602.000 122,494
FERNANDEZ JMENEZ, Cristinu &,00 16 337.680 359,629 481.600 121.971
NMENELZ MARTINEZ, Delores 6,00 14 557.680 359.629 481,600 121,971
MOREMNO LARA, Juans 6,00 10 337.680 359.629 481,600 12].971
BARCIA LOZANO, Rafecla 6,00 10 337.680 359.62% 441 .400 121.971
RODRIGUEZ MARTINEZ, Visitacidn 6,00 ia 337.680 359.629 44dL.600 12}.97)
PEREZ MARTINEZ, Encarnacidn 6,00 10 337.6B0 359.629 48], 600 121.971
JATIVA LOPEZ, MR Dolorea 6,00 10 337.6B0 359.629 481.600 121.571
BN GASCON, Tereaa 5,00 10 281.400 299,691 401.333 101.642
MARIN PRADDCS, Dalores 5,00 10 2B1.400 299.691 401,333 10k.642
LOZANO BUENG, Aursa 5,00 10 281.400 299.691 401,333 - i0L.s542
LOZANO BUEND, Adoracidn 5,00 10 28] .400° 299.691 401.333 101.642
CATALAN DOMINGD, Rassrio 5,04 10 281.400 29%.691 401.333 101,642
MARTINEZ MARTINEZ, Cataline 5,00 10 28] .400 299.691 401,333 101 .662
JIMENEZ SANCHEZ, lsabel 4,00 10 225.120 239,753 3z1.067 81.314
IMENEZ SANCHEZ, Gloria 4,00 10 225.120 239,753 321.067 _ B81.314
MUNDZ MUNOZ, Florencia . 4,00 10 225.120 239.753 321.067 81.314
LAQS CANTERQ, Pressntacidn 4,00 10 225.120 239,753 321.067 - 8Ll.344
SOTELO GARCIA, Carmen 4,00 10 - 225.120 239.753 321.067 81.314
RIVAS VIDAL, M% Carmen: 4,00 10 225.120 239.753 321.067 81.314
VEGA DURAN, Pllar 4,00 1a 247.000 263.907 321.067 57.160 .
MOREND VAZGUEZ, Angalas 4,00 10 225,120 239,753 321.067 1,314
CANOVAS MONTOYA, [sabal - 3,30 19 196.966 209.76% 280.933 N.les
ESCOBER HERRERA, Padro. 3,00 10 16B.840 179.815 240,800 50.985
LOPEZ MUNIZ, Dolorss 3,00 0 211.050 224.769 240.800 16,031
CACHO CALVO, Soledad z,30 bli B 140.672 149,816 - 200. 667 33.83%1

. . . - L] -
TOTAL

MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 21 de snero de 1885, da acaptacion de
solicitudes para acogerss ¢ los benelicios previs-
ios en las zonas da preferenta localizacitn indis-
trial dal valle del Cinca ¥ da ias islas Canarias.

Ilmo. Sr.: Los Reales Decretos 3415/1978, de 29 de diciem-
bre, y 2563/1879, de 21 de saptiembre, calificaron las zonas
del valle del Cinca y de lus isias Canarias como de preferente
localizacidn industrial, y senalaron los beneficios que podran
concederse a laz Empresas que reslicen instalaciones indus-
triales on las-mismas. Esta calificacién fue prorrogada +ara
eatag zonas por el Real Decreto 3566.198), de 28 de diclemine
{sBoletin Oficial del Estador de 18 de marzo de 1884), .

Los expedientes incluidos en &) anexo 1 de esta Orden so-
Mcitaron acogerse a los bencficios sefalados en los mencio-
nades Reales Decretos, dentro del plazé previsto en e! Real
Decreto 35681963, da 28 de diciembre.

Las respectivas Ordenes de tresnitaciéon de solicitudcs, a
que hacen referencia los citados HReales Decretos, disponsn
los criterios para calificar dichas solicitudes; resultando, ade-
- mads, aplicables los Reales Decrotes 2850/1980, de 30 ds di-

clembre; 2795/198), de 10 de octubre, que fij5 subvenciones
adiclonales que se pueden conceder en razén: de la localiza
clém que se proyects y sl 12%s/1884, de 23 de mayo. -

Por Gltimp, los HReales Decretos cltados &l comienzo de
L icién, sefialan que la resolucitnm que ss tome sohre:
concesién de benefictos. se adoptara por Orden del Ministerie-
g?st::;lus_tda ¥ Energia, previo acuerda del Consejo de Mi-

En su. virtud, ests Ministerio, previo mcuerde del Conselo
de Ministros, adoptadc an su reuni6n del dia 20 de diciembre -
de 1984, ha tenidp & bien disponer lo sigulente: -
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Primera.—Quedan aceptadas les solicitudes que se relacio-
nan en el anexo | de esta Orden, acogidas a los Reales Decre-
tos 2415/1978, de 2¢ de diciembre, y 2553/1978, de 21 de septiem-

bre, correspondidndoles s las Fmpresas solicitantes los bene-
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ficios actuslmente vigenles,
de la presente Orden. ,
Segundo.—De acuerdo con lo establecido en los respecti-
vos Reuiea Decretos, una Orden del Ministeric de Economia
y Hacienda determinara los beneficios [iscales de caracter,
estatal que correspondan a las Empresss mencionadas
Tercero.—1. La concesién de las subvenciones a que dé. lu-
gur esteé Orden ministerial quedaré sometlda s la tramitacion
y aprobacldn del oportunc expediente de gasio que ha de in- -
coarse con cargo al crédito que para estas atenciones figu-
ran en los presupuesios del Ministeric de Obras Publicas, vy
serdn satisfechas en la forma y condiclones que eetablece la
lagislacién vigente. S : .
2, Loa weneficios que ne tengan seftalado el plazo espe-
cial de duracitn, o éste no venga determinade por la propla
roalizacién o cumplimiento del acto & contrato que los fun-
damente, se conceden, por un petiodo ds cince whos, prorro-
gable por ofro periodo no superior, cuande las circunstancias
acondmicas as{ lo aconsejen. .
3. Los beneficlos relativos a ta lmportacidn de blenea de
equipo y utillaje de primera Instalacién, serin aplicablea &
partir del primer despacho provisional, que conceda la Direc-
clén General de Aduanas e Impuestos Especiales, de acuerde
con' lo previsto st la Orden del Ministerio de Haciends ds 4
de marzo de 1878 {<Boletin Oficial de! Estados del 12), todo ello
sin perjuicio de laz posibles modificactonés que pueda requerir
la entrada en vigor del Tratade de Adhesidén de Espafla a las
Caomunidades Europens, - ) :
4. La preferenca en la obtenclidn des crédito oficial s apli- -
card en defecto de oiras fuentea de financiacidén y de acuerdo
con las reglas v condiciones wetualmente establecidas, o que -
on lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial -~ . -
Cuarto.—La Résohicién en gue se eapecifiquen los beneficlos.
obtenidoa y se establezcan las condiclones generales y espe-
clales & que deberin somsiérse las Empresas en W efecucidn
de sua.proyectos, se notificarh a loe beneficiarics, & través del -
érgane suténomo que corresponds. N S

Lo que comunico & V, 1. para su conocimiento
Madrid, 2t de-enero de 1885

segiin 36 indica en el anexo {]

¥ efocton. - ?

SOLCHAGA CATALAN
llmo. Sr. Subsecretario. B



