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13. Denominacién: <Logica de las Normas. (Facultad de Filo-
sofia ¥ Cienclas de la Educacion). Area de conocimisnto:
Jagica ¥y Filosofia de im Ciencia-.

18. Denominacién: ~Metodologia de las Ciencias Sociales. (Fa-
cultad de Econdmiosa ¥ Empresariales). Area de oconoci-
miento: «Logica y Filosofia de la Ciencias.

17. Denominacidn: imica Agricolar (ETS] Agrénomos). Arve
de conccimiento: «Bloquimics y Biclogia Moleculars.

15. Denominacidn: -Quimica General y Quimica Inorganica-
(Facultad de Clenclas). Area de conocimiento: =(ruimlca

InorgéAnicas.

19. Denaminscién: «Tecnologia Industrials (EU Empresariales)
Area de conoclmiento: «Organizacidn de Empresass.

20. Denominacién: «Teoria do la Decisién Estadisticas (Facul-
tad de Clencias). Aresg de conocimiento: <Estadistica e In
vestigacian Dperativas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de enero de 1985 de la Direc-
eion General de Trabajo, por ig gus se dispone la
publicocién del Convenio Colectivo entre ¢l Orga-
niamg Teatros Nocionales y Festivales de Espafa
y ol personal de cordcter iécnico, aedminigtrative y
de szérvicios ndeerito o los tegtros que de ¢i de-
penden. :

Viato el bexte del Convenio Colectlve entre o1 Organismo
Teatros Nacionalas y Feativales de Espafa ¥ ol personal de
carhcter técnico, sadministrativo y de servicios adscrite e los
teatros que de 6i dependsen, suscrito sl 27 de diclembre de 1084
por al Comité de Em&:ﬂn. ¥ & represantacién de s migma, y
Don entrada en aste tro directiva #i dia 10 de enero actual,
al gue ss scompafiy Informe omitide por el Ministerlo de Eco-
nomia y Heacienda (Direccidn General de Gastos de Personal}
sn cumplimiento de! arifoulo 5.* de la Ley 44/1063, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984

En consacuencia, y de conformidad con lo dispuesto en los
articuilos 90, 2 ¥ 1, do la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabejadores, y articulo 2.* del Real Decreto 104001961,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ deposito de Convenios Colectivos,

Esta Direccidn Gensral acuerda:

Primero.-4{rdenar su Insripcion en cl Heglstro de Conve-
nigs, con notificacion a la Comisién Negociadara,
gundo —Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje ¥ Conclliacion,
Tarcero.—Disponer su publicacién en el
Estados,

Madridz=m de enero de 10885 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapats.

SEGUNDO CONVENIQ COLECTIVO ENTRE EL ORGANISMO

TEATROS NACIONALES Y FESTIVALES DE ESPANA Y EL

PERSONAL ADSCRITO A LOS TEATROS QUE DE FL DEPEN-

- DEN DE CARACTER TE(E!:N[CO" ADMINISTRATIVO Y DE
: SERVICIOS

Articulo 1.* Ambite territorial.

El presente Convenio afecta al personal que & continuacion
# jelaciona =n e] articule 2.°, dependients del mo, en
los looales propledad de] Estada donde diche Or realice
s actividades deniro del Estedo Espafiol, sin perjuicio de los
desplazamisntos temporales que dicha personal realice por orden
%:l Organismo auténomo Teatros Nacicnales y Festivales de

Art. 2* Ambito personal:

A) El personal afectédo por el presente Convenio, tentsndo
M cuenta las funciones que realiza. se clasifica en los Frupos
que & continuacitn se jndican:

Grupe 1. Personel de secenario.

Grupo . Parsonsd adminlstrativo.

Grupo IIl. Subalierna.

Grupo [V. Otro personal. :
Grupo 1. Comprende las signisntes especialicades:

Tramoya (Electricitas, Maquinistas ¥ Utilsroe),
Andigwsua-les. :

Regidores y Af;unudoxu.

Grupe 1L 4 uqum&i:. -

PO omprende laa siguientes es alid: 1
Mmmlstmtivo.p | & pect adoe
At

Tupo IH, Comprende las siyuientes especialidades;
Aacomodgg MZ’ﬂ‘riﬁibo:l. ) i
or-recibidar,
Avisador.
- Conserfe.
Sereno.
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Personad de limpieza.

Parsona] de lavabos. .

Grupe IV. Comprends las siguienles sspecialidades:
Calefactores. :

Personal de mantenimiento y consarvacidn.

Personal sanitario.

B} Exclusiones.—Quedan excluides del ambito de aplicacion

del presente Convenio:

a} Los Cantantss del Coro det Teatro de e Zarzuela acogl-
dos 8 su Conveniec especifico. :

‘b)  El personal cuyas relaciones con el Organismeg o lg Ad-
ministrecidn ge deriven de un conirate adounistrativo.

¢} Los artistas y profesionaies, cuya relacién con ¢l Orga-
nismo auténomo se derive de la acepbacién de une minuta,
=canhets, presupuesio o conirato especifice para ia realizacion de
una actuacion artfeltica, cbra o serviclo concreto, sin tener di-
chos profesionales expresamente caradcter personal interine ¢ fijo
o sean contratados a tiempo parcial ¥ temporal de acuardo con
la legislacidn vigente

d) El personal faculiativo, técnico o cientifica, que por la
indole de sus funciones sea requerido individuaimente o en
eqUipo para un trbajo, estudic ¢ servicie detérminado, concrato
y de duracidon limitads patra Teatros Nacionales asi como cual-
quier otra persona que lo sean por trabajos analogos.

a} Log twbejedorea interings que son l1os gue sustituyon &
trabaladores con darecho s reserva de puesio de trabajo. De-
biendo especificarse ec ef contrato de trabajo el nomhre del
sustituido v la causa de la sustitucién. Durante ia prestacion
de sy servicio devengaran igueles retribuciones que ios traba-
jadores fijos. - ‘ )

Art. 3.2 Ambito temporal:

1. Vigencia.-—El presente Convenio tendrd vigencia hasta el
31 de diciembra de 1965, ) :

Para el afo 1885, .as partes scuerdan aceptar ia subida que
para o] personal laboral al servicio dal Fastado figure aprobade
en loa Presupueatos Generales del Estado para 1885, axcepiuaado
8] -complementc de desplazamiento de horarios, que figura en
al punte 2.° del articulc 14 de este Convenio, cuya cuantia per-
maneceréd inalterable durents toda la vigencia del presente
Convenio; ain perjuicio de lo anterior, se estard a lo que dis-
pongan, redpecto de revision saelarial en 1986, los acuerdos so-
cialea y scondmicos vigenies. - o

2. Entreda an vigor.—Entrard en vigor el dia siguiente de
su publicgcién en & -Boletin Oficial del Estado-.

No, obstante, sus efectos se retroiraeran al 1 de enero de 1984.

2. 'Denuncia —Cuslguiersa de las partes, por escritt. con
una antalacién minima de dos meses de la fecha de terminacion.
De no mediar dicha dsnuncia, el Convenlo quedara prorrogado
en su totalidad por periodos de un aflo,

La denuncia supone el inicic de negociaciones para un nuevoe
Convenio que, de acuerde con el Convenio merco, se pretende
que tonga una vigencia de doa afioa’

Art. 4.° Organizicicn el trabajo: ) o

1. La orgenizacidén de! trabajo es faculted especifica de la
DCireccitn del Organismo auwionomo Teatros Nacionales y Fes—
tivales de Espafia. Todo ello sin perjuicio de las facultades que
al respecto se reconccer a le Comisién Peritaria,

2. Pars aloanzar-mayor grado de integraciin del personal
en Teatros Nacionales v Feslivalies de Espada. se facilitard su
participecidén en grade suficients y se oird a sus representantas
electivoé sobre e régimen da organizacién y ordenscién del
trabeje, &n cuanto afecte a los derechos y deberes del personal.

3. A efoctog de la mejor ordenacién dael trabajo, sl Organis-
mo autdénome queda facultado pare la distribucién del personal
de las Secciomes, poniende al frente de ella un Jefe ¥/o vn
Subjefs, que Serdan los responsables dei desarrollo del btrebajo
de dicha geoclon.

En e proceso de reestructuracién dey Organismo que con-
templa, In da Presupuestog pare 1985, se edtablecerin con la
audisncia Comité de Empresa aquellos puestos de trabajo
que puedan considerarse de libre designecion.

4. La retribucién del Jefe da SecciSn serd la que resulte de
adicionar un 17 por 100 al salarlo legal del Oficial y la del
Subjefe ol 10 por 100

Art, 5.° Dul personal, ciasificacidn segun la permanencia,

Por razén de Ja permanencia al serviclo del Organismo su-
tonome Temtros Nacionales vy Festivales de Espafia, los traba-
jadores ae clasifican en filns y eventusles; .

1. Son trebajmiores fljos los contratadcs en & Organigmo
sutdtiomo sin pecter modalided an cuanto a su durs-
cién, ¥ los qum en lo sucesivo se integren en ! mismo, mediante
o] sistoma regulede por el pressnis Convanio.

2. Son trebejadores eventusales aguellos que sea preciso con-
tratar, dadas las necesidades deo las ohras raspectivas para
refuarzy de e trabajadores fijos. Padrdn prestar susa ssrvicics
sn cunlgqulera de las modalidades {jornads, tlempo parcial,
eioétere) provenidas por & Lay, .

Art. 0.* Definicién de las categorias o especialidades profe-
Fionales: : '

A} De Jas categorias ¥ especialidedes g««im
COIm

de tra-
moye, Regidores, Apuntadorss, Auxiliares

¥ Subef-
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. bornos, se esiard a la deflnicién que para cada una de ellaas
facilitan las Ordenazes de Trabajo on los iocales de Espec-
thculos ¥ Deportos de 20 de abril de 1350 («Boletin ficial del
Estado- de 15 de mayo ¥ 28 de septiembre)l y de Teaire, Circo,
Variedades y Folklore de 28 de junic de 1972 («Boleiin Oflcial
del Estado» da 14 de agosto siguiente), excepio das competencias
que se ndscrihan & las nuevas Secciones creadas.

B El personal de la Seccién de Audiovisualea tiene gor
funclén el manejo ¥ oongervacién de los materiales de video
¥ ganido existentes en el local al gque estén asignados y que
tengan relacion con el desarrocllo del espectaculg, .

61 Porteros de servicio.—Sin perjuicio de lp establecido en
e} apartado A). son loe que, teniende & su cuidado la vigilancia
de las puertas por laumﬁue accede o personsal leboral y de
servicio, impiden la enirade a persona slgunw qus no haya sido
debidamente autorizads la Empresa.

D}  Acomodaedores-recibidores —Sin perjuicio de lo establoci-
do en el apariado A), tendran a su cargo la vigilancla de la
sala, siendo responsables de la distribucién del servicic de la
puerta que les haya cerrespondido. Perman en sus pues-
tos debidamente unif 0s ¥ podran controlar el mcoesc del
publico al local, asi como a la colocaciin en su locelidad del
publion asistente al especthculo, dando parie al Jsfe de Seocion
da las novedades que pueda haber y haciendo entrege &l mismo
de cualquier objeto que pudieran encontrar dentro del recinic
del teatro,

E} El hecho de b posesién de un iitulo o carné profesional
no implica el reccnocimiento de las categorias profesionales
correspondiente, si ol trébajador no ha side contretado para
lag funciones azspecifices de su titulacion .0 carné, o s, Aun
habiéndole side, no lag realiza.

F} E] Qrganismo reconoce como mérite preferente para la
oontratacion del personal de eacenario el carné profesional ex-
pedido por Ia AspGiacién correspondiente al sector. .

Art, 7. Periodo de prueba:

1. El ingreso se conslderera hecho a tliulo de pruebe, cuyo
periodo sera variable segin la indole de los puestocs & cubrir,
sin gue en ningin caso pueda exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala: - : -

Pereonal técnico, tres meses.
Personal edministrativo, dos meses.
Personal no cualifioado, quince dias.

2. Selvo pacto escriio en contrerio, se¢ entenderd gue el ira-
bejador estd sujeto preceptivamente a periodo de ba, le-
nlendo durante este peri los mismos derechos y obligaciones
qus al fijo de su misme outegoria laboral, pudiendo cada una
de las partes, en cualquier momento y situecidon en que so en-
cuentre lg otra, reacindir la relacién de trabajo sin derecho &
indemnizecién algune, Transcurridc e! pericdo de prueba, los
trabajadores ingresardn come fijos en el Organismo suténomo,
oomp;nandom a todos los efectos el tiempo Invertido en la
prueba, .

Art. 8. Planttlia y escalofones:

1, El {rganismo auténomo elaborard su plantilla ¥ escala-
fones de parsona)l previe audiencia del Srganc de represonta-
cidn social competente.

2. Cualquier cavsa que implique modificacién en }a plan-
tilla que se elabore se regulard de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor y ojda la representacién de los trabajadores

ATt 9.° Perfeccionamienio y formaciin prolesional.

La Empresa v los trahajadores asumen lo estahlecido en el
titulo 8.° del Acuerdo Marco de 24 de febrero de 1684 (.Boletin
Oficia)l del Estados de 5 de marzo), en cuanto s la formacion,
perfeccionamiento v formacidén profesional )

_Art. 10. Estructura sclarial.

Estara integrada por € salario base y los complamentos del
mismo. E! salario base de 1864 se compondra del sslario base
de 1683 mas ol plua de Convenlo. Es salaric bass la parte de
retribucion del trsbaledm- fijada por unidad de tiemp<a, sin
inclusidén de l0s compiementos & que en su caso hubiera lugar.

Son complementoa las cantidedss gue en su caso deban adt-
cionarse al salario basa. .

Art. 11, Salario base.

Es el gue figura en la table anexa numerc 1 de asts Conve-
nin,- con caracter mensua] y corraspondiente & ¢ada categoria
o especialided profesional,

Art 12 Camplementog galoricies.
1. Por antigiedad:

a) E] personal fijo de plantilla percibiré, en concepic de
complemento de antigledad, por cada cinco afos de servicio,
un complemento segin la cuanifa que figura sn la table Anexa
namerc 2. : ) .

b) Los quinguenios se consideraran perfeccionados & todos
loa efoctos B partir del dim 1 del mes en gque venza el guin-
quenio correspondisnte.

¢} En todo caso, se respetara lo prevenido en s articulo 25.2
del Estatuto de log Trebajadores. o disposicién que lo sustituya.

-

3. Plus de locomocion. v

Ei personal laboral percibiré en concépio de plua ds Jooono-
¢16n un complemento idéntlco para todes las cai’:goriu ¥ aspe-
cialidades, que queda fijado en 3400 Desetas monsuales.

2 Plus de parfeccionamienw ¥ reconversién:

Se crea un plus para primar sl perfocclonamiento profesio-
nal ¢ la reconvsrsitn de puestos més bajos a los de nivel su-
perior, Las condleiones de dicho plus se determinarén por acuer
do entre ia Empresa y ol Comité de Empresa.

Con ests pius se trata de llevar a la practica las recomen-
daciones de los pactos sociales wigentes, en cuanto a o8
de productividad, fomentando la mayor calidad vy cantidad ds
trabajo, asi como la adaptaciém & nuevas tecnologias.

Art. 13. Gratiticaciones extracrdlnarics:

a) Los trabsjadores acogidos s ests Convenio percibirin
dos gratificaciones exiraordinerias gue se devengar per la
cuantia que resulte de una mensualidad de su sslaric base,
mas complementos y antighedad. Se birdn esias gratifl-
cacines extraordinarias los meses de jullo v diciembre,

b} Al trabajador que cess o 9¢ an sl transcursg dal
aflo ge le abonardn las gratificaciones extraordinarias, pro-
rrateando su importe en relacién con el tiempo de gerviclo,

A estos efectos, la gratificacion de jullo se computard des-
de #l dis 20 de dicho mea hasta sl 19 ulic del afip siguien-
te, ¥ la de diciembre, desde el dia 20 de dicho mas al 10 de di-
ciambre del aflo siguiente.”

Art. 14. -Jornada v horario:

1. La jornads méaxime sera de cuarenta horas semanales,
en las qua guedarin incluidas todes las actividades necessrias
para la puesin en esvena.

Smtepenuicio de lo anterior, el horaric general serd ol &
guienta: i

a) Personal de escenario, sala, limpieza de sacenarie, Au-
xiliar de compsadia, Conserjéeria, vigllancia ¥y conservacion:
Todo esie personal tendrd una jornada disria de seis horag ¥
cuarents minutos. La hora de iniciar Ia jornada laboral es las
dieciocho horas, dadu 1a especlal naturalezs de la actividad
teatral a desarrollar. Sin smbergo, en cada Centro podré inl-
ciarse la jornada a las dieciocho weinte horas, por ecuerdo sn-
tre su Director ¥ el personal afectado,

b} Personal da ﬁempiez.a an genersl: Desds las ocho hores &
las doce de la matiana.

¢) Personal! Administrative: En los Teatres, el mismo que
ol personal de escénario, y en servicios centrales o} que rige
para la Administracion.

2. Complemento de de-.r.pl_azamienh de horario:

De acuerde con lo previsto en el Decreig 2001/1683, de 28
de junio, ¥ con caracter normativa, e] persons! gue figura sn
relacion anexa realizara, entre las nueve horas de la mafiana
y la ung de la madrugads, y semanalmente, la totalidad de
las cuarentaa horas semanales de trabajo previsio,

El horario de cada semana natural, -dg lunes & domingos, se
tijarsa por la Empresa en tablilla durante la semana saterier.
De no ser ast, ee entenderi vigents el horaric general esta-
blecido en el punte anterior.

La jornada de trabajo de cada disa que prevea la Empresa
no podra superar las nueve horas, segin ls Jegislacién vigente,
sin dser inferior & cuatro heras y siempre en jornada conti-
nuada,

Los trabajadores quLe sc acogen & este plus se cbligan & res-
petar las condiciones pactadas, considerindose a tal efecto co-
mo jornada ordinaria el horsric fijado, segun las condiciones
del prosente articulo. -

Esie complemente, cuya cvantis flguls en tabla anexa, nf-
mery 3, se percibiri en once meses del B0, es decir, exclu-
yvendo el mer de vacarciones v las pagas extraordinarias,

2. Productividas: *

Los trabajadsres sa comprometen a mantener el indice de
productividad, desarrcllado hasta la fecha en su trabajo con
2l Organisma, :

Art. 15. Homs extroardingrias: .

1. Se consideran hords extreordinerias las realizadas con
caractar extraordinaria fuera de la jorneda laboral,

2. Las horas estraordinarias se retribuiran conforme a 1a
tabla anexa numero 4. Su valor o6 igual para las diurnas que
para las nocturnas habida cuenits que ya se ha considerade
aata circunstancia al fijar dicho valor.-

La Empresa se Compromete a programar de forma cque ses
necesario realizar el menor nimera posible de horas nocturnas.

3. Al am de lo establecida en el Real Decreto 22/1083,
de 18 de enero («Bolstin Oficial del Estados del 22) ¥ en la Orden
del Ministerio de Trabajo de 1 de marzo de 1963 («Boletin Ofi-
clal del Estado- del 70, ¥ deds la naturaleza singular de e
actividad testral, ambas partes manifiestan el caracter de horas
exiraordinarias estructurales las realizades pars los montajes
¥ desmontales de las obruds por » personal acogido al Ambito
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de aplicacién del! presente Convenio. Las horas estructura'-les
que se realicen vendrén rocogidas con tal caracter emn la némina
correspondients. : -

Art. 16. Descanso semanal,

Todo el personal disfrutard de! descanso semanal legal pre-
vista.

Art. 17. Nocturnidad

En aste Convenis las circunstancias prevenidas por &l na-
mere & del articule 34 del Estatuto de los Trabajadores, respecto
a lag horas trabajadas. a partir de las dicz de la noche,.ya han
sido tenidas en cuenta al establecer tanto el salario base como
sus complementos y habida cuenta Ia especial actividad desarro-
llada por Tealros Nacionales y Festivales de Espafla, la contra-

tacién del persenal acogido al dmbito de aplicacién de este Con-
venia,

Art 1R Fiesins abonables

A partir d= la firma del presente Convenio, los trabajadores
se comnprometen a trabajar todas las fiestas abonables gque se
recojan en et calendario lahoral, y en compensacién la Empresa
abonara an complemento permanente fijo, mensual, que sé re-
cogeTA en la base de cotizacién cuya cuantia por categoria se
fija en le takla anexu numero 5. ,

Art. 1. Enfermedad o accidents. .

En casoc de enfermedad o accidente del personal, el Organis-
mo abenari la diferencia hasta el salaric ¥ piuses y complemen-

tos pactades vigentes, durante la situacidén de incapacidad la-
boral transitoria.

Art. 20, Fegtivaleg y especticulos:

1. Toda actividad que se realice antes o despuds de la jor-
nada laboral sstablecida en el presente Convenio serda abuanada
pagando un minimo de cuatiro horas extracrdinarias que padran
tener consideracién de estructurales.

2. La Comisidn Paritaria establecera a principio de tempo-
rada la plantilla minima ds seguridad para abrir el teatro.

3. Para el montaje de los Festivales se empleard la plantilla
necesaria, que se determinaré previo acuerdo entra [a Empresa
v los Jefes de las Secciones pertinentes. En cualguiar caso, s®
dara entrada & la Comisién Pariteria.

Art. 21. Grabaclones y retransmisiones en talevisisin.

1. De acuerdo con lo establecido en la COrdenanza de Tiabujo
de Teatro, Circo, Variededes y Folklore, aprobada por Orden de
23 de julie dé 1972 (-Boletin Oficial del Estada- ds 14 de agosto),
en su articule 5l1. en cualguier retransmisién que se realice por
Televisidn bien sea en grabacidn o en directo, el personal ten-
dra derecho a percibir sus retribuciones incremantadas en el
porcentaje gque aquélla establece.

El personal afectado por el presente Convenio raduce aquel
porventajesskel 500 al 200 por 100 sobre la base de su salario dia,
por dia de retransmisién o grabacién, sin perfuicio de las horas
extraordinariaz que puedan producirse, '

2. Este complemento de cardcter circunstancial, no consali-
dable a efectos de determinacidén global de la nasa salartal, se
abohara a los trabajadores afectados a la aprobacidn del corres-
pendients expediente en el Ministerio de Hacienda en aplicacién
del articule 83 ¥ concordantes de [a vigente Ley General Presu-
Puestaria, . . ’

3. Se’ sxceptian expresamente las grabaciones en video gue
vayan restinaaas al archivo del Centro de Documantacién Tea-
tral del Organisma Autdnome ¥ para su use exclusivo.

. Art. 22, Vacaclones anunles:

1. Todos los trabajddores afectados por el presente Convenlo,
tendran derscho a disfrutar por cada afio completo de servicio
activo un periodo de vacaciones anuales cestivales de treinta
dias naturales de duracién. -

2. I!goalmente. tendra deracho a disfrutar a lo large da la
snualidad ¥ atendiendo a las necesidades del servicio, de acuer-
do con la Empresa nueve dias naturales més de wacacién re-
tribulda, de ios cuales s6lo tres seran acumulables a las vaca-
tiones ordinarias.

3. Los trabajadores que ed la fecha determineda para la v&-
cacidn no hubiasen cumplido un afio rompleto de trabaio disfru-
l.gra.n de un numer: de dias proporcicnales al tiempo de servi-
cio prestado.

1. El cuadro de distribucidor de las vacaciones se expondrai
con una anteiacién ds dos meses en Jos tablones de anuncio de
cada Centro. '

5 FEn el supuestc de que un trabajador cause baja o exce-
dencia o por cualquier otra causa que genere la obligacién de
practicar la oportuna liguidacién, se incluird Ia parta propor-
cional de vacaciones devengadas y no disfrutadas,

Art 23

Desplaziimientos y dietos:

1. La Comisién Paritaria, a principic de iemporads y de
acuerde ~on 2} calendario ¥ mod-lidades de probables desplaza-
mientos fuera de Madrid, propondra 1a cuantia de la dieta, tanto

en Espafia cvomo en el extranjero. Esta dieta serd lguel para
todo e personal afectado por e] presents Convenio. .

2 log dias de salida y regreso devengarin dieta completa
cuando et desplazamiento sea superior a veinticuatro haras.

2. Fl uso de vehtculo particular, debidamente autorizado por
1a Empresa, dard lugar a una indemmuizacidén por kilgmetro ra-
corrido igusl a la establecida por la Administracion dei Estado
con caricter general. -

Art. 24, Jubilacion:

1. Las partas acepian expresamenta el contenido del aparta-
do XII {referido al Eomento del Emplea) del Acuerds Marco para
o] personal labcral de la Administracién Civil del Estado y sus
Organismos Autdnomos mediante Resolucion de la Diteccidn Ge- |
narnl de Trabaje de 24 de febrero de 1884.

En consgcuencia;

a) La jubtlacién serhd chitgatoria para todoselos trabajadores
al cumplir la edad de sesenla y cinco aflos v no dara derecho
a premio algunca de jubilaridn.

b} Los trabajadores ai cumplimiento de los sesenta y cuatra
afos podran jubilarse voluntariaments en 'a forma y con las
condiciones sstablecides en & Real Decreto-ley 1471881 de 20 de
agosto, ¥ en el Real Decrsto 27051861, de 1% de octubre. Igual-
mente no tendran dereche a percibir premic de iubilacign por

rta del Organlamo. :
mc) Exoepgionaimente v por una sola vez, aquellss trabaja-
dores gue se jubllen antes de 1 da enero de 1985, _Cualquiera.
que sea su edad, tendran dercho a percibir los siguientas pre-
mips: .

Entrs diez y vainte afios de sarvicios. serdn Seis mensua-
lidades completas. . )

Mas de veinte anos de servicios, ocho mensualidades com-
pletas. .

En ningun caso se percibird una cifra superior a 700.000 ps-
seias, ni inferior a 400 000 pesetas cualquiera que fuese la cate-
gorfa laboral del interesado.

2. -En ambos supuestos la cantidad resuitante no seTA en
ningun caso compulable a efectos de calculo de la masa sala-
rial para 1985. - )

3. Pndran percibir dichos premios les trabajadores que con
anterioridad a 31 de diciembre de 1984 cegen £n la Emr{resa par
incapacidad pormanente, o los herederos legales del mismo, en
easo de fallscimiento, incluso en el supuesto de que no reunan
el tiempo minimo de permanencia en la Empresa.

4. A partir de 1 de enero de 1985 los trabajadores fenores
de sesents ¥ cuairo afios) que opten por la jubilecion anticipada
percibirén con cargo a la masa salarial correspondiente a dicho
ano log premics de jubilacion establecidos en el aparitado <)
anterior de este articulo. : .

Igual tratamisnto merscerdn las cuscs de Incapacidad perma-
nente a fallecimiento. - :

Art. 25. Derecho de reunién. .

Todos los trabajadores afectadoes por este Convenio tendran
el derecha. de reunién estabiecida en el Estatuio de los Traba-
jadores en sus articulos 77 al 81, ambos inclusive.

Art. 28 Control de asistencia,

"El Organismo auténomo aplicars los necesarios sistemas de
puntualidagd y agistencia que estimase convenitnte en cada mo-
mento. :

Art. 27. Seguridad e higiene. .

El Organismo autdnomo estimulard e}l cumplimiento y ob-
servacién de las normas de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene on el Trabajo. . .

La Comisién Paritaria velars por el cumplimiento de estas
medidaa. . o o

El Crganismo, oida la Comisién Paritaria, suministrara la
rope de trabajo necesaria. )

Es desea de las partea asumir o] Convenio Marco dictedo por
Resolucton de 24 de febrerc de 1964, de la Direccidn General de
Trabalo, pars el personal laboral de la Administracién dal Es-
tado ¥ sus Organismos auténomos, en cusnto a materias de
segoridad e higiene se- refiere. .

Act. 28, Comisidn Mixta Paritaria:

1. Comgo 6rgano de interpretacién’ del presente C_o;:yemo
figura la Comisién Mixta Paritaria, que tendra su demicilio en
los gervicios centrales del Organisma autonoma.

La Comisién Paritaria ss coeapondrd ds cuatre Vocalas an
representacion del Organismo auténome y de oirasg cudtro en
representacion de] personal laboral. La representacién del Or-
ganisma autdnemo serd designada por el Director Gerente del
mismo. La representacién de jos trabaladores sera designads.
por vt Comité de Empresa. La Prasidencia y Secrétaria de la

Cormisidn Paritaria ga desempefiarg alternativemente.

2. Cualquier discrepancia lndividual- o colectiva que pueda
sUrgir enire las paries, respecto ds la Inberpretacién o aplica-
¢ién de este Convonio, serd sometida obligatoriamente por la
parté o partes que la promuovan & la Comisién Paeritaria del
Convenio, que resolvera sn el plazo maximo de treints dias,
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desde la fecha que la presentaran. Sus acuerdos seran adopla-
dos por mayoria.

Caso de que éata ro Negue & un acuerdo, la cuestidn podra
ser pometida sl arbitrio de la Direccién General de Trabajo,
giempre que &sia estime partinsnte aceptarlo. Su declsion ten-
dr4 gue ser cumplids en sus proplos térmings por cuanio se
pacta que ambas partes se somaten bremente a la decisién
que ésta adopte, Se excoptdan de dicho arbitraje agquellas dis-
crepancias de fndole preferentements econdmics, teles como
reconccimientos de derschos a galarios, pluses, stc.

Recaide dicho arbliraje (tanto de la Chmisién Paritaria como
de la Direccion Genersl de Trabajol} u obtenida avenencia pre-
via, tanto en bramite conciliatorio como en tramits de media-
cién ambas partes se compromeien a cumplir en sus proplos
términos la decisién que se adopte sin perjuicio de Isa acciones
& gue hubiere lugar. .

3. Se faculte & la Comisién Paritaria {)a.ra. e} estudio y pro-
posicitén de la creacién de un plus de peligrosidad, atendiende
8 las distintas actlvidades que se presten en los teatros,

Art. 20. Comité Intarcontros.

Sa crea un Comitéd Intercentras que representara a los tra-
bajadores, compuesto por cince miembros elegidos de entre los
Comités de Empresa de cada centrg de trabajo.

Dicho Comité gqueda facultado para:

1. Negeociar los Convenios Colectivos

2.* Entender cuslguier problema que afecte a cualguiera de
los centros de trabajo que dependen de la Empresa y que no
tengan cargcter particular.

3. Serd el inlerlocutor valido ante el Olgamsmo para el
‘tratamiento y resoluclén de temas laboreles que afecten g mas
de un centrc de trabajc.

1° Este Comilé gqueda facultado para proponer y.celaborar
c¢on la Empresa en la seleccion de curses de formacién y per-
fcoccionqrniento de todo el personal afectado por el prasante

onvenic.

Art. 30, Garantias del Convenio.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, ¥ a efectos de
su aplicacidn practica, serén conslderadas globalmente.

2, Par ser minimas las condiciones pactadas en el presents
Caonvenio se respetardn aquellas que constituyan condlciones
mas beneficiosas para el trabajados.

3. En todo caso seran respetadas con caracter personal In
jornada mas faw;rn.h}e la intensiva ¥ las vacaciones de mayor
duraciétt. :

TABLA ANEXA NUMERO 1
Salaric base

g
:

Jefas personal técnice ... ... ... ... ...
Subiefes personal Wcnico ... ...

Oficiales de escenario y Moca.nioos
Regidores ... ... ... .. ... .. L.

8

Apuntadores .. ..
Sasiras y Peluqueras ret aee eae e eae eae Ree eer ees e ees
Maestro Cortador ...
Jefe sala. Jefa llmpleza y Conser]s

235323g8
PHHT

Subjefes sala y limpisza ... ... 44,803
Oficlal limpieza y sala ... ... ... ... . ... .. .. ... ... .. 40530
Administrativo da prlmera 84.534
Administrativo de segunda. e e e e o e s e 77.613
Auxiliar ... . .. .. [ 50.848
Taquillera ... OO < - |
Jefa limpieza ljom&da reductda) . LT sy
Subjefa limpieza (jorhada reducida) .. . i e o o 34,173
Oficiala I.impneza l’]om.nd.a :neduc!dn.’l 31.066
Serenc ... ... .. - awa rre ama vre eer g ol oo 57,180
TABLA ANEXA NUMERQ 2z
Antigfiedad valor quinguenip .
Jefes personal técmico .. .. . i e 6.517
Subjefes personal técnica ... .. ... [V 3 111
Oficiales de eeoem.rio ¥ Macinioos S N | |
Regidores ,.. ... [ O . ]
Apuntedores ... ... s o cer i snr wie ser e e oare vee e B.BBS
Sastras y Peluogueras .. ... ... ... ... .. 0t en e e .. 36T
Maostro Cortador ... U - X 4}
Jefe sala, Jefa hmpiez.a y Conserje cre e e e wee e 3228
Subjefes sala ¥ Hmpieza. 3.105

Pesetas .

‘Oficia) liimpieza 9 aila

Administrativo de primers ... ... ..
Administrativo de ugunda .........
Auxiliar ... ... .0 .. e e e
Taquiilm S e S s i i e
Jefs, Hmpioza (jornada veduclde) ... ... 7

Subjefa limpleza (jornada reducida) ... ... ... .. .. .. 2378
Oficiala llmpiem (]ornada raducida} PP ¥ .1}
Sereno ... .. 4.281

TABLA ANEXA NUMFRO 2
Complemento por desplazamiento de horario
Personal de escensario y Adminisirativos de primera

¥y segunda .. 35.000
Parsonal subaltemo " Auxiliar y resm ‘de pm'mnat 17.000

. TABLA ANEXA NUMERQO 4

Valor horas exiracrdinarias pactadas
Jefes personal tdenico, Regidores, Apuntadorea y Ad-
. ministrativos de primara 1.118
Suhjefes pmon.al técnico ¥ Administrativos de s

gunda ... .. 1.088
Oficiales de ucmno Mecanicos y ‘Maestro Cortador, 959
Sastras y Pelugueras ... e w882
Jefes de sala, Canserfes, Auxiltares y Taqulllems 63
Encargadas de limpieza .. ... sue eay rp orn 568
Persomal subslierno ... ... ... .. .. a0y e e e 480

. TABLA ANEXA NUMERO 5

Prorrateo fiestas abonables
Jefes persanal técnica ... ... L. . oL o e e e e e 1700
Subjefos persgnal tECMICO ... ... .. ol il c e e e e 8400
OAfciales de escenaric y Macamcos . 4.000
HRegidores ... ... ... ... . . 4.700
Apuntadores ... ... cee e e aee e s 4.000
Sastras y Boluqum ...... 2.800
Maestro Cortador ... ... v eee ver e aer are ... 3800
Jefe sale, Jefe limpieza y Cnnser]e PO 8 .+ 1
Subjefe sala y Mmpieza ... ... - 2.400 "
Cficial de limpieza ¥ sala . C e vee ves e ame wre wes 2.20
Administrativa da primem 4.300
Adminisirative de seg'unds c it ae e e e e bee 4.000
Auxiliar ... ... .. .- 2800
Taguillera ... ... . 2.000
Jefa limpieza liomada TOAUGLARY v v v or e e e 2.100
Subjefa lmpipza {jornada reducidal 2.000
Oficial limpim (iorna.da reduclda! Le e le 1.900
Serentd ... ...-. 3.000

hESOLUCION de 27 de diciembre de 08¢, ia
Diraccion General de Trabajo, por lo que sa dl.rpcms
la publicacidn del Acuerdo de revisidn salarial dgl
Convenio Calective de la Emprasa «Compaftia Ge-
neral de Sondaos, 5. A,

1790

&

Visto el texto del Ac_uardo de revisiin selarial de la «Com-
pafifa General de Sondecs, 5. A.s, recibide en esta Direccidn
General de Trabajo con fecha 14 de diciembre de 1984, pactado
en virtud del articulo 1.3 del Convenio Colectivo de 1a ~Com-
pafila Genera! de Sondeos. S. A, de fecha 18 do enerc de 1984,

cuya revisién galarial hae sldo susctita por las representaclones

do la Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de noviembre
de 1064, v de conformidad con el articule 2° del Real Deacre-
tc 10401881, de 22 de mayo, sabre registro y depdsito da Con-
venlos Colectivos de trabajo,

Esta Diireccitn General acuerda:

Primere. —Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenlos
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién MNe-
gociadora.

Segundo —Remiti~ el toxt.o original del mismo al Instituto da
Mediacion, Arbitraje v Cuncillaciém.

Tarcerc —Disponer su publicacién en el «Boletin Oftcial del
Estado-.

Madrid. 27 de diciembin de 1984 —E| Director gensral, Fran-
cisco Jose Garcia Zapata. _



