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2. Pueéstos deo treabajo desempafiadcd:

Cuerpa, Eacala o plaza Adminlatracién Pﬁbllul

: . Nivel Tlempa
Pueeto da trabajo camp) to
© idenominacléond de destino
. Afca Masos Dins

3. Otros méritoa.

3.1 TIUIOB Loiiivrsiiirmre s st stnsanrrsnren nrrn e s et aren s e panen
3.2 Premio extracrdinaric de Licencifilura ...
3.3 Doctorado ......ovemeeaen P P SRS
34 Premio extreordinario de Doctorado ...
3.5 Estudios y publicacionea directamente relacionados con

la Administracién Pahlica, Administracién Local o Se-
uridad Social.

3.8 rtificadoa de asistencla a cursoa organizadss en la
Escusla Maclonal de Administracién Pablica, Tnstituie
de Estudiog de Adminisiracifn Local o similares {con
referencia & & Reselucidn del Csniro que convecs sl
m ¢ al «Bolotin Oficial del Estado» en que se pu-

3.7 Menciones honorificas
raciones,

3.8 Otros méritea,

4. Residencia previa del conyuge funCionario ...

1 Apellidos ¥ nombra del cORYURE ..ecveeeeeenns PR

2 Cuerpo, Escale 0 PlaZa ..cu.cciceiveisrmrsnviniesrarresss rosmrssesrone

3 Ministeric/Administracién  Local/Administracion  Auto-

4 rvicio 0 Unidad e la que rabeja ...ceevvesceciccrnrens
45 Localidad qba.l

3. Sanciones no cancelsdas |

. premios en metélico y condeco-

i e
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{Lugar, fecha y firme)’
ILMO. SR. DIRECTCOR TECNICO DE LA MUNPAL, Laondrés, 60,
28024-Madrid, - : . '
. .
RESOLUCION de 2 de noviembre de 1984, de la

Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminia-
tracitn Local (MUNPAL), por o que se publica un

1710

concurse de méritos entre funcionarics da las Ad- .

minisiracionos Publicas para cubrir plazas vacantes
en la oficine principa! de la Mutualidad Nacional
da Prevision de la Administracitn Local (MUNPAL).

~ La Comisién Gestora de la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién Local (MUNPAL}, en la sesién de 27 de
junic de 1084, mprobs la plantilla organica y la clasificacién de
Puestos de trabato de |8 Mutualldad,. sutorizando a 1s Dlreccion
Técnlca de la misma para proceder a la cobertura de las vacan-
tes con diversus procedimientos, dentro de la legalidad vigents,
entra ellqs la convocatoria de eoncurse de méritos para que
tuncionarios de otras Administraciones Phblicas pasaran & ger
funcionarioz de la MUNPAL,

En su virtud, esta Direccién Técnica ha acordado Ia publica-
cién de una convocatorfa de concurso de méritos para que fun-
cionarios de la Adminsitracién Local, ds la Administracién del
Estardn, de las Administraciones -Autonomas o de la Adminis-
tracisn de la Seguridad Soclal, ds Cuserpos, Escalas o plazas
apdloros & los axigidos en la MUNPAL para ocupar las vacan-
tes sacadas a provislén por este concurso de mértes puedan
intecrurse en o] Grupe de Administrucldn General: Subgrupos
Técnico, Adminisirative o Auxillar de la MUUNPAL, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Plazag convocadas.

11 Las plazas que se cubrirAn medlianis- el presents
concurso de meéritos corresponden & 1a oficina principal de
la MUNPAL, con sede en 28028-Madrid, calla Londres, ntime-
ro B0, ¥ son las que ze sefialan an el anexe namerg I

1.2 las plazas vacantes en los distintos subgrupos, del
Grupo de Administracién General, son las siguientes:

121 Subgrupo Téenico: Diez. plazas, de las cusles cuatro
de esrecializacién juridics; cuatre plazas de especializacion aco-
nimica., ¥ dos plazas de especializacion informatica,

1.22 Subgrupe Gestién: -Seis plazas, ds lax cualea cuatro de
aspecializacién econdmica ¥ dos de eapecializacién informaitica.

1.2.3 Subgrupo Administrativer Disz plazas.

124 Subgrupo Auxiliar: Veinte plazas,

2. Régimen furidico, :

2.1 El personal que supere el concurso de méritos sers nom-
brade funcionario de la Mutuaiidad Nactonal de Pravisidén de
la Administracién Local, .

2.2 De conformidad con las normas vigentes en la Mutua-
lidad, los indices de proporcionalidad; coeficientes v grados asig-
nados son los sigulentes: .

2.2.1 Subgrupo Técnico: Indice de proporcionalidad 10, coe-
ficlenta 5, grado 3. v ' )

2,22 Subgrupo Gestién: Indice de proporcionalidad B, coefi-
clenta 3,8, grado 1.

2.3.3 Subgrupo Administrative: Indice de proporcionalidad 8,
coeficlente 2,3, grado 1. L :

2.2.4 Subgrupo Auxiliar: Indice de proporclonalidad 4, me-
ficienta 1,7, grado 1. .

23 El personal que Ingress en la MUNPAL sord destinado
a cubrir la vacante solicitada, En casa de solicitar varias va-
cantes se estard al orden de preferencla manifestade. No gbs-
tante, el destino Inicisl nc implica la inemovilidad futura de
los funclonarios, que estardn a lo dispuesto an las normas ragu-
ladorag de la MUNFAL, . .

2.4 Durante sl ejercicio econémico da 19584 las plazas sacadas
a concurso tienen esignado el complemsnta de dedicacidn ex-
clusiva, ‘

3. Condiciones generales da log aspirantes, S
3.1 Los concursantes deberdn ser funcionarios de carrera de

" la Adminlstracian Lozal, del Estado, de las Autonomias o de In

Seguridad Soclal, que ge encuentren en servicle activo 0 que
provedan de excedencia forzosa, voluntarla o de la situacién
de servicios espsclales.

3.2 Tendrdn prioridad los funcionarios de carrers procsdan-
ten de excadencla forzosa vy los que procedan dal servicio actlve
¥ B8 encuentren destinados en Madrid. - -

3.3 No pedran concursar los funclovarios no asegurados a.
lu.nhcdiPl:PAL mayores de cincuenta ¥ un afioa en la fecha de !a
sclicitud. :

4. Condiciones espectficas para 8 Grupa de Administracidn
Ceneral, subgrupc Técrnico, .

41 Administracién Local.
Podrén concursar:-

a) Llog funclonarios de carreras de Cuerpos nacionales de
la Administracién Local, con {ndice de proparcionalidad 10, coe-
ficients 5, grade 8.

b} Los funclonaries de carrera de Ayuntamisntos o Dipu-
taclones gque, slendo del Grupe de Administracién General o
de Administracién Especial, pertenezcan a Cuerpos, FEscalas
o plazas para cuyo acceso se exija titulo de educmciin univer-
sitaria superior y tengan asignado el fndice de proporcionall-
dad 10, coefictente § y grado 3.

1.2 Administracidn del Estado.
Podran concursar:

al loa funcionarios de carrera de la Administracién del
Estado o de Qrganismos autdnomos del Estado que tengan
aslgnado indice de proporcionalidsd 19, coeficlente 8, grada 9.
b} Los Asesores inspectores que Ppertenczcan al antiguo
Serviclo de Inspeccién ¥ Asesoramiento de las Corporactones
Lacales, slemnre que tengan titulaclén universitaria superior.

4.2 Administraciones sutondmicas.
Podrdn concursar: ' .

Los funclonarios de carrera de las Administraclones auto-
némicas que pertenszcan & Cuerpos, Escalas o plazas de indice
de properclonalidad 10, coeficients 5, grade 3.
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4.4 Administracidn. de la Seguridad Social,

Podran concursar lpa funcionarips de carrers de la Adminis-
tracién de la Seguridad Sccial que pertenezcan al Cuerpo Téc-
nico, Cuerpo de Letrados, Cuerpo ds Actuarios, Estadisticon y
Economisias ¥ Cuarpo ds Intervenciém y Contabilidad.

5. Condiciones sspecificas pora ¢! Grupo de Adminisirocion
Genearal, subgrupo Cestién. S

51 Adml:ilstmdén Local.

Podrin concurser los funcionsrics des carrera de los Ayun-
tamiantos o Diputacionas qua pertenezcan al Grupo de Admi-
nistracién General o Admlinistracion Especlal ¥ tengan asignado
ol Ipdice ‘'de pruporcionalided 8, coeficiente 3,6, grado 2. .

5.2 Administrecién .dol_ Estado,

Podran concursar los funcionarics que pertenozcan a Cuer-
pos, Escalas o plazas que tengen asignado el indice de propor-
cionalidad 8, coeficientes 3.8, grado 2.

5.3 Adminisireciones autondémicas,

Podran concursar los furicionarios de carrers de las Adml-
nistraciones autonémicas gue pertenazcan a Cuerpos, Escalaa
¢ plazas de indice de propoercionalidad B, cosficiente 3.8 ¥
. grado 2.

8. Condiciones especiticag para el Grupo da Admiristracion
General, subgrupoe Adminisirativo, o .

6.1 Administracién Local.

Podran concursar los funcionarios de cerrera de los Ayun-
temientos o Diputaciones que perienezcan al Grupo de Admi-
nistraclén General y tengan asignado el indics de proporciana-
iidad &, coeftcients 23 v grado 1.

82 Administracion del Estado.

Podran concursar log funcionarios de carrera pertepecientes

al Cuerpo General Administrativo de la Administraclon del
Estado o a lx Escala Adminisiretive de Orgeanismas aulénomos
de paracter interdepartamsntal. . . .

6.3 Administraciones autontmlcas.

Podran oconcursar ios funcionarios de carrera de las Admi-
nistraciones autondmicas que pertenezcan a Cuerpos, Escalas
o plazas de indice de proporcionalidad 6, cosficiente 23 ¥
grado 1 y realicen funcionee de mdministrativos,

84 Admiplstracién de la Seguridad Soclal,

Podran concurser los funclonsrics que pertenezcan al Cuer-
po Administrative de la Administracion de la Seguridad Soclal.

7. Condicicres especificas pare el Grupo de Administracidn
Genergl, subgrupo Auxiiiar. _ .

7.1 Administracién Local.

Podran concursar los funcionarios de los Ayuntamientos ¥y
Diputaciones que pertenezcan al Grupo de Administracién Ge-
neral, subgrepo de Auxiliares, y pertenezcan s Cuerpos, Esca-
las o plazas que tengan asignade incice de proporcionalidad ¢,
coeficientes 1,7 ¥ grade 1.

7.2 Adminjstracion del Estado.

Podran ocncursar los funclonarios de carrera que pertenez-
can a] Cuerpo General Auxlliar de la Administracion del Es-
tado y tengan asignado indice de pruporcionalidud 4, coefi-
ciente 1,7, grade 1 ..

7.3 Administracionses autondmicas.

Podran concursar los funcionarios de carrera de las Admi-
nigtraclones autondmicas que pertéenezcan a Cuerpos, Escalas
¢ plazas gque tengan asignado indice de proporcionalidad 4.

coeficlente 1,7 ¥ grado 1 ¥ realicen tareas de caricter auxillar.

7.4 Administracién de la Seguridad Social,

Podran concursar los funcionarlos de carfera que pertenez-
u:g:a.ni %l Cuerpo Auxillar de la Administracién de la Segurided
orial, .

8. Presentacidén de instancias.

Las solicitudes {:ra participar en ests concursoc da méritos
rerén dirigidaé a la Direccidn Técnica de la MUNPAL, oalle

Londres, namero 80, 28028 Madrld, teléfono 248.70.00; estarAn -

ajustadas & lop modeios publicados como wnexo e la presents

convorcaioria, ¥ se presentardan en s plazo de quince diss bha- °

bilas, contados & partir del sigulents al ds la publicacién de
la vonvocatoria en sl <Boletin Oficial del Estado-.

No seran admitidas aquellag solicitudes gque no lleven al selio
de entrada deniro del plazo del Regisiro de Entrada de la ofi-
cina piblica donds me hayen presentado.

Na serén valorados méritos no invocados en la solicitud ni
tampoco aqusiloa ques, mun slendo invocados, no seen debida
mente acreditados de forma documenial.

8. Tribunal.

Fl Tribunal emlificador del cancursc de méritos estard cons
tituido de la siguleate forma: .

Presidents: El Director técnico de la MUNFAL, que podra
delegar en un Subdirector de ia rnisma. .

Vocales: Un representante del Ministerio de Administracién
Tarritorial, un Jafe de Servicio de la Mutualided, un miembro
del profesorada del Instituto de Estudios de la Administracitn
Local y otro nombrado Eor loa raprasentantes de los ssefuradas
¥ beneficiarios an el Consejo General de ia MUNPAL Para
cada uno de ellos se designars el correspondiects suplenta.

Actuaré comg Secretarie, sin voz nl vote, un Jefe de Sec-
cidn de la oflcing principal de la MUNPAL,

10. Relacidén ds_ aspiranites y presenlacidn de documentis
El Tribunsl calificedor hara publica la relacion de aspiran-

tes admitideos en el concurec de mérites.
Terminadc sl concurso de meritos el Tribual haré piblica

-1a relecién de aspirantes con su puniuacidén correspondiente

¥y propondréd a la Direccién Técnica de la MUNPAL la relacion
de los funcionarios que deban ser nombrados en log diferentes .
subgrupos, en funclon del namero de plazas convocadas.

Los aspirantes elegidos presentarAn las pruebas acreditativas
de cumplir las condiciones y reguisitos exlgidos en la convo-
caloria ¥ de los méritos alegados en la instancia. Quienss no
acreditaran el cumplimiento de las condiciones de la convoce-
toria no podrén zer nombrados funcionarios de ita MUNPAL,
sln perjuicio de las responsabilidades por falsedad en documen-
to oficial. En este caso, se formulard propuesta de nombra-
mienta, segiin orden de puntuacién, a favor de quicnes, &
consecuencia e la referida anuldacidn, tuvieran cabida en el
pumero de plazes convocadas gn este concursg de méritos.

11. Nombramientc definitive. -

Par la Direcclén Técnice de la MUNPAL se extenderan ins
correspondientes nombramisntos de funcionarios de carrera =
favor de los interesados. L& resolucidn del nombramiento -ze
publicars en el «Boletin Oficial de} Estado-.

12. Recurzo de cerdcter general conira ¢l concurso deé mée.
Fitos. ) .
La convocatorta, sus bases y cuantos actos adminlstratives
we deriven de éstas ¥/p de la actuacién del Tribunal, podran
ser Impugnados por los interesados en 108 casos ¥ en ta forma
establecida por la vigeate Ley de Procedimuente Administra
tivo. - :

Madrici. 2 de movismbre das 1984.—El Director técaico de la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién Lacal,
Clementinp Calve Ramirez,

ANEXO 1

Plazas de la l!:Iamllla de personal de la Oficina Principal de
la MUNPAL que se convocan en este concorse de méritos

1. Grupo de Administracién General. Subgrupo Téenico

11 Espeda.limciﬂﬁ on materias juridicas.

a) Plazus convocadas: Dos de Letrado § dos de Asesor.

b) Puesto de trabajo: Letrado, nivel de complementa de
dest'ng 24: Asesor. nivel de complemento de destino 23.

¢) Funciones: Letrado, ssesoramiento juridico y represenia-
cion y defensa de la Mutuslidad, Asesor. gestion, estudwo y
propuesta a nivel superior. : )

d) Requisitos exigidos: Licenciatura en Derecha y compro-
miso de colegiacién, en su caso.

1.2 Especializacién en malterias economiicas.

a) Plazas convocadas. Cuatro. -

b} Puesto de trebalo: Asesor, nivel de cemplemento de des
ting 23. ) :

¢) Funciones: Asesoramiento, gestion ¥ rasolucion en el
4rea econdémice-contable. -

d) Requisitos exigidos: Licenclatura en Ciencias Econdmicss
o Derecho, con esspecializecldn prujesional en contabilidad, in
tervencién o depositaria de fondos. :

1.3 Especializacién en infbrmatlca,

a} Plazas convocadas: Dos. _

b) Puesto de trabajo: Nivel de complemenig de destino 11,
oon incentlve de eapecial cualificacién informética,

¢] Funciones: Técnico Superior de Informatica. .

d) Requisitos exigldos: Licenciatura en Informatica o licen.
ciatura en Ciencias Fisicas o Mateméticas, especmhrh_td de caica-
lo automatioo; o cuslquler titulo superior con experiencta mini-
ma de tres efos en sistemas informiticos, grandes ¢ mediancs.



2134 -

25 enero 1985

BOE.—Nuam. 22

2. Grupe de Administracion Ganeral. Subgrupe Gestibn.
2.1 Especialidad eh Informatica.

a)  Plazas convocadas: Duos. '

b] Puesto de trabaje: Nivel de complemento de destine 8,
con Incentive por especial cusiificacidn informAtica. - )

¢) Funciones: Programador u Operador de ordenador,

d} TRequisitos exlgidos: Dominio de programaclén PL/T. CICS
v. DL/1, maneja del ordenadar IBM 370135 y 4341, sistema ope-
rativo DOS/VSE  base de datos y taieprocese.

2.2 PRapacialidad Ecohémica:

a} Plazas convocadas: Coatro.

b) Puesto de trabajo: Nivel de complemeinte de dostino A

c) Funciones: Las especificas del area sconémico finsnciera
de Ia MUNPAL. - .

d) Requisitos exigidos:. Dinlomade en Derachn o Ciencias
Econémicas, cont especializacién profesional en contabilidad, in-
tarvenctédn o depositaria de fondos,

3. Grupo de Administracion Cenernl. Subgrupo Adminis-
trativo.

a) Plazas convocadas: Diez.

b} Puesto de trabajo: Nivel de complemento de destina A,
con posibilidad de Incentivo por especializarién informatica.
. €) Funcionsas: Las propiaus de Administrativa, con pesihilidad
de sspeclalizacién en el Area informitica.

4 Grupo de Administracién General, Subgruno Auxiligr '

a) Plazas convocadas: Velnte . -

b) Puesto de trabajo: Nivel de complemento de desting 8,
con posthilided de incentlvo por especializacidn informatica.

¢} Funciones: Las propias de Auxiliar, con posibilidad Je
especlalizacién en el drea de Informatica. .

ANEXO II '

Baremo de méritos
1. Antigiiedad.

1.1 Trieniog devengados en Cuerpos ¢ Eacalas o puestos de
trabajo de la AdministracionLocul, Administracién del Estado,
Administraciones autonémicns 0 Seguridad Social de itgual in-
dice de proporcionalidad. coeficiente o nivel al del subgrupo
al fjue se concurre: 0,50 puntos por cada trienio.

1.2 Trianins devengados en Cuerpos, Escalag o plazas de «u-
perior indice de proporcionalidad. coeficienle. o nivel al del
subgrupo al que aspira en el concurse de meériros: 0.75 puntos
por trianlo.

1.3 Trlenlos devengados en Cuerpos, Escalag o plazas de in-
ferlor indice de proporcionalidad, cosficiente o nivel &l del
submmén 8l gue se pide plaza en el concurso de méritos:
.25 punt por trienio.

14 Por cada afio de servicios efectives en la Adminllstracién '

Local, Administracidn de la Seguridad Soclal o Mmisterio de
Gobernacién o de Administracién Territorial: 0,08 puntes.

2. Destinos antaericres.
21 Subgrupo Técnico.

Habher desempefiado cargos de lbre designacién del Conseio
de Ministros, Oficlalfas Mayores y Subdirscciones Generalas:
Jefaturas de Servicics, Secciones o analogas a de Negociado,
oon nombramiento expedido por la autoridad competents para
ello: hasta 7,50 puntos, fijados en razén a la natureleza de los
puastos ¥ al tlempo de permanencla en los mismos.

42 Subgrupo Gestién,

Haber desempefiado Oficialias Mayéres, Jefaturan de Servi-
clo. de Seccién, de Negociade o analogas, con nombramiento
expedido por la autoridad competante para ello: hasta 8 puntos,

filados en razén a la naturaleza de los puesios ¥ ¢l tiempo de
permanencia en ellos, : :

2.3 Subgrupe Adminlstrative.

tlaber desempefado Jefaturas de Seccién, Negaciado o ané-
logas, con nombramiento expedido por la autoridad competents

ra ello: hasta 5 puntos, fliados en razén a la naturalezs da
os puestos y al tlempo de permanencia en ellos.

2.4 Subgrupc Auxiliar. _

Haber desempefiado puestng da responsabilided ¢on nombra-
misnto expedido por la autoridad competente para ello: hasta
2 puntos.

8. Otrog méritos,

3.1 Subgrupo Técnico.

1* Titule universitarioc o de Ensefianza Técnica ‘Superiors
2.50 puntos por el primer titulo qua 3= posea. -

‘gque se concursa, mediante oposicidn libre,

51 estuvlera en posesién de mAs de un titulo de esta nivel:
1 punto por cada unc de log restantes. )

2% Obtencién del premileo extrmordinario en ol examen de
Heenclatura: 0,50 puntos. .

3.0 Poseer el grade da doctor: 0,30 puntas. - -

4% Obtencion del premio sxtracrdinaric er e examen de
doctoredo: 1 punto. )

59 Estudios y publicaciones directaments relaclonados con
la Administracién POblica, - Administracién - Local v Seguridad
Social: hasta 2,50 puntos, - .

8.° Haber ingresado en cualguier Cusrpo de la Administra.
clén del Estade o de la Administracidn Local, de la Administra-
clén sutondmica o de la Administracién de la Seguridad Scclal,
de superlor coeficiente o nivel al del subgrupe Técnico mediante
opgsicidn libra legalmente convocads: 1 punts.

7.4 Haher ingrasado en cuslqulier Cuerpo de la Administra-
cidn del Estado, de la Adminlstracién Local, autondmica o Sa-
guridad Social de analogo indlce da proporctonalidad, coeticien-
te o similar nivel el del subgrupo Técnico. medlants opesicidn
likre legalmente convocada: 0,75 puntos. .

8° Hsber ingresade en el Cuerpo, Escala o plazs por el
que se conrursa mediante pposicidn libre legalmente convoca-
da: 1 punto. '

. B2 Certificados de asistencia & cursos organizedos en |a
‘Escuela Nacional de Administracidon POblica, Instituto de Es-

tudins de Adminisiracién Local u otras Entldades, celebrados

" mediante convocatorin publicada en el «Boletin Oficial del Es-

tadas: 0.15 puntos por cada cursa. . .
10, MWencicnes honorificas, premios en metalico ¥ condeco-
raciones: hasta 1 punto.

3.2 Subgrupo Gestién.

1.* Titulo universitaric o de Ensefianza Superior: 2,50 pun-
tos. : .

2.5 Titule de Diplomado uaiversitarlo, Ingeniero técnico, Ar-
quitecte técnico. Formacitn Profesional de tercer grade o equi-
valents: 2 puntos . ‘

3° Estudies y publicaciones directamente relaclonados con
la Administracion Publica, Administracién Local o Seguridad
Social: hasta 2 puntos. . . )

4° Heber ingresado en cualquer otro Cuerpo de la Adml-
nistracion del Estado o de la Administracién Loca), autondmica
o de la Seguridad Social, de superior (ndice de proporcionalt- .
dad. cooficienie o nivel al del subgrupo de Gestion, mediante
oposicitn libre legalmente convocada: 1 punip, )

5.2 Haber ingresado en cusalquier Cuerpe de la Adminlstira-
cién del Estadn, de ia Administracién Logal, autondmica o ds
la Seguridad Social de analoge Indice de proporclonsalidad,
coeficiente g nivel al del subgrupo de Gestion, mediante oposti-
cidn libre legalmente conveocada: 1 punta.  °

8° Haber ingressdo en el Cuerpo, Eecala o plazas por el
legalments convao-
cadn:. 1 punto, :

7.0 Certilicados de asistencia a cursos organizados ea la
Escuels Naclonal de Adminiatracion Publica, Institute de Es-
tudios de Administracién Local u otras Entidades, celebrados
mediants convocatoria pdbiica en el .Boletin Oficial del Esta-
dos: 0,15 puntos por cada curse. .

B¢ Menciones honoriflcas, premios en metadlico ¥ condeco-
raciones: haste 1 punto.

3.3 Sugbrupo Administrative.

1.¢ Titule universitario ¢ de Ensefanza Técnica Suparior:
2,50 puntos. )

29 Titulo de Diplomado universitario, Ingeniere técnicn, Ar
guitacto técnico, Formacién Profesionad do twrcer grado o squi-
valente: 2 puntos. .

3¢ Titulo de Bachiller superior 0 equivalante: 1,80 puntos
por al primer titulo gue posea. (No as puntuard sl titulo de
Bachiller auperior o equlvalents a quienece posean la titwlacion
referida en los nimeros anteriores cuando se haya exigido
como requisito previc para alcanzar tal titulacidm.}

5i se estuviera on posesién de mas de un titulo de sse ni-
vel: 0,50 puntos por cada uno ds los restantas. -

Si e posceyeran, ademis del axigide como requisito previo,
otros titulos referides en el apartado cuarto, se otorgardn:
.25 puntas por ceda uno de los restantes,

4.* Titulo de Bachiller elemental o equivalente: 1 punto
por el primer titulo gue ss posea. {No se puntuarg al titula
de Bachillsr eiemental a guienes pogean &) titulo de Bachiller -
i}lpe;'lor o titulo universitario o de Enseflanza Técnlca Supe-

or.

S1 se estuviera en posesidn de mag de un titylo de este ni-
vel: 0,25 puntos por cada uno de los reastantes.

5, Estudios ¥ publlcaciones directaments relaclonados con
la Adminlsiracién Pabllea, Administracién Local b Seguridad
Social: hasta 50 puntos, : "

8% Haber inaresado sn cualquier ofro Cuerpo de ls Admi-
nistracién dal Estado o de la Adminlatraclén Local, auviondmi.
ca o Seguridad Social de superior fndice de proporclonaiidad,
coeficlente o nlvel al del subgrupo Administrativo, mediants
oposicién libra legalments convocads: 1 punto. :

. 7.2 Haber Ingresada en.cualquisr otro Cuerpo de la Admi-
tilstracién del Estado o de la Administracing Local, autonémi-
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o Segurided Social de anklogo Indice de proporelonalidad,
oaoﬂcients o similar nivel &l del subgrupo Administrativa, me-
diante oposicién libre legaimants convocada: hasta 0,75 puntos,

8. Haber Ingresado san sl Cuearpo, Ezcala o plu.n por el
queé me concursa, mediante oposlclbn libre lega.l.mentﬂ CORVOCA-

" da: 1 punto.

9.° Certificadog de asistencia & cursos argenizedos en le
Escusla de Administracién Pablica, Instituto de Estudios de
Administracién Local o simiiares celebrados madiante con-
vocatoria publicada en el aBoeltin Oficial del Estados: 0,15 pun-

10. Menciones honarifices, premics en metadlico y condeco-
raciones: hasta 1 punio.

3.4 Subgrupc Auxillar.

1. Titule de Bachiller l'uperlor o eguivalente: 1,50 puntos.

2.* Titule de Bachiller slamental o equivalents: 1 puntp per
eiﬂﬁrimar titulo gque posea. {No ss compulard el tfiulo de Ba-
ceri er) elemenial & gquienes posean e! titulo de Bachiller su-
perior,

Si se estuviera en posesién ds ms de un titulo de este ni-
wel: 0,25 puntos par cada uno de los restantes,

3.* Habsar ingresads en cuslquisr otro Cuarpo de la Admi-
nistracion del Estado o de s Adminlstracién Local, autondmica
o Sepuridad Social de muperior indice de proporcionalidad, coe-
ficiente ¢ nivel al del subgrupo Auxillar, mediante opasiciéa
lihre legalments convocada: 1 to,

4* Haber ingresado en cu quler otro Cusrpo ds la Admi-
nistracion del Estado o de la Administracién Local, autondémica
o Seguridad Social de anéloge indice de pmporciona]idad coe-
ficlente o similar nive]l al del subgrupc Auriliar, medlante
oposicion llbre legalments convocada: haste 075 puntos,

5.° Haber ingresado en ] Cuerpo, Escala o plaza por el
qua ss concursa madiante oposicién libre legalments convoca-
da: 1 punto.

8o Certiticados de asistencia a cursos orgatizados en la
Escuela Nacional de Administracién Pablica, Instltuto de Es-
" tudios de Administrecién Local o similares y celebrados me-

_ dianie convocatoria publicada en e} <Bolstin Oﬂdal dal Eahf
do=: 0,15 puntes por cada cumo.

7.° Moenclones honorificas, premios en meatslico ¥ condeco-
raclones: hdasta 1 punto,

4. Residencia previc dei conyuge hmctonarfo de correra:
Tres puntos.
5. Sanciones.

" tos por oada curso.

Por sanciones no canceladas ce descontard de la puntuacién |
total hasta 5 puntos, temendo en cuents la naturaleza de la |

sancién impuesta.
8. lguaddad en ia puntunddn total.

En caso de igualdad en la puntuscién total abtenida entrs
dos o0 méis acpirantes a la misma vacants ssrvird para decidin

_ 8} La pertenencia como asegurado & I MUNPAL, y

1.. Antigi

b) El tlempo de servicio sfactivo sobre los trlenios compu-
tables, por al orden sefialado en el apartado 1.1 de este anexg
¥, subsidiariamente, la mayor edad del funcionario,

ANEXO il
- B Modelo de instancia

. Pdliza

Nustrisime sefor:

cifican a oontlnuacidn:

Nombre ......... weer DNI
Domicilio ...
Localidad .........ceeeee- Teléfono ..

YT IYT LTS

Fecha de nscimiento ..................................... [P
Pertieneciente al Cuerpo, Escala 0 Pluu (denommacién de) Cuer-
po, Escala 0 Plaza) .......... o
de {ndice de pmporcionalidad e renarersonsnaran n.lvel
grado ..o, ey, OB 18 Admlnlatrm:ian ..................... T,
(indicar sl s& rata de la Adminletracion dael Ests,do Adminls-
tracién Local o Administraciém de la Segurldad Sociall en Bl-
tuacién de qwvuevrens ¥ 000 desling 80 .ottty

Solicita ser admitido an o] concurso de méritos para cubrir
plazas en la Oficina Priocipal de la Mutyalidad Naclonal de
Provision de la Adminisiracion Local (MUNPAL), pubjjcedo por
su direccldn técnica por Resolucién de 2 de noviembre de 1964,
& cuyo sfscto sefiala, por rigmose orden de prefersacis, los
subgrupos de funcionarios, especlalidad y plazas a lag qus dassa

CONCUrsar:

| =
Preferencin

L}

B LTI

[LTRE T EL PRE

Fuseit
de tmbaio

Subgrupo

Especialidad
de funcionarics

O 0

| ¥ nlega los méritos que s continuacién se relaclonan:

ME’F ITOS

sdad al urvic:ln de in Adminismdén Local, Adml.n.l.s racién del Estado, Administmc‘loneg Autonémicas g Administra-
olén de h Seguridad Social.
— e rr———
S 1. Indloe ' tngress Case
Cwerpo, Eximia _ | do proper- | Coulicients Grade - Trisnlos
c pines . clonalidad ' ' . : ’
' . - Ao Mne Dis Abo Mes Dis

El funcionaric que suscribse, cuyos datos personales ss espa.
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2. Puestos de trebajo desempeiiados.-

et
Nivst - Tismpo
Cuerpo, Escala o plaza Administracion Publica P?astn de t.ra;aa}o c%ma‘}:.p:iennow "
[ it &
denaminaci Afios
-
.I -
L

3. Otros méritos,

THAULOE ooiiviiie vt st e s e s bbb et berrrben
Premio extraardinaric de licenciatura ...,
BOctorada .....occiiiiieiiiin s S irene st esen
Premio extraordinario de Doctorado ....
Estudios ¥y publicaciones dirsctaments n
la Administracién Pablica, Administracién Local g Se-
BUrdad SOCIR] i e et et er s ererreres
3.8 Certificados de asistencia a cursos erganizados en la
. Escuela Naclonal de Administraciéon Pablica, Instituta da
Estudios de Administracidn Local o simileres (con refe-
rencla g {a resolucién de} Centro que convacd sl curso
¥ al «Boletin Oficial dei Eatados en gue se pubiic).
37 Moencicnes honorificas, premios sn metélico § condeco-
PRCIONOE (it ierer e e e e
38 Otros méritos .....ocooeeeiriiiriinans

W G A
Ly B

4. Residencia previa del cényuge funcionario .............eee.
Apetlidos y nombre del CORYURE ...oooooeeerensernrreersirecnns
Cusrpo, FsCali 0 PIAZR ..ovcvveviiiiiesiossisiienressneessssessnsioses
Ministerio/Administracidn Local/Administracion  Auto.
nomicasSeguridad Soclal ......oocccivicviccniniensnrrrreresernn e
Servicio o Unidad sn la que trabaj

Localidad .ovviniiiiieie i innns

3. Sanciones no canceladas ..........0......
‘ :

A
o A3 =

.

L R TR LR LR T TP P T TP RPPY

L L R T T PP PP RN

{Lugsr, fache y firmat

limo, Sr. Director técnico de ts MUNPAL. Londres. 80. 28026
Madrid.

ADMINISTRACION LOCAL -

RESOLUCICN de 2 de enero de 1985, det Ayintg-
miento de Figuerss, referente a la oposicién pare
proveer on propisdad o plaza de Licenciado Jsfe
" de Asistencia Social.

1711

Por acuerdo de la Comisién Municipa] Permanente de fe-
cha 26 da octubre de 1984 se convoca oposicién librs Bro-
veer en propiedad i1a plaza de Licenciade Jefs de tatencia
Sacial. vacante en ia planiilla de personal de este arcelantisimo
Ayuntamients, ¢ncuadrada en i III Expo de Administracidn
Easpecial, subgrupo A), dotada con retribuciones baaicas
correspondienies al nivel de proporclonalidad 10, coeficiente 4
{ dem#s emolumentos que corresmondan con arreglo a legis-
acién vigente y tenga acordados of Ayuntamientd; pudiendo
Fresentarse solicitudes dentro del plazo de treints dias habk
23 a partir del sigulente, también habi!, al en que se publique
este anunclo en el «Boletin Oficlal det Estado-Gecota ds Ma-
drids, sfectuandose !a opesicidn y tramites subsl fentex con
arreglo a las bases qua publica e «Boletin Oficial da la Prg-
vincia de Geronas numerp 162, de fecha 27 de dictembre de
1984, paginas 4208 a 4212, inclusive.

Asimlsmo se hace saber que los sucesivos anuncica de Is
convocatoriz se publicardn en el «Bolutin Oficial de la Provin.
via de Geronas. )

Figueres, 2 de enero de 1885.—FE) Alcalde-Prestdente, Maria-
no Lorca Bard —307-E (1872).

1712

RESOLUCIUN de 14 de snero de 1985, del Ayunta-
miento da Burgos, refarente a la convocatoria para
proveer una plaza de Ar‘qu(tocto.

Por acuerdo de la Comisién Municipal Permanenta de fecha
i9 - da diciembre de 1984 se aprobéron les hases de Ia convoca-
toria para la provisidn en propiedad de una plaze vacante de
Arquitecto superior de este eaxcelentisimo Ayuntamiento, me-
diante concurse-oposicion, dotada con el coeficlenta retributive
5. [ndice de propercicnalidad 10, trienlos, pagas sxtrdordinarias
¥ demas retribuclonsa o emolumentos que cbrrespondan con
arreglo & la legislacidén vigente. Dichas bases han gido publica-
das en el «Boletin Uficlal» de la provincia nimero 10, correspon-
distte ai 12 de enero del presente afio, :

Leos suceslvos enuncice se publicarin en = mencignado «Bo-
letin Ofjcials, El plazo de presentacién de instanclas es de
treinta dias habiles, contados a partir ded siguients al en que
aparezce el presente exiracto en 9l <Boletin Cficial del Estados.

Burgos, 14 de enero de i985.—F! Alcalde.-—083-E,

RESOLUCION de 15 de enero de 1885, de lo Dipu-
tacién Provincial de Ciudad Real, referente o lo
convocataria para proveer dos plazas de Médicos
Jelas de Seccion de la Unidad de Cuidados Intensi-
vos (UCH del Hospital Provincial, .

En a «Boletin Oficials de la provincia nameroc 3, de fecha
T de los corrientes, se publica integra la convocatoria del con-
curso libre de méritos pada proveer, en propledad, dos plazas
do Madicos Jofes de Seccién de la Unided de Cuidadog Inten-
sivos {UCI} del Hospitel Provincial de esta Corporacién, encua-
dride dentro del grupo de Administracidn Especial, subgrupo
Téctnicos, y dotadas com las retribuciones correspondientes al
coeficiente 5, Indice 10 y nivel 24, dos pagas extrecordinarias,
trienios, grado de la carrera adminlstratlve v demsés retribu-
clones o emclumentos gue correspondan ogn arregic & la logis-
lacidn vigente.

El plaze de presentacién de insiancias ee de treinte disg
habiles, contados a ir del gigulentes al de la publicacién de
eate anuncio en el -Bolefin Oficial del Estados, debiéndose pre-
sentar lae mismaas en g Secretarfs de la Corporecién o gh la
forma detormirada en el articulo 68 de la Ley de Procedimientg
Administrative. )

Los restantes snunclos de esta convocatorls se publlcardn
solamente en el =Boletin Oficials de la provincia y an el tablén
de edictos de la Corporaclén,

Lo que se haoce piblico pars general conocimisnto.

Cludad Beal, 15 de enero de 1085—F! Presidents, Francisoe

Javier Martfn de! Burge Simarro.~—E| Secretario. Maiias Flores
Lior —6g8-E .. ) .

1713

RESOLUCION de I8 de enero de 1085, del Ayun- .
tdmiento de Almansa, reférente o la convaceloria
parg provesr una piaza de Asistenta Socinl.

En el «Boletn Oficlal de la Provincia da Albacete» niime-
ro 7, de fecha 18 de enero de 1885, aparece publicada la anula-
clén del concurso-oposicidn ltbre para cubrir en propledad una
plaza de Asistente Soclal ¥ que fus anunciada en el =Boletin
Oficials de la provincla nfimero 53 ¥ en &l «Boletin Oficlal
del Estados nGumero 125, de fechas 7 v 25 de mayo de 1954,
respactivamente. -

A Jos aspirantes admitidos se les devolvers la cantidad que
por derécho de examen lngresaron en este Ayuntamiento,

Almansa, 18 de envre de 1985, —E] Alcalde.—1.098-E 14683).

1714



