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RESOLUCION de 4 de eners de 1985, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se disponeg la
publicacitén del Convenio Coleciivo de Ins Empre-
soy dedicadgs o lg manipuldtion ¥ comercio de
flures v plantas «Cehor-,

_ Visto el exto del Ceonvenio Colective para «Cehors, reci-
bido vn esta Direccién Ceneral ton fecha 20 de diciembre pa-
sado, suscrito el dia 7 de noviembre de 1284 por la represen-
lacitn de la Empresz v de sus trabajadores, y de conformi-
dad cop lo dispuestc S0t i articulo 90, apartados 2 ¥ 3, da 1a
ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, v
o €l articulo 2° de' Real Decretoe 1040/1881. de 22 de mayo,

Esta Direccién (General acoera: :

. Primero.—Ordenar su inscripcidn en ¢! Registro de Conve-
Nios de la misma, con notificacidn a a Comision Negociadora.
_ Segundo.—Remitir &l texto del Convenio al Institufo de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion,
m‘tl;zrcero.vl)isponer su publicactén an el «Beletin Oficial del
L in L

) '.'V!adrid, 4 de enero dn 1885 -El Director general. Francisco
Jusé Garcia Zapata.
L}
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TEXTO DCL Z0:verIq QULLCTIVD
INTERFDROVINCIAL UE EMPRESAS

FARA LA MAHIPJLAZION ¥ SOMER-
. Y BE PLANTAS
CAFITLIG I
TITULG 1°: AMBITD PLNCIOHAL .- El presente Convanio afeceard a2 redas
v EBLIESas L Tatig al Conersto Eaveor yfo Mernor de la actividud, Ha-
pulazifn ¥ Corercio Jdo Fisres ¥ Flaptas.
ULA 2T AMBETD VUARTUOTIAL Bl presente Corverio afectard en to-

Tk crritorio Bel nitate caratcl, a las eapresac camprandidas en el

dako funcignal.

nULe 3% ANSITO PERSOLAL .- El presente Convenio afectard a boida
Yo aba, ad r65 d6 A% mepresas comprendidas #n el drbike funziznal,

. AR wxenslones gue las cderivadaas de los artlsules primers v gegunde
:l Emeaiuto d8 los Jrabajadores.

VLo 4%: AMBITO TEMPOLAL .- £l prasante Convenic tandcd wna dursc.u'n
s AT Ty a contar deaae e, 1 de Eneto de 1944 ¥y Slnalizando el i
* Meoiembra de 19R3,

%3 elrceas cooidiaiena s aplican zon carfccer retrgactive deade ol

de Enere de 1984,

TUULD S°: CEYUNCTA .- El presente Coanvenic So entenderd proriog=du
~Tano en &0, ©n tanto juc cualquiera da law partes no lo Jenyroie Con
res mosas de antelactdn a ou terminacién o Pricrogi «n curac. La dunun=
ia deberd efectuarse nedilnte comunicacidn escritd & ia OLrd partd,
sntdndose el piaze de la misma desde la fecha de cecepcidn de Juicha zo-

inieagtidn.

Stempre que se haya praducide la denuncia previa, la negoclagifin del
‘Aximt CORVEnio S€ iniciarcd obligateriamente en ol mus da Erero.

TICULS B%: WINCUTACICH A LA TOTALIGAD .- Las condivlones pactudas for-
un todb oegdnidn e nlivisible ¥ @ efecras de 51 apltcacidn grizcl-
terdn congilacrados globhlmente. .

Pn al durusgte de gque la autoridad pdminiskrafiva lakerat o juwdleral

ciende uso de aus fFacultades, cornsideren que alguno de los gastcd Ion-
len la lagak:dad yigente, =it Cresentas COonvenia Jue
biends procederss a la recorsidaracidn de au takal Contenids.

COMFONSASLGR ¥ ABSORITUN - Las condiciones canzanidig &

. presgnte Convenlo saatltupen en Sy tetalidad a las gus astualegance
enen riqiendn. Al eatsblecer la prsgance cliusula s€ ha terido presen-
- lo dispuests an lax dispocicnes lasorales de aplicasidn, cncenduén-
34 gue, exaniradas en gu conjuitd, las 215pOLLCLOReS dal Convenio son
3 beneficinsas gue las gue kasta akara regfan para los trabajadeores
zlufdss en f. miama.

SSICHLD T

5i axigtiese algln trabazader que tuviess reconocidas sondicionas

~y Pxaminadas en gu consunkc ¥ ofmMpuro ancal, Fueran supegirores a las
& sara Iog *vabajadores de (A misma cuslificacidn S8 establoezcan an
Convenio, e respetasfin aguellaa con carfcteor estrictacente pecgonal
solapents para Los trabajadores & guienes afecte.

La pasible aplicacifn de foturas norpas laborales deberd valorarse =r
: conjunts ¥ cfapute anual, guednndg compenkadas ¥ abscrvadas poz las
ndicianea pactadas en este Convenio, en tanto £sras, consideradas
chalmance, RO reaultean superadas por agquéllam.

Ceptegamente, ¥ Cono 0l
fnclpio para aque’i-g
r A2 formx wAs b

.eckiv, al pfcimms,,

1 exepoidn & 1o que Antecede, n0 vejird eatu
usstos de normss venlderas que pudiarap afioa-
T Losd, e cdngutn anual ¥ Por tiempo de traba s
orario pactada,

ARTICULD B": 5ALAEICE .- Lob 64larios vigentes para 13E4 uon log que _

Ce especifican cn 1a tabla, anwxo n* L.

ARTICULD 9°: J\NT::lIED?.D_‘-VIHCULMIDN .~ 8e gatablece up plue de vip=
Toiicifn A lz empresa, scgln lad tablas gue se adjuntan {ancxc n* 2i.

ARTICULO 10%; GRATIFICACISHES EXTRAORDIHARIAS .— Lad empresan afecra=
touos los trabajadares las

ag# por €l presente Lfovanls skonardn a
siguientes gracificacizsnes pxbracrdinarliasi
a}t Julio
b} Havidad

Arbas pagas sccdn calculadas sobre salsrio Uenvenic, por un Lmpor-
te de trainta dfas.

ARTICULO 11°: GRATIFICACIOUES DF PARTICIRPACICH FH RAENEFICIOE- .= Lasx
eMDreans affciadas por ¢Ble Convenio abonardn a ecdes Yas crakajadc-
rem pn concepto de beneficleos, una paga equivelente a una de lus pa=
gaa extracrdinarias antericrmente citadas, 1a ¢val epers ar-nade du-
rante 2l primer trimestre del afio.

ARTICULG 12%: COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE .- Fara tocd
&l peisonal afectada pof oo presuits Conuenin, y en Congidaracisn al
costa de tranaporte y desplazamiwntos, ¥ sin digcrimlpacisn de pea=
vincias ¥ localidades, las ecpresas pagprdn & todos sus trabaiadoind
3.562 pasetas wenpusles cons Plus Extcasalarial, que sdlo se deven=
gark #n los d7as y mesea efectivamente trabatados, ¥y porsau cardc=
tor corpensatoric e tndemnizatorio del trameporta y desplazariento,
no astarh sufets a cotizacldn de Sagurddad 3ocial.

CAPITULO 11T

ARTICULO 13*: VACACIONES .- B} pecacnal Mfectado por el presenta

donveale, sin dTletincidn de categorfas laborales, ¥ qua 1lave, al
senoE, Prestands Ay scrvicios ducagte uwn afo en ld eapreda, ALE-
frutard unas vacaciomes retribufday de treinta dfas nacurales, Loa
trabajadores que cepen o ingresen deatro del afie lam cﬂ:ﬂ!sponde:!
la parée proporcionai al tiempo trahsjado. LA expresd, de scucrdo



BOE.—Nuim. 20 - ' 23 enero 1985

1937

cop low trabalzdoras y tenjendo en cuenta las neceafdades del apr-
vicio, conteccionarfr &l paléndariv 2e vacarionss, debiendo satar
é;t;; comprendidas entra lor meses de Mayo s Sepefembre, ambos In-
clufdes. .

ARTICULE 1d4%: JURNADA LABORAL .- La jornafda laberal anual wars de
TGz horas 5 27 miou.os de trabaje efective, qué squivale & una
Jornsds laboral demanal de 40 horaa de trabajo efective (Ley 4/83),

Por kzatavpe de enmprevas. exceptuadas del cumplimienta de los pre- .
cuptds de la Ley del Descanga Dominical, y por la peculisridad de
eita wctividac artesand, mujcta a una produccish discontfnua, eE=
tablecerdn las jornadas de trabajo flexibles de cdmgputo anual, dis-
tribufdas por cada emprese con arreglo a las necesidades, FOTIRE =
sndnee de £5te Mods 1as £pocas de menor Arabajo con iaw de WaysT
trabajo, siempre gue &1 harario asf establecido no axceda de lasg

ig:s haras § 27 minutes anoales de traba)o pfactivo fijadoe para
4. : '

Toda ver que se ha producido una reduccifn sensible de la jornada
Ae trahajo amual que ba. de llevar.a la modificazadn y agaptacién de
lom actuales eurnos, Jjornadas y horarios de trabajo. por lam peculia-
ridades de la actividad, la representacadn de los trabajaderes en
eate Convenio, facultd a las empresas afcctadas por el mimmo, paca
fAue puedar proceder a 13 modificacifin de Iaa jorradas, t9ynes u ho=
rarics de trabajo en 1a for™a gue estimen convenicnte w Eug nacesis
dades, Bif tensr gue récabar el acuerde de la representacion de ick
trabajadores gue establece ol artfouls &I, pirrafo primerc de la Ley
B/1980 de 10 de Marzo Estatuta de los Trabajadorea, por €Star ya
acepkadapy las modificacianss que puedan producir, por la representa=
cidn de 105 trabajadercs en el precente Convanig, Y habgr sido kal
facultad, condicifn base y esencial para aceptar la reduccidn de la
jornada anval de trabaje por la repreewntagifin empresarial,

tar modiflcaciones que puedan producirse de acuerds con lo estable~
cido en el pdrralfc anterjor, serdn conuhlcedas a los representantes
de loa trabajaderes © en bu defecto a los mismas, ©an una antela-
ci1dn de 15 diae naturalas. :

Las cordiciondi antérfored segiffn LAnto pAra jornadas diurnas coma
nockurnasg. .

La jornada misima ordinaria se establece en cines harms ¥ Suhn coma
wiximo. :

En 1as jorradas continuadss de mis di cince horas de duracidn, dis-
frutarf e] trabajador de guince minutos de descansc de 12 musma y
serf a spenta de la jornada.

La' jornada de Domirgos u Featives tendrd 1a conslderacidn de dfas
laborables. Cuando wl descanso aemanal de cualquaier trabajadbas cnin-
_ cida gon slgune festividad © vispera de su disfvute, tandrd lugar
al dfa pigulents hihil. AsImiszma, se establece una retribucidn com-
plemcntaria y coppensitioria correspondiente al 51 del walaria del
tiempo trabajade en Domingos y Festivos.

ARTICULO 15%: EMFERMIDADES, LICLCNCIAS ¥ EXCRDENCIAS

1) Sin perjuicie de lap condiclunes nds favorables gue tuvieran
establocidas las e pres-us comprendidas un esle Convenie, 80 caso de
cotvrnedad combn o prafocjoral ¢ de accidente, sean o no de trabe)o,
se cbservarin los ciguientss norhaw;

a) @n caso de incapacidad labgral pur enfurredad o accidente,
debidamente auterizadas por la Segurided Socral, del perscnal com-
prendido en ¢l régimen de asistencis a la misna, la empross gobpleta-
ri las prestaciones obligatorias hasta el amporee Iotegro de Fus re-
tribuciones Racra el limiee de RelE mescs, pudifndose prorrogar hasta
doce meges eon log aypusstns do i1ngresn on zentro hospitalaric v opoe-
ractdn guirfieqica.. . :

b} ol personal gque en ¢l casoe de enfermedad comin @ accjdente
no laboral ro tenga cumpllds un perigde de cotizacidn de Clentd Cohen-
1a diax deniro de los cinca anos inmediatapsnte antericres al hecho
causante, la empresa vended ciligade a satitfacer la geTrimicifin bi-
Floa hoxta gue l‘c sea cublertc dicho pericdo de carencia.

c) Wi persovnal comprendidc en ezt Cunvenic tendrd derccha a
guy se 1% reserve b2 miema plaza yue duesenpend antes de ser baja porl
enfermedad durarte diecioche meses, en £l cupuestc de gue hublese ne-
cesidad de acogerse a la précroge de seis meses establecida en la Se-
guridad Sovaal.

»Tanzado este limite de diecciochc meses, quedard ep situacidn

de ®xcedsncia forzosd por enferpedad, oo los derechoa sefalados mn €1
preecnte capiiule. -

?) Loe trabajadored tendrih derecho d los Slguiehte permisos RApe-
ciales retribyldos;

&l poxr matrimonia, guince dfas paturales;

b] por enfermedad grave & fallecimientc del cényuge, hijo, padre
o Madre d# uno o otro COnyuge y abuelos, cinco dfax natdrales ad es
fuexa de lw lovalidad donde resica el trabajador y & mis de 230 Kild-
metros de ella, v tres dfad £i ee dentro di la locélidad;

c-) por alumbramivnto €2 la esposa, dos diag naturales, amspliaple
- & dos mis si es fuers de la provincia,

3} Be reccnopen dos clascs de excedencia: voluntarid y fouzosa, perd
ninguna de ellas dard derecho al sucido mentras w1 sxcedents no am=
incorpore al gervicio accivo. -

Podrfn Rolicitar la excedoncia voluitaria todos los trabajadores de
1a Ampresa siampre qiue lleven, al menos, un afic de servicic, cuya
¢oncrgldn serd Hiacrecional por la emprosa. -

" La excedencla valuntiris be corceders por wn plazc no fnferior a

un ARA, RN sgperisc & ties, ¥ &40 derechs &.prdrraga. A ningn afecto '

B¢ computard el tlempo que low trabajadores Permaneclesan wh ASTA ki-
tuacién,

Para acogerss a otra excedercia woluntaria el trabajador deberd

cubriz an nuevo peri{cdo de al menop cuatro afior de servicio efectaus
&n la smpress,

Ml terminarse -3 gitdacidn dz excedencia, el perscnal tendrf dere-
che & rcupar 1._1 Primcsd vacantc guC 52 produlca en &g cltl.‘gnr.(h al
no Nubjgese spplieados Co o situacidn de excedencla foryosa.

La erpresa concederd pretceptivanente la excodeoncia voluntaria bor
tiempoe hy Eup or &yt afa, cgandt medien fundaMen=od serics, detl-

- damente justificados de orden familiar, terminacidn de estudios, eteo,

Ee perderd e) derecho al relntegro dertra de 1a expreaa £1, nd fuase
sclicitado por el {rteresads antes de expirar €1 plazo gque l& fue cop-
eedida, .

Durdn lugar 2 la piltweacidn de excedincla forizosa cualguiera de las
CAuBAl Elguicutes:

a)] nombEamients paTa carge gue haye de hacerse por Decreta, pPot
designacitn o para carys eluctiva;

b} enferpedad.

-

En las casos expresadca en &t gpnrtado a), 1a excedenzia za Frelan-
gark por el tiepps gue dure #l &Argd gue )ls determina ¥ clorgard de-
recho a cpupar 12 RIEWA plaza que degemproiabd Antericrmante Y A Qué
ag le¢ computs el tiempo de excedencis a sfectod pasivos,

Loe trabajadores gue Sg encuentpen en 8kt s fituacidr debeedn solici-
tar ¢l rqingreso er £] mes slgufenta a gu cese en el TArga.

Los enfermcs cocdn congiderados an zltuacidn de axcoedoncia forzosa
transcurrideos loe doce heses © diecicsho meses. €h gl caso de prodizc
por asiptencia ganitaria da la Seguridad Social, hasta su deglaracidh
da dncapacidad parcial permanente total para 1la profes.dn habitual, s.-
que tal situacifn suponga caIga algurs para la empresa,

En los supuestos contempladcs, para la muler. e=n el articule {E,
apartado tres del Escatuto 4o los Trabajadorea. la gue solicire exmce-
dencia por watertidad, teadcf dereche a reincorporacidn autemfiica al
tErmine de la excadencia, siempre que aw curpian los plazes legalas &=
preaviso. Los emprwsarfios podrdn cubrir las vacantes prodycidas por la
citads excedetcia pediante contratos de interinidad ¢ tenmporales.

ARTICULD 16°%: SERVICTIO MILITAR .~ Todo trabajador durante el Servicie
Wilitar cbllgatoria, tendrd derecho a las Fagds estracrdirarias de

Julic y Navidad, sieampre ¥ wuandy lleve prestando, al menos, wn 260 de
aprvicio.en la empresa.

ARTICULO JT7: AYULA POR DEFUNCION .- Las empzesas viwner obligadas a
conzeder dog menSualidades por Fallecimiento del trabajedotr con un afic
de gervicic en la cmprosa, por la totalidad de ies habares que realoen-
te estuviera percibierdo ern &l pomento e su fallecimigrntic.

ARTICULO 18*: AYLDA POR JUBILALION .~ Iqualmedte estdn cbligadas las
eIprEZA8 A Conoooel ROT Jubilatidn del trabaiador con mfs de velube
afics de servicio en la empreda, una mensvalidad.

- =
ARTICULO 19%:JUBILACION ANTICIPADA .~ De conformidad con el Real nNe-
crete 14781 EIsCade rn OG&sarro_lo. del AMNI y para el case de gue las
trabajadores cen 64 afol cumplidos deseen Acogerse a 1z ‘ubalacisn con
el 100% Je los derconcs, las empresas afectadas por el presents Con-
venic pc obligan Aasustitulr a cada trabajadnr jubilado al ampare dal
¢itade Real Decreto, por mtro trabajader por £ Ael gegqurn de deasr=
plen © jowven demardanee de primer empleo, medisnte to contrate de dgua.
taturaleza al extinguido.

SeXd necisar.0 previamente a .a iniciacifn de cualquier trinite el
AcuRICo wniie traLajadds ¥y empress para pocor ACODGErEE & LD AarEes eSEl-
Pusade. Ewte acueroo habrd de realizafse por escried censorme al node-
Jo figurade en el anexc IV del presente Canverio.

2T ; PRELLAR DT TRAZASY .= Los Lrdod adqres CLyls €mpresas
ey 1jar utalizar ui Geterllrado bips 4o vestido o edluzdo, pe
Fdn per parre de 0T dnudigsnle dof de cada unae de las prendas ¢
uBD Ei2 obligatcria.

Cpands 1a tarea requirra 12 utilizacidn de urna determinada prenda de
trabaje, y esta hecexjdad msté recogida s#n dispokicifin lecal g por el
UES ¥ 1a cOstumbre, la empretsl estard obl:gacda a proporcicnacla. 51 af
plantea la necexidad aue no €s5té vecogida en la actualidad y no se Lle -
g4c a ur aclerdc entre £l erprésaric y el trabajadaor, s plantearf el

‘tema ante liComisifin Faritaria del Cosvemio para intentat resclverlo

en primcra inscancia.

" Laa prendas de trabaje ne Se coRsidersatdn profiedad el trabaiddor
¥ para cu reposicifin Ackberd eitregarse ]a pronda y®ada. Rl cesar el
trebajador €n la empresa dcberd devolver las prerdas gque l& fueron em
tregadas,

En wl casusdords no Se exijan un determinads tops de uniformc o cal-
tado, e] trabajadur percibirf menscalmente 250 pesetay para ayada de
desgaste del suyo propio,

MRTICULG 71°: PERIGLY DE_PRUTYA .- El pericde de peueba sevd de sesenta
2Tea pata ] perscnzl Titulade y de dos sexancs para ol persJaz. oo ti-

tulada.

AR TCULE DLSCAEES POR .’“‘-"!"'
mateirigdad se ealard @ Lo, dinr
Estat o de low Trabajadorvesi.

INAT - P(\ 1o referente al dews-anso Zar

eEn ml actlcale 48, apartads 4 del

ARTIEULD 2
idades car L&
este Convenio,

LZL BFRSOMAL .- Dadas las especia-
w vy Lealajadores afectalias por
LacLbn las s1guientes categorlasg

&) pficial Mayor. Es el que poiue capacitacidn para poder dana-
rrullar a la per€ocoudn toda ¢lase de trabaios con flores ratarales v
artyficinien, wd¥ Jos oleomente s quo Soan Eren 1 E05 peea lo con-
fecoifin de Lice  Tupew, Swsbas, CRIfhues, efC.

Efgcluarad las decoraciones con plantas y flores nagtrales y
fiedales en templos, saloopvs, teatTolk y adoznos en gereral de cudigqoer
logal, smiendz capaz de hacer bocetos a mang aliada de «3tds decoracic-
nes para gue sirva de orientacidn eno la cuantlia, y A51miaRc podrf dar
cifra a gue se eleva gl presupuesta dg las deccracigness teniendo en
cyantd, no esflo los materjales empleadal, sino tambi&n el tlenpe y me—
dios Auxi!)Arcs Accresarlcs pasra U Bjegurifin,

Poseers €1 gunio eztlticg para montar con arte decorativwe las esca-
Parates y de ciores de plartas de salén: 103 trabajas de floces pa-
turales y arcifitiales con papeles, cipntas y Cuantobh eiementocs 28 pra-
Clsen para su azabado, PFoseerd corocinientos plenos oe les plantas de
ipterior 48! romo de aguellas gue POX su porte y pleganc de 5Ls Flo-
res 8 emplrarfn pera lm conlfeccitin, ¢@ corposicores. Atenders al pi-
Blius,
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B! mficial Floviata. Estard capacitads para desarrollar iqgs
trabajos d» confeccidn oon fiores aaturales y art:Ficiales, precapdn-
doaga 1og cliomuntus gue sean procizas para la espferolss de ramos, ces-
tas,; Ccororal, ate. Imtervandrd en la decovacidn de templos, sajones,
reatras-y adeproa en cenecal de cualguier lesal.

ropeeri gqusta egtdrico pacsa MORtar con Arte deccrativo los ese
caparates, efeccpar cualquier decoracida con plankas de saidn y los
traba)os de fleres nraturdles y artifiziales can papales, cintar ¥y cuanw
ece clementos ss precisen para el acaksdo de los misces. Tendcf coro-
cimlentss gencrales de (a9 pisntds de saldn, asl como de agueilas
tas gue porT 50 porte y elaganzia e sus flores se enpieAn pATA La 24
fecoldn de compoaiclones. Atenderd al pfibiica,

c] ayudante Florista. E3a el gue intecviens en la mano; 0
de las Llorea vy confeccianes flaraisa; colabovarf en crabajos a
res practicades por el Oficial. Efectfa & iptarviens Arn 11
de ervases, Jarroi, etc. Interviene en la Limpiera, prepar
acondicionamiente 4o las plarntas da aalén, Atiende a Loa vieqas J=
misTag, Podeerd CONCCLMiARtos generales de Eloxos. y plantas, CSieas-
tvard cobroa da facturas, ztenderf a2 la carga y damsarga del sarweezal
¥ génaro del satablecimients. Ayuda #i 83 preciss, Al ropesro v oal
Oficial. Aterderd al pdbiles. °

di aprendiz. Es el rrabajadcs mavor de dicoiseis 4ics Lioaia
*on la empresa madiante contrato aspuuial de aprend.z
7idn, POr ouyd virtud el ampresacia, 4 ia vez qua
+@ obligh & inlciarlo pré&cticamenta,
imientos propios de la actividad.

Je v oen b
util:iza B ook
pur @f & por etro, sh los coaoe

El aprendizajam asrd stempre ratribuide y se
w8 deterzinen:las dispos=icinn
el futurp sobre fa materia.

requlari por o
=3 legalas dictadas, o Que 5e dicren »o

8} parsonal auxilisr de venta. Es aguel QuE COn CLMACIRIGREOS
generales de lea flopge y plantas de interiar, ateoderd al piiblice en
ta yrata ds las mismas © de cbistas sonfecclonados. Tomars nota de lus
CRoArgoRk, Y& seh dirgetamente © por teléfano, Satud PLeRArayr prendid-s

florex en cajas para reqalos y aplicard lazss, pa
3 T . 2lag demd s fu-
loa pare e} acabedo de los mismas. par Y " oaveize

£} moze. 85U principal cometide sers al tréha;o ceTEdral o esfoer-
zo fitigco, Llevard & cabo la limpicza de rAavasen del wslaolecimicnto,
ACperacidn de armazanas, eto. Colaborard en el Freggo de plantaclones,

mbalajes; facturaciones y cobeea, Atendeck al roparto.

9] conductar del vehfculo. Provisto de carnd de senducir serd
pL0 para la eonducelfin e vehfculow mecdnicos y retivard los cfrnecdd
© materialea da swa lugarss da procedancia {mereads, estacidn, yiyvas
@ @tal. Aterdard A la carga y descarga de los miemos, ya aea 48 or
& destinD, y efectuard el reparto de los pedides, respansabilizdndose
r: gua llegle an perfectt wstadc a destino la marcancia qua EXaispag=

.

Cuandc asts parscnal ro
ica de 51 densminacidn,
ados, cobroa da fao
materiales, ecc,

vubra la jarrada con 1a misidn espeafw
podrd ser ampleads el ramcs dei tizmpo 8 X
turag, scondicicnamionkon y preparacidn Jde gneeow

Tarsa confin. -, Teniendo en cusnta el roducidc personal cod gue oic-~
malmeats sudntan los establecimluaotes del ramo y la espacial natusulie-
za del artfcule yue Intecviene, sa fobresntierdeque todo el personal
de cateqorios precedentus, cuandu sva reguerido, colaboracd wo o
cifn de roa y gescarga del odnerc © maberlal gue se recikha o oaeida,
o ftUaltiszer obrd leoor dg calegarfa infarlor,

ARTICULD 24%: BLRICHOS SINGICALES .- L& actividad eindical er’las em-
adas por el presente Convenio, se atendrd a io dispuesso
statute de loa Trabajadercs y demia leginlacidn aplicakle.

MRTECUS 5% GHREZCHO DE RISERVAR .- En casg de degencidn de cualguied
trabaadr, hasta gue exlata soarencia Firme y parc uh plaza mdximo du
%ef% meses, la umpresa reservard al trabajador ad pueato de traba)o,
quedarde suspandida durante el zefcride periodo y congiderdndcose al
afectado en fituacidn de axcedencils volyntaris, ain derechs, pur tanis
a percepoadn algura, pordipada el deceche al reingresd en casa de sec
sentenzla 2andenataraa,

MATICULO 267: NOMISION PARTTAKTA .- Las partes acdecrdan 14 gonstitu-
Tifa de Ura CumizidnTBiricarid, vumo Irgano de interpretacidn, arbiic.-
J& y vigilarcia de g cumplimicnee.

La Comikuln Parftoria estard iotegrada por Ered vocalws en Feprasnn-
tacidn de lo§ enprosarics y obtros ties en representacidn de los trapa-
Jacdares, taoboed ellos eldoldes Jde eatre loa gque hayan Inteqrado iad ro-
presencacioned de ia Comisidn Deliberadora Jel Convento. Se fija £omd

comicilio du la Lomisifn Parivaria, el afswero 46 fe la calle Albesrr
Aicocer, Madraud,

NISEOSICT N #INAL LY - FRELACION %t
prEsEntE U oS0 eStatd 4 .a dispuc:
Comersln, Faratura Je los Travajadores y df
T1po qenscal . .

.= En lo no previetu oo el
cn 1a Grdenanza Labolal cle
w43 beglslacidn labwrsl 2

DISPOSIJION FINAL fa =~ COWCLRRENUEA L2 JENIOE .- £n aguelide pru-
_winciae, donde exlSiad Convenlas doleck 3 s Come:c)‘.q en Gene, i 2
‘=unicos ¢e Comercio™ y con relacifin a fos Smbrtea Funcizial ¥ Tersil: -
Izldl dal prasuinte Copvenic, lad appresas aplicardn aguel par el q'a_e‘
vinieran Tigldndose Con anterior:dad; a trin de ne remper la urtdad S
icontrutarifn uxistante.

DISrG3ICICH Al Ja - . A lee soldas efectos’es:ﬂ.aﬂfs_':;

& dar curpiimiante a o dispuesto € 21 arzfeuwlo 24, @
tafnen &r Iea Trabdbaiadoras, las pots i 3 amaleR u
prasente Canvcenlo, se refieren a las adag anmnnlas 1.
Earr_fcu‘.n li*dc wske Toavanio.

ANEX O M 1 .
CONVENIC COLECTIYO DE TRABAJS DE AMBITO INTERPROVIN
- CTAL DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA MANIPULACION ¥
COMERCTO DE FLORES Y PLANTAS -
. ({desde 1° le Enero da 1984 a 31 Qe Ciclambre 1334}
TABLAS SATARIALES
— e
PERSONAL TESNICO Ves Fo PROFESTOMALZS DE OFICIO HMes Afio
) - . 590,200
TEenicos tituladas 55.?39 835.93% Gftotal Mayor 39.349
Técnigos no titulados 43.324 649.8%0 ‘bea Afio
AL ADIMINISTRATIVO )
EERE = Oficial Flerista 1233 581018
Ayudante FPlorista 1. 19 e
Jefe Adpinistrative 39.407 $91.105 | Aprendia : 3_35 53725
Oficial Adminlstrativo 37.480 $82.200 | Feraonal Auriliar da Ventas 1.098 34303
i et kit 314.058 510.87 Mozo . ol
::-;iii:zehdmms‘._anm ' 22,369 342.973 Conducter de vehfculos 1.233 361.1'5
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ANEXON2 o o

TABLAS DE VINCULACION O ANTIGUEDAD

=22 -86-1010 - 14 14 - 18 18 - 22 22 - 26 26 - 30 30 - 34 34 - 38 18 - 42

Tecnico titalado 847 2.963 - 5.078 . 7.194 9,310  11.426 13,542 _15.658 17.774 19.890

§§§“‘§g 7o fitulado. - 659 . 2.303 3945  5.500 7.238 $.883 10,528 12.173 13.817 1i5.462
BEro hoministrativo - 599 2,095 3,591  5.038  §€.3B4 B.060 . 9.876 11.072 12,563 14.065
Lcla ministrative =-. 570 ' 1.992 3,416 4.838 65.262 7.635 9,107  10.530 11.955 13.377
Auxiliar Adminis, . -  51B  1.811 3.103  4.398  5.690 6.923 8.276 9.570 10.862 12.1%56
hspirante Adminis. ) - - - - - - - - - - -
Ogicfai Mayar - 570 1.985  3.419 4.845  6.268 "7.693 5,117 10.542 11,966 13,391
Qoiccal Florista -, 56%  1.989  3.409 4.8:9  6.250 7.671 8,091 106.511 11.932- 13,352
Ayudante Florista ~ 557  1.951  3.334 4.716  6.130 7'5212 8.918  10.311 11,703 13.0%96
Aprendiz - - - - - - - - . - - -
Personal Anx. Ventas - 549 1.926 3.301  4.675  6.051 7.426 8.800 10.176€ 11.552 12,927
Moza o - 543 1,900 3,256 4.613 5.971 . 7.328 8.664 10.042 11.3%9 12.7%53
Cenductor wenlculos - 569 1.989 3.409  4.820 6.250  7.671  9.081 10.51% 11,932 13,352
L;L::L!=’======—_—-----------A======;.g-g--‘,====___==z::::=====:::,—..:_===g,z:r:—.=:='=ﬂ=l=‘==l:::xx=Zz=::#=’-=zré:t#gﬂﬁﬂﬂ3.

-

ANEXONS

TABLAS DE PAGAS EXTRAORDINARIAS {JULIO = NAVIDAD)

0 -2 2=-6 6=10 10 — 14 14 - 18 18 = 22 22 =« 26 26 ~ 30 30 ~ 34 34 ~ 38 30 -~ 42

Téenico titulado ©  §5.729 $6.576 S8.691 60.B07 62.923 65.039 67.155 69.271  71.387 73.503 75.619
Téenico no titulado §3.324 43,983 45.627 47.272 48,914 50.562 52.207 S§3.852 55.497 57.141 5B.786
Jefe Administrativo 39.407 40.006 41.502 42.%90 44.495 45.991 47137 48,583 50.479 51.976 53.472

Oficial Adminis, 37.480 33.050 39.472 40.8%6 . 42.318 43.742, 45.165 JE.SF7 48.010 49.435 50.837
Auxiliar Adminis, 34.058 34,576 35.869% 37.161 38,456 39,748 $1.041 42.334 43.628 44.920 46,214
Aspirante Adminis. 22.B65 - - - - - - . - - € -

T Qfictal Mayor 39.340 39.910 41.335 42.759 44.185 45.608 £7.033 48.457 49,882 51.306 52,731
Oficial Floriska - “36.9%0 37.55% -38.979 40.359% 41,819 43.2490 44.6651 4d6.06GB1 47.501 48,922 50.342
Avudante Florista 36.300 36.857 28.251 239.644 41,036 42.430 43.8231 45.213 46.611 48.001 49.396
Rprendiz 22.470 - - - - - - - - - -
Fersonal Aux. Veptas 35.850 16,39% 237.776 39.151 40_52% 4%.901 43.276 44.5850 46.026 47.402 48.777
Mozo 35.240 35,883 37,240 3B.596 239,833 41.311 42.668 44.024 45,382 46.739 48.,09%¢6
Canductor vehiculos 36.99Q 37.55% 38.979 40,399 41.819 43.240 44,661 46.081 47.501 46.922 50.34:2

ANEXDQ NS

S | MINISTERIO

e DE INDUSTRIA Y ENERGIA

L e it e i ar e s :

rumplide &4 afiop de edad el dfa ... de ...l Sde. ... 1584 BRESOLUCION de 29 de septiembre da 1esd, del
soLictTa " Registro de ia Propiedad Industrial, por lo que
. 1a toicraeibn e 1 . - e dispone el cumplimiento de lo seniencic dictada
- VETA @ryreFa ia Inlcracits de lop trémites & gue ge refiers a 1 Y i dgc ]w
| dul_Cunvenw Colectivo Intorprovancial de Enpresas dedi- ?Or’ ia Aud;encm Tﬂrﬂf:;idliads%gaﬂﬁrm.‘m“i‘; nu-

< la Manipulacién u. Comercio de flores y Flantas, con el fin irme, en el recurse ‘?° i 'm,ms =
mero 205/83, promovido por sSociété des Produifs

Celel ACOQETSE & los beneficios de la jubilacidn anticipada pre-
- 7w oen el Real DecTete Ley 18781 de 20 de hgoeto. Nestlé, 8. A=, conira acuerdg del Reglstro de
’ 20 de noviembre de 1080. :

En el rerurso contencioso-administrative niimero 208783, n-
terpuesto ant: la Audiencia Territorial de Madrid por «Société
des Produyits Nestlé, 3. A.», contra resclucion de este Registra
de 20 de rcviembre da 1980, se ha dictaco con fecha 17 de
) enero de 1884, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
! ' . firme, cuya purte dispositiva es como sigue:

«Fallamos. Que estimando e} recurso contencioso-administra-

EL INTERESADD
Fecba y I irma

) CONFORMIDAD LE LA EMPRLSA tive inlerpuesto por la Procuradora dofia Maris del Carmen
R . — 7 Feijoy Heredia, en nombre y representacién de la Entidad
Lo Empre2a da su conformidad a lo anlicitads por LOK ........ ""Société des Produits Nestle, s, A'”‘ cantra Bl acu del
T intetdndone an el dia de la ferha Registio de .« Propiedad Indusirial de 20 de noviembre de 1980,
1-_. .‘.l.rﬂ.m(,es_necenrins para que pueda produclrsr la jubilacifn ar- publicado en el “Boletin COficial de Ia PI‘Opi&dﬂ.d Industrial”
tioipadla del erabatader, ' : : de 18 de febrevo de 1981, par al que gse concedls la inscripcidén de
Madrid, & ... dE eieeoaldel la marca niunero 35.200, “Dansky”, y contra el acuerdo de

19 de junic de 1681 pdr el que se desestimé el recurso de repo-
sicién interpuvesto el dia 14 de marzo de 1961, debemos declarar
y declaramas la disconformidad con el ordanamiento juridico de
ios acuerdos recurridos, dejandolos sin efecto, y, en consecuen-
. . cia, debemos declarar y declaramos la dencgacién de la marce
) ' numero 935.200, “'Dansky’’. Sin costas.»

Ep su virtud, esle Organisme, en cumplimiente de lo” pre-
venido en In Ley de 27 do diciembre de 1958, ha tenido & bjen

POk LE EMERESA,

_DERECACIE. disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publigue el aludide fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.

lo gue comunico a V. 5. para su conocimiento ¥ efactos.

Dios guarde a V. 5. muchos afios. )
- Madrid. 29 de septicmbre de 1934.--El Director general, Julio

TDelicado Montero-Rios.
: Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial,




