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En 16 r,r"i:ru",aci6n elel tr"~·"'jc p:a~""'~,l{"-, I!~ P:"'i""-~';'¡~ ~,:~
o;d, el Ce-,;i:.f de r",p:-esh,

Lo~ p"'(\f~"jemales -del Coro no rcali:zad.··. lo' t;v':d¡¡d,,~ d~ fii;'~r<.

dé:"), sa.lvo /IcLierdo personal con ~l Director de t~cena, ni lo:e f,1i:'~­

"'il.~t"r, p~:lr:;""l reaUzar activJdades q"~ ~e"'1 ~s""dfje!l~ del Coro.

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Corlve·
nla de esta Dir~ción General, con notificación a la Comisión
Negociadora. .-

Segundo.-Remitir el texto al Instituto de Mediación, Arbi­
traje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid, 4 de enero de 19S5.-El Director general. Francisco
José GarcÍlt Zapata.

Acta de la reunión celebrada por, la Comisión Negociadora del
Convenio Colectivo de ámbito estatal de Empre88B de ingenie­
ría y Oficinas de Estudios TécnJC08. para aplicacJón de BUB

artfcul06 32 y 37.5

Lb prq,,-,-,,c-ié,, de traLa.~o H' fvy,ic~r;" c'". ur.~

J.j de diar"

~ ReViSH ¡jara !iIl (fltilr.o fldze.tn
da 1,98(, r en un O,)', las tablas de niveles sal"riales contonid_ ah el
ut. '1 d.1 ~nvon.i.o, q'.l.e queda redactado en loa t6rminos que !f.gUl'&ll _

01 ~~ 4ellll.umo Que, t'il'r:1ado poI: la. partas, sa adjunta come aJ:leXO U.
aapuab1e de la. prellont.e. 4Ct.a.

StctrntlO." R:avisar en el misl'lO porcentaje y para el milOmo par:todo 4a
~ cuantía dal plu'$ da convenio estableci¡\o en el art. 31, que.­
l!I:ndo este r/ldactado scgl1n el texto que, suscri t.e por at:'.b1l.$ 1'31"1:.08, ••

une. tu:lbiiA • la »resc.nte acta como anexo inseparable. d.e l.'l. lIlf.sma.

En Madri4, a CincO de d~,-,ie:'1);>re da l!Iil I\<l'"

v(!cientos ochenta y cuatro, (!n los '10ca1(l.

de 1« AlilIoc1ac:ilSn Español« de Br.1prOsa.. 4e
In!1Eln1or.l:a y Consultoras (AS!:IllCOI ••• "ll
nen loa Ilellorea quEl se exprClla.n al~,
miembro. todos ellos da la Com11l16n negool!.
dora del ~nvGllio colectiyode 1mbito 1l&Ote,
nal para Empr"'sas o!e InqoniorÍII, y O!lcLaaa

de Estudios Técnicos, suscrito, con. Wl4 v.t­
gcncia da dos años, el pasado 18 de ea-110

de 1.984.- pUblicado en al B.O.E. el-. f~
13.2.84, Y rev1.lr:ado oacon6;nicar.lanta para
1.984 Ug"tÜI lo acordado el lita. 10 4G aaro
del misllIO eifo, conton-.e a lo pub11cllclll ea.
el B.O.E. da fecha 8.6.84, ccn objeto lfe
dIll: cumplimiento a· 10 pactado en toa al:tt..
Qplo' 32 y 31.5 del "",Jvonio c1taAo.

tnio~da la reuni6n, oUIb....a reprQsen.taatcw

nelJ, al haber sobrepasado en \In O,lt eZ.
¡PC previsto en Ell arto 32 dal conveniO lA
I."a 108 nueve primeros me,ses de~ 1.'84,
'1 el1 api1caci6n de la cláusula de ¡arazat:fa

..abrial contenida ElO 103 olrt1culo. 32 l'
31.5 del mismo, acuerda;'! poru~

D. Tará5 A%pit=tG
D. Uiguel Fitera
D. GreqodQ Ga.5cX'in
D. JaviaJ:, Pé=-FOl".t.1n
D. 1oI1gel. Piñera
D. !Qr= Sáncf>ez
D. Jos& Sorian:!
D. rellpe Suárcz
Q, Carlos 1f!:'m1in:>ez

~:

tI. Cll-100 !1a!.'aIder
D. XJ.11s !'.edond:J

'I'BRCERO.- 1.01; arUculoll 31 '1 3i del citado convento son sugt1tu1~o. fD­
tegraJUGllta por los qUEl, con los lIIisl":lOS nameros, t'igural1 unido. a 1& ..

.ente acta, qued.&.ndo por ta~to aQu6110s. junto con el art1cula 32, an&

va: aplIcado. totallllCnte derogados, y plenamente vigentG.~ &11 aus pro­
pios Urm1n08. ·los t'estantel at'dculos y dispos1cíonss que !ntegD.n el.
GllSocUcho convenio, hechao la salvegad de ~ la t'eiero:mcia que ea.t
arto •• 1 se hace d 101. de Elnero de 1.984 h" da entClnde;se hech~ aJ:&

&1. 11 doi. oct.ubJ;e de dicha 4ii.o.

COARTO.- l'1.toriz,(>r expresamente a D. Carloli llarnlindez y II D. '&hAeUIIB

~ para que, conjuntamente. i &n nombre y rei?reMntaof.lSn .. 1&
lO':orn.isilSn ne<¡ociadora, ti>:men el esc:rlto dirigido al Ilustr!sil"..o soflor

Director General de Tubajó solicitlln('lo el registro, dep6sito en &1.
DJAO r publicaoi6n en el S.O.G. de los precedentes acuerdos y dtd noa­
va texto da los art1culot\ que h"n :;1do :revis"dos, adjuntos A la presoa
te acta, as! como para qU(! realicen cuantos actos fIJor'lr. prcQ!soa~

la. ajecucilSr. ;' cfnclivi-l ...d de 10(1 llnter;(,O¡Os· Jco,:ernos.

D. Seba$t1:ín 0uerrarD
D, J=Ii Antonio~ Qlstro
D. Juan Albcrti.

I.~,b~.s ..a:'te:!: acuerdan que, da confor"idad 00::' el Real Decreto 14/81,
de 20 de .Atesto y Real Decreto 2705/81, de 19 de Octubre, o Diaposicionas
que la liustftu,Y,"" todo trabajador qua alcnncc la edad fijada Mora en G5
.ñC:l' y clasee acogerse a la Jubilaci6n con el 100 por 100 deBu8 derechos,
po¡\:-,'.haccrlo ol!lig>ir,dose el Org8.'11l5mo ",.,t6no",.o a sustituir .. cada trat>a_
ja¡\or jut>l1ndo por etro dese"';llea~o o de prir:-,cr e"".;;leo, e a seguir en to­
do CU~,o, las cor,jicioneli que ae fijen ~n !,," h<;"rJ~'rione~ que pued<!I'. S'~S_

titl.lir- " la nOrJ",,'.;iva ..antes referida.

Los trabajatlo:-es afectados par el pl'ese,,~... ('c·""e',io ten¡\rdr¡ de:-ecr,o,
y dent!'" de 1" m"~a salarial establecida, al .!ubi tarsf;, " percibir los $;­

CÍ';p"te" pre01io",

ART1C'.'LC 321. ::!'-if~R~~DAD. '.CCIDE~¡jE v Jt'B;~A:::rO~;

al Entre lo j' 20 años de serviCiO, {, m<:,,.."u~lld,jc~ cO"'1)let¡;~.

bl Má,' ¡\te 20 afio:; de ster·dci'o, 8 "-,'msua1i¡\ad~s co",p1('tas.

El personal lIfect~do po!' el presente Cono'c,-,io tendrá Q',r¡,cb; a
d1:&fr\,ltar • 10 lnr¡;o del afio, d... 9 d!"s de descanso, ind~pendio!nte_

"ente de los esti~ulsd"s para vacacionel5. Pe acuerdo L'IIbes paru&
se fijan tres con "arieter ina'.ovible; dias de Jueves y Viernes Sar:­
tos y Noc~,et>uena. Los aeh;; dlas resta:1te!l, a petici6n de los intere­
aados, lOe podnb di&frrutar sin que,. en ningún caso, se aeu"'ulen e
les vaca:lones <:le verL'l.O y .íemp,..e que las neces"¡\a¡\es ~el iHrvicie
le pe:-mita."l, a:endiendo 11 llls Ilctividades prof::'&r'.adns "'1". ",l Teatr~.

lOG" ,,1 ;,.~,:"",,,n.. l afe~tado p'-', ,.) ~rt':<~r.'.e ';.r . .'·,,'LO s"r~. sc..,,~':d ~.

';l"u ,,'.-;' ,..':~. cor-,phh.,cor. c,,-r'.c:"-

ARiIC'.1..0 31'. 1,IC::~::lAS RETRIEUIDAS

PRE5TAC1om:s SOC:~~F:'

CAPITULO l'

En ca~a ot>rll a re;lre5~nt'l.l' Se clete,~,.rl'lrf,. ~i fu'l!'& poldble, 10l
p,,~'eles "P(, p;';eda.. ser interp"'e':.edos 1="'" "::s t,iernb'05 del Coro, oído
u" ";'''''~,..o ó,,~ C~~,j~l- de tr.lpres:., a t .. ; e;-.:':": <:l~c.ió:"'''¿c por el ~IÜ""~"

!:l Or..~~,¡s"o A"tono,"o esti"'ulará s~' c~~o ero d eUJ"plio',ie"t<, y "b~'r­

V"C:;G" Ce 1"" r.":-r.~S de la Orde,-,,,,,,,.;. G.,~{'r"l de S~g, ,-.:dad e Eii"íc,.;; er. ....1
1r'~~,~~c- y dc,·",1., (.. :-eceptos de Ee•..).a' Il~'.i~.. ':iór,.

En caso de enfermedad o accid..nte del persa""" el Orga;'lio; ...o tbona,,:'
la (!i{crencia hastt el lIIa1ario real pacta10 vieer.te en el ,;"omento ce ('0'\­
tr"o;,r l¡¡ ('"ren:,ecad e sufrir el Iccicknt,,: cal"'a'.t~, ce la mis'nlI dur¡mte 1&
5.ituaoi¿';:, c:!e ir,capaoi¡\ad laboral transitoria.

Cuando cr,tre 105 1Il1e:r>br(lS del Ce;', ~,,;j'a de ")e(;itse- .. quil:'r,et
ir;~"~ret"n papelell de- reparto e de fr¡,.:,,~. previc conocill'J1ento del
Direcltl( clerCvr'o, ser-6n duign2d~s por el Dirl!ctor Y.'Jsieal I la vü_
\,¡; el ..} infM'"'''' del Director de ¡"C!!;lll. La OireCc16r. del TEatro, faci­
litaré al Co~d~é de Er.lprcs ... lOE r"p"-I't~'s d~ la.. Gbras pro¡r;>..':".ada:;.

r.l Or<:"1l1s",0 Autóno¡;¡o cui¡\e~;\ d., G""" e' ~,,:,~;~.,,:., .,a~,te<; de seT t,'-
• ~r",¡¡,.':b .. cada profesional para las oport;,.,-.¿;~ rer"e~"c,tac'or.e~., es'!;'; ~,.

• d(!(;'Ja~:,;; cor;Ji"~ones de higiene.

j'c,d" J,,', '.·c .cio;ws realiz!'.de.s ero e: p"'s!:,.~e Cot';I,'onio Colec~i'"c. a
"mi<;"";·'.5 ,:,-,ro". "Prof..sional~s", "Af<;<:t?:!c,s po".el prl!ser,~~ Con·/enie;.
Cc'lcct ••,c", "~:'-~nbro5 integrantes dei Cor:o Titular", y cuales'l.\.ller'l aná1c_
¡:a5, ~C' ."',~',, ~,.;.:1. d~r"cta:r.ente r'O!'e~¡~?s' al 5.,::i'::c d~ a"lic.. ci6n sci':"la=
de;. (": e: l:"~. 1i <:!!:'l presente.. Corwe"io Colectivo.

't no h1lbicr.do ot1'01: ,,~untos q"e tratar, prevb rc¿bccf6n, 1e<IilUIr­
ra )' oprobaci6n pcr unanimidad de le pte:¡ente acta, suseribm 14 mí_
Y SU$ «nexoli todoS' 10iil 8e¡;,orfls roo,:nicos, en la rept"c~""ltnc:j.$n~ a­
tontant en. In fe",ha 'i lugar al principio citados.

1582 ACUERDO de 4 de enero de 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por el que Be dispone la 'pU­
blicación de la revisión del Convento- Colectivo
para las Empresas de Ingenierta :v Oficinas de
Estudios Técnicos.

Vista la revisión del Convenio Colectivo para Empresas de
Ingeniería y Oficinas de Estudios Técnicos, cuya inscripción,
depósito y publicación se autorizó por. acuerdo de este Centro
directivo de fecha 31 de enero de 1984, suscrita poi' la Comisión
del referido Convenio el día ~ de diciembre de 1984, de acuer­
do con lo establecido en los "fu'tfculos 32 y 37.5 del mismo, te­
niendo efectos económico de 1 de octubre de 1984,

Esta 'Dirección General acuerda:

1. Con efectos de lQ de octubre de 1.984, la¡ ~;OI! ¡Xl;;tl.,'o,>:; er el PC<!Se!lte

oon'o'enlo, en OOE.P"JW anual, l' ~as por nh'eles ~ di.<":tinl:as cete<¡od'aa

profl!5i.:>naLa:::, ~Xlla:; si<¡)w.entes:

~.l! h!'lE1

Nh·i!ll. 'I'it'llMo d~ grado 9.!"-

fí<'.iQ{ 'i AIlólllsl:4.".. t7.e47 1.36t.861

t<i"~l 2, 'l'!b-l!ado de grado m'it-
l.Ol7.SQ·jh YJ"'" ;;,,¡x-rwr... n.6SJ
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~ ~
!E':~l 3. r/'cni<,."O de C<ikulo O

d~",ty>, Jdc de la, Ca-
}'wc/f:iclllay P/;<J9ra-
.l"'-¡U[ de or<k·nildor••• 70.089 9lIl.2S1

IL'.-.>14. [)·,'l.ir."ant.eo-~

C.,. J"fc ,;la 2', Cajero
.,¡ fu;:,,) y Prog~am~
m"'l.a"~••_ 64.257 119'1.60S

Ni" _1",. D'.~.inc')nte. OfJclai.l.
·,Jvú. y 0rerOOoc de IX-
,.¡,.,~"ry",••.••••••••• _ ••••• ~6.1~'t 736.213

Nivel ~_ l!itUjillltl;', OfJcia), a-
\'!',,(· .. r~rtariá.. y Cen-
""'}' .................•... 43.38i ~n.J<'o

Ni'''''; r<2ldorlli::ta-eecep:;i<:>-
"'";t." ()[icia11~ ofi-
,,;"'" ""ri05. Ccbraóx'-
y Viyilirnm-.•••••••••__ 46.760 '-,'>1.~~O

!Hvpl ~. C"lf:'n,lor, I\uxillat ...ó--
ministrati...", Te1efo-
'li=, Ord""""za. Mu-
r" U..pi.o=o yOfic!al.
2_ oticia;v~•• 43.$2.2 ~O9.311

Ni"el9. 1\yc>iante o6dos varios 40.498 ';~6.918

Nivel 10. A",>:fu)r Tknioo.._ 34.666 ~l!5.J3C

Nivel.1L A...,u-<J...tI! 't Bota'Ies,
"" n a.'I<:E. •••__••_ 23.75' :;2.621

Nl'J<'lU. 1\spír~ y Botone!lo
Je 16 "-10<:&'••• _.___ 21.SIS 305.~

2. Las e:::lp:<=~;jn de ':::reittta Y de:; días ".:u,<! 1.1 n:.,,,li,,i~,,Mó.1 'I..ooro da

lair; difaeflCi;;.$ a qJe hubiere~ ¡::a: ap1ic.ndJ5n de 1m ~~,.,~ en

ela~ anteria".

Arto 37.- pl:.::; de ,:'O[""",,io.

1. Como oompieme"lO J'! oalid«d '1 canti<lad a t<xlos J¡,; ~~'~~too. :"-;~n cC";ulxi6n

vis'ente 'Xb:e oi::d"n.acién del saLuio, o::n eñ'!ctl::s "'" l~ ,~" '-'.--tutc" de 1.984 ""

~ un plus de ccovenio de cientoventidos :ni! t.r=ie'L",",€~_n~ll y cu.~tro

pesetas anlloJ1c¡¡ para t:oó::G Jo;; trabajadol"es af~-'Ct--:ld06 px el i',,,,,:c,,te COlwenio,

sin po2[j.'¡..,io de la e;<c'~pciónque SI! ectabLe<..-e en el ~p.:llU<iú "'cqciente

2. LOS tr4>:lj.:!c\c.:c~"; tiI:>J1.cldoG de gtadCI superi<x " :n~o.,j0 ;':" ~'_"","'bn " ';u ¡o<im"r

emPleo COmO t.'ili:!s y:los misma; contratados "" ,.[,~,-::;;"", ,:'C',fx .." al arthIlo
U del E=:;t.'l!:ütD <'.e :los Tr.:lb:r'~, co"''''L=án " ~"'r>J"~ ..\ e;t.:'I~ p1Us Ill.

cump1irEe un ""'" de ~..Jaclón lah:xill ':'OI'l la. r~v1l. empres'l. E:>ttG crntril~

"'" roc",,,,i~"r5n ~n t:Xlo caro px escdtD y se ce<;:ro-Ilrán "'" \,~ ,....~d~.a de e",;:!ca

coae;p:rorliente, sin e~ tcquisllD; ID te<Y.1ta válidez iJk;~na '.' c;u¡r.",-o.óo (lp.l

¡ms de o:m<'flio ?1lc-<;.a<.!a en el párrafo~.

1. El. illp:ct.e Oel ¡>1u>.> de CUlvenio~ en clpc"",nte "-'tJCdv rjO,r,e L'Gr.lpu--- _

tar" en cl é'..'ili:ulD <1cl v,;,lQ: de 1ds hoc~ exIT"'"[di""rir" t.cnifiJ::.lcién [X:L ,,!'Jos di>

.,..,;vic'.o <) rr,,"'iD por ~ti'JUcdad. comple"lenttr; en cittk~dm Ó':' ~~'l por Í!lC<Ipa---­

ciC1>d bC:tt,:ll tra'1ci\:"rí.ll y p::c ~rvici> 11111it.ar.

t. La E<l1ta :nj<:<tif""'''¡,~ CI1 trabdp fl):;u1ta.:,j a la empr..--'" I'v~ '-le.~·ori[ "n ro.. "",..,¡

imPJrt-' ?1!.·:..;ntidncopr d",-,tD del;:t.l'loo <0<."""",,>0 ",""""-,.11 'r""ven~

. ría al ,.r ...·Y.jaoh. !'lO teni....d:l ca!"",,,, de _di'., li! ~UC':'i<5n 00 dlcho ¡:hJ5,.

;;ro Oe ='"r-Orr,,:,ctán o fe<.;arcimie-r,to a b. ..m,.-~, -10> l<:o"o ;,,",'lÍdo,;; """ SI> ~

./;""'..0,,,,," p__'r 1" "lO">C:i..l ",j~¡ti!'ic!,Ja, la ':'"''<.-.;if''' ,.y.l·¡OO;'--",'" pIai .... entiende

'",," ~<:>-__""-"eriÍ ::in ;.<-'Cjuicr! re las ,,'->-lid;~ ']U.·i¡JÜJld[i,:-., "1','" ,--.xr",;¡n"'an ';00­

foc.':I" a ~~ !t><¡;,-.......¡r." "'fl v',q:x.

r.. l.;l:¡ """F-'e~1S '~~F,''-¡'-''''' ,¡". t1'''''!'ot,.a Y a .. ;1""-' :.rol Lo ; .;,,,~,,,,., '1 ''- .,',""" .,'.:>!a:'

dÜ"'·.'>.::i",. ,.,.", :"'.0;".-,(., ]l>jM ""'" "fLi{~;' d~; ,,¡,e ",~·.. I"·'-:i<b '.." ..ll''''c'<.';",U>.

....~lJ'(~

1583 RE80LUC10N de 4 de enero de 1985, ds la Dtrec­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de las Empre­
sas dedicadas a la manipuláéión y comercio de
flores y plantqs .Cehor-.

Visto el texto del Convenio Colectivo para -Cehor.. reci~

bido en esta Dirección Ceneral con fecha 20 de diciembre pa­
sad.o, suscrito el día 7 de noviembre de UIB4 por la represen­
taclón de la Empresll' v ne sua trabaja.dor~s y de conformi­
dad con lo dispuesto .m t1l articulo 90. apart8.ctos 2 y 3, d'6 la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el articulo 2 o de Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo

Esta Dirección General acuer-la: '. '

Primero.-Ordenar su inscripci(ln pn el Registro de Conve­
nios de la misma, con notificación a Id. Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliaciób.

Tercero.-Disponer su publicación "In el _Bc-letín Oficial del
Estado,..

Madrid, 4 de enero de 1985. ·EI Director general, Francisco
José Garcla Zapata.,

Tl':XTO DI:L Co~,'\'i:,~no COLECTIVO

INTERi'RO'lINCU,L DE EMPRESAS

PAr..A LA i'.ANIP':'.ACIQN y COM.ER·

eIO DE FL()P.ES 'l DE Pll\NTAS

TICDLb 1 0
, JV'B!1'O Pt;NCIONAL .- El prellente Convenio ;lfect.. rá " todas

". emptESas c~a:;\",s al C¿;¡;e¡;cio ~la:'or 'l/o !",enor <:le la acÜvid;>d. Ma·
p111a:::it.n '1 Corr,<':rcio 0:1.. Flores y ?lantas.

1',CULO 2", .",'·mI':'·:) ·i:':t~~.I':C'D.'L\L .- El presente Convenio afcct¡¡rá en to­
_-':'i-tcn·~t--;r{~i;tatio-i;,"'ifa.iiol,a las e:apresa¡¡ comprendidas en el
,,-,ito fu.1cional.

<"1·;,é~Ut..() 3", A1·;"I'¡'O !'ERSOl"'.L .~ El presente Convenio afectará a todos
--ct-r~~"d.:m-d", ~as 'll!LprCSas comprendidas en el árr.bito funcJ,:>,,,.I,
r, m:.:s e'l.",~.;1ones que la,; ,-eriv:'ldas de 10$ arttcul05 primel:o y "",g,.mdo

'1 ¡::s~a~Clto de les 'trabajadores.

::~C¡LO 4": J'~"!BI';'Q TE.'-IrorJ>.L .- El presente Convenio tendr.:l: ..m ... dara,,-,i(';n
,- .. ~ti.i,-a"o', il contar o.,,;oeel 1 de Er.ero de 1964 y finalizando el 31
• :l!c.:',embr~ de 1984.
..05 eft'cto5 cco,,61~icos -,pI ic..." con c ... r.1e~er rctrOa"t~vo rj"",ó'--' <:1
de Enero de 1984.

""ICULO 5~, Df:NUllCIA ._ El presente Convenio se entenderá pro:-rus"¿o
:, ano en ...no. en t ...nto que cualquiera de l<lB partes no lo denuncl" con
reS mesas de antelaci6n: a su terminaci6n O pr6rroga "'~, co¡rgo. La ,knur.~

ia deberá efectuarse 1.Illedia~tc! comunicaci6n escri tll a La, otra p",n:(:,
mtándose el plazo de la Ill~srna desde la fccha de recepc~ón de ,hc~.a co­
1l1icación.

Siempre que se haya prOdl...cido la denuncia previa, la negoci.;cJ,6n d~l

6x1rno CorlVenio se iniciará obligatoriament.e en el mes de L'.ero.

.'¡'ICULO G~,VINCULJ\CI0N A LA TO'tALIDAD .- Las condiciones ",,,ctadas for­
lfl un toda o~gilnt"o e indivi3ible. y a ef.ectos de su aplica~i.:ln pr!1ct.i­

seran co:,sLlerados globb.lm(!nte.

En el supuesto de que la autoridad administr'aJ:iva labor... t o j'.ldici'ü
,:oicndo uso de SUll fac'ultades, conSideren que alguno de los ",actes con-­
~.en la legalidad vigente, el present~ Convenio que<.!ar{a sin cf"'~to.

biendo procc::lcr¡¡e a la rcconsid""ación de su total c"nt"nico.

':ICULO 7 0
, COMP?;-;SACIO~ "f ABSORCION ._ Las condiciones cont"nid,,~ ",n

pre ..ente Convenio sustituyen el' su' totlllidad a las qCl<:! <lctual":":,,nt.e
enen r1<J!.endo. Al establecer la presente Cláusula se ha tenido p!:Ceser.­
lo dispuesto en las 'd1spocionea laborales ole aplicación, enten¿ién­

ce que, examinadas en su conjunto, las disposicior.es d"l Cúnvonio san
s beneficiosas que lils que hastil ahora regÍ'an para 'los trilbajadores '
:lu{dos en el mismo.

Si existiese algl1n trabajador que tuviese re-::onocida" condiciones
,~. examinadas en Bu conjunto y c6m;:>uto anual, fue::an superiores" la"
e para los trabajadore,s de la misma cualificación se establezcan en

" Convenio. se respetarán aquellas con carácter estrictaL,.¡;nte persona.L
solamente para lo", trabajadores a quienes afecte.

La posible aplicaei6n de futuras normas laborales debcr--:l: valorarse er.
1 conjunto y cómputo anual. quedando compensadas y absorv~da~ por ,<>"
ndic10nea pactadas en ..ate Convenio, en tanto ést.as, c':lnsideradas
obal_nt. o 1'0 resul't.en superada.. por aqufilla's.

EJtpresallIente, '! co¡:,,o 1nica exepci.:ln a' lo que antecede, no regirá est~
inc~pio para "gua1 ,~s supuestos de norlllaS venider.:ls que pudi,eran a:.;c~

~c~~~~r~ ~'~~i~, ';:~~~~ioe~1l.~~~~~~o anuill y por tiempo de m.bajc

ARTICULO 8", SALARIOS . - Loa 'Slllarios vigentes para 1984 !Ion 10:0 que
I';e ellpecfb.can en la tabla. aneXO n" 1.

ARTíCULO 9", ANTI:::UEDJ\D-VIIiCULACION .- Se establece un 'plus de v1n­
cula.cion a la empresa, segGJl taa ·tablas que se adjuntan (anexo n" 21.

AR'l'ICULO 10-1 GIlATtFICACIONES EXTIlAORDINARIAS .- Las empres"B afecta­
das por el prc!lente Convenio abonardn a todos 105 trabajadores las
lIíguientes grati.ficaciones extraordinarias:

a) Julio
bl Navídad

Ambas pagas serán calcu\"das $obre salario convenio, por U-'l impor­
te de treinta d{¡¡s.

ARTICULO 11", GIlATIFICACIOllES DE PARTICIPA'CION EN BI·:NEFICI05.- . - Las
Empresas aicctaJas por este Convenio abonarán a todos los "rllbaJado­
res en concepto de beneficios, una paga equivalente a una de la!! pa­
gas extraordinarias anteriormente Citadas, la cual será arn'ladll du­
rllnte el prill>er trimestre <:lel año.

ARTICULO 12-: COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE .~ Para todo
el personal afectado por al presente Con_nio. y en consider"ción al
cost~ de transporte '1 df.'splazamientoll, y ¡¡in discrilllinaci6n de pro­
vincia. y loca11d.Ad'u, lAS empresA.'pa9l!-1;~ 11. todos sua trAbajadores
J.6$2 poa_ta8 menlluales como Plus Extralialarial, q'Í-e a61Q ae deven­
garA eA 10. d{as '1 m<.>Bea efecttvalllO!nte trabajado". y por, su car!e­
t.er Colllpensator10 a indemnizatorio del. transporta y deaplazall'iento.
no aatari aujeto a CQtizaci6n de Sequ,t'lLda4 Social.

r.RTJ'CULO 13-: VACACIONES .- El pe:t'"ónal afectado poi el preBenta
Con'feAio, "ia dieUnc10a <:le eateqorSa. laborales, y que lleve, al
_no. o prelltando i1ua Bervicioa dura". un alio eA la ell1pre,a. diB­
frutara unas vaeacionea retribl,lídllS eSe t.reinta díaa naturale_. Loa
t.rabajadore. qu. ceNn o ingresen dentro del aAo l •• cOJ:re.pondar~
la f'arte proporcional al tiempo trabajado. La elllPcella, de ac>.ltlcdo


