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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
850. cla convocatoria publica para proveer puestos de
trabajo parc el sistemg de libre designacion.

Du acuerde con 10 dstablecido en el articulo 20, 1, b), de In
Ley 30/1084 e anuncis convocaloria pablice. pars proveer, con
funcionartos destinados en Madrid ¥ por el sistema de libre
designacion, los puestos de trabasjo que a continuacién se re-
lactonan: concediéndose un plaze de quince dias para Is pre-
sentarién de sollcitudes ante el Subsecretario de la Presidencia.

So formulard salicitud independients para cada puesto al que
se asnire indicando, en su caso, orden de preferencla. Los inte-
resados podran screditar, ademds de log requlsitos minimos exl-
gides, cualguier merito ¢ circunstancia que consideren oportunc
v hardn constar, detalladamente, lag caracteristicas del puesto
que vinieran desempefianda.

Madrid, 14 de eners de 1885.—P. D. (Orden de 31 de mayo-

de 19831, gl Subsecretarto, Frenclsco Javier Die Lamans.
PUESTOS DE TRABAJO

Gabineta del Ministro

Denominacion: Secrstarlo/a de Asasor atecutivo. Dedicgcién
exclusiva, WNivet 13. Locsltdad: Madrid. Requialtos minimos:
Pertenecer al grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1584, de
2 de agosto. Dominlo de mecanografia y taquigratia, conoci-
mientos en técnicas de archive.

Subsecretaria

Denominecién: Cansslero técnico, Dedlcacién exclusiva. Ni-
vel 28. Localidad: Madrid. Requisiton minimoa: Pertenecer al
grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1084, de 2 de agosto. Li-
cenciado en Derecho. Experiencls sn Administracién de Per-
sonal, . .

Secreiaria General Técnica

Denominacién: Jefe del Servicio de Gestidna Financlera. De-
dicacltn exclusiva. Nivel 28. Localidad: Madrid. Reguisitos mi-
nimos: Pertenecer al grupo A del articulo 23 de la Lay 30/1584,
de 2 de agosto, Licenclado en Derscho. Experiencia en Admi-
nistracién Flnanciera y Gestién Editorial. :

Direccitin Genaral de Servicios

Denominacién: Jefe del Servicie de Gestién Rcondmica. Ni-
vel 28, Localidad: Madrid. Requisitos minlmos: Pertenscer al
grupo A del articulo 28 de la Lay 30/1934, do 2 de agosto. Mé-
Htos preferentes: Amplios comocimientos de gestion econdmlico-
administretiva, legislacién laboral ¥ actividad presupuestaris.

Denominacién: Director de Programas, Nivel 26, Localidad:
Madrid. Requisitos minimos: Pertenscer al grupa A del articu-
lo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. Méritos prefersntas:
Experiencta ¥y amplics conocimientos de la actividad econdmico-
admailnistrativa,-mntratacmn de! Estado y retribuciones del per-
sonal, .

Denominacidn: Jefs de la Seccién de Ordenacidn del Gasto
¥ Coordinacién. Nivel 24. Localldad: Madrid. Requisites mini.
mas: Pertenecer al grupo A del artfculo 25 de la Ley 30/1384,
de 2 de agosto. Méritos prefersntes: Conoclmientos de legisla-
cidn laboral y gestién edministrativa

RESOLUCION de © de enero da 1585, del Instituto
Nacional ds Adminisimacion Phblica, por la que
ste anuncia la celsbrocién de cursos pars 1085 o
cargo de la Escusic de la Funcion Publica Su-
pearior.

El Instituto Nacionel de Administracién Pablics, en ele-
cucidn de su plan da actividades, ha organlzado, para 1885,
los siguientes cursoa, gestionados por Ia Escuela de la Fuan-
clén Piblica Superior: :

[. Cursos de Administracién Financiers,
II. Curso gensral de QOrgenizacidon y Direocidn.
III. Cursos monograficos de Organizacitn y Direccién,
V. Cursos de Administracién de Personal. .
V. Curso de Organizacién y Gestién de la Investigacion
en la Admirnigtracién Ptbilca.

Los cursos ofertados, cuyas coeracteristicas y requisitos de
accese se detallan en el anexo, se desatrollaran de acuerdo
con ias sigulentes normas; ‘

I. Sclicitiudes

1. Quisnes espiren a cipar en alguns de los cursos
?feg"éados deberdn aclicitarlo aportando la siguiente documen-
acifn:

&! Instancia segin sl modelo que figura al final de la con-
vocatoria cumplimentads en todos sus extramos. Para el curae

851

. ORDEN de 14 da erero de 1083 por la que se anun-..

de Organizaclén y Geslién de la Investigacidon Clealifica y
Técnica en la Administracion Piblica la solicitud se sjustard
al modslo que se Inserta sn el anexo al final de dicho curso.
bl Ioforme del Centro Directiva valorando el interés para
el servicio de la reslizacién del curso por el solicitente.
¢) Breve escrito explicativo de lps motivos pars solicitar
la reslizacidn del cursoa.

" 2. El plazo de presentacién de instanciag finaliza e} 31 de
eners para todos los cursos, oxcepto para el de Organizacién
y Gestion de la Investigacién en la Administractém Puoblica,
que finaliza el 30 de julio, :

3. Las solicitudes deberAn dirigirse al Presidente del Ins-
tituto Naclonal de Administracién Pablica,

4. La presentacidn de solicitudes podrd hacerse sn el Re-
gistro del Instituto Nacional de Administracién Publica, calle
Zurbano, 42, 28010 Madrid, ocror cualgqulera de los medios &
fque se reflers el articulo 88 de la loy de Procedimiento Ad-
ministrativo. -

II. Acceso a los cursos

5. Podridn acceder a los cursoa loa funcicnarioa ‘del Estado
¥ sus Organismos Anténomos pertensclentes al grupno A, s
que sg refiere el articulo 25 de Ley 30/1084, de 2 de agosto,
siempre estén prestando serviclo en la Administracidn del
Estado, Organismos Auténomas o Comunidades Acténomas.

8. Para la ssleccién de los participantes 3e valorars su
formacién personal, su histortal administrative, el pussto de
trabajo desempefiado ¥ la motivacién para asitir al curso.

7. E! Instituto Nactonal de Administractén Publics comu-
nicard dirsctaments a los interesadon la participacién en el
curso o tursosm con las condiciones procedentes para su Incor-
poracién & los mismas, . N

8. Para la asistencia al curse los admitidos solicitardn la
autorizacién al. Suhsecretario u 64rgano competents en ma-
teria de porsonal de la Comunided Autdnoma. En sl casg de
la Administraciéon del Estado se utllizard el modsic a que
hace Teferencia la Resclucién de 21 de diclembra de 1984 de
la Secretaria de Estedo para la Administracién Pablica (<Bo-
letin (ficlal del Eatados del 22,

8. En log cursos ofertad¢s se prevé un nfimero méximo
de 25 alumnos por curse. En funcién de la demanda y )as
disponlbilidades presupuestariss podrk ampliarse la oferta, sn
cuyo caso se comunicard directamente a los interesados.

10. El Instituto Nacional de Administracién PGblica se
reserva ol derecho de alterar el calendario o la programacian
de los curscs cuande asi venga exigide por las diversas cir-
cunstancias que afectan a la organizacidn de Ios mismos.

111, Certificados

11. -En todos los cursos ss otorgard certificade de particl-
pacidn a los alumnog que esistan con regularidad al cueso.
Una inasistencia superior al 20 por 100 de las horas Impar-
tidas imposibilitard la emisién del certificado.

12, En aquellos cursos en los que se reallcen pruebas selec-
tvas, loa participantss que las superen recibirdn un certificade
de aptitud. : :

Alcalde de Henares, 9 de enerc de 1885.—El Vicepresidents,
Luls Miguel Guérez Roig. :

_ ANEXO ,
I Cursos de Administraclén Financtera

Pﬁgl Introduceidn al Nisvo Plan General de Contabilidad
loa. .
2, Técnlcma de Declalén v Evaluacién de Programas Pablicos.
3. ElI Presupussto en el Sector Phiblco.
4. El Control Econdmico-financiero en ol Sector Publlon.

Los cursos ofertados que sa desarrdllen durante la primavera
serdin prefersntements para funclonarios destinados en Madrid
¥ log de otofio para funcionarice no destinados an Madrid, Las
solicitudes que cumplan esta orientacién tendrén, en lgualdad
de méritos, preferencia respecto de lus que no lo hagan, salvo
que existan causas pustificadas.

Les caracteristicas y requlsitos de los cursos serdn Ins que
a continuacidn sa dotallan:

CURS0 SOBRR INTRODUCCION AL NUEVO PLAN GENERAL
DE CONTABILIDAD PUBLICA

I. Obfetivos

1. Los dos curscs de Contabilidad ofracidos por el INAP
pretendon principalmente divulgar el nueve Plan General de
Contabilidad Pablica ¥ las posibles alternativas para resolvar
la problomaétics planteads por su grupo §.

N. Destinciorios

2. loe maistentes al curso serdn funcionarics superiores gue
ocupen o puedan en ue fuhire proxime ocupar puestos relacio-
nados con Ia sctividad contabls Hnanclera de la gastidn piblice.
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1. Local, fechos y homrtos . .
3. Se Impartiran dos cursos en ia asda del INAP cla Madnd
caile Zurbano, 42. L o
" Curso de primavers: o ' ,
Desds el 5 de marzo, los martm iueves, du oustm B slm
de la tarde, hasta cubrlr un total de vemuou,a.uo horas.
Curso de ptofir ~ "° ¢ ' o

~ Entre loa diss 7 &l 10 dal mes do octubre, en horaric de nueve
a troce 7 dieciséis a dieciocho, hasta cubrh' wa total de veintd-
mtm ‘horas. .
. Programa

l. El curse se celebmré de acuerdo com el szgmanbe pro-
grama:

Introduccion saneml.

Normativg ocontabla, °

El Plan General de Contabilidad Publica.

- El futurce desarrcllo del grupo 9. la Contabilidad analltlcs

CURS(Q SOBRE TECNICAS DE DECISION Y EVALUACION
DE PROGRAMAS PUBLICOS -

1. Objetivo

1. Los dos cursos ofrecidos en este Aros 'pmtemdan acorcar
"las nuavas técnicas de toma racional de decisivass al Gestor
publice,

+ .

JIL Dsstmatarwl ]

2. . Ambos estan dirigidos a funcionarios superiores ocupan-
de puestos que conlieven la .toma de decisiones con un nivel
a.pracm.ble de responsub:lld&d

1. Local, fachas ¥y horarios . '

3. Los dos cursos se gelebran en ]a calle Zurbano, pume
ro 42, Madrid.

Curso .de primavera: - ° - - : -

Desde ol 4 de marzo. 108 lunes y mnercolas ﬂe cuatro a swt.e
de la tarde, hasia cubrir un total de veinticuatro horas.

Curso da otono:

_Entre loa dias 24 al 17 del mes de octubre, sn horario de
DU B irece v dieciséis a dieciocho, haste pubrir un total

. de veinticuatro boras.

1V. Proaruma .

4. El curso se celebrark de acuerdo con as slgmentes lineaz
gonerales:

Introducci¢n teérica a las principales técnices modernas de
identificatidn y clarificacion de problamas de’ Restidn ¥ wma
de decisiones,

Aplicacidn préactica s casos propios del sector publico.

"CURS0S S50BRE EL PR.ESUPUEST_D EN EL SECTOR PUBLICO

I. Objetivo.

1. Est.ua Cireos prutendan. commo objstivo lundamental ofre-
cer una informucién oportuna para al.buen funcionamyenio de
los servicios de gestibn pmsupuest.aria

8

2. Estan dmgndos a funclona.nus supermres gus ocupen o
puedan, en un futuro Proximo, oCcupar Ppuoslos relaciondidos
‘con &l proceso presupuestaria. N

1. Local. fechas ¥ horarms

8. Se impartirdn cuatlro cursds en la sede del INAP‘ en
Madrid, calle Zurbano. 42, :

Cursos do primavera:

Se lmpartiran dos, el primero entre el 10 de abril ¥ 3 de
mayo ¥ 8l segundo snire &) 8 ¥ 27 gda mayo,

Ambos cursps se celebraran 108 dias lunes, miérooles ¥ vier-
nes, en horario deo cuatro & cieta de la t.a.rde por un totai de
treinta horas. : Lo .

Cursos dg¢ otofie:

Se impartiran dos, el primem enitrs ol 4 vy 8 de noviembre
¥ &l segundo entre el 25 ¥ 22 de noviembrs.

El horaric de amboa cursos serf ol de nueve a trecd y d.lacl—
i & dieciocho horas, por un total de treints homs

IV, Progruma

Destinatarios

- Los curson se oelebmrln da acuerdo’ non ®l siguiente pre-

xrnm.n basioo:

Introdupcién. - :

Normativa presupuestaria,

Estructurn ¥ clasificacidn presupusstaris.

Clclo presupusstario.

Modernas teonim presupuesstarias, “PPRS y PBC.

i

'comprenslén de los principios de organizacién y eu aplica- )
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" CUBSO SUBRE EL CGI-{TROL ECONOMICC FINANCIERO
EN_EL BSECTOR PUBLICO

I.. Objetivo

1. Los dos cursos ofrecidos por sl INAP protenden divul-
gar las posibilidades ¥ veniajap gue ests zistema de control
ofreca al gestor pablica.

0. Destinalarios

2. Amhos egtan dirigidos a funcisnarics eupsriores que
ocupen puastos que conlleven una respongahilidad directsa para
im gestidn de recursos pﬁbllcos

1. Loeal f-cha.a ¥ Iwmr(oa

3. Los dos CUTEOS %8 calebra.n en la calle Zurbana, ndame-
ro 42, Madrid.

Curso de primavera:

Desde el 9 de abril, los maries v fueves, de cuatrc & sicts
de la tarde, hasta cubrir. un iotal de wveinticuatro horas.
Curso de otofio:

Entre los dias 11 al 14 de noviambre. en horarle de nueve
a trece ¥ dieclséis a dieciocho horas, hasta cubrir un total
de veinticuatro, )
Iv. Program

4. El curso se celebrard de acuerdo con el aigulente pro-
grama.: .

Introduccion genera.l

Normativa financiera en materig de cont.rol
. Principios, métodos ¥ tipoa de control.

El control interno y la gestién de los recursos, ]

i1, :Gurso generel de Organizaclén y Direcclén .

La aslatencia a eete curse puede solicitarse, bisen a su
wylidad, bien s médulos conaretos. No obstante, tendran
prioridad omenes lo golciten en mu totalidad.

|, MODULD [. ORGANIZACION GEMERAL

I. Ob;etivos

1. Crear la conclencia da la meorhmcla que tiene Ia

cién a ia estructura.
2, Preparar a Jos participantes para ques eean cepaces d
impulsar ¥ dirigir Ja elaboracién de manuales de organizaclén

1. Desarrallo

El médule se celebraréd en la seda del INAP an Madrid
calle Zurbano 42, Madrid, del 4 al 7 de marzcl. sn ]ornuds_
de dieciseis & velnte boras. )

Jil. Estructura
El médulu se atendré al sigulente programa basmo-

. Concepto de crganizacidn,

- Hesponsabilidades. auteridad vy relaciones. -
Los principios de organizacién.
La estructura de organizecidn.
Duesarrallo orgamzat:vo

-MODULO [ INFORMATICA DE GESTION PARA USUARIOS

[. Objetivos -

1. Proporcionar etementos de {uicia para la adecuada va-
hrurion, de la informacifin como sujeto de lmportancia fun-
damental en la gesticn vy toma de decisiones.

2. Suministyar & los asistentes una vigién .complata dﬂ
la herramisnta inlormatics y de U utilizacién, de forma que
sern capacos de solicitar, analizar, negociar, interpretar v
utilizar las. apliceciones relucionadea con sus puestoa de
trabajao. . . -

"

. Desnrrollo

El médulo se celebrard en la sede .del INAP en Madrid,
calle Zurbano, .42, del 22 al 25 de abril, en jornada de diaciséis
a veinte horas,

: E 1. Estructura
Estnlclur‘a de los sistemas dv informecton.
Direccion del proyecto informético,
Analisis, disefio ¥ desarrollo de sistemas informatlcoa
Estructura del servicig informalico y criterios de sefeccidn,

MODULD 11, DIRECCION ™ GEST_ION DE RECURSOS HUMANO&
1. Objativos ’
1. Sensibilizar & los partictpantes acerca de la necesldad
de una corvecta direccién cde las actividades y del persona}.
2. Desarrollar y reforzar lag actividades de los participan-
tes hacia unas més correcta clasificaclén y motivacidn del

personal oara contribuiv a aumeoiar la pmducuvldr.d r sa-
tisfaccién de los funcionariocs.

II. Desarrollo

Fl médulo se celebrard en la sede del INAP de Madcid, ‘calle
Zurbane, 42, del 13 al 18 de mayo. en jornads de dlecisém a
veints horss. i

Concepto de direccién.
Valoracién y clasificacién de pumtas ds trabajo.

Egtructura
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La gestién de los recurscs humanos, CURSOS SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL LABORAL
El ilo de los recursos humanos, 1. Destinatarios

La direccién por objetivos.
MODULO IV. PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

I. Objetivos

1. Resaltar la importancia del conocimlente de las técni-
¢as de planificacién y control de gestiém, tante a nivel genaral
como de grupo.

3. Lo una mentalizecién da loa participantes sobre la
neceajdu.gr:!: una corrscta planificacién y conirol pars con-
seguir un incrementc de Ia eficiencia y eficacla en las act-
vidades de Ia Administracién Phblica.

O. Desarrollo

Ei mddulo se celebrard en Ia sade del INAP en Madrid,
calle Zurbano, 42, del 24 al 27 de junia, en jornada de dieciséls
& veinte horas. _

M. Estructura M

El diagndstico de gestidn,

El anAllsis ds aistemas. . ]

Cencepto de planiticacion y control.

La planificacién integrada, :

Condiclonamientos para la
gostidn, .

I, Cursos monograficos de Or;;a.nizndon y Direccién
1. Objeiivos

fLog presentes curso van dirigides a Punclonarios que po-
pAT unoA conocimientos previos de asta materta, bisn por
haber realizedo algdn curse al respecto, bfen por ol desem-
pefio personal de puestos de trabajo relacionados con el con-
tonido de la masteria.

Se pretande con estos curscs monograficos profundizar an
aspectos concretos de la organizacién y direccién, haclende
hincapié en facetsa de la misma particularmente ralevantes
para Administracién ptéblica.

II. Requisitos -

Dwherd adjuntarse, sdemés del resto de Ios documentos exi-
dog, fotocopin de certificados acreditativoa de !a realizacién
cursos de organizacién y direccidn o, an gu dafacto, escrito
an g rﬁ‘u'e se [ustifique un nivel adecuado de conocimiento en la
mas, .

{mplantaciéon del control de

IE. Calendario

Todon los cursos tendrin lugar en 1a sede del INAP en Ma-

drid, calls Zurbano, 42. en fornada de dieciaéls a veinte horas.
' Anilinis y valoracién de Pusstos de trabafo, dias 1 al 4 de
Reorganizaci6n de las sstructuras, dias 23 al 28 de septiembre.
tg!:rb:m integrada de ia gestién de personal, dias 14 al 17 de
oC . .
Sistama de control de gestidn, dias 11 al 14 de noviembre.
El diagndstico de direccién, dias 2 al 5 de dictembre,

IV. Curvos de Administracién de Personal

1. Personal funcionario.

& Personal laboral.

Loa cursos ofertados se desarrcliar&n de scuerdo con lIas
siguientes caracteristicas: : :

CURSO SOBRE ADMINISTRACION DY PEASONAL FUNCIONARIO
1. Destinagtarios

Los asistantes serdn funclonartos con responsabilidades en al
#rea de gestién de personal funcionario al serviclo ds las Admi-
nistracionsx pahilicas.

H. Locol, fechas vy horario

8a Impartirdn dos corses en la gedo del INAP de Madrid, calls
Zurbano, 42.

El primerv tendrd lugar en el mos ds abrii ¥y durante loa
dias giguiontes: del 9 al 12 ¥ del 15 al 18, en sesionas de cuairo
[ 3 oEc}w de l; tarda.r
: segundo as sfoctusrd en ol mes de junio ¥ durants los
siguientas dias: del 10 al 13 ¥ del 17 al 20, an geslones de cuatro
& oche do la tarde. :

oI, Programa

Los curscs so desarrollardn de conformidad ool e] sigulente
programa: )

Régimen furidico ds la Puncién Pablca.

— Orgenos de Ia Funcién Pablica.

- Relaciones de imestot de trabajo.

= Ofsrta do empleo piblico § ssleccldn.

=~ Régiman de derechos y de 8.

— Promncidn, :

= Heirtbuciones ¥ derechos pagivos.

Derachos fundamentales y lbertades ptblicaa:

_— derechos del Iuncionard | .

Z st gierecho o conto cludadane.

— Husiga, .

— Negaciacién colectiva,

3

Loa aajstantes seran‘mncionmos oon responsabilidad en w)
Ares de gestlén de personal laboral al servico des las Adminis-

tracton blicas.
e.s b H. Local, fechas y horario

Se impartirdn dos cursos en la sede dal INAP de Mndrid,
calle Zur o, 43,

Bl primerc tandrd lugar sn el mes de marzo-y durants los
dins sigulentss: dal 4 ai 7 ¥ del 11 al 1, en sesionss de cuntro
& ocho de la tards. N

El segundo ss efectuarda en sl mes de mayo y duranie los
siguientes gias: dot @ 81 # ¥ del 20 al 23, en sssiones de cuatro
& ocho de la tarde. .

M. Programo

Loa cursos se desarrollardn de coaformidad con el sigulente
programa: . .

Régimen juridico gengrsl del personal sl porvicic de la Ad-
ministracién pablica:

— Clases da persaual,

— Régimen estatutario.

— Organps de la Funclén Pibiica.

—~ Reégimen especial del personal iaboral.

— Legislacién basica.

Gestidn del perscnal iaboral:

— Seleccién ¥ modalidades de contratacién.

— Derachos y debares. : L

— Convenloa calectivos. .

— Sindicacitn, hueiga ¥ negociaciém colactiva,

— Sindicacién laboral ¥y via previa & 1a judicial,

V' Cursc da Organizaclén y Gestién de 1a Inveatigacién en la
- Administracién Pdbiica -

L Objetivos

El Instituic Nacionai de Administracion Publica, sn coopera-
¢cién con la Fundacion Empress Plblica, ha programado un curso
de Organizacién y Gestidn de la Investigacién Clentifica v Téc-
nica en Organismos Pablicos, gque tlena por {inalidad formar
v/o parfeccionar en las técnices de gestion de la investigacion
a los funcionarios encargados en tareas relscionadas oon la
polftica cientifice. ¥ tecnolégica v & los directivos y gestores
de los Centros de la Administracién pablica en donds ee efe-
cutan actividades de lnvestigacién.- .

Las bases por las que $e regirk sste curso son las siguientes: .

il. Estruciurg y desarrolio

1. El curso se estructurm en cinco moédulos, que contlemen
las siguientes temdAticas:

Médule I: La unidad de investigacién: cobletivos, finaocia-
cién, direcclon y gestion, - :

Médulo 1I: La actividad de investigacitn: evaluacién, presy-
puestoc ¥ control. Ef factor humano.

Moédulo III: Gestién ds los resultados de la investigacidn
piblica: valorucién, proteccién, actividades afines.

Médulo IV: E] sistema nacional de ciencia ¥ tecnologia: ss-
{rg‘f:um ¥. funcionamisnto, entorno, politica clentifica y tecng-
ogin.

Médule V: Andlisis y disgnosticos de unidades reales de
investigacién. Recapitulacién y sintesis. :

2. La duractén del curso sers de ciento veinte horas lectivas,
distribuidas en cince pos da tres dias, s fornads complets,
#n gemsnas alternas, de acuerde con el sigulents calendario:

Primersa: 1, 2 ¥ 3 de octubre de 19083,

Segunda: 15, 18 ¥ 17 de octubre de 1988,

Tercera: 20. 30 y 31 de octubra de 1985,

Cuarta: 12, 13 y 14 de novismbre de 1908,

Quinta: 26, 27 ¥ 28 de noviembre de 1088,

3. Al término del curso el Instituo Naclonal de Administra-
cidén ’Pﬁbilicn expedird a ios asistentes certificade de participacién
on sl mismo.

MODELO QUE SE CITA

Solicitud de admislén al curso ds Organizacidn y Gestion
de la Investigacién Clentifica y Técnica
on Ia Administracién Piblicn

1. Nombre y apellidos del solicitante,

2. Lugar f fechg de nacimisnto,

3. Domlcilic expresando poblacién, calle, cédigo postal ¥
namero de taléfono,

4. Titulos académicos. .

nsi.l Sttuaclén sdminisirativa y némero de Registro de Por-
sonal. :

4, Puesio de trabaje actual, tlempe de permansncia en &l
mismo y Organlsmo & que .

7. Breve historiasl profesional, destacando Ins taress relacio-
nades con orgenisacién y gosklén do investigacidn ¥ expoaicldp
de los motivos por los qle desea ssistir al curso.

8. Declarg ser clartos cuantes datos figuran en ls yresenis
solicitud, : .

9. Lugar, facha v frms,

fimo. Sr, Presidsnte de! Instituto Nacional de Adminisiracién
Pibiice, ,
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CURSOS QUE SE SOLICITAN

-

« ABEUTIFICACION FEESOUAL

SELLO 0 REGISTROD
DE ERTRADA

[N g i 3]

1™ apeiliin

¢ Al

r pai.

A

Sty E. Clvi] Lugar de paciuentn

Provincia Fachl nacamiants

Lairecr:cn partimuiar ocorpleca: calle

Poblacidn . D.P, ™ET

DATOS ADMIRISTRATIVOS

CULAFOS DE FPERTENEHCIAYX
En Activey

H.R.P.1 : Mo ds LgTess

I oewacancia 1

En excwmancia 2

Pusaro de trahajo aCTuslt denominacise

caractar W Mo ds ranxranisro

noaieriazy
Ll

1}

Ascovarad larorad.

Arcd an la Adnumastoacisine .

mmmm wn calidy] distints 3 hbmm

i34 edress Privaid [AD GILIAASC SCGAVILAAD
labozal

a3

Cirecrifin dal puests da trabATe actual: Calle

. NOmeDy -

TEnt. Dficdal © Brovincis

ESTUDIOS € IDIOMAS

Wit BITSLAON LEOTR4, oSl -1 A O matto CTALEN

Trioys académsns

Duramfn Tocns sxpedicalin

No sl £23Ga00

JCenocigiento de ihglﬁm’f‘rancef o Tila fen s '

Cezntrn . _ Ao obrancidn

Bt crmatar - <] mitﬂ Sopih dn h Praikanch nllﬂ&ﬁ‘ﬂ & -u‘..oc-.g‘tn-.‘a--- Tawe l‘-l'l.a-0.t-:I.OI.'OIUIC.OOIC..OI-'I-

J..'........-.....-....'...;... ¥ doclaxy, por mt honow, T ciarTos suanron datos flguem

FLoate T e

X

o la presente wolicitud.

[ PP . . T T T T T TY ™ ulll.

(LU, SR. Prestoenve oeL Insvtvury MActown, o AmstnrsTeacion Punttca.- BAIRID -

L



