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RESOLUCION da 20 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la Que ¢ homoioga
con el numero 1.708 la lave estreils plana de 18 mi-
dimetros, marca «Cahorgs, refergncia $05.362, fabri-
cade ¥y presentada por o Empreea <Cnhors Espa-
nola, 8. A=, de Vilomalla (Geronal.

Instruido en esta Direccién Genera! de Trabajo sxpediente
de -homologacién de la liave estrelis plana de 16 milimetros,
marca «Cahorss, referencla @05.392, cen arreglo & lo prevenide
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en la Orden de 1T do mayo de 1974, sobro homologacidn de los -

medioz de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucitn, en cuya parte dispositiva, se establece lo sigujente:

Primerc —Homologar ia [lave esrella plana de 16 milime-
tros, ‘'marca «Caharss, referencia 905.362, fsbricads y presen-
tada por ia Empresa «Cahors Espaficla, 5. A». con domiciHo en
Vilamalla '{Gerone), carretera de Viiamalla a Flgueras, kild-
metro 1, como herramienta manual dotada de alslamiento de
segurided para ser utillzeds en irsbajos sléciricos en insiala-
‘ciones de baja tensidz.

Segundo.~-Cada lave ssirella plana de dichas marca, refe-
rencia y medida llevarid en sitio visible un sello inalterable v
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con ias adecuadas condiciones de
consistencia ¥ permanencie, con la siguients inscripottm: <M. T,
Homol. 1,708-28-10-84-1.000 V.» . S

Lo que s& hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabaladores, y normae técnica reglamentaria -28 do «Ailsla-
mwiento de segurided de las herramientas manuales utilizadas
en trabalos eléctricos en instalaclonss de baja tenaién., apraba-
da por Resolucidn de 3 de septiembre de 1961.

Madrid, 20 de octubre de 1084.—EiP Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1684, de lg Di-
reccion General de Trabajo, por o que se homolo-
pa con el numerc 1.888, lo pafo de montura tipo
universal parg proteccién contra impaoctog, marca
«Sofracs, modelo «Turbg Granyts, imporigdas de
Francia y presentada Tpor {a Empresa <Safal, So-
ciedad Andnimas, de Torrejin de Ardoz (Madrid),

Instruido en esta Direccidn General de Trabaio axpediente
de homologacion de la gafa de monture tipo universal para
protecclén contra Ilmpactos, marca «Sofrac., medelp «Turbe
Granyt-, con arreglo & lo prevenide en Ia Orden de 17 de mayo
de 1M sobre homoiogacién de los medios de protecclon perso-
nal de los trabajadores, se ha dictado resclucién, en cuya parte
dispositiva, sa establece lo sigulente:

Primero.—Homologar la gafa de proteccién marca «Sofracs,
modelo <Turho Granyts, presentada por la Empresa «Safal, So-
ciedad Andnimes, con domicilio en Torre}én de Ardoz (Madrid),
calle Torrejtn, nimero 7, gue la lmports de Francia, donde es
fabricada por su representada Is firma «Sofrac-, de Paris, como
gafa do moniura tipo universal para protéccién contre impactas,
clastficdndose como de clase D por la resistencia de sus ocula-
res frente a impactos v par su proteceisén adicional come 088

Segundo.~Cede gale de proteccién de dichos modalo, marca,
clasificactén de sus oculares y proteccién adiclonal, llevard mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la le-
tra D, F en una de sus patillas de auvjecién, marcada de forma
indesieble, 1a siguiente ingcripcidon: «M, T. Homol. 1.608-20-10-84
Sofrac,/Turbo Granyt/DeE.s .

1o que se hace pihlico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citade
sobre homologacién de los medios de .proteccién personal de los
trabajaderes ¥ norma técnica reglamentarle MT-18 «Gafas de
montura tipo universal para proteccién contra impactoss, apro-
bada por Resolucién de 14 de junie de 1874.

Madrid, 29 de octubre de 1984 —El Director general, Francie
co José Garcia Zapata.
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RESOLUCION de & de noviembre de 1884, de la
Direceltn General de Trabajo, por la qua s homo-
loga con &l nimero 1.741, el flitro quimico contra
cioro, marca «<Pirsiils, models Dirin 300-Bz, de cla-
se II, presentado por lo Empresag «lturri, § A,
de Sevillo, que lo imports de Halia.

Iestruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de hamologacién del Mitro quimico contra cloerc, mares «Pirellis,
modelo Dirin 200-B2, de II, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mays de 1074, pobre homologacisn de los
medios de proteccitn persons! de laa trabajadores, ge he dictedo
Reseluclén, an cuyg parte dispositiva, se eatahlecs lo sigulente.

Primero —Homologar o] filire guimico contra clero, marca
<Pirellis, modelo Dirin 206-B2, de clans I, presentats le
Empreea sIlturrl, S. As, con domicillo en Sevilla, avenida de
Roberto Osborne, 151, que lo Imporie de Itelia, donde es fabri-
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cado por su representada le firma «Industrie Pirell: spa Aziends -
Articoli Vari Romas, como filtro quimico de class 11 contre
cloro, utilizandele conjuntamente con ef adapiador facial mercg
«Pirellis, modeio C-807, . '

Segundo —Cade filtro .quimico de dichos modelo, marca y
clase, llevar4 en sitlo visible un eello inditerable ¥y gque no
afecte a sus condiciones Yéciicas, y de no ser elio pasible, un
sello adhesive, con las adecuedas condiclones de consistencia y
permanenc.«, con la siguiente inScripcion: M.T.Homo!l.l.741-20-
11-84-Filtro guim:co de ciase 11 oontra clorgutilizar oceoRitnta-
mente oon @, adapiador feciel merce «<Pirelii-, modelec C-so7.

Lo que 83 hace piblico pars geheral cobotimlento. de confor-
midad con lo dispuesic en €l Articuio 4.2 de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion persenal de los
trebajadores y norme técnics reglamentaria Mt 4 de filtros
quimicos y mixtos contra cloros, aprobads por Resoiucién de
20 de marzo da 1978 .

Madrid, 20 de noviembre de 1984.—El Director general Fral.
cisco José Garcia Zapeta.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1084, de o
Direccion General de Trabajo, por lo que se dis-
pore la publicacidn . da las alteraciones gue modi-
fican el contenlde del texto del Convenio Colectivo

“de la «Empresa Nacional de Electricidad, 5. A.»
(ENDESA),
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Visto 21 texio del Convenio Colective de la «Empresa Nacio-
nal de Electricidad, 5. A.» (ENDESA), aprobado por Resolucidn
de esta Direccion General de Trabajo de fechs 30 de julio
de 1984, publcado en el =Boletin Oficial del Esiado- nimero 214,
de feche 6 dv meptiemibire de 1884, ¥ comprobado que &8 han
producido &n ! mismo alteraciones que modifican su conteni-
do, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 25821, columna izquisrda, linea 14, donde dice: =ser-
vis, debe decir: -servicios inaplazabless. -

Pagina 2823, columna izguisrda, linea 40, donde dice: -cor-
porarse &l micmo o bien no justificarsa suficientemente las in-
corporase al mismo, 0 bien no justificara suficlentemente las
requerimlento que le sea sfectuado con tal fin.s, debe decir
sincorporarse al mismo, 0 bien no justificara auflcientemente sl
requerimisnto qgue le sea afectuado con fai fin.s.

Columna derocha, linea 61, donde dice: sconiinuas», debe de-
cir: «continuadas. -

PAging 25824, columna derecha, linea 58, donde dice: «cbetos,
debe decir: «wbjeto-, -

Pagina 25825 columna izquierda, linea 14, donde dice: «18.,
debe decir: «Ids, :

Linea 27, debe afiadirse: «de] X Convenis Colectivos,

Pagina 25828 columne izquisrda, linea 17, donde dice: «18-,
debe decir: «19»,

Pagina 25828 colummns izquierda, linea 17, donde dice: -pre-
veer=, debe decir: -prevers. .

Pagina 25830, columna izquierds, linea 48, donde dice: «<1882a,
debe decir: «19834s.

Pagina 25831 columna derecha, tabla ds anexe IV, horas ex-
traordinarias afio 1984, personal de Convenio, donde dice: «Nivel
salarial 13 ... 207 v 363>, debe anularse diche nivel 13 por no
existir ta] nivel sn e! Convento,

Medrid, 29 de noviembre de 1984.—FE! Director general, Fran-
cisco José Garcie Zapata. _ o

- RESOLUCION de 5 de diciembre de 1084, de la
Direccién Clenaral de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenlo Colectivo de la .
Compania - Internacional de Coches-Camas ¥ de
Turismo, 5. A.», ¥ &u personal.

Visto el texto del XIII Convenio Colectiva de la <Compania
Internacional de Coches-Camas y de Turismo, S. As, ¥ su
personal, suscritc por la representacién patronal y social de
ia misma el dia 5 do septiembre de_ 1884 ¥ presentada su docu-
mentacién ante este Centro directive entre el It de septlombre
y &l 20 de noviembre del afio en curso. De oconformidad con
Jo dispuesto en el articulo 90, 2, de la Ley 8/1080, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el artfenlo 2.0 det
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y depésito
de Convenias Colectives de trabajo y bhahids cuents gue se ha
cumplimentado debidaments lo preceptuado por el articulo &.o
de dicho Real Decreto, . .

Este Direccién General acuerda:

Primero. —Ordenar su inscripcitn en el Rogisiro de Convenies
de esta Direccién General.

Segundo.~—Remitir sl iexio oviginal del mismo al Instliuto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. -
Eagzrmm.—Qisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

O, : .

N:’Jtiﬁquasa este mcuerdo & Ja Comisidn Negocladora.
Mudrid, 5 de diciembre de 1ps4 —FEl Directar general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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TELTO DEL CUNVENIO COLECTIVO PARA 1,884 ESTABLECTIDO ENTRE - na/Madsid - £} Copductores del Talgo-—caway Bateid/Barcelo. . ~

LA COMPARTR INTLRNACIONAL BF, COCHES CAMAS ¥ DBL TURIINO A ————aa, ' ' :

¥ _SU FPERZOMAL T

DISPOSICIONES GENERALES; .

1.~ AMBITO DE APLICACION.

: El tmavenio mfactn B todos los Cenkegs de Tra
b2 dx la Erpress v & todo ek personal de su plantiile, &
atcepoaion de Ias Gafetsriax de estacionea, a cuyo pergonal
s sor aplicables Ios Conventos provinclales de hesteler{a
TeApACtives. .

2.- DURACION ¥ VIGENCIA. .. . .

ta duracidn del Conveule serd de un afio, en-
trandn er wiQor uwais vaz se ilevs a cabe su registre por-le
autoridasd laboral cospetente, ¥o sbatante, loa efcctos g
aplicarin, salwe wh 103 Ca308 S0 que eXpresansaté se sefale
atraz fecha, a partir del 1 de EZneco de 1.984 hasen &l 31 de
Daziembre del misme six. Serd coodicidn infiapenosble pare
la aplicacidn de lxs medovas que intreduCe estar al servicid
de la Empresa en la fecha de su publicacién wn wi B.O.E. Ko
sard aplicable eata candicldn a egquellos agentes quw hubie-
van causads Baja per jubilacide o falleciniants durante el
periado cowprendide sntre el ) de Enero de 1.984 y la fecha
de publicacién del Convanio, | .

3.- REVISION,

Por acu<rds expreso de las partax, las condia
ciones econdricas del presente Sonvenio ne serén en ningdn
casc ohieto de reviaidn durance 1 parisodo da su rigenois,

da- ABSCGRCION Y COMPENSACION,

: coms marma general, las majaras introducides
e el prexants Conveniom aerén sbsorbiblea nl compensables,
Por oxcepcidn, s® pacts que lx Eapresa podrd llevar a cabo
dicha sbsorcidn al paracnal da la actividad turismo {hgsn—
cins de Viajes}l cuycs smolussntes glcbales en 1.9E1 gxcedis
Tan de 1,600,000,- Fras., ¥ al reste del personsl de les dg
ris actividades cuyca amolumentos globales an 1.587 supera-
ran 1.800.000,- 2tas. . . . .

HEICMAS. SALARIALES, Tal

5.- PERSOMAL DE LA ACTIVIDAD FERBOVIAREA Y SERVICIOS COMUNES,

X) Wefgras de carfctar gssaral s

© #¥ S¢ aplice wa incrementd Jef 6.9 X scobre sl
valgr a3 ¥] de Dicienkce de [.983 de todos los conceptos :}
larinles, & #xcupcidn del Dereocho de Sarvicic del person
de Mowimierte.

b} La antigtiedad aplicahle al 31 @u Biciembre
dm 1.%83 al permoral de todaa las categerfas profesionales
do la actividad ferroviaria y pervicios coaun=s ae incremla.
tagd seimiemo en el §,5 %. L

el El valeor dt. ias Moras extracrdinatias pic=
tado pdra 1.983 se incrementard en el misma porcentaje citg *
4o ddl 8,5 %,

B! Meforas Especiales. . -

a) Auxiliares de feccidn y Almacén.

La Prima de pegunde coche pasazd 3 seT o 1.984 'd._ E.411,~
Pras, por dohle limpieia realirada,

La Prima de Asistencia y Productividad se vitablecs pAra
1.%84 en 3588,~ Ftas. por dia de trabajo.

La Frima de Mloscén queda satablecids en 177.696,- Pras, 7 -
anuales para 1.%84, aistributdas eno- las dieciséts pagasxr . -
que abonk 1w Eopress. .

- Sa absorberén - los aumentom: B cuenta atribui-
dos Aesde 10 @& Enaro da 1.984 & parte del parsopal ds es-
tas categarizs, abondéndose a estos 13 diferentla correspen-
cienta. : ’

. . - R .o .
i o Se pacta expresanents que low Auxiliares de
Seccidn v Puesto tiensn dentro de las funciones a su CALgA
1a de confeccidn de camas de 1ef coches que sa les encomipn-
den dentro da au Jornada de trabadfo, asi como tarbidn cunl-

‘quier ptrx funcidn que dentro de su capacitacidn profesional

pusda nsignarles la Empresa.

. fars extn categnria de personal, que sx beneti
claria de la Prisa de aegundu coche, ar estimm que &) cen>
dimienté sormal en Jornada ordinaris, dedo que gensralments
exiate una ocupxcidn, total de losm coches, me sitia por tér-
mine medio #n un coche ¥ medin && camas, sisepre que &1 tra
bajador realica ia totalidad de las funclonee necenarias
para 1k puesta eon servicio del cocha. -

b) Personal de condurcidn de carrerillas elée-

tzicas y mecdnicyas.

5% cres una PFrima espacial para sate paracanal
de 1,000,- Ptaa. mensuales, que se abonard sn laa 30ce pa-

Gam Rormaisa, ® pArcir de la firoa del Convands, splicindo- -

sr & los interesados » prorrata de los dias de.prestacién
da dichas funciaonea Esca Prima pe serf aplicadle al persoa-
nal Qe Talieres ¥y ®.C., ya ques estas funcichnes deben consi=

derarza coaprendidas y crapansadas por la Prima d¢ Fresen=
eia ¥y Polivalencia.- - : '

La Primz de VYiaje del patsonal de dicha cate-
goria gus prestn servicios o sl axprasadsa tren s« fija en
s cantidsd de 3.744 = Ptasu poT wiaie de ida ¥y vueita, =
partir de 1la fechs de 1w firmw del Convenio, ¢on Xz ohbliga-
e1dn per parte del parsennl de hacerse cabys £ed cardcter
general d4¢ vres cochas, .

&} Literistas.

Se crea uns Prima de 3.« Ftas, por viai=ro
transporeado gue serd aplicable & partir d6 ls firma del
cenviBhia, b o . .

C gusda reducids en goincew minutos, & pariir ds

1% &s Bgosto del forrienta afis, sl tierpo efectivg da toma
y dxju dal servicic del psrsonsl As edcs categorfa, en via-
a de idn y vumlta, A partir de 19 de Pebrero g4 1.983 que~
ard reducido dickhs tismpa sfective e tome ¥ Sxle du ser-
Taoro an media hors por viaje 44 1ds ¥ voelts, B :

- b
e} Paracnal d¢ Sale ¥y Coclind,

. . - B» ceduce del dlez por cisnte al oche por

ciantc o) porcentsje dal Derscho de Bervicic @e spte paras-

fal, sacorpordndose Ia diferancim del don por ciento al sa-

Jarie base & partir dx la entrada so viger del Coayenio. Ex

ta porcentaje del doa por cisnte se decersinard globslmente

on bass m la facturacidn producida &6 los SoCe Waanl CORBpYS;

dildos whtre #1 1 de Junio 4e L.5%83 y ) 3I de Mayo 4= 1.984

¥ we diptribuicé entre 1ss Aiferenxes careqnriss 4¢ parsonal
o Ia miama proporclidn en gue se distriduye el dsrachoy de

ssxvicio. : ’ . Co :

- In Anexd w) Cenvanio figursn los pusvoa sala--
rios baze y las porcentaiea :.uelhlss a.cadn categoria an
" eobcepte da dearscho de garvigio, ) . . .

~ Z¢ cren wnm Prisa especial, aplicable ax-
clusivaments & los Avulsdtes de Cocina, con valor de 488 ,-
Ttas. por vieje de ida y vuslta, a partir ds la firms del
Convanic.

£) Personal de Tallares.

Con indepsndencia del sumente geceral del &£,5
%, 1a Prima &d Presensia ¥ Polivalencla del personal da Ta-
1leras tendrd un aumsnto auplesentario del 25 %, por lo que
ol vator da J4 sizes ¢n.),%83 serf increesntade en el 31,5

. g} Indennipecidn de Degayuncs, Comidas y Cenpas
del personal de Hoviniento, R ]

Be Fija et 7D, Ftas. parax loa dazayuncs, ¥ an
3%0,~ Ptag, para 1as comidas y canes el importe de dicha (n
demnizacidn, splicable, en los térmimos ¥ por los tonceptoX
dafinidow en loa Artdfculcs B0 ¥ 99 de) Reglamentc &= Rigle -
aen Interior, & partir de ia firma del pressnte Convanle,

h} Comedorws Colesctivos, T

se sumentard on o1 §,5 X o1 importe de Ja apop
tacidn de¢ la Enptesa a lo¢ Comedorws Colectivox, aisoprs
que wl peracnal haneficisric incremsnic su aportacidn &l L1
nos #n a} misss porcentnje, Eate aumentc, aaf como I indem
nirscids compensstorin pot &l misan concepic, 3= apticacks
s parkir de la fizea del presents Convenio, . e

AD TURISMO [AGEHCIAS DE VIAFESY .

§.= PENSONAL DE LA ACTIVI

. &) Loa. incressawtos aplicakles para loa discig
tos niveisa profesionaing v grades, por lox diferentes con=
<capton, excluldes comlaicnns, gu¥ ne tendrén sumente alguno,
sexif bos siguienter : oo . s

. T~ Miveleg 4, 8 y € : Para v} personsl corprens
didv an estcs nivelas 3¢ incresnsptard el salario Disw en .
al 8 X ¥ la antiguadad en el 12 %, o F o _ -

. = Nivel 3 © Para el personal coapsandidao en
_@ste nivel, en susa Ciferentes gradns, sl salgrio Dass Sa=
rf incrementads an al ¥ %ty 1a antigiedad en el 1V X, ° ,

A - Nivelss 2% )} & Para o) perasnal comprandi-
do &h estos niveles profeslonalesn, en todos sus grados, al .
sﬂl;r;o base ze incremencard en el 6,5 %X ¥ lu antigdedad ea
bl Las cantidades dencminadss *Complassntos -
Pergonales™ o "Ad Perzonam® aplicables al peracnal dm eata
actividad, ses cualquiers el nivel profesional an gque 5
halle sncuadrado, sw increamentacd en &1 1 %,

¢} Ayuda parn' el Dstudlo da 1dioras t ta Y=
&8 aplicable por este concepte sl persanal de Agencilas se
watabléce an 25.000,- Pras. por curso complato, o

- d} Ascensas ¥ Sa convecardn ardmemnes extraor+
dinarics de sscense para cubrir veints plaxes del nivel 3.3
entre ampleadas’ comppndidos wa el nivel 4. Los efectos wco-
némicus para los sopleados que superen dichas prusbas tans
drén lugar & partir dy 12 de Julic de 1.334, )

- Animizeo, Ja- Empresi, por. libre deslgnacida,

¥ Con efecios econdmicos a partitr d4 12 de Bners de 1:945,
Promoveci a cinco anplasdoy del mismo nivel 4 sl nivel 3.
grada 1, : . : : L
Se celebravdn exdrmenns orcinarics ds. ascensa.
& low nivelers 5. 4 y 3.2 oo al curso dsl carriente afla, con.

afectos econdmicon a parcir de Lo de Enaro de 1.995. Lam
Plazas se cubrirdn 8416 gh el supuesty de que-hudisra #spde

-
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FANLES QUE BECELAw. .. ~e3 Akveles oiolemcs _¢;.lgibles en las
sruebas que e practiguen al efecto,y =l numeru serd ¢e ocho
pxal.nl.-' : : . - .

o} Jarnada ¥ Moraric de Trabaje : En coante
4ornada, s= sstard v ic dispussto en lu vigente Lay e Jor-
nada Méxima Legal, .respeténdcae condiciones wis bensficio-
say que de sodo expresc hublers pedido concwder ]y Empresa.
El horaric de apertura y clerre de las Agenciss se mantie-
ne en 1as condiciones actuales, 8i bien 1 Empresk, con o=
municucidn &1 Comité Intercentrps, podré sdecuarlo de acuer
du con Ias cireunstancias especiwnles de cads ropa, al que

rijm so las Sends Agenciss ¢ s competencls durants le dpe
ca da verans, s todo casc min Pebapar pars tada traba
der la jorneda Qquae Je corcesponda. E} davengo de horss sx-—-
fraordinariss, cuandc me reslican, se aplicard ar todo ca-
20 s51c a partic de las que sxcedan g# la jornada méxioa e
gal, :

£} Comisiones © D& mutuo acuerdo las _partea,
s« crsard vna Comizidn que wsnalice las pusibles modifich=
ciohas dal mciual simtema de comisiones,

F- EENBFICIQi SCCIALES APLICABLES A TODO EL FERSOHAL BE

a) Plus de Ayuda a Ia Cultura.

Ei Plus d¢ Ayude & 1a Cultura apliceble nl par
schal Ae La activided ferrvoviarias y servicics comunes aw
focrementard an 2] 6,5 % ¥y #) miamo Plus de Ayuda & la Cule
turs splicable al pergonsi de la activided turimms {Agen-
cinx de ¥injes) ae incrementark en #1 € X, en ambos Casel
aobra su valor de 1.%83.

b} FPrédstamos de Vivienda, ]

e incresents en el .5 % el iwporte de loa
préstamos aunceptibles de otorgarse a pertir de la firsd del
Convenic, menteniéndose e ndmera fijado en el convenio de
1.%E3 ¥ 1ap conditicnes establecidas en la Ctléusuln .o} Qel
cenvenic de 1.982,

c } Medalls Jubiler.

fate beneficic socisl, gue constituye una gI
tificacidn o premjc da percanencia, e intrementard en o)
6,5 % pars todas las cateqotias profesionalus de la Empresn.

d JMutua de Previsidn Sceial. .

Se ausmenta en el 6,5 X wl izporte de la subvep

. eién vigents por mste concepto.

a ! Ayuda & subnormales,

5w tncrementa wn 2l £,5 X 81 imports satisfe~
&ho por este concepto durante 1.983,

£} Becam Escolaras,

: Se increments wn al £.3 X «@ velor asignade
durants 1,963 para aguellss bocas susceptiblies de otorgurae
an 1o gue rasta de aiis 1.5B4. .

- g Gastos de Vieds y Tasx Horaria de Peapiazanisnto,

Ly compensecifén por estw condepto = favor de
aguellse cetegorfas gue sctualments la tienen reconocida zm
inczenmentard en el €,5 % & partir de 1 de Enero de 1,384,
Tgusl incremento s& aplicard m la Tama Horaria de Pesplaza~
mientos, wn eEts ceso & partir de Ia firma del Coavenic.

#,= HORAS ESTRUCTURALES.

Te mutuo acuerdo las pltt.l,‘ st esitablece comp
horas estructurales pars las distintas categorfss del. pecso- .

mal las qun & cohtipupcidn se sxprassn i

&) Perscnal de Movimiento. . ) o
= Las horas de presencia y de snpliacidn de jornada que 'as
raniiten en virtud de las noreas establecidas en e} pre-
sente Convéoic, w0 aplicacidn del Decrato 2001763, de 28
de Julio. : . . .

= Lus gus excedan d= las previstas eon loa turnos de perace
Bal de Movimiento como consecwancia de retrasca, spdifiem
eidn de servicios & aitusciones andlogas, o surencias ie-
Prwvistas.

= Lam qus per excess achre )a jornada legal s« concedan pa-
ra las sparscionss de town ¥ daje del sarviclo,

« Lap que pe Tealiren con ocapidn de accidentes ferrovia-

- .
1., xlea o eon mutive de nxcenidedes urgantes y apremisntes
que sxije de inzedisto e) tridfico ferroviaric.:

b} Personal de sstaciones ¥ slmacenesa,

= La® que a4 Tealicen pra hacer frante o puntas da trifico

¥ ausencing inprevistes, de carfcter tenporal.

g Las da presancia a2 cuanta axcedan da 1a dorpada a ceuse
da ryetTasos an la circulacidn dw trenas, Rodificacién de
gervicine e situspicnes anodlogas. .

©} Puoraonal de Tallerss,

Las gue 8% Yealicen con ocaeidn ds scclentes o pars ko=
iucionar nececidedes usgentss ¥ aprenmizntes gue exiia de
tnwmedinto o) trifico ferroviaric, sntze elles la pussia s
1haponcidn ds coches on servicio.

]

LAx gue shedezean a pericfes punta de produoccidn ¥ ausen-
cias lmpreviatas y que tengan corg fipalidad Iundamental

1s puesta en ¢isposicidn de Eervicio de coches para «l

desprroilo normal del tréfico ferroviarig,

- Pera #l personal &e Pequeiia Conpervacidn de sftaciones,
las horas de presérncia en cusnto excedan de ia jornada,
debides a rotrasos en 1a ecirculacidn de trenes, kodifica-
cidn de murvicios o situaciones anflogas,

@} Personsl de Oficinas ¥ Ageneliay de Viajes,

~ Lza gue realice el personal de Oficinae ¥y Agencias de
VYiajes por razde de pedidns o perindos punta de produc-
cidn y nusencias imprevisias, mal cono todas aguéllss gue
realicen circunstancialmente per encima de la jorpnada mé-
xima legal, .

4} La anterior definicidn de horas mstructu-
zales de lag divorsag caregeorias del personalt de la Empresa
vienw dada per ia ieposibilided de contrataciones tempora-
lae 0 & tieGpo paycisl pravistes en la Loy, ¥ sx ha llevado
# cgbo por las partes en base a lo establecido en el Real
Pecrote 185B/1961, de 70 de Mgosto,

4.~ ACUERTS ER APLTCACTON DEL REAL DECREYD 2001/fi3, DE I8
e JLUL1Q.

A,- Jornada del personel de Movimientso,

a) Cono noraa general, de conformided con lo
pravenido en el Artfcdle $9.1 del Decreto 200L/E3, Qe 28 da
Julie, para 2l personal de Fovimiento que praste servicioa
er tren en la determinacidn deal cdmputc kensual de 1la
Jornada ge diatingolrd entre &l trabaio sfectivo vy 2] tiem-
po de Drasencis d=al trazajsder For CAZANES dv E2perRE, &x-
pectativas, zervicios de guardis, vieles Ein serviclo, ava-
rias, conidas #n ruts v otros similares #n los que el tra-
bajader aa Ralla a Simposicidn de 1a EAprasa, aunquUa RS pres
te trabajo efectivo, . -

DiPare ¢l personal de la categoris de Literls
tap $o paCtE, con cardcter general, CoMo horas de prEsencil
we cada viaje de ida y wusits, un paricdo de sels horas gue
comprands l1aa horas an 4ue &8 SNSUANLEAN =2 gervicio de guar
dia ¥ al tiwmpo de las reservas que ZEegured. =

. ‘Como yerunserecidn de dicho perindo d= presen-
ciz sm pacta le cantidad da 366,65 Ptas. poTr hors.

. £n ics trenss enya duracién, fncluyende toms y
dete del garvicio, sxceda de treinta horas de viaja de laa
y vuelts, ze establecsn oche horas de presencin pare el per
wonal #e Ajcha categorfa, gue se resunerardn al valer por
hora sefialadc en «} pirrafe antericr. :

e} Para el perscnal d¢ la cetegorin de Conduc-
tOTeE WO wCUeTAR POT lasm parter gue el tiempo de presentis
4n cada wiaje ds ida ¥ vuelts se exrtendari m un periodc de
chatio horss, guee conprende el tienpe eb que los trabajado-
rén de entz catejoris pervsnecen en sendcic de guardia, [T
£hno £l 4o las Yepervas gqua maeguIcn. :

| ‘e pacts comp ramuneracidn de dichax haras de
presencia, de cuatro hiicaz por viaje de jda ¥ voslts, la can
tidad de 372 45 Pras. por horx. A -

4) Pars los Conductores del Talgo-campa Madrid
Parin/wadrid xe establecen acin horas de presencia, yue we-
rén retribuidsa en ta mizea cusntda que para lom demds Con-
Sduectores, ws decair, a 372,45 Fras/hora,

e) Para »)l perscnal de ls categeria profepio-
nal de Muriliares de Taigo-camsy que presta mervicio en el
tren Bsrcelons/Paris/Parcelons se mantendrdn las condicio-
nes dn trabajo existentea &n la ectualidad, ecneiderindose
harasa da presencia las comprendidas sn el veinticionce por
cisnto de la durncidn del viaje, ai bisn su retribmcidn, se
gin 1o pactade con motive da la creasidn de esta categorfa
profesional, viens comprendide en Ias condiclones acondmicas
aplicablaa sl perssnal é@s esta categoria.

B Wo obstente, se (aglars por lam partes au wd-
lupntad &e aximtlar estk cetegorfa profesicnsl s ls de Con-
ductor, W ouyo afects as llevarén a cabo lap negociscionss
LeCeSRFiAF SRTTE rapressntaoiss da las mizes y de la Emprs
=n, #n bare & que 1& asimilecidn ifdicada no supcng: marmd
4w las condicioned aconfmicas globales de gqus disfruta este
parsonal, perc sl sismc tiemps tampoco comporta agravie <om
parativo pare otraa categoriad swimilares, hinmplique costos
suplementarics para s Emprusa distintos ds lof que repre-
senta Ia apiicacidn del Convanio y del Decrsto 3001/B1.

£} Para sl parscnal de Bala y Cocina se acuar-
#a por las partes gue sl tisapo de presencia #n cade viaje
Zs ida ¥ vuelts sw extender€ a oo pericdo de Scs horss, cof
prondiendc al tierpo da ressrvam que ABeguren,

pactdzdons como ramuneracidn de Biche piricdo, para lza Aig
tintas categorias, por cada hoera de presencih, lox cantida.
Gus aiguisntes i

« Jefu da Comador - 381,05 Ptan.
s Camarero M5R 4D
» AYte.CrEAraros Ml,00
o Ayta.de Vipis LN ]
« Aytea.ds Nicibar - %2y
« Coninerc 513,90
. Ayte, Cocina A58 B3
. Pinche "ne, 0
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¢) Lea turnca del perscnal. da Movimiento ae
lan distintas categorias cowprendidas en Lloa antericres apar
tadoa b} al ), aitbos incluxive, establecidos de putus acuer
do por las pactes, man los gus flguran en Anaxo al Convenia
Dichoa turnca me han slaborads de modo gue al trabaio tfac§
vp da diche parscnal alecance La Jernada mixima legal en com
putc mensual. -

En el caso de que lan horas producidas acbre
1a jornada MAxima legal de trabaje sfectivo an cdmputo man-—
sual no alcanzaran =1 ndrero de horas de pressocla antes de
finide phra las Aiztintas categorins, se abonardn sxcluai-
vamente las gue excedisren da la jornada mixinma legal da
trabajo efeCtive, ya que la dAifersncia se esnsiders retri-
buolda con el salaric normal correspondiente & la Jornpda or
dinaria.

En ¢l xupupsto de gua askre la Jjornada mixima
legal de trabajo pfectlvo as produjera un ndmero de horas
supericr al de las de presencia correspondicntes 8 la cate-
gorfa prefesional respectiva, as abonardn por tal concepto
de horas de presencia 1as que han quedado definidss como ta
les y la diferencia en mia tendrd el cardcter deo horas ex=
traordinaria= eatructuralen.

B.- Arpliacidn de Jornasa.

Seguin lo previsto en #1 Artfcula 24 del oita-
do Heal Decreto 2001/E3, da ZB de Julioc, para #) patszonal
de Movimjents qua preaste servicics #n trenes, serd de apli-
cacitn la fornada da 40 RKoras awnanalea san cdmputo mensual.
»i bien puede smpliarse dicha jornade en el tiempo de pre-
Fencim hasta un méximo da veinte horas a la semana, maimiz-
soce en cdnputo mensual,

Da acuardo cep. fo previste #n dicho Artfcule
24, piarrafo Segindo, wl 1i{mite de nuaye horas diariass de
trabaje afactive podrd ampliarse pars saata perscnal en loas
servicias de trenea de largo recorfride, por #1 tiempo im-—
Preacindible para rendir viaje sn el lugar de destino.

Por acuerdo express I8 las partes, wdlo as ta-
tribuird #1 exceps gue, incluide #1 tiempc de toma y daje
de servicic, pudisrae produciras an cada viaje por ancima de=-
nueve horas treiptn minutos, = pertir de 1 de Agostc As
1.%64, ¥ ®1 gus se produzca por ancima de nuebe boras & par
tir de I# de Febrero de 1_985, ds acuerds com los criteriod
watablecidcs an lea parrpfon piguientos. R
Ln cuantia de so ratribuclén se astablece en 8l 75 % dal va
lor de bnsa fijade por las partes en Convenia para =1 417
culo de 1as horas extraardinarias. Esta imports 58 abonard
en »l supuexto de gque an cémputo mensual no ae axcediera la
Jorpada méximk legal. En tal caso, gueds entwndido gue di.-
che exces® viens retribuide por sl saliric porxmal correspon
diente a la jornada ordiparia, debleands por tante sdlo re-
tribuirss an la diferencia de) 75 X 2obre al citads valor
de base pactads por lay partes pard las hoces extraordina=
rias, . . .

8i en cémputa mensual, excluidas las horas de
prasencin, A% supara la jornada mixima legal da trabajc afeq
tive, sa cobsiderardn horas extranrdinarias, y el mimero da
datup mbsarberd un mimero fgusl de las haras de exceso Que
pudisran produciras en c&de viaje & partlr de nusve horas
treinta mlnutos, desdw 18 de Agoato de 1.984, vy de nuava hg
rax desdn 1§ da Febrero dm 1,985, ds trabaje sfectivo, ne
Tetribuydndose por cansiguients lzs de excess, sinc sdlo
lns horas axtracrdinaries.

En vtreos términes, 1a indicada reteibucidn de
las horas da sxcesp serd la gue se ha venido aplicands, de
conformidad ¢on el dercpado Decymto 1095776, para las horas
de idéntica raturaleza, actualizadas para 1,984 con al B, 5%,

C.= DeRCARSO.

L ‘totalidad del personel de Movis . T
miento, quo incluya les categorfas de Conducto-
res, Literistas ¥ pereonal de 3ala, Cocina y =
Mini-har, dispondr de vn descanso minime de =
sols heras entre jornadas fuere de sn residen-
tis. Mo cbetenta lo que antscede, sn 1os trenes
g2 large recorrido.o Intercitys dfurnos, o tal
normd general se le podrEn establocer excepclo-
nes con 1as cardcteristiceds y condlciones quen
constan en las Accas de la Comisisn Deliberadg-_
ra del Convenio ' ) -

1. D.- Derogmeidn de narmas anterisres,

. Lot pactos mobps regulacidn de 1w Jornada de
trabaje, Jornadas especinles y descansc que se recogen sn
lan antariores Clidusulas y que ss han estsblaecide al apoye

de lo pravenids en el Real Decretc 2001783, de 28 de Julio,

revocan ¥ Selen sin efscto todas las nocmaa aateriorex gque
regfan en la materia, en tado cupnto las modifican, y on es
peclal aguéllas de la Ordenanza Laboral ¥y Reglamento de RE
gimen Interiar de la Enpresa, aaf como todas las 4us aa de-
claran dezogaday en el citado Decreto, Incluide el Decreta
1095776, : : o

La reparcusdidn scondmice dm cualguier natuca-
l=ta & que 34 lugar la aplicacisn da todox [08 pactdy reco-
gidoy en la preaecta Clédusala 94 se aplicard, #n tode case,
q_partir de la firma del presente Convenio.

10.- DENUNCIA DEL CONVENID.

Se estard m 1o dispussto en el Artfrule 86 del
Estatuts de les Trabajsdoras, deblende llevarse m caba s de
vuncim con trea meses de antelacidn ml término da 2u vigen—
cla. Efectuade, #n su camo, la denuncia, =& iniciazrdn laz eg °
tuaciones previstes an a) Artfculo 89 da &icho Batatuto,

11.- COMISTICN PARITARIA,

. Br constituys unha Cominidn Paritacia pars la
intarpretacidn ¥ aplicacidn del preaente Convenis, compuesta
por'oche miembros repressntantes de) psrsanal gue hayan far-
made parte de la Coaisidn Delibewradors, tres da ellos da 1m
actividad e Agencim de Viajea ¥ cinco de la actividad ferrg
visria, ¥ otroa-ochs representantes da la Evpresa, Lok comc
ponentes da dicha Comixidn am deaiq@rin opoctunamente,

12.- DISPOSICION FINAL.

_In teds 1o fa preavisto =n wl presenta Conve- -
nig e declaran sxpresamspte subsistentes las daspesiciones
satablocidas en Convenios anteriores, asl come tambidn las
foras del Estatuto de los Trabajadares=, da la Ordenanza La-
b;)ral de la Empresa y demdz disposiciones seplicables en 1m
misma, .

PORCENTAJES EF DERECHG DE SERVICIO DEL PERSCNAL

DE SALA ¥ COCINA
En vigor a partir dal dia 17 de OCtubre da 1.984

feraonal de Movimiento

®).,= Barvicios con perscnal de cocinm a borda del tren

Ingrescs da cocins

lcuumi da cocina

2,14 %
Fersanzl de¢ wala 7 - 5,85 %
Ingresss de conaumiclones
Parzcnal da sala B.00 X
B).-~ Servicios sin perscnnl de cocinn m borde del tren
Ingrescs totaled
Fesanal de sala 8,00 %
cl.= Servicios de L@ry minibar
Sobre total ingresoy - 2,00 o
4).= Bervicics eh t'renel Intercity
Por comida o cena 100,80 Rt
Por dwaayuno ¢ merienda 26,90 Pta
Por rafrigeris 16,00 Pta
v .

Personal de Cogina Fiija -
Sobra importe de 1a fabricacifn
producton precocinados y racionss .
INTERCITY . :

. . A -,

CUADRD DE SERVICIOS IE CONDUCTORES

1 SERVICIO LI o

- L}
2 n . ) 16 D )
1L . 17 BERVICIQ -
4 BERVICTO - ) 18 R EEET S |
s = 19 L -

1 .

5 LL . ] A L AERVICIO Yqﬂ!!;ll"l
7 o . o nooR
| I . . . . iz Lt Lo
$ seRVIGIa T 0 oot . 2B :
w R AR L i
1 LL PoAT T e SERVICIN - - >
12 SERVICLO T LLI
TR T LS Y I T

- 24 3ERVICIO
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23 R
¢ i
31
32 g
33 EERVICIO
3
35 L
B¢ BERVICIO
EY IR
ST
» 1
40 D
4) BERVICID
2
&
44 3ERVICIO
45 3
46 L
4 o
o
4% EEXVICIO
1] »
51 L
B EERVECIO
£1 »
[TRETR
T
86 »
£7 mgvicra
503
LT
§0 BERVECID
& a
€ L
3 D
¢t 1
5 SERVICID
Y
B 1 JER TR
%% BAVICLO
TR
n on
n s
"
- TAVICI -
w oa -
s w
Y6 seavicip
“ ox
126 f1
127 B
e p
325 sEwviero
e x _.
CET I TR

132 'sERvICLO -

N _.’_"!"'!"’Z'..i":_ T

CUOADRD DE SERVICIOS DE CCUDTTTORDS

7B LL
75 B
&0 o

Bl SERVICID

&2 1

83 L.

8¢ SERVICIO

BS R -
a5 AL

87 D

[T R

8% SEAVICIO

90 R
91 LL

) 92 SERvIClO
$ & '
"o

S 5 B
»%
£7 EERVICID
98 R
TR

100 SEAVICIO

WI w
) 102 LL

03 o
. 104 b '

108 SLRVICIQ
108 ®
107 b
104 SERVICIQ

10% n
. 110 L1,
m o
12 ©
- 313 SERVICIO
FST I
115 11
A5 EERVICIG
11T 0k
BT 1 7 A
) ous o
i p
’ LX) SERVILTO
722 R
F 1 T Y PR
) 136 AERVICEO
138

DISEORYRILIBAN: Pesde el Ala 153 hasta al

e, 4% dlas. reslizando al igual gue an

]l tutao dox viajas doa dencannay,

En aste turno »e contemplan einco coupls
g¢ Lijom, pactsdos en ls recatructuracitn
Baluriss de) afic 1.%B0, max tras Couplags
proviziosales, scordades an las normas
que hay en vigar dende &) Aja 15 de enerp
66 1.922.¥n capo O qus Ly -disponibilyia -
dad 5o paliess de viaje, se reducipipn -
los "couplagea® svantusles,

13 L ’ 137 Servicio
135 b : 138 p
L6 Reserva Atccha ¢ Norte 132 Ll
oad de sarvicios s han
KOTA. - tos antetiores turnod o wrdrox ibre 138 ms

j Madrid.
tatab d los Centreos de Travaje de 2
:::.b::ils ‘;apa:.:ubhccrin las turnos ¢ cuadrox de gervicies de

B e )
los demds Centros de Trabmdo, sdecuadon & lag peculisgidades de
satia uno de ellcs.

140 SERVICIO } 148 R

141w 17 LL
142 LL 148 BERVICIC
143 D ’ 149 R
L B 150 oL
5 BERVICIO . 158 B

152 @

CUALRC DE BERVICICS O LITERIETAS

1 SERVICT " 41 EERVICID
z K . 42 n -
3w _ o
4 EEXVICIO - an p
£ a ) d3
€ L’ : : :
T b ’ - 4§ BERVICIO
8 ELAVICIO ' 41 R
» R 48 LL
0 L 49 IERVICIO
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1z nr . 5L L
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L T
16 EEAVICIO _ 35 1L
LY . 5 FEAVICID
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#® 0w E R
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3] unﬁcxo . s m
H . £ w
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21 R & LL
2 Lt .57
2 b - _
» v | %e sEavzere
31 BLEVICID - _l_s R
3z 2 : o b L I * 1
17 h N ERVICIE
It SFERVIEIO _ k7 I )
LI S £ I P
a7 o ™ o
3% SERVICIO . : ?ﬁ.lu-r\!; Atocha
- | R .17 Basarve Chamartin
4% LL 78 EResorva Horta
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CARTEGORTIA SALARTID ANTIGURDATR
_Pisponibilidad, Desdo el dfa 79 hasras el 112 reslizande al : bia ' ) pfa
igual. qus en o} turno dos viajes 1 descando, doz viajes dos Encarghdd BLUPO ...r. .. 1.923.50 23,15
desCanzos. . COBLUTOIE 440 won a--s 1.396,10 16,70
NUTA ., = Los Aptericres turnca g c;:d;g;od;!s;:’riféwS'Zt operaria s.... sease.ne 1,336 16
b:: 1:?-11.-‘;120 :l.:!.l 1:: f:::l:f:cc:in !:u turnown o cusdros FOGORar® +..vausrrrr-es  1.933,10 2d, 40
de se,vizlas da lox demds Centrom de Trakaje, adecuadas a Cocinero-Cocinero ReSOE
lar peculiaridades da cada vho de ellox. - :
T T - 5 I T+ 19,90
- Ayudanta de Cocing ..., 1,665,230 15,10
TABLAS SAMALARIAEES 1.984 Pinche-Pinche Raposters 1.423,30 15,18
Jafe de Commdor s.e ... 5,768, 4% ' 17.50
Camnrero Y 1.426,80 17,10
CLTE£GORIAS SALARIO ANTIGCUBDAD Ayte. do Camarero ,,.., 1.419.80 16,60
_— —— Agents da xinibar .+.0e 1,380,785 165,80
Anual Anual - : Ayudants de Viad# ..... 1.404 16.9¢ ;
Jefe #e Ssevieis ., ,...... 2.277.0% . 31,322 . ’
Subjefs de Bervicie ....... 1.762,392 © 23,328 :
Jefs 3@ Ofipina A ........ 1,579,040 | 20.33¢ TRIZHG Anuad, Buuak -
valfe da Oficina B ,...,. ... 1.425.840 15. 688 #ande Suparicr la ,,, - 2.257,040 16.35%
Sub-Jofa de Oficina & « ... 1,12%.256 1%, 858 : kande guparicr 242 .... 1.747.504 25,296
Sub~Jafe da DEiCina B wvusa 844,704 13,564 ¥ando Hedio 1g .soee.ea 1,602,240 19,314
Varificador cacuerrrenr 1.200.73¢ 15,138 mendo Medio 3da v.veise 1,430,128 17.952
Cafere Principal 972,528 13.664 Hando Medio 38 ,se,eees  1.255.952 17.744
CRISED sinsunnersnsansrnsss 924,288 13,374 Thenico Supsrfor 1a ..u 1.080.812 "16.564
Téenico da Sistenag ....... 1.502,.992 20.334 - Técnico Superior 23 .. 965,248 16.583
ANBLISEN sessrnmensnssnes:s 1,306,200 18,658 : Técnloco Bupariar 3a u.s 825,120 16,560
Programdor sessscernssases 1,009,376 13374 Técnles Madio ,Lyeensns 897,128 12,384

781,488 9.953 Tecnico Tepechblistac. s 830,672 11.6%4

_ 1.077.424 15,560 Asletonts uoo, soaveans - 74224 10.92p
Delineant® sowepissnadnress 859,858 - 12,024 .
Lgante As COMPERN wvan,rsta 827.a008 13,024 Talleres . Anoal . hnuxl
Angente de Publicidad ,,,., £39_568 13.024 - - .
Secretaria de Direecién ... 1.157.184 16.736 Jefe oo Talleres y F.C., 2.277,008 1t.013
SECTELALLE o.vi wawenerss. | 964,672 15,136 ' Jafe A TALIEras siescas  3.359.840 17.808_
Taguinecandgrafs «.covuvs.- 910,576 13.664 o Bub~Jeife de Tmlleres,.., 1.231.168 16.736
Empleado Principal ,.evse.. 896,400 13-37'6 ) Jatfe de Peguenia Conssrvy
oficial Adminiestrative .... 748.128 9.952 ol8a. s saaepernrianasies 1,231,168 15.736
Auxiliar MAministzative ... 655,840 9.3 Jafe de TALIAL ,eus eeee  1.207,.824 15.044
TELBEOREALA ©oveenarnsnrnss 752.000 T 9,952 Sub-Jefe db TalleX...ass 1.127.248 15,040
Fefe de Departamanto ..,.., 2,385.61% 31,520 - Contramaastre Prali..use  1.125,313 14512 ’
Adjcnco Jefe de Dpto. .....  2.277,008 3.2 Cormmraestre iiiesiees 1.109.168 u.512-
Fofe de DIvisisn X ».ev..., 1,671,664 024 .. : T -
Jefs de Riviaién B raveen 1.454. 544 19,872 RETRIBUCION EBORA
Sub-Jefe de Diviwisn .,.,.,  1.454.544 : 19.872 .
ler Inmpeetss n Ruta .... 1.162.656 16,728 . '
InSpacter #n BUEE ..v.upeqes 1.075.120 16,736 S
Sub-Inspector en Ruts s..., 945,424 15,136 ~j OATEAGORIXAS FALARIO ARTIGUEBAD
Farsonal da Aecién Commrchal B59.568 3.0 - \ ‘rallerc:.
Jefa do Seccién Principal,,  1.366,256 7082 . ' o
Jafa de Sezeién y Sub-jefe ' Jafe da fquips Prals.,vees 151,93 S TF T
de Socei$n Principal ,.,... 1,134,240 15,136 Jefs de BEquipo ..eeuccrans 335,54 ey
Interventor Prineipal ,.,.. 1.0%4.575 24,240 Expexto Instalacionea Téa~ Ny
INtArvEnEDr sueeuveranragas 9§l.920 11.664 ' NiCBB .4 sarvassemvasvernr 231,16 . 3,4 =z v
INBLLUCESY spsvarerrrm vves 913,360 13,664 oficisl Ig Ave.povnguriese 31585 380, s
Ayudante de Interventor ... 203.613 13. 864 . Oficial I8 Boovavsesraans 100,43 I -
Jufe de Auxiliares da Seg-- o : . Offcfal Zg A.......cveces 257,70 2.63
TN ¥ PURIEOS 4yirsiaucens 919.232 21,440 Offcial 28 B v...veasncae 278,20 2.80
Auziliares de feccidn, Juey . - ) . Offcial 3 X Jiuy ver-cens 270,03 2,73 . , .
0L v Bagagletas iveesraren 714,608 . &4 s ' oficial a_ n"4..,.",.;,.;. , 263,47 .. 280 .
Condurteor= Conductor Talge. 643,206 8.568 .Lprqndis 1o ano rerwisane 165,88 -,
LiteTisER 4uyirinnarsssene 624,160 8.208 Aprendis 30 afid .....usan. 175,36 ° -
Auxilise Talgo-Camas oyaur, §87.680 B.560 Aprandfz 30 880 ....uiaves 184,46 ° .
Jute de Ordunanfn- evbrrras 78,363 9.184 ApTendiz 40 AG ,4 vrueres 193,44, -
OrANMMALE tieeriivaiisnans, 634.264 8.950 Pedn wess 283,56 ° - 540 -
Botonew de 16 a 17 afiow..., 4B2.094%  —— . Guazdn '._....“'-“.”.. .,,,,,,:-, 350,47 : a6 .0 -
Botonez dn 16 3 19 skos ... 558.84p m—- - COMEUTEIR v.oe'isvsveernen 260,35 2,608 -

. -




