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RESOLUCION de 29 ·ds octubre de 1984, de la- Di
rección General de Trabajo, por la- qu.:: .e hOmologa
con el número 1.708 la llave estrella plana de 18. mi-
.UmetroB, marco .Cañor._, referencia 005.382, fabd
cada y presentada por la Empresa .Cahor. Espa
n.ola. S. A.-, de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Dirección General" de Trabajo expediente
de .homologación de la llave estrella plana de 16 milímetros,
marca -<:ahors-, referencia 905.362, oon arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 da maya de 1974, sobre homologación de los
medlol de protección personal de los trabajadores. se ha dictado
resolución, en cuya parte dispositiva. se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar la llave ettrella plana de 16 milime~

tros, marca cCahors-, referencia 905.362, fabricada y presen~

tada por la Empresa _Cahora Española, S. A.-. con domicilio en
Vilamalla '(Gerona). carretera de Vllamalla a Figueras. kiló~

metro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala

. ciones de baja tensIón.
Segundo.-Cada llave estrella plana de dichas marca, refe·

rencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no &fecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, .un ello adhesivo, abn las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: -M. T.
Homo1.1.708--29-10-84·1.000 V.- ..

Lo,'que se hace público para general conocimiento, de confor
mIdad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden cItada
sobre homologación ·de los medios de protección personal de los
trabajadores, y norma técnIca reglamentaria MT-26 de .Aisla
miento de -88guridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión-o aproba
da por Resolución de. 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 29 de octubre de 1964.-El Director general. Fran
cisco José García zapata.

695 RESOLUCION de. 29 de octúbre de 1984. de la Di~
rección General de Trabajo, por la que se homolo
ga con el número 1.898. la gafa de ·montura tipo
universal para protección contra impactos. marca
.Sofrac_, modelo .Turbo Granyt_, importada de
Francta y pre.entada por la Empresa .Safal, So
ciedad Anónima_. de Torrejón de Ardoz (Madrid).

Instruido en esta Dirección General de Traba,io expediente
de homologación de la gafa de montura tipo universal para
protección contra impactos, marca .Sofrac_, modelo .Turbo
Granyt-, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1in'4

j
sobre homologación de los medios de protección perso

nal de os trabajadores. se ha aictado resolución, en cuya parte
dispositiva, 88. establece lo siguiente: '.

Primero.-Homologar la gafa de protección marca .Sofrac-.
modelo .Turbo Granyt-, presentada por la Empresa .Safal, So
ciedad Anónima-, con domicilio EtnTorrejón de Ardoz (Madrid),
calle Torrejón, número 7, que la impOrta de Francia, donde es
fabricada por su representada la firma .Sofrac-, de· París, como
gafa de montura tipo universal para proteccIón contra impactos.
clasificándose como de clase D por la resistencia de 8US ocula
res frente a impactos y por su protección adicional como 088.

segundo.-Cada gafa de p:tOtección de dichos modelo,. marca;
clasificación de sus oculares·y protección adicional, llevará mar
eada de forma permanente en cada uno de sus oculares la le·
tra D, y en una de sus patillas de sujeción, marcada de forma
indeleble. la; siguiente inscripción: .M. T. Homo!. 1.698-29·10--84-
Sofracrrurbo Granytl088._ .

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de .protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16 -Gafas de
montura tipo universal para protección contra impactos-, apro
bada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid, 29 de octubre de 1984,-El Director· general, Francis·
co José Carda Zapata.

696 llESOLUCION de Ir) de n!lVlembre de 1984, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se hOmo
loga con el número 1..141, el filtro qutmico contrn
cloro, marca. ePtreUt.. modelo Dirtn 300-B2, de cf4..
Be JI. 'presentado por la Empresa .'turri, 8. A._,
de SevtUG, que /o ImpOrta de Italia.

Instruido en esta Dl:rección General de Trabajo, expediente
de homologación del filtror~m.iCO contra, cloro marca ePirelM-,
modelo D1rin 300--S2. de U, con aneglo' a lo prevenido
en 1& Orden de 17 de mayo de 19'H:, sobre hom,ologaclón de los
medios de protección personal· de 108 tI6bajadores. se ha dictado
Resolución, en cuYa parte dispositiva, se establece, lo siguiente;

Prl.mero:~-Homologar e] filtro. quimico contra cloro, marca
«P1rel1i., modelo Dirtn 300-B2, dealase n. presentado por la
Empresa .Itut'ri, ·S. A... ; con domidllo en sevilla. avenid,a,· de
Roberto Osborne, 151, que lo impOrte de Italia., doIlde es ftlbrl-

•
cado por su representada le. firme. «Industrie Pirelli spa Azienda
Articoli Va.ri Roma., como filtro qufmico de clase Il contra
cloro, utilizándole conjuntamente con el adaptador fEicial me.rca
.Pirelli>o, modelo C-607. '
Segundo.~ filtro .químico de dichos modelo, marca y

clase, llevará en sitio visible UD sello inalterable y que no
afecte El sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un
sello adhesivo. con las adecuadas oondiclones de consistencia y
permanencl'i., .con la siguiente inSCripción: M.T.HomoL1.741-2()..
ll·B4-Filtro qutmico de Cl.86e II. contra cloro-utilizar oonjúnte._
mente oon e. adapt8dor facial maree .Pirelli_, modelo C-607.

Lo que Sta hace público para general oonocim1ento, de confor
midad con lo dispuesto en el artteu~ 4.0 de 1& Orden citada
sobre homologación de los medIos de prOtección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria Mt-H de Jiltros
químicos y mixtos contra cloro_, aprobeda por Resolución de
2() de marzo de una.

Madrid, 20 de noviembre de 18S4.-El Director general. Fran.
cisco José Gareta Ze.pa.ta.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1984, de La
Dirección General de Trabafo, por la que se dis
oone la publicación. de las alteraciones que modi
fican el contenido del texto del Convenio Colectivo
de la .Empresa Nacional ds Electricidad. S. A.
lENDESAJ.

Visto ~l te.Uo de~ Convenio Colectivo de la ..Empresa Nacio
nal de Electncldad, S. A._ (ENDESA), aprobado por Resoluc,ión
de esta: Dirección General de Trabajo de fecha 30 de julio
de 1984. pubUcado en el .Boletín Oficial del Estado- número 214,
de fecha 6 de septiembre de 1984. y comprobado que se han
producido en el mismo alteraciones que modifican su conteni
do, se transcriben .a continuación las oportunas rectificaciones:

Página 2..~~, columna izquierda. Unea 14.- donde dice: ·S8r
vi,-, debe dec!r: «servicios inaplazables-o

Página 2E823. columna izquierda, linea 40. donde dice: ceor·
porarse al mismo o bien no justificara suficientemente las in
corporase al mismo. o bien no justificara suficientemente las
requ~rimiento que le sea efectuado con tal fin.-, debe decir:
.incorporarse al mismo. o bien no justificara suficientemente el
requerimiento que le sea efectuado con tal fin.-.

Columna derbcha, línea 61, Q.onde dioe: cCOntinua_, debe de
cir: .continuada_.

Página 2.."'824. columna derecha, linea 56, donde dice: .obeto_,
debe decir: cobjeto_.

Página 25825 coiumna izquierda. Unea 14, donde dice: c18_,
debe decir: ·lfh. '

Linea 27. debe aftadirse: cdel X Convenio Colectivo-.
Página 25826, columna izquíerda, linea 17, donde dice: cla_,

debe decir: ·19_.
Página 25829 columna izquierda. linea 17, donde dice: -pre

veer-, debe d~ir: .prever-.
Página 25830, oolumna izquierda, linea 48, donde dice: .1982_,

debe decir: .1983_.
Página 258:n. columna derecha, tabla de anexo IV•. horas ex

traordinarias afl.o 1984. personal de Convenio, donde dIce:.•Nivel
salarial 13 ... 207 Y 363-, debe anularse dicho nivel 13 por no
existir tal nivel en el Convenio.

Madrid, 29 de noviembre de 1QM.-EI Director general. Fran
cisco José Garc1a Zapata.

698 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1984, de la
Dirección General de Trabajo, por la que .se dis
pone la publicación del Convenio Colectivo de la
.Compa/Ua lnt61'nacional de Coches-Camas y de
Turismo, S. A._, y BU personal.

Visto el texto del XIII Convenio CoJectiyo de la .compañía
Internacional de Coches·Caroas y de Turismo, S. A._, y su
personal, suscrito por la representación patronal y social de
la misma el dta 5 de septiembre de_19M y presentada su docu
mentación ante este Centro directivo entre el 11 de septiembre
y el 20 de noviembre del afta en curso. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Tr&bajadores, y el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo y habida cuenta que se ha
cumplimentado debidamente 10 preceptuado por el articulo 6.°
de dicho Real· Decreto,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Rogi¡¡tro de Convenios

de esta Dirección General. -
Segundo.-Remitir el texto angina! del mismo al Instituto

de Mediación, Arbitraje y Concilia.ción.
. Tercero.-pisponer su publicacic1n en el .SnleUn Ofici~l del
Estado_. • ,

NOUffquese ·este· acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, "5 de diciembre de 1984.-El. Diredor general. Fran

cisco José Garda Zapata.
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~&1To DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1.984 ESTABLEeI~BNTR!

LA COMP.\iIn IN'I'!R~"CIO~A.L DC- COCHEI CAMAS'., 1'IBL.1'lIRU!!O '1'"
~ su 'tRSONAL .

DISPOSICIONES GEHERAL&i.

l.~ AKaITO CE ~P~tCAcION.

~1 Convenio afeeta a todos los Cen~tQ. «e ~.

ba jo de .la !Il'pren y .. todo el penonal de n. phn,t.Ut4Í. i
~cepción de las Cafeterias de estaciones,a cuyo person~l

~e son aplicables los Oonvenios provinciales de hosteler{.
respectivos.

2.- DURACION y VIGENCIA.

ta ¿uraclón: del Ct>nveuio serl de t,tn ai\o ~ en.
t.r¡¡ndo en, viqo-r \1.$1& vel: se lleve il eabo su registro por· la
iu¡tolrid,,4 .1:il.beral eolllpe,t.ente. NO obstante. lo.' .fecto....
aplicara~••nl~o en los casos en que e.pre.a~ent••e seaal.
etra fecha~ k partir del 1 de Enero de 1.984 hasta el 31 de
Diciembre del lIIismo añ~. Será condiciau inijispenDable par.
la aplicación de l.s meioras que introduee estar al servicio
de la Empresa en la fecha de su publicación en el B.O.E. N~
set' aplicable esta eondicldn a aquellos .gentes que hubie.
~an causado baja por jubilació~ o fallecimiento durante el
periodo comprendido entre elIde Enero de 1.984 y la fecha
de pub11cación del Convenio.

3.- REVISIen.

Por acuerdo expreso de ·las parte.~ las condi_
ciones económicas del presente Convenio no ser'" en nin;dn
caso objeto de revisión' durante el periodo de .u YigenC~a.

4._ ABSORCIOn r COHPENSACION.

COIIIO norma o;eneral, las mejoras introducida.
en el presente conveni~R) serin absorbibles ni cOlllpensable••
Por e:Kcepei6n, •• "ac:t. que la tapres. pollr' 1l.evar • cabo
dich. absorci6n al ~ers.on.l de la .ctivid.d turislllo (A9.n
cias de Viaje.) cuyos emolu.snto. o;lobal.. e. l.tll exc~i~

r;lln de 1.600.000,_ Pta.••., ., .1 re.to del per.ona1 de 1.. el!.
m4s .ctivLd~es cuyoa .molulllentoa 9l0bal.. ea 1.913 supera
ran 1.800.000,- Pta.s.

MEJORAS llALARIAb&S' J.1;

S,. ~~ft~ONAL DE LA ACTI~IDAD FERROVIARIA ~ SERVICIOS COMUNES.

_, J. apItc. ~ incremento 4.1 f,! ~ sobra _1
valor .1 j~ d. Diciembr. d. l.9aJ de todo. loa COACap~C. ••
lari.l~s•••:Kc.pet6n del o.rocho de Servicio ~el per,on~
de Movimiento.

·b) [,a .ntlqüed.<!" aplicable .1 31 ~1I Dlc111l11br.
de 1.983 al personal d~ todaa las cateqorías profesionales
de la actividad ferroviar~;II y .ervicios co~unes se inereme~

t.-ql 6eifl!,i-.amo en el 6,5 ". ~.'

el El valor de' in hcru extraordinaria. pac
tado ~gra 1.983 .e incrementar' e~ el mi.mo poreentaj. citJL
do del 6,5. ".

8) Me10ra. Especia1~s.

a) AU:Kili.res de Sección Y Almacén.

La Prima 6e segundo coche pasar' a ••r ~ 1.984 d. 1.411._
Ptas. por doble limpieza r~alizada.

La Prima de Asistencia y Productividad s. establece par.
1.984 en 388,_ Ptas. por dia de trabajo.

LÍII Prima de IUlllac~n- queCIa .lItableci4a en 1 77.696 ¡ - Pta8'-~ ,;
anUoales par.. l. 984 ~ distribuid••, e.A· la. -41ec.héis paga'- 
qu~ abona l. Eepr••••

Se' absorberlo lo. aumento.: a cuenta atribui
dos desde HI de Enero d .. l.984 a.parte del personal de es.
~as categorías, .bonándo.~ a ~stos la diferencia corres pon-
liient.. ... :'.1. _ ("
. . Se pacta eXpr~s.nlente que 10$ AU:Kiliare. d.
seeci6n y Puesto tienen dentro ele 1.. funcione. a au carqQ
l. de confecci9n d~ c•••• d. ldScoches que se le. enco~i,n_

den dentro ~e su jornada de tr.bajo, .sl como tambiéh cual
. quier otra funci6n que dentro de .u capacitación profesion.l

pued. asig,naTlell· la Dapr.... ,.

Par. esta categoría de personal, que es benefi
ciaria de la Priaa de segundo coche, se estillla que el r.n=
di~iento nOrRa1 en jornada o~dln.ria, d.do que gener.llllenta
exi.t. un. ocup.clón.tot.l de lo. cochea ••e .itú. po~ t'r~

1ll1no ••dio en un coeh. y m~io de c.m;lls, sie~pre que el tra
b'J~dor re.lice la tota11d.d de las funciones necelilltria.·
p~ra la puesta en servieio del coche.

b) Personal de conducc16n d~ caree tillas eléc
t~ieas y mec&nic,s.

s. crea UAa 'ri.... especial p.ra. este personal 
de 1.000,- Ptas. mensuale" q"'. s ...bon.~' .n la. doc. p.a_
9" noT~;IIles, a partir de la fi~ma. del ConveAio, .plicándo_
se • los intere:HldOB • prorrata de los d1.,. de.prest.ci6n
de dich.s funciones Est. Prima no ser' aplic.ble al per.o_
nal de ~.llere. y ~.C •• ya que estaa fune10nas deben conlli_
der;llr.!!e comprendid y cI'lflpen5adas por la Prim. dt Presen_
cia y Polivalenci ·

na/Madrid. ,

L.. Prl..a ele Vi.j. del personal de elicha eate_
gorl. que presta servicios ea _1 expre.ado tr.. .e fija eA
1.. cantid~ de 3.744,_ Pt••l' por· ,.i.j_ d. id. y vuelta, ..
p.rt~r d. la fecha da la fl~ deL Conweni~, ~OD la obliga_
ci6n. por p.rte del .parsonal ele hacerse cargo c:on carácter
general de tre. coch•••

d) Literbtas.

S. ere•. utla p:dllla d•. ) .... Ptas. por'Ylajero
transportad() qua ser' aplicable .. pnUrd.- l.· Ib"a del
cQnv.E'h10. .

, tJueda .radueUlo .11 q1Ilnee lIrin'Gto., .. partir da
l.~. Aqo.to del corri.nt.,.ftD, el tie.po efecti.o de toa.
~ aeje dal,.ervicio dal pe~.on.l, 4. e't. c.tego~la, en vi....
ja de tel. y vuelta, A p.rtlr d. lW d. Febrero el. 1.'85 que
d~' reducido elleho tiempo efecti90 de toma ? deje d. .er.
~c:~ • .,. e.4i. hora por vi.j. d. ,id• .".uelta.

el Person.l el. S.la y Cocin.t

_ Se re4uc. ·d.l 41.z por ciento al ocho· por
·Cl.nto el porcentaje del Der.eho de S.rvicio de ••t. p.r.o.
n.l, ineorpor'ndo.e I~ difer.nct.del 40s por ciento al ••~
lario b••e,. partir de l ...trad. ea vi90r d.1C~eftio...
ta porcentaje d.l do. por ciento •• da~.ra!n.r' ,lob.l~.nt.
en b••e • la f.cturac16n pro~~ciela .. los doce ..eae. co.prea
d1do. entre elIde Junio ~. 1.te3 y .1 31 de Mayo d. 1.984
Y •• di. tribuir' entre 1.. diferent•• catev~ria. de per.on.l
ea l. 818•• proporcidn en que •• di.tritlu~e el d.rechO'· d.
servicio.'·'

J:A An••• 111 eenveni. fi9,""anl0. nu.vo.- ••1a-
rioe ba.e y 10. porcent.je. aplieables ,e.cada categ'orí.,.p
coocepto de derecho d...er..,icio.

_ Se ere. un. ,ri.,. especial, aplicable ex·
clusivileente a lo. Ayud.nte. de COcina, con v.lor d., 488,_
'ta•• por vi.je d. ida y vuelta, • pa.rtir d. l. firMa d.l
Conv.nio.

f) Person.l ae ~alleres.

Conind.pendeoci. del aUIII.nto gen.ral del I,!
_, la Prima d. Pres.nei. y 'oliv.lenc!. del per.on.r de T._
llere. tendr' un au_ento suple~entario d.l 25 X. por lo que
.1 ••lor el. la .i••• eA.l.t.J .er' incrementad. eA el 31,5
I~ .

9) Ina.mnla.cldn de »••!yuno•• Comida. y cena.
d.l personal d&.Kovillliento.

• le fija ea 70~_ ,taso pa.r. loa d".y~no.~ y ea
340,_ 't.s. p.ra las cOllllda. y cen•• el illlport. de dieh. ie
elelllnlzación; 'aplicabla, en los t'~ino. y por loa coneeptos
d.finieloa en lo. Artículo. a. r ,o ele1 'egla-.nto ·te ,.,i_
e.D Interior, • partir da l. lita. del pre.ent. COnvenl0.

h) eo-edor•• Coleetivos.

Se .u••nter' en .1 .,S J .1 imp~rt. de la .por
t.c:1&n de la ElIpr.... lo. COee40r•• ColeC.t1VAa, siempr~ 
que el per.on.l ~nefici.rio incr.mente .u .port,ción al ••
no.eA el el.lIIo porcenta,e. Z.te .umento, .s! como laindeM
ni&.ci6" compen•• toria por .1 aislllo concepto, .e .plic.r'i
• pa.rtir de la lira. de1 ..~.sant. COnv.nio.

,,_ PERSONAL DE LA ACTIVIDAD TURISMO (AGENCIAS DE VIAJES)

~ Lo•. incre....to. aplicable. par. lo. diati!.
toa nív.l•• prof.aional~~ '. grildos, por loa dif.rent•• con_
.eepto",· .:Kclu~das cOlllis.ion~. /iU" DO tendrin. aumento •.lguno.
..r&rr ~ ~19'!ientea : '

( oO· Ni v-el~1f 4, '5 Y" : Para ei' person~l cOlllp'ren.
di.do ~n _toa nivel•••• inc:rellleot.r' el 'salario b.se ~n

el 8 " Y la ilntiqü~dil.d .n el 12 ". J -_'

- Nivel 3 I 5'.au .1 .pereon.lcolllp.tendido en
..t. nivel, en sus C:iferlfl'lt.ell 9radp". ,el sal"ru'base .....
r~ increlllentilld" pn.el 7 ".y h ant19Ued:.d en .el lb %.••. ,' ;

,:"Nivel.. 2. 1t 1 :. Para el, peraoD~l com·puncit';'
do etl e$to~. n1.velel!l .profesiona.le., en todos su. ,ra.d.os" el
:a.l'l'1:r~~ b.t,s.. se increrr!'8ntari ;wn' el 15,5 " ~, 11 a~t.ig?ed~d'.A

b) Las cantidades denolninadur.· "Coltlple.ento.- ..
Personales" o • ...d Personalll" .plieables al personal de esta
ectividil". se. cu.lquier. el nivel profesion.l eA que ••
halle eneuadrado, s. inerement.r' en e13 ".

c) Ayuda para el E.t\l.4iO-.d~ Idiomu t La ayu- :~:< J
da .p1icilbr~ por est., concep.to .1 'Personal de ~encia•••
eatilblke en 2!LOOO;_ 'te.~ poi cln'so 'Oolllpleto •. -.

d. A.censo. t Se convoearla er"men•••xtraor_
dinarios d. a.sc~n.opara eubrirveinte pl.~•• d.l nivel 3.)
.ntre empleados com~ndido••n el nivel 4. ~OB .tecto~ ~co
n~1cos p.ra los empl.ados q,¡e .uperen dichas prueb•• te_
dr'n ~u9ar a p.rt1r d~ 112 de Julio d. 1.98.~

Asilllisilo/ Ja- Impr...... por-o libr.· deliqn.dón,
y eon ef.c~o••cond~1eo. a p.rtit dé 11 de In.ro de 1;'8~~

prolaOv.cá a einco .-.pla-ildo. d.-l 1l.i."o.civeI 4 .1 aive), 1.
grado 3.

Se, celebra.."" e:KiI.enes oroinario. de. ascenao.
.,1o•. nivel~1. 5 ... 4 Y J.2 eD el curso del corr1en-te a/'lo 'con
efecto. ltconóllIio:;os • p.~tir d. 19.do En'fro de 1.'8S.,·LU 
plaZall.5e cubrirán salo ,ft el 4tUIIU_tQ de' qu.-hubiera ••Pi-,
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rantl!'S que 11lCat.:C... ~"'.l> niveles ",in1"os ...~"igible.$ en las
~ruebas que se practlquen al eíecto~y el número aerá ~e ocho
p:n••. ~ .

e I Jornada 'Y ifOJ:'arictie Trabajo : En cuanto.
jornada, ••••tari • lo dispueato "eQ la vigente Ley de Jor
nada Nixi... Legal, .respatllindoa. cond1c1ones Ilá.s benefic:io
••• 'qu-: de .~o expre80 hubiera podido eonc:lld:er la "I:"'PZ'••••
El horario de apertura y cierre de la5 Aol!'ncfllS se lIIi!lnti.~

ne en las c~ndiciones actual•• , a1 bien la Empresa, con co
lIIun1cac16n al Comité Intercentros, podrá adecuarlo de licuar
do coo l •• circunstancias ••peciales de cad. tona, al que
~ij. en l •• d••'s Agepci •• da ¡a competencia duranta r. 'po
ca •• verano. en todo c ••o .:l.n rebalSar 'P.ra cada 1;rabaj.=
der 1. jornada que l~ corre~onda4 El 4avenQo da hora. ex_o
tranrdinaria., cuando .are.licen, •• aplicar' en ~odo ~a
eo a610 e partir de las que eKcedan de la jornada m'Ki~a le
V~. -

L~s que ohe~ezcan a periodos punta de prodocc~ón y aus~r.

cIaa,imprev~st.' y que t~ngan comQtl~.lidad funda~ental

la puest, en disposici6n de servicio de coches para el
des~rrollonor~al del trAfico ferroviario.

Para el personal de Pequeña Conservaci6n de egtaciolles
l.s horas de presencia en cuanto excedan de la jornada':
debidas a re~r~sos en la circulación de trenes, modifica
ci6n de servicios o situaciones an'109.11••

.dl Personal de Oficinas y Agencias de Viajes.

La. que realice el personal de Oficinas y Agencias de
Viajes por razón de pedidos o periodos punta de pro~uc

ci6n y ausencias imprevistas, así como todas aqop.~l.lls que
realicen circunstancialmente por encima de la jornada má

llillllll le9al.

f) Comisiones I tle Mutuo acuerdo las partell,
.e Crear' una Comisión que analice las posibles modifica
cionea del actual sistema decomiaiones.

7.- BENEFICIO SOCIALES APLICABLES A TODO EL PERSONAL DE, "'

..) L.a anterIor definici6n de hora. estructu
~.Il1es de 1., diversas categorías dol personal de llll Empresa
~~en. dada por la illlposibilid.d de contrataciones te~pora

les o • tie~po parcial p~evistaa en la Ley, y se ha llevado
a cabo por las partes en base a 10 e&tablecido en el Real
Decreto 1958/1981, de 29 de Agosto,

al .Pl~s de Ayuda a la Cultura,

titic.ci6'n
.6,5 "PUlII

d )Mu~\l. de Previai6n Social.

Se au_ent. en al 6,5 ~ al iaporte de 1& .ubvea
el'n vigente por .sta concepto.

• J Ayuda a .ubnormalea.

Se 1n"crement.& en el 6,5 j d iJlport.e ••ti.:f.~
Chopor- •• te concepto durante 1.'83~

• La. que ellcedan de 113 previ.ta8 en 108 'turnos d. perao
D.1 de Movi~1ento como consec~enci. d. retraso., modifica
oidn d. aervlpio. o 81tuac10n•••o'looa., o au.encia. ia:
previ8tu.

• taa que por ellC8SO sobre la jornada legal .e concedan 2a
1'& laa .pa••cione. ,de toma y deje del .ervicio.

• Lai. ,u... :reaHeen con oc..i611 d. accidentes turoda..

De mutuo acuardo la. partea, .41 establece como
hora. estructurales p.ra la. distinta. eategoríaa del"peraD_
Dal las que a continuaci6n .a axpre.an I

a) Personal de Movimiento.

• lo.. horaa de presench y de allpli.ci~n de jornad. que o •• '

l'e.l1e~n an virtud da la. nor••s ••t.bl~cidas en el prtí.
.ente Convenio, en aplicación ~e1 t:lecreto 2001/83" 4e 28
de JuH0 4

!81,65 ,t.•••
"158,40
Ml,OO
U1,OO
!52,U
513,10
399,85
116,70

"eh. 4. eomad:or
Call1arero

.. Ayte.C••arero
• Ayte.de Vi.je .

Ayte.de XinibU
Cocinero
Ay te. Codna
Pinche

a) CoalO nOrlll. genen.l, de conforMldad con 10
prevenido en el Artículo tR.l del Decreto 2001/83, ~e 2. de"
~ulio, p.r. el per,onal de Movi~iento. que preste aervicio.
en tren•• ,. en la determinlllción del cómputo lIens"u.l de l.
jorn.d••e di.tinguir' entre el tr.bajo efectivo y el ~ie.
po 4e presencia del ~r.b.ja40r por ru.ona. d. e:spara., .ex
pectllltiv••••ervicio. de guardia, viajes sin .ervicio, av.~

ri~., ealllida. en rute y otroa .iMilare. en 10. que .1 tra
baJador .e ••11a • di.posiclón -da 1. E~prase aunquano pre,
ta trabajo efectivo. '-

~I Para el person.l de la categoría profesioN

nalde A\lKiliares de Ta190-camas· que prel!lta servicio en el
tren Barcelona/Paris/Barcelonlll .e ~antendrin las condicio
nes de tr.bajo existen~e8 en l. actualidad, considerándose
boras de p~esencia l.. comprendidas en el yeintlcinco por
ciento de le duración del v~aje, ai bien au ~etribUci6n, se
~dn 10 paet.do con Motivo de 1. creación de est.'categoría
profesional, vlene comprendida .n l •• ~ondic10ne8 econó~icas
aplicables al personal ae e.ta categoría.

. No obstente, .a decl.rlll por 1 •• plllrtes .u .0-
luntad de a8~milar .sta categoría profesional·. l. de Con
ductor, a cuyo efacto .e llavar'n • cabo la. negocilllciones
Decesarias entre repre.ent.n'te. da l •••1••a y de la Empr.
.., en bas•• que 1_ a.i.l11llci6n iddicad. DO .uponQa .araa
de laa eondiclone6 econ6micAS ;lobale. de que di. fruta e.'t.
perlonal, paro al mis~o tiempo ~.mpoeo comporte agravio co.
par.tivo pare otrae c.tegoyí•••imilares, nib.plique costoi
suplementario. para la Empre.a di. tinto. de los querapre
aent. la aplicación del Convenio y del Decra~o 2001/83•

f)PlIIra el per.onal 4e S.l. y Cocina •••cuer
dlll por 1.. partes que' el tiellpo 4e pre.enc1lll en cada vieje
d. id. Y vuelta.e .ztander'. un·periodo ~e do8 borl., com
p.endiaJldo el tiempo de re.enu que a.eguren, 
pac't'.40.e como remuner.ci6n deSldho perlodo,para las die
tia..- cat~gorí•• , por cadlll bora de presencla. las cant1da~
de••i~ui~teB 1

9,. ACUF.RDOS EN APL!CACrON DEL REAL DECRETO~OOl/B3, DE 28
DI: JULIO.

bl,.re al personal-de llll ceteqoria de Ll'terls
~•••• pac~a, con c.r.cter 9tn.r.l, ~o.o horas de pres.ncia
ee cadlll .iaje de id. y WUaltlll, un periodo de •• i.borllls que
ce-prenda ¡ •• bor•••n que .a .ncuan~r.n en s.:-vicio de ;u.r
41a '1 al Ue.po de la. re.en.s que asac¡tlraa._

o
-

. 'Co.o raJlluneraei6n de dicho periodo de presen-
cia.e p.cta la cantldad de 366,65 Pt... por hora.

I~ 105 tr~nes cuya dur.ci6n, incluyendo toma y
deje del servicio, exceda de treinta .bor.s de viaje da id.
y vueltlll, .e e.tablecen ocho ~ora.·de~res.nciapara el per
sonal d~ dicha cateqorla, 'que •• relllUnerarin al valor por
hora seftalado en el párr.fo .ntarior. "

el Par. el parsonal d; la cstC90ríe de eonauc
torea ae_acuerde por l •• p.rtes que el ~iempo de pre.e~cia

~ c.de .iaja d. ida y vuelta .e extenderá a un periodo de
cuatro bora., que comprende el tiampo en que los trabajado_
~~. de eat. cateqorle per~aneeen en ser~io de 9uardia, asi
~mo el de lllle reserv.s que asequren.

Se pacta como remuneraci6n de dichas horas de
presencia, -Cla cuatro hbr;as por vi.je de ida y vuelta ,la c~

tid~d de 3'2,45 Pta•• por bora. -

d) Para los CondUctores del Ta190~c.m~aMadrid

P.ris/Madrid aeestablacen seia horas de presencia, que se
rán retribuidas en 11 misml cu.ntía que para lo. demás Con
ductores, ea deelr, a 372,45 Pt•• /hora.

~._ Jornada del personal de Movimicnt~.

,el••• CClD IIOtJ.ve l!'iIl nec.JIldade. urgente. y aprelllhnt..
.ua edja de 1nlDodhto d tdli<:o farroviarl04 .

b) Per~ona1 de e.tacione. y al••cenes.

• L.. que •• realicen pr. hacer tren't•• punta. 4a trillen.
, .usenci.. ~p.evl.taa, 4e car'cter temporal.

• z.. a. pre.eDcla en cuanto .xced.n da"le jornada e cau••
•• retr.so. an 1. clrculac16n da trene., aodificac16n ~e
.ervicloa • attu-,tone. en'loo...

el 'er.onal 4e Talleres.

• .... .-n••• redicen con ·ocasióQ de ace!Jantea (1 para ao..
luelonar neeesidedc. urgente. y apremiantes que exIja de

inMediato .1 'trifico ferroviario, entre ellas l. puesta a
i8po.ici6D 4e coches en ••rvicio. .

El Plus de Ayuda_ a la Cultura aplicable al per
eonal de la actividad ferroviaria y .ervicios comune•••
incrementará en el 6,5 % Y e~ aiamo Plus de Ayuda a la CUl_
tura aplicable al per.onllll de la acti-vide<l turi."o (Agen
Cia. de ""tajes) se increlllentar' an el 6 ", en ambos call1oa
.obra au valor de 1.983.

b) Pr~st.mos de Vivienda.
, Sa increlllenta en el 6,5 % el importe -de loa

pr~lIItamoB aUllceptibles de otorQarse a partir de la fir" del
Convenio, lIlanteniéndo.!le el número fijado en el convenio de
1.983 y la. condiciones estlllblecidas en l.~l'usula S.c) del
COnvenio de 1.982. "

e ) Medall. 3ubilar.

E.~~ beneficio .ocial, que constituye una ;ra
o premio de perm.nencia, .e incre.ent.r' en er
tod•• l •• cateQorí•• profe.ion.les de l. E~pre.a.

f)~~

· Se incrementa en .1 6,5 " .1 v.lor ..i9na«0
~r.Dte 1,993 par. aquellas bec•••u.cep~iblea de otorglllr••
en 10 que rest.a de liño 1.994. .

'" 1 Gastos óe Via:!e y 'fasa Ii:Irarll· de Despla2.al'n1ento.

La cOlllpenaaci~n por e.te con~p~o • ~avor 4e
aquel1•• categoríllla que actual.ent. 1. tienan reconociaa ••
increment.nl an el 6,5 % a partir 4. 1 de Enero d. 1.'84.
Igual incremento .a aplicará a la Taaa Horari. da De.pl&aa4

.iantoa, en eate caso. partir 4. la firllla del Convenio.

8._ RORAS ESTRUCTURALES.

..
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g) Los turnos del personal. de Movimiento oe
laa distintas categorías comprendidas en los anteriores ap~

tedos b) al el, aMboS inclusiv., .st.bl.c~do. d. mutuo SCUe!
do por lss·partes, eon 108 que figuran ~n Anexo al Convenio
Dichos turnos ae han elabor.do d. modo que el trabajo .fec~

v9 de dicho personal alcance la ~ornad. m'xi~. legal an,cói
puto mensual.

10._ DENUNCIA DEL CONVENIO.

Se estará a 10 dispuesto ea el Artículo 864el
Eatatuto 4e los Trabajadores, deblen~o llevarae a cabo la de
nuncia con trea meaes d. antelacIón al término da su v1gen=
cia. Efectuads, en .u caso, la denuncia, se iniciarán las ae
tuaeiones p~evistaa en el Artículo 89 de dicho Estatuto. -,

12.w DISPOSIcrON FINAL.

'-r80nal de ~villliento

WI._ Servicios con personal ~e Cocina a bord~ elel tren

2.14 "
5.86 "

8,00 "

IngresoS •• cocina

'eraona1 •• cocina
Per.onal •• sala

Inqresol •• consumiciones

Personal •• aal.

bl.w ServIcios sin person.l de cocina a bordo del tren
Ingresos totales

En viqo~ a partir del dia 1If de Octubre de 1.984-

En todo lo no previsto en el presente Conve_
nio ne declaran expresamente subsistentes las disposiciones
eatablocidas en Convenios anteriores, así como también l ••
noras del Estatuto de los :rabajadores. de la Ordenanza Law
boral de la Empresa y demilS disposiciones aplicables en la
misma.

PORCENTAJES DE DEREC~O DE SERVICIO DEL PERSONAL

DE SALA Y COCINA

11._ COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisión Parital:'ia para la
interpretación y aplicación del presente Convenio, compuesta
por ocho miembros representantea del personal que hayan for_
mado parte de la Co~isión Deliberadora, tres de ellos de la
activi~ad 4eAqencia ~e Vlaje.y cinco de la activida~ ferro
viaria, y otros.ocho representante. de la Empresa. Los eom~

ponentes de dicha Comisión se desig~rán oportunamente.En el supuest~ de que sobre la jornada máxima
legal de trabajo efectivo se produjera un número de horas
~uperior al de las de presencia correspondientes a la cate_
goría profesional respectiva, se abonar~n por tal concepto
de horas de presencia las que han quedado definidae como t.
les y la diferencia en más tendrá el carácter de hora. ex~
~raordinarias estructurales.

,,::n el caso de que las horas producidas.obre
la jornada máxims.legsl da trabajo afectivo en cdm~uto men_
sual no alcan~ar.n el n~~ero de horaa de presaDcia ant•• d.
finido para l •• diatint~. categoría., •• abonarán eKclusi=
vamente las que excedieren de la jornada 11I":11:111I& 1111gB1 d.
trabajo efectivo, ya que la diterencia se considera retri
buida con el salario normal correspondiente a la jornada or
dinaria. -

B.~ Ampliación de Jornaaa.

Según lo previsto en el Artículo 24 del oita
do Real Decreto 2001/83, de _28 de Julio, p.ra el perlonal
de Movimient9 que preste eervicios en trenee, eer. d. apli~

cación le joznada de 40 horas semanllea en cómputo mensual.
si bien puede amplilrse dicha jornadl en el tiempo de pre
sencia hasta un m'ximo de veinte horas a la semana, asi~is·
1II0e en có~puto mensual.

De acuerdo eoo. lo previsto en dIcho ArtIculo
'24, p'rrafo SeqiJndo. el -l{mi te de nuaye hora. diati ... d_
trabajo ef~ctivo podr' a~pliars. para e.te personal en los
serVicio. de trsnea de lsrqo recorrldo. por el tiempo illl
prescinóible para rendir viaje en el lugar de de.tino.

Por-acuerdo expreso de las parte., .ól0 •• re~
tribuif' el excelllo que, inclui~o el. tiempo 4e toma y deje
de servicio, pudiera producirse en cada viaje por enciaa de'
nueve horas treinta _inutos, a partir de 111I de Agosto da,
1.984, y el que .e produzca por enci.a de nueve boras ,a pa~
tir de IV de Febrero de 1.985. de acuerdo coa los criterios
e.tablecid~.4nl08 p'rr#!oa .iguientes.

La cuantía de ~u retribución se establece en el 75 % del va
lor de base fijado por laa partes en Convenio para el cál::'
culo de lAS horas extraordinarias. Eate i~porte .e abonar'
en el supuesto de que en cómputo mensual no •• excediera la
jornada ..'xlllla legal. En tal ca.o, queda entendido que di·,
cha exceso vien& retribuido por el salario normal correspon
diente a la jornada ordinaria, debiendo por tanto sólo re::'
tril:¡uirs8 en la diferencia del 75 " sobre el citado valor
de base pacta~o por las partes para la~ hor•• extraordina_
rias.

Si en cómputo mensual, excluidas la~ hora. de
pr.eencia, se supera la jornada máxima leg.l de trabajo .feS
tivo, S8 considerarán horas extraor~inarias, y el númerO de
ésta. absorberá un-D~mero igual de las horaa de exceso que
pudieran producirse en cada viaje a partir de nueve hor..
treinta minutos, desde IR de Agosto de 1.984, y d. nueve ha
raa deade lv de Febr~ro de 1;985, de trabajo efectivo, no
retribuyéndose por consiguiente las de exc••o, aino .ólo
las horas oxtraordinariaa.

En otros t'rminoa. la indi~ada retribuci&n de
las horas de exceso será la que se ha venido aplicando, d.
conformidad con el derogado DecretO 1095/7i, para laa hora.
de idéntica naturaleza, actualizadas paral.~84 con el ',5%.

C.~ Descanso.

el.- Sarvicios de b;rry /lIinibar

Sobre total Ingresos

~l.- Servicio. ea trenes Xoterci~

'or COMida_o cena
'or desayuno o meriénda
Por refrigerio

•
'ersonal de Coeins Fija

Sobra importe de la tabricaci5n
producto. precocinadoa_y racIone.
IN1"EJlCITY

100,BO Pt.

26.90 Ptl!l
16,00 Pta

',00 "

La 'totalidad def personal de Movi
Mlento¡ qua incluye'laa categor1as de Conducto.
res, L teristas y perSonal de Sala, Cocina y •
Hinl-bar, dispondrl de un descanso mInirno de ...
sois horas entre jornadas fuera de su residen
cia. No obstante lo que antecede, en los trenee
de largo Tecorrido,O Intercitya ~lurno5. 8 tal
norma gcneral 58 lé podrln establecer excepcIo
ne.s con las caracterhtica's y condiciones que ..
constan en las Actas do la Comisi6n Deliberado
ra del Con\·enio

D.- Derogación de norma. anteriores_

. Los 'pactos .0bU regulaci~n de la jornada 4,.
trabajo, jornadas esplteialea y ele.eanllo que a. re~o;en en
la~ anteriores Cláusulas y que .e han establecido al apoyo
de lo prevenido en el Real Decreto 2001/83, de Z8 de Julio,
revocan y dejan sin efeCtO toda. lall normas anteriores que
regían en la materia, en todo Cuanto 11. modifican, yen ea
pecial aquéllas de la Ordenanza Laboral Y Reglamento de R!
gimen Interior de la Empresa, así como todas las ~ue se de_
claran derogadas en el citado Decreto, incluido el Decreto
1095/76. . .

La repercusión económica: ela cualquier natura
leza a que dé lugar la aplicaci6n de todos ros pactos reco
qido~en la presente cláusula 9. se aplicar', en todo caso,
,_paLtir ~e la firm~ del Dresente Convenio.

CUADRO DE SERVICIOS DE CONDUCTORES

1 SERVICIO 15 •
2 ., " D

, LL " SUVICIQ

• SERVICIO' 10 a ,
5 • " LL ..
• LL 20 SERVICIO ~ .eIE.VA CI.

7 • 2l a

8 • 22 1.L

• SERVICIO 21 •.. • ,
10 a

11 LL " ts SERvICIO' ,

12 SERVICIO U"· •
", a, l' loIl

" Il 28 SI:RVICIO
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29 •

30 1.1.

Jl •

" .
33 SE1WICIO

'34 ~

35 LL

" IERVIClO

37 •

38 1.1.

41 SERVICIO.. .
.u 1oL_

44 nanCIO

•• a
<U LL

n D..., .
ti RUIClO

•• a

51 LL

12 HIl.Va:CIO

.. a
•• LL
ss .... "
n naVIClo

.. a

" LL
60 nR'Ill:IO

fl ..

12 Lf.

u •.. .
I! AnIelO

.. a
A' LL

.......-.. Inneto

.. a
..,. 1010

n »
U "
'J-naVlClO.,. .... ....
" .aVIao

" ..
12lS 1.1.

127 D

128 D

129 RUICIO

1:s0 •

1U J.t,

132 "RRYIClO .

. ~--Ú'-:::-ll.--~:

81 .5ERVl.CIO

LL

76 ••••rv. ltoch•

'7 ••••1'". Ch."rtin

18 .lteaerva Norte

53 SERVICIO.. ..
55 ....

.se RRVIett>

n a
S8 LL.. "
•• •
11 IEItVIC10

'0 ..
•• LL

101 ItItVICIO

'5 '•.. ""_,7 •

,. IERvtCIO.. ..
'ID ~u.

71,IQ,VIClO

'12 ..

n "'lo

74 "
"15 l)

.1 snVICXO

'u a
u Lit

U ,D

•• 1>

138 It

137 Servicio

141 Llo

148 StRVICIO

149 •

150 LL

151 J)

).5Z D

1016 R

.,.

•• ,fiI.nvIcIO

U ..
lB LL

.' ItRVICIO

l. a
.. LL

lO •

CUADRO a: StR\lICIOS DE LITEll:IS'J'AS

o

LL

*Ci IEItVICIO

.7 ..

21 LL

O. •

•• •'1 IEJlVIC10

'0 a
.. LL

)4 ,"'neIO.. .
:U lo'"
31 -,1)

:18 SEllVICIO

39· •

..O L'L

1 SER.VIctO

2 •

3 ..,.

... IElVICtO

• •
• LL
? •

I SERVICIO

• •
10 LL

11 IUVIetO

1> ..

13 1010.. .,. .
lCi RUICIO

., ..
18 LL

19 IERVICIO

o. •
11 1010

22 •

13 IUYIClO

24 ó1l

lO U.

•
145 SERVICIO ....

140 SERVICIO

141 JI:.

HZ LL

143 D

136 Ile•• rv. A~oeh. y Norte

'"
'"LL7B

el 1.1.

92 SERVICIO.. .

" o
., o

,. LL.. .
N -;0

.1 SERVICIO

lB •

U 1.1.

100 SERVlc.JO

101 Il

86 1.1.

87 o

R' ..

89 SERVICIO

" .

102 1.1.

103 D

104 D

. 105 .r.aVIClO

101 -.

101 IIL

10. SERVICIO

10t It

no 1.1.

111 D

112 b

11.1 URVICIO

U4 It

115 1J"

116 .au.V1.CI.Ó

111 1t

\11 U.

12 R

113 LL
84 st'lVICIO

os •

u ••
120 It

Ul-HR'IICJO

UZ . 11.

.1U LL

UcanVJC10

IU a
DlSPO~!!tLI~A~~ ~.d. el di. 153 h•• ta el

200, 4~ d~~•• r ••lltando al ivual que .~

el 'tu~no '0. vIajas .dos d••caeaea.

En ••t. turno .. eont.~l.n cinco eoupl.
ge fi~o•• ,.et.do. en l. r~••tf~ctur.c1oq
••1.r1•• del ano 1.'80 • ••• "tr•• ·coupl.gO
provi8io...,1•• , _.eordllldo5 an 1_ .nor_.
que hay .nvivar d4tAde e1., dh 15 d••neal!
do@ l.'12.BIt cuo"\!e 1JUe 1, .diaponiblli ... 
dad ~ ~i••••••1o;e. _ reducir!lII" .
loa "coupl.g••- .v.n~u.l •••

CU1l0~O DE ,Stll.VICIOS DE CO'JD;:C,:>Pr.;s

•
•

3t

••

•
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~,6D

3,41

3.aO
3.01

2.83
2,80

2,7)
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• N T I q U e D' o

D'.
23,7Q

1'6,70,.
24,40

19,90

19,10
U.la·

17,50

17,1Q

16',BQ

16,80

16.80

An!alo
36.352:

25.296

19.31a

17.952

17.744

16.560'

16.560

16.56Q

12.38....

11.664-

10.928

Anua],

n.na
17.808_

16.736

16.736

15.040

15.040

14.5l2o

14.51,3,

]51.92

335.54

]]1,16

315,85

300.43

287.70

278.18

270.03

263.41

165.85

115.26

184;46

1,93.44, '

253.56

.a60.4~ ,
260.35'

1.721,80

i'.665.30

1.423.20

1.768,45

1.426.80

1.419.80

1.380,75

1.404

Anual

IALAAI0
B A !j e

~

2..257.040

1.747.504

1.602.240

1.4]0.128

1.255.952

1.080.832

965.248

925.120

897.120

830.672

764.224

2.277.008

1.]59.840

1.231.16S

1.,231.168

1.207.824

1.127.248

1.125.312

1.109.168

..........
"

"'." .....

........

Camarero • ~ ••••••• " •••
Ay~. de CamarerO

Agente de Minibar

Ayud.nte de Via1e

Ayudante de Cocina ••••

Pincbe~Pincbe R,poltero

Jefe de COIlIedor ••• '"

Asistente ••••

Jefe ae Talleres f p.a••

Jefe de Tallere••••••••

Sub-Jefe de ~11erel••••

.re fe da Pequefta Con.ervA

'tero .

CCf1:t l""1raestre

ci6n .

Jefe de Taller ••••••••

Sub-Jefe de·Tallex ••••••

Contramaestre Pral••••••

v.ando Superior ~ •••••

Man~o Superior 2U •.••

Mando Medio 1.1." ~ .

nAndo M8dio 2~ •• 0 ••••

Mando Medio JI. ., I •••••

T4cnico Superior lA •••

16cnico Superior ~ •••

T'cnico Superior lA •••

'l'fcnico Medio •••••••••

~cnLco E.pe~lilta,,".

aB'fRIBVC!O. ROal

ClA'fBGOI\X,,1

Jefe j!a Equipo Pral •.•••••

JefQ de Equipo •••••••••••

Experto Inatalacioñ.s T'e~

Talleres

Oficial 1.1. A ~" •. ~ ......

Ofici.l1AB ,.~ ••••••• 1

O:-icial 2.1. A .

Oficial 2.1. B·.' •.• , •••• , •••

Oficial 3!!:. A ..... ~ •••••••

CATEGORIA SAI,AR.IO

01&

Encargada Grupo ..••.•• 1.923.50

Costurera 1.396.10

ope'rada ••••• 1.336

Fogonero •••• 1.933, lO

Cocinero-Cocinero RepeA

nicas .

Pe6n o ~.

Oficial 3a_ B•.••.•.• ,' ••••••
",prendiz lo. al'lo

Aprendill 20al'l6

AprendIz- 30 atlo

Aprendiz 4t1 afio

Guarda ,.-.... ..:•• '••• ~ •• ~ ••·i.-.
Cos.t:urera o, ..

'-
...•

8.416

,.560.

8.208

8.560

9.184

8.960

Mua1

31.312

23.328

20.336

18.688

15.S6D

13.664

15.13'

13.664

13.374
20.33$

18.68a

13.37.

11.952

16.560

Ü.024

13.024

13.024

16.736

15.136

13.664
13.376

9.952

9.328

9.952

33.520

31.312

23.024

19.872

19.872

16.736

16.736

15.136

13.024

17.15%

15.13_

14.240

13.6~

13.664

13.664

1l.44Ó

12 enero 1985
p<._...:.:...;=.:..;.;:;.:,:,...--------....,;~....,.;...;;;;;;;,;..;.

1.984

ANTIGUBDA1)

714.608

643.296

624.160

687.680

748.368

634.864

482.096

SS8.84e

919.232

2.277.008

1. 762.992

1.579.040

1,425.840

1.122.256

944.704

1.208.734

972.528

924.28Q

1.502.992

1.389.200

1.009.376

781.488

1. 077.424

859.568

827.008

S59.568

1.167.184

964.672

910.576

896.400

748.128

659.840

752.000

2.365.616

2.277.008

1.671.664

1.454.544

1.454.544

1.162.656

1.075.120

945.424

859.568

1.366.256

1.134.240

1. 074. 576

961.920

913.360

903.632

Anual

SALARIO

S A LAR 1 A L e sTABLAS

CATEGORIAS

Verificador" •••••••.••••••••

Ca1ero Principal ••••••••••

Ca1erCJ ••••••••••••••••••••

Analista ••••••••••••••••••

Progre_dor •••••••••••••••

Operador ••••••• ¡ .••••••••••

'royectiata •••••••• a•••••

Delineante .

il.g-ente de Compra••••••••••

il.ng-ente de Pub1Lcida4 •••••

Secretaria de Direcci6n •••

Secretaria .....

~on1b11id.d. Desde el ~1a 79 hasta el 112 r~.lit.ndo_al

igual· ~U. en .1 turno doa viajes 1 dellcllm'o. dos viajes dos

deaconaos.

Interventor .

Instructor •••••••••••••••

NO' T A • _ Los anterior... turnos o cuadros de servicio" ·se
han e$tllblecido para loa Centros de Trabajo de Madrid •. S.,_
bte 1•• IItalll•• bas•••• estAblecerán los turnos o cW!l2ros
de s ...vicio. de 108 de..á. Centros de Trabajo, ..deeua.;'l". il

l.~ p~culi.rid.de. de cada uno de ellos.

Taquimecan6grafa ••••••••..

Empleado Principal ••••••••

OficiaL Administrativo ••••

Auxiliar Administrativo •••

Telefonista .

Jefe de Depe.rta_~to .••••••

Adjunto Jefe de Opto••••••

Jefe de Divisi6n A ••••••••

Jefe de Divi.i6~~

Sub-Jefe de Divi»i6n ••••••

III In.pltctor en !tu·t'. • .••

Inspectot en Ruta .

Sub-Inspector -a Ruta •••••

Personal de Acción ~rdal

Jefe de Sección P~~cipal••

Jefe de SecciÓn y'Sub-Jefe

de Secci6n Principal ••••••

Interventor Principal •••••

Jefe de Servicio ••

Subjefe de Servicio

Jefe de Ofi~ina A

Jafe de Ofi~in. B ••• '.' ••••

Sub-Jefe 4e Oficina A •••

Sub-Jefe 411 otLcina •••••.•

Ayudante de Interventor ....

Jefe de Auxiliare. de Seo-_

Auxiliares de Sección. Pue.

tos y Sag-i!lqi.t••••••••••••

Conductor_ Conducto~ ~a1go.

ci6n y Pue.to•••••••••••••

Literista •• ! •••••• ! •••••••

Auxiliar TaI9O-C.~•••••••

Jefe d. Ordenanza•••••••••

Botones de 16 a 11 .fto•••••

Botone. 4. 18 • 19 etlo•• ,.

Orden.nz .

~10


