BOE—Num. 9

666 . 10 enero 1988

c) Valor asignado a cads pulsacion. Por cada ion que
xceda del rendimiento convenido se abonarin O, pesetas,

d)} Numero de horas computables al mes. Serh ef resultado de
nultiplicar seis horas y medis por ¢ numero de dfas laborables
iel mes.

3. Pama la obtem:ién de Ia cantidad s grdbir por cada
trabajador se operard de la_siguicnte forma: determinark o
nimero total mensual do pulsaciones dadas por cada tabajadon

a)} FEsta cifra se dividick por el nimero de horas hibiles
computables al mes. .

b) A ia cantidad resultante se restar el rendimiento convends
4o de 7.500 y las pulsaciones que excedan de dicho rendimiento
hasta el limite de 1.500 se multiplicarén por 0,029 pesetas

c} Y por el numero de horas compuublel a] mes.

d) Ei resultado serk e} complemento & pewlbir por ol Auxilisr
de grabacion.

537 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1984, de ky
Direceion General de Trabajo, por o gque 3¢ dispo-
ne la publicacion del Convenic Colective, de dm-
bito Interprovincial, de la Empresa ~Rodelfo Lama
Construcciones, 5. A.» [ROLACSA),

Visto ol texto del Convenio Colective, de Ambito interprovia-
cial, de la Empresa «Redolfo Lama Coanstrucciones, Socledad
Andnima- (ROLACSA), con vigencia de doe aios, suscrito por
la representacién de la Empresa v de [os trabajadores, ds fe-
cha 26 de octukre del afle en curso, & cuyo texto se unen los
dacumentos especificados en el Rea! Decreto 1040/1081, da 22 de
marza, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80, 2
¥ 3, de la Ley 8/1980, do 10 de marzo, que aprusha el Estatuto
de los Trabajadores,

- Fsta Direccién benerat de Traba}o acusrda:

Primero —-Ordenar su jnscripoiéon en el Registro de Conve
nios de esta DAreceidn Gensral.

Segundo, —Remitir o] texto origine! del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliagion (IMAC),
. T-.,irt_em —D:hponavr su pubiicacién ep el «Holetin Oficial dei
Fstado-.

Notiliquese e3te acuerdo a la Comision Deliberadora.

Madrid, 28 de noviembre de 1984 —EI Director general, Fran-
risco Josdé Garvia Zapats. '

Representantios legales de la Empresa v loa trabajadores en la

Comision Deliberadora de] Convenio Colscilve de ls Empre-
sa sRodoifo Lama Conatruccionss, 5. A.» {ROLACSA},

CONYERTO COLECIIVO bhi

El presante convenlo colecctive so ha concertado entrae
T representncién logel do les trabajadores designadoa a3
tal fin por loa dighintos comitfs da empresa existantes,
constituidos en Gomisidn Repocindera, y la ropresentacida

lagal da ROLACSA.

& acuerda conatituir coma Comisi én Faritarian da in-
tarpret1ci6n y vigilancia del convenio, a aguella intagrg
ds per 3} micmbros, dn;ignadns por ia engressi ¥ J miambros
desaimados por ol comité intercentros que sn ol p_:'.ssanto
convenio ne constituye. ' ’

Las diszposiciones dal presonts convanio ioa 48 aplicg
cién a todos los veatros de trabaje gue actualmonts tisne.

la enprssu.' 7 & aollos qus Be pusdan erear on sl future,
on ol territorde espaficl.

ARTICULO 3% - AMBITO DE APLICACTON PER3ONAL T FUNCIONAL

El prosente convenico afecta o todos loas trnba.,jsd.urus
de 1a emprssa fijoa pn plantilla qus estdn prestands ser-—
vicios antes ds sy ‘sntrada en vigor o ze contrsten dumn-
te an vigancis.

Rl presente convande aa aplicard, a todos 1on_oract.o-,
dsade sl 18 de octubrs ds 1,384 » tondr{ una vigencia de
dos afias, prorroglindess técitamonte da sfic oo siie, salve
quo cuslquisers de las partes procediera a su denuncia com
una antelacidn niniza de un wom roapooto da la fscha do s
torminacidn; en decis, &l 18 da Ootubrs ds 1.985, en cuye

onao quedard sin efacto mu contsnide,

ARTICULO 52 - COMITB INTERCENTROS

Pop madio dal presente convenls as crea un comitd inter
osnbros come Srgano da ropresontucidn solectiva ¥ 4 nivel
global da la emprosg, de los trabaladores de futa.

Los misxbros.dal Comité ss desimarfn por votacifin ne-
arats entrs todos loa representantosx de loa trabsjadores,y
estarf formado por un niximo de aslete sicabroa roepntindo=

. 54 la proporclonalidad aindieal sag‘n’m loa re.sultadnn elea~

torales conolderados globalmsnte.

ARTICULO ﬁl - GARAKTIAS ns!. COMITE YMTERCENTROS

Loa aieshroa del comitd mtﬁrcsnti‘os, "como representan
tos legalea de los trabajaderes, gstentarin lza siguiontes
garantiact ’

a) Assritura de expedisnts contradictoriec sn el supuace

to do sancionza.por faltas graves e ouy graves, mn el cus

soré oido 2l interespdo y loa restantas miembros del cami-’
€ intercantros,

B) Frioridad ds parmansncia sn la euprosa o cuntro de.
trabajo respacto de los donis trabanjadorss, en supuestos ¢a
sxtineldn a suapensidn del centrate de tx-aba:jo por tausas
tecnolSglcas 8 econdaizas.

o) No ser desp=dids ni sanclonade durante el sjercicio
ds g funclones, nl dentro del afic siguionte a la expira-
coidn de su mandato, salvo oo caso de gue fsta se produzca
por revocacién v dimisifn, sicupre que ol despide o sancién ©
=8 Lass on &l ajereicle do su rapressntaclin sin perjuicio,
por tanto, de lo eatsblacide an al grileulo 54 da la Ley deld

.

Batatuto da los ?rabaiadox‘cs.

4) A no ser diserininad.n en su promocnSn ectndmica o

profesional on razdn, precissments, del dssempefic de sus
funpionea, '

a) A expresar colegladanents, con libortad,. sus api-
rionos sn las materine concornlentes a sus funcioncs, py
dispdo, sin psrturbar sl procsac prod_uut-;i.ve., publicar ¥y
distribudr avisos o inforzes de interds Laboral o saciel,

© proprganda aindical, con preavise a la cnprest.
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c.peanT de oonoordiiie oo GO F s mbitsloles 1
pare el ejevcigio b owis Tunciooess de repre-

tribuis

nentacitn,.

Lns miembres del comitd intarenatros, previs coaunics
.
. . .
cidn & lr cmprosr, podrin, on soluestos o0 Goe asd famyr.:.
necesirie, acunular el crdédite dn horo. de hasta otros

dos micmbros de dicho comité.

Et conitd intercentros celopindiavnte podri convocar
en neorblon a los frabajsdorss hosts wn ndximo de uns

anaunbla-~ eapsweal, fuers d: lis horos de trabaje, ¥ sicn-

ERN

Are ¥ ool on 2ieha ssrohilva o Sad infornar a los tr2

baj-corze sebr: las decisicnss 30 relevancin o adopter

gor el cunitf iptercontres ouo pacdon sfreiar al eatotuto
jurfdico de la emprosa, el cuaplimiente del sonvenle de

acresderes o a2l vollmen de emplec.

DPichas asambleas se celzbrarf con relacidn u ceda ven
tro de trabaje, pz‘c'via.comunicaciﬁn a la enpresa y £ata di_

pandrf de lae facilidades poxiblrs para sBu celebracibn.

ARTICULO 72 - COMPRTENCIAS Y FUKCIONES DEL COMITE INTERMEN

A reserva do gquellas otras funciones gque las partes
acuerden or un futuro, s8 conficren al comité, las siguiesn

tes competencias?

12 - Bl comitd Intercentres reatirari rfipsuslmente al
wenos, una rounién Direccifn de la Emprosa-Comité Intercer
troe donde se pnalles documentada ¥ detalladnments la evao-
lucifn de 1a situaeién ecconéxicn y los problemas d:.rivado:
con motive de la presentacidn en sn dia de Xn suspensidn

de papros,

Cuande rezones de carscter grave & amntos ds i
pertantia lo requieran, o1 comild intercentros, previa cor
sulta con la empresa, podri convocar reunionap de caracter

extraordinsrio.

3P - La empress €8 acuerdo gon ol Comité Intercontios,
establecers ) sigtong sdecupde prara sufragar les gaatos -
de vinjc d= los miembreos del Comit# Intercentroa para msis
tir s Jas reuniones tanto ordinarias como extrgordinsrias,
sministe ol do Jos aEemoprem corrzcpondientes en ndmero de
1 por cada cestral siadicsl cuando las reuniones fuesen -

oonvecadas por fndelstive de 1a empresa,

3% ~ El Comit$ Intercentros atendord a todos los pro-
Bleosp de fnhito d& empresa o gue por su importancia trans
eiendnn del tro de trabaje donde se han originado.

48 = Access g lg iInformpcién de que disponga 1a empre-
aa sobre svolucién de Yos megscics, situacién de la produc
oién 7 ventas, Programaa ée.Preduccidn, Obra en ecartera, -
Plazos de Bjecucifn, que serd facilitsda afempre a través
@1 Director dn onda Delegscién & del Director General de

" Xa Compafifas _ )

52 w La oﬂpreu womunfear ?rcviamcni;.c 8l Conftd Tute:
bantros, bien en rewnifn ordinaria & extroordinaria st fue
e nocesnrlo, sobre cuslquder operacidn gue modifique 1o -
situncifn vatrimoninl de 2a misma,

‘6% - La empresn dari - conocer a través de au Birccoids
a2l Cowild Intercentron, on el momente que ells mizas di: -
pangn, del balonce, cusntys dr resultades y mczoria, il oo

me cuanton docwnzntcs se den a conceer a los secice.

7R - lp empresa consultari previamente al Conit! Iuinr
rontros en todo lo rel-tive o contratacién directs 1~ tos
trabajadorcs ¥ medrlidad del contrate, de la cowtratacidn
de proyscios Propios Qe su tr&fice § giro de cusntia sic-
nii:icativn, a5l como recibirf informacidn del pro:.-cct.c;,uu
grutlén fj__m\nciacidn, enples y contratacién de &imilarcs

y rnubcontratak.

5% = Se recodoce al Conité Intercestres capacidzd pro
cesal, como drgame coleginde, pura sjereer acciones sdmi-
nislrativas © 3judiciales =n todo lo relative 2l dwbite de

su competensina

99 = La sapresa deberfi nogoeciar con el Conitd Intourcnn
tros & con eladoabro 4=l =isno an sl cemtro de trotajo, -
cuslquier modlificacién importznte de la organi -acidn d=l
tralnjo, desplazamisute y traslade da permponal, implanta-
cién de sistems de prinas § inczntives, yalorncidn de -
purstos de trabajo y jorncdas especiales, 6 canbio de la

jornada pormals .

108~ Atanderd sl Comitf Intercentros ds los problonas
selatives a la aalud 1_-bornl § impartirf las recomendacis
hes procinas ¥ desarrolisrd les actuaciones eporiunas e€n
cuanto a preveacidn de riesgos, cunplimiento ds mermativas
de megurided & higiens y supervisién, ca=mo de dizponerse,
de los proyoctoz ds msguridad gue accmpalien s los proycco=

tos de obzras i

118~ 21 Comité Intercentros debevk tnformer ol econjun
to da yopresentantes lepzles de tods 1a informacién qus =
s ‘derlﬂ és los spartsdon snterlores; debiéndose obsarvar

por todos sigile profesional an las sateriazs o qus haoce =
refersncia ol artiowlo 63 del ¥stetubo da lea Trabaiadorss,

AKTICULO 88 — SECCION SINDICAL

Los trabafodores afilicdes a un Eindicato Gbnstitu.}’en
una meccisn sindicel, Ls esccién liﬁd:l.cal guedarf recaono-
oida por i mapress, sl cusnta con un 108 de afilizcidn
en &)l sabito corrsapondiente y tras la ssamblas demoeridti
ca alige mu erganc de reprosantacifn, Is ocouisifn ejecuti
va y 1 pecretario genercl. Existirdn dow fobitos de 1z -
seccidn windfcal ek provincial y el ganeral de la emprasns
Al Secretario Gesoral a nivel de empresa lo limasremos da
lagedn mindical, Uua copia dol actn ds monstitucidn de 1s
scccién sindicsl e sntrugard a ls eapresc.

ARTICULD ¢% —

Se reconcosrf ur delegnde mindieal g lax Centrales -

8indicales que acrsditen un 0% de afiliscifn de ia plan-

tills f4Jn, sl delsgado aindienl debard ser trabejsdor en

sctive, mlewbro de un comitd de empresa, mtilizands lag -

horas que le oorresporndan como tal.
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ARTLCULG 10f = FUMCIONES DEL DELUGADQ SINDICAL

1% - Por wa inicintive podrf saistir com vom 2 smin vg
to a lam reuniones deal Comité Interpentrose

20 - Bl dolegofo sindicsl possard las misaes gersnties
qua oonfiora al articulo 65 qus ol Batstuto de los Traba-
indores establace pars loa malembros dol Cani.b‘ ds Rupreas
¥ lom dolegados da psrsoml.

3% - Serf notificado por la emprosa pravlaments ader—
ea de 1oz daspidoa y sonclones que afectan s los afiliadoa

a la Cenlral Sindlcal quo represontan,

AF - Podri convoaar reunioncs, fuera de lom centrom ds
trobaje, de la gecoddn sindicol =n ol 4abito que correspopy
dan, organizar sl renaudo ds cuctes y repartir propagends

#lodical, sicupre que no afecte al normal desarrello de 1a

producol6n. v

ARTICULO 11% ~ DESCUBNTO DE CUOTAS SIQDIC&LBS

A requerimiento de las centrales repressntativas s ni-
vel provincinl & global, la empresa daac:;ntlrl en 1a 1fmi
e mensu-l da lom trabajsdorea el imports da la cuote sin
denl correspondientes Los mindicatos repreasntatives debe
ré presentar o s empresa un documonto con laa relacicnes
s loa trabajadores afilindca a dictos sindicates ¥ donda
iptns sutericen clapamsnte sl descuento de la cwota eindi
Ienl, azt como o} nfimere de 1o cuenta corrisnts donde dobe
s=r troncferida la menclonada cantidad, 81 4chito de reosy
dacién ser.‘!. el provincial, Laoe empresns efsotusrfa las nn-
%edictias deduaciones, walve indicacisn en contrario, duran
ta periodos de un eflos Lu Dirsccidn de la emprosa entregy
rf una copia de 1am tranafarencins & ingreaos al responsg-

tle de flnanzns de 1a saceldn mindical provindial.

YRYTCUTO 129 -~ LOCALSY SINNICALES

. La enaresa, donds #ea posible, dispondrd de un local
qut conparticd el comité intarcentros ¥ las centraleas sin
dicales representativan, en diches locales se dlspondrd
del mobiliario que perodta el desarrollo de Las tareas de
rrunidn, docunentacidn, archive y sstudloes

SETICULO 102 -

84 dursnte 1a dursoldn de aste convenio sa publics uns
L~y qus etiendn low problemas tratsdes en sstes artioulds
+8 partns pedefn pealizar los roafuctes corrospandionto!

- tionte raove Packto,

En tofo lo no previsto on el presents convanlo, serd

i aplivsuidén en ol Aublto do las rolacicnss laborales sn-

‘72 1n eopreca p AEw trabajefloras afectados por o) pilasonte’

rervenioy lo diapumsto en la logislacién laboral de carec
Ler 1zboral ¥ sn sepeofal-al convanio colasctivo ;9110;!:1- a
cade caatro de trabajas

BIIPOIICION FINAL

Ba ol supusato ds que ls Empresa, duvante s vigenola
dol Convenio extingulora controtos 48 trabaje por cansas
acondulosw, teonclégicas, organizativas & producbivam, 1os
4robajadores qus ce vssn afectados peroibirfn don indepesom
@sncis de las indemnizacionas Iogilt., uns oantidad - segln
vategorda profeaiomal, antigfedad 7 salerfs que cuantifice=
v 1a Comistdn Paritaries

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

538 ORDEN de 7 de ensro de 1885 por la que se decla-.
ra de «inerés preferentes a la Empresa <Sociedad
Anbnima Intectra, S. A.».

Ilino. Sr.: El Real Decreto 327271981, de 30 de octubre, decla-
ré de <interés preferentes la actividad de inspeccidén técnica ds
vehiculos, al amparo de lo establecido en la Ley 15271963, de 2
de diciembre, y sl Decrato 23531664, de 8 de septiembre.

El articulo 7.°, del mencicnado HReal Decreto, de 30 de actu-
bre de 1991, dispone que !as Entidades interesadas podran so-
licitar acogerse al régimen astablecido en el mismo, an al pla-
zo de tres anos, contados a partir de 3u entrada en vigor.

Por otro lado, el articulo 2.°, de dicho Real Decreic, dispo-
ne que podran acogerse & los beneficios previstus en el misma,
'as Entidades Colaboradoras, creadas, de conformidad con lo
establecido en la Orden del Minisierio de I[ndustrie y Energia,
de 8 de junic de 1880

Por Hesolucidén de la Direccidon General de Elactrdnica e In-
formatica de fecha 1 de septiembra da 1882 («Bolatin Cficial
del Estades de B de noviembrs), fuc concedids a la «Sociedad
Andnima Intectra, S. A.», la autcrizacion provisional para ac-
tuar como Entidad Colaboradora mediants la construccion da
una Estacion de Inspeccién Técnica de Vehiculos en San Agus.
tin de Guadalix (Madrid), constituida por una linea de ins-
paccién de vehiculos ligeros y owa de vehifculos pesados. La
autorizacion definitiva quedaba supeditada a la aprobacion
dal provecte ¥y a la construccién da la Estr.ac:i()n en el plazo
prefijado, de acuerdo con las normas del Ministerio de [ndus-
tria ¥ Energia.

Ahora bien, el Real Dacreto 1880/1884, dP 18 de julio («Bo-
letin Oficial del Estade- de 18 do octubro), sebre traspaso de
funciones v servicios vy valoracion definitiva de los servicios
traspasados a la Comunidad de Madrid en materia dz industria,
anergia y minas, establece la transferencia de funciones ea
materia de estacionss [TV a la citada Comunidad.

Con fecha 14 de noviembre de 1984, la Consejerfa de Tra-
bajo, Industria ¥ Comercio de la Comunidad Autdnoma de Ma-
drid, autorizd el cambio de emplazamienta de las instalaciones
de San Agustin de Guadalix al kildmetro 23,5 de la carretera
Nacional Madrid-Iran, en el término municipal de San Sebas-
fidn de loa Heyes, ¥y concedié una prérroga del plazo de cjecu-
cién de las ohras hasta 21 28 de enero de 1986,

Por tedo lo anterlor, se considera gque la solicitud de la So-
ciedad Anédnima -Intectra, S. A.-, tiene derecho a la califica-
cién de «interés preferents», por cumplir 103 requisitos exigidos
en =l Real Decrsto 2272/1981, de 30 de octubre.

En su virtud, a propuesta de la Dlrecclén General de Elec-
tronica 8 Informétice, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero —-La Sociedad Anénima -Intectra, 8. A ~, queda aco-
gida al Real Decreto 3272/1881, de 30 de octubrs, gque declara
de «interés preferente a la actividad de insepeccidn tecnlca de
vehiculos para la construccisn de una Estacitn, en ol término
municipal de San Sehbastian de los Reyes, gque estars constl-
tuida pura una linea para le inspeccién de vehiculos llgeros
¥ otru para vehiculos pesados, por un importe global de
78 831.312 pesetas, desglosade en gasto de primer sstablecimien-
to. 7.720.282; terrenos, 20.000.000; nave e instalaciones anexas,
28.811.020, ¥ maquinariz, 19.500.000 pasatas.

Segundo.—Los heneficlos que se conceden a la Socledad And-
nima «<Intectra, S. A =, son los sefialados e¢n los articulos quin-
lo, nimero 2, ¥ 8.2 del Heal Daecreto 3272/1981, de 30 do actubrs,



