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farurasle perzonal, libre, diracts ¥ zecrata, de 14 mitad mds

una de los tribacadores del buqua,

* £p ninedn maso se podrd celebrar una reunidn o saamblea
fores
bor svimsancridos dos Toses de la celebraciSt de otra de igual

tiva deotro de la jornada nornal de trabajo, antes da he

Larictos,

peta limitzcifn ne Berd de aplicarién cvarnde el bugue =

tag & barde & fia de cumplfr con sus funcicnes sirdicales.s
Egtasd viaitas v reunlones o asambleas podrin realizarse alem
pre gua con allas po gueden foterrumgldos loa trabajos  im=
?res’cindibles & borde, nt dificulesn o demoren laa operacio-
nea ccmercialea del bugue. Cualquier accidenta o percanca =
que pudlferen sufrir dichos representantes durante su estan-

cta © al acceso al bugue serin da 54 entera responsabilidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

g8, nulle 2N pulerte, sicnfre gue no se entorpezoan las guardizas

ni tvraes de trapage, ¥ quedandc siempre a 3alve la seguridad

Aol bawpno.

Con carictsr uer

gral,

tag rouriones o asambhleas no  po=-

dran crlelirirse si ue s& cuamplen los reguialtos expuestoa en

et as arfada.

PRIMERA,~

Las percepclionas establocidfas on lams tahlas malza—

riales apexaz al texto de eswe Copvenio, tendcdn

ciempre ¥ en todo caso 1o rorsidooolfn de canbi-

caies hrubtas, sujetaa a los <eSCULILGS lEgal.mnba

LRI - ANTERERM AL BULUE establecidns,
- ¥ CRUFLRRIION BF O
Flaird,
- SEGUNNA .- Exprecamente 54 manifiexta :jue las condicionea la=
Turamka 14 sstanciz del BEugue em pusrte g ea astille- berables pactadasy on el presviie Jonvenic se  en-
5 o5 responsables de cualaunier §indisato legalment> reco- tienden -en su conjunto, estimazisn homagénea y =
noegfde y ¢an afiliadas en £8e bugque, una vez acrcdit\ada 50 ctoputo apual~ nds favorables qua las establecidaa
condicifio ante el Canitdn del busue, podrdn efectuar wvisi— - pax las digposiciones laborales vigentas,
HooAY Frexp 1
BALARION KES (30 dfae) Guardtan L Extraory, Muautmcidn
_ Saliris S TOASICN ESaRe TACACIONES bon.feat, | Jormede '
'::::::::“ bane PIROLBPERSI ) U I :xml.;-t-.rm :::. ;:;::::. yoed b erdtoerta | b eelente
PROORCY CAMRTER tonlatfn arvicle Exfaanst talk-Fobe | Aulh-Potr {ala] {dla}
() s‘:nrmmm. S.me.lzinm. S.Pnrmmm S.Prnf{nml»\l. c{gjs S.Prnf[ﬂh]fAL a pluhunmhh %) )
Capitin 98,120 A0H, 040 241,900 232.500 232,500 90,2201 162,450 - - - - :14) 4,157
Jale dn Piyuineg 32.880 293,910 234,090 423.140 223,140 92.880] 145,020 - a x . 80 4,157
Priner Ofictal ¥r.2a0 1940, 350 173.010 164,940 164.340 17.280| 120,360 475 B43 481 553] @0 4.157
Sngeada 0 Sctal 67.110 159.09¢ 157.050 151,320 151,320 67.110 102,990 414 474 418 480 80 4,157
Torcer 0fledal £0. 530 149.640 146.940 140,790 140,790 640,630 94.9%4 375 4N 578 435} 80 4.157
Hug, YaroT Payor 56,880 133.1350 107,640 102,600 102,600 56.080 B3.D10 347 400 382 ¢05| 80 4.157
Rae, Manal 10 54,150 122,620 99.540 94.850 24,590 54.150 79.758 339 388 343 394| 20 4.157
Mot ¥ana) 51.4660 112,189 . 91.230 a6.240 B&,940 £1.6580 68.520 28 379 333 183 -1} 4,157
Lant, tald, Ronk, 51.360 108.420 §0.020 B5.360 85,850 - 51.36C £7.530 121 369 335 3VI] 80 4.157
Kayprivag 5n.430 104,040 B3.550 79,520 79.620 50,430 64,210 - - - - : 14} £.157
focirers 50,400 97.899 83,340 79.410 T8.410 50,460 63.750 07 353 310 353 B0 £.157
Elect.prat ,com 50.400 $7.890 83.340 79.410 79.410 59.400 63,750 397 353 310 358l 80 4.157
Hycpar 47.970 92580 79.850 76,080 . 76.000 47.,97¢ 61.020 06 351 308 35q]| 80 4.157
Eng. Ayle, Rosh, AT1.940 . 92,430 T9.770 7'5‘.020 76,029 47,940 &0, 6580 X394 339 298 353) eo 4,157
LT ] 47,940 90,240 79.680 75.950 78,050 47,940 €0.6560 291 334 294 13319 BO 4.157
[\ r—] 17940 90,240 79,650 15.960 73,550 47.940 60.660 299 334 224 339 =80 4.157
Chuarwre 2t 7160 aa, 293 77.040 73.440 73,449 #7.16C 59,010 286 329 289 334| eo €.157
Kors 45,380 83.860 73.560 70,080 70.080 46,380| $8.020 (292 324 286 326 80 4.157
Marnl Lis 45,380 B84.540 7.5650 70.080 70,080 ] 46,380 %8,C20 2A2 324 286 338] 30 h 4,157
425 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1084, de la an el articulo 90, 2 ¥ 3. de la Ley del Estatute de los Trabaja-

Nireccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne ta publicacitn del! Ccrvenio Colectivo regional
laboral de los Centros de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bwnesmr Social Jde {o Junta de Cas-
titla ¥ Ledn.

. Visto el iexto del Convenio Coiectivo, de ambito interpro-
vincial, para los Centros de Servicios Socialas de la Corsejeria
de Bienestar Social de la Junta de Castilla v Ledn, suscrito
por la representacion de la Direccidn y la representacion de
los Llrabajadores el dia 18 do julic da 1984 y presentado en
L:-ta' Departamanto completa toda la documentacidn precepliva
segln el articulo B2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
con fecha 1t de noviembre de 1984,

Esty [Mreccion General, de conformidad con lo dispuesto

dares, acderda:

Primero.—QOrdenar su inscripcidon en el Registro Central da
Convenios Colectivus de esta Direccidén General. con notifica-
cién & la Comision Megociadora, con la advertencia de hallarse
comprendido tal Qrganismo en ol ambito del articulo 2°, 3, de
la Lay 44/1983 de 28 de diciembre, de cuya advertencia queda
constancia en el correspeondiente asiente de registra.

Segundo. —Remitir el texte original del muismo ul Instituta
de Mediacion, Arhiiraje y Conciliaciin.

Tercaro.~-Disponer su pubtlicacién
del Estados.

«Boletin  Oficial

an el

Madrid, 22 de noviembre de 1984 —E| Director gencral, Fran-

cisco José Garcia Zapata.
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PRDER OONVENTO OQLECTVO BEGIONAL

ORAL DE LOG 08 DE CI0S SOSTALTS

f® LA OONSETERIA DE RIZNESTAR BOCIAL

LA ] 13 0

Articul Tom Anblie da Anlisacd S

5 presents oomvenio wolsitive Fegule Iae relesionsn de oericter
Jurfdico laborel sntre Ia Aunte de Castilla ¥ Ladn ¥ o3 persenal lebecsal gue,
preate marvicios pers 18 afsse 40 Loa Owntros ¢ Instituiones que, procaden—
tan dol Institube Nacliomal ds fsistencia Soctal, ss trewfirlsroo # 1z Cowu-
- nided Autfnozs de Cagtilla » LeSo por Ben) Decreta 251/82. de 15 de Rnarc, .
aAfsotarf fgonissats el peravnal Iaboral que, an el fubure pudlers
prestar secvicics en Sentros de nuevn ereaciln Sependientes de 16 Junte de
Caatilla ¥ Leén, mleapre que dichod Captrom tangan por finalidad el oumpli~
pisants de une fyncién asigtescial jdiztice & 1a d¢ low Centros tranafarices
qus anten as hizs referwncia, asf cowo Al parsonal laborel gua, depandiento
directanents del Delegadso Territorlsl Sn Ia Conseferfa de Biensstar facial
e cade provineis, ¢ de mes Serviples Centrales prests mervicics orlsntedor
u la gestifn ¢ wajptensin ticnicn s dichem Cantrom,

rxpreasrants Qieds excluldo Gal EEbItd ow exte Convenia tods aml
Fersnnal ligedo m la Justm de Castflla § Ledn por Melaoién funcionarial
conirataszlin |Min1'mt!.7!_a

#4000l 2= Vigencis ¥ turaeldn

Este convenis entrerf o viger o1 Afa wrigulents & mu publicesién
en el Exlettn Oflcia) do Castilla ¥ Lefn .

4 E2lex efecton econtaloos, B TeTrcoraark s vigencis af 1
le mraro de 1.884 '

la durmcifn Gsl preamte Comvenio mrd &0 dos afion, deade ol
(miei-7% hasta el W-12-1.885; pedvo RN sEpectos econfmicse parw ol
e i.¥2t, que we negocimrds m partir dsl L-38-1,%24

—

Las condiclones emtehleoidan por ssta Convenio forman wn tedo
1:c o tndivisitle 3 afectos 8& sm mpiicacidn eerfn consideredss globel-
menze en corputo snusl slends respetwdey apniles aitoeriones Snteriores
tanivaduales o colectivem gue coraidarades n gompubo mmml exceden da 1pa
estatiezidnn en sl presante souvenio.

Areivals 4.« Interprotecisn y wigllanste..

fome organc ‘da meguisientn 49 In aplicecifn Gal pressnte cenve-
mia hatrf de constititirge um comimidn formade por reprwasntacionss ds
wrons partesd, su s o podek exosder M ouatro FepTeRentantes de cads
ura ae diches partes, quiened, 48 tede momwito, podrfn resover y austituir
@ 2un representantos o dicha ooaleldn, wcd el wola requisitc de ¢omunicar
& 11 oira rarte la remcolén y sumtituciSd

Diche cealsitn babrd &6 remnires {rigestralomgite ¥, aderss
viso-d La mitsd wés une 48 108 pepressntaites de low trabaledorss o de
is Jenla e Cestilla ¥ Lefn, as o goliciten.

Serd mizlin d¢ dichn comisifn 1b interpretecién de lay etaisu-
Pza Zel nrefante convenio, anf oues ol enélleis paviddito dal emmpiisiante

Pars la validen By o9 acuerdte &8 raquerirf Ia sayerfe sipls
e, calz vne de lar o partes reprazentadan.

arIT Ll Tl 7

ATIoY DTN PEPENAL.-

Pﬁ;lo S
.

Con el fin ds mchuializar o perfeccicnar sum condsimion' s
profrrionaiea, isa trabalederes padrdn esietlr e oursoca de formecif- Fro
fesic—a®™ de nruerdo von las siguientes Ro%age

18),- Curses orgenizades o propuestos por la Consejer{s de Fie-
nastar Social de la Junts de Cestilla 7 Ledn: BEn este cmac los trabaiazores
tendrd fereche & Za Tedugcidn dl.ll Jorneda préinmria ds trabels Ein mesos—
eaba de remoneracifin. Cuanda el curso deba replitavar en rigimsn da plena
dedicectdn, ¥ allo resultari min convanlente parg lu organ!eacién fel traba-
Jo, la Dirgccidn & Servicieos Sociales de la Junta 44 Caevilla y Ledn com-
aederd un pernisc de forsasifn por el tieTra muse heys de durar el cusso
aon dcrache a reasrva Asl pueato de trabafo ¥ perziba de haberes.

Cusnda, soms eomsacusncin A4 und pesikie traemiorsiote
ficaclsn de low comatidon da low Camtrom de Serviecles Sociales, ¥ perc-

gurar le satabilidsd dsl trubajader en su smplec ses necesaria adsptar
al ninno & les Bodificocionss téonices operadar, l=a asisiencia de los vra-
bajndores o Qiches purscy Oe adaptacifn ¥ capacitacidon impartidos en cen=
tron oficinles @ ritonocidos eficizleente tandrin derecho & ur fermisao de
forpacidr en las miaras oondiclenes que las seitablecidas en ol pirrars 18
4 sats articulo.

@L),= Cursow ds formacldn ¥ otron estudiom pe relanionades di-
Fectaments con sl trade)s damarrolleds hadltuelcented.

In enbe cano, ¥ slecprs qus dlchos curane A& reallceh en santro
oflcial, a1 trabajiuder tendrd Seracho a ls Alvisisn de las vecaciones atia-
Jen & efecton 44 reslicaciSo O axwtenes © pruchay de aptitud aln gua tal
#lyialsn pueds excedar dp ouatTe pariddos, ningine de loa cuales aarh infe-
siur & una gazans #4 duracifn. Igualmants, § an Eupuesto de gue Bl t,ra.baja
&4 rapligara wn Gonos oontimmios, endrd Aerecho & alegir el mis berafi-
‘Qiuo pars ls realizacién ds estudlos #n owntro oficiml. E1 ds dicra slec-
S sa deriVare g oo tebdejuldor Woviers necesaripmente Que renlizar
wlewpre W burno £1jo, babrl 46 meller goneentin!esto exprems de aste G2t
mC fnte la Direscide Froviscial, pars gue Pusds hacersé usc de #BTe derecho,

Ea oo awwo M4 Owmaejerizs 0 Bimmestar Soclal podrd reguerip
al trabajafor pars qQue preasnts los Jostifficentss que s-reditar sl disfruta
e loa Sarechos seficledos wm Jow pervefon entaricres.

Eatre 1os repreamtenrtan 8y loa trabgiundores x 1s Conealerfa do =
Rienestar Boclel se lard periddl
foraacifn 7 parfeccimwalents, )

ts wn calandarie de cureos de

&'.".m I1% .= CLASTFICACION m FIRSORAL .=
Articulo 8,=

) Parsocal 10.- Is el ecotretsado ain pactar medslidada aigune
- cuto & su Surecida,

. Paraoral {Atering.- 3¢ &3 g comwate pare suatituir ol peres-
wal filo derwnte 2as sesemles Gs sete. originedus por permizos, vaceclenes,
1.L.T., m-dm}n foracas ¥ malquer obri causs que chligus & reserver
plafa &l ansenta.

El stes Bal parsonal intarine tendrd lugar wlo necesidnd ée
Froavise § sin Sarecho a intawnizaciés elpma cuwndo ae relutegre sl ol T8
el & gt emtltoye.

A Sesaparsaer la interintded, blen por Incorperecidn, bien
pae axtincifm s o0 sontrets Arente la susticuclfn, el interind ommard
baje ain Sececho @ Lodemdcacidn alpma eatanzanda wn todo taso, a sfecton
& meve ingress, lss preferemiss eefialides an les articulos nEiguienten
rolativoe o sobertirs &y vaomntew, '

Poraonal intaroo.- I8 ol que ba sido contratads como tal por DA=
oegpidalen S0l aecriclo, aln Qua proceds dsscuents alpmo 4n wue Petrlbucige
mee pot alojmalento 7 panutencidn, Desds 1n antrada en wiger da este eonves
uio 801y podrdn sfactusres omtratos d¢ intermedo wn supuestos de eacepclos
oAl mecesided dal werviclio gue hahrd de sar Justificada, L persanal’ interne
scusncviced, este Sevechd oo owreotsr peracoal m extinguir,

Paracoal Accents.- & los solos efactos de Jornada laborel aplioa
Kis &6 mrtiesls por parecsl Socemta w aguel gus de forma hablitual ¥ exclus
uive ¥ Dabiends side contretedo sspacificesents pare 4llo, ss dedice w eobi-
ided Leotive, talcios & prdctios, Sentro de loa pivelem aducaiivos, X1
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jersonal docante wnta

~arvialon en alguon de Ios -

sate somvenia
§4r3 Sua ne mantenga relacldn cia le Biacsstar Gocial,
ae rezivrd por sn asers ¥

T

TILE IV~ D

3 ¥ ALANTIALA,~ -

. ESCALAT

trnlouio T N

Todss las vEcALtes -l pussica Je travaje, tanto 38 rusva ores-
21én coms las que ae produfcan par quadar Amgcubiertas, sarin snuncledes
surants siste dias sn 1& totRlitad da low centrom de Ik provinels respsciive
commricindone igualments wl comltd de empress O telegedos da parsonnl ¥
aaceiones aindicales lxgalsents consiituldad,

Artfeutas 8,0 Qiatera de Cobertvra.-

Yo~ Cusndo e plaze vacinbte sk saliciteda por un trabajador
e la alsre oategonis, ¥ que vinlers realizanda fucclones idfatices ¥ siai-
Tares & 133 28 la plaza 4 cubrls dusinte los welw cedas antarlorsw, 1o zerd
adjudtcedn &icha plazw. §1 zoncurrisran variow, reunisndo- loa cequislbo
aitarioras, hebrf de ponderarss, tanto su antiglsdad como wu ltulacldg

cempazhlia.

Z.w Cusndd la vacaite producide no pudlers sar cubiscte per
ol procedinfiento antsrior, 1a Consejsr{s de Blensaier Baoolal procelarh &
wetaceionar ol candidato nae 1d6neo de antce todes las molicitudes presanta
Cdas, twoe por lom proplom trabmiaderes del organisra come pow al peracnal
mipirinte a ausya contratacifa, BL Grgano sslecolonadur wstark Lutegraid,
~fa 3a Blenester Soalel,
por lea tUapajaderes pert sneclanten & la misos @ wmporior tersgoris 3o la

alemis 16 por loa miembirom dasignadem pes la Consm]

olaza 7

acante, dazfgnades por el comitd de ezpress.

%1 me apreclaca igualded de zéclfo autoe VATLGS MAPLTENTAE,

- sraferencia wnoedwts furpod

a) Lom tratajadsrse de Zstegorin irmodiataments infsrior a la
piana vacaste gue tengan conalderacién de rijow.

%! Lom trabmjadoran inturinc-.qm oéu;:a:‘m alchn plaze wn ol
anresca de producises la vacants con une entigisdad ds tres nesaw m:orin.-
Ies sin spiucidn de c:mginuidnd.

a} Los trabajadorss gus Tublersn causnlo baje por resdn de oee
trimonic ¥ oe sncusniren en aituazifia de saparacldo o Asclucide 3¢l vincue

io malrl'?:ill. viudedsd & snfarcedad prave el cofghige.

8} Lo teabaladores coa E,ont.-ato. intyrinon o sventuales anbe=
vlores con loa Contros de Sscvicios Scclelaw, o com 1a Junta fp Castille
¥ Ledn ¥ tanbidn low que o ¢l romente da producivas e veswnte sstuvisres
wuluion a dicha contretaclds,

3.~ Los trabajedorss vincuisBos s ln Consslarfs A Elaceatep
Bocial por mualquisr pollalidsd Ax doutrato laborel QU conqurTan & 1 Sovets
tura d¢ vacantas tants e sl supuesta ontemplndd em el nivers 1 como m
sl niearg 2 antericres, tededs obligecién, eu sl ceass Be e oo Les affulla
g la plaze vecante de permanecer dos oﬂo' - ol Qsetiss concedida.

4= Las solicituies pare cubric vacentes presmisles por ol
personul fue pretands misve gonkretaolis y que, poc tento na prosts mervie
givEpeTe 1A Junts 8¢ Destille ¥ Lefn #M vl somants 4s la pressntacidc e
wqlioltud, Heberds s& tresitslos por conducto Swl Instltotes Racional da
Enples, comsilarsndces # efectos 84 nueve conteatmcids, Ia eltuscilin Sy
parado registrado 2sl wollcitante come whrite w corsiderer,

Articulp B.=+ Contrmtacile J parlolo As prusks.-—

) La odad ainizs Ba ednisifn sk fije « los 14 sfiow, La cantrae
taziin 2om arveglo & lam nzcesilades & cubris se vealizard por la Consele—~
-fa 4s Bi=nestar Soclel, win perjulcic O In facultad de eata O daleger
g catjecroartar sata Taciltad em mm orgaros parifévicom.

Obligatoriaceants y con le aptelecléin necasarin o oy sdmiaide.

Tus asplrantas debsrin Epeciar le foousentaciéa exi;ml. agretiendaze &

o prustas qua a¢ a=falsn,

b} EL peviaoSg Aw prusbe ssrd varisble, sepln la indole de)
Fijado &

]

ate @ cLAras, F W0 ningun momenta sodcf sxceder del 2l

rolcazziion
4

— DPeraonal téonice sipecivr, 3 mesew.

— Permonal tdopice medln y dirsctoras Q& lnutitucionss g cen-
v .

Y3 G2 30Tprasdilow #0 el eparceds anleqlor, 2 pases.

2t 9 persoral profesional, 1 mes,
izonal pe cuellficeda, 15 dfas,

La aituacidn  de lncapacided laberal trarzivorta gre afacts
s low Wwaua idciws dirsaTe sl periode de prosea interrunpici el cdmpute
axl miang.

Artfculg Ig.-

43 dlaforms ¥ Plantlllad.—

P

En 4l primer trimeatre natucel de cals efo la Consajerin ds
Blersatar Social stebormci 3 hark piblion ) sscalafSn del recscans lsborel
ri}o quu Tabrdk de axpreser ln categorife pm{esio‘nai ¥ la mntiguessad sa
Ioe Centros de Jeryd

clps Soclalem o, wn wu cemo an la Junta de Castilla
¥ Ledn., El gpersonal diszonfecce don los datom poblicados podrl ;faciw
contra ellos dentro dei res siguiente & wu publlcacidn antendiendoss hacha
f3ta can le suposiclin del escwlafén en ol bablén 44 wrunclon de cade Deles
eifn Torritarisl le la Jonssjarfa de Blonsater focial -;r ol trasleds 2a-
copin a) aomtd de smpoadas - '

Plche sscalafis esch vefaride axclusivamanie wl perscral que
preats wevvicion pece la Junte de Caatilla ¥ Laén.

Artfculo 1l.- Permutas.-

Dantre tal Amzico tarcitorial fa Zastilia ¥ "ede, sodr A ance -
duras parmutas epire brabajadores cusnde concunrem 1wm wiguiencea circcuns-
tancleal

. "~ e cusnten con rda de 2 afcx 8 servicios contlnusdom e
sl cemtro.

w Qua desesceian puégtow da ldenticas garackarfeticim y categow
ria profesional, )

~ Gua exita infoume favorable Je lom reapactivum D!lagaﬂu
Tereitorisles de la Consajeris de Blaneatar HSoziel.

- Que & lom gATTWIRATed les falta mbe de 5 afice peom At Jubllge
aifa.

g el c2so A% que doa 0 mda trabaederes deasen efsctuar Parwge

te con un misng tercers, tendrd poeferancia aquel que, reunienda low Tl
al%08 wrter!orss, s eqTE TAL0D AN tieiadl mn lum Cantros 48 Sapylciva
Sacialas.

frrd oan:laza le perm.ta SLoen

T 2 afow eiguiscrag a la fache
ML que terga Lhgar ose producs la Saga, excri-relm @ Jubilaclén, tocas ellam
voluntarias, y alzima 4» low parmucaates,

En al plazo de 10 wfow 4 patir 4m lm concesidn de usa permuta
ne pedrf wutorlzerae stre a cuabquisre 4¢ 1oy intcrasadom.

La concasién de permure A fa:d dere:no & mhono 4 gastos ad
s infsmnigacisn de clase alguna,

CAPITULO ¥,- TAASL700S ¥ CAMBIOS LE PUESTCS..

prtfculs 12.- .

11 t:-nba_i!u!nru. 80 padrdn der tranlacaics & ud sentos de Eraba-
Jo distints qQus exlje cexblo 4 localided, aaiva mcuerde uoluntarie an
tra =l -trebaisfior § la Junta de Castillm § Ladn, 2 ctundo existan probadas
raxored thonicwd F oryenlicstives que justifiquan el traslado, an cuya caso
hubrd 8a s sprobede pov la aiborided lahocal, p:-:vio 2spedignte tramitade
al afeata,

Artisule 13,-

Autariseda W Wwesladn, sonforms el artfcula anberise se oroqu-

™ ogue sl mlemo sa efectus Fuerw dal periodo lactivo ordfnaris, cuande
oL Sretajefor trealedo ducss setudios o tengs hijos en edad sscolex,

Entre 1le sutorissoidn del traslado y eu efactividad habré de

dier, ocoms mfnims, ur perlodo 48 un mew, sntendicndose subsrizade el
traqladd #n ¢! momento en que 4l

trabajados cs21%a ba notlffcaciln de Le
remaluoldn de la matorided laborals )

Bl irabalader trasladede tendrf forecho al mbono da los  gastos
A4 viaja asl ccon lom A mus fc'nlliu:a-, asf coma 2 loa producldes por
aaliado de wugbles ¥ snserss, pravie fusbificmcida Sncusental. -

. Tguelimente tenfrd daracto 4 un tode
imparte 48 oinco kenzualldados de su salarig

zacidn equivalarks al

Par razones téomcws © organizstives #b trabajeder perdrk B
dasplezede terpiralaante, hesta el 1{uite de um a%s s penlacifa dlatinta
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dr 1a 4 mn rezidoncia Nebitunl sbonando, sdemin do lom sslarics, Jjes gas-
tom de vials ¥ las dletps, BL Aizhe daaplezanientc sa por tiswpo muperier
oo -i.-u, ol trebeisdor tendrd derecho 4 un minimo dw custre ffax labo-
rables 08 smtancis &n mu dooicilic de orfgen, par cada tres wexes de desple-
xamiants sin conputar como talew lom de vieds, Euyskr gester COTTArAR 4
ourge % la fonks de Cestilla § Lefn,

Cuande &1 toebajedor ee oponga al desplazunients, alegandn
Justs causp, compets @ ln wotorided laboral sin parjuleln de Ip ejecutivi-
oA da Lu Aacisifn, vonoowr la cuesbidn, F BU FeSOluciin Que TecmATR R
ol plese niixiw 9o dive Sfes ¥y war &0 lrewdisco ousnlislenta.

Loa trabajadores trazlsdeicy ¢ desplazados, tandrén preferencia
pars oCUDAT low Poaston ¢ WACEnTAR qUB s Drichiscen sn lom Centros da Servi-o
vion Bocieles.

Low representsntes legales 4 los trahajadares tendrin priorl-
i de parpunencis sn lo purstos 48 trabajc & Qus me rafiers este articule.

Articulo 14.- Trabajo de categeris wuperter o inferior,—

THO: Rl trabsfedor qus realice funclones ds categorinsuperiar
& 1as que corresponden s s cstegorfe profeslonsl gue tuviers reconocida,
poT™ um pariodo lupcr_i.or & vustro messs dursrtes N wfid u ccho durants dea

afoa, pusds peclamar ante le direccién da la eapresa la elapificacisn profe-
miooal sdecuada. :

DOZ: “Comtre la negstiva 4e e enprass ¥ previo Inforoe del
conité, o, en su caso, ¢w low dnlegedos del perseral, pusde reclexar aste
i hwrizdiceldn commetantsy,

TRES: MCuando me deperpofien. funciones 4o catsparfe guperlor,
pare no procdade legal ¢ gonvancionulmeste el ascenso, w] trabajedor tandrd

derscho & la difersncie retrlbutive entre im categorfia mmignads 7 la fun-
eldn que efeciivelente reallos®,

CUATREO: In ‘mquellos 4upuestos en gie s malud del treoafedor
pueds versy perfudicads por al dasarrollo de eu wetivided profesicnal,
previa declaracién wédice, la Direcalfn Genersl o Biensstar Social podrd
#dcptar lIms pedides que estime sdecuadss teanSentos u darle W posnto da
trabajo coxzatible com pu gltumcisn wAdics.

Articule 15.- -

lre ceniros de pueva Gonstiriceisn habrén de proves 18 icosnibi-
lednd ¢m loa locales ¥ puenipe de trabajo a low Erabn judo, a8 an asndiciovws
figl-ae Bisrinuudad, aliminande las barrecas ¥ obetfculos gue S17lculben
pu movilided fisica,

Laz refotwee da los cenirow axiatentas wus Pieran Progtumrey

- wl hmmw.-h-ﬂihhl%blnnm.
In elimlnacidn de diches barrerss arqguiteotdnicas,

CAPITULO VI,— RETRIBLCIONES.—

Articuls 18,-

Les retribuctfonss dal parsonal gomprandides s este emvenic
watards sonstituldes por salario base F oowplementon walurielss, s wu doble
weriients de parsooelss ¥ de puasnton M trebuele,

hticulo 17—

Yl salaris hasy da loa Tebajadorss alsctaldos por sets gonverlo
s wtisnds como squeils parts de la vetritucifo Tija o oot oolided de
Hewpo, cuysw cuantien serén les que s fijan wm 1as teblaes, qus para onda
categorin profusiooal, figusan am 41 soexD O6 Snte omyvenlo.

frticulo 18, pntigleded, .

¥l parsonal oneprendide em este conveplo perciblvd aumsntos
periodicon por ofice &8 ssrvicics consiatentss o sl sbgno  de trienios,
oye velor esta reflejade sn ol soew [ dal eorvanio.

K ofepute de 1a witigiiedad do) pacacnal se regiiard gor las
wigulentes poreen:

1.- La fucha Iniciel pars su daterninecids, serd aquéllle 4
1s que OcwenzS La prestercién de servicics em sl Centro da Bervieics Bocia-
lae ¢, 90 i oaso, sn la Junts de Gestille 7 Ledn, sierpre g no heya
scistide solucifin de ecotinuidsd, Samporal, forasl @ sateriad, -wn mu rele—
oldn gentrectual laboral.

-

8.~ #rra ) efputo An mntigiledad aa tendrd en cusnty iodo
ol tiempo mervido en 8l Cantro de Bervicios Scelales, comgiderandors pomg
w1 wfectivieents trabajurs todoe los meees § &lws an los que #] trabks’sdor
bega reciblde galanip ¢ remTeracidn, sas por ewrvlcles prestados 43 cual-
quisma & mun gqnires o on comisionas, licenclins retTibuides o ILT Gerivads
S afermetad p accidunts d¢ tradajo, Be eoeguterd tamhiss el tiemro s
excadencie sapscial par nombremients Av carge sinfieal o piclice, er lps
onficiones selsblacidas en el capftulo ds ecclén sindical, Bs coopuisrd
fgualeente, & efectan Qe mntiglisdad el tiempo O marviclo milits: o prociaw
oldn squivalepta,

8= 1 sotilledsd se compreard wm reedn S low 35 preatpdos
darize &0 Jo# Centros e Bervicios Boclales J da la Junte As Castills y
Yodn, oualpwiers que ses su cetsgorfa porfesional o grupc. fonde we encusae
e wocusireldo ol trebejafor slempre Qe gonforee es saflalebs 4} apartede
1 mntarior, #® hare medisfo soluciin 8o pombimuided e 1n prestecidn soo—
ractonl .

div Low sdesntos periddicos pa o B servicie e comsnzarin
a devmgar & partir da la fwobs & wenclmieuto del ftriemis. En sdnlaots,
F Tespeuto & la scomulecifo de trisciow, babrd de ettarss & Jo dlepussts
o ol srticulo 28,0 del Eststucs da low Trabadsdores,

B Damndo W tebeiador sess ¢n lom Centroa de Bervicios Gocla-
lm par wv walmted eln soliciter sxcedancla Sclunterls, ¥ potterlorsanta
reingresulia, 4l olupotc de eatiphetad me sfectwanrd & partir ds la fecha
]l Ot ingress. B Rbisra solicitade axcedemols waluntarie mr 1 pas-
putard 1s mtigledad desds la fecha 8s indclc &s wo premtacisn lsboral m
o} Ownitro Aw Servigiom Soolalew, Saducliendowsls ol perlodc Oe tiemgo duru
e ol cusl Ixhiere p

idc e o L docterie,

Jrtioule 19,
T os realisarin pores artrecriinaries et « tasos 84 neces
gided. o aste gopuesto &6 seosrin Se ncwmrde oon 1a laglalecidn rigente.

jrifouto #0.=

10w ﬁﬁljldu;ol fendrdn Sarwcha & 1n percepeiin da Jow pegss
extreadineise w w3, = ooereln 88 vn swaroalifed e seluric bsse mis
etigledsd 7 plos myenit oeds wem & elles. Tolme retriduclonss bebrdn
hmmmnum:-ﬁ-on-uuu-tmuuu.m.

Bietes,

lazanientos

Los ubafsdores qos por Mecenideies dal earvicle builaran que
afectoy ¥isies & Ssapleswslectos Fuera 8] thrmimo mDicipal donda redigue
sel sentrv @ trebale percibirds wma Sleta de £.500 ptas. por Als wn tervi-
woria acional p 8 7.00C pten. @ tarritario extrenjert.

Dcha Alata oé peduelcd m 1,100 ptan. al al fzteresade pernoche
o wn Bowicilic, & menom de que Mubisre da efsctusr fuers 8¢ wu residencis
babituel le oomide 7 le comu,

Lon vianjes ds fau ¥ de vuelta werdn eboados por la Conenjecin
S Bienaater Boslal, temiemdo dwcecho 8) Tebajedor @ ufilizar prinera ela-
a4 8 forroearril, mive qui tales viajen dlerwn &4 sfectuarss s Canarlea,
Osutw, Balilly y Balenres, Sante podrd DEiliser ol ewidn,

55 loe gastos origlnedos po el Beeplezamionto Achresasaran
A taports 80 les &laten, la Consejarie ds Dlsneatar Bocinl wbonazh ol exce—
#0; sieipte Qua tengs edmacinients pr-'w!.o fol mimmo F #xiets pesterior jum-
¢iricacids dcovmental OS¢ le totalided Se los gantow renlizados,

In lca miomos 4thrainos sntericras, ee OGovesgardn dletas por
Jon desplesamigntos realizedos fentrs del barvitorio nacional para ssunics
alnticalsn por los miechrog ds low ococitSs de eupresa © de les sescoioaed
sirdiceles, _.

8L 1oa vinjes me realicerdn em wetfculo prapie, es susiiteird
%l wbons del billete poc wie indecaisacifio 04 14 pras. pcr Koo resopride,
pravia wutorizeciSn del ueo 8¢ tal Tahtoula par guien haye utilizade el
Beaplesarienta.

Ei imports da lar distes qitndas me Incremzniard €% un 5 =%
w partir dv la ‘flcb; B¢ 1a publicacifin e} pressnie Convenio daz 01 Baleifm
Oficial 4w Castille y Ledn.
Articule 22.- Jubllacldén feriosa..

A Tfp 8y contribuir m 1 realisacidn O wne poiltica d¢ pramo-
cidn 4y wples, ¥ mientres mubsieten law sctuales circunzteccias de pare,
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ates partss acuerdan satablacer la Subllscify forsosm pers o) persouad
sabgral Iido, wl cusplls b trabajiador la slad Sa 65 oficws

5! al cupplic los 5% aPos o) trahajador no huhiers conplatada’
#l prrle?s minimo de carsnzin sxiglble jarm tener Serecha a pensides, polrd
grrtieiar prastands sscyiclos hasta ol cwepliclente 2%l olteds pericds Se

2abiziindn, en cuya momento queldard satingeide wa relacidn labork.

tos trataifadores Gue R Ll entrads an vigor s ssde convenie
2t Iom 65 affos As edad ¥ tuvisran ya cublerts o pariods
la rara causar dereche s peaifn, cosardn g S Drestacidg

e aarviclos por actlncidn de au reiscién lavaral.

T.ovlacidn scproipl.e

Amiz parted weverdan qua, da confarn{dad som o) Real Decrata
Iay $471.080 23 20 ds agoots du 1,581 ¥ sl Raal Dscrate 2708 ds octibpe
s 1.290 ;w3 el ceag de o los trebalelores com 84 eflom moogares a le
Jubilaciia zen &l 100% de Iod derachon, 1w Goussferfe Za Mlenewtar Socigd
augtitaoicd mogadn trabajador por otro parcaptop ds prestact por &
plea o Jswen dennndante O prizer sopiec osdlsnte un contrebe e Dguadl oeiate
ralsza al exilingulda,

Avtfentn.- 28,

i complemento s mooturnided sed Sal 205 del selacis, ealve.

que §u%e as haye estsbleclda ebendlendo & Que & tTadele s Deotmoa pak
&C propls feturaledks ’ . .

CAPLTULD YIT.~ JORWAGA DS TRABAJSE, HOBARNIO ¥ FACACIOREA.w
Artfzulo 25,-

£ mirmo S hoves 28 trabaje e Jorneds nersal pere 2l parwoe
i sonprandifis e el dabito v este coovmaico, ek como aliriue &8 cuscente
horae soasnaled,

A sfactos B8 18 Jormeds s respatardn Iee coullolones mke Yetube
flzioaam wnteriorwante Ieplsntafien,” -

Parg & parsonal -aleslfioséo comp. Bcoente ss sstadlecs o hopee
rio 4 trainbe ¥ Bow borws semacales, S8 lez cusles veinticinco swrfs Iectie
Ta¥, Sedicinizas law resbantes w twabelon ocomplementeriow Texlizndom o
w) Cantro.

Articule 28.- Formrio Oe teebefo Je cofs conbtro.w

Lz Consejeria & Mmestar Sccisl, previo inforwe 8s low Demge
watantss 84 lod trabajedares-fijack ul borsrie da tratale e cede Ceniro,
pmmwuuauﬂcuumumﬁhouhmhﬁhm
4] opetantes ' )

In tmio 0o e ealebiezown oirow hererlios, e continparde dag
lox wutuelen on vigar, :

Artfcyls 27, Trabalo 8 turmgen :

XL prreorml goe Gwbaje m Mgloe S umod sartinard preatames
8 servislos baje wl xlam ooerls @ schudlsets venge realizando. s
rocuresd qua vetos Gomos sems fijow, Donds par cvusss thoulces » orgenisg=
tives dsbes bacerds LITOR mht_!.wul. los trabajafores goe los resllom
tendrdn Stvechs al descensa sewaral reglepenteris, omrando que Jeta o
muc-ih«m:qw.lntnhmluhmwtﬂhw&m
o tandrdn une SureciSo mperior & WM KeTATE. '

Salve actesSy du los Fepresentacies lsgalen do low frebeledo-
e, tola lsplantacifa o vardeclin da turnca ragquarivd sutoriznside previa
&s l1a wutaridad labaorek. -

Artfouls 28, -

Ia jornedg 1d>orl;. satdh aantinuafe e aguellon Centrom ‘n low
v par mum carazterfatices poada 1levarse a cabe, Fa aquellb Caniros @ue
par razonad fel marvicle oo ss punda, ls fornada no podrk mer partids g
wha Sy d:a prricdce. In intervals da dencanso as satsblecard por scusrds
ntre 14 Dlracelin ¥ los pepressatantes de loe majedmi,* pracurands g
£50 0t ax:yda de dos horas.
) Bal 1 da julle I 1B B meptiembre, 7 slsoprs que 1é pereltm
#1 povsel demenvolviaiecto el secviclo, la Jomade serd fedusils s las
Larteries 7 s wqueilos otroa Cetros 88 ceractariatlizaw alnilerew.

Arbfouls 28.= Vecotioras, s .

Kl persoasl afsctado por exis Convenis twnded decschs o wes
veanclanés wacales reglasentarias retelbullss 34 um mes &4 Surecidn, cuxle
s gue fek G chbagoris, )

Todg #1130 ain periulcio da Tespstar laa vacaciones whe mplisg
Qe por noTem, csstiumbra o condiclde s benaficioan sstabliecile me Flolers
Alafrutanis por ol parsccul afectads por este Caryenio.

I aquelics Centros donds hubit_n Za satablscacaa bumod pard
1es wachciones, Geics se scorfwrdn entre In Dirssaifo y los r,m-.nnmm
8s lom trabajadares, tenténds en suents 1n legleleclim vigsnte B afecto,

am vecwziooss ¥ wum fochas e dlafrute s commicards a loa
’ tyabajefores por ek Dirscter Ael Gantro, al zenca Cog V Res 08 antalavidn
7 88 expoudrkn ez 4l toblén &e emmclos,

Resfsulo 80.e

p vmuo:mu- .- ll.cfrut-rln m ol paricds oomermndide Ael 3
& Julle i 39 26 septlmsbre. Coando lantro del citade perinde clacre agln
Cactro, e peveonal wiuerite o 6 aiafrutard sus vacecioness smales .
oasn Techas,

Jsimiene ea Aafrutecd 20 alete &es naturales de whImolones
& Souana Santa 3 Revidad.

A peraonsl que ceba furante wl afie sin heber ‘Asfrutads les
woaciones o4 1le abonesd 1s Darte porTedpondlants Wl tiampe 0 trabele
eastunds, compuidndose les fraceloisa como pes rANPLILR.

uls -

1om trabajadoren Qi BANQAD gué pristar wo aervigios en fozings
o feativo, tunirdn ws A(a 1ibre osds quinge dfas, eperta del descanss cogle
mertaris ocovasponlients, elmmpre e 1o peruiis sl funzievamisnbs Sl
Cmise w juwigic ded Dtrsstar ¥ no Anclda e ix selcterciz o low venefiche=

rhon.
QAPTTURG YIIT.w LICENCZA§ Y E7CEUZACLAS.w

Mrtlouls 32, )

lon wratajadorss tenfcdn darsche a lae sigelentes pusiscn retit-

bidos1

= Teinte 2ins par racn & matrinmonio.

- Klete ffes yor enferwodnt gruve o lobervenctdn quirdeyice dvl conyugs, hi-
Jos, yaicwm, hrmunos ¥ elusbresleatc ds saposs,

= Bafa 8Tes por moerts el ofnyuge, padves, Bijos o Keswanos.

= Por ol tlempo indiaponnable pare sl ousplimients Se W deber tnexcuesble

" s omrlicter piblice.

= B ks pare bofos de hllos, padres, ]‘uma:‘.us', tice ¥ parantesca s 28

palo 8 conganguinided, Ba cesc de aer fusre A I provincis secdn tres
ine, - : .

~ Por reellzacléin 8¢ sxdsenss JF otrow ewmmtos propiow, hedts @ mkclms
B8 Asow Afay ol oo,

* = Dos Ofow pa raslada,

= Dog &les por fElisciaienta € parlentes en sogunde greda de consanguini-
sl y efinidad,

~ Durents el periods fs gestacids, st ls trsheledore 8ssarrolls ' trabale
e & g puedn ase parluileisl pare su selud o del future hije, ee
Levwrf 4 cobe @ cabily & pusats A trabeje mds eccselble & g satwde,
pravio scusrda s lu Coxlaifn & Sapmidad o Hglene & al Trebalo,

Fira los posiacs contemplefos s sats ertfculo, w1 brebalsdor

lo comnicerd previerents e 1s Direcclén 4el Cantre ¥ an todo cent debards

acrelitaras 1ea causss que 1O BOLIMG.

las licencizs 2¢ ests wrifcylc e entemdsrén referides o 40em
nturales, Avias [artes 49 cosprometen & Nacer uos utillicolde o ehusive
¢ los pernioce comcedided ¢b ewbs ectfoulo 8 fgualuants s no chatecut mes
% KlsfTute. fa eimdecidn Sa los aguestos gue dmo Iugar ab decwcho a
1toencise tendrdn la conalderecifn & felte my greve, EL personml lebored
58 Sompromels 4 CUbPEr los pusstos Bs brebeds vacantsd por slgom G sates
llcenoles, .

Articule 89.-

B perstrial Mfectads pab este Covenie cal un aBe e antiglsdas
somd winima, tended derscho, m came de prcesided Justificosds, & liconcies
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win petribueifn por un plaze no Infarior m un wes nl wuparior & cuntrs,
Debard asdiar una difersncis ds doce Eeses antrs dos perfodoo ds licencins,

In wuler trabejudore Menfkx da su descanso reglsrentarife y
cast 80 matermidad, tendrd derecho B dlefrutar una Uesncis sin retribmpelda
"1 un_tm Beded prorrogables hagts un mbeino de docs meses ‘wn fracciones
ds omatra.

Artfeuln 8.

Low trabaimdores cen un sfic oomoe minime. d¢ entigledad podrin
asiicitar 1a excedencia woluntarim por ym periods m inferior m wn offy
m supericr a d4ez, po computBndoss Wl tierpo que dors esta situscifo &
efoctos de wntigliednd, ni & ning(n o120 afecto. )

fa sxcadencle aw entendnrk slempre concedida ein derachs 4 papeds
pir retribucifn alguna de ia Junta ds Ceatdllm ¥y badn, mientrae ture, xd
del disfruta de la vivienda gue code trabajador ia pudieca corcspondes,

fa ooncesifn de enta excedencia ga hard sn 4l plazo de o e
s partir de mu peticidn. S1 #1 trebmjador vo eolicite el reingraso gmtes
de la terpinacién de su excedanzim cavsark bajd & u téroino.

Cumndr 1o mciicits, el veingrasc sstard ecndicicnado e que haym
vacantes #n su categorin ¥ tentzo de obigen; al sate no ee dlere, ol trabeja
dor poard opter & wacantes de eu categoris sn distintc centro @ ontegorie
inferier con el malaric correspendionts m diche eategoria inferior, hasta
qua =8 produsce vacante en so Centro o8 origen,

Articole 35.=

Be concedcrd excedercim forzpsa puands oencurre atguon de lae
circunetanciss siguientes: -

8) R porbramiento por earge polftico m nivel estatal, pegloval,
provineial ¢ local, gue smposibilite in maistenciwm ol trabejoa

‘b] Enfermedad, una vez transcurrido el plezo de fncepacidad lghoe
ral, trankltoria ¥ por tedo el bledpo gue el fTabajfedor permboncios dh gltul=
oi6n s invelidez proviscons!,

©) Prestazifn del Servicis Militar o aguivelente, por 41 tiempo

de direcifin da Eove,

AL persoral en Rituanifin de excedencie especlal e e conmervard
6z pubsts ds trebalo ¥ se le corputhrd & afectos de ectigledsd todo ol
tierps de durscifn de squells, ain derecho a percibo de r:tribuudﬁ algpme,

anlve 1o Aispussto en el wrtfeulo correspundirnis respeito &1 Berviclo
Wilitar,

Articuio 26,

Dursnte ¢l tismpo 40 gus’ UM frabelador #e ancushiTe Prestande
sl Rervicig Mlitar o eguivalents, parcibirk al 50 por 100 da mu melerio
real, ¥ 40 2l pupiesic do aptar canado o tener algin Taniline & €U 8argo,
dicha retribycién werk del 100 por 100 de dlcho salaria.

CAPITULO TX .= FiTal Y EAYCIONESv~

Artfeulo 87 =

Bon cardcter previe m la slesutién 4 cualquler anaidn, salve
1a wmonestacién veroel, mach necessric Ta potificacidn do ia sispw o1
trabojedor § a los Tepresantuntes da Jos trabajadoves de I provincier
dondy radiqua el Centro on que equil preatd sus serviclos, al pends, con
pints dfma &¢ entelacifn, & fin 3o que por el frabajador se alegue 1o
qua gonmldsre necesacio & su defensa ¥ ol Conlté da Dupresa salte ol preceg
tive Infornm.

Sodea Jos sancionss, saive la wnonestacidn werbal, dsberfn ser
mmﬁ:ndu por wsorito 4l intoresads, gisén esuerd reclbg de i plama.
%u 1s comupicazifn se herk weber al deracho que le aniste, park, previc
sgotantento da Ia vie aduinietrativa, recurrie oontra 1z BAnolin ante
1 Nagieirature de Trobeje,

Etlculn 0. .

Toanecuerides 8 mests dasds ol cwplinients Ja sanclones por
hitas Yeves o 6 por fuitan graves ¥ miy graves, serls omcelades, los
sotecefoatel m ol arpwitents prracnal del trabuisdor sanolonadd A0 per vl
cio ds xu ooneiderenidn w afectos de relncldencies, -

prifesic 38.= Clasifieactir fe faltad, =

- Loz faltan conetldes por lod £riveladoren ax ¢leslfican en:

~- Leves,
= Greves.

- Wuy graved.

. krticuls 4C.- Faltas leves.=-

s) Ds tres a sists feltas ‘e puntunlidad, en Je suiriuii.d al
4rapajo durante uh pes sin ls debide Justlficacidn,

t] F1 abandono del werviclo min cmuza Justificada, salvo que
por 1n Indole del perjulcle causnda ef Tostitutc, @ low asintidcs, ¢ e
los cocpafieros da trabajo, encaje wn el ntearo o) del artfzulo 42 6 en
al nimarg 7] del srifculs Ad.

<} Depzuldon on la eonservacidn del materiel de les Inatsiacicnag
¥ In falts d& higlens personal.

d) Ho stender al piblico, & les asletides, & sl perscral am
gereral con la debida correccifn,

s) Diacueiones c¢on los corpafiercs de trabafc, gque alteren la
buens marcha del Centro., 81 telwe diatusioves produferen escécdals noturle
podrén conmideraran cone faltms gravea,

£} 1a I‘ll‘u ga existencla el tratajo, l].n Jumtiticar, dusanie
wie ¢ dox dina an un mlemo mes.

drticule Al.= FLLYAS &RANTE

o} Wis da siste y penos s dlez da puntualidad an 1a seiztencia
al trsbajo, durante un mea. 81 fuviers que relevar 4 WD coupaiera, bastarsa
tret faltas & puntuslided pare eer conadderades faltas gravea.

b Faltar da tras & cinco dfes & trabajoe sin Justificzclén
Surents un paricds do uo W3,

¢} Mtandeng e puesto o fults do atancisn debida d rivals
arcerendada m 1n desivediencin dn sus wuperlores s matorin 4o ‘gervicica
que 4xplicass quebranto menifiesto da 1a dleciplink @ cwusera il perluicie
notorio al serviclo.

0} Lla reincidencis s falts leva dentzo do un mipmo tritestre,
¥ siespre gqui haye babldo amoneetacidc wscrita.

s] Biruler 1a presenciz ée otra empleado Tichande ¢ flrtandg
por &l .
Artfoulp 42.— Faltas my groves -

it~ 31 fraude, abunc de conflanza, sl Wais, robe oomplicidad,
tante m la Cosmejoria du Blenester Boclnl osne & los compafiercs da traba-
36 & cuzigqiled otra parsona dentyo de lam dependenclas o durente ol Sope
vicie,

22.= L& #nbrisguez hatitusl o-toricomanie, @i reptrcuten negatia
vemente on el trabajo,

5t,~ Log palog tratos de polpbra y ohre, sfusd de auteridad o la
falte grava da respsto ¥ oonsldaracidn & los fefes, eoppaficras ¥ mubordi=
paden, wsistides o fanilfarcs de Setos. .

4t,= Criginar frecuenten o Infustificadas pifsn o pendencias grae
ves oon 109 torpaleroe de 4trabala.

5f,— 1a reincidencis en falta grave dertro 4o un misxo Eenmestrs.

£2.« E1 sbendorno de trabalo que cwsnerw perfulolo da ILrporiencla,
mxtraccdinaria sl Institute, & loe sslstides y en gensrel al scevicio,

Hcticuln 423 - Sanclenes..

Lea manciones aixinas qua podrdn fopepersd ger la conisidn &
foltas secin lag nigulenteas

a) Faltan lavens
= Atopeatacifn varbal o esiritd.
® Buspensifn da &Pl § suslas mmuuuu.

B} Faltas graves)
= Sucpenialn de emplen ¥ zucldo dy tres & &lez dfas,
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7.

e) faltay my gravess .

= Suspansifn de gaples ¥ suslda de dies & wemants 3fay,

= Inhsbilutsciln pars sBosudar &8 categoriem por wm paricda mo
superior 4 tras aflom, .

= Trasinio forzcso sin darecho & ipdemnizaciln.
w Daspido.

Arofouln &d.=

In igmidad de ocondicicoss tandndn preferencia pers ingranse
an low Centros del Instituts Jes BEljom del peraonad lshoral del Organiems,
wxlimibncolas del pago da lam tecay qua bublers setablecidas,

Articute 45,4

todoe o trebajatorss tendrin derscho & 16 wutreg anuel de
W squiso de caliade ¥ wia prends reglusentaris, ds atusrde oon €1 puentd
& trabajo que dessrpells.  Fo ceso da ovidsnta detaricro, diche aquips
1ea serd roncvade e ves cooo nixiac, dentro de) citads pariodn anunls

Artfzuit .-

En card £ hajs por incapacldadl Zehersi Transitorid, B 1DaramiTe
tard ol subsidio econfatoo de 1 Geguridsd Soclal ds s siguisnts forman

- tasts 41 100% en mguasts derivadon de matarnidad, scoldents
44 trabaje, safermeded profemiooul @ intervensifa hrtrgichy cusleulsra
gua fo=rad 3y CHLES.

_ Can un AU para complatar husta vl LOO% on 10§ ropusatos derivy
don e enfmcasdad comin y accidents no lsvoral durente la primers baln
4 hasii el décime dfs Inclusive ds ia regundn bale que 86 produzss e
el sfc, =xcepto en el caso de recaids por 1w misms enferwedad, = GUE
Loocard al 00% indspsnalentateata del ndweve d4 Afow s dae Le bajie

_ fon un 25% e lom demds cusos devivaden 8 1xs oontingencies

2nad cerin y acdidente na laboral.

aeric lo 47.-

tos tracajadorss podrin solicitar préstesos ¥ la Connejuria
“de 2raesatar Sccial previm su Justlricacién concederiow) 1s Suantiz no
prdra sscwisr del importe de dos meniuzlldadas del sueldds

Ixcapeionalmenta podrdn concsderss cridites 38 clnos o doce

ens calicades del sualde. X
rcichoa oréditos serdn concedides ain interim Gk pinguyh ¢lase

¥ su reimEiTesC & efectunarh deducimmdo de cads menaualidad dal 3f1Z A

1/24 parst= 4=} crédito, 4 duicio dw lod i
cadprd pueve erddita mientres no s hayd ancr rizado #1 mnterisr.

repressetaites 48 loa trabajzadores.

Ho s ncn

s-tinuie 28.- Segurlded ¢ higisne en #1 trebsgo,

ta Tensajscia de Bienastar Socisl tlane la nbligactéln d: hacar
2910 wininas ¥ ascesacias las disposicionss d¢ la Ordsnanza Laboral
idad e Higlenm on &l Trobaje ds 9 d¢ narzoe de 1.971, ¥ cuantam
en astas dom matesias fuers dn whnenu splicazidn en Ize Centros de
trazaje porl razda & la actividad que en allos se TEalite.

eumplar

de Sag

tas trabejadorss tienm w1l derscho ¥ Za cbligaclin de acceterse
& un reconscimiento médlce delcial y perifdice ¥ sm esta {ltino casd la

pericdizaidad sevk anual. ,

2!

1 Comitd @n Seguridsd 8 HMigisne sn el Trabajo serd ol encargade

g= '3z vigilancim y cumplinmienta de eats artizule,

Articule 9.
plclL L AL g

148 trabajadorse tendrdn dersche a covsr an el Centro cuandd
a1 heraria laboral coincida total ¢ parsiaimen-e cad el horari¢ e comida
estiSincido parm el persensl asistide y Timalice A nord o nmia despuls

2el titado horsrio o8 comlda,

TAFLTULG A .~ DIAECHOS FIMDICALES, COMITRS DT E Y SEZCUALES STMDTCAw

JIDENA

Son nulos tualguisr acto ¢ pactt dirigide Al
= Condiciopar el emplea de un trarajader a ia sfiliacidn o na & un stodicas
ta.
~ La constitudite o el wpoyo por pards de la fonsejzcis da Blemastar Secial
de Sescidn Sindical de Eepresa o Sindisato sediants ayude d.‘ﬁu&lq\li“
tipd.

- Cespedir a un trabarader, discriminarlo, szanclonarls o ssusaele cualguisr

~ipo dm periuicla par razdn ge sy afiliacién o actividad alnddcais

Artieule 81.- »

tza trabajaderss el=gldcy para =@ Jdepenpalo de n carge sicdical

de Wmpltc puparicy al e la Expresa podrdn goiicltar la excrfencla, fon

rwzervad de puastd fe tratajo, par v Tiemps Za Juracisn del pandato, o

adip rrazajo durante el Tisape &

SipTanIe neow ia

sarn ¥l deasmreds Ae gum foncionen.

Aetfeuls

ri5 1fectadom por esta consenta, tandrin deranng

m reunissa en asanbles, la usimbies podrd cer  fanvocade por el Tomitd

d¢ E-presa, Seociones Sinlicales g por unon

= de tranaaderss m2 o infe-
rior ai 25% e la plantlila respectiva.

=ta ¥ par las 3

La zsarbles sevd pedida coe A4l Comité de

TILT

nes Sindicalzs, qué serin responmabies del nareal dezarcoiiu e la oalana.

58 mamomisard & la Tossejerfa de Zienestur Seuidl la oivocatorid.
Lea pequbaltes forsalzs s Liaitardn a la owecd hwmacicaiiin
. par quisn comvegue 1 o5uaniea, SGn aguicacida de 1w asumipy incluides

an el orden Zwl dia ¥ de lae personal o

ZANTTAILGRAY A0 pettenatianTes

al Cemiro gue vavan & eztstir a L& Adacclas, 4r de cuuTenia

§ oche haras aoze mipima; ae rotapdapd sone

7 tefornac Lon;
L] Jeneslralzenta fe la = acucidn 46l aensoaueses o el neagraca

da actusclonsa en 1o que 84 refler= a ¢

Tifén da nueves Centras y pueskas
da trabaje praviziblas.

b} Sobra tode prayeacts ¢ mcsiin aaminisbrativa qua preda afeccdr swstancial

gants & lom Ifnterenss ds Ios s-abazadorss, oon - ardCiAC previu @ §5u Bj=ou~

eiin.

te %A

£n el curad de las reunicnea nfscmativaa, ¥ osn la megocisd.dn
colictiva de Tepresintantes e Dow Lrabaiadores podrin eatar smedscads s
POT Edpartos sn cada 33tecis, qua Libvemente deaignen,

Articula 55.=

e los Trazaalices

113 birs

Guial ATTEnRS BroORWSATA) Y petis

Artizula

Los Zoritéy da %

T2 tEndrdn Tas si, ientes funtooess:

a} Vigilancia gel zungl

o d* A norras vigartes ap TRtrri3 lazoral,

qe Seguridad Tosmial ¥ enplsa, a3t

< Al s=ipas

@ usre de la Cenamjerfa de Blenastar Social en

Slger,

Tipmulvade, e s
1 isnes o - i 2

[-2-F.7. 0% .as.accx_n_s sperbinas ante ios Jrganas ¥ Triturales competentas

Bl Asimisme ssnosacd el Cenité de lax modalidndes 4e onirate ds trasias
eesrito que sa utllicen <n 1A Enpresa, asf

relativaz A a3 Rersinacidn da la re

Tiim lazzral,
) Wgilars ¥ tentralard las cendiciones de seguridad e ALgLTTE wn ad
trabyc. constltuyincose an Comiaidn de drguridad & Higizne.

Z1 Comibé do Cmprasa es ol drganc colsgiade rapresantativo dei
sanjunto f4 i3
intereses,

LrAbiiaderea jus 1o nan elegids para s tazenaa de que

Arkiculo 48.-

Toa Zonitds de Eoprasa slagicds sntre Tus wiencroa an Prosidente
¥ un Jecretaric, elabsrarin su prepio raglamento de grocedimients, que
no podtl centravenlr 1o diwpusste legalmente, renit)endo ccipu 40l mizma
B la guboridad lassral, A efsctod 42 yeguigtro y @ ke Consaisaria de Pranes-
tar Bocisl,

artfoulo 8. -

. Lo Couilés podrén raunirme cono rlalze, cats mes o slewpre
qua 16 ssifcfte m farcls da sus wisnbros o un 10% de loa trabujadores
pepraseatades; lea reunionas da loa Comitds pododn resbizarse on gualqulara
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da las

Caritros gue tenga 18 Conas’eria ge Blunesiar

dnbite funcional del pronic Toratéd,

Artisnlc 84.-

Qs pondrd w disposizifn de los dlfsrentes Co-itds y Hero:
Binflcalas un locti sdecusds en el gque puedan deserrellar eus actividedes,
saterial de oficins (néguine de escritir, pepel, rewe, et} asl coto

4ablones < anuncica an lay que fller pu propzgends.

Arifeule £1.-

_'Lot delegaicn
dalagadens gindicales dispondrin ds ub crédite de horas retribuides n Cwds
centrs &4 Trabeis, pars el eferclcic de sus funciomer representativas
de acuerdo eon la alguiente wscklar

Hazta 100 trabajsdores... 15 hevas.

De 100 w I50 trabajadores... 20 horas

de perzonsl, Aismbres del Comité de Fourcsa 7

Loe digtinton mienbroc g2l Comitd de 2 mpreim podrdn  acur.iar  hores  de
‘une o6 verica gumponantss sin reborar el mfximo toial, pudiesia incluee
quedar ralavade del tratuje sin p-r,j;:ic!.o' ds su pemvnaraclon,

KL nfmeso de Delegados sindicdles we deternine=d asgen la sigulen
e ercala: ’

De 250 a 75G trabsladeres ..., 1 dslegado.

Be 751 @ 2000 trabaledores ..., 2 dulngedoa,

Loz delegados eindiesler tendrdn 2w sismas garastins que lse
estatlecidan legmimen®e para los miambros de Iow Qocités de Eaprese. Yodo
#1lo, con Indepenidanzie de o que Ee pueda enatablacar itgalaente 2on posia-

rioridad & la pudilcecién del presentd Convenie,
srefeule 62.=

ingdn reprizencanta ds lem trebejadorss podrd eer despedldo
0 wancionede por sl elercicié de fimciones gindtcales, conservando eBns

garantin aln derpuss &k 5u ceae en Jas mismas, .

Anirpinmo, ne podrin ear diserfminedcs en gu prooozidn econdmicn

o profecional an razdn, preclsamente, del demenpefio de mu representacidng

PrNel supuests de eancifn por falba greve o muy grave se abrizd
sxpedtonts contradictorie dn el qua eardn ofdca mparte del ititeresado,
ul Comité de Eopreca- o la Seccidn Sindical m la cual yapressnte, La deci-

rifn del Ingtitutc merd recurrikble ente la Magistratura de Trabolo.

Lez representnnres de los trobajaderes no padrie ser tresladades

de tratzio pi de fentrs Ogntra o voluntad,

Erifouie BY.-
Eriicd.e Bd.

) Los messbrce ds luz Comitfs y Saceisnes Sindicaiea Alspondrfn
de lae facilidades neiesarias jars inforsar Alrectersnie & ics trabajsdorss

r prevrarente sl Director del Centro..

gebientc infers
Bn =l chso de gue por neEceridapdes del weEVICic Ro se pusdisre
reslizar, 1a Ditescids del Centro axpindrd mus razeres a 19s representpniag

ires Mmarrara el tierpo aderus?d- pevas reolis

¥ en el plezo de veint .ain

27 la infermacida,

drtieouls __gé._—_'
Pendrin decechio & fermar Seccionss Sirdlceies laa Centrales
findicoies que husleran sobternide ol mencs el W04 de lea Tatrvepentanion

a nivel regionel, o previncial, respectivensnle

Articulo €5.= Abusc de suiobidad.-

. Bi Cowité de Empresa y Delegades de Parocral pedrin mobicitar
medinrts emerito razoneds, gxintlendo ssusna graves, s rerecisn de e
PaCECTS  gue ptupsndc cArga con mende dirscte gotrs sl perional, abuse
de suteridad. -

Contra un atuerde aspreso del Birecter del Centre, ¢ Delegads
Territeriml, #6 Wu caso, Los repressncaintes lepules polrdn recarrir wnke
1a Conssferfa de Blsnestar Social,

In wtos wupusstos deherd Pesolverse 1a selizitud o el plaze

4 quincs dfmsy wcabnde sste plazo ga poded resurrls e otras tnsianciss,

Aptlculo A8.-
Entra Jas Centrales Bladicales § 1& {coseierls de Brewesiae

Boaial e sstuliard un procatinienta para destontar la eusta siniial

€a le nfrine meneual de cada afillade.

Tettig. s smemdte Ouioeniiv J1loToos
&

FLERVRCLE )

Las nimvas cet:

Ee haren erectiva, Jere Is fecha de L3 FiTma ool miiao, Lio ERTa T

¢e adomav actes Jei 30 £ Ocrubre de ABES Jos ATrASOs reauwitenisn o 13

ep_lemcifn de lag pueves rewripuctones cesde 21 3 de Eneso de

»
DIE=0fictan T.aﬂ'\'F. ITC8ia SLGLMTA

Ertre los miveles 4 y €owa egtanlecerd furants iex 27or -

Wi gorrelzaide el

¥ 18sf,

soondénicas gerrespondisntes al nivel £ sipomger €l 7S % 22 lar dal n.

qgue en al Aitiee eivade las per

vel 4,

DIEROSIETON TRANSITCRIA TERCERA

A partir del mee e Octubre de 1995 laz Auxiliamres <o Zniecne-

Ta, Auxilliares Puericultorss, buaxilisros Culdedadoressas y Auviliares
Adninfziratives de pueve ingresc tendrdn Que wstar en posesidn el bi-

tule de Formeeidn Profea-anal de 10— Goada.

DISFISICEION TAMNSITORIA CUARTA

La Conzaleris de Plenesisr Boeiel establecsrd curssa, an la
“formi qua Be deterping, para Aoxilisres de Enfermers, Auxillares Pueri-
cultoras, Auxiliprss Cuildadercajas ¥ Auxilleres Malnistrativos gque
preatan mus seryviciss on la actualidad en los centrom de Servicies Sa-
cieles, n fin 44 homelogar w todos los sfectod & ssta peracnal .con les
poseederes del titulo de Forpacién Profestonal de 125 grado,

TISEQBICION FINAL.=-

A ie-sstrada sa wigor del presanta Canvenlo, & los trabafedsrss
afeciados per ol miemc Bo les serd de splicecidn las Ordenanzas eig:lenter,
#lvo wmqueilo Gue wa Taflore & led alaxificeclones profesionales, hasta tante
no 4% heyen estaflecido €3tes por le Comisién Pardtaria}

= Grdsnanza de F-spltslfzacidn, Astatencia, Conavits ¥ Andlisis 01f-
nicoz, da 25 de Hovienhre As 1976,

~ Ordenarza ds A #oclén ¥ Asistencie & Defficiantes Menteles y Mirug-
vhltdes ¥isicoa, '

. - Crdananza de Contros de Znsefidnza, de 25 de Septiexbys de 1974,

- f.-xd.e:.:
Tiacbra da 1974,

24 del Institute Neciooal de Aslstencis Socis} de 26 de Mom

i AHERD T
Categoria

Retritiston Anad
- . 13 Fezas)
lp= Pirector de Hogar Oink ¥ Centros de Edusacién
FEPetinloninausgattvosadntnrroriterivnsnyrannvanseannava 3,067,050, u
.= Diroctores ds Hogares o Resicencias de Estudiow
Superioren ¥ de Zatudion Kadiofssisseersanriaarensarsirres 22300830,
3.= Prolesores, Dtras tit-Imdes wupsrisres, Jefs ds

Internado, Subdirecitruenrisrovioroiasrarersasraansaniors 10318250,

#y= Directores de Hogar Profemional.cesesriinnsansssnssacioss 965,150,
4.= Director da Hogar Enfantil y Esccler. Directoer
de Re=idercinn 3 Basicdenciza-Clubs da Ancimncy
Dirwotor-hdninisssador da MLa BArtava™. ciuirvearavrarerses  PE8,150,a
Buy= Dirsctor dg Albargun Escoler ¥ ¢ Gumrdar{,, ;sprrasanian 394,800 ,m

Infantil,
€ow Director CIUBE ANCENOSarsessnsrirresnsrirrasroransseres B34, 360,-
G.w Peraonal Titulado da Grads Medio, Pduesdor Fz- °F :

pealal ¥ DirectoreAdBinEatrador,ieeirsivesavavaarssrivess 834.850,a
7o AdzinistTador, Bdueador diplemads. Menitor de

TllllII'. Panstro 6 DfLedtupuamansnnnscrisiansnnstrorssisd  275:50,a
7.- Blractar Doredor J Coclom e Herzandad....uresssscaassnns 775,320,
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ANEXD 1
.
Retrpibucidn Anuai

ol LA e e

{14 Fagas}

Catagorin

#,= Capatet. Encargads, Encargade Subalternos. arL

cint 14, Cociners, Oflcial edRInistrattiviesssissrnsvrnss T30 590
8,- Auxiliar da Enfermera, Auxilise de Puericuitu

ra. Aduxlliap Quidedar, Oficiel 20, Enatruatar

no titulade. Awdliar adatnistratdvo..larsiciresrasirsns  700.770.«
10, Prares ssnscializados. Conmerie. Vigelants de

roche ¥ SARSM0uesaarsrenrsssrionsvrnrtrensannrinnersaciss E68.477,=
1%.- Crderanzas Peones ordinarlos. Vigilunts, Tale=
. fenista y personal servicion dondntlcolarssnssvarsnstasss 630.:130:=

Asimisma, e setablece un Plow de Convenia, por Importe &s

2.003 pras, lloealee, per caterce pagas nmueles.

Catsioria Triento Amu
fexo 1 ‘14 Pugul
tor de Hogap Qune F Centrom de Educacidn

ExpasiB]l tiacncsunenrsddnnrsbornonninanirhatsaannran B5,5895,~
¢.- Directoras da Rogares o Resldenclas de Eatus .

tioa Surericres ¥ de Eatudios ¥edios.surrascrnasens 63.676.=
8.- Profescres. Dhrom titulsdor muparioras. Jefe

&a Internedo. Sublirectificescdsssssrseresnnnssnnan ﬂ.m.-
4,= Dicsctores d4 Regar Plofentonml.svssmscancicsnnsen 257~
4.- Tirsctor fe Hogar Infanidl y Bacelar. Dires=

t3r de Fasfidencian ¥ Residuncinz-Club da

ciaced. Diractor-Adrinistrador de "La Barraca®iises 35,157 .-
B.= Director de Albergus Escolmr 3 da Suarderim

Infantlleiiannrannnrs AR E AR TR NI E AR 33.548.-
.= Director-Llub Ancianclcrassrrssrsnsranracaanerannn 33,540
8.~ Paruccal tituledo dw Grads Medlo. Educador Fae

preial ¥y Director-Admintatrador.cecsrcnssitcaninasnn 2%.020,=
Tow Adninintrador, Edicador diplocade. Meniter de

Taller. Macatco da oficloisacsrsnanrsvirsaaniranesn 23.329,+
7.= Dirsctor Comsdor ¥ Coolna de Rernandsdisrsasvareasn £27.504,=
8.~ Capataz, Incargeds, Encargude Subeltermos,

Cficial 1, Cociners. Oficial sdainistrativdrieesss 7.%84 .~
oo pxliiee do Enfermarw, Auxiiier de Puesricule

turs, Auciltsr Cubdeder. ¢ffelal 29, Inwtruce

tor no tituledo. Mo ier Adeinfeatreativosssrcrcesss 27.584. -
10~ Pecnien Eapeciadizadoa. Conserja. Vigilante ds

ROLhE ¥ SRrEcroraerarrrncanusnranrrrssnnsanrrnss 27.584 .-
11.- Ordsranzas, Peonas ordinarica. ¥Yigilante, Te-

1A ity oy onAcaenal rerudicize d0vUatiTon .. . LR -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 18 de octubrs de 1984 sobrg cesidn de
participacion ¢ -Eniepsas, en la titularidad de los
parmisos sCalamars y -Sgmaos.

426

{imna. Sra.: Visto. los escritos presentades pc: las Socledades
Marinex» y «Eniepsa-, o los que sollcita sa formalicen ias
cesiones de «Marinexs a «hniepsas de participaciones en las
titularidades de ios nermisos de lnvestigacitn de hidrocarburos,
denominados «Caiamare y «Sama» expedientes 1 210 y 1.211, par-
ticipaciones a las, que tenia opcido «Enleptas de acuerdo con io
rt;ispuesto en los Reales Decretos dw otorgemiento de iea per-

508,

Cumplidos los tramites regiamentarios o Informados favora-
blemento los expedicotes por la Direccidn General de la Ener-
gia, *

Este Minisierio ha ténido a bién disponer:
Primery—S8e autorizan las coesicnes de «Marlnex Petroleum

‘lberia incs a la «Empress :{ecional de Investigacién y Explo-
tacidoo de Peirdleo, S. A.» (ENIEPSA), del 28 por 100 de particl-

pucion en la titwiar de  d2 cada permiso de {investigacién de
sidrocarbures expedientes 1.21°. y L.211 dencminados «Calamars
y «Samaus,

Segundc.—Como consecucncla de las autorizaclones storgadas
lss titularidedes de los permisos de Investigacién de hidrocar-
burgs =_alamars y «Sumas guedan compartidas por las Socie-
dadus de lu sivulents forma: :

«Maripex., 75 por 100.
«Enjopsas, a5 por 100,

Tercerc.—sEniespas deberd constitulr y «Mapinexrs ajuatar,
do wcusrdo con las nuevaes participactoues autorizades, las ga-
raniias & que gse refisie or los articulos 23 y M la Loy sobre
investigacén y Explotecién de Hidrocarburoa de 27 de junio
ds 1074 y 8l .iegiamento para su splicacién de 30 de junio de
1978 y presental en el Servicio de Hidrocarhuros loa resguardos
ecraditativos,

Lo que comunico & V. 1. pars au conocimiente y afectos.
Medrid, 19 a¢ octubre de 1884.—P. D, {Orden da 30 de junle
de 18607, el Su secretaric. Oscar Fanjul Martin.

lima. Sra. Diroectors general de Ia Energla.

RESOLUCION da 20 de zeptiambra da 1554, del
Registro da lo Propledad Indusirial, por la que s«
ditpons el cumplimiento de la sentencia dictada por
ia Audisncia Territorial de Modrid, confirmada por
ol Tribunal Supremo en prodo de apelacion, en el
recursa contencioso-administrativo numero 1.188-78,

romovide por <Prodes, 8. A, éontra acuerdo dal

agistra de i8 de maya de 1977. Expediente de mar-
oo rigmaro 727 417,
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En el recurse contencioso-administrativo oGmero 1.188-78; in-
terpuesto ante la Audlencia Territorial de Madrid por «Pro-
das, S. A.~, contra resolucién de ests Regiatro de 16 de mayo
de W77, se ba dictade, con fecha 1 de diciembre de 1881, por .a
citada Audiencia, sontencin, confirmads por el Tribunal Supre-
me en gradoc de apelacidn, cuya parte dispositiva sa como
sigue: - . :

«Fallamos: Que desestimandae 8f recurso contencioso admiais-

_trativo interpuwstd por el Latrado serfior Ochoa Blanco-Recio, sa

tombre y representacién de “Prodes, S. A.”, contra acuerdo
det Heglisiro ds la Propiladad Industrial de 18 de mayo de 1877,
¥ de la confirmacién por silencio administrativo del recurso de
repositién interpuaestc. por el que 3¢ concedid la inscripcitn so-
licitada Je la marce 'Buzium’’, de ia clase 5.4 dal nomenclator,
debemos feclara ¥ declaramos dichos asuerdos conformes com
sl ordenamiento furidico. Tode elio sin hacer esxpresa condana
an costas.s

En su virtud, este QOrganismo, sn cumplimlento de lo prove-
pido en wa Ley de 27 ds diciembre de 1938, ha tenido a bien
disponer que 85 cumpla a0 sus proplos términos la referids sen-
tencia y »e pubiique &l aludido fallo en el =Beletin Oficial del
Estadgs. ) :

i0 que comunico a V. 5. para su conocimiento y efectas.

Dios guard« & V. 5. muchos afles.

Madrd, 20 dc sepliembre de 1984.—E} Director general, julio
Deiicado Mountero-Rios.

Sr, Secrotarto geners! del Reglatro de la Propiedad industrial.

RESOLUCION de 20 de sepltiembrs da 1pod, del
Raguetre de la Propiedad Industrial, por la qua te
digpone eif cumplimianto de la_sentancia dictada por
g Audiencia Territorial de Madrid, contirmada por
al Tribunal Supremo en grado de apeiaeidn, on el
récurso conlencioso-gdminisirative numaero 1.193.78,
promavido por «Rotta Razaarch Labaratorium Spds,
conira acuerdo del Registro de 25 de mayo de 1977,

En el recursc contencicso-adminigtrativo nOmero 1.198-78,
interpussto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «iota
Research raboratorium, S. p. A=, contra resoluclén de osie
Registro as 25 ae mayc de 1877, se ha dictade, con fecha 2 de
noviembre de 1881, por la citada Audiencla sentencis, coofir-
mads por el Irtbunal Supremo sn grade de apelacitm, cuys
parte dispositiva es como siguer
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«Fallamos: (ue desestimando el recursc interpuestc por ia
representacién procesal de la Entidad 'Rota BRessarch Labors-
toriam, 5. p. A", contra el acuerdo del Regisizo de la Propiedad
{ndustrial da 2% de mayo de 1977, que concedié la marce ng-
mero 723 458 T Artris rocador’”, y contra o} de 28 de febrero de
1979, que uesestimd el recurso de reposicién interpuesio ooatra
ol antarior, avbemos declarar y declaramos que dichos actos
son ajustadas a deracho, absoiviendo a la Administracién de-
mandada Je s pretensionas contra ella aducidas en esta pro-
Cus0; sin hase espocias declaracién sobre las costas causadas.s

En sy virtud ' este Organlsmo, en cumplimiento de lo preve
nide en !s Ley de 27 de diclembre de 1858, ha tenlds a blen



