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favor~bLe personal, libre, directo y secreto, de 1~ mitad m!.

uno de 108 t=-a:Ja~adores del buque.

. En ningún caso se podrá celebrar una reuniÓn o asamblea.

forn'~~.:-va dC:ltro de la jOrna¿il r.armal dG trabajo, antes de h!,

ber tn'!1;;curridcs dos ;r,cses de la celebraci6n de otra da igual

EstJ. limit.::d.ón no serli de aplicación cuando el buque ­

~e, hdlle en p,¡~[t0, sicp~re que no se entorpezcan las guardias

ni t\r~os de trab~jo, y quedando siempre a salvo la seguridad

de 1 buque.

Con carjct"'l: ger.c:::a1. las rcmniones o asambleas no po­

drán celc~rarse S~ no se c,¡~pl~n los requisitos expuestos en

~,~, ~/' 'i' _.- ,\CCE.f..O A!.. ~.!'Q:'E.Q~ REPRE~;é:0::ANT;§_-?B:'~

y CELn;"',:'I0~¡ !'lF l<c"'n(1'W~ C' ll.SA."RLI\l<.s EN-

~~~~~te la estancia del buque en puerto o en astille­
rO ~.os respons<J.bles de cualquier Sindicilto leg:llment;:o reCO­

~oc!do y con afiliados en ese buque, una vez acreditada su

.cundic.i60 ante el Cilo.lt,!¡n del bu,,;¡e. oodrán efectuar visi-

'tas a bordo a f'ln da cumpl;[r con BUS funciones sindicales.­

Estas visitas y reuniones o asambleas podrán realizarse sle~

pre que con ellas no queden lnterrum9!dos los trabajos im­

prescindibles a bordo, nI dificulten o demoren las operacio­

nes comerciales del buque. Cualquier accidente d percanca ­
que pudieren sufrir dichos representantes durante sU estan­

cia o al acceso al buque ser~n de su entera responsabilidad.

DISPOSICIONES ~DICION~LEg

PRIMERA.- La~ percepoiones establecidas en las tablas sala­

riales anexas al texto de este Convonio, tendrán
siempn" y en todo ""SO la ("'(Jf'S.;·':0r.---;clón de canti­

dajo" truta.s, sujetas a los descuentos lega.l:""liLó
establecidos.

SEGUNDA.- Exprezamente ·se manifie:o:ta :Iue lil.s condiciones la­
borólbles' pactil.das en el pr!:'sl:nt", CO:lVcnio se en­

tienden -en su conjunto, estl~aci6n homogénea y ­

COmputo anual- lIláa favorable. que las establecldu
por laa disposiciones laborales vigentes •

HC!!A! .t~ ••, 1

SALARlOI 111 (lO .,.. ) GlI8Nflu fdl'"llord. Kil!!tf'ftcll.

Smlarl. S1t\l.l.C1CN E'!~MlQ!J! VACACIO~ES
M "C~••FMt. jom.d8 ,

Ctt.gtlrl'.. bu. P!rn.6J'ERSlaJ ElcpfCt.tI~'l"Il.ut P.,. UeMcl.. r .td.S~b. ordinaMa
'rofulon.l.. ll/lOOEIII lItlt.XCA!lIIlE1 ,

"'\" RII~"""t. Trhnf~' !l~Jl!fJlr"t.

pRllOllCr tAflItl El O,.hf6" Ul"f'fd. ~du"u P~lk..r.tr e~lk-r.tr (dhl (di.)

(01 $.~lllf(l)roTAL S.Pnlf·uiOTAl "r"'(l)TOTAL "r"'¡I¡IOIAL c{~'Ja S.rrof(6)WUl (7) phlhon(7)~ls 1') ll)

t.ptHIl 99.220 30a.Cl4.0 243.900 232.500 232.500 98.220 162.450 - - - - SO 4.157

J.r. d. ~.f~ul".. 92.880 293.910 234.090 223.140 223.140 92.880 145.020 - - - - 80 4.157

PrI~.r Ofichl 77.280 190.350 173.010 164.940 164.940 77.280 120.360 475 545 'Sl 553 80. '4.157

~91>'ldo OfIcial 67.110 159.090 157.050 151.320 ts1.320 67.110 102.990 414 474 418 480 SO 4.151

Ttrc.r Oflcl.l 60.690 149.640 146.940 140.190 140.190 60.690 94.890 375 431 378 435 SO 4.157

IIle.'tlHlllay.1' 56.8aO 133.350 101.640 102.600 102.600 56.8aO 83.010 347 400 352 405 SO 4.157

Il.c. HUII l' 54.150 122.820 99.540 94.890 94.890 54.150 7.9.750 339 3SS 343 39' SO 4.151

Ilee. HUIl 21 51.660 112.380 !n.230 86.940 86.940 51.660 68.520 32S 379 333 383 SO 4.157

~"I.rIU.Bo.It. 51.360 105.420 90.030 85.860 85.960 51.360 67.530 321 369 325 372 SO 4.157

lIayorrlo•• 50.·130 104.040 83.550 79.620 79.620 50.430 64.230 - - - - SO 4.157

todnl'" 50.400 11.890 83.340 79.410 "Ift.410 50.400 63.750 307 353 310 )S8 80 4.157

EI.et .pr.'.u" 50.400 97.890 83.340 19.410 79.410 50.400 63.750 307 353 310 358 SO 4.151

IIecl.'" 41.!inO 92.5BG 19.860 76.080 7&.OSO 47.970 61.020 306 351 30S )S6 SO 4.151

[ng.Ayh.Ro.It. 47.940 92.490 79.770 76.020 15.020 47 •.940 60.660 29' 339 29S 343 SO 4.157

~~rln'f'O 47.940' 90.240 79.660 75.960 75.960 47 .940 60.660 291 334 29' 339 SO 4.157

CM~r.ro l' 47.940 90.240 79.680 75.960 15.960 47.940 60.660 291 334 29' 339 SO 4.157

C~~Ir"'O 2' I
47.1150 88.290 77.040 73.440 73.440 47.160 59.010 2S6 32' 2S9 334 SO 4.157

l"o~o 46.388 85.860 73.560 70.080 70.0S0 45.380 58.020 2S2 32' 286 326 SO 4.1f7

IlH.'I6. 46.380 84.5.0 73.560 70.080 70.080 46.380 58.020 2S2 32< 286 326 SO C.tt:¡7
I

425 RESOLUC10N de 22 de noviembre de 1984, de la
l'irección. General de Trabaja. Dar la que se dispo­
ne la publicación del Ccnvenio Colectivo regional
laboral de los Centros de Servicios Sociales de la
Consejería de Bienestar Social .:1e la Junta de Cas­
tilla :v León.

Visto el texto del Convenio Cole(;tivo, de ámbito interpro­
vincial. para los Cent(os de Servicios Social'}s de la Consejería.
de Bienestar Social de la Junta de Castilla y León, suscrito
por la repn'!sentación de la Dirección y la representación de
los trabajadores el día 18 de julio de 1984 y presentado en
este Dt!partamento completa toda la documentación preceptiva
según el articulo 6.0 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,
con fecha 14 de noviembre de 1984,

Esta Dirección General. de conformidad con lo dispuesto

en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja­
dores, acuerda;

Primero.----Ordenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notifica­
ción a la Comisión Negociadora, con la advertencia de hallars·e
comprendido tal Organismo en el á.mbito del artículo 2.0, 3, de
la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de cuya advertencia queda
constancia. en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.-Remitir el texto original del mli;ffiO al Instituto
de Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Dispoo8l" su publicación en el .. Boletín Oficial
del Estado...

Madrid, 22 de noviembre de 1984.-EI Director general, Fran­
cisco José Garcia Zapata.
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DI ti. CORSE.mtA DE !lttNESTAR SOCIAl.

CAP1!ULO l.- Dt!P08IC"IOR!S WJmW.!S••
articulo l._ bb........ ·DUcaolan....'

n Jft'lllte lIClImdo M1eOU'IO ftI\lla la. r.llc!CIM" a. 6I1"dter
Jur{dlco 1aboN1 tntft 1& __ te eutUla , Lt6D , .1 Plt'IIonal t~Ol;'Ü que,

prata Ml"dclc. ,... la~ _1011 QIIltNI. JMtltuc10nM "", proceden­
te. d..l lnatit\lto~ .. ldñeDda 1IoC111... ~1l'OD • 1& c:c.ru­
nided Aut6nollled. CatlW1a. 101&1 DO!' ...,. Decrtlto l!l1lB2. lb 15 4e ~Q.

Al.otar' ~tt d .pIIUD&1 ~rll1 IIU" Cl 11 -futuro pudbra

pr.. tar 'Irdc1011 *' c.ntroa .. D\lI9'I ClI"HCl6n 4Ipen41at.. 4e 1.. Junta- de

Castllla "1 IA6n, IlupN qae es,cJ)ri GefttrOII tanaan por tballdad ,1 CIUIllpli­

..lento de una tunc16l::l. _s..tRo1a1 idIDtsca • 1& 4e 101 Cclt:r'a. tNnsr.r1~"lI

que antes II h1:o Z'tIt~.1 u1 OCIIIO 11 personal laboral ""1 de1l'ndiPn~o

d1r.ctaJlllnt. dd Delqa40 tvritorld .. la CoMeJeda 4e llen._tar' ...·.c1 ..1

.n cada pr(lvincl••• dII _ 1U'deu. e-t=o.l.. Jl'"te ltn1.cloa OZ'1en'etdol'

.. la i~sti6n O uütQcla tIc:n1q .. 41•• Cantl'oS.

J:xprelldllnW que4a ac1UlGO Id Mito .. Iñt CoftoNnlo 1:040 .~.l

re:-"onal 11i1do .. la lImta .. OUtU1& ...en por I"Ilac16ll funcion.rial

c-:>.1tratación Idlrllni.tratlva.

Este convenio -eat:NrI • 'd&OI' d d.f.L.I1.¡ulenta •• IN publ1cl.e16n
,,~. "': Ec:et!n Oficlal da 0aIt111a. J.e&t¡ •

A G<)lOIl .f.cm MOI'lDtSOOl,- .. ~cruti' .. ft¡.~:l. al 1

~o "r.e,..o de 1.964

La durar::i61l &-1 pruen.w .Coaftftto nrI. d. do, tfto" datd. .1

?'OA hasta el 31-12-1.185, II1YO _ .p.cto. ~&I1eo. para el

:.cce- ,;;:0::, qUll le ne¡oelarAn.~ dIl ~12-1.Sl64 --

LlI.S condicione••tab1,trQS.daa par ..te COnvento tOrlllan un todo

e, ,;~,,';c e indivie1ble ., atee=- ea n ..Uoac18n .erf,n consid'~" Ilob&!­

r:.en~e en c:omputo MUe,], .1c~ l"ISP~ aqueUa .1tuaelon..e anteriores

~:,~i'Jij'~ales " e.olectl.......~ 1m oomputo anual ue.del de las

es~at~ec,idas en el presente oonvdo.

1"<)Il1O or¡ano'411 ..¡u1dM\W. la lIl11eacl&t 4el preeente eonve­

ni" h,ü,r' de eOI1llt1tll1l'1' _ ClCIIla1&l~ por Z'I'PT'ftIentacionu de

*",1;3';; parte15d, IIU u&Hro DO JlOdz'I~ ti ouatro ft.Pl"aentllnte. de cada

ur.a de diehall,' partee, qulena., .. todo -.nto, podrln r'GIOver Y' euetituir

a ~.;o; rep-esentantee en dicha cQa1s1&1. -. el 1010 Nqublto de cOIlUnI..ee.r

a la otr,. parte l. remooi&l , .-tS.tlIcl&l

llicha coa.i.l6n babrl de ftaDlrn 1Irl1ileatralnll:te ~, .demb

~~.",-" la mitad .ú uno 41 J.oI; npf'Mantante. de loa trabajadorea " de

.i" v· ..r,b, ,j~ Castilla ll.e6n...{ 10 lo11clten.

Seri ailll.6Q .. dicha -.DUla la Interpretad&\.' de ln clllúsu­

cel ¡..ru,ente convenio. aa{ 0ClB0 el a1U11lI pm'i6d1co del C\IlIIplizah:tto

PlI.t'a 1a w.1:ld.•• ~ ni lCDtZ'doI •• relluerlrl' la ..yorIa 11Jnph

e,; <::a~ .. 1m. de las 'do. partell :repr'sentada••

Con el fin de .et'':3.1;za1' O perreccionar .us CCr:o;:i"'~en"s

pr,,~e,i'J,..ales, :0,. ';rabajll';o,'% ?o,jrán allilt1r a curaos de fcr.r.e.ciéc._h

fes:c"~!'de ac"er<io con la... 5,ig:.ü",..tes nota.t~

11) ,_ Cursos oraanizado. " propuesto. por l. Consejería de l'il'._

¡¡es';ar Social de 111. Junta de CllStilla y Le6n: En aat. ceeo loa trabajaóres

tendri derecho a l.a reducción de la jornada o~lnarl. de trabajo s~n Il'e,..os­

"bo de remunerac16n. Cllando .1 curso deDil. r-eal1:r:an;e en rigi..n 4e. plena

dedicación, 1 allo Mlsultert ala conveniomte per. le. orga."'\iza.d6n eel traba­

Jo, la Dlrecr::lén 6e Servicio. Soc1ale. de le Junta 1e Cast,illa y Le6n CO'l­

oedar! un parllliso 4a foT'lllacién .,01" d tie:rpo -:)'Je h"n de d"l'~" Fe c~,-"o

oon deracho a r ..erva d.el puesto de trabajo 3' pe,.c~ho de h~be:-es.

Cuando, OOlDO coneecuencia da una posi.bl~ t:-ar,s:·~,.,.,~"

tic.dén 4e loa collletUo. da loa Centroe de Servioios SO'::a~e\i, y .~.-< e­

¡urer 1...tabllidad del trabajador en .1.1 empleo eea necesa~i' ed"-ptar

al alalllO • 1.. -.odif1caciona. Ucn1.caa operadas, las aSiste;]cia de los tra_

kjsdoree a tid10e ~oa 411 a4e.pt.aci6n ~ ee:¡::ac:1tación impartid':>s en cer._

~ oficiale. o rteonocidoe ofici_b.entt tendráo derecho .. Un pe=;'o;o de

formaei6n en 1.. aiemal condicione' que l." e.tableC'ida$ en el parrafo l'
.. _~ m-t1culc.

aa) ... eura-OII h fonoacl6n 1 otroe estudios no re~"~lonados di~

rectlurl"nte con ,1 1;rab.jo .s..ar:rollaao hebitl.lal",entd •

In .. te cuo, 7 .ielllpre que dl..cho8 cU"--!i~a se ,..eal!ce.~ en centro

o:!lr::ial. al trabajador tenart aerecho • la divisi6n de las vacaciones an'~a­

lAa a ereetoe de r.alir.acl6n a. eXllIB8nea " pruebas de apti tud el;] que tal

.!:,ui&:l puada excede a. cruatro peri6doe, ninguno de 101 cuales 'er~ ~nfe_

riur a una ,1IlIllU\I. "- ~16n. tauala"nta, 1 en supuesto "-e q,ue el trabajo

.e N-.l!ara _ 1:m'not oontinuadoa, te1dri derecho _ elea1r el Ir.á!! benef1­

4!oeo para. 1& reoa1isad.6n 61 ..tuaioa en eantro oficial. 6i 4e dicha elee­

01&1 .. 6Iri........ otzoo ~baJa4o.r tuTiera necesariamente que reali:;e.r

a1emp're _ tumo fijo, bebrt 411 -aiu- e4D.enti.miento expreso de este a~ ti_

_ elte la ~16Q J'z"oriDc1&l, para qul pueda hlelrle UlO da este derec:ho.

la 4I:l6o .-o k o..ej..l~ • Blenetlt:&r Social podrt requerir

-.l t:rebaj'dor para llIUII .....en~ 101 j_Ufleant.. qIM .credi ten .1 dilltrutA

de loa lerecboI ukl-ao. • 1. perra!oa ~teri=-a.

latre 10&~tetn 1a'1oII ~dore. 1 1. Consejería de •

lien••tar Ieole.l H' MFCl.... ...:lW~te 1m calende.r1o de curo~ a.

torwae1&¡! , fC'hOe1.CIMlI1cto.

CAPIroLO m._ CLAB!rtCACtOl DIL mSOftAL.~

Artlculo ....

'C'lIcme1 t1Jo.- Ka el lIODtratado ein ~ctar IlOdali4ad.a ali'.-ta

• CNClW • .. IIUI"eol&\•

...-.or.1 16tmo:lao.- .. ,1 ....ooaW'ate. pera auaUtu1r al ~rtJi)oo

MÍ fiJo liara. 1M __l... ..-tI,oria1l111d.. por parm1los, wcaciOll."1

J.L.!'•• excadClQ:la :rc.wou. , oualquiC' otra eausa qua obl1¡ue _ reservar

pla.. ~ UNntll~

S1 la]. P«'aana1 interino ten4rl lu¡u' .in Mcee1de.a 611

lIINftUo , .s.a ma..d..cl~ alauna cuando '1 ftlnte¡n .1 pcao_
•• UtuJe.

11~.. 1-. interinidad, bien por lncorpoI'«cl&1. ~i."

pcr CEtiDoillra .. n oantrato AlNDw la _tituc16n, el interino eauurI.

'-3- ein leNobcl • lru1ntdueillra &launa oetelnt:llndo !In todo cuo, a Ifccw.

.. aMYO in¡reeo, 1_ prefcrenolu .eiialada. In lo. art!culo. 'l¡uhntea

l'I1aUYOe .. ooberture. .. ftOent...

....anal 1ntarno..... el que ha sido cantratado como tal por 1M"

...iW.. Id .ft"I'1clo, .1n q\I' proceda descuento alauno ~ lIUe re,tribueio­

..... aloJaiento 7 .anutenc16n. D..dl la I",trad.a en dcor l1e este eonv...

1110 1101~ podr"n ete.otueree OCIntr-atoll de intcntlldo en .upuestos 4e escepe1o­

Da1 .-c.s1W ..1 ....1oio QI.MI~ de elr Justificada. :11 persQr.al· interno
_1I1'9m'C _~~ OOD. OU'aCter plnonal • IXt1n¡u1r.

....lmlIl 6ocwu.- I loa aoloe erlctos 41 jornáda la'!loral ~l1C!

Qe .. aUw4e pCIl" ,...ana1 60cClta • aquel que de fOI'lll& habitual ., uclu_

dft. r bab1~ a11to oeI1trat&lSO MPec!ficu.n~ ,ara allo, .. bdic. 11. .ot:l...

'H.W 1eot1ftl w&-:loa • pr4ctl(1a, a-ntro 4e 1011 ai'tel.. educativos. 11
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~~:-v~clo5 en al'¡:'Jnr> de lós. "e,-.'Or<l3 ,,,;',,,'.0"" en .. 1 3r':. ¡ ¿~ "S~I! convenio

.,~,.." 'iU'I no rnante:lga relaci6:" ~"b":-al e·:n ~a C"'.~~Je,;a o. B'."'r.~st"'r Social,

G~_ regirá por .u ncrmativa~! c"f,.,.~nio3 ~sp ..·,",~'.c"s.

A,-ticu1:0 7._

pe:-sor.al profesional, 1 I!'e",

':;o<1al no cualificado, 15 <iras •

:'a eitulI.c16n de 1r¡cltpaoidad 1.abc':"e1 tranJlil:oria que afecta

a 101 tra"ua::'l'-\cn9 dlN:l:e el periodo de pr'~eba int~"'rl"..pi:-á .1 cómputo

d$l 1Ili'''"0.

todas lu vacante. d. pue5~cll de trabajo, w.tQ d. n<.<eva crEta­

el6n como lu que e5 produzcan por ,<" ..dar o..'Scubictu. ltllrán anunc:illod..

durante alllu dias en la totalidad de lo. e<!!ntrtn d. la provinoi& re.PltQtiV&

comun1e/indolJe laualmente al comlt' d. empresa O deb¡l!dOI d. p~l'"ona1 1

secoione••indicales l.¡¡allllente con., t;. tuldas.

Art!~u¡o S.,. Sishma a" Cobsrtura.-

1 ... Cuando 111 plau vacante \11I& solicitada por UI1 trllb&Je.dor

d. 1.. /UI!II!Ul catll¡cl'd.•• 7 que vin1er. reaÚ~ando tunc10nu :!.11¡nticu 1 .llai..

lare. a lu de la plaza • .cubrolr durante lo••eU lUID mt.r1orD. le .erl

adJud1ceda (I.1cha plaza. 81 concurrieran v.r1~. reun1er.40~lcHI rellui.1t04l

llI'ltariorn, habrf de ponóeraree, tar.to eu ant1aUeda4 C01ll0·.U t1tulac16Q

rc~·p~~tl<¡a.

2 ... Cuando la va.cante producida no pu<iiu'" .er cubierta POI'

el procedimiento C1ted"I", la\:o!1li5e~erb de B1sn.. tar 8oos..1. pl"ooeaar4 ,.

eet"ccionsl" el cand1datO llIlUI idóneo 0;1. entr, todU 1....ol101tud•• pu.en\:a.o

, da~, h.r.:~ por le. prop10' trabajador,,, del oraarUerRCll COlDO por' ~ personal

.c~ir~:-::e a :I\':C'¡. cont:'!ltac16n. Sl 6r¡ano selecoionador _tarA lnts¡¡raao.

"",1,,,.a5 1e por loe miembroa desi¡nadol por le. Conaejé:--!a de Bieneltar So01.l.

~or dC3 t'·"ba~"C"r,,9 perter.edentea • l • .us~ o lupflriol" clIte¡orí. a. 1&

pla~a ",cante. dcsignadoe por el comit' de smpreea.

Si .e apreciara 1aualdad de :I".&rito l".tre '/arios e~pi:;ante••

t~~.d~:i.~ ?,""af~reneia '10 e8t,,_turnol

!n el p:-imer trimestre riatural di cada año 11 CilnlleJe:!.á dt;

Biena.br Social elaborari , harI pl1blioo el ee<:alaf6n del p"rllonal laboral

tiJo que habrá .:1e ezpre:Jar .la el,tegor1& profesior.a1 y la antlauadad ...

10. C~tro. di Seor'..1cios Sociale. O, In IIU cno en la Junta de Castilla

,. L16n. El personal disconfonl' COIl 1011 "'atOI pllolicudca podra ~ltClalllU"

contra allo. dentro "el Mil .l¡uiante a .u publioación er.tendicndo•• hacha

'sta con la exposición "el ..calar&¡ en 11 tablón de anuncics de ea.,. nal...

0160 ·territorial I!e la (;onll.IJsrb da Ihneetar .Secial 1 el traelado d•.

copia al OO/ll1t& I!. el11presa.

Dicho ••cala!6a sd 1"ef'.-t40 lll!;c1ulIi ·¡"""'1n ti al perst'na1 qua

preata 'erv1c108 peca l. Junta aa CatUl. 1 Le6n.

Articulo 11.- P,¡nnut<IlI.-

Dantro d.1 fm\)ito territorial de C"HUla. r ~~ó'" ~,~¿d.n conc~­

aera. pl'lrmu1:a.e entre trabajadores e"uanl!o concurrao 1.. a1&uiane. circuns­

tanclal.

el centro.
_ Oue <'!e,;empei1en pUl'llltoa de ldent;~·~u .cU"acterbtic.. 1 c.tsao­

da profuiona1.
_ Qua exita in!<Jl'me favorable I!. loa' reapeetlvve Dela¡adoiI

Territorial.. a. 111. Conssjerí• .:1e Bienestar socill1.

_ Oue ~ lo. ¡:&rmutarteol le. fa¡te lIlÚI I!e 5 aí'l.os par.. su jubll..

• l Los tre.bajadores il.e cate¡oI'l. inmediatamente inferior • la

pla;::a ·~"'ca~,te que tengan con"ideraci6n de f~joe.

b) Lo. 'l:rabajactoru intlrinOll qua ocupe.rllll. ~lch. phza en el

lIlor:-.~r."o je llrodud:-lIe l~ vacante con lln' ant1aUedea ~e i:l'ea lIIasea ar.teriO"

.re!! un $o1\.:ciOn de eontinuidad.

oi611•

En el easc, jl'l que do" o más tra.bajadores d~seen ~f'!;ctuar per-o­

te. con un mis:!"c tercero, tendrt prefer!lncil a"uel.Que, re=iendo loe raqu1_

.ito. W".ter~Qr·", cs~"_,::. ",a:;or an'::iri:'Jed3" eon 10' C.ntrOll d.· Servioios

Soeill1ell •

o} Lo, trabajadores Que hubhr.. oeuaah baja POI' "1Il~ a, al"
+.ri!!lcnio ,. el IIncuentreu -n a1tua.ci6Il. ae .epar.c16n o 'l!Iillolucl6D ~el vincu­

lo lI1atrt';,id, lI'1udedad o enterll\edld ¡rtve ael contuae.

Se,·á <¡~.":~d.!l. loro perlll\.ta si en :~s 2 añol li¡uier.tl'lll a la feCml

ID que hl'ge lu.qar Se prod'~ca la ':laja, exc.. de-.cia O Jubilación, teda. eU...

v1llt.¡ntarias, y al¡'mo ¿¡e 10. pel'I:1r.;tantee.

a)' LOI t:Nlbajadorn con contratOll !ntnolnoll o eventualee tu:liJe.o

rior.. con loe Centro. a lervieios 80c1&1.. , o eoa b Junta ~ CMtilla

:r L.6q , tlUllbUn loa que en el ~omento de prod'..:c1rle la vac-nttl ..tuv!.~

-uJetoa .. lIicha contr,taciÓD,

En el pLazo de 10 ai'loll a pati, de la coneeosiól1 de.u:-.. P~n1luta

no poa,-¡ autorh.ara,e otr. Il cualquierl 1e les i.~~'~!"'~llJ.do••

L_ coneesi6n de perrnut. no ~ .., ~ der""~o a abono dfl ¡astOI ni

de tn~elllrlil;aci6n di elas. a1aUna.

l .... Lo. trlb&Jlldor.. vincu1aeOll • la Canl.Jarb a. B1en"~

loc1al pOI'- aualquift' IIOdalia.. as Qon~to l.lloral qu, 00l'l~ • 1« oon¡o..

tura 411 vaClIrlta. tanto ••1 aupua.to eontemplado 8D .11.1 ndIlIlft'O 1 camo 1ft

el número 2 anter10U'''' tt'no!r6D obli¡:acioSn. _ al cuo a. q'tI .. 1.. aajull.1..

que la pla" VlrClInte 4a pl8rlllllll.~ar d.,. af\oe _ el hatiM oacce4i&t.

..... t .. .a1!c!tu4.- para oubr11" YaCetM pr••entalla POI' 4­
pal'llcnll1 p preten4&-11Ue'N OdntNotaoi6d , que. ps" teto no~ 1IlIC'91­

oio.para 1& .run~ a. OUtilla 7 LIte «l; el *-8l1to a. 1& pr.alllt.aei&1 ..

IIOl1oitu4. hller60 ... tr-ltd.. poi" can4uoto a.J. t1lllltltuto laclon.1. a.
Irap1ao. condaerandoe. _ -'aetoa a. nueva eontl'atac1&a, la .ituac16n ae

."a;ado r'a~.I:ra.do ~el aolicit&nta COIIIO -:tirito. considarlr.

~~~M~..:.'.Q.9Sy CAMBIOS DE PUESTOS~

Art1C\llo 1'!.=

Lee tl,.bajadcree no poc1rin IiIr t!"'".Ila.i,,';ull .. 1.011 cer.tro de trab,,~

JO (Ii.tin~ que exija Gubl0 da 1Gca1i~ad. «al '10·, ac:'-'erdo '/oluntario e~

tr••l-~ed:at' , la Jun~ da ea.tilla , León, o et!an"o ~xistan probad••

Z"8IIafMIII Ucntoaa 1 or1óan1..UI'_ que juatit'iquln 11I1 trae lado, In cuyo cuo

h.bt't. a. ur 1Ip\'o'Ooo,:)o p~ 1« autoddad labore1, p~nio "x~"M~"t. tr~,"ibdo

.t arecto.

bl !1 perio60 aa pNeha llera verilble, ee¡r1n 1.~ indo1e 441

.. cubrir, 1 en nina'.!n mO.'1l<!nto p-,dril e:<c .. ,HI' aeol t~eo::lpO !ljado ..

.} La edad lI!.nia de aamle1/ln .. tiJe. • lo. 15 ,tlo•• L. contr ...

tec ~ ~n con ~eg1.o a 1u n<!ce.idade. a cubri%' ., re.1.1l1:llrC por la con.aJ...

ría de Bi~nt.ltsr Socilll. 'IIlft perJI.I1cio Ila l. tacultad 4e eata 4e delega>

o ~ ..~~-;n~"rt'r ellta faeu1tad en eus or¡aI:o. perif'rico••

Obl1¡atOrtar.;ente 1 con le &fItel&el&1. necesaria a eu 'I!ldmiei6n,

:C~ ll~pL:-an'::ee deberán ~rte.r i. 1'!eculllentac1ón >ldai"'e, lIo"'.~tiendo¡¡' •

:-'s "n",.." ... o pt'uetu que ee lIlIi'.ale~.

Autocoi:¡.do .\S1 t.I.~ldo, oonforme al art{.;ulo ....t~rior •• procu_

r4 .. ~ .-1• ., .a ereotue :ru.r.a del· periodo lectivo crdinlU'io, cuande

el tJ"«baJallor tr..lado o~ _tudia. o tenp. h1Jolil fin edad. ."co1ar.

Intra -1. autorbllo16n del traslado 1 IIU e!"'etlvldad habr' d•.

medio, 001IO lII{nimo. un periodo 4a un lIea, entendiendo"e e.utorille.dc el

tr..lado ea el lII<:Iun':,o ea Que t1 trabejadór r~¡::i":la hl notiflcaei6n de 1••

r1eolu016n de 1. aut.Jridad laborl.l.

pQt' rucn... t~em.c" 11 or¡anhe. ti"!'le el trab.~!1.':or porOri 11.
jeor.plazado ter:tpcrlll;¡¡ento, hasta .1 Umite d.e un e?!.'J • pcb:3.e'O:., d.btint.

11 trabajador trea1adado t~mdr' ¿erecho d ebono d.e lo., aaatoa

de vlaJe a.!. como loe d.a IUS !b.Uiarlle, &!Oí como ~e 10" prodo.;cidoe pOl"

~a.l.do de IaI1sb1e. y InlilflrM. prevl• .fua,titicacl6n doeo.;.mental.

I¡u&1-menta tel1drt ""recho • un ir.dem:l1zación .q'-l'1'I.lenta al
importe I!e oin<::o men;¡ualidade. d. au salarie¡

csn-
'.'

_ P~r¡¡;¡,,!I1 t§c:lico ~'.¡p .. ric·r, 3 rr.es ...e.

_ PenJonal tl!!cnico medio 1 directores ae !:-.s':i tuclo::~!i
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d._ la ~ IU :rarddencioa habitud abonando, adelllb d. 10& el1&r1.oe, 1011 au­

to. de .hola 7 1.. 4iatae. !Ji dlehel d••plazamiento u por 'titlllpo auperlcr

• tru ••••• , .1 t;rw;be.jaclol" t"endrl. dereeh.. a 1m lIl!nilllO de euetre di.. bbo­

l'&b1•• 4e ••t.anch IIn 11.1 cklm.l.cllio da Or!¡en, -por cada 't:-es II\e!!lU d. 6npla­

auiento 8in computlU' COIIlCI tal.. 1011 4e viaja, e'Jyos ¡estotl ~ran a

nr¡o .se 1& Jun:Y de O..~111. J 1A'6D..

Cuuu.l.o al trabajador •• opena. d dellpllUa",i~tol alep!1do

jue;ta causa, ccnnpeta • la autor1""d labortl &11l perjuicio de la eje=tbl­

W .. la 4ecla.l.6n,~ la ~1l"6a. 7 .. n.cluct.6D ~ r-o::aerll. en

el pbso Mxl-:l .• dt.. II1tu J ..1"6 .. ~d1.to a.pllalento..

Lo. trabaja&l:r" trall1.da~ o deapiazaaoll, ten~ ¡n'llt_nc:la

para 0CIJP1l!" 1.. ~lI.t" • ..cantee .. '.. procb.l.,m IIA _ Centrnll es. Sarvl­

1ll1~ 1oe1_l...

~ repr•••ntantee le¡al.. da 1011 tf'abajadorea tenl!rin ]W'lorl­

.d da parlllll1lennh. en 1011 pue.tOll da trabajo. que •• "afiera ..1:. arUcu1Cl.

Articulo 14._ Trabaje de causad• .uperlor o lnfllrior._

Otlo: 11 trI.bsj.sor que Nuiolil funcione. de categorílUluped..or

.. lae que corrupondan .. la e.ta¡oda profedonal czu- tuviera rec~oclda.

por un 1Mnodo eupar_l0r • cuatro .es,", "l!uranb url &1'1. u ocho durante dos

&l'IOlI. pueda reclamar ante la dlreccl05n de la empreBc! 1.. eluitfclIci6n prot..­

eiond adecuada.

DOS: "C<lntra la negativa de b empresa '1 pre\'ío lnforlH del

co~.lt~, o, Wl IU caao. de loa Ollle¡adoll 4I:ll pe~onill. puede rec1811lar atIte

11. jurlsclcclón competente'.'.

TRES: "Cuando " 4eaemp"l'ien tuncionell dlt cate¡aríli .uper1oro

pero no proc'ede legal, o convancional.lllentl el _cenao, al trabajador t.ndr'

cler"cho s la diferll"cit retributiva el'ltra la clltl¡Orr.. Illli¡nada '1 l. fun­

ción que afec"tlvl!l!!1en";1!' reall.ce".

9UA'1'RO: ID. 'aQuelloa a\lPuest~ an que 1& aalud del 't:'abaja40r

puede veru perjudicada por al desarrollo cla eu actividad profesional.

previa declaración ltédica, la Direcci6n Generd de Bienestar Social podrt

adeptar les medidas que ee:time edlllcuB.du 'ten4en'.:u • darb un ~.to ..

'trilbiljO Ccm~ll.tib~e con fU aituación Mdlca.

ArtIculo 15.-

Lo!: c-e,,~ros de nue-,'t!. constrl1cción ""brán d. pre\'er la aceeaibl_

l1dsd c!e 1001 'locales, pual'ltos de trabajo a 1011 t.ra.b.j~'" sn oandillLor-.

:rl:s~caa disOlinuidad. alimimllldo laa. barreraa 1 obatio;W.Da qI.Ie dltieulteJa

.U lIo'¡ilidad física.

Les roet_ .. loa centl'c* exatclUla ~ pudiere Prosr •

• al f'aturo deboaÑl:I eaa-.pw, _ 1& ...u-. "1 elOIlnOe .. 1.. e_,
la e).ieinaci6n da d10hQ barrera arquitect6nic•••

CAPITULO VI,_ UT!\IBUCIO\'IE5._

Articulo 16._

tu Ntrlbuclonaa dai1 ,.nona! OC*prand1da. e ..te opnwn1o

.atadn conatitui4u -por ~ar:l.o -.. 7 ocapllljllllnto. aalaria..la., al IU tab1.

wru.-ta ~~, dai~ lis ~.30.

Artículo 17._

11 ...lulo bau .. 1011 trabajadorn ar.cta!!oe por ..106 convm1.o

_ ~tien4a 0ClI0 aquella ~ .. 1& Ñtr:l.tlUci6D. rija • «lIlO 1m1d1\d da

Unpo, CU)"U ouanti_ aarAn 1.. qua .. rijaD ... tu tab1u, que 'Pua oada

~ proi"ftiQDol..1. ft¡ruraD. _ el awm da ..w omnnio.

Articulo '19._ AntigUedad.:.

11 parllgnal ODIIPrendilSo e. a.ta OOl'lvenio per?1b1r4 lIUIIle.ntoa

J8rl.ad1eoa pot" 1Ifto•• servicio. ocnabtenta. el al ~no 4a trienloa.

-ro roer ..ta ren.JalSo ... al "'Xl) 1 dal oonvt:nio.

11 o6q:Iuto diI la ant1&Ueda4 del perlona! .. N&u'lar' por 1u
.:I.¡uimt•• DO_1

10- La t.cha b1ieiB.1 para au dater&1nBClén, aerá aqu&U1a ...

la qua OOIlanz05 1& ~.tae:l.&1 ....rvicio. ea el Centro de 8ervic1~ 8oct.­

J.- o," ." ." cuo, ... 1& .runta. 4a Cut11la 7 León,' aiampr. lfJtI no haya

matil50 .-o1uc1t5a. da 0CIDt1mlJ.4&d. ~ral, tGnllll • _terial. ~ e\l. r.la­

e1&l COtltrcctual laboral.

.... ,fmoa el Cl6mpuw da .utiaU.W .. ten4r4 en c;¡ent.. ~do

.1 t.:I.tllIIpO .ervicSo .. al eel'ltro da 1aM':l.C1". Ioe:l.alaa, consic!erándose como

.i .r.ct.:l.vuent. V'abajar. todo. loa r 41_ ea lca Que el traba:"'dor

.,a r.c1bil!o aa.1~o O r-ur.arac1&1. • por' .arvic10. prest.ados ell c\>al_

llUi_ e. INII oantroa O B'1 cCIII1.iona., l:l.canci.. r.tr1buidllB el I1.T de:-i"a~.

la etermeaa.d'. aoei4clte e. trabeJo. l. OCIlPUterI. tambUr. el t.:.1!t:n¡:o aa

cOlldenc1a upec111l por DOIIIbrlllll1BI1to "de> CU"p dndica.1 o público, en lB,

oon51c1on•• _~leciau en el cep!tulo e. w:c16a .inOicd. 6e co"i''.I""c.r1

~••••t.cto. ae ant1K!1adad .1 t1B1!lPO la a.rvicio 1D1l:1t1!1:" o F~~"';Il­

G16D .quiv.lente.

• ... La. CltjJlad.d a. 00lllJlUrV'4 eD ~6n " lOll ."'.~1 J,l:'"~ste.do.

6aJlt:'o la loa Centro. "'. S.rvlcioe Ioeiel.. r 4a la oI'lmte &1 Cut1l1a r
~. ~Q1IIi_ ....a R oete¡orí. pclIr'f.t1ona1 o Jl"UPo. denda ee snc;¡~n.

ft~ el tNbaJ.aor o1apre que 0ClIIf0lWB .. oaaalaba .1 a:p~te.do

1 antC'lar, _ ......41tl4o 1I01ucilm .. 0Clnt1nu14a'" e la prataci6n c"n­_.
....... -.ntoa per:l.6dicoe por do .. oarvic10 •• cMer::z:.dn

• ilnenpr • ptlr't1J' .. la t~ .. geCia1cto 6tl tr':I.cdo. In -.dshnta,

, a-peo1lo • la~&I te trlCl1oa.~ .. _tarn a lo l!h¡:uesto

• 01 ert!GU1o 11.1 6B1 ..tetllto la ". !Nb&JdoC'u.

10_ o.nao • tNbaJ...... _ ". c.nt:roa 4e e,rvicio. Soc1a_

1_ pcr .. 'iol.W m ool:l.c1te!' uca&mci& 9Oluntar1a, 7 llOlIteriorsn.nta

~. 41 ~ .. el partir 4. la f'aeha

la1 tlts.. ~ Hl1oltedo .. 'fIDlmtarla •• la oca.-
~ la _~W 1& techa .. tn1cio la _ pc"'atec.16rl laboral en

el 0aIitr'0 .. lttrY:I.oloa ioCdal.. , 614uol....1. ~ pc"10a0 ea ti.mpo d·.Jrllllo­

te e1 aual~ .....-cilio eD~1a~.

kt1culo 19.·

'ID _ raals.--&n bor'eII~ _apto .. cuoa d. nec- ....

elW. ID ene ......,. _ lIboDU"b ..~ .. 1& 1q1&l~t.6n Yl¡ents.

lz:t1cu1o 20,"

10aa tiNbaj..... ~!rb .eche • la pareepcl6n lB 80a paau

~_ 81 •• _ ..-rtl_ ea _ 11"'" ee ulu-ic hau ...

.-t:I.JOeaaA J pl_ oaaft!lio .aa __ ea en-. M.- I"8'tr1buclon" babrln

.. abc:mU'M -'U la1 ao lIiI 3U11O r .tea ..1 ... I1tieabre le cada Ll\O.

I.aa tNIlaj..sor.. .. pcr M08Ile.a.. la1 lHM'icio t:uv~eran que

er.otz.r 'f1sJ_ ...plu_ieD't08 f'UIlIrS la1 tIN1DO amicipal aon~. radiqua

_1 0e01zoo ..~ perc1b:l.:'á 1IIlB tl.ta .. 1.1KlO pta. por dia ~ teITi..

S'lo .-elCDll1 7 .. '.CICIO ptaa. & terTl'tol"10 extnnjat'oo

D1a 41.- .a re"ueir4 _ 1.100 pta. d .1 lJ1t8reeadc pernocta

.. 1ft ee.1clliot • ~ le llU. hubiera .. etectuar fuer.. "e .u Nlsidl!l'lcia

habiW&l la ee-14a 7 la CllJla.

Loa YieJ.. a. ida 1 "', YUBlta. aco*l~ por 1& CoM8Jer!•

.. Slmeetar locia1, tm1..~ d.Mlcho el t::rabtJdor • ut:l.lizar primara c1a_

.. ea tu-l'OCcTl1. ea1ft ~ t:a,l.. ~. JIub1 da atac:tua--se a Canarias,

cauta. 1a.1U1. , Saleerell, &lnas~ wt11:1. al m&!..

al loa ....toa orli1naaoa par .1 lJnpllizlIJIIimto l!;ob~!,B8aran

." iIIporttl oa 1M ti.tu, la Coneaj.r1. de Jl«l8Stal' Sochl abonar' el axee­

110; .1.-pl"t que te1¡a conocimiento p~vio 0.1 IdEllO 7 axi.ta po6tedor j ....

1::I.f'lcac:l.6.1 doouaenta.1 a. la totalidad .se 1011 pato. na.l1zadcl!l.

111 140 a1~ tAnrlno. Clteriorea, .. lIeven¡arh l!iet,il!l por

loe 4esplesud.elJt08 reallsadOll dentro (lal wrrito:r1o Dttcionll.l para t!I,;>.:...to"

ainc!icahll por los aler.:bro. _a. loa _1t6a (la BllPt'eBa o de lll'!l" secciones

aindica.les.

tll loe Y1e.jee: ae :red1t:a.rán en ..:eh1culo ¡lt'opiC', lB "I.'stitdrt

",1 .bono 4el b:l.llata por una indelllD1.alK:l.6n da 14 p~. por K.n. reeorrHtc,

prl!lvia «utorisacl6n l!el QI!lO ea tal ,-ah!c:\Ilo pca"quien hasa utilio;aQo d

Iespllll'Z;a.mlento.

El iJlporta a. lllS dietalB "t1tadas ee 1ncrel'le."ltará en un e,!::"
• partir da la .f'ectJM. de l. pl1blieac16n de\.prnente CO!l'/enio da:'". el Bolet!n

Or1~ill1 e. castilla 1 León.

Artículo 22._ JubUac16n tOI'JZ:osa._

1. nn.tB contribuir. 'H. realisacll5o. da una p,;iitica ~e p:"::l"''''­

c:l.6n 4. asapl.o, f 'a1elltrS$ .uwilltan 1S11 .ctuale. clrc:.:r.s';a.-_cias d.e pa:'"o,
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a;:lbu ¡:arte. acuerdaD ••t.w.;.ee.. 1a JubUaoi& tonoIIa ,... tIl ,non.J.
laboral fijo, al c:uq:lllr el traba,J-aaro la ea.d de ea ...

51 el CUlllpl1r 10. es afto••1 trabaja<!o1" no hubiera COIIpbtAo5o'

el perieco minilll<) 0:1. earl!!lcia ex:lgibh para tener lleJ:'echo t pend&l, po&-&

c("_,r.:-!-r.'~"r rr-."~a"ao servicie. hasta .1 cumplimiento 11.1 citado perlodo a.
:o':;lz3.,'-én, en cu;ro moment? qu.~ar" 8XUn¡uil'J.. IN re1:lcl6Jt labora.

Los t:-"';:"jaa,,rea q.u. .. la entraaa C1 vigor a•••ta convenIo

¡~_,b"'r"" ::.'·,,,[]:e¿¡o loa 6S tiloa a. edad 1 tuvieran ,.& cubierto .1 parlo0S0

",{ni~oj~ c",..~.~rl(1. para causar aerer..ho • pesi6n, c'l8llrM en tU pr••tao!&l

¿e ¡;~r-''. l"" por e.~t:nci6n a. BU r.la~16n laboral.

A.~~H parte.. acuerdan qua, ae cOlltonlidG COIl el leal Decrlto

ley U/l. ~81 de 20 d. a¡,osto d~ 1.&61 1 al Real ned.',to f10S de octubre

a. 1.9'01 ,1.:'!. el caso 4. qua lo. trabajadore. con 54 .rl~ llCoac-.•• 1&

jubih.c!.1n ccn d 1OCJ.C d. lo. derecho., la ConiUJerra de 11enntm:o loClia2,

e~",t!.tu~rá • c"da 1:nbaJador por otro percepto~ d. pr.ltaclonn por d.....

pleo Q Jov"n dtma.'1rl.ant. da prirnsr smplto meOiantl un contrato 5. l¡uaJ,. natu.­

ral",." al e~ti~.guldo.

Art!culc.- :2.4".-

U comPlllllento de nooturnia«4 ..rl. del 2R del P1m'1lt, .alft­

ll,UI ht, u haya .atllbl.o1do .tendhndo • qua el trab-Jo ... llOO.t\IrDO ~

R propI.. naturaleza.

CAPl'rTJLQ VlI._ JORRADA DI1'RAIlAJO, HORARIO T VACAClOm~s ••

ArU:cl,llo 25.-

11 rrlImR'O • hora a. \nbaJo .. J~ noru1 P'" do p~
Da1 aO!llpnndio!o .. el -.tIt. a• ..t. caDTm10, .d~~a. 0UIINDiIa
..U eSlllanl11H.

A .fectol; !le la Jorna/!t ., l'np.tll1"lD 1_ canMol~ ... b...

ficlosas ~teriornr!mtl 1IIll~ta/l,_.-

p~ el perllClM1-alulf'1Cd =-. 8co-ett ....tableo' ta ....

1"10 ft trel.nta 1 b barM .neal•• a. 1.. cual.. v.1J:¡tio!ncO .1Il'fII, lectlo­

"'d. dedle!nao., _ m__ .~OI ~lftlCltU'lce rt«ll••doI •

'1 Cantro,

La ean.."d. a. I!ll1ntw Ioela1. pi:'lIVlo 1Dt"ar:- .. lee NpreoI

..."tant.. ae 101 1z'ebe.j ~n."d "'. bcnlr10 ti inbe.jo le ClIll!a CtnUo,

pm-. CIlJ' pu,.ta ea ¡:riotlaa h*t " ocn~ oca 1.. 1prob1lQ1&l " la~
e.4 GOq).tacte. . .

ID '!:Imto DO ....tablucllll. Otl"OI MNirl~, •• eontinllar6a ..­
101 tlCtuel.....laca".

11p~ qae \:NbaJ•• r4¡i1lBlL h turno4t ocnt.1nud pt'••~

00 .""!olot ba30 el m.- !IorC'iO .. etCtucL1Mat4l venaa l'MlIDnlSo. ..

p:rocunn'I. qu "~~ .e. t13oe. tloD4I poi:' eeus- tienten 11 arpoi...

UYM debe bacB1'M 1;umOIB. rote.~~. le. trablljl!&a'd qu loe fMUo.

'tmih"oIa _scbo el .s..c..o ..-rwl n¡l..entllrlo,~ CZU-"U ..

ha&- ." llIébl!l&3 1 • ~. k talla ouo loe tumolI t'Otatlwe a. noabt

DO teon&'4n \01" auracl&l. aupdcr • tmlI. .emana.

k190~ GIl 1.- :J'tIIt'eaent.nte. lepI.. h lOB trebe..ja4000

r"t to~ 1lIplantac1&1 o V1ll'1etCl&!. di! turno. requ.r1rt tlUtodllaol6a prrri.a

de le &lJtori~a.d lahore1.

MUculo 213._

La Jornada lGor'II1 .d caa.t.l.nuad& ." .~ello. C*t\trotl '. 1.­

CJla :¡lar IIU. CIlrB.cterbtic.. pua4a llevar... cabo, !II aquello Centro. ~

paE' r ...zor.~' del lIe.l'Ylclo DO .. puedlll. l. Jomad.. no podrt 'a" pe..rt1dll1 ..

... d. ~~. p~:"!odotl. ID in1:erv.to da deecanaa .e e.tabllcd po&' .cu.rda

«J,tr. l. Dlrecoi&1 7 loe :J'epralllll1tantal de lo. trtlllaJl!I~c+n,'procurandO

QU' no ex~,<:'l.. d. &.~.

Del 1 a. Jul!a 111 18 a. leptiel!lbre, 1 .1I11Pn p 10 p.mta
.1 normal d..ftlY01v1a1mto del lH:M'tllJ.o, 1& Jarn&da ..... r.duo1.4a • 1_

1u1C',.d... 1 B.D .queUa. otroI ClIl,tro. b cllractltrbtlcu .1a11ue••

At't!eul0 29.- Vacaolor'......

J1 p.r.onal .rectado llClt' ..te CorInnl0 tll:nW Ier-t* ....

'lIlC&CdQO~ WlUIle. relllillllentarlu retrlbulau de UII. m.. e.. aur.cl&lt~

~... p ... IIU l:a"lIOrla.

'fodo ello .1n p.rJulcl0 e.. I'ee.pltlr 1.. ucaclon.. mM -VIi..

.. par norma, coetumbr. o condlcl6rl1llÚ benll:f1clo.. "t~lec1ae. .. YJ.n1C"&

41wutanda por .1 peraona], afectado por ••tt1 converlio.

11I -.qu.llo. Cen1:rOll donde hubiera a. ..u.bllClIrM tumo. para

1.. uce.clon... I.toII .. acoraarAn entre. 1& Dlraaoi&l , l~ repruentllntBe,

a. w tl'ablljadarH. ten1lin~ G ,CUlluta_1" lepabcl&!.. vl¡ect. ~ afacto.

LM "ACaelon.. , .. techaa de di.fruta •• comunlclU"k • loa

trabaJaaor.. par al Director aal C.nt.ro, 111 Denol COl1 UIl. 111_ a IIntelaole.

r .. ftiOl1&"ln el e1 te.bl~n de anunc10"

.R:rttc\llo 30,·

tu 'V..caclon.. a. l!1.tru~1ll ea 11 pIl'1odo c~l-'.ul1do W 1.

11 "u110 al " as. .eptla1l1brl. CUando ~ntro del clta&3 parlado c.1Irr. Il¡~

C«1tiro, '" peraonal .a1Ol'1to • .1 ailJfrutarl aus "laceclon" tIIlU&l.. •.

..... taohM.

....1.mlllDO .e M.trutd d. IJ.ate Mu naturala. <:'l. Vt.caotan..

• leona lant. 1 1IIvJ.dad.

Al parlona1 que. oa.' durantB al ano ain haber 'aisrruWIS 1_

~OlOl'ld .. l. abonar& 1, perta OOlTu,pon,Uente 111 tiempo di trabaJIS

er.otua40, oomputAnd.o.e 1.. rr-ec1anet eoCllO ¡nes compi~to.

ArUealo 51, ..

Loa tre.l:ajaaor.. que ten¡an qua pnetar IU$ aervicioe en. aollllna;o

• t.tbo, ianarAn \Il IU.. llbni cada quinC' 'ab., aparta dsl deac<!II\IO 1;""11...

.-tc'lo ccrrupond1«nta. ,1", qua lo peralta el f"ncionarolsnto ael

C-wo • ,\u1010 W Directo&- 1 • 1Dcld& ID la uillt!!nda e 101 Illnefiot..

.......
CAPI'l'!J!9 VIn ... L1~A8 T BXeBmRCIAS,..

Art!culo 32:, ..

.. 'Iunta M.. par ru&1 al I1IltrllllCml0•

.. l1ew aia. par enfarmeae4 are." o !nt~enci&. qu1rÜI'iliC' dl'1 00l11U&1, M..

Jc., pilar.., hlJrtMlnoll 1I1U11lbralanto ae .apo....

.. lela a:r.... pOI' IllUerte 'del C6nyua;I, paar.., b1Joe. o hlrme.r.o••.. 'al' el t1eq:¡o lndiapenll«bl. PlU' al CUlllP11IIiento lit UII. deber inexeuI.bla

a. car&ct.. público.

.. _ tia pllX'a bc<:'liIA dI. hiJotI, paar.. , hlrli\ar:OlI', tíoe 1 :¡larente.OO a. '1

p«do a. consang'Jiniil.a<:'l. !n cuo di e&r tue~ as. la prov1r.cia eerln tl'...,...
ol JGI' 1'.al1l:ac16ll. aa exámen" , Ot1'OI _unto. propioa, hlllta UD ú.xl_

le aoca d!_ el el'to.

.. 'Doe lila par tl"as1e.do.

.. Dca a:.. par tll1hcillllenta di p.r1ontu tu ee'~mdo aredo d. eorUllll'l¡u1D1..

W 1 '8tlnldad.

- D.lnmte el perlo~ da ¡elltaoleD, d la traba.le~or'IB. /l,éSe.rroU.. 11:I.' trabajo

GIK'O o Ql1I pueda eft' pft'jud1c1~ plU'B.. _ ..lud o del futura bl30. _

UevIU'l • cabo Ull eabio 41 pueato da tl'«il.jo ••eeeaible • _ ••tdcI,

prado acun-do de. la COII1.1&1 ae S41¡ur1dd • H1i1~ m .1 'frIe.baJo.

P.... loe ~OII cmt-..pladoa _ ..te ..ticulo. el trabe..j"­

10 ccmun1cll'll prsvllU11C11t•• 1.. Dlrscc16a ~Il C.ntro 1 el1 tol\Q euo debertl

scrlentera. tu causa. qua lo IIlOtJNcl.

X- l!cftlcl.. a. ..te ..u.C\lÍo .. en:tmder6D r.rlrid.. _ cU.

n.t\U'lll•• AmbU partea a. eOtlPrQletea • haCft' WJ&.ut111saci&1 DO tIbwI:L.,.

dB lOB plI'll1eoa canclldlb ...te ..uoulo • l¡ual1i1.snt•• DiO ~tacu1..

q e.frute. Le. a1llulecl6D. da 1011 ~eltOl que da. lUi" -t dIr-Ieba •

1lC«lC!_ tandrú la CIJnIla.r.ci&1 &t fel te. q ¡rave. 11 pareantl1 1abortI1

atI COIIlprOlIlete ... cubrir loa ~,toa de tX"GbaJo va~ant .. .,01' .l¡una iSe. ..taa
llene!_.

XI. preone.1 ...recta poi' ..ti' comll'l'1o OQI ..... _'d¡OeW

00*1 1Í11J.1IC. tlndrl d.rec~. _ eue a. n~o.,iil.ad juaUfJ.carl.••• l1clna!.
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.-in retribuei6n pct' un plazo no !n!erior a un me; ni luperior • cuatro.
Deber' _Mar una diferencia di doce -..ses entre dos periodos di 1!clne1...

fA ltUJe~ trabé:ja4c1'1 edemb de IN descanso te¡llllier.tadct , •

caso ~ IlIIUrnidad, tendr' d&recbo a diefrutar una licencia sin retrlbuc14Q

di ouatro aeaea prorro¡ablee hasta un wimo dI doca mes•• 'tn fraccione.

de cuatro.

Art!eu1o $4._

LoII trabajadores Ctlrl 1m do como a!nilllO;.se ant1aUtldad po4rq

IIGlld1:l.1" 1a excedencia voluntaria pCll' 1m per1odo 00 inferior a UD. 11I:0

In aupedol" a diez, no computAndo•• '1 tiempo que dure est-. lit\ll,ci6a &

efectoe de ~tlaUedadl Ili • DinaOn otro tt'.cto.

te. excedencia e, entended a!empre concedida dn .derecho I petOl­

1l'1r' Atribuei6n II1guna de 1. Junta 4. CasUUa ., _Le6n, mentrtl «ure. al
411 ti.trute 4.' la vivienda ,q,ue como trabajador le pudierA corresponder.

La coneed6n de uta excedencia le bar! tJ1 11 pIllO l!I 1m ..

• pwtiro de IU petición. S1 11 trabajador DO aolicita el reinat'eIlCt ctel
de 1& tlll'llinaci6n de au excadollneia causar' baJa. au tErninl).

Cuando lo a~l1cite, al rein¡reeo ftta.r& ccndieionaiSo • tu ...
vaeantaa en su categorill '1 centre 4e od&eD; al. SIto no " 41al"., el trabIJ'!
dor podrl. optar a \'acantee de IIU cateaor1. tI\ distinto centro O ..te¡crla
inferior con al nlario ccrrespcndiente a 4ieha cate¡oria lntedol.', balta
que .a produzca vacante en eu centro da ori&el1.

Articulo 35._

se conceder' excel!er,ci.. forzosa cuando' ocneUl'Ta tJpa .. 1aa

circunltaneies si¡uil!ntee;

a' J1 nombramiento por carao pol!t!CO a mve1 utat&1, rqtoul.
provincial o 10081, que imposibilite la ui"tenai. al t:nbajo~

b) Enfermedad, una vez tr'anscurrldo al pluo de tncapl.C1.dl.lS 1I,bo.

ral, tranaiteri. '1 pcr tc~o el tie;llpo que el trabajdor permanezoa 11\ .1tul...

oi6n de invalidez provisicnal.

el Prestadór. del. Servicio Militar o equivalente, por 11 tf.IllIPO

de oíl.l!'"ación de este.

Al pers:r.~l en Ei tu.ac16n de ex.ce¡;\éncia espedal le le ccmservarl

su puelto, de trebajo '1 tle le COlLPutar& .. efectoa de IUltl¡¡;Uedad todo el

t1er.ipCI de duración 4e.aquella, aln derecho a perclbo de l"lItdbucl&l. ·a1¡una,

aalvo :1:0 d.ilpl.leato en el ut!culo COrTcspcndiente l"tlSp~ctQ tIl Ser...lcio

MUitar.

#Hculo $6._

nurante el tiempo en que' un trabajador l' encuentre prestando

11 !enlel0 K11ita~ o equivalant., percibid el l5Q per' 100 ~ IIU. Alado

1'..1, t en al .upuesto de ••ter casado o tener ~p hmiUII' .. IN QJr¡O,

dlcha rttl"ibuei6n .erA 4e1 100 'Por 100 4e dichO ealarl0.

CAPITULO 'IX.- F\.'l'AS y SANCIONlS..-

ArUculo 37._

Con carieter prevl0 .. la IJeeuc1&n 40 cua1quier una1.6n. Ia1vo

lit, ~neltac16n verbel" .er& neca.ario la DOtif1Caci41'l da la ~8IIUl al
trabejadcr r a 10Ii l'epresmt8ntee de, loa trabajadord Aa 1a p1'OV1ncie,l

donde ra<ii.que .1 Centro eA que aq,u61 presta. IUS IItIrVlcios, al aenol, con

oinco lU:as 4. entelac16n. I fin 4e P po¡- al ttebajadot" .. l1eglle 10

qu.e oona14er. Ilece..o.ario alu defeMa r .1 Co&1t6 de Emprellll amlta e1 prccea

Uvo lníorma.

'Iodas 1u lenciones, salvo. te. lll\oneltaei6n. 'ferba1, daberln ler

oomunicadu por .-acrito al lnte1"Clll.do, q.11at1 causd reeibo 4lt 1& Il!ema.

III lit. comunicaci4n &$ barl ae.ber .1 derecho ~ 1. &ai.te, para. previo

qotallllento 4lt 1& 'da administrativa, ftcurrll" oontrl. 1& le.nol6n ante

1a IIqiI.trat\lt'tl, lk !rabIlJo.

Articulo as._
I'NnIC\ll'rJ.&. t Mees 4e8da e1 C\.lIIIPllm1ento .. .lM1cnu por

Cal_ 1lInI O • poi" falta ....".. r'q arav... serln cance1.ado" los

~_.el UP'~trlte perlCDl1 del 'tftbaja40t' nnc1~ liU perju,!:.

010 tII IIU 00Nl1deraci4n ...feotas 4e ftlnol.l!ftlolU.

1

_ loes :fe-ltas cometida¡¡ pO!' loa 'trlt.ba'.dorte •• clasifican er,;

. _ LevtS.

I
.""...
_ M-llY Vaves.

~_,t:ieul0 AO•• Faltas leves._

a) PI tru a alate falt.. ' de puntu&1idll.d. en la a:>i~~~;.:~a a~

tra"oajo dura:;te un J'.eI '.1:1 la debida Just1fieaci6n.

b) 11 abandcno del servicio .in causa justificada, se:'/:) q~~

por la !ndole del perjuiol0 eaueado al InItituto, a 101 asi~tidc~, o a

los eompañe,rol 4e trabajo, encaje en el nWr.aro o) del artículo 42 o en

.1 n(imaro 7) del art.l:culo 43.

e) 1leso.uidos en la CQnservaci6n del II&teria1 de lu inab:¡¡ci:)nes

'1 la :falta do hialena personal.

d) !le atender al pClt>lico, a los as15tlclos, o .1 perscr,al «1

aeneral con 1a debida correeci6n •

• ) Diecueiones can los compañeroe de trabaje, que alteren la

buena lIllU"cha. del oentro. l'J1 talaa dieeusionea produjeran escindalo 1'lOto:'io

po4rAn consideran. como faltas araVOQ.

f) k Mta 4e uiotel'lcia al trabajo, aJn Justifi.car, ó",:"a,.te

\11'I0 o, dOI d!u en un m.1Bl!lO 1II0S.

!J'Hculo 41.- Fto¡.n.S .'R..r.'.¡~~

a)·1&6s do alate r lenoe de diez 4e puntue.1l4ed en la asisteneia

al tr~_bljo, kanw un aee. Ss. tuviera que Nlevar .. _ COIlIPaflero, baBtarán.

tru :f~1t3i1 61 punt\ll.l1dad para eer eonaiderdaa h1ta1 ¡raves.

b) rll1tar 4e tree a clnco !Un al trabajo .in justificaci6n

¿1U'ante 1m periodo \Se un 1'l8'S.

e) lJ:andcno lSlt puesto o falia do atenci6n debi4. a1 trl1baJo

.ncC~eI1C3¡;\o .. le. de6~bediel'loi.. de sus .uperlorP el ...teria 4e .servicies

que. ilIlplicase quebranto manit1eato 4e la dilcipllnl. o cauallrll, W'l perjuiciO

tl<ltorio al .ervlcl0.
d) La reine1d.tncie en falte leve dentt'o !Se un mi,lllo trh.estrl,

'1 sit:npre. que haya habido aroor,ntaci6n eacrita.

., Simular la prellencia de otro er.',plee.do fichan4.o e firmlU'ldQ

por U.

Articulo 42.-''Faltlls muy ·Vaves.-

11.- El f'raud:e, abUllO d. ccn!ianza, 11 !N:rto. robo O eo~pliclde.d,

'ta....to a la Conaejerla CSa :Bienestar Soelal ocmc ... 101 compa!leros· d. traba­

Je o cualquier otra pereena l!lIntro de 1.. CSependencl. o duranto 01 ser­

vicio.

2'.- La embrlquez habitual o'toxieom&:1,!8,. 11 reperc14ten ne¡at;t..

vamente .n el trabajo.

3' ,_ Les IlIIllcl tratos l!e palabra '1 obra. a$UlO do autcrldad O 1&

Wta ~ava de :respeto, oonalderacl6n & lel Jer.., toRpafieros '1.uborl11..

nado!!, ulltidoll o falll:Ularea de fetos.

4' ... Orl¡lnar frecuentes o inJustifica4&I ri&.l O pendencias ara..

ves ccn los compaf!.e:ros de trabajo.

5~.· La reincl"-encia en falta ¡rave dal.tro 40 \m m1Jl:r.o semestre.

e~.- El abandono de trabajo que O&UlIlU'tI perJuioio dI; 1rnportanci&

'l\traordinar~a al Instituto, a loe asistida f ID lenera! al ae1".'icio.

ktrc'~10 4~.· Sandones.-

Les lIanciones wimas q,ue podrin impcmrs, pCl' 1.a corr,is16n c1e
fsltas serán las aiauientesc

a) raltal levesl
_ A'lloll.estacl6n verbal o escrita.

- Suapena16n Go qllo 1 sl.lll40 4e _\lo dal tiII.

11) IaJ,tu ¡n;vel.

• Suspenei61lo de III'.pleo , aueldo de tres a 010 lUalh
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el Falta lIlI,lJ' ¡rav...

• Suspensl6D. 41 flllPl~ '1 WII1da de 41.. • anecta M...

- InhabUatael&l pu'& MOecdel" 4t cate¡or1a por UD periodo DO
supllrior & tree ailOI.

.. Tl'aslaQo forzolO UD derecho a lndemn1:tae16a.

.. tlellp.1do.

Ar';;~;\l10 44._

En ~da4 61 OCIIld1clO1l1e tendrh ps'aterllnc1a pan !nFIIUlZ'

e 101 Centros de! Inaututo , .. h1J~ al personal laboral 4e1 Orpn1lllllO.

exillliindol'!lI del paao di! W ._ quII bublen eatab1ec1da8.

Articulo ~5.~

'!odQS 1011 trabajadorA tendrtn derac:bo a :la .tnp &n\lI1 .­
., equipo de ealaaao ., W2&~ "¡luel\tar1&, da acuetdo COD el p\l8lto

a. trabajo que doSUlPllile. In e..o de eviden~ deterioro, dlcbo equipO

bl .eré. unovado Url"" "0& COIllO dlC1I1O, dentro del citado periodo anual.

Artículo 46._

En cuo 4e baja poi" lDcapaoldad liJ:lOrld. vanluon&, .. lrIcremoD'O

tarA el lIubl1dl0 ~OO • 18 Selur1da4 8oC1111 di! la .1peca toma.

.. Haa'* -.11.OlJ$ CID 8I.I¡Nnto 1Sfri"" di matem1W, acoidente

.. trabajo. etl!ermeda4 prot..loaa1 • 1l:ltvvlIl'ICUD quh4r&1ca. oualqu1era

que f,-,era IIU CBusa.

_ Cen un 40% par", co<r.pletar ha..ta el 100% ID. loe supuu- deriVJ

dos eje er.feraedad COr.l.úny accidente no laboral duranbl la JII'1mllI'a baja

y h'l.5ta el décimo día lncluai.... de le se¡¡unda beJ. _ • ~ •
el 31'.0, ~><c~pto en el caso d. recair:!a por l. 1lIU.- cd'.....aaa, • ­
se ~,e';~,"" al l~ ind'!lpendient'''lente r:!el nw..ef'O de di.- p dan la baja.

_ Con un 25" en los r:!el!lb callOS derivados aS 1u oontingencllll

d~ er.:'e'· eriad común:¡ aceiden.te no labonl1.

Los trabajadorU podrán solicitar proilltamca ., la Con¡¡ejer.l:a

de e"~star S<Jcial previa SI.\ Justificaci6n coneederl~1 1& cuanUa DO

pode';' ~"'ceder del importA dedo. lIlIlnsual1dade. liel aueldO.

<:xe~peionallllente 'podrM eonc~derse crMitoa d6 cinco a doce­

m~~s~al.i'¡adl!S del aUfllclo.
Dichos cT'~ditos lIe.;Úl conce,jidoe sin inter'. dt nin¡¡una clasa

y su ,eir.g.e!Oo !la ef~tulU" deduci~ndo d. cada lllensu&Udall al l/U.

1/24 p,.,-t" del crédito, • juicio de 10$ .ep.esentantea d, loa trabajadoreS.

No se ccr:cedBrá llUevO erAd1te alientras no se hay.e aC'oOrti¡;ado al anterior.

La ':cnaji!rla ct. :Si~osstal' Socid tiene la obl1¡aei/in. de hacer

Cumplir eonlo lIltn1mU ., neceaariu 1.. dispoaicion.. de la Orden~ Labcrü

de S~iuridad e Ri¡iene en ü TrllbaJ,O 4e 9 de marzo ~ 1.971, ., 'cuaotu

en estaa. do. materiU tuera de. pert1nente aplicaci/in en los Centros de

t~3tajo pOI:' raz6n &1 la cUvlda4 4\ltI en ell01l &. re.alice.

t.u tJ:'abajaoScrM thnm el derecho 1 1& ob1i¡acl6n de sOlt.etel:'st

lo un .~conocl.miento mi!d1co 1aicial y periódico 1 m esta GltiJlla caso la

p~r~cJ.:c:"dad llerA anlJll1.

'El COIn1t' de Seguridad e Higiene en ,,1 ¡,abajo sed. el encar¡ada

de la 'l~gilancia y cu:.plirniento de ea tI! a.tículo.

A.teculo 49.~

La. trabajadores tendrÚl der~ho • C"'':'ler -,'!In ,,1 Centro ct.::mdo

su !conno laboral eo1nelda tetel " .,a:,-.:ialrr.en,;'!I col'l el hcrario da comida.

esta.~lecldo pars _1 pel'1lon.l J,:!IistBo y n'la1i.ce 'ma hora o mh despu.h

=e1 ci tildo horariO ~ c01IIide.

~';Pr'::JLO X .~ D~RECHOS 5!'JO!CA:'Ji.S. CCi~rr;;S Do ;;:.p?~SA " S;;CCICI:E3 S!~¡DTCA~

~

ArtIculo 50._

Son nula. cual(¡uier acto o pact~ j~:'iiido a:

_ Con:iicionar al e:rrpl~ da un tt'at.aJador a la "filiación o n? & un sindica_

to,
.. La constituéi6Cl O al apoyo por parte de la Ccr.6ejeda da Bienestar Social

de. SlIcción S1ndica], de; !llprllsa " Sindi.~ato IIHloSiante "7* ~ cualquier

tipo.

- Despedir- B..un t.ab~j·ildor, discriminarlo, aancionarlo o cB.usarll!l cudquier

ti;!o d" p'!lr- j'Jido po.r ,a~ón d" 51.1 aíiliac~ón o activiÓ8d ;indical-.

;,ticulo 5'1.,-

:.ocs tr-a':>aj~doreg elegidos psra el :lesempei'lo :ie '';¡¡ cariO sindicat

de an,ili".c sup'!Irior al de l. &mpr~sa podrán '!IoHcitar :a I!Xce~enc1a. con

,,,3.,:"/;1 -je p'.:es'to de tra~ajo. por el t~,C'.po de duración d'!ll mandato, o

p'Jdir "-'.J.Sentiirss del trabajo· dun.r.'::e el tiempo e'l't,:!.cta"'I!IOl':e :le~e"ari.'J

~al:'a el des~m¡:ei'\o ¡jI! IIU:!I fun<:iones.

Articulo 52.-

L'J:!I tr~ba,~a~,;r'~$ ,,:Qctadoa pOI:' "sta con·/en1o. tendrin del:'ecno

• reuni::.-sa en asa:"hl~a. La aS'l.mhlea pcd,á ser c'Jn...ocada por '!l C;'Jmité

<l.e Empresa, Secciones Sinji<:alas o por '.Jn n(,mer'J d!! tra':>~jadores ~,c tnf'!l_

rior al 25X ce la plan'tiHa respectiva.

La asaJ':'.blee será pedida ¡¡or e~ :o",i~'; de :':mpre5B. ." por las 3ecc~:'?

nes Si.ndical'!ls. q,ue ~e:'m responsables del no,mal 'jesar,ol1o je la .1I15'1a.

Se co"'o.mi,;arA a la Co'.sejería l.e :lienestar S"c~al la con'lccatoria.

• por q..:ien eonvoq,us la a5,"r~blea. con i:¡d~caci~n de los :l5Ur:tO$ incluid<lS

'!In el ordell del di .. 1 de las perse,ns '.J ':>'sani~'l~ione" no ~~,~~,.~ci",.~ ..s

al Cen';ro q'..." ...al'an a a3lstir ... la asam,-,cea. con "ntelac\~n de cu~t"'""ta

y ocho hor3-s cc;¡:o mír.i:no; 3e er.tend",rá conc<,,:i;.ic c:.:cho pe,-:ni ..o SI ~,:ir,c,cu­

l:r1.das 'i",:n':i.';'Jdr.:-? ·~.~:·~S j~sde 13, ~":l,~:6r. ,eo ~." sic:c c"n~~:;:.•da.

Art~culo S3,-

tos Gcmit~" j'!l ~m~r"sa r~o::'b¡rar. je 1'1 9irecc~05n '.r.fo,nnciór.:

al .3e"'estral:nente de la .,j~cuclón jei ,resupuesto y je'l pr"~rama

l1e actuacion~ en lo que se re:-ier~ a cr"aci6n de nuevos Centros J puestos

~e trabajo previsibles.

b) Sobl:'e todo proyecto o "cci-5n amlllnistratl'l" que p"eda afectar sustanciat

alente a l~ intereses de los t,abaja¡jcre'l. C<Jn ·.:arac~~r previo i:I su ejec'J=

cidn.

En el c'~rso de :38 reunicr.es ¡nf<>rmativas, J ~n ta ~.~goci~c é,.

colectiva d. representantes de 1"'8 t~J.t>aja;jor"':!1 pod,án ""'~ar as ..sor..dc.,

por "xper'to8 lll! cada materie, que lihr"m..nt'!l designen.

Artículo 55.-

Lol :,~pr",s~n~',:1t~s 'ie :os ~r;·oa.'a10r",s po¿,ác, ~c""".. ¡;., .~n ~'_"l­

qui'lr mo:C'ento pr<:;:"''l"tas y pe'.::·~r.~s a:a Di,er::.6n,

&) Vi¡ilancia <lel ::'-'I11pl~".i~~.to de las "crT.as '/i;¡~nteg ~n ",at~, :"COr1ll..

(le Se¡''':'i·1ad So~íal y e<:1p1 ..o, asi :~me el ~",spe':'~ -a ~os ~"c~os. ccs~'_;;".b:'es

O ;:s~e ds la Consejería d" Bi .."estar S<et:ial ~n ':i;tor, f"r,"t::~n'¿o

caso, las.acei.or.es cport,.;...,as ante los O~.anos y 7:-ibur.ales ccmp~tent~s.

b) Asi"..is:no :cr.ccerá el Coooi ti de la" "'o-1al i1~jes C:e <:~;."~.•••.• _.
~, v" ':;-ao'~Jo

escrito q.e se util¡cen "1'1 la Empresa <l~i ~c-~ ~e ~,~s ,j~c'~"'e"~,,s " act,:"

relathos. _ la t~p,inacíón d, la rela~i5n la~cr.'ll,

c} Vigilará y controlar~ las condiciones de 6"!&urid'ad "!

tt'ab~ol const1tu:fcndose ~n Corn:!.3J.on ela Se¡¡uridad e ¡Ülli~n••

Articulo 51._

;;1 ComiU d" ::m.p~e!lól " el órl:l.ano .;ole¡iado r"pt'es"!nt.at:!.'lo del

cO;'ljunt.o '~e lv~ t:"lb'ljado,e'3 1'le :0 r.an et~&¡d:l ¡¡arOl ls ~~:'en"a d"! ~U8

intereses.

Artfculo $8.-

LoS COll'litis d~ Er.~nl:>'" ~l<'lgid.n .,ntre ~c:s .~,l,"nbro~ '~n Pr~s~dentEi!:

y UI 3ecret~rio. e1aborará-n su pro¡:l~O l'<'Iglamento de procedi~r.i.ento. que

no podrá contravenir- 10 di:>p.I.lesto le¡,al::cunte, re:llltl.enóo c~pia del misillO

a la autoridad la~.'lral. !'l ef~ct"3 deT'lgültro y • la Cons"jeda de Bi~nes­

tar' 5ocial.

ArUculo $g.~

_ Loa Co~i tés podrán r"unirslI c~r..o lI\íoi:¡:~ cad:l mes o i>iempre

qlMl 10 eOl1c:it& Ul1 tercio <l.e SUIl mier.¡bros o UD 101 cS. 101 trablljadore.

repr"sentados; laa.reuniones de los CO"lit~lI podrán r~sli;¡;ar$e e.n cual'lUlera
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de 108 Cer:trOB que tenga la Cc"s~j..r¡a de. b:'~~,""t", __ .d:. ~~,,:;·c ,-,d

6r.lbito funcionalliel propio Comité.

11. pondrli _ dispoo;iei6n de 109 dihrente$ C",.,t.t:~ y Se·:cion.."

B1J'ldle&lU un local edecl.llldo en el que puef1an cletarrollar ~"5 activide.del!,

_terial de oficios (lll~quinll ele esc.ribir, papel, mesa, "';0.) así como

Ublon•• 4e anundol IIn los 'que fijf.r BU prop1'l¡;enda.

ArUculG 61..~

Los clelelia:ic~ el", 'persc!,al, llÚetnbrcs de.l eom:t§ de l!...,prcSll y

di,llagados .inclle.alea dispondrán de w::I cr'dito ele bOTas retrib"idll5 • eada

l:oli!ntT'o de 'b'ebsjC? Pllra .1 .Jerdelo de .ue f\lJ1ciOl'lu repre~er.tat1va8

de .",.,trdo ~r¡ 1••i¡uiente .,cllla1

Rastll, 100 'b'abejadores ••• 1:\ horas.

Pe 101 • 150 trabajadores •• , 20 borall

L08 distintos miembr08 del Comit6 de • IIlPl"eslI. podrán acumular horas de

-uno O varice cornpoMntes sin rebosar .1 Jllhir.lo totd, pl,dier.do inclullQ

quedar rehvlldo det tral:ajo sin perjuicio clfl su rem¡,:nlrllcl0n.

11 namare de Oalegados s!nd!oeles l' dehr:n1na,-á seíl~n la aiguie:l

l)e !50 a 750 trabajadores ••••• 1 d"le¡ado.

De 751 11 2000 trabajadorls •••• 2 delegedo...

Los del.e¡adol; dndicales tendrán 11.1 1II1!U111111 ¡arar,tia<S q'Je 1u

Mtableeidas le3almente para lo!! miembros de los OomlUs de ! ...presa. 'rodo

ello, con independenciol de 10 que ae pueda establecer leg"lrr,ente con poste..

rioridad .. la publicElci6r. del presel'lt~ Convel'lio.

Articulo 62.-

ftin¡ÚI'l represer.tante, dI loa trabajsdores podrá Ber despedido

o laneionedo por el ejercicio de tuncionell aindiceles. consetvanco esta

garanUe aún deapue.. d'e su cese en laa miemas.

Aa!mi""'o, no podrán eer diacrilllinados en au p-,.o:r.o:i61'1 econ~ica

o profl!l$ional en razón, precisamen.te, del dallempeño de IU repreeentaci6n.

In\el eupuesto ele r;..nci6n por falta ara"e o muy &rave .e abrir'

expediante contradictorio IIn el qua aerAn oidos Iparte del ihteresa.do.

al Cornit6 da tmpresa' o la Sllcc16n Sindical _ la cual rapr."ente. t.. dec1_

.,i6n del In"tituto 6er' rec'-lrrible a:1te la Ma¡ilStratura de Trabajo.

Los repl'e"entante~ de los traba~ador~s no po:irár. ser tra"lad!do$

de trllbajo ni _de Cen ....ro tcntra SLl voluntad.

Art,1c;:1<:l 53.-

Los mi~".,t'"o~ de los Corr,ités y S..ceiona$ Sindicales dispondr&n

de !as ~acilid"des neGes,,:-'.?a para infor~,ar directbmen'te .- los trabajlldorllll

óebi~n¿o in!c'-".:ir p:-e' iar..,nte al Di!"ector del Centro.

'En el caso de q'..le por necesid.ades del a!r\'icio r.o se puedieX'a

.re... lizar. IR Di",.-:ciÓn ci~l Cer.tro expondrá sus rilzor.es a los r.prese:1tantes

y en el plazo de v~;:,'.'~'..~~,o ~.:-_ras If.~r~ad, el tielf-po ilde:'-'~'o-~ "2:,a reali­

zar la infor¡<laciór'l.

Al'"t~culo 6~.-~

Tendrán derecl'lQ .. fermar Seccionas Sir.jicaies la" Centrales

Sindicale¡¡ que hubieran obter.ido d lIlenos el 10% d!! lo" r~~,r~ser.tantes

• nivel regional, o prov1ncial, r""pectiva:r,ente

Articulo 65 .• Abuso ee autoHdad.-

11 Cernid de Empre"a y Delegados de Per¡;cnal podrán solicitar

.... die.r.te ucrito razonsdo, l'xi"Uendo oe.U~I!,~ ¡rav", •.la rerr.oción de la

perllone que ocu~ando ellrgQ CO:1 mando o:l.:trecto Ilobre el per"onal, abuse

(le autcridad.

Contra un Ilcuerdc expreao del D1rect"" cel C~nuc, o D~leli:ado

territorial, .n au eno, los repX'es!ntar.tes l.gales pod"';k rec'Jrrir ante

la Oonsejld.. 4e 21.enestar Social.

In EIIbos .upuletoll deberl re¡¡olverse la sOlic'. t:.:d el: el plazo

di quince cUUl acabado est. plazo ee' poOrl rec:xrrir a otras inst:J.ncias.

Articulo M._

1rI.t:re 1U central.. Sindicales , 1. Cc.nsejerfa d~ E:~,,~ ~ .. r
loo1aJ. ...tud1ar4 un pl"Oc.il;i.miento par. d~scon~ar_ l. f;'~Qta s~c.j; ,,,1 '

.. l. n6n1tna lIIenll'Jal d~ elida afiliado.

de ab;,;na¡- ar.te:'; del 31 ce Oct'..:.bre de 1984 lo~ at:"asos .e:;',Jlt"r.~.Co ;,' !~

ap:ic"ció:-: de :as r,'Jevas r .. ~ribudoTle¡¡ desde elIde En..ro -::le lS-',;.

r"'~.e los nivt'les 4 '1 e. ..e e,.tableeerl 4lur'lTlte los eJ"'o 1?25

'1 1.98(, lJ;,a cornla~i6r. tal 'fU" en el Gltimo citado las vr;ep:ic~~s

ecor.ó",icas cor'l"spo'1dier.te" al nivel 6 S'-'¡;o~.¡¡an el 75 ,. de las ~c>l

vel 4.

A partir del ,"p~ de Octubre de 19ffS las Auxiliares ce Er,:"er;;,e_

.rl, Auxiliares Puericultor;>.s, Auxilb"'es. Cuidadadores/as y AUxiliares

A<:!.'IIini",trativ05 de nueve 1ns:reso tandrán que estar en posesión del tí­

tulo de Forrnae16n Prcfe!!~onal de l!!: Grado.

DIsraSICION 'rRAIISITCRI.~~

La Consejería de Bienestu Social establecer! curs:s, en l.

'torma que ee determinl!., pa.ra Auxiliares de EnferllleX'I, Auxiliares Pueri­

cultoras,.• Auxiliaree Cuidadores/u ~ Auxiliares M'lIinistrativos qua

prestan IUS .eX'viciotl en la actuallda.d .n 101 centr~ 4e Servicios So­

ciales, I tin (l. Ilomolo¡at' • todoe loa efectos a ••t. perllonal·co,", los

por;eeao;res del título de l"o:rmacl'6n Profesional de lo!! Orado.

DISPOSICION FINAt._

A l., entrada .'l. V1lor del presente convenio, & los trabajadores

a.:fectado5 por 'al¡ Il!smo no lea .ed. (l• .pl1caci6n tu O¡odenanzu flig'.liente-s.

etJ.vo aquello que le refi"re • 1.. ollUll.t'icaoione8 profesionales, hasta tanto

!I?-ee he.yan elltaÚecidO htas por 1. ComisJ.6n 'ar1wal

- Or-denanza de F.ospltalizaei6n. Asistencia, Consulta y Análisis cH­

nico" , de 25 de Noviemh!"e de 1976.

- Ordenanza <.:le A'e:-.ci6n 7 MilItenci•• D~f1cientell Mentales y Mir.ua_

villdos Fhicol.

- Ord~~;¡,:¡;" d~: :-nstituto Nflclonll,l,il:e 'A~iS"t.en'C'1a Social de 26 d~ NOM

Y1~bt'e' de 1974.

Ret;r:!.b'''~ión Anual

(lA Pe.l111.s)

1.- Ilirector d~ Ho&ar Cu"a l' Centros 4e Educaci6n

lIlPeoiel ••••••• ~ •••• '••••••••••••• , ••••••• ! ~ ••• :1.,267.350 ..

2.- DlreotoX'es 4e Ho¡aree o Ileddenciall .de Estudie.

Super10res 1 de !Itud:!.~ Medioa ••••••••••••••••••••••• , •• 1.192.eOo...

3.- ~ofesores. Otros tit:.:lll..(Ios ,uperiorllll. Jefe d•

InterDado. Subdirecto oo , •••••••••••••••• 1.11B.250.~

4.- Directores de' Ho¡:ar Profuional.......................... 969.150._

4.- Director (l~ Hopr lnt.mt11 y Escolar. Director

de Rel!lldenciaa 1 Resic!enclu-Clubs de Ancianos

D1rector-Admini8tracior de "La Barraca"................... 9ó9.150._

S.... Dir..ctor de Albniua E.colar y de Gu...ded....... •••••••• e94.1100._

lnfe.n);;ll.

e._ Director Clubs Ancianos.......... ••••••••••• ••••••• •••••• B34.9()O._

8._ Person.l 'rituledc de Grado Y.edie. Educador ts- •

Jllloia! '1 D1X'ector-A~in1.trl.dor.......................... 634.960._

7._ AdIII1nistrador. lduoa40r diplomado. )!o;¡itor de

taller. 1t&eetro 4. Otic10•••• _ 175.32:0._

7.- Ilire"t.or COll'.ec!or 1 COciDa de Har;¡;and;¡¡J ••••••••••••••••••• 775.320._
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Retribución Anual

(14 Paus)

8.- Capata:c. Encargado. Eneargal1G Subl1tOl1'nQI. 0'1

cid 11. Cocinera. Oficial .4mlrl1at¡-ati'1vo............... 730.590._

9.- AlJxillar da Enfet'merit. AUlÜl1ar el. Puer1eul~

ra. Auxiliar Cuidad,ll', Oficial zt. Instructor'

no titulado. Auxiliar .diúnlatr.t1vo••: 700.770._

10.- !'~on<!B ,",s.,.¡!cialhaioa. COnllel"Ja. V1¡e1anta d.

noche ySereno............................................ 66e.477._

11._ O.denanus Peone. ordinlU"iotl. Vi¡llanta. tll_

tenista y personal aervlelol1 d.om6I1tlco 641.130._

Asimismo, 88 e.tablee.. un Plul 4. Convea.1o. por lmpOf'te da

2.CCO pta!!. l1nesllol por catorea pllgll.ll arl\Ill1...

pi.oción en la titulardi? d::, cada permisó de tnvestiga.ctón de
ilJdrocal'buros expedientes 1.2.1·. y 1.211 denominados .calamar­
y ·Sama-.

Segundo.-Como cOD::.ecl,;,cricia de las autorizaciones otorgadaa
las titularidades de los Ot:lrmisos de Investigación de hidrocar­
buros .":alamar_ y -Sama- qued&n compartida. por la.a Socle-
dades de la si~uie-ntb formal .

.Marinex.. n pOr 100.

..Enlepsa... as por 100.

Tercero.-.Eniespa- deberá constituir 1 41Marinex.. &justar,
de ucuerdo con las nuevas particip!lclones autoriza.du, las aa­
rantí8s a que se refiele er, los articulas 23 y :M la Ley sobre
InvesttgaClón y Explotación de Hidrocarburos de Z'l de Junto
de 1974 y el .li.eglamento para su aplicación de 30 de Junio de
1976 y presentar en 81 Servido de Hidrocarburos los resguardOl
acreditativos.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimlento ., efectos.
Madrid. 19 QtI octubre de 19M.-P. D. (Orden de 30 de lunl0

,de 19aO), el Su ..ecretaric. Osear Faniul Martin.

Ilma. Sra_ Directora general de la Energia.

friento ha¡
514 PIIS") 427 RESOLUCION de 2Q ele 8epttembr. de 1984, eHl

Registro de la Propiedad lnduB~rial, por la que ,.
d~ponfil el cumplimiento de la S6n~sncta dictada por
'G A!4diencta Territorial c:UJ Madrid. confirmado por
81 Tribunal Supremo en. grado de apelación., en .1
recurso contencioso-administrativo número 1.188~78.

promO'Vido Dar .Prode., S. A._, contra acuerdo del
Registro de 16 de mayo de 1977. Expediente de mar­
ca numero 727.417.

En el reeurSú contencioso-administrativo número 1.186-78; In­
terpuesto anta la Audiencia Territorial de Madrid por .Pro-­
des, S· A.:>, contra resolución de este Registro de 16 de mayo
de 1977. se ha. dIctado. con fecha 1 de diciembre de 1981, por A.
citada AudiencIa. ~ntencia. confirmada por el Tribunal Supre­
mo en grado de a~ón, cuya parte disposlUva es como
sigue:

.Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis­
trativo interpuosto por el Letrado señor Ochoa Blanco-Recio. en.

- D.ombn! y replesentación de "Prodes. S. A.", contra acuerdo
del Registro de .la Propledlid Industrial de 16 de mayo de 1977.
Y de la confirmación por silencio administrativo del recurso de
reposición interpuesto. por el que se concedió la inscripción so­
licitada .le la marca "Boxium". de la clase 5.- del nomenclátor.
debemos jeclar8J. y declaramos dichos acuerdos conformes con
el ordenamhmto jur1dico. Todo ello sin hacer expresa condena
en costas.-

En su viTtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve­
nido en la Ley de 27 de diciembre de 19S6, ha tenido a bien
disponer que se cumpia en sus propios términos la referida sen~

tencia y ~ puLlique el aludido fallo en el .Boletín Oficial del
Estado'"

10 que comunico -a V. S. para su conocimiento '1 efectos.
Dios gqard.b a V· S. muchos &dos.
Madrid, 29 de septiembre de 1984.-El Director general, Ju110

Delicado Muntero-Ri08.

Sr. Secretario generai del Registro de la Propiedad Industrial.

'Z1.S64.-

ZT.S64.-

29.a20 ...

ZT.S84.-

33.548 ...

33.548 ...

ea.89$ ....

&3.615....

36.157....

150.694 ...

40.2.51 ..

e.- Personal titulado da Grado Madio. EducadO\" r...

11 - Ordenanzas. PeonSIJ ordinarios. Vl¡llantll. Te._

tlOch. "1 Sereno .

Taller. Maestro de oficio .

pecieJ. 7 'Oir'ctor-A~.tradO\" .

7.- Admlnilltrador. Ed:lcMO\" diplomado. Monitor ~

Infantil .

7 ... Oirector COmedor 1 CoQtna d. f1armand:d•••••••••••••

a.- Capataz. Incarpdo. Encara.do Subalternos.

Oficial 1'. Cocinera. Oficial a&U.n1strat1'1O .

9.- Auxilhr do Entemara. Aux1lilll' 4. Puot'icu1-

tun.. Auxiliar CUidado:'. et1clal. 21. Inetnlooo

tor no titulado. Auxi·w A&dni.trtttvo .

10..- Plan.. Eepecia11zado4l. ConurJ•• Vi¡llanto de

e.- Director-Club Ancianoa .

E5~e~ial •••••••••••••••••• , ••••••••••••• \0 ••••••••

d. Internado. Subdirecl;or .

4.- Director•• de i\o¡lll' Pi'otuion.l:••- .

4.- Director da Ho¡t.r l'ntantilJ !acolar. Direo-

ter ds l\e3idenci.. 1 Rssidenciu..:club da

cianos. Director-Adlninietradol" ds "La Barrac ..

5.- Director da Al'oer¡u8 Escolar ., da Guant.rt.

2.- Directarea dII Boiarea o Reaideoclu a btu--

dios superiorllÍl '1 de: OZ,studiol .l(edlO11•••••••••••••••

S.- E'rofesor.a. 0trl:I1I titulado••uperioru. Jete

PrimerCJ.-Se autoriza-n las oesiones de .Marinex Petroleum
.Iberia lnc.. a la .Empresa. ~~acional de Investigación y Expto~

tación de Petr6leo. S. A.• <ENIEPSAl, del 21 p:;¡r 100 de pa.rtici~

428 RESOLUCION ele 29 da septtemb,. tU 1984, del
Registro de la PropJecWd IndUstrial. por la que ••
d~ªlJone el cumpltm¡enw de la.Bentencia U¡ctada por
te Audiencia Territorial cts Madrid, con1irmada por
el Tribunal Supremo en grado de apelación,.n .¡
recurso contencioso-administrativo número 1.10078.
promovido por ..Ratta 868earch Labaratoraatn SpA.,
contra acuerdo del RegiBtro c:UJ 25 a. mayo de 1m~

En el recurso contencioso-administl'aUvo número 1.198-78.
interpuesl.O anta la Audiencia Territorial de Madrid por -Rota.
Research uboratonum, S. p. A.-, contra resolución de este
Registro ae 25 de mayo de 1977, 8& hadJo;tado, con fecha 2 de
noviembre de 1981. por la citada Audiencia aentenci&, confir­
mada _por el Iribunal Supremo en grado de apelación, cuya
parte dispositiva ~s como siguel

.Fallámos: Que desestimando el recurso interpuesto por la
representa.::ióll procesal de la Entidad "Rota Research La~r&­

tortum, S. p. "'-.". contra el acuerdo,del Registso de la Propiedad
Industrial de 25 de mayo de 1977, que concedi6 la marca nú­
mero 723.4~8 'ArtriJ recadar", y contra el de 26 de febrero de
11:179, que c.iesestlmÓ el recurso de reposición interpuesto oontra
el anterior. a~bemo8 declarar '1 declaramos que dichos actos
son aiust':t.dos a derecho, absolviendo a la Administración d&­
mlmdada Je las pretensiones contra ella aducidas en este pro­
ceSOj sin ha.,;el especial declaración sobre las costu causadas.-

En su virtud_' este Organlsmo, en cumplim.lento ae lo prev•
nido en la Le, de :n de diciembrt de 1950, ha tenido a bien

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

426 ORDEN d. 1Q de octubra el. 1984 sobrG cestón de
parti.cipactón a -Eniepaa., en. la Utularidad de los
permtsol _Calamar_ y -SCIlJ"Ia-.

Ilma. Sra.: Visto _ los escritos presentAdos pc_~ las Sociedades
~Marin€x- y .Eniepsa-, e 10:1 que 80ltcita se formalicen 1801
cesiones de .Marinex_ a _hniepsa- de participaciones &11 las
titularidades de los :Jcrmlsos de investigación de hidrocarburos,
denominados -Calamar. y _Sama_ expedientes 1210 y 1.211, par­
ticipaciones a las. Que tenia opcíón _Eniepfa_ de acuerdo con io
di&puesto en los Reales Decretos dtl otorgamiento de los per~

misas.
Cumplidos los trámites reglamentarios e Informados favora~

blemente los expedientes por la Dirección General de la Ener~
gta, •

E.ste Ministerio ha tenido a bien dtsponer:


