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424 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1984, de /.a
Dirección General de Trabajo. por la que se d~s­
pOne la publicación del Convento Colectivo de Ja
.Empresa Naciona.l Elcano de la Marina Mercante.
Sociedad AnÓnima., y su personal de flota

Visto el texto del Convenio Colectivo de !a .Empresa Nacio­
nal Elcano de la Marina Mercante, S. A.• , y su personal de
flota, suscrito el dia 27 de septiembre de 1984 por la Comisión
Negociadora del mismo y con entrada en este Centro directivo
el dia 15 de octubre de 1984.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y artículo 2.0 del Real Decreto l04üilÚtll
de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Co­
lectivos.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta DirecciÓn General, con notificación de eUo a la
Comisión Negociadora, con la advertencia d. la misma de que
la ..Empresa Nacional Elc...mo de la. Marina Mercante, S. A.·, se
haya incluida en el ámbito subjetivo del articulo 2.° de la
Ley 44/1983, de 28 de diciembre, advertencia esta de la que se
deja constancia en el correspondiente asieDto de registro.

Segundo,-Remitir un eJem.plar del mismo al Instituto de­
Mediación. Arbitraje y Conciliación UMACL

Tercero.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del
Estado...

Madrid, 22 de noviembre de 1984.-El Director general, Fran­
cisco José Garc1a zapata.

Comisión Negociadora del C<vrvenio Colectivo de la .. Empresa
Nacional Elcano de la Ma.H.L1a Mercante, S A .• , Y su persa·
nal de flota,

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Mixta Paritaria
Madrid, 21 de nOVIembre de lQB4.-El Uirector geaeral. Fran­

cisco José Garcia Zapata.

Al Secretario de la Confederación Empresarial E:ipañola del
Vidrio y la Cerámica y Secretario genera! de Químicas y

Afines de CC.OO.

trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT·u de ..Aisla­
miento de eeguridad de las herramientas manua.les utijlujas
en trabaJos eléctricos en instalaciones de baja tensi6n~, a.pro
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 16 de noviembre de 1984.-El Director general Fran
cisco José Garcia zapata.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1984. de la
Dirección General de TrabaJo, sobre tablas salaria·
les de aplicación al Convenio Colectivo. de ámbito
estatal, del sector de .Tejas, Ladril/.os ji Piezat> Es·
peciales de Arcilla Cocida. (HlSPALYTJ para 1984

Visto el texto de la revisión del Convenio Colectivo, de
ámbito estata~, del sector de .TeJas, Ladrillos y Piez.,¡,s Especia·
les de Arcilla Cocida.- (HISPALYl J, según el articulo número 33
del citado Convenio (..Boletin Oficial del Estado. número 111,
de fecha 9 de mayo de 1984). suscrito por la repre.;~ntación de
la Emprasa y de los trabajadore;; de fecha 17 de octubre del
ano en curso a cuyo texto se unían los documentos especi­
ficados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de
eunformidad con lo dispuesto en f"1 articulo 90, 2 Y 3, de la
Ley 8/1980 je 10 de marzo. que aprueba el Estatuto de tos
l'rabajl:l.dores,

Esta Dirección General de Trabajo a....:uerda:

Primero.-Qrdena r su inscripción en ei Registro de Conve·
nios de esta Dirección GeneraL

Segundo.-Remitir el texto original de la reVisión para 1984
al Instituto de Mediación. Arbitraje y Conciliación UMAC),

Tercero.-Oisponer -su publicación en el .BoleUn Oficial del
Estado-.

Acta de la Comisión Mixta Paritaria de) Convenio estatal
para la actividad de fabricación de tejas y ladrillos 19M

Asistentes: Por UGT, Manuel Pérez Matarranz; por Comisio
nes Obreras, Rubén Cruz Orive, y por los empresarios, Fedro
Rognoni Castillo, Luis Abella Foblet y Francisco ~as Delgado

Abierta la sesi6n y puesto a debate el orden d.el día, tras
las oportunas deliberaciones se llegó al siguiente acuerdo:

Revisión salarial: En aplicación del articulo 33 1el ConveniO
Colectivo estatal para Tejas y Ladrillos de 1984. y constatado
Que el IPe de los ocho primeros meses del año supone el
6,9 por lOO, realizados los cálculos correspondientes, las tablas
salariales inc'wdas como anexo al texto del ConVenlO se verán
incrementadas, en su salario base, en 34 pesetas diarias.

RESOLUCION de 16 de- nOYiembre de 1984. de la
Dirección General de Trabajo. por la que Be ha­
molaga. con el número 1.728, la llave de e8trella
plana de 24 mutmetros. marca .Cahor... Teferen­
cia 905.370, fabricada y presentada por la Empresa
.CahorB Española. S. A .... de Vi/.amallo (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expedient~

de homologación de la llave de estrella plana de 24 mil1metros.
ma.rca -Cahors., referencia 905.370. con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ha dio­
tado resolución. en cuya parte dispositiva se establece lo si­
guiente:

Prtmero.-HomoJogar la llave de estrella plana de 24 mill·
metros, mBrca .Callora•• referencia 905.370. fabricada y presen­
tada por la Empresa .cahora Española, S. A .... con dbmicilio
en Vilamalla (Gerona). carretera de Vilamalla a Figueras. ki­
lómetro l. como herramienta. manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utll1zada en trabajos eléctricos en inetal&-
clones de baja teIlBión. .

Sepndo.--eacta llave de estrella plana de dichas marca. re­
ferencia y medida ll-avará en sitio visible un sello inalterable,
y que DO afecte a sus condiciones técnicas. y. de no ser ello
posible. un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de
consistensia y permanencia. oon la siguiente inscripción: .Mi­
nisterio de Trabajo. Homologación 1.726.-16·11-1984.-1.000 V ...

Lo qUe se hace público para general conocimiento. de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de 108 medios de protección personal de los

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1984. de lo
D,r6cción General de Trabajo. par la que B. ho­
mologa, con el núrrwro 1.725,' -la llave de estrella
plana de 23 miltmetro8, marca .eahors., referen~

cta 005.369, fabricada Y presentada por la EmpreB4
.Cahors Espatlola, S. A .... de VilamalJa (Gerona).

instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la lla.ve de estrella plana de 23 miHmetros,
marca .Cabon., referencia 905.369, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los
medios de protección personal de 108 trabajadores, se ha dic­
tado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: '

-Primero.-Homologar la llave de estrella plana de 23 miU­
metros. marca ..Cabon•• referencia 905.369. fabricada y presen­
tada por la Empresa ..Cabora Española. S. A.• , con domicilio
en Vilamalla (Geronal, carretera de Vilamalla a Figueras. kiló­
metro 1. como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala­
ciones de baja tensión.

Segundo.--Cada llave de estrella plana de dichas marca, re­
ferencia y medida ll~vará en sitio visible un sello inalterable,
t que no afecte a sus condiciones técnicas, Y. de no ser ello
posible. un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: _Mi­
nisterio de Trabajo. Homologación 1.725.-16-11-1984.-1.000 V.•

Lo que se hace público para general conocimiento. de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo 4." 1e la Orden citada
sobre homologación de los me¡;iios de protección personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de ·Aisla·
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de bala tensión•• apro­
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 16 de noviembre de 1984.-El Director general. Fran­
cisco José García Zapata.

Prtmero.-Homologar la llave estrella plana de 22 milime·
tros, marca .C&hora-, referencia 906.368, fabricada y presentada
por la Empresa .Cahon Espa:O.ola, S. A.... con domicilio en Vi­
lamalla ·(Gerona). carretera de Vllamalla & Figueras, kilóme­
tro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de Be­
guridad para ser utilizada en trabajoa eléctricos en instala­
ciones de baja tensión.

Segundo.---Cada llave estrella plana de dichas marca, refe­
rencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable,
y que no afecte a sus condiciones técnicas, Y. de no ser ello
posible, un sello adhesivo. con las adecuadas condic.iones de
consistencia y permanencia, con la siguienf.e inscripcIón: -Mi·
nisterio de Trabajo. Homologación 1.724.-16-11-1984.-1.000 V.•

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de .Ais­
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión•• apro­
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de noviembre de 1984.-El Director general. Fran­
cisco José Carcía Zapat&.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA .EMPRES 4. N ACION AL EL­
CANO DE LA MARNA MERCANTE. S. A.•• y SU PERSONAL

DE FLOTA
ca exorBsa:uent", el principio de ;;nidad de F:mpresa y F lo:.:a.

c\lalquier·1 '~\le ~fJa la ;:onlici.6n '.1 tr'H!;:o J(J los di,,;~Jntos

buqllt>:; de 1<1 F.mp::esa, lf_lltenienJo vigenta el principio r(¡\,;~

nocido s"urs la factJlt.~,d privativa de la misma para decidir

lilJrE':: n':" .iU],P:' lu::s tr-an 'Doro;';'3 'l l!:lsl:J.doR de los tril)u­

lilnt:cs .;1""':' nl"lc"·.ü,,t·J. ce. los bU'-jll0S 81 <;,,,r·;i<;;io de .J.'-iué-

lla.

11 presente COnvenio regular' lae oondicionas .con6ml~

aa~, eoQ!al•• y ~e trabajo entre la Bmpre6& Nacional ·Blcano·
be la Marina Mercante, •• A. y el pereonal 'adscrito a .u rl~...

Jo toaoa 10& afectos, qUei!. eXcluIdo de dicho l1mhito .1
per.ml.a1 qu., procedienao ae aicha rlota, preste permanente-o

»ente eerylo1oe en tierra, afecto a oull.lqulerll aa b.. Dlvl"

.1one1 o Departamento. a. la Empresa.

~Dl. lIt.posiciones contenidas en 8.te ConvenIo entraran

~ vlqor r wurtlrán efectoe de~d. el 1- de enaza de 1984,ba~

.ta el 31 !!. iUc1.elllbre de 2,984, lu!tlvo en aquéllas lUIttadas en

auro ~lculaao .8 especifique lo contrario.

7oRTrcULO 3"0'._ COMISION TN'!'ER'PRET~TIVA

con car4cter previo al sometimiento de cualquier posi­
ble ft18crepancla • la ~urlsdicc16n competente, para lnterpr~

ter y vigilar la correcta aplicac16n d. lo aispuesto'-n este
conveniO, 8. crea una Comisión Interpretativa corepuesta por
.eis miembros, aesign~naose al ~ectD tres por y ae entre O!
ba una as las partes.

tic ,¡'(L::¡dos:

111 Pcr i'lic5:lt,··,"l di' ]~ "':r-,~'-'<;a: r\''1rodo ello ')>:,a )':>r""'C150

I·J-"lt"d <1tc'n(~"r (l0e,", h';¡':"S "c Q¡"F,nizac:;,Ón " de ",,-,rvi<::io;

para satisfacer exige~~iag da formación profp~ional de

la!': dotclci,)nes, o !,Jra aprov',,'h,]r en benefi,cio C<"'lll".(in la

artitud y c-:J:,.oci:c.j('nto del ;>e::c.Jnal para detel'mil~adas fl.;r1_

ciones y cometidos.- Sn Lodo caso, el tripulante no 58­

rá tran"bo,d'lUQ :-.'Ís de 'Jna vez dI.:LI:'.te el mismo per!odo

d0 e:!'.!Ca rque.

si el tripulantr.- ';,.l¡"'o~~,orda6.o lo ftJes,: 'J. un bUqtJe dol."-'

las percepciün~~ 3al~r1ales ~esultaran ~nierior7.~ a lds

qtJe tenfa en c~nd1~10nes ~omoqéneas de trabajo en ·~l h~­

qtJc de qtJe procece. pe;;-cihirll. por una sola vel y máxirr,,-.

de un rne3, tJna cantidad equivalente a la diferencia en:·~

el salario prof~sicnal de ~~ba" situlclones.

bl !,')r i~:ic'Íati·J'Cl del trinulante: C1.ltindo el transbor-do se<l

'iolici::ado a petici5n del propio trip'.llante, la Empresa

considerará la ~isma con el fin de atenderla en el mo~en­

lo en qtJe ~xi~t~ una vac~nt~ ~8 su cat8gorfa dentro del

buquG solicitado, siem?re y c~arao el golicita~te reana

los cc¡'oci:rientos 'l ca"ac.i¿ad L":'::C~"J.riOl. par.. el dlOliempef,o
de BtJ c~rgo en el nuevo oUque.

Sin perjuicio de lo \\n;2rior, tode- t"ClpU1¡¡nJ:e: pO'"''''á. ~cli-

citar plaza ",n U:1 :"1\Jt'VO tipo5.é barco c'Jando baya rc.)li­

;:<1(10 Jos car:>l2.af.as f;<'"uidl'lb en la njsm.) cla:'le de buque.

Cuantas Buaas, Blscrepanciae o conflIctos pudieren ae­
rlvarss de la interpretaclOn ael presente Convenio eer!n eo­
~t~aa8 el estuaio, consiasrac16n y 5ebate de esta Comisi6n

que, en el plazo máxImo ae cuarenta y oinco dlas, ~ltlr!

~etarnen el respecto.

e; De ,"atuo acler'~o e!1tre la" partes: El transbordo se 11",­

·¡ará a efecto, Sielrpre l' c'.laoGO ello no vaya €n perjtJicio

de te~~cras perfo~us.

En cWllquier supuesto, ~urant", el pt?r1odo de transLordo

el tripulante p"u-,:i~- ~.~ 00'1. 8,1' e r-':o correspondiente al tlu­

que a que va dcstin"cir¡, a~31 c"~o lls dietas C!ue &"/Enque.

A'RTICU'LU 4'0'._ n:TEGRDAl1 DEL CONV'Elno,CÓ'l'?:S~2ACIONy ABSOttCIOR

La duraciÓn del perIodo de pnleba para el l)ersOI'.al ::!...,

nuevo in9res~ a part1r de la firma del prpse~tc Conv8~io,

quc:dar<í fije.da en la f()n~,a sl:guie:~~e;

Estos períodos quedarán autorcáticarrente pro!'r)~¡"L~QS si

se cur'.plen estando el bt.:que en la mar, finalizando a la 11'0'­

~ada de Aste al primer puerto de escala.

La E~presa, O en 8U caso el tripulante, vendr~n obljq~

d~s recípr~ca~ente a comunicarse la decisiÓn de rescindir

en11ateral~~nteel contrato con ocho días de antelaci6n a la

fecha de terminación del período de prueba.- En el supUesto

de que la E~presa no cumpla con dicho plazo de preaviso, ve~

4r4 obligada a Abonar el importe correspondiente a 15 dlaa

.,. salario &1 tr1pulanta afectado por d1chA elrcun.tanc1~.
.lnal1za40 el período de prueba '1, en au ·cua, 1& p~_

ftOg'a del a!8IIQ .ta qa .. baya hechO 1180 da la facmlt:ad ...

naoid6a an.11ateral del contrato, .1 tripulan~ lNl,arl1 a f!,
'tf:9t'u.... 1& plantilla da 1. Bz.w;es. a toao. lo. ~.rect:~.,r
la 411raci6n del ge:r10d0 da pxuaba. 1. 8-.,:11 ~ut.ada. • .t'eot:QJ

da u.t"1t¡fleda.4.

81 1& ~sa ~elde 1l'restl1ndb .. loa. 8U\11C!!0Il! ,4e.J,

ulpule.nt;"e po. ,la de,~:r1odo de VruQ& ..... OUyo caso ,4ebf

meses

meses.- ~lae3tranz.a ':! Subalterno ••..

- Personal titulado

A'R'l'ICULQ 6". - UNIDAD DE 2MPRESA Y FLOTA

Dicho conjunto de condiciones eJ:lllorber. y OOmpsn8e.~,

en c6mputo .nual, cualesquiera majore. parclal.s que tuvieren

.lcance econ6mico y que pudieren establecerse ~ el totttro,ya

.ea por dlsposlci6n legal o pactada. cualquiera que toasa su

orlqen, salvo equellas normas constitutiva. 58 aareeho neoes!

:rlo ..

El conjunto as ~erecho8 , Obligaoiones que afeotan • le
totalidad asl personal aasorlto • la Flota f que •• contienen

en el articulado asl presente etmvenlo, constituyen tln todo

tnlllv1sible,· da suerte que nlnquna ae las pe.rts. podr! preten.

aer la vigencia o ~pltcahlli~a4 atslada as una o varia•. ta.u. normas prescinaienao de 1ae restantes, por lo que siempre

7 • todos los efectos, naher! ser considerado 1 observaao oo~

JIQ lm conjunto nonl'.dtivo lnescindlh1e••

.ARTlCOIiO S'. - DERECHO SUPLETORIO

SIl lo no previeto y r.go.lado por ••te Convenio, 188 E'I
leelonea laborales entre J:1eano y el personal 4e .'ll rlota l.
EGVlr4n por la. d1spoalolona. 1&9a1••.vigentes.

a los afectos a. la obMJ:'YanC'lIl a. ••te Convalll.l) '1 ..
- 1_ presttl.c!1Sn de lo. servicios ~rrea;ondient•• , •• _Ufl-
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·bta~... 10 ..tab1ea1.lo _ e1pl1zrafo,~ .. _te artf­
,~ tnlfragarf le. ,..=- .. a..p¡is-t-to ......1 __

.. ·1tIgar .. red.deDc1a f .-t~.J. trl.l*lasate oertUf..,."
o16D apr.clitati,... 'ael' U.-.po .f«Jt:1..-a~ t:nba,aao, uf •

:m ~. las co.tizaclon•• efeotuaaa. a 1•.~l4aa fIOCl1a1.

81 &1ranu .1~ "1 pttrlo8o 'le praeM~

rucldida 1& r.hcl6n, la!JOral por "laraba bUataral .1
,trlpulanh, los vasto.,~ _l;tDe n a.~h'l..hnto al la­

gar ele rellidol:lcla .eh ,..~ por 11 a!DlO, lebl.oao la

Empresa encarvars. a. '1u ...tleme. oorr••poncUent••• 1, r ••
lisaciÓn 4e4icho .1.".

• cubrir fttr. quien•• tengan que .upltr la vaoante, 4ot:ag,

lo la Id_ • la _yor brwvedad. posible •

La ~r.aa colocara en e:ltlo visible en cada uno tI.­
au. buque. loa cuadros ainimos indicadores para general ~

noe1mien't.o a. t:od.oa loa tripulantes.

CualqaJ:er .,atucao16D ~ •• pretenda por 1& Empresa
_ 1011 caadr~ m1D1J1K>a 1Ddlcadore. a. cada respe-ctivo buqu.,

..d puesta .. OClDIXbl1ento Ael "COtDit6 a. Plota, previamen­

te • solIcItar.. la part1DeDta .utor~zac16n admInistratIva ­

al-respecto,

ARTICUI,O 12 0
.- LJCENcn.S, EXCEDENCIAS YSEP:VICIO MJ"LITAR

'!.rrtClJLO !l •• - "PLAt1I.S 'd 'fIERRA

La Empresa t.enar! .ctaalba~o cada 'flaO el "C!lIllafdn r
paeato • disposlcl6n a. caa_ ~1pulanr••

La 8itull.cl6n a. "!ncapaclaa1J laboral transitoria .raJ:Ite

• 1 periodo ae prueba, interrumpe .1 c6mputo a.l .lemo. Al· LICENCIASt La Empresa mantendr! la Concesi6n de Licencia•

en los supuestos y condiciones que señala la OLMM y/o 4is

po~ic16n legal a oficial que la complemente o sustituya.

1.~ De tndol~ fa~liarl ea.o excepciÓn al r'giBen general,
l. duración a. 1•• LiCencias será der

- TREINTA DIAS BII callO ae INerte del cÓnyug••

- vEINTE OlAS para ocatraar aa1:rillonio.
- QLJI.NCE OlAS en 1011 supuestos de enfermedad g-rave

de la espou o hijos, as! COIOO en caso de a1umbr!,

miento estando el tripulante embarcado, los quin­

oe d1as de Licencia podrán acumulara. a vacaciones.

.. DIEZ DlAS en caso de lltUerte de padrea, hijo., ber­

~o. ~ padr.a polIticos que convivan con el trlp'!

tante.

La BIIp:tesa Rfra;art 1011 petos de desplazamiento 4&1

tripulante deede al puerto nacional o extranjero en .1
qua el buque haqa a8cala, tanto en el supuesto a. fa..

llec1JD1ento c!e la espos8., hijo., padrea, CDlDO en oaso

ele enferneciad Grav. aa la esposa. hijo. eütmoatracle en
forma fehaciente.

Ro obstante, 'lo. aupoostoa y plazos contemplado., la ..

Empresa podr4 prorroqar la duracI6n de ~as Licencia. _

atendiendo .. laa excepcionales circunstancia. que con­
ettrran en elquna. aituacione. justificada., eienao a.
caenta ael tripulante lo. atas de exceso sobra la Li­
oencia InicIalmente ••tablecida.

To4a Licenc!a •• computarl desde el dta siguiente .1 _
4esembareo.

Las percepcIones para este. 81tuaciOn serAn la. que. fi­
guran en 81 Anexo 1, COlumn.a, 5.

La Empresa conce"aert un trato preferent....1 peracJn.l ­

de Mar para ocupar aestlno. en ~lerra. en ~qualaaa a. cona1­

ciones cOn cualquiera otra personll !e nuevo ~l1rel!o, .18IIpre

y cuando aquEl retma bs coñaio~n•• w-q'lau JSa1' 'lMa.;:¡efiar.
el pUesto de que -.. ·t~ateo ClD.n~o .. produsaa aza ft.CIU1te ­

ele posible cobertura ~ pencnml '!e Flota, la~ 'bar'
la debida publicidlld en loa !NqUu , lnfo:nlart "aetall.auen­

te a 108 miembros 'aelCCJm1Ua. nota, hacien'ao oonetar .1 ­
puesto vacante :r las condicion•• requeríaa. para poi1.r optal'
al mismo.

Para que exiata la poelbll1aaa ae1 .scenao, •• alg1d
estar en posesi6n del tltulo correspondiente 'al cariÓ :que.

pretenda. La Empresa C1ec1d1r& lnformanao .1 co.lt' lis rlot:a.

Los ascensos. la. categoría. profesional.. wuparSDrsa

lf4e JOilso1idar6.n transcurrido. tres mese. con!lleclitlv~ D••1_
,ttenws o no cemsftC1Jt1?08.

Cuando un trlpulVlu lIesempeñe funcione. b

.I5'Perior, debed ser reflejada .u nueva .1tuacl6Jl
."rIa mensual.

La preferenci. l. 't.t'ato '1.nclu~d la "espera. aa.. lle ­
que aurja la vacante halltn~o•• el posib1. ocupante embarca­

40 •.

8e 1IlaJ1tierle nta pi.....ntre le.. ext.tenua .atualmaj!

ta en la Empresa, eh que .-t:o 4uponga incremento 'le plant!
11a,

Jo tal efeCto, •• xecccw.d ..te oategoría • quiene.

hubieren venido dea~ .ata pueato 'dentro le 1. pl$ll­

t!u. 4e K1caDo.

Para ~eno. trípnl'Ulote. aue .fecttt. eepo~~HcaWlsn­

te trabajo. a. -oarptnt:wta, ••••teblso. una VWtUia..a1ÓD.­
4e 286 pt.¡ala o

2.- Licencias para asuntos propiosl Sin perjuicio ae lo en

terior, los tripulantes podrtn solicitar l1C'8DCia. por

neeesida,d 4c atender personalmente asuntos propio. que
no tdmiten demora y por un pet!odo máximo a. seis me­

e •• , q-. JIOlh"I conoeClet.. por la Empresa en atenc10n e
loa IIOti.vc. que .. expooqan por el 8011cltant:e y a laa

necesiaaa- a&l &,,"iel0." Zs1:e tipo de" LicencIaa no

ftevengarAn retrlbuci6n e.lquna para ~ aolicltaDt. flu­

rante .1 1:!empo que duren 18. mismas.

'a) axCBDZl'ICIASI ~ tripalante coa ... 4e do. afio. '4e ant!­

~ en 1& ZIlpre_, poar& ~l1C'11:ar de la .1ama la conO!

.s.tm '. 1Izeea.a'l~ por .. plelJO no inferior. oinco Jl!Q8U,

as. .apelas' • clItao .....

el '6ERVXCIO MILIDa.I • cme1:o .1 ~rYic:10 1ti11tar, ..ri. 4a

-.pl1eación 1.. 41apoaLJ1on....1~ OlIo la _ter!e.

IJ!'tCUIíO 13-.- CURSILLOS Y OBTENCIOR DE CERTIF!CADOS.

:ta bpn....~te .. .-atuC' t.oao. na baQUe
0ClIL tu tripula"cione. fljaiSu _ 10. o.4roe~ lDU­

odorU ~, .. ouo .. ·~:lblu..a. -.pon1 .,.. -...u -
crua1q8fU' pI_.,~ el __ ..100 ......1 .. la ___

%la _re.. oonoa4ea Licenci•• retribuId.. 8D 1. ouan­

t.t& flUI figura en el ADelm 1, COlumna. 61

"1.-.- hra la obt:.enof6n ele 1'tt:ulo. Superiores 4. C8pit!..''l, U­

QU1niata ••9&1 3ef. r Ra510telegrafiata 4e primera, con
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lae limitac.i:onee que figuran en la O.'l'.!I!.M .•

Dichas Lic€'l'cias retribu1das Be. concederlln por U!l!l 801.

vez y por la d~lr;;¡ci6n real dE"l cursillo de qU~ 8& trat&

en Cer.+:ro Oficial reconocido.

20._ rgual[f.':nt~ se conceder:! Licencia retrihu:L'!,a para 8x,i;tl_

nes C'.l,~11,lo con 108 mü:rnos 8& persí.;ra la obtención de un

titulo ?rof~iional at!1 para la Empresa y distinto d.
los mGncjo~a00s en el párrafo anterIor. La duraciÓn d.

f!sta& Licenciaa ee extenderán a loe d1lla que ae Elatlluan

necesarios para concurrir al exámen.

JO._ Para la .si~t8nc1a óe CUAlquier tripulante en general &

cursillos, Ilj,-empre.y cuando su realizaciÓn repra.sent&

un mayor perfeccionamiento o mejor capacitación profesl~

nal para el desempeEo da las funciones propias del pues­
to de trabajo que s~ ocupa en la ~presa.

•••_ En las mismas condiciones, ae concederán Licencias para
la obtenciOn de certificados qUI3 Bean de oarácter oJ;ll!~

gatorio que, en el supuesto de tener que asistir al co­
rrespondiente cursillo durante el pertodo de vacacione.
del tripulante, .atae quedarán interrumpidas dUrant~ su
duraciOn a efectoe de cOmputo.

Cu~ndo alguno de loe cursoe referIdo. en lee _Eartadoa
anteriores se realicen _ instancia de la »ropia XlnQresa, ••
con8ider~r~ al tripulante, a efectoa ~,tributlvos, en eitua­
cl~n de ConialÓn de Servicio durantetorie .1 tiem~o que dura
el Curzil!.o.

ARTICULO 14°._ COMISIO~ ºE SERVICIO, SERVICIO A LA EMPRESA Y

EXPECTATIVA DE EMBARQCE EN EL DOMICILIO.

Se entender! por Corois!6n da Servicia 1••i8!~ft proter
.ioneJ o cometidos 8.pecialea qua, cireun5tanclalmente, ord!
Be la Empresa realizar a loa trl~u1ante. en cualquier lugar.

- Loe tripulante8 an Comisi6n de Servicio peroibirán, en te-
~o caso, el salario eorreBpondiente al A~EXO 1, Columna, 4.

~ 8i la ComisiOn de Servicio se realiza en la localidad ea

que el t~1pu1ante tenga sU domicilio, paroibir! una a.i~
rc16ft diaria ascendente a la suma de 680 pesetas en oonce¡¡¡...
to de manutenci6n y, duraDte el tiempo en que permanezca
~n tal 8ituaci6n, devengará vacaciones le9dn l. O.L.M.H.

Por el contrario, 11 la Comisi6n da ServicIo tiene lugar
fUera de la localidad donde tenga establecido .u domicilio~

el tripulante devengar! vacaciones a raz6n da 104,3 días
por 260,7 41a. de servicio. la Imeresa, ••1 como las' co­
rrespondientes dietas.

Se entiende por lervicio a la empresa.

La eituact6n de enrolareiento.

La hospita11zaci6n por accidente ~ trabajo o poi enfe~
dad cuandoaquglla tenga luga~ fuera de 1& localidad dond.
el tripulante tenga estab1eoidO eu domicillo.

• La ComiBi~. de ServIcio.

8a considerar! expectativa ~e embargue an al domicIlio,
la aHuao10n de aqua! tripulante c.,u. .. ~u. ea BU dDm!
0.1110 procedente 4e una aituaci6a cUf.rute a la da Ulharqua

o CoQl1a.16a de. Servicio, e.tando di.~n1h1a r • 1aII Gr&anea
Ge la Empre!la. La expectatIva .. -abarque durar" baeta .Jo
d1a anterior al que el tr!¡¡¡u1ante .al9a da .u dQm1oi1io ¡ara
entrar ~ .!tuAci6n ca. .'ServioLo _ 1_ _ r.....

AR'I'ICULO lO¡·.- JO::tNADA LABORAr.

A loe efeotos de apl1cac!~D ael "al ~reto l.lhl1/t1
de 28 de Julio, la 30rnada 1e.bo.zoal .ad, •• 40 be:r.. a la "1
m.ana.

110 obstante, .. paota expresamente ~ t1 zo'gt-.a ..
traba30 .erá el ·Q.ue .e viene .pl1otUldo utue,lunte, ~-

.ándos. el excellQ' ae 4 boru 4e trabajo. la semanlt 00Il 17,
18 Y 19 41.. ae deBcanao al &!lo para Petroleroe, C...nteroll
y Bulkaarrier. respectivamente; que •• ·.cumulan para' BU 41!
i\tuta al rfl11Juen ae vacaciones ..tabla=lda en'.l Convenio.

La puesta en pr!cEica ds 10. ata. de descsnao .e~ala~.

en el párrafo anterior .a ll.vará a cabo apl1canao die. ata.
da ~Bcan.o para todos 10& tráfico' an el aAo ~g84 y atata,
ocho y nueve d,!as m&e • p4rtir 4e 1· de Enero de 1995 para

Petroleros, Cementeros J Bulkcarriere, basta llegar ~ lo.
17, 18 r 19 díae que .e establecen.

Los dias de ~eacanso correspondientee a medtos .!bado.,
domingos y festivos, quedan corr.pensadoe en metlilico PO%' 1_
estructura salarial, y ta~bi~n acumulados al régimen general
4Ie vacaciones.

Con independencia de lo anterior, en 108 supuestos 8•
camb!o de horario en la salida ael buque, 8e estará a lo Q.ua
al respecto dispone la Legls1ac16n vigente,

'ARTICULO 1611-. _ VACACIO:-JES

El régimen general de vacacionsspara el personal 4e
la Plota, cualquiera que ••a au categoria, ser' el siguiente 1

60 dtas de vacaciones cada 120 a. embarque, para Petrol!
ro. lGolf'o P~r'sico) y Product-carriers.

~O cUas d. ·vacaciones cada 135 ae embarque, para Cement!,
ros.

- 60 dtas de vacaciones oada 150 de embarque, para Bulk­
oarriers,

A lOS d1aa de vacaciones entes señalados se acumular~n

108 diae ae ae~caso estableciao. en el Articulo 15, como oom~

pensac16n el exceso ae jornada, ~i8!rut4ndose en d08 periodo.
en al a50, quedanao por tanto establecido el siguiente r'g!.
..en.

1I.l'io 1984

- Petroleros y Product-carriers,M 65 dias de vacaciones?
4escanso8 cada 116 dtaa ~e embarque, qua equivale. O'S
por caaa dta de embarque.

- Cementeros.- 61 8!a. Se TaDac!one. y l!!oscansoa eada 121
a1a. di! embarque, que equivale a 0"504 por cada día a'.
embarque.

• Eulkcarriers.- 57 dtas d. vacaciones y descanso. cada
125 días de embarque, Que equIvale a O~45. por cada Aia
de embarque.

~

-.eetroleros y Producto-carr!ers._ 68 dias de vacacione.
y c1escanso. cada 114 ata. de embarque, Que equIvale •
G~60 por caa. 4ta de embarque•

• CernenlerOl.- 6!i dia. da va.cao!ones y l!!escanso. oa5a
117 4ía. da abarque, que equivale a Q~555 por aada U.
4. embarque.

• Sulkcarrieu•., ,. 4fa. ~C' -vkac1on.. ! desaboa oella
121 atas. aa GbarQ:ue, qu88f,[U1vale a O~508 1101: oae:. 41.
a. G1barqu."_

Durante ~a••itnacIone. 48. gospital!zaci~npor anlar
..4.4 o accidente 4e trabajo, !Tan.bordo ~ Com1si6n de I~
01.0, .. devengarAn vacaclon•• a ra.o.o da 104,3 dia. 411 «e.­
Claneo 'Y 260,7 4141 da Serviola a la ~rellla.

Zfl todse la. 4em4. ol:rcunstanatu .•• 4evengar4A la.
ftoaoiane. ellt1puladaa ea. 1& O.L.JI....

cuanlSo A1ntm Ge 'lID par10a0 .. deven;o aa 'Yaa_o1cme.
el k1puJ.ante D&V~ .u 4tatJ.nto. m:Yel.. 4e 'Reaciae. _
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calC"ule.rá~l las que les correspondan pl."opor<.:icnill,",ente al­

t.1e~:po na\'eSlado ..n cada sit\\8Ci6n.

'J'eniendo en cuanta le.a circunstancias qU'3'. con~l1rren ­

en los buques de la Empresa, As'la podrá efectuar los relevo,'!

de persollal que haya Oe cl1afrutar /ilua vaC::lciC!lC:.~ desde 15­

dtas anteriores a aquel que le corresponda el devengo de las

aisrr./.ls ha~t.1I. 15 d1as después de dicho plllzo. En nI ElUr\l",~;to

de que por circunstancias excepcionales se SU~)eHHle este 1\1­

tiloO plazo sin haberse efectuado el desElmharco, se compensa­

ra al tripulante,de la a1guienta forma:

.l 834 Ptas. diarias a capitanea, JefeB y Oficiales.

hl 513 Ptas. por cada d1a de retraso para el resto de la8

catl;'Jor1as.

el A pa~tir de los 30 d!as transcurridos desde el mo~cn­

to en que correspondiese desembarcar al tripulante ~

por vacaciones, dejarán de deven~ar5e las compensaci~

nes en me~!11co referidas en loe anteriores apartados
al y b), correspondiendo al tripulante el abono de un

dfa de vacaciQnee por cada dos de e~~arco, con inde­

pendencia de lo que l~galmente le correspondiere.

La Empresa podrá ordenar el embarque de sus tripula­

d<'l\(s con ocho d1as d.e ante1aci6n al f1n del per1odo de va

vacior,el;. E,sta facultad no podr~ ejQrcitarla la E:1":prefla 603

\· ...{;,~S COTlu'cutivas,

Las vacaciones devengadas por aquellos tripulantes ­

¿¡, '"" J j toe; a construcciones se' disfrutarán acunn:lO',rlas al p~-

La Empn'Ha pro1?orcionar~ ropa de trabajo 'i uniforme en

la:'> nece~id:Jdes de cada .respectivo puesto de trabajo, prE'via

presentaci6n y entrega de 'la deteriorada que se pretenda SU!

tituir.- Ca¿~ buque dispondr~ de ropa de agua y boi;.as para ­
el :::er;ticio ('le la tripulac!6n, as! como de abrigo para p",nc-'

trar en cá~ra frigorífica y de material de seguridad.

Sin perjUicio de ello, loe tripulantes recibir~n cada

afio lm p~r (le: botas de seguridad y, el personal de fondel, un

par Ce zapa O~ negros.

En 8.0uel10s puertos en que sea posible, se mantendrá el

11'~ ;-',or'" de 10B tripulantes elitre el buque y el muelle,sie!!!

)" .. "u", lél 8étacUa SQa superior a doce horas y que no exiRta

Ün'u:'l""llto de la Autoridad para er desembarco de tripulantes
T,vT ,'uaJ,,.,,ier CilUlJa._ Para estos casos, el CRp'it:!.n instrume!!

tará los ~".>dios necesarios de acuerdo con los usos y costUll'.­

ji ,,,. 'e j v,1crto y facilitar! transporte en autobús, con el h~

J.-"lJ" e."'l",j,l(cido a bordo, al centro urbano C~1é:ndo o€ste r.:il,t,e

<:cl' funl0 de fondeo o atraque entre'2 y 30 Km., siempre q'JC' _

1'0 ,d sta servicio pliblico Que cubra dicho trayecto.

hr:J.'ICl :0 . J 9' "- E'<TRF.TENUIIEtlT09 A BORDO

Los buques dispondrán d. una .s~gnaci6n anual de 11.740

r",se(liS por buque, que ser! destinada a la obtenci6n de ¡n('dios

rdra el entretenimiento de la. dotaciones a borco da cada re~

pecti\'o buque, dicha suma .e depositar! en la ~Caja del Barco,

bajo la custodia del Capitán y • dIsposiCión de una Comisión

que distribuirá y empleará dicho. tondos, corepuesta da un ofi
eia1, un Maestranza, un Subalterno :t un miembro del Corr.itf qoo
se encuentre a bordo.

La :Err.::>resa f;. ~f) '-':C01'Wt>: a r,rocc:rilr lo'~ n1eciml a~ e!;",c­
to de que se atic'~,,~.- ':~te· ."c'l' 'jl"'ln {'!'1 los COl1üdorcs de Maes­
t:réln::<.: y Suhalterne.. , Sif':Tlllre y cuc¡:v.ln (,110 no ir.,pliq':e au:,e!2,

:to 0'2 plantilla.

:En cuanto 1':;". S'~': ·."i<--io dE' 11'wado c!c ropa, Inc1u!da la "e
trab"'jo, tenJrá "'.:~("l(,r oblil]1'<to::-io l?n '-'':'I''lJos buq;,¡es en ...

que este servicin w. ~~ encargue al extc;,::".;-, abor.án¿cse una
gratificaci~'" :.ie ;". j. ': rwseta" racnsualcs a ,F¿,~é1 tripulanta

q'lC' se e:1c""S'\~'" <k ;;""_E "E'nester, te.r¡ic:'.G" prefcrer.cia el pe!
50lL¿.l <ldscl'itc, E. fcJ'd6 T·'ara la rl2a1il.iv UJ'l c.e dic!1a labor.

Cl\P!TUL0 II

ASISTr.~Clh SOCIAL

Aparte del Seguro obligatorio de Accidente8 y oo~ CO!

plemento del miSlnO, la Empresa establEce a su cargo y • faVoJ:'
de 1011 tripulantes, un .IIeguro de accideontes cubrien~ los ~!...
gos de muerte 8 invalidez permanente en su actuac16n profeB!~

pa1, con los c~pit~les asegur~dos siguientesl

Para ~odas las categor1aa 2.631.500 pesetae para caBO
de rnu~rte y 4,220.000 para invalidez permanente.

Si de acuerdo con los t~rmino8 de la p6liza de accide~

tes que la Empresa tenga suscrita para cubrir estos riesgos,

el tripulante DO tuviera derecho a la pe:::cepci6n de est.as pre!.

taciones, la Empresa se obliga a otorgar al misno la indemniz~

ci60 voluntaria en la forma que •• sstabl~ca en sI art1culo .1
c¡uiente.

El tripulante que fallezca a bordo, será repat:::iato y ­
conducido basta .1 lugar. de residencia habitual a costa de l.

Bmpresd, que sufragara cuantos gastos ocasione dicho traslado e

Ar:TlCU!.O 22 e ._ INDE~rnrzAcIO~VOLm,ryl\RIA

h lo.e O&SOIl de muert. no comprendidos en el seguro CO!!

plamentario de accidentes, la Empresa concederá ur.a in1~~niz~

gi6n voluntar!a consistente en el abono de una mensualidad _

por cada afio de eervioio, m!s otra mensualidad por caoa h1jo
~enor ~ 18 años.

Para la determ1nAc!~n de estas men~ua~idade$, se co~pu~

tarán el Salario SAse, la Antigfiedad y la Ayuda Fa~iliar co~

rrespondiente a. treinta d!ae naturales, 111cr~;¡,.e;¡tado tClCO en.
un SOto

81 esta lndemnizaci6n fuese superior a la ~stallecida ­

en el art1culo :u, la Empresa abonar! la diferencia en el su­

puesto da lar aplicable al citado art1culo.

ARTICULO 23"._ 'BAJA' MEDICA

Las obl~lJac1onee que el a.rUculo lES áe la Orol"':'.i'l:za ­

del 'rahajo en la Marina Mercante atriQuye al arreador, q~e­

dan austltu1das por el pago que la Empresa realizara a lcs ­
tripulantes enfermos'del quince por ciento de la base üe C04

tizaci6n que haya servido pare la determinación de las pres­

taclones econ6rll1cas de la Seguridad Social para la i!''::?E'J.ci­

dad lahoral transitoria debida a enferme:Iad durar.te el pel'!2.

do de tiempo que 'ato9 la per'ciñan.

Bn el cl!lBo de 'que el tripulanV acredite !later :~le;:is~

do hospitalizac16n, .e le abonará un veinticinco' por ci~nto

.obre dicha ba8e durante el perfoao da.t.ltlnp? en-que t,flya e!,

ta~ :ealment. hospitalizado,
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SICOS O MENTALES.

Con el fín de dotar a los hijos de lo~ tripulantes da

tly~(:il r.:.U"3 estcdios, la Empresa destinarA p'~rll el cursO­

1984/35, 3.587.000 pesetas, que se distribuirán en la forma

'1 condicic,,'~s qua detern¡ine el CamitA de Flota.

En las situacion~s de Cornisi6n de Servicio y Ey.pec~

tiva de F.mb~~que S~ dev~ngarán los emolumentos de la Colum­

na 4, Anexo l.

Cuando la Comisi6n da Servicio s& produzca fuera del

domicilio del tripulan~e, S8 devengarán los emoluwentoa an­

tes refer idos y vacaciones, 11 raz6n de 104,3 días por 260., 7

d1as de sel;vicio a la E:apresa.

En la situaci6n de amarre temporal con al buque apa­

gado, siempre que exista situaci6h da enrolamiento, se de~

vengar&n los e~Qlu$entos y vacaciones cOrrespondientes a­
·bulkcarrie~s~. En caso contrario, se eata~~ a lo gue se _

establece para la COMi3i6n de Servicio.

en su cO:lj),nr" CO~,D..:tl,; '-n y ab:;orb<?fl tQoas aquellas percepci9.,

nes a q'-'~ h.i.:ll: .. f-a luqTr. por aplicación <le la Ordenanza dEl _

Trabuj9 en 1,) ~1arina ~·,,-,¡·;::ante, Convenio a!':terior o cualqui.!

ra otra. disposici6n lega.l aplicable.

En la situaciÓn d~ rcpa-ración, cualquiera que sea su

duraciÓn, se devenqartln los emolumentos de la sibl.lciÓn de ..

procedencia.

dicho p~r1odo de tiempo continuar! pr~

de las pagas ext~aor¿i~arias de juliod'-.lci6n<l.)'ó," 01 Jc<ver,ga

y ¿¡lChl ':.re.

El', el SUE"Je5to de que, adiciona"..) e~ :".nt.o por c~ent:o.!

sati,,:a~,~r po::: 1<1. E:.1presa .!l las prest;;¡::ione~s recibidas de la

Segc;::-i".lJ Saci ... l. resultase una c.:l:1ti¿.lJ S;'¡'F~J:iQr al salario

real p0~cibi¿Q por el tripulante, se efectu3r! la det~acc~6n

corre~po~diente con objeto de que la pr~staci6n total obten~

da 5e~ igu31 a dicho salario.

La E.".~presilt IJubveneionarf. el COlJt. d. lu pr~ d. l.

Mutualidad de Previst6n SOc1.1pa~ ayuda. di.-1nu!do. fí.!
FOB-o mentales a 1~ bijos 4e lo. tripulant•• ~ las condi­

ciones y alcance d. la p6liaa, y durante todo .1 ~!eepo qu.
el tripulilute ~llIAne.c. prestando aervici~ • 1&~••a.

Durante los periodos d. vacaciones, se percibir!n ­

las retribuciones que figuran en el Anexo 1, Columna 4.

En loa supuestos da transbordos y durante los días ­

que medLen entre dese~barco y embarco, el tripulante pe-rci­

b1r! las ~~tribuciones correspondient~s al b~que a que va ­

deat.fobaa:" •

Adc;¡¡.:1s la Empresa aatisfar! una ayuda anual da 100.000

P"f.('t::., !,or cJ.da hijo afectado por estas circunstancias.
ARTICUI,Q 2'1 6

, - SALARIO BASE

AR'rlCULO 2.6°. - PREl-IIO A LA A~;'\'IG(jSI'AD

Se entiende por salario base la pcrcepci6n mínima, que

corresponde a cada categorfa y que 3e percibe por ~ada tripu

lante en razón al carero que ,Tesempeñe, con indcf)end~n(Oia d~

la situaci6n del mismo o del buque no el cual est4 e~barcado.

La E~p~esa conceda a BUS tripulan~es la cantidad resul­

tante de lo estipulado en la·fundaci6n.-AYUDA A LA JUBlLACION

con~ertada y firm~da entra la Empresa y sus tripulantes en f!
cna Z2 de dicie~bre da +979 dentro d. la normativa r condicig

namientos de la misma.

Es el señ.alado en el Anexo 1. Colu~na O.

AR~ICULO ~!'1".- S",L!I~I0 PrtOF!CS!O:-lAL

ARTIC:UJ 21', - f..YUDA PARA AOQUISICION DE VIVIENDA.

Se establece UD fondo da 18.990,000 peaetaa coa al

fín de co~ceder préstamos para la adquisici6n de .ivianda

o t:"J.nL la realizaci6n dG rep.:lraciones i¡q?ortant.s en 1. ­

lllisma.

p¡;¡.ra la adqulsici6n de. vivienda, la cuantía máxima"

del pr-GstÚJoO ser! de 1.000.000 pesetas; el préstamo para ­

efectuar reparacionea tmportantes en la propia vivienda !l.!
cenderá, como máximo, a 300.000 pesatas, requiriéndose pa­

... a poder optar a uno y otro préBtaJllO, Una antiqtl.edad .1ni..

ma de tres años al servicio lninterruropico de la Empresa,

Se entiende por salario profesional total la percepci6n

que ..:orre~ponda a cada categorl:a y '!ue se percibe por ca,ia

tripulante en atención al cargo que desempeñe y buque en que

Be encuentre €'nrolado, ';i que integra el salario base.y la~ ~

spre. retribuciones por plus de nave~aciÓn por participaciÓn

~- el sobordo. gratificaciones por mand~ y jefatura. increme~

~ ~or transporte de mercanc1as peligrosa. en.petroleros. as!

cn'<IlO- la parta que por el período de vacacionasy por los con­

QGptbs de antigQedad y pagas eXtraordinarias pudieran corres­

l'Qllder por el citado lllOt.1vO, plus del Golfo pérsico, navega..

\;16a por 'Zona. insalubres o epid@m1caa, desgaste de ropa d. ­

trahajoa sucios, as! c~ la retribución ordinaria a. loa me­
41u sabados. domingos y fest.ivos que, por tanto quedan coa­

p6Dsadoa en :ltEltál1co, aded. ~ ser acumulad~ _ vac.acione••

La conccsi6n y administraci6n de este tondo, cum,­

pI"i -,~'.io (;on las garantías minll:''ls exigibles por la Empresa,

será dístrib¡:!.do por el Comité de Flota en la forma y con­

dicio:183 q-Je e3table2:ca en la no-rmativlL qtUlI cree al rl'iSpeo

too

CAPI'rULO 111

~CBP'l'OS SALARIlILRS

ARTICULO 31'.- NA\~GACIO~ EXTRANACIONAL

Los trtpulanttuI lIe los buques que permanezcan ds d.

90 4!a. siD tocar puerto ••pañol perciblrb diar1lU11ente ! _
lurante .1 tiempo que dura el viaj., la. cantidades 8iquieQ

tes, Csp!tanes, Jefea y OficIal.s, tlt pesatas, otra. cat':
gortas, 356 pe.stas.

6'. ·C1ons1<lerar( qua no ~an pueJ:'to ••pai\ol ouan40 1&
e.taDo!:• •• 1.Dt~or a 12 horas, s!empre"l ouanllo DO .. ­

produzcan AreTes o rtOo' exists la PosibU:l:4aa l!. ir a tierra.

1íJ:'1"iroL03"2-;- 'l'lUElfI"OS

Las p~["ccpcioneB que' figuran el'. >:,;1 pre3ente ConVenio

C'<:)rJt"I".?liln lil.S circumltancias laborales del tripulante y/ó
el 1:-w;ne en el 8'.:al pud.iera estar eITibarc;¡do, oa forll'.a que _

Lo. trienIos por antigeedad en la Empr••• ten4rlD al
f~rt. qua figura 8ft el Anexo 1, Columns ••
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Aí'.'fJCt1LO 31 0
._ ",OPA!: EX'j'R~ORDIKl\.RIAS

~

Se con8jcl~r3rán horas extraordinarias y por tanto se

retribuir~n <;0;00 tales, la9 efectivamente trabajadas en e::=.

Ceso sobre la jurn<:lca laboral ordinaria es.tablec:ida en el

ert1culo 15.

No t('n(~:-f¡:l con'.ideraci6n de horas e.:xtraordinaria~

• qu~11a9 en que el tripulante tenga que permanecer a bordo

ppr no p~ist1r servicios de oomunicaoiOn a tierra, tanto ­

por regülacion"es de J,tltoridades portuarias como por c1rcunl.

taneias e~;c",pci{>Jlales que de 11IOdo ooasional anulen dicho ..

's~rvici(l do trilé"l¡¡rlo Il. tiC'rra de la tripulaci6n.

Se nbar",r!>~ con arreglo a los valoras fijaí'1os fin .1

Ane:o:o 1, CoJur.na 7 bis.

ARTICUl.O 34 o • - PIX"S DE GlJJ!.RDIAS

La dif~rencia entra jorn~da ordinaria anual y la proyes
ci~n de la jornada ordinaria diar.1a durante el tierr.po de Itnl­

bergue solamente ee ap11car4n en .4bados tarde, domingos ~­

festivos y Ünicamente para trabajos de guardias a~ mar, guar­
dias de for.ce, maniobrQs de puertos y fondeadas y emergencia.
del bU~~e o la Carga, que se suplementarán mediante el plue ­
de guardias y trP-b~jos gue se establece en lae cuant1as hora­
rias del AJJexc' 1, Colwr,DO!! 7 de la tabla salarial, &ialvo que ­
se atribuyan corLO horas extraordinarias por e)(ceder de la jO!

naca OrOill,ui2.

Tendr~n la consideraci6n de fiestas locales el 16 de j~

lio, festividad de la Virgen del Carnten,·y 9 de novierilbre.

~l1~'Jc:'_r,º-_:"1c,e. -_~RJl"B1\:JOS gUE DEBERlo.N RBALIZAR9~ POR LA DOTA­

CrON DEI, !'l'O'~'E y QUE TIENf:N ¡,l'_ CD!'1SIDERACrON

DE '!'1<J.I"_r,:::::?~ SOCIOS, PENOSOS O J'Ei..1GROSOS.

_ Trabajt1S en "'1 ircterior de -la caja de cadenal'l Ji limpieza
necesaria para la realizaci6n de los miSMOS.

Trabajos en el interior de cofferdams y limpieza necesa­
ria .para la realización de los mismos.

Trabajos en los interiores de los tanques ~e carga, l~s­

tres o agua dulce y limpieza necesaria para la rea1izaci6n
de los mismos.

- ~rabajo8 bajo planchas de lss eentinas ae máquinas y ctma~

re de Bombas, as! como la limpieza necesaria para la real!
.aci6o de los mismos.

Limpieza del interior ael carter 6el aotor principal.

Limpieza o trabajos sin limpieza ael interior de la gale­
~!a de barrido.

_ Limpieza del interior ae' conducto. a. humo, calderaS 7­
calderetas, tuber!as de vapor por las que circule vapor vi
vo y trabajos en el in1:erior de evaporadores cuando el tr!
pulante haya de introducirse en le. mismos para efectuar ~

_1 trabajo.

- ~rabaj08 y limpieza en el interior 4. tanques 6e aoeite ­
y/o combustible.

• ~rabajo. en el interior 4. conducto. 4e humo o oalderas.

• ~rabajo. ocasionados por aver!as ael prop~l~or principal,
que consistao en.

JIoTOB PRINCIPAL. En pistonEls, en cbtut'aaores 'ae v&.sta90,­

en c~inete8 ae lJancada, en cojlnllltes 4& b1ela, en­
cami~u y reconocimientO ~e s:ar'l:er..

CALDERAS PRINCIPALES, zn recalenta4ores, lBIl. tubos 4Gl ho­
gar, en tub08 economizadore., limpieza condensador
principal '7 lIIl torrea de Stas inerte.

Aelmismo, tanarAn la conaid~iaciOn de horas pe~o?n~ _
las que er.cedan de 4 horas sobre la jornada laboral, sin que

»nedan computarse a estos efectos las horas que supongan u~a

-'lera permanencja en el puegto de trabajo 8in real1zaci6r. ce
\areas sfectivaSI ,

Limpieza 4e sentinas oorridas de bodegas.

~rabajos en cuadro••l'o~rloo. eon alta tens!~n•

'l'rabajos con produotos -químicos peligroRos.

Pintado. pistola en recintos oerrados.

Pintado 4el exterior 4e lu caldera, a mA. d. U'.

• Encaliohado o oementaaos en recintos cerrados.

~rabajo. en InterIores por 6ebajo ae -S· ~ por encima 4e

4S·, cons!eer4ndoee la oAmara Oe m6quina., bombal 1 bod~

vaa corno extQriores.

En la .ar, IIUbida a alturas superior•• a aos _tres en _
paloa, .iempre qua .ea neoesario para 1. aaguriOad del _
huque. Ae1miamo, •• coneiderar4n 108 trabajo. realizados
• mAl ae ! .ts. lobre el ...aol0, 11empre que 'stoe eG rea­
licen en guindola••

Estiba 4e cadenas en Claja de oal!lena., auando •• haya de •
permanecer en el 1ntsrior de la ILina.

Soldadurae y oorte. en aatertals8 galvanizados.

So recepcIones, fie.tas otieiale. ! cuando el buque •••
halle. en puerto y tuviere que preparar y eervir comidas
en un tl.la a da de ouatro personas ee abonartn lu dgu!en
tes cant~da4e. diaria.. Cocinaro 844 pesetas, camarero 63J
pesetas J ~T'PU.t.ones !i2¡' Deseta••

Ion el o6mputo ae esta_ cuatro pereonl!18 no 'e tenddn en­
cuenta 108 familiare. aoompañantes.

Limpieza ae bodega. ! tanques altos lataralesl

e) Cuando exista premura.
b) Puera t1e la jornaBa ae trabajo.

e) cuando la carga que •• hubiese transportado lo conv!er
t~ en trabajo espeoialmente suci~, penoso o peligroso,
! en especial en el oaso 4e 11quidos en dep6sitos o _

eustancias an° polvo, pie~ra o oranoa en eacos, ouando
hubiera haoido pAraidsa, minerales o gran91, o mercan­
CUs, t6xicas.

El tiempo Jnver'ti~o C} la rea1baci6n ae estos traba_
jos se retribuir! por oaBa hora o fraoci6n 4e hora en
jornada ordinarle, ya ae~ laborable o festiva, oon la
cantidad ~e 245 pesetas para todae lae categorlas y _
buques. .Fuera ~e le jornada laboral .e abonar! la mis
~a Cantidad 1ncrementada con la remuneraci6n correBpo~

diente por horas .xtraor~inaria8.

ARTICULO "36~." PAGAS EXTR1,ORDINARIM

!'odo el pliraonal de la nota percibid. anualmente dol
»agas extraordinarias en la ouant1a que figura e~,el anexo
!, COlumna 6 .as antigOedad.

Zetas paga. ee ahonartn en el mes de julio r aIciem­
bre de cada año•

ta psga de julio •• devenqar4 auranta el primer .eme!
tr. 7 la de aic1embre •• devengar4 durante al aegundo aerne!
tora.

Pare, el personal que oause alta o baja en la hprese,
la paga extraordinaria consistir' en la parte proporcio~al _
que le corresponda por el tiempo trabajado.

ARTICULO 3'7~.- G]\'STOS DE MA~CION y BOSTELERTA

La cuant1a de estos oastos ~r' l ••efial~Ba en el Anexo
1, Col~ P y regir4 para todas lae oategor1as, inclu1dos C~
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p!ta~e8 y Jefes. Si laa circunstancia. que diesen luqar a la
per~eFc16n d~ t~le. qa~toa, tuviesen una duraci6n superior a

un ~es, podrán pactares otras condicionas entre la EmpresA r
e:l ir.t':ll:<:,sado.

1..R'l" ,"\11,0 3 So. - MAN''JTE~CION

La E".•pr0sa aportar! la cantidad econÓmica y/a material

n'~Ct"q"rio para qua la ,'l.1!lnentaci6n a bordo sea siempre sana,

va~l~ua, abun¿anta y nutritiva a basa de productos de cali­

dad y en per:!'!cto estll<.!o de conservaciÓn.

Bajo la supervisiÓn del Capittl:n, se formar! una Co!'\i­

s::','in com?uesta por un miembro del colll1t6 d. Flotar al COcin!.

ro-A¿mini3trador. un titulado y un no titulado, dabiendo ser

~~i ¡ija la ausencia de cualquiera de los anteriores, con la
aS.ts'tel"lcia de otro miembro de 1.& tripulacitn. La elecc10n
de lo~ miembros se realizar! en asamblea a bordo de cada bu­
~Ué ~edianta votaci6n, d. la que sa levantar! acta,Y 88 entr~

'da:;a al Cap1t6.n.

La Comisi6n ser! la encargada del exacto cumplimiento
de las normas sobre man~tenc16n y .ue tuncione. serán la. de.

_ Controlar la calidad d. la comida y v~;11ar que loa fri~

rlficoB y oficios para tripulante. contenqan un surtido
de alimento. básico•• juicio d. la ComiciOn.

La a1imentaci6n •• compondr4 d. desayuno, comida, cena
y un bocadillo para la. c¡ua.rdiae de noche. 'l'anto Q 1& com1­
da COD:) en la cena .. podrl. .1Ut1tutr al lteqimdo plat:o poI:

otro para aquel10a tripulante. qua ••! 19 de.... Y que 10 ba­
yan comunicada al cocinero ante. d. la. ocho de 1& -san•• La

leChe, la mantequ1.ll.a '1 l ...:melada ••taran ~ lo. fr1c¡odt'!,
coa a disposic16n de loe tripulant•• en todo memento.

La manutanci6n de 1& a.poll& o !aall.iar acoapaf\anu ea
Viaje, sed. por cuenta da 1& Empresa, que admitir'- haa" ua.
máximo ce tres por buque.

~O~IDAS ESPECIALES. S. entienda por 'sta. la. qua habr4n ~
prepar4rs. en la. aiguisnta. techa.. 1. dilo uyo, _'tn. Sr••
del Carmen. Bocbebaena r lochev1ej.. z.. cant.idad, oaHdad r
tipo da oom1da para cUcbou techa••ua fijada por ..1; C¡;p:;C.tj

de Comida••i~sndo al oriterio del Coeinero-Adm1ni.tratlu¡:.

ENTREPOTI 11 ant.repot. .era adquirido por la Ezlpre•• r da.eon­
tado en la columna correspondiente d8 1& n6aina o pa~a40 di.­
rectamente por el tri9ulanta.

El reparto del entre~ •• etectuad por la ·Co• .hi~l\

de Com1d4s- r correspondiendo .1 control del a!8IIl) al cap1tA.a.
o persona en qul. delegue.

Sil incluirl dentro del entrepot. licore., ouvasa., v,t­
nos de marca, tabacos r otro. artlculo. que pueda~ auponer
una ventaja econOmica.

},R'I'TCULO 39·.- 'APROVIS1,.ONAMIENTO DEI; BUQt'E.

Bl Cap!th pondrl 10...a.ioe neo.suio. para ~ al
aprovisionamiento .e realice dentro de la jomada laboral,­
co~tratándoSQ pAra ello una colla que introduzca 1& ml!lrcan~

cfa en el buque, debiendo .er Auxiliada con 10. elemento.
da ~aniobra por .1 personal del buque.

Quedan exentos de eet. concepto aqu'llo. aprovi.lona­
mientos que, por lmper4tivo de necesidad, deban efectuarse
en escalas t~cnlcall o ~ condicione. d. premura que no per­
~tan contratar la col~.

ARTICULO 40·.- GRAT!~CION A LOS ALUI4NOS

Los Alumnoll de Puente, Háquinas y Radiotelegrat:1a que
efectüen Slla pr!ct.!e... MI. buque. da la flota de Blcano, per-

;::ibirán mientras se Cllcucnt!:en enrolados en dichos buque.
un~ gratificaci6n diaria de 1.309 Ptas/d1a.

En el importe de esta gratifieaci6n quedan c~mprend!­

dos cuantos conceptos econOmicos pudieran corresponderla.
por imperativo leq41, incluso la valoraci60 econ6mica de h~

~. extraordinarias gue pudieran realizar para completar su
~Qr.maci6nprofesional.

Loa Alumnoll que hubiesen efectuad~ sus pr!ct1ca. in~
teIrumpida. en buques de,la Empresa, qozar!n de preferencta
y espéC'1&l t'acilidad para optar Il 1a8 beca. que pUdiera coa
ceder la Empresa para asistir a cursillos en el m01llento que
lo. 1wb:tere. .

I.1!.TIeuti041•• - mVEC;~CION' EN ZONA DE GUERRA

Cuando el buque haya de partir hacia una zona de querra
efectiva, entendiendo por tal, cuando la. ComJ?añ1a de Seguro.
fije una @xtraprima por desq. da guerr~ que alcance el 0,50 •
4&1 Talot asegurado, la tripu1ac16n tendrt derechol

al ~ no parttr en ese viaje, siendo el tripulante, en este ca­
.0, ~ransbordado a otro buque. Caso de que no s~a posible
e! transbordo in~diato, el tripulante disfrutará de las ~
caciones qua le corresponda. Finalizadas ~stas, el tripu­
lante pasar! a disfrutar vacaciones anticip~das, que en n1a
gdn caso superarán el periodo náximo de dos mes~s, Si la.
vacaDtonell anticipadas superan el plazo de un ~8S, se com­
pen8ar4n en 108 dos perlodos siguientes cc disf~ut~, Fina­
lUAdo. 108 períodos de vacaciones antcriür-es, C:'JC en ningdD.
caso auperar4n en conjunto los tres m~ses, si la situaci6n­
DO hUbiese variado, el tripulante pasar~ a situaci6n asimi­
lada a 1. de ~ectativa, percibiendo en los dos primeros
mese. el 60 , d. 1& retribuci6n prevista para esta situaci6n
eII Anexo 1, Columna 4. La situaci6n de expectativa no se
frclongad poI: período superior. cuatro meses.

b} Lo. que_ accedan voluntariamente a salir de viaje percibirán
una prima, previamente pactada con la E~presa.

Asimismo, la Empresa, mientras dure al viaje, suplementar'
el seguro de accidentes hasta tres veces BU valor.

Caso d. que, 81n previo conocimiento al partir de viaje,el
buque .e encontrara en zona de guerra efectiva, los tripu­
lantes percibirán el 100 1 de aumento en todos 108 concep­
toa éur4nta el ti~mpo en que se encuentre en dicha zona, s!
el valor de la extraprima se eleva de un 0,50 1 • un O,99'~

Si el ~~lor de la extraprima se eleva en un 11 o mSs perc!,
fl.trán un 200 1 dO! aumento. En este l1ltimo supuesto, sl 8!!,

frteran incapacidades ·permanentes O muerte por cualqyter
hecho de guerra, se triQlicará el seguro de acc!cíe~

Si por dispos1ci6n legal o norma general aplicable,s.
t!etJ.niese 10 que se haya de entender por zona de querra. efe,2.
Uva., as! como las Consecuencias que para 108 tripulantu ••
deriven ae la aisma, da forma distinta a la contenida. en este
artículo, .e proceded II analizar el texto de dicha. norma El!.
~ BU apl!caci6n.

S:tn perjuio!o de cuanto antecede, el dqiroen de viaj_
a lo. puertos de la tsla de Kharg, durante la vi¡¡encJ.a de e!,
te Convento, ser! e1 siguientel

1.- La entrada a 10. pusrtos de dicha isla ser! voluntaria,
abOft!r¡,do•• ala. tr1pulantea que accedan a entrar eA loa
a!smo. lu re.tribuciones que, para la. zona. de guerra, ,
figuran en este Convenio.

2,. 11 t.r1pu1ant, o tripulantes que no de8~en raaUzu el V1!,
:re por la .1tuaci&l de. riesgo que ello comporta, ••rta
desembaroado. en Du;ba1 o oualqa1er 'ot:.ro puerto neuU'al .s.
la zona, permaneciendo en hot.ele. adecuado. f gozando de
10. mamo. derecho. COJIIO -.t eat.uv1.araa ambarcadoa, baata
que al buque regresa da dicha 181a, 8D auyo momento 7 1!,
qar embucadn da nuevo para eont1nuaz vaje.
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st a juicio de 108 miemhros del comité fuese necesarlo,,­

4ada la naturaleza del tema a tratar, podrá formar parte

ael COlIl1tG de una manera eveñtull.l, bombero, electricista,

mec4ft1co l" oocinero. Asimismo, al Delegado Sindical, si

10 hubiese, podrl asistir a las reuniones con voz, pero

sib votO.

rid<.\d é ~igiene en el trabajo a bordo de todos los buc-,\'es de
la Flota, con las atribuciones y competencias que la ]<'('is]a­

ciOn vigente reconoce a los miemos, con 01 objeto dE' !n"r2!" ­
una mayor participaciOn real de EllS dotaciones, así conc un ­

~ejor cumplimiento de lAS normas en un carepo de tanta ireport2~

\.cia como es' la seguridad a bordo de los buques.

.1;.- El com1t' de Seguridad estará formado:

30:'" La tripulaci6n de voluntarios qne hay;'! de ,uplir él 1.:J

haya optado por deserr,barcar, al amparo de lo o"uc é'P c"la­

blees en el párrafo anterior, se for~¡¡rá de er.trc le5 "n­

xolados' en ese momento en el buque, co~'plct:in(;o5C' ,si no ­

hubiese suficientes voluntarios de la dotaciCi:l, co!'. ,"2:;-"9
na! español, tarnbi~n voluntario, enviado a tal cresta p~r

la Empresa.

l ... El n~ero de tripl,l.lantes que hab!.:! de. lleva::; los blloues

para en:trar en dicha isla, será el CJ.l1C se ii::c :n0r la ~~

recci6n General de la Marina Mercante, previu asue!c" COl'.

la Empresa armadora y con los Sindicatos r~pre~ent~~cs er.

la ComisiÓn Negoc~dora en el Convenio CQleC~lv~"

!._ Esta regulact6n perrr,anecerá en vigor hasta que, a nivel

general, ee ll~gue a a~gtln acuerdo que contemple y re­

gule ~as condiciones en las que se deba desJrr~J1J~ la

navegaci6n por dicha zona y, ()n todo CetSO, mi('ni~'(ts PC'l'­

dure ~l conflicto armado entre Irán é Irak.

ARTICULO 4'2°'._ l'ERDIDA DE EQl:IPl\JE

• Presidente:
,.. Vocales

Capitán"

Jefe de Máquinas
ler. Oficial de Cubiertas
ler. Oficial de Máquinas

ContramAestre

Calderetero
Representante del personal.

3D caso de plrdida de e~uipaje de la dotaciÓn de un bu~

va F :DI.utrag1o• .t.Do8n41o O oualc¡u1er otxa oaU8ll no 1mputa­
!)le al ~u41oal!lO, 1& _rasa abonar' como COIIlpen8aol~n la ­
elPlnUdaa de 9'9.170 pesetas en caso de p6rdida total, para to~

(b.'; l:.i,' C<ltE";,orfas'. Por p~rdida parcial, una cantid<'..i qll'!l no
~;C':-:í ~>\l:"Tic'r a las 99'.170 pesetas, a juicio del Caj:liL1n, una
\'c';~ 01d~s éll n'!,res'entante de"los tripulantes y al 1nt.•H"~s!ldO.

Er' .c,'se ri,' <::l.1e por parte 'de la Empresa se abone tndemni:llaC"i6n
,'<, ',C'~tl:"rio o se faciliten uniformes y I!:stos art1culos hayan
s~;;ü dii'~1dost en la 1ndemnizao1Ón se reducirll un 20 ,.

E~l C2':O ce fallecimiento del tripulante, esta IndeH:J.i:l:!,

1:

a~0n2da a sus herederos.

4:c o • - CCJI'RESpONDmCIA

2,,.. "OB'JETIVOSI

a) Aunar 108 es:fuerzos ae tOcla la tripulaci6n, para que­

el. buque pqeda ftr considerado un lugar seguro de tra­
~jo.

b) Bv:ttar loa accidente'; a bordo.

01 Me10rat JI!l-S condiciones de '8I!quridad.

al Recomendar modificaciones y recibir sugerencias enca­

minadas al l?9ro de Una mayor" garantía de s~guridad,

tanto de 'los 1:r1pulantes como' Be! bugue.

el" Interesar de la Empresa el que se PO~9a a disposición

del Comit! de S~guridll.d , Higieno en cada bugue, toda

la normativa y circulares v~9entes en la materia.

010 !.SOCIIUI. At nORSO)
.l.4(a... <tl ... )tJ.:H,r,.

LGS C~pitar,es deber! exponer en los Tablones de Anunci0r

l~s dir~ccio~es postales de los consignatarios o Agente8 en ­

los pu":~tos G'Jnce el hugue vaya a hacer escala p'róx1mamente O
i:1l1i~ar si 101 buque sale a 15rdenes.

La E::lr:r('~0. t.doptará meCli&s con el fín de enviar a los ­

b..lq1Jcs :as ctortas que: dirigidas a ~os tripulantes se hayan r!,
cjbi¿o C:l la C",:¡tra1. Esta ~orres?ondencia se dirigir4 al­

puerto r.e csc~la m~s pr6ximo.

CUAndo el buque se encuentre en puerto extranjero, las

c~r~2S ~e~itidas por los tripulantes serán entregadas para sU
lranqueo al Cons~gnatario.

As!~~S~O, la ~.p~esa procurará el env10 de revistas y ­
per!ocic0S de i~~ormaci~n general u otras publicacioLes de i~

terés para los trip~lante. 10 más 8ctuales posible, a los pue~

tos de esc"la.

1:a Empresa estudIar! la fCl:IT.a de redut<ir al m'b:ir.-,O es­
te 'Upo 'de traóajos a bordo, al efecto de ?Q:1se,;uir c;.uC! 10s·­

Oficiales puec1a."1 dedicar el maycr t.1e'::po rosible al de':;':;;l[_"~-,

~~ ~'" las fnT'-:-1Nlei'l :Inherente!!! a su puesto de t: eb:ljo y Ci1r~

~o.

A"RTIC'J!.;Q 45·;- SEG!!IU:DAD ~ HIGIENE~' t!Ol\DO.

Con un criterIo d. un1fIC'ae!~n d.e las' nomas y los ser"

vicios de S~guridad • B1g!ene en e~ Trab?jo en tocos los bu­
ques de nuestra flota, ) buscando la 'Cooperaci6n efectiva de
BUS trtpulac!ones, la Empresa, bajo el eor.trol del área de­

Gest16n N4utiea/Segur1dad~oomo continuaci6n de la labor que

en esta materia se viene real!~anao, erea los Conités de Se~~

l ... I'ONcrONES't

al Velar que a bordo .. CWIlplaD con las normas ele segur!
4aa v1c¡entes.

~ J»J:omove~ la, O'f).~cta a. '1u IIedid.as para la preve!!.
• otGn 4e. aoc14enteG.

01 :r. presentao1On a Cleat16n Jl'aut:.1ca/8~guridad de suve­
nncia., propuutaa "1 recomendaciones, para la adop­

01b1 de cualquier _lUda de s~guridad a bor40.

11 .La OOPlf!robac1dn J' oorrecto funcionamiento 4e los apa­
zoatos, para la prevenoi6D. :r lucha oontra-1ncendios y
acc1dentea.

el' An4l1s18 4Ii 10, accidentes ocurridos a bordo, bacien­

eSo 1e.s :recomendaoionea neceeada8 para evitar 1a rep!,
UcJ:6A.

~J La 'Vigilanoia ae la ejecucl&l a. 101 .jercieios de se

" gurll5aa ng1ueDtarf.ol. 1.01 .jercicios 4e adistrami;n.

'to :r pr~C't1oa a bordo (abandono, c:ontra1neendios,emer:
~C11a1••ta.! .. Uevaran a oabo lemanll.1mente.

'1 h'oponer la concesi6n 4e Z'8compensas al personal que _

.. dtlt:lJ1~ por la comportamiento o 1ntervencil5n en AO
'to.. aer1torl0., ut ,como lancione. a quien inC\UIlpla

normas- • instrucciones lobre leguridlld.

11 Proponer a Ges't1l$n IJlut,1ca!Segurid.a.d 10. UtuIos as­

aquellas puI>l1caolonea' en _tetta d. seguridad que de..
~an tormf1r parte 4e la biblioteca del buque.

tI Pe,rttcfpar junto con 1. ampreaa en la programaci6n de
.CtI;r~~a sobre Se9lJ,r;tdad.

- Con objeto de lnteresar a toda la tripulac16n en los tema,

relAtiVOs a la Seg'ur!dad , lfigiene 'en los llU';iucs:,. las suge

rencia~ que 8obr~ esta materia formule cualquier triPulan:

'te" 88 1.1ev'ar4 • oaoo mediante la eonfecci6n de un parte F'='t
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"triplicado, da8t1n4~ 'tID& copia para el CoII1.~, otra pa
ra el interesado y la dlt1ma sera remitida a 1& D1raoo16A­
de J.a Empres'a junto OOD UD fnfo:rme del propto comttO.

oC. - REUNIONES.

El comité se reunir' cada mes CQD cadote%' obltgatorto
en sesi6n ordinaria y COn oar4ctar extraordinario, cm.an.­
do as! lo estime conven:f.enu el Caplt1D por propia Wo!!:
tivll. o a pet1cl60 razonada da la a1ta4 d. 10. miembros _
del Comité.

E'l capitán CallO Prelitdenta del Com1t4, convocara y pre
sidid todas Iu reWÜODU J' tomara lu 4eb!du medidas­

para as!!gurar 1& .a1etGnc!a total. de au. componentes. U
final da cada re!Jl11On .. levantad la oorrespoud1enta '2­
ta, bactAndo.. CODatar loa ••unto. tratado., 1.. ~da.
adoptadas y W ,fUgereDcdu O recomGndAoJ.ODU r¡ue ., 4e­
Ileen elevar • 1& D!recc=16A.

Dichas aatas deberlA exponerse en el. tab161l 411 Inunoio.
del buque.

El Secret.ario tomara 1u Dota. n&ctlsar1u pan. 1. con­
fecci6n del acta, que una 'Na aprobae!a. por el Presidenta
sed mecanograftada aV14ndolle una. caPta de. 1& a:taa % _

•" loa informe. anuo•• Gest!6Q Haut.1.ca/Segur14a4.'

Lu acua r anexoe qael!adD depos1ta4a. la el archivo­
que para tal f1ll .. bab1Utara a bordo.

Had b •• tuno::Lone. ele Secretario el Oftc1a1 ele 1181101: _
edad d. 101 que coDl»9Dl1al1 el Comitt.

'CAPITULO 'IV

1iR-TICUTiO 45'1' .... DJt m 'tmPRESENTAcrON DEL PEMONAlj

- reCODOCOA 00210 &:vano- «. repreeentllo16D efe! personal,

... Com1tC «. .1oq

... ,,8CtClf
...... f.tn41aa1e. de Bmprua.

lo. !l.!!goclaotl5a ao1'eot1va .. 1& Blapnsa • efectuare OOntor­
.. 'al CQI'ltentdo 4e 1& DDruUva .v1geQta.

7.R-'l'ICULO 47·..... FUNCIONES DEI; C01,fITB DI' 'LOTA, .

IU tr1pu1."ta o tl:tpu1antu qua kU111_ e1~ _
lll1emllro. det' COIIIl.ta a. 'Ilota podrla ejozcu ..~_ 8_
d~l.'¡: representat1vu aoa toda ltb&rtad, • nlvo liempre iS;
IUS ol)!L~gactone"de 1:rallajo.

Prevta aut:ortzaot~a.del C&p!t.aa, que procmr~ oonee4er
(lo .t eno no Perjudica al DOnla1 ~eMJ:J:Ol1Q de loa -.nieto;
~ lieees'!dade" del' lIuque, '1 dah~ pref'ueoc!& a 10. lIIrn'to1o,
.,t.tctala:s, podr~ el representante de 101 trabajadorea ut.tlUa:t

p.t'L el desarrollo de sus functone••indicare. loa aerv1,c!oa
de tmpres':l~, C0%lm111cac115n 1 ot'icina ·d. a bor4Q a1 tuea. nece
Ilario. -

Cuando BU' funciones hayan de ejercerse. fuera del buque¡
au& ausenoia••• reqular!n ~G acuerdo con 10 e~tableoido en _
la legialac16n V1gen~e.

El representante del personal tendr4 la facultad de for
mular sugerencias al Cap:lt!ft en relaci6n con el buque, sus:
~ervicio9.y tripulaci6n. En el caso de que cons1cera que sus
sugerenc1as no han .ldo atendidas satisfactoriamente, tiena _
la Obligaci6n de comunicar por escrito a la Empresa para que.
torne las medida. oportunalJ. El Comlt' de Flota tendr4 las s1
gll':::entea funcioneal -

1.- bcl1btr lnlormaci6n, c¡.- 1...d feo1Utaaa tr1me.t:nt.a
te, al meno., eobre la evoluo115D. geen1- de1 .ector eoon§.
11100 al que pertenece 1. bpreaa, ~bre la ,1t.uaot4a. de _

1& produooldD '1 ventae de la anUdad, eobre n p:roqr.- •
4e pro4uoot6n r evoluc16n probable del empleo en 1. Im(:lt'!

•••
J.- ConQoer el balance, 1& cuenta a. t'OlUltado. r·1& tIlPlOri&

1'. en el ouo de qu. 1& Bmpra.. revi.ta 1& forma d• • oo!!
,da4 ¡or acctone. o part.tc1pa010nea, 4e 10' dama. documc­
toa qua •• dera a conoc:er • lo. 10010a '1 ea. 1a1l Jll.t)ma. coa
lUotonea que • 'ato••

J.- Wla1Ur J,nforme con oadet.r previo a la ejecucil5n PO%' PSI
te. del empresario d. lu decl.10ne. adopta"'", po: 'sta s2­
~ laa a~gu!entq cueat1.OI1..,

al Ree.t.:ueturactone"·(!e plant.tl1& J' caan totales o par­
olal••, def!nitivo. O temporaba d. aqu41la.

&1 !teducc!one" de :lomada, ad. 00lIO tnda40 total o par­
Oül de 'la. inlltalaclonu.

ól' Plan~. de fonaaoll5n protesional 4e la Empresa.

41 Implantaot6n o rev1816D. de 81Btemu 7 organ!zaci6n y ­
control del trabajo•

e) Betudio de tlenipos .. añableoim1ant:o. de .18teraa. d. ­

pr.tmal o 1ncenUvo. r valorzto16a. de puesto. de trabaje.

1.- Bm!ti~ tnforma cuando 1& fuet6a., abaorc16n o mod!f1caci6n
del ·statWl- 1udd!co 'tte 1& Empre.l!I& suponga cualquier in­
o1dencta que afecte al volumen de ampleo.

5.- Conocer loa modelo. de contrato d. trabajo escrito que se
utlUcen en la Empresa, u1 como de lo. documentes relal!
VOl iL la t¡erminacli5n da relao!&1 laboral.

r.- Ser informado da todas la. aana!one• .impuestas por falta.

aur qravell.

'.- Conocer, trimestralmente. al meno., laa estadísticas sobre.
el tndice de. absentismo y aus causaa, loa ~ccidente9 de ­
traba10 Y enfermedades profeatcna1ea y sus consecuencias,
108 1ndlces de. siniestralIdad, 10. estudios períod1coa 6
-.peotalel del medio ambiente laboral y los ~ecanism08 da
prevenc.t6D. que se ut1l!zan•

.._ 1Ij'ercR una laborl

a) O. v.f.g1lanc!a en al cumplimento d6 tu nor;r.as vigentes
en mater'1a laboral, d. Segurlctad f empleo, as! como al

reato de lo. pacto., con4to!onee r ,..0, de Empresa. en ­
'9'19Or, formulando, .... c..et, la. accIone. legales ­
oportuna. ante el empresario J' loe organismo. o tribu.­
nale. competentes.

b) Oe ~qflancfa y control da ~a. condiciones de seguri­
dad • b1qfene en el" desarrollo der trabajo en la Em-
prefia~ .~

l •• ".X't:lctpar. como 8e d!'lt"erm.tne por Convenio Colectivo, en
·ta, gssUe:n de 'obra8 I'oc:'!ale. establecidas en la Empresa
8IllJerief.t.ct.o de lo. ~ajadorlt. O de su. familiares.

4a.- ColaBorar con la DtrecclÓn de la Empresa para conseguir

el ell'tal)leo!m!:en'to de' "cuantas med1da. procuren el mante_
lJ,tm.tentQ y eX' increl!lento d. la productividad, da acuerdo
con 10 ~actado en lo. Convenios ColectIvos.

11.- ~forrn.r a sus representantes en todos los temas y cues­
~Ione._ señalados en este ndmero uno en_CUanto directa e:
tnd!:recta~ente ~e~gan o poedan tener repercusiOn en las
relaciones laborales.

12.- Interrumpir ~onent!neanente su actividad laboral en el _
buque cúando las ex!:genc1as de surepresentac16n sIndi­
cal impongan una bltervenc!Ón directa 8 inaplazable para
intentar solucionar ~ualquier prcblema que o.fecte II loa­
1n~reses de los tripulantes, previo aviso al CapIt!n a­
travihl' de su Jefe de Departamento.
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Lo. informes que deb~ e~tlr el Comité, a tenor de laa
oompetencla8 zeconocidas en 108 apartados tres ~ cu~t~, d~­

ben elaborarse en el plazo de quince días.

ARTICULO .. B· .... SECCIONES SINDICALES,
~e Bindicatos legalmente constitu!doB que demuestren

fehaciellternente poseer UD !nd1.ce de aUl!aoiOn del 15t del

personal de la :flota, podr6n aonat1tuir SecciÓn Sindical.

.as Secctones S!n41oalee podr4n nombrar un Delegado,­
4J1e deber.! lIer trabajador en aoUvo en la Empresa y prefere!
t;Wnente lII1embro del Colll1d de Flota.

Las funciones de 108 Delegados Sindioal.. .eran ~ a!
tJUi~te8.

1.- Representar J' defender loa lntereseI!I del SinMcato al que
ftpABenten, '! 4. 10_ ~lltadOl!l al memo de la Bmpresa y
servir de ·instrumento 4. oomunlcac16n entre BU Sindicato

y la DirecciÓn 4. la Bmpresa.

2.- Podr' uist1r a la. punIan.. del COmi~ ae Flota '1 Ct*!.
U 4e Seguridad '.~91en., oon voa y ein voto.

3 ... '1'endra acceso. la .!tIma Información y 4ocumentaci6n que
la Empresa ponga • d~8posici6n del Comit~de Flota, es·
tando·obligado a guardar e19ilo profesio~al en loa temas
que legalmente proceda.

4.- Serán 01dos por la Empresa en el tratamiento de aquello.
problemas ds carácter colectivo que afecten a los traba..
jadores en" general, y • los afiliados al Sindicato part!
cular.

5.- Serán asimismo, informados y 01dos por la Empresa con ~
rácter previo I

al AcerCa de los despidos y sanciones que afecten a loa
afiliados a 8U SindiCato.

bl En materia de reestructuraci6n de plantilla, regula­
ciones de empleo, traslado de trabajadores. cuandO ~
vi~ta car!cter colectIvo y sobre todo proyecto O ao_
ciOn empresarial que afecte a los intereses de lo...
-,;rabaj.dores.

e) ~a implantaci6n ..o revisi6n de los sistemas de organi_
zaciOn del trabajo y cualesquiera de sus posibles coa
secuencias.

f.- Podr(n recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propa_
qanda sindical, as! como mantener reuniones o asamblea.
con los mismos, sin perjudicar el trabajo á bordo.

7.- En materia de reuniones. en lo que a procedimiento se r~

fier'e, se es'tará el lo que dispone el nrt. G 50 de este Coa
venio.

J.J A requerimiento de los trabajadorp~, afiliados a los Sin­
dicatos que "ostente lit. representación a que se refiere ....
este :apartado, la Empresa descontará la cuota sindical _
correspondiente. La Empresa efectuará la antedicha ae~.

tracción, salvo indicaC'iOn en contrario,en la n5mina men­
sual.

9.- Podrá solicitar la situacHm de excoa·::mcia aquel trahaj!!.
dor en activo que ostente cargo sindical de relevancia ­
provincial y nacional. en cualquiera de las modalidades
del' 'Sindicato respectivo. Permanecerá en tal situaci6n­
mientras Ele "encuentre ejer"ciendo dicho cargo, re"incorpo­
rándose a la Empresa 8i lo solicitara en el ttrmino de un
mes al finalizar el desempeño del mismo.

10 ... A los Delegados Sindicales n'lco~cidos en el _presente_
acuerdo y que participen en las Comisiones Negociadoras
de ConVenios Colectivos de ~mbito estatal, le serán con­
cedidos permisos ret4 ibuldos, a fín de facilitarles ~u ­
labor como negociadores y durante el transcurso de dicha
negociac!6n, en tanto en cuanto la E¡¡-,presa pueda resul t¡¡,

afectada directafficnte pcr dicha negoci~ci6n.

ARTICULO 49 G ._ GARANTIAS SINDICALES

Los 1It1embros del Comité de Flota cr,ro rerr0sentilntes l!i!,
gales de 10. trabejaóores, tendrán las sigu1entes garantías:

~~ Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de _
canciones por faltas graves o muy graves, en el que serán
01d08, aparte del interesado, el Comit6 de Flota.

.2'" _lrlor1dad de permanencfa en la Empresa. o centro ee traba­
jo respecto de 108 demás trabajadores, en los SUpU~stos _
4e ·ausp'ensi6n o extlndOn por cam;as teClIJlolóS'icas o econ~

lIicllS.

3.~.Ro .er a8spedido ni sancionado durante el ejercicio de SUB

funclpnea ni 4entro del año 'e1guiente • la exp~rad6n de­
su mandato, .alvo en caso de que ~sta 8e produzca por re~

z:¡ovad!16n O 41ll1d15n, dempre que el 4e3pldo o sanci6n se

base en 1& accl6n del trabajador en el e:fercicio de EU r.!,
preseDtaoi6n, sin perjuicio. por.tanto, 4s ¡o establecido
en al: A%'t1cv.l0 cincuenta y cuatro del Estatuto d'O: los 'l'r!,

ba:fadores.
AS1m18mO, uo·podr( ser discriminado en su pTc~oci6~ acon~

moa o profesional en raz6n, precisamente, deol o('sempeño
4e au z:epres"entacl0n.

..... Expre.ár, coleqiadamente, al .e treta del Comité, cen 1i~

be;rtad 11'\18 op.1n.1one8 8U las ILaterla!! concerniE'--l"Iteé~ a la _
esfera 4••u representacl6n, pudiendo pUblicar y oisLri­
.huir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabll.­
'0, la8 publlcaclones de lnter6. laboral o social, co~un!

ctn40lo a 1& bpres~.

1.- Para el ejerc1c1o ae 8US funcIone., f:ant.o de ,-erres¡:,nta­

0160 del peraonal como .indlcale. 7 reunlones legales, ­
loa ppresentantee del peraonal d1aponddn de una reser­
va acumulable por pedodo8 a. embarque a favor de Uno O

varlos repr.sentantes, de hasta 40 horas laborables retr!
bu1daa .e~alme~e.

ARTICULO SO·.- DERECHO DE REUNION" O ASAMBLEA

Loe tripulantes podrb ejercer .0. derecho de reuni6n
o asalllb-lea • bordo, previo avtao al Capitln del buque. La

reu"n.16n Q u&mblea, DO entorpecer& la. guardtas Y turnos ­
de trabajo, quedando, en todo caso, a 8a.lvo la segu1;"idtld.,.
del buque t su c!otaciOn. El capitán DO podr4 interrumpir ($

.uspender la reunión o asa~Dlea ~a !niciada, aalvo que no ..
se ·cumplan 108 requiaitoe establecidos.

t& reuniOn o asamblea podrá ser conv~cada por 105 re­
~resentante. del personal, la SecciOn Sindical o por un nd~

~ro de trabajadores no inferior al 15' de 1& plantilla del
buque: La reun!On o asa~~lea ser! presidida por los convo­
cantes ~ncomunadarnente, que serán responsables" del normal
(Iesarrollo 4~ 111 JIl;isma, ad. CO'll'tO de la "presencia ce la reu­

ni6n O asamblea de personal no perteneciente a la ER~resa.

• Salvo por razones especiales, los repres~ntantes del
personal confeccionar!n un Orden del D!a, que colocar~n en
los tablones de anuncios del buque con suficiente antelación,
para que todos los tripulantes conozcan el 'ce~tenido de 105
asuntos a tratar en la reuni6n o asamblea. Copia d~ este ~
den del Día se entregar! al Capit~n.

La reuni6n o asamblea ~e realizar! fuera de la jorn~da

de trabajo y, en casos excepcionales, durante la ~iSG2, en ...
"el lugar del buque y hora en que pueda asist.ir toda o la ma­
yoría de la tripulaci6n.

Cuando no puecan reuni~se simultá~eamente toco~ los­
miembros de la tripulaci6n, las diversas reuniones pa~cjales

que hay~n de celebrarse, se considerar~n como una sola y fe­
chada en el dia de la primera. Cuando se someta a la rcuni6n
o asamblea, por parte de los convc=ados, la acopciÓn de acuc¿
dos que afecten al conjunto de 106 trabajadores de la Er.¡presa
O del buque, se requerirá para la validez de a",ué~lo::; el voto
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favor~bLe personal, libre, directo y secreto, de 1~ mitad m!.

uno de 108 t=-a:Ja~adores del buque.

. En ningún caso se podrá celebrar una reuniÓn o asamblea.

forn'~~.:-va dC:ltro de la jOrna¿il r.armal dG trabajo, antes de h!,

ber tn'!1;;curridcs dos ;r,cses de la celebraci6n de otra da igual

EstJ. limit.::d.ón no serli de aplicación cuando el buque ­

~e, hdlle en p,¡~[t0, sicp~re que no se entorpezcan las guardias

ni t\r~os de trab~jo, y quedando siempre a salvo la seguridad

de 1 buque.

Con carjct"'l: ger.c:::a1. las rcmniones o asambleas no po­

drán celc~rarse S~ no se c,¡~pl~n los requisitos expuestos en

~,~, ~/' 'i' _.- ,\CCE.f..O A!.. ~.!'Q:'E.Q~ REPRE~;é:0::ANT;§_-?B:'~

y CELn;"',:'I0~¡ !'lF l<c"'n(1'W~ C' ll.SA."RLI\l<.s EN-

~~~~~te la estancia del buque en puerto o en astille­
rO ~.os respons<J.bles de cualquier Sindicilto leg:llment;:o reCO­

~oc!do y con afiliados en ese buque, una vez acreditada su

.cundic.i60 ante el Cilo.lt,!¡n del bu,,;¡e. oodrán efectuar visi-

'tas a bordo a f'ln da cumpl;[r con BUS funciones sindicales.­

Estas visitas y reuniones o asambleas podrán realizarse sle~

pre que con ellas no queden lnterrum9!dos los trabajos im­

prescindibles a bordo, nI dificulten o demoren las operacio­

nes comerciales del buque. Cualquier accidente d percanca ­
que pudieren sufrir dichos representantes durante sU estan­

cia o al acceso al buque ser~n de su entera responsabilidad.

DISPOSICIONES ~DICION~LEg

PRIMERA.- La~ percepoiones establecidas en las tablas sala­

riales anexas al texto de este Convonio, tendrán
siempn" y en todo ""SO la ("'(Jf'S.;·':0r.---;clón de canti­

dajo" truta.s, sujetas a los descuentos lega.l:""liLó
establecidos.

SEGUNDA.- Exprezamente ·se manifie:o:ta :Iue lil.s condiciones la­
borólbles' pactil.das en el pr!:'sl:nt", CO:lVcnio se en­

tienden -en su conjunto, estl~aci6n homogénea y ­

COmputo anual- lIláa favorable. que las establecldu
por laa disposiciones laborales vigentes •

HC!!A! .t~ ••, 1

SALARlOI 111 (lO .,.. ) GlI8Nflu fdl'"llord. Kil!!tf'ftcll.

Smlarl. S1t\l.l.C1CN E'!~MlQ!J! VACACIO~ES
M "C~••FMt. jom.d8 ,

Ctt.gtlrl'.. bu. P!rn.6J'ERSlaJ ElcpfCt.tI~'l"Il.ut P.,. UeMcl.. r .td.S~b. ordinaMa
'rofulon.l.. ll/lOOEIII lItlt.XCA!lIIlE1 ,

"'\" RII~"""t. Trhnf~' !l~Jl!fJlr"t.

pRllOllCr tAflItl El O,.hf6" Ul"f'fd. ~du"u P~lk..r.tr e~lk-r.tr (dhl (di.)

(01 $.~lllf(l)roTAL S.Pnlf·uiOTAl "r"'(l)TOTAL "r"'¡I¡IOIAL c{~'Ja S.rrof(6)WUl (7) phlhon(7)~ls 1') ll)

t.ptHIl 99.220 30a.Cl4.0 243.900 232.500 232.500 98.220 162.450 - - - - SO 4.157

J.r. d. ~.f~ul".. 92.880 293.910 234.090 223.140 223.140 92.880 145.020 - - - - 80 4.157

PrI~.r Ofichl 77.280 190.350 173.010 164.940 164.940 77.280 120.360 475 545 'Sl 553 80. '4.157

~91>'ldo OfIcial 67.110 159.090 157.050 151.320 ts1.320 67.110 102.990 414 474 418 480 SO 4.151

Ttrc.r Oflcl.l 60.690 149.640 146.940 140.190 140.190 60.690 94.890 375 431 378 435 SO 4.157

IIle.'tlHlllay.1' 56.8aO 133.350 101.640 102.600 102.600 56.8aO 83.010 347 400 352 405 SO 4.157

Il.c. HUII l' 54.150 122.820 99.540 94.890 94.890 54.150 7.9.750 339 3SS 343 39' SO 4.151

Ilee. HUIl 21 51.660 112.380 !n.230 86.940 86.940 51.660 68.520 32S 379 333 383 SO 4.157

~"I.rIU.Bo.It. 51.360 105.420 90.030 85.860 85.960 51.360 67.530 321 369 325 372 SO 4.157

lIayorrlo•• 50.·130 104.040 83.550 79.620 79.620 50.430 64.230 - - - - SO 4.157

todnl'" 50.400 11.890 83.340 79.410 "Ift.410 50.400 63.750 307 353 310 )S8 80 4.157

EI.et .pr.'.u" 50.400 97.890 83.340 19.410 79.410 50.400 63.750 307 353 310 358 SO 4.151

IIecl.'" 41.!inO 92.5BG 19.860 76.080 7&.OSO 47.970 61.020 306 351 30S )S6 SO 4.151

[ng.Ayh.Ro.It. 47.940 92.490 79.770 76.020 15.020 47 •.940 60.660 29' 339 29S 343 SO 4.157

~~rln'f'O 47.940' 90.240 79.660 75.960 75.960 47 .940 60.660 291 334 29' 339 SO 4.157

CM~r.ro l' 47.940 90.240 79.680 75.960 15.960 47.940 60.660 291 334 29' 339 SO 4.157

C~~Ir"'O 2' I
47.1150 88.290 77.040 73.440 73.440 47.160 59.010 2S6 32' 2S9 334 SO 4.157

l"o~o 46.388 85.860 73.560 70.080 70.0S0 45.380 58.020 2S2 32' 286 326 SO 4.1f7

IlH.'I6. 46.380 84.5.0 73.560 70.080 70.080 46.380 58.020 2S2 32< 286 326 SO C.tt:¡7
I

425 RESOLUC10N de 22 de noviembre de 1984, de la
l'irección. General de Trabaja. Dar la que se dispo­
ne la publicación del Ccnvenio Colectivo regional
laboral de los Centros de Servicios Sociales de la
Consejería de Bienestar Social .:1e la Junta de Cas­
tilla :v León.

Visto el texto del Convenio Cole(;tivo, de ámbito interpro­
vincial. para los Cent(os de Servicios Social'}s de la Consejería.
de Bienestar Social de la Junta de Castilla y León, suscrito
por la repn'!sentación de la Dirección y la representación de
los trabajadores el día 18 de julio de 1984 y presentado en
este Dt!partamento completa toda la documentación preceptiva
según el articulo 6.0 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,
con fecha 14 de noviembre de 1984,

Esta Dirección General. de conformidad con lo dispuesto

en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja­
dores, acuerda;

Primero.----Ordenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notifica­
ción a la Comisión Negociadora, con la advertencia de hallars·e
comprendido tal Organismo en el á.mbito del artículo 2.0, 3, de
la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de cuya advertencia queda
constancia. en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.-Remitir el texto original del mli;ffiO al Instituto
de Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Dispoo8l" su publicación en el .. Boletín Oficial
del Estado...

Madrid, 22 de noviembre de 1984.-EI Director general, Fran­
cisco José Garcia Zapata.


