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Primero.—Homologar la llave estrella plana de 22 milime-
tros, marca «Cahors», referencia 805.368, fabricada y presentada
por la Empresa «Cahors Espaiola, S. A.», con domicilio en Vi-
lamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kiléme-
tro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién. v

Segundo.—Cada llave ¢strella plana de dichas marca, refe-
rencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable,
y que no afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <Mi-
nisterio de Trabajo. Homologacién 1.724.—16-11-1984.—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de <Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tendion», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 18 de noviembre de 1884 —E| Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1984, de la
Direccidon General de Trabajo, por la que se ho-
mologa, con el numero 1.725, la llave de estrella
plana de 23 milimetros, marca <«Cahorss», referen-
cia 0805.369, fabricada y presentada por la Empreésa
«Cahors Espafiola, S. A.», de Vilamalla (Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave de estrella plana de 23 milimetros,
marca «Cahorse, referencia 905.369, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: !

Primero —Homologar la llave de estrella plana de 23 mili-
metros, marca «Cahors», referencia 905.369, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Cahors Espafiola, S. A.», con domicilio
en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilo-
metro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensidn.

Segundo.—Cada llave de estrella plana de dichas marca, re-
ferencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable,
¥y que no afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripciom: «Mi-
nisteric de Trabajo. Homologacién 1.725.—16-11-1984.—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conccimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° ie la Orden citada
sobre homologacién de los medigs de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaclones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1681. :

Madrid, 18 de noviembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se ho-
mologa, con .el numero 1728, la llave de estrella
plana de 24 milimetros, marca «Cahors», referen-
cia 905.370, fabricada y presentada por la Empresa
«Cahors Espafola, S. A.», de Vilamalla (Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedient3
de homologacion de la llave de estrella plana de 24 milimetros,
marca «Cahors», reférencia 805.370, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccién pérsonal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parie dispositiva se establece lo si-
guiente: '

Primero.—Homologar la llave de estrella plana de 24 mil-
metros, marca «Cahorss, referencia 005.370, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Cahors Espafiola, S. A.», con domicilio
en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, ki-
l6émetro 1, como herramlenta manual doiada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
clones de baja tensi6n.

Segundo.—Cada ilave de estrella plana de dichas marca, re-
ferencia y medida llavara en sitio visible un sello inalterable,
¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser ello
posible, un sello adhssivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Mi-
nisterio de Trabajo. Homologacién 1.726.—16-11-1984,—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
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trabajadores, y norma técnice reglamentaria MT-28 de «Aisla-

- miento de seguridad de las herramientas manuales utiiizadas

en trabajos eléctricos eu instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 16 de noviembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcfa Zapata. ’

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1984, de la*
Direccién General de Trabaio, subre tablas salaria-
les de aplicacién al Convenio Colectivo, de dmbito
estatat, del sector de «T'ejas, Ladrillos y Piezas Es-
peciales de Arcille Cocida» (HISPALYT) para 1084.

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo, de
ambito estata!, del sector de «Tejas, Ladrillos y Piezas Especia-
les de Arcilla Cocidas (HISPALYT), segun el articulo numero 33
del citado Convenio («Boletin Oficial del Estado» ntmerg 111,
de fecha 9 de mayo de 1884), suscrito por la representacion de
la Empresa y de los trabajadores de fecha 17 de octubre del
afio en curso. a cuyo texto se unian los documentos’ especi-
ficados 'en ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de merzo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en ei Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitic el texto original de la revision para 1884
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y~Conciliacién (IMAC).

Tarcero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Mixta Paritaria.
Madrid, 21 de noviembre de 1984.—El Director geiieral, Fran-
cisco José Garcia Zapata. : ’

Al Secrctario de la Confederacibn Empresarial Espafola del
Vidrio y la Ceramica y Secretario general de Quimicas y
Afines de CC.OO.

Acta de la Comisién Mixta Paritaria del Convenig estatal
para la actividad de fabricacion de tejas y ladrillog 1984

Agsistentes: Por UGT, Manuel Pérez Matarranz; por Comisio-
nes Obreras, Rubén Cruz Orive, y por los empresarios, Pedro
Rognoni Castillo, Luis Abella Peblet y Francisco Bas Delgado.

Abierta la sesi6n y puesto a debate ¢l orden dei dia, tras

‘las oportunas deliberaciones se llegé al siguiente acuerdo:

Revisién salaria:: En aplicacion del articulo 33 iel Convenio
Colectivo estatal para Tejas y Ladrillos de 1084, y constatado
que el IPC de los ocho primeros meses del afio supone el
8.9 por 100, realizados los.céalculos correspondientes, las tablas
salariales inc'uidas como anexo al texto del Convenio se veran
incrementadas, en su salario base, en 34 pesetas diarias.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1884, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de ia
«Empresa Nacional Elcano de la Marina Mercante,
Sociedad Anénima», v su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de !a «Empresa Nacio-
nal Elcano de la Marina Mercante. S. A.s, y su personal de
flota, suscrito el dia 27 de septiembre de 1984 por la Comision
Negociadora del mismo y con entrada en este Centro directivo
ol dia 15 de octubre de 1884.

Err consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Co-
lectivos, .

Esta Direccién General de Trabajp acuerde:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificaciéon de ello a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a lagmisma de que
la <Empresa Nacional Elcano de la Marina Mercante, S. A, 50
haya incluida en el ambito subjetivo del articulo 2.°© de la
Ley 44/1983, de 28 de diciemore, advertencia esta de la que se
deja constancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 22 de noviembre de 1884.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Canvenio Colectivo de la <Empresa
Nacional Elcano de la Mariana Mercante, 3. A=, y su perso-
nal de flota.



462

8 enero

1985 BOE.—Num. 7

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL EL-
CANO DE LA MABNA_M%]}ECAI}I)'I:TE. S. A, Y SU PERSONAL
FLOTA

CAPTTULD T

PISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°,~ OBJLTG ¥ EMBITO DE APLTCACION PERSONAL

El presente Convento regulard las condicfonee econémi-
oae, sociales y de-trabajo entre la Empresa Nacional °Elcano
Ba la Marina Mercarite, €.R, ¥y @) personal adscrito a eu Flo-
ta,

. A‘tbﬂos los efectos, quella excluido de Aicho &mbito el
personal que, procediendo de dicha Flota, preste permanentei
mante serviclom en tierra, afecto a oualquiera de las Pivi-
#lones 0 Departamentos 8e le Empresa.

aRricuro 2° .- BMBPTO TEMPORAL

Yae Uisposiciones contenidae en este Convenio entrarin
#n vigor y surtirén efectos desde el 1° fe enero de 1984,has
%a el 31 Be Alciembre 8= 1984, salvo en aguSllag materias en
guyo articulado ee especifique lo contrariac,

ARTICULG 3°,- COMISION INTERPRETATIVA

€on cardcter previo al sdmetimlento &8s cualquier posi-
ble ﬁiecxepancia e la Jurisdiccién competente, para interpre
“tar y vigilar la correcta eplicacién de lo dispuesto eén este
Convenio, se crea una Comisxﬁn Interpretativa compuesta por
sete miembros, &esignsndose el efecto tres por y de entre oa
¥a una de las partes.

Cuantas Qudas, Biscrepancize o conflictos pudieren 8He-
Tivaree da le interpretacitn del presente Convenlo serdn go-
motidas vl estudio, coneidereci6n y Sehate 8e esta Comieidn
gue, en @) plazo mdximo He cuarenta y e¢inco Eias, emitird
Atctdmen al respecto,

ERTTICULO 4°.- TNTEGRIDAD DEL CONVENIO,COMPENSACION ¥ ABSORCION

A El gonjunto Ge TBerechoe y obiigéoiones-que efoctan a la

fotalidad del personal edscrito e la Flote Yy que ee contienen
en ol artfculado 8el presemte Convenfo, constituyén tn todo
indivisible, da euerte que ninguna 8e las partes podré preten
f@er la vigencia o aplicabilidad eaisleda ‘8¢ una o varias .{e
@us normas prescindiendo de las restantes, por lo gue siempre
¥ a todos los efectos, deberf eer gonsiderado y observado go=
0 wn eonjunto normativo inescindible. ’

Dichd éonjunto @e condicfones ebsorberd y oompensard,
oen cﬁméuto anual, cualesquiera mejoras parcisles que tuvieren
wlcance sconfmice y que pudieren establecerse en el futuro,ya
sea por 4isposicién legal o pactada, ocualquiera gque fuesa su
origen, salvo uquellas normas constitutivee 8e Serecho nevess
zio.

»
ARTICULO §°,~- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previeto y regulado por este Convenio, las re.
lagiones leborales entre Elcano y el personal de sn Flota se
wegirdn por las disposioiones legales vigentes,

SRTICULO 6°.- UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

. A los afectoa Qe ia ohservancia de este Convenio y 8e
la prestacitn de los servicios gorrespondiented, @e ratiffe

ca expresamente el principio de Unidad de Empresa y Flota
cualgquiera que sea la condicibn y trdfico de los distintos

buques de la Empresa, manteniendo vigente el principie reco

'pocido sobre la facultad privativa de la misma para decidir

libremente spbre los transbordos y traslados de los tripu-

lantes entre cualquiera de los buques al servicio de aqgué-

lla.

A tal efecto, los transbordos o traslados podrdn, ser

ncordados:

a) Por iniciativa de la-Empresa: Cuando ello sea preciso

para atender necesidades de organizaci6n o de servicio;-
para satisfacer exigencias de formacién profesional de
las dotaciones, o para aprovechar en beneficio comGn la ’
‘aptitud y conocimiento del personal para determinadas fun
ciones y cometidos.-  En todo caso, el tripulante no se-
ré transbordado mis de una vez durante el mismo periodo

de embardque.

Si el tripulante trarsbordado lo fuese a un buque donde
las percepciones salariales resultaran_inferiores a las
que tenia en condiciones homogéneas de trabajo en el bu-
qﬁe de que procede, percibir? por una sola vez y miximo
- de un mes, una cantidad eguivalentesa la diferencia entre

el salario profesional de ambas situaciones.

b} Por iniciativa del tripulante: Cuando el transhordo sea

solicitado a peticibn del propio tripulante, la Empresa
considerard la misma cor el ffn de aténderla en el momen-
to en que ekista una vacante de su categorfa dentro del
buque solicitado, siempre y cuando el solicitante.refina
los conocimientos Yy capacidad necesaria para el desempeno
de su cargo éen el nuevo puaue.

8in perjuicio de lo anterior, tode tripulante podvi. s0li-

citar plaza en un nuevo tipo de barco cuando hayn reali-
zado dos campafias seguidas en la misma clase de bique.

c

De_mGtuo acuerdo entre las partest El tramwsbordo se lle-

varé a efecto, siempre y cuando ello no vaya en perjuicio
de terceLas personas.

En cualquier supuesto, durante el periodo de transbordo

el tripulante pexcibiri 2l salario correspoﬁdienta al bu-

que & que va destinado, asf coxo las dietas que devengue.
N

ARTICULQ 7°,> PERIODO DE PRUEBA

La duracién del periodo de prueba para el personal de
nuevo ingreso a partir de la firma del prescnte Convenio,
quedard fijada en la forma siguiente:

- Peraonal titulado ,,........ 4 meses

- Maestranza y Subalterno .... 2 meses.

Estos periodos quedardn automdticamente prorrogados si
6e cumplen estando el buque en 14 mar, finalizando a la lle-
gada de &ste al primer puerto de escala.

La Empresa, 8 en su ecaso el tripulante,. vendrin obliga
d§s reciprocamente a comunicarse la decisi®n de reseindir i
#inilateralmente el contrato con ocho dfas de antelacién a la
fecha de terminacidn del perfodo de prueba.-~ En el supuesto
de que lag Empresavno cumpla con dicho plazo de preaviso, ven
dr§ obligada & abonar el importe correspondiente a 15 dias
do ealario al tripulants afectado por dicha circunstancia.

Finalizado el perfodo de prusba y, en su caso, la pro~
#roga del miemo oin qua se haya hecho uso de la facultad , de
resoieién unilateral del contrato, el erlpulante ‘pagard a 19_
tegrarse en 1a plantflla de la Empresa a todos los $Rectos,y
la duracién del perfodo ds prueba le serd computade.a efactos
@ antigfliedad,

81 la Empreea deocide Qresoindir da los.sexrvicics del
¢ripulante por £In de . perfode da prucba ~en CUYD Gaso debe
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‘estarse a lo establecido em el parrafo.eegundo 8e este artf=.
_cule- sufragard los gastos de desplizamliento de aquél hasta
eb.lugar de residencia y entregando wl tripulante cert{fica=
o16n agreditativafdal‘tiempo'efectivament. trabajalo, asf og
o de las cotizaciones efectuadas a la'séguridad Boofal,

81 durante el transcurso ¥el perfodo ¥e pruesba fuese =
Tescindida la relacién-laboral por voluntsd unilateral del =
tripulante, los gastos-qua origine eu desplazamiento al lu-
gar de residencia serdn pufragados por 61 mismo, 8Gebiendo la

Empresa encargarse de lasg gestiones correspondientes a la res
lizacién de ‘dicho viaje.

La situaci6n 3e ‘incapaci¥2d laboral transitoria Burente
el periodo de.prueba, interrumpe el c6mputo del mismo.

"ARTICULO 8°.- ASCENSOS

Para que exista la posibili¥ad el ascenso, w8 exigirk
estar en posesibén del tftulo correspondiente ul Ccargoe que =
préetenda. la Empresa decidird informande al Comitd de Flota,

La Empresa tendrd mctualizado cada afio el sscmalafén 4
Puesto a disposicién de cada tripulanra,

Los ascensos a las categorfas profesionales wupericroas
§® consolidardn transcurridos tres meses consecutivas o welg
“rternos o no consecutivog,

Cuande un tripulants Jesempefie funciones ¥e Gategorta

®fperior, deberd ser reflejada su nueva situacién en la néni i
ma mensual,

'ARTICULO 9°.- PLAZAS EN TIERRA

La Empresa concederi un treto preferenteal psrsorml =
de Mar para ocupar destinos en Tierra, en Igualdad de condi-
ciones cop cualquiera otra persona de nuevo ingreso, siempre
y cuando aguél reGna las condiclones exigidas para ‘dasempefiar,
Cuando se produzca una vacante =
de posible cobertura por personal de Flota, la Empresa ‘darf
la debida publicidad en los buques & informaré Qetalledamen=
te a los miembros del Comit$ de Flotm, haciendo constar el =
puesto vacante y lag condiciones requeridas para poder optar
al mismo.

el puesto de que Se't;ate.

La éreferencia de ‘trato Incluird la espera, 0aso da =
que surja la vacante hallé4ndose el posible ocupante embarcae=
do..

ARTICULC 10°,- CARPINTEROS

Be mantiene easta plﬁzn entre las existentss wctualmen
te en la Empresa, eln que esto wuponga incremento Ge planti
1la,

A tal efecto, c/e raconocerd asta categorfa 4 guienas
hubieren venido desempefiando este puesto dentro Ue la plan=~
tilla de Elcano,

Para equellos tripulantes gue efectfen espordficamen=’
ta trabajos de carpinterfa, €e establece una gratificacibn e
8o 286 Pte/dia.

ARTICULO 11°,- PLAZAS VACANTES

ia Empresa ge campromate 4 pantener to3ca eus huques
‘oon las tripulaciones fijadas en los ouadros minimos fndie
cadores y, en oaso de ‘imposibilidad temporal para Jotar «
cualquier plaza, whonard el miemd eueldo total Ue la plans

a cubrir entre qulenes tengan que suplir la vacants, dotan
d0 la misma a la mayor breévedad posible.

La EmMpresa colocard en sitio visible en cada uno de =
eus buques los cuadros minimos indicadores para general co-
nocimiento-de todos los tripulantes.

Cualqufer modificacién que se pretenda por la Empresa
en los cuadros minimos Indicadores de cada respectivo buque,
ger§ puesta en conocimiento del Comit§ de Flota, previamen=
te a solicitarse la pertinente autorizacidn administrativa -

-al respecto.

ARTICULO 12°.- LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILITAR

R)' LICENCIAS: La Empresa mantendrd la concesién de Licencias
en los supuestos y condiciones que sefiala la OLMM y/o dig
posicién legal u oficial que la complemente o sustituya.

1.~ De indole familiars Como excepcifn al régimen general,
la duracién de las Licencias sers des
~ TREINTA DIAS en caso de muerte del cényuge.
VEINTE DIAS para contraer matrimonio.
QUINCE DIAS en los supuestos de enfermedad grave
de la esposa o hijos, asi como en caso de elumbra
miento estando el tripulante embarcado, los quin-

f

1

ce dias de Licencia podrédn acumularse & vacaciones,

~ DIEZ DIAS en caso de muerte &e padres, hijos, her-
ménos 6 padres politicos que ‘convivan con el tripw
lante.

La Empresa sSufragari los géstos de desplazamiento del
tripulante desde el puerto nacional o extranjero en el
gue el buque haga escala, tanto en el supﬁesto de fa-
llecimiento de la esposa, hijos, padres, como en caso
de enfermedad grave da la esposa e hijos demostrada en
forma fehaciente,

No obstants, los eupuestos y plazos contemplados, la =
Empresa podrd prorrogar la duracifn de las Licencias =
atendiendo u las excepcionales circunstancias que con=
curran en algunas eituaciones justificadas, siendo de
cuenta del tripulante los dfas de exceso sobre la Li-
cencia inicialmente establecida, ’

Toda Licencia se computars desde el dfa esiguiente a) «
fesenbarco,

Las percepciones para. esta situacién ser&n laa que £4-
guran en el Anexo 1, Celumna, §.

2,- Licencias para asuntos propios: Sin perjuicio de lo an
terior, los trlpulantes podrin solicitar licencias por
necesidad d¢ atender personalmente asuntos propios que
o admiten demora y por un perfodo maximo‘de seis me-

eeg, .qua podrd concederse por la Emprésa en atencifn a
los motivos que ee aexpongan por el solicitante y a las
necesidades del servicio.- Este tipo de Licencias no
8evengarén retribucién elguna para el solicitanta @u-~
tante el tiempo que duren las mismas.

B) BXCEDENCIAS: Todo tripulante con mis de dos afios de anti-
gledad en la Empresa, podrfi gsolicitar de la misma la concg
©16n de Bxcedencia por un plaezo no {nferior e cinac meses,
ni euparior = cinco afsa.

C) BERVICIO MILITARs En ouants al Servicio Militar, eerdn de
waplicacién las disposiuiones vigantes en la materia,

ARTICULO 13°%,- CURSILLOS Y OBTENCION DE CERTIFICADOS.

Im Enpresa concederf ILicencias retribufdse en la cuan~
tfa gue figura en el Anexo 1, Columna 6

4°.= Para 1a obtenof6n de Tftulos Superiorss &e Cepitfn, M&-
gquinista Waval Jofe y Radiotalegrafista de Primera, oon
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lag limitaciones que figuran en la O.T.M.M..

Dichas Licencias retribuidas Se concederdn por-una sola
vez y por la duraci6n real del cursillo de que se trate

en Centro Oficial recorocido.

2°.- Igualmente ‘se concederd Licencia ;stfibuida»para_exémeé
nes cuando con los mismos se persiga la obtenci6n de un
titulo profesional itil -para la Empresa y distinto de
los mencionados en el pirrafo anterior, La duracibn de
estas Licencias se extenderén a los dfas que se estimen

necesarios para concurrir al exdmen.

3°.- Para la asistencia de cualquier tripulante en general a
cursillos, siembre y cuando su rgalizacién represente
un mayor perfeccionamiento o mejor capacitacifn profesio
nal éara el desempefio de las funciones propias del pues-
to de trabajo que se ocupe en la Pmpresa.

4°,- BEn las mismas condiciones, se concederin Licenclas para
la obtencibn de certificados que sean de caricter obli-
gatorio que, en el supuesto de tener que asistir al co-
rrespondiente cursillo durante el pérfodo de vacaciones
dei tripulante, EBstas quedar4n interrumpidas durante. su
duracifn a efectos de cfmputo,

Cuando alguno de los cursos referidos en loa apartados
enteriores ese realicen & instancia de la propia Empresa, se
considerard al tripulante, a efectos :gtriﬁutivos, en situa-
c16n de Comisibn de Servicio durante’ tode el tiempgo que dure
el cursillo.

ARTICULO 14°.~ COMISION DE SERVICIO, SERVICIO A LA EMPRESA Y
EXPECTAT1VA DE EMBARQUE EN EL DOMICILIO.

Se entender§ por Comisién de Servieio la misién profe-
eional o cometidos especiales que, circungtancialmente, oxde
ne la Empresa realizar a los tripulantes en ocualquier lugars

~ Los tripulantes en Comisibn de 8ervicio percibirdn, en to=-
do caso, el salario eorrespondiente al ANEXO 1, Columna, 4.

~ 81 la comisibn de Servicio se realiza en la localidad en_
que el tripulante tenga su domicilto, percibiré una asigna
wibn diaria ascendente a la suma de 680‘besetas en goncep=
fo de manutencifn y, durante el tiempo en que permanezca
&n tal situacibn, devengard vacaciones eegin la O0.L.M.M.

Por el contrario, el la Comisién de Servicio tiene lugar
fuera @e la localidad donde tenga éstablecido su domicilio),
el tripulante devengari vacaciones a razén &e 104,3 dias
por 260,7 dias de servicio & la Empresa, asi eomo las co=
xrespondientes dietas. '

8o ontienda por servicio a la Empresat
- La situaci6n de enrolamiento.

~ Ia hospitallzacién por accidente de trabajo © por enfermes
. dad cuando .aquélla tenga lugar fuera ds la lopalided donde
el tripulante tenga establecide eu dpmicilie,

~ La Comisibn de Servicio.

8¢ considerari expectetiva de embarque en el domicilie,
la situacibn de aquel tripulante que se encuentrs en su doni
oilio procedente de una eituacién diferente a la ds embarqua
© Comisibn de Bervielo, estando disponible y a las 6rdenes
de la Empresa. La expectativa da embarque durari hasta el
dfa anterior al que el tripulante salga de au damicilio paxe
entrar en situacitn de %Servicio a la Empreesa¥’,

ARTICULO 15°.~ JORNADA LABORAL

B los efectos de aplicacién 4ol Real Deoroto 2.001/8%
de 28 de Julio, la jornada labgxral serf ds 40 horas & la 88
mand,

No obstante, se pacta expresemente que el xrégimen de
trabajo serd el 'gue me viene‘apltcando actualmente, campen=

eéndose el exceso d4é 4 horas de trabajo a la gemana con 17,
18.y 19 dfas de deescanso al afio para Petroleros, Cementeros
¥ Bulkcarriers respectivamente; gue ee -acumulan para su aig
Hrute- 8] régimen de vacaclones establecido en el Convenio,

La puesta en prictica de los dfas de descansc sefialadog
en el pérrafo anterior se llevar& a cabo aplicando diez dfas
de dgscénsp para todos los tréficos en el afio 1984 y siate,
ocho ¥y nueve dias més a p&rti: de 1° de Enero de 1985 para-
Petroleros, Cementeros y Bulkecarriers, hasta llegax ﬁ los
17, 18 y 19 dfas que ee establecen.

Los dias de descanso correspondientes -a medios sébados,
domingoe y festivos, quedan compensados en met&lico por-la
estructura salarial, y también scumulados el xégimen general
8e vacaciones. )

Con iIndependencia de lo anterior, én los supuestos e
cambio de horario en la salida del'buque; ese estar§ a lo gue
€l respecto dispone la Legislacién vigente,

ARTICULO 16°.- VACACIONES

El régimen general de vacaciones para el personal de
la Flota, cualguiera que eed eu categorim, serd el siguiente:

= 60 dfas 8o vacaciones csda 120 de embarque, para Petrolg
-xos (Golfo Pérsico) y Product-carriers,

= 80 dfas de vacaciones cada 135 de embarque, para Ceménte
ros. ’

» 60 dias de vacacicnes c¢ada 150 de embarque, para Bulk=
aarxiers, —

. A los dias de vacaclones @antes sefialadoe se acumularsn
los @ias de descaso establecidos en el Articulo 15, como come
pensacibn el exceso & jornada, fisfrutdndose en doa perfodos
en el afic, quedando por tanto establecido el siguiente r&gi«
mens .

fio 1984

« Petroleros y Product-carriers.~ 65 dlas de vacaciones b4
8escansos cada 116 dfas de embarque, que equivale @ 0”5
por cada dfa de embarque.

=~ Cementeros.- 61 8fas 8e vacaciones y descansos cada 121
8fes de embarque, gue equivale & $°504 por cada dia Qe
embarque,

= Bulkcaxrriers.- 57 dias de vacaciones y descansos cade
125 dfas de embarque, que ‘equivale & 07454 par cads dfa
8e smbarque,

Afic 1955

= Potroleros y Producto-carriers.= 68 dfas de vacaciones
¥ descansos cada 114 dfas de embarque, que equivalg a
0°60 por cada dfa de embarque.

» Cementeros.- 65 8fas de vacaclones y fescansoa oada
117 dfas de¢ embarque, gua egquivale a 0”555 por oada dfe
de embarque,

» 3u1kcazrie;a:q €7 dfas de vacuciones y desochrsos cala
A21 aize fa ebarque, que eguivale ma 07508 por ocada @&fa
@e embarque, .

Duranta lae situaciones de: Hospitalizacidn por enfay
mefad o accidente 8e trabajo, Transbordo y Comieién de Bervg
oio, se devengarén vacaciones m razén de 104;3 dfas de @Gea~
oénaq ¥ 260,7 dfas 8 Berviocio & la Emprasa,

Eh todas las Gemfs ofrounstencias sa devengarfin les
vaoaolones estipuladas em la O.L.M:N.

-Cuando dentro de un parfodo de devengo fe vacaciocnesg
el txipulante navegue en distintos niveles de Vacaciones se
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calculardn las que les correspondan proporcionalmente al -
tiempo navegado en cada situacién,

Teniendo en cuenta las circunstancias'que concurren =
en los buques de la Empresa, &sta podrd efectuar los relevos
de personal que haya de disfrutar sus vacaciones desde 15 -
dias anteriores a aquel que le correspoﬁda:el devengo de las
misﬁas hasta 15 dias después de dicho plazo. En el supuesto
de gue por circunstancias excepcioﬁgles se superase este Gl-
€fmo plazo sin haberse efectuado el desehbarco, se compensa-
va al tripulante,de la siguiente forﬁa:

a) 834 Ptas, diarlas a Capitanes, Jefeg y OQficiales.

b) 513 Ptas. por cada.dia de retraso para el resto de las
categorias. ‘ i V

¢) A partir de los 30 dfas transcurridos desde el momen-
to en qué correspondiese desembarcar al tripulante -
por vacaciones, dejar&n de devengarse las compensacio
nes en metélico referidas en los anteriores apartados
a) y b), cbrrespondiéndo al tripulante el abono de un
dia de vacaciones por cada dos de eﬁbagcb, con inae-

pendencia de lo-que legalmente le correspondiere.

La Empresa podrd ordenar eliembarque de sus tripula-
* ciones con ocho dias de antelacién al f£fn del periocdo de va
vacziones. Esta fagultad no podri ejqrcitarla la Erpresa dos

veces consecutivas,

Las vacaciones devengadas por aquellos tripulantes -
sritos a construcciones se disfrutar&n acumuladas al pe-

riocdo de embarque.

LRTICULO 17°.- ROPA DE TRABAJO Y UNIFORME

La Empresa proporcionard ropa de trabajo y uqiforme en
las necesidades de cada'respectivo puesto de trabajo, previa
presentacibn y entrega de 1a deteriarada que se pretenda sus
tituir.- Cada bugue dispondr4 de ropa de agua y botas para -
el servicio de la tripulacibn, asi como de abrigo para pene--
trar en cdmara frigorifica y de material de seguridad.

sin perjuicio de ello, los tripulantes recibirdn cada
afio un par de botas de sequridad y, €l personal de fonda, un

par de zapalos negros.

AﬁfICULO 18°.-- TRANSPORTE

En aqucllos puertos en gua eea posible, se mantendré el
{ransporte de los tripulantes entre el buque y el muelle,sfem
p:e que la estadia sea superior a doce horas y cue no exista
wpadimepto de la Rutoridad para el desembarco de tripulantes
por cualquier causa.~ Para eatos casos, el Capitén Instrumen
taxd los medios necesarios de acuerdo con.los usos y costum-—
Lroes del puerto y facilitard transporte en autobls, con el ho
rario establecido a bordo, &l eentro uibano cuando 8sto diste
del pqnto de fondeo o atraque entre 2 y 30 Km., siempre que -
no cxista servicio pGblico que oubra dicho trayecto.

Los buques dispondrdn de una &signacibn anual de 71.740

pesetas por buque, que serd destinada a la obtencidn de medios

para el entreteninifento de las dotaciones a bordo de cada res
pectivo buque; dicha suma se depositard en la Caja del Barco,

bajo la custodfa del Capitdn y a disposicién de una Comisién

que distribuitd y empleard dichos fondos, compuesta de un Ofi
cial, un Maestranza, un Subalterno y un miembro del Comité que
se encuentre a bordo,

. ARTICULO ZU’.— SERVICIUS DE COMEDOR Y DE LAVADO DE ROPA

La Emprcsa 62 compromcte a procurar los medios al efece
to de que se atienda cste servicdio enm los Comedores de Maese
:ran;a'j‘Subalternos,rsiemnre v cuando ello no impligue aumen
o de plantilla. h

En cuanto al servicio de lavado de ropa, incluida la de
-trabajo, tendri carfcter obligatorio en aquellos bugues en =
que este servicio no se encargue al exterior, abonindose wuna
gratificaci6n de 19.260 pesetas ménsuales a agué€l tripulante
que se encargue de esle menester, teniendo preferencia el per
sonal adscrito a fonda para la realizacidn de dicha labor, -

CAPITULO II

ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 21°.- SEGURO COMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES

Aparte del Seghro obligatorio de Accidentes y como oot
plenento del mismo, -la Empresa estzblece a su cargo y a favor
de los tripulantes, un seguro de accidentes cubriendo los riep,
gos de muerte e invalidez permanente en su actuacidn profesio
nal, con los capitales asegurados sigquientes:

Para todas las categorfas 2.637.500 pesctas para 4aso
de muerte y 4.220,000 para invalidez permanente.

Si de acuer@o con los términos de la pbliza de acciden
tes qué la Ermpresa tenga suscrita para cubrir estos riésgos,
el tripulante no tuviera derecho a la percepcifén de estas preg
ticiones, la Empresa se obliga & otorgar al mismo la indemniza
¢idn voluntaria en la forma que sa establece en el artfculo sf
guiente.

El tripulante que fallezca a bordo, ser{ repatriado y =
conducido hasta el lugar ée residencia habitual a costa de la
Empresa, que sufragard cuantos gastos ocasione dicho traslado.

ARTICULO 22°,- INDEMNIZACION VOLUNTARTA

En los casos de muerte no comprendidos en el segurc com
plenentario de aécidentes,'la Empresa concederd una indemniza
oi6n voluntaria consistente en el abono de una mensualidad =
por cada aflo de servicio, m4s otra mensualidad por cada hifje
Yenor de 18 afios,

Para la determinacién da estas menswalidades, se compu~
tarén el Galario Base, la Antiglledad y la Ayuda Familiar co=
rrespondiente & treinta dfas naturales, incrementado tode en
un 509,

8i esta indennizacifn fuese superior a la establecida =
en el artfculo 21, la Empresa abonard la diferencia en el su=
puesto de eer aplicable el citado artfculo.

ARTICULO 23°.-~ BAJA MEDTCA

Las obligaciones que el artfoulo 169 de.la Ordenanza =
dol Trebajo en la Marina Mercante atribuye al armador, que=
dan sustitufdas por el pago que la Empresa realizari a los =
tripulantes.enfermos del quince por ciento de la base de co=
tizaciBn que haya servido para la determinacién de las pres=
taciones econfmicas de la Seguridad Social para la incapaci=
dad laboral transitoria debida a enfermedad durante el perfo
do de tlempo gue &stos la perciban,

En el caso de que el tripulante .acredite haber precisa

" do hoepitalizacién, se le abonard un Veinticinco por ciento

sobre dicha base durante el perfodo de.tfempo.en.que haya es
tado realmente hospitalizado,
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ﬁn el supuesto de qua, adicicnaao el tanto por crente &
satisfacer por la Empresa a las prestaciores recibidas de la
Seguridad Social, resultase una cantidad superior al salario
real percibido por el tripulante, se efectuard la detraccibn
correspondiente con objeto de que la prestacidm total obteni

da sea igual a dicho salario.

Ademds, durante dicho periodo de tiempo continuard pro

duciéndose el devengo de las pagas extraordinarias de julio

y diciembre.

ARTTCULO 24°.- AYUDA PARA ESTUDIOS

Con el ffn de dotar a los hijos de los tripulantes de
-ayuda para. estudios, la Empresa destinard para el curso -
1934/85, 3.587.000 pesetas, que se distribuirédn en la forma
y condiciones que determine el Comité de Flota,

- PREVISION SOCIAL PARA AYUDA DE DISMINUIDNOS FI-
SICOS O MENTALES.

ARTICULO 25°.

La Empreéh subvencionar§ el coste de las primas de la
Mutualidad de Previsifn Bocial para ayuda e disminufdos fisi
os o mentales a los hijes de los tripulantes en las condi-
ciones y alcance,de la pSliza, y durante todo el tiempo gue

‘el tripulante permanegca prestando servicios a la Empresa.

Adends la Empresa satisfard une ayuda anual de 100.000

pesctas por cada hijo afectado por estas circunstancias.

ARTICULO 26°.~ PREMIO A LA ANTIGUEDAD

La Empresa concede a sus tripulantes la cantidad resul-

tante de lo estipulado en la fundacién "AYUDA A LA JUBILACION

‘concertada y firmada entre la Empresa y sus triphlantes em fa

cha 22 de diciembre de 1979 dentro de la normativa y condicig
namientos de la misma,

ARTICULO 27°.- AYUDA PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

Se establece un fordo de 18.990.000 pasetaa con al
£in de conceder préstamos para la adquisici6n de viviends
o para la realizacién de reparaciones importantes enm la =
misma.

Para la adquisicién de vivienda, la cuantia mixima =
del préstamo serd de 1,000.000 pesetas; el ﬁréstaﬁq para =
efectuar reparaciones importantes en la propia vivienda as
¢endexrd, como miximo, & 300.000 pesetas, requiriéndose pa-
ra poder optar a uno y otro préstamo, una sntigdedad mini~
ma de tres afios al servicio ininterrumpido de la Empresa.

La concesibn y adninistracifbn de este fondo, cum=
pliendo con las garantfas minimas exigibles por la Empress&,
seri distribufdo por el Comité de Flota en la forma y con-
diciones qua cstablezca en la normativa que crea al raspec
to.

CAPITULO IIT

CONCEPTOS SALARINLES

ARTICULO 28°.- ESTRUCTURA SALARIAL

Las perﬁcpcionen que figuran en el presente Convenioa
contemplan las circunstancias laborales del tripulante y/o
el buque en el cual pudiera estar embarcado, de forma qua =

Y

en su conjunlbo compensan y absorben todas aquellas percepcio
nes a que hubiera lugar por aplicacién de la Ordenanza de -
Trabajo en la Marina Mercante, Convenio anterior o cualquig
ra otra disposicidn legal aplicable, h

En las situaciones de Comisi6n de Servicio y Expecta
tiva de Embarque se devengarén los emolumentos de la Colum-
na 4, Anexo 1. :

Cuando la Comisidén de Servicio se produzca fuera del
domicilio del tripulante, se devengarin los emolumentos an-
tes referidos y vacaciones, a raz6n de 104,3 dias por 260,7
dias de servicic a la Empresa. .

En la situacifn de reparacién, cualquiera que sea su

duracifén, se devengar&n los emolumentos de la situacibn da =
procedencia.

En la situacifn de amarre temporal con el bugue apa-
gado, siempre que exista situacifn de enrolamiento, se de-
vengarén los emolumentos y vacaciones correspondientes a =

‘bulkcarriers". En caso contrarlo, se esta“é a lo gque se -

establece para la Comisién de Servicio.

burante los perfodos de vacaciones, se percibirin -
las retribuciones que figuran en el Anexo 1, Columna 4.

En los supuestos de transbordos y durante los dias -
que medien entre desembarco y embarco, el tripulante perci-
bird la® zatribuciones correspondientes al buque a que va -
destthade.

ARTICULO 29°,- SALARIO BASE

Se entiende por salario base la percepcibn minima, que
corresponde a cada categoria Yy que se percibe por cada trlpu
lante en razén al cargo que desempefie, con independencia de

la situacifn del mismo o del buque en el cual esté embarcado.
Ls el sefialado en el Anexo 1, Columna 0.

ARTICUILO 30°.- SALARIO PROFESIONAL

Se entiende por salario profesional total la percepcibn
gue corresponda a cada categorfa y cue
tripulante en atencibn al cargo que desempefe y buque en

se percibe por cada -
que
se encuentre enrolado, y que integra el salario base y las ma
yores retribuciones por plus de navegacibn por participacién

‘ép' @1 sobordo, gratificaciones por mando y jefatura, incremen
th Por transporte de mercancias peligrosas en petroleros, asf
cau® la parte gque por el perfodo de vacaciones y por los con-
ceptds de antiglicdad y pagas extraordinarias pudieran'corres-
pander por el citado motivo, plus del Golfo Pérsico,
v16n por zonas insalubres o epidémicas, desgaste de ropa de =
trabajos sucica, asf como la retribucib6n ordinaria de los ma-
dios sdbadcs, domingos y festivos que, por tanto queéan com-
poensados en metédlico, ademds de ser mcumulados a vacaciones.

navega-

ARTICULO 31°.- NAVEGACION EXTRANACIONAL

Log tripulantes de los buques que permanezcan mis 4de
90 8fas sin tocar puerto espafiol percibirdn diariamente Yy -
duranta el tiempo que dure el viaje, las cantidades siguien
teds Capftanes, Jefes Yy Oficiales, 414 pesetas; otras cate-
gorfae, 356 peseotas,

Se ‘considerarf que no tocan puerto espafiol cuando 1la
estancia sea inferior a 12 horas, ~siempre y ouando no #s ~
produzcan relevos o no exiata 1a posibilidad de ir u tierra,

RRTTCULO'3Z'.5 TRIENIOS

Los trienfos por antigfledad en la Empresa tendrdn ol
importe que figura en el Anexo 1, Columna 8,
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ARTICULO 33°.~ HORAS 'EXTRAORDINARIAS

B A
Se considerardn horas extraordinarias y por tanto se
ﬂretribuirén como tales, las efectivamente trabajadas en ex
‘ceso sobre la jornada laboral.ordinaria estahlecida en al -

articulo 15.

No tendrén consideracifén de horas extraordinarias
aquéllas en que el tripulante tenga que permanecer & bordo
por no existir servicios de comunicacifn a tierra, tanto -
por regulaciones de Autoridades portuarias como por circung
tancias excepcionales que de modo ocasional anulen dicho ~
‘servicio de traslado a tierra de la tripulaciém.

Se abonarén con arreglo a los_valores fijados en el-

Bnexo I, Columna 7 bis.

ARTICULO 34°.- PLUS DE GUARDIAS

La diferencia entre jornada ordinaria anual y la proyeg
cidn de la jornada ordinaria diaria durante el tiempo de em=
barque solamente se aplicarin en sibados tarde, domingas ¥ -=
festivos y.ﬁnicameﬂte para trabajos de guardias de mar, guare
dias de fonda, maniobras de puertos y' fondeadas y emergencias
del bugue o la carga, que se suplementar&n mediante el plus =
de guardias y trabajos que se establece en las cuantias %ora-
rias del Anexo 1: Columna 7 de la tabla salarial, salvo que =
se atribuyan como horas extraordinarias por exceder de la Jog

nada ordinaria.

Tendrdn la consideracién de fiestas locales el 1¢ de im

lio, festividad de la Virgen del Carmen, y 9 de noviembre.

ARTICULO 35°.- TPRABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE TOR TA DOTA-
CION DEL BUQUE Y QUL TIENEN LA CON“IDT‘RACION o
NDE TRABAJOS SUCIOS, TENOSOS O PELIGROSOS.

Sc considerarin trabajos sucios, penosos o peligrosos:

- Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza
necesaria para la realizacidén de 10s mismos,

« Trabajos en el interior de cofferdams y limpiesa necesa=
ria para la realizaci6n de los miemog.

~ Trabajos en los interiorés de los tanques 8e carga, las-
tres o agua dulce y limpieza necesaria para la realizacién
de los mismos.

- Trabajos bajo planchas de las sentinas de mdquinas y CAma-
ra de Bombas, asf como la limpieza necesaria para la reali

zacidn de los mismos,
= Limpieza del interior del oarter 8el motor principal,

Limpieza o trabajos ein limpieza Gel interior de la gale=
ria de barrido,

Limpleza del interior de conductos 8a humo, oalderma y =
oalderstas, tuberias de vapor por las que circule vapor vi
vo y trabajos en el interior de evaporadores cuando el tri
pulante haya de introducirse en loe mismos para efeotuar =
sl trabajo,

- Trabafbs y linpieza en ¢l interior fe tanques de acelte =
y/0 combustible,
Trabajoe en el interior §e gonductos e humo o calderas.

Trabajos ocasionadoe por everfas del propulsor principal,
Que coneisten enz

MOTOR PRINCIPAL: En pistonea, en obturaanvres fe vastago,-
en céginetes de bancada, en cojlnates de bieia, en ~
camisas y reconociniento de garter,

CALDERAS PRINCIPALES: En recalentadores, en tubos de how
gax, en tubos economizadores, limpieza condensador
principal y en torres de gas inerte,

4 Asimismo, tendrdn la consideracifn de'horas penosas -
lep que excedan de 4 horas sobra la Jornada 1abora1, sin que
puedan’ computarse & estos efectos lae horas que supongan una
flora permanencia en el puesto da trabajo sin realizacifbn de
}areas efectivast

w Limpieza @e gentinas corridas.de bodegas,

= Trabajos en cuadros eléotricos con alta tensidn.
- Trébajoa_con productos guimicos peligtosos.

‘= Pintado & pistola-en racintos cerrados. i
= Pintado del exterior 8e las calderas & mds fe 45°,
.= Encalichado o oementados en raeointos cerrados,

= Trabajos en interiores por Gebajo fa =5° & por encima de
45, conside;&ndose la ofmara 8e mAquinas, bombas Y bode
gae como exterilores, )

-
= En la mar, eubids & alturss superiorse a dos metros en =
palos, elempre que @ea necesario para la seguridad del =
bugue, Asfmiemo, se coneiderardn los trebajos realizedog
& nie e 3 mto. mobre el vicio, eiempre que §stoa se rea-
licen en guindolae,

= Estiba 8o cadenas en caja e cadenaa, quande €0 hays e =.
permanecer en el interior de ls mfema,

= Boldadurae y cortes en materiales galvantzados,

= En recepciones, fieetas oficiales ¥ .ouando el buque g8 =
halle en puerto y tuviere que preparar y servir comidas
en un dfa & mis de ouatra personas e abonarén lea giguien
tes caiitidades diariass Cocinero 844 pesctas, Camarero 633
‘Pesetas y warmitonee 528 Pesetasg,

En el c¢fmputo da estes cuatro persenas no se tené;&n ;n -
ouenta los familiares mcompafiantes,

= Linpieza e bodegas y tanques eltos lateraless

@) Cuando existe pramuya,
* b) Fuera de la jornade da trabajo.
)] Cuando la carga que se hubiege txangportado lo uonvier
ta én t:ahajo especialmente sucio, penoso o peligrose,
Y en especiel en el caso e ligquidos en depbsitog 0 =
sugtancias en polvo, piledra o granoe en sacos, guando

hubiera habido pérdidas, minorales o granel, o mercan-
olas tbxicas,

Bl tiempe invertido en la realizaoidn de estog traba-
jos 8a Yetribuird por oeda hora o fraccifn de hora en
jornaaa ordinaria, Ya seg leborable o festiva, con la
centidad e 245 Pasetag para todae las categorfas Yy~
bugues. Fuera 8e la jornada laboral se abonard la mig
Ta cantidad incrementada con la remmeracién oorrespon
Gienta por horas extraordinaxias,

ARTICULO 36°,- PAGAS BXIRAQRDINARIA

Todo al parsonal 46 la flota peraibixd anualmente dog
pagas extraordinariae en la ouantia gue figura en.el anexo
1, Columna & mis entigliedad,

¥stas pagas ee abonardn en el mes de Julio y diciem~
bro 8e cada afio.

La paga de julio se Sevengard furante el primer semes
tre y la de Giolembre ee devengard durante el segundo senag
tre,

Para el personal que cause alta o baja en la Empressa,
la paga extraordinaria consistird en la parte proporcional =
que le corresponda por el tlempo trabajado.

ARTICULO 37°,~ GASTOS DE MANUTENCION Y HOSTELERTA

La cuantia e estos gastos merf la séﬁa;gda-en @l Anaxo
3, Columug 9 y regixd para todas las oategorfas, incluidos Ca
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pitanes y Jefes, 81 las circunstancias que diesen lugar a la
percepcibn de tales gastos, tuviesen una duraci6én superior a
un mes, podrén pactarse otras condiciones entre la Empresa ¥’
gt interesado. ’

ARTICULO 38°,- MANUTENCION

La Ewpresa aportard la cantidad econbmica y/o material
necesario para que la alimentacién a bordo sea siempre sana,
yariada, abundante y nutritiva a base de productos de cali-

dad y en perfecto estado da conservacién.

Bajo la supervisibn del Capitéﬁ, se formari una “Comi-
£i6n compuesta por un miembro del Comité de Flota, el Cocing
vo-Administrador, un titulado y un no titulado, deblendo ser
w=ug lida la ausencia de cualquiera de los anteriores, con la
&ss1stencia de otro miembro de la txipulacidn. La eleccibn
de l¢8 miembros se realizari en asamblea & bordo de cada bu=-
que mediante votacibn, de.la que ee levantard acta y se entrg

gara al Capitén.

La Comisién serd la encargada del exacto cumplimiento
de las normas sobre manutencién y sus funciones ser&n las de:

- Controlar la calidad de la Eomida y vigilar quae los"frigg
rificos y oficios para tripulantes contengan un surtido
de ‘alimentos b&sicos a juicio de la Comicidnm.

Ia alimentacién se compondrd de desayuno, comida, cena
y un bocadillo para las guardias de noche. Tanto en la comi-
da como en la cena se podr& sustituir el segundo plato por’
otro para aquellos tripulantes que asi lo deseen y qus lo ha=
yan comunicado el cocinero antes de las ocho de la mafiana. La
leche, la mantequilla y la mermelada estarin en los frigorifi

cos a disposici6n de los tripulantes en todo momento.

La manutencitn de la esposa o familiar acompaifiante en
viaje, serd por cuenta de la Empresa, que admitird hasta un
méximo de tres por buque.

COMIDAS BSPECIALES s Se entfends por &astas las que habrdn de
prepararse en las aiguientes fechass 1° db mayo, Ntra, Sra,
del Carmen, Wochebuena y Nochevieja, La cantidad, calidad gy
tipo de comfda para dichas fechas serd fijada por al Comitd
de Comidas piguiendo el criterio del Cocinero;Administrauo:.

ENTREPOT: El entrepot gerd adquirido por la Empresa y descon=
.tado en-la columna correspondiente de la némina o pagado di-
rectamente por e} tripulante.

Fl reparto del entrepot se afectuard por la "Comisifn .
de Comidas®, correspondiendo el control del mismo al Capitén
o persona en quien delegue,

Sa Incluirfl dentro del entrepot: licores, cervazas, vi=
nos de marca, tabacos y otros articulos que puedan euponer
una ventaja econémica.

ARTICULO 39%,— APROVISIONAMIENTO DETL; BUQUE.

El Capitén pondrd los medios necesarios para que el
aprovisionamiento ge realice dentro de la jornada laboral,=
contratindose para elle una colla que introduzca la mercans
cfa en el bugue, debiendo ser auxiliada con loa elementos
de manicbra por el personal del buque. .

Quedan exentos da este concepto aguéllos aprovisiona-
miéntos que, bor fmperativo de necesidad, deban efectuarse
en escalaa técnicas o en conﬁiciones de premura gue no pex=
nitan contratar lu eoi:ia.

ARTICULO 40°,~ GRATIFYUACION A LOS ALUMNOS

Los Alumnos de Puente, Miquinas y Radiotelegraffa que
efectfen sus pricticww 4n buque de la flota de Elcano, per=

cibir4n mientras se encuentren enrolados en dichos buques
una gratificacién diaria de 1.308 Ptas/dia.

En el importe de esta gratiflCac;dn quedan comprendi—
dos cuantos conceptos econémicos pudieran corresponderles
por imperativo legal, incluso la valoracién econfmica de ho
fas extraordinarias gue pudieran realizar paré completar su
formacibn profesional,

Los Alumnos que hubiesen efectuado sus prictivas inin
texrqmpiaas en buques de la Empresa, gozarén de preferencia
y especial facilidad para optar & las becas que pudiera con
ceder la Empresa para asistir & cursilloa en el momento que

" los hubiere.

.
ARTICOTO 41°.- NAVEGACION EN Z0NA DE GUERRA

Cuandd el bugque haya de partir hacia una zona de guerra
efactiva, entendiendo por tal, cuando la Compafifa de seéuros
fije una extraprima por riesgo de guerra que alcance el 0,50 §.
@el valor asegurado, la tripulacién tendri derecho:

&) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este ca=
go, transbordado & otro buque.
el transbordo inmediato, elvtripulante disfrutard de las va

Finalizadas &stas, el tripu-

Caso de que no sea posibla

caciones que le corresponda.
1ante pasari a disfrutar .vacaciones anticipadas, que en nin
gGn caso superardn el perfodo méximo de dos mescs. Si  lag
wacaciones anticipadas superan el plazo de un mes, se COm~
pensarin en los dos periodos siguientes de disfrute. Fina=
1izados los perfocdos de vacaciones anteriores, que en ningdn
caso superarin en conjunto los tres meses, si la situacifn =
no hubiese variado, el tripulante pasard a situacién asimi-
lada a la de expectativa, percibiendo en los dos primeros
meses el 60 & de la retribucidén prevista para esta situacifn
en Anexo 1, Columna 4. La situacifn de expectativa no se
prolongard por perfodo superior a cuatro meses.

Log que accedan voluntariamente a salir de viaje percitirén

b

una prima, previamente pactada con la Empresa,

Asimismo, la Empresa, mientraa dure el viaje, suplementarg
el seguro de accidentes hasta tres veces su valor,

Caso de gque, sin previo conocimiento al partir de viaje,el
buque se encontrara en zona de guerra efectiva, los tripu-—
lantes percibirdn el 100 % de aumento en todos los concep-—
toeg Gurante el tiemgo en gue se encuentre en dicha zona,si
el valor de la extraprima se eleva de un 0,50 % a un 0,99%.
ci el valor de la extraprima se eleva en un 1% o mds perci
Birédn un 200 % de aumento. En. este Gltimo supuesto, si sR
frieran incapacidades-permaneutes 0 muerte por cualquier
hecho de guerra, se triplicard el seguro de accidents,

31 por disposicién legal o norma general aplicable,se
definigee lo que se haya de entender por zona de guerra efegd
tiva, asf como las consecuencias gue para los tripulantes sa
doriven ds la misma, de forma distinta a la contenida en ests
articulo, se procederd a analizar el texto de dicha norma pa
ra pu aplicacitn.

Sin perjuiclo de cuanto antecede, el régimen de viajes
& los puertoa de la Isla de Kharg, durante la vigencia da es
ta Convenio, serd el siguiente:

1,- La entrada a los puertos da dicha isla seri voluntaria, -
abonfindose a loa tripulantes gua accedan & entrar en loa
mismos las retribucionea qua, para laad zanas de querra,
figuran en este Convenio,

2 El tripulante o tripulantes que no deséen realizar el via
Jo por la situacién de riesgo que ello comporta, serdn
desembarcados en Dubai o cualquier otro puerto neutral dg
la zona, permaneciendo en hoteles adecuados.y gozando da
loo mismog derechos como ei estuvieran embarcsdos, hasta
gue el buque regrese de dicha isla, en ouyo momento y 1
gar embarcarédn de nuevo para continuar viaje.
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3.+ Ta tripulacisn de voluntarios que hava de suplir a la uuao ridad & Higiene en el trabajo a bordo de todos los bugues de
haya optado por desembarxcar, al amparo de lo que go cela- la Flota, con las atribuciones y competencias que la legisla-
blece en el pérrafo anterior, se formard de cdntre los on- cibn vigente reconoce a los mismos, con el objeto de loarar -

roladog en ese momento en el buque, completdndosc i

hubiese suficientes voluntarios de la dotacifn, con purss
nal espaiiol, tambi&n voluntario, enviado a tal efccto nor

la Empresa.

4,- E1 nfmero de tripulantes que habrd de lilevar los bugues
para entrar en dicha isla, serd el que se fije por la Di
yeccidn General de la Marina Mercante, previo acusrdo con
la Empresa armadora y con los Sindicatos representadcs cn

la Comisibn Negociadora en el Convenio Colectiva.

5,~ Esta regulaéi6n permanecerd en vigor hasta que, a nivel
general, se llegue a algGn acuerdo que contemble y re=-
gule lds condiciones en las que se deba desarroll&rb la
navegacifn pdr dicha zona y, en todo case, mientras per-
dure el conflicto armado entre Irin & Trak.

ARTICULO 42°.- PERDIDA DE EQUIPAJE

En caso de pérdida de equiéaje de la dotaci6n de un bu=
que por naufragio, dncendio © cualquier otra causa no Imputa-
ble al perijudicedo, le Emprase abonard como compensacién la =
cantidad de 99.170 pesetas en caso de pérdida total, para to=
das lag cabecorias. Por pérdida parcial,una cantidad gnz no
sord superior a las 99,170 pesetas, a juicio del Capitén, una
vez ofdes al reoprecentante de’los trlpulantes y al interesado,
: parte de 1la Empresa se abone indemnizécién
faciliten uniformes y éstos articulos hayan
sido-dafados, en la indemnizacién se reducird mn 20 @,

In caso do que ¥

dc vestuario o

En caso de fallecimienta del trlpulante, esta inaenﬂiza
¢iBn serd abkonada a sus herederos.

3°. - CORRESPONDENCIA

Los Capitancs deberd exponer en los Tablones de Anuncios
las dirccciones ﬁostales de los Consignatarios o Agentes en =
los pucrtos donde el bugue vaya a hacer escala préximamente 8
indicar si cl buque sale a 6rdenes,

La Erpress adoptard medidas-con el fin de enviar a 1log =

buques las cartas que dirigidas a los tripulantes se hayan rg

cibido cn la Cenlral, ¥Esta correspondencia se dirigird al =

puerto do Ta mis préximo,

cuando el bugue se encuentre en puerto extranjero, las
carctas remitidas por los tripulantes serdn entrecgadas para su
i1ranqueo al ConsignatariQe

Asinismo, la Empresa procurard el envio de revistas y =
* perfcdicos de informacifn general u otras publicaciones de im

terés para los tripulantas lo mds actuales posible, a los puer

tos de escala
* NO ESCRIRIR AT, DORSO)’

Adliae x 197 pm) W N. Ko
ARTTICULO 44°.~ TRAMAJO DE OFICINA A BORDO

.La Empresa estudifard le forma de redugir al miximo es=
ke tipo ‘de {1rabajos-a bordo, al efecto de conseguir cue 1los =
Oficiales puedan dedicar el mayor ticmpo fosiblc al descmpe-,
fio da las funciones Inherentes a su puesto de trabajo y car-
$0. ‘

ARTICULO 45°.= SEGURIDAD E NIGIENE A BORDO,

Con un criterio de unificacifn de las normas y los scx=
vicios de Seguridad e Higlene en el Trabajo en todos los bu=
.ques de nuestra flota, y buscando la cooperacién efcctiva de
sus tripulaciones, la Empresa, bajo el control dcl &rca de =
Gestifn Ndutica/Sequrided y como continuacién de la lalox gue
en esta materia se viene xealizando, crca los Comités de Segn

una mayor participacién real de sus dotaciones, asi como un -
_mejor cumplimiento de las normas en un campo de tanta importan
\cia como es la seguridad a bordo de los buques.

1,- El Comité de Seguridad estard formado:

« Presidente: »Capitan

~= Vocales ¢ Jefe de Mdquinas
ler, oficial de Cubicrtas
1€r, oficial de M&quinas
Contramaestre
Calderetero
Representante del personal.

8§ a julcio de los miembros del Comité fuese necesario.=
dada la naturaleza del tema a tratar, podr§ formar parte
del Comit& de una manera eventual, bombero, electricista,
mecénico y cocinero. Aasimismo, el Delegado Sindical, si
lo hubiese, podri asistir a las reuniones con voz, pero
sin voto.

2y~ OBJETIVOS:

a} Aunar las esfuerzos de toda la éripulaciﬁn, para que =
el buque pueda ser cgonsiderado un lugar seguro de tra-
bajo.

*b) Evitar los accidentes a boxdo.

¢] Meiora¥ yas condiciones de sgguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias enca-
minadas al logro de una mayor, garantia de seguridad,
tanto de los tripulantes. como del bugue.

€]’ Interesar de la Empresa el que se boﬁga a disposicién
del Comité de Seguridad €& Higiene en cada buque, toda
la normativa y circulares vigentes en la materia.

3,=~ FUNCTONES:

a)l Velar que a bordo se cumplan oon las normas de seguri
dad vigentes,

BI promover la observancie de las medidas para la preven
‘ ci6n de accidentes.

ol La presentaci6n a Gestién Néutice/Segquridad de suye-
renciae, propuestas y recomendaciones, para la adop~
€16n @e cualguier medida de eeguridad a bordo.

d] La comprobacién y correcto funcionamiento de los apa=-

ratos para la prevencién y lucha contra-incendios Yy -
accidentes,

e) Andlisfs de Yos accidentes ocurridos a bordo, hacien-

do las recomendaciones necesarias para evitar 1a reos
ticitn, .

£} Ia vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de se
guridad reglamentarios. ILos ejercicios de adistramien
to y prictica a bordo (abandono, contraincendios,emer=
gencias, ete.] so llevarin a cabo semanalmente.

¢g) Proponer la concesién de recompensas al personal que =
se distinga por su comportahiento o intervencifn en ac
tos meritorios, &sf como sancicnes & quien incumpla = -
normas ¢ instrucciones sobre seguridad.

B] Proponer & Gestién Niutica/Seguridad los tftulos ge -
&quellas publicaciones en materia de seguridad que de-
ban formar parte de la biblioteca del buque,

1] partfcipar junto con la Empresa en la programacién de
cursos sobre Seguridad.

= Con objeto de ‘interesar a toda la tripulaciﬁn en los temas
Ialat1VOs a la Seguridad & Higiene ‘en los buquesy. las suge
Yencias que ‘sobre esta materia formule cualouier tripulan-
te' sa llevari a cabo mediante la confeccién de un parte por
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triplicado, destindnde~e una copia éara el Comitd, otra 155
ra el iInteresado y la dltime sers remit?da'& la Direcciln
de la Empresa junto con un informe del propio Comitd.

4.~ REUNIONES:

El Comité se reunird cada mes con carécter obligatorio
en sesifn ordinaria y con caricter extraordinario, cuane
do asi lo estime conveniente el Capitfn por propia inicia

tiva o a peticién razonada de la mitad de loa micmbroas =
del Comité,

EY Capit4n como Presidente del Comit§, convocard ¥ pra
eidird todas las reuniones y tomsrd las debidas medidas
para asegurar la asistencia total de sus componentes, A)
final de cada reun:lﬁn se levantard la correspondiente ac
ta, hacléndose constar los asuntos tratados, las medidas
adoptadas y lag gugerenclag o recomendaciones gus g de-
seen elevar a la Direccibn,

Dichas actas deberfn exponsrsa en el tablén de anuncios
del buque,

El Secretario tomar§ las notas necesarias para la con=
feccitn del acta, que una vez aprobada por el Presidenta
ser§ mecanografiada envifindose una copia de la misma y =
«de los informes ancxos & Gestifn Niutica/Seguridad.

Las actas y anexos quedarin depositadas en el archivo =
gque para tal f£in se habilitari a bordo.

Hard las funoiones de Secretario el O0ficial de menor =
edad de log gque comppngan el Comité,

CAPITULO TV

ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 46°.= DE TA REPRESENTACION DET, PERSONATL

Se reconocen como 8rganos de representacifn del personals

« Comité de Flota
« Secoiones Sindicales da Emprega,

La negocfacifn coleotiva en la Empresa @e efectuarf confor=
me al contonido de la normativa wigentas

ARTICULP 47°,=~ FUNCIONES DEL COMITE DF FLOTA

El tripulants o txfpulantss qus resulten afegidos corg
mienbros del Comit§ de Plota podrin ajercer sus funoiones sin

@icaled representativas con toda libertad, a salvo liempre da
eus obligacioned de ‘trabajo.

Provia mutorizaci6n del Capitén, que procurarf concedar
4X sf ello no perjudica al normal desurrollo de los servicios
¥ fecesidades del buque, y dahdo preferencia a los servicios
wiictales, podrd el representante de los trabajadores utilizax
pora el desarrollo de sus funcionea sindicalea loa seervicios

de impresién, comuntcacitn ¥ oficina de a bordo si £uese nece’

paria,

Cuando sus funciones hayan de ejercerse fuera del buque,

sus ausenc:j.as se regulardn de acuverdo con lo establecido en =
la legislacién vigente,

El representante del personal tendrd 1a facultad da for
mular sugerencias al Capitéh en relacién con el buque, sus -

servicios.y tripulacibn. En el caso de que considere gque sus

‘sugerencias no han gido atendidas satisfactoriamente, tiene =
la obligacién de comunicar por escrito a la Empresa para qua

tome las medidas oportunas, EL Comité de Flota tendrd las st
guientes funcionesi B

1.~ Recibir informacién, que le serd facilitads trimestralmen
ta, al menos, sobre la evoluoifn genaral del sector econd
fefco al que pertenece la Empresas, sobra la sitvuacién da =
la produccifn y ventas da la entidad, ecbxa su programa =
de produccidn y evolucibén probable dsl empleo en la Empra
82,

2,= Conqcer el balance, la cuenta da resultadoa y la memoria
¥s en ol case de que la Empresa revista la forma da socis
dad por acolones o participacionss, da los denfs documen=
tos qua se den a conocer a los scolos y en lag mismas con
diclones qua a &stod.

9.~ Enitir fnforme con carfcter previo a la ejecucifn por paz
te del empresario ds las decisfones adoptadas por &ste g0
brle las eigulentes cueetionestr

a} Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par=
cieled, definitivos o temporales da aquélla,

B} Reducciones de jornada, asf como traslado total o par=
cial da las instalacionea,

6] Planos @a formacidn profesional de la Emprasa.

4] Implantacibn o reviellén de pistemas y organizaciln y =
control del trabajo. ‘

e) Estudlo ds tiempos, establecimientos de sistemas de -
primas © incentivos y valoracién de puestos de trabaje.

&.» Bnltty informe cuando la fusidn, absorcién o modificacidn
del ®atatus? juridico de la Empresa suponga cualquier in-
cidencia qua afecte al volumen de empleo.

§.= Conocar los modelos de contrato da trabajo escrito que sa
utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relati
vos 2 la terminacitn de relacién laboral,

6+~ Saxr Informado de todas laa sanciones Impuestas por faltas
nuy graves.

?.= Tonocer, trimestralmente &l menos, las estadisticas sobra
el fndice de absentismo y sus causas, los accidentes de =
trabajo y enfermedades profesicnales y sus consecuencias,
los fndices de siniestralidad, los estudios perfodicos &
especiales del medio ambiente laboral y los mecanisnos de
prevencitn gue se utilizan.

P.= Bjercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimifento de las normas vigentes
en materta laﬁoral, de Seguridad ¥ empleo, asf como el
resto de loa pactos, condiciones y usos de Empresa en =
vigor, formulando, eén su caso, las acciones legales =
oportunas ante el empresario y los organismos o tribu=
pales competentea.

b) De vigilancfa y control de las condiciones de seguri-~
dad e higiene en el desarrolle del trabajo en la Fm=
proga,

@,« Onrticipar, cono se determine por Convenio Colectivo, en
‘fa_gestifn da obras sociales establecidas en la Empresa
an bereficlfo de los trabajadores o de sus familiares.

40,~ Colaborar con la Direccitn da la Enpresa para conseguir
el establecimiento de ‘cuantas medidas procuren el mante=-
aintertq y el Incremento de la productividad, de acuexdo
oon lo pactado en los Convenios Colectivos.

11.~ Informar & sus representantes en todos los temas y cues~
tiones. sefflalados en este ‘nmero uno en.cuantg directa &
indirectamente tengan o puedan tener repercusidn en las
relaciones laborales,

12,= Interrumpir momentdneamente su actividad laboral en el =
buque cuando las exigencias de su representacién sindi-~
cal impongan una iIntervencifn directa @ inaplazable para
intentar solucionar cualquier problema gue afecte a los =
interesed de los triiaulantes, previo aviso al Capitén a =
través de su Jefe de Departamento,.
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Tos Informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
gompetenclas reconocidas en los apartados tres y cuatrg, de=
ben elaborarse en el plazo de guince dfas,

ARTICULO 4B°.= SECCIONES SINDICALES

L6s Sindicatos legalmente constituidos gque demuestren
fehacientemente poseer un fndice de afiliacién del 158 del
personal de la flota, podrdn constituir Seccién 8indical,

llae Secciones Sindicales podrén nombrar un Delegado,=~
que deberf ser trabajador en activo en la Emplesa y preferan
famente miembro del Comitéd de Flota.

Las funciones de los Delegados Sindicales gexén las i
guientess

1.- Representar y defender los intereses del Bindicato al que
representen, y de los afiliadoe &l mismo de la Empreea y
servir de instrumento de comunicacifn entre eu Sindicato
Yy la Direccitn de la Empresa,

2.~ Podrd asistir a las reunionse del Comité de Flota y Comi
té& de Seguridad 6 Higiene, con voz y sin voto.

3.~ Tendrd acceso a la misma informacifn y documentacibn gue
la Empresa ponga & dieposicibn de) Comité da Flota, es-
tando -obligado & guardar sigilo profesiomal en loa temasp
que legalmente proceda,

4.~ Serén oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los traba=
Jjadores en_generél, Y a los afiliados al Sindicato partd
cular,

5.- Serén asimismo, informades y ofdos por le Empresa con ca
récter previo:

&) Acerca dé los despidos y sanciones que afecten a loa
afiliados & su Sindicato.

b) En materia de reestructuracidn de plantilla, rvegula=
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuandd ze
vista cardcter colectivo y sobre todo proyecto 0 &c=
cibn empresarial que afecte a los intereses de 1los =
trabajadores,

c) La-implantécién O revisibn de los sistemas de organte
zacién del trabajo y cualesquiera de sus posibles con
secuencias,

6.~ Podrén recaudar cuotas de spus afiliados, repartir propa=
ganda sindical, &asi como mantener reuniones o asambleasg
con los mismos, sin perjudicar el trabajo a bordo.

7.~ En materia de reuniones, en lo que a procedimiento se re
fiere, se estard a lo que dispone cl art® 50 de este Con
N ~O%
venio.

Bi~ .3 requerimiento de los trabajaderes, afiliados a los Sin=
dicatos gue ostente la representacifn a que se refiere -
este ‘apartado, la Empresa descontard la cuota sindical =

correspondiente. de~

traceibn, salvo indicacibn en contrario,cn la nSmina men-

sual,

Podrd solicitar la situaciébn de excedencia acuel trabéji

La Empresa efectuard la antedicha

A
t

dor en activo que ostente cargo sindical de relevancia -
provincial y nacional, en cualquiera de las modalidades
del Sindicato respectivo., Permanccerd en tal situacibn -
nientras se ‘encuentre ejefciendo dicho cargo, reincorpo-
xéndose a la Empresa si lo solicitara en el término de un

mes al finalizar el desempeiio del mismo.

10.~ A los Delegados Sindjcales reconocidos en el presente -
acuerdo y que participen en las Comisiones Negociadoras
de Convenios Colectivos de &mbito estatal, le ser&n con-
cedidos permisos retribufdos, a fin de facilitarles su -
labor como megociadores y durante el transcurso de dicha
negociacién, en tanto en cuanto la Frpresa pueda resultar

afectada directamente por dicha negociacién.

-

ARTICULO 49%.~ GARANTIAS SINDICALES

Los miembros del Comité de Flota como representantes le
gales de los trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

1. 2Apertura de expediente contradictorio en el supuesio de -
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que
ofdos, aparte del interesado, el Comitd de Flota,

serdn

2w Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de traba-
Jo respecto de los demis trabajadores, en los supuestos =
@e ‘suspensibn o extincibn por causas te(nolégicas o econf
micas,

3s-.No ser despedido ni sancionadp durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio ‘sigulente & 12 expiracifn da =
eu mandato, salvo en caso de que Esta se produzca por re-
novacién o© dimisién, siempre que el despido o sancién se
base en la accibn del trabajador en el ejercicio de su ra
_presentacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en ol artfculo cincuenta y cuatro del Egtatuto de los Tra
bajadores,
Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocisn acond
mice o profesional en razén, precisamente, del desempefio
de su representacitn,

4.~ Expresar, colegiadamentos, 83 88 trata del Comité, con li-
bertad eus opiniones en las materfas concernientes a la =~
esfera de su representacifn, pudiendo fublicar y distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del traba=
jo, las publicaciones de inter&s laboral o social,
céndolo & la Empresa,

comuni

5.~ Para el ejercicio de sus funciones, tanto de rxepresenta-
oién el personal como sindicales Yy reurifones legales, =
los representantes del personal dispondrin de una reser=
va acumulable por perfodos de embarque a favor de uno o
varios representantes, de hasta 40 horas laborables retri
bufdas mepsualmenffe.

ARTICULO 50°.~ DERECAO DE REUNION O ASAMBLEA

Log tripulantes podrin ejercer sa derecho de reunién
© asanblea & bordo, previo avieo al Capitin del buque., La
Teunién a asanblea, no entorpecerd las guardias y turnos =
de trabajo, quedando, en todo caso, & salve la seguridad.s
del buque ¥ su dotacién. EL Capitén no podrd interrumpir 8

_puspender la reunidn o asanmblea ya Inteiada, aalvo que no =

6e ‘cumplan los requisitos establecidos. .

La reunibn o asamblea podri ser convocada por los xe-
firesentantes del personal, la Secci6n Sindiocal o por un nd-
ffero de trabajadores no inferior al 158 de la plantflla del
bugue,” ILa reuni6n o ascmblea ser§ presidida por los convo~
cantes mancomunadamente, que serfn responéables'del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia de la reu
nién o asamblea da pewusonal no peréeneciente a la Empresa.

. Balvo por razones especiales, los representantas del
personal. confeccionarin un Orden del pia, que colocardn en
los tablones’ de anuncios del buque con suficiente antelacién,
para que todos los tripulantes conozcan el ‘eontenido de los
asuntos a tratar en la reunifn o asawblea.

Copia de este Or
den del Dia se entrcgar& al Capitén,

La reunién o asamblea se realizard fuera de la jornada
de trabajo y, en casos excepcionales, durante la misma, en =
el lugar del huque y hora en que pueda asistir toda o la ma-
yoria de la tripulacién. ’

Cuando no puedan reunirse simultineamente todos los =
nienbros de la tripulacién, las diversas reuniones parciales
que hayan de celebrarse, se considerarin como una sola y.fe-
chada en el dia de la primera. Cuando se someta a la reunién
o asamblea, por parte de los convccados, la adopcién de acuer,
dos que afecten al conjunto de los trabajadores. de la Empresa

o del buque,’ sé requeriri para la validez de aqudllos el voto
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favorable personal, libre, directo y secreto, de Xd mitad m&s

uno de los trabajadores del buque.

Fn ningGn caso se podrd celcbrar una reunién o asamblea
formativa dentro de la jornada normal de trabajo, antes de hg'
ber transcurridos dos meses de la celebracién de otra de igual
cardcter.

Esta limitacién no ser& de aplicacién cuando el buque =
se, halle en puerto, siehpre que no se entorpezcan las guardias
ni turnos de trabajo, y quedando siempre a salvo la seguridad
del bugue.

Con cardcter gerneral, las reuniones © asambleas no po=~

dr&n celebrarse si no Se cumplen los requisitos expuestos en

este apartado.

ARTICLLO 31°.- ACCRSO AL BUQUF DI REPRESENTANTES SINDICALES
Y CELEBRACION DE REUNIONIIS O ASAMBLEAS EN =
PUERTO.

Purante 1a estancia del bugue en puerto o en astille-
zd Yos responsables de cualquier Sindicato legalmente reco-
nocido y con afiliados en ese bugue, una vez acreditada su

condicibn- ante el Capitén del bucue, podrén efectuar visi-

tag a bordo a fin de cumplir con sus funciones sindicales.-
Estas visitas Yy reuniones o asambleas podrdn realizarse siem
pre que con ellas no gueden interrumpidos los trabajos im-
prescindibles a bordo, ni dificulten o demoren las operacio~
nes comerciales del buque, Cualquier accidente o’percance.—
que pudieren sufrir dichos representantes durante su estan-

cia 0 al acceso al buque serdn de su entera responsabilidad,

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA,= Las- percepciones establecidas en las tablas sala-
;iales anexas al texto de este Convenio, tendrédn
siempre y en todo caso la consideracién de canti-
dades brutas, sujetas,a los descuentos legalwente
establecidos,

SEGUNDA,~ Expresamente se manifiesta gue 1as condiciones la-

borables pactadas en el prescnte Convenio se  en-
tienden -en su conjdnto, estinacidn homogénea y =~
coémputo anual- mis favorables que las establecidas
por 1§s disposiciones laborales vigentes,

HORAS Fnevo 1
SALARIOS MES (30 ¢fas) Guardian | Extraord, Manutencifn
_ Salarfe SITUACION EMBPRIVE o Joos e bonFot, | Jomada y
,f:::f::::;,, buae PERLEGPESID | e | wvosmic P e::: Regtanont, | 7 "5 ordoria by e, lejertents
PRODUCT CARRIER ConTstfn sarvlelo " Fxfnones Eulk-Fotr | Bulk-Petr {dfa) (dia)
) S.?rnf[I)TOIAL S.Frof.(ZIOTAL S.Prof(J)TOTAL S.PToflA)TOIAL c{gln S.Profl6)IOIAL ) pls, "mr'a(_”bh (%) )
Con!{dn 93.220 308,040 243,900 232,500 232,500 98.220 162.450 - - - - 80 4.157
Jefa do Mquinss 92,6880 293,910 234.0%0 223,140 223,140 92.880 145.020 - - - - a0 4.157
Prharﬂfhiﬂ 77.280 190.350 173.010 164.940 164.940 77.280 120.360 475 545 481 553 80. 4,157
Sagundo Oftclal 87.110 159,090 157.050 151,320 151.320 67.110 102,920 414 474 418 480 80 4.157
Tercer 0ficial 60.690 149,640 146,940 140.790 140,790 60.630 94.890 375 431 378 435 80 4,157
Hac,Naval Mayor 56.880 133,350 107.640 102,600 102.600 56.880|  B83.010 347 400 352 405| 80 4,157
Nec, Noval 10 54.150 122,820 99.540 94.890 94.690 | 54.150| 75.750 |339 388 343 394| B8O 4.157
Heﬁ Naval 20 51,660 112,360 81,230 86,240 86.940 51.660 68.520 328 372 333 383 80 4.157
Cont,Ca)d, Bomb, 51,360 105.420 90.030 85.860 85,860 51,360 67.530 321 369 325 372 80 4.157
Hayordone 50.430 104.040 83.550 79.620 79.620 50,430 64.230 - - - - 80 4.157
Coclnere 50,400 97,890 183,340 79.410 79.410 50.400] 63.750 }307 353 310 358] Ao 4.157
Elact,pref, camp 50.400 97.890 83.340 79.410 79.410 50.400| 63.750 307 353 2310 358| 80 4.157
Hacanar 47.970 92,580 79.860 76.080 76.080 47.,970] 61.020 |306 351 308 356| " 80 4.157
Eng. Ayls. Bowb, 47.940 92,490 79.770 76.020 76,020 | 47.940| 60.660 204 335 208 343| g0 4.157
Harlnaro 47,940 90,240 79,680 75.960 75.960 47.940| 60.660 [291 334 2904 339] &m0 4,157
Canrero 18 47.940 90.240 79.680 75,960 75.960 | 47.940] 60.660 [201 334 204 339f s0 4.157
Cmarero 20, 47.160 88,290 77.040 73.440 73.440 47.160| 59.010 |286 329 289 334| 80 4,157
Moo 46,380 85.860 73.560 70,080 70.080 46,380 58.020 282 324 286 326] 80 4.157
Mara! e 46,380 84,540 _ 73.560 70.080 70.080 | 46,380 58.020 |282 324 286 326 BO | 4.157
425 IQESOL_UCION de 22 de noviembre de 1984, de la | en el art:iculo 90, 2 y 3, @e la Ley del Estalute de los Ti"abaja,—
irecciébn General de Trabajo, por la que se dispo- dores, acuerda:

ne la publicacion del Convenio Colectivo regional
laboral de los Ceniros de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Cas-
tilla y Leon.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para los Centros de Servicios Socialzs de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de Castilla y Le6n, suscrito
por la representacién de la Direccién y la representacién de
los trabajadores el dia 18 de julio de 1984 y presentado en
este Departamento completa toda ia documentacién preceptiva
segun el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
con fecha 14 de noviembre de 1984,

Esta Direcci6én General, de conformidad con lo dispuesto’

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifica-
cién a la Comision Negociadora, con la advertencia de hallarse
comprendido tal Organismo en el ambito del articulo 2°, 3, de
la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de cuya advertencia queda
constancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en
del Estado». -

el «Boletin Oficial

Madrid, 22 de noviembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. '



