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Primero.—Homologar la llave estrslia plane de 22 milime-
tros, marca <Cahorss, refersncia 908,388, Isbricada y presentada
por la Empresa «Cahors Espaficla, S. A.», con domicilio en Vi-
lamalla (Geronal, carretera de Vilamalla a Figueras, kilame-
tro 1, como herramienta manual dotads de ajsiamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabsjos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién.

Segundo.—Cada Ilave astrella plana de dichas marce, refe-

- rencia ¥y medide llevars en sitio visible un sello inalterable,
¥ que no afecte a sus condicion®e técpicas, y, de no ser sllo
posible, un sello adhesivo, cor las adecuades condiciches de
consistencia y permanencia, con s siguienfe imscripcitn: «Mi-
nisterio de Trabajo. Homologacién 1,724 —16-11-1684.—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formided con lo dispuesto en el articuio 4.° de la Orden citada
sobre homologaclén de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, ¥ norma técnice reglamentaria MT-26 de «Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién-, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1881,

Madrid, 16 de noviembre de 1884 —E! Director general, Fran-
clsco José Garcia Zapets. .

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1984, de la
Direccion General de Trabejo, por io que 3 ho-
mologa, con el numero 1725, i llove de estrelia
plana de 23 milimetros, marca <Cohorés, refersn-
cia 905.389, fabricads v preseantado por la Empresa
«Cahors Espatola, 5. A, de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Direcclén General de Trabaje expediente
ds homelogacién de la llave de estrella plana de 23 milimetros,
marca «Cahorss, referencia 805368, con arreglo a lo prevenido
_en ls Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medics de proteccicm personal de los trabajadores, se ha dic-
tac}o resolucidn, en cuya parte dispositiva se .est.a.blece lo si-
guiente;

Primero. —Homologar la llave de estrella plana de 23 mil-
motros, marca «Cahorse, referencia 805349, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Cahors Espafola, S A, con domicilio
en Vilamallg ((ercna), carretera de Vilamalla a Figueras, kils-
meatro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de
soguridad para ser utiiizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave de estrella plana de diches marca, re-
ferencle v medida llevard en sitio visible un selle inalterahle.
¥ que no afecte a sus condlciones técnicas, ¥, de no ser ello
pogible, un gello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia v permanencia, con la siguienie inscripcidn: «Mi-
nisterio de Trabajo. Homologacidén 1.725.—16-11-16584.—1.000 V.»

Lo que se hace pOblico para geoeral conecimiento, de con-
formided con lo dispuesto en el articulo 4.° 1e la Orden citade
sobre homologacion de los medios de proteccién persopal de los
irabajadores, y norma técnica reglamentarla MT-28 de <Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manusles utilizadaa
en trabajus eléctricos en instalaciones de bele tensidss, spro-
bada por Resolucién de 30 de meptlembre de 1981,

Madrid, 18 de noviembrs de 1884 —El Direcior general, Fran-
cisco José Garcia Zapata,
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RESQLUCION de 16 de noviembre de 1984, de la
Direccibn General de Trabojo, por le que %3 ho-
moioga, con al numaro 1.728, la liave de estrella
plana dé 24 milimetros, marca <«Cochorss, rafsrén-
cia 905370, fabricado y presentads por la Empresa
Cahors Egpuipla, 8. A.», de Vilgamealis (Geronal.

Instruide en esta Direccién General de Trabajo expedienta
de homologacién de la liave de estrelie plana de 24 milimetros,
marce «Cahorse, reforencia 806370, con arreglo a le prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1§74, sobre homologacion ds los
medics de protectidén personsl de los trabajadores, ss ha dic-
tac:c tr";!sol*.ic:it’:m, en cuyg parte dispositive se establece lo sl-
guiente:
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Primero.—Homologar la llave de estrella plana de 24 mili- -

metros, marcs «Cahorss, referencla 905370, fabricada ¥ presen-
tada por la Empresa <Cahors Espafiola, 5. As, con dbomicilio
en Vilamalla {Geronal, cerretera de Vilamalia a Figueras, ki-
lomeiro 1, como herramientsa manual dotada de aislamiento de
geguridad para ser utilizada sn trabajos eléctricos ea instala-
cienoes de baja tensién. .

Segundo.—Cada llave de estrella plana de dichas marca, re-
feroncia ¥y madida Levard en sitlo visible un sello inalterable,
¥ qute no afects & sus condiclones técnlcas, y, de no ser ello
posibls, un sello adhsgivo, com las adecuadas condiciones de
consistencia ¥ permanencis, con la siguients inscripcion: «Mi-
nlsteric de Trabae|p. Homologacién 1.728,—10-11-1664.—1.000 V.»

Lo que as bace pablico pars geperal conocimiente, de can-
formidad con lo dispueatc sn al articulo 4.* de 1a Orden cliade
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los

trobajadores, ¥ norma técnica reglamentaria MT-28 de -Ailsta
miento de e dad de las herramigntfs manuales uti:izalas
en trabajos eléciricos en instalaclonss de baja tensiéns, apro
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1681
Madrid, 18 de noviembre de 1884 —E| Direcior gencral

Fras
clacp Joaé Garcia Zapata.

RESCLUCION de 2i de noviembre de 184, de o
Direccion General de Trobaio, subre tablus salario-
ies de aplicacidn al Convenio Colectivo, dv dambito
estatai, del sector de «Tejas, Ladrillos v Piezas Es.
pecicles de Arcilla Cocidae. (HISPALYT) para 1954

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo, de
Ambitc estatal, del sector de «Tejas, Ladrillos ¥ Piezas Espeacia.
les de Arcilla Cocida. (HISPALY), segun el articulo numero 33
del citado Convenig (=Boletin Oficial del Estados namero 111,
de fecha ¢ de mayo de 1884), suscrito por la representacién de
la Empresa y de los trabajadores de [echa 17 de octubre del
afio en Curso A cuyo textc se unian ios documentos especi-
ficados en e Raal Decrato 1M40/1981, ds 22 de murzo, § de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, 2 v 3 de |a
Ley &/188¢ de 10 de marzo, qus eprusba el Estatuio de loa
Trabajadores,

Esta Direccidn General de Trabajo aomerda:
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Primero —Ordenar st inscripcidn en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General
Segundo.~Hemitir el texte original de la revisidn pera 1684
&l Instituto de Mediacidn, Arbitraje ¥y Conciliacion {(IMAC),
. Tercero.—Disponer su publicacldn en el «Bolstin Oficial dei
stados.

Not:fiquese este acuerdo a la Comisidn Mixta Parltaris.
Madrid. 21 de noviembre da 1884.—E] Director geaeral, Fran-
clsco José Garcia Zapats.

Al Sacretario de la Confederacién Empresarial Espuiicla del
Vidrio v la Ceramica y Secretaric general de Quimicas y
Afines de CC.OQ.

Acta de la Comlsién Mixta Paritaria del Convenio estatal
pars Ia aciividad de (abricacion de¢ twjas y ladrillos 1884

Asistentes: Por UGT, Manus] Pérez Matarranz; por Comisio
nes Obreras, Ruoén Cruz Orive, ¥ por los empresarios. Pedro
Hognoni Castillp, Luis Abella Poblet y Francisco Bas Deigado.

Abierta la sesitn y puestc a debate el orden del dia, tras
las gportunas delibsraciones se legé al siguiente acuerdo.

Revisién salarial: En aplicacién del articule 33 el Convenio
Colective estate]l para Tejas y Ledrillos de 1884, y constatado
gus el IPC de los ochp primeros meses del ado supcne el
6.0 por 100, realizados los calcules correspondientas. ias tablas
salariales inc'iidas como anexo al texto del Convenio se veran
incrementadas, en su salario base, en 34 pesetas diarias

BESOLUCION de 22 de noviembre de 1954, de la
Diraccién Gensral de Trabajo. por lo que se dis-
pone lo publicacidn del Convenio Colective de la
«Empresa Noacional Elcano de la Marina Merconte.
Sociedad Andnimas, ¥ st personal de flota
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Visto sl texto del Convenio Colactivo de !a =Empresa MNacio-
pa) Elcano de la Marins Mercante. S. A, y su personal de
floia, suscrito el dia 27 de sepiiembre de 1884 por la Comisién
Negociadora del mismo ¥ con entrada en este Centro direclivo
al dia 15 de octubre de 1984

En consecuencia y de conformidad con to dispuesto en el
ariiculo 80, 2 ¥ 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.0 del Real Decreto 1040, 1041
de 22 de mayo, sobre regisiro y depésite dv Convenes Co
lactivos,

Esta Direcclén General de Trabajo acuerda:

Primero —Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios da esta Direccién General, con notificacién de ello a ia
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma de gque
la «Empresa Nacional Elcuno de la Marina Mercants, 5. A.». se
hayn incluida en el Ambito subjetive del articulo 2.¢ de la

44716683, de 2B de diciembre, advertencis esta de la qus se
dela constancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir un ejemplar del misme al lnstitute de
Mediacidn, Arbitraje ¥ Conelliacion {(IMACY,

Tercero —Disponer su publicacién en sl «Boletin Oficial del
Estadus.

Madrid, 22 de noviembrs de 1984.-—E| Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata,

Comision Neggcisdora del Convanio Ceolective de la -Empresa
Nacional Rlcano de la Maraa Mercante, 5 A, § 54 perso
nal de flota,
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CONVENIO COLECTIVO DE LA -EMPRESA NACIONAL EL-
CANO DE LA MARNA MERCANTIE, 8. 4.,

Y SU PERSONAL
DE FLOTA

for Sy vi s T 3

DISPOSICIONES GEREZRALES

®Td ¥ AMBITG DB APLICACTOW FFRO7NAG

{ETICULO i°.— OBJET

¥l presente Convenio ragularg lea condiclonas econtui-
v, sociales ¥ de trabajo sntra la Bompreva Nacional “Blcanc®
Bs 1a Marina Kercante, 8.A. y el personzl adscrito a su Fie-
ta,

3 tolow los efectos, guela excluido e dichc Embito sl
pecsonal Gue, procediandc da Alcha Fluta, preste permanente-
manta .téylciol on tisrra, nfacto & ovalguiera da las Blvi-
slones o Depnrtamantos Se la ¥mpraea.

ANTICTLO 2* - AMETTO TINPORAL

Tmw Bisposiciones contenifas en sabe Convenids wutrardn
@ viger § surtirén ¢fectos aesd. el 1% da ensro Ae 1584 hag
ta al J1 Za Bfciembrs de 1384, enlvo wn pgquéllsas materiae an
tuyo articulafc ae sspecifigue lo contraria.

MRPICULS 3%, = COMISICN TNTLRPEETATIVA

Con pardetar previc sl sometimiento da aualquier podi-
bla Biscrepzncia & la Jurladiceisn cormpatente, para Intetpre
tar y vigilar la correcta eplicacitn dm lo Alspuesto s acte
Coovenfo, sa crea ¢na Comieldn Interpretativa corpuresta por
sais miembren, deaigninfose al wfecin tres por y s sntre op
¥a uwnm Za lus partes,

Cuantes Midze, Sdeorepancies ¢ oonflictos pudlaren Ne-
rivarsa ds In interpretacidn el presante Convanio serdn eo-
#mtiden wl eatudio, consilareciSn y 3ebata fa eatm Comleidn
que, en al plazo ofixIms Se cumrenta ¥ olnco Aflms, amitird

Sictinen al respeoto.

RRTICULN §*,~ TWTEGRINAT LEL CORVENTS, COMIPENSACION ¥ ARSCHCIOR

El econjunto 8= Werechos y obiigecionas que afectan a la
totalided Zel perscnal adacritc m le Flote ¥ que se contienan
an el srticuledo #el preaenta fonvenia, ¢onstituyen tn todo
dndivieible, Qe eterts que ningune &e loe purtes podrd pretan
8eor 1a vigencia ¢ wplicabilidad efslada fe una & varias .de
sus pormes prescindiendo &e les restantas, por lo gque siempre
¥ u todoa los afectos, Aeberd ser coneliderada y ohssrvado oo-
*®) un conjunto normative 1nescinazble..

Ditho ¢onjunto e condiclones abeorberd y companearzd,
an cfmpute wnval, cumlesguisra majoras patclsles que tuviersn
wleance eccnénico y que pudiaran astablecerss en el futuro,ya
Boa por Sisposicifn legal o pactads, cuzlgquiert gque Flese a0
origen, ealvo aguellas pormas conatftutivas e Serechd necess
rio,

ARTICULO 5%, - TFRRECHO BUPLETORIO

En 1o po previato y tegulafo por aste Convenic, lag ry
lecionen lahorelas antra ¥lceno y &l parscnal s e !101:! [ 1]
regirdn por las Zspoataiones legales vig&nul.

ARTICULO §*.- VNIDAT DE EMPAFYA Y PLOTA

A los sfactos 4a la ohesrvancis 8¢ ests Convenio y 84
1e prectecidn de los servicios oorzeapondiented, A& XetLfli-

ca exvravaserdla el vrintipio de nidad de Fopresa vy Tlota
gualguicera guz rea la sepnliciZa v trifizo J= los distiatos
bugues de Lo Hmpresa, o nteniendo vigsanta 6l principio yewo

nacido salirm 1A faculted orivativa de la misma para decidir

indns da 19s  kroiou-

likr waoLotre bis Transbordos vy Lras

laptes +nfre cuald voode las bugues 81 sorticic de aguéd-

1la.

kR otal erceta, tos lenn hordos o

traziades wolrin o cor

pe raadoa

&) FPor inipjarioa 4l Yt Feseesar frande elle oom onreciso

E OMerE L L s g

zidn o de zopvieic: -

Pyt atoncg

nrganiz

cnr cuwigonziaa de formacidn profesisnal de

rsra sakjs?

Tas doviaiznes, o ¥.irTe agrovoerhir on Fﬁnﬂflcio memdia la

avtitud y carcoimivnta del perranal pare determinadas fup

ciores v cometides.-  Tn Loedo vaso, el tripolante no se-

rd Lracubesdide W53 9w uog vez dizanis el misme perfodu
do wrbargus,

crdedo o fue

Gi ei tripolanta o :4oun bugua dncdn
lay purcepcinned calarieies recultaran lnleriorz2n a bas
que tenfa en condiztonsy homogdneas lo irabajo en a2l bo-
que de gue proceds, percibird por una sola ver y mixin.
de un mMes, una cantided equivalents a4 la diferancle =nti=

el salario prefssienal de ambas situaciones,

bt Pucr indcistiva del krisulanve: Cuiasde el transburda sca

»4ligitado a peticidn del propic trip:olante, la Empresa
congliderard la wisma eon 3l Ffin de atenderla en el-mﬂhen-
Lo en gue swigti uha vaesnts @ su categorfa dentro del
punua selicicado, sierpre y cuacdeo el wolicteante reﬁna
103 oo uel: LeRtns ¥ wasacidad nocando: s para el.desempano

de sy cargs en sl nueva cumee.

5in perjuicio de lo anteriar, toede LripRidnte padth s, li-

citar placa &h UM Muevo tipo D2 harco cuands haya reals-

sado Jdes carpa’as seguidas en la misma clase de Fuae.

@ De wdtud acterde enkre Yan partes: Rl transhordo se lla-

vard & efegtu, sisrore y coardo eilo Mo vaya =h peruicio

de Lueg caras pariangs.

Be aualguier supuesta, duvante sl pericde de tramsiards

el tripulante peoraid =% 27 aalrrio corpespondiente al bu-

que 4 que va destinson, ar ne Lag dictas ous Aaversae,

BRTITILG TR PIRTORG W

La durarisn del perfads Je prusha ward ol per=oral o

nevo Incresy a mavhic Je Ya firma del presenie Canvosio,

gucdard Fijada en la feorma sigufencey

~ Perconal ti=nlado 4 meara

~ Haesztranza v Subalierns .., 1 menes,

Ectns perfodos guedardn auteomdticarents pravrogalos §5i

e cunplen estands el bugue en la mar, finalirando a la 1lu-

#2da de &cta al priper pusrto de escala.

La Erpresa, & en Bu cesc al tripulante, vendrdn cbliga
s recfprocamente & ¢ovmunicarsa la denfsifn da rescindir
#nilateralmente el contrato con ocho dfaa de ankelacifn z la
fecha de terminacisn del perfcdo da prusba.- Fn el supuesto
ds qua la Ecpresa 2o cumpla con dicha plazo de preavisa, ven
drf obligada a anonar el imports correspondients a 18 dias h
de salario =l tripulsnte sfectado por dicha clrounstancia,

Pinalizado sl perfods de pruaba y, an mcass, la pris’
¥roga dal mimmo Ha gqus s haya hache uso da la foculead | de
rescinibn untlatgsul dal contrato, sl tripulants pagard a In
tograrse an lx plantflla de In Xapress & todos los afantos,y
1s duracidn del periofo &a pruaba le sexf cowputada. m efectas
dn antictiadasd,

Bl la n'wnn Cacida pressindiv da lna. sarvictor dal
sripulents pox 21In 4a perfode de prusba =en ouyo casc debs
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‘tetarse ® 1o satableciio s al pirrufo segundo B sste artf-
oulo- sufrngacd ice gestos O Sesplisanientc Us agquil Masts
ou-luger de residencis y mtragmndo al tripalente certifice-
ol6n moreditativa Asl timspo sfectivaments trzbainds, mef of
‘o 'dcl las cotizaclones sfectualdess a I.I_Wld.a Social.

#1 &nrants =1 trvnecnree Tel pariclo Be preaba Luiase =
vescindida la raluclén laborsl por wolmted srilateral 8el =
tripulante, los ghxtos.gue &rigine su Sesplaraxzisnta sl lo=
gt da residencia serfin pefeagalica por 81 mimme, Sebiendo la

Fuprest encargarse 3 las gestiones corresponiisntes a 1a u;‘

dizacién &e diche viafe,

Ia situacién fa docapecilsd laboral transitoris Buraate
¢l pericde de prueha, interrumpe el ofmputo Asl mfems,

ARTICULO B®.- ASCENSOS

Pare que exista Ju poeibilifad 2l wecenso, we sxigirf
astay en posesidn del titule correspondiente ml CArgG e =
preterda, LA Empresa 3ecidird Informando sl Comité Ze Flotm,

La Brpreca tendrd wetnalirado cadz afic o swcmlafdn r
poaste a dispoaicisn Ba cafa tripulanre.

Loa ascencos B las categorims profesioneies waparioras
%# Joneoliderfn transcurridos tres meses consecutivos o usia
“fternos o no eonsecutivow,

Coonde wn tripulunte Besarpsfia funclonas Ba atogoria

Biperior, deberf wer refiejada 4n nuevs afituacifn en is obmy
na mensual.

BETICULOC 9°.- PLAZAS BN TIERRA

La Empresa concelderd un timto preferente ul persaral =
ds ¥ar pars ocupar destinos em Tierrw, #n igualdal Je conlii-
ciones con cualguiers otrm persona Za nuevo ingress, eiempre
¥ tuando agquél ratice lma esndicicnes axigilas pare VNesempefns,
ol puesto de que es trete. Cuanldc es produica Wk weomnte =
Qe posible cobertura por porscmnl Ja Flotz, la Emprasn Ward
la dabida publicidad en los bugoes & Enfordard WetallsSnmen—
te & los mietthros Bel Comitf 2a Flotm, hacianfdio oonatar el —
punesto vacente y Ias Coriiclones reqQueridas para poller opiar
al misma,

12 brefermctn 2m ‘timto Incluird 1z ‘sapera, cose Re =
que surja la vecante ha1l#ndosd el posibile ocupante sebarch-
o,

RETICUIO 10°.- CARPINTEROS

Ba yantistfis estk pluvd ehtre les exietentes wotualmsn
ts en I8 Hmprese, €10 qua ests wupongd incramanto Us planti
in,

A tal efefto, #& Teomwoerd asta oategoris 4 gnfenes
hubieran venids devenpafiando este pusato dentro Be la plan-
tilis &s Elcanc,

Fara aquellos tripolantes gue afectden aspordffcawan=
te trabajos e osrpinteris, €8 seteblece una gretifiomcidn e
dp 256 Presdia,

ARTICULD 11%,= PLAZAS VACKNYE]

18 Prbress #¢ oomprowets 4 Bantenst tolos sus buqmes
oon 1as tripuleciones #ijsdss wn loe cuadroa sinisos ipfie
omdoras y, en caso Ge ‘tnpoeidilided tempornl pare Wobar &
cualgeier plasm, wbhomzd ol mtewo soliSo tetal %a da plas

W qubrir sntra quienss tengan gue suplir la vacante, Sotaf
B0 la xirm n 1z mayor brwvedad posibla,

La Efpresa colocarf en eitio visibla an cada uno de -~
sus bugues los cuadros minimos Indicedoras pars general co-
nocinfento Sa todos los tripulantas.

Conlguisr wodlficpoifin gos se pratends por lam Empiasa
an los qoedros ninfmos indlicadores de Sada respectiveo bugue,
werd puesta em conocimisnto sl Comits da Flota, praviamen=
te o sclicitarae la partipmepte actorizaciSo sdmintstrativa =
al respecto. ’

ARTICUNL 12*.- LICENCIAS, EXCEDENCIAS ¥ SREVICIO MTIITAR

M) LICENCIAS: La Empresa mentendr# lm concesidn de Licencles
an los supuestos y cordicicnes gue seflala la OTMM y/o dig
posicidh legal o oficial gue la complements 0 mustituys,

da duracifn 44 laws Licenciza asrk des

= TREINTA DIAS sn Cago de muarta del obnoyuge,

= VEINTE DIAS para contraer matrimonic.

= QUINCE DIRS en lad gupuastos de enfermedad grave
da la espossz o hijos, szl come en ceso g alunbra
miepto estande el tripulante erparcado, los guin-
ga d4ias de Licencia podrdn acurularke a vacaclones.

= DIET DIAS en caso de murrte da padres, hi{ijos, her-
renos & padras politicos gua convivan con al tripy
lante.

La Enpresa sufragard lom gowtoca fa Aesplazamisnts del
tripulante dasda sl puerto necional o extranfesc en el
que el bugne bhage esckla, tanto en #l pupuaeto A faw
llecimientc des lm espoms, hijos, pedres, como eh oo
88 enferncdsd grave da lu esposs ¢ hijow dscostrada an
forma fehaclanta.

Ho obsgtants, los supuestos § plazos contamplados, is -
Empresa polir prorrogar la duraciSo ds lag Licenciag =
atendiendo w las excepeionmles circunstancias gua con-
SUITAn un elgunas situsciones justificadas, afendo da
cnenta fal tripulante los &fas ds exceed scbre la Li-
oancis Inicislimanta establecida,

Tolde Licencla em computars desde al dla miguientsa al =
Sesembsrca, '

v parcepcliones park acta situacifn serin las que fi-
guran en gl knaxo i, Colunna, &.

2.~ Licencias para esoptoe propiocar 5in perjuicic 8s lo an
terior, los tripulantes podrin eclicitar licanciaa par
vecesidad 4¢ atender personalmente nsuntos propics que
o widmiten demora ¥ por un perfodo mdxime de mals me=
wag, gue podrl concederse por la Emprase en atenciSo w
1os motivos goe & *Xpondan DO al solicitante y & law
necesidnlies 28) maervicis.- Este tipo &e Licencias Bo
Qevengarsn retribucitn alguna pars el sclicitante #u-
cente sl tlempo que duren las mizmas.

W) EXCEDENCIAS:; Tofo tripulants com »is 4 dos sfios de anti-
ghedal gn la Empress, podrd solicitar de la wism 1m concs
«lfn O Excedencis por W plasc mo inferior & ginco weess,
»i eavparior & cinoo alios.

C} EERVICIC WILITAR; Bn pusnto al Jervicio Kilitar, esrdn de
wmplicacitn las disposl dones wigentes en 1a mstaria,

ARSICULD 13*,~ CURSILION Y OBTENCION DE CERTIFICRDOS.

In Zmpress conosfarf Licencies retyihbufdas an ls cumn-
tia goe figurs en el Anexo 1, Columna &)

4%, Moe In obtenoitn fa Titulos Supsriorss da Capitin, M=
guiniste Waval Jefe y Bndictelagrafista Ae Pricsra, gon
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lag limitazionem gua fiquran en la O.T.M.M.,

fahar Ticercins retrikutdas se concederdin por una scl
wez y por la duracifn real del sursilic de que s trate

en Cuptre Dficlal resornclido.

2°,- Tguali.nle ce congederd Licencia retritulrta pera sxdre-
new coarnda con los mirmos e persiga ls obtencidn de un
titule profzsional Gtil para la Empressa y distintoc de
lo# meneionalos en el pirrafo anterfor. Le duracifin de
esatan Licvenuias se extenderdn a los diap qua se eotlimen

nrersarios paca concurrir al axdmen.

3* - para la asistnncle de coalquier tripulanta en geneval a
eursilion, sienpre y cuando sy realfzasibr reprascits
un payor perfecclonaniento o meler capacitacida profesio
ral para el desempefo de las Funcicnes propias del pues-
te de trabajo gue &4 ooupre en 1e Mwprasa.

4°.- En laa miswas condiclones, ge concederdn Licenciae para
la obfencitin 88 certificadoe gue Bean de cardcher Shli-
gatorio que, en el susuesto de tener gue asiatit al co-
rrespondients curafllo durante el perfodo de vacacicnes
dal tripuliante, @#stas guedarfin interrumpidas duranta au
duracifin a efectos da clmputo.

Cuando alguno 4e los curscs roferidos en lem apartadcs
sotericres se realicen a Instancia de la propis Emprasa, e
considerars al trivulanta, a efectom Tetributives, sn situa-
cifn da Conisisn de Servicio durante toce sl tiemgo que durs
al Cureiilo.

ABTICULG 14°,- COMISION DR SERVICYO, SERVICYID A La FMPR=3a ¥
"EXPFCTATEVA DE EMRARGE EM EL BOMICILIO,

fa entendert por Comiaifs de Bervieis 1a miaién profac
sfone] e caretidon eapeciales gque, cizeunatencialments, crds
ne la Empresa reslizar a loa bripulantes en cuklquler lugars

~ Lom tripulantea ax Comicidn de Serviaio pexaibirzrfn, wn to=-
€0 cuse, el salario corrospondienta al ANEXO 1, Columna, 4.

~ Bl la fominidn de Servicio se realfza en la localidad en
gue el tripulante tenga au domictlio, peraibird una Asigna
witn diaria ascerdente & la suma de 680 pesetas en ocnoep=-
to de manutencisn y, durante el tismps S0 Que pATMEnCICOR
&n tal situacifin, davenyard vacacicnes segin ls C.L.UK.H.

Por el contraria, st lp Cominifn 48 Barviolo tiens lugaz
fuers s & lccalidad donde tenga establactde sa domicillo,
el tripulanta devengarf vacacicnes & razfn da 104,1 éfam
por 160,7 dfas de sarvicio & 1la Emgrese, asl como les go-
rrespondientes diatss,

8o antfende por servielo & la Empreatt
«1A situazidn de snrolsmientn,

- Ia hnspitalizacién por scctdents 4 trabate & por enfarmar
dad cuardo agquélle tenge lugay fuera da la lopalidad donde
el tripulante tenga establacido mu domieilfa,

w La Comisiden da Servicio,

Bz conglderard expectativa de exbargue en sl Jdomtcilis,
1a aituacifin da agual tripuldnte (ta Se escucntre an an &omd
oilta procedents de una situacida diferants & Ia da embarque
© Comimida da Harvieio, estands disponibls ¥y & las drdanes
de la Empresa, LA exypectativa &s agbavque durarf hasta al
dia anterior al qua el tripulants salga da su <domicilic parza
ankrsz as sftuacifn da YEervicto m 1 Expresat,

ARIICULS 315%,= JOTINADA LABORAYL

A los efactos de aplicacifn del Yanl Decrsto 2.001/83
és 28 da Julio, la jormada laboral sexd de 40 boxas & 1x ny
LARS, .

¥o cbatants, s& pacta expresamsnts qua ol rfgiren &
trabajo serd 4l gue as viens aplicando aptualaente,; DoRQens

sSodoss al excena 4e & horme & trabato & ls semans oom 17,
18 ¥ 19 &fas de 2mmcansc al aBo pars Petrolercs, Cementercd
¥ Bulkcurriers reapsctivaments, que se scumilsn para su Sig
Mute a) régiman de vacaolones gatablecido sn «l Convanis,

L& puesta sn pr&cktca ds los fAfas ds Gescanso esfalados
#n sl pArrafo enterfor ee llavard w cabo aplizands dien &fas
e dsucanso para todos lot tréficcod en sl afic 19684 ¥ ailete,
ocho y nueve dfes mds a partix de 1% ds Znerc e 1988 pars
Petroleros, Cameéntexce y Bulkcarxiexs, hauta llecar " lows
17, 18 y 19 &fas que se eatablacen,

Lon Gilas de descanso correspondientes & medios sdbedos,
domingos y fagtivoa, gquedan compensadow en met&lico por 18
eatructura ealarial, y tarbifa acumulados al régimes genersl
da vacaciones,

Con Indeperdancie de lo Anterier, en los supuestos S
caibio de horario en la galida fel buque, @e satard = 1o Qua
ul respacto dispors la Leglelscifn vigente.

MRTICULG 16°, - VACACIONES

El régimen general &s vacaciones pare el personal de
e Flota, cualquiera gue sen su cetegorfa, secd al sigulante:

~ 60 3faa da vecacionaz cada 120 de embarque, paxs Petrola
ros {Gelifo Férsice) y Product-carriers,

= £0 dies de vecaciones cade 135 de enbarque, para Cemants
ros. '

= 60 Afea 8¢ vacariones cada 158 4e enmbazgue, para Bulk-~
garxisre.

R lom Afas de vacacionas antes sefinladce ese acumulprdn
los 2fas Ze deacasc eatablecidos en el Artfculo 15, pomo come
pensacidn al axceso e jormada, disfruténdose en dos parfodos
an al afio, guedando por tanto establecido sl siguiente régi-
rans

2fio 1984

« Patroleroe y Product-carrfers,~ €3 dfaz de vacacicnes ¥
fascenaos cade 116 dfas de exbarque, gua equivals & 0“5
por cada 3fa de embarque.

= Cemsnterca.—- €1 8fas 8¢ vacaniches y deccansos cada 3124

&ins de snbargue, que squivale a 0504 por cada afa de
enbargqua.

= Bulkcarrierts,- 57 dfaa &a vacaciones y descansos gada

128 Afze ds embargue, que equivale v 07454 por cada 4fa
. & ambaraua. '

Aflg 1085 -

= Potrolercs ¥ Producto-carrisra,= 68 Afaz de vacacfonas
¥ Ssacansos oada 1id dYas de wrbarqua, que squivals =
8760 por cada aln da smbargus.

= Camantercs.- 65 fiias de vacaclones y Jescanscs calla

117 dfaa de axberque, fus sguivals m §°555 por cads &fs
de enbzrgue.

s Bulkcarriac.s €1 &%ty de vacaciones ¥ descimmaos cafs
321 ding & spbargue, que squivale & 0°306 por onda &fm
e soharguae,’.

Burante las aitvaciones dar Bospitalizacidn ror snfey
msdald 0 accidante de trabajo, ¥ransbardo ¥ Cominifin de Bervi
olo, sa Savengsrdn vyacaciones m rastn de 104,3 dfas de das-
oanac y 260,7 GIfxa da Sarviolo m ls Expresa,

xh todes lns dewis civounstancias se Sovengarin las
yagaciones aptipulaZas eo la O,L.M.M.

Cvando Santro ds wn parfodo da devango ds vaoaclones
o1 tripulante oAvegus an Eiatintos niveles da vacsciones sa
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calcularir las gee les correspopdan preporcicoalmenta al =

tiewpo naveoads an cads situacifn,

Teniendo en cusnta las circunstancias fue €oncurren -
#n los kugues da la Fmuresa, #Bsta podri efectuar los rolevos
de personal gue haya 2e dlefrutar aus vacaciconoen Jasde 16 -
diam anteriorez #4 aguel que le corresponda ¢l d=venoo de las
misnag hasta 15 dfas después de dicho place. En el supuiesic
‘de gue por circunslancias excepeionales ke gurerafe ecte (I-
tine plazo Bin haberss sfactuade sl desembarco, se Jomponsa—
ra al tripulante,da la wigufents forma:.

m) B34 Ptey. dtarias m Capltanes, Jeflcs y Oflziales.
t] %1% Ptas. por cada dfa de retraso para el resto de las

cate puziag.

o) A pavtir de lop 30 Afam transcurridoes desde el morcn-
to en gqie forrespondiese Jeserbarcar al tripslance -
por varaciones, dejarfin de devengarse las coppensacia
nes on retSlica referidas én lo® aAntericres apartadoe
a) ¥ h}, correspacdiendo al tripularte el abono de un
dfa de vacacignes por cada dos de embarcs, con inde-

pendencia g lo gue legaleente le correscondiere.

La Emproga podrd ordenar el embargue de sus tripula-
ciws cor ochs @las &e mntelacitn al £In del perfode de va
vauivmrsn. Fsta fasultad no podrA ejercitarla la Erpresa dog
VRLIEE COnNTeTatives,

Las vacarlcner devengadae por aguellices tripudlantes -
aacs it @ construcciones &8 diefrutarfin acuruladas al pu-

i ode cubargua,

fo13¢ — POPR DE PRATATO ¥ UNIFORME

La Buprosa proporeionerd ropa de trazbaje vy urniforme en
lars necesid. des de cada respectivo preste de trabal]e, previa
presentacifin y entrega de la deteriorada gue se pretenda gus
titair,- Cade bugue dispordrd de ropa de agva y botas poara -
e) cervicio do la fripulacidn, asi cone de ebrigo para pene—:
trar en ciimare frigorifica ¥y de material de seguridad.

£in perjuicio de ello, los tripelantes reciblrin cada
o un par €. Lbotas de seguridad y, el persoual de fonda, un
PAT LB ZaDa . os NEIros, :

RATICULD LB® . - TRE-HPORLE

Pr aqusllos puertos en gua eea voslble, se manterdrd el
Y1iuterty de los tripolantes santre el bugue v el muelle,fieh
et vug la erlacdia sce supericd & doce horas y que no exfsta
irrcdirente de ld Ruoloridsd pare el deaembarco da tripulartes
w07 vualiaier Guusa,= Farm eatos casos, el Capitin instrumen
tuid lns nodine necesariom de mouerdo con los usus ¥ gnstum-—

1 erto y facilitard traneporte en avichls, con eb hoe
soertabilovado a berdo, Bl centro urbane guando E3ty ciile
cel punte de forndeo o atragus entre 2 ¥ 30 Ew,, eiempre gie -
e o« ity wervicio phblico gue oubra dichp trayecta.

L~ ENTAFETENTHMTENTOS A HORCO

Los buques dispoendrdn de nna #aignacidénm anual de 71.74D
Puseldrs por Lugues, gua aerd Gestfnada & le obtercifi de redics
Fara el entretenimianto de lag dotmciones a bordo de cada res
pective buque; dicha suma s depositari en lz Caja del Barco,
tajo la custodia del Capitdn y a &dieposicifn de mna ComisiZn
que distribuiri y emplears dichos fondos, compuestz do un Q3%

§ial, un Maestranza, un Subalterno ¥ un Biembro del Coritd gue

¥e encCuchtre a borda,

8 enero 1085 ' 465

CARTITULD 20%,= SFI Cilios LE COMIICP Y DR TAVADO DR ROPA

La Erpreshs £ ~noocovomcke a2 procurey 1o® medios al eafeca

to de que ge aticrls oo verticie on les Conedorcs €8 Magge

LI

zng ¥ Suhalternc:, sicmere ¥ caarde olle ng ippligea auren
3o de plantilla.

En chanto 27 secveia de lavado de repa, frnclufda la de
trabnje, tendrf soefrior oklicatorio en oucltag huguss  en -
gue eckte serviein 1o re encargwee al extu i, aherfndooo una

gratificacif= de i o 7 nosetas pensuales a o 31.£] tripolante

Ut B& enog o do

€ nenester, teniends mreferencia el pop
2= dichs labox,

etsal adscrity & douls pava la resliza-iae

CRFITLLC 1T

ASISTTRCIA SUTLAL

BETICLLO 21%,- L300 CONPIEMENTARIG DE RLCINERTES

Apsrte del Seglro ohligatorio de Accidentes ¥ como gont
plenents del misno, la Empresa astablecos B 8 cargo ¥ & favoxw
de loa tripulantes, un smepuro de zccidentes cubriendo los ries
gos de nuarte # Invalides permenents en su Actudcifn profesig
ral, con los cepitales esegurades slgulantes:

Para todas lme categorfap 2.637.500 pecotss paya gAED
de musrte y 4,220.000 pare invalldez permanente.

81 de acuerds con log tfruinos de la péliza de acciden
tee gue la Eppresa tenga suscrita para ecubrir estos riesgose,
sl tripulante no tuviera derecho a la percepcifin de estas praf
taciones, lm Exprasa se obliga & otorgar &l misme la indempiza
cifn voluntaria en la forma gue e sstablecs en el artfculo #f
gaiente,

El tripulants gue fallezca & borde, wesd repatrialo y =
conducido hasts al lugar- 2a residencia habitual a costa da la
Empresa, gue mufragard cusntos gastos ocasione dicho traelado,

ARTICULG 22%,— THDEMRIZATION VOLITMTARIA

En loa oagos da muerte no corprendidos en el eegure com
plapentaric de accidentes, la Bupresa conceders uara inderniza
oifo veluntaria conslistente an a8l abono da wna mencsualidad -
por cafa aflo de servisic, mfs otra mensualidad por cada hio
wencr ds 18 afios, :

Para la determinacifr da estas monsualidaden, se corpoe
tarfin sl galerie Bass, la Antigledsd y la Ayuda Fanilisr cow
rrespondients a treinta dias naturales, fucrezentado tnde an
un 50§,

A1 esta irdemnizacidn fuese guperior b 1le estellecida =
sn sl artfculs 21, ia Brpresa abopaxé la diferenzia en el su-
yuesto ds per apliceble el citado artZeclo.

RRTICULO 23%.« BAJA MEDICA

Las chligacisnes gue el exticulo 1£€% Cu la Oule:
dal ¥Pxebaio wn la Marins Mercante atribuve al arrador, gues=
dan sustitufdam por el pago que lea Empresa tealizard m lce =
tripulentes enferroe del guince por cienta de la base de go-
tizacibn que haya wervido para la deterninacidn de lz:z pros-
taciones econdnicam e la Eeguridad Socinl pare la Innzraci=
ded lshoral transitoris debids e enfermedad durante el peric

do da tiempo gue Eptom la perciban,

En el casoc €a gue el tripulanfe mcredits Laber presisa
do hospitalizacién, #e la abonarf un veinticinco por cienta
sobre dicha bage durante el parfodo de tilenps en que haya es
tade realmente Bospitmlizade,
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el survagia de qua, adicizpz.ty eI Lontd DOE CLenTa &

satistaser mor la popresa A las prestazionss recipidas de 1a
¥

geguriiad Social, resultasme on2 cantided aupeelor al salario
real prroibids pur el tripelante, se gfacruard la derraceisn
correspordionta con objeto de que la prestacifn teotal obtedld

da seoas frual a dicho =alario.

durants Aiche poriodo dn tirmpn continuard pro

demiia,

dasifrgoae ol Jevenga Je las pajas ewtreordicirias de julle
¥ aicyoure.
LD "4'.- 4\"‘}“!\ PARA ESTDI0ON

Con el Ffn da dotar & loa hijos da los tripulantza fa
avuda rara estedics, la Empresa destirard pérn al curso -
1;adf33. 3,587,000 pesetas, gue e distribuirin eo la forma
y o lones goa determine al Cowitd cdm Flota.

Aprlorta 15T, PREVISTON SOCTIAL PREA AYUDA DE DISMINUIDOS #I-
SICOS D MENTALZS.

La Evprava subvencionard el coste de law primas dae la
Mutualidal dn Previsifn Boclal para ayuda a disminvfdos ffsi
poE © mentales o low hijos de los tripulantss en las Sondi-
chioaes ¥ alcance de la pSliza, ¥ durante kodo el tiempo que
el krivulaite pormanssca prestandc servicios a la Enprasa,

Adcads 1a Emprass satisfard unm sgyuda mnoal de 100.000
peret s por cdda hijo afectado por esgtaes ¢irounstancias.

ARTICULD Efa"?_-__ TEEMIQ A LA RNTICUICAD

La Enpresa cotceds & sum tripulantas la cantidad regul-
tante de 1o esripulade en 1a fundacifin “A¥UDA A LA JUBILACION

tonzeriada y firmada entre la Erpresa v eus tripulantes en fa

tha 22 de Jiciechra da 1979 dentro de la normative ¥ condicis
namientss de la misma,

RRTEC LT 27%.- AYUDA PRREA ADQUISICION DPE VIVIENDA

Se establece un fondo da 18.990.000 pasatas com el
fin de conceder préstamos parm la adquigicidn de vivienda
0 para la realizacifin da reparaciones fonortantes en la -
LI SRA. )

rara la mdguisicidn da vivierda, la cuantfa wixima =
del printwes sord de 1,000,000 pasetas; al brlstaﬁa para =
efocturr reparavioncs {mportantea en la propia vivienda as
conderd, como Tdximo, & 300,000 pesatas, reguirifndoss pa-—
:1a poder optar A Unoc y otTo préatame, uUna antigfiedad winid~
ma de tres zios al servieic inintexzumpido de lu Bopreaa,

La conzez=idn y admwinistracidn de eate fondo, cum-

nlierde con las garantfas miniras exigibles por la Brpraza,
serd distribiafdo por el Comitd 4s Flota en 1 forme y cone
Aiciones Qe catablezom en le notmativa gue cres al raspad
to,

CAPITITLO BIT

CONCHPTOS SALARIALZE

Lag werccpoiones gue figquvan ¢n el presenke Convenlo
erpterntan 1as ciysunztancias labaralss del tripulante ¢/3

a an el cual puliera estar smlAarcada, de forma gua =

*

Bl 3L QO punt O

i abscrben tadas aguellas percepeig
nes a e huhiera lugir por aplicacifn (e la Ordenanza de =

Trabajo #n la Marina tercanbe, Convenio anterior o cualgquis

ra otra dispusicifn legal aplicable.

En las situacion:s de Comisife de Sorvicio y Expecta
tiva de Embargue se devengarin los erolutentios da la Coluym~
na 4, Anexo i,

Cuapda 1A Comisife de Servicioc aes produzoa fuara del
domicilio del tripulanta, se devenyardn los emolunsnbog an=
tes referidns y vacaciones, a razdn de 104,3 dfas por 264,7
dfaa de servicin a la Epresa.

En la ={tusncifin da repavacifin, cualecufera fgua s=a sa

duracifin, se devengarin los emolumentos de la silyazifin da =
procedencia,

En la situacidn Je amarra temgoral con el hugue apa=
gado, siempre quae exista sibtuacidn dae errolanienta, se de=
vengarin las emolumentos ¥ vacaciomes correspondicontes a -
"pulkcartiers”™, En caso contraria, sa eatazd a lo que se -
establecs para la Comigifin da Servicio. R

Durante low perfodos de vacaciones, ss percibirin -

las retrinaciones nue figuran en al Anexo 1, Columna 4.

En los supuestos de transhordva y duranta lox dfas -
qne medien entra desembarco ¥ embarco, el tripulanta paerci-
birt lam petribucionesa correspondientes al bugua 4 aue va -
deatinada,

ARTICULU 29°.- SALARIO BASE

e entiende por nalarfa base la percepcifn minima, gque

corrasponde a cada categarta ¥ que am percibe por vada tripg

lante en razdn al cargo qua Jusempede, con indenendencia  de

ia situacifn del mismg o del bugie er el pual esld omharcada,

Fa e} =efialado en »1 Anexa 1, Columaa 0.

RRTICULD 307 .- SALARIC PROFDSTUNAL

& enticoue por salario profesianal taral la prgoepcifn
gue vorreaspanda m cada categorfa y sue se poreibo por ada e
tripulante en atencidn al carga gue descmpens y bugye en que
aa encuentre enrolado, y gua Integra el salario hase y las ma
wpres retribuciones por plus da navegacifn por participaciﬁn
»p al soborda, gratificacicnes por mando y jefatura, incxemen
th Yor transports de mercancias peligrosas en petroleras, Asi
coimd 1a parte gue por el pericde de vacacionas y por los con-
Sapths de antigledad y pagas extraordinarias pudicran corres—
pondar por al citado motivo, plus del Golfo Pérsico, Bavega-
vifia por ronas inpalubres o epidfmicam, desqasta da ropa de =
trabajce sucion, wsf cowmo la retribucifm ardinaria de Loa ne—
Gins eibadds, domingos y festivos qua, por tanto quedan com=
penoaics en matilico, ademin da mer acumulsdos a vacaclonas.

ARTICULG 31*.~ NAVEGACION EXTRANACIONAL

Lox tripulantes de¢ los bugques que parmanazcan nds de
90 dfas pip tocar puerte aspaficl percibirin diariamante ¥y -
duranta el ttempa que durw sl viajs, las cantidades stiguien

tesy Capftanes, Jefas y Oficinlas, 414 pesetas) gtras cate-
gorfas, 356 posstag,

Ea ‘considerzrd que na tocan puartd aspaflol susndo Is
eatancie ase Ifnferfor m 12 horas, wismpre ¥ cuando no se =
prodozcan relevos o no-extista la posibtlidad de ir a tierra.

MRTICOLO 32%.- TRYENIOS

Tas trisniom por antigfledad en la Hopresa b-ndr&n al
importe que figurm en el Arexo I, Columna $.
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ATLTTCVLD 31‘.—___!-‘.".3'4?1.‘-‘ EYI'3ROPDINARIAS

’ LY
9e considerardn horas extraordinarina y por tantc me
retribuirss coino tales, las efectivamente tvahajadas en ex
ceso Eobre la sursads laboral erdinarin establecida en el

mrticulo 15,

No tennrén conrideraci®n fe horas extraordinarias
aguEllas en que el tripulante tenga gue permanecer ¢ hordo
por no existir servicios fe Somuniceoln e tlerra, tanto =
-1 regulacioﬁes de putoridades portuscias como por clrcung
fanciag excencionales gque de modo coasional enulen éicho =
‘ervirio de treclado a tierra de le tripulacifin,

Se mhonerdn cun arreclo a lee valorss fijados en el

Anexo I, Colunna T biwk.

ARTTCULO 4% - PLUE DE GUARDIAS

- .

La diferencia entre jornada ordinaria emmal y la preyes
eifn de la jornada ordinaria diaria durante sl tiempc de  en—
bargue solarente me aplicarin en sfbades tarde, dcomingos ¥ =
festivor y Gricamente para trabajos de guardize de mar, guar-
&ian de fordn, caniobraa de puertoe y fondeadse y emstgancies
del buzue o la carga, aue e suplementsrfn mediante el plus =
“os gue me establece en las cuantias horaw
riag del prexc 1, Columna 7 de le tabla galariel, salvo que =
e wtribuyan covo horas extracrdinarias por exceder de la tor

de guaidias y tvabz

pada ordingria

Tendz8n la censideracifn de flestse lucsles el 16 da im0
ifo, festividad de la Virgen del Carmen, ¥ 9 de noviempbra.
RRTICVIN AN . TRARMIOE (ATF DEREERLY BEALIZARSR EOR LA DOTA-~
CION GRT, BUQUZ T OOUE TUDNEN TLh COMSICERANTON
PERNSOS 0 FEILIGROSDS,

TE ARrTRIos §OI0S,

i trabajos nudiQn, PELRDEGS € peliors:as:

- Tralzaies er =) Interior de la cada de cadenar y limpieza
nececaria para ls reallzacifip de loe mismos.

« Trabajos mn el interior de cofferdsms y limpiera neceep~
ria para la realfracion de los miemos,

= Trabajos en los Interiores de low tangues 8e carga, Ise-
tras o agua dules y limpieza pecasaris pars le realizacifn
de lop mismos.

= Trabajos baio planshss de lag eentinas e miguinne ¥ Chmz-
re de Bompas, apfl ¢omo la limpieza necesaria para 1a renli
gacifn de los miemos,

= Limpleza del intarier &el carter Bel motor principal,

« Limpleza o trabajos sin limpisza A=l interior de la gala-
rie de barridn.

« Limpieza dsl intaricr &e conductos 8¢ hups, calderzg § =
galderetas, tuberfas 4d¢ vapor por las gue efirculs vapor vi
vo ¥y trabejos en el Interior de evaporedores cuandv el tri
pulante heyz de intrcduociree en los mismoa para eafeatuar =
gl trabaje,

= Trabajos ¢ limpieze #n el fntarior 8¢ tingues de moeite =
y/0 combuatible,

w Trabeios #n el interioy de conductom #& humo 0 oalferas,

= Trabajos ocaslonados por everfes del propulwor principal,
que coneistan ani

NOTOR PRIFCIPAL1 ¥n pistones, an obiursaoras Be vhAstago,-
an céfinctep de hancada, an ¢ojinates ds blels, en -
canfens ¥ raconocinients 8a merter,

CALDERAS PRINCIPALEA: En recalentadcores, sn tukos 43 ho-
gar, en tubos sconomizadoras, limpieza condensedor
Principal ¥ em torres de gas lnerte.

Avfmiamo, tendrin le conaiderscidn de horas peiorre -

.las Que excedan da 4 horas eobre la jornada laheral, ein guae
ueden corputarse 8 es5tos efactos lwa horaa gue BUPOIDAT una
Mera parmancncia an al puesto de trabado ein resilzacifr  de
&aréas efectivas

= Limpieza 8e wsentinas corrifies de bodegas. . R
= Yrabajos er cuadros ilic@ricoc acn alta tensién,

= Trebafoe ¢on producter quinicos peligroscg,

‘= Pintade a pistcle en recintos cerrados,

= Pintedo dal sxtarior Sa las calderas & Bin 2 (B9,

= Encaliahkafe o ae;nantado' an Yecintos verradcs,

« Yrabajos wn ntarforea por fetajo da =3* § par sncims dae
45%, coneilerxfinfcea la odmara As miguinas, bombas ¥ bodm
g20 conp exterioraa.

« En la xar, subida a alturse supeariorss W So@ BELIOH en =
palow, slempra que ses necesaric pars la saguridad fal =
bugua., heimismo, s considerarin lom trabajom realizadca
& ol s 3 mta. schre sl waafo, siempra que $etos sa ress

“licen o guindolms,

= Estibn fo cadenas an caja de cadenas, qutndo me haye de =
permanecer an sl interior de la miema,

= Boldaduras ¥ cortes an materiales galyanisadog.

= Xn recapciones, fiestas oficfeles ¥ cuande el hu;‘;ue m-
halle sn puerto Y tuviers gus preparer y servir comidas
an un 4fa & mfs de guatro perpcnas se ebonerdn las aiguian
tes cantYdaden &fariami Cocinero 844 pesstas, Camarers 633
pesetag y warritongs 328 Deceinw,

En el ofmputo e eatna cuatro peratnal RO we tenfrfn en -
ouents los femiliaram acompefisntes.

= Limpiezz Ao bodegas § tonguas sltos latareles)

e) fuando mxista premurs,

b) Puera de Ja joruafe ds trebaja,

©) Cuando 1a carga gue ma Mublese transportado lo eonviesr
tn en trabalo especinlrents suele, pencaoc o peligrosc,
¥ oo sspecial en el onso 8a ligquidcs an deplicitos @ =
tustanciae 8y polwn, piedra o grancs en gacos, ocnando
hubierz habido peérdidas, minersles o grenel, o marcan-
olge tOxlcns,

El tfempo invertido enm 1m renlixncifn 8a estos troba-
Jos e= retribulrf por oads hora o fraccifa de hors o
Jdornads ordfnarie, ya ®az laborable ¢ feztiva, won la
oantidsd de 245 pesetas parz todas las categorias ¥y =
buques. TPuera e Ia jornada laborzl me abanard la mie
®a cantided Inarementmda con la remuuergeids sarrespon
Eiente por horas extrmordinaviza,

ARTICULQ 36%.- PARGAS EYTRLORCINARIAY

Yol el pereonal &6 la flota pareibirf snuelmente dom
Pagad extraordinarias an s guantis gque figura en. el anexo
d; Columa 5 mée antighedsd,

Estas pagae ae sbonardn an el mes de Julio ¥y diciex-
bra de ceca wiio.

Ia paga de Julic se dwmgari durante el pricer sames
tre 'y lm A Bicienbre me davengard durente al ssguado penes
tra,

Fara el persopal que ¢ausa alta © baja en ln Empress,
1a paga axtraordinaria consietizh en Ia parte proporcional =
gue le corresponda por el tlempe trabafadc.

ARTICG 374, — GASTOS DE MAWWUTENCICH ¥ HOSTELERTA

Lx cuantfe o satos gastoy perd la sefialada en el 2nexo
2, Columa 9 y wogird pare todas lms categorfss, inclufdos Ca
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pitares v JeZas, @& las circungtancias gque disgsen lugar a la
perccpolln dp talem gastod, tuviesen una duracifin supericr =
ur mes, podr%n pactarse otras condicionss antra la Zupresa ¥y
el intaresade,

oL 3B L= MANUTERCIO

La Tuorasa aportard is cantidad econémica ¥/0 material
no.oenario para gue la alimentacifn A borda aga misTpre Aanag
variala, abundants y outritiva a base de productas da call-

dad ¥ en perfecto eatalo da zonservacidna,

Bajo la suparvizifn del Capitdn, sa formarf una Comi-
Bifn compuesta por un miembro del Comitd de Plota, el Cocine
To-kimingstrador, un titulado y un no titulado, dobiende sar
mujlida la ausancia de cualguiera de lom anteriorss, con la
déletoncia de otre niembro de 1a tripulacifn. La alaccide
de ius mismbros sa realizarg en asamblea & borde Jé cads bu-
que mediante votacifn, Aa la que ss loventar# acta.y ma antra
daga &l Capitén,

ta Conimifn werf 1a sncergada del sxacto cumplimiento
de lasz normas Eobre panutsncisn y sus funciores serdn law das

~ Controlar la calidad de la comida ¥ vigtlar que los friga
rfficos y oficios parm tripulantss contengan un gurtido
da alimentos bisicos & juicio de la Comicitn,

fa alimentacidn se compondrd ds dssayono, copids, cens
y un bocadillo para las guardias de poche. Tanto en la comi-
da cowa an 1a cenm se podrd gustituir el segimdo plato por
otry para aquillos tripulantes que asf 1o desssn ¥y que lo ba-
yan copunfzada al cocinero antas ds lam pcha 4s 1 mafans. T&
leche, la mantequilla y 1 mermslada estarfn ea los frigorifi
eop a dispoaicisn de los tripolantes ol todo HOMERED.

La panutencién da 1a asposa o familiar socmpafiante ea
viajs, ssrd por cusats ds la Eapress, qua admttird hasta us
mixing da tres por bugue.

COMIDAS ESPECTALES v Ew antlenda por #astas las que habrdn ds
prepararae ea las alguisntes fechass 1% &b payo, Etra, Sra.
del Carmen, Bochaboana ¥ NoChevisja., La cantidad, aalffad L 4
tixo de comida para Aichas fechas serf fijada por rl Cowitd
de Comidas elguiondo sl orfteric del Cocinero-Aministracus,

ENTEEEQOT: El entrapot szerf adquirido por la Bxprest y dascon=
tado on l& ¢olumnd correepondients de la ndaina o pagado di=
ractamants pox &l tripulants,

El raparto deal entrepcot s sfesctuard por la "Coalsidn
da Comidas®, correspondisnda el control &el mismo al Capitdn
© vergonh #n ¢rlan dealegue,

Ep fnoluird dentro del antrepot: licores, cexrvesas, vi=
nea Lo marca, tabacos y ctros artficulos que puedan sugonetr
una ventaia acondmica.

ASTITULD 39%, — AFROQVISIOMAMIENTS DEL BINATE,

El Capitfn pondrd los padics necesarios para qos el
eprovisionanianto se roalice Jentro de la jornada laboyal,=~
contrztindose para allo una colla que Introcduzoce la mercans
¢fa en el buque, debiendc ser auxiliada con lom elamentom
ds maniobca poxX el pereonal del bugus.

Quedan exantoe da aste concepto aquéllos aprovisfona=
mientoe que, por foperstivo de necesidad, deban efactuarsw
eon escalas tfcnicas o an condicicnes de pragura que no peTs
qitan contratar la aolia,

RETICULO 40%.~ GRATIFTUACION A& LOT ALUMNOS

los Alumncs de Puents, pRiquinas ¥ Rediotelegrafis gue
efectten sus préctiome an bugua e la flota da Blcano, pexw

fibirdn mientras ne gncucrtren anrolados en dichocs buguas
una gratificacifn diaria de 1,308 Pras/dla,

Fn el frpocte de esta gratificacifn quedan ¢gmprandi-
doa cuantos conceptos acontmicos pudisran correaspondarlag
por Imperative legal, incluso la valoracifn econfmica da ho
+as extracrdinariaa gue pudieran realizar para completar aa
formacifin profeaional.

Los Alumnos gna hubfesan afectuadn sus pricticas inin
terrumpldag an bugues da la Enpresa, gozarin de preferencia
¥ especial facilidad para cptar a las becas gua pudiers con
ceder 1A Empresh para asfsticr & cursilles an el momento gue
1os hnbiexw,

L)
ARTICOLG 41*.~ WAVECACION FH ZOMA D2 GUERRR

Cuando el bugue haya da partir hacia una 2ona de guarra
efactiva, entendiendo por tal, cuande la Compaiifz de Seguros
f1je una extraprima por riesge da guerrd ¢ia alcance el 0,50 %
del valor ameguradc, la tripulaciSn tendrd derechot

al A no partir en ess viajse, siando al tripulacts, en esta ca=
#o, transbordade a otro bugua. Caso de gua o 534 posible
al transhorde inmediato, el tripulante disfrutard €e lam vA
caciones qua la correspenda. Finalizadas &stay, el tripu-
lants pasard a disfrutar vacacionaes anticipadas, que en nip
gin caso superarin al periodo cdxize de dos rmescs. 51 las
vacacicnes antliclpadag superan al plazs de un mes, se  SOm=
pensardn ao Jos dop perfedes eiguiantes do disfrnte.
lizadog loa perfodns da vacacionea antaricres, cua en ningin
caso suparardn en conjunto los trem me=wcs, si la situacifn e

Fina=

noe hubisss variadn, el trioulanke pasard a situacifn asimi-
lada a la da éxpecta‘;ivn, perziblendo en 1oz dus primeros
mezes ol 60 & de la retribuoiSn prevista para csta situacida
an Anexer 1, Columma 4, Da attuzcifn de cupectaliva nc as
prolongard por perfodo supesrlor a cultio meses.

L)

_—

Lom gue mrccedan ypluntariamenta a salir de viaje gercihirzrén
una prima, previamente pactada con la Ecpresa.

Apimipmo, la Empreza, mientras dure el viada, suplementach
ol megure de accidentea hasta trea vecom su valor.

Caso de que, ain previo conocimiento al partir de viaje,el
bugque se encontrara epn zona de guarva efectiva, loa tripu=
lantes percibirin sl 100 t de aumen‘o en todos los concep-
tos curanta el ticmpo an que sa encucnirae en dicha Zona,af
&l valor da la extrapsima se epleva da tn 0,50 % a un 0,994%.
&1 el valor da la extraprina se eleva en un 1t o nis perci
Birin un 270 % de aurento. En ests Qltimo supuesto, ai ag
frieran tncapacidades 'pemanentas o0 muerta por cualgpler
hecho de guerra, se triglica:d el segure da accidsm:'a,'

81 por disposicidn lecal g norma ganeral aplicable,ne
dafinieaa 1o gue 28 heya do entendor por xona de guerra afeg
tiva, anf como laas Consecuencias qua para loa tripulantss se
dariven da la nlspa, da forma disticta a la zontentda an sete
artfoulo, as procederd a analizar el texto da dicha norms pa
ra s aplicaciln,

Uin pexjuicio da cuants antecode, el régimen ds viajas
& los puertoe de 1a Isla de Kharg, ducante la vigancia da s
ta Convenis, secd el sigulents:

1.~ Ia entrada a lom puartos de dfcha 18la zerf voluntaria,
abonfndose a los tripulzntas pue accedan a entrar en log
wiszos law retribuciones que, parA las zonas de guarra,
{iguran en esta Convanio,

2/~ Bl tripulanta 8 trfpulantes que no desfen raslizaz al vim
Ja por la situaciSo &a riesge que sllo comporta, wordn
desenbarcados en Dubat o ourlquier otro puerts nedtral de
1a Eona, permaneciends an hotelap adecundos y gozando de
los piamow dsrschom como i astuvieran smbarcados, hasts
gue el bugus Tsgreve da dicha fela, b ouyo womsnto ¥ I
gar embarcarin de nuavo para gontinuar viaje.
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3= L tripulecifn de voluntarios gue haya de swplir a la e
. heya optade per deserbarcar, 2l arpa:o ce o gque ue csta-
blece en al pirrafe anterior, te formerd de eutre los en-
rolados en ese momento en el Lugue, complctdndose &1 mo -
bublese guficlentes voluntarios de la detaciln, onn g
nal sspaficl, también voluntario, enviads a tal efcule ol

ls Ermpresa.

i.- 5 ntmero da tripulantes aque habrd de llevar los  bucues
paxs entrar en dicha fsla, aexa.st cue 52 fite v ola D
receidn Geperal de la Marina Merfanie, previc eruerde con
1a Enpresa armsdora ¥ con 1os Bindicates resrerentiiis er
in Comleldn Hegocfadora en el Convenic Coleabaivo.

S§,« Estz regulacifn permanccard en vigor hasla gue, a nivel
general, pe llegue 2 zlgfr acuerdo gque contenple vy ze-
gule lés condiciones en las gue so deba desarvollae la
navegacifn por dicks zona y, en tode ecass, o
dure @l conflicto armede antre Ivdn € Irak.

mliat pra=

ARTICULD 42°.= PLRDIDA TE ENUIFAJE

En oass de pErdide de ‘quiy.;aja fs 1a dotacién de un bu-
qus por oaulragic, inoandis o cualguier otra causa na ifmputas
Bble w1 perindicals, lz Sopresa mbosarf como companaacidn Ja =
eant{dad s 93,170 pesetas en o580 da péradida total, para to-
e T Por pErdide parciasl,una cantidcd gz no
sorll Ilas 98.170 pesetas, 8 Juicip del Capiidn, una
von efdrs al representante de los tripulantcs ¥ ol interesado,
i Auocuwe por parte de la Bepresa pe abone indemniz&riﬁn
L rio o we faciliten uniformes v #stes artfoulos hayan
dos, en la Iindemnizacisn se reducird vm 20 %,

cabezarfas,

AU P IuI B3

lu sere fe fallewimiento del tripulente, esta Indenniza
o s vl aben2da & w9 herederos,

Ler Capitares geberf exponer en los Tablones de ARURCLOF
Ias Airerciomes nostales de loa Conslonatarios o Agentas en =

sirrtos dande el bugee vays & hacer escals proximemente &
indivar si el bugue sale a Grdenes,

LA Empress rdoptard gedides com el fin de enviar a los =
tuques las cortss gua dirigidaz a los tripelentes se hayan ra
esbife en la Central, Psta Forresﬁondencia se dirigird Al =
pursto dn euncila mis fr6ximﬂ. '

Cuanlo el bugue s8 encugntre €n puertc extranjere, lap
enitidat por lep triptlantes serén entregadas para su
tranjuec al Consignatexics

TATTRS

Acimiero, la Empresa procurard el envic de revistags y =
porledicos de informaci®n general u otras publicaciones de in

terfs para los tripuzlactesg lo nds ectuales posible, & 108 pusk

tos de esczla, N
0 ESCIIMIR AL DORSQ) —
FXTTIr . P

BerToind 44%.- TEILATD TF OFICIGA A BORDO

X2 Empresa estudfard Ix ferma e redugir Al miniro eg-
te'tipo ‘de trabajes & horde, al efecto de cunseguir gue loc =
Qficinles puedan delicar el mayer tlecpo ;Ios;ii’.-le al deoonp
£ da Yrn Farctones dnkearentes & g puesto de t:oli o ¥ cir-
Pl

ARTICULO 45%.= PESURIDED ¥ BIGIENE X BORLSD.

Con un ocriteric de wnifiicacidn de las norren v log scre
vicios & Seguridad w Elgiene en al Trebajo en todon s bu-
gaer de nuestra flota, ¥ buscarndo la cooperacifn efectiva de
pur tripuleclones, 1a Bmprece; bajo el gentrel del frea da -
Gestlén Niutica/Segurided ¥ como continuacifn da la leior gua
#n esta pateria se piens Yealizande, crea log Comités de Zegu

ridad £ Kigiene en el trabain a bordo de tedes lor homes 2o
la Flote, con les atribucionas y competencfas gue la tertsla-
eifn vigente reconoce B los zicmos, con ¢l ohjeto de Prorpr -
una mayor participacifn real de sus detaciocnes, asi s un -
mejor vumplimiento de las normas en wn campo e tanta irpuriton
©i% como &5 la wuguridad s bordo de loe bugues.

L.~ Bl Comits de Beguridad estard formado:

Capitén

Jefa de Migquinas

19¥, oficial de Cublertas

1%F, pfictal) de Minguinas
Contramagstre

Caldgratezrn

Representante del personal,

= Presidente:
= Yocales H

8% n jufcio do los rlembros del Comité fuese necesaris.-
gada la naturalezs del tema a tratar, podri formar parte
dal Comit$ de tna manera sventual, hombero, electriecista,
pecinice ¥ oociners, Agimismo, &l Delegads Sindical, si
lo hubiegs, podrd asistir a las reuniones con voz, pern
aih voko,

2, OEJETIVOS:
A) panar los esfuerzos de toda la tripulacifing para Gue -
el buque pueda ser considerado on lugar peguro de tra-
Bajo, .
b} Evitar low mceidentaes 8 borde,

tl Meiorar ipe condiciones de mequridad.

4) Recomendar modificaciones ¥ recibir sugerencias cnea-
ainadas Al Jlogrs de una meyor garantis de seguridad,
tanto de 1os tripulantes como @el bugue.

8] Interesar ds la Enpres: el que ge pongz a disposicidn
gel Comitf de Beguridad & Higiens em cada bugus, toda
ia pormativa ¥ circulares vigentes en la materia.

3.~ FUNCTONES:
a] Valxr gue 8 dordo se cumplan con les normas da seguri

dad vigentes,

3] Promover 1w cbeervancia ds las medidas pars 1a preven
' offn de accidentes,

¢l La presentacifn » QGestitn Miutica/Segurided de  muye-
yurofas, propusstas ¥y recomendaoicnew, para ls adop~
offin do cunlquier medida da seguridad a bordo.

&l Fa comprobacifn ¥ corrscto funcionsmiento da ios apa-
raton para Ia pz_'emaiau ¥ lucha ocntra-incendfos y =

accidentes,

o] Acdlisin de los accidentes ocurridos a Bordo, hacten=
4 las Adscfones ariae parz evitar la Tegs
€faidn, I

2} Ia vigllancin de la sjecucién de lom sjercicios ds se
- guridad rsglamectarics. Los ajerciciocs da adiptracien
to y préctica a borfo fabandono, contraincendios,emer-
ganoizs, «to.] se llavarin & cabo semanalmente,

§i Proponer la concesidn fe recolpensas al barsonal gue =
#» distingn por Bu comportamients & Intervancién en &g
tos meritorics, asl oomc sanciones & quian incumpla =
BOrmig s fuatruccicnes sobre seguridad,

B] Proponer & Gestifp WAutica/Sequridad los tftulez de =
aguellas publicaciones en materin de seturidad que Ga=
2an formar parts #s la biblictecs del buque,

21 Partieipar junto con 1a Bapresa en 1a progranacisn de
foysos sobre Ssyuridad.

= Con objeto de Jnteresar & tods ia tripulacifn en los temas
Telntivos & Ia Seguridad § Wiglche ‘en loz bujues, las suge
renciny gua Bobre eeta materia formule ‘tualouier trirulan=
te e llevars a cabo mediante la confeceifin de un parte pat
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triplicado, destinfadoss noa copia para el Comtts, otra pm
Ia ol Interesado ¥ la ditdma mer® remitida a la Dirsocidn
de la Empresa junto cos un fnforme dal proplo Comitsd,

4.- BEUNIONZS:

El Comit$ pa rounird cada wes con cardotaey cbligatorio
en sesifn ordinaria y con cardctar extyacrdinario, ewane
4o asf 1o estime conveniants sl Capitfn por propia inicia
tiva o & peticiln razcnada de la nitad de los niambrog -
dal Comitd,

EL capitin como Pregidents del Comith, coavocarf g pra
81dir4 todas las reuniones y tosart las dabifas medidas
Para assgurar la asigtencia total de sus tomponentes, AL
finnl da cada reunifn ze lavantarf la correspondients as
ta, hacfindoss conster los matntos tratedos, law »al{dsg
adoptadas ¥ las sugerencias o reccmendacicnes Gue sp e~
seen elevar o lIa Dirsceidn,

Pichas actas Jdebarfn axponarse an el tabifn 2 mmuncioy
dal buqua,

EL Secrotarfo tomarf las notns nacesarias parm Ia con-
feccidn Zel acta, que una ves aprebada por el Presidants
serd Tecanografiada savidndoms una ooptn ds la aizon ¥y =
+de loa informas spexos a Gestidn Hiutfca/Seguridad.:

Lag scias ¥ anexos guedarfin depositadas an el grchtva «
que para tal f£Ia ss habilgtsrs & bordg,

Bard las funciones de Hacretarto el Oficfal da menor =
edad de los que compengan el Comitd.

CAPITULO IV

AR BINDICAD

BRTICULO 6%, = D¥ TA REPRESENTACTON DEL PRRSONAT,

98 Tavonocan come dryxnos ds repressntacifdn dal peraonsly
w Comitf de Plots
= Hecoionies §fndicales da Enipresn,

La nsgoctacitn eofectiva an in Epzess 88 afsctuazd sonfore
B8 &l contentdo ds Ia normative wigante.

!__R_TICU'L? 47':.- FUNCIONES BEL COMITE DY FLOTA

.33 t:xpumou&puqummmdmhm
sfexdron del Comitd s Yiota podzin sfaroesr sus funofones afn
dicales raprsssntatives oon tods 1ibertad, & salvo siampra de
#oe obligactones’ de trabato,

Provia autorfzactién del Capitén, g procucard concedsy
2% of 110 no parfudica &l norpal desaryolla de los servicios
¥ Becestdades del Bugua, ¥ dahdo preferencis a ios wsrvicios
nficialas, podrd el Feprasentante de low trabajadores wtilizar
fart. ol desarrollo ds sus funciones sindicales Ios aervicios

d» tupresitn, corunicacidn ¥ oficina ‘s & bordo af Musas nacs
earto, ' -

Cuando mue funclonas hayan de efercersa fusra dsl blguas,
Bu® ausencies se regularsn da acuarde con lo eataplactiio an -
1n lagislacién vigente,

EL reprassntante dal peracral tendrd la faculiad da for
rulap sugerencias sl Crpiiah an telazi®n con el bugas, sug z
srTicicn. y 4ripulacitn, En el caso da que considare gue sus
Sugerenciia no han sido atendsdaa sattafactorianente, tisng -
1a obligesitn de comungcar Por escrito a la Emprasa para qiza

tar.fe ‘a3 redidas oportunae, PL Cimitd da Plota terdrd las 51,
gulentea funcionesy '

1,= facibfr foformacidn, qua Ys verdl Facflftada trimmstruimen
te, 4l menos, scbre la svoluoifn genacal del sector soond
wico al gus pertansce la Enpress, soboe la pitvacitn de =
1s produseisa ¥ vectas de la antidad, eobrs st progrima -~
&s produccisn y evelucidn probable del emplec en 1a Exmpre
L LT

2.» Congeer ol Balaoce, la cusata da rasultados ¥y la mamoria
Y o al cazo do que Ia Buprass ravista lz forma de sooly
fad por accionss o participacicnes, e los demfs documan=
tos qua sa dan A conocer & los wocios ¥y s0 lad misxas oop
distones qua & Satow.

1.~ Emitir Informe con cardcter pravio s la efacucisn pox pag
te del azpresario ds las decfaionss adoptadas por dste sg
bra Ias siguientes cuestiocess

a} Reestructursciones de plantille ¥ ceses totalas © par=
oiales, daefinitives o tarpozales de agquélls,

3] ®sduccloniad de fornada, asf coms traslado total o par-
oial da las Instalacionss.

or Planas de formacidn profeslonal de Ia Enpresa.

4] Implactacifn o revisifa da simtanmay ¥ organizacifin y =
oontroel del trabajo.

#} Eetudio Jda tlempos. establaciafentos de sfstenas da =
primas o incentivos y valorpaifn da puastos de trabaje.

d.» Baitir tnforms cuando la Fusifn, absorcidn o modificacisa
del "atzina®™ Juridico 4s la ¥oprase suponga cuslquier fn-
ocidanala que afacts al voluman da amplen,

¥,» Conocer lom modelos de contrato de trabafo sscrits gue sa
utilicen en la Enprese, ast{ como 4de los docuventas relatd
Yo & la termiracidn de relacila lakoral,

$.= Ber fnformado da todas las venclones Inpuestas por faltas
WOy GTAvas,

?.» Conover, trimestralzente al menos, lae sgtadisticas scbra
#l Indice de ahsentismo y sus causas, los accidentes da -
trabajo ¥ enformedadas profesicnales ¥y sus consecuencias,
lo# Indicesm d¢ sinfeastralidad, los estudica perfodicor 6
lﬁpﬁdialen del medio ambfents laboral y los morcanismes da
prevencitn gua se utflizan,

f#,= Rfercar una lakor:

&) Du vigilancia an el cumplimiento de las norxas vigentes
en meteria Istoral, de Beguridad y enspleo, mafl como al
rewle de loa pacton, condicionss y usos de Enpresa an -
vigor, formmlandc, sn sk czec, las accicnes legales =
¢partunas ante al empresario y low organismos o tribus
pales corpatantas,

b} De vigflanola y control Js lam condfofones de megurie
dal » higiens en el desarrolle del trabajo en la Eo-
prosa, ’

$.+ Partiofpar, cowo ge datermina por Convenio Colectiva, an

“$a gostitn de obraa socialss establecldad en la Empresa

an heneficts ds low trabajadorss o da sum familiares,

48~ ColnBorar con Ia Diracofén de la Expresa para sonssgulr
#l establaecimiento da cuantas medidas procuren el mante=
gimfanto y el incremento de Ia productividad, da acuerde
cm 1o pactade en lom Convenios Colactivos,

13.= Informar a sus repredentantes en todoe loa tomas ¥ cuess
tiones Eefialados en este nfimero uno en_cuanto dirscta &
Indirectavente ‘tergan o puedan tener repercusitn on  lag
relacionea laboralas,

12.= Interrumpir momentsneanenta su setividad lahoral en el -
buque cuando lzs exIgencfas de eu representacisy  efndd-
cal impongan una fntervencifn Alrecta a inaplazabla para
intentar sclucionar cualquiar problema gua afccto a log =
intexeses da las tripulantes, provic aviso al Capltin a =
través da mu Jefe da Departamento.
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Los Infozmes que debaz emttir el Comitd, & tenor de las
porpetencina reconocidae en los spartados tres y cuatrg, de-
ben elsborarse en a4l plazo de guincs 2ias,

ARPICULD 4B = BECCIONES BIRDICALES
-

Lob Bindicates legelmenta ponetitufdos qua demuestren
fahncientements posesr un Indfce de afiilfacifn del 15% del
perscnal de lz flota, podrén conatituir Peccién Bindical,

Jae Gecciones Sindicalew podrén nombrar un Delegada,«
Qpe deberd per trebajador en aotive ea ls Enpresa y preferan
rymente Rleckbro del Comit# de Flota,

Las funciones d& los Dalegados Bindicales serkn las i
gquisntes:

1.~ Representar ¥ defender loa intereses del Hindicato al que
representen, ¥y ds los afiliados al mismo &s la Empresa y
servir de inetrumento de comunicacidn entre mn Bindicato
¥ la Direccitn de la Brpresa.

2.~ Pudcf asiptir a las reunicnes del Comité de Flota y Comi
4 de Beguridad € Bigiens, con woz ¥ Aip voto.

9.« Tendrd access a la misma Intormacisn ¥y dooumentacidn que
1a Empresa ponga & Afsposicifn del Comiié d¢ Plota, es-
tando -ebligado m guardar miglle profesiomal eh log temas
gue legalrente proceda,

£.- Berfn oldes por la Empresa en sl tratariento de aguellos
problavza dea carficter colective que Afecten & los traba-

Jadoras en general, ¥y & loe afiliados al Bindicato partl
cular,

$.- Serfn msinismo, Snformadon y ofdos por la Empresa <00 QA
rhoter bravio:

&} Rcerca de los despldeos § sanciones Que afecten a los
afiliadoa n mu Sindicato,

b} En materis de reestructuracisn de plantilla, regula=
¢lonen de emplao, traglado de trabajadcres, cumndt re
virta carfcter aclactivo y sobre todo proyecto 0 8d-
cifn empresarial que afecte m los interezes dea lom =
Trahajadores. '

) La implantacifn o revieidn de los sistemas de organi-
zacifn del trabajo y eualesquiera de sus posiblez con
necuencing,

€.~ Podrdn recander cuotas de gug afilisdes, reparbir propa-
ganda pindical, asl comp manterer reunicnes o fsambleas
con los mismos, sin perjudicar el trabsjo n bordo.

7.= En materia de reuniones, en 1¢ gue a procedimicnto me ra
firre, Be estard & lo gue dispsne el a:zi® 50 de eate Cop
venio,

B & Tequeririente de 1ok trabajadores, afjliados & los Bin~
dicatcos gue ostente 1B representacifi: & que Be refiere =,
ecto wpartado, la Bmpresa gescontari la gucta sindiecal =
cerrespondiente, Ta Fmpresa efectuard la aptedicha  dew.
traccitn,salvo dndicacifn en contraris,en la nfmina menw
sval, '

9.~ Podré eplicitar Ia situacitn de excedoncia aguel *rabaja
dor en active gue prtente ecargo sirndical de relchn:ia -
provircial y nacicnal, en cealguiera de lag modalidades
del Bindicato respective., Permanccerd en tal eituacifn -
mientraz ee encuenlre ejerﬁienéo dicho cargo, reincorpo-
réndose & la Enpresa ei Io eolicitara en el térrine de un
mes: AL finaligar el desempeiio del mismo.

10.~ A los Delegados Sindiceles recopecides en el Ppresenic o
acuerdo y gue participen en las Comiriores Wegociadoross
de Convenics Colectivos de #mbito estatal, le serdn con-
ced{dos permiecs retzibufdos, & fin de {acilitarles ®u -
lsbor come negociadores y durante el transcurso de dicha
begoclzcién, en tanto en cvante la Fropesz pueda resulia;

- afectada directamente per Zicha negociacifn.

ARTICULG 45°.- GARANTIAS SINDICALES

Lor mierbroa del Comits de Floua ar~a reprosentantes la
gelex de Jom trzbajeadores; tendrén las siquientes garantias:

1, Apertura de erpcdiente contradictoris en el zupuesto de ~
soncicnea per faltag graves o muy graves, en ¢l gue serfn
ofdos, aparte del interesado, &l Com:té de Flota.

4 = Prioridad fe permanencis en la Empreza o centro de traba-
Jo respectoc de log Jdende trabajmdores, san los supursics o
de ‘suspeneifn o extincién por cauras taerolfiicas o econd
wicas.,

3.,.No gex daspslido ni sancionado durante al ejercicio de gua
fumciones ni dectre del afio 'giquiente & la axpiracffn de =
se pandato, salvo en caso de gque Batn ga produzca por xa-
novacidn o dinisibn, siempra gque el despldo o sancisn se
basg an la accifn del trabajador en el ejercicio de fe re
preéventacidn, ein perjuicic, pox fanto, de lo estiblecide
sn al articulo cincuenta y Quatro del Eetatuto d= los Tra
bajudores,
Asinismo, 1o podrd ser discriminado en su promocifin acond
mick 0 profestonal an razfn, precisamente, del dcsenpoiio
de pu pepresentacidn.

4.~ Expragar, colegiadamente, of 88 tratn dsl Comité, cor li-
bartad sus cpintones en lam materiar concervientes a ia =
esfera da su representacifn, pudiendo publivar y ¢isiri—
buir, sin perturbar el normal degsnvolvimiento del t:aba=
Jo, las publicaciones de Interés leboral o social, corund,
ofndolo & la Erpresa.

§.~ Para ol ejercicio de sux Funciomes, tanto de reoresenta-
oifn dal parsonal aoeo sindicales ¥ reuniones legales, =
los rapreaentaptes del paraonsl dispondrin de unz reser=
w8 acumulable par paricdos da embarque a favor de uno o
varica yepresentantes, d¢ hasta 40 horas labo:ables zotrg
buldas mensualzents,

ARTICULO S50%.- DERECHO DE RECNION O RSAMBLEA

$os tripnlantes podrfn ejarcer st derecho de reunifn
o asachleas B borde, pravic avisc al Capitin del buque. La
reunifn & anamblea, Ro entorpecarf las guardims y turnoca =
ds trabaja, quedanda, sn tode capo, & Salve la seguridade
fel buqua ¥ eu dotacidn., El Capitén o podzf interruwmpir &
suspender 1g reunidn o amazhler ya Iniciasde, salvo que ng =
ne cumplan los requisftom establecidonm,

La teunidn o mparblem podrf ser gonvosada por los ra=
fresentantas del personal, la Seccifn Sindical ¢ por un nd=-
pero de trabajadores no inferfox al 15% da la plantilla del
bugue.” La reunifn o asamhlea sexi preasidida por los convo-
oantes mancemnademente, gque eerfn respansables del nermal
devarrolle da la mizwa, ari como de la presencia de la reu=
nibn © ssanbles ds personal no pertensoiente A la Froresa,

. Balvo por razones especiales, los representantes del
personal confeccionardn wn Orden 2el DIa, que colacarin an
loa tablones de anuncios del bugue con suficlente antelacifn,
para gue todcs Joa tripulantes gonozeoan el eenterido de los
asvntos & tratar en la reanidn o asapbles. Copin de rate Of
den del Dia &2 enlregars gl Caéitan.

La reunisn O asamblea se yealfzarf fuera de 1a jornsda
de trabajo y, en casos excepaionales, durante 1z risra, en =
el lugar del Bbugue y hora rn gue pueda asistir toda o la ma-
yoria de ls tripulacidn,

Cuande no puedan reenirse simoltineamsnte todns log =
niembros de la tripulacitr, las diversas reunicnse parsinles
que kayan de celebrarse, se cony!Jdezarfin como una svla y fe-
chada en el dia de la primera. Cuaando pe soweta a la rounifin
< azanblea, por parte de los gonvicades, lz adopoidn de acucyr
docs que afectern al corjunta de leos trabajadures de la Enpresa
© del buque,” se requeriri para la validez de suuéllos el voto
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farurasle perzonal, libre, diracts ¥ zecrata, de 14 mitad mds

una de los tribacadores del buqua,

* £p ninedn maso se podrd celebrar una reunidn o saamblea
fores
bor svimsancridos dos Toses de la celebraciSt de otra de igual

tiva deotro de la jornada nornal de trabajo, antes da he

Larictos,

peta limitzcifn ne Berd de aplicarién cvarnde el bugue =

tag & barde & fia de cumplfr con sus funcicnes sirdicales.s
Egtasd viaitas v reunlones o asambleas podrin realizarse alem
pre gua con allas po gueden foterrumgldos loa trabajos  im=
?res’cindibles & borde, nt dificulesn o demoren laa operacio-
nea ccmercialea del bugue. Cualquier accidenta o percanca =
que pudlferen sufrir dichos representantes durante su estan-

cta © al acceso al bugue serin da 54 entera responsabilidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

g8, nulle 2N pulerte, sicnfre gue no se entorpezoan las guardizas

ni tvraes de trapage, ¥ quedandc siempre a 3alve la seguridad

Aol bawpno.

Con carictsr uer

gral,

tag rouriones o asambhleas no  po=-

dran crlelirirse si ue s& cuamplen los reguialtos expuestoa en

et as arfada.

PRIMERA,~

Las percepclionas establocidfas on lams tahlas malza—

riales apexaz al texto de eswe Copvenio, tendcdn

ciempre ¥ en todo caso 1o rorsidooolfn de canbi-

caies hrubtas, sujetaa a los <eSCULILGS lEgal.mnba

LRI - ANTERERM AL BULUE establecidns,
- ¥ CRUFLRRIION BF O
Flaird,
- SEGUNNA .- Exprecamente 54 manifiexta :jue las condicionea la=
Turamka 14 sstanciz del BEugue em pusrte g ea astille- berables pactadasy on el presviie Jonvenic se  en-
5 o5 responsables de cualaunier §indisato legalment> reco- tienden -en su conjunto, estimazisn homagénea y =
noegfde y ¢an afiliadas en £8e bugque, una vez acrcdit\ada 50 ctoputo apual~ nds favorables qua las establecidaa
condicifio ante el Canitdn del busue, podrdn efectuar wvisi— - pax las digposiciones laborales vigentas,
HooAY Frexp 1
BALARION KES (30 dfae) Guardtan L Extraory, Muautmcidn
_ Saliris S TOASICN ESaRe TACACIONES bon.feat, | Jormede '
'::::::::“ bane PIROLBPERSI ) U I :xml.;-t-.rm :::. ;:;::::. yoed b erdtoerta | b eelente
PROORCY CAMRTER tonlatfn arvicle Exfaanst talk-Fobe | Aulh-Potr {ala] {dla}
() s‘:nrmmm. S.me.lzinm. S.Pnrmmm S.Prnf{nml»\l. c{gjs S.Prnf[ﬂh]fAL a pluhunmhh %) )
Capitin 98,120 A0H, 040 241,900 232.500 232,500 90,2201 162,450 - - - - :14) 4,157
Jale dn Piyuineg 32.880 293,910 234,090 423.140 223,140 92.880] 145,020 - a x . 80 4,157
Priner Ofictal ¥r.2a0 1940, 350 173.010 164,940 164.340 17.280| 120,360 475 B43 481 553] @0 4.157
Sngeada 0 Sctal 67.110 159.09¢ 157.050 151,320 151,320 67.110 102,990 414 474 418 480 80 4,157
Torcer 0fledal £0. 530 149.640 146.940 140,790 140,790 640,630 94.9%4 375 4N 578 435} 80 4.157
Hug, YaroT Payor 56,880 133.1350 107,640 102,600 102,600 56.080 B3.D10 347 400 382 ¢05| 80 4.157
Rae, Manal 10 54,150 122,620 99.540 94.850 24,590 54.150 79.758 339 388 343 394| 20 4.157
Mot ¥ana) 51.4660 112,189 . 91.230 a6.240 B&,940 £1.6580 68.520 28 379 333 183 -1} 4,157
Lant, tald, Ronk, 51.360 108.420 §0.020 B5.360 85,850 - 51.36C £7.530 121 369 335 3VI] 80 4.157
Kayprivag 5n.430 104,040 B3.550 79,520 79.620 50,430 64,210 - - - - : 14} £.157
focirers 50,400 97.899 83,340 79.410 T8.410 50,460 63.750 07 353 310 353 B0 £.157
Elect.prat ,com 50.400 $7.890 83.340 79.410 79.410 59.400 63,750 397 353 310 358l 80 4.157
Hycpar 47.970 92580 79.850 76,080 . 76.000 47.,97¢ 61.020 06 351 308 35q]| 80 4.157
Eng. Ayle, Rosh, AT1.940 . 92,430 T9.770 7'5‘.020 76,029 47,940 &0, 6580 X394 339 298 353) eo 4,157
LT ] 47,940 90,240 79.680 75.950 78,050 47,940 €0.6560 291 334 294 13319 BO 4.157
[\ r—] 17940 90,240 79,650 15.960 73,550 47.940 60.660 299 334 224 339 =80 4.157
Chuarwre 2t 7160 aa, 293 77.040 73.440 73,449 #7.16C 59,010 286 329 289 334| eo €.157
Kors 45,380 83.860 73.560 70,080 70.080 46,380| $8.020 (292 324 286 326 80 4.157
Marnl Lis 45,380 B84.540 7.5650 70.080 70,080 ] 46,380 %8,C20 2A2 324 286 338] 30 h 4,157
425 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1084, de la an el articulo 90, 2 ¥ 3. de la Ley del Estatute de los Trabaja-

Nireccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne ta publicacitn del! Ccrvenio Colectivo regional
laboral de los Centros de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bwnesmr Social Jde {o Junta de Cas-
titla ¥ Ledn.

. Visto el iexto del Convenio Coiectivo, de ambito interpro-
vincial, para los Centros de Servicios Socialas de la Corsejeria
de Bienestar Social de la Junta de Castilla v Ledn, suscrito
por la representacion de la Direccidn y la representacion de
los Llrabajadores el dia 18 do julic da 1984 y presentado en
L:-ta' Departamanto completa toda la documentacidn precepliva
segln el articulo B2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
con fecha 1t de noviembre de 1984,

Esty [Mreccion General, de conformidad con lo dispuesto

dares, acderda:

Primero.—QOrdenar su inscripcidon en el Registro Central da
Convenios Colectivus de esta Direccidén General. con notifica-
cién & la Comision Megociadora, con la advertencia de hallarse
comprendido tal Qrganismo en ol ambito del articulo 2°, 3, de
la Lay 44/1983 de 28 de diciembre, de cuya advertencia queda
constancia en el correspeondiente asiente de registra.

Segundo. —Remitir el texte original del muismo ul Instituta
de Mediacion, Arhiiraje y Conciliaciin.

Tercaro.~-Disponer su pubtlicacién
del Estados.

«Boletin  Oficial

an el

Madrid, 22 de noviembre de 1984 —E| Director gencral, Fran-

cisco José Garcia Zapata.



