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Fste Mintsterfo he dispuesto poner an funcionamiento el Cen-
tro piblico de Educacién Especial que figura e.. el anexd.

Lo dieo & V.1 para su conocimiente y ofectos.

Dyias suarde & V. L .

Madrid, 15 de octubra de 1884.—P. D. {Orden de 27 de marzo
de 1982), ol Subsacretario de Educacién y Clencla, José Torre-
bianca Prieto. '

imo. Sr. Director general de Educaclén Bésica.
~ ANEXO
Provincia de Aaturias

Muni-iplo: Gijén. Localldad: Asturias.

Codieo dal Centro: 33601724,

Den.minacién: Centro publico de Educacién Especial.

Domicilio: Castielle de Bernueces, sin namero.

Qégimen de provision: Ordinarie. . .

Centro creado por Heal Decreto 154271884, de 20 de junio
t Boletin Oficial del Estados de 1 de septiembra),

Creaciones: 17 unidades mixtas de Pedagozia terapéutica,
cmeo Gabinetes de Logopedia y una Direccién con funcién do-
centae.

Co apus.cidn resultante: 17 unidades mixtas de Pedagogia
tarapéutira, clnco Gabinetes de Logupedia ¥ una Direccién con
funcidn docente.

CRDEN de 18 de octubre de 1084 por la que 29
concetls la cutorizacién definitivg al Centro pri-
vado da Orientacién Vococional Colegio Aapostdlice
«Sagrads Pamiilas, de Aranda de Duerc (Burgos).
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Ilmo. Sr.: Examinado sl expedienta promovide par la Superio-
ra prov.mcial de la Congregacion de Hermanitay de los Ancla-
nos Desamparados. an solicitud de autorizacién definitiva para
el funcionamiento dei Colegio Apostélico «Sagrade Famille., de
segunda etapa., de Educacién General Basica, de Arends 92
Dwero (Furgosl;

Resul'anco que el expediente ha sido tramitado a trévée do
la Direc~ién Provincial de! Ministerio de Educacién y Ciencia en
Burgos. hahendo sido informado fevorablemente por la Unidad
Técnica v por la Inspeccién de FGB, siendo iguelmente favo
rable l& propuesian de la Direccién Provincials

Vistus la Ley Gentra, de Edycacidn de 4 de agosto de 1070
{-Boletin (Oficial del Estados del 8}, el Decreto 1835/1074,
de 7 de junin («Boletfn Oficial del Estado» de 10 de julin); la
Orden ministerial de 4 de mayo de 1982 («Boletin Oficial del
Estados del 19) ¥ demAs disposiciones aplicables:

Considerands que e! Centro objeto de este expedients reuns
les condicicnes vy requlsitos exigidos, oommo se dasprends de los
informes emitidos. y qua la peculiaridad de impartlr sglamen-
ta 'a sepundm atapa de FEGH cbhedeCe al cardacter de Centro de
Orientacitn Vocacional, tentshdo en cuenta las civcunstancias es-
peciales da aste tipo de Centros, como se recoge en el Decre-
to 185571974 de 7 de junio, .

Este Ministerio ha resuelto conceder lg autorizacion definitiva
para la creacitn del Centro de Orientacién Vocacional Colegio
Apostolico <Sagrads Familla=, ds Aranda de Duerg (Burkos) ,
quedando ponstitulde ¢on tres unidedes de segunde etaps de
Educacien GeNeral Basica.

Esta autorizacién podré eer revocuda en 108 supuestos del
articulo 15 del Decreto 1855/1074.

Lo gue comunico a V. I. pare su conocimiento y efectos.

Madrid 13 de oCtubre de 1984 —P D, {Orden de 27 do Tarzo
de 1982). el Subsecretario, José Torrehlenca Prieto,

[Imo. 5r. Director general de Fducacidn RAgica.

ORDEN de 25 de octubre de 1984 por la qus se dis-
pone el cumplimiento en sus propios términos, de
la sentencia dictada por la Audlenclg Territorial de
Pamplona, en fecha 19 de septlembre de 1984, én el
recurso contencicso-cdministrative interpuesto por
doAa Sara Rita Jimeno da Torres.
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'mo. Sr.: En el recurso contencioso administrative Interpues-

'o por dofia Sara Rita Jimeno de Torres, contra resolucién da |

rsty Deopartamento, schra reconocimiento de tiempo comg Maes-
lre excedents. la Audisncia Territoria]l de Pamplona, en fecha 19
f'e septiembre de 1084, ha dictade la siguiente septencia:

«Fallam-s: Que debemos desestimar y desestimamos el Te-
cursg contencioso-administrative interpuesto por dota Sara Aiia
Jlmenq “+ Torres, contra !a denegaclon presunta, por silencio
administrative, de 1a solicitud dirigida por la actors a Ia DMrec-
cidn de Personal, del Ministerio de “ducacién ¥ Clencia, con
fecha 21 de merzo de 1983, para que le fuera reconacido a todos
05 efectos el tiempo qus permanecid en sltuacién de exceden-
©:& voluntaria especial por casada. Sin costas.s

En eu virtud, estg Ministerlo ha dispuestc que se cumpla la
cieda sentencla, en sus propios términoa.

Lo qua digo a V. I. para su conocimiento y demds efectes.

Dios guarde a V. L.

Madr?:i], #5 de octubre da 1s84—P. D, (Orden de 27 de
marze de 1982), el Subsecretartn, José Torreblanca Prieto,

Timo. Sr. Director genera! de Personal y Serviclos

ORDEN de 4 de diclembre de 1684 por la qus 2e
ordena cumpiir en sus proplos términos la senten-
cla dictada en 11 da funio de 1983. por & Tribunai
Supremo, en e} recurso contencicso-adminisirative
- que en grado de apelacidn ha sido interpuesto par
el Abogodo del Estado contro geniancin dictada
con lecha 19 de junio de 1881, por la Secclon Sagun-
da de to Audiencia Necional, sobre concurse-oPo-
sicion parc lo plaza de Profesor agregada de «Me-
cdnica tetricas dé la Facultad de Cienclag de fo
Universidod da Selomanca.
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Timo. Sr.: En e recurso contencloso-admintsirativo que en
grado de apelacién ha sido iaterpuesto por el Abogado del Es.
tado contra sentenc.a dictada con fecha 189 do junio de 1981, por
la Seccitn Segunda de la Audlencia Nactional, fobre concurso-
oposicién para la plaza de Profesor agregado de <Mecanica ted-
rica» de la Facultad de Cienrlas de la Universidad de Salaman-
ca, la Sala Tercera del Tribunal Suprema, en fecha 11 de
junio de 1983, ba dictado la sigulente sentencia:

«Fullamos: Que. estimando el recurso de apelacién Inter-
puesto par la representacién del Estado contra la senfancia de
la Seccidn Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencig Macional de 16 da junio de 1981, debemos revo-
car v revoramog la misma i{ntegraments, declarando no haber
lugar al recurse contenclosc-administrativo interpuesto en su
dia par don Francisco Gonzélez Gascdn contra la Orden ministe-
rital de i1 de mayo de 1878, asi come contra el actn preauntc ad-
venjda a travéa del silancio negativo del recurso e reposicidn
contra la citada Orden gue declard desterto ol concurso-oposicidn
para la provisién de la plaza de Profesor egregado de ld citedra
de "MecAnica tedrica’ de la Facultad de Clencias de la Unjver-
sidad de Salamanca, cuva Orden confirmamos por estar ade-
cuada & derecho; tedo ello sin la expresa condena en costas de
smbas instancias.

En su virtud, este Minlsterio ha dispuesto que se cumpls la
cltada sentencla en sus propios términoa.

Lo que digoa V. I. y a V. S. para su conocimiento y demés
afectos.

Dios guarde a V. L. v & V. S,

Madrid, 4 de dictembre de 1984 —P. D. (Orden de 27 de mar-
zo de 1682), 1a Secretaria de Fstado de Universidades ¢ Investi-

- gacidn, Carmen Virgtll Aoddn,

Ima. Sr. Director general de Eduycacidn Universitaria v sefior
Jefa del S de Profesores Agregados de Universidad.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1984, de fa
Direccidt General de Trabajo, por In que se dispo-
ne la publicacidn del Convenio Cglective da la Em-
presa Compodla [bérica de Petrdleos, Sociedad
Andnima. (PETRQOLIBER).

Visto el texto del Convenio Colectlvo de la «Compafila Thé-
rica de Petrdleos, S. A.» (PETROLIHER), suscrito por la Comi-
sidn Negocladors sl dfa 27 de septiembre de 1884 y con entrada
on este Centro directiva al dia 8 de octubra de 1884,

En consscuencia y de conformided con lo dispuesto en sl
articulo %0, 2 v 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2.¢ delt Real [ecreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Co-
lactivos,

Esta Direccién General scuerda:

Primero. —Ordanar su inseripcldn enm sl Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notiflcacién de ello a la
Comlislén MNegocladora.

Segundo.—Romitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacidén, Arbitraje ¥ Conciliacidn.

. gzlrcaro.—Diaponer su publicacién en ol «Boletin Oficial del
5 s, .
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Madrid, 15 de noviembre de 1984.—EI Director general, Fran-
cisca Joaé Garcta Zapata.
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{0nCR10 COLECTIVO BE LA CONTMAIA IEZLICA
REFTNADORA DE PETROLEDS, S.A. ~ {PETRU! IBER}

CARITIRLD |

Arliio de mplicacifn y disposiciones generales

Artizulo 1°.« Ambito térritorial. EV presente Convenlo regula Tas rela
ciones laborales ds) personal de Ta "Compafifa Ibévica Refinadora de Pe-
tréleas, S.A.* {PETROLIEFR) sn todos sus centros de trabajo.

Artfculo 2°.- Anbito persomal,- €Y presenta Convenbafecte » todo &)
personal que se kalla prestando servicios er 1a actualidad ¥ al que in-
grese durante su vigencia, con excepcidn de 1n alta Direcci{m. Direceor
General, Dirvecicr Generz) Adjyeto, Sucretario General, Yicesecretario
General. Directer Técnice, Director de Refinerfa, Asesores da 1e Diree~
«ibn, Directores de Divisifn, Jefes de Departame:nto, Jefox Técnicos Sue
periores y Secretaria del Presidente,

Er €1 futuro, ta iaclusién o exclustdn en Convenlo do cvalquier perse-
na de l1as calegorias antes clisdas deberd ser comnicada en escrito in
dividual & Vs Direcctbn de Vo Compahfe, 1a cual dard cuenta a los Coml
tis de Enpress antes dal comienre de 1a negociacidn de un nuevo pactn

o revisisn de Convenio,

Artfeulo 3%« Ambito funcionsl,» Siendo 1a actividad preferente de Tu
impresa Yz del refino de petrélecs y sus derfvados, quedn exsresamente
convenids que estin fnclufdax en ol Embito funcionsl de este Convenio
esencisimente Tas octividades somatidas w Ja Ordenanza Laboral pare lzs
fndustiries del Refing de Petrdlens.

Artfculo 4%.- Anliito temporsl.- LRs normas de} presents Convenio entia=
rén en vigor en la fecha de mu publicacida en #1 “Boletfn Oficial da)
Estado® con cardcter retroactive o) I de Enero da 1964 salvo para las
que expresamente se establece otra feche en 8l wrticulade del mismo o
en sus disposiciones transitorias y/e adiclaonales,

Lo duracifn del Conven’o ser§ ce un ahe, concluyenda e} 31 de Diclems
bra de 1934, Las neoocisciones para 1n revisifén del presente convenio
s8 levardn a efccto dentro del primer trimestre del afio 1965,

Se prorronard por efos naturales &Y por cuslquiars de lat partes no
se denancia con dos meses de anteTacidn a su vencimiento, '

La denuncia se realizar§ por ascrito diripfdo & Ta otra parte con go-
pin a 1a zutoridad Taboral,

Artfcule T°.- Revisf8n y rescisién.- Las norwas contenidas en &l pre-
senie Convenlo son mis bteneficiosss part e] personal que las estable-
c1das en Yas Dispasiciones Teqales e general aplicacifn vizentes &n
&1 dfn de la firma de este Convento,

51 se produjers alguna modi{ficacisn en astes disposiciencs de Dereche
necesario, que alterasen 1a situvacifn tegal, =r el sentide do aumey-
tar Jat retrifbucionss o mejorar 1as condiciones del persomal pactadar
en el grescnte Convenfa, $a podrd so'lh:\itnr 1 revieién de 1o pectads,
nue se Tlevard a afecte en 1e medida adecusds. Por 1o tants, nuncd po
dré quedar sbsorbids wna weJora recogide en una disposfcidn leqal do -
Derecho pecesario, en base 4 que el presents Convenlesupera globalmen
te Yas condiciones minimas legales,

orerarf 13 compensacidn o absnrclln cuapdo los satarios realmente sbo-
nhdas, €0 S8 conjunto y en chepulc enual, sesn nés favorables pers los

trabsjodoros que los ftjzdos #n o) crden normativo # zonvencional de
referencia,

Mrifculo 6°.- Comisién mizta de vigllancis del Convenfe.- La Comisidn
wixte pave 1a vigilancta, cumplimients o fnteraretacisn de e vonvenide,

estarf tompuesta por representantas de Vs Ewprasi y dé Tos trabajador.
desigoados estoz ¢1tiwos por 1os Cowivés da Express.

ET nimero de Yocales serd de octho: cuatro y dos suplentes por cada re-
presentacidn,

Los Yocales de dicha Combsfén mixts ¥y sus suplentes deberin ser desia
dos entre las personas que han intervenido con wor y voto en las delq:
racionet del presents Convenlo. Los representantes de los trabajadore:
&n esta Domisi6n paritaria cesarén cwando dejen de ser miermbris de
tos Corftés de Emoresa ¥ serdn sustitwidus por aguellos otros gus
destgnen los Comités,

La funcisn ée Ya ComisiGn mixta serd T da informar y 3sesorar 8 «
18 Dircceidn, Comitde de Empresa y u los tral;ajadnres. sobra. 18 -=
aplicecitn, fnterpretacidn, vigilancia y fiscalizacifn del cumpli-
miento del Convenio y sobre cualquier facfdenciz que pudiara produ
tirse sobre sus clafsvlas, con obleto de que se tengan Tos elemen-
tos de Jufcio precisos pers la mis zcertada splucifn.

Las functones ¥ actividades da la Comistdn mixta ne obstruirf, en
ningln case, ol Vibre elerctcio de las Jurisdiceiones administra-
tivas y contenclosas previstas en 14 legislacidn vigents en cada
momento.

En taso de dede Ta Comision podrd elevar Tas consultas que estime
pertinentes.

La Comisifn mixta se reunird:

a} K Instancia de 1a representacidn da 1n Empresa.

b) A instancis de ta representacidn de 1os trabajadores que nego-
ci6 al Convenlo.

¢} A 1nstancia de unp solo o de varfos Comités de Empresa yigentes
B0 cada momento,

L& fecha, lugar y hora de reunfones de 1a Comfsidn se fijarkn de -
rutyo stverde entra las partes,

Uno de Jos Voctles sers nombrade Secreterio de Ta Comdsisn mixta ¥
necesariamente deberd recaer en un representante de lus trabajado-
res de 1o Empress,

£n cada remnide da Ta Com'si&n sa levantard un acts que ta herf --
1lagar & Yos tomjtés de Empresa y & Ta Direccidn, que resolvert o
procedents, en o] plazp méximo de un mes.

CAPITULO 11,

Noymas generaled de prganizacidn del trabaje

Artfcula 7°.- Organizacisn del trabajo.- Le organizacién del traba
o, dentro de Yas Clisposicfones lepales de caricter gemeral, es facul-
tad de 1o Direccidn de 18 Empresa. Mo obstante, €3ta fnformard y ofrd
2 Top Comités de Empress en aquellas cuestiones de crganizaciés y pro
cedtmiento que afectes B Yos interezes o al desarrollo profesionz] de
Ins trabajedores, comunicdndotes las decisiones que se adapten antes
de que e pubtiquan con cardcter gonersl,

Cn cunlquier caso, 1os pronresos téonieqs y 18 mecanfzacidn o moderni
zactén de Yos servicing o progedimientos no podrin producir mermas pi
perijuicio alguno en Ja situacibn econduica de Jos trabajadores. Por -
el eontrario, se procurard participen de alguna mancra en Ja mejora -
que de ello pusda derivarse,

Debard tenorse Informado & Tos Comitfs de Fmprese de aqueilas dectsig
net gue vinculen 4] futurp de Ja Compaiia y puedan nfluir clarsment .
en la evoluciin da Ja misam, esf como de Ja trayectoria qua sipan 10
plenes previstos an sus distintas fases.

frtfonlo 8.~ Trabajos de categorfo frferfor.- &1 por necesidad perep
teria @ jmprevisible de Yo Actividad productfva 1a Frpresa precisara



440

8 enero 19883

BOE.—Nim. 7

desticar & on trabajador a tareas correspondisntes g categorfa infa-
rior a 1a suy1 -porque dicho trabejo no le pudiera roalizar otre tra
bajador de {nfericr catenorise, s8io podrd hacerla por el tiempo Im-
prescindible manteniéndaTe Ta retribucilp y dumis derechos dertvados
do su categorfa profesional y comunicdnddlo a los representantes Tega
Tes de 105 trabafaderes.

Lo astablec!do ep pste artf{cuTo no serd mplicable cuanda o] cambio w=
fuese a pot’cién propla, ya que en este suzucsto se estarf & To corve’
nido por arbas partes, )

Artfcula 9°.- Trabajos de eategorfa superier.- E1 trabajador que rea-
11ce funziones de categorfa superior & Taz que correspondan & ja cate
gorfa profesipral que tuvfera reconpcida, por un perfodo de mis de ~-
¢iento veinte dfas Infnterrunpidos o sels meses durants un aflo u echo
mesas Jurante dos afos, puede recTamar dnte la Direccidn de T& Empre-
sa 1a clasificacifn profesional adecvada.

Contra 1a negativa de 1 Empresa y previs informe del Comitd puede ra
¢larar ante 1a jurisdiceifn competents.

Cuando sg desetpefien funciones de categorta suprrior, pero no proceda
Tenal o corvercionalmente 7 ascense, &1 tratajador tendrd devecho &
1n diferencia rotriSutive entre Ta categorfa asignada ¥y 1z funcibn ~-
que efectiiva-cnte realice,

La Divisitn o Departamertn corraspondieate corunicavd por escrito al
de Persuna? estas eituaciones para gque proceda en consecuencla,

En cualquiers de los casos precedentes los mErftos contrafdos durania
su dctyecidn en esta categorta superfor, se incluirdn en a1 exsed?en-
te dal trabajador,

Log trzbajos de catecnrfs superfor padrdn realizarse por:

n) Sustitucidn dal tituler de atrn puesto de trahalo de superior cate
goria, y

b} Par enrfguecimlento del prople pueslo ccn cardcter femporal o defi
" nitive.

Para que se produzce sustitucidn serf necesario que por ol mando direc

to del interesado as{ s4 la notifique por escrito en el que ea hardl -
censtar s ésta-se produce en un puesto de superior categorfa o fgual
b la qus est$ sdscrito, pasando, en o) primer caso, a percibie Tas df
ferengins salariales que procedan,

§f no existe notificacién escrita ded mando ro procederd @1 abano da
diferencias salariales ni obligacisn, por parte del trzbajador afec-
tado, & realizar funclones distintas & Tas de su puesto de trabajo.

51 sa diera o1 caso de asfgnacidn de puevas funciones que, por enti=-
quecimiente del puesto, pudieran dar Tugar a una modiffcecidn de ca-
tegorfa, se zomunicard asfmfsmo a1 trabajador afectade y si 1o fuera
con carécter temporal, dentro da Tos 1fmites establecidas en este --
artfculo, se procederfa a abonar las diferercias salariales pertinen
tes y sl fuers con cardctar dafinftive In Smpresa vendrfa obligada a
cubrir 1n vacants con al trabajader a quien cerrespondfera por apli-
tecidn de las normas sobra axcenses.

firtfeula 1g*.- Extensidn de¥ trabafo.~ E1 persors? desempefars boaf-
carenta las funcionas projpies de su pussto da trabafo,

Ho obstanta, o1 dichas funcfoney ne scupazen plenoments au Jornads =
Inboral, asters obiigado & realizar Jos trabafos que 5 10 asfgnen «
stempre qua correspondan con Tos propfos de su subgrupo y aspseialf-

dad profesional w oftefo de 108 que se determinan en &t Reglamentn =
de Régimen fnterfer,

Excepcionairaate, on los casos de. emergencia tedo o1 persomal debard
realizar cualsnter tratajo que e Te enciaionte,

Durante Tas paradus peri{fdicas de Tas {nstalaciones, &1 persgnal ée
188 que queden temparalmenta fuery de servicie colabarard con el -
persopal de Inspeccién #n cuzntos trabsjes fuese necosaris, siem-
pre que na supargan mencicabe o vefacifa.

£5 deber hisfco del trabajed'or aumplir eon 1ag abligasriones covplelas
de su trabajo, de corformidad <on Tas reglas da buena fe y diligencie
¥ contribatr a Ta mejore de Te productividad.

Artfculs 11°,.- Polfvalerzia.= Personal polfvalente es el que, teniap
do reconcclda uns espec!h'l!dad profestonal blsica dentro de 1a Eupra
sa, 12 canplementa con conocimientos y capacilacidn prdetica en otea
especialidad que -aharcands tres campos, o fress de especlalidad g ==
oficie como miximo- quarda clerta relacidn y conpatibiTidad con Ja =
funcidn que realice. -

La polivalencia 5610 seré recorpveida por Ta Biveccidre de-Te Erpresa
cuando dsta desfgne expresamente & un trabajJador rara ser polivaTen
te ¥ éste, voluntariamenta ¥ por eserdio, se haya comproretido & ==
realizar los cursos de farmacidén ¥ & emplearia em su trabzin, yna =
vaz que se e haya declarade ca'paci_tadu para ejercerla.

Cont a1 110 de fact){tar al povsonal @] esns2quir osta madalidad de
polivalencia, la Direcelén da 1a Empresa ergadnizard cuando 1o cres
recesarfo, curses de formacidn e Tos qua asistird el persomal que -
lo zcepts, de entre Yos que se desigmen,

BT trabajacor al que se Ta reconczca Yo cualldad de poiivalencia =
pereibird sobre su sueldo base una compensaciln econdnica de un 8
pov 109, sfempre que mantenga Ta.mlsma cualfdad,

Jrtidule 127,- Burante 1a vigercia del presente Corvento 14 Biyeccién
da 14 Eepregn no elercard T facultad que Tas disposicicsss Tedales =
Is confieren en meterfa de regulnc{fn de ampley, sulvo causas da fuer
A meyor, il extensiSn de Ta relacidn Tabora) por causes ohbjetivas -:
saTve, on este Gltime Supuesto, que s trate de persoral evantual,

CAMITIED 1)
Réqimen econfmice

Artteulo 13%.- Zuslde hase.~ S establece pava ! personal de Ya Em-
prasa un aimento de 1os sueldos base vigentes ai 31 de Dicierbra de
1983 del 5,8% por 100, aplicable tanto a las dace mensualidades ore
dinarfas como a Tas dos extrsordinarfas de Julfo y Blciembre.

En o1 anexo #* I se contfene Ta tabla de saTarfos base pars 1984,

Artfculo 14*%,. Complemento personal de anifgFedad ¥ vinculac!dn.-
Todo el persomal percibirf, sdemis del sueldo, aumento periédicog =a
por tiempo da prestacidn da servicfo en 1a Empresa, consistentes en
trientos, sin Jfnite nf disiincidn do catésor{as profesionales y de
yengfndosze & pnrur det 47 privero del mes en que so cumplan Tos =
tras ahos.

Con frdependencia du Tos tripnios, cuando sa 1laven quince afios de
trabajo en la Empresa, 3¢ parfeccionarf un priper premis da vintus
facitn ¥ & partfr de $ste, cuda ¢inco afiog sucesivos premios da e=
vinculacidn adfcionales,

£ fsporta de cada trienfo y de cada premfo de vihculactdn cerd de
3,852 pasatas por pagt {cntorca). Ambom pluses tendrfn Ta conside
racifin de fijos en su cuantfa ¥ da perifdfcos en su venciniento, &
afectos del suprinido sistems de pens{rme: caplementarizs a Ta 5S¢
guridad Soctal,

Al eapltr Tos vainte wfiow de servicios an Ta Empresa, ge sborar
al trabajfador 1a cantidad de 150,000 pesetas brutas por una sola=
yex. Este premio s mantiene pero no se hard efectivo de maners o
wtondiica o partir <ol dTa 1* de Enero de 1985, posponiendo su &
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percepcifn 1 1o firma del Cotvenln de 1988 ¥ = Jos términon x e
condictenes qua en o1 Elsmo & acverden,

-$1 dentic del oMo en que cumplx Yo yeinta afios ol trabalad'or pasa B

Yz ¢ituncifn de pensioniste o fallace, parcibirk (81 o eus causshas
bientes) w1 premio especie) do vinzulacifn, edn cusndo Ta fecha en =
que ocurriese fusrz sntarior & aqudlla es que devengase ¢! wismo.

prtfeuto 15° - Complemento de puesto da trabajo por peligrosidesd y =
capftalidad.- A partiv de 1 de Enero de 1984 o1 Jmoorta dol plus de
peligrosidad {pera a vefinerfa da L Corufia) y de copftalidsd {pars
&l centro da trabajo de Madrfd) pasard 4 ser de 4.035 peceles por we
page [catorce},

Attos piuses tendrdn la constideracifin de fijos en su coantfa y da =
periddicos ‘en su vencimiento, a efectos del guprimide sistema de ==
pensionas comnlementarias & Ta Seguridad Social,

Artfculo 16°, - Corplemento de puesto de tradalo vor turnicidad.~ E1
foporte del Plus de turnicidid sa fncrementa, a partir del dfs 1 de
Enero de 1984, en al §,55% sobra el valor vigents a} 31 de Diclems

bre de 1533, y lo percibird todo el personal de turne, nclufde e}

furnp “H",

Este plus se cocputarf para el reparte del fondo de beneficlos ¥ ten
dré 1 consideracitn de fijo en s4 cuantfa y de periddico em su ven-
clufento, 8 efuctos del suprimide sistema comicmentario do pensio-

net n Ta Seyuricad Social,

E! pTus de turnfcidad y el régimon de descansa del personal a turno
se regulerén conforme & e avenencia elcanzada en Ja Direccién Beng
-ral de Trabajo &) 30 de Junfo o 1980, con la scleracifn qua figurs
en #1 pcto de avenencia habide en 1p Magistratura de Trabejo nimers
t de La Corufia el dia 12 de Diciambre do 198D,

Articulo 17*.- Complemento de pussto da trabejo por noctuenidad.-

" Las horas trabajadas durants o1 perfodo comprendido entrs lag diez
da 1a noche y tas seis de Tn mafiana, calvo que @1 selarfo em haya |
establectdo atemdiendo a que &1 trabafo s nocturns por ‘zn propfa
naturaleza, mantendrin sy valor al 31 de Diclembre de 19683, Sa reg
petarsn las condiciones mis beneficiosag de que viene disfrutande
a1 person2] fijo de planti1la que trabafe en rdqimen de turno 8] =
dfa 31 de Dfciembre de 1980,

Artizole 18°.~ Bratificacionzs extrzordinarias.- Se sborovd en Julle
y Diclermbre el eguivalents e una mensiatidad de los sueldos base, 1n
crementada con el tmporte de Tos trienios, premivs de wincuTactin re
conoci{daos, plus de twrne ¥ pluses de pediurpsidad y caplitalidad,

En la seguada decena deT_mes de Febrare de cadn afo se ebonarf 1 to-
do e personal 1a cantidad de BG.654 posetmg que proceden da 1ag pa-
gas 1ineales atonadas ep ejercicics mnteriores.

Al persomd] gue cause alta en Ta Empresa durante w1 aflo sa la ehonars
en el mes de Dcfembre 1 parte proporcicnal gne le corresponde de es
ta paoa, por doravas partes, consfderanda Teg fracciones do mes comp
mes completo,

Artfeulo 38% - Plus de asigtencis.« E1 plus de asistenclia se devenga
ré por todo el personal de todos Tos centros de trabaje por d7a efec
tivo de trakafo, & razdn de 148 pesetas por dfh natural, 5516 se per
eibird un plus de asistencis por cada dfa, es decir, por cada veintd
cuatro horas, a

Et plus de asistencla se computarf pars deteym'rar el sudlde regula-
dor del suprimide sistemz de benslones complementarids, & razén del
provedio anual percibide por e1 causante en los cince afios anterfos
res a1 hecho que produzca &1 derecho &l complemcento de 1a pensiéng
8i no aictnzase ¢ perfodc de cinco afns, ge obtendria por el prome
dia del tlempe cue Vleve trabajande. Ko repercutirf sobre el valor

de In hore extraordiraria ni serd tenido en consideraciln para 1n «
participacitn en benericies.

Tampoco sa considerard este pias & #fectos da determinacién de gru-
pos econdeicos an 1as myudas w Ja ¥lyienda,

Artfcylo 20°.- Hores extracrdfnarfas.- Cade hora de trabade gque ¢
realice gobre Ta duracifn véxima de ¥& Jornada ordinaria da trabajo
s4 nborard de scuerds con ) cuadro-valor de horas extraordinarfas
vigents x] 31 de Diclembre ds 1982, que figure como Anexp T1 del ~
presenie Convenle.

20.1. Horas extructurales.- 5e pactan como horas extracrdinarias es-
tructurales, 8 realizar duranis 1984, pars emergenclas, paradas,
carblos de turno, menten‘mierto y fuerza wayor, el niwern da
7.503 horas que terdvén la consideracifn y efectos qus a to-
1es horas extracrdinarias estrycturales atribuyen el n.D. --
1.858/1981 de 20 de Pgoste ¥ Resolucifn dal Ministerip de ==
Trabajo, Sanidad ¥ Seguridad Soclal de 16 da Novienbre do -
1961 [BOE n* 209,

20.2. Sa raspetarin Jos 1Tmites sefialacos en Ta Yegislacitn vigen-
ta ¥y Tos contenidos en 1a autorizscién preceptiva da 1p sute
ridad provincial da Trabaje.

2%.3. A efectos da 1evar un control de Tas horas extraordinarias
actuard Ta Comisifin de wigilanzia B que se refiera el articu-
1o 6°, que 2nalizard Tas realizadas durante cada hes, Lo Eu-
presa confeccionard -y remitirf n Tos Comitfs- un astadillo »
en o) cual se especifizardn 1as causas que las motivaren y, =
Bn sV casg, 1a distrikyciom indiﬁduni ¥ por secciones,

?0.%4, Sa entendard que Ja Intciative del trabafe en horps exlyaordl
marfes torresponds & Ta Direccién da Ta Empresa ¥ 18 11bre =
aceptacitn o denegecisn a1 trabaledor, a excepcifn de agueliod
cesos que, por considerarze de emargencia, es decir, por ave-
rfa de reparacidn perentori{a que afecte a 18 produccifn, puga
¢a originar notable perjuicfu, en cuyo cese serd oblipatovia
1a prestacidn.

20.9, La daterminacidn de estos cases de emeraentis, er decir, qub
everfa deberd ser congiderada como reparacifn perentoria, =«
corresponderd a 1a Direcci6n de Tn Fopresd, 51 el personal -
sfectado considerase que 1o irroga perjutelo, podri reclamar
ante &1 Couitd de Empresa, s3fn defar, naturslimente, ds cum-
piir Tw orden.

20.6. Lw emargencta sard comunicada &) trnbaj'ador an &} momento gua
to produzca, por el Jefe del Departamento 6 persena en quien
dalegua,

Artfcule 21°.- Horario especial de cobertura da fin de semana.- EN
personal que realice este hersrio regulado par el artfculc 48.8 ==
percibirl 1a cant!dad ds 1.713 pesetas por cada jormada realizada,

“Artfonlo 2271- Participecin en bereficies.- Dado que el sislena da

partitipaciin en bencficlos de Yu Evpresa fu€ establecide com antg
rioridad & este Lonvenio, @1 fondo -del qua Tuege se hard mencidn-
corresponde tanto &l personal dnclufde en al &mbite del Cosvenio comd
8} que gueda exacluido.

La participaciGn en beneflcios, esiablecidz &n el articule 73 de 1a
Ordenanza, se splicard distribuyends un fondp que se nutre anvaTments
por uplicacién de vn canon por toneTada de crudo tratada em 1o Ref{-
nerfa de L& Corufia, de scuerdo con Ta sicuiente escala:

Eg:etaszh
Histz  1.000.000 de TN, qrenreses -
Hasta 1.500.000 8 TM. sveresnes 11,43
Hasta T.750.000 ca TM, evrnunres 12,25
Hasth 2.000.000 08 T cerverers 13,06
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pesetas/Tm
Haste 2.250.000 da To. ..l.ieaas 13,85
Hasta 2.500.000 d8 T, .ouvvnnns 13,6%
Hasta 3.000.000 de Ta, suuinnnn 15,44
Hasta 3.500.000 de TR, susvvnnin 15,12
Hasta  4.000.T8C de Tm. ..... BN
Wasta  4.500.000 de TH. ..x.senss 17,94
Hasta 5000000 de T .....onn 18,75
Nis da 5.000.000 de Too. ........ . 19,57

La parttcipacitn en beneficios se abomard por seresires maturales.

tan objeto de determinar el canon a apTicar en el primer semestre de
cadz aflo, se multiplicard por dos &) tonelaje total refinado en el - :
pismo. EY vator del fondo obtenido en este primer semestre se regula i
rizard de acuerdo con el canon real que corresponda, una ve: que se
tonozca 1a produccifin total del afo, por incremento o deduceidn de -
1o dtferencia resultante del fondo del segundo semestra,

Pars &1 reperto proporcional del fordo que 8 constituya se tomardn
cama base los haberes {[sueldo base mis premics de antiguedad y win-
culacitn, sis plus de turnlcidad) gque perciba cadz trabajador fijo =
de plantillz de la Empress, excluyendo todos tos demfis conceptos da
remuneracifn. £1 fonde constitulde se dividird entrs Ta s de toe
dos Tos hateres referidos en &1 pdrrafo anterier percibidos en &1 »
sepestre, El coclents resuitante sa maltfplicard por los haberas -
percibides en el semestre por cada trabajador fljo de plantilla, olte
niéndose de esta forma su participscidn individusl.

¥n consecuenciz, $1 duranfa un semestes ha habido alguna medificacién
en Tas retribyctones o slguien no hubfess trabafado e} swmstre com-
pleto, sxcepto an 1os casos da enfermedad o accidents, Ta participa-
tibn en beneficios por medie del procedimisnto que e defx dicho re-
sultard proparcicnal & Jas retribuciones percibidas.

Se mantiene Ta garantfa, para todo sl personal, del fmports mfnim de
uns gratiftcactdn extraordinarts conforms 81 artfeulo 73 do Ta Orde-
fianze Taboral.

Artfeule 23%,. Complemento de protaccidn fauilisr y wsistencfa a ---
subnormales.« Las prestaciones de Fa Seguridad Seclal por este con-
cepto sa complementardn, pare ¢) personal fiJo da plantilta en Ta =
fecha da Ta firma de sste Convenfo, haste una percepcifn bruts men~
sual da 4.828 pesetas por esposa, 967 pesetaz por hijo y 14.408 pe~
gatas por Mo scbnermal. Esxtas cifras ce mentendrin sie revizidn =
durante, al meros, 1965 y 1906,

Sobre tales percepciones se mantisce al recarge dal 2B por clento,
30 por cfento y 35 por ¢lante, tagin ostents Ta condicibn familiar
nrzerusa dy 1%, 2% o de honor, en tante cn ctante ta Seguridad Se-
¢ial eontinda con este beneficio,

Expresamente sa convfene gus o1 complementa do Proteccidn Xamitiar »
no serf en Yo sucestyo de aplfescidn at pertonal de nueve ingreso.

Artfeuls 24°.- fomplements de las prestacfoney econdmicas en incapa=
cfdad taborat transitorfa.~ Le Emprest completard, desds el priner o
d1a de bhaja por enfermedad o accidente, sl subsidio percibido de T
Segurided Sccfal hasta la totalidad del sueldo base de Ta categorfa
profesfonal mis todos fos complementos qua correspomdan,

EV servicio mbdico de 1 Empresa en #} efercicio de Tea fimciones -
aue tiane encomendadas, & 12 viata dwl diagrdstica y en o1 deseo de
eolaborar wn la soluctdn de la enfermedad, podrd wisitar a los tra-
bajadares con baje. -

Artfcula 25°.- Dietas y desplazanientos.= E1 personsl que, an coml-
214n de seryicto, previamente mytorizade, $a desplace da 1& ‘cha?i-
dad donde tiens estabiecida su ras{dwscia con carfcter fijo, tendrd

dereche & persibir 1as dietss correspondientas,

El importe de las aintas, atcjamiemtn y dosylaraciontg sor]

ta de a Smpresa ¢ orecutado par el procedivients secrssnondisnte,

frifoulo 26°.- fyods por vacacionss,-

1. L& ayyds se percibivd, por el personal fifo de plantilia en la fe
cha de ta firma de exte {onvelrio, en Ta fechr Taburable tmadiats
anterior al Inicio de vacaciones,

2. (a cantidad en metdlico a percibir por ¢ada traiujador se vntrn-
dr§ wedlante la aplicacidn del sigulente cuadru, gue tended vigen
cia para 1os ados 1944, 1985 y 1986;

Fijas v otros be

Perfodo yacacienss anva’es  Titular  Espess aeficiarins{c/una)
RIFER{-TAT1TY 1 S, 14,2499 15.444 7.722
JupdofSept tembre/ Vi teahr e '

16/33, Eners 1715 .0 onn ., 23,159 18.528 9,286
Diciembre 1/15, Encro 15/

A1, Febvero, Marza, Abril,

Haye, Dotuiare, Kovicsbrae | 31.844 25,478 12.741

3, Los beneficiarios de esta ayuda {esposa, hijos, otros) serdn Tos -
msmng gue cada titular tengs reconscidos por la Sequridad Social,
¥ sequirin en cuanto & xttas y bajas J1s mismas vicisftudes que de
terminan l#s rormas por Tas que se r{gen sus prestaciones.

-

» £ fmporte de 1z ayuda se satfsfard en proporcidn a Tos dfas de ca
da perfods en que se disfruten Jas vacaclones, ¢ los tres estable
tidos en Ta norma 2.

. Estas ayudas no forman parte del salaris regulador de prestaciones
en ot surpimide Plan de Pentiones complementarias,

» Esta ayuda ne se computard como retribucién a efectos de distribu-
cltn del Fondo de Participacidn en los Beneficlos, ni tampoes ten-
dr¥ relevancia en 1a determinacidn 2el grupe econdmico en las syu-
das a 1n ¥ivtenda, Tampoco tendrd repercusidn aleuna en el cvadro
yalor da] imports de Tas hores axtrviordiparias,

7. Expresapente se conviene que e) complemento de ayuda para vacacig
nes no serS sn 1o sucesive de aplicacifin al personal de nuevs ine
gresd.

Artfculo 27°,- Liquidacién y pago de salaries.- Se estard 2 Yo dis-
puesto en ¢ artfeule 29 del Estatuto de Jot Trabajaderes.

CAPETULA ¥

De as vacantes y su previsién

Seccidn 1% « VACANTES

Artfeulo 28%,- Norma general.- £1 capftulo ¥ da 1a Ordenanza Laboral

para las Industrias del Reffno, que comprende Tos arifculos 28 al 41,
amhos inclusive, ton seis Seceiones que regulan, respectivasmente, las
materias vacantes, provisién de vacantes tesporaies, provisisn ds va

cantes definitivas, escenses, ingrescs y periodes de prusba, se com-

plementa medlante las normas que se establecen a continuzclén dentro .
de este capTtulo,

Artfculg 267, Naturalezs de Jas vacantes.- Se entender§ puesto vacan
te aqual qua e sncuchlira sin titular @ titularss. A wstos efectos =
Tay vacentes pueden ser: -

a) Definitivasg
b} Temporales

Artfealo 30°.- Yacantes definftivas.= $Son vacantes definftivas aque-
1ias que se Pefleren & puestos de trabafo cuyo titular ha pasado a -
ocupar, con carfcter de parmanencla, otre puesto de trabajo o ha ca-
tzdo s Ta Empresa,
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Tanb18n tendrén esta consideractfn Yasz correspordienter & aquellor -
susvos puestos de trabajo que 1a Direcctidn de 2 Empresa establezea
¢on carfcter permananta,

Articulo 31%.- Yacentes temporales,= Son vacantes temporalss aquellas
que 4 refieren a pusstos de trabadn cuye titular he maseds temporale

mente & otro puestn o se halle en suspensidén de contrato por Micer-
cta, enfermedad, servicio militar ¢ otrs cause de zndloge naturaleza

qus Y& conflera ¢] deresho B voiver m sy anterior puesto da trabaloe
2] cesar dicha causa,

Seceldn 2% - PROVISION DE LAS VACANTES TEMPORALES

Artfeulo 32°.+ Las vacantes temporales se tubrirén, en cuslouler ca
5o, por decisién exclusiva de Tn Direccidn de Ya Empresa, que fnfor-
mard a 108 {omites o Empress. '

En &1 caso de gue opte por cubrir Y85 vacantes precurard qua Jo sea s
por persanal de 1a propin Empresa que consfdere adecuado o supere -
tas oncriunas prucbes de aptftud, st se optars pars cubrir la vacan
te temroeal Ledhants COnguyse,

Er el supuecta e goo ne SE cuebirfera Ya vacante cor porsonal de Jo -

Compafiia, se proweerd con personal alenp a2 1a misce mediante contra
1o de trabaje eviniusal,

Rrttonio 447.- Luanao el titutar del puesin se dncorpore cesard Ya
sastitucicn tespgral, reintegrindose o) sustituto a se antigen Ui
to, ’ ’

© Artfzule M°.- 50 por cusigeier circunstancia €] titular del puesto
ng s¢ reintegrase en tos plazos previstes, 13 vacante adguirird la
condicidn de definitiva y se cobrird de scuerde com los artfeulos -
correspondientes 2 dicho epfgrafe. En este caso, ¥ s1 se diera 1a -
tircunsiznciz dér nae 1a yacante se hallase cubierta con un trabaja-
dor centratada eel exterior {nterfnamente, &ste cesard de modo autn
mitice.

Artfeute 367 - 1, Las vacantes definittvas podrin cubrirse con cardg,
ter fijo o provisional. 5612 se cubrirf provistonalmente cuando, a
Jutcle de 1a Direccidn, comunicado al Confté de Empresa, no pusda -
esperer & 32 realizacién de Jos trimites necesarios para 'su provi-
$13n con carfcter definftive o porque siendo de 1fbre designacidn

de Ta Direccié: ce Ta Empress, 14 persona gue heya de ncumparia’se

seucatre suseilo por Ticencda, incapacfdad labora) transitorda,

seryicty miltrer o ed $ttuacién de excedencis forzosa, Esta provi
+d proeder de seis mesey drintebruzmptdos ¢ 04 w=
¢ci4d0% para cada ura ce tales §ituacipnes,

sionzlidan o

Tes ptaza. ¢z

(1

»las vacantos 0 “inttives se cuhrirdn con cardcter fijo medtante;

- Camuio dr poritne oo traslade
= Ingrecos ’

¥intendo a Direcc!fn obl{qada a {niciar Tos trémites pars su co-
berturs dentro del plezo de Jos 30 dfas sfguientes a pertir de 1a
fechs de reconncimiento de dicha vacante y dinco cuenta Al Somitd
de fupresa a 105 efectos oporienos,

3. Por a Direccién se estudiard con al ¥édico de Empresa si por sus
earacterTsticas 1a plaza vacante que se pratendé cubrir es apta » -
para sor ocupada por trabajadores que tengan disminunidas sus fa-
cultedes fisicas o psTquicas en cuyo taso sa Tes dard preferancis.
Da esta declsin se dard cuente o) Comfté de Cmpresa.

E Y

51 uns varente temporal sa transforma en definitiva y esth cublepr
ta teinnem e ce par e trabajedor fiia de placbilie fue ke iese -

accdido 4 ella por $istema de concursd, ste pasarfa autordtics-
mente B ocupardls con cardcter definitive,

seccin 4% - ASCENSOS

Artfculo 36%.« Los sscensosr & categorfa superior se resldizardn por el
sistems de;

a) Yacantes & cubrir por Ybra desigracin de la Erpresa. Las vacan-
tes sigufentes sarfn cubliertas por 1ibre designacifn de 1o Direc-
¢lfn de Ya Empresz, salve que opte por proveerlas por Concursg.

- Grupd de personal supsrion, todas les categorias,
= Grupe de personal Técnica:

o Subgrupt de Técnicos superiorss, todag Jas categorfas,
« Subgrupe de Técnicos medios, todas Tas categonfas.
= Subgrupo de mandps Intermedios, tocdas las categorfas.
= Subyrupo -de Técnicos suxtliares: Le categorfa de OUHD/Jefe de
Equipo, -
= Grupo de personal sdministrativa:

- Subgrups de Jefes Administrattvos, todas las categorfas.
- .Subgrupe de Ayudentes Administrativps, 1ns ds Secretarte/Secre
taria de Direccibn y SecretariofSecretaria,

= Grupe de personal suhalterno, las categorias de Conserfe y Vigf-
lante Juradg,

§in embargo, pars Ta cobertura de estos pusstos, la Direcciin de Va
Emprest dsrf preferencia al personai fijo de plantilla sizmpre que~
1o permitan las carocterfsticas de los mismos.

b) Rasto da vscantes no efectsdas por 1a disposicitn transitorfe 1%

L. EY primer tercio de’los puestos de Yas tategorfes no mencione
das en el apartado 36 a}, ascenderdn también por 1ibre desig-
nacién de 1g Empresa, dentro de la categerfa,

2, €1 sequndo tercio de tos puestos no enurerados en el apsrtade
i #), serfn cublertos por concurse entre e personal. En los
concirsos, "1 antigiedad 8l servicto do 1a Empresa se puntuz-
ré necesariaments, otorgindote una valoracidn que ne exceds -
del 25 por 100 del totsl de Ta puntudcién, conforme s este-

tlece #n tas mormas solre concursos.

3, EY tercer tercig de los puestos no enumerados en el apartado -
36 ), sscenderdn por rigurosa antipbedsd dentro de }a catego-
rTz fmmediata inferior ¥ en 12 secgioe donde se hays produside
Ta vazants,

Procedimfesto de Tos tercios.- Para ragular 81 procedirientn de les
tercios mencignadbs en &) ssartado precedente se establece jue los -
puests 8 cubrir lo sean por el erden indicads en los zpartados 1,2
¥ 3, correlativamente y rotanda.

Seocidn 5 o COCHRALD -LNRRAS

Articule 37°.- Concursos en RefinarTa. Los cencuvsas srrdn canvosa-
dos entre ®1 persona! fijo de plantiila cue lo solicite, sfusténdese
al sigulente orden:

1, Entre el personal de la seccién donde se produzca i3 wazante,
2, 8 no fuese declarado apto O no hubiese séiicitantes, sp convola:
r§ entre el rasto del personal wel Departamento,

3. 5f continde stn cubrirse Y vacante, se convocard entre e} reste
dal personal de ta Divisién,

4, Por G1timo, 3% no fuese cublerta 1z vacante por ningung de les ~
sistemas anteriores, se convocard eqtre el resto de} persoral,

£r el supuesto da que fuese creado ur nuevo servicio dentre de -
1a refinerfa, Ya Diraccidn de ¥a misma de acuerds con el Conitd
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de Empresa, decidir la procedencia de su Incurporacita, para --
Jos concursas, & algune de Jos gropas ya existentes.

Loncurse en las oficinas centrales.- En primer tugar se convocars -
concursa al que puede asistir todo el personal que to desee del De-
partameato y/o Livisidn donde exista Ta vacante a cubrfr. Si por -»
Yas razones que fueren la vacante mo es cublorta par el persosal de
Ta misma, serd convocade concurso entre todo el persenal de las eff
¢inas centrales de Kadrid,

Opcidn para todo eT personal.- Se convecard a cencurso todo el per-
sonal de 1a Empresa, $in distincién de centro de trabaje, en Yos ca
€03 en que To5 concurses celebrades en refinerfa ¥ oficinas centra-
les no provean Tas vacanktes a cubrir,

Bases para Te convocatoria.- Las bases de 1a convocatoria para pro=
veer las vacantes definitivas por concurse, se ajustardn al siguien
te precedimianto:

1. Por cada vacante definitiva que correspenda proveer por el siste

ma de concurso se estadlecerdn unas bases que regirdn para &l --
mismo.

2; B anteproyecto de bases serd preparade por el Jafe dal Departa-
mente en que $e haya producide 1a vacante.

3. E1 antegcroyectn de bases se remitird al Departameqto de Personal
que redsgtard un proyecte ¥ la convacatoria 2} concurso, gue se
pabfcard em los tablones de anurcios, durante un plazo ne infe-
ripr & diez dias para que los interesado_s soliciten tomar parta
en'el cencurso. Se presentardn las peticicnes al Departamerto de
Personal, debiéndose conpaiar a Ta so)icitud Tgs datos o Justify
tanies exigidos en 135 bases dei concurso.

4. 50 recabard del Médico de Enpresa Te aptttud fisica y psiquica =
del spifeftante,

b. Los aspirantes se someterin a ias pruebas psicotécnicas, tefri-
cas y pricticas que para cada comcurso se establezcan, de acuer
do con to tndicado en el nimero 3, ante un Tribunal compuesto -
pors

= E1 Jefa del Departanento de Personal ¢ persona en quien dele-
gue, que zctuard como Presidente,

= E1 Jdefg del Departamcnto en que se haya producide Ja gacants o
persony en giuten delegue,

- Un Yocal del Coadtd de Empresa o persoma de 1a Espresa en quien
deleque e) Comitd, que pertenscerd a un puesto de superfor cats
gorfa al de la vacante.

Artfeula 36°,~ Falsedad en 1os datas apgrtades.- Toda Falsedad en —-
Tos datos personales, profestonales o familfares del solicitants ds
un concurse, o ¢ nuave Jngrese, Jnvatidard su nombramiento.

Artfculo 39°.- Programa y desarrgile de Jos concursgs.-

1. La Empresa se obliga a tener un proaramd para cada categorfa dens-

tro de cada especialidad. Dicho programe especificarS los conoci-
mlentos tedrico-pricticos que se exigen.

Este prograra serd piblico & nivel fnterng de Ia Empresa.

La Empresa, parz que los trabajadores puedan estar capacitados ==
para su accaso & Jof puestos inmediataments superiores procurard
dar curs{llos o faci1itar 1a correcta aplicacidn da las materias
contenidaz en los prcsramas, con uny cadencia a determinar,

tuande por razones técnfcas ¢ coyunturzles se ver Ta necesfdad de
wdificar Jos programas, la Emgresa, de acuerdo con los Comltés »
de Empresa, afladirdn gnexcs » dichos prom mmas, Estos anexos no -
se padrén adadir en pcasidn de estar convocado un €ONCOT30 pArs ~
su oplicacitn en &k %kismo,

. En el plazo ofxioo de dlez dfas se comunfcard m Tos concursantes
&1 ohtuvlorsn o no plaza.

3. Los acueriay @01 T Zonad Serdn tonadoes por mayorfa; sione la hu-
biere, rasnlverd ante el Tritunal el Director del cantro de trabs
1a.

4, Da 1as resultades lo los exdmenes realizados y de sus inmcidencias
se Tevantard un acta, de 1e cual ung copia se entrocard al Comitd
de Empresa hara Su archive,

Articule 40°.- Ascersos espesiales,-

1.. Los Pecnes Ayuddites y Auxiliares Adminfstratives, al cw plir ¢in
oo atos de servicies a Ta Emoresa en dichas cateqoriss, ¥ sin per.
Juicio de que purdan tomzr parte en 10_5 CONCUYSOS QUE 58 CONYO-
quen, serfn ascendides autonitfcamerte a Ya catcnerfa profesional
de Ayudantes Especialistas y Oficial 2% Admimistrative, raspecti-
vamente, [aso de no existir puestos vacantet de estas cateqorias
continual dn realizands Tas mismas funbiones,

na

Les Recepcicafstas Velefonistas, al cumplir cinco afcs de servi-
cios & Ta Empresa en dicha categorfa, percibirin el sucide de 0ff
cial 2 Administrativo, s1 blen conservardn 1a misma cateqorfa de
Recepclonista Telsfanista y, por tante, sequirdn rralizands las -
misras funclones.

3. Los Offciales ce 3% de Mantenimientn en alta en la Empresa el 31
de Dicierbre de 1951, a1 cumplfr cinco afios de servicio en dicha
catedgoria, ascenderdn avtomiticamente a la categoria de Hficlal -
de 7 ge Fanteniricrto, si superan un cursillo de capacitacifn -
profesicnal gue oraanfzarf la Erpresa.

Seccidn 67 - INGRESOS

Artfcula 41°.- 5% la vacante definitiva no se hubiera jodico cubrir

ton pertonat de la Doprasa, kien por Tibre des’gnac én, Hies Lordge

el concerso hubiers .
nuzvo 1ngress,

e desiarta, se cubrird con personal ce --

Las admistones de personal en Ta Empresa se efectuari: “orpee Zon
sujecien & Jo previsic en J.5 dismsiciones Teoa'ss inagipar an -
materia de colocacidn v erpleo.

Artfeulo 42°,- La Emicess poded contratar Tibrscentr =0 neicpal de

naova ingresp madiante o5 pruebas de aptitud gue esting convenlen-
tes en cada caso, en atencidn a las exigencias de los muestos a gu-
beir, .

SECCION 7% - PLRICIN MEPRUETIA

Artfeulo £3° - Para ) personal de nueve Ingreso se requlard por lo
dispuesto en el articuto 14 del Estatuto de Tos Trabajadores.

Cualquier plaza cubierty riev’ante comcursg fnterno no tendri neeig-
co de proeba.

CAPITULD ¥
pi S L A

Movilidad funcional y geogqrifica

frtTeuio 44%.- Cambfo de puesto.- Se entenderd 'por camh o de puesto
‘toda sftuacidn en 12 que tanga Tugar el paso de um puesto de traba-
Jo a otro, pudiendo llevar o no aparejado cambio 1 categorfa supe-
rigr.

El cambio de pueste, para el mismo grado de diligencia en el traba-
Jo, no podrd comportar dfsmisucifin de Tos fngresos gque hubiera veni
do obteniendo, mo computindass a astos afectos los pluses de ractur
nided, peligrosidad ¥ turnicidad,

Para 81 mefor cumlimiento de 1o #ines ds lu Ewpress y Gptima desa
rrollo de au personal, Ta Direccfén poded wfactuar los cambios -qua

#stime conventantey en la asignacifn de puesto de $rabajo con Tas =
Timitaciones propiluz derivadas da 1s naturaTeza del puesta y 1a ca-
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Yificacidn profesfonal del trabajedor, respatindoss sn {gunldad de
categorfa y especialidad 1x wayor antiguadad,

£1 cembfo da puesto de trabzjo podrs tener lugar:

a} por peticisn el tribajador,
b} por muluo acuerda
¢) por decisisn de 1a Direccién de Ta Empresa,

En ¢! primero de Yos casos ciiedow, de eccederse w sy paticiSn, el
trobajador acepiard Tes condiciones sconfricas de trabajo y de ca-
tegoris inharsntes & Ta nuava sftuacidn,

$1 a1 canio de puesto xe efectGa por mituc acuerdo entra la Empra,
sa ¥ o) trobajador, se estard w o establecide por les partes.

81 €1 cuunfo sa real{za por decisitn de 1a Direccifn, salvo en los
Supuestas previstos anteriormente en que se estard & 1o w311 e:tnbh.
¢ido, eltrabaiador percibird ta ratribucisn de su catsporfa profe-
tional ¥ los restantes conceptos retributivos propios del puesto e
de trabajo que pase a ocupar.

$i el carbio dr puesle decidido por la Dircecion de la Empresa tu-
viera pav objeto adscribir al persona’ mayor de cuargnta afiof a --
puestos de tiabajs nds apropiados a sus aptituldes persorales {si =
de no procederse asi hubiera de prescindirse de sus servicios por =
dismipucidn de su capacidad Taboral, no teniendo dernche e braba-
Jador a pensfén de Jubilacidn de Im Sequridad Social}, se respeta=
rén la dignidad y 1z catengorfa prc!‘esicn;ﬂ del misme, asf como su

retribucién cvando ésta no sea wmejorada yor dicha medida,

Artiuly 457 .- Traclados.- S¢ entiende por trasted el carbic de =
puests ge trabaje que imolica, para el trabajador, un carhin perra
nente de residencia,

Con cardcter gencral, el cambio de residencia comparta carbig de =-
térrming municipal. Para el centro de trabajc de La Corums se consi
devardn como un 3870 térmiro municipal los ce la Corufia y Arteiie.

1 traslado podrd realizarse:

2] A instancia del interesado,

b) Por mutuo acuerdy entre Erpresa y trabajador.

t} Por decisidn de la Direccién de la Empresa, en el casg de necesi
dades de Servicic. ' -

En o refeterte al apartado a}, Tn peticidn se formulars por escrito
¥. de accecerse a 2112, Bl trabajador ng tendrd ﬂérechu 8 Yndemniza-
ci6n alguna,

Cuando € traslado se efectie de mutug acuerde entra Empresa ¥y trabz
Jador, se estard a 1o convenide entre ambas partas.

Cuendo el traslado se efectia por decisidn ds Ta Direccidn de Ia Em-
presa, Gricamente podrf 1levarse a cabo despuds de haberse solicita-
do su provisidn voluntaria por parte del personal de Ja planf.ﬂli -
Que veina las condiciones exigidas, sin que pueds trasladarse 8 quie
hes tenl_qan cuarentn y cfnce afios cumplidos o 1leven prestando servi=-
cios en a Empress mis de diez pfos, y debiendo el trzsladadp reali-

Iar en s4 hu2ve rresto funciones sinflares & 1as que venfa desario--
Tends,

E1 persona) afecto a este Convenlo no podrd ser trasladas a otra ac
tividad nc conprendida en e) Ambito fundicnal de Ta misra,

Cor. peasidn del traslado forzoso, 1a Ewpresa; -

a) Annard 81 trabajader todos Tos gastes que e) iraslads erician,

b) ALonard una mensualidad completa de su salario real,

€) Concederd como permiso retribuido, con Ya totalidad '£el talario =~
asignado, los dins necesarics para efectuar el cambio de resfdencfs,

d) La Direccidn optard entre proporcionar una yivienda de categorfa »
sfatlar & 12 que vinlars ocupando de ncuerde con las caracterfsti-
cxs de 12 _localfdad de su nueva residencia o compensarlo con una -
cantidad mensual no inferlor ¥) 15 por 100 de o dozave parte de -
st retribucidn srual bruta, wientrag permanezca en esta sftuacida.

#) Caso de que se produzce vacente & cubrir de Ta categorfa ddl tras-
Tedado en su centro de trabajo de origen, tendré aquél deresho pre
ferents & cubrir dicha vacanta, sfempre que cumpla con Tes requer]
mientos ¥ exigencias de la misra,

Vaczclones, Sornada y borarip, licencias y excedenctas

Artfeula 46%.= Yaceaciones.- Corvesponden a todos les trazbajadores de
PETROL1BER veintidds dfas hdbiles de vacaciones por afio, computlndo-
sh como 1ph&biles, a estos efectos, adems de lag fiestas oficlales-
del calendarfo Taborelstodos Yos sébados y domingos que puedan ancon
trarsa comprendides dentro del periodo vacacfonal,

ET periodo de vacaciones se Infctarf a continuacifin del descanso, ==
saTve peticifn on tontrario del trabajador.

En caso &a coincidencia en 1a solicitud dal perfodo de vacaciones =a
qua por razfin del servicio ne puedan ser aimiltanesdas, se otorgaré
priorfdad a1 trebajador de mayor antigliedad en Ta Empressa, pero por
una soTa vaz, rotfndose on 1as sigifentes,

EY ‘perodo de disfrute sa fijard da comin acuerdo entre 1e Empresa y
o1 trabajador, pudiéndose dividiv en pariodes no fnferieres a cinco
dfas, Para tods el personal se pgtablecerf un calendario de acuardn
con 1as necesidades del serviclo y desarroll&rdoss preferentemente »
o cinco meses, que incluye los de verano,

En ¢1 afio de comicnzo de Ta relaciSn laboral, oz trabajedores de -
nuevo ngreso disfeutarin, dentro del mismo; 1a parte proporeional -
de Jas vacacfones, segln el nimerp de messs frabafados durante el -«
aflo, computdndose o estos efectos 1a fraccién de mes como pes comple
te,

EJ trebajador corocerf las fethay que e corresponden dos meses an-
tes, 81 menct, del comienzo del distrute.

fna ver otorgadas las fechas de vacaciones, €stas podrén ser modiFi-
cadas da mrtuo acuerdo,

Se sstablece un compTemento enual de un dfa Wei) da vacaciones por -
cada premio da yinculacidn que perciba el trabafador

ArtTeulo 47°,.= Interrupcifin de Tas vacacfones.- Las vacaciones giedy
rén interrumpides en Jos supuestos de enfarmedad, accidente y materni
dad, en Tor perlodos establecidos legalmente como de baja, dindo =--
traslado a 1a Empress, en periode hibil, det oportung narte de bala ¥
Tos suces{vos {rforres sobre 1z wisra.

Fn ceso de interrupcidn o vetraso en el infcio de Tas vacacicnes gor
decisitn de la Emprese, &sta correrd con tados 165 gastes gque impli-
gue al trebajeder esta situeciln y que sean debidarerte Justificados.
5870, por 12 interrupcién y Finzlizada Ta cause se Te afiodirdn al tra
baja,i!br; tres dias mis los perdides por este motivo y por cesplazanien
fo,

Ante 1o {mpostbilided de disfrutmr Tas vacaciones en el afu matuval
por baja da enfermedad, maternidad y accidentes, y sfempre que se --
aya trabajady sefs meses coms minimo, ¥ coincida dicha baja con ias
fechas programadas, se podrin disfrutar veintidds dfas hdbiles del -
ufe siquiente,
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Artirulo 48%.« Jornada y horarie de trabalo.- Las remuneraciones ==
qua se establecen en #1 articuto 12 d¢ este Coavenlo parm &1 perional
de PETROLISER sa-refleren a una jornada anual de wil ochecientas --
dfecisEiz horas,

£l mxcesn de Tas trabajadas sobre estas mil ochocientas dieciséfs ho
rag 54 ahonrarfn como extraordinarfas,

Ademds, para el personel que trabaja en régimen de turnos rotatives,
gquellas flestas laborables ng coincidentes en domlngos, que Sean -
trabajadas segin e) calendarie anua) establecids, se abonardn como
horas extraordinarias y ul médulo de las wismas ¥, por Lante, no se
computarfn dentro de la referida fornada anual,

Tado ello corforme & 1o establecide an los artfculos 26,5 ¥ 35.4 del
Estatute de los Trabajadores,

%e mantieren con carfcter personal las fornadas {nferfores a la fn-
dicada #n el pdrrafo anterfor que puedan existir con anteérioridad =
al 1 de Enero de 1981,

En ol Centro de Madrid el horarip de trabafe serd de 8 u 15 horas -
duranta todo a1 afie en végimen de fornada continuada, sin perJuicle
de Ta existencia, de hecho, de un segunde horarig en jornadei partids
de 8,45 n 14 h. ¥y de 15 6 16. a 17,01 § 18,31 h. da 1* de Enero a 14
de Junic ¥ de 15 de Septiembra a 31 de Diciembre, con Jornada reduct
da de.verang de 8 u 14,15h. de 15 de Junfo a 14 da Septtembre, para
‘al perscnal que as{ 10 saticité por escrito, m través del Comttd da
Enpresa, » Ta Direccidn ¥ elendo aceptado por fsta,

E1 horarfo en jormada dividida de mafiana ¥ tarde mo tendrd 1a censi-
deracifin de hararto oficial & menocs que ast fuera xolfcitado por el
51% da Ya plantilla del Centro de Trabajs de Madrid,

£n o1 rentro de trabafo de La CoruAa exfsten dns horarins, &1 de jor
nada normal y el de fornada de turne,

El horarfo de Jorrada norma) continuard de nuase a diecisiete cuaren
ts y cime heras de Tunes o yiernes, partiends Ya formads en cuaren-
ta ¥ cinco minutos para el almuerzo conforme a Ta Resolucidn do Ta «
Direccidn General de Trabajo de € da Octubre de 1980, Continuar§ a1
horarig especial de coberturs de tin de semna, que rea)?zan clertos
trabajadares, tonsistente en 1a prestacidn de trabaje durante oche =
horas los sdbados y domingos, con descansg covpensatorfo de dos dfas
# eleccién dol trabajador, an Ta scmana sfguiente, E! grupo de persy
nal que estd obligado a seguir este hovarfo especial Jo harf de for-
ma rotativa y seqin yn calendario establdcido por 81 Jefe del Depar-
tunento ‘correspondfents,

E! horario da trabajo en régimen de turna serd de siete & quince he-
Tas, de quince & veintitrés horas y de veintitrés a siste horas del
dfa siguienta,

Dentro del sistema de turno, ad turno "E" es una dotacién ds reserva
para systituclones y continuard disponible pars cambios da turno e
cuando ‘a¢ la comuniqua antes do T2 finalizaciSn de 1a jornada de trp
bajo del yiernes. ET tornc *H® serd rotatfvo & 1gual en tlempo pars

tode el persona? sfempre qua ses pasible ¥ cumplirf el sismo horarfe
qus 1a jornadz normal, 3lempre que mantenga su condiciSa de turno "HE

Ringlin trabsjador en régimen de turno podré abandonar su puasts de =
trabale stn qua haya $fda relevade,

Ho obstenta, T8 Evpresa procurard consegsir 1a sustitucién en cuatro
koras, realizardo Tas gestiones parn evitar Ta prérroga da Jornzda -
duranta tody @1 relevo.

Se facilftardn Tos canblos da turro cuzndo d3tos sean de mutwo wower,

¢o entre fos trabajadores y sin que #1710 represents eeparcusifn eco-
ri-ica,

Cusndo se forceda parmisa al perscnal de turno en fiesta lahoral o=
habrd lugar a descuents alguno, Al abono por concepto de horas extras,

Cyando un trabajador enm turno "H® tenga que fmcorporarse para realf-
zar 34 Jorrada Jde trabajo en el turmo de noche, se Te dard dascanse
duranta su Jornada, y s en esta jornada huhferz realizadv oche o me
nos horas, &stas se Te retribuirdn com extraordinarias.

En relacidn al caiendario vigente, durante los mesas de Mayo, Junfo,
Jutto, Agosts, Septiembre y Ta primera quincena de Octubre, un ¢iclo
de trabajo dn devecho al descanso correspondiente. S{ un trabajador=~
ha de trabajar en 1os dfas que corresponds & su descansd, quedark g«
sy opcidn percibie el abono compensaterio correspondiente e descanser
un dta pdr cada uno de trabafo.-S$1 durante un ctclo de trabaje Ray -
un cambio pregramade & otro turne que supenga retrase en el disfrute
del descanso semaral, se apiicard e eriterio de dar previamente un

dascanso compensatorio {o abona sn caso de necesidac) de wn dfa s1.-
ol tiempo trabafado 2% {gual o inferdor a tres dfas. EY descansn ses
r§ de dos dfas cuando se haya trabajade mis de tras dfas {se podri =
compensar con ahono en case de necesidad}.

En el resto de o5 meses Enero, Febrero, Marze, Abril y sequnda quin
cena de Octubre, Hoviembre y Dictembre, si durante un ciclo de traba
3o hay un camhio programade 2 oiro turno que suponga retraso en el =
disfrute del descansa que estaba establecids se aplicard el critarfs
de dar previamente un descanso compensaterio {o sbono en casa de ng
cesidad] de un dfa, s1 el tiempo trabajada es igua) o inferior a dog
dfas, E1 descanso serd de dos dfas cuando haya trabalado mds de dosa
dfas (s podrs compensar ¢on abons en casy de necesidad), Como excep
cién, st &1 cambio de turra se realizase en el turnc de noche, se da
rd un dfa de descansg por un dfa trabajado y de dos dias de descanso
por dos o tee= dTas trabajados,

E1 descango anticipado pok incorperacidn de vacaciones & un turao en
los dfas en que éste Yibre, es una eventualidad en favor del trabajy
dor, ST éste fuera requeride al trabado en diches dfas de descamso,
ne hebrd adquirido derecho a cempensacldn,

Provisionalmente, y siempra gue 1as pecesidades del seivicia 1o res
quieran, ol personal gqueda obligadr, previo aviso ¢on culventa ¥ ==-
acho horas, a someterse a1 régimen de turnos rotatives.

§1 después de haber abandonadd el trabajo por finalizacidn de su Jor
mada algn trabajador fuera Vlamado por Ta 8freccién de la Emprasa -
para realfzar algin servicio sa 19 abomarin ccmo heras extracrdings
rias Tas horas que trabale, pevciblendo cono miaimo el importe da ww
tres horas, efin en &1 supuesto de que, al presentarse al trabajo, ya
no se considersn necesartos. sus mryicios.

Entre la fipalizacién de un trabajo ¥ et comienzo de 1a fornada da »
trabajo del dfa siguierte mediardn como minimo docs horas:i si diche
trabajo sa prolongase después de 1a jornada laboral en'oche hbras, .
£a descansard el dfe siguiente adends de percibir 12 retvibuzifm w==
extraopdinaria correspondiente,

Artfoule 49,< Guardia y retén.- Loy caractorfsticas de ta industria
requieren el establecimiento de sistemay de quardie y retén en sus
centrox du trabajo, para atender bareas o asuntos {naplazebles, fus
ra de Ya Jernada.

8s entiende por.guardia 1a presencfa perifdica y programada del traw
bajador en el centre de trabajo en dfn de descanse © festivo durante
Tasz Soras preestablecidas, realizando los trabajos 8 que se reflere-
o1 apartado anterisr,

Sa entfende por retdn 1o situacisn en 1a que eltrabajadar sa encuen=

tra & dfspostciln da Ta Empresa fuern del centro de trabalo, perp e=
dentro del radfo de eccidn del sistema de localizacifn establecida.

La Dirscctifn de Ta Empresa daborarl, oysndo a jos trabajadorss afec=
tadesy mn calandario anunl de guardin ¥y retenes, remitiends copla ot
Comitd.
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La guardia s¢ retribufrs al médulo de ta hora extracrdinarfa y ol -
ratén &l mGdute de Ta ordinariu,

Artfeule 50%.- Excedencia yoluntaria,- La Compafifa podrd conceder -
excedencia veluntarfa a st parsonal por un plaze no inferfor a un «
afio ni superior a cinco afos, sfempre que sa den al wismo tiempo -~
Tas condiciones sfguientes:

1) Due el metive da Te excedencia yesponda w fundementos de orden «
familiar, estudios ¢ ebro.

b). Due €1 perasnal qua Ya solicite 1Teva mEa de dos afios a1l sarvi-
¢io de Ta Empresa,

¢} Due no se encuentrg um 2 por 160 de 12 ptantillia sn tal eftuactsn
o, aunque no se dierw 1n anterfor cirvunstancia sn hallaren dis-
frusando la excedencia dos trabajadores del mismo Departamento,

Le falta de veracided en 1a exposictfn du 1as circunstancias condi-
cionantes dejard sin efecte Ya excedencie, por wiclo de consentimien
to estando facultada 14 Compaffa pare retcindir a1 contrato de tra-
bajo con el excedente, dando por axtinguide toda relaciSan laboral.

Rdmitiéndcze gue los motivos dw tipo fumdliar o estudios pueden dar
Jugar a trabpajos por cuenta propia o afens dal excedente, &i ellos -
fueran propios de su profesién en Ja Emprisa, deiarfa Tgualmente --
sin validez 12 excedencfa, con Tok efectes sefialsdos en o] phrrafo

enterios,

W se conputard a efecto algund #]1 tiempe transcurrido en esta si-

tuacitn, E1 trabajador excedente conserva s8lo un derecho preferen

te al refngreso en las yvacantes de fgual o similar categorfa a 12 -

suya que hubiera o se produJers en 1a Empresa; pero con antelacidn

de treinta dfas naturales & Tn axplracién de 1o excedencis deberd -
el {nteresade solicitarlo por escrito. La cmisidn de esta ditigen-

cia en sy forma y fondo se Intarpratard por 1a Compadfa como mani-

fiesto deseo de ro reincorparactln, pasando a considerar l1a baja -

comg definitiva a todos los efectos,

Ariiculo 51°.- Excedencin forzosu.- Se considerard excedencia forzg

sa Ta derivada del cumplimtento ¢e] servicio mf1ftar, obligatorio o

voluntario, ¥ ¢l desempefio. de cargos pdblicos o sindicalas, de Emhi-
to provircial o superior coando Tas disposiciomes Tegales vigenies -
asY Tg estabiryran.y durante 1 tiempo de permanencta en esta sitlua-
cibn.

La excedencia furzose no durk derecha a1 personal que la disfrute a

18 Percapcion de retribuci®n alguna, salvg en el sumuesio de servi-

cig miiitar, gue percibird @1 10D por 100 da su suelco base durent2

e) periods de permanencia en ests, situacisn,

Contlutdo &1 motivo o 1 vazbn pare ¢] que fuers otorgada, el buwsfi

clario podrd incerperarse @ SU puesto de tralbajo de acuerdo con (0 -
esteblecido en 1a legisiacibn wigente.

Artfeule 52°.< Licencias ratribuides ¥ no ret-ibuidas,-

Retribuidas.- E1 trabajador podrf faltar al trabajo. avisatdo con la
‘mayor anteiaciin posible ¥ deblendo Justificar docurertalrmente et ro
tiyo, sierdo retribuidas estas ausencias em lus siguientes casn.:

Motrimonfo, quince dfas naturales,

Fallecimiento del conyyde, cuntro dfas naturales,

Falleciriento de padres W hiJos. cuatro dias maturales,
Fallecimiento de hesmsnos o nietos, tres dfas naturalcs.
Fatlecimientos de famiifares polfticos del mismo grade, tres dias na
turales,

Fallecimiente dc abuelos, tios carnales o polfticos ¥ sobrinos, wre -
dfa natural.

Alombraniente de esposz, tres dias naturales.

Bodas de hijos o hermanos. un dfa natural, .

Primera comurnifin de hifosd ¥ beutizos, un dfa natural.

Trasledo de domeito habftual, dos dfas natursles.

Para astos tres Q1timos pasos es necesario solicitar &1 permiso cone
unh semana de enticipacibn.

Por «1 tiempo fndispensable para cumplfr con un debar de carfcter pf
Altdo 1nexcusable,

Por enfermedad grave del chnyuge, hijos, padres, hermanct, tbyelos @

ntetos, en que 1a Mcencia serd de hasts tres dfas naturales. Aetcs
afactos, los faw)ltares polftices tendrdn la misme constderacitn =

que Tos consanguineos en el misme grado,

For motfvos distintos de 1os recogides anteriorments ¢ cumndo so »
trate de prolonger 1a susencis por tiempe.superior al que sa seffa-
% pars cada uno da ellos, bien por razdn de distancia o por otras
causas Justificadas, T# Direccitn de la Empresa podri autorizar al
trabajador para que falte al trabajo,.sn 1as conddcionex que en ca
de casc 3¢ determinen,

No retribuides,- Se pedrin conceder 3 Tos trabajadorss, pravia so-
14citud o) Departamento de Personal, Vdeenzias sin retribucién que
no excedan en total de dier dfas naturales al afio.

La duraciSn de estas{cenciss serd detorminads en cada caso por 4
Departamerito de Personal y supeditada a Yas necesidadet de 18 Eme
presy,

SAPTTLO V1T
Realjzaciones spciales

BArifeula 53°,- Comedar,- E1 personal adscritt al complefo industrial
de La Corula que trabaja en horaric de Jornada normal, podrd usap ef
comedor fnstalade en dicho recinto efectuandn el almuerzo, que séle,
se servirf en los dias Taberakles, En el supuosto caso de que se af=
tableciess una fornada redscida de verano, tampeco se servird el il
fwerzo durante }a misma &l personal afectada por aguilla.

Lot trabia)adores participarén en el coste de Ya comida servida por =
Yo Fepresu con trafnta pesetas (30) por comida. Para afios sucesivos,
contados a partfr del dfa 1 de Enern de 1685, este importe se verf =
tncramentado en o) mfsm porcentaje que se iquue a Tos salarics, =
sfenpre que &1 coste de 1a comida experiments un 2ucentd Co CONsSae
cuencia da 1a elevacién de tos precios de Tos productos alimenticlos
en los 12 meses fnmediatamente anterfores.

AT personal que trabiaja en régiren de turno 3e 1o servied por cusnta
de Ta Empresa, e] dlimento sdifdo ¥ 1a bebida establecfdos &n &l gi=
tfculo 73 bis del Reqiamento de REgimen Interior,

En las cficinas de Pad-id y tembién por cuenta de Ye Empresk se ser
yird un desayund.

Articelo 54° « Subvencidn por Transporte y Comfda.- Pare al persoml
deT Ceniro de Trabajo de Madrid que ha solicttado realizar su Jjornae
dada en horario de mafiana y tarde se estabiece uma subvencidn por cp
midz y transporte de 580 peseias brutas por dfa de asfstencis al tra
bete, excopto en Tos meses de Jormada reducida de verano.

Artfenlo 55*.- Ayudas a) Estudio.~ Parm el personal f{jo da plantis
Ta s Ta fecha de Vo firma de este Convenio, as¥ como parz sus hijos
1a Empresh convecars anunlnente 1e concesitn de Ayudss para facilia
tar los estudfos que realicen, de acuerdo con las normas ¥ valores -
nue se establecen en este articule,

Expresamante se pacta gque el personal de nuevo Ingreso gozar§ de es
ta vealizacttn social, ¢f bien 1a cuantfa de Ta pyuds 52 verd redy-
cids en um 60X sobre Jos valores que se establecen, en tanio no se
wodifiquen por acuerde sustrile ot Convenio Colective,

Les ayudas al estudio consistivdn on ura antided en netdlice paias
cada tipo de estudios cur cusntfa, asf como 1os requisitos y eondi
ciones para pbtenerlas, se determinark en cada convocatoria znual «
de Te quo se dard crenta o 195 Comttss de Empresa,



448

8 enero 1885

BOE.—Niim, 7

Lus tperies de Tas ayudas para los cursus'lgﬁs-m&ﬂ; 1984-1985 y -
1645-1986 serdng

[oporte

Fnsaflanza anual mix're
Educacida Presscolar {2 partir de los tres aftos) 13.514
General BAsiC2 I v w v o v o 0 o o« ¢ = o ¢ = = = £3.160
Geperal Bdstea IT & v v v v o o 0w v o 2 v 4 » 32.728
Bachilierata o Formacidn Profesional . . . . . . 42,459
52,108

Enséfianza SLperior §1) o v w w v 4 0 b s w o ou s

$96.406 (1]

{1) Cuands el estudiante realice sus estudios permananterente fuara
dei Tuear de sy residercia familfar, Ta ayuda normal de 52.108
pesetas sech comp'!ementada ton otra d¢ 44 383 pesetas para gas-
tos de alojamiento, 10 que totatiza el indfcade importe de -=--
96,496 pesetas.

Parr i3 gae e refiera a la cuantfa de las ayudas, dertro de las cie
fras mixises ertablecidas para un curso compieto, Ja Direccish de =
la Empresa resolvord, tenienda en cuenta la prepeesta de 1os dos ==
mierbros del Comité de Empresa y el coste real del tipo de estudio
para el que se solicita 1& ayuda.

Ayurlag Froeciales.- Cuando se trate de estudins especiales (de Tos
ne Previstos anteriormente}, Ta SOiiCItU’{i deberd tnformar con Ta =

necesaria extensidn scerca de & modalidad de estudios, cuantfa de

Jus gastos originados, et¢., para gue puedan ser comsiderados por=
1a Direccibn, previo Informe de Tcs dos wienbros del GomitE de Em=

presa.

La ¢oacesidn de estas ayudas se ragulard por las normas extableci-
das para Ta "Corvocatoria de Ayudas al Estudfo, cursa 1983-1985" -
depesitodas en el 1MAG,

Articulo 56~ Ayuda nédico-fatmacéutice, sanatorial y quirfrgica.=
La Erpresa, anualments, otorga ayudas econSmicas -tuya cuantfe s
establece en Tas normas por 125 que se rige su cuncesidn- & 5us tra
bajedores fijos de plantilla a 1a firma de este Convenfo, para que.
con’carge a ¢1las, puedan atender, en parie, A los gastos que Tes=-
ccasione Ya asistencia médica gie, 1ibremente, soliciten para-sus =
berefictarios y Ja medicaziln que Tes prescriban,

La cuantTa de Ta ayuda médice-farmacéutica para los affos 1984, 1985
¥ 1966 son 6.023 pesetas por beneficiario.

Expresamente se pacta que la ayuda médico-farmacéutica no serf en =
1o sucesive de apiicacifn al pertonal de nuavo ingreso.

Con independencia de estas ayudas mBdico-farmacEuticas, In Exmpresa
sufragard al trabejador Tos gastes orasionades & &1 o & sus benef]
cidries por asistencia a sanatorlos, {rtervenclones guirdrgicas &
partos, con arreglo a las tartfas que, para cada supuests, sa han
estiblecida.

L2 concesidn de estas ayudas se regulard por Jas normas establect=
das, cepositadas en el IPAC,

Articulo 57°.s Clfnica da Empresa.= Birigida por el Midico de Empre

sa con asistencta de Ayudantes Técnicos Sanitarios, existe en Refiw
rerfa un servicio de £1inica dotade con todos 1os &]mnentos.ngrest-

r0s pard realizar, entre otras, las sfouientes funciones:
- Servigio permanents da guardia durante las 24 horas por ATS.

~ Prestdcisn de’Tos primeros auxilios en e} cqto de accidenta o en~
fermedad durante el trabajo, €1 trabajadar poy prescripctén del =
servicin permanente de guardls y previa sutorizacifn de su supe-
vier cosrespondiente podrd ausentarse de) trabajo,

- Prestacif;n gratufta de especialidades farmacéuticas de uso mis ==
frecuente, para 1o cual sa dispone de un pequelio depdsito da med}
canentos. ast conp realizacion de curas  invecciones,

= Reconocimiente anual oblfgatorfo de toda -l personal eonsistente,
o radioscopta, toma de tensifn arterial, anf)isis de orin: y san
gre, ¥ cualquiera otra qua a fulcio del médico fuera acansejabla
o mecasaris.

» Reconocimientos trimestrales del personal qua trabajfe con praduce
tos tixicos,

= Servicla de arbulanciz para Te evacuactdn de enfernds y/o acelden
tados,

= Colatoracidn con las campafas da a Direccldn Gensrel de Sanided
y/o Consellerfa da Sanidad, yacunande a todo e? personal y famie
Tiares contra 1a paliomielitis, viruela, tuberculosis, difteria,
gripes, catarros, etc,

« Realfracién de cursillos de Aprimeros aux{ifos?,

En Tas oficinas cenfrales de Madrid ¥ dirigido por 21 Mdica de Em-
presa con asistencTd da up ATS, existe un servicio similar al ante-
rior durante las horas de oficina,

Artfcula 58°.- Pensiones de jubilaciﬁn. viudedad, grfandad e {nya1{=
dez.=

a) Se confimma Ta supresidn con efecto del 1° de Juito de 1954 do] =
Plan de Pensiones & que hace referencta el artfeuTo 55 del Conva-
nio Colectivo con vigencia para Tos aflas 1982 y 1983.

b} La Direccién de 1a Empresa adquiere o1 firme compromiso de resta~
blecer un Plam de Prestaciones Complementarfas de la Seguridad Sm
tfal tan pronto se pubiiquen Tas normas Tegales que reguien esta
materia y estando Tas partes sujetas a 1o que se disponga en las
Mismas.

c) ta Diregcidn se corpromete 8 financiar las prestaciones gue pudies
ran proflucirse, de Acuerdo con el Reglamento del Plan suprimido, =
&n al garioda comprendidu entre el 1% de Julfo de 1584 ¥ la fecha
de entrada en vigor del Nweva Plan da Prestaciones Complementarias
de Ta Seguridad Suclal,

d) tomo ccrsecuancia de Ta supresién del Plan a que s¢ hace referen~
cla en el apartado ¢}, Tos remanentes del Fondo gue se habfa cong
titufdo se dostinardn:

1. A constitulr 12 reserva matendtica de Tos tratajaderes o sus fa
miliares que tuyiesen reconocida una prestacién pertédica conm «
anterforidad al dia 1° de Jultg de 1984,

2, A financiar Jas indemnizaciones alzadas a que se refiere ol ar=
tfeule 25 b} siempre qua a1 hecho causante se hubiese producido
con antarforidad a? 1° de Julia de 1984,

3, A constitutr Ta reserva matemitica de Yos trabajadores que, cug
plienda a To large de 1984 Ja edad de 60, 61, 62, 63 & 64 afios,
hubiera optady, de cordn acuerdn con 1a Diveccifin de 1a Empresa,
por Ta Jubilacisn anticipada en dicha afip.

4, A fioanciar el pago de las primas, hasta donde sea posible, ded
Hucvo Flan de Prestaciones Complercatarias de 1a Seguridad So-
cfal que se establezca de acuerdo con el corpromiso adquirido
en 21 apartads b},

8] En el 2fic 1984 1a Empresa no aportars cantidad alguna al Fondo de
Bensiones.

Artfeulo 59°.- Antfcipos.~ La Empresa ha constitufde un fonde de ane
ticipos dotado con veintiln willones de pesetas para Tus'trabaj_a_
dores del centro de trabaja de La Corufla y con sels mllones de pesg
tas pars Tos de Jas oficinas centrales.

Tales antictpos, que son frdependientes de 108 gue Tegalmente correg
pendan por Tos haberes devengados, serdn autorizados por Tos Comités
de Empresa, de acuerde con #] Reglaments Interno de 1a Junts Rectora
del Fondo de Antfcipos, que reguTa esta prastacisn.
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Art{eulo BD®.- Transporte.- Para Ta 4dz y vegrese al irabajo del =
personal femenino o del trabajador en turns, 1a Empresa tiene esta
blectdo un sistema de transporte gratuito desde determinados pun-

tos de 1a ¢ udnd de La CoruMa hasta la Refineria o ¢] terminal ma-

ritine.

Artfeple 6)1°, - Vestuar{os, rops de trab.ajo y equips de seguridad,-
Se dotard de vestuario y ropa de trabaje 2 los trabzjedoves gque 5o
expresan y en 1a forma que se indica,

8} % proporcienars undforme al personal de cocina, coredor, tonduc
tores, covserjes, ordenanzas, porteros, guardas y botones, Estos
uriformes tendrdn una duraci6n mTnima de sels mesef,

b} A todos los ooerarfos se Tes proporcionard trafes de trabajo w—
{moros), 1os cunles tendrdn una duracidn minima 4o seis mases,

e) A) personet de letaratorie ¥ clinfea te Ves proveerd de batag de
teabads, cuya duracifin minima serf de seis reses.

d} Igua‘.}n.-an 1e Ywpress dotard de los equipes de seguridad Conve«
nientes 8% personal cuya funcidn o requiera,

Los plazes de duracidn de las prendas mis arrila sefaladas podrin »
ser reducidos, a jaicio de Ta Mreccidn de 12 Enpresa; los demis
pas de ropa oo tratajo que Ta Kmpresa puzda popovcionar tendrdn 1a
duracifn nue o ceda casa se TiJe.

Las pretda: y vestuarie de trabalo que 12 Empresa proporcione son -
propiedad de la misna, EV poseedor po podrd utilizarlas mis que du-
rante el ser.icio y est§ obligado, por su cusnta, & conservarlas y
martonerlas en buen estads de presentacidn y limpieza, durante el -
pericdo minime de duracifing ¥ a devolverlas, en Jos cascs en que
deba dela~ de ysarlas o al sustituirlas por otras nuevas,

3l eccromate leboral ESCECO en La Corufia y al econgrate lazboral del
IH1 er Madr(d, asumiende a su £argo, 7a Empresa 1as cuotas de las =
trabejade~es “iics de plantilla, asf come ltes de Tos pensionistas -
residenteser La Corufia y Madrid,

A peticidn de urz de las partes, Empresa o Lomité de Empresa, podrin
sustituirse Yos econpmatos ¢itados en el pdrrafo anterior por otros
eiezices e oo acserdo,

51 por cualicier circunstancia desapareciese ests mejora social y
14 Emprosa no lograse gdher{rse B otro economato joboral similay -
las cuclas revertirfn en favor de cada trabajador,

Artfeylo £ - Segurd colectiva de ylda y accidente, -~ La Emprasa --
tienc suscrifa una piliza de sequ-o colectivo de vida accidentes pa
ra tedes ios trabajaderss Fifof de plantiila.

Ei capital zsegurade por trabajader es de 2.5 millones de peselas -
para los cesas de fallecimlento por muerte natural o fncapacidad =~
profesionat y permanente, de 5§ mi1lones de pesetas en casd de falle
cimfents por accidente y de 7,5 mfllones de pesetas 51 Ta muerte --
spbvevizre par atcidenta de circulacifn,

El persona® participari en o1 coste de las primas con un 15% du e
importe amal, asonzdo*de forma Tincal entre todos los Titulares -
de T2 pbliza; o tal fin Ta Enpresa deducird d€ los haberes mensua-
tes {14 pagas} 1t catorceava parte de la camtidad que resulte de =
gividir el 15% del coste de 1a prima entre el nimere de titulares,
Para aTios sucesives Tos {ncrementos de prima ne podrin repercutl'r
en cada tradajador en porcentaje superior a) fncremento salarial -
que se pacte en convenio,

Articuto 64°.+ Premios y trofoos de seguridad,- La Fmprese estable-
ce anuaimemte unos prem{os en metflico ¥ un trofeo do segurided pi-
re premiar a Tos trabajadores del centro de trabajo de La Corufia --

que, individualmenta y por secciones, s& hayan destacado mis en la
consecucibn de Tos objettvos establecidos por &1 Departamenta de Se-
gurtdad de 1a Empress,

Artfeulo £5°,= Brypo de Empresa de) centro de trabajo da La Corufia,a
Estard formado por cinco miembros #legidos de entra todo ¢ personal.
s un nimmbro nato de entre 1es componentes del Comité da Empresa y
otro elegido por 1& Direccidn de 1a Express. Lat slecciones pary ==
mienbros del Grupe de Empresa se hardn coincidir con 15 de 103 Co-
mitfs de Empresa y dicho carge tandrd 15 misma duracién. £1 Erupo -
de Empresa asamirf, en exclusiva,ln organfziciSn de Tas eetividedes
que s& establecen en €} presente Conveniog bajo 18 Tizcalidad econ§
mice de Ta Diréccifn de 14 Enpresa y fuera de 1as horas de trebajo,

La fmpresz asfgnrar anuadmente wna cantidad para poder realizar dia
ches actividades. Los componentes da esta Cowisidn #leborardn un Ra
glamants pera el funclonamients interno del Grupo de Ewpresa. Sux :
competenci'ns abarcan 12 organizacidn de Jas sigufentes actividades:

= Bienslas de I{teraturs, pinture, fotooraffa, cine, ste.
= Deportes, Juepos ¥ entrstenisisnto,

» Pabellén nabtico y pista palideportiva.

= Bibifoteca efrculants, '

= "Camping™ y pabellfn de Aranga.

= Fiaesta infant{l de Navidad.

« Rayista de Ecprest,

Articulo 66%.- Grups de Ewprasa del centro de trabajfo de Madeid. --
Estard formade por otho miembros elegides de emtre todo el personal
mis un miembro nato de entre los componentes del Comité de Empresa
y otro elegido por 1z Direccidn de 1a Empresa, Les elecciones para
miembras del Grupo de Empress se hardn coincidir don Tas de 1os Con
mités de Froresa, y dicho car'go tendrf Ya misma duractsn. E1 Grupe
de Empresa asumird, en exclusiva, T2 organizacifn de as activida-
des que 5e establecen en e] presente Convenio, bajo la fiscalidad -
econdmica de Ja Direccifn de la Empresay fiers de Tas horas de trabajo,

La Erpresa asigrarfanualments una cantidad para poder realizar di-
chas actividades.

Los componentes de esta Comisidn elaborarén un reglamento para el -
funcionamiento interna del Grupa de Empresa,

Sus competencias abarcan 1 organizacitn de 1as $igufentes activida

des:

= Bienales de Titeratura, pintera, fotografia, cine, etc., (conjun-
tamente con #1 Grype de Empresa de La Corufia).

= Deportes, Joegog y entretenimientos.

- Biblictecs cireulante.

« Flesta 1nfant{] de Kevidad.

- Revisia de Emprasa (conjuntamente con ot Grupo de Cmpresy de Lo =
Corufia}.

Artfeulo $7°.- Ayudn o 18 ¥ivienda.- Para a1 afio 1984 quedz prorro-
gado e Reglamento dal Plan de Ryudas Econdmicas ol personal paafa -
edquisicidn de viviends B° Fase, Convocatoria pars 10s afos 1581-1983,

ArtSculy 68%,- Fumaderes y mfquinas de bebidas.- Le Empresa manten-
drk, dentro da Tas dependencias de su centro de trabajo de L2 Coruiia,
Tos necesarios tocales apropfados pars fumar,

Asfmismo, tiene a instalard nuevas miquinas pars consarvacién de hebi
das en los Yugares eproplados de Sus recintos del centro de trabajo
de La Corula,

Artfeulo 69%- $ala da raunfones,- ks Eoprasa fact]{targ los localtes

_adecuados pars 18 celebracifn ds reuniones del persomal, de 2cuerde

£on Tag noroas gqua rigen para T concesisp & los Mismos,
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CAPITIO YIIT

‘S_Etmrfdad & higiene én el ‘trabx o

Artfcule 70°,.- Composiciln y funciones. del Comit8 de Sequridad.-~ Com
Tas funclanes y carlicter que determina o) Reglaments do Seguridad @
Higlene en e) Trabajo y em #1 deseo da potenciar su actuacifn, exis-
tirs un Comité de Seguridad e Higfene en cnda uno de lm Centras da
trabsjo de 1a Compaffa,

Su composictdn serd la siguienta:

Centro de trabajo de La Corufiat

Fresidonte; Director de Refinerfa o persana en quien delequa,

Yocaless
- = Jefe de] Depariamento de Sequridad
~ Jefe del Servicio Mtico da Ta Empress
» Ayudante Téenico Sanitarlo
= Técnico de Semuridad .
= Un Secretario de entre los Adminfstrativos
= Cuatro repretentantes de los trabafadores elegidos por el Comftd
de Empresa.

Centro de trabajo de Madeid:

Presidenta: Do 14bre designacidn por la Dh‘eccfﬂn da Ya Empresa.

VYicepresidente: Médico de Emprasa

Yocaleg:

~ Avudante Técnico Sanitario.

= Jfenfco de Seguridad,

‘= Un Secretaris de entre Tos administrativos,

- Tres represententes du Tos trabajadorss alegidos por e) Comith de
Empresa.

Funciones.- Serfn funcienes de este Comfid 1as de promover an &1 send
de Ta Enpresa o centro de trabajo Ja observanciz de Yas disposiclones
vigentes en materia de seguridad » kiglena &t o] trabajo, asf.como

tas de estudiar y propener las medidas quo estimen oportunas en orden

o Ta prevencidn de riesgos profesfonales ¥ cuantas otras Te sean ency

mendadas por el Organismo competente para 1a debida proteccifin de-1a
vida, integridad f¥sTca, saTud y bienestar da Tox trabajadores.

Las reuniones de los Comités de Securidad ¢ Higlene se celebrardn den

tro do las horas de trabajo, y caso de prolongarse fusra da Sstas, se
abonardn sin_recarge, o se retardarf si &% posible, 1a entrads, en
Tgual tiempo sf 1a prclangacifi ha tenido Tugar durante el descanse.
‘Pe estas reuniones s Yevantard acta y se enviard a donde proceda,

La Compafifa facil{tard al Com{t# de Seguridad e {Hgfene los datos ne-
cesarios para e buen desempefio de Jas funciones a que 1e faculta Ja
Ley.

Aceldentes.- L& Empresa facilftard en todo wamento la visita de cual-
fquier micobro del Comisd de Sequridsd e Higiene qua fuese requerida
por cualquier trabajador que denuncla riesgd fominente de accidents.

Los mienbros de) Camité de Sequrfdad e Higlend elegidos en represen-

tacién de 1os trabajadores partlciparfn en Ta confeccidn de Tos in-
formes de accidentes,

Sinfestros,« £1 servicio contraincendios ws permanents, y an caso de
sinfestro todo #1 persomal de 1a factorfa cumplird Tas drdenes del :
Director de 1a misma o de aquella persons en quien 'hm delegado,
cumpliendo todot aquellos servicios que e sean ordenados sin distin
£i8n de sy categorfa nf eargos, para colaborar con una major eficacia
& Ta extincién de  sinfestros.

Wdrne substdiaria.« En Yo no pravisto en @1 Reglaments se estark o

1o dispuesta en a1 Estatuto de Tos Trabajsdoras, Reglamenta de Sagm- -

t13ad @ Higiene ¢n €1 Trabajo y d1spostciones complementarfas.

Al objeto de no perturbar 1a& organizacidn del brabajo, la comunica~
cion directa del Comité con sus representados en el leocal destinado
a aqudl, tendrf caricter excepcional y requerird previa autorizacibn
del pando,

Los miembros de tos Comités de Centro dispendrsn de un miximo de
cuarenta horas lzborales mensuales para susentarse de su lugar da
trabajo, con el fin de dedicarse m sus actfvidades representativas

especificas,

Podrin acucularse 1as horas da los distintos mierbros del Comitd de

CAPITUD TX

Funciones de 1a representacién de los trabajadores y accidn sindical

en la Empresa.-

Artfeulp 71°.- Norma general.~ Esta wateria se regivd por To dispues
to en el Estatuto de los Trabajadores promylgado con fecha 10 de Mar,
‘to de 1980, ley 8/1980 y cuantas dfsposiclones oficlales regulen sy
funcionamiénto,

La Ennvesa pondrd ' dispesicifn de Tos Comités un local adecuads que
refina las condictones debidas, dotado del correspondiente mobiltaria
¥ telffono, en el que puedan desarrollar sus activicadas representa-
tivas y deliberar entre sf,

Igualmente facilftard el material de oficina necesario, inclufda Ja
reproducelfn por medios mecdnfcos o de fotacopiade, para cuya utfli

" zacifn se sequirfn las normas establecides en cada Ceatrn de Traha-

Ja,

La Ewpresa pondrd a disposfciSn dal Comits de cada €entro de Trakajo,
tabJones de anuncio que ofrezcan posibil{dades de commicacidn. fic{l
con 1os trabajadares ¥ que puedan wtilizarse para fijar comunicacio-
nes @ fnformacidn de interfs laboral.

La Diveccisn dard cuenta previa al Comftd de 1as comunicaciones de
faterds laboral que publique, el cual podrd maiffeskar y razenar
cuaiquier oposicidn e resaro a Tas mismas antes de su piblicacidn,

Empresa por peviodos no inferfares a sels meses, ew favar de una o -
mis de sus ¢onponertes, sin rebasar el miximo tot_:al,' pudicndo quedar,
por tanto, relevads o relevades del trabajo, sfa pevjaicic de su re-
muneracidn. Casc de que algin ¢ algunes mfembros ded Comité rebasen
1a5 horas que tuviesen asignadas en un nimera sunerlar 2 gingo, no
1# serdn descontadas de sus retribucicnes, slempre ¥ ceenda ro ses
rebasado el mixfmo total de horas del Comitd.

La Informacidn directa a los trabajadores en sus puestas de trabala,
deber® tener caricter excepcional ¥ vequerird T2 autorizacidn expre-
"sa del mande correspondieste que na debe serle denecada a menos qua

‘existan g¢ircunstancias especlales que no To perstan.

'En el clmputo de horas qua tiens asignadas g1 Comité para a1 desempe-
o de sus funciones, no se Ynclalrin las empTeadas en Tas actuaciones
‘¥ reuniones 1levadas a cabo per infciatfva de 72 Enpresa.

Los presidentes de los Conitds dispondedn de un nimero adiclonal .de
10 horas mensuales para e} desarrallo de sus actividades. Oe Jqual
modo, 1o secratarios de 1os respectivos Comftés dfspondrin de un mi-
mera adicional do 30 horas wensuales, Sa entfende que esta ampliacida
do horarto sa refiere a una sala persona por cada Comité.

Los Conftés recfbirdn Informictdn reforenta a tos sstadfsticas sobre
o) Tndice de absentisro y sus causas, los accidentes de trabajo y en
fermedadas profestonales ¥ xus consecuencias, los Indices dg siniea- -
tralidad, o1 moviniento de fngrescs y ceses y To§ ascensos.
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Lus Comiiés poavér s Litar tuslguier otre informacidn que conside-
ren convenientes a sus fines de representacidn, debifndote ser facl=
Jitada por 1a Direccibn de Ya Empress, a menos que por tratirse de
saterfas reservadas de cuyp camocimlento pudieran derjvarse perjul
¢los & Tos intereses generales de Ja Empress, aconsejase no Acceder
& Ta peticién, en cuyo casn 5e expondrfan 1as razones oportunas al
Comité selicitante dentro de Yos oche dfes sigulentes & Yo fecha de
vecepeidn de To solicitud,

De todas Tas notas y avisos de Ja Direceidn que sean publicados en =
Tos tabiones de aruncios, se facilitars una copia w1 Comité de Empre

sa, & efecios de que & éste lo estima oportuns proceds & su publica~
cidn en el idigra verndculo correspondiente,.

DISPOSICIONES TRAHSITCAINS

Primara.- Los trabajadores que €1 9 de Abril de 1981 ostenten 1a cata
gorfa de Oficial de Tercera de Mantenimfento, Uporador de tercera, Ef
shyista de senprdz y fuxiliar administrativo, conservardm, oon carfc-
ter excercional, el derecho 2l ascenso, respoctivamente a Oficiales
de seounda de Meptpmimiento, Operador de serunda, Ensayista de primes
ra, ¥ Dficsal de sec nda administrativo, por rigurosa antigiedad com
pcasion de vazanie v tepiendo gue Asistiv, ¢! asf to astima 1m Empre-
sa, & ur curs)d de cupacitacifin.

Segunda.- Loz Ayudantes Especialistas dal Tatler ¥ecénico pueden ase
cender a Dliciales de tercera d@ dicho Taller si Euperan un cursp de-
capacitarifn y aptitud. Al no existir en dicho Taller vacantes da
Oficlales de lercera. por cade aseensp & Oficial de tercera Que ke
Tieve » efrcte cosforme al parrafo anterior se amortizard uha plaza -

de Ayudirte Ispecialista. -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las reatizaciones socisles, cuyos Reglamentes mo astén in-~
carporadus a csle Convenio folective se regirdn por sus Regiamentos
respectivhs, cuyos textos estdn visados por los micmbros de Ta Comi
sibn Neqociadura,

Sequrda.- 1 porsond’ con contrate de trabajo eventual en Ta fecha
de vigencia ge este Convernio, $dl0 tendrd derecho al segurp colecti-
vo de vica-accidentes, comedor, participacifn en boneficins ¥ paga
- de febrerp en proporcitn al tiempo trabajado.

Yercera.- F) personal de nuevo ingresc a partir de la firma de este
Convenio, miviiras se encuentre en la situacidn de eventual, tempo-
ral o cuzlguier otra mpdalidad de contrato, excepte el de Tijo, ¥

en la categoria que fuere, seguird un r8giwen econdmice que resulte
de aplicar a las cuantfas vigentes en cada momento en Tas tablas de
salarios base, on Jos demis conceptos retributivos y en 1as realiza
tiones socfales a las gue tuvlers derecho, una reduccitn del 30X,

Lusrta.~ Syorpsarente se reconoce Ya vigeacia del Apartade b] 3 del
Articulo 36 del Lonvania em Telacifn con los ascensos por antiglie-
dad, asf comy 1w Disposiciln Transitorta Privera produsiéndose, por
tanto, Tos astensos de manera automStice tan pronto se cimplan Tos
requisitos exinides en diches disposiciomes. Elio a0 obstante, #4
algin trabajador ascendido en virtud de Vas micwas no demostrass 14
aptitud necesaria para e desempefio ded nuevc pucsto, volvarfs al
puasty de procedencia o hactendo usp Ya Direccitn da ‘las facu)ta=
des que 1a vigante legislacibn te conftere por aplicactés de To dig
puesto en el Artfculo 62 del Estatuto de Jos Trabajadores,

Ls presunta Falta de aptiiud serf aprecisda una vez trantcurrides
tres moses desde que ocopd 1n plaza por 21 marda directe dal trabas'

nveL 1

HIVEL 6

P

Nl\'EL_S

NIYEL 9

NYEL1t ;.lﬁﬂ Aysdonte, Fregadors Pirche. Suarda Pabeltén de

Jador, pudfends &ste solfcitar 1a realizactén de una pruebs prictia
€A & un nuevy periode de prusba no supericr a un mes. El resultado,
de Ta prueba o del nuevo periode determinaria, definitivamente, deg
pués de fnformar y ofr al Comlté de Empresn, ta confirmacidn o no
de) ascenso. En caso de no superacidn de to pruebz elegids, corress
porderd ol ascenso al trabajador que ccupe 1 segunda Jugar en 1a
relacfén  de ascensos por antigiiedad y asf sucecfvamente hasta
sgotar 1a 1ista.

Ly pruchs elegfds por ¢! trebajader se*ajustard & los programas pra
viamenta establecidos para cada categorfa.

DISPDSICION FIMAL

Queda derogado o1 Reylamento de REgimen Interior y 1z Ordenanza La-
boral del Refino de Petrdlecs en cuanto se oponga & Jo qua estd re-
guisdo &n es5te Lonvenio Colectivo.

Er todo 1o no previsto en este Lonvenio, en el Reglamente de Régimen

- Interior o e la Urdenanza, s¢ estard 8 lo dispuesto en 1z lagisla=

cifn Yabore) de carficter gensral.

ASEXD

YARLA Bf SALARIOS BASE AWUAL (distribucidn en catorce pagas)

TEznfce Superior, Analists de 5istemns, Jefe de Turng,
defes de 12 Rdministrativos MExtmp: 3.486. 462, on
. Minimd: L.795.%62 ww

Miximo: 2.905.028 e

QIVEL & Ayudante Técnico, Ayudente TECnico SIATtris weeenm—a LHEOT 30 Vi
IVEL 3 Jefe 3¢ Tallar, Jete 22 Adninistrative, Jefe Mracén .
" Aralista Progranagor «----- Mixino: 2,613.098,mr
Minime: 2.322.726 ==
HIVEL & Secretarfa Directidn General - pristo ::igjﬁ;g:‘:'
HIVEL § Ayudante Terming], Operader Area, Jefe Cent- rdios
gfe ¥igjlancia, Coordfrader W.P.P.om-roo ummmm . —— o Kiximg: P.081.058,me

Hinfag: 1.963.126,=~=

Programador, Secretaria receidn Refinerfa, Analists
Labtraterio, Delingante Prayestista, D.E.M.0. Jefe de
Equipe, Dficlal 1% Admindstrativo, Setretiria, (onser-

® rador 14, Dperndor de Panel -crevescomecveaneoee Mixien: 1,902,502,
Je Ope ! Ni{niro: 1.715.C56 -~
NIVEL T Cametaz, Avkiliar Ticnico, Oficial 1t Mantentniento --a AT 1,397,264,

Kinimo: 1.695,B62,--

Oficis) Rloncerero, Dperader Ordencdor, Conductsr, Co-
cinere Encargado, Uelinwance Reg'ntce, Ersayista 12,
Cocinern, Ordenanza/Corductor, Dficial 27 Adm Aistraa .
tivo, Perforista y ferificader, Dperacor 27, oficial L,

28 Mantenim enta —-mv-vemcummmamm oo tammma e wre Pdxine: 1ELS. AN mn
Minioo: 1.332.568,--

Aimacenero, Oparador 3%, 0fictal 3 Mantanicfente, Ens
sayista 27, Ayudante Almacén, Auxiliar Administrative,
Recepoionista Telefonista Miwimoz 1.534.180,--

Kinime: 1,248,772,

NIVEL 10 Rywdante Especidlista, Ayudante Comedor focins, Rusrda,

or 1.362.760,~-

Wigima: [.287.5%%,.-
Kinima: 1.210.246,--

rag
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Beglanerte por 2l que se rige e -Plan de Pensiones Complementariag
de Jas concedidas por 18 Sequridad Social, sprobado por Ya Lireccidn
semers] de Trevisidn del Ministerio de Trabaje par Resclucidn del
dia 23 de Eugrp de 1957,

CWE Y FINAIOAT OF TAS PRENENTTE MGEMAS

Acticulo 1°.- Conienido.= Se reqird por tas gresentes normas ei réql
ran ¢e welevas de 1a Sequridad Soclal obligatoria estabYectco en fa-
var de su roisoral por 1a Compaifa Tbérich Refinadora de Petrdlegs,
A, zom cnvdotee permeponte, en forma veluntaria y & su exclusive

carge.

}l‘_lr_ faala 2°.- Finalidades.- A través de dicho régimen, la Compafifa
Ibérica Retiradora de Patrdlens, 5,A., pretende garantizar & su pers
sonal ¥ & 195 #anilfzares del mismo, definfdos como beneficlarios en
las prusentes normas, adecuada proteccidn #n Yas contingencias y si-
tuaciones en ellas reagladas: facilitar el merecido descanso & quie~
nes vincolaron sus mejores afanes al desarrolle de la Enpresa y posi
bilftan a1l misnwo tlewpo, 13 prorocisn m 108 cargos de responsibilidad
de 1p5 Jévenes valores,

[1. PLRSOEAT (M DER! A A CALWAR LAS PRESTALIOUES COMPLEMENTARIAS

Artfenlo 3°.- Personas con derecho. Requisite General,

1. Csusaran derecho a 1as presteciones, viando vednan las condiciones
especificanente exigidas para cada una de allas, quienes al pcurrir
e] hecho causante de Pmmismas sean empleades fijos de plantilia
de Compaitfa Ibérica Refinadora de Petydleas, S.A., y perciban unz
remgneracidn perisdica consignada en nénina regular,

2, Asimisma, cuands redr2n las ¢f tadas condiciones causardn derecho a
las prestaciones de los apartados VII, YIIX y X, quianes con pos=
terivridad 3 Ta vigenc’a de las presentes normas fallazcan decpuds
de haberse Jubilado en Y& tmpresa b causado baja en Ta misma, por
haber sido declarades invdlidos con derechd a pensifin de Ia 'E‘regurl
dad Social,

Articulo 4°.- Situaciorcs asimiladas,- Sz considerardn comprendidos
en el ndmare 1 del aticulo anterior lag trabajadores de Ta Compahfa
Ibirica Pefinadora de Petrfleos, 5.A., que al ocurriv el becha cay-
cante e rna prestacifa se encuentren wn situacién de fncapacidad =
faboral transitoris, Ticertia sin remuneracién, excedencia forzosa,
suspensién dei contrato de trabajo por servicio militar, oo algu-
na de las d--is qua la Teafslacidn de Sequridad Soctal asimile &1 =
alta paraz las ceatinnencias de ywe se ‘trate, sierpre qUe ne SUpOnga
desyineulacidn definitiva da la Frpresa, Se consicerari an todo ca-
sa € azeyrouniatidn 2l desempleo total y substdiace,

IT1. TI 148 PRECTAUIRUES HEJORADAS ¥ SUS_CARACTIRES

Arifuuis 5%.- Extersidn obietiva del régimen de mejoras.~ Serfn oblg
1o ¢r meltra las pensiones de jubilaciGn, viudadad, orfandad, fnvall
dez y en favor de fauilfares que toacede Ta Seguridad Socfal.

tn 105 supuestes excopcionales recogidos exp]lfoltaments sn estas noy,
Froresa podrd conceder prestaciones adn o el casop de que las
contingencias rercionadas en esta artfcylo no originen pensiones de

Ta Seturidad Seocial,

mas }a

5 6%« Forms_de 105 corglemenios,= Las prestaciones concedts
das con arrenio a esta régimen revestlrdn Ta forma de in conplemen=
to de 1as pensiones otcrgadas por 1a Seguridad Soclal o~de cuales=
quizra otras a que el trabajador o sus familfares tengan derecho

por 2! mismo heche causante ¥ cawo consecuencia ds su vimcuTacidn a
la Empresa en virwud da Ta Tegislacidn, Comvenlo STwdical Colective
4 otro titule de exfgiry vigentes al tiempo de producirse aquel hecho

)

La EmpriEsa asumird,

en sy caso, &l pego de T2 diferencia entre las

cantidades devencadas poF todos Tos titulos aates citadas y el por-
centaje garantizado en virtud de Tas presentes normas para cada con
tingencia de las erumeradaz en e) artfculo zmterior.

Articuls 77.- Beses reguladoras de Yos complementos,

1.

2.

3'

‘l

Se corsiderard como remmeractin ¥ seryird de base reguladors pa-
ra el <ilculo 2¢ los complementos el conjonto de Tas cantidades =
1tavidas qua, en el moments de producirse &) hecho causante,

corresponda anualmente al trabajador per 1o sfguientes conceplost

2} Laspercepciones de todas-clases que sean Fifas en su crantia ¥
periddicas en su venc’miente.

b) Las que sin ser de cuantfa f1ja seam exigidples peviddicamenta,
tales comp 1a participacién en beneficios,

t} £ plus famitiar @ la prestacitn de Ta Securidad Social que lo
sustituya.

4} EV plus de peligresicad,
No serdn en aingin case objeto de coaputo & los efectny indigadess

a) Las cantidades aue, cualesquiera qua haya sida su periadicidad o
frecuencia haya percibide et trabejador de Ta tmpresa a titslo
de 1iberalidad, siemdo aleatoria su concasidn y cuaniia,

b} Las percibidas en concepte de horas extraordinarizs, .

¢} Laz que tengan su Fundamento en 1a° {ndemnizacidn de qgestes que
el trabajacor debfa realizar con ocasion de sw rribaje, tales co
mo e} plus de distancias, serviclo de covedor, atc., ¥

d} Las qua bado &1 concepto de ayrde econdefcn gbana 13 Cospaiiia cg
mo realizaciones socieles graciables, tales cone ayuda al estus
dip, ayuda wédico-farmacedtica, etcr

Para la determinacidn de la cuantfa computable de las remuncragiomes
a que se refiere o] asartada b) del nomerg 1 se tendrd ea cusnta el
premedio que hubiese representado para el trabajador en el Citing
quinquenio anterior al hecho causante,

Las remynaracionas a que hac.._e referencia el apartsdo ¢) del nimern 1
se& computarin en 14 cuantia en que el trabajador les percibiera al
producirse el hecha caysaate ¥ en tanto qua subsistan los familidres
que sotiven la prestacidn de conformidad con las dispasiciones vigen
tes en cada momento; Ias varfacfones familfares dardn lusar 3l corres
pondiente ceajuste. Este concepto defard de computirse cuarde, de
renformidad con 1o previsto en 1 nimero ¥1 de la dispesicion trensd
taria 4% del texto articulado 1 de Ta ley de Sequridad 3acial, se
apligue 2 los pensionistas el régimen de prestacianes familiares.

ArtfeuTo BF .~ Niormas genevalas para €] computo de los paricdis de
servicio, <

1.

$e considerard coe perfode de serviclo a Ta'Ewpresa para ¢l odm-
j:uto de exigido en relacidn con 18 prestacitn de jubilscién, a1
efactivamente servido en ella en Ta$ condiciores y silvaciin g
fue sa refiers el nimerg 1 del artfeulo 3°,

Por excepcifin, tendrd 12 wisma consideracidn el tlempo gue el en-
pleada de la compaiifa ibérica Refinadara de Petrdleos, S.A, haya
servido en otra ¢ otris Empresas sf cuando se incorporase 4 ellao
a1las a5t s 10 manifestd 1a Direccida de aguella compafifa en for
m escrita,

-

1. o se estimard cowo perfado de servicic a Toa efectas de exte are

tfculo o1 transcurrido por 41 trabmjader en cvalquiera de 1as si-
tuaciones del artfculo 4°,con 1a dnica excapeisn de . Ta incapacidad
laboral transitorfa, chalesquiern que fiere.ls capsa de dsta,
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g;gkg‘lo 9* » Régiman Jurfdice de 'Iu mejoras.= Lag mejoras concedfs
das por virtud de Jos presentes pormas tandrén Tos carncterss ¥ ()]
régimen Jurfdico prevenidos ew Tu legislacifn da Sequridsd Soclal [
r las medoras voluntirias,

ﬂl_'_t. fsule 10°,- Dovenga ¥ pago de las mejoras,

1. Loz trabajadores ¢ sus feri)fares beneficiurios causarin o1 ders-
¢ho de Yox complementos de pensiSn desde 1a fecha en qua 38 Pro=
duzca Ta Jubfiacisn, 1a daciaracién du fuvalidez o 1o -muects sl
bien o1 raconocimlento de su cuantfa y su page sevdn posterforas
s 1a concesiBn por 1a Seguridad Social de Jas pensiones que se
compl ementen,

2. € frporte fntegra anual de las majoras concedidas ze dividies
por catorce mensualidades, nbonfindese deblas 135 corvespondientes
1 Yos meses de Julio y Dicterbre de cada afo,

Artferlo 11%.« Alteracisn de cfrcunstancias.= Una ver Fijads Ta cusn
tTa de un complemento con Arregle & las presentes normes, no 54 redu=
cirf,adn cusndo Ta Seguridad Socfal revalorice la pensidn que sirvid
da base @ra su chlcatos pere ) kmpresa ho estard obligada a actua=
Vizarlo por diche causa, nl & mmentar su cusntfz por el retraso ¢
Ampage por 1& Scguridad Secial de la pensién offcial reconscida.

1V, IREG!HEH FINANCEERD

...... - Lo Compafifa
Ibér’:ca Reﬁnadora d_e Petrélens, S.R., asume dlre:tamenta ¥ & Su eXe
clustvo cargo &1 pago de las wejoras ‘concedidas,

1as centtdades devengadas por los pensfonistas gozardn de las prefe-
rencins y, proteccién jurfdics otorgadas por el ordenamiento Juridice
a8 1os haberes del personal activo.

Por 1s misma razén, el devacho al peretbo de pansién es personnh‘sim_
e {ntransferible. Cualquier Intento da transferencia a t{tulo oneroso
o gratulto a persona distinta del bemeficiario ro serf recorocido ni
adnitido, '

Articulo 13°.~ Fondo de mejovas de pensionss.= En o1 Laso de que 1a

Compadfa Ibérice Refinadors de PatrSleos, S.A. Yo considere conve-
- niente, podrf constituir m fondo de meforas da pensicnas, qus 5e

regivd en ta1 supuesto por los principios generafes sfguientest

1. Se dotarf con Yas cantidades que Va Empresa destine anvalmenls,
bien en cuzntie alzada, bien establectendo o) porcentajo que esti
‘ma convaniente sobre Yo haberss del personal en activo. Los pro-
ductos financiercs de 12t {nversiones reaiizadss con Jos sventua-
{es remanentes 44 fondo ingresar on ol misme de forma avtondtica.

Stn perjuicio de su obli{gactdn do pagar Tas mejoras, Ya Empresa

podrs defar de efectuar nugvas sportaciones al fondo cusndo To -

consfdera convenfente.

2, £1 fondo terecerf de personatidad jurfdice propls, pere disfruta-
rf da fndependencia contable sin qua tas cantidades por €1 mismo,
sat{sfechas, o los remanentes de las mismas puedan #a ningdn caso
confundirse con otras cuentas da U3 Ewpresa, A tal efecto, ep Yos
1ibros de contabilided de 1a Compaffa Ibérfca Refinadora de Petrf
1eos, 5.A., 3¢ figurard Ta exfstencia del fondo #n caenta fndepep
¢lenta,

3. Las cantidades que constituyan ®1 active dal fondo estarén afec-
“tas de forma exclusiva al compltmiento ¥ garantfa de Jas mejorzs
concedidaz 4Tn gue puedan mplicerse g responubmdad distintas
contratdas thr 1a Compafita,

¥, DE LA CONCESTON, GOBIERNG ¥ ATMINISTRACION DE LAS PENSIGHE

—

. Artfeulo 14°,= Junts Rectord.= S» comstituirS uma Junts Rectora de]
Répimen de Pensfones Complamentariss, qia estard compuesta por Tos
slete mlembros sigulentess

Presidante: £1 Director General da Ta Compatiie.
Presidente suplente: E1 Subdirector Benzral da T84 Compeffa,
Yocales;

E1 Jefe de) Cantro da trabafo de 103 exictentes qua tanga wayor niew
va de persoval en su planti)la com encepciSn de lag oficinas centras
Yes; suplente do este Vool serd o) Jefe Adninistrativo de) mism
Contro de Trebajo,

El Jefa de Personal de Yac of{cines cantralest suplente el cmp'lea.do
que en §U auseacla Te sustituya en su9 fynciones.

E} defo de Parsonal del Cenlro de trobaio qus ocups & sequnde Tugee
por mayor nimero de persoral en su plantilla, con excepcifn de Jas
oficines cantraies; suplente, ¢l ewpleado gue en su musencia 1o sule
tituys en ¢us funclones,

B! representante (o suplente) det Jursdo de Ewpresy o del persomal .
ge Yas Dffcinas centrales, elegfdes por los wiembros del Jurado de
Empress do entre #1los mismos o por Tos Enlazes $indicales de antre
ellos, '

Un representante o suplente de los Jurados de Exprésa da Tos damds -
Centros de trabajo, elepides de antre sus miembros y por a1los mige
"R,

Una persona yertereciente ¢ no & Ta Compaifa da 11bre sleccitn del
Prestdente,

El Presidente, a] reunirse Va Junta, designarf da entra sus mfesbrog
ul que haya de actpar come Sdcretarie,

Artfoule 16°.- Competencis de s Juntd,~ En vepressntaciSn del Comsy
Jo de Admintstracidn de 1a Empresa, corresponderS a 1a Junta Rectors
tas facultades siguientes:

1. Recorocer en ceds caso ef derecho & los complementos da mc’bﬂ y
cifrar 1a cuantia de los mismos,

Propener a1 Corseio de Adminfstracibn.ta Interpretacién dn Tos @
presentes normas, H

%

3, En el cese de cue se constituyn ol fonds & Que ge rafiare al W=
1ol 13:8dmin’ sivarlo, ofecfuar con sus Temanentes Ths fnversfg
nes que resylter convenfentes, en sV caso y proponer o] fonsefo =
1o Viquidacisn del mismo de conforefdad con 1o previsto s} efactd
#n 1a5 presentes normas. AsTmismo, ¥ sin perjuicio da o prevenie
do en o1 artfculo 13, wimero 2, Tn Junta Vievar§ 1s contabtiided
adecuada para recager #) kovimianto que £a origine an ol fondo, »
danda cuenty s1 Jurade ds Empresa, dentrp del primer trimestre do
cada 8f9, ds) estado ds cuentas cerrado ml1 31 de Diclerbre de #fR0
anterfor.

Artfoulo 16°,-

1. Las reunfones de 18 Junte serkn convocadas por 1a Presidencia con
Ta debice antelacitn, indicends €1 Tugar y fecha do sv calabractfa

Frocedindente.

2, La dunta quedard vil1dasenta constituida cuando estén presentes &
representados cinco, al menos, de sus mienbros, Los acusrdor 3o =
adoptardn por mayorfa ¢imple de votos ds log msistentes Y, on s

80 da aopate, ser§ de calidad e] voto de Juien actie cooo Presiden
18,

3, De Tos asuntos que se traten ¥ ncuerdus que se adopten, se dajavd

constancia en el 11bro de aata que extendert &) Secretardo, con
41 visto Bueno del Presidents,
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¥I. DEL COMPLEMENTG BE JUBILACICN . t. Cuzndo 81 fallecer o] trabajador sy yiuds causase solaments derg=
¢ho & substdic terporal de viudedsd de Te Seguridad Soc1'a;'l; s

- concederd no obstante Ya pensiln complewentaris de yiudedad & cap
go de la Empresa, en la cvantfa y t2rminos s-qua se reficre st ap
tfcula siguiente, B

Artfoule 17°,- Condiciones para causar el derecho.- Causarin {erechq
2l complemento de 1z pensfén de jubflacidn gquienes estande comprend!
get en el capTtulo II, rednan ademis Tas condiciones sigufentesy

1. Heber cimpi®da la edad de sesenta ¥ cinco afies y hahar soficite
da a JubfT:cide dentra de log seis meses anterloras o cumpll-
nients de dicka edad.

51 las trabajadoras de 1a Compahfe Ib&rfca Refinadora de Petréleos,
5.A., dejasen al fallecer ¥ludos con derecho m pensidn de Ta Segy
ridad Socfal, &stos gozardn, en su casa, = 1os nismos derechos

2. Haber savvido a la Emovesa, al menos, durante yn pevicdo de uin reconocidos & 1as wiudas en e) ndmero 1 de este artfoulo,
¢m anos, de 1os cuales, los Uitimos cinco ados serdn {nrediata~
mente anteriores a la techa de su jubllacidn, Artfeato 22°.- Cuantfa del complemente.-

srio el sesTedo nfaime de gotfzacifn & 12 Seguridad Sp 1 Servir§ como base para al clmputo de Tos complementes de viudadad

Y. Tenur v

cial eaicido por el artizulo 150, nivere 1, apartado b, del tex 1z reguiadora de prestaciones & que se refiere el artfcule 79,
to articulado I da sy Ley requlador#, for consecucncia de traba-
Jns efsebundns en Ya Coarafiia o en cuaiquier otra Empresa. 2. CompaitTa Ib&rica Refinadora de Petrdlecs, 5.A., asimirS ol paga

de Ta diferencia existenta entra Ta pensifn de viudedad da 1a =
Sequridad Social incremsrtada, en su caso, por los complenentos

pler 2nta qua Ya Fograsa tema a sy cargo se calculard en forma que. & que se reffere el artfculo 6%, y 1a percepeifn arual Tfquida
surada a 13 pensidn do Jubilacidr de lz Sequridad Secial y, en 5u

Activaty 357 - Tusetts de] eorpioverto.- La ceantfa anual del com-

del 50 por 100 de la bise que corresponda aplicar conforme al
nimerg anterior, Para determingr Ta cuantie del. complemento a
cargo de 1a Erpreka en los supuestos prevenides en 2l némerg 2
del articula 21, se presunird qua Te viuda percibe de 12 Segur]
dad Svclal 1a pensidn que e hubfese correspondfdo de reunir to
dos tos requisites exigidos para e'Ifo.

case, a Tos wonflementes de Ja misma que e] empleadn reciba por tg
dos Jos contettng 2 que se refisre o] articulo 6°, representen una
percepcidn 1inafda anyal dmal al 187 per 120 Jde 12 base rogulads-
™ prevericda en el artizula 77,

A-ticule 197.- Ce 12 edad de jubilacidn.-

V1L, COMPLEMENTO DE ORFANDAD

1. % el trabalagor no soligitase su jubitacidn dentro del plazo de
seis meces @ que se refiere el anartado 1 del artfculo 17, a par Articulg 23°.- Bansficiarics del com-lemento.-
tir de 1os sesenta y seis afos se disminotrd un 10 por 100 per -
£3da Mo que compta en activa, 1a tuattia tedrica del compYeman-
to de Sub*lacidn a que se refiere el artfculo anterior, §{ s61i-
clzare Ta jubilacidn trarscurride el plaze {ndicado y antes de
corplir Ins sesenta y sois afos, se disminuird gualronte ai com
plersnio er el 17 por UM,

1. Cumndo un t-abajader con derecho a causar las prestacianes de ey
te rénimen fallezca dejando hijos qua sean prageptores de pensidh
Jde prfandad de 13 Sequridad Secial, Conpafifa Ibérica Refinadory
de Petdleos, S.A. e concedecd un comglemerto de 137 pensidn,

2. Los hijos reteridos serdn benefriaries del complemento desde e}
dfa del faliecimientn del cousante hasta qde cumplar Tos dieclo=
cho afios, salvo on los :asos en que antes contraigan rmatrimonio
6 profesen relieidn, En ambos cazos perdevdn &l, derccho al com—

' plemanto de pensidn, percibfendo en cempensacidn un subsidie
equivalente a una anualidad del misma. '

Z. En los casos en gque el trabajador solicite y pktenga 1a fubila-
cidn antes de cumplir 125 sesenta y cinco afos, conservard su
derecho & percibir, cuando Yos cumpla, €1 complements de jubila
cifin, stempre y cuzndo obterga pensidn de Jubilac!ién de la Sequ
ridad Secial y rednz 105 restantes requisitos exigidos en e) a‘;
tfevlo 17, En tal caso, a Jos efectos de fijar 1a cuantis del
conplemerto a cargo de 18 Empresaz, Se estimard como fmporte de
la pensién otergada por la Seguridad Soclal &) de la que hubiese
cor-espondidd al tralaiador en el ceso de haberse jubilado a los
SESERLR ¥ CThco aflas do edad,

¥

Cuande 23 cumplir 1a edad de diecloche afies, log hilos 2 qua se~-
refiere &1 nimero anterior, estuviesen Incapacitadns para a1 tra
bajo, bequirén percibiendo el complemento de pensidn en tanto
subststa su Incapacidad,

Actleule 20°.- Del tiempo de servicio en 1a Erpresa.- Duienes al
tiemnn de jubilarse y hablerdo cotizado a l1a Segurldad Secial duran-
te ¢ perfodo exlaide en Tas presentas normas, Ylevaran al seryiclo
de 1a Emoresa menos do guince afins pero mis da diez, tendrin derache
al comnlenento de pensidn estabtecida, 1 biem, con unm redyccién

del 10 por 100 de sy cuantfa tedrfca pOT cada aho que falte para com Artfculo 24 .- Cuantfa del complemento,=
pletar los quince de seryicta,

La Junta Rectera podrf, asTmismo, prorrogar temparsimente 1a per=
cepeién del complemento cusnde &) beneficiaria al cumplir Tos dig
clache afios, continde cursanda estudios 8 cuande canrcurran & Jut=
¢to de 1a misma, otris caysas igualments Justificadas.

1. For caty hudrfano con derecho a1 complemento Compahfa Ibdrfca Rae
Esta reduscidn serd compatibla, en su caso, com Ia prevenida en ¢l = fimadora da Petrélees, 5.A. tomar§ a su cargo ld diferencia yee
articulo arterior, entre ¢1 15 por 100 1{auido de Ta base reguladera de prestaciones da
ganfoimidad con e1 articule 7° y Ta pensidn de orfandsd asignada por
Tu Seguridad Social, fncrementada en 3u €350 por Tas cantidadeg g =

YII, DEL_UOMPLEMENTD DE VIUDEDAD : que hace refersncfa o1 articule §°.
Articulo 21%.- Bereficlarfo del complements,= . B. Ho obstante, 1os complementos que asteblece el nimere anterior 30 7R
ductrin en Tz cuantfs estrictamente necesaria para que, suxadox l
1. Cuando un trabajador con dersche a caysar las prastaciones de efe rests de las pansiones sue 1a viuda & hijos del emplesdo causante
ta réginen fallezca dejando viuda que perciba pansifin de viudeded perciban de Ta Sequrided Soefa) y de Ta Enprosa, cualquiers que sea
de 1a Sequridad Soctal, la Comafifa Ibérica Rafinadora de Petrd- £u titule, no Tabuca el 160 per 100 de 14 base requledora antss sitp

Teos, 5.A,, concederd w Ssta un complements de ta} pensifn, 4,
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14, DEL_COMPLEMENTO DE TNVALIUCZ

Artfeulo 26%.- Beneficiarios del complemento.= Cuando un trabajador con

derecho & percibir las prestaciones de este régimen sea declarado por

J& Seouridad Social invAlido provisfonal e permanente, tendcd derecho &

s concesifin por Cormaffa Ibfrica Refinadora de Petrfleos, 5.A. da un

complemente de las prestaciones concedidas por aquélla en 1o guantfa ¥

térmiros prevenides en las presentes normas,

frticulo 7F".- Cvantfa del complemento .- Compafifa Ib&rica Refinadera
de Petréleos, $.A., tomard a su carge Tos complementos en 12 Torma ¥
cuantfa gue se {ndican en Tos apartados siguientes referides a cada
uno de Tos supuesios.

a} Invalidez provisional.- E1 complemento a satisfacer por 1a Compafifa

sera 1a difevencis ‘iguide entre &n 75 por 100 del salarie reguleder

de prestaciores nue correspondsn dieriamente al trabajador de con-

formidad con 10 establecidn sn el artfcylo 7° ¥ el subsidio temporal

que le otergus ta Seguridad Social ingrementado, en su caso, con
tos complementos que el empleado reciba por los conceplos a que Se
refiere ) artfeulo 6°.

E! derecho a percibir el complemento se extinnuird cuando se extinga

e) derechu a percibir g1 subsidio temporal de la Seguridad Secial.
Trvabides pevodienne tota) p sarcial pars e prefasidn habi-

[

tas . Mienteas Tgs trabajadpess percitan los suhsidios de e
lera o oasinienie guee se establecen er el articule 136, nire
v 1, B, det Lo articslade 1 ode la Lov de Ta Secoridad
Sprial, 1a Froocon zoncederd ur complenents cuyva crantfa 11-
quide s caloviard e forma que samade a los substdios fque
othrgus 13 Secw sgad Social g, en 50 casa, a los comﬁ"lerrentos
de Tos miseon pe el l-r'.plr'adu recibd por todus Tos conceftos
3 fue sg raf-ece el articlo 6% reprecenten una percepcién 11
quidyg dqial al 37 au- 100 § 50 por 100 = Ta bese reguladora

plever e tios? artirule 77, seqin que, resprot sarente, Ja -
iavelider = Bnga declacads ¢omo tetal a parofal para 1a pro-

fesifir habitua’.

fr el momerio rr que los Lrabajadovegs *lenuer a la sftuacidn

rrevonide en e’ ogpartane o} del mitmo articulo ura vez Tograda
12 readep'ac1én profesiane], 1a Frpresa le davi ppeidn entre

seingresar en To misna o parcibir, con indenendercia de 1a can
ti427 alzana ave reciba de 1a Seguridad Gecial, und irdemniza«
clén qur sevd engivalente al fmporte de uno o wedio afo de sa-
Terin pogulator de prestaciones establecide en el artfculo 7°,
sendn aue Ya incapacidad haya side declavada por 12 Seguridad

Social conwe fntat o oparcial.

En el case du que 21 trabajador gue sea declarade cor una dnca
pat dad perndrenic Latal para su profesidn hobitual tenge cum-
plides Jos caazenta y cinco anos ¢uando ésta 1e haya sobreveni
do, 1 opla -creg establece el ndmera 2 del articulo 136 cita-
do ep e} pirvafs anterior— por recibir de 1@ Sequridad Secial
una pensidn vitabicia, 1a Empreca Te concederd un complementa
& Ya misma cue se celeulard en forra gue, sumado a 12 pensidn
vitalicia de Ta Secyridad Sogial y, er sJd caso, a lcs comple-
mentos a que se refie-e el articule B°, represerte una pércep
cifin Tiquida 1ual al, 70 por 100 de Ta base reguladora nrpve-
pida er el artigu'c 7% pero st hublera curplide Jos sesenra
afins al ser declarado Trvalido, el compleranty se zaloulard
para aizanzar hasta el 10 por 100,

)

o) Triapzsidad pe

aiorie ahseluta,~ Cuznds e Snouridad Social

declare s un trabejador en siturcién de incapacidad peroanente
abzalutg pave todo trabele, la Compafita le otereard un corple-
ments a la& pensidn que otorga la Ssgurided- Social gue se cajcy
lard de forma cie, sumide m Ya MisER y, &0 su caso, B 10% Come
plerentes del articulo 6%, Ye represente unk percepcidn 1fquia~

dn 1gusl al 100 por 100 de }a base reguladora prevenida en el
artfcula 7°,

¢} Gran fovalldez,- Cuando Ta Seguridad Social declave » un traba
Jador en estado de gran Invalider, el complemento 2 o-tot'gar'le
por 1b Compaiifa serf 1cual a la diferencia entre €1 15C por
100 de su sueldo regulador de prestacienes del artfcule 7°% 1a
pensifn que la otorpue Ve Seguridad Social, mds Yoz corplemen-
tos & 1a tisma que existan en su caso, de acuerdn cop e? arifeu
To 6°.

. DEL_COMPLEMENTD EN FAVOR DE FAMI_IATTS

Articulo 27°. - Eeneficiarios del complemento,~ Cuando un trabaja-
dor con devechy a causar 1as prestaciones de este régimen falleze
a dejando parientes que perciban de 1a Seauridad Social la pen-
si6n en favor de familiares, “mafifa Ibérica Refipadora de Petrée
Yema, 5.0, les concederd un com:ﬂerr.gnto de tal pensidn mientras
gue parranezcan como beneficfacios de ella.

1. Por cada famiYar con derecho al complementc en favor de fami-
Tiares Compafiia Ibérica Refinadera de Petr§lens, 5.A. tomard &
su carg 1a diferencia entre e1 15 por 100 de 12 base reguladg
ra de prestaciores de conformidad con el artfcule 7° y Ta pen-
si6n en favor de famlliares asignada por la Seguridad Sczizl,
incrementads, en su casu, por las cantidades a que se hacen rg
ferencia en el arttculs 6°,

M

Ho abstante, los conplementns que establece el nidmero anterlar,
se recucitén proporcionaimente ¥ en la quanifa estrictamente
necesaria para que, sumados 4] resto de las pensiones gque la

viuda ¢ }ijos del enpleady causante perciban de Ta Segquridad
$ocial y de a Ewcvesa, cualquiera que sea su tilw!o, no se
Robesn el 100 por 100 de Ta base reqiadore arbes ci<ada.

X1, DEL_PROCESIMIEYTD

1. Prog.c dn g7 feche caunacte de oue gooplemento de pensiiin al
presuste boncTiciario lo pondrd en conacimiccto de Corpania
Ibérica Ref: =5 .2 de Feuileos, 5.0., modiarte solic’tad a

1a que g2l or3 gowredian 1o dafornzcidn wocesaria y 13 encuren

tactéa acreditative de su derethp.

ra

La Ju-ta Rectora evamirard la selfcizud cn su prinera rennidn
poiterior 3 la fecha paogue $€ reciba, ¥ pod-4 solicttar cuag

tos dater estime reetineates wara resslven sobee la misra,

L4

E] aruzirde cap reooiga se rotificard 21 selicitinte por modia
de e5erilo que cepresard 12 ctase y cuantfa de la persidn
encedida o, enootro cave, los matives de s dencgazidn,

L. {imtra Tas grcitiores de la Junta ®ectora no cabe olve reqursn
qut & de Teyisidén por manifiesio error, 0 para la considera-
ride de wovon heckos distinlos & 1os expuestes on 1a ealicién.
EY piazs tava intrencaerlo serd de trointa diat 2 contar desdo
Ta wotiliesoidn 2o sruerde r‘eturridc:.

o

Corsegida una pensidn, Ya Junta Rectora podrd, en cudlquier -
morenta, eaicie para su pagoe la presentacién de Ja documcntas
cldn uue estime necesaria.

Articuls 30°,+ Prescripcidn.
1. El derecho a solfcitar e] complemento de las persiones reauts

doras en lag presentes normas, prescribicd 2 los dos adgs de
haber ceurride el hecho causante de las misras.
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2. Razanocfdo &Y dereche al complements §a una pansisn determing XI¥,- PE LA ENTRADA EN VIGOR DCL REGIMEN BE MEJORAS
dx, ¢ e] beneficlario o sus represantantes legales no hicies
; tieulo 34°.. ¥1 ta.-
s=n efectiyo ¢1 importe da una o mds mensualidades de B du- Artfeulo 37, gencia
rants 1oz sefs mese¥ siguientes . sy devengo, prescribird su 1. EI réglmen de meforas reguiado en Tas prasentes normas se apli

carf a prrtir dai dfa 15 de dicierbre de 1968,
derecha al cobrp da loy mismes reverti=nds, an sy caso, sus in-
nartes 41 Fondo de mejoras de pensiosas, si existfese. En consecuencfa, 1a jubilacidn, favelidex o fallecimients qua
18 produzcan en Yo sucestvo, dardn fugar, en su caso, @ log

Artfeulo 2:°.- Modificacidn de circunstancias personales.- Lop
——— derechas concedides por el misma.

ben'eficfar{os estin obl{gados a comunicar a Copafifa Ihércia Ry

finadora ds Petrdlecs, 5.A, cualgquier hecho o circunstancta que 2. Compalita Iérica Rafinasora du Petrdileot, 5.A, 24 reserva al =
purda ariginer una madificecitn en 1a cuantfe de la pensidn, #n deracho da medificar & suprimir en o1 future e régimen de me-
el derecho o la misma, ¢ en el Jugar ¥ forma en gue ha de aetig Jorss volumtarfas reguladc en a8 presantes norvas. Sin emoar-
facarss. g0, cuando &1 ampara de ¢11as se haya reconccldo concrefamente
8 un trabsjader ¢ a sos femilfares a] derecho a una prestacign

XI1. DE LA PERDIDA DEL DERECHG A LA PERSION perdddica, dicko derecho no podrd ser anulado al disminuido,

51 ro es de conformidad com Yo greventdo en las mismas,
fArtfculo 327, - Circunstancisy determinantes,- Perderdne] ders- :

cho & Yo% complementos de pensidn regulados an las presentss 3. Tempoco podrd negarse, o7 derecho al parcibo da Tas indemniza-
normas, Tos heneficlarios de 1o mismos que incurran en alguna clones aizadas a que se refferw o1 rtfculo 26, b). cuando el
de Ten circunstancips sfguientesas hacho ceusants da ta invalidez se dayn producido con amteriori

dad a Ta modificacién o supresidn de Yas presentes norvas,
3. La pérdida de Ta pensifn da 1 Segurided Socfal que s¢ com=
plementaba de conformidad con Ta legfsiacidn vigente en ca-

BISFOSECIONES TRANSITORIAS
da case,

Primera,~ Por excepcidn a lo dispussto en a1 presente Reglaments,
ausarén dereche & los complementos de ]ag pensiones de viudedad
y orfandad de 1o Sequridad Sociel Tos {rabajadores de PETROLIBER
nua hubiesen fallacido con anterioridad a4 1a entrads en vigor de
este Teqlamento, en Ta cuanlfa gue corresponda o] saTario reguls

B. Lo condena recafde sobva €1 henaficiaric en sentencin frme
Que Ja declars autor, cimplice o encubridor de um delito,
con excepcidn de Tos delitos culpesos y de negligencia caren
tes de te nota tfpice da intencionalldad,

7. it reslizaciSn de actos de host{T7dzd contra Ta Empresa o dor qie caon arreglo a lo dispresto en e] srtfoulo 7° tenfs al fa
actividadas maniffestamente contrarfan a sus Interoses, Tedimients cada causante. ’
4. La conducta deshoresta o immoral. Segunda,~ Por excepcidn 2 To dispucsto en sste Reqlamenio, ei -

personal da 1n £mpresa qua reuniends’ tas condfcifones exigidas en
estas rorwmas, ¥y que Al entrar en vigor .las mismas, permanszca mn
act{va hatlends eumpiido la edad dé sesenta ¥ ‘tinco sfios, tendrd
derecho al corplemento de Jubilacifdn si solfcita ésta dontro de -

8. E) freude o falsedad para Ia consecucidn de una pensidn o 18
determinacidn de su cusntfa, efn perjuicio de 1as responsadi
tidades ctyiles o criminales en que hayan pocido {ncurrir,

8. Cusrids ) beneficfarte declarado invflido para et trabajo - JJos seis meses siguientes a dicha vigencia, cualguicra gque s2a .«
ea recuperado para ¢ wismo y e refncorporars « 1a Empresa. el tlempn de ylnculacidn & la Empresa. Transcurrfdo dicha placo
se entendery comprendido Tntegrasente en Tas normes del capiwls
7. Negarsé u someterse 4 los reconccimientcs médicos qua le im~ ¥I, moderadas, en su casa, por 1o prevenfde en la dispasicidn
ponga 1a Compafifa, an Tos casos de fnvalidez, transitoria siguiente.

8. S por cualguier cireunstancia fuere dado de sTts en 1a Corpe=

Tercera.- Pars que puedan acogerss al baneficfd de solicitar el
Ra como trabajador en activo, ?

camplementa 2 1a pensifn de jubiteciSn qua sé establece en e ¢z
XIIT. OF LA EVENTUAL DISOLUCION DEL FONDO DE MEJORA DE PENSIONES pltule VI, y com excepcidn a 1o dispuesto on el presente Regla-
- mente, Ta Junt: Rectara sstablecerd, el dfa 31 de Diclembre de
1956, un censc en ¢l que $& recagerfn Tos nombres de aguellos

empleados de 14 Companfa que, razén a & &dad cen que ingresaron
en 12 micwa, ne podrén alcanzar Yoz quince afos de servicio en 1a

Empresa al cumplie 1o edad de cesenta y clinco aflos.

Artfcylp 33°.- Destino de Tos remanentes.

1, 51 constituido el Fondo a qus 2a reffere e] artfeulo 13 Compa-
Afa Ibérice Refinadora de Petrfleps, 5.A, desapareciesa por df
golucién, absorcitn o cualquier otra Figura Jurfdics prevista
por Ta Lay, extinguiéndose Tax reTactones Taborales con su per
senaly Tos remanentes existentas on tal womento, serfan dast!-
nados & centratar con una Entfdad asequradora, alegida por Ta
dunta Rectors, &1 pago hasts donda fuesa posibia de lam pensio
nes recocacidas, $1 fuese necesario realizar yra tebafa en s
cuentis do lag pensfones, se efectuarf en ferma preporcional a

$e Jevantarf un acta de dfcho censo en 1a que se haré censtar que
tales emgleados, at cumpiir los sesenld y cinco efics, tendrdn de-
rechn a solfcitar o1 complementa de Ya pensidn da Jubitacidn er
128 mismas condiciones que si tuviesen cubierto el perfodo de vin
culaciSn n 1a Empresk, siempre y cuando permanszcan en actiive en-
18 misma hasts cumplir 1a edad de sesenta ¥ cinco afics,

5.3 respectivos importes anuales, AKEXD TV

I. Cuando no fuese Pﬂs‘"ﬂﬂ 1a contratacisn o qua 38 rafiers e} Hg NOAMAS PARA LA CONCESION OF AYUDAS ECONINICAS MEDICD-FARMACEUTICAS,
rmere anterfor g resultese sustapcial 1a rebaja en el nlymp pre SﬁNﬁTORIN_ES ¥ OUIBURGICAS, Ayums ESPECTIALES ¥ OTRAS AVUDAS. -
venlda, 1a Jynta Rectors se reserve al dsrechs de optar por 4l
re[;artn de Tos eventusles remanentes entre Tos titulares do == 1. Beneficierios.~ Se considersrén como baneficiarios 4 todo el
pensicnes Tecoracidas, En tal caso, 1 reparic sa efectuarf en personal empleado en PETROLIBER fifo de plantilla a1 wemento
Yu forma qua ecuerde 1a Junts, en proporcifn al valor du cap de In firma de este Convenio, wsf comp & Tos femiliares de Tos
telizacidn da cadapensidny w Ja esperanza estadistica de vide #rismos que fguren dnclufdes como perceptores del plus o pres-

de su titular, taciSn famil{ar.
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2. Ayuds econbmick.~ 5e mantiencn loy tipos de ayudas econfmicas
establecidas al 1 de Dciambre de 2964, #1 biem 88 lo sucesi-
¥o se denominapfng Ayudas midico-farmackuticas, wyudes extraoy

_dinarfos (sanatoriales y quirdrgdces), ayudas especiales y
piras ayudus. )

3. Ayudes médico-farmmedyticas.» Tiens por objeto esta prestactén
ayudar 2 sufragar Tos gastos gue pueda originar al trabajador
T4 asistencia mfdica que solicits Librements, waf como Jos gag
tos que so deriven de Ta misma, tales como farmacéuticos, ri-
diolbgices, fisfoterapfuticos, de andlitls y otras exploracio-
nes complementarias, A este fin Tn sytda consiste e que el
trabajador pudr solicitar o1 reintegro de dicho gasto hasta
103 Vimitex establecidos en o] artfouto 63,

Como queda dicho cada trabafedor dispondrd de una cantidad
anal fijads en wtencién w sus circunstancfas famtlfares, que
Te serf abonada m peticidn del trabajador m partir del 1* de
Energ.

En ningdn caso Ta deotaciSn anual por trabajador parz ayude o

dico-farmacéutfen podrd ser vebasade, ¢ircunstancia que sa .
ruegt al personal tenga slempre presente en sy propic bepefie

i

Ayvdas extraordinarfas {senatoriales y quirtrgtcas], Se dis~
pensardn estas ayudas ep aquetlos casos an que al {rabajador
o sus beneficiarios necesiten la asistencla sanatorfal y/o
quirGrgica de cuaignier tipo, de acuerdo con o1 criterfo del
Kédico de Empresz, #1 que procurarf, en 10 pasible, respetsr
1a eleccisn del facultativo que haya hacho &l trabajador de
entre Tos pertenscientes &1 Colegfo Oficinl do Médicos de 1a
Yocalidad y, en casos especlales, podrf aprobar #) que ol en
fermo sea atendfdo por un Médico ajenc n dicho Colaglo,

Pentre de estas ayudas estf comprendide 1a aststencla 2 pare
105,

La ayuda consistirf en Ta entrege de una cantidad en metflfco
de acuerdo con Jas tarifas que &n cada momento tengd establo-
cidas 1a Empresz, En dichas tarifas figurn,con fndependencia
de 12 cantfdad & entreger por honorarfos, segln o] tipy de in
tervencidn, la que, corresponde por pastos da Intarpauniento en
un Sanatorio de Ta localidad, asf como pare darechos de quird
fano, anestesia, sedicacitn, alimentacisn por prascripeidn fa
cultativa, radiografiss, andlisis, fisioterapta ¥ otras exply
raciones conplementarias,

Anualmente 1a Empress facilitarf al Comité Ta cuantfe per ca-
da tipo de honorarios y tarifas,

Los gastos producidos por trastades al ‘samatorto se abonardn
dnicamente cuando, per prescripclén faéu‘ltat!n. ze realicen
en ambulancia,

Los gastos originades dentro del sanatorio par acompafiantes
serdn por cuenta del trabajador,

Los piazos miximos de ayudas econdmfcas para s utilizacisn
de seryicios de samatorin, serdn:

a) Pequetes operacfones, dos dfas,

b] Medianas opersclonad ¥ pertos, eince diag.

€] Grandes operapidnas,ocho dfas.

d) Estes dfas seMalados anterformente, se podrin asgi{ar con Ts
aprobacidn del Médico de Emprasa,

Cuantos dfas de asdstencla se prolonguen sobre Tos contewnlades
en Jos apartados anteriores, serfin por cusnta del trebuladors

B. Ayidas Especiales.~ Son aquelins que conceda Ta Mreccidn, pra=

vio Informe del Depar tymento de Personal, ofdo el Méd{co ds Eae
preasa, on ocasiones muy especiales o excepcionales,

§. Otran ayudas,= Dantro de sste epfgrafe se 1ocluye, pare o) pere
sonal 130 da La Corufa ¥ sus beneficlarfos, Ja asistencia gra~
toita & Tn consolts do und clfofca regida por et Médica dentis=
fa desSgmado por Ta Empresa ¥ qus comprendard, stn costa alguno
para los expleados y sus baveficlarfos, los tratamfentos do ese
tomatslogia, extracciones y swpastas,

Log honorardos dal Médico Pentista serfn satisfechos directamef
4s por 1a Tompafifa, no teniendo por tanto, que practicar desee
bolso alguno 1a parsom que solicite sate servicie,

AY persoral 130 de Madrid sa Ta abonarfn estos servicios de
{ acverdo con tarifas aprobadas,

7. Moroas para T concesiSn de Yas syodas.~ En todo caso, o) trabg
Jador que desee util{zar una de estas ayudas habri da solfcitar
1o da1 Depertaments de Personal, mtenidndose a laz stguiantes
noriAs: ’ )

» Ayudas Bid{co-farmacéuticas.s Debird comonicar al Depsrtantne
49 de Parsonal los gaston pars so reintégro.

» Ayudas extraordfnarias (sanztorfales y quirdrgtcas}.- Se recy,
nfends gque antes de hacer vso da estos serviclos sa recabe en
a1l Departamento de Persomal Informacidn schre 1as tarifas da
honorarfos para que o1 trabajadoy, previamenta, tenga conacta
mfenta de la cuantfe de Ja ayuda que sa Te ha de prestar,

Para e) cobra de ssta ayude deberk presentsnia minuta 48 o8
honorarios de facultativos ¥ Ta facturs dal Centro yanitario,

= Ayudas especfales.- Debe solicttarse al Departamento de Pérsg
nal, & quien s& e proporctonerd cuanta Anformacin esting .
conventente sobre ¢l caso, E1 Departanento da Personal -racaby,
vf {nforme del M&dico de Empresa para, a su vez, elevar Tn pg,
tictén 2 32 Otreccitin da Y& Compafifa qus es Ta qua Ta autorie
mrf o denegard,

« Wedfco-Dentdsta,~ Par recibfr asfstencia de) MEdico-Dantista
w4 precisn wolicitar previsments m volonte del Departanento
fe Persomal,

8. Borem Geraral, Cuantas diferanclys de eriterfo puedan suscitan
oe an la interpratacitn de astas pormas, serda résusltas por a
M&dtco do Empresa con 1a Direccidn,

9. Consideracitn final,~ Coml Su noobre $ndica, estas prestaciones
constituyen solamente una syuda ¥, par consiguiente, no s prae
tende quu Tax miszes puedan alcarzar ¢ cubrir Ja fotalided do
Yos pastos que ncasTonen una enformedad,

BNEXO F,

{ONVOCATORTA DE AYUDAS At ESTURIQ CURSO 198377988

La Pireceifn.de le Emprese convock entre sus erpleddos 18 concee
sfn do "Ayudas e Estudio” para el curso didfctico 1333/1984
con arreglo & laz siguiantes normsy

1. paneficariog,c

te considersrin com bemefictardos & todos Yos empleados de
Ta Compafifa que pertenezcan & Ya plantitia fiia o) romento de
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F.

Ia firma dat Convenio, asf como & sus hjos qua figuren coma
praceptores de Ta prostaciln de proteceitn a Ia familin de Ia
Seguridad Social (& estos efectos se considerardn tanbién bee
neficinrios & los hijox qua vivan 3 expensas de sus padres =
Pasta la edzd mixima de veintisdfs alos, siempre ¥ cuando hus
bieran sfdo benefictarlos de esta ayudn en los a0y antertores
sin {nterrupcibn.-No se considersrd interrupcisn 1a que sa pros
duzea oo consecuencia de causa de fuerza mayor- Por tanto,

a partir de Yoz veintisiete oflos de edad, no percibirin ayuda
adn en 21 caio de nue continden sus astudios],

Estas ayudas se ctorgardn & quienes cursen estudios de lg Ley
Gereral de Educacifn en Centros Tagalmente reconccidos y a ==
quienes Tos realfcen por ensefianza 1ibre. En esta caso, 1A -=
ayuda se hard efectiva & Ta presantacién da Jas calificaciones °
obtenides en_ia evaluacién global de finai del cursc académi=
co.

En cualquiar clase da enseflanza de Tas indicadas en 1a forma «
11, podrdn ser beneficiarios da Tas ayudas para repetir curso,
por una solz vez, quienes na hayan aprobado el nimero suffcian
te de asignaturas para pasar al cursd $igulente, por tanto, pe
ra el curso 1983/198%, podrén solicitar ayuda Tos qua, como =-
consecuencia de Tas callficaciones cbtenidas en el curso ante-
rfor, tergan que repetir estudlos,

Cuantta da las Ayudas

Importe anual

Ensefianza ¥éxtmo bruto.

Ptas,

Fducacifn Preescalar (2 partir de 3 afies) 13.514

General Bisict I s s s n s s uweae 23,160

General Bisica II T EEEEEEEREEEE) 3,738

Bachillerato o FarmaciSn Profesional « « « 42.458
£2.108

Enseffanza Superior s s s v s s s s d s 0 a [

‘ ‘ 96,436 (1)

{1} Cuando 1 estudianta realice sus estudios permanenterenta
fuera del Tuger de su resfdencfa familiar la syuda noreal
de 52,108 pesetas brutas sevi complementada con otra de -
pesetas brutas 44,383 part gastos da alojamfents, 10 que
totatiza el {ndi{cade teporte da 96.496 pesetas brytas.

I, Abona de Tas ayudas.- Los beneficiarios da las ayudas, Yas perct

Por 1o que se reffere & Ta cuant¥a da Tas ayudas, dentro de =

las cifras miximas establecidas pare un curso complete, 1a Of
receidn de 1k Empresa resolverd, tenfendo an cuentz Ta propues
te de 12 representagisn del personal y el coste real del tipa

de estudfo para o7 que se soiicite Ta ayuda.

birin de Ta stguiente formas

E1 page de 1a ayuda praescolar serd fraccionade en dos partes -
fquales, una de Tas cuales ser§ pagada, dantre del mes de Oottre
bre, stenpre que sea posible, ¥ Ta otra & fnal de dicha curso,
previa presentacidn del Justiffcants que acredite 1e vealizacién

de Tos estudfos, ¥ en 81 plaze du quince dfas a contar da T pre-

sentacién de dichos fustiFicantas,

La ayuda para estudfos da Geperal Bésica, Bachiilerato o Forma=
¢ién Profestonal y Ensefanza Suparior tanbifn serd pagada de =
forma fraccicnade, realfzdndosa ol page de un 50 por 100 del 1M
porte ma2 vez concedida Ta ayuda y, & yer posible, dentro del =
mes de Qctubre, ET page del otro 50 por 100se verificars dentro
de jos quince dfas sigutentes & partir de qua ol beneficiarie =

M R FERN 41SVROD IR ED D tolal gel CUrsp &p primerd convo-

- cator{a. S1 o1 aprovechamients mo fuese total, guedard pandfens
te aste pago hasts 1a presentacifn de Vas caliticaciones obtent
das en Tos exfmenes de Ya segunde convocatoria, En @) caso de =
que, por las calificaciones obtenfdax no 1e sea pasible al beng
ficlario pasar 21 curso sinuients, perderd este 50 por 10 de)
fmporte de Ta eyuda, Los nlumnos de 3° de BUP y 2° Curso del -~
Priner Grado de Formsc{Sn Profesionnl que en la convocatoris de
Septienfire no hayan superado 41 ¢ured completo pero puedan axa-
minarsa de las asignaturas pardientes {unma ¢ dos) en las convo-
catorfas del wigufente cursn, no perderdn ¢l derecho & la percep
ctén del sequndo 50 por 100, wiempre que, en esas cenvocaterlas,
superen gl curso ¢ompleto.

£l mporte de 1x ayuda covpleseniarta para gastos de aTojamien-

to (44.388Y, cuando la Enseflanza Superfor s curse permanentemen
te fuera de Ta residencia familfar, e pacarf en tres partes ye
dentro del primer mes de cada unc de los tres trimestres del ==

Curso escolar, con independencia de Tog resultados o evaluacioe

nes globales.

Se encarece A todes Tm conveniencis de gue s& tnforns al Depars
tamento de Personal de ios resultedog de las ealificaciones ¢f-
nates, presentando el documents oficfal que garantica las notas
abtenidas.

ET plazo Tinal pary Ta presentacitn da 1as caTificacicnes defi-
nitivax de fin de curso, serf 81 1 de Octubre de 1982 saivo can
say Justificadas, s Sufclo de Ta Pirecctdn. 51 artes de dicha =
facha mo e presentan las notas, s¢ perderf la dotacidn pendism
& de entrega,

¥

Concesidn de ayydas.- Las solicitedes serdn informadas por 1a =
represertacidn del personal ¥ es potestative de 1a Direccién de
la Crempaiiia s concesién o denegacidnm,

¥. Pércida de la ayuda,- E) beneficiario que a 1o large del curso -
plerda los requisttos pars tener tal concesifa, cesard en Ta per
cepcibn de 18 ayuda,

¥1. Ayudas especfales.- Cuando se trate de estuilivs especiales {de -
los no previstos en @] apartado 1T Enseilanza), Yz solieitud se -
harf ut{tizando ¢l mismo madeYo, s1 bten sa deherd fnformar con
n necesaria extensi6n acerca de la modalidad de estudios, cuans
tf2 da Yos gasies wrigiradas, ete., para que puedan ser censide-
radas por la Direccidn, previo Informe de 1u reproseniacidn del
Persanal, _

Y11, Plazo de presentacifa de solicitudes,- Se presentardn en o) Oe-
partamento de Personal en ] plaze Improrrojable que va desde
la foche del anuncio hasta el § de Qctubre del corriente afio.

L A personal de nuevo fngreso, entendierda per tal aguél que Fi=

gura de alta con posterioridad a la firma del Conveats C37e=tive
de 1984, gozard de ests realfzacifn soctat, si blen 15« .07y =
da Ta ayude s# verd reducida sn um 60% sobre jos valor=: e se

estsblec n on Tas ~rocortes noews:

420 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1084, de la
Direccibn General de Trabajo, por la que se ho-
mologa, con # niimero 1.724, llave de estréila
plana dea 22 milimsiros, marca Cahors=, reférén-
cia 505 308, fahricada y presenilida por o Emprasae
~Cahore Espafiols, 8. A.s, de Vilamails (Geronal.

Instruide en esta Direccién General de Trabajo sxpediente
de homologacion de la llave dv estrella plana de 22 milimetros,
merca «Cahorss. referencia 906.388, con arregla & lo prevenido
sn Ja Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccidn pearsonzl de los trabajadores, se ha die-
t.a.dlo gsalucién. en cuyas parte dispositiva se establece lo si-
Fulents:



