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Este Ministerio ha dispuesto poner en funcionamiento el Cen-
tro público de Educación Especial que figura e~. el anexO.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos~

Dio'l >'!uarde a V. I.
Madrid, 15 de octubre de 1984.-P. D. (Orden de ?:1 de marzo

de 1982), el Subsecretario de Educación y Cieneia., José Torre
blan('.a Prieto.

Ilmo. Sr. Director, general de Educación Bé.sica.

En su virtud, estQ Ministerio ha dispuesto que se cumpla ·1.
citada sentencia. en sus propio, términos.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento 'J demlLs efectos.
Dios gu~de a V. I.
MadrId, 25 de octubre de 1984.-P. D, (Orden de Z1 de

marzo de 1982), el Subsecretario., José TQrreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director generar de Personal y Servicios.

provincia de Asturta.s

nmo. Sr. Director general de Educación BAsiea.

Munidpio: Gijón. Localtdad: Asturias.
Códi'!o del Centro: 33601724.
Den¡;nünación, Cantro público de Educación Especial.
Domicilio: Castiello de Bf'fnueces, sin número,
Régimen de provisión; Ordinario. .
Centro cTf>ado por Real Decreto 154311984, de 20 de Junio

! Boletín Oficial del Estado.· de 1 de septiembre).
Creaciones: 17 unidades mixtas de Pedagogía terapéutica.

cmco Gabinetes de Logopedia y una Dirección con función do
cente.

Ca I1pús.ci6n resultante: 17 unidades mixtas de Pedagogía
terapéu tiea, cinco Gabinetes de Logopedia 'J una Dirección con
funciÓn- docente.

Ilmo. Sr.: ~n el recurso contenciosoadministraUvo Interpues
~o por dofia Sara Rita Jimeno de Torres, contra resolución de
est~ Departamento, sobre reconocimiento de tiempo como Maes
tra excedente, la Audiencia Territorial de Pamplona. en fecha 19
re septiembre de 1004, ha dictado la siguiente sentencia:

.Fa~lam"'s: Que debemos desestimar y desestimamos el re
c~rso contencioso-administrativo interpuesto por doña Sara Rita
JI!11en~ rI,"! forres, contra la denegación presunta, por silencio
a~mJnlstratlvo, de la solicitud dirigida por la aetora 8 la Direc
CIón de Personal, del Ministerio de ~ducación y Ciencia, con
fecha 21 de marzo de 1983, para que le fuera reconocido a todos
los ('fectos el tiempo que permaneció en situación de exceden
c;a voluntaria especial por casada. Sin costas .•

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1984. de la
Direcció1. General de Trabajo, por la que se dispo~

ne la publicación del Convenio Colectivo de la Em~

presa .Compañta Ibérica de Petróleos, Soci-edad
Anónima_ (PETROLIBERJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la .compafiía Ibé
rica de Petróleos. S. A.. (PETROLIBE'R), suscrito por la Comi
sión Negociadora el día 27 de septiembre de 1984 y con entrada
en este Centro directivo el dfa 8 de octubre de 1984.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores y artículo 2. 0 del Real Decreto 1040/1981.
da 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Ca
lectivos,

Esta Dirección General acuerda:

419

Primero.-úrdenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar del mIsmo al mstituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Ma.dr1d, 15 de noviembre de 1984.-EI Director general. Fran
cisco José García Zapata..

En su virtud, este Ministerio ha dispue.to que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo Que digo a V. 1. y a V. S. para su conocimiento y demAs
efectos.

Dios guarde a V. l. y a V. S.
Madrid, -i de dictembre de 1984.-P. D. (Orden de 27 de mar

zo de 1982l, la Secretaria de Estado de Universidades e Investi
gación, Carmen Virgili Rodón.

nmo, Sr. Director general de Educación Universitaria y señor
Jefe del S. de Prof.esores Agregados de Universidad.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de diciembre de 1984 pOr lo que ..
ordena cumplir en ,us "repios ttfrminos la senten
cia dictado en lJ de funto de 1983. por "el Tribunal
Supremo. en el recurro contendoso·administrativo
que en grado de apelación ha lido interpuesto por
el Abogado del Estado contra sentencia dictada
con fecha 18 de junio de 1981, por la Sección Segun
da de la Audiencia Nacional••obre concurso-oPo
.dctón pa.ro la plaza de Profesor agregado de .Me.
cántca teórica,. de la Facultad de Ciencias de lo
Universidad de Salamanca.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo que en
grado de apelación ha sido interpuesto por el Abogado del Es
tado contra sentencia dictada con fecha le de junio de 1981, por
la Sección Segunda de la Audiencia Nacional, sobre concursO-
oposición para la plaza de Profesor agregado de .Mecánica teó
rica~ de la Facultad de Ciencias de la UnIversidad d'il Salaman
ca, la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en fecha 11 de
junio de 1983, ha. dictado la siguiente sentencia:

.Fallamos: Que. estimando el' recurso de apelación inter
puesto por la representación del Estado contra la sentencia de
la Sección Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la AudIencia Nacional de 16 de lunio de 1981. debemos revo
car y revocamos la misma fntegramente, declarando no haber
lugar al recurso oontenctoso-admlnlstrativo interpuesto en su
día por don Francisco GonzlLlez Gascón contra la Orden ministe
rial de 31 de mayo de 1979, asf como contra el acto presunto ad·
venido a través del silencio negativo del recurso de reposición
contra la citada Orden que declaro desierto el concurso-oposición
para la provisión de la plaza de Profesor agregado de lá cá.tedra
de "Mecánica teórica" de la Facultad de Ciencias de la Univer
sidad de Salamanca, cuya Orden confirmamos por estar ade
cuada a derecho; todo ello sin la expresa condena en costas de
ambas instancias. _

418ANEXO".

ORDEN de 25 de octubre de 1984 por la que- 8e dis·
pone el cumplimiento en sus propios t~rmtnos, de
la sentencta dictada por la Au-dfencta Terrttorial de
Pamplona, en .fecha 19 de septiembre de 1984, en el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por
dalla Sara Rita Jimeno de Torres.
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ORDEN de 18 d43 octubre ds 1984 por la QI.UI '8
concede la autorización d9fintttva al Centro 1Jri
vado de Orientación Vocacional Colegto Aapostólico
«Sagrada F~ilia., dQ Aranda de Duero (BurQ()s).

Ilmo. Sr.: Examinado el expediente promovido por la Superio
ra provmclal de la Congregación de Herme.nitat de los Ancla
n06 Desamparados. en solicitud de autorización definitiva para
el funcionamiento de! Cole~io Apostólico .Sagrada Familia.., de
segunda etape., de Educación Genera.]. BAsiea, de Arenda a-e
Duero (Eur.'\os);

Resul+al'1<lo que el expediente ha. sido tramitado a través d,.,
la Direcr;ión Provincia.l del Ministerio de Educe.ción y Ciencia en
Bur,Q;o9. hah'eT1:do sido informado favorablemente por le. Unidad
Técnica y por la Inspección de EGB, siendo igueJmente favo
rable la propuesta de ia Dirección Provincial:

Vistos la Ley' Genere.. de Ed ucacl6n de 4: de agosto de 1970
(.BoleUn Oficial del Estado. del e), el DeCl'eto 1855/1974,
de 7 de Iunio (.Boletín Oficial del Estado,. de 10 de 1ulio); la
Orden ministerial de 4 de mayo de 1982 (.Boletín Oficial del
Estado.. del 19) y demá.s disposiciones aplicables;

Considerando que el Centro objeto de este expediente reúne
las condic;cDM y requisitos exigidos. como se desprende de los
Informes emitidos. y que la peculiaridad de impartir solamen
te le. se¡runda. etape. de EGB obedece al ce.rácter de Centro de
Orientación Voca.cional, teniendo en cuenta las circunstancias es~

pec¡al~s de este tipo ~ ~ntroS. como se recoge ~ el Decre
to 1855/1974 d~ 7 de 1unlo,

Este Ministerio ha resuelto conceder le. autorización definitiva.
para la creación del Centro de Orientación Vocacional Colegio
Apo"tób::o .Se.~ada Familia., de Aranda de Duero (Burgos) ,
Quedanrio ooD6tituido con tres unid6des de segunda etape. de
EdUCAción General Bá.sica.

Esta autorización pudrA ser revooada en los supuestos del
artículo 15 de>l Decreto 1855/19-74.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrilj 18 de octubre de 1004.-P. D. {()r(ien de 'Zl de marzo

de 1982l. el Subsecretario, José Torreble.nce. Prieto.
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CO,'\VCNIO COLECTIVO DE LA co:-¡r','1ij}f\ I[):::r;ICA

REFINADORA DE PETROLEas. S.A. - (PETROUBER)
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estarl compuesta por representan", «11 11 &presa 1 d* los trabajador,:

designados esto. (11tims por 10. eo.nl.Es de EJnpresa.

CApm~o 1

Artículo.X.· Ambfto terr1torfll .... El presentA Convenio regula llls rel.
ciones laooralps del personal d. la ·Colli'lnh IMr1ca Refinadora de !le·
tr61eas.S.A.· (PETROLIBER) tn todo. IUS centros de trobll.jo.

~!.!c-u'..Q.l:.- Arlbi to personal.· El -presente Convenb lIfectl a todo f-l
personal qua se halla prestando servicios en la ll.ctull1tdad y al que 1n

~rese durante su vi gcnci 11, Con excepci6n de 11 alta 01 recc1ón. 01 re!,; rol"

Gener.l. Director General Adjunto. Secretario General. Vi.cesecretar10
r..eMfal. Director Técnico. ~1rector' de Ref1nerfd. Asesores dit 11 Oiree..

'C16n. Director~s de D1visl6n. Jefes d. Departamento. Jefes Técnicos Su·

periores y Secn:taria del Pre.s1rtente.

En el fUtUI"O, la inc1lJs16n o exclus16n en Conv('llio da cualquier perso~

na de las catenodas antes citadas deber' ser ror.t.lnicada en escrito 19.
dividua1 11 11 Dirccci6n de 11 ~nf •• la cual darA cuenta 1 los Coro!
ttis de Eorprese antes del cCllif'nz" de 1. negociación de un nllevo pacto

o revisión de Convenio,

~ulo 3· ,. Ar1tbftc funcional, .. Siendo la actividad preferente 'de la

Empresa la del refir.o de petróleos 1 sus derivados, queda expresamente

convenido que están inc1ufdas en .1 amito funcionol de este Convento

esendelrr.ente las actividades sOIl8t1das 1 la Ordenanza laboral para 181

industrias del Refino de Petn11eos.

Art1culo 4"._ AmLdto temporal ... LIS nornl del presente Convenio entl'a..

rh en vigor en la fecha de su publ1cacl6n en .1 "Bolet1n Oficial del
Estado" con carácter retroactivo al 1 de Enero de 1984 salvo pera las

que expresamente se establece otra f.cha en el articulado del m1sro o

en sus disposiciones transitorias ylo adictonales.

la t1urllcit"ill del C0i1ven10 ser" de un afio, concluyendo el 31 de Dic!em

bre de 1984. las negociaciones para la revisión del presente convenio

se llevarán a efecto dentro del pr1lDer trillléstre del afio 1985.

Se prorro'1ilrá por años naturales If por cualquiera de las partes no

se 1enullc1a con dos meses de antelación 1. su vencimiento.

le denuncfa loe realizllr! por escr1to dirigido 11 la otra parte con co

pie a 111 autOridad laboral.

ArHculo !jI' ,_ Rev1si6n y resctsi6n.- las nOl,1las cvntenidas en el pre

sente Convenio son más benefic10sas para el personal que las estatile~

cidas en las Disposiciones legales de general ap11c~ci6n vigentes en

el d1a de la firma de este Convenio.

51 se produje¡"a alfjuna modificación en esta-s disposiciones de Dereche

necesario, que Illterasen ,. situaci6n legal, en el sentido de aumen
tar las retrfbucionp.s tl mejorar las condiciones del personal ~ctat1as

en el p!"cscnte Convenio. se podr' soltc..,Har la revf-6i6n. de 10 pactado,
que S8 llevar! • llfectG en la medida adecuada. Por 10 tanto, nunca p~

drá quedar absorbida una IllE!jora recogida en una disposfción legal de

Derecho necesario. en bue I que 81 pruente Conven1osupere ilobalmen.

t~ lu condiciones llIfnimas tegall's.

Opernr4 la compensacil5n O ab~lJrctlin ewapdo los ullrio$ reallOOnte abo

n!ulos, (ln su conjunto y en eómputo anual. sean mSs favorables pon los

trabajado\'C!s que 10$ fijados en ('1 orden nonnativo e conventional de
referencia,

Art1culo 6·.- COlI'I1si6n IIl1xtl di v1gilaneta del Convento.- La CtlIIIisión

lIIfxta pal'a 11 vigl1anc1l. eUilPl1m1ente t tnterorttlti6n di 10 convenido,

El número de Vocales ser' de ocho: cuatro y do. suplentes por cada re

presentaci6n.

Los Vocales de dicha ComlsMn IIbta 1 sus supl!ntes deberSn ser, desl¡:r

"dos entre las personas que han Interw:.lfdo con voz y voto en las de11:

ractones del presenU! Convenio. los representantes de los trabajadores

en esta Com1si6n par1taria cesarán cuando dejen de ser miCJciJros de

'os Comités de Empresa y serán sustltllfdus por e.qLJel1os otros qua

des1gn~ los Comités.

la funci6n de. la Comisión mhta ser! la da informar y asesorar. 

la Dirección. Comités de Empresa y I los trabajadores. sobre, la -

'apl1cacf6n. interpretación. vigilil.nc1a y fiscalizaci6n del cumpll

'mientó del .~onven10 y sobre cualquier incidencia que pudiere. prody"

ctrse sobr'e sus claQsulas. COn objeto de que se tengan los elemen

tos de Juicio precisos para la más acertada s.olucf6n.

Las funciones '1 Ictividades de la Corn1st6n mixta no obstruir!. en

ningún caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones adrn1n1strll w

t1vas 1 contenciosas previstas en la legislaci6n vigente en cada

tllOmento.

En caso de dl:lda la Comisi6n podrl elc.var las consultas que estilllt

pertinentes.

LI Com1si6n mixta se reunir":

.) A instancia de ,. representacf6n de la Empresa.

b) A instancfa de 11 representación de los trabaj3dores que ncgo..
cflS el Convento.

el A Instancia de uno solo o de varios Comités de Empresa vigentes
en Cilda lOOmento.

ti fecha. luqar y hora de reuniones de la Comfsión se fiJar!n de 

mutuo acueryio entre las partes,

Uno de los Vocales ler& nombrado Secretario de la CGm1si6n IItxta '1

nec.esar1amente deber' reCaer en un representante de los trabajado

res de 11 Empresa,

En Clda reun18n de 11 Com1si6n se levanta,rf un acta que se hfIrf _..

llegar a 10. Colll~tEt de Empresa '1 • ,. Oirecc160, que resol veril lo

procedente, tn .1 p1ll.zo il!lSXflllO de un ll'lCS.

Harma! generald de oraanfzaci6n del trabajo

Articulo 7· ... Organizaci6n del trabajo.- le orgenización del trab!.

.io,dentro de las C:isposft1ones legales de carácter general, es facUot

tad de le Dirección de la Empresa. No obstante, 'sta inforTllari y ofr&

a los Ct'lmités de Emp!'esa en aquellas cuestiones de organizaci6r. ). pr~

cedinliento que aJee ter. a los fntereses o al desarrollo profesional de

los trabajadores. comunicándoles las decistones que se adopten antes

de que se pub'1quen con carácter generel.

En cua1quier caso, los progresos t~cnlcQ:s y la mecllnfzllc16n o moderni

zaci6n de los servicios o proced1miento~ no podrán producir mermas ni

perJutcio alguno en la situación económica de los trabajadores. rOl' 

eleontrario. S8 procurarf participen da alguna man~rll: en la 'mejora. 

Que de ello pueda derh'arse.

Deber! tenerse informado. tos CCm1tés de Eaipresa de e.quellas decbiQ.

neI qtte vinculen ., futuro de la Campanie. y -plICdalll influir clarament·

en "l. evolución di: , ••i&lllll:. uf COIOO de 1. trayectoria QUe ligan 10

ple.nes previstos en sus distinta.s fases,

~rtlculo 8·.- Trabajos de cltegorfa fl"ferfor.- Si por necestdad rere!l.

toria o 1l'!1Drevis1blC! de la actividad productiva la Empresa precisa1-a
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d~s.t1nar 8 un trabajador ,1 tareas correspond1!'!ntes I categorf¡ infe.
rior a la su}',} .. porque dicho trabajo no 10 pudiera roalizar ot,ro tI'!.
bajador de 1nfcl'for catcgorfa ... 1610 podrá hac.p.r.l0 por el tiempo f...
prescindible manteniéndolo la retribuci6[1 y <!t::m5s derechos derivado.
de su Clltr.gilrfa profesional y comun1c~ndolo /l los rcpT'(!sentantes leu!
lei de los trabajadores.

lo establecido en este llrtfculo Tl6 Slr.a llpl1cJblc cuando ., cambio oo ..

fUese a petlcf6n propia. ya que en este SUPUl'$to se estal" I 10 COnv!
nido por /ll"bas partes.

ArUculo gc._ Trabajos de categoría superior.- El trabajador que rea..

lice funciones de clltegorfa superior a las que correspondan a 1. cat!,
gorh profesional que tuviera recotrOc1de, por un periodo de mb de ...

c1ento vefnte Mas ininterrumpidos o seis meses durante 1m '"0 u ocho

meses durante dos a~os, puede reclamar ,nte la D1reccf6n de 1, Empre~

11 la clasifkaci6n profesional .decuada.

Contra la negatfva de l. Empresa y prev10 fnforme del Comitl! puede 1"1
clamar ante la jurisd1ccHln competente.

ClJando s~ dese~pe~e!'l funciones dEl categoría superior, pero no proceda

legal o convenc1onalmente el ascenso, el trabajador tendrá del'echo a

l. d1fel'encia retributfva entre la categoda as~gnar:la y la funcí6n .~

que efecti\'a~ent~ realfce.

la Oivis16n o OepartMlento correspondiente co:runical"a: por escrito al
el. Personal estas si tuaciones para que proceda en conseclJencfa.

En cual!"]lJierll de los casos precedentes los rr.éritos contrafdos durante

su é1ctuacf6n en esta categorfa luperior, se incluir'!!n en el expNUen

te del trabajador.

LOI tt'abilJos de categorfa superfor podrán reallzarse por:

.l SustitucHln del titular de otro p:Jesto de tr~blljo de superior cat!.

goda, y

b) Por enriquecimiento del propio puesto con c,ll"Scter temporal O def!

nft1vo.

Por. que se produzca sustftuc1d'n Ber! necesario que por el liando dire!

to del interesado asf le le notifique po-r escrito en el que ie har. 

constar 151 6sta _se produce en un puesto.de superior categorfa O 19ua1
• la que esU adscrito, pasando, en 01 primer caso, a percib1r , ... d!

feren\illS 6Il.larh.les que procedan,

Si no existe notif1cac16n escrita del mando r.o procederil el abono de

diferencfas salariales n1 ob1191c16n. por parte del trabajador afec

tado, a realizar funcfones d1st1~tas a las de su puesto de trabajo.

Sf JI dfera el caso de ufgnacft1n de nuevas funciones que. por enrf

quecimfento del puesto, pudieran dar lugar a unll modificaci6n de ca..

tegor1a. se COr.lun1cara asfm1slOO al trabajador afectado y .1 10 f~era

con ce:r!cter temporal, dentro de 101 Hmites establecidos en este ~

Irtfculo. le proeederfa a ebonar las diferencias salariales pert1nel!.

tes y If fuera con carilcter dlffn1tivo la ~mpresa vendr1a obHgada •

eubrtr 111. vacante con .1 traf:tajador I qufen correspondiera por apl1..

t.cfO'n de 10.1 normal labre ascenso••

Artfculo 100.~ E>:tensfll'n del trllbajo,~ El per~orll.l deseMpel'lara bl.f..

camente lu funciones propias di IU puesto de trat-aJo. _

No obst<'lnte, 11 dichas funcfone, no ocupasen ple!'lOn:ente su jornada _

Taborlll. estllra obligadO a realizar los trabajos que I1 T. asfgnell.

Ifempre qve correspondan cen 101 propios de IU subgrupo 1 especial'.
dad profesional u oftc10 ele 101 que •• determinan en ., R.glamenta ~

11. R~gimen interior.

Excepc10nalm"nte, en los casOI di, emergencia todo el personal deber.
I"ealfzar c:.;alqu1er trilbajo que u le encc,"j,~,!-:~.

Durante 113 paradas pl!rilSsiclS 4. 1... tMtl'lciCMs, .1 Jll!rsor..l &fe
las que queden temporalmente fuera di ••rv1c1e colaborarA: con el -.

personal de. inspección en cuantos trabaj•• fuese necesario, siem..
pr~ que no suponga~ menoscabo o' vejae1lSft.

Es deber básicO del trabajador cumplfr CGIl las obligaciones cc:r,pletll.l

de su trabajo. de conformidad con lit reglas de buena f~ y dil igencfl

3 contl'ibiJlr a la mejora de la productfvfdad.

Artfculo 11°.~ Poll_vBlen0.!,- Pel'sonal polivalente es el que. tenie..!l

do reconocida una especial idad llrofesfonal bhiea dentro de la Empl"!

la. la·complementa con conocimientos y capacftacf6n práctica en otl'a

especial fdad que ~aharcando tres campos~o areas de especial fdad u ••
o~1cfo COMO máximo~ gual'de cierta relacián y cor.lpatibil (dad con 1a. 
func16n qUl! realice.

La po11valencfa s610 sel" reCOrloC'fdll por la Dlrección de-la Empresll
cuando ~st.a designe expresamente a un trabajador rua ser pol fvale!!.

te y Este. voluntariamente y por escrito. se haya compron:etido a ...
realizar los cursoS de formación y • emplearla en su t.ra\)ajo, una 

vez que se le haya declarado ca'Paei.taao nara ejercerla.

ton.1 fin de facl1fta'P al ge,sonal .1 eOIl:!o~gufr esta modalidad de

pol1valene1a, la O;r,eed6n de 1. Empresa fll"9/Snizará cuando lo crea

ne.cesario. cursos de formac16n a los qUl asistirá el personal que ..

10 acepte. de entra los que se designen.

El trabajadoJ" al que se le reconOZCll l. cualidad de 'polivalencia •

ptFe1b1p'1: sobre su sueldo base una compensaci6n económica de \.iil «
PO' 100,' .iempre Que lr.antengA 11l_lIIfsll1l cualidad.

.1rt14ule 12;.- DlJrante,1a vigenc1á del presente Convenio 'a Df:'eccf6n

.,. 11. Ellpnpa no ejercer! 1'. 'facultad que las disposiciones legales.

1. conf1er~n en lI\Il.teJ"ia de regulacf6n de empleo, salvo causas de fUI!"

IIIlllY0,.. lrI extens16n de la M!lIlci6n laboral por C!lLiSaS objetfvas .:

.alvo. en este liltimo SUPUf'csto, que s. trate de personal eventual.

CAPITUlO 1II

Mgimen. eS,Q]§~

ArUeulo 13·... Sueldo bas•. • Se establece para el persollal de la Em..

ppes. un a.nto de los sueldos base vigentes al 31.de DIciembre de

1!1S3 del 5.S5 PO' 100. aplicable tanto. las doce mensual idades Or

dinU'fal COlII) 1 las dos extraordinarias de Ju1fo y Diciembre.

En .1 anexo n· 1 se contiene .la tabla tle salarios base pal'a 1984.

Al"Hculo 14-.- Complemento personal de antigtredad y vfnculac16n.

Todo el personal perc1bfr!, ademb del sueldo. llI!'l1ento peri6dfcos ...

por tiempo di prestaci6n de servfcl0 en la Empresa, cons1stentes en

tr1.n~os, .1n Hmfte ni dist1nc16n do caté!jortas profesionales ~ dA

venglndos•• partir del d1a primero del mes en que se cUJ".p1an los ..
tt'GS ano!,

Con fndepeQdencil de los trienios, cUllndo se lhven Quince al'los de

trabajo en la EIlpren. SI perfeccionara un primer premfo de vtncu..

lact6n Y,a partir de 'ste, alfa cinco anos sucesivos pr'emios de ,._
Vlneulac115n adicionales,

11 fqlortl di cada trienio 1 di cAdI prearfo dt vfnculaci15n ser' di

3.862 pesetas por paga ("torce). Ja>os: pluses tendr'n la cons1de_

raetl1n di fijo. en IU cuant1l, dt per1tid1cOl en su venclmiento••

efectos del suprillfdo ."tema di pensiones canplementar1u I la 51
gurfclad $ochl.

Al CUlllPltr 101 velntl 11'101 de Itrvfc10' en la Empresa. 18 abor.art

.1 trabajado.. ,. Clnt1cSad di 150.000 pesetas brutas por una so.la

tez. hte premfo •• IIUlt1ene JN'ro no SI hlra efectivo de manera .

IUtcmltfee • partir del d1. 1· di tRaro de ¡9a5. posponiendo IU •
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percepc16n I la fima del CorIven10 de 19851 ti 101 t'l"IIfnos,
condfcfones que en ., mismo .1 acuerden.

. .
"Sf dentto del arro én qu,e cumpla 10l.\oetnte «no. el trabajador pasa.
1••ftl.!'cHn de pensionista O fallece, perctbtrl (6' o 1111 causahl·
~18f1tel) el premio especfa1 de V1n~'acf6n. ean cuando la techa l1li •

que oc~rr1esl!l fuera anterior. Iqudlla IR que devengasl el IDlilllO.

krtfcul0 15' ," Complemento d. paesto de trabajo por peligrosidad, •

capitalidad ...... partir de 1 dt Enero de 1984 .1 1Q)orte del ,1Ul •
plligros1dad (para ,. ref1nerb de t.' ColiJfta) '1 de capitalidad "(para

., centro de trabajo de Mildrfd) pasar" I ler de 4.035 pesetas por 
paga (catorce).

,lmbOI pi uses tendrán h. cons1derac16n de fijo! en su cuanUa 1 di •
periódicos 'en su vencimlento. 8. efectos del suprimido 61,tema 'de ••

pensiones cOlr.plementarias I ,. Seguridad Social.

Artfcul0 15".~ Complemento de puesto de trabajo por turn1cidad.- Et
1nrporte del Plus de turnicidád se incrementa, a partir del dta 1 de

Enero de 1984, en el 5,'65: sOQre el valor vigente al 31 de Dieiemoo

bre de 1983. y 10 percibir' todo ~1 personlll de tul"nO. incluIdo el

turno "H".

Este plus se c¡xnputará para el reparto del fondo de benefictol y ten.

dri la consideración de fl30 en su cuantfll 1 de ped6dico ea su ven...

C11nic(lto J , efectos del supr1mido 'istema COOlplcmenhr10 do pens1o..

nes I la SeYllridad Soda'-.

El plus de tur-nicidad.y el rfg1men de descanso del personal I turno

SI regularán confonne I la Ivenenc.1a alcanzada. en la D1racc16n Gen!,

·ral de Trabajo el 30 ge Jun10 4_ 1980, con 1& aclarac16n que figura

en el acto de avenenc1a llabida en la Mag1stratura de Trabajo número

2 dt La Corufia el- dh 12: de Dicfembre de 1980.

Artfculo 17° ,- Complemento de puesto de trabajo par nocturnidad.·

Las horas trabajadas durante el perfodo comprendi do entre lIll diez:

de l. noche y las seis de 11 mallana. salvo que el salarlo .. baya

establecido atendiendo. que el trabaj~ sea noctumo por'&~ propia

naturaleza. ~ntendr§n su YlI.lor el 31 de Diciembre de 1983. se re!
petaran las condiciones llISs bp.neficiosas de que viene disfrutando

., personal fijo de plantilla que trabaja en r~gill'en de turno el •

dh 31 de Diciembre de 1980.

Ar~flBO,~ Gl'atificaciones extraOl'dinerias,- Se aborial'á en Julio

'1 {licierr:b¡'e el ~quiVi!llent& e una mensualidad de los sueldos base. in.
crementada con el importe de los trieniOS. premios devinculaci6n r!.

conocidoo,:¡, plus de turno y pluses de pel1~ros1dad y t"ap1tal1dad.

de la. horl- extraordinaria ni será tenido en conside¡'aci6n para la ..

partic1pllci6n In beneficios.

Tampoco se considerar' este plus 1 efectos da detenninaci6n de gru..

pos econ6lll1cos In las ayudas. 1. "vienda.

"rtfculo 2D· ... Horas .extrllordinllrhs ... Cad. hora de trabajo que se

real1ce labra 1. durac16n lIIbi. di la Jornada ordtnar1a .de trabajo

.. abonarf de acuerdo con el cuadro-valor de horas extraordiTlarhs

vigente .1 31 di Diciembre da 1982.1 qua figura ccoo Anexo n del 

presenta Convenio.

20.1. Horll .xtructurales.- se pactan como horas extraordinarias ea..
tructuralel, a real1zar durante 1984. para emergenc1a:s. paradal.

cambfos de turno, mantenimiento y fuerza myor. el namero t;le

7.500 horas qúe tendrán 11 considerac1ón y efectos qu~ a ta-

les horas extraordinarias estructurales atribuyen el R,D.....

1.858/1981 de 20 de Agosto '1 Resoluc16n del Ministerio de - ..

Trabajo, San1dad y Segurida4 Social de 15 da Novie'lbl'e da ~ ..

1981 (BOE n' 289).

20.2. Se respetar'n 101 lfmites sel'lalados en 1. legis1ación v1gen~

te y lo. contenidos en la·autor1zac16n preceptiva de 1a aut.,2

ridad provincial de Trabajo.

20,3. A efectos de llevar un control de las horas extraordinarfas

actuar' la Comisión de vigilancia 1 qua se refiere el arHcu ..

105", que analiZilrá las real1zlldn durante cada mes. la E'aI..

presa confeccionar! ~y rem1t1~l e los Com1th~ un estadill0 •

cm el cua1 se especificarán lIIs causa~ que las motivaron y, 

en SI/ caso, 11 distribución ,'ndiv1dual Y. por ¡ecciones.

20,~. Se entenderá que la iniciativa del t:abajo en hor~s extl'aord.L

nar1eas corresponde a la Direcd6n de la Empresa y la libre 

aceptac16n o denes.a,ei6n al traba~lIdor. a excepc16n de aquelloj

casos que, por considerarse de emergenc1a. es decir. por ave~

rfa de reparacHln perentoria qua afecte 'l la producción. pue ..

da or191nar notable perjuiclo, en cuyo caso ter! obl1gat,ol'1a

11 prestación.

20.~. le. deterrrlnac16n de estos casos de emergencia. el decir. qua

averfa deber4 ser considerada como reparación perentoria, - ..

corresponder4 a la Dirección de la Empres'. 51 el personal .. ·

afectado cons1.derl$e que le irroga perjuicio, podrl: reclamar

ante e' COlllit* de Empresa. sin dejar, naturalmente, de cum·

pl1r 1. orden.

20.6. La emergencia ser! comunicada al trabaj'ador.en el mOMento qua

se prtlduzca, por el Jefe del Departamento o persona en quien

delegue.

Art1culo 21..·.- Horario especial de cobertura de fin de semana ... El

personal que realice este t,oNrio regulado por el art1culo 48.8 ....

percibirl la cantldad de 1.713 pesetas por cada jornada realizada.

ArtfclDo 22"1- PlIrticipac-ión en beneficios ... Dado que el sistema de

part1tipac1&1 en beneficios de la Empresa futi -es tilbl eci do con ant!,

rioridad a éste Convenio. el fOlldo ~del qua luego se har~ l:'.ención~

cor~sponde tanto 111 per~Dnal inclufdo en al ámbito del COI;veo,io co.no

el que qUEda excluido.

La padic1pación en beneficios, establecida en el art~cul0 73 de la

Ordenanz8, se spl 1C1Ir1l. ~istribuyendo un fondo que se nutre anualrr:entl

por /:Ip1 icacfOn de un cl\non por tonelada d,e crudo tratada en la Refi

neda ds la Coruña, de aclIerdo con la sig1l1ente escala:

'p'~seta$/Tr.t

En la se$unda decena del, mes de Febrero de cada flrlO se abonar' • to

do el peisonal la cantidad de 80.654 pesetas que proceden da las pa..

gal lineales abonadas en ejercicios entedores.

Al person"al que cause alta en la Empresll durante el al'\o se le ebonara

en el mes de D'ciembre la parte proporcional que le corresponda de e!.

ta paga, pOr d01avas partes, considerando las fracciones d~ mes como

Iles comp' eto,

~12:.,~ Plus de llSistencia.- El plus de asistencia se ·devc.llg.!

rl por todo el personal de todos los centros de trabajo por dfa efec

t1vo de trabajo, a raz6n de 148 pes_ehs por dfll. natural. 5610 se per.

c1birá un plus de asistenc1a por cada díll, es decir. por cada ve1ntl
cuatro horas.

21 plus d~ asistencia !te coen.putar! para determinar el sueldo regulll ..

dor del suprimido sistema de ~ensiones complementarias, a raz6n del

prOlned1~ anual flE!rcibido por el causante en los cinco afias lInter1o..

res al hecho que produzca el dereCho al (;OOlplcffiemto de la pens16n;

.1 no alcanzase el período de cinco al\os, se obtendria por el prome

dio del tIempo que l1eve trabajando. No repercutil'5 sobre el valor-

l-!ásta

i-lasta
Hasta

Hasta

1.000.000 de Tm.

1,500.000 lile Tm.

1.750,000 de Tm.

2,000.060 de Tm.

..........
11.43
12,25

13,06
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la JIoIrt f ti p,lci 60 en benef1ci os se abonar. por semes tres l'lat!l\"a1es.

Hasta
Hasta

Haste
Hasta
Hasta.

Hasta

Hasta

Mis de

2.250.000 de Tm.

2.500,000 de Tm.

3.000.000 d~ Tm.

3.500.000 de Tm.

.4.000.000 de TIlI.

4.500.000 de TIII.

5.000.000 da 1111
5,000.000 de TIIl.

pesetas/Tm

13.86

14,69

15.44
16.32

17.!S
17,94
18,75

19,57

El importe de las dietas, alojamiento y desplaz;¡;,iL'r,to"~cr'5 p:;)" ctie!!.
ta 'de la Empreqa y r",c;:'ado por el procedi:>;iento ~1"-'·0~[¡,Jrléli"'·'te.

Artículo 26°._ AYl'da ¡:ler I'acaciones.-

1. La ayuda se percib'il'á, por el pCl"sonal fijo de rl,~~tilh en la f!.

cha de la fima de este Convellio, en l.a fechJ laborable inn:t!diate
anterior al 1nicio de vacaciones,

.2. la cantidad en metdlh:o a percibir por cada tral)irjador se üot('n

-drá lIIedfante la aplicadón oel siguiente clladro, que telld\·.í vi!)!!!!.
cia para los afios 1984, 1985 y 1986:

Con objeto de detenninar el canon e. aplicar en el prImer semestre de
cada ai'lo. se multfplicarl pOI' dos el tonelllje total refinado en el··

.tsmo. El valor del fondo obtenido en este primer semestre se regul!.
rizar' de acuerdo con el canon real que corresponda. una vez que se
conozca la produccf6n total del afto, por fncremento o deduccf6n de 

1. d1ferencia resul tante del fondo cel segundo semestre.

Para el reparto proporcional del fondo que se constituya se tOllladn
como base los haberes {sueldo base mas premios de antiguedad y vin

allac16n,lIb plus de turnicidad} que perciba cada trabajador fijo ..

de plantl1la de 11 Empresa. excluyendo todos los dem!s conceptos de

remunerae16n. El fondo constituido se dividir. entre 1. SUN de to
dos los haberes referidos en el p'rrafo anterior percibido. en el ..

'emestre. El cociente resultante se mltipltcarl por los haberes -
percibidos en el semestre por cada trabajador fijo de plantilla, oht!

nUndos. de es.ta for"llll su partic.ipad6n individual.

En consecuenda. 11 durante un semestre ha habfdo alguna B:ldiftcac1l1n
en las retribuciones o alguien no hubiese" trabajado el ..."tre_ COll

pleto. excepto en los casos de enfermedad o accidente. 1. participa·
ti15n en beneficio!. por Jledio del procedimiento que 11 deja dicl"lo re..
lultari proporcional a ·las retribuciones percibidas.

se 1IIlI.ntiene 1. garantfa. para todo el personal. del illlJlol"t••1n111O de
una gratfficac16n extl'aordtnarfa confoTlll8 al Irtfc~lo 13 de la Orde

Danza laboral.

Artfculo 23'" ... ComplEDento de protecci15n far.ll1far y asistencia .....

• ubnormales.- Las prestaciones di la Seguridad Social por este C1lR

~epto .e cOIIplelllentar!n, para. el personal f1jo de plantilla en la •

fecha de l. f11'111 d. este Conven10. hasta una percepc16n bruta .....

lua1 di 4.828 pesetas por esposa, 961 pesetas por hijo 114.408 pe
aetas por hijo subnormal. Estas c1fras se 1llilntendr!n s1« rev1s1&l •

durantl!!. al mellaS, 1985 :t 1986.

Sobre tales percepciones se Nntiene el recargo del 2!Ii por ciento,

30 flOr ciento :t 35 pOr ciento, tegl1n ostente la COTld1cflSn f1ll111a:r
ftllllerosa d(¡ ¡a, 21 o de honor, en tlllto en cuantd la Seguridad 50

ctal continúe con este beneficio.

Expresamente se conviene que el complemento de Protccc1&1. FllIDilfar •

no sera en 10 sucesiyo de apl1cacf~n .1 pel"$'Onll di nue.... ingreso.

Articulo 24'" ." Complemento de las prestacfonel econ&s1ca. en incapa

cidad laboral transitoria.- LI Emprna canpletarli. d8s~ el prt..r.
dT& de baja por enfermedad o accfdente, el .ubsidio perc1bi= di 11
Segurfdad Social huta l. totalidad del lUeldo ba.. di la categor1e
profesional ms to~os ios complementos que correspomlan.

El serv1cio Il€dico de la EIlpresa In ., ejercicio di 111 fundone••

,que tiene encClllendadas, a la Yista 6.1 dfagm'st1co 'J en el deseo de
colaborar en la 101uc16n de la enfennedad , podrl yhitar • 101 tn
bajadores con baja.

Artfculo 25".- Dietas y de:;cpla!amiento:o.- El personal que, en com1 ...
si6n de servicio. previamente autorizado, le desp.lace de ,. locali ...

dad d(mde Uene establecida su relid.M:;1. con car!cter fijo. tllftdrl

dereetlo a perdb1r 111.$ d1etu corre~pond1entel.

~~cacior~~"'D~
Hijos y otros be

~ ~~!! ::.."Ofi c -¡ ari osJ.~L~n~)
Julio/Agosto ..........•.. 19.299 15.440 7.722
Jun-io/Sept1embre/Di ci C:lIlbre
16/31 .. Enero 1/15 .... -- ... 23,159 1B.528 9.266

Diciembre 1/15, Enero 16/
:31. Febrero, Marzo, flbril,
Mayo", Octulll'e, Novlemhre 31.844 25.476 12.741

3. Los beneffc1arios de esta ayuda (esposa, hijos, otros) serán los ...
lIIismo~ que cada titular tenga. reconocfdos po;' la ~e'Juridad Social, 

y seguirán en cuanto a altas y bajas hs mismas vici~itudes que d!.
terminan las nomas por las que se rfgen sus prestaciones.

4. El 1mporte de la ayuda se satisfar! en proporción a los dfas de ca
da perfado en que se disfruten las vacacfones, de los tres establ;
cidos en la norma 2. -

-5. Estas ayUdas no forman parte del salario regulador de prestaciones
In .1 surpf1ll1do Plan ste Pensiones cOllplementarias.

l. Esta ayudI no se computara como retr1buc16n a efectos d~ distribu.
cidn del Fondo de Par"t1c1pacHin en los Beneficios. ni tampo(o tEn
dr( relevancia en la detennlnaci6n lIel qrupo económico en las ayU

das • 1. Yfvienqa. Tampoco tendrl r~ercusi6n al~una en el cuadro
valor del 111pOrte de las horn extraordinarias.

7. ExpreslI.lIlente se conviene que el complemento de ayuda para '¡acaciQ.

nas no serl' en 10 sucesivo de ap1icac.l6n /11 pel'sonal de lluevo in.
greso ..

MUculo 27".- Liquidad6n y pago de salarios.- Se esta)'á a 10 dis

puesto en el ertfculo 29 del Estatuto de "101 Trabajadores.

CAPITULO V

De las vacantes y su previsi6n

Secci6n la - VACANTES

Artfculo 28'".- Norma genera1.- El cal'ftulo Vde la Ordenanza laboral

para las Industrias del Refino. que comprende los articulas 28 al 41.

ambo. inclusive, con s~Js Secciones que regulan. respectivamente. las
materias Vlcantés. provisf6n de vacantes temporales. provisi6n de VII
cantel definitivas. ascensos. ingresos. y periodos de prueba, se~
Jllementa Il8diante las normas que se establecen a continuad6n dentro
de Iste capltulo.

ArUculo 29· •• Naturaleza de. las vacantes._ Se entenderá puesto vacan
te aquel que I1 encuentra lin tftu1ar O titulares. A estos efectos _
lit. vacantes pueden ler:

.) Deffnitivas
b) Temporales

ArUculo 30· ... Yacantes defin1tiYls •• Son yacantes definftivas aque.
11as que 11 refieren I puestos de'trabajo cuyo titular ha pasado ...

ocupar, con carleter ere ~rmClnenc1 •• otro puesto de trabaJo o ha ce
sado In 1. EJnprell.
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Tamb"ffn ttndr'n esta cOi'ls1derae16n las correspondientes. ",quenos •
nuevOI puestos de trabajo que ,. Direce16" de 1. Empresa establezca
eon carleter permanente.

Art1eul0 31a._ Vacllntes temporale•• - Son vIClntestemporal•• aquellas
que se refieren I puestos de 'trabajo cuyo t1tular ha pasado temporal

mente I otro puesto o se hane en suspensf6n de contrato por licen
cta. enf~rmedad. servicio militar u otra causa de e.nl1oga naturaleza
qua le confiera el dere::ho I volver I su Interior puesto c!e trabajo.
al cesar dicha causa.

Secc16n 21
w PROVJSJOK DE LAS VACANTES TEtlPORALES

I\I'tfcul0 32 0
... Las vacantes temporales se cubrirán. en cualquier e,!

so, por decisión exclU.!o1vII. de ,. D1reccHin de la Empresl. que infor
mará a los Camites de Empresa.

En el tllSO de que opte por cubrir las vacante¡ procurar' que 10 sea ..

p0r personal de la propia Empresa que considere adecuado o supere 
1<.s opol'lunilS pruE'br,s de -aptitud. si se optara para cubrir la vacil:!l
te tem!10I'<'Il l'I,'(:iilr:1r~ concurso,

En el SUr'li('~tu ú. q"c no se cuut'iera la vacante con PClrsonal de la

COJl1pafiíd, ~e I'I"pvr'<rá con personal ajeno a la misll'il mediante contr!.
to dC' tr¡,b~jo eventual,

Axlff.!!lQ..;~L.- Cuando el titular del puesto se incorpore cesará la

sostituclón t('~:pr.H·ill, r;eintegrándo$e el slIstitü:·o il su amiguo ruc.~

too

A!:.ljf~.Jº":l.t> Si por cualquier c1rclm~tanci~·f:l titulal' del puesto.

no se rC'intrgrase !'n los plazos previstos. '111 vacante adQuirir' la

condición de definitiva y se cubrirá de acuerdo con los artfculos 
correspor,diellte~ a dicho epfgrafe. En este caso, y si se diera la _

circunstM:.:iJ dr flue la v/lcante se hallase cubierta con un trabaja

dor contl'Jtaóo del exterior interinamente, éste cesará de modo ButQ.
mático.

Sec.ciÓn 3él - PROVISION DE VACMTES DEFHHTIVAS

Artfculo 35~ ,- 1. las ,acantes deffnHtvas podrán cubrtrse con cara;.

ter fijo o provisional. 56\0 se cubrir! provisionalmente cuando, a

j~fc1o de 1a Direcci6n.comunicado 1\ ComitA de Empresa, no pueda _

esperar a +a real ízací6n de los trámites necesarios ·para ·su provi

sión con car.!cter definitivo o porque sitndo de l1bre deslg!lll.ci6n

de.1I. OireccHi!, de la Empresa. la persona que. heya de OcttpArla·U

enCUé¡¡tr2 ~U5e:;~c por.licencia. incepacHad laborel trans1t.lJr1a.'

~ervicio ]1ji 1;ti'!" o en- situaci~n de excedencia forzosa. Esta provi

sü'nalidild na pC'~)'ti I'r.c':!der de seis mes.;s ininte'rrumpfdos O de ....
105 IJ1;,7.0'. (~t,ll,h'cidos para caJa una de tales situaciones.

2. las \';,can'J< o,,~initivél"S se cuhrirán con cat'dcter fijo mediante:

•- Cambio de p.;¡,<1o o traslado

- Ingresos

Viniendo la Direcc16n obl1gada a iniciar los trámites para su co

b!'rtura dentro del plazO de los 30 Mas siguientes a partir de 'la
fecha de reconocimiento de dicha vacllntl2Y dando cuenta al Comité
de Ell1jlreSa a lOS efectos oportunos.

3. Por la Dirección se estudiara con el Médico de Empresa si por sus

caracterfsticas 111 plaza vacante que se pretende cubrir es apta ..

pol'a ser ocupada por trabajadores que tengan dis.1nu1das' sus f«,•
.cultlldes ffsicas o psfquicas en cuyo Caso se les dar' preferencia.
De esta decisi6n se dar¡ c.uenta 11 Comité de Empresa.

4, Si tina vacante tempo.ral le transforma en definitiva.y esU: c.ub1er.
t.,l t('li"~',~r\1n11r r'ill' un trabélj~dor fijo dr pl.1Tltil1" qlle l1uDiesr-

Ilccdido • ella por .btema de conCUl'SO, éste pasarfa ll.utom!tiCa_
mente a ocuparla ton carlcter definitivo,

$ecc16n 4a .. ASCENSOS

Articulo 36·.-lo. ascenSOI-1 cltegorh superior se real1lar&n por ~l

sistema de:

a) Vacantes a cubrir por libre desfgnaci6n de la Empresll. las vacan

tes siguientes ser!n cubiertas por libre des1gnac16n de la Dlrec

cf6n de la Empresa, sa1vo que opte por proveerlas por Concurso.

.. Grupo de perional superior. todas les categodAS •

.. GrupO de personal Técnico:

• $ubgrupO de Técnicos super1ores. todas las categorfas.

... Subgrupo de Técnicos medios. todas las categol"fas.

.. Subg¡'upo de mandos Intermedios. todas las categorfas •

.. Subgrupo ·de Técnicos auxiliares: la catenorfa de OE~1C/Jefe ~e

Equipo.

.. Grupo de personal administrativo:

.. Subgrupa de Jefes Administrativos. todas las categortas,

...5ubgrupo ~e Ayudantes Adm1nist'rat1v9s. las de Secretario/Secr!.

taria de Dirección y Secretario/Secretaria.

.. Gr'upo de personal subalte!,no, las categorías de Conserje y Yi91~

lllllte Jurade.

Sin embargo. para la cobertura de estos puestos. la 01recciún de \a
Empresa darS preferencia al personal fijo de plantilla siempre Que ..

ló permitan las características de los lllisr,'Os.

b) Resto de vcccntes no afectadas por la disposición trcnsHoria l ll :

1. El primer tercio d.· los PlIestos de las cate{!orfas no mencion!,

das en el apartado 36 a}. ao;cenderán también por libre desig

nación de la Empresa. dentro de la categorfa.

2. el segundo tercio de \01 puestos nt) enumerados en el apartado

36· .), ser'n cubiertos por concurso entre el pe¡'sona1. En los

concursos, "la antigüedad.al servicto do la Empresa se puntua

r! necesarfamente, otorgSndole una valorac16n que no exceda 

del 25 por 100 del ,total de la puntuación, conforme se esta

blece en las nOMllas sobre c(lncursos.

3. El tercer tercio de los puestos no enumerados en el apartado '.

36 a), ascenderán por ri9urosa' anti~üedad dentro de la catego

ria inmediata inferior y en la sección donde se haya producidc

la vacant.;,

Procedimiento de los tercfos,· Para regular el procE:dirricnto de los

tercios mencionados en el apartado precedente se establece que 105

puestos ,a cubrir 10 sean por el orden indicado en los apar':ados 1,2

Y 3. corre1lJtiva(llente y rotando,

Artículo 37°,_ ConClJl''>OS en Ref1nerfa .... los concul·sos serán convoca

dos en.tl'e el personal fijo de plantilla que 10 solicite, ajustSndose

al. siguiente orden:

.1. entre el personal de la·secci6n donde se produzca la vacante.

Z. 51 no fuese declllrado apto o no hubiese sOlicitantes. ~e convoca

r! entre el resto del personal del Depar'tilrnento.

3. Si continúa s1n cubrfrse'la vacante, lOe convocará entre el resto

del personal de la Div1si6n,

4. Por último, si no fuese cubierta la vacante por ninguno de les

sistemas anteriores. se cO/lvoca\'4 entre el resto del pel"sonal.

En el Supuesto de que fuese creado un nuevo servicio dentro de 

la refinerla, la Dirección de la :nislniI de acuel'do con el Comité
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de Empresa, decidir' la procedencia de Sil incorpora.ción, para. _
los concursoS, a alguno de los grupos ya existentes.

Concurso en las oficinas centrales.- En prfmer lugar se convocará

concurso al que puede asistIr todo el personal que lo desee del De~

partamento y/o D1v1s16n donde exista la vacante a cubrir. S1 por _.
las razones que fueren la vacante no es cublC!rta po.r el personal d.

la misma. ser&. convocado concurso entre todo el pC!l"'sonal de las of1
cfods centraleS de Madrid ..

Opcf6n para todo el persona1.- Se convocará a concurso todo el per
sonal de la Empresa. ·s1n. d1stinci6n de centro de trabajo, en los c~

sos en que los concursos celebrados en refinerfa '1 oficinas centra
les no proveal1 las vacantes a cubrir.

Bases para la convocatoria,- Las bases de la convocatoria para pro

veer las vacantes definftfvas por concurso, se ajustarán al sigufen
te procedimiento:· -

1. Por cada vacante definitiv.a que corresponda proveer por el s1ste

ma de concurso se establecerán unas bases que regir.!n para el __

mismo.

2. 9 anteproyecto de bases ser.á preparado por el Jefe rlel Departa

mento en que se haya Ilr:oducfdo la vacante.

3. El anteproyecto de bases se remitirá al Departamento de Personal

que red/lotará tm proyecto y la convociltoda /11 concurso, que se

publicará en los tablones de anun~ios. durante.un plazo no infe.

rior a diez dfas para que los interesado~ sol icften tomar parte

en·e1 concurso. Se pr~sentarán las peticiones al Departamento de

Pel'sonal. debiéndose iOConpañar a la sol icitud lQs datos o justif!

ea.ntes exigidos en 1IJ.s bases del concurso.

4. S~ recabará del Hédico de Empresa la aptitud ffsica y ps1quica ..

del so11c1,tante.

5. Los aspirantes se someterán a las pruebas psicoUcnlcas. te6ri ..

cas y prlctlcas que para cada cOl'I:curso se establezcan. de acuer.

do con 10 indicado en el nÚlDero 3. ante un Tribunal compuesto _

por:

• El Jefe del Departamento de Personal ~ persona en quien dele.

gue. que actuar. CORlO Presidente.

• El Jefe del Departamento en que se haya producido la y:acante O

person4 en quien delegue. •

- Un Yocal del ~it' de trnpresa o persona de la Empresa en quien

delegue el CoftI1U, que pertenecer! a un puesto de superior cat.!!,.

gorfa al de la Vacante.

~~... Falsedad en los datos aportados.- Toda falsedad en ...

los datos personales, profesionales o faml1fares del so1fcitante de

1m concurso. o de nuevo ingreso. invalidará su nombramiento •.

ArUculo 39° •• programa y desarrollo de los concursos,"

1. La Empresa se obliga I tener un p'rOClrama ~aril cada citegorfa den.. •

tro de cada especial1dad. Dicho programa especificar' los conoci

lIientos te6rico-p~lcticos que se exi~en.

Este programa se~4 público a nivel interno de la Empresa..

La Empresa. para que los trabajadores puedan estar capacitados ._

para su accesO' los puestos inmediatamente superiores procurar'

dar cursillos o '.ct1itar la correcta aplicac16n de las materias

contenidas en los programas. con Urja cad!l"Cia I de't;erminll.r.,

Cuando por razonea' Ucn1cas o coyunturales le vea la neCesidad 4e
IlOd1ficar los I!rogramas. la Empresa, de acuerdo con .105 Com'ft~s ...

de Empresa. ai'lad1rán anexos a dichos prog1 )lilaS. Estos anexos no •
se podr'n ai'lad1r en ocas16n de estllr convocado un concuno par:a •
su aplicaci6n en 81-·.1slOO.

l. En el plazo 116:xim de diez d1'a! se comunicar' 1 los concursantes

si obttl'lieron o nQ plnzlI.

3. los dcucr,:'15 d,,1 T,'¡j,,"cll ser.!n tomaaos por mayoría¡ si no 111 hu

biere, resolved ilnte el Tribunal el. Director del certtro de tr.b!.

Jo.

4, De 1.)s res:J1ta,:il'~ '::0 105 exam<;:n€$ reali7ados y de sus incidencias

se lel'ñntará un actJ. de 111 cual una copia se entreqMá al Com1té

de Empresa para su archivo.

Artlcul0 40°.· AsceMos especlares,.

1. Los Peones Ayudulltt'5 y Auxiliares Adl111nfstrativos, al cumplir c1n

co años de servicies a la Empresa en dichas c,ategoriás, y sin pe!.

juicio de que puedan toolar parte en 10.s concursos que se convo.

quen, serán ascendidGs automátfcamente a la catcgoria profesional

de Ayudantes Espedalistas y Oficial 2a Administrativo, respect1.

valllente. Caso de! 110 existir puestos vacantes de f'st¡¡~ catrc¡odas

cop.tinuar,1n realizilooo las mismas funtiones.

2. Los Rer.epcicnistas TGlefonistas, al cumplir cinco años de servi~

clos a la Empresa en dicha categorta. percibidn el slJeldo de Of"

cial 2a Administrativo. si bien conservarán la misma cate(Joria d;

Recepcionista Telefen~sta Y. por tanto, seguirán real izando las _

mismas funcfones,

3. los Oficiales de 3a de Mantenimiento en al ta en la Empresa el 31

de DicielT'bre de 1982, al cumplir cinco ai'ios de servicio en dicha

cate~oría, as,:enderán a"temáticamente a la categor~a de Oficfa1 ~

de 2a de Mantenimiento. si superan un cursillo de capacitaci6n _

profesional que organizará la Empresa.

Sección 63
- HIGRESOS

"rUculo 41°._ Si la vacante'definitiva no se hubiera podi.do cubrir

con per~onal de la f:;·,presa, bien por libre designación. i)¡ero ~orque

el conCllrso hubiera C;:Jeh':e cic::;~~rto. se cubrira con p.:rV>Il,11 de __

nuevo ingreso.

Las IIdrnfs10nes de personal erl la E~presa se efectuar·Ej,: ~i~"Tre cen

sujeción Il 10 previste ,,11 ¡"s disposiciones lega1'2s ·':!';lIt"s r.n •

:materill de colocación y e¡;ll:!leo.

Art1culo 42°._ la Em(JeSi! pOd¡'& contratar libremente iJ] ;)['I'';(.'fI<ll de

nuevo ingreso mediante la's pruebas de IIptitud que estir"e convenien

tes en cada ca~o, e'l atención a las exigencfas de los puest05 4 cu

.brir.

SEccrON 7a - pmI(1UO !}E.·PRLIEBA

Art1cu~L.f3° ,- Para ~1 personal de nuevo ingreso se rer¡uli1r"d por lo

dispuesto en el art1culo 14 del Estatuto de los Trabajadores,

Cualquier plaza cubiertil I:,ediante concurso tnterno no telldrá [Jel'io~

do ele prueba.

CAPITUl.O V

Movilidad funcional y ge09df1«:!.

IArt1~4·... Cambfo de puesto •• Se etrtenderl por cumbío del puesto

·toda sH:uac16n en la que tenga lugar tl paso de UD puesto de traba..

,jo a otro, pudiendo llevar o no aparej.do cambio. categoda supe

rior.

El cambio d. puesto. para el mismo grado de diligencia en el traba

jo. no podr' cOlllPOrtar dismiAuci4n de 101 ingresos que hubiera ven!
do obteniendo, no co.putlndos. 1. utos Ifectos los pluses de. noctu!,

nidad. pe11gros1dld l' wrnicidad.

Para ,1 ~or cumplimiento d. 101 l1nes di 11 Ellpresa y 6ptilllO des!,

rrollo d. IU personal. 11 D1re<:cfan podri efectuar los cllltlfos ·qua
.stilll1 con,enilntu In 11 u1gnac1dn .. pwsto .. trabajo con lu •
l11mitaciones 'proptll derivadas dt 11 naturlllza d.l puesto '111. ca..
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ltf1eac16n profesional del trabajador.. respeUndo" .. igualdad di
cetegorfa ,Y. especialidad 11. lII1OI' lUItfgued&4.

11 cemb10 d. puesto de trabajo podr& tener lugar:

al por peticHln del ·trlibalador.
b) por mutuo acuerdo
e) por decisiiSn de la Direccf!Sn de la Elllpresa.

En el primero de los casos citados, de accederse. tU pet1c16n, el
trabajador aceptara: les c~nd1c1onel ecom5m1cll di trabajo yde ea
te(lOrfa inherentes I la nueva .,tuacHln.

$1 el camb10de puesto JI efectGa por IftUtuo acuerdo entra 1& Empr!
lO f el trabajador, ~e estar&. 1 lo establecido por lu partes.

Si el canlbio se realiza por dech16n de la DireccHln, salvo en 101
supuestos previstos anteriormente al). que se estarl 1 10 aT1f esub'!.
cido. el trabajador percibir' la retrtbuci6n de su cl.tegorfa profe..
"onal y los restantes conceptos retributivos propios del puesto.
de ,trab3jo que pase a ocupar.

Si f1 cambio de pue~lo decidido por la Dinxción de la Empresa tu~

viera por objeto adscribir al personal mayol' de cuarenta aPios a ~~

puestos de trc1bajo más apropiados a sus llplitudes personales (si ..

de no procederse l'ls'Í hubiera de prescindirse de SIlS servicios por
disminución de su capac1dad laboral, no tcnif'ndo derecho el traba
jador a perlsión dejubilac16n de 1ll Se(lUridad Socia1), se respeta
rán la dignidad y la categoda profesion~l del mislln, uf cOlln su
retribución cuando ésta no sea mejorilda por dich.:l medida.

Artíc..!.J.~..9......42,"-.- Traslados.- St' entiende pr,r traslado el c~~bio de 
puesto de trabajo que implica, para el trabaj3.dor,' un (31"[>;0 perl'!.
nente de residencia.

Con carácter general, el cambio de residencia comporta cambio de
tér"",in') municipal. Para el centro de trabajo de La Coruña se consi
derarán como un s610 término municipal los de La Coruña y Arteijo,

El traslado podrS real1zarse:

al A instancia del interesado.
bl Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador,

c) Por decisión de la Dirección de la Empr~sa. en el caso de neces!
dades de Servicio,

En lo n,ferellte al apartado ~), la petición se fonnulllr& por ,escrito
Y. de acce~erse a ella, t:l trabajador no tendrS derecho a indemniza
ct6n' alguna~

Cuando el traslado se efectae de mutuo acuerdo entre Empresa y trabA.
jadQr, se estará a lo cOllvenido entre ambas partas,

Cuando el traslado se efectúa por decist6n de la Dirección de la Em
presa, únicamente podr! llevarse a cabo después de haberse solicita
do su provisi6n voluntarfa por parte del personal de la p1atltil1~ ....
que reúna.las condiciones exigidas. sin que pueda. tras13darse a quis,
nes ten,nan cuarenta y cinco aPios cumplidos o lleven prestando se¡''Ji
c;os en la Empresa ·1I':&s de diez anos, y debiendo el trasladado real 1M
:zar en su nuevo ruesto funciones similares a las que venia dl::$arro-'
llando.

[1 pC'\"sonal afecto a este Convenio no podr& ser tras1ada~o otra as:.
tividad no COillprendida en el Ambito fun(ional de la JIl;sl~a.

Con ocasi6n del traslAdo forzo"So, 11 Empl'esa:

1I) Abonará' el trab¡ljador todos 109 ~il'itoS qua el lrllslado cr1!!i:le.
bl Abr)t1l1fá una mensualidad completa de su salario re41 ,
e) Concederá como permfso retribuido. con la totalidad ·..lel salarto ...

Ilsignildo , los dtas neceurios para efectuar .1 cambfo ~e resfdencfa •.

ti) La Dtr~ci6n optar! entre proporcionar una viY.ienda de categorfll 
sfmilar • 11 que ,'nierll ocupando de acuerdo con las caracterfsti_
cu de laJoce.lfdad de su nueva residencfa o compensarlo con una ..
cant1dlld mensual no 1nfer10r al 15 por 100 de 13 dozllva porte de 
su retribuc16n Ilnual bruta, m1entrllS permanezca en esta sftuaci6n,

e) Caso da que se produzcll vacante 1 cubrir de Ta éategorfa del trUM
ladado en StI centro de trablljo dfll origen, tendr' aqu~l derecho. pr!

ferente I cubrir dicha vacante ••~empr. que cumpla con los requer!
_fentos y exigencias de 1. IIIbr.lll.

CAPITULO vr

Vacaclones. 50rn~da y !lorario, licencias yexcf:de_r.c1as

ArUcul0 46-,- Vacllciones.MCorresponden a todos los trablljlldore. de
PETROLIBER veint1d6sdh.s háb11es de vllcacione. por afio, compuUndo..
s. callO 1nh!bl1es, a estos efectos, adem!s d. Tas fiestas oficiales.
del ca'endarfo laboral,todos 10$ sabados '1 domIngos que puedan enco,!!.
trlrse comprend1dos dentro del periodo vacacional.

El periodo de vacaciones Si fniciar' a cont1nuaci6n del descanso, -
IIlvo petici6n en contrario del, trabajador.

En taso di coincidencfll en, la lol1cttud del periodo de vacac10Ms
que por, raz6n del servicio no puedan ser slmultaheadas, se otorgar'
prioridad a~ trabajador de mayor anUgUedad en la Empresa, pero por
una $011 vez. ':CUndose en las siguientes.

El 'perfodo de dtsf,rute se fijar' de común acuerdo entre la Empresa y
.1 trabajador, pudH!ndose dividir· en periodos no inferiores a cinco
dhs. Para todo el personal 18 eitablecer' un calendllr10 de acuerdo
con 1u necesidades del servicio y desarrol1indose preferentemente _
In ci"co meses, quo incluye los de Verano.

En ,1 ano de comienzo de la relac16n laboral. los trabajadcr~s de ...
nuevo inOTlIO disfrutar&n, dentro del II'Sn»¡ la parte proporcional.
• las vacaciones, segdn el nOmero de meses trabajlldos durante el -
ano. computandose 1 estos efectos la fracc16n de mes COfll),DlE!S compl!,
too

El trabajador conocer& las fechlls que le corresponden dos meses an~

tes, al menOl, del comienzo dal disfrute.

Una vez otorgadas las fechas de vacaciones, istas podrán ser modifiM
cadas de mutuo acuerd.o.

se .stablece un complemento anual de un dia han de vacaciones por·
cada premfo de vinculaci6n que percfba el trabajador

ArUculo 47-,- lnterrupcilSn de las vi!cac1ones.~ las vacaciones qued!
rln interrlDllpidas en los supuestos de enfennedad, acc1dente y matern!
dad, en los periodos establecidos legalmente como de baja. mndo _MM

trasl~do a la Empresa, en periodo Mbl1. del oportuno parte de baja y
los sJJceslvos informes sobre la misma,

En ceso de interrupción o retraso en el inicio de 1as vacaciones par
dec1si6n de la Empresa, éstll correrá con todos los gilStos que 1r.'pli
~ue 8.1 trebajado1" (;sta situaci6n y que sean debida1'l'2flte justif.1cados.
5610,por la interrupci.6n y finalizada la causa se le añadirán el tr~

bajil..d~~ tres d'Ías más los perdidos por este motivo y por desplalanie.,!l

tOo

Ante la imposibilidad de disfrutar las vacacionos en el año natural
por baja de enferl'1cdad. maternidad y accidentes. y siempre que se ~~

iaYa trabajado seis meses COIII) mfnimo. y coincida dicha baja con 11ls
techas programadas, se podr6:n d1sfrutar veint1d6s dfas ~ábl1es del
allo siguiente.
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Art1cul0 48-,. Jornada 1 horario de trabajo ... LBS renmeracton•• 

que se establecen eA el Irtfculo 12 de este Convenfo pl'" .1 personal
de PETROLIBER se· refieren • una jornada anual de .-11 ochocfentll ••

d1ec1Sl!!1s horas.

El exceso de las trabajadas sobre estas mil ochocientas d1ec1stHs h2,

1'1' 58 ahanar6n como extraordinarias.

Además. para el personal que trabaja en régimen do turnos rotativos,
aquellas f1cstas laborables no coincidentes en domlngos, que sean 
trabajadas según el calendario anual establecido. se abof1~r,fn como

horas extnorJlnarias y IJ IIl6dul0 de las mismas y, por tanto, no se

computarán dentro de la referida jornada anual.

Todo ello conforme a 10 establecido en los art1culos 26.5 y 35.4 del

Estatuto de los Trabajadores.

Se mantienen con ear&"eter personal las jornadas inferiores a la in

dicada en el pSrrafo anterior que puedan existir con anterioridad 
al 1 de Ern!ro de 1981.

En el Centro de Madrid el horario de trabajo serS de 8 e 15 horas 
durante todo el año en r~gimen de jornada continuada, sin perjuicio

de la existe~c1a.,de hecho. de un segundo horario en jornada partida
de 8.4,5 11 14' h. Y de 15 6 16. a 17 .01 4 18.:::n h. de 1- de Enero a 14

de Junio y de 15 de Sept1ent>re I 31 de Diciembre • .con Jornada reduc.!.
da de ,verano de 8 110 14,15h. de 15 de Junio a 14 de Septiembre, para
'el personal que as:110 so1fc1t6 por escrito. a trav~s del Com1td da

Erepresa. 11 11 Di·rccci4n Yllendo aceptado por ~sta.

El horario en jornada dividida de :laflana 'y tarde 110 tendri la consi

deraci6n de horllrio ofictal a lllenos que Ils1 fuerll so1fc1tado por el

51% de la plantilla del Centro de TTabajo de Madrid.

En el centro de trabajo de la Coru!'ia existen df)s horarios, el de jO!

ntlda normal y el de jornada de turnQ.

El horario de jornada nonnal continuará de nue'le a diecislete cuaren.
ta.Y cirto horas de lunes. viernes, partiendo la jornada en cuaren..
ta y cinco Dlin~tos para el almuerzo conforme a la Reso1uci6n de 1a _
Ofrecci"" General de Trabajo de 6 de Octubre de 1980. ContifllJarll el

.Jtorar10 especial de cobertu!,1 de ffn de semaoa t que real han ciertos
trabajadores, consistente en la prestaci6n de trabajo durante ocho _

floral los dbados y domingos, con descanso compensatorfo de dos diu
I 01ecr.16n del trabajador, en 11 Scmilna siguiente. El grupo de pe~

nal que esta: oblipado a seguir e,te horario especial 10 flari de for
11I rotativa y 'egün un calendario estab1e'tido por él Jefe rfel Ih:!par·
talllento ·c;orrespond1ente.

El horario de trabajo en rfgilllen de turno seroSo de .Jete • QUince ho
ras, de quince a ve1ntitrés horas 1 de veintitrés·. sfete horas del
dfa s1guiente.

Dentro del Ifstelll4 d. turno, .1 turno IH- es una dotllcf4n de reservl
para sustftuciones y continuul: disponible para cambio. de turno _

cuando '.8 '1 comunique antes de la finalización de 1. jornada de t'1.
~~jO del viernes. El turno IH

I sera rotativo. fgual .n tfe:npo para.
todo .1 personal liempre que sell.. posible 1 cumplirf .1 .15m horario

QUe la jom~da nonDll.l, sf~re que mntenga su condicf6n di turno IH:

JHngan tra5ajador In r'g1men de turno podr4 abandonar su puesto de 
tralíajo Itn que haya 11do relevado.

No obstante, 11 Er:lpresa flrocurar4 consegu1r la sustftucfdn en cuatro
horas, 1"9al1zando las gestiones para evitar 11 pr4rroga d. jornada.
dU"r!llte, todr,) el re1eyo.

S. facilitaran 101 cambto. de turno cuando "tos SMn • MtD acuer,
do entre 11)1 trabftjadOret .Y .1ft que ello represente rep8:rcus18" ....
n6~1fca.

Cuando se cor.ceda peroliso 11 personal di turno en fiesta laboral no

habra lugar a descuentol1guno. ni abono PO' concepto de horas extras.

Cuando un trabftjador en tumo "Hu tenga ~. incorporarse para realf

zar su jornada de trabajo en el turno de nochl.'. se le dará descanso
durante sU jornada, y sl en esta jornadll hubiera real izado ocho O JI!.
nos horas, Istas se Je retribuir!n como extraordinar,fas.

En relllci6n al calendario vigente. durftnte los meses de Hayo, Junio,
Julio, Agosto, Septiembre y la primeN quincena de Octubre. un cicTo
de trabajo da derecho al descanso correspondiente. 51 un trabaJador

ha de trabajar en los 41as que corresponde & su descanso, quedara .
su opcl~n percibir el abono compensatorio correspondiente o descan.sar
un dfa pOr cada uno de trabaj'o"'Sf durante un cic10 ~e trabajo hay 
un cambio p,rogramado I otro tumo que suponga retraso en el disfrute

del descanso semanal, se apl1car6: el criterio de dar previamente un
descanso compensatorio (o abono en caso de necesidad) de un dfa st:
111 t1empo trabajado ,es igualo inferior a tres dias. El descanso se

r! de dos dfas cuando se haya trabajado más de tres Mas (se podr:4 

compensar con abono en caso de necesidad).

En el resto de los meses Enero, Febrero._ Marzo. Abril y segunda qui,!l

cena de Octubre, Noviemóre y Diciembre, si dúrante. un ciclo de trab!,

jo ftay un cambio programado i otro turno que suponga retraso en el 
disfrute del descanso que estaba establecido se aplicarS el crite.da
de dar previamente un descanso compensatorio {o abono en caso de '1!.
cesidad} de un d1a. si el tiempo trabajado es igualo inferior Idos
d1as. El descanso serl de dos d1as cuando haya trabajado mSs de dos

d11S'(se podrl compensar con abono en caso de nec'esidad). Como exce.!!.
cfd". si el cambio de turno se "alizase en el turno de noche. se dA

r' U" dr. de descanso por un d1. trabajado y de dos dias de descanso
por elos o trlll. dl8s trabajados.

El descan$o anticipado poto incorporac16n de vacaciones a un turno en

los dfas ~n que éste libre, es una eventualidad en favor del trabaja
dar. st ~ste fuera requerido al trabajo en dichos d1as de descanso,

n~ ha!)r' a~qu~rido derecho a cO!l1l'lensacl6'n.

Prbvisiona1mente, y siempre que las necesidades del servicio 10 re·
quieran, el personal queda obligarle, previo aviso con cuarenta y - __
odho horas. a someterse al régimen de ,turnos rotativos •

51 después de haber abandonadO el trabajo por final izaciqn de su jo!.

mada &lg13n trabajador fuera llamado por la Dirección de la Emllresa 
para realizar algún servicio .se le abonarSn como horas extraordina
rias las horas que trabaje. perCibiendo corno mí¡:¡imo el 1mpol'te de -

tres horas. alín en el supuesto de que, al pr?sentarse al trabajo, ya
no se consideren necesarfos, sus servicios.

Entre 1. finalizadi5n dE' un trabajo y el comienzo de la jornada de ..
trabajo del dl8 siguiente mediarSn como mi'nifllQ doce horas; 'si dicho
trabajo·se prolongase desplles de la jornada laboral en 'ocho h~ras, _

se descansara el d1l siguiente además de percibir la retl'ibuci6n ....
extraordinaria correspo[ldiente.

ArtfcuTo "9, .. Guardta y reUn.- lu caractcrfst1cas de la industria
requieren el establecimiento de sfstemq,s de guardia y retén en sus

c:entros d. trabajo, para atender tareas o asuntos inaplazables. fU!.
n de la jornada.

S, entfende por. guardia la presencia peri4dica y programada del 'trl
!lajador en ., centro de trabajo en dfa de descanso o festivo durante

las lloras preestablecidas, rulhando los trabajos a que $e refiere
el apartado I!lterl~r.·

se entiende por retAn 11 sltuacfdn en la que el trabajador se encuen
tri' dtsposictdn de la Elllpres. fuera del c:entro efe trabajol pero _

dentro.del radfo d. accfdn del sfstema de locallzacHin establecido..

L. Direc:ci6n de T. rmpresallaborar'. oyendo a los trabajadores afec

tados, .. calendarto anual de guardfa 1 retene" remitiendo copia .,
CGmltl.
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La guardia se retribuirá al IIll5dtll0 d. la hora extraordinaria y el

retén al módulo de 11 ordinaria.

Artfcul0 50... • Excedencia yoluntarfa.· La ComPllPlfa podr¡ conceder ..
excedencia voluntaria I su persOJ'Ial por un plazo no 1nferfor a un ..
tlf'lo ni superior a cinco anos, siempre que JI den .1 .hllO tiempo -
las condiciones siguientes:

a) Oue e' motivo de l. excedencia responda I fundamento!. da orden ..
familiar •.estudios lZ otro.

b). Que el personal que 1. solicite lleve mIs de dos '~I .1 servi
cio de la Empresa.

e) Que no se encuent.., un 2 por 100 de 1& plantilla In tal 11tuacf6n
o. aunque no se diera l. Interior ctn:\lnstanc:lI l' hanaren dts..
fl'utando la e)(~cdenc1a dos trabajadores del .1SIIID Departamento.

Le faHa de vel-ac1dad en l11X¡)011c18n dfI1u ctrcunstancias condi
cionantes tleJará. sin efecto 11 excedtncf•• por Yic10 de consent11ll'1w
to estando facultada 11 Ccmpanh para rescindir ., contrato de tra
bajo con el excedente. dando por extingu1da toda relac1l5R laboral.

Admitiéndose que los IlIDtfvOI d. t1po tu111ar O estudios pueden 'dar

lugar a tr<lbiljo~ por cuenta propia o ajena del excedente, 11 elloS
fueran propi(l~ de su profest6n en la Empras•• dejada igualmente _.

sin validel b exced(;nc1a, con los efectos se"alados en el p!rrafo
Interlo;',

No se canputar:i a efecto .lguno ., tiempo transcurrido en esta si

tuaci6n, El trabajador excedente conserva s610 un derecho prefere!l
te al reingreso en las vacantes d. fgual o simflar categorh a la

suya que hubiera o se produjera 1ft 1& Empresa. pero con antelaci6n

de treinta dhs naturales I 11 exptraci6n de la excedencia 'deberá 

el interesado solicitarlo por 'scrito. La anis16n de esta diligen
cia en su forma y fondos. 1nterpratar' por 11 COlIIpañfa como mani
fiesto deseo de no reincorporaci&l. pasando a considerar la baja

como definitiva a todos 101 'f'~tos.

Artículo 51 0
, - Excedenc1a forzosa.- Se cons1derllr" excedencia forl~

sa la derivada del cumpl1IDtlRto del IInicio lli1ftar, obligatoriO o
voluntario. y (;1 desefllPefio,deClrgQI pl1bl1cos O sindicales. de lirrbi

to provincia1 o superior cuando lu disposiciones legales v1gentc-s 4

Isf lo esti!lb1"7~'an,y durlDtt., ti8llPO de permanencfa en @sta sHu,,·
cHino

La e'xceden~ia forZOSa no darI derecho al personal qu@ la disfrute a

la~.r;;eptión de retribuciOn "guRa. A1Vll en el supuesto de Setv'i·

ciQ mil itar. que percibir' ., 100 por 100 da su sueldo base dur¡j~t~

el pedodo de permanencia en esta,lttuac16n.

Concluido el Motivo O la nz6ft para ., que fuera otorgada, el be""'~\

ciario podrS inCDi'pOrll.rSe I su puesto de trabajo de acuerdo CDIl 10 

~stltblecido en la 1e91s1lci6n Vigente,

ArUculo 52 0
,': Licenc1es retribuidas y no retribuidas ,-

Retr1buidas,- El trabajador podra fa1tar al trabajo. avi:;ando eDil la

mayor antelación posible y dl!blendo justificnr docul~lental!nel1te ,el 1''''

tfvOI si.endo retribuidas estas lI.usenc11ls en los sigldentes caS0S:

Matrimonio. quince dfas naturales.

Fallecimiento del c6nyu~e. cuatro dfas naturnlcs.
Fallecimiento <le padres e hijos. cuatro dfas naturnles,
Fallecjmiento de hermanoS O nietos. tres 4fas naturalf'~,

Fallecimientos de famlliam polfticos del lI'lismo yrildo, tres dí".s Il~

turales.
Fallecimiento de abuelos. tros carnales o -polflicm y sot,rinDS, l'n ~

dfa natural.

Alumbranl1ento de esposa. tres dhs naturales.
Bodas d~ hijos o henmmos. un dh natural.

Primera comun16n de hijos y bautizos f un dh nlltural.
Traslado de dordclli0 habitual, dos Mas natuY'alf:.'s.

'ar. estos tres Gltimos sesos es neCHlrio solicitar .1 permiso con
una semana de anUc1pac16n.

'or .1 tllIJIPO 1ndi~pensllble para cumplir con un deber dI cllrScter pI
"Udo fnexcusa[)le.

Por enfemedad grey. del c6nyuge, bijos, padres, hermanos. abuelos •

nietos, In que la licencia ser' de hasti tres dlas Mturalese Asto..
Ifectos. los ·famt11ares poHt1cos tendr&n la _i5llll cons1derac16n _

qu' los consangufneos en el mismo grado.

Por motivos distintos de los recogidos antertonnente O cuando se _
trate da prolongar la ausencia por tiempo,superior &1 que 11 sella
l. para 'ad. uno de l11os. bten por ru6n di distancia o por otras

causas justificadas. 11 D1recc16n de 1. Empres. podr' lutorizar al
trabajador par.a que falte al trabajo,.en las condictones que en c!,
da CISO SI detenoinen.

No retribuidas.- Se podr&n conceder a 101 ~rabajadores, previa so
lict~d 11 Departamento de Personal, licencias s1n retribuci6n que
no excedan en total de diez d1as naturales ,1 afto.

La durac16n .. estas lfcencias sér' determinada en cada caso por el
Departamento et. Personal y supeditada a "1 necesidades de l' EiII
presa,

Realizaciones soci61es

Artfc~,- COl!lí'd(lI',- El personal adscrito al complejo industrial
de La Coruna que trnbllja en horario de jornotlll nonnal, podr' usar el
comedor instalado en dicho recinto efectU4ndo el almuerzo. que s61D.
le serv1rl en los días laborllbles, En el supuosto caso de que se es_
tableciese una jornada reducida de verano: taJllPOCO se servirl el 11
lIluerzo durante la misma al personal afectado por aqu41la.

Los tratiajadores partfc1parán en el coste de la comida servida por.

la ~presa con treinta pesetas (30) por comfda. Para a!'ios sucesivos.
contados 1 partfr del dra 1 de Enero de 1985. este importe se ver' _
tncrementado 11" el 11I1500 porcentaje qu~ se ipUque , los salarios••

.tempre que .1 coste de la comida experimente ttI\ luaJento como Conse
cuencfa de ti .1~vacf6n de los precios de los productos alimenticios
en los 12 meses inmediatamente anteriores.

Al personal que trabaje en régimen de turno se le servir. por cuenta

tll! la Em~resl, el alimento s6lfdo y la bebida establecfdos en'al ar
ticulo 73 bt$ del Raglamento de RégilAen Interior.

En las oficinas de Madrid y 't<Jmbién por cuenta de la Empres~ se se!

virá un desayuno.

Articulo 54",- Subvención por Transporte y Comida.- P.ara el personat

de:l Centro de Trabajo de r~adl'id que ha solicitado realizar su Jama
dada en horario de mañana y tarde se establece una subyenci6n por C!
mida y transporte de 500 pesetas brutas pOI" d1a de asfstenc1a al tri

ba,io, excepto en los meses de jornada reducida de verano.

~tfculo 55",_ Ayudas al Estudi0. M Para el personal fijO de planti

lla " la fecha de la f1nna de este Convenio. uf ~R1 para sus hijos,
la EIIlpre$l convocar! anuo.lll1ente la tonces,iOO de AYudas para fael1i
tal" los estudios que realicen, de acuerdo con las nonnas y valores
que se establecen en este artfculo.

Exprese:lIl8nt~ se pllcta que ei· personal de nuevo ingreso goz8r( de ei
ti realizec16n sochl, si bien la cuantfa de la 'ayuda s, ver' redu
cida en UI 60S sobre los valores que se establecen. en tanto no se

1l0001fiquen por acuerdo su:scrito en Convenio Colectivo.

Las 8J''Udas; al estudio consistfr~n en una ~anttdad .¡:n metc\1ico pal'a
cada tfpo de estudios tu,.. tuanUa. asf como los requisitos y cond!

c.tOm!s para obtenerllS. se detcr:lI1nara en cada convocatoria anual·

de la qua '0 dali cuenta. los Com1t!s de Fmprc1:ia.
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Los importes de las ayudAs pat'a los cur!os 190Z·198,'; 19S·1-1!l8& y ..
1985-1986 scr~n: ~

La cuantía de la ayuda médico-farmacéutica para los aflosI9a4. 1985

y 19f36 sen 6.033 pesetas por beneficiario.

la "concesión de estas ayudas se regular4 por las normas establecf
das,depositadils en el IMAC.

La concesión de estas ayudas se regular« por las normas estableci

das para la "Convocatoria de Ayudas al Estudio, curso 1984~1985· -. .
depositacas en el lMAC. '

En las oficinas centrales de Madrid y dfrigido· por el Médico de Em-.

presa con asistencia de un ATS. existe un servicio similar al ante ..
riar durante las horas de oficina.

1. A constituir la reserva matcm&tiea de los trabajadores o sus f!,

miliares que tuviesen reconocida una prestación peri6dica con.
anterioridad al día 10 de Julio de 1984.

Articulo 58-"'.- Pensiones de jubilación. viudedad. orfandad e invalf
dez ...

a) Se confinna la supresión con efecto del 1° de Ju110 de 1984 del ..

Plan de Pensiones a que hace referencia el articulo 55 del Conve.
nfo Colectivo con vigencia para los al'l'os 1982 y 1983.

b} la Oil'ecc16n de la Empresa adquiere el ffrme compromiso de resta
f¡lecer un Plan de Prestaciones Comp1enentarfas de la Seguridad So
-cfal tán pron"to se publ1qL:en las nonlllS legales que regulen esta

materia y estando las partes sujetas I 10 que se disponga en las
mismas.

e) I;a Direoción "se COT~promete a financfar lu prestaciones que pudfe..
~an pro.llucirse. de acuerdo con el Reglamento del Plan suprimido. _
en el período comprendido entre ello de Julio de 1984 y la fecha

de entrada en vigor del Nuevo Plan de Prestac;iones Complementaria!
de la Seguridad ·Sodal.

- Reconocimiento anual obligatorio de todo,el personal consisteñte.

en radfoscopfa, toma de tensHln arterial, an41fsis de orfna y san.
gre, y cualquiera otra que I juicio del mddfco fuera aconsejab1.
O te<:esarfa.

- Reconocimientos trimestrales del personal que trabaja con produc
tos t4xicos.

• Servicio de ambulancia- para la eva.cuacft1n de enfermos Ylo .acctden.
tados.

• Colaboración con las campanas de la Dfreccl~n Genel'al de Sanidad
y/o Conseller1a de S~nidad. vacunando I todo el personal y fami ..

liares contrÍlla poliomielitis, viruela. tuberculosis. difteria,
g¡'ipes. catarros. etc.

• Real1uci6n de curst110s de "primeros auxl1ios D •

3. A constitufr la reserva matwt1ca de tos trabl1jadores que, cu.!
plfendo a 10 largo de 1984 la edad de 60. 61. 62, 63 ~ 64 al'l'os,
hubiera optado, de con:Cn acuerdo "con la Dil'ccci6n de la Empresa,
por la jubilación anticipada en dicho año.

4. Arini\ncfar el pago de las prfmlls. hasta donde sea posible. del
Nuevo r'lan de Prestaci.ones COII1¡Jlemcntarias d.e la Seguriúad So

cial que se establezca de acuerdo con el compromiso adquirido
en el apartado h).

d) tomo ccnsecuencia de la supresión del Plan a que se hace referen..

cia en el apartado el). los remanentes del Fondo que se habfa co~!.

titufdo se destinarán:

~, A financiar las indemnizaciones aliadas a que se refiere el ar

tfcu10 26 b) siempre que .1 hecho causllnte se hubiese producido
con anterioridad al 1° de Julio de 1984.

13.514

23.150

34.738

42.458

¡52.1C8

·95.495 (¡;

Importe
."ua1 nlb~f!O

Educación Preescolar (a partir de 105 tres allos)
General B..ísica 1 ••••••••••

Generill Bhi ca JI •••••••••
BaddHerato o Formación Profesional

Ense~anza Superior (l) .••••••

Expresamente se pacta que la ayuda médico~farmac6uticl no serf en _

lo sucesivo de apUcación al personal de nuevo ingreso.

Con independencia de estas ayudas médico-farmac6utfcu. 1. Empresa

sufragará al trabajador los gastos ocasionados a '1 o a sus benef!

ciarios por asistencia a sanatorios, 'intervenciones qufrGrgic4s O

partQs, con arreglo a las tarifas que, para cada supuesto! se ban
establecido.

~rtíc:Jl,O 56:.~ Ayuúa médico-fahnacéut1ca, sanatorial y quirGrgica,
La Em:Jresa, an\Jalm~nte, otorga ayudas económicas -cuya cuant;1'a se

establece en las normaS por las que se rige su concesión... sus tr!,

bajadores fijos de plantilla a 111. firma de este Convenio, para que.
con'cargo a ell,]s, puedan atender'. en parte, a 105 gastos que les
ocasione 1a asistencia médica tlue, libremente , soliciten para 'sus
beneficiarios y la medicac16n que les prescriban.

(1) Cuando el estudiante realice sus estudios pennanentemente flJer:,:
del lue;ar de su resldenciá faMiliar, la ayuda nonnal de 52.108

pesetas será com;lementada con otra de 44.388 pesetas par,] gas-
tos de alojamiento. 10 que totali:¡:a el indicado importe de a _

96.496 pesetas.

Por :0 que se r¡;,fiere. a la cuantía de las ayud::ls. dentro de las ej.

frdS m{lxkas e,,~,¡¡blecidas para un curso completo. la Direcci61i de •

la Empresa l'esolvl:rá, teniendo en cuenta la.proruesta de los dos-

mif:mbros d¡:l Comité -de Empresa y el coste real del tipo de estudio

para el qlJe se solicita la aruda.

~~~~É.~cial~.~ Cuando se trate de -estudios especiales (de los'
no previstos anteriormente). la solicitud debed infonnar con la 
necesaria extensión acerca de la modalidad de estudios. cuantfa de

los gastos originados, etc ••' para que puedan ser considerados por

la Dirección, previo informe de los dos miembros del Comftl1! de Eat

presa.

______. Ense~a!1"'''-' _

ArUcuTo 57",4 CHn1c, de Empresa.- Dirigida por el Médico de ErnJno!.
sa con ashtenc1a de Ayudantes Ttcnicos Sanitarios, existe en Refi
neria un servicfo d'!!: el ;n1ca dotado con todoI: lOS ele:nento9..1\EliceSIl
..,.05" pJr~ realizar. entre otras, las siguientes funciones:

- Serv1010 pé:rmanente de guardia durante· las 24 horas por ATS.

~ Prestación de"los prfmeros auxftios en el qso de accidente O 1ft.

fermedad durante el trabajo. El trabajador por prescrt'pc16n del _
servicio permanente de guardia y previa. autorbaci6n de su supe

rior correspondiente podr4 ausentarse del trabajo.

.. Prestación gratufta de especfal1da4es fannacl1utiet1.s de uso sls _

frecuente, para 10 cual se dispone de un peque1'lo depGs1to de: Md1
camentos. as1 COIllO real1zacf6n de curas I in,yeccfones.

.l En el a~o 1984 la Empresa no aportar4 cantidad alguna al Fondo de
Pensiones •

ArUcu10 59" ... Anticipos.- la Empresa ha constftufdo un fondo de an

ticipos dotado con vefntilJn l'i11ones de pesetas p~r", 105 trabaj!,
dores del centro de trabajo de la Coruna y con seis millones de pes!,
tas para los de: las oficinas centrales.

Tales anticfpos. qtle son Independientes de 105 que legalmente corre,!.
penden por los haberes devengados, ser4n autorizados por los COIllitfis

'de Empresa, d. acuerdo con ., Reglamento interno de la Junta Rectora
del fondo de Anticipos. que regula esta prestacl~n.



BOE.-~úm. 7 8 enero 1985 449

ArUcul0 60 Q
.- Transporte.- Para la ida y regreso al trabajo del ..

personal femenino -o del trabajador en turno. la Empresa tiene estA

blec1do un sistema de transporte gratuito desde dctcm1nados pun

tos de h Ci'.ldñd de la' eoruna hasta la Refinerfa o el tenu1nal ma..

rft1mo.

ArUculo 61° .- Vestuar~os. ropa de trabajo y equipo de seguridad._

Se dotará de 'IGstuario y ropa de trabajo a los trllbajadores que 's,
expresan y en la. forrua'que se indica.

a) Se prororcior,<:rá ún1forme al personal de cocina, comedor, condu.E,
tares, consel'jes. ordenllnzll:S. porteros, guardas y botones. Estos

uni forrnes tendrán una durac16n mTnirnll de seis meses.

b) A todos los operarios se les profJordonarf trajes de trabajo 
(moros), l~s CUi,'es tendrán unil duración mfn1ma de seis meses.

e) Al per<,or.~~ de laboratorio y cHnica se les proveer! de batas de

tI'abajo, CIIYJ duraciOn m1Dima ser~ de Sl!i'i meses.

d) Iguahknte le Empresa .dotará de los equipos de segurIdad cOn'o'e~

ni entes al Iwrs:mal ,cuya funcián lo requiera.

los pl¡¡zr.~ de rj'll'i\ción de las prendas mSs arriba sei'laladas podrán.

ser re<luci~)~, a juicio de la Olrección de la Empresa~ 105 dcmfis ti

pos de re,pa e,' trabajo que la tn..presa [Jueda rrop(I\,cionar tendrán la

duraciór, quf' c:n cada caso se fije.

las prí'w!¡¡:: y vestuario de trabajo que la Empresa proporcione son ..

p¡'opiedad de 1a misn.a. El poseedor no podrá utilizarlas mb que dU M

rante el servicio y está 'obligado. por su cuenta, a conservarlas y

mantenerlas en buen estado de presentación y limpieza, durante el

periodo mínime de duraci6n, y a devolverlas. en los casos en qUe

deba de5ar de usarlas O al sustituirlas por otras nuevas.

~..!~~.E~.'-- Economato.· Se llIantcndra la adhesi6n de la Companfa

al ec:ncmato l~~oral [SOECO en la Coruña y al economato laboral del

INI er: ~"dr·id. asumiendo a Su cargo, la Empresa las cuotas de los 

trabajadores fijos de plantilla. asf como las de los pensionistas ..

re~identesen La Coruña y Madrid.

A pelici6n de una de las partes. Empresa o Comité de Empresa,'podr&n

s:Jstituirse los econOl1Jatos citados en el párrafo anterior por otros

ele[lidcs d{' (~"':,'-1I1 <lcucrdo.

Si por c~1l1'lliier ,circunstancll desapareciese esta mejora. soctal y

l~ ElIlj)rcsa no locll'ase .dherirse llo otro economato laboral similar ..

las cuotó.'i revertirán en favor de 'cada trabajador.

td.!.~lli..QJ1~> Seguró colectivo de vida y acciderote.- La Empresa _..

tiene Suscrita una p61tza de seguro colectivo de vida accidentes p!
ro todos los trabajadores fijos de plantilla.

El capital aSEgul'ado'por trabajador es de 2,5 millones de pesetas 

para los cesos de fallecimiento por muerte natural o incapacidad -

profesional y permane1lte, de 5 mfllones de pesetas en casó de fall!

c1miel1to pOI' accidente y de 7.5 millones de pesetas si la muerta M_
sDbr~viene P(JI' accidenta de circu1ación.

El personal partlc1parS en el coste de hs primas con un 151 de su
importe anual, abonado' de forma lincal entre todos los Titulares 

de la p6lizll; a tal fin la Empresa deducir.fcll! los haberes mensua

les (14 pa9as) le catorceava parte de 1a 'Calft1dad que resulte de ~

dividir el 15% del coste de la prima entre el número de titulares.

Para tlJIOS sucesivos los incrementes de prima ne podrán repercutir

en cada tl'a.l.:ajador en porcentaje superior al incremento sobrial _

que se pacte en convenio.

~!,t!.9!.l...2._64°, .. Premios y trofeos de seguddad.- la Empresa estable M

ce anualmente unos premios en metll1co y un trofeo do seguridad pa
ra prcmlar a los trabajadores del centro de trabajo de La Corufta oo-

que. individualmente y por secciones, se hayan destacado más en la
consecuc16n de losobjet1vGS establecidos por el Departamento de Se_

gurfdad de la Empresa.

Artfcul0 65-.- Grvpo de [q)resa del cefltro di trabajo de La Coru",•• _

Estar' fo1'Wdo por cinco _i_ros .legidos de Mtft todO .1 ,ersonal.

"s un.1I1e16ro nato 'de entre 1... CQIllPOnente$ del CoIIiU de fmpresa. '1
otto elegido llO" la Dfrecef6n lit 1. EIlpresa. Las .lecc:iones para 

.ieoflro$ del Grupo de Empresa se har'«n coinc1dIr con las de los Co

IIftEs de Impresa y dicho cargo tendr&. la lIiSll'll durac16n. El Grupo -'

de Empresa asumir', en exclusiva.1. organfz.c:f6n de las actividades

que se establecen en el presente Convenio. bajo Ta fiscal idad ecan!

.fc~ de 11 Direc:c:t«ln de la Empresa 1 fuera de las horll de trabajo.

La '~ropresa asignar' anualmente una cantidad para poder real izar di

c:has actividades. Los componentes de esta COllItsi6n elaboraran un Re
glomento p.ara el funcionamiento interno del Grupo ele Empresa. Sus :

competencias abarcan Ta organizacil'5n de las siguiente. actividades:

- Bienales de literatura, pintura. fotograffa, ctne. tte.
- Deportes, juegos '1 entreteni.1ento.

• Pabell6n na6tfco '1 pista poltdeporttva.
- B1bl foteca c1rculante'. .

• "Cal!lpingW 1 pabelll'5n de "ranga.
- Fiesta infantil de Navidad.

- Revista de -ElIlflresl.

Articulo 66-._ Grupo de Empresa del centro de trabajo de Madrtd. -

Estará formado por ocho miembros elegidos de entre todo el personal

más un miembro nato de entre los componentes del ComitA de Empresa

y otro elegido por la Direcci6n d~ la Empresa. Las elecciones para

mil!mbros del Grupo de Empresa se har1in coincidir con las de los Co..

mités de Empresa, y dicho car'go tendrá la misma duracHin. El Grupo

de Empresa asumir., en exclusiva, la organizaci6n de las activida ..

des que se establecen en el_presente Convenio, bajo la fiscal1dad ..

econ&nica de 1. Direcci15n de la Ernpresl/¡ y 1tera de las horas de trabajo.

La ,Empresa aS1gnal"Íllnualmente una cantidad para poder realizar di ..

chas actividades.

Los componentes de estl Comis_16n elabor.arán un reglamento para el 

func1onamiento interno del Grupo de Empresa.

Sus. competencias abarcan la organización de las sigufentes activid!

des:

• Bienales de lfteratura. pintura, fotografia l cine, etc •• (conjun..
tamente con el Grupo de Empresa de La Corul'la).

• Depcirtes. juegos 1- entretenimientos.
... 8ibl ioteca circuTante.

... Hesta infantn de Navidad.

- Revista de Empresa (conjuntamente con el Grupo de Empresa de la 
Corul'la).

Articulo 670 ._ Ayuda a 1& 'Viviend.... Para el al'lo 1984 queda prorro ..

gado el Reglamento del Plan de Ayudas Econ6m1cas al personal para 

edquhic16n de v~Y1enda &'Fase. Convoeatoria para los a"os 1981':'1983.

Al"t1culo 68- ._ FumaderoJ y,1lIlquinu de bebidas.- la Empresa manten..
dril dentro de las depel'ldClr.c1as de .u centro de trabajo de La Coruña,

los necesar10s locales .~Mpfados para f1!llar.

Asfmismo, tiene e tnstal.ar' nuevas maquinas para conservaci6n de bebi

das en los lugares Bpropiados iJe sus recintos del centro de trabajo

de la Olruna.

A.rtfculo 69-,. Sila d. reuniones.- ~a Empresa facilitar4 Tos locales

. adecuados para la celebraciGn de reuniones del personal. de Ilcaerdo

con 111 norw.t que rtgen para la concp16n d. los lIislllOS,
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WITUlO VIII

Seguridad e higiene én el 'ttab<tj2:

ArHculo 70°._ Compos1c1~n y funciones. del Comita de 'Seguridad.- 'Con
las funciones y ear!cter que detennina el Reglamento de Seguridad _

H1gfene en el Trabajo y eD el deseo de potenciar Sil actuac:f6n. exis
tll"lj un CamitA de Seguridad e Higiene en ceda uno de los Centrcsde
tl'abaJo de la Compailfa,

Su compos.ición será la siguient,e:

~entro de trahajo de la CoruPi'a:

Presidente: Oirector de Refincrfll t) pel'sona en quien delegue.

Vocales:
.. Jefe. del Oepartamento de SegurIdad
.. Jefe del Servicio 'MédIco de la Empresa
.. Ayudante nenica Sanitario
.. Técnico de seguridad

.. Un Secretario de entre los Administrativos

.. Cuatro representantes de 10$ .trabajadores elegidos por el Comftl
de Empresa.

Centro de trabajo de Madrid:

Presidente: De libre designad'n por la 01reccf6n de la Empresa.
Vicepresidente: Médico de Empresa.

Vocales:
.. Ayudante Tficnico Sanitario.

.. fficnico de Seguridad.

'- Un Secretario de entre los adn¡fniStratlvos.

- Tres representantes de los trabajadores elegidos por Il Comltd de
Empresa.

Funciones ... Sera:n ,funciones de este CCmlt411u di promover en el seno

,de l. Empresa o centro de trabaja la observancia de las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene en- 11 trabajo, asf ,como
las de estud1ll:r y proponer las medidas que estimen oportunas en arden
a la prevencMn de rfefl!JOs profesionales y cuantas otras le sean enc!
mendadas por el Organhmo competente para la debfda protecci~n de· 1.
vida, lntegrld~d ffsfca. salud y bienestar de los trablljadores.

Las reuniones de los COlflf.tb de Seguridad I Higtene se celebrar!n den.

tro de las horas de trabajo. y caso de prolongarse fuera de I1stas. s.
abonaran sin, recargo. o se retardar! si es pos,IM., la entrada, en
Igual tiempo si la prcilongacl6ri ha tenido lugar durante el descanso.

:De esta~ reuniones se levantar. acta y se enviar' a donde proceda.

la Compaf'i1a facilitara al CornttA de Seguridad e Higtene los datos ne
cesarios para el bllen desempeffo de las funciones a que le faculta 14
Ley.

~cidentes ... la Empresa fac111tar' en todo momento 14 v1sita de cllal
quler m1embro del Comitl! de Segurittad e Higfene que fuese requerida

por cualquier trabajador que denunc1. rfesgb inminente de accidente.

los miembros del ComiU de Seguridad e Hig1enl elegidos en 'represen

taci6n dE! los trabajadores participarln en l' confecc16n de los fn-
1o~s de accidentes. .

Siniestros.· El servicio contrafncendips ti permanente, yen caso 4e

siniestro todo el personal de 1. factor1a C\IIlplfrl '.s "rdenes del :
Director de 11 misma o de .eque11a persol'll en quien 'haya delegado,

cumplfendo todos aque110s servicios que 11 sean ordenados sin dlstfn

c16n de 'su categorfa ni cargos, para colaborar con una mayor 'f1cacia
a la extinc::i6n de siniestros. -

:HOI"III subsldiar1a.- En 10. no prevtsto In ., Reglamento te .star&: •

10 dtspuesto la ., Estatuto de los TrabajMores. Reglamento de Sell'

'rldad e Higilne en ¡l Trabljo y'dispostciones cc.nplementar111.

Al objeto de no perturbar 1a organh:ac::f{in del trabajo. la comunfca_
ción directa del Comit~ con sus representados en el local destinado

• aqu~l. tendrl .car!cter excepcional y requerir' previa autorlzac:!6n
del mando. •

Los miemóros de los Comftf:s de Centro di.spandra:n de un máximo de

cuarenta horas ldiorales mensuales para ausentarse de su lugar de
traBajo. con el ffn de dedicarse a sus actividades representativlI
especfffcu.

Podrln o.cu¡¡ularse las horas de lo. distintos miembros del Comltfi de

CAPITULO IX

Funciones de la representaci6n de los trabajadol'es y i1cci6n sindical
en la Empresa,.. -- --~-----

Artfculo 71 0
._ Norma general, .. Esta materia se regil'á par 10 'dispues

to en el Estatuto de los Trabajadores promul!lado con fecha'10 de Ma;
'.to de 1980, Ley 8/1980 y cuantas d1sposiciones oficiales regulen su
funcionamiénto.

la Empresa pondrá -a disposici6n de los Cornftl!s un local adecuado que

relina 145 condiciones debidas. dotado del correspondiente mobiliario
y teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades representa
tivas y deliberar entre s1'.

Igualmente facilitará el material de oficina necesario. inclu1'da la
reproducción por medios mec4nlc::os O de fotocopiado, para cuya utl1i
zacHin sa seguirán las normas estáblecldas en ceda Centro d'e Traba:
jo.

La Empresa pondrá a disposic16n del Com1td de cada Centro de Trabajo,

tablones de anuncio que ofrezcan pos1bllidades de comunicaci6n. t.fcn
con los trabajadores y que puedan utilizarso para fijar comunicacio..
nes I lnform.1c16n de interSs laboral.

ta Oh'ecc16n dará cuenta previa al Cantel de las comunicaciones de

it\ter~s laboral que publique. el cual podrl mallffestar y razonal'
cualquier ,oposici6n El reparo I las mismas antes de s~ publlcac.Hln.

Empl'esa por periodos no inferiores a seis meses. eA favor de uno o 
más de sus corrponentes, $)n rebasar el mhimototal,-' pudiendo ql!edar.

por tanto. re1evado o relevado! del trabajo. sin pel-ju~cio de su re·
munerac16n. Caso de que algún o algunos' miembros del- Comité rebasen

las horas que tuviesen asignadas en un número superior a cinco. no

H~ serán descontadas de sus retribuciones. siempre y cuendo no sea
rebasado el máximo total de horas del Comité.

ta lnformac16n directa a los trabllJadores en sus puesL;¡sde trabajo.

,deberá- tener carlícter. excepcional y requerir! la autorizac16n expre..
'sa d~l mando correspondiente que no debe serle denegada a m:;nos que

'existan circunstancias especiales que no 1"0 permitan,

'En el c6mputo de horas qUe! tiene asignadas ~l Comité pM'a al desempe';

no de sus funciones. no se incluirln las eJ11pleadas en las actuaciones
'y reuniones llevadas I cabo por Iniciativa de la Empre~a.

Los presidentes de 105 Comitl!s dispondr8.n de un número adic1onal.~e

10 horas mensuales pua q¡ desarrollo de sus actividades. de igual

DIOdo, 101 secretartos de los rcspectfvos Comitfis dispondr~n de un n4..
mero adicional d. 30 horas I118Muales. se entiende que esta amp1faci~rt

de 'horarto se refiere a una soli porsona 'por cada Comité.

Los CoInitb recib'lr.t:n fnformac·idn referente a Tas estad1sticas sobre
el fpdfee de absentismo y .uí causu, los accidentes de trabajo y en.
f'ennedadel profestonales i sus consecuenctas, los fndtces d, slnles·
trl1idld, .1IlOvim.iento de fngresos , ceses , l~ ascensos.
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Lc.s C"mitü ¡:t:Jj,-~r: ~UI Litar cualqlJi~r otra infoflllaci6n que con~fde·

ren ~onvenie!'ltes a sus fines de representaci6n. debtlndole ser fld
titada por la Direcci6n de la Elllpresl, • IleflOS que por tratarse di
Mterlas reservadas de cuyo conocimiento pudieran derivarse perjui
ctos • los intereses generales de la Empresa. Icensdase no a~eder

.11 petici6n, en cuyo caso s. expondrlln las razones oportunas .1
Comité soltcitante dentro eSe los ocho d1as siguientes I 11 fe,"...
r.ecepción de la solicitud.

De todas las notas y avisos de 1. Direcci6n que sean publicados en ..

los tablones 'de anl/TlclGS, se facilitari unl copia ,1 C~ft. di Empr!.

SIl, a efectos de que si éste 10 estbll oportuno proceda. su plJbliea..

t16n en el idicrr,a ver'noÍcul0 correspondiente •.

prSPOSICIONES TRAriS¡';ORlf,S

~- los traba.iadores que el 9 de Abril de 1981 ostenten la CI:t!.

gorfa de Ofic!al de Tercera de Mantenillliento. Operador de tercera. Ea.

lay1sta de se~llInda y Auxiliar· administrativo. conservar§n,con caric

ter excepcional, el derecho al ascenso. respectiva¡'lente 1. Oficiales

de sellunda de t,li:nten jmlento. Operador de se('\lndll. Ensayis.ta de prime

ra, y Oficial de ~e0;r¡da aqmln1strativo, por riguros·a antigijedad con

ocasión de vacante y teniendo que asistir. si asf 10 estima la Empre

sal. a un curso de c"pac1tac16n.

Segunda.- los Ayudant.es Especialistas del Taller J1ecánico pueden as
cender a Oficialps ¡je tercera <k! dicho Taller si superan un curso de·

capacitación y aptitud. Al·no existir en dicho Taller Vllcant'es de

Oficial.es de tercera. por cad. ascenso I Oricial de tercera que se
lleve 11 (>fpctc conforme al párrafo anterior se amortizará ulia plaza

de Ayudar.te Especialista.

.QJ:'iPOSICIONES AOTCIONAI.J2

Primer~ .• l~s n:¡¡l izaciones sllclales. tuyos Reglamentos no están in..

;-;;;"dus il este Convenio Colectivo s; regirán por sus Reglamentos

respectivos, cuyos t(')(tos est4n visados por los miembro's de la Comi

si6n N(>~ociadora.

~ador, pudiendo Es'te solic1tl' 11 real1zlIcf/5n. de una prueba pr"cti

ca o un ~evo periodo de prueb~ no superior a lln IIeS. El resultado.

de la prueba o del nuevo perfodo determinar!n. definitivamente, des

pub de informar y oir al CoIIit' de Empresal la conf1rmací6n o no 

del ascenso. En caso de no superact6n de lit prt.leba elegida. corres
ponden: ., ascenso a.l trabajador que ocupe el segundo lugar en la

retac1/5n de ascensos por .ptigUedad 1" asf sucesivamente hasta

agotar la lista.

la prueba elegida -por el trabajador se"ajustar! .1 los programas pr.!.

viamente'" establecidos para cada cltegor1a.

OI5POSICION FINAL

;Queda derogado el Reglamento de Mgimen Interior y '11 Ordenanzlla

boral del Refino de Petróleos en c\l~nto se oponga. 10 que esta re
Gulado en este Convenio Col ect1vo.

tft todo 10 no preYi~to en este Convenio. en el Reglamento de R6g1men
Interior o 111 l. OrdenanZl~ SI estará a 10 di~puesto en la leg1s1a_
c16n llboral de eerlcter general.

• ....oqo:ot

T-.BU. PE sAlARIOS BASE ANlI"L ld!strlbuciófl en Cltorte pagas)

.uya 1 Técnfco Superlor. AnlHsta de SlstemlS, Jefe dt Turno.
.lefu de 1~ Adndnhtnotfvos ••__.~•••••• __._•••_••••••_ Mhtmo: 3. 486.462._

I'linimo¡ 1.'~5."Z,_

fllYEL t a""dlllte Técnico. Ayudante Técnico Slnitlrio • __••••_ MáxhlO: t.905.028._"". M1ni*,: 1.57.l.4i4._

,nVEL 3 "er. de TI11er, Jefe 2! .ld:ll\n\str!tfvo, Jef! .llNCh
Analista "rG/Jramador •••••••••_••••••••• _ •••••_••••••• MádlllOl 2.613.898._

Mi'!-im¡ 2.322.726._

rUYEl S ~vdante Terllinal. Oper!dor Area, Jeh Contnincendios
,)efe "'1I1lancla. toordlnldor ft.P.P.·-··--.············· ~'¡xlnc: 2.081.058,_

Mini.: 1.S60.1Z6,-

MbilllO: 1.797.264,··
NIVEL 7 tapata~. Av)(iliar Técnico) Otichl lt ~.antenir.",iento •.-. Mlnimc: 1.695.862

1
••

'SügunAa.. - El pcrsonál con contrato de trabajo evr;,ntual en la. fecha

de vi!!eneia de este Convenio. s610 tendrá derecho al s.eguro c9lecti

'1'0 de vida·accidente3, comedor, participación en beneficios y paga

. de febrero en proporción al tiempo trabajado.

I!!f..e..!_~.- El personal de nuevo ingreso a partir de la firma de este

Converdo, mi,mtras se encuentre en la situación de eventual. tempo

ralo wa1 q~ier otra nlOdalidad de contrato. excepto el de fijo. y
en la categoría que fuere. seguir" un régilllen económico que resulte

de aplicar a las cuanths vigentes en cada momento en 1850 tablas de

¡al arios base, en los dernb conceptos retributivos y en las rea1i+!.

ciones sociales a las que tuviera derech.o. una reducci6n del 30%.

rnVElli Proql"lN60r, Secretaria DlrKción Refin<n-ta, Analista
laboratcrlo,Delineante PrQytctBta, O.E.M.C. Jefe de
Equipo, '>ficta' 1~ Administrativo, Secretaria, Ccnser
Je, Operador lJ1, Opend¡¡r de hnel •••.•••••••••• -.-•••

NIVEL 8 Oficial Alr.1acer.er¡¡, Operader Ordenadcr, Conductor, Co
cinero Encartado. Uelltleana Mee 'Ideo. ["Hyista ¡t,
Cocil'lero. Ordcnanu/Cor;l!Iuctor, Oficial 2! Adllli~lstra4

tivo, Perforlsh '! Verificador, Opera~or 2~, Oficial
2' Mantenimiento ••••- ••••••••••••••••..•••••••- ••.••••

NIVEL' AlmacenerQ, OP!rador 32, afiela' ~! ~nt.enir;¡lento, En.
$~Ylsta Zt, Ayudante .lllllacfn, Au¡r;i1iar Mlllinhtr.tivo,
.ecepcicnhta Telefonista - •••••••••• - ••••••• ~.-•••••-.

Mhime: 1.':102.502,
"{nimo: 1.715.C56.··

MáJ(imo: 1.615_.3'4,.~

,,{nimo: 1.332,562,··

Mixim: 1.5n.19D.
MínilllO: 1.248.712,··

.9®:~a_.• EXPrf;siJrent~ se reconoce la vi!lencia del Apartado b) 3 del

Artículo 36 -:1el Conven10 en re1ac16n con los ascensoS por antigüe

dad. asf COWJ la Dispos1cf6n Transitoria Primera produciéndose, por

tanto. lo~ a~u~lIsos de 1lIanera automSt1cll tan pronto se clJmplan 1(t1

requ1sitos exiqidC's en dichas dispo-siciOliles. Ello no obstante, si

algún trabajador asctmd1do en virtud de. liS mismas no deRIostra.sa l.
aptitud neccsarú¡ para el desempeflo d~ nuevo r,lJesto. volverla al

puesto de procedencia no hali-fendo uso la Dirección de las fllQtlta

des que la vigente leg1slaci6n " coniicr:oe por Ilpl1Cf1C16ri de 10 di!.

puesto en el Articulo 52 del .Estatuto de los Trabajadores.

la presunta falta de aptitud serl apreciada una vez transcurridos

tres, meses desde que ocup6 1& plaza por el mando directo dal traba. 1

IUVEllO Ayudante Especialista, Ayvdanu COl'ledor Cocina, 'Guarda.Ordentllz, ••_••••••__•• ._••••- ••--._~._~ •••••• 1.362.760.··

11m 11 ,,5n AY'J~ante. Freg:adon 'tnche, Gutrd:¡ 'ab.ll6n de
a:.ldQI •••••~......_•••••••••••• • __•••••••_••••••_•• Mlxiino: 1.287.9!O,··

"{ni'••): 1.UO.846.··
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Rf:gl¡¡;::ento por 81 que se rige el'~1an de Pensiones Complementarias

de las conceJidas por III S~uridad Social. aprobado por la DiN::cd6n

3eneraJ de PI"E'visir5n del ~Iinis·'::erio de Trabajo pOI' Reso!ucHin del

día 23 de E'lt!rO (le 1957.

~"tíC_Y.1..o_tO_.- COlltenido.- Se r~il"' por las p!"'eSeflte' MM,!! el rl9i
meo de mejcn-as de la seguridad Social obligatoril estabTeddo en fa-.
vor de Sil )'!?l'SOMl por la Compañfa lbéf'fc' RefiM.dora da Petl'óleos.

S.A .• cún ::a:"¿jctel"- p('~an·2nte. en fOlml voll1ntilrfil 1 a su excluslvo
cargo.

irJ_~1l],1_2~,- Finalidades.- A través de dicho régil1eTh la Compañia

Ibérica Refi!1ildora de Pe.tl,oleos. S.A., pretende garantizar a su per·

S0n.11 ya los familiar-es del liIismo, "definidos ~0Jl0 beneficfarios en

las prc:~entes normas, a¡Jecuada protec~f6n en l.s contingencias y si ..

tuacio'les en ellas rC~luladIS: facilitar el merecido desoanso I quie

nes vinculilron sus 1IIejores afaMS al" desarrollo de la Empresa y pos!

billtar, nlmismo tiP.l.lPO, la pro~o<:ió" • los cargos de respol'lsabilidi\d

dc! los jóvcfI¡>s villorf'S.

~!~05~~3-=-,- Personas con derecho, ReqlJiSfto 1ieneral.

1. Causarán deredlO a las prestadones. cuando reúnan 111- condiciones

especifican:ente exigidas para cada una de ellas, quienes alocurrtr

el hecho causante de lIsmismas sean empleados fijos de plantl11lt

de Compañía Ib~rica Refinadora de Petr151eos. S.A•• y pe!'ciban una

remul1eración peri5dica consiglWda en nÓlllil'l6 regular.

., Asimismo, c'Jando reúf1an las citadas condiciones c;ausarin derecho a

las prestaciones de los apartados VII. VIU y X. quienes con DOS"

terioridad a la vigencia de las presentl!s nonnas fallezcan de~puds

de haberse jubilado en la Empresa et causado baja en la miSllla. por

haoer sido declarados inválidos con deredlo I pensJón de la Segur!

dad Social.

Art'i~.!.2.....!~,~ Situaciones asirr.iladas ... Se cons"ideraran COllp¡'er.didos

en el nÚi""¿t'o 1 del articulo anterior los t.rabajadores de la Compaiif.

Ib<5ricil P:efinadora de Petróleos. S.A., que al oeurrir el becho cau

sante d~ t!nil prestaci6n se encuentren en s1tuacl6n de incapacidad.

laboral transitoria, licencia sin remtmeraci6n, excedencia forlosa.

suspoensién drl contrato de trabajo poro servicio 'militar. (, en algu
na de las dc-,.';is que lalegislaci6n de Seguridad Social asiRlf1e ~l _

alta para las contin(jencias de qlle se 'trate, siempre que no suponga

des'linC\i1ac'ón definitiva de la E~¡:tresa. Se consi<.:erará ea todo ca..

so CO~IO dewine:mla':i6n al desE:mpleo total y subsidiado.

2!'_tJs:_'_~.lD.. ~·~ !::xtt'r:sión ohjetiva del riqimeft de mejoras ... Serán obj!.

'lo ~2 ~le~Gra las pensiorlt's de iubilaci6n. viadedad. orfandad. inval1

Jez y en favor de f<lmiliares que cOllcede 1. Seguridad Social. ,-

En los sl.puestos ~)(cq:cional. recogidos exp11'cHallIente en estas nO!.

mas la Empresa podr6 corlceder prestaciones aún t1t el caso de que las

contin:Jencias r:eLcionadas en este artfculo no originen pensiones de
la Sequrldad Social,

~r.!:¡r.\ll0 6°,· ~'2..1133~_J.Q.'L~2!!!P..lementos•• - tas prE!stacion~ concedf
das (01"1 arreglo a es le rég~IIQr¡ rtT~lr~Q la forma de un comple¡qen..

to de lds pC!nsiones otorgadas por la Seguridad Socfa.l Q-de·Q1,)les..

quiera otras a que el trabajador O sus f..nfares tenglR derecho
por el mIsmo hecha causante '1 ~CIIO consecuencia de su vfoculaei15n •

la Einpresa en virtud de la legis1lci~I, Convenio Si.ical Colec:tivo

u otrO tftul0 de ex19ir. vigente5 11 tiempo de producirse aquel hecho

la Empresa asumirá, en:;1J caso¡ el pago de" 11 diferencia entre las

c:dl1tidade:s de'..~adas por todos los tftulos utes eltados y el por

centaje garantizado en virtu':C de las .presentes normas pira cada ca!!.

tingencia de las eNw.tr;¡Cas al el artfealo arrtedor.

~~"- B~ses reguladoras de los co.ph!lllentos.

]. Se Ct)l"s1de:r",.¡f CtIl!!O rell.lI'fra<:i15n 1 serT11"l de ~e T'e9UlIoort pa..

ra el c!lculo de 10s alIllplementos el cetnjaato de las cant1da;:Jes 

1fql,iidiS (¡Ye. en el IIlOIllel1to de produtirse el hetho causante.

corresponda an,¡almente al trabajador por los siguientes cOllC~FtOS:

a) hs percepciones de todas' el ases que sean fijas en s'/ Citantfa y

periódicas en su vencimiento.

b},las que sin ser de cuantfa fija seu exigibles periódicamente,

tales como la participaci6n eA beneficias.

c) El plus familiar o 'la prestaci6n de la Se!:nlridad Socia] que lo
sustituya.

d) El plus de peligr(:~iddd.

2. NI) serán en ningún caso objeto de cómputo I los efecto:. ir.d :c"dos:

a) tao; cllntidades que, cualesquiera qUt! haya sido "su periodicidad o
fl"EICuencfa, haya percibido el trabajador de la [mprf'sa a tít:..¡Jo

de liberalidad. siendo aleatoria su concesión y CUdllt.l.a.

b} las percibidas en concepto de horas. extraordinarias.

el las que ten~latl su fundamento en 11.- fndmnización de I).. stos q11e

el trabajador debía realizar con oca'si6n de su triJ"ajc, tales cQ.

me el plus de dist,lI"Icias, servicio ¡fe comedor. etc., y

d) la'! que b.,jo el coocepto de ayuda econÓl1iCI abon¡¡ 1] (o¡~raflía ca

mo reallzl1ciOnles sociiJles graciables, tales COIllO aYlld~ al estu

dio, ayuda. lI;édico~fanna<e¡Hica, etc.'

3. Para la determinación de la cuantfa COlllputabl~ de las remuneracio~s

• -que SI! refiere el aPartado b) del nÚlllerO 1 se tendril en CUI!nta el
promedio que hubiese reprf>~t'ntado para el tra.bajador en el úl timo

quinquenio anterior al hecho causante.

4. Las remuneraciones a que hace referfllch el apartaoo el del número

se cOlllputar!n en la clRlntía en que el trabajaoor las percibiera al

producirse el hecho causante y en tanto que subsistan los familiares

que mothen la prestación de conformidad con las disposiciones vige!!.

tes ell cada IIOmento; las variaciones familfares dara:n lu!!ar al corr~

pondfente reajuste. Este concepto dejará de cOO1putarse CU,H,'jO, de

confonntdad con 10 previsto en el número VI de la dispo'Slción tr~nsf

torfa 4a del texto articuledo 1 de la ley de Seguridad Sv<hl, se 

aplfqlle 1 Jos pensionistas el rl!gimen de prestaciones f¡¡miliares.

Art"tculo st,w normas grr,el"a.les para el cómputo de los ,rfod·)s d~

servicio •.j

1. Se considerará C0l11O pedodo de servido a la tmpresa p;¡ra el cóm 4

puto de exigidO en relación con la prestaci6" de jllbilación, al

'efectivamente servido en ella en las condiciones y SitUdC;Ó:l a
que se refiere el número 1 del .rUculo 30

•

2. Por excepción, tendrá: la llIisma conslderac16n el tierlpo que el em..
pleado de la COIIIpañia Ibérica Refinadetra de Petr61eos. S.A. haya

servido en otra u, otras 8npresas si cuando se inctlrporasl!! , ellao

ellas asf se lo manifest6 la Direcció. de aquella compañía en fo!.

.. escrita.

J. lfD se estf.rf COIlO perTÓdo de semeto a 101 efectos de este ar

tfculo e1 transcurrido por ., trabajador'8ft cualquiera de l~s sI ..

tuaciones del arUcu10 .o.eon la ([nica excepcltSn de.la fncapar;idad

1aboral transitoria. cualesquiera que fuere. la ea,usa de éstl.
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ArUcul0 9°.- R4gtmen .1urtd1co de tu Jejans.- Las ajoras concedi
das por virtud de lal presentes nonnas tendrln tos caracteres ,.,
r6g1.... 3ut1dlco preve.ldo. 8ft la leglsla.l6ft da Seguridad Socl.l Pi
n 111 "'oras voluntarias.

Art'cu'o 10' .oo Devengo '1 papo de 111 mejoras.

J. LoI trabajadores o sus fanillares beneftc1lrtos causarlo ., dera
tlio dt 101 complementos de peRsiGn desde la fecha en que la pro..
duzca , • .1ubnact6!,. ,. declarac16n de invalidez o 11 «Iert. al
bfen ., reconocimiento d. su éuanU. y SU pago ser'o posteriores
• 1. conces16n por ,. Seguridad Soctal de 111 pens10nei que .1
comp1ementen.

2. El importe Integro anual de 1as mejoru concedidas le dividir!
por catoree mensua11dades. abonSndose doblo tas correspondientes
a los meses de Julio 1 Diciembre de cada aIIo.

ArUculo 11'.- Alterac16n de circunstancias.- Una vez: fijada ti tuan
1.1. de un COIIlPlemento con arreglo a las presentes normas. no s. redil
tir',aOn cuando la Seguridad Soctal revalorice la pensi6n que si"14
de base PJI'I su c41ctl:lO; pero 11 I:.lUpi"eSl no eStar' ooligada a actua
lizarlo por dicha causa, ni a aumentar su cuantfa por ., retraso o
impago por la Seguridad Soc18.l de 1a pensi6n offcial reconocida.

IV. REGIMEtl FINANCIERO

t-.!'~fcul0 12° ... Obligaciones asumidas por 11 Empresa .... La Compi!ñfa
Ibérica Refinadora. ~e Petr61l!Os, S.A•.- asume directalOOnte 'i a su ex
clusivo cargo el pago de las mejoras ·concedidas.

.Las cant1d!des devengadas por los pensionistas gozar!" de las Jlrefe..
rencias Y. protecci6n jurfdfcaotorgadas por el ordenamientojurfdico
a los haberes del personal ectivo.

Por la misma razón, el derecho al percibo de pensi6n es persona1fsfmo
8 intl'dnsferible. Cualquier intento de trensferencia a t1tulo oneroso
o gratuito a persona distinta del beneficiario no ser' recol1Oc1do ni
admitido.

Articule 13°._ Fondo de mejoras de pensiones.- En el caso de que la
Compai\~a Ibérica lI.ef1nadora de Petr61eos, S,A. la constdl!re conve·
niente, podra constituir un fO!'ldO de mejoras. de pensiones, que se
regir' en tal supuesto por 101 principios generales siguientesl

1. Se d?h.r' con las cantidades que 11 EAlpresa -destine anualmente,
bien e... cuan~fa alzada. bien establec'endo .1 porcentaja que est!
.• conveniente sobre lQs haberH del personal en activo. Los pro
ductos financieros de las inversiones realizado con los eventua·
les remanentes dd fondo ingresará en .1 lIlismo de forma automatice.

Sin perju1c:1o de su obl1gaci6n de pagar las mejoras. la Empresa
podr' dejar de .fectuar nuevas aportaciones al fOndO cuando 10 •
considere conveniente.

Z. El .fondo carecer' de persona11dad jurfd1ca proptl, Jlero dhfruta
r' de independencia contable stn quilas cantidades por .1 mismo.
satfsfechas. o 101 rl!llllnalt~ de 111 II1I1l11S puedan en ningOn caso
confundtrsecon otrls cuentas de ,. Eqn'eSa. A tal efecto. en los
¡ ibros de contabl1 tdad de 1. COTapaftfl lbirfCl. RefiMdora .de Petr§.
leos. S.A•• se f1gur.ar' 1. Ixistencfa del fondo en cuenta 1ndepea
diente.

3. las cantidades que constttuyan el activo dol fondo estarfin .fec~

, tu de fonna eXClusiva al. clJl'4l11l1l1ento Y g;arantfa de '11 mejoras
concedida. sin que puedan IIpl1cerse • responsabn tdad dhtintas
contrddas (:Ibr 'A Compaftf,••

I
I
I

;

l. DE LA CONCESIO,t GOBIERNO y AIJUNISTRACION DE lAS PE.NSIONES

~fcu'o 14°.· Junta Rectora.- Se constituir. una Junta Rectora dal
Mgimen de Pensiones COll1Plsentarias. qúe estar! compuesta por 101
.I1ete miembros s1gu1ente,:

'residente: El Director General di ,. COlIIpa1'l' ...,
Presidente suplente: El Subdirector ,General de la Compal'l1a.
Vocales;

El "efe del Centro de trabajo de 10••xfstentea que tenga· nyor JI.
ro di personal en IU plant111a con excepc16n de las of1cinal centra
'eal suplente de este Voclll lera: el Jefe Adninistratfvo dell1fsfID
centro de Tr~bajo.

El -iJefe de Persona' de la¡ ofictnll centrales: suplente e' empleado
que en IU ausencia le sustituya en .us funcfones.

El Jefe de Personal del Centro de trabajo que ocupe .1 St'gundo lU_
por mayor número de personal en su lI'an\111I. con excepc16n de l.
oftcinas centrales; suplente, ., elllpleado que en su ausencia 1••us
tituya en IUS funcioneli.

El representante (o ,up1ente) del JUI'~do de Empresa o del personal
de las Oficinas cenlrales. elegidos por los miembros del Juracfo ••
Empresa de entre ellos mis:nos o por los En'aces S1ndica:les de entre
~l~. .

Un representante o suplente de los Jurados de ~reSl ele los deafs
Centros de trabajo. elegidos de 'ntrt sus miembros y por .1101111.. '.....
Un. persona perter,ec.iente o no I la Compe.n1a de l1bre elecci15n 'el
Presidente•

El Presidente. al reunirse la Juntl. designar! de entra IUI lIIfeml'Ol
., que haya de actuar como Secretario.

Artfcu'o 15° ... Competencia de 1. Junta.· En repl"esentac16n d., CoIISJ,
fo de Administración de la Empresa • .corresponderla la Junta Recto...
1.. facultades siguientes:

1. Reconocer en cada c~so ,1 derecho I l(.p' complementos di p&ns'fen,
cifrar la cuantia de los .i$lllOs.

2. Proponer al Consejo de Admfnistraci6n.1I interpretac115n di 1U~
presentes norma~. l

"
\

J. En el ceso de q:le se cons.tituye ., fondo I que se refiere ., ~
Uculo 13.adr!inisb-arlo. ofecfuar con sus reroanenteslu fnventa
nes que resul ter: conver.1entes, en IU caso '1 proponer ., Consejo.
11 l1qu1daci6n del mismo· de confol'1ll1dad con 10 prevfsto ., .fectl
en las presentes norlllas. Asfmismo. 'Ifn perjuicfo dilo prtYIftt
do en .1 artfcu'o 13, "úmero 2. 1. J'unta llevarf 11 contabl1idad
adecua.da para recoger .1 I'IGvimtento que se origine en ., tondo••
danda cuenta al Jurado d. Empresa, dentro del primer trilll8lVa ..
cada al'lo, del estado da cuentas cerrado ., 31 de Dfc;ientrre di do
Interior.

Artfcu10 ISD
._ Pl'ocedinJi ento.

1.· Lal reuniones de la Junta serfD ~nvocadas por 1. Presidencf. caD
11 debida antelaci6n. indicando ., lugar , fecha de s~ c;elebrac1611

2. La "unta quedar! vU td4lill:!nte const1tufda cuando esUn presentes.
representados cinco. "lllenoll, de sus miembros. Los acuerdo. 11.

adoptar'" p'or mayorla ¡1mple de yotol de los asfstentel}t. en ca
lO de empate. será: de caUdad .1 voto de quien actúe COIllO Presfdeg
1:1.

•• Dilo. asuntos que se traten 1 acuerdus Que se adoptel1. se dejar'
constancia en el l1bro de ... que extender! el Secretario, con
., visto bueno del Presfdente.
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VI. OEl C0¡l1PlH1HiTO DE JUBlLACION

~rtfcul0 17'" ,- Condiciones para catlsar el derecho." Causarán derer..ho

al cérnplemento..:le·1a pens16n de jubilacHln quienes estando compren41
des en el capftulo 11. reiinan además las condiciones siguientes:"

1. llcber cu:;])l irlo la ed~d de sesenta y cinco años y habE!r soHcit!.

do la jul>iheión dentro de los seis me~es anteriores 1-' cumpl1

~dent(j de dicha edad.

2. Haber s~'vido a la Erf';Jresa. al menos, durante un periodo de qui,!l

ce anos, de los cuales, los ülttmos cinco años serán inmediata ..

mente anteriores 1I. la fecha de su jubilac1on.

l. Tener "'r~i"rtfJ el período ;r.íni"lO de ro:otizaci6n a la Sl'guridad S~

cial exigijo por el "rtic:ulo ISO, número 1, apartado b). del te~

to articulado I d"! su Ley reguladora, por consecuencia de tr"ba

j0S ~7~,;t:u<ldos en la Comr;añía o en cualquier otra Empl'esa.

~~'_t_~.::~~;_o _!!~c._ rUj"t~a del cmrpl"L!ento .• la cuantfa a'llJal del corn

ple""nt) ql1'! 1a FI-~pr,""d tVl1a a su cargo se calculará en forma que.

siJI~'1da a 1a pr.nsidn d~ jubilacilin de la Seguridad Social y, en su

C~SQ. a lo~ cr);:-,plel'lenlos de la misma que el empleado reciba por t2,.

(los los C0nCf'Gtos a que se refiQre el a.,tículo 6°. representen Urkl

percepción 1í'luid~ dn"a1 if!~la1 al 100 por 100 de la base regulado

ra prcvl'nic!a en el artículo 7".

1. Si el tl-abajador no sol icitase su jubilación dentro del plazo de

seis lnC<;ps a que se refiere el aparta'do 1 del articulo 17, a par

tlr de los sesenta y seis aflos se disminuirá un 10 por 100 por

f:~r:!a año que cum¡.¡la en actillO, la cuantía teórica del compl¡>men

to de jubilación a qlJe se refiere el artfcu'lo anterior. Si sol f
cit,lre la jubilaciá'l ~"an~cufrido el plazo indicado y antes de

cu~pl ir los SAser,ta f seis ai'ios, se disminuirá igualmente el cOl!

p1ee):-nt'J en ellO por lIJO.

2. En los casos e~ que el trabajador solicite y obtenga la jlJbila

ción antes de C1Jmpllr los sesenta y cinco años, conservará su

J,erecflo a percibir, cuando los cumpla. el complemento de jubi1!

ci6n, !iempre y euando obtenga pensión de jubilacf6n de la SeCl~

ridad Social y relina los restantes requisitos exigidos en el a~

tfculo 17. En tal caso, a los efectos de fijar la cuant~a del

complemento a cargo de la Empresa, se estimará como importe de

la pensicn otorgada por la Seguridad Social el de la que hubiese

cor>'espondido al tral.1ajador en el CdSO de haberse jubihdo 1. los

ses~nta y Clnco años de edad.

~tJS.!!10__.2Q.~.- Del tiempo dt servicio en la Empresa.- Quienes al

tiempo de jubilarse y habiendo cotizado a 1\& Seguridad Sochl duran

te el perfodo ex1gido en las presentes normas, llevaran al servicio

de lit Empresa menos de quince años pero mfis de diez, tendr'n derecho

•1 C01Ilp1r,r,tento de pensi6n establecida. si bien, con un. redIJccien

del 10 por 100 ele su cuantia tP6rfca por cada Ifto que falte para cel!!

pletar los quinr.e de servicio.

Esta rr;rluo:ció;¡ será compatible, en su caso, co"'''a prevenIda en .1 
ilrtic:.;10 anterior.

VII. E~,LfQr1Pl~~NTO OE VIUDEDAD

~r.!lc~l.."...· Beneficlarl0 de~ complemento.-

1. Cuando un trabajador con derecho. causar la. prestacfon.. de 11'_

te régilaen fallezca dejando viuda que percIba pensf4n d. v1ud1d1d
de la Seguridad Social, la tomp«n1a IMrlca Refinadora de ,.tn1
leu. S.A, I conceder•• 'sta un comple1Rento d. tll pensl&1.

2. Cuando al fallecer el trabajador su viuda causase $olament~ der..

cho a substdto temporal de vIudedad de 11 Seguridad Socili.l, 181.
conceder. no obstante l. pensilSn complementar1l de vfudedad I CllJ:.
90 de la Empresa. en la CUlntray Unnfnos ..-.que se reffere et"1J:,
tfculo siguiente. ~

5. Si las trabajadoras de la CompaPlfa IbArfca Refinadora de Petnr1lOi.

S,A•• dejasen al fallecer viudos con derecho I pensi4n de 1. St9!L
rtdad Social. éstos gozar!n. en su caso. de los Ilfsmos derecho.

reconocidos a las vtudas en el nl1mero 1 de este arUtu10.

ArUcul0 226
._ Cuantfa del complemento.-

1 Servirá como base para el c4mputo de los complementos de viudedad

la reguladora de prestaciones a que se reftere el arUcul0 7-_

2. Compañfa IM:-ica Refinadora de Petróleos. S.A., asumtri el pago

de la diferencia existente entre la pensi6n de viudedad de la 

Seguridad Sodal increme:ntada. en su casO. por los complementos

8 que se retrere el drtf~ulo 61), y la percepción anual lfqutda.

del 50 por 100 de la b~se que c.orresponda apl~car conforme al

número anterior. Para determinar la cLlanUa del.complementa a

cargo de, la Ell'pre~a en los supuestos prevenidos en el número 2

del art1culo 21, se presumirá que la viuda percibe de la Segurl

dad Sodal la pensión que le hubiese correspondido de reunir t.!t
dos los reqúfs1tos exigidos para ell~.

VIII. CO"lPlEME;>ITO DE ORFAtIDA~

ArUculo 23 G
._ Bi!n ... fidal·ios del cOR:ple'n~nto.~

1. Cuando lJn trdbajador COfl derecho a causal" las prestadores de e,!
t.e r~~jmen fal1ezcll dejando hijos que sean pri!ceptores de pensi&

de orfandad de 111 Seguridad Social. Compañia Ibérica Refinadora

de Petl-óleos, S.A. les concederá un compleme,nto de tal pensi6n.

2. los hijos referidos sel'án beneficiarios del comrJ1(l~lúnto desde el

dfa del fallecimiento. del Cilusante hasta que cumplan los diecio

cho afios, salvo en los casos en que antes contraigan matrimonio

O profe~en ,'el iolón, En ambos casos perdel'&n el, derecho al com-

plemento de pensión, percibiendo eR compensaci6n un !;ubsid1o

equivalente luna Mualldad del mismo.

3. Cuando al cumplfr la edad de dieciocho .nos, los hijos a que se

re!1ere el número anterlor. estuviesen tnapac1tados para .1 tr!,
bajo. seguir!n percibiendo el complemento de pensió'n en tanto
$ubs1s ta su i ncapac1 dad,

La Junta Rectora- podrf, asfmfsRll),. prorrogar temp"ralmente 11 per
cepci4n del COlIlpl_nto c1lfI.ndo el beneficiario .1 C1IlIPl1,. los d1,!
ctocho .nos. conttnl1e clilrSltndo esbldfos I cuando CO!'lCU".Il\' jut
cio de 11 .iSJIIl, otras C;:IUSas igualmente justiftcadas •

-Artfculo !,,- ,- CuanU. 4.1 COIIIpll!lllento.-

l. Por ca4. fllllrflltO con derec:ho .1 complemento Compafifa Ibllrtea Re
ftM40r. 4. Palrlleos, S.A. tom&r' • su cargo la diferencia .,-.

rntre el ti ,.r 100 lft'l\ltdo da la base reguladora de prestac10nll di

cenfor'llltd.4 C," el trt"ftulo 1- y'la penst6n eSe orfandad asignad. por
11 $eiJurilfllllll Soc:i.l. fncrll'lentadl-en 1'1 caso por lIS cantfdadu • -

que hace refer.nei. el a"Uculo 6-.

l. No obstante, 101 tompll!llentos que establece el namero anter101" II I'J.
ductrfn en 1. cuanU. estrictamente necesarfa, para que, SUBlldo••1
ruw d. 111 perIsiones qul 11 Viuda • hijo. del IIIIpleado ClltSante
flrC:i'" .. 1. Segurtcla4 Soc1.1 X 411. EIlpruI, cu.llt&lier. qu....
.. tft&l10. no rebuI .1 110 por 100 di ,. nSI regu1.dora antl. cita

'1.
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IX. DEL COMPLENENTO DE INVt\LlOE2

ArHculo 25° •• Beneficiarios del eo~lemento.- Cuando un trabajador con
derecho a percibir las prestaciones de esto régimen sea declarado por
la Se9urtdad Social inv6.l1do provisional o pennanente, tendr' derechO'

la concesi6n por Compañía Ib~rica Refinadora de Petróleos. S.A. de un
complemento de las p!'estac1ones COtlced1das por aquélla en la C,\lllnUI ,

ténninos prevenidos en les p'resentes normas.

Articulo 26~.~ Cuantia del complemento .... Compania Ibérica Refinadora

de rctróleos, S.A., tomará a su cargo los cOmplementos en la "forma '1
cuantía que se illdican en los apartados ¡1guientes refer1dQs a cada

uno de los ·supuestos.

a) Invalidez provisionill.- El complemento a satisfacer por la Companfa

será la dife"erlCia líquida entre en 75 por 100 del salario regulador

de prestaciones QtJe correspondan dlllr1amente al trabajador de con..

fOnllidad con lo establecido en el artfculo 70 y el subsidio temporal

que le otorgue la Seguridad Social incrementado, en su caso. con

los complementos Que el empl.eado reciba por los conceptos a que se
refiere el artículo tic.

E! derecho a pen:ibir el complemento se extinouirá cuando se extinga

el tierecho a percibir el subsidio temporal de la Seguridad Social.
h) Inv31id¡:,¡ \W(,','\r,f'I'cC total o parcial para la pl'ofesión habi~

tU'1l ,-!~i",nt'",3S 1os trabajad9res perei ban los suhs i dios de el
IJera o asLtf'nli" q\Je se e~tablecen en el ar-tículo 136, núm~

ru 1. b), del tut(, articulado 1 de la Ley dr la Se~lJridad

Soci~l, la Erw'I'~SJ. CíHlcedertí un comple;;,!'nto cuya ClIanth 11

Illlü1¡¡ SL calcu~ar~ f'L forma que Sllmado a los sllbsidios que

otOr(lll" la SeCUl'\uaG Social y, en Sil caso, a los complementos

de los ~isa'(ls C:')C 1"'1 f'mpll'ado reciba por todos los conceptos

a ljue se ri'fiee 1'1 artícu'lo 60 representen una pf:l'cepC'ión 11
quida iqli~l 11.1 70 por 100 Ó 50 por 100 de la bese reguladora

prevpn:da el, é" artículo 7"', se~(¡n [iue. res;;rctj'/a,~ente, 1<1 

inv,:,lidu r,(' hnya d('cl,1I'~do C[1mo total o prcinl para la pro~

fl'sión ~,~bitual.

EL el morlf'ptr'l'fl qlle los trahajadon's l1cnuC'f, a la situación

p"f'vl'nida f'1\ el apartilf10 el drl mi"mo ilI"tículo una vez lograda

la read~p1.il{.i{'1i rrofesinnlll, la Empresa le dill'á opción entre

rl'in(¡n:Sill' f'~ lil misrr.a o prrcibir, f.on inde,nr:>ndencia de la ca.!}

t;,¡~j alzadú I"]lJe reciba de la Seguridad Social, una indemniza

ción <;l)(' ~rl"~ equivalente al importe dr. uno o n:erlio afio de sa

iP.!'Í(l r'-'\I\lLI1'],. de pn'~taciones estahl('chJn en f'l artfculo P.
se~ú!, ulle 1.1 ir1capacidad haya s'ldo dE'clillad.l p(ll' la Segllridad

Social {'('I'lO tc'tal o parcial.

En el caso de qile el tr,.bajador que sea declarado con una inc~

racidad perl':al;(~!\tl' tolal para su profesión hilbitual tenga CUIll

plidos los CUilrenta y cinco afios cuando ésta le haya sobreveni

do, si opta -Co!"O estab~ece el número 2 del artículo 136 cita

do en el pdrrafo anterior- por recibir de la Seguridad Social

una pellsió'1 vitalicia, 111. Empresa le concedErá u~, complemento

a la misma que se calculará en fúrma que, sUrl'.ildo a la pensión

vitalicia de la Seguridad So~ial y, en su caso, a los co!!\ple~

mentos a que se refiere el artículo 6c
• represente una p¿rceQ.

ción liquida iaLal al. 70 por 100 de la base reguladora flre\"~

nida en el artículo 7~ pero si hub1erll cumplido los Sf:se~ta

años al ser declarado inválido, @l complemento se calr.c1ara

para alcanzar hasta el 100 por 100.

c~ tr,~ap<tci(br. 1;¿":",;¡:',(,'I1te ahsolu~a.- Cuando l~ Sl'9udd~oj Social

declllre a un trabaj<iQor en situación de incapacidad permanente

absoluta para túdo trabajo, la COlIlpal'ifa 'e otO/'parS un cOllll'e

mento 1 la pensión que otorga la So::guridtci-Social que se calcu

lará de forma que. sumado I la misma y, ~n su C6S0, a los com:

pler-entos d'21 articulo 6°. 'e r'epresente un!!. percepci6n lfqu1"

da igual al lQO por 100 de la base reguladora prevenida en el

artfeulo 7'.

ti) Gran invalidez,· Cuando la Seguridad Soctal declare a un traba

.1ador en estalo de gran invalidez. el complemento a o'to!"garle

por la Compañía ser! igual a la diferencia entr'e el 150 por

100 4e su sueldo regalador de prestaciones del artículo 7°y la

pensión que le otorgu<J la Seguridad Socia'. más los complemen

tos a la Dlislllll que exbtan en su caso, de acuerdo con el artfc!l

10 6°.

}(, DEL COMPLEMENTO EN FAVOR DE FAMIUAnr:s

&:!.fculo 27°._ Beneficiarios del complemento,· Cuando un trabaja

'dor con derecho a cau,sar las prestaciones de este régimen fallcz

'Ca dejllndo parientes que perciban de la Se~uridad Social le pen

¡ión en favor de fllmll iares-. "l)l'lp.lñfa Ibérica Refinadora de Petr6..
leos. 5.1\ .• 1es concederá un complem;nto de tal pensión mientraS

que permanezcan corno benefic1acios de ella.

1, Por cada fi!ml1iar con derecho al complemento en favor de fami ..

11!lres Compafi'ia Ibérica Refinadora de Petróleos, S.A. tomará a
su car90 la diferencia entre el 15 por 100 de la bllse regulad.Q.

ra de prestaciones de confonnidad con el articulo ]O y la pen..

sf6n en favor de familiares asipnada por la Seguridad Social.

incrementada. en su caso, por las cantidades a que se hacen l"!
ferencia en el artfculo 6c

,

2. No obstante, los complementos que establece el número anterior,

se reducirán proporcionallllente y en la ~uantfa estrictamente

necesaria para que, sumados al resto de las pensiones que la

viuda e hijos del emplo:ado causante perciban de la Seguridad
Social y de la ElIlp'esa, cualquiera que sea su titulO, no' se

r:C'bi:s~ el 100 por 100 de la base reguladora a~tes citada.

r,':'IJJno(im~ento de la pensión.

l. Proci'_,:idc E~ htocho C~LJSaT~te de u¡-, COI1;!,Ii'illento de pCllsi(on al

pre~u~t;c tc·,r:~iciilrio lo ponjd en éon"cin;iellto de Compañía

Ibérica Ref-\r·· c
' ae Pr:tl·5let)~. S.f... , rr,cdiante solicitud i!.

la qlLl' deh'l';j aC'i1',','ñ~r li) i¡¡fol'CJ,oGÍlír. necesaria y la docume!!.

tación ~ueditJt.iv~de su derecho.

2. La ~lur:ta Rector" F~al~inará la ~oljcitud tri su prj¡,¡era reunióf¡

posV,rior a 1~ fl'C!La en que se reciba, y podrá sol icitar cuafl

to~ o1atoé ,,<,t illl(- [:{·rtinentes para resolver sobre la rn~s'T,a.

3. (1 acuC'l'do que rL'c¿:iga se notificará al sol icitante par medio

de esuito fllJC ¡ xrresará la clase y cuantía de la pensión

cO:lced'da o, f'n otro caso, los moti~{¡s de su defll'q~:i6fl.

4, Cnnt'-a lds drci"ionE's de la Junta Rectora no cabc' otro recurso

qu(, e-I de r('~i~iÓI1 por mar1ífiest.o error, o para la considera

ción Uf !>;';'lVi'c. hecho~ distintos 11 los eY.puf.:stos en la p"tición,

El pralJ hll"a intP';'C'{ler10 será de treinta Mas a (Olltar desde

la II0tHit:rci(Ín ~'.:i ~cuí!rdo recurrido.

5. Cl1r:n:d'ida ~na r'0'I~ió'1, la Junta Rectora podrá, en cualquier 

n~w"""t.{l, ,-,dril' pJra su pago la pl'esentaci6rl de la docuPIc:nta M

ci6n ql:e estime necesaria.

1. El derecho a solicitar el comp1emento de las pensio'les re,?!cl~_

doras en las presentes nonnas. prescribil"d a los dos arios de

haber ocurddo el hecho causante de las mis¡r:¿,s.



458 8 enero 1985 BOE.-Núm.7

l. Reconocfdo e' 4erecho al complemento 1e una pensf4n det.mf"!,
da."11 el benef1darfo o sus representantes lega1es no hlcfe
.en efectivo el importe de una o Il&s mensualidades de 11 du
rante loi sefs mese!'sfgufen~l·a SIl 4bvengo. prescribIr' su

dt'!recho al cobr¡) de los Illismos reverti~ndo. en su caso, tUI '11
portes al fondo de mejoras de pens10G1S. si e:t.ist1eS9.

ArUculo .1°,_ Modfffcac16n di cf1"Cun$tanchs personales ... Lo.

tlenef1c1ar~os esUn obligados. comunicar a Compa!'lh lb'rc1. ltJ.
f1nldofl de ?etr61I!Os. S.A. cualquier hecho o circunstancia que

pueda originar una mainelC16n en JI cuanU. de la pensf6n••~

el derecho, la mi!ima. o en el lugar y forma en que ha de IlU!

flceriB.

XII. DE LA ¡ttRDIDA DEL DERECHO A LA PENSI_Oli

!rUculo 32" ,- Cfrcunsto!lnc1u detenn1nantes ,- Perderán e' dere·

cho a tOI canp.1eJl'Entos de pensill" regulados en las presente.

nonnas. los beneficlarios de los .tsmos que incurran en alguna

de 1.. circunstanc1n 111gu1entes:

1, la pérdida de la pensi6n di 1. Seguridad Social que se COlI-o

plementaba de confot'Alidad con 1. legls1ac16n vigente en ca
d_ caso.

l. la COndena recafda sobre el beneficiario en sentencia f11"l11e

que le dech.re llutor, c6mplice o encubrldor de un delito,

con excepcI6n de los de1ttos culposos y de neg1fgencia cal"9ll.

tes de la noh típica de 1ntencionaltdad.

l. La realtnc16n. de actos de hostnidad contra 11 ElllPresa o
Ictfvfdades Jllantf1estemcnte contrar1as a sus intereses.

C. la conducta deshonesta o tNllOrlll.

5. El fraude o falsedad para 11 consecucf6n de uno pensi~n O l.

determii"lac16n de IU cuanUa , Ifn perjuicio de 1u responsab1

lidades cfvlles o criminales en que hOYAn podido 1ncurrir.

S. Cuando el benef1cfarfo declarado invdltdo para el trabajo _

lea recuperado para el mfsmo y se refncorporara 4 l. Empresa.

P. Hegarsé a someterse a los reconocfmfentos médicos que le 1a..
ponga la .CampanTa, en los casos de invalidez.

8. s1' por cualquier clrcunstancia fuere dado de alta en 11. Compa..

ftta COIOO trabajador en actfvo.

XIII. DE LA EVENTUAL D1SOlUCION DEL FONDO DE MpORA DE PENSIONES

srUculo 33°._ Destino de los remanentes.

1. S1 constituido el Fondo I que se reftere el arUeulo 13 Compa·

flta Ib!rica Refinadora de Petr061eos, S.A. des'aparec1es~ por d1

.oluc1!n. absorc16n o cua1qu1er otra figura Jurfd1ca prevfstl

por la Ley, extingu14ndose 111 relaciones laborales con su pe!:.
lona1 1 • los remanenus existentes en tal IIlOmento, serIan desti ..

nado s I contratar cn una Entidad aseguradora, elegldl por Ta

Junta Rectora, el pago hasta dandi fuese posible de las pensf,2,

nes recol'lOci.das. Si fuese necesario 1"tNIltzar una rebaja In 1.
Cllllnth de las pensiones, se efectuar! en forma proporcional.
sus respecttvos 1mportes anuales.

l. Cuando no fuese posible la contratacf6n a Que se refiere .1 "JI
mero anterior o resultase sustancial 1. rebaja en el .1111I) PI'!
venida. la JIJIit/1 Rectora ~e reserva el derecho de optar por.l
reparto de los eventuales remanentes entre los titulares de ••

pensiones reconocfdas. En taT caso, el reparto se efectuarl: en
11 torma que .cuerde T. Junte, en proporc16n al valor di capj
ta1fuci6n de cada pensi6n 1 • t. ,;peranza estadfsttcI di vf"
de su titula!".

XIV.- DE LA ENT.RADA El!, VIGOR D!:t. RtGIMEN DE r<'~~B!,i

ArUculo 3411
•• Vtgencia.·

1. El rlgimen de mejoras regulado en ias" presentes normas '0 apl!

carf I .partir de"1 d1a 16 de diciembre de 1965.

En consecuencia. la jubi1.cidn. fnvalTdez o fenecillfento que

1& produ'tcan en 10 lucesho, clarCn· fugar, In su CISO•• los
derer.ho., concedidos por el llIismo.

2. tompaftfa. IHr1ca Refinadora de Petr61eos, S.A. se reserva el •

derecho de IICdfff~ar o suprimir en ,eT futuro el rfgimen de 1Jle
joras V01!Jfltal'.141 regulado en las presentes normas. Sin embar·

go, cuando al amparo de ellas se haya rtconpcido concretamente

a un trabajador o 1 sus familiares el derecho a una prestac16n

per16d1ca, dicho dert'cho no podrl: ser anulado 1\1 é1tslll1nuido,

si no es de conformidad corr 10 prevenido en Tas m1 smas.

3. Tarnf'oco podra negarse. el derecho al percibo de las indemniza

cfones alzadu a que se reffere-.l artIculo Z15. b). cuando el

hecho causante de 1. invalidez ,e haya. producido con anterior!

dad a 10: modificación o supres16n de 11.1 presentes nomas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

~.. Por excepción a 10 dispuesto en .1 presente Reglamento.

causarán derecho « los complementos de las penstones de v1udedaC:

y orfandad de la SeQuridadSocial los trabajadoreS de PETROLIBER

que hubiesen fallecido con anterioridad a la entrada en vigor de

e5te Reglamento. en 115 cUAnlfa que corresponda a1 ·salarl0 regul!.

dar que con af'reg10 a 10 dispuesto en el ert1cul0 7° tenfa al f!.
l1edmiento cada causante.

~~." Por excepci6n a lo d1sruesto en este Re~Jamento. el ~

personal de la Empresa que reuniendo· las condiciones ex1qld¡¡s en

esta! normas, y que al entrar en vigor .las mismas. permanezca en

Activo habiendo cumpl1do la edad de sesenta y·cinco aftos. tendrá

derecho al complemento de jubilaci6n s1 sollcita ésta dentro de

.los seis meses sIguientes a dicha vigencia, cualquiera quú sea ..

el tiempo de vinculación l la Empresa. Transcurrido dichll pl¡,,'o

se entender& comprendido fnteqramente en las normas del capftul0

VI, tnode"radas. en su caso. por lo prevenido en la disposici6n

transitoria siguiente.

~.- Para que puedan llcogerse al benefició de solicitar el

cQl'JIp1emento a 11 pensi6n de jubl1acf6n que se establece en el c!.
pftu1. VI. y CQmo excepci6n a lo dispuesto en el presente Re~la;'

mento, la Junta Rectora estabiecerl. el d1a 31 de Diciembre de

1966. un censo en el que se recogeran los nombres de aquellos
emp]fl.a,doS de la Compar'lfa que. razón a la edad con que ingresaron

en la misma. no podr6n alcanzar 101 quince IPlOS de servicio en 1a

EMpresa al cumplir 1a edad de sesenta y c1~co aftas.

Se levantarC un acta de dicho censo en la que se hIIr' constar que

tales empleados. al clJfllp1ir los sesenta y cinco años. tenrlr~n de

recho a solfc1tar el complemento de 1. pensi6n .de jubilllc1ón en

las mismas condiciones que si tuviesen cubierto el perfodo de vi.n.

cu1ac16n a la Empresa. siempre y cuando pennanezcan en actho en

la misma hasta cumpl ir la edad de sesenta y c'ncll afio s •

~

HORMAS PAM LA CONCESIO/i DE AYUDAS EC.ONOMICAS·MED1CO~rARMACEUTICA.S,

SANA.TORIAlES y nUIRURGICAS. AYUDAS ESPECIALES Y OTAAS ~Y.YDAS..:.::.__

1. Benefici.rfos .... S. considera,*,cOR) benefictarfos I todo el

personal eIIlpleado en PE'TROLIBfA. fijo de pl.ntilla .1 IIOmento

de 1. firma de e~t. Convenio, uf COII) I lo. familiares de 101
.mismo. que flgu.... illclufdes COIIIO perceptores del plus o p"es..
tac16n fl.lllnfl".
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2. Ayuda econ6m1ca.- Se .ntienen los tipos de lYUdU lcon6m1CU
establecidas .1 1 de Dic1_re de 1964••, 1»1•• l. IUcesf
YO le denom1nar'JU.~ 116d1CO.flrmcfut1C1I. QUdu lXtraoJ:.

. dlnarf.. (..natorl'les 1 qutrGrgIm). I,YUdu espool.l,. 1
otras a,yudas.

3. !,yud.. mldico·f.....clutle.... Tiene por obj.to esta prestaefG.
ayudar I sufraga!' 10. gastos que pueda originar ., trab&3ador'
la ubtenc1' 116d1cI que solicita \fbreraentl. uf COII:I 101 gal
tos que le deriven di 1. atSN. tal.. cc.o '1IWc&lt1C01. 1'1

dto16gicoI, t'lsfoterap4uttcos. de an"b'. , otras explorac1o
nes COlIIP'ementartas. Aeste -"n ,. a,yucIa consbta 11I. que el
trabajador podrt: solicitar ., "tntegro de dicho gasto "1l5~'

101 Hm1tes establecidos en ., IfUtuto 63.

CoIllO queda dicho cada tribaj.dor d1spond'" de una cantfdad
anual ffjade en atene16n I IUS cfrcunstanc1a. 'lII111a,,". que
le serl: aDonada I pet1cHln del trabajador I partir del 1- de
Enero.

En ningún caso. 1. dotae16n anual por trabtjador para ayuda Di
d1co-fannadutlca pochoa s... rebasada, c1rcunstancfa que se o
"lega al personal tenga lielJ¡lrt presente en IU FOP10 beneff
cio.

Ayudas extraordinarfas (sanator1ales y quirúrgicas). Se dis
pensarán estas ayudas en aquellos caSOI en que .1 trabajador
o sus b~nef1tiarios necesiten 1. asfstencla sanatoria' 1/0
quirúrgica de cuah¡ufer tiPO. de acuerdo con .1 criterio del
Médico de Empresa••1 que procurm. en 10 pOsible. respetar

la elecci/ln del facultativo que haya hecho el trabajador da
entre los pertenecientes al Colegio Oftcial de M4dicol de l.
localidad Y. en casos especiales, podra: aprobar .1 9ue el ea
fermo sea atendido por un Mtldfco ajeno a dicho COl~gfo.

Dentro de estas eyudas esU comprendida la asistencia. par
tos.

La ayudaeonsisUra: en la entrep de una cantidad en met&lico
de acuerdo con las tarifas que en cada IIOPlento tenga estable
cidas la Empresa. En dichas tarifas figura.con fndependencia
de la canttdad a entregar por hononrios, segGn.l tipo .. fa
tervenc16n, la que.. corresponde por gaslos de 1ntenamienta en
un· Sanatorio de la local1dad••st CC80 pare. derechos de qulrt
fano. anestesia, medicac16n, l11mentaci6n por prescrfpcf6n fa.
cultativa. rad1ogrl.fflS. 8n4l1li'" fisioterapi81 otra' expla
raciones complementarias.

Anualmente la Empresa fac::f1itari al Comitf la cuantfa por ca
da tipo de honorarios y tarifas.

Los gastos producidos por traslados al \sanatori0 H abonarln
On1camente cuando. por prescr1pci/ln faJultatiYl. le real1cen
en ambulancia.

Los gastos originados dentro del sanatorto par acompal'lantes
ser!n por cuenta del trabajador.

Los plazos máxilllOs de ayudas econ6mfcas pare. la ut111zaci6n
de servicios de sanatorio. scr(il:

a) "Pequenas operaciones. dos d1'as.
b) Med1a.nas operac1onef r partol, cinco ellas.
el Grandes operas:ilfnes,ocho dral.
d) Estos d1'a.s senalados anteriormente. se podrin UII"l far con ,.

aprobación del Médfco de Empresa.

Cuantos días -de Isfstenc1a se prolQnguen sobre tos conte!'llplados
en ,los apartados anteriores. serin por cuenta del trabajador.

5. Ayudas Espec1ales.-Son aquellas que conceda ,. Dfrecd6n, pre-

YI. tafo.. del De", _nto do .........1••lcIo .1 ~Ico do E»o
....... ocastoaes ... tlpeci.'11 o excepcionales.

•• Otras Qtldas.- Dentro de este eptgrafe SI inc'uye, para .t per
....1 fl.1O do L. COrull• ., 'VI btn.ftel.rf••• 11 ..I.le.el. gro.
tulta • 1. consulta de u.. ell.tel reGido por .1 Midlco de.tl.·
ta dlSl¡¡noclo por 1. Eq>r"'1 qua COIIIPM'.dorl••1. cosle .lgo...
para los eq¡1eados y sus beneficiarios, 101 tratamientos de es
toDIato1og1a, extracciones 1 IIIIPlStes.

Los honorarios del M6d'ico. Dentista Imn satfsfechos directallll!J1.
ti por la Compant•• no tentendo por Wlto, que practicar des..
bolSO alguno 1. perso", que solicite ute Inicio.

Al pers...' flj. de Ilodrld .. 1••boIlorIA esto. "l"Ilel•• de
J acuerdo con tiritas aprobadu.

7. Nonnas para 1. conces-il'Sn de la, eyudas.- En todo caso, ., trabJ,
3ador que desee uUl Izar una de estas ayudas habrt de so1fcft&J:,

10 del Departamento de Personal. ltenf'ndoll • , .. sfguientes
11I"",,'

• A,yud&s Jlddfco-farmacfutfeas.- Deb&rt coam1caf .1 Depal'talnln
ta de Personal los gastos Pln sa ntntégrO.

• ~das extraordinarias (sanatort.lu 1 qufrdrgicas) •• se reC,2,
afenda que antes de hacer uso d8 estos serv1c1os H re~ab. ID
.1 Departamento de Personal fnfol"llllcflSn _1"1 1'5 tartfu de
ftonorarias para que el trabajador, prevfamente, tenga COJIOCf
.Iento de 1. cuanUa de ,1•.ayuda que se le h~ ~ prestar.

Para el cobro de esta ayuda deber' presen~r.1. Ilfnuta dé 101
honorarios de facultativos 11. fac~ de, centro ·s:an1~o•.

• AYudas especie' es ... Debe ealfcftarse al Dep&~lIDénto....d, PiTIa.
na1, I quien se 1e proporcionara cuanta 1nformact6n estima.
conveniente sobre el caso. El Departa~nto de p,rson·a1-recabJ,.
rllnfo\'1le del ~d1co de Empresa para, .. ia va.z, ,¡,evar't••
tlelG•• la DlrecefG. d. 1.COmpllll. que .. 1. lI\l' 1••lII:orl
zara o denegarlo

• I14dfco-lltntlsta.-· Plre recibtr ..1.teIIcf. del M4dlco-Dentlsta
lO preel....l1eft.. prevfamente lO ";"le del Oopo.:t.;,e.lP
d. Plrson'l.

l ........ Ge.eral. Cuanta. dtferencl" de crtterto puedá. saselU!:.
le an'. fnterpretacf6n di utas IaOJSU, saliA resueltas por .l
It6dtco do ElDpresa con l. Dire~i6.n.·-

l. tonsiderociG. flnal.- ComO su _re l.dl... estu presteelon..
consu.t:¡qen. solamente una ayuda ." fICl1" cOns1gu:tente,' no H pre,.
~que .1...l..... puo"'••1.....r. cubrir 1. totalIdad de
101 g,,¡.to. que ocasionan una ,enfermedad.

$!l'f!OCATORIA DE AYIlDIS AL ESTUDIO =0 1983D98,!

... D'lrecclGn de. 1. llspre.. co..... entre sa. empleido. 1. conc~
IIG. do 'Jlyudos .1 Estudl." poro .1 curs. dldlettco 1983/1984
con arregla a las tigufentt!s normaSI

lo co.sldera.... COIID be.enetorlos • todos 1•• emplead•• d.
1. COmp.ftl. que perte••mll • 1. pla.tm. fije 01 mOmento de
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l. firma del Convenio, Id com • sus hijos que figuran COM

preceptores de 1& PtoStac16n do proleccl60 e le full11e cItt 1&
.seguridad Social Ca estos efectos 51 considerarln tamb14n be
neffc1ll.rfos a los htjOS que vfvIR a expensas .efe sus padrCls •
"asta 'a edad lII4x1ma de vefnUs", aftos, siempre y cumndo hu
bieran s,fdo beneficiartos de esta ayuda en los alles anbriores
s1n 1nterrupci6n.-No se consfdenr4 fnterrupc1cSn 1. que se pro
duzca c?r,'O consecuencfa de causa de fuerza mayor.. Por tanto,
a partir' de los vefntfsfete anos de edad, no percibir!" ayuda
aún E1l el ca~o de Gua conUnaen I~~ estudios).

Estas ayudas se otorgal"á" a quienes cursen estudios de 1~ Ley
General de EducaC'i15n en Centros legalmente reconocidos ya··
quienes los realicen por enseftanza Ubre. En este caso, 1•••
ayuda se hará efectiva a la presentac1lSn de las calificaciories
obtenidas en_la evaluaci6n global de final del QuflSO académi

co.

En cualquier clase ·de ensei'lanzll da las indicadas en la norma 

JI. podrált ser beneficfarios de 'as ayudas para repetfr curso.
por una sola vez, quienes no ha,yan aprobado el namero suf1c1e.!!.

te de asignaturas Dara [)asar al cursO sigufente, por tanto .. JI!.
ra el curso 198·3/19811, podrin so11citar I,)'ltda los que, como-·
consecuencia de las califfcaciones obtenfdas en .1 curso ant..

rfor, tengan que repetir estudfos.

~,l:;;:,¡ !'i'!~ ¡'. d~'r',,;;·,"(".%ll',er¡¡;~ total áel curso en prlmera convo..

Clltoria. 51 pl ap.l'o'lPChamiento no fUest total, quedar' pendien..

t. esta pago huta 1. presentaci/Sn d. '" calificaciones obten!
das en los exlfltlenes de 11 segunda convocatoria. En el caso de •
que. por las cal1flcaclones obtenidas no 1. sea posible al bertt

ficiario pua.. el curso s1(lu1ente. perder' este 50 por 100 del
i.rto d. t. aYlld~. LOI al",,"ol de 3' de BUP 1 2(0 Curso del ...

Priller GraClo de Fonnacf6n ,Profesional que en 11 convocatarta d.
Septieluflre nO hayan superado .1 curso"" compl eto pero puedan exa·
.inarse de las 'asignaturas pendientes (una ti dos' en los convo..

catorias del. l1gufente ~urso. no perder!n el derecho a 11 perceR,
ci"n del segundo 50 por 100. lienprl que, en esas convocatorfas,
superen el curso completo.

El importe d; la ayuda complementaria para gastos de alojamien_
to (44.388'. cuando la Ensel'ianza Superior se curse permanentemen.

te fuera de la residencia familiar. se pIcar! en tre? partes y_
dentro del primer mes de cada uno de los tres trimestres del .._

curso escolar. con independencia de los resultados o evaiuacfo..
nes globales.

Se enclr'ece a todos la conveniencia de que se tnfonr.e al Depar
tamento de Personal de 101 resultados di las calificaciones (i4

Dales. presentando .1 doctmlento of1ctal que garanttce las notal
obtenidas.

lÍo CuanUa de las Ayudas

Ense~nza

Educacf6n Preescolar (a partir d. 3 anos)

General Msfca 1 •••••••••••••
General Ba:sfca 11 ••••••••••••
Bachillerato o FOl'lllll.cf6n Profesional •••

Ensel'lanza Superior •• , ••••• ti •• ,

Importe anual
I1!xfmo bruto.

Ptas.

13.514
23.15G
34.738
42.458

1
52.108
96.496 (1)

El plazo final par" la presentac1lSn de las calificaciones deff..
.ttfvu de fin de curso, ler' el 1 de Octubre de 1984 ulvo Cb!.

liS justificadas, a jutcio de 1. OfreccMn. Sf antes de dicha.

fecha no se presentllB 115 notas, se perder' la dotac16n pendf8!.
te de entrega.

IV. Concesi6n de tlj'udas.- las s0<11dtudcs serán informildas por la _

rcpresentaci6n del personal y es potestativo de la Dirección de

la Co~'pafiía su concesión o denegación.

y. Pérdida de la ayuda •• El beneficiario que a lo largo del curso

pierda los requisitos paN tener tal concesi6n, cesará en la per.
cepción de ·la ayuda.

(1) Cuando .1 estudfante real fca sus estudfos permanentemente

fuera del lugar di su nsfdeMf. tIIIInflJ" la ayuda norml
de 52.108 pesetas brutas .era camplementada con otra de •
peset:.u brutas 44.388 para gastos de alojamiento. 10 que
totallza el indicado ll1pOrto cIa 96.496 pesetas brutas.

Por 10 que se refiere a la cuantfa de las ayudas, dentro de •
las cffras mtx:fmas establecidas para un curso completo, la 01
recci6n de la Empresa resolver'. teniendo In cuenta la prollue!.
ta, de la representacUln del personal y el coste real del t1pa

de estlldfo para el que se soTfcfte la ayuda.

UI. Abono de las ayudas ... tos beneficiarios de las ayudas. las perc!
bir(n de la siguiente forma1

El pago de la ayuda preescollJ" ser4 fraccionado en dos partes _

iguales. una de las cuales serl pagada, dentro del mes de Octu.

bre, siempre que sea posible, y 1. otra a 11nal de dicha curso.
previa presentaci6n del justificante que acredite la reaTfzaci4n
de los estudios. y In el plazo de qufnce. d1as a contar de ,. ptt

sentac16n de dlchosjustiffcantes.

la ayuda para estudios de General Bistca, Bachillerato o Forma
ci60 Profesfonal y Ensal'lanza Superior tarmién ser& pagada de _

forma fraccionada, realizandos. el pago de un SO por 100 del 1.
porte 'lna vez conced1dll .la ayuda y, I ter posible, dentro del.
lIles de Octubre. El pago del otro 60 pOI 100 se verificar! dentro
de los quince días slgufent" I partir de que el beneficiario ..

VI. Ayudas espec1ales.- Cuando se trate de estudios especiales {de _

los no previstos en el apartado JI Enseílimza). la solicitud :;e _

har' utilizando el mismo modelo, .1 bien SI:! deherá infol'mar con
la neceSllr1a extensión acerca de la IOOdal1dad de estudio~, Ctli,n

tfj!l de los gastos originados, etc .• para que' !Jued~n ser l;Orl~ icle

radas por la Direcciórl. pt'evio 1rlforme da la. representación d<c1

Personal.

VIt. f>luo de presentación de solicltudes.- Se p"escnt'lrán en el De

partamento de Personal en el plazo lmprOrrOClJble que va desde ..
la fecha del anuncio hasta el 9 de Octubre d¡;:l corriente año.

'IlII,'El personal de nuevo ingreso, entendiendo por ta! aquél que ft ..

gura de alta con posterioridad a 1. firma del Convenk C~>~~~·,O

de 1984, gozar' de esta real1zacl6rl social, si bien la ~

de la ayuda se verl reducida ID un 50! sobre los yalor'C; ~.e 3e

420 RESOLUCION ds le cM noviembr. d. 1984, d. 14
Dirección General cM Trabajo. por la qutl ,. 110
moJoga, Don .1 ntlmero J.724. la Utw. df ..trella
plana d8 22 mtumetro.t. morca ..Cahona. r.ferftB
c~ 906,388. fabrfeada y presentada por la Empreso
oCBhors E'PB/lO"'. S. A.•, '" VI"'"",I'" IGerona).

Instruido en esta Dirección GeneraJ de Trabajo expediente
de homologación de la llave cl\l estrella plana de 22 milfmetros.
marca .cabon-. referencia 1KlI5.36&, con arreglo a 10 prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, labre homologación de 101
medios de protección personal de los trabajadores. se ha die.
tado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo 5i
a'tdentel


