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Las obras. aoompa1'Jadas de las oportunas solicitudes, se
recibiré.n .en la Secretaría de esta Academia hasta las aeta
de la tarde del d1a 12 de enero de 1985.

No seran devueltas las obras, escritos o documentos que
hayan presentado los ooncurrentel. _

Se otorgarA el premio a la melor obra siempre que aventaje
el mérito a las .demás presentadas y lo tenga suficiente, a
Juicio de la corporación, para lograr la recompensa.

Ningún autor premiado podrá serlo nuevamente antes de
un plazo de cinco atlos ni en dos concursos sucesivos en el
mismo género literario.

El autor premiado, cuando los ejemplares de 18 obra hagan
menc16n d:::l premio, l8ñalaré. el concurso en que lo obtuvo
'1 no podrá incluir en el volumen ningún otro texto. En ulte­
riores ediciones no podrá hacer tal mención sino oon el permiso
que la Academia dé. con previo examen del impreso.

LoI individuos de número de esta Academia no concurrlré.n
a. este OC'rt&men.

Madrd, 8 de noviembre de 1984,-El Secretario, Alonao Za·
mora Vicente.

CORRECCJON de errores de la Resol"ción de 27 de
noviembre de 1984, de la Dirección General de En·
• ef\.O.nza Universitaria, por la que se dictan ins­
trucciones. sobre el destino de loe Profesores tttu.:
lares de Universidad que han superado las pruebas
de iOOneidad.

AdverUdo error en-el texto remitido para BU publicación de
la mencionada Resolución, inserta. en el .Boletin Oficial del
Estado. número 290, del dfa 4 de diciembre de 1984, ,8 conti­
nuación se formula la oportuna rectificación:

En la pé.gina 34975, en la instrucción primera, punto dos,
donde dice: ., .. El Decreto 1066/1006, de 28 de abril ...• , debe
decir: .... El Decreto 1l06~1Q66,_ de 28 de abril ...•.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

353 REAL DECRETO 811985, de 5 de enero, por el que
se concede la Medalla .Al Mértto, en el Trabajo.,
en su categorta de oro, a don Laurent Lucas,

En virtud de las circunstancias que concurren en don uu­
rent Lucas. a propuesta del Ministro de Trab&fo y Seguridad
Soetal y previa deliberación del Consejo de Ministros en 8U
reunión del día 28 de diciembre de 1984,

Vengo a concederle la Medalla .Al Mérito en el Trabajo.,
en su categoria de oro.

Dado en Madrid e. 5 de enero de 1985.

JUAN CARLOS R.

El Minls'ro de Trabajo y Seguridad Sodal,
JOAQUlN ALMUNIA AMANN

RESOLUCJON de 29 de noviembre de lt'J84, de la
Dirección General de Trabajo. por la que Be dis­
pOne la publicactón del Convenio Colectivo de la
EmpreBa ..Alcudia. Empresa. para la Industria Qut­
mica. S. A.-.

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Alcu­
dia, Empresa para la Industria Química. S. A,., suscrito el
día.30 de mayo de 1984 por la Comisión Nf"gociadora del mismo
., oon entrada en este Centro directivo el día 2 de lunio de 1984.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el ar­
ticulo 90, 2 Y ~, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, d-el Estatuto
de los Trabajadores, y artículo 2. 0 del Real Decreto 104011981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Co--
lectivos. '

Esta Dirección General acuerda:

Primero,-Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, oon notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Teroero.-Disponer su publicación en el .. Boletín Oficial del
Estadoo.

Madrid. 29 de noviembre de 1984.-EI Director general, Fran­
cisco José García Zapata.

co;,¡r¡;¡r:,a C:lT,ECTJVO llf n.¡;:~ UIA, S.A.

Articulo 12 .. AHBITO TI::','(é'j'Ü::lAl, ~. Ft:l1CIONAT.

lA" nOl:1nall ¡;:ontenidalJ en Ü presente CQ¡r.. ~:1io C;, :¡>;
tivo afectarán a todos los centros da trabajo de "M.el'DE, ::--;,~t-­

ea para le. Ind'lstrill Qui::dca, S,A."

Articulo 2~ .. AHBITO l'ERSO::AT.

Lae eondiciones pactadas .erAn de aplicación a to­

.0. loe trabajadoru d. la plantilla de 1. Empresa que estén pr,.:-,o:

tando fervicio en 1& .blllA 8. la fecha de su entrade. en vigor, o •

que ea contraten durante la vigencia del miS1llO.

No ecn de aplicaci6n a aqllcllas personas que VOl1.110­

taria y e~presa~ente hayan rebulado su rcla~iO:l lJbotel al ~argc~

del presente Convenio Colectivo.

Articulo 3,; .. A}!BlTO T~TOP.AL

11 presente Convenio Colectivo entrax~ en vigor ~l

~ia 1 de !netO de 1984, alcableci~ndose IU viJe~cia hasta al 31

da Diciembre de 1984.

Articulo 4,; ~ pENL~CIA

•
lIed. prorrogado por la tAcIta d. afIO en al"lo.· si eon

un me.l!J d. antelaci6n, COlllO II1nimo... 1& facha ele mi vencimiento ..

inicial o a la de cualqufAra. d••ue pr6rrogu. 111) •• bubie.ra de­

nunciado por ,18una de la. partss eontratantes.

Articulo 5i .. BUJECtON A LA 'l'OTALlDAD

La_ condioion.. pactadlla ....1 pt'A8~nte Convenio c:~

lectivo f01"lrI&1'l. =. todo orgAnico • Indivhlbla. 11 1& autoridad

laboral .at!ma.a qua .1 texto del Co~v.n:to GODCulca la legalidad

vigente. o ledona srav.anta el intarb ~ terceros, ambas repr,!

sentacione. acuerden conaiderarlo como uulo 1 ain aficacia pr4ct!

CA.~ déh1endo reconfliderar8. IU contenido q IU totalidad y actual

redaccl0n.

Articulo 6g ~ C:O}fPEi~SACION y ABSORCION

In cuanto. cOIlIpettflaci6n '1 .baoreión 116 asterá a 10

1"et;1·s1.-.rdo sobre 1& materia o que a. d"icte en 61 futuro.

Artículo 7.2 .. GARA..'ITlA PERSONAL

In el euo de que .xifltiera aIsdn trabajador lI,ue tu~

?iera condicione. a!peclala. d. trabajo. eltablecida. con antario­

zldad 8. aste Convenio. 1••er'n respete.da., manteniéndos& con ca-
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1 , que eX3.'1linadas en su conju.E!
I"~c.ter estJ:ics:a~e:J,te persona. 5leIl'.pre .

f ' i q'" lal eatablecidas en este Conv~niQtO, fueran. más bcne ~c osas ~

Cf'lec.tivo.

Az:t1,;ulo 8~ • CL,',I"SrTA DE GARilNTIA Df. n-lPtEQ

La. Empresa garantiza Al empleo liad personam.". '.1
vo causJ.s disciplinarias, hasta la firma d.l pr6ximo Convento.

Articulo 9Q A CO,ITn:UIDAD

Los Articulos 32. 159, 18Q 1 19Q, tendrAn vii.nota
hasta el 31 d. Diciembre d. 1984.

El resto, ••lvo pacto ea contrarlo. contlnuuu •
vigor.

Articulo 102 .. CO:fISION MIXTA

La:- parte. tirmant.. d.l pruont. Connn1o Colle­
tivo disponen la creactOn d. U~ ComisiÓn XiKta.

Compoa1ciónl

De una parta, .1 Comit6 Intereentro. o una debU

c16n del mismo. Por parta de 1. Empresa, una representación d.
la lllisma.

Funcionamientoa

•
11 func!on&lll!ento d. dicha Combleo Mizta podrA •

ur req,uerido por la Empre.., por cualquiera eI« loa CQll.lt•• lit •

Centro. o por acuerdo d. limbo., .bado obU¡acU. 41 l., puta.
constitulrl. ,. duarrol1U' 10' temu d. le reU1t16a QQII 1& _,.01'
brevedad.

eompetendu.

Seda. ea primera tnstancta, 1.. d. "tallu el •
cumpl1ll1iento da 10 pactado '1 r ..olvllt'... MI OC'O, ouelqutn •

duda de la lnterpratacióa 4el articulado d.l CODVJt1tO.

11 agotar todu 1.. Instanci.. ne¡oc1adora....

d1410go y d. mediaci6n, e.nt•• 4e recurrir « cu.lquiel' ln.tuesta

Judicial o adillin1atratlva. D • medida. da prulOU o la.nclonadooo

ra••

Articulo 112 - JOR.:1ADA DE TRABAJO T HORARIO t.ABORAL

Se continQa con )¿ Jornada d. 40 hora••ema~.le.

en CÓmputo anual (1.808 horas), par. todo el personal d. Alcu­

dia, S.A. En cada centro de trabaj~, s. acordarán la. Jorna­

das y horarios laborales dd invierno y verano.

No obstante el cómputo anterior, 108 centro. da

trabajo que disfruten d. un cómputo de jornada inferior O má. w

beneficioso, mantendr~n .sus derechos adquiridos en esta tema, A

como condición más ventajosa.

Asimismo, las condicion8á da recuperaci6n ,. da _

flexibilidad. donde existan, •• acordar4.n en cada centro da tro!

lIaJo.

par. al personal de jornada normal. la jornada ­

intensiva de verano ea disfrutad. del 16 d. Junio al 15 de S4¡­

tiem.bre, ,_bo. inclusive.

n per.onal da J'abrlc&••dem4. d. la jornada 1-;-­
ten.iva aeualad. eu al pl.rrato••nte:r1or, rendr' 11 d!u labora..

ble. da Jomada inten81va, cuya dla~ibl¡.c16n .e acorda:' ea. c....

d. catro d. trabajo.

.&rticulo 12Q - CALEl\'D.A1lIO

8e compone d. 10. cuadrantas de jornada normal "1 d.

turno. '7 l •• COndicione. qua 10. de&arro11~

8er4 acordado entre 1a ~re.a y .1 Comtt' Interc~

trG. '1 po.teriormenta viudo por la autoridad laboral.

Dicho calendario deber" tener en cuenta 1aa fiestas

que establezc&8 loa organismoa oficiala••

Loa puentea serán negociado. en cada centro de traA

~aJo con loa Comité.. La. condiciones da di3frute del puente, en

IU caso, aa definirán coa una antelaci6rt mínima de quince dias.

CUando por modificaci6n tecnológica, adaptación a _

nueva leghlac:LclD. u otra raz6n d. importancia as! 10 exigiera•

aaalquhra d~ ~., partn podr! 'proponer 1& revisien del calendarlo

'V1genta '7 al a.tudio da uno nuevo.

Articulo 13.11 - VACACIONES

Tanto el panana! d. Alcudia, S.A. como el pe.rsonal

.ubrogado II::~Paular continuarAn con al .btema de vacacionu uta­

~lecido para al afID l!l83, pAra cada uno da all0.r

.) Persone! de Al~udla. S .A.a

• Para al personal 'a jornada n.ormalr

Vaint1dOa dia. laborabl.. daLUÚ. a Vlernes, excepto futi­....
- "'ra -t per.onal da turnol,

W.intitr4. dIa. laborablel.

SI eontlnlla con el .1Itema rotativo •• tablecido para .u dbfrs

to.

B) P~!ona1 subrogado Ex-Paular.

... .lusanal da jornada normal,

Veintid6s di.s laborable. da ~nea a Vierne., excepto fa.ti-.....
- l'ersonal da turnoBa

Veintitrés d1a. laborablea.
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D~ I'<5t<::5 vae;.ciooes. co:no lIltnimo, di('7. d1:1:; lill.>oT¡;bh'_~ 11llbl-tin

de dif,[rularsc de forma ininterrUI~pida.

r;l·~isfrl.!te de v1cacionel le reali:rarA de forma tal que, en ­

cC7ldieiones normalell, 01-1g1n(> el n,enor ..,i'lrnero de horas extrao..::

~lnilr1as.

Le. va<::aciones devengadAs durante el atio natural 5e disfr\,ltaran

d~rente el transcur&o del ~ls~o. preferentemente de Mayo a Oct~

breo tenIendo en cuenta liS necesidades de las dep~ndeneias. y

~ lo posible los dl:seos del personal, dando pt"eferencia en

i¡rJaldad de condiciones al m.d,. ólnt1&uo.

3. AlLli[:tlE'J,'J:

SI' m.r.flliene el criterio de tri"nios y quinquenios a lo~ '-", l'h

del al.>ono de la AntigUerlad. Los valore. se reflej2.n en lt, t:J­

"la anexo n!! 1 Y !'en el re~u1ta~") elf incJtmcntar los a~:u-,l'

en d 5.827••

4. pluses:

Los l'luses tel'ldr&n }05 .i.guientt.f; valores:

Noclurnij¿d:

Se fija su va1nt· r'~:'l 19Eio'+ en 441,- rus. por noche tril:-f.~"~d.

Tumicidad:

St. fija su valor para 1984 en 4.437,- ptu./mes.

- Jlelevo:

Se fijan pa=a 1984 los siguientes valores:

Sin perjuieio de 10 dispLJuto e:'. el párrafo ¡¡nterior, las ~aca~

ei:r:Jes i'0drán ser disfrutadas a petidOn del penooa! end re~

to de los ~eses del .~o.

lA li,,-,idaciOn de las vacaciones se efectuara antes del ecnil'n­

~o de las ~isr..as. confonne e le retribueiOn econOl1ticll del per.iE.

~1.

Contramaestres

Oficiales 1! Y Analistas H '"

!'LeSto

S.3~,- ptas./",_,·s.

4.686,~ ptBs.{rnc:,.

4.272,- ptas.!m¡o>s.

e) Durante el periodo de vacaciones SI; deve.ngarlln 105 conceptos

rl'tributiYos siguientes: Salario Bas(>, eo;~.plCI:H!nto PerSOnal

(\ Plus Vo1:.Jntario y }mtigUcdad. l[;lJaltncnte!le devengaran _

por laf, pcn.('nes que los lcq;an reco;"]c,;:idos los Pluses de p~

1< ¡~r"~ifLv!, Rl'1e':o y 'rurnicioad.

Se DlUntiene "ara tod" el peri>oual la posibili.c\.~cl de d1sfru-­

tl'l" d\Jri:ntc el ~'es de En.ro las V/lc.¡¡cio"]('s Correspondientes

al a;'lo ;;in~<:ricr.

I';r, lo~ "C"1: ,'L; Cl' :lorell ('larragollc) )' T'uertol13no (Ciuc¡¡d _

kc.:!J) , Jis~r~':",:' d" 23 di¡¡s labon;Lht, de vaCilc1cmes el pe.!

llollal ';,,¡C ;,,,' jl,,~,l:r.entf, alterna perio':o~ de jonl<1da normal ~

A'rtI~t11" l:.;c • _\\~}.\ S¡~·;,·.:;:\L H.C::ICOS

Las jürnll.dólS adicionaleof, ql;C €l perso::al recnico

de pl~'I:¡¡ ti,,,e G"c r"aliz;¡r con motivo de l"s guardias Sem.tlna.

les qu" l~~, corrL'cl'''ndl.'n a 10 largo del afio, se COtnl,ensartin Con

un dia d·;· d~'~c"n:'-" doltro de los nov"nt;¡ 5i¿;'.lient.:s a la fina_

li:>:a~i6['l de la g ;;,.-die.

Este dia no L~plicar~duce10n de jO'rn~¿a en cOm­

puto anual t'or la cirCunstanc.ia antedicha.

p~'1igrosicad:

Se 11.cr<.=.enta el actual plus en el 5.82'L, resultando un valor

para 19&4 de 207.~ Ptas. por d~a laborable. entendi~ndose co­

mo laborables para todo el personal a este fin los qvc en el

mes le eorres~ondan ~l p~rscnal de jOI~ada nonmul.

S. lloras Extreordlnarias:

Se incrementa en el 5,82% el valor de la hora extraún:!in~::::'"

~erc1bido en el ano 1983, y con el mismo criterio.

6. Faeas Extraordiua!"iils:

Son tres. Se harán efe\:tlvas en Xayo, Junio y Dici<'r.",~rc.

Constarán de Salario Bas,> I Compler.il'nto personal y An~ i¡;t.:<l': l" d,

una ¡r.ensualidad o trciut.l di<lS par.) el pctsonal dI; sueldo t'i.,­

rio.

~) ,Personal subrogado EX-Péiul;¡r:

1. Solario Base:

Se incrementa el Salario nase percibido & 31.12.83 en el 6.3i~:,

xesultando los valores que figur~n en la tabla anexa.

2. plus Voluntario:

Se lncre:ocuta el plus Volut1tario,asimiSlllo en el 6,37%, r"5:.;lt2~

dQ los ~alores que figuran en la tabla anexa.

:3. AntigUedad:

Con igual criterio de devengo que el. prrsonal de Alcudia, S.A.

Se mantienen los trienios y quinquenios a los efectos del ac~.

uo por el concepto Ant1guedad, 1ncrementtndose los valores ac­

tuales en el 6,:377., resultando los que se expresan en la t;;bla

anexa.

1. Salario Base:

Se incrementn el Salari" B.'!~e p"rciI>:;rTo a 31.12.83 en el

dando corno res:.llt<lJo lo:;; valores !J."e fi¡;"rull lC'n el anexo
5,82%

nQ 1.

'l. Pl\Jses:

Los pluses tendrán los si¿;uicntes valores:

2. Comple~'cnto P('l-~o",,,l:

Se incn"mcmta el Co~ph-"'c'nto P"c'or.'ll p~rcibido ti 31.12.83 (.;1

el 5,5.~~:, dando co:co rC~1I1lildo los \"0,101""5 que> }5.gu::.1n "i) el
IlllC';-:O nS; l.

Nocturnidad:

Se fija pa~a el ano 1984 en 495.- Ptas. por noche tr.1kj~::':.

_ Turn!ci¿¡¡d:

Se fija para d ar;o 198(; en 4.437,· Ptas./lIles,
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Oficiales li! :¡ Allalh..... ~I •••

Contra:::tólcst::-es

Resto

5. Horas Extraordinarias:

•• •••••• f ..... 5.306,- Pc..,,....
4.686,- .tu.I....
4.272.- EW./Jae.I.

Se mantiene el ac.tWl.l critario de 511l'Vanción ..,.:l­
rl cada centro, act~alizándose 1~1 dLss 1 de Marzo y 1 de S~p-­

ticmbro) de acuerdo COQ el tndice da precios al consu!l\O que

corrf.l~ponda desde 1&- fecha de la t1ltilDa revis1.ón,

Se incre:~ ..nta en el 6,3T¡ el valor d. la hora extfaorcl1DAda

percibid~ e~ el aeo 198), y coa el mismo criterio.

6. trabajo en el interior de recipiente,.

Las hor<ls de trabajo pa .. la realizaciO~ d. l:llD.p!eza"l'epara­

cion,=s en el interior de depOsitos qua func1onea. c-rra4oa _ •

lllarcha Mt1l'.sl. y que contengan producto", tOxico. O aar..lvo•••

se i¡¡ct.,:;¡er.tan en el 6,371., ¡obre el valor puc:LbUII _ 1983.

A<;bis:r.o. las horas dedicadall • rulizU' trabajo. l!. llmpiaza 7
reparaciones en el bterior d. deposito. q,u. fwC!o"llm c:enado.
en llIarcha naretal y que 00 eonUo¡an 10' producto. citaJ:o... el
pA~raio anterior, se ln~remeQt&n tn el 5,31%, lobra el v.toe •
i'"er~lbido en el atlo 198).

7. Pagas Extraordinarias:

Son tIes. Se harán efectivas CD. Mayo, Junio 7 J)totembr.. Coae
tar:l.n de Salado Base, plus Voluntario, ADti¡Ueda4 de UD& 1lIIUqI

l1dad Q treinta dtas para el penona1 d. sueldo 4111:10.

Articulo 162 " liaRAS ESTRUCTURAlES

La definiciOn, de; horas utructuralO1, no lmpU.CI 1&.
r¡bligntaried,:¡d cle su realizacI6n.

Respecto a los distintos tiPOI da horas axtraord1Da­

rias, se co~si¿crarán como estructurales unicamante lal definida. cJt

.nlO tFl1es en la o.x, del 1.3.83, que delarrolla 01 Decreto 92/1983, ­
<'el 19.1.83.

Art1c"lo 172 RF.TRIBt:CION' DURANTE EL SERVICIO I-lILtTA!\

Ser! el 501. de la ntribuci6G melUUat 'para e1 cálllu

De no ser cabeza l. taadlla, el tralla'ad~ en eata a.&
tuaciOn percibirá el 201:, de su retribución.

Al incorporarse sI trabajo, tltl perlOna1 c1avlmSI1'& •
en Su totalidad las pagas extraordinaria. qua, • partl~ .e 41~ t ..
cha, correspondan.

El trabajada: ~ue lea requerido por la Empr~sa fuer.

del horario de trabajo, 1 una va& qua haya abandonado al centro da

trabajo, ser! co=pensado c~n el.mismd criterio 7 la .i~ percepcl0A

eCOnÓmica de 1983. COA UG ~~mo d. 1.6~1•• Ptas.

Articulo 199 • CQ:'~P~:SACIO~: CAR!:NCIA DE EcOt;m.lA'l'O

Se fija en 1.420," Pta•• por trabaJado~ 7 ~el P!

ra el 11\0 1984.

Si. la incrementase por causa justific.. ,'& el pre­

cio de la comida en 101 centros da trabajo que tengan est~bl~cl

do sistema de cantina-comedor. 18 mantendrl. la i1ctual proporci(

_económ1ea .101 trabajador.

Articulo 212 • TRA!:SPORTE

Ea los Centro. d. trabajo de. r~E!rtoltano (~>~d:,~

Real) y Morel1 (tarugOl1&), aa continuarA cOn el actual $i$tc¡:.~_

de transporta & cargo d. la Empresa.

rara el personal de Madrid y DetE!g,ec1oncs se ::1­
ja como cOllIpensacióa de transporte ta cantidad de 1)0,~ Ptas.

día de ~.l.tencla al trabajo;

Articu.lo 222 • AYUnA SUBN'o!t."!ALES"

Se mantiene 1& eyuda para hijos 6uk1ormales ¿e

trabajadot'u fiJOl, reconocido. como tales poI:. la Seguridad

Sodal, fiJAndo.a en 4.421,- Pt... por tries a hijo.

Articula 232 • PREMIO A tA PER.\fANENCIA EN LA r:·:PRESA

El pt'eodo & ta permanencia en la E:'lIpr":iJ. p:lta

101 trabajadores qua e:n 1984 cumplan quince af\os de su ':lelos

- intnte~idos l' fija ea. n.800." 1'td, o, .. peHci.:'r. del

interesado, fJD. ciucet dias laborablel de permiso rer,¡uu.;r;'.Jo.

]fo afecta a1 penonal subrogado EX-p:jll1.~r.

Artle.u1.o 24$1 • APAACAMIM9

s- mantiene durante 1. v1.genda de este Conve­

nio .1a lullvene16n qua 1& E:mprasa c!a por ••t. concepto, reper­

cutiendo ea. l¡ud ¡n:oporciOa. que 1& ac:tu&l 1.. posible. suhi­

das qua por imperativoI la¡¡;alea puedm producirse.

Por 1. l'O.d01l del trabajo, d aparcamiento se

considua ¡ratulto para 101 vendedoret,

Art!c41.o 252 • ROPA nI!: TRABAJO

El importe ele 1& ~p1aza. cI. 1& ropa de trabajo si.

r4 a ear&o. d. la Empresa. Durante 10' meses de verano se pro"lé~

r4 al perlonal de 10. eentrol de producciOn "1 Laboratorio de rc-;lI.

adecuada a la temporada, siempre 7 Cuando 10 'permitan lu Mn::.U

d•••guddAcI.
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Articulo 282 .. PRI:S'l'A~IOs/A\'l.l, E:.~!C¡.!'no

asa

tiende a cubrir totlll o pan::illlrr,ente necIl5:d"des

extrRonl!.ll/lri~s y 16glc¡J.s de un trllbaja.¿"r o ,del grupo fwdlhr Q.

Sil carg.:..

t,a aportación empresari ... l al fondo se fija en

1.551.(,.]0,- rtns. (UN MILLO!'> QUIllIEKTAS CINCUENTA y SIETE HIt

SEISCIENTAS S,:¡r:¡,TA PESETAS).

Dicho fondo se distribuye proporcionalmente al n~p

wcro de trabajadores, ~orrespondicndo:

Para el personel de ~lelldia, S.A., la Empresa ­

avalará 101 préstamos que eonsidcrs justificados para la adq~i­

.iciOn de la primera vivienda, fijando lal condicionel que en _

cada caso .stic:1e qua procedo.pUcar.

para el personal lubrogftuo Ex-Paular l. mantiene

el fondo de 1.624.961,.. Ptal. pnrl préstamos, con igual cr1t~

1'io '1 normativa de d1strib:Jd6n q' t la actualmente existen:c.

A Madrid '1 Del<'gaciones:

A puC'rtollano (Ciudad Real):

A Morell (Tarrélgona):

231.400 Ptu.

1.144.000 rUI.

182.270 Ptal.

J.:rtlcul0 292 _. Em'ERHF:DADESfTE1'-AP!A~ r,'O RECONOCrnAS O pp,07Er.Tr'i.S

fOil. LA SEGrRl~AD SOCIAL

Las 50lic:itudu se h.1r~n al Comité de Em."'resa te ..

cada e';::1tro, que ti.ene a su cargo la lesUOn de estudio 'Y Dtor¡a6

miento.

Para efectuar 81 l1brarndento de pago, la Impresa.

podra requerir al Comit4 de Empresa para ~U. j~nto con 1& r.sol~

cl0n de la distribu~iOn ef~ctuada. ~uestre las no~al, lolic1t~-­

des '1 Justificantes presentados.

El Comité Intercentros. por.unanimidad, ~odr4

acordar hacer trasvases entre 108 distintos c'entros de las caIl'"

tidadcs a5ign~¿as a ca~a uno de ellos.

El Comité de Empresa podrá acordar, en su caso,

que la cantidad no repat'tida S8 acumule al fondo del afIO .s...
¡uiente sin que la cantidad acumulada pueda ser'objeto de revi­

s10n. fijAndo~e el limite máximo de fondo ~e zarantia anual en

,,1 doble dc·l establecido en el Convenio de cada arto.

LB posihle cantidAd excedente originada por laa

acumulaci<lnes y a lo! solos efectos de reparto, lerA anadida ­

al montante ~con6~i~o a distt'ibuir ese efto en los con~cptOI lO"

cirtlt siguit'ntc~: Ayuda Subnormales y Becas.

Artl~ulo 2iQ p Ai~nA A ESTUDIOS

Se establece uns bolla d. ayudo Il estudios d.

2.579.900,· ptas. (DOS MILLON¡';S QU1NIEl."TAS SBTENTA y NUEVE MIL

J;OVECIEHTAS PESETAS), cuya distribuciÓn corresponded a 101 Ce­

~t~s de centro con la participaci6n de la DirecciOn de la ~

presl1.

Dicha boles le repartirl entre lo~ distintoa caE

tros de trabajo proporcionalmente al nÓmero de trabajadores

correspondiendo:

ID los ca,OI en 101 que algdn'trabajador de Alcu­

dia, S.A., O familiar directo del mls~o que con él con~iva, tu~·

viera necesidad da recibir una asistencia O terapia no reconoci­

.a por la Seguridad Social, O que de todos medol su coste le IU­

puliera una aU1118 alav~ an proporc10n ,conlu ..lario, el afec~,!

'0 podr& plantear IU caso directamente a la Empresa o a través·

'el Camitt da 8U centro de traJajo.

La 'Enpreu re.ohrerl positiva o negativar.¡¡:r.te su

ayuda ~~rwvto e_tudio de cada propuesta y considerando, en su

CAlO. al ln!orwe que presente el C0mité-, procurao40 ~~ntener

DD criterio d. justicia en 8US decJ.!>ione8. ya que éstas no tic~

lIen COlr.O bue normativa el¡uns.

'ara que 101 Grupal de nnprer;a llevan a cabo hl

actividad.1 que la. Ion propias, culturales, afart~ent~s ¿~ V!

reno y otra., 1. Empreu .designará una cantidad preSll'?'Je.:,.rla

.1 respecto,

Articulo 312 - ATENCIONES SOClALES

....ntienen 101 beneficios de Econ~to y ~e

Grupo da Empru8 1-1 per,onal jubilado o Incapacitado de J,l¡;.,¿ia,

I.A.

Articulo 322 - JY~ItACION

La Jub1laeiOo a los le5ent. anol podrt lle~&r6e •

cabo a petlc10n de cuelquI.ra de 1.1 partes. 8iempre y cuando •

.xilta un pacto entra al ieterel.do 1 1. Empresa p4ra condicio··

~e. luperiorel • 1.1 legalmente eatabtecttas.

El C~té Intercentroe, por unanimidnd. podrá

acordsr'haeer trasvases entre los distintos centros en la& can­

tidades Isignadas • cada uno de ellos.

A Madrid y Delegaciones:

- A Puertollano (Ciu~ad Real) t

_ A ~ore11 (Tarragona):

517.118 Ptu.

1,641.872 Pus.

420.910 rtn.

Asim1lil1l0, y.l objeto de favorecer las eondici2.

Des i&ConÓlllicas da dichal jubllacionel!l anticipadal, la Empresa

"ranti~a la percepcIón dal ahorro qua por el concepto da Se¡~

ro de Vida 81gnifi.carie, an el caso de qua el trabajador estu­

viera en activo hasta lD8 .esenta y cinco anos.

Articulo 332 - SEGURO DE VIDA

Queda e~cluido el personal subrogado Exppaular.
COn relacI6n al actual 81stema de aportación

por parte da 101 trabajadores ae 17.- ptas. por me. por ...
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100.000,· pea.....¡uradaa. podrk actual1zar.. los capital_

4. acuerdo coa 1.. ..tipulacton.. d. la correapondleate pOliza,
• peUc:Lóa " 10& :l.Il.teruadoa 7 huta _ lll4Jdm¡) da_ &.11 anuaU..

dadu de .u ..1arlo.

El personal aubropdo lx-Paular contlnda coa la

actual .tatema de _aguro.

Articulo 34; • REGLANENm DE ucIl1EN INTERtOI

Hanten1endo loa derecho. adquiridos, L1II!st16n co,!

Junta da 1. !alprua ., QclII1U tntarcmtrM _ 1. adecuac:i6a. l ...•

¡al del Reglamento da U¡1laaa IIltft'1o'C'.

Articulo ,,352 .. COMI!! DI EMPIlES4

Lo. Etem1n:o. dal Coadt4 ~ B:npresa e9UttnuarU

dcsatTollando 1tbt'emente au actlvtclac! éa loa dhtlntoa centro.

laborales, estando facultados para expresar Bua op!nlonea con­

cernient~a a su actividad especifica, utilizando para _110 ta­

blones de anuncios, folletos. publicaciones internat O cual-..

quier otro medio que se eonsidere idOneo. ainafectar con ello

In norm31 actividad pro~uctiva.

La Emp~esa, a tales efectos, 8eg~ir'facilitan.

cio los n;cdios neces,1rios.

En los distintos centros de trabajo. Alcudia.

S.A., segui~j facilitando un local dentro de las dependencia.

de la EI!lpresa, dotado con un mobiliario m.1niloo. a fin da cen"

tralizar las actividades propias del Comité de Empresa 7 ha..

cer uso del miSlilO para sus reuniones, archivo da corresponden..

cia, .documentaci6n, etc.

Los lI'iemhos del Comite de Empresa dlspooeQ d.

un cl:fdlto de cu.,rer.tn horas :n;::ns'Jal~s Vl.~a la rr..l!ll!ze::.l~n da

!'tus ll~tivida¿c:s.

No seejn ~~~~tabl~3 a ~.t~ fin lA' bar•• cons~

lIlidas en las Comisicr,e. Nego:d¡l(!:,>~ de Convaniol!l, de la COII\i­

'iOn ~:b.ta, ea lu reut'Lones del COmue Intareentros, ni tamp~

ca cuan~o la t.rea t.pli~u8 el c~l1miento (por eomdn acuerdo)

de sugerencias for:nuladas por la Er::.presa.

En los temas especificas de eentro, los distin­

tos C~i~~s de ~~pre~a y uns representaciOn de la Empresa se _

CO!!lt'r=e::en a ejercer !as funelon~s descritas en el Articulo ..

102 de ComisiOn ~lixta.

..... rt1c~lo J62 - PARTICIPACW:l!rl:::qO;¡ES DEL CWITE

SiR _t'lII4 de respon$a~i1idad ~ la organizadOn

del trabajo qua le corruponda a la Empre'!'a en cada ccntr" de

trabajo, ¿l Comit. de Empr~ ,era consultado para qc~ pueda _

ejercer funciones da asesoramiento, orientaciOn y propuesta s2

bre los &i&uientes temas:

AplicaciOn del Reghmcnto de R<:'si¡;¡en Iuterior y lcgisbciOn

vigente.

Hov:f..c¡iento y traslado de personal.

Seguridad e higiene '1 medicina 111:ev.entba.

I'rOlllGc16n y ocupación da nclnte•• ulw 1«1 d. libr. dadg•

naci6n..

Régimen disciplinario (la. aceian.. dilcipllnartu DO tendrb

efecto sin el conocimiento r aseeoramhnto previo del CCadU).

.. Sistema da turno'.

- }toral E:II:traordinarias.

~ Cantina·Collle60r.

Jubllacionu anticipad... Incal?ac1dadel.

.. transporta del personal.

AdillDU d. Comita de Empresa da cad¿ centro o al

Comita Int8~entro" ugdn lo. casOI, tendri la part:tcip~:::i~;l

.specIfic. ,ue s.«81. al Estatuto da los Trabajadores.

ArtIculo 37g .. INFORHACION

La Empresa informar! a 108 Camitas de Empresa de

tOcIo aquello que ... Illltablecido por 1& lecis1D.ciOa visente, y

cuauto por parte 4a 1& D1racciOo. ae eat:lJlle de interés.

Con relación a la informaciOu que el Comité de­

cea ofrecer al personal de la Empre~. la DirecciOn advertir~ _

.obre aquellos aspectos que considere de carácter confidencial,

iDdic.lndolea la. razonea aobre talas IQOtivo•• as! eOlD\) la. fe-­

che. cClD"leldentel para que dicha infot'lDaciÓn pueda llegar al ..

persClnal. 1.& confidencialidad debe ler. respetada. siempre., ..

cuan40 el propio Comité no sei\ale rezones convincentes para no

tar declarada COlllO tal.

Artlcl1lo 389: - COHlTE IMERGENTRQS

El Coarl.t' Intercentroll es el órgano de. represen~

tae1(1n de todos 104 trabajadores de Alcudia, S.A.., en eonJUI)to.

Eate COll\it6 Intercentroll uta constituido por .

El CamitA tntercentro••• integra con siete r.

pruentantea 4el COIllit6 da ?uartollana. tres del Cccnita da He

lfrld '1 dOI del COIllit6 de Tarragona. CODI) ti.bl:laru, e i¡ual nd

mero d. suplentes. Su dcaigIl&ción ~rresponde a oada CClIaf.ta.

El Delegado da personal del Laboratodo d. Ast,!

~1a Técnica y Desarrollo '1 el de Delegacionea Comerciales •

a. lnt~.&rarin ea el Comitt.-lntercentrDli. uno eo cada reuniÓn ..

altern&tiva=nta.

Con el fin da que ea eada reuni60. pueda. aala tic­

uno de. los delegados citado., Madrid y PuertoUaoQ cede.r4n uQ(.

da aus.puesto. alternativamente.
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El q\10r'UlD ud. de 1. mitad 114. uno de IUI 1Il1em­

br09••iendo·n~cesario que entre ellos haya representantes de

por 10 menos dos Co¡;¡it~s.

Para que las decisiones seanv'-'lidas le necesi w

ta'laaprobaclón -del·óQ14 -Gie 101 presente!l,

Funcionamiento:

Las reuniones del Cordté Intercentros ~erán co,!!

yocadas por c~Cn acuerdo entre los respectivos Co~ités de ca­

da Centro.

El Comité Intereeutros podrá reunirse por deci­

d.On propia Ids veces al ano. sin lIl.1s requisitos que la comu­

oicaclóD a la Empresa: El lugar de reuni6n variará de modo ­

Totatlvo entre Puertol1ano, ~drid y Tarragona, con la confor­

atdsd de la !:npresa.

Far. efectuar cualquier reuniOn que s~brepase ­

•• te udmero••era preciso e~viar a la Dirección de Asuntos So­

ciales la peticidu de autori~actdu de la misma. QUedan

exc1~iJJsdel c~puto anterior l •• reuniona. que .e calabren a

~etic~~~ de la ~~presa. las de preparaci6n 1 ne¡oclaciOn del ..

Convenio Colo:ctivo y las reuntone. con la Empresa.

Competencias:

Las inherentes a su represent~tividad.

A,-~l(;,.jo 3()Q - DERECHOS SINDICALES

La Empresa reconoce A loe Sindicato. d.bid/llDenta

i, ."] c:;,L;.Jos en sus plantillas. Todo ello du dero.érito de la.

,,\l i1J'Yiones conferid.s por la Ley a los Comités de impresa.

La Empresa respetará el derecho de todos 10. tr~

¡'''.i' :ores a sindicarse libremente,

En los centros de trllbajo de Madrid (Oficinas ..

CC'llU·;.lcs), Pue.tollano y Tarragona. cuando los Sindicatos o ..

Cl!ntrnles pOSean en los mismos una afiliaciOn superior al 15~ ..

<1", la pl::l.Otilh, la representaciÓn del Sindicato o Central "sera

o~tclJt... da por un Delegado Sindical.

El Sindic-ato que alegue poseer derecho a hallar.

,;¡~ representado ante la ..Empresa. deberá acreditarlo ante la mi!

ma de modo fehaCiente, reconociendo ésta al citado Delegado IU

condición de representante del Sindicato a tódos los efectos.

El Delegado Slndicat será un trabajador en acti­

vo. fijo. con al menos una antigUedad de un ail.o. del respectivo

centro de trabajo.

Representar y dr,!'end~ los int.;r",~r,s ¡l"l. Sir,ill­

·cato a quien reI'resente y los de los aíili,,;J,;>s d. !',;"'<~o "0 la

Dr?¡"l.'sa. y servir de instrtmlento de co:".'",~'-.:J"i~n .o; ti" s·~ ,,;.;¡_

ll"al o Sir.dicato 'Y la Dirección de la E. ..• ;,-~a"

1'0d..4 asistir a lall reuniones 0('1 C,,·¡,j té ,:~

Jlresa eon VOZ y _1n votO. _lempre que éste .. dndtll. Sil ~'l' - ,,;a

por mayorla de ens llli~bro•• disfrutando en este ca~o de 1~5 ­

l!ere.cb08. deberes '1 garantbs que establece el E:>tatJto d" '''s

~abaj.dores en los artículos 64 •. 65 y 68"

En el caso de qua d Delesado Sindical lo'!a ,¡,,~

"ro del Comiu de Emprua. lal bor.. de licencia no 1'oor.1 ¡o,"J­

aularlaa por .u doble condición.

Articulo 419 • CUOTA "SINDIcAL

A requerimiento da 101 trabaj~dore8 a[ili~dos a

1&1 CentT.le, &:b:uJlcalell. la Eotoresa ducontarA en la nOmina

aeñwal d. 101 trabsjadore. el importe de 1. cuota dndical

COITllponcUente. El trabajador :lntereuao en la rea1haci·'n ­

.. '.1 operaclOn. rem1tlrt • la DirecciÓn de la Irr.;-esa un es-·

crito ID el que a. expraaar& con claridad la orden de descuento,

11 CMttral O SiDd:lr.eto ••• perteneca, 1_ cuanU. de la cuota.

al! COID9 .11l11ae.ro d. cuenta corrhnta o libreta de Caja de A.'1E.

%fO' • la flUl I.b. ur ttllQ.f.:r1~ 1_ correspondiente cantidad.

Z. Impre•••fectuara 1•• detracciones, ,.lvo indicaciOn en co~­

trar:lo. dUranta perIodo. d. un .IDo.

J,a Dirección de 1- Empresa entregará copia de la

transferencia. 1& representaci6n sindical"de la Empresa, si la

lublere.

Jxtlculo 422 • MEDIO AMBIENTE

]¡al partes aCuerdSD lncre~ntar "J aunar esfuer­

lO' para preservar el medio ambiente.

'A t:t:av6I 4e1 OOm1ta ,. Sesu:r1dac1 a E18iena (o

CCDID Jnlpo de trabajO &naO al m8lllD) •• trabajarA unificada..

.ente pan. aejOl'AZ 11_410 Clb1elte .. pnera1 7 el entorno·

eco1tl¡f.oo .. ll\1eBtt'oa centroa .. Jl'OdueciOD lID. particular.

ktlcu10 W • MSPOSICIOR ADICIONAL

l. Aoeptae1OD." 1& fo1"ll&ClOD ueceear1& pan -1IDI aauor produs
Uv14a4 en el puesto 4. trabajo o para 1& JlftlSllOc1OU..

l. 1IeV111l1a4 4el plr.onal .111 qua afecta. RS Sntel'lses, ....

p 1&1 DeCulddl!! del trabajo.

la 001abo1'aciOD con 1& 1)1reeci6D ae 1& Impnaa lA zl1aci6n

eoa. al abJeD.tiemo.

4. &ec:ouoeel' Domo Gnie;o medio da prOlOocl00 el eone.ur,o. opos,!

clOn, COA ,al't1cl~adOQ del COmJ,t;6. excepto pan lae cate"

&OrlaS 41 ~~etL1c:o. ~ltu1adol 7 ..!milados.

.... part.. aeual'a,n Deloclar. .. al plazo 1D&xfJ10 48 dos

..•• coolodoJ e put11' de la t~ del presenta Conve.nio,

1& llorma ll'JI regule el ecmcm::'o" opoBid.On•

.,lrtlcul0 44a. • lliOJ.~OCIOh"ES '! ASCtRSOS

too! escmlo. , promociones llevarAn consigo la

al1auaclCD 'a1 Salado la•• '1.btlgUe4ad 4e 1& catesoda & 1& •
que II pxomocionl 7, COIOO m1.nlmo, 81 aanteIl1m1en"to del comple~·

8entO 'arsonal t¡Ui lB tuviere.
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SALARIO COMPLEMENTO PERSONAL. A!ITlGUEDAD

NIVEL CATEGOll.IA BASE Máximo Mlnim.o : Tr1enip Quinquenio(Pts•• ) (Ptas.) ·(Ptas.) (Ptas.) (Ptas.)
-

1 Técnico Titulado Superior Personal que regula su relación laboral al margen del Convenio.
Jefe AJ.mvo. de 1.

Técnico de·Grado Med10
Ayudante Técnico

2 Ayto. T6c. no Titulado Personal que regula 8U relación laboral al margen de~~Convenio.

Analista de S1~tema.

Jefe Admvo. de 21

Contramaestr. 17.847 1.541

3 Analista de Aplicaeione. 111.176. 11.224 3.665 3.548 7.096
Of. 11 Admvo. cualificsdo 23.460 7.494
Delineante Proyectista 13.630 6.312

Delineante de 11 1.193 1.193

"
Técnico OrganizaciOn 1. 101.644 6.516 6,516 3.030 6.060Of. ta Esp. Cua11flcad~

0...

3.350 D1 1.31 D1. U7D1s
Analista Cualificado 9.379 6.516

Oficial 11 Admvo. 97.555 11.956 933
5 Programador 15.162 5.335 2.808 .S.616

Of. ,la Op. Cualificado 3.216 D1 272 D1s 272 Dia

Anal1sta de 1.1 9.379 6.516
6 Técnico Organización 21 93.471 6.516 6.516 2.587 S.174Delineante de 2A 3.088 D1 1.193 1.193

Of. 11 Especialista /.37 Dia 217 D1s

OfLe1al 2! AtlurJO. 7.744 CERO
7 Operador Ordena~or 90.745 CERO CERO 2.439 4.878Of. lA OperadoJ: 2.995 D1 272 D1a 272 Dia

Conserje 10.553 10.553

Anal1sts_de 2!!: 7.291 4.820
..

Of. 2! Especialista - 243 D1A 243 D1A
8 Auxiliar Técnico 88.294 CERO CERO 2.306 4.612AuxiUs.r_ Organiz8c161l J 2.290 D1s CERO CERO

Altnacenero 22.330 CERO
Of. li Conducto~ 24;3 D1A j!43 Di.

-
9 Aux. Admvo. lA 86.116 1.535 1.535 2.188 4.376Of. 21 Operador 2.644 D1s 314 D1s 235 Di.

Of. 31 Especialista 196 D1s 196 Dia
10 Of. 31 Operador 84.205 151 Di. 26 D1s 2.084 4.168Portero/Ordenanza 2.783 Día 11.093 4.076

Kux. Laboratorio CERO CERO .

Aux. Admvo. 2~
82.570 1.S3S 1.535

11 Diversos 1.207 1.207 1.996 3.992
Ayudalite Especialista 2.727 Dis 41 Dia 41 Dis

Mozo Almacén 81.033 CERO CERO
12 Ordenanza 2.671 Dia CERO CERO 1.912 3.824

PeOn CERO CERO
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ANEXO nQ 2.

SALARio PLUS VOLtn.'TAlUO ANTlctJEDAD

NIVEL CATEGORIA BASE K4ximo Mlnimo. Trienio QuinquenIo
(Pta•• ) (ptas.) (Ptas.) (Ptas.) (Pus. )

Ayudante Técnico

6 Programador Ordenador 101.148 19.370 · 4.588 7.646
Jefe Admvo. de 2!
Delineante Proyectista

Contramaestre 3.589 -
Programador Máq. Auxiliares

7 Operador de Ordenador 95.421 3.708 6.185
Oficial Admvo. de l! 10.941 ·Delineante 4.306 ·
Encargado

8 Operador de Ordenador
Oficial Adll\vo. de 2ª 90.169 3.013 · 3.421 5.700
Delineante

9 .Capataz
Ofie"ial 1! de Oficio M.C. 2.872 Di. 101 Dia - 3.118 5.195

Analista de 11 2.584 ·Auxiliar Adm.vo.

10 Calcador 82.808 2.976 4.9~1Aux. Téc. de Oficina 2.758 Di.
Almacenero - ·Oficial l! de Oficio · ·
Analista de 2! · · .
Auxiliar Admvo.
Calcador 79.623II Aux. Téc. de Oficina 2.652 Di. 2.845 4.741
Almacenero · ·Guarda Jurado
Oficial 2!! de Oficio - ·
Aux. de Laboratorio
Auxiliar Admvo.
Calcador

- Aux. Téc. de Oficina 76.567
12 Almacenl:.ro 2.550 Di. 2.154 · 2.720 4.533

Guarda Vigilante 4.664 ·Ordenanza (MAs de 5 anos)
Oficial 3! de Oficio · ·Ayudante WAs ·de 5 aftas)

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

355 ORDEN de 16 de noviembre de 1984 Dor la que
. 8e declara incluida en zona de prefprnlte locali·

.roción irniu&trial agraria U1 ampliación y el perfec­
cionamiento de una industria de refinerta de aep-i­
tea eatablecida en Velliscn (Cuenca), de la que
e6 eitular la Empresa ..Aceites Vakiivia S. A._.

TImo. Sr.: De conformidad oon la propuesta ele-vada por esa
Dirección General Cle Industrias Agrarias v Alimentarias sobre
1& petición formulada por 1& Empresa -Aceites V&ldlvt&, Socie­
dad Anónima-, para ampliar y perfeccionar una industria de
refinería de aC&ites establecida en Vellisca (Cuenca), acogién­
dose & los beneficios previstos en el Real Decreto 63-4/1Q78,
de 13 de enero, J demás dispoaiciones dictadas para su ejecuciÓn
., desarrollo.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno. Declarar incluida en zona de preferente localización
industrial agraria la amplJaclón y el perfeccions.mieto de una
industria de refinerfa de aceites establecida én VeUlsca ICuen-

cal, de la que es titular la Empresa _Aceites Valdlvia, Sacie.
dad Anónima., al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
834/19'718, de 13 de enero.

Dos. Conceder a la citada Empresa, para tal fin, los bene­
ficios aún vigentes entre los relacionados en el artículo tercero
y en el apartado uno del al"t(culo octavo del Decreto 2.1'92/1972,
de 18 de agosto, en Ja cuantid mbima que en el mismo !MI
expresa; excepto Jos relativos a expropiación forzosa y derechos
Branrehl.r1os que no han sido solicitados.

No 86 otorga subvención.
Tres. Hacer saber que, eL caso de posterior renuncia a los

benf'ficios otorgados o incumplimiento de las condiciones esta­
blecidas para su disfrut:, se exigiré. el abono o reintegro. en su
caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este
fin, quedaré.n afectos preferentemente a favor del Estado los
te-rrenos e instalaciones de la Empresa titular, por el importe
de dichos berr.fictos o subvenciones de conformidad con el &f­
tículo 19 del Decreto 2853/1964, de B de septiembre.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de noviembre de 19M-P. D. (O~en de 19 de

fehr€ro de 19/32). el Dlrerto:r general de IndustrIas Agrarias y
Alimentarlas, Vicente Alberc Silla.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias AgrarIas y Alimen·
tarla.s.


