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Las obres, acompefadas de les oporiunas solicitudes, se
recibirdn en ls Secretaris de esta Academia hasta las seis
de la tarde del dia 12 de enera de 1985

No seran devueltas las obras, escritos o dccumentos que
hayap presentade los poncurrentes. .

S¢ otorgard e! premio a la mejor obra siempre gue aventaje
ol méritn 8 las demis presentadas y Jo tenge suficlente, a
juiclp de la corporacién, para lograr ia recompenss,

Ningan autor premisdo podrda serlo nuevamente antes de
un piazo de cipoo &ftos ni en dos goncursos auocesivos en el
miamo génsrc literaric.

El autor premiado, cuando los elemplares de la obre hagan
menclén dz] premlo, sedalara el concursg sa gus lo obtuvo
y no podri incluir en el volumen ningun otro texto. En ulte-
rlores ediciones no podri hacer tal mencién sino con el permise
que la Academia dé, con previo examén del impreso.

Loa individuos de nGmero de esta Academis no concurrirdn
a4 este ocrtamen.

Madrii, 9 de ooviembre de 1964 —E! Secretario, Alonso Za-
mora Vicente.

CORRECCIUN de errores de la Resolucitn de 27 de
noviembre do 1094, de lg Direccién General de En-
seflonza Universitaria, por lo gue #s dictan ins-
trucciones sobre el destino de %o Profesores tHiu-
fares de Universidad gque han superado las pruebas
de idoneidad.

Advertido error en-el texio remitido para su publicacién de
la menclonada Hesolucidn, inserta en el <Boletin Oficial del
Estedo. nimero 200, del dia 4 de diciembre de 10684, a conti-
nugcién se formula la oportuns rectificecion: '
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En la pégina 34975, en la instrucclén primera, punts dos,
donde dice: «.. Ei Decreto 1086/1068, de 28 de abrii ..», debe
decir: «.., El Decrete 1108/1886, de 28 de abril ...»,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETQ 8/198% de 8 de enero, por ef que
se concede la Medolla <Al Mérito an el Trabajos,
#n su categoria de oro, @ don Lourent Lucas.

353

En virtud de las circunsianciss gue concurren en don Lau.
rent Lucas, & propuesta del Minisire de Trebajo ¥ Seguridad
Soclal v previa dsliberacién del Conseio de Ministros sn su
reunidn de! dia 28 de diciembre de 1984,

Vengo a concederle la Medella <Al Mérito en sl Trabajor,
ean su Categoria de oro.

Dado en Madrid & 5 de enero de 1935,

JUAN CARLOS R.

El Minis'ro de Ti‘aba_lo ¥ Segurided Soctal,
JOAGUIN ALMUNIA AMANN

254 RESOLUCION de 260 de noviembre de 1084, de la
Direccion General de Trabajo, por io gue se dis-
pone la publicocién del Convenjo Colectivo de la
Enéprnga x‘llcudia, Empresa parg la Industria Qui-
mica, S. A

Visto el textc del Convenio Colectivo de la Empresa <Alcu-
. dia, Empresa pera la Industria Quimica, S. A.., suscrito el
dfa 30 de mayo de 1884 por la Comisitn Negociadora del mismo
¥ oon entrada en oste Centre directivo el dia 2 de tunic de 1984,

En oonsecuencia y de conformidad con lo dispuesto en &l ar-
ticule 90, 2 v 3, de la Ley 8/108¢, de 16 de marzo. ds! Estatuto
de ios Trabajadores, y articule 2.¢ del Real Decrete 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsitc de Convenios Co-
lectivos, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar au inscripcién sn ol Registro de Conve
. nlos de esta Direccion General, cor notificacion a la Comisitn
Negocladora.

gundo —Remitir un efempliar de! mismo al [nstitutio de
Mediacion, Arbitraje v Conctliacion.
E&Temem.-Disponer su publicacidn en el <Boletin Oficlal del

Madrid, 2¢ de noviembre de 1984 —E! Director generel, Fran-
cisco José Garcia Zapaia.

7 enero 1BER 399

CORYCRTG COLESTIVO D AL gla, S.A,

A0 19E4

e

Artfcule 1@ = AVEITS TROM:indttal Y FUHDIOHAL

Lae normes contenicdas en el presente Conucnio O iz

tivo pfectardn a eodes los centras da trabaje de "ALCVLTA, Noov
o6 para Ie Industria Quimfca, & 4"

Artievle 22 - AMLITO PERSONY,

Laeg condiciones pactadur werdn de splicazion & rLo-
Soa los rrabatedores de Ia plantilla de la Bopresa que estén Froz
tendo servicie eo 1z picma & la fecha da g4 sutrada en vigor, o -

qus ke contraten dursnte Ie vigenclia el mismo,

Re son de aplicacitn & aguellas personss gue wvol
tavie ¥ expresamenta hayau regilede su relasicn lshorel 2l marsen
gel presents Convenio Colactbive,

Artfculo 38 « AEBITO TEIFORAL

Bl presante Convenic Colsctivo entraxa en vigsr ol
dia 1 de Fnero da 1984, eatableciéndoss su vigescia hacte #1 31
ds Diciembre de 1584, )

krticule 42 - DENURCIA
L]
Perf prorrogedo por Ia técits de afio an 'nﬁo,' el con
n mes de sntelacion, oowd mindmo, & Iz fehe de s vercimfente =
ioicial o & 18 ds euslquisra de sus pricrogas, oo ss hoblera de-
nuncleds por elguus de lss pevies contretantes.

Articolo 3@ = BUJECTON A LA TOTALTDAD

Las oondicionss pactedas en el prasante Convenic Co
Tectivo formen mn todt orgluico & fudivieldlas, BL ia autoridad
laborel uti.mh que ol taxte del cm;vmie comcules Ja legalidad
wigenta, o lesions gravemsnts sl focterde ds tercaroe, achae repre
sentaciones scuerdan tomalderarlo ecmo nule y sin eficacia précii
ca, debiendo reconaiderares s contenido #m wu totalidad y scrual

redazcién,

Arttcule 82 « COMPRISACYION ¥ ARSCRCOTON

Fn cuantc a compenstcién y abrorsido pa esterd a lo
Fepivindo solra 1a materin ¢ que sa diots sm el futuro.

Artfecio 72 » GARANTIA PERSONAT,

I el caac de que axistfera algdn prabsfador gue to-
viera condiclenes especiales de trabajo, establecidas con antaric-
sided a eate Convenin, la serdn respetadas, Raatenldndosn com  OA=
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i iam inadas en su conjud
1dcier eSt:;CfLi’.\ET‘-EE pc:son.ﬂ., 3.!"—.:?:& QUE BRiTind

¢s, fucran mis benelicloszs que las establecidas en esta Convedln

Cplecivo,

Artf:ulu 59 - €12URUTA DE GARANTIA BZ miPLIo

Lz Empresa garantiza el emples "ad pursonan’, sa}
vo £ausds discipiinarins, hasta 1s firma dal proxime Convenio,

Articule 32 - COITINUIDAD

Les Artlculos 32, 159, 182 ¥y 182, tandrin vigsncia
hasta el 11 da piclembre de 1984,

El rasto, salvo pacto e contzarle, ecntlnuerdn sm
vigor,

Arttculo 108 - COMISTON BURTA

Len partes [irmentes dsl presonts Convenlo olsc=
tivo disporen la creactdn da una Comisidn Hixta,

Composlcidng

De una parte, el Comits Intercentros o una dalagy

cida del wismo.  For perta de 1l Ezprasa, vna reprasentacidu de

la misma,

Funcicnamisntoy
L]
Bl funciongmlente du dicha fominidn Mizte pedrd e
#er Tagueride por la Ezprask, por cusiquiers de 108 Comitds da
Ceatre, o por acuerde de embos, sisndo obligecite ds las pastss
constituirle y desarvollar loa tewss de 1x reunitn goo In meyor
brevedad,

Competanciagy

Bsrfn, ez primara fnstancia, ias de vigiler el «
curplimiento do lo pactado ¥ vesolver, ax oo osen, cualquier =
duda de Iz intsrpratacidn dal erticulsdo del Gouvanio,

il agotay todas las instancies negocizdoras, da
d18loge y da wediacidn, antas da recurrir e cunlgquier fnstansis
Judicial o admintatretive, o & medidas ds presicn o sancionafon

Tan,

Avticrlo 110 - JORNADA DY TRAEAJO ¥ HORARIO LABCRAY -

§e continda con i Jornada da 40 horas semanales
&n cOmpule anual (1.80B horas), pava todo el pavsonslt &8 Alcu-
dia, 5.A, En cada centro de trabajo, se acordarén Ias Jorna~

dag y horarics liborales de favierns ¥ vorane.

Ho obstanta el cémputo enterfor, los centros de
trabalo qua disfruten de un cémputo da jornada Inferfor ¢ mds =

beneficloso, manterdrén sua derechos sdquiridos en esce tema, =

como condicidn cds ventajosa.

Asimizmo, las condiciones de recuparacidn y da =
flexibilidad, donde exlstin, ee acordardn ea ceda centrd de btrx

bajo,

Para ol persoasl .de Jornada socmal, lx fornads =
fotensiva de verano ae disfrobapd del 15 da Juato al 15 de Sap-
tiezbre, fnboa inclusivae, ' ’

EL perzcmal de Fibrica, edemds de la jornada ‘I?
tandiva saflalsads en sl pizrafs.entertor, kendrd Il dsa fabora~
bles ds Jorcads Intenaive, cuya disteibucién s Acordard em ce-
da qentro de trabsjo, )

. Astioulo 124 - GALENDARTO

8¢ compens da loa cusdrantas de Jornads normal y da
turnos ¥ las condicicaes que Loa desarrollsm .

Berd acordado entre s ¥mprass ¥ el Comitd Intercen
tres y posterformente visado pox Ia sutoridad laboral,

"Blcho celendarin dabara tapsr ¢n cuente las flsstas
qué ssteblercan los organismos cffcialas, '

Los puentes serdn negociados en cada centro da tra-
bajo com los Comités. Laa condiclones da diafrute del putate, sn

sz caed, #a dafinfrén con una antelacitn winima de quince dias,

Cuando por modificacita tecnolégica, sdaptecion « -
pnave legialacidn a otra raxén de lnportancia ast io exigtera, =
ouelquiaTe de lag partes podré proponsy 1 revisido del calendario
vigsmte ¥ ol satudio da umo auevo,

drtfoulo 132 - VACACIONEY
Tente el personal de Alcudia, #,A. como al personal
#ubrogede Fx-Paalar continuardn cou o1 sistems da vacaciones esta-

blacido paza el amo 1983, pace cads uno de ellosy.

&) Personal da Albudis, 8.4,

* Yarz al patsonal da Jornada normaly
Vaintidds dies laborables da Lunss & Viernes, éxcepto fasti~
von, i

* Fura al parscnal de turmosy
Yeintitrds diss laborables,

8 comtinda con al siatema rotative astedlecido pera su diafrn
t‘l

B} Pesaonal subrogado Ex-Paulary

= gerponal de jornads normaly

Veintidos dias laborables de Lunes & Viernes, emnp.tﬂ Featls
vos, ) i

= Personal de turnosy
Faineftrcéa dfas laborables,
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D¢ estas warscivces, eomo mindmo, diex €10: laberaliles habudn
de dirlrutarse de forma ininterrucpida.

El disfrute de vicacienes k& rentirard de forma tul que, €n =
cendiciones nermales, origine &1 pencr nimere de Roras exgrgor
€lnarias.

tes vecaciones devengadas dutante el atio naturel se disfrutaran
durente ¢l transeurse del misme, prefeventemente de Mave a Ockn
bre, teniendo en cuents lak necesidades de las dependencies, ¥
e Yo posikle Toe desecs del personal, dande preferencie en -

firuzidad de condiciznes al mds antiguo.

Stn perivicic de lo dispueste en el parrafs an:efior, las vaca=
¢izaes podran ser disfrutadas a peticidn del personal en el reg

te de los meses del ato,
Lz Iiguidacitn de las vacaciones se efectuard antes del corlen-

2o de las misnas, conforme 4 la rerribucicn econdmica del persn

mal,

c

Durante el perfcde de vacariones se devengaran los cooceptos
tetributivos sivulentes: Salariem Base, Cosplemente Peorsonal
¢ Tlus yslurtario ¥ Anbiptedad. Jgwalrente se deveppatdn =
ror las periones gue les tengan recvnveides los Fluses de Fe

Tiurosjdad, Heleww y Turaicddad,

Se mantiene pova tode el persenal la posibilidsg de dfsfry--

- dur. i : ;
Lag durentr el mes de Ev.ro 1a&s vacaciomes correspondientes

ol afo antericr,

Ero loe cenrves de Horell (Jarraguec) 3 Tuertollans (Ciucdad -
keal}, disizoiutd &0 77 dias lzborebles de vacaciomas el rer
sonal i e’ Dtuslrente plierna pericios de jornade notwal :
con porlvlen o

Luriok,

F ¥ 4% FRTS FL O N

las jcfhndas adiciorales que €l personal Téoaleg
de Plenta ticne yue realizar con morive de les Bualdias Semans-
les gue Ivs rovreiprnden 8 lo lavgo del a%0, B COnpENSarin con
un diz dir duscanie, denire éo les wnoventa sipuientes a la fina-

lzazicn de la gacidia,

Este 41 no implica reduccitn de jornada en ¢om-

pute anuzl por la ¢ivcupstancia antedigha,

Aritculo lso - R

L) Persens) de plevdia, €4,

1. saloric Base:
Se fncrements ol Salarie Baac percilida a 31,1
dando come resalrado 1oy valercs qut Liguran ea ¢l ancxo n2 1,
2, Conplezento Pc:§on:1;.
B¢ fncrenenta ot LComplemonto Peruenal puruibido & 31,172,853 &5
el 5,820, dando como reculiadc Ias wvalezes guw

'ffauran (ST
encre ne 1,

10,83 en el 5 B2%

3. Aatipletd:
5 manliene el eriterio 4o tricnios y guinguenivs a Sou Lf;_Luj
del abone de la Antigledad, Los valoren 8¢ reflejzn en I~ ta-
¥le anexe 12 1 ¥y ron el zesulra’s df incr imenter los actu-los -

en ¢) 5 82%,

4, Pluses:

Lot Pluces tendrdn los sipuientes valoras:

= Roctursifad;

Sc fija sw valow poza 1984 en 441,- Ptag. por neche trabsiada,

= Tummicidad:
Se fija su valor pera 1984 en 4,537 - Pras,fmes,

- Relevo:

Se fifap para 1984 los sigulentes vslores:
5.305 ,= Fras./ooes.
4,686, PLues./mes,
5,292, Pras./mes.

Contramaestres
Oficiales 12 ¥ Analistas 12 ..,

betasireraiiae
REHED wauramsmanansrserrsrens

- Prligrosidady
Ee fiererents el actual Plus en el 5,82%, resultando un voloer
para 1964 de 207 ,- Fras. por dia laborable, enrenditmdore co-
we laborebles para todo el persenal a este fin los que on el

res le ecrrespondan al perscnal de jormada mormal.

5. Jipras Extreordinarias:

e inerementa en el 5,82% el valer de la hora exiracrdin

peicibido en el afio 1983, vy con el misme criterie.

6. TMagas Extracrdinsrias:
Son tres,  Se hardn efectivas en Maye, Junfo y Dicjemire.

Gonstarén de Salario Pasc, Compluncnto Persenal y Antiples.d oo

uvna mensualidad o treiuta dias para el pevsonal do suéldo € Li-

rie.

B Personsl subropado Ex-Paular:

1. Salaric Base:
$e increcenta &l Salarioc Rase percibido a 31,1283 en o1 &,377,

yesultands los valcres que figuran en la tabla anexa.

2, Plus Vvluntario:
Se incvementa el Plus Volvataria.asizismo en €1 §,37%, resvlian

do los valores que flguran en la tabla anexa.

3, Antigtedads
con fgual criterie de devengo que el prrsonsl de Alcudla, F.4.
Sc mantienen log tritnios y quinquenics m los efectos del ats-
o por £l concepro Antigledad, increment#odose los valores ac-
tuales en el 6,37%, resultando los que se expreszo en la tebla

ARERE,

f. Pluses;:

Los Plases tendran los slpuiontes wvalorest

= Rocturnidad:
5e f£ijz parta el afic 1984 en 495,- Ptas, por noche trabaic

~ Turnicidad:

Se {ija pase ¢l ano 1984 en 4.437,~ Pras.fnes,
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=- Relevor

Se fijan para el ado 1934 los slgulzates valoresy

5,306, Pras, fnass

Conlranacsires .. .,..,.. davean
Oficiales 12 7 Analtscas 1B ,., 4,586, Ptas./maf,
CPESIO avraeareeiaae 4,212, Btan,fuas,

5. Horas Extrascdinarias:

S¢ increventa en el 6,377 el velor de 1a hers mxtrasrdinaris
pereibids ea ol ano 1983, y cor el mlsmo criterie,

Tratajo en el intertor de yectplantesg

Laa horas de tratajo parg la realizacitn de 1inmplezas § reparas
ciones en el Interiov <e¢ depositos que funcicnsa caxzados en =

&

marcha a2rmal, y que contengan productes téxicos o agresivas, =
s¢ Increaentan en el 6,37%, sobra el valor percibide en 1983,

&xizismo, lag horas dedlicadaa o reslizay trabafos da lizplexs 9
Teparacicnes en el interior ds depésitos gqus funcloawm cerrados
®a parcha neroel y que ac conteagss los productos citades e ol

parrafo antarier, se lacrementan #u el 6 37%. wbu sl valex »
fercibido en ef 2ka 1983,

7. Yagas Extraovdinarisse
Se hardn efectivas ez Mayp, Jualo y Dislechre. Coms

tardn de Salario Base, Plus Voluatario y Antipiedsd dx vuna mansny
1idad o trefnts dfas para el personal da susldo discia,

Soa ties,

Artfcile 160 - PORAS ESTRUCTHRALES

La definicién da horas ssiructurales, no Implisa I& =
nbligatariedsd & su realizacion,

Respecto a los distintos tipos da horas extrasydins—
rias, se considerardn come estructurnles unicamants las definidos co

wo Lales en la 0., del 1.3.83, que desarrolle ol Decrsta $2/198), =
€zl 191,83,

Articila Efo -~ RRTRIFUCION DURANTE FT SERVICIO }111.1'!‘&

Sert el 507 do 1a retribucidn mensual para ol cabisa
de fenilfe.

be no ser cebeza de !anilh, sl tﬂ!!ljsdot s eata o
tuacion percibizrd el 20% de su retritucida,

Al Lncorperarsa al trabaje, eate pesscnal devengard -
&n su tatalidad las papas extracedinariag qua, m packir de dicha fe=
¢ha, cwrrespondan.

0

Articulo 1E2 - LTAMaDAS ¥VERA DE HORARIQ

El trabaladorr que ses vequerido por la Emprasa fuers
¢:1 horatio de trabajo, ¥ uma vex qua haya abandosade &l ceatre da
trabajo, serd cozpensado con el mismmo eritario y la misca percapsloa

tcondaica de 1981, ¢on va almino de 1,651,- Pras,

Articuie 190 - CONMTUSACION CAREMOTA DE ECONGMATO

Se fifs en 1,420, Prae, por trabajador y mes ps
rs ot afo 1984,

Articulo 202 - SUBVENCION COMIDAS

Sz mantiene el azrual criferio de subwvencidn pa-
1;3 cada centro, act\;auzdndcu I_M dlas I de Marze y 1 de Sc'pu
ticwbre, de ‘acuerdo con el fodice da precivs sl consums que -
corresponds desde la fecha de la nl.'s.i.::a revisisn,

5t ne ipcrementass por' causa Justificu.’a &1 pre=

-cfo do Ia comida en los centvos de trabajo qua tengan estableci

do sistonz de centina~comedoy, #a mantendrk Iz ecrusl praopoccic

cccondwiea dol trabajader.

Artlcule Z1R « JRANSPORTE

fa Yoa ceatras da trabalo de Puertollans (£7o0
Real) ¥ Horell (Tarragena), #e contiouard con el actual sist
de fragsporie 4 cargo de la Empress.

Pata ¢1 personal de Madrid y Delegeclones se fi-
12 somo eompendacidn de traosporits 1s cantidad do 130,- Pras,
dfs do aslatencia sl trabaje,
L} - . .

Articela I2Q =~ AVI'DA SUBNCIMALEG~
8¢ mantiene la ayuda para hijos suboormales dc

trabajadoves fijos, recomecidos come tales por la sepuridad =
Socfal, £ijéndosn en 4.421 = Ptas, por mes o Bijo.

3

Artfeulo 132 » PREVO A LA PERMANENCYA BN L4 EIRESA

Kl prenfo & Is permanencia en Ia Eapre.a para

los trabajsdores que en 1334 cumplan quince atos de si: slcior

'l.n!.ntltx:upf.iiOI sa fils en 11,800, Prad, o, & peticic.. dcl
interesado, en ¢inco dizs laborebles de parmiso remuncr.lo,

Fo afecte sl pereonal gubrogade Px-puel-r.

Articulo 242 = APARCAMTINTS

B& mantiena durants Ia vigencls de este Conve-
nlo Is subvencidn que Ia Empresa da por msts concepto, reper-
cutieado ea Lgual proporcion que la sctusl las posibles suhi-
das que por imperativos legales puedan producirse.

¥or Ia fndole dal trabaje, el sparcaxlents se
considars gratults para los vesdedores,

-

Artfeylo 252 = ROPA DE TRARLIO

EL fmports de 1a limpleza da la ropa de trabajo sz
ré a cargo da la Empresas
r$ al personsl de 1os centros da Produccién y Laboratorio de reza

Duxanta los meses da verano sa provez

sdscunde x 1a temporads, lhmpn 7 cuando o permitan Las norezs
s seguridad,
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Articoelo 262 - FOULO DE GARANTIA SOCTAL M

Tiende a evbrir tecal o porcislmconte necesfdades -
extraordipsrias y 16gicss do un trebajador o del grupo fzailiar e

BN ORI,

fa eportac!dn empresarial al fondo se fije 2n
1.557.670,- Pras, (09 MILLON QUINIENTAS CINCUEWTA Y SIETE HIL
SEISCLENTAS SETENTA PELETAS)}.

picho forndo se distribuye propercionalrente al nde

wero de trabajadoves, gorrespondicado:

231,400 Prma,
1,144.000 Pras.
182,270 Pras,

- A Madrld y Delegacicnes:
= & Puericllaqae {{iudad Reall:

= A Morell (Tarragona):

1as salicitudes me harin al Crmicd de Empresa de =
cada cuntre, que tlene o su carge Ia gestidn de astedic y otorgd-
mieato, '
-
para efectuar ¢1 libramienco de pago, la Topresa «
podrd requerir at Comit#4 de Empresa para qus junto con la resoly-
cidn de 1a disgribucion efectuada, puestre !3s oormas, #oilcftu--

des y Justificantes presentadas.

El Comitd Intercentros, por coanimidad, poded
acnrdat hacey trasvases cntre log dierintos centroe de los can~

tidades asignadas & cada uno de ellce,

¥l Comi{té de Puprees podrd acordar, en su  Cascy
;uc la cantidad ne repartida ea #cumule al fondo del afie wi~
guiente sin que 1a canridad acusnlada pueda sey objero de revi-
slon, fijandnre el ligire mdzimc de Londo e garantia anusl e
¢l doble drl establecido en el Convenio de cada afip,

Lo posible cantidad excedenté origineds pov las
acamtaciones v a loe solos efectos de reparto, serd afindida «
al montante ccondmico a distribulr ese efiv en los concoptodd o=

clale  figulentes: Ayade Subnormaleg y Becas,

Artieule 77¢ < AVI'DA A ESTURIOS

£e establece unm bolsa de ayuda a ezcudios de
2.579.900,~ Ftas, (DOS HILLOKES QUINIENTAS SETENTA Y WUEVE MIL
FOVECIENTAS PESTTAS), cuya distribucion eorrésponderd a los Co-
wittr de pentro con la partlcipacion de la Direscleon d4e la X

presd.

Dicha bolan se repartird entre lox distintoa cep
trvs Je trabale proporcionalrente al némere de trabajadorea
c¢orrespondiendo:

w & Madrid y Belegaciones;
« A Puertollano {CIuQad Real)y
= A Korell {farr2gona):

517,118 Pras,

420,910 rtas.

El Comité Intercentros, poT undpimidad, podrd
geordar “hacer trasvaces entre los discintes ceptros enm 1as gen-

tid;des gaignadns A cads wio de elloa,

Queda exclvide el pereemal evbrogado Ex-Pavler,

1.641,872 Peas, .

Articule 282 = PRESTALMDS/AVA), RLNCARIO

Para el personel de Alcudia, 5.4., 14 Empress -
avalorfl los pristacas que ¢onsidere juspiFicsdos para la edqui-
siclén de la primera viviends, fijando lax condiciones que en -

cada cake setice qua proceds mplicar,

Para ¢l personal subrcgade Bx-Paulaz am mantieze
al fondo ds 1,624,961, Pras, pars préstasos, eon igual crite
ric ¥ pornativa de distribaucion g t 1o actualmente exfstante.

Artfeuis 299 =. ENPERMFUATES/TERAPTA® MO RECONUCIDAS O ??CTE?TELSI
FOR LA SEGURTTAL SDCTAT

En loF carca en loe que algdn "erabsjador de Alcu-
die, B.A., o familinr directs del misme que con &1 convive, tu--
wliers pecesidad de recibiv una selstencian o terapla ps teconoci-
du por 1z Beguridad Soclal, ¢ que de todos medos su eoste le su-
pusiera vna suma 4levads en proporcién con su salatic, el afecta
do podrd plantear su caeo directamente a la Expresa o a trevis -

del Comits da su cantro de trabajo.

La ‘Enprean Tertvlverd positiva © pegativasente su
gyvda  ~pravie estvdio da cada prnpue;t- y cousiderando, en su
ceso, ol Informe que presente e} Comlitd- ptocuran&o eataner
oo eritexic da Justicis en gus decisioues, ya que dstss no tie-

nen cor0 base norrative 8lguna,

Artfcule 302 - GRUPOS DE BMPPRas

Para gue 1ee Grupos de Pmpreca 1leven a cibo Iaa
sctividaden qua les son proplas, culturales, s;avismentos fe ve
rano ¥ otras, Ia Empraca densipnard vne cenildad presvpuectivia
al respecto,

Articule d1@ - ATEWCIONES SOCLALES

Ee mantienen los beneficiocs de Scnnanéto v de
Grupo de Enpress al personsl Jubilede o Incapaclitade de Al::dfa,
'l"

drticole JIR « NRILACION

Ls jubilucidn a los sesenta afios podrd llevarss »
cabo a petfcisn de cvalquiera de law partes, sieupra ¥ cusndo «
exists un pscto entrs al dnteressdo y la Ecpresa para condicio--
ves superiores a lan lepalmente eatabliecidan.

Asimirmo, ¥ al objeto de favoracer lay condicic
neg econdzicas da dichas Jubflacionens snticipsdas, la Empresn
garentiza la percopeién dal shorre qua por el concepto de Segu
ro d¢ vida significeria, en ¢l caso de que ol trabajador estu-
vierz en Active hests loe gerenta ¥ cince efios.

Aritoule 338 « BECIRO DT YIDA

Con relacisn al actuel sistema de aportaciin
por parte de los trabajedorcs de 17, Pras, pox mes por i
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100.000,= Pras, assjuradss, podrin actualizarsa Ios capitales
ds acuerds con las artipulfzaiones de la correspondients psliza,
e paticida ds los foterasndos ¥ basts va sdxdso de sele enuall-
dades da au salario,

1 perscosl subrogado Bx-Faulst continda con ea
actual sistemn do enguro,

Areiculp 34§ = B H 1 o3

Hanteniendo los Jerachos sdquiridos, gestidn cog
Junta de ls Zoprass y Comdt# Intercantros en la sdecuncidn le-=
xal del Reglamento de Régizen Toterior, N

Artloulo 352 - GOMITS DE BMPRESA

1os wiesbros 4ol Comftd da Brprase continuaria
desarrollando 1tbremante su sctivided en los distintos centzos
laborales, estando facultados pars expresar sus oplnlonas come
cernfentea & su actividad espocifica, utilizando psra allo b
blones de snuncios, folletos, publicacienes internza ¢ cuales
quitr orrd medio que as considera fdénes, sin sfectar con ells
in normal Actividac ploductiva,

La Empresa, & tales cfoctor, sepulrd facilitane
o 105 medlos necesarios.

En los disr..inms centros de trabzjoe, Alcudis, -
S.A., sepul=d facilitando ua local dentre da las dependencles
da la Brpresa, dotedo con un mobiliarfo ninixe, s fin de cen=
tralizar las actividadea propfas del Comits de Emprass y ha-
cer use del miseo para sus revniones, wrchive da eorresponden-
cia, documencacidn, ete,

Los rlectros del Comite de Empresa disposen de
wi viédito de evarenta Lovas mensuales pirg im reelfzesisn da
fud actividadee.

Ho secdn sompurables 3 vete £in las bores coasy
ridas en las Comfsicries Hegzeladurny de Coavenios, de 14 Comie
si6n Mixra, eo las veuriones del Comitd Intercentros, ni tampo
¢e cuando 1 tarea implique ¢l cusplimiente (por comdn ecuardo)

de sugerenelas formuladas por 1a Erpresa,

En 1os temag especffic¢ss de centro, los distins
tos Comités de Emaresa y una representacidn da la Ecpresa se =
co=promelen & ajercer Jas funciones descritas en el Articulo »
102 de Comisidn Mixta.

Arbtesio 6e - PARYICIPACICH/ CINNES PEL COMITE

Sic oerme da responsabilidad em la organizactsn
del trabajo qua le correspouda & la Erpress en sade contr~ de
txabajo, <% Comits de Empress 3erh counsuliado pera que pueda =
ejercer funcionas de- aaesaramisnto, qrientscian ¥ propunsts 29
bre los ciguientes temas:

» Aplieacisn del Replumento de Réglmen Interior y lepfslactsn
vigento. .

- Hovimlento y traslado de personal,

© {oumlcd Intervemtros,

- saguzmrid @ higiene ¥ madicina fravmtiu.

- promocidn y ccupacifc da vacdutes, salve lazs ds lidre dasig-
nacidn,

~ Rogimen dlsciplinarie (lms acclonas diselplinsrfes po tendrdn
ufecto sin &) couoctnlento y asasoramisnte previo del Cemité),

- Gigtema de turnow,

Yoras Extrao::dine'rhs N

gantina~{omedos,

Jubllaciones anticipadas & Incagacidudes.

Transporte del personal,

Adwads «I Comltd ds Enpresa 4 cada ceatro o al
segdn log casos, tendrd la pareicipazisa
espec{fica que saffals i Eararuto de los Trabajadozas.

Artioule 37¢ ~ INFORMACTON

1a Eupreza informarst a los Comitfs de Ewpresa de
todo gquallo qua ses establecido por la lecislecisn vigente, ¥
cusnte por parts da la Dirsccida se estime de Intorss,
’ Con relacldn a ls informaciém gue ai Comita de-
kea efrecar al personal de la Empresa, la Direceisn advertird -
eobra squellos aspecios qua comsidere de cardcrer confidencial,
fadicindoles las tazenes scbrw txles motivos, saf comp las fe--
chas couvententes para gus dicha fnformscién puedn llegar al -
perscnal, La confidencialidad debe ser respetada, slmupre y -~
euande el propio Comits no sciale ra:unes eonvincentes pars o
s declarads como tal,

TS

&xtfsvlo 382 « COMITE INTPRCENTRDS

E] Cozitd Intercentros es el drgane da represcns
tacidn ds tedas log trabafadores da Alcudim, 3.A., en conjimto,

Composicidng
Este Cowité Intercentros estd coastituide por -
doce micmbros.

El Comitd Intercentros se Integra con sista oo
presentantas dal comitd da Pusrtollaco, tres del Comicd da MNa
artd § dos dal Comitd da Tartagons, comd titulsres, e ixeal nd

mero de suplentes, Su deaignscidn corresponds a osda Comlté,

El bDelepado de Persenal del Laboratorio de Asis
l;.m‘.ll Técnica y Pedsrrollo y el da Delegaciones Comerciales =
a9 ioteprardn ew sl Comitd Intercentros, une e cada roualdn -
alternatfvanants, - .
Cen el fin da que en ceds reunidn puada asfatiy
uno da tos delegadoa citados, Madrid y Puertecllape caderdn uar

da sua puestos altercatfvanenta,

BOE.—Num. 8§
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El quérum serd de 1y nitead més uno de sus miem=
bros, siends necesario que entre ellos haya represertantes de
por le meonos des ComltBs.

Para que las decisienes sean vilidas se necesi-

ta- I8 aprobacisn del &#0U de los presences,
 Funclonamierto:

Las reuniones del Ceritf Jntercentros seran con
wocedas por conin azuerdo entre Ins respeetivos flomires de ca-

ds Cenrre,

B Bl Comitd Intercentros pedrd reunirse por deci=
sitn propla seis weeces al afto, §in mds requisitos que la comu-
nicecitn ® 1s Empress, EL lvgar de reunisn vatlari de modo -
zotativo antre Puertollanc, Madrid y Tarvagonz, von la confor~
midad de lz Expresa.

Para efectuar cualquier reunidn que sqbrepase -
aste ndnero, serd preciso enviar a la Direceidn de Asuncos Se-
clates la peticide de autarizacin de la misma. Quedan -
exclufdas del cdspute anterlor law reunicnes que ss celabren o
peiicizn de la Fopresa, lan de praperacién ¥ negoclecidn del =
Gonvenio Colestive y las reunlenes con lg Expresa,

Competencias:

Las inherentes & gu representatividad,

Ai1ifoyFo 202 - BIRECHOS STNDTOALES

La Empresa reconccs a4 los Sindicatos debidamantae
iilndes en sus plantilias. Todo ello sin demaricc dn lap

striterlones eonleridas por 1o Ley a los Comités de Fmpreaa,

1a Evpresa respelavd el derecho de todos Joa trp
tijeloves a sindicarse libremente, )

En los centros de trabaje de Madrid {0flciras =
Cewtvales), Puercpllane y Tarragona, cuande los Sindicatos @ =
Centrules posean en los mismos wna nfiliﬁcion superior al 15% =
¢ la plantilla, la representacion del Sindicate o Central -perk

pstentada por un Delegade Sindical,

El Sindicatc gque alepue poscer derecho o hallars
K¢ roprescntado ante llszmpresa, deberd acreditarlo ante Ia min
wz de modo felaclents, Teconociendo ésta al citado Delegade au

condizisn de representante del Sindicato m t6dos los efcsztag.

El Delegade Sindicat surd un trabajador en acti-
¥o, f1jo, con al menos une antiziedad de ur ano, del respectiva
centro de trabalo,

Articuln 402 - FUNCIONES DFL DILICADD SINICAL

Representary y defzndoa las iptoreses del Sindi-
Tato A quien Tepreseste y ios de los afiliides di1 plcno en la
Erpvesa, ¥ servip de fnstrurenio de ensontoanifi 60l12 sy coam

tral o Sirdicato y la Direccitm de Iz =.;:isa.

Fodrd avistiy a law Teuniones dol Soafcd Je S-
presa con vor ¥ #in voto, slespre que €ste adndia su - orZa
pox weyoria da sus mlecbros, diefrutendo &n este reso de 1oz -
devechon, deberes y gavanties gue establece el Estatute d2 irs
Trabajadores en lom arifculos B4, &5 y 68,

En el tnso ds que el Delegedn Sindfcal sea vicn
bro del Comité de Bapresa, 1anm horas de 1icercia no podrd sou-
mularlas por en dobla covdicitm,

Artfculo 412 « CUOTA SINDICAL

A yequerimiento d¢ los trabsjudores afilisdos a
Zas Centrales Bindicalas, 1 Brpresa descontars &n la nécina -
ariscal du los trabatedores ol importe de la cugta sindicel -
eorraspondisnte, Xl trabajador interessds sn Ja reallzacion -
da tal oparacion, remitivé 4 la Diceccidn de Ta En;~eea ua es--
exito an ol que g8 exprassrd cen claridad Ix orden de deccuento,
1a Central © pipdiveto o qua partenece, 1s cusntis de Is cucta,

. asl comg 8l nimerv de cuventa corglente o Iibretsa de Caja de Ao

108 & 1a que daba ser tisnaferdda la correspondiente centidad.
1a Boprass afectuard lag detraccionas, salvo indicacitm eq coa-
trario, durants pericdon ds vo afio.

Ta Direccion da )a Evpresa eniregard copia de la
traveferoncia & 1 representaclén sindlcal’da la Empresa, i la
bubidere,

Axticulo 423 a MELTO AMRIENTE

1as pertes scuerdan Incremeatar y mumar esfuers-
808 para preserver £3 medic emblente,

«A travis del cogitd da Bagoridad & Eigfena (o
cme grupo d6 trabajo mnexo &) mienc) s trabajard enificsda-~
wente pard majorar ol medio exbisnte en ganeral y ol entorno »
mlosl.c'o ds nuestros centros de produccitn #n particular.

Artfcule 332 = PISPCSICTON ADTCIONAL

1, Acsptacién da 1s formacido peceearis pars.uma mevor produg
fividad sn el puesto da trabajc © pars 1a promocién.

2, Movilided del personal sin que afeate & sus Intereses ; Ba=
gin 1as necasidadas del txabajo,

3, Oolatoracicn con Ja Pireccidn de la Expzase en 2elacidn =
on &) abseatiens,

&, Raconocer eond Onics medlo de prowoclén al eomcurzo= oposi
aidn, eon pu:!eip_a::.an del Conitd, excepto paza 1ss cate-
gorias da Técuices Tituladoa ¥y asizdlados,

Axbas partes scusrdan mepociay, aa al plazo msxing Je dos
mased contados 4 pareir ds 1s fixma del pressnte Conv ento,
1x norma qoe regule o} eencuxso - eposiclén.

Arrfeulo 442 « PROJOCIONES ¥ ASCENSOS

Yoz escanson § presociones Mlevardn congigo la
asiguacitn del Salarfo Bapa ¥ Antigiledsd da la categoriz & la -
que em progocions ¥, ecwo Tinino, el manteninlegto del Comple-s
mento Parsonsl qud es tuviere,
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. SMARIOh COMPLEMENTQ PERSCNAL ANTIGUEDAD
NIVEL CATEGORZIA :t?x) MAximo Minimo Trienio Quinquenio
(_ Be). (rtas,) {Btag,) i (Ptas,) {Praa.)
Técnico Titulade Supexiow :
1 Jefe Admvo. de 18 Personal que regula su relacisém laboral al nargen dal Convenio,
Técntco da Grado Medin
Ayudrnta Téentco ' S
? Ayta, Tée, no Tirulado Personal que vegula su relacidn laboral al margen del Convenio.
Analists de Sistemas :
Jefe Admvo, da 28 .
Contramasatre ] . 17.847 1,541 .
Analista de Aplicaciones 7 11.224 3,665 - 1.548 7.096
3 0f. 18 Admvo. Cualificado 11178 23,460 7.49%
Delineante Proyectists : _13.630 6,312 -
Gelineance da 15 2 ' . 1.1%3 1.193
" - Técnico Organizacion 1 101,644 6,516 47516 3.0%0 " 6.060
OF. 12 Bsp. Cualificado " 3.350 D14 437 Dia 217 Dia - ot
Analista Cuslificsdo : ) 9.379 6.516
Offcial 1% Admvo, 97.55% 11.956 333 i
5 Programador . 3.216 . 15,162 5.335 2,808 5.618
0f. 18 Op. Cualiffcado +£46 D14 272D1a 272 Dte
. Analiata da 18 ‘ 9.375 6.516
Técnico Organizacisn 28 93.471 6,516 6,516
- Delineanta de 2% 3.0880¢d 1,193 1,193 2.387 5274
Of. 15 Especialista ' 437 pla 217 dia
Ofictal 28 Admvo. 2.744 CERO
7 Operndor Ordenador 90.7&5 CERD CERD 2 439 4,878
of, 18 Operador 2.935 pis 272 pta 272 pis * )
Counserja 10.353 10.553
Analista de 28 7.291 4,820
0f, 22 Especialists - 243 Dia 243 Dia
Auxiliay Organizacida . . 2.290 D CERO CERG ‘ *
Almacenero 22.330 CERO
0f. 12 Conductor 243 Dia 243 Dia
Aux, Admvo, 18 86,115 1.835 1.535
? Of, 28 Operador 2,844 Dia 314 Dfa 235 Dfa 2.188 4.376
0f. 38 Bspecialista - 196 Dia 196 Dia
of, 38 Cparador 84.205 151 pta 26 Dis ’
10 Portero/Crdensnza 2.783 Dta| . 17.093 4.076 2.084 4.153
Aux, lLsboratorio CERQ CERQ ’
Aux, Adnvo, 23 ’ 1.535 1.535
11 Diversos . B ot 1,207 1.207 1.956 3.992
Ayudanta Especialista o & 41 pia 41 pla
Mozo Almacén 81 0'33 CERO CERD ./ '
12 Ordensnza - 2‘6?1 Dia CERG CERO 1,912 3,824
Peon * CERO CERO .
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PLUS VOLUNTARIO ANTIGUEDAD

WIVEL CATEGORTIA BASE

(Ptas.)

Kaximo
{Ptas,}

Minimo.
{Ptas.)

Trilenlo
{Ptas.}

Quinquenic
{Ptas.)}

Ayudante Técnlico
P Programador QOrdenmndor
Jefe Admvo, de 228
Delineante Proyecrista

101,148

© 19,370 - 4.588 7.646

Contramaestre

Programadoy Mig. Auxiliares
7 Opervador de Qrdenador
Cficial Admveo. de 18
belineante

95.421

3.589 -

3.7¢08 6,185
10,541

4,306 -

. Encergado
a Operador de Ordenador
Oficial hdmvo, de 22

90,169
Pelineante _

3.013 - 3.421 5,700

9 ‘Capataz

Oficial 12 de Oficto M,O. 2,872 Dia

101 Dia - 3,118 5.185

Analista de 18
Auxiliar Admvoe.
Calcador
Aux, Tée.
Almacenero
Oficial 18 de Ofiecio

gz.808

0 2.758 Dia

da Dffetina

2.584 -

2,476 4,961

Analista de 2%
Auxiliar Admve,
Calcador

Aux. Téc, de Oficina
Almacenevo

Guarda Jurado
0ficial 24 de CElcio

79.623

1 2.652 Dpla

2.845 4. 741

Aux, de Laboratocrio
Auxiliar Admvo,

Calcador . .

- Aux, Téc. de Oficina
Almacenevo

Guarda Vigllante
Ordenanzs (Mis de 5 alos)
Oficial 32 da Oficio
Ayudante {Mis de 5 afios)

76.567

12 2,350 Dia

2.154 "
4,664 -

2.720 4,533

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 16 da noviembre de 1854 por la gque
e deelarg incluida en zona de preferente locali-
zacitn induatrigl agraria wa ampliagcidn v el pertac.
ciongmienio de una industria de refineria da aeei-
tes establecida en Veliisen (Cuencal, de la que
€7 titular la Empresa -Aceites Valdivia S, Ao,

355

Ilms. Sr1.: De conformidad con Ia propuesta slevads por ese
Direccién General de Industrias Agrarias v Alimentarias sobre
ia petictén formuleda per la Empresa «Aceites Valdlvia, Soccie-
dad Anépime=, para amplfsr y perfeccionar una Industris de
refineria de aceites establecida ep Vellisca [Coencel, acogién.
dose & loa beneficlos previstos en el Heal Decreto 834/1978,
de 13 de enero, ¥y demas disposiciones dictadas pers su elecucién
¥ desarrolio.

Ests Ministerio bs tenido & bien disponer:

Uno. Declarar inclulda en 2ona de preferente localizacién
fndustrial agraria la ampllacion y el perfeccionamivio de gna
indusiria de refinerfa de aceites establecida en Velilsca tCuen-

cal, de s que es titular la Empresa «Aceitea Valdivia, Socie-
dad Andnimas, al amparo de le dispuesto en &l BReal Decreto
834/:97¢, de 13 ds enero.

Dos. Tonceder a 1a citade Empress, para tal fin, los bene-
Nicies s0n vigentes emtre los relacicnados en el articulo tercere
¥ en el apartado uno dse] articule actave dal Decreio 2362/1972,
de 18 de zgosto, en la cuaniia maxima que en &l mismo se
expresa; excepto los relativos s exproplactdn forzosa y derechos
aranrelarios que no hen sido solicitados,

No se olorga subvencién.

Tres. Hacer seber que, en casc de posterfor renuncia a los
beneficios otorgados o incumplimiente de las cundiciones esta-
blecldns para su disfrut:, se exigiza «! abopo o reintegro, en su
casa, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este
fin, quedaran afectos preferentemente a favor del Estado los
terrenos e instalaciones de is Empresa titular, por el Importe
de dichos bercficios o subvenctones de conformidad econ el ar-
ticule 19 del Decreto 2653/1964, de & de sopilembre.

Lo que comunieo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de noviembre de 1884 —P. D. (Orden de 1% de
febrero de 1¢82), @ Director general de Industrias Agrarias y
Alimentarigs, Vicente Alberc Silla.

Ilmo. Sr. Director general de industrias Agrarias y Alimen-
tarias,



