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Las obras. aoompa1'Jadas de las oportunas solicitudes, se
recibiré.n .en la Secretaría de esta Academia hasta las aeta
de la tarde del d1a 12 de enero de 1985.

No seran devueltas las obras, escritos o documentos que
hayan presentado los ooncurrentel. _

Se otorgarA el premio a la melor obra siempre que aventaje
el mérito a las .demás presentadas y lo tenga suficiente, a
Juicio de la corporación, para lograr la recompensa.

Ningún autor premiado podrá serlo nuevamente antes de
un plazo de cinco atlos ni en dos concursos sucesivos en el
mismo género literario.

El autor premiado, cuando los ejemplares de 18 obra hagan
menc16n d:::l premio, l8ñalaré. el concurso en que lo obtuvo
'1 no podrá incluir en el volumen ningún otro texto. En ulte­
riores ediciones no podrá hacer tal mención sino oon el permiso
que la Academia dé. con previo examen del impreso.

LoI individuos de número de esta Academia no concurrlré.n
a. este OC'rt&men.

Madrd, 8 de noviembre de 1984,-El Secretario, Alonao Za·
mora Vicente.

CORRECCJON de errores de la Resol"ción de 27 de
noviembre de 1984, de la Dirección General de En·
• ef\.O.nza Universitaria, por la que se dictan ins­
trucciones. sobre el destino de loe Profesores tttu.:
lares de Universidad que han superado las pruebas
de iOOneidad.

AdverUdo error en-el texto remitido para BU publicación de
la mencionada Resolución, inserta. en el .Boletin Oficial del
Estado. número 290, del dfa 4 de diciembre de 1984, ,8 conti­
nuación se formula la oportuna rectificación:

En la pé.gina 34975, en la instrucción primera, punto dos,
donde dice: ., .. El Decreto 1066/1006, de 28 de abril ...• , debe
decir: .... El Decreto 1l06~1Q66,_ de 28 de abril ...•.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

353 REAL DECRETO 811985, de 5 de enero, por el que
se concede la Medalla .Al Mértto, en el Trabajo.,
en su categorta de oro, a don Laurent Lucas,

En virtud de las circunstancias que concurren en don uu­
rent Lucas. a propuesta del Ministro de Trab&fo y Seguridad
Soetal y previa deliberación del Consejo de Ministros en 8U
reunión del día 28 de diciembre de 1984,

Vengo a concederle la Medalla .Al Mérito en el Trabajo.,
en su categoria de oro.

Dado en Madrid e. 5 de enero de 1985.

JUAN CARLOS R.

El Minls'ro de Trabajo y Seguridad Sodal,
JOAQUlN ALMUNIA AMANN

RESOLUCJON de 29 de noviembre de lt'J84, de la
Dirección General de Trabajo. por la que Be dis­
pOne la publicactón del Convenio Colectivo de la
EmpreBa ..Alcudia. Empresa. para la Industria Qut­
mica. S. A.-.

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Alcu­
dia, Empresa para la Industria Química. S. A,., suscrito el
día.30 de mayo de 1984 por la Comisión Nf"gociadora del mismo
., oon entrada en este Centro directivo el día 2 de lunio de 1984.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el ar­
ticulo 90, 2 Y ~, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, d-el Estatuto
de los Trabajadores, y artículo 2. 0 del Real Decreto 104011981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Co--
lectivos. '

Esta Dirección General acuerda:

Primero,-Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, oon notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Teroero.-Disponer su publicación en el .. Boletín Oficial del
Estadoo.

Madrid. 29 de noviembre de 1984.-EI Director general, Fran­
cisco José García Zapata.
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Articulo 12 .. AHBITO TI::','(é'j'Ü::lAl, ~. Ft:l1CIONAT.

lA" nOl:1nall ¡;:ontenidalJ en Ü presente CQ¡r.. ~:1io C;, :¡>;
tivo afectarán a todos los centros da trabajo de "M.el'DE, ::--;,~t-­

ea para le. Ind'lstrill Qui::dca, S,A."

Articulo 2~ .. AHBITO l'ERSO::AT.

Lae eondiciones pactadas .erAn de aplicación a to­

.0. loe trabajadoru d. la plantilla de 1. Empresa que estén pr,.:-,o:

tando fervicio en 1& .blllA 8. la fecha de su entrade. en vigor, o •

que ea contraten durante la vigencia del miS1llO.

No ecn de aplicaci6n a aqllcllas personas que VOl1.110­

taria y e~presa~ente hayan rebulado su rcla~iO:l lJbotel al ~argc~

del presente Convenio Colectivo.

Articulo 3,; .. A}!BlTO T~TOP.AL

11 presente Convenio Colectivo entrax~ en vigor ~l

~ia 1 de !netO de 1984, alcableci~ndose IU viJe~cia hasta al 31

da Diciembre de 1984.

Articulo 4,; ~ pENL~CIA

•
lIed. prorrogado por la tAcIta d. afIO en al"lo.· si eon

un me.l!J d. antelaci6n, COlllO II1nimo... 1& facha ele mi vencimiento ..

inicial o a la de cualqufAra. d••ue pr6rrogu. 111) •• bubie.ra de­

nunciado por ,18una de la. partss eontratantes.

Articulo 5i .. BUJECtON A LA 'l'OTALlDAD

La_ condioion.. pactadlla ....1 pt'A8~nte Convenio c:~

lectivo f01"lrI&1'l. =. todo orgAnico • Indivhlbla. 11 1& autoridad

laboral .at!ma.a qua .1 texto del Co~v.n:to GODCulca la legalidad

vigente. o ledona srav.anta el intarb ~ terceros, ambas repr,!

sentacione. acuerden conaiderarlo como uulo 1 ain aficacia pr4ct!

CA.~ déh1endo reconfliderar8. IU contenido q IU totalidad y actual

redaccl0n.

Articulo 6g ~ C:O}fPEi~SACION y ABSORCION

In cuanto. cOIlIpettflaci6n '1 .baoreión 116 asterá a 10

1"et;1·s1.-.rdo sobre 1& materia o que a. d"icte en 61 futuro.

Artículo 7.2 .. GARA..'ITlA PERSONAL

In el euo de que .xifltiera aIsdn trabajador lI,ue tu~

?iera condicione. a!peclala. d. trabajo. eltablecida. con antario­

zldad 8. aste Convenio. 1••er'n respete.da., manteniéndos& con ca-


