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\.a~ ¡Il,drr1n1stratll:IT"lUI di! AD.mm!l!'\ provemn 1I le!': tt"!'be!

.lsdOT",~ r,ue tor Sol acti'JldSld lo nlICE!!lten, de las~ A ....

tueric¡ y -:'tile... ad"cuedo..~, es! CQ!lllJ 1a~ l'acillu.roo cialcuhra _

otroE' "'I:::lio~· :lré'·J'E·'ti'Jo~ de ~otec¡;16n Qe:'~C1"J, CO, C~r<10 !!l las

90:·to= 01 .. ",,,tsri'" cO;ci"..... dos /01 efecto.

to~ trl!ba '~dcr'J! cue, en CulllpllT::1onto da ordsn ."Pr"S!!lS

dIil 1_ ot .... r:cl6n -GlaneT'S'l ÓI-~nlltl • l.aueetMl E.p!lCtel.r.~

,.as1!rt.1.r e reunien... ele wa Juntaa, a.1sltll'Wll!l U Orveni_ de la

m1SlDo!., tengnn o..e deo¡;p~!l~1i8 dll1 .1&.IQcr cliI 5I.l ru1O~" hab1tlo1a1,

tendr!" d~chtl !ll pnOD d. los g8!l'tOi5 de locomoción y el perc1bo

dll une dietll de igual cuantía ro le. 5~l!.b~~clda para lo!! dsmAs _

tr~t",1edDres el iervlclo d!l ll!. Administreo16n ~blil:;e en el Oe-

~ A fin de "'h...t~,n~r el íncic~ de emoho, el lMn.1~ter"io ~~

Ecol'\Oll1Íl1 y Herc1end!'l 3~cr1bB el- ~~15C "- O,ll;lrir, Ir.ediome 1..

Di1"'llCC16n e.-rel .. "*'_ a IllIp.J8rtc!! ES1:JI!'c1l1le1!l, los pue..to~

de trabe. oQU)'& warnt. _~ por UUall. ub1l1lcHln de lo'

traba edore:¡, conforrnD • ÜlS tleQll5idadee de distr1tvc;i.6" del p;:r_

eOfllll.

~ A pert1r d8 la antnltla el'l vigor del presente Convenio, :t.=.
ele d8nJg1,da al c.:w-nio CDleat1\1l) i'i~ 1m f'tchell '8 di: Julin 08

1.963.

ANEXOI

Por af,i~tenci" de los Voceles repre.=ent.:nt,a d., 1Da trs.
hf¡ ;"dor!,~ ~ la. reuoió"llIi, PM'Cib1t'&n por _si6n """ dieta QUlJ eu

IlOnórA en Su cu&nt!a k ait4d o. la~. en .1 Ap!orteda prec.

dente, COn inde~ndW1c1e de las diQtas y 11!!)ito,,; ,oa d&lsplazIlJTÜ,.8 ...w
t'ue ¡-"yA,., podido devengllrse.

.ourant. le \/igend.a d.l pruel"lta Co."lVenio - 1 de En6ro de 1.9C e 31 de Oil:ie.....
bra de 1.5'04 _1111; retribuciones l:orreo;PO"jie"te~ al ~rsCin!!l de los ~·.OZ~6

~. ,. Y1u¡;J Ldw••• Adva",es e 1nlp.,estoa Esoeciels, p;7r los COf1c~p

tos QUil. col'!tiruacion Al inlitC!ln. l:;'_'!:>cen ;¡;";t"t;.lel:ida~, =.0 si ¡¡¡ue:

los vestas De I»t>plaz~.,to 'JZl'S .1de=>~í'CI habitual

~ h ~unci6n, se devllrlll"din de 1II.Q.l8rdc con el criterio p:lr .1~

e.1! retribuye por hIles conceptos 111 resto de los funcionerilHI 110_

cr1tO! I'! b mi!'>"!;; Un.id!!d T..n.torial.

...cAPATACES (30) 5~.782 pt.,,/roos· (Sueldo be~e)

4ro1,OS AFlFiiJ~"3fDQP¿S (2e9) •••••••••• tI8.O'" ot.·:/~s {Suelde B/I~c}

~ado~ (10) •••••••••••••••. :B.X:7 .-opt."!"'.. !> (5IJeldo ~se)

. .. Capst8DBll 1.255 pts.

- WazOJ; .I.n'\nIlblldoru••••••••••• 1. dffi ¡':!tI!

.. I.lerch~'!cores•• ,. •••••••••••• 907 pt~.

~ ,¡)e ~rdQ CoOl'l14 ~:r.1IIc16'1 'le.b=-al v1~t•• pgr al

prt~~1te (;on",,,,,io 5lil r<lOO'Vo;:.E la -.ntig~ lIt\ iIU mt.&;oda • ~

('cti.>:ü",~, Ce?"¡;~C"6 d.. u,:- A~"na& ¡;la Algac.l.ra¡:;. Sil6n, Sevilla y

Vipc. CoJ(' fueron dedpr-.mms el díe 15 de E!'I'1!ro de '.901, a cortter

~"Edt' Ji. ~'.Gr:" d8 ~ or,,",1 ti'lO no~,brwTl1e.,'to- por ln!! AcI"'inir,tn<do-

El ~torioci'":'le-,tn ojeO c(l:1!"t:UGl"l.o!' en 1~ e~!!por!l!~e es
petF.'. 0":-1' lo,~ ~l'Il:ertorrf, ~lre _ -"_tc>,¡ da"dt1 111 " • EtI!

ro dr, '.:1"2.

Madrid. 26 de noviembre de 1eM.-El Director general, Fran
cisco José García Za.pata.

Visto el texto elel Convenio Colectivo de trabajo. de ámbito
nacional, para la Empresa -Radio Quer. S. A.• , y sus trabaja
dores, recibido en· esta Dirección General el 8 de noviem bre
de 1984, completada la documentación el 23 dAl mismo mes.
suscrito por las respectivas representac10nes de Empresa y tra~

bajadores el día 20 de junio del año en curso, de conformidad
COn lo dispuesto en el articulo 90. 2, Y 3, del Estatuto de los
Trabajadores 'delO de marzo_de 1980 y ltQ. El. -.rtfculQ 2.° del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.

Esta Dirección Genenil "cuerda.~

Primero.....;.Qrdenar su inscripción a" ·el Flegi!ltr~ de Conve
nios Colectivos de este Centro direr..;tl\'o, con notificación a la
Comi'sión Negociadora. .

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media
ción. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el -BoleUn Oficlal del
Estado_.

BESOWC10N de 26 de novtembre de 1984, de la
Dirección General de Traba;o, por lo que se dis

.. 'pone la publtcactón del Convenw Colectivo de la
Empresa .Radio Quer, S, A ....

279

SElU'ODA._ CD.'l ocllQ~ fuTu~ Cl.5. 4Mt1.-..dos..., ']a Ad.lana

dE'! Por~u.' ,~"5t .... sus Silrll1ci08 .... la dri tA,.I~" ,an .....
",110 SUOO,[t: tre"¡lado ni l'O~inC!lcl.l!n de Sl.I.rasJ.denc:l.llI, perc1bir!n

¡:n conc~r-:o de indemnizaci6n por g!!stos de dospl!!ZBmiento l;If'le. ce_

tid',c fi s, cuc' n;t':Je e"tablecidll fin 5. 9.X' Pt'e~. rr,r,nEuale.~ p"rll C!

defi'1icJ.6" ~l.Jtl:"~'tllrill cUG 1<: ",,",i~ci6n c!el ;::~t~do ~to.ni6 lIi2

t,..., j",:c",,,, :cn"... ~icc~ y (;-'?,cto~iyli.i r;!fo ig¡...,,¡ .-etur"lna r:,CDnO-

Tc.nü::'l"'._ ""te ~<' -i"d"te,"""in"'Ci6n Rl8 nsoel;;to oa 1.Il8.cua:>tíe de

las o:""'".l"cic"'B~ ru"" ... p-~rtir de los diez "i'"oO~ de cercl'lcl.a, hlIn de

~Gr ,,-,"'tic,cse"!),'_ ¡JOr 1'_ SEt:"ur1d;>d 6o<::1a1, segein ~e exprCH' ¡¡n lE. O:!.!

,,":ici6'1 TE.,",,·i:;ori~< S""'u"',¡;" t:~l Renl Decreto' 1.S20/1.~75. ~obnl-

~ l~ "r;ó,j<:~c,;é~, (l:, ~f!C: ful1C1e_", ot,-1~do~~, t!l'1 ,,1 Artí-o...

lo ::a><io.j.,~ CO<lV(>,"'i" CoL-~1'1O ~ '6, 'dII ~ntr" tia '.921,' ""'-"'l!. 10e_

,",O:Oe I"";'_·'''~,~::'"r- y ·.'"rc~,""Cdor8=. con lE. inclu~i~." ero c.l p~~entll'
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CONVENIO C0LECTIVO ~~ TliAEAJO ~E LA ~rtESA RADIO QUER, ••A.
>

DISFOSICIONES GENERALES.- El presente Convenio Ooleotivo

de Trabejo, ha sido negociado de comdn aouerdo entre la

Dirección de la Empresa y la representaoi6n'de 108 traba-

jedares en el Comi U ~d.~ ~Empres.a, entendiéndO&e 'lus UJ:l&.'

vez firme.do obUla a ambas partSII contratantes, duranta _.

el tiempo de su vigencia, con exclusi6n de oualquier ~tro'

No obstante, la Ewpresa. reconOcerá cuantas Diejoras 4.

carácter soc1aJ., qUtl en su conjunto SUperen lo aqu! paot,l

do, pueda establecer el Convenio Colectivo Provinoial de.
Come:t.'cio del Metal, con "tOtal exclus16n 4e todos aquello-.

aspectos que impliquen re"tribucionss o oondiciones econ6

micas de cualquier tipO que en todo caso se regirtn por 10
pactado en el presente Convenio.

ARTICULO PRI~RO.- ~ITO T~R.qrTORIAL.-

El presente Conver~o Col~ctivo de Trabajo, regularA la.
relaciones la.borales de la Empresa Radio Quer, S.A. en to

dos los centros de trabajo.

Será de aplicaci6n-a todos 108 trabajadores, tan10 ti__

jos COll:.O eventuales, que tengan relaoión laboral 0= 1. Es
presa Radio Quer, S.A. Una copia del pre&~t. ConvSD1o ••

entregará a1 Comitá de Empresa, y otra pe~naoerá~ el •

Departamento de Personal, a disposioi6n,de Oualq,ui.r tr&bA

Jador que necesite consultarla.'

AETICt~O T~RCZ.~O.- ~ITO T~ORAL.;

El presente .Convenio, para todos lo. ereotos, entra-

rá en vigor el d1.a 1 de Enero d8 1.984, J .t'inali21ar4 .3.

~e Diciembre del mismo año.

ARTICULO COARW.- SALARIO REAL.-

Se entiende que salarlo real es 1& aullA 4.1 -'1.1.40

convenio por categoria, más 108 complementD' lIala.riala.

establecido. por 1& legislaoión vigent••

ARTICULO 9t'1~O.- JCRNADA DB !RABAoiO,:.

La jornada anual de t1.·abajo será la que ~ue el

Co:::::anio Coleotivo Provinoial. del Co••roto 411 ..'tal"

Con respecto a 108 traba;ladoree que vin1erlUl u.tn't8Z11
do una jornada laboral inferior,. aquellu le.' e•• 1""
petadas.

En 81 supuesto de G.ue durante la vigenoia del· 'Fe.ea

te Conven1.0 apareoies. pnblioado en el 8.0.1. alguDa

dis¡..osición lIobre r8Q¡¡toión de ~ornaa.. '.t.. 8. ~ar1..

~~éotiva desde la fecha d. vige~'

ARTICULO 5ElTO.- CONDICICN~ KAS BENEJIOIOSASt-

Todas las condioiones flccn~mi.o.N c¡u.e impliquen coJa

iicionea máll benefioioaae •. COD ,reapeoto a 188 e.ii1pU1...

<lds.en el presante Con-.enio, subaisttrán paraaquello8

'.rabajadores que vengan d:is!ru.tándola.s.

A 10B 8010s efec~ol de la prell~t.,8Ub1d& lalariLL·

d.el año 1.984 108 aumtntoa nct urdn absorviblea D1.. eOll

pensablea con 188 me~~as G.ue rigieran al 31 de Diciellllo

bre de 1.983.

.AJifieutj SEPTU!O .te AtnliENTOS PERIODICOS POR TImO :OH

Smm:C:r:O.-

11. ant1¡Ueda4 del trabajador .e compu~ar4 aflade SIl

ingreso .n 1a empresa, oont&bilhándose el perlodo a.
.prendilla~ • ., cClMiellir' el1 auatrienios hasta \111 limi_

" 4.e Uat, oomo mimo, J'upetándose las situaoione.

4. aquello. traba~ado;-.. q,ul a 1.. entrada en vilOr 4~

1l1'lsent. Conven1o ttD¡al& un ndme:ro 8Uperior. J. lo. tri

~a4or.. que durant. la vigenoia d. e_ti Convenio 'le.

oornsponda ua. nueVo· ouatr1en1o, superior aJ. "'ptimo,

" 1e8 ;r4oonoo, tJ. der.oho a la percepoidn del 'memo.

La oUMotl.. 4. oadA cuatrlenio led· la estableoid&

,n lal tabla. anexaa que l!I8 acompañan.

ARTICULO OC~A'lO ... TRABAJO D3 LA lUJER,_

», aouerdo oon lu diaposi8ion88 Vigentea, no erl,!ti" ~lIor1mil:1&o1&r. de n1nsJna. o.len por raz6n dei sexo.

l1enc1o las oou41oionel eatipiladas en ute Convenio d.

apllcaoi6n 16'181 81llereonal IIIasOU11!ioo que femenino, ..

:l¡ualdad d. 1Ir&ba:O 1'8&:1.1Iado.

J.RTICULO NOVENO.- VACACIONES ...

todo. 10. 1Iz'ab.~a4oru tisfX'utarán de una. vaoaoio

:1111 -.nuale. 4e 30 4:!u natural.. durante 108 mesell de

JuUo, J.goato 7 Se»t1elllbrl•.

La fecha. 4el tisfru.t, .a utableoed por turno rot.a

Uvo, tntr. 1l0ao. 10. 1;zoaba~&dol'G8. Bl utableoillli.nto,
inicial 4el lilte-. 4e turno, e. llevar4. & oabo por

aov..r4o .nt~. el .....mo 1 101 representant•••in41..

081.. 4t le. traba3a40z••, 4an4o preferenoia .. 1011 'ft'&-o

'b&~~.. CODo oarIU tud.11Ue. el1 .dad ••oolazo.

lodo ello .m »,r~o1Q ~ 10 ..ta81801l10 In 01

artículo 38 481 Jatatuto de lo. fraba~adoreat

ARTICULO DECIMO.- POIODO DE PRUEBA.-

A fin. cLa aimplitioU' 108 diferentea per!odoa de

. JlNebu estableoido.· en 11 B:r't!oulo 22 d. la Orden&!!

..,,-\\ '1.'1\ OO'l1eroio, •• OOmene estableoer 101l 8igu:len-.

1l~. periodo. d. prueba,

aaupo 1

Ansen1er08 y Lioenoiado., Ayudantes y Técnioos, Titu_

lMdüa, iraoticantea. 6 meses.

GRUPO II

Jete '1.- TarzonaJ., Jet. d. Venta8, Jefo d. Oo.atpras,

F..:10ar,gado QeuO;lrB1, Jaf. d. SUoursal, 3 mes•••

Jete de Al,*cb, Jefa a. Grupo, Jete di Beooi6n, Vi!

.jan,", C'~rl'edo7:' de Plaza, inoargado de iatableoillli.!!

to, ~epend1entel 2 meae••

Ayudantes 1 mes.

Apreuii~~s; 15 días.

~lli

Jc:e Administrativo ae 111 3 meses.

Jefe de 6eooi6o. 2 meses,

Oontable, Oa~ero, Int'rpret. (Oficial 1-)1 2 meae••

Oficial Administrativo' 2 meses.
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~,.Auxi~1ar AdQtnistrativo:

Aspirante: 15 días.-

Auxiliar ·de caja de 16 ~ 16 Bl1cfH 15 41&e.

Auxiliar de Caja de 20 aftoe: 1 mee.

AUX11ie.res •• Caja de más de 22 a!ios: 2 meses.

GRUPO IV

D1bujan~8, Eecaparatista, Rotul!sta, Visitadora: 2 ~eBeB.

Cortador, Ayudante Cortador, Jefe de Taller, Oficial de

1', Oficial de 2', Oficial de JP, Capataz, Mozo especi~

llzado; 1 mes.

felefonieta., Mozo, :Personal de Limpieza: 15- Usa.

~

~onse~jel C~br~or, Vigil~téf Sereno, Ordenanza, Por-

tero: 15 días.

GRUPO VI

Analista de Sistemas: 3 meses.

~18ta de Aplicaciones, Programador de Sistemas, Fr~

gramador de Aplicaciones, Verificador-Perforista: 2 me-

soe.

Perforietal .1 mes.

ATITlCULO UNDECIr.O.- APRENDl~JE...~
Se estará a lo dispuesto en el Convenio ProvinlftaJ.

oel Comercio del ~etaJ..

J.!rl'I(;ULO DEcn;05EGtITlDO.- CAPACIJJ..D DISMINUIDA.-

Los trabaj'adores afectE'.dos de capacidad diBlllinuid&:

(plub~da debid~ente_), podrán ser aplicadoe en otra

~ctiV1dad distinta a la de su categoria profesional 

adecuada a ~u aptituti, respetándose el salario que tu

viere acreditado antes de pasar a dichasituaci6n, y 

cOIlBenando el derecho 8 los 8Ult1entos que por Convenio,

l"ctc.". e~c .• , cxperün",ntcn ere lo slIcccivo lu catceorif~

qt18 tU\'i,Cl'(;ll en el !rinr.;en;;o de produl:ír8C el hecho de

"tCl'II.i.llunt.e de la dis:r,iu\.tción (le su Cc.1Jucide,d.

bn el ca30 de incapacidad luborul transitoria o

ucciden~e luboral, aebida~cntc ~crcditado por el S.O,E.

y en su cn~o rOl' el Scc;uro de Accidentes de 'rrabajo, 'le.

Emrreaa estnr~ oblieada a ~om~tnr las prestaciones obli

gatoriU3 haste el'importe integro de sU n~ario real,

liWllJ.UC la si tuaoión de incapacidad laboral transitoria

pueda tener oarácter- de diooontinua, dat¡de el primer dia

4el eomienzo de la enfermedad o accidente.

ARTICULO DECmCCU1:RTO.- SElrJICIO ¡"ILITAR.-

El tiempo de prestaci6n del Servicio Militar obliGa

torio y eJ. voluntario 'lIor el tietlPo m!nimo de 'ste que

se pr'ettará para anticipar el cumplimiento de. los debe..

reo Jllilitares. se oomputará como si lBe bllbiera estado

en activo a los efectos de la antigUedad y aumentos eC2

n6micoe por afios de servicio, 'pero no de ~pre~d~za~e

efectivo.

L08 trabajadores que lleva~do ~~s de un ~~o al ser

vicio de la empresa, sé incorporen al ~~rvicio rilita~

ob11ga~orio, tendr~~ derec~o al ~ercibo de las ~a~as ~s

Julio 1 Navidad.

En loe casos de incorporación al S¿lvicio~Lilitar

voluntario. tendr'n la obligeci6n de comunicarlo a le

empresa con 15 4!as de an1elaCi6n.

Al finaJ.1&lU' 111 Servicio Jáil1tar ~la re1.ncorpr,r3cHn

.ed.lW.tosttica, de conformidad con 1-:- establecido en

el art!cuÍo 48, tres, del ,ii;statuto de los frabajado

res, en relaci6n con el articulo 45, apartado e) del

msmo texto legal.

AaTICULO DECIM09UI~TO.- ~~Ll~civN y VnC~T~5 ~Z

i!--M~d1LA,-

La.ocupbci6n de aquellos ~ue6tos'de trabajo se

llevará :'~_'H"pre a cabo a través de 1¡;6 Oficinas de

De-semplf'o.

ARTI~'IJLO DECI1í.OSEX'.cO.- -,l;CON01.¡.7C.-

.La Em¡,resa man:l;endrá 61 ~ontrato suscr; to con el

icono_to Laboral. ECúRE, durante todo el afto 1.984,

abonando las ouot...s que .ccrresponderfa. p&gaI' a cada

uno de 105 trabajadores.

ARTICULO DECI110JMIMO.- :JeT..; .1'(..>1. IoJ..TrtUlONIO.-

Los trabajadores ingresados con anterioridad al 1

de Enero de 1.982 - que se rijan por el presente Con

venio y que en le sucesivo cesaren volUntariamente de

pre~tar serViciOS, con ~t1vo 48 ccntraer matr~,or~o,

tendrán derecho a una dote por uEtrimon10, de t~~tas.

,mensualidades de retribución convenio, lllás antigt1eó'l>.d.

COIDO afloa de servicio baYIil prestado en la Elnprfst:, sin

que pue4an exceder de ocho mensualidades. Caso de frae

ción anual, se COIDputará el excesoproporciona~ente:

La Empresa podrá exigir la eXhibici6n del certificado

d~ a.atrlmonio o del 1i\:..1'0 de fw!.ille., ¡:revia.~.ente al

abar-o de este concepto •

.ARTICULO DECI~OCTnVO.-A!UDA AL ~STUDI(~-=

La ~Á,yuda escólar" l>e fija en una at0.:'t",ci~r:. de

5.325.- pt~s. por emplea~o e~ alta al 31-8-84.

El fondo resultante ee distribuirá entre trabaJadores

.que cursen estudios universitarios, de formaci6n prcf~

sional" ,en centroa oficiales, bahcillera'tC' o C.O.U., Vo!

vi. acreditaci&1, aa1 como .:ltre los hijos de empleO?.dos

compt'Uldidos entre loa 4 7 18 eflos. 11. parti:- 1e les 16 

e1'1os s!lrá preciso acreditarlo.

El abono se realizará dentro de la primero. quincena

del mes de Ootubre,

AR'rICULO DECIJ.lONOVi1l0,- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 'I'RABAJO

La Empresa se compromete _ observar 1as'd1~poBicicne3

Vigentes en la materia, y dispondrá de todos los elemen

tos 7 aateria1es neceBar~p. para telar ~o:r 1" salud de lq~

trabajadores.
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Para el control de esta.s' conlliciones, ~xiatirá el oorre,!

pendiente Colllit4 dll. Seguridad. Higiene en el 'lrabajo. en

el cual. estarán representados los .trabajadores por medio

de loa lll1eiUbro:!l del Comi U de Empresa. Be procederá a no,!

brar un delegado que vigii•. laaplicación de las medidas

de Segul"idad e Higiene, dentro de la. Emprua., oon oaráoter

ejecutivo.

ARTICUle VIGESIMO.- AYUDA A LA SOBNORIilALIDAD.-

La Empresa subvencionaré'a 108 trabajador,.,oon hijos

con deficienoia. físicas o psíquicas, oan una ayuda no 4e.

terminac.a que irá en función de ].a situao16n eoon4:m1oa 4el

trabajador, Para J.a aplicación de la m18ll'o8., S8 oon"tiar4 ooa

la ~olabo~aci6n del Cómit6 de Empresa f la Direcoi~ 41

la misma, qu.e estudiar' 188 caeos.

ARTICULO ViGESIMOPRIMERO.- LICENCIAS YPERMISOS.-

in lo. caso. que resultara necaaar:l.o p1'Olonarar

los permisos retribuidos al personal, establecido. en

la normativa lesal vi~ente, la Empresa lo. eetudi~

individ.ulamente.

ARTICULO VIGBSIM(lSEGUNDO.- COMPRAS DI ARTICULOS.-

La. BmprelJ& aplicar4 laa· tablas 4. 4escumto. P~

,ClIente confeocionados a las compras que pudieran rll1i

zar los trabajadores de aquellos artículo. que 1.. ia-

praaa comercialice.

ARTIGULO VIGESIMO-rERGE3.0.-DESCA.-'SO SEMANAL.-

1.- 2n el'área metropoliiJana de 1a4r14, entendiendo

por tal la fOrlllRd& por los mun.1-oipio. d& Jladrid, )l:6ato-

lee•.-San Sebaatian dit los Rayea, AloorQ6n, henlabradllt

Parla, Geta!., Legan4s, Ooelada.. pinte, San lemando 4.

Renaree, llllld. de Henares, Arganda, !orre,16n 4e .Ardo.

r AJ.co'bendaa, 11 descanso aelD8ll.8J. 4tI 36 hora. oontinu.l

4aIl u re&iri por las siguiente. norma...

1'.- Duranh lo. lIlase. b jun1o, Zul1O, Agosto,

Septiembr., Ootubre f Noviembre •• deso~ar' el 4o~

,lO 1 1& tarde del aQ)ado.

2-.- Durante los restant•••e••• , eQ oaAa tmPre.s,
por acu.er4o con 108 traba~ador.a••ed"oanaar4 t1. do

Ilin&:o 7 la 1IlILf1an& dal tunea o la ta.r4. 4.1 .tbado.

!:: En el resto d. la provincia, el d..oanao semanal

4e 3~ horaa continua4aa .e reaid por lae· siguiente........
1.- Durante 101 seua de dioiembre, enerO, .lebre

ro, &arCO, abril 1 mayo •• deecansar4 .1 dotDin¡o 7

1& tarde de lo. 1lá'ba40~.

2.- In 1011 IDeen restantes, en ca4&empresa, ¡lO%'

acuerdo c~ S118 trabaja4onl!l, ae descansar' 111 domingo

'T la Il&fiana del ltllW. o ia tarde del sábado.

3.- A nivel de subaector, 1& repra8Bntaoi6n de las emo

presas y laa Central.. ,~calell firmantes del Convenio

podrán negooitq! la aplicación del descanso de lQS sábado"

}'lar la tard.e en meBM di::l:tI 'ltos de 10iJ establecidos en

lOe puntos anteriorea.

4.- No obstante, podrá establecerse un deecanao aemari8l.

diferente al fijado ~n 109 puht~s .anteriores siempre qUé

exista camón ac~erdo,entre empresa y trabajadores. Si no

Be produjese dicho acuerdo l~ partas someter4n de form&

razonada sus respectivas posturas a iaconsideración de

la 'Comisión paritaria del Convenio, la cual decidirá te_

niendo en cuenta las condiciones específicas del corres

pondíente subsector y las necesidades ~ la empreáa ., sus

trabajador&B.

ARTICULO VIGESI~OCUP~1TO.- DERECHOS SL~DICALES.-

La Empresa reconoce que el Cc~t6 de Bmpresa ea el ~~

~o representativo de todos 108 trabajadores de la mis-

....
11 Com.iU de Empresa dis·pondrá d~ un lugar adeoaado,

en el que podrá desarrollar sus actividades representa

tivas, deliberar entre s!, comunicarse con sus repreaeft

tado.s, atender a los probleJ1188 que puedan ser Rlan1ieados

., archivo, l!Jiempre que no-ae supere el tope de hor... ea

tableoido 1 pravio conooimiento de la .Empresa.

Ad mismo, los trabajadorel!l. podrán oelebrar réunio

nas en loa 10cal88 d. la Empresa, fuera de 1.. ho

raa de trabajo, para lo eual deberán ajuBtaree a lo

diaplesto en -el E~tatuto de 108 Trabajadores.

In el suPuesto de expediente de crisia, la Bmpr1

Sft entregar' toda l. dooumentaoi6n previamente al.'

aom1t4 de Trabajadores.

Se dispondrá de un tab16n de w.mcioa para BU u

tuizacilSn por loa traba~adore. afiliado. & lu 0'5

Val.. oon fin.. ain41eal••, situadod. tal fOr1ll& \lUI,

.lA .~tU' .. ·la vista del p11b~ioo a~eno al oentro, na

a. ftoil looalizaoión por 108 trabajadores.

Bl día del abono del salario, 811 conoederá- un pe_

~ollo de tiempo dur8D-te e1 cual el delegado o delega

dos de las OlUl.tr&1u sindioales con p:eaenoia e11 la

Empresa, e!actuen la recaudaoión de SUB cuotae, ~Ble.

4elegead~s serán necesar1alllente trabajadores de la B!
;presa, , debarln tener la oorre~pondiente acredit...

ci6n expedida por la oentral a que }'Iert&lnezca,

Aa! lliamo, la Elllpre... 1'80anOCI 1l0~0. aquelJ.oa 4erA

choa 7 garantlaa t18tablecidoll lega1llentl .. ad COlllO loa

que .n el futuro se puedan estableoer en eate sentido,

Seocmoed. un orldito a cada uno 'de los m:1embrOl de],

ao1lli1:4 la Impresa de 20 horas anuale. para ].a ne¡oo!,!

oi6n del Convenio Coleot1vode Emprea& , la. necesa

rias para. asistir a las reuniones ,promO-ddaa por :D1re,¡

Oi~.

ARTICULO VIGESn:OQU¡NTO .... CONDICIONES ECONOMIOAS.-

El aumento salArial· para 1.984, oOlu,l.t1r4 en UA 61~,

sobre el salario real d. cada traba~ador, JI,ara la tota-o

, i "...... ñA nl'lnnRnT.O"l 1'1 '\1'1"1.;

En cuanto a 1&8 conceptoa variablea r en lo ret'ere,¡

t. a ·iAcentivo..' normal...". sfl unifioan 108 punto. JI.!

ra todo el perso.nal d.e tie{1das, en el sentido de &111.
nar a' cada uno 10 puntos con. exoepci6n 4e los ~ete.

de tienda que no participarán en loe mismos.
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lIP.~ ;8uourllales., 46nd'e el m.\M1'O de ,puntoa vade

oOD.r§~,e~to a.~o• .que t~vieran en la actualidad,co

~"Oo:ul•.cueDC~1i. de. la apUce.c16n 4e)"Q establecido en

!'~~ p~o ~~rior e., l.~ aplioaráun nuevo porcent!.

je ~ord:otta1. ~

In- cuanto a 1011 "1no.nt.i~o5", JJ...amadoe "~reotoe",

oe harán efectiyo ,en la. ouanU. en que oa.daoaao, se

!1~en, f.eh 1.08 Il1BJD06p~~1cipará todo al pe'rsonal en

tiendas COD 10 puntoa , .1 Jet. 4e SUcursal con 15:

Se acuerda conatituir una oomisión que ..wtudie la

fórmula para ••tableoer un ~evo .istema J. incentivos

individuales pare. el personal 'Vendedor, 'n 8ust1tuciÚ1:

del utUBl..

Esta comiaj,6z1 filsterá formad.a.t

Bn representaoi6%1 4e la Baprese. .

J'OR: D. Juan eebrien Cerrillo

D. José Luis ~r 1'1nto

D. Jesús VIDale.!n ~emu
D. Jos' Javier ¡4rez-Santamar!a ~4T.z-Ifiigo. .. .

POR: Parte del Com1t' de.Empresas

.D. Manuel :Ure~ Diu'
D. José AntOP1o Rlfrez Diaz
D. Aurelio BieYl. Oampo

AllUCtJ1,O YIGESlMOSEX'l'O._ PAGAS iI:TRAORDINARlAS._

J.aa .pagaa e'X~raoJ;'diDar1as ser4n .ou&tro al afio, que

corresponden ~ los IIiguientea concept'os;,
, A) Juliol •• ab~ ant.. del '5 lb Mio, y set'á

prorrateada por lOa Aoce meBes~turale8 transcurri~o8

Aesde el 1 4e M"o al )0 de Junio 4el BftD sighiente.

B) Navidad:" Se abonará antes Ael '22 AeDiciembre', y

"erf. prorrateada/ por loe 40ce meses natureJ.es t:l'1U1scu

rridos desde e1 1 4e Enero al 31 de Diciembre. in el

IlUPUIIIS-:;O de que un traba~ador no finalice en la E!npre

aa el afio natural ~e U Aereoho B 1.. mema, debed

~e~tegrar el importe OQrrespondientea ;a Empresa,

C) 'omento - OuJ.tura; Be abonad anteadel )0 de Se~

tj.embre. 7 .e:-4 prorrateaaa por los doce 1I!U1es naturales

tranacurndo8 Uede' el 1 de Octubre al )0 de Septiembre

del siguiente do, JUdiendo aplicarse lo- dispuesto en

el apartado anterior..

b~as salariales que se recogen en ar.exc ~e~ pr~B~nte _

convenio. en la cuant1r. ~I.l.riciente.~re. comperwi'.I" 10B

auto" !e.tal ~era que e111quido_a,~rcibir en caa..,

"O' oorreapOnda al io<porte bruto q,ue establecen'

las tab1as- Salariales para. Ctoas. c~tegor:!a.

IJl'lICULO V1GESmOSh1'Tn'O.-PAGO DE 5ALAlUOS.-

Se,~rec~uar4n por liquidaFiones mensuales, y la

Bmpr••• estar' ~bl1gada • 'abonar el importe de los

salarios dentro de los cinco días 1.11t1rnos de C&d.a· ~S.

ARTICULO V!GESn¡OCiCT,WO._ DE:m;¡CIA

La denuncia del pre~ente Conver~o, por ,cualquier4

de las dos partes, podrá realizarlHl d~ñtro j,e los

tres tltimos meses de eu vigencia, dando CUenta ade_

más de-&.'Ja otra parte, a la Autoridad Laboral.

~ICULO VIGESIMONOVENO.- CO~ISIC~ PJill!~ARIA ~E

VIGILANCIA.-

Para la resolución de Cuaptas dudas o divergencias

~dan surgir entre lae partes obligadbs, as! oomo

las situaciones de perjuicio que ee ~easionen como

coneecuencia de la interpretación y a~lic~ci6n de las

••tipu1&cione8 contenidas ~~ el presente conyenio, se

trea una oomisión paritaria de vigilancia, que aerá

el órgano encarplo de vigilar por su. cumplimiente.

El ejercicio de las anteriore~ funciones no obsta

culizará an ningdn caso ls co~petencia respectiva de

las ~urisdiccion.8 e.d.J:r.inistrativas y contenciosas,

previstas en la Ley de 'Convenios Cclectivos.

~a Comisi6n estará integrads por tres vocales tit~

lares y tres suplentes, designados por la Direcci6n

de la Empresa~' el Comité de la lfiÍ.SDJa respectivamente

'7 ser(n nombrados por la ComisiÓn debilers..dora del

COrJvenio.

AR~ICULO TRIGESIUO._ CLAUSULA ADICICNAL._

Las partes signatarias convienen. que .iendo 10

pactado un todo indiviaible, eate Convenio que,dar' nu

101 sin eficacia en el caso de. no ser apz'obalio t'Otal

D:Iet1te en su contenido.

ARTIcuLo tRIGBSI~CPrtl~O.--LEGIS1ACION APLICAELE._

. TABLA DE RETRIBUC!ONES y CU1!:TRlENIOS DEL COllVE:::O COL¿C'L-:-VO DE LA

EMPRESA RADIO QUER, S.A.

Las relaciones de trabajo se regirán por lo pactato

en el presente Ccnvenio Colectivo de rr6bajo, y en lo

no previsto en el n~smoJ se estará s lo dispuesto en

el Convenio Colectivo Provinciúl para el 'Co~ercio uel

Metal, Ordenanza de Trabajo del Comercio y demás disP2

sicienes concordantes en la materia.

IllUesos
anuales Cuatrienios

D) Bene!icios~ s. ~á. antes del 31 de Marzo, la

coPrespondient. 11 .~.rcicio económico anterior, Será

prorrateada por 10. aoce meses transucrridos corresron

4ien1;8Il al 85.0 anterior.

"D1obas gratifioaoiones oonsistirán en una mensualiJ.ad

conforme a la ret~ibuc16n seftalada,en el presente conv~

mo, more..ntadaa o.on loe .aumentolll periodicoa por aPios

4. _erv1oio qu. ft, lIU ouo o)01Tespondan.

J1.i.tuoa 4e prorrateo en 108 apart'a408 Al, B). C). "j'

D), bl articulo presente,~ sólo serán .aplicables a 8.q1.l.!

110s trab_ajadores l¡ue prest.e~ &lta o baja • partir de

'Jri.mero te an,rO as 1.981.

111 1.'-" 1IaPa emaor41M.rias, •• elevarán l~s impor

O. bruto, aplioab1u • ~ada, ~&~jador I "segdn las t6-

CATEGORlA

GRUPO 1

Ingenieros '7 LiCenciados •••••

.Ayucl8ntes '1 ~'cn1cos •••••••••
Practicentel!l •••••••••••••••.•

SaJ.ario
Convenio

85.494.

72.692.
58.300.-

1.367. 904.~
1.166.272.

932.800.-

.4.:275'.

3.646.
2.915.-
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O:ticial Admin1lStraUvo ton--
oial 21 ) ••••.• ~ •••••••••••••-.. 54.063.
Au.xiliar Adminis'trativo •••••• 45.780.
Aspirante de 16 a 18 &ao••••• ·32.148.-

GRUPO 111

Jefe Adm1nietratlvo (Jete ti). 77.907.
Jefe de Sección .~ •••• , ••••••• 64.262.-
Contable, Oa38rO, :raq,u1meom6-
grato, ldiolC& extranjero (Oti-

...61&1 11.) ••••••• ••••••• 59.2.36.-

281 IlESOLUCION de 29 de junio d. l884. de /o Direc
ctón GBnerol de lndUltrlaa: SkferomstalúrgicG. y
Naval., por la que lB homologan ro. radiadore,
marco .I'uealaa-, modelen 354. 504 )1' 9Of. fabricado.
por .Europea dB Ca16facct6n. S. 'A.• CEUCALSA).

Vista la sol.icltud presentada""por la Entidad .Europea d. Ca
lefacción. S. A._. para la homologación de sus radiadores mar.
ca .EucalsBa, modelos 3M, 5Gl Y 904. asi como los ensayos
realizados por el Laboratorio acreditado de Ensayo de Emisores
del Instituto de Tea. Energéticas, de la Universidad Politécnica
de Barcelona y la auditarla de garanUa de calidad realizada
por 1& Entidad colaboradora .Asoclaci6n -para el Control de la
Calldad-. con arreglo a lo previsto en los Reales Decretos 2SW
1981. de 18 de septiembre, y 3089119820 de 15 de octubre, y con
las, especifiCaciones técnicas exigidas por la Orden de fecha
10 de febrero de 1983,

Esta Dir~cción General ha resuelto:
- Primero.-Homologar los radiadores m&fCa .•Eucals.... mo

delos 354. 501 , 904. de chapa de acero, fabricados y presentados
por la Empresa .Europea de Calefacción, S. A.a, en su fábrica
de Burgos, con los nÚMeros de homologación R-011o&; R-0115
y R-0116.

Segundo.--Para estos modelos se efectuari. un seguimientq de
la producción según lo establecido por el Real Decreto 258411981,
de 18 de septiembre. en su apartado IU.t. y de acuerdo con 10
indicado en el articulo 7.' de la Orden de 10 de febrero de 1983
de este Departamento.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 29 de junio de 1984.-El Director general. P. O. (Re

solución dA 18 de mayo de 1984). el Subdirector general de In·
dustrias Básicas. Manuel Aguilar ClaviJo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ca .Cahon-, referencia 90&.381, con arrecIo a 10 prevenido en 1&
Orden de 11 de mayo de 1974, IObre homolocaotón d. loa medios
dtl protecci6n personal de loa trabaj&dore•• se ha dietado Reso-
lución, en cuya parte diapositiva se eatableoe lo si¡Ulentea ,

Prtmero.-Homologar la nave estrella plana, 1& mIUmetroa.
marca .cJohors_. referencia 905.381.. fabricada ,. -presentada por
la Empresa .Cahora Espafiola" S. A... COD domiciliO en Vil.
malla <Gerona). carretera de Vilamalla a Figueru. kUómetro 1.
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
pará ser utiUzada en trabajos eléCtricos en iDstalaclonea de baja
tensi6n..

Segundo.-Cada nave estrella plana de dichaa marca. referen·
cia y medida llevará en sitio visible un sello. lnalterable, y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser eUo posible,
un sello adhesivo. con ta:a adecuadas condiciones de oonai5tencia

• y perm&L.encia. con la siguiente inscripción: .M, T. Homo!. 1.707-
_ 29-10-84-1.000 V.- .

Lo que ·se hace público para general conocimiento. de confor
midad coa lo dispuesto en el articulo f. •• de la Orden citada
sobre homologación de los medios de -protecelón personal de los
trabajadores. y norllla· Técnica Reglamentaria MT-26~de -Aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.., aproba
da por Resolución de 30 de septiembre de l¡Sl.

Madrid. 29 de octubre de 1984.-&1 Director ger.eral. Francis
co José Garela Zapata.

-.-

2.189.
1.269._
2.493.-

-.-

4.27'.
4.215.

4.27'.
4.27'._
3.6415.
3.646.
~.213.

2.9151.
I.TOT.
2.704.:
2.289•.-

3.214.
2.509.
2.289."",
2.289.
2.269.
2.289.
2.269.
2.289.~

2.289.-

2.289.
4.275.
3.646.-·
3.646.
3.2a.
2.703.
2.269.-

1.246.512.
1.028.192.-

665.006.- 2.704.
732.480.- 2.269._
514.368.- - -.-

447.566.
732.480.
732.480.
797.616.-

1.•367.904.
1• .367.904.
1.367.904.~'

1.361.904.
1.1156.212.
1.166.272,
1.028.192.-

9470376.
866.116.
864.944.
732.480.
447.024.
482.704.-

1.028.208._

803.120.
732.460.
732.480.
732.480.
732.480.
7.l2.460.
732.480.
732.480.-

732.480.
1.367.904.
1.166.272.
1.166.272._
1.028.192..-

864.912.
732.480.-

64.263.
50.195.
45.780;
45.780.
45.760.
45.780.
45.780.- .
45.780.
45.760.-

27.973.
45.780.
45.780.
49.851.-

85.494.
85.494.
8'.494,
85.494.- .
72.892.
12.892.
64.262.
59.ll1l.
54.135.
54.059.
45.780.
27.939.
30.169.-

45.780.
85.494.
72.692.
72.892.
64.262.
54.057.
45.780.":

..................

...............•

Ofic1aJ. de J~ •••••••.•••.••
Capataz ••••••••••••••••••••
Mozo especializado •••••••••
Telefonista•••••••••••••••••

<rRUPO V

Aprendices 3'
Aprendice" ' 41

GRUPO II

Oficial de 21 ••••••••••••••

Encargado de EatablWIJ1II1ento••

Dependiente .•••• ,.••••••• 0.0 t, •••

Ayudante Mostrador •••••••••••

Jefe de Personal••••••••••••••
Jefe de VentBa: •••••••••••••••

Jefe de Compraa•••••••••••••••
Encargado General•••••••••••••

Jefe de Almac4n •••••••••••••

Jefe de SUcursal ••• '" •••••••
Jófe de Grupo ••••••••••••••••
Jefe d. SeociOn•••••••••••••••

lIlozo •••••••••••••••••••••••
Personal de limpieza

Conseje •••••••••••••••••••••
Cobrador. Vigilante, Sereno,
Ordenanza. 1 Portero ••••••••
Analista de sistemas •••••••
Analista de aplicaciones •••
Progralllador de sistemas ••••
~roGramador de aplicaciones.
~erificador pertor1sta •••••
Pc<'forista •••••••••••••••••

AUXILIAB.ES DB CM!.

De 16 afiOli·· ••• •• •••••••••••••

D. 18 • 25 aflo.· •• • •• , ••••••••
Más de 25 aflo. • ••••••••••••••

S1 cobra ven'taa a cr'di'to
GRUPO IV

PRO'E~IONALES· DI olIcrq
Jefe d. Taller •••••••••••• -;,
Oficial de 11 ••••••••••••••
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A} Personal de reparto._ Además de lo recogido en las presen
tes tablas, cada trabajador 'percibirá mensualmente el ~
porte resultante de multiplicar por'é1._ ptas. ~l ndmero
total de unidades tranRportadas de 108. aieutentes artícu
los: Lavadoras, COCi~.3, Lavavajillas. Jr1garifico8, Tel~

visores blanco y ne~o y ~elevisorea en Color, durant~ el
mes anterior, dividido entr, el ~ro de trab~jadores ~ue

co~onen el servicio.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1984, ele la
Dirección General de Trabajo, por la qut 18 homo
loga con el número 1.707 la llave estrella plana,
15 mtltmetrol, marCa .Cahors_, refersncia 905.381.
fabncada y prs$entada por la Empresa -echor.
Espctiola, S. A._. de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Direoción General- de Trabajo expediente
de homologación. de la llave estrella plana" 15 mil1metros, mar-

282 RESOLUCION deao de ¡unjo de l~. del Regialro
de la Prop ¡edaa Industrial" por lo que .. cltaporw
el cumpltmisnto de la sentencio cUcUlda por el
Tribunal Supremo, en grado de - apelctcldn, en el
reCurso contencw.o-admini.trativo nWnero 888lulla,
promovido ~r dorla Dolore. MactqB Borrego contra
acuerdo del BegiBtrocM as de MPttemb,.. de 1977.

En el recurso contenc1oso-adDÍlnistnrtivo número Be8/18, in.
terpuesto ante la AUdiencia Territorial de Sevilla por doña Do
lores Macias Borrego contra- resolución de- este Registro de 28
de septiembre de 19T1 se ha dictado con fecha 1 de Julio de 1983.
por el Tribunal Supremo. en grado de apelaci6n, sentencia, cuya
parte dispositiva el ~omo sl¡ue:

.Fallamos: Que estimando el reCUl"SQ de apelación 1Dt.erpues.
to por "1 representante de la Administración y del·coadyuvante
"Turrones La Fama". debemos recovar ., revocamos. 1& sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Ajministrativo de la Au.
diencia Territorial de sevilla con fecha :a de enero de 1982; en


