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ANEXO.

Modelo indicaUvo de los aspectos que deben ser rerIelados
en el proyecto

1. Datos de identificaciÓll:

- Titulos del proyecto.
- Autores.
- Centro ~n .el que se realizar:á~".
- ProvinClft.

2. DlseAo:

2.1 Justificación:

_ Objetivos que se pretenden alcanzar.
- Consecuencias que se aspar.o o pueden deducirse.

2.2 Metodología:

- Da.tos. colectivo y muestra.
- Técnicas de recogida de datos.
- Técnica de análisis.

3: Recursos necesarioS.

3.1 Personales:

- Datos personales y profesionales de los colaboradorea
y ru~dones en el proyecto.

3.2 Materiales:

- Material disponible..
~ No disponible.

3.3 Presupuestó;

- Gastos de material.
- Gastos de desplazamiento.
- Gastos de personal.
- Otros gastos.

Presupuesto total.

3.4· Otras ayudas solicitadas o disponibles r"ra el' proyecto.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

IlESOLUCION d<o 20 d<o novi<ombr. d<o 198f. d<o la
Dtreccíón General de Trabajo. por le que •• dispo.­
ne la pubUcación del Convenw Colecitvo paro el
peraonal de los Mozo. Arrumbadora 'Y Marchama­
dore. de Aduanas 8 Impuesto. E.peciGlea deL ML­
ntaterio de Economta "J/ Hactendll.

Visto el texto del Convento Colectivo para el personal de ·108
Mozos Arrumbadores y Marchamadores dEJ Aduanaa e Impuestos
Especiales del Ministerio de EconoDÚa y Hacienda para el do
1984, suscrito el dia 5 de octubre de 1984 por la Comisión Ne­
gociadora del mismo. al que se acompaña el informe emitido
por la Dirección General de Gastos de Personal del Ministerio
de Econornla. y Hacienda, en cumplimiento del articulo 5.0 de
la Ley 44/19&3, de 28 de dictembre. de Presupuestos Generales
del Estado para 1984, sobre aumento de las retribuciones del
personal laboral. Y. en consecuencia y de conformIdad. con lo
diSpu8!>to en el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y el articulo 2.oc:. del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo. •

Esta Dirección General de Trabaio acuerda:-

Primero.-Qrdenar su inscrlpción en el Registro de Conve.
nios de esta Dirección General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora. que queda advertida del obligado cum·
plimiento de lo disp.. esto en el articulo 5." de la Ley 44/1083.
de 28 de dIciembre. anterionnente citada. en aplicación del
Convenio de referencia. .

Segundo.-Remitir un eJemplar del mismo. al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .. Boletin Oficial del
Estado••

Madrid. 20 de nov['",mbre de 1984.-~1 Director general, Fran­
cisco José García Zapata.
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~l"nI''', ~ro li",tt<n e<lpac:it..do=, 08'"" d"'·","':J':~...rlM en l'Il.l CIl'.O. ­
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leM.o1oa de AÓ<.Jl!!nll•• Ir.1~e(tc! Esoec1ll1e~, lInu"lDradOIl e".l I'lrt!:;~

le el da ame Ccnv."ic Co1.ct!vc, can eteoluto l""'1~to de (lU 0':"1­

d-d praf8M.cnal.

lEn loe .Ul1/Sllta.e' Qa ".u;QEm6i6n ce" rlil!l:INII de D.l~otc: d~ ­

\rW.b8'c pv1-to. an.l Art!eulo 48 di! i. Ley del Eetob,sto d" lo- ­

TrD."daraa. o-nda la -...pIImd6n ."cediGre., de me _~g'l, el t'"~";;'

,..". ".~ !ntlI1'1..nIIMntf¡ 'un ~_to d. ClItegonll "'~r~or, t ..__

*" dIIred1D. ~ d1~~l'1Qie. retl"ibut1.va G"t~ 11!! ~teS'orl:~ ~,ic"c~:"

,-11 fU1c1& wli dl&&!rr!perll. lnt8r1r1!ll1j:ntc •

El rD:lb",~.1.nto del l.lIIr~o!'R'\l desti-e.do _ ClJ!:Irir lntr:-i~'­

_ntl, 101; p,s.tD. da Oslllll:tecell...r' eCsctl.l!ldo par la Jefatura dt

~porId:ientaÜ'I1d~ IJ:'Jl'lrdCl'l lIntl'l' e.GlRllo. Yo101\ Anvr.'.bedore',
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Le D1n:llmUn hnt"ldlt AOullnM • l¡:;¡),lIlKet Eep¡¡cil!!le.·,

.....,.ma 'Y~ro .1~ tr1.RIe8t"l OCl'lf.cd.omrA la nlec1ó" _
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no • IIlI¡:J.I~!l'to. EIt!X'¡;illl,e •
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tn In misr.ll!!lé condiclal'lu Ilstableeidl!l!l rnlrtll loa IAoZOI

Al"ru"'!llldol""!''' !In los aoartado~ " Ol, 3 Y 4 anteManl.

drá Oor'~'lZ"r " c":,-.l",á":" hJrll n,¡1!I 'i °e .1 Jsl'. dll 15 Unid¡¡d COrl'"!l.!!OCl"'di~l

te, de aCU8;"jo C"'" .. : ~,Qn:rl.o ~re",bto JIIIl'. lila t1l?11lrr.c1onell, 41n r;u., BI'l

n11<1";n 0"'.-0, "~cs~,, dE C',¡::~ COI rum'~. !c~. dillr1.IIS de traba'o afectivo.

Conforma a la dl~OJ.~o .....1 T!tulc IV del~ lIBrea

~.'" ~1 Personal Laboral tlII 1& Adm1",,!Itracl~n Clv1.1 ele! Estada y -

~\.'-; Cr".. rU..!.'NJ" ,Aut6:-n,..a!l, 1I1.slllt_ ~ onJroIl~., di~ .. U;!

'cm'i 1I e"bo me.d1!l.'1ta 1.& er:II"nIltro'ldiftD COMlO8tor11 ~bl1c.. _ ....

Se dir.71'1Jb!rá. U:">fL lll"UN llf'i la .'ornada l!B t"'~."a. • un cer!a-

da dQ 2C oldn..teso, tlO'aa.¡tzb_ CQlICJ tnibÍl'D. al'ect:1va )'~Cla .no; aédr6 dl..- ....

!'f\tl:.IIr!iII eC1tri!l l11S'9;.:Dy.laa.\2,:'C.c1-.Ja _1"eni.. .- » ;" ,~r.1

,

,. los e;""ctCI8, liIl. c&.,utzt d1J.~ ~1«.~ lIIaIPNl. d.51

d,{!!I a. co"sidr¡rsr~ dl'.ri~dÓ 811 do. plIríc!ljo.: Nonns1 y Nocturno.

'.
- .

.~v1~ ~tQr1z.i!Ic16n cilrla 01r'8Cc1~ Gerwre1 da ~du~, ~~ '"

~ d~ los l!nd.t.. ~biJ¡¡o. t'1jado.... la tAy dal.,Eatatuta di ~e.T~'II~

ru~~ r:-aUz:ern !'0l'II;B. m:~raordi~U SO~PlIM1ndo la .~d11 le~.

ra1 d1arh sai'81adel en..l e:tíOJ~c 16g. ~ ~lOJlo y daventlo SIl tlro-=~iZ.~:"~

dll llcuerdo LO., -:0 ",-,e al efecto sOl estllbleca iln "'1 :>re~il"tB Cor.vB"'j"O.

Es "..ríuco Normal, Bl c~pnlln~do antr- 1.. SlIis ':i 111. V!!nti_

~1I. liara. del m1¡¡r,1Q díe••.,' .:...

. Me' ~.,. fM~~; nó ob:t"~t~, C'\..le cu.-.,,&lec!'!<"OMn 11 la

astGtl1n~do ~:;l.".,c!'!terfll~tl!, lar> ~nclor'll!~ encoml".,d..d!l!l" I! did10 CE

lectivo hu¡"tsr!C\ 01", :'Jl''',:,t!lr''" e ca",:Ilcuf'ne1" de un runcio"'!llriCl:'lte rE!!

mel d"l ~"r'"'icia "n días cerill1..",. el Ob1i['lldo d"'5ce"~o nlBd!!.rA tra!l"-

l!!l Corni·.Hin I"art tarta ti o...... nfiere el !lrt!a.üal-"

,s.;' c'el S~tlltuto del TratJa.\ador, y 11 OUI hile. ref~nd.••1Artt~

10 ~g ~l vigente Convenio, rscl!.barf &Ita. dIi.101 dIstintos Clntru.

d.. TNlbl'!l 'o, l"'!l'l!l1zsrll lnl"Clrn''9S y estudial•• tntar'V1lnch-l ~i.a dabo-o;­

rectó", l'"1!:IIisi61'l y reestroctur"r:f&i ~ 1_ p1li.tTtllre.. '1 ~ te ttlnfBi,~

ción del E!IC!lle'~rt clr 1alr MoZo!! Arrilinbec:br'u '1 lrard,eIIll8.dar_ el. AdI..s.'
nas, ",,! como lo", _proced1m1anto. lis prcv1~& diI VIlt:ell'\Wa. todD .u.a
sin oer.!tJicl0 da la!! eornpo!ltenc::1eul ÓI 1DII ",pnI~ da lee tnts.
:"00"'''' y de 1ll1l potestad....tribl.d:~ por .1 ordltr1erTd.anto j.ao!d1CC1

Il le A<tninbtred.5n.

1II I1'bl1cac16n -dal E$OElÍal"5n, 1.1. ;...aVi!!.Í.'&, ~~
tt!~, 1...5-- baH.~ las pnJl!lba ..11:et1va., "~~ ¡;N 1aIJ' "'.~

dos y c.U l"1cM::!.5rt e. 10.' "ranb'-a, _ • "..., en tate • 10 PIi
~""1do al respecto ., el Título III dlIi. .AcuiInID broa.

En todo C8~, )' II1n pIIr~e1D di lo pr-.wrl1.da ., .1

A~rtlldo Il.ntllrilJl", pl!InI IIiICCBdw • la~.1UPIrt~, .rIi iIldg:1do

un- ooríodQ de !»l'lIlIIiIntInd.. 1l"11nt-nu1cJ1di' alI :la~. Warlar ...

-eliez Ilí'los ~ra~ y un afto~ tozo".~ ClIlIl ~r8c.r • ~

olll"Ul1a dlI la Unidad OJ,¡Wc. dI!ndII,_~ t. v.arnt». t«d..a
00 arefarenci. al eu. I"IJ twy¡IlIlci:l ...c.0r-i0 IJ:X" fal1:'a ;nava o .-JY

J:-S'_'II, cu,,""do hllya /lI!!!I da un a<lp1rarrt:••

LIIS VlIC&ntlls ~ ~6dl!ll'l~~ llII.tapartú-protiJatO-O:
"¡.l,,~ "",periorllll • las da lngruo, • ~ mal pareoawl tnIeacs.nta
de la i:'rnedlata ~nr.n.or ~ prvpto .srv-. tard.~ ...

~bte"'ll de =ncurso dlt lllfr1.toe.ld.~no.~ .. ~ __ ..

COCldlcio..'e!l exigidas Pllra f~~ 1iI.1a-.~ • la _ ....

cedo!.

A,,!"'i~,"o...1 tn.oll'c r~e:lizlldC' Lon C,,¡1ictp.r "~csocio",'l~

durllnta dor-t'Y:O~ y ,-",'t1110o; imnliCl!rá el dcn;c;',o el danC<'.n=" l.:!.borel

prlO\fi!;to sn el Art!culc; "J7 del E~t~';uto d,,!o!; TrélM 'edo:-ocrr. süo..w..

au.. 1.." r,on,': tr~"a 'edll~ e~ced",... da tre5; "'-'<;,ndo 1~ ;ueran e., I"'8nOr ­

",,,,,,,,ro, el ¡-.or·.·~~?curnp1ido1;;0," .carácter ~~cEocicCl<ll ~;;-;<! ~,;c...mn.·,jo

5e ...tand9r!~ 1-. o~ll1a M!n1.- ¡;q!' UnldlD~

OU6 de.r& lugar a la dll51gnecllSn a. ClIP8tu, Ml'C 1a diI ... b.ah _

.C!espeetu ctIJ la pltlntillaB -...Pft'1oree e did1o. rdMroG. ~drI a.at.pn!lT"

un Ct!.P-'!t~ par 0lIc111 Sruoo di '2 flozos a t'1'w.ocldn «.I¡»rlar di !lO llllC' _

ciento da diono .-&.ero.

r>or 61 ccmc,",

Los trebe, en"r..!; c=p:rsndid"e an ..1 prs ante Convenio -

En n1~n caeo la ple.ntilla da Cll-tecAe ., +:o~ 81 t..-ri­

torto ""clo:.l IHIrt euper1~ 81 romero roJ. ftllU"l oonsi"rllI.~-;.,-:ic•.Pri
!u¡:ue;;.toll Go8nIll'll.~ dlt1 EatIIdI:J...

N!!'!W 211,_

Epl)OI. "- ca.rNt.... t.aI \I8QIld.aru lu • dlaf"tuta-

r4n 11'1 i.. !'.anu OJ'.. ca tIQJ8z:'dQ.~ .1 t.raba~~ t'1,2.. pa. la •

El per~r1IIl.l podr,§ ceuae.1" be'" pcr dllchl05rr voluntaria D !XU"

¡l,Q.lú:-Oo da la D1recc1~n G....l ..~ • Ilipue-a.-eSJJec1ela., ..,

lo~ !llJco.Je¡¡toll CC1I111Bni~ ., d Artla.l104D- .1 pn~ ecwtv&n10.

CAPITULaN

L.. 'orrzd8 da trIIbll'.i:l --'la __'a.- aan carác":!lT ¡;e"..

r~1 ri '11 Ollnl 1-. hh1nistradi5n, _n oua en nlil¡;dn c:_ ~lIdll ."C8d8r

dI! lo~ ",&xho'!l lI'!1tllblrc1ao. pe:, la lalrt_1ac:t.&l :!lIbaral vi¡;;a...t8, y QOoo

F'bro tu AdJanH .. utq~'un~Q da bJm3.

para 11. dl.f1"lJt;. da vaced.~'t aon .1 n.n di aue .1 trftbe~'edrlr ....

~Uo1ter d8ntro tlalD. citem. turno. el C"UII 1lI lntarl'''l ~ ~-

• ~Uc1tude. eIa pluu ~1It.ntutlIIInI lftI \111 1n.1luI"I'lP O ~~.....:s

da. da ticJlKlO, • praOJrar( .,~ cua lil&tr:l.~ lDe alteel .-:fA

40a, "'~1 i orm.. coua'e:l"::'ss dI."fl~~.' ilatu'~ t.~'e~.:ñD.
obaarva, ~ ~etsminlldU 40:11:8' d.t' ai'Io, fIotllbb t'd'bi. de loe lIJ._i. ~.L'"

-.!. ~.1 .. ~ -Je .;:,,; :.:....t.1O l"~

Le.s r.u 'ere. c:e!ll!lda. cuyea IIISPO!ll2. tllrJlb1an tr.........~·Ju.

t. ll~ltfIAt, ~_r;nraranc1.e~.'1: t\la~Nta ~_ ~a--v~~ aI.-

....lt&ne~CO!I .....~~, ~~ QUa ~ C\lie:-aldll~~ ~...l.erv1-,• .,t~

mo 10 !JC'IIIttan.
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El tra~lao[] per ...,cesi",";~~ :le) cr.ryicir. ;-elo ser! "" ­

aplicaci6n Il !!-c"EIID~ trab"'l!Ioores ~"e i·'''n,~a,.an~'' 1.. pl"nti:l,,­

!le p<!r~o"e1 de I.:ozo:, Arru,,"~edorEs y .'!arcr·Il~""aor>,~ ccn pc~l.. :-;'::ri~,,:"

30e

Loe traba;ladol'1tll de plllrlt;illll tlu,e teyan cumplido el lfIeT10Il un

.rm * em-.J1c11J1l e".ctl\1C1&, padr~n solic1tll1' l1cel"ll:ta" lIin aJl!1do IXIT un

plazo nJ ll'\f'eriClr e quince día!! ni IIUparior de trae /lIl!~Il. OichBe lies!).

alu ~. Mr!n CQnoadlde.lI dentro del lIBe 1l1guiente al de la 1IC1lc1tud,­

-t.... tlUB 10 plllToli tan ].el!' rwcesidadl!lS dil1 llerviciQ. La tiure.ci6n IlCU­

..lada ••et!!. l1cllndllfl no pcdn! IlxcedElT de tres mellllll OIlda doe eñee.

El trsbll:lsdor, previa justif'icllc16n IIdscuada, tendrA dIlT"'cJ-oCI

• "l1c1tar licencia" retr1b\ñtla!! por loa tl11mpo.1 y QBU8Il.1l Id.guientssl

a} liIu1_ Mal! nat~l.l!l-.n Cl!IIlO dI! tll!trimDrUo.

b) Da. d1:1l.11 -.n lo. Qll!lC)1I do r'IIII.Cimlllnto cfll un h1.'cI y en 1cI.

cm 1IJ'1rt. o anl'anll8dlld gn!I..... cIII un 'l!!IlI1Ual" ..lita al iI!

Q.lndl:l .;re.do di! aDl'Iaanguinided Q afinidad. D.lllnda d1tr~

DIl_ • ~ClIn an d1.1It1.l'lt1l ln~l1dád ,di! la liIIl dEn1
cilio cl8l t~·.dor. al ple.J:o dll l1C11naia "1"! de Q.I...

tro d!allo

o) Und!e. Jm' tl"allledl:HI8 dapic1110 hIlbttUlil dtilntro • l61a

C_' lDcallÓl!ld.

11) Pa;;¡ '~~rr1r e iJJ&IIaT\llS ~,.le., llt.ratorloll y ....

Pf\llIball de!'irot1vl!IlI de aptitu6' y .velull.o:l.~n .,-¡ lJarIt~

Oficisles lill fDnll!lc1I5", eursnte 1011 d!~1I eSa al ClllebrJ.

cilSn, n:1 P.Oedil!!ndo are CQn.\irrto de die:: dí...1 8110.

e) Por el tiampo 1l1dh¡)anMbls pIIrB sI I1llllpl1nd.8TIto da t6"l ..

btIr il'1BlIOJsllble de DIInlictar ~bl1co y p&rIlO!'IIIl, ain QUe

t'llcibel .1 trebll "edor rBtrlbucil5n D 1ndemrd.:r.eci6n alliUl'llI y

ain ou- ~dar1 SUpBTlI.rse, PDI" 8l!1t& DClI"IC8ptD. 1-. ClUinta _

pl!Irt.8 tllI lal hare.e lalxlrela. en c6ml1JtD trl1D81tr1111.

in .1 eupJ...ta dB tl\.Ie el tfWbB;...elar e-rcibel retr1buci&' el

11'\d8mnizllC15n por .1 lUllplind..nta del dsbl!lr o d8~fIa di

Clllllo, .e del!lconterl. _1 1JDp:¡rtel:i8 la ro:b¡ga dBl .ealeria'••

ct.IIlI tuviera derecha.

"f) L.u trabs 'e.clDru, por lecte.nc:la tt. un tdja _Mar ............

~l!I8l!1, t.ndr&n c\Bre~ha ....... hora diarie • alll.naill. *1

1w1lbll.'a. Eat;. dIlrecha poclnl .r .,~dD 1~~nta ~ 11

t2"e.bll'.dar. ai8lllpnl DU8 ~.tJ"8 oue l"Q •• u:t:ilizll.dl:l pe:'

le.~ e un aiellLC t1811PD.

1) HIIata ..1• .cit... aadll aI'la nIIturel. par aamtoe p!D"t1cullnl

na 1nc1u!dlM en 1ae ~rrtoe an'tariaree. T.1II. d!u fa PI-

dr&n llClAallar. al _~rc;ldn DUO • 1M ...caetonl• ..,.,.. J&
trib.Ád... El~l 1J)clr4 di.trib.d,r dlet:ot ¡Ud • IU •

ClOnverd.enete:, Jlnlvill. e.utariz_~" di J.. car'ftl!PDt"dtsl'ltl .­

urddad di plInanlll y nspatanda ...~~ 1aI ,.ca~daIII ...,," 9:­
dll -.rv1aia. _.~~)..jr).,

ti} Loa día. e, 24 y 31 de D1cialllbl'1l.

f!!lmA.C 23C... Tr«slaIio2.

tI t",,!!l"rh di un treb.'oclar, &::OI¡ C8r4atll1' ln:.lefinic!o.

• pab1ac14n difj¡1ntll • le. CI.tII Nb1tUll1llll:n.te SlnIBtlI IUI ~ciD!l."

p:xfnI nve.tir 1tu1 a1~1111"tu Itldelidade81

4.- Trull1do \l:Qtuntar:l.a.

l.- Tn.lacl,Q p:n' I1IlClllf1cll!1d•• dll t8Mcio.

~- fJu:tado ID' "l";l.Ita..

.... o..plaz_ento ta:aporal,

11 truladcl voluntario _atan! bU_ In ]a aDJic1tud •

&It1 trIbI,'edor dII -=eder _ una Vll.CMte • plaza de &1 IP1lSOl11 Cl8t..

.. In 2=Al1dad dlat::trrt:e, Jnvil!lllBnte a/'&lrt:111M par la birecciiSn

~ di hllM!le • %1lll11..tOl lelSc1aJ.1.. c.r~ cdJer1;1,ft ...l'II.ctt.l
rt adltllltll r1QLl1"C1O tLnv:l tlt entig{ledad .l'l!:!"D 10. ecl1cihm:ll:s.

l!Il 16 de Enero ~e 1..ge',.

El dc~p1!!Zl'l"'lento tt,.,,,,,r,,¡ <C r .."j.r~ OClr 16 E~t":J:f>cic[)

l!Il efecto !i!n el l!Irtículo <:OC, a~:-tlld" :J de 1,. ley del O:ü"tuto jo, -

El trl!sledo por permutl! ~ .~ect"ñrA ...edibc.te

tud C:iri¡,ide I! 11'_ Dirección ~""r~l dI;: Adull""'"~ " I",p.¡.. stc~ E'pecie­

le.. , !!ie"'pn! ~ue ccncur,.-I!n las !>i[.\.liE"tE~ circu"5tancie~:

s) Cue ES ~unden "n wf'iciente ,,-.¡¡tivo :urti'icado•

b) Cus las cnr..clerírHc"" proferio"":,,,; de los 5011.­

c1tl!lnte5 ¡;een la~ rr.i,,:ro/"s,

Sar& Jecu1t"d de la Din,cci6n G6rF.r!!l d"Adt.mne.9 a I~

11I1111!t05 E!l~daleB e.xlilll1l1l1r y resolver sstO!! cesos, debiendo­

nlItiricar a 1011 intere;r.ado.<> <lentro del plazo .....!>d.....o d" trss "'!

.ea la rIl50ludl5n O\.JII l!Iliople.

ARTlCll.,D 2AQ._ Excedarc1s_'!.

Ll!I excedancill. CDdÑ eer voluntl!r1l;'t o ~orll:',sa y no dl!rA

derecha a rstrib.Jdl5n gdentras el e><cedente no 51! reincorpora ­

al _Mcio activo.

ARTlOJLO 2SQ._

Excedencia volunterla.- Pndrl§.n l!Iollcitar 1.. exced..ncil!l

Vl:ilunt!lris tocios lol!l tr~bll. '.IIdorea inscrltos s." lIls plantilll!ls de

1l!I: Direcail5n Gsnertll de AWana!l a Iml1lestoE. Especiele:'l y ..,ue ';;e~

g/m un período ¡le entigüedl!ld et1 el eervicio l!Ic"tIvo 5lJllBriO"lI un

.Po.
Lspetici6'n da excsdencia l!Ier& aollcitlldll 111 I!lEnoS tnü;::.

te. día. Mue da 111. facha ." oue l!IS dasea 1nicier el pe~e l!I did-a

aitued.l5n, y tlabar' all!igar ~ C/Iusa cue (JIOtiva ll!l oeticiÓn.

la eal1citud lIe T1il501I18'1§. en el plll20 de treinta díe.~.

prlfllia in i Q2"gll del Jef....perlar it'l'l"dillto elel &lliCitMt.. ,

de los C-rgana!S tIl3 ReoMlMl1tac1ó" <la los treba ·!lcloT"~.

La .><eedencia VOlunteria ae conceder' po!" u01 :l1ezo na

1n~r1m"" un ei'KJ. ni a;periOT .. cinco y .1 derecl".g a e<>te ~itcJ2

ct6n ella padr! ser 11 "8rcitID otra vez por .1 l¡li~1IlO tr~t>I' 'ede;r. ­

.,. '".en trsn!!eurrido cue:tro ai"(l9 de~t!8 s~ '"1nal dGl la e.nterior

8xcedlll1cia lIPluntarie..

En CII~O da no haber vscanta 8n w· cate",críe lato:Jre.:,

,1 trabe. 'elior en 1I1tuec16n di e¡<cedanc1a podrA reinCCl:-pc:-a,..:e

• CUIIlt'IJ1era da la. r;ate~or!lI.~ infer1Clro~ tm les r-ue exi~tp,­

.., .lllOJ;Bntc dl!l scceso, el.,unll. Vl!ICl'.,ts, con~er'J~ncO ,,1 ¡len­

CIlla p:r'ererente care. la tla IIU ovtegoríR.

le lol1c1tI.Jds5 p!!rl!l 1... 1r1C<lrporod6n 1!1 trd", 'C', ~~:

IIJ.llade!l, dsrln ","sut'lts!l por la Oirecci6.... G"np.r~_l de Ad~~,~" ::

Xlj'l~t!stO!l E~pecil!lle!l, v1nier'ldo abllg~c!o el excedentn I! EQ:' ~t­

tarla co" un p1.~Cl 1dn1ll\lJ de ou1n~ dI"l!I l!Intes de f:!.npl1,.,.- >
excedencia. De: na aol1cite.r su re1ncorporeciór., El halen '~ccr,

el f11'\E111zII.r .... e~ce¡jencie. CIiIUl'ioer! ba '.11 d"fini':ivl'! e" ::10 ~>~

tilla de trabe 'edore~ de 1& AdJ!!'ll!l resptCctiV!!. LI' Ilir'-ccit~ e'.!:.

l'llll"ll.l re501~'erá '"f1,'c:able:¡;ente este. solicih,eI ce :!.ncc:-,,""':~:!:~"

.ielllpre ClUB l!I:-dstan en e~1!l IllQl¡,e,..,tt' \.',,:~~',es 8:1 :'O!l pl~"1~·:!:.l:¡jF­

~ trebe.(l!Idores ca le AOulln/ll II~ C<~o :J¡)'ClD sx1stir v"ca·'~", ~~

te tl!nd:-á drrec)-,c. ocupa!' la·prir::",-e ,;~.(:c,~,t<i cua ca ¡J;"C~~·~~"',
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- ~O"'~,ll'"tento p"'r!l call1C1 pcl!ticc ti .-:I.nd1c!ll, da c~

Hólnza da ca:-!icter no permm1llnt••

__ ~,:-"'ir.s. otor<:;(!:1do js,..~ch;1 B OClJIlU" 1. 11I1_ pw. WJI _ dkIi!li!l

:l""-oe~·~ 'l:1t ..r:.o'.",,,,,to y B rua 58 I::CIllQ.lUl al tillllllpO ct- 8XCedaru:la

a e~ecto~ d<J Ilntirt',!:dnd. La ~ollc:l.tud a I'IiIl~ dliblQ-t~

~6o:¡t["r~,e d..rtro. dal ",e~ siptJient. III e._ In .1 ~. !I1E1irG_

~a.'e lo!'i cWe "0 lo ratan cm el !I1ud!.titI pÜixo.

Sin perjuicio d. lo astab1llc1dtl en la. Brl!cu!a.

4S y 4<J del EstEltuto da 109 Treba,!llttJre., 1Da tnI:IIt.~tbrae t&n-.

dr~n darocho 11 leo. susp.,neioSn da .~ ccnt",,!:a, Olln t'BllBtW dIt ..

p..esto de trnba '0, I'Jn lo"" .!liguient8!!O cescltl

- Maternidad dEt 1Il arjer trabIl'!lll:Il:I%". IJDr una _

do.tr!'!ci6n ",~>d"'!l de eatm"ee ~"" tHstrl.bu¡

dBS a DocioSn 1'6 111. intsrsead50

- Cu,"oll,.,ie.,to del ~erv1cio r:J1~tlU"1 obllgatOl1.o

o valur,t!lrio, o é·arvicio 13001111 sustitutivo IJ_

ecutvl!llente, COn relncorporllcHin al traba,'o ~

el lllllzo "'!~i"'o da dO!t me<;BIiI' 11 pert1r dB la _

tern-inaci6n del 5ervieio.

no exi :t,. sentencia condB!1etoria Firr!l!l, lnc1t4.

da:> ta.,to la deta'"lci6n ~ventiva C~ la ;In.­

~i6n orovbion"l.

En lo~ C%03 de Ir,C"PI'c.idtld Labonll Transitoria- CI

Ir'lV,~;id"z P~ovisil:;""l, legalrl""ltB decl.ere.¡lllt!', la Ad¡n1nilltr_

ci6n 1'~üC1!!lnt un ~.u::J:e"''"r1tc ti.. la pra~taci6n scar.dnU.cl!l. rstle­

""cnt~d" ra'ót~ ,,1C,""7"'" .. 1 cie" oar clan, ctsl.6II.lllrlo Bat"-bl!;

El co:np1Ersnto peTl!.crtl!!ll da ~tigüedl!d ~ tlevengd ~

da c:inOl' I!.r.a" de ser'Jici.o. El import. ete cedll ouinr¡u.,io IIC"l4w1ctl"l

tÍl ~ dd M1ari.C basa CClIl ~9 l!mib.4l 8fecta, Iln el ert!aJla.

2!!1 tWl Estatuto da lo, TrBbll'iIOcree.

a) Sa con.'ñderarÑ1 per'IiICc1tHllIdO., • teCla. lel••!)letOI,

a ~rttr del pr:\.rr.1Il' dte dal me. natural c1gl.Jillnta •

la fecha lln ClUII .. CUil1plan.

b) A loa traba t!ldOI'8a C1UlI pt!IlIen • ltt attuaaHln de 8xca

dand.. rcrZOnl, .. 1M oon¡~td al tien¡po dII la -

o) En, loa Caso. da v..-iacl.oSn da _lóo. por UC8MO D

oaab1D da. QlltagCJr!a. .. oMII\.lir6'l pa't'C1td.1IfI:» CEnIa

~D 1u oantid!!ldM ClIl:lr"'II8lX1ndbnt... ~. ­

aat~.. ant.-i.ar'U..... tdJn .. QCIl\¡11tar6 .1 ~

r!odcr 1rd.ciedo .. la {lItina C,.:ll .-1 ..~ -BJ:

v1do !nt&g~t-." la n-.. Q.ando 1.- vlll'1ea1&1

asl ...lIldCI'_ pr<X!uZOll cazo dilla:Jaici6n ~li .....

teTll • le C'UII ... oeda _ ....tsblaZCIII.

Com¡:¡w:ente ;JQl' ~l),Ihoc:i6n dIi .u:ar0llr1C!a8 elioacida.

lIC+l8h& Q. >Ulligroell8l

Lel Yazes Ar.utl'Ibamn- y Uar~. tandrhl d&r'Iléta

• tI\ COIl\P1enl8rrte por 1IlMi~~I!la16n (ÍIi rw:rcanc::r.. BalEc:ill1sl, ",le..

te- a pIl11groBI!l&, lU"Uiv!llsr'ltll al ...~ 0111 .ee1ar10 bell.s.

MT!0JLll :J2I ...

Be Sl>tab¡"CII un OGlIplemam:o ~t~v~ m. .j9CJc::I.&!

.. 10. p~ cW tret:. "o ~ .. f1's ~nte sI ~odo- d8 v.l.gano1.a

81~~Of an 18· QIIf1t1da1f. N8 I'tguroa an .1 AnlIlal I Y P,\I,

:No d..rD '.i83 en ~ • del 8elIlr1a, aaaB.

Todol 1011I tNlba «don. aractadoa PJr 111 prassnte Ccnvlil11q

t."dr«n dánlcho. percibir das gt'!Itil'icac1onel lIl<treortlinar:l.u, una an

tlul10 yotre.., Oic1embnl, Q.I)oO 1Qlportll •• cifre. !In lma mln!UlIl1clll.d

del M1ar:!.a !:la!!1 i:I&e le antt¡;Üsdacl.

CAPITULO 'JI laa treba '01 raaliz!l~ Jtn hortlll .xtrMrdinariu .. aban.!

ran CIlXI 'un 1nQ"lmlllnta dsl m 1Clbr- el salma CLI. aari"eSpcl~ • OlIda

hOr'-. CIl"d1nltt'ie.

•

la, ratribucicne" del p"r~nsl l!lbol"l!ll acogido.

• ste CO'Mlnio est!" icrte!Jr"'"Ili!." ;JDr l::ll!l stg¡;1ants. co¡'!cll!p':o••

1._ S..brio bese.

2._ Corcple...,~"t08;

- Antl¡;;ü"'dad.

Pe~ .1 c4JaUo ele la- hara~"rl... IXIIIlPf'I"tldGr4n

~ 'la~ NtoributL\IOa t'ta tnt......1 _t.i.1J ~ll •

..--.IooIl~~~~~.cI!t:&nt;i~.~I·l"IIG1r'\1.t~a"~l­
~"""}'~.r.I91 acncapta dII11)¡c.A ,f'ftIlIUittr. U Q,1lIf.9d:1oC1

temo IJUllldA r.!)lI.cta par situ!lo1l5n lIt\ 01' rlo arlO.

L«O Attrrird~c16n Q.llder« di! t'UII le. 110"01 ArrurJlbadortll Y

llarahsmfarn ~b!I1 IIÚ' h!lbllrfll ttlte:1.. pna1S!!I8!Int••1 prillllr' ti!.
da cada 1II!I1l.

- CompL~nto por manipulactl1n da (lI;!IrcMC!~.

pal1grosl!.s.

- Incentivos de • I!O.lci60 cr. _ pll!.l\lll da

- Grftti ficac1.ons!l 8xtr!lQn1i:m-tq.

- HOrft9 '!xt'rllOrd.1nariaa.

- Pre.~t".cl.onea d. le Sagurlclad Eocid POI" .1

ART!CI.l..O' ~' ...

CAPITULO

Jubl11!la1oriar.

VII

l"9 5i'l! ~Mo.~ ~"~e corr"~pond1"nt • ., _ !!I!1 dtst1ntu e.­

t"r-ortaJ proh5i:Jl1e~es ~a lD3 1.:0;::0" A!"':\jmbedcra!!l y I.:arcl",e.madcrel,_

5"'''''''' 1~~ ~:.EI "ic:ur:,'l gco <Jl ;,;-.e,y.o "g I ¡j"l :Jr'9l'.snta Conwnic.

O"

te 1lbile.c.t~n !llllr! obllg!ltorles 11. lo. es eJ'IgII....

La. adad dlI ,).Ibi1ldoSn 1I8t&b1a:l~ .. 81 psrñrfa ri....cr¡
88 cQnsiclerar& II1n psrJuic1a di 11'" toda tn~fadDr P-*Ia CQIIflW.. _

"'
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2M ~cdo. de cannc1a p¡re. le \.td.1ac1~nt .., tuyo ClI!l!O 18 .\Jb11e­

e!.dn DbUgetorl.a • ~D"otl,u:slt'l. 111 ciomp1al;lU' .1 tt.b.'IIC!Ilr' d1ahal ..rt¡
.. di oarwnot_ 111 1u CCUzeo1Cll'" • 18 lSeijJUrl.dW Boc!,e.1.

1!T1C\1.0 3?1••

loa.' ul6ldI .w4!Ml&l eaardIdI .,~ DQD

_ ~ 0b'IDaI6'l8llWrd • .w.- ."t-aa -. • 11"0-

........ 2M ...... a ........... M 1nbIrUIda, pravlo~ ..

_12Mt~ _ ftnoft.~

OlPnUlD 1m

mo.JL.D pe." ._~U_an__•
JDVI; GlIJ:nnIlo O • eS"'rio ... 2111; ........

..... p:r 2aI dhpoId.allnll~ , • ...-tal ...".
....... Q:II'wnlrr.

too __ • o1ool......... _ ........

.J_
lll-., ...-
La InD1uCdn .. :1DI antIrllnl INJXII • !lIrA '*'1"._

lIIInta 2a natuN1ua di la Mta, la~ 111 _~

,,2111_ 1lo1 Mar .. 211111_

IU'ICWI 39'1••

lIrIn falto 1&10. aan lntII;&..m. di 1DJ'11u llUI uf
lDItIIn .. c.l1t'1cade1 1ft 201 Q:Inucd.oI, :ID~••

t •• La ",1tWll di el ."UCQ, aan b~
I'DI D &ltlanU.radDh

11- 11 mruo, ntQ]1genala D duaLddo ., 11 ClUIIlil11IliIntD di

wuiteree.

a.. La na 1XIlUnlcac1&1 acrn 21 dlbidl n.1Iml!n di 21 Mt8
~ 1nba'a ID' .......\aIt1f'laadlll, • ID .. _ 1II'UI1lI JI

~tl111dBcldi~.

... la ...1_ ...._.1 d tnIIllrc aln asuo '\Iñ1f1G1l1r.

llI'm O .. lita Q ..."-La dio "~IIlll _

.,. tRI • Dln;D dCu .....

••_a dUG4d:1 .. ill === c1". 1aI2Dla1Ie• ..-sd ~

.... dlC:••1DI~.

'l.-In gItI8Z"II1, e11~. Ih los deber81 par rw;U..-¡

1lIa."-"'_
11. teltu 11"11111, ala _'u1o!.D di 10 ClUI _ Qm!In ..

GI1!fS.au\u lItl D:lmIanlaa Q)1Iot1\101, 2118Sp4Int8al

' •• Le. fa. di dlac1P31ra • 11 t:rebII ta, a M 1'ISJI8\D d81¡I,
., • 201~. &lIIOlI1JlIII«aa o lnFarlarn.

",11_nto .. 210 __ ..1_...... 210
_ ....... 210 _ """",tu 1lo1 _ ..

~"'. el ~ 1lI¡¡:Upnc;lea 111 111 _ .. dld'J'llft o ....
dIn dII'1__ "'\d.al~ ;ravu 11ft t1 .m.c1o.

"'La dHoanId,dlreCl14n CICll'I lO a1llU.oo en 11 • !sro1c1a dlt1­_lo.

4.- El tncumpUmianto e IlbilIndoMO cIa le!! ncme.s y medidas de

~dltd' • td¡¡1l1l"8 del tr~5 'o est!!bleddll<s, CUl!:1do de

lon llliamcll !:Uedan derlvll.rse riE'lS¡;OS pera la salud y la

tntll;lrldlld ftllica dal tre.ba:~dor ti dI! otro!! tr!!~aJe~~rE'

1._ Le. f'alta. ul.:3tsncte el trllbll. 4o sin Cll.Usa 'ustif'iCl'é".

IIlJrente tres él al .1.
' •• t.n teltu ra¡:st1du!IB p.lrlbJlllldad sl.n ceusll 'uStifiCN!¡¡,

........ GI.tlCIl dtu IJ, lIlB5 Y unes da diez.

" •• Elllb!sndcm dl1 tnlbLto ato cauBa "ustlf'lce.da.

80- La a1mJ1ec1~n de enrllnnttdad o accidente•

.1._ Le. eimuJ.ec1~n e encubrimiento de fa1t~ de otros trabe "e­

dore. ~ re]ad.~n OCT\ &lB tfebere"'de puntual1~dl edste;:!

oia y pII!"TIIal'1Snc\1 In .1 traba;\o.

<' ......... dI..a1ruc14n =rd:11"L1Brla '1 voluntar1.a en 81 r'endimisnto

.. beba"o o:na1 O p!C\:adc.

1'... t,e, rea1!;enc.1e CUI p.l8da Dmleor grave!! da!'os en le con~e!

" wc16n di 2m 1coa'lP, _hnel ti dt!CU!Illill'ltos de los =rrr"1

Cl1el•

, 'Ci.- ;1 ,'1II'C11l10 d8 t.et1v1dadell profuiQnalell, ~bl1ce.s Il priv~

da Il!.n ham' IICIUd,taclo IILltllrluci~n de COfl\fXlt1bllitli!d,

13.- La ut1.11.am!n a d:tt'uIJi~n indebidas da dIltO!l ti asuntos" da

b ~ • ~ CCll'lDc:tm1l1nto por raz~n del traba ¡¿ en el

"'-'-
....... J.,a hl:lnc:ldIIna!a ... la GOII1~n de faltas 1tws', DU.nt:I.lS ae;.n

• dLetlnta ..t:unIlaza, dantro de un lll1ema trimestre, cuen­

do .)8 .-d1a;Ic~IlR' les .lI461llaB.

Ier&n ,.ltu -.¡y fJNVIIa, lldemb d.~. 11!!.5 call"'1i:1'ld/l3 co~ te~~s B:1

QnIInlQl Co1rctlva., lA ~gulBntelll

"lO El ft'eul:18. 11 dea1lla1tad y .1 ebulSo de confi~nza en laa

p.et1onaa linacnImdndaa, u:l: cerno cuala<l1ar c¡::ml'Jcte co,,!

titutlva di deUto do1ll8tl.

8e- El telBeBmlllntc vclunta.rio de tlatoe 11 i!1f'or:nac1one~ del

lI1"lI:lalO.

4... \.e falta dEl Mi!ltenc1a al traba.':o !1C ju~tiflcad!l. d"Jr;.,2

tll IIIlII dt tra d!u .1 1IlIl1l.

. 8.-1,,0 feltaa ndtenda.1I de p..ll'1tualidad no jJstificades, d,;¿

rant:. d1N .... d!ell al mes, o durll.l1t9 mAs de 20 díeeS ­

111 trilllllstnr.

e.- 11 ajsra1a1o d. actividades ~blice.s o JIrl,ve.das 1"cor'pa~

t1blell OIln al dllllsm¡x¡1'Io del IIIIpleo pj:bllco•

' ... Le mnc1dsnd.e en felta ~V6. IWT\OUB elle! de disH"ts r1!

tI.lrale:::e., de:;ttw de-un~.... de seie maSIlII•

lee sl\l1c1onBS ClUB podrAn 1r:1pomrss en funcHin de le ce~ific"­

ell1n de 3aa faltas, .Ilrin ka a1gu1entesl

.) Par' faltas leveSI

.. Ar:ror'llilstaci~n por "crlto,

.. 5usp!ln!li~n dIJ Mplao Y IiI.l<lldo de hasta tic!! d!as.

.. OBscuen~ Dr'Cporciorial de 1". retribuciones corre,.ool"'-­

dientes al t.1err,po real de"~aéo de trob:':,\ar pcr: felt~~- de

asistencia o pmtualidad no .""'sl;ificadOl.s,

b) Por faltoD prlMlel

• un -.es.
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_ Sus;Jl":"'l5i6'1 del C:~rn¡;ha da concurrir a pruebas ael¡ooo

tiva." .0 cnncur~m' dlll 85CE1nsa, par tln penodo el. uno • doa

CAPITUl.D IX

BOE.-Niím. 5

_ Su~p"n,üt., o~ ~",plco y ..'!l.Isldo da uno 11 tres mesell.

- Inhabi1ür.ct6n pan~_ d 8-"censo l?Ot" un perlado d. daIt

e. sei s <I;;os.

- Tr",;ll'ldo forzo"o si., derecho 11 ind!Ulln1zao18n.

- Oetoido.

O"re. impoflVr ,¡ual¡-uier 5a'1ci~t'T1 excepto 'la- d. oar!c*sr 1IvI.
se l",truid-el oportu.'10 "~a"'dientll por un f\.lnc1ol"l8rto «la IIlera•••

desir-"ll -~e iniciar~ dentro ele lss cuanmta y ocho hClrll. eiguisntal .".

noctr"1i'!nto dI!! la f'!'Ilh y C'uedar! oon01v1I0 lIn.l plaza di 18 atUt~
llabl"5 hasta dos mc5e~1 ::lOr Juó:ta y proporcionada esJ!llt- en.l t:UI cflbIrI
coMtar los ¡r,ntEcerjente~ del intst'Ssado t al c:lcachrsa14n '118 di! 11:1. ""t.
go~<;i 105 hubieJ"9. El tntel"llslldo IJOdr& crc¡x:In.. Wl IU cIlIc1anlCI1r5r1 !aI_

or'..",':l"S C)JI! COnr,tdera COnvanill~te!l o aportarlas can OCIst&r1orldacl. V...

úl ~ ~-o, a 1 lnstruct~r' :-or"'Ubnl las c0l1clu.'l1cr'lSa CUlo procadlll'l, traa1tl:I!n­
do'", el 111culoodo como p11o;;:o da C!!.rgOB, Pflrtl tnJII p,¡eda DnlHnbD' ....d.
p:..,0 je 10 tira:; al escrito de desl:l'lr¡¡¡o.

Pac:aóo dicho olazo, recibi.do'o no 91 aBerito de desceruo.

.1 lr1':truc~or ;o¡tr! un r",:;:"'l1~n dEtl'llledo tia todu las actuac1crdS

y e!~v~~~ el eXp!!diente con su propuesta al Jefe de la Unidad Ta¡:

ri tone 1 para la re~llluci6n NS procada. Al a1avlir 1II111x¡:ed1enbe

podr!. al i"culpado, c:ooo l".edid., jJJ"I3vi." ., lee cesoe da "altll• ..­

Vl"llves o muy gr5ve" el en pQUellos otros en la. cua Bl csJ'lcl'lll­

'alt;, al treba 'o co:no col1!!eCUencill; de 1eI in.'ltrucci6n del SJtMr!G

por los Tribunaleu, dUr'3nta .1 t1ompo dll tramitacHin del al<PEId1sa,

te, <Srl el pri~er caso, ti da privación da libertad eln el. segundo.

Corresponde ~ Jefe da la Unidad Terrltorialla 'a~ltad •

de iropcH'1ar las Sancionas consillnBdae en el e.rt:!toJ1D anterior;" ex:"­

capto la de despida, 111 bién Sar! necesmc el ini"orlT1ll de la Junta

de Jefes da la Unidad Tarrttorlal an lea casos d. flSltu~ y
1IU)' graVBs.

l.a und.>5n de dsspido &ll IICOrtlarf en todo ca~ POZ" la Di"!
ci6n J::ener!ll de Aduenu " Im¡:J.JllstC'D Espad.aI,.,s, previa pro~sta c!IIl
oJllre de la Un1d!ld Territorlal.

Cuendo lo llx1JII 111 eJllmpllJorldl!ld ti cH.loiplinll, el Jefe d. la

Un;-datl Tarrltorisl jJÓdrA.ordElnar .1 O!lS8 il'Yllllldiato dal trebll 'IlU,

eu~pcndidnclo1l5 de BIlIplaO )' retrl,buo1one. !lasta ous s. reeoelvll. ,lo ­

procedente,

l.a v!l1oreo1~n dEl lu feltlle y corrllpandlentee eal'lCiOl1ll8 ­

lmp,Jaatll;s ssdin sis",pre r-avis!I'olIlS en la ~risd1cd.l5nCQ'I\pet8l'lte.

AATIa.,'LO 42;._

l.1I3 eMc1MsI (lUS Sil imllOr>;an !la har&, COn.'ltar ., 1-. ficha

d. personal. pero las anat~cio:18s cuedar&n cMce1.adae siempre cut!

los 5Mcion!ldoe no lncurnln en' rueva fdta liJre.nte las períodoe ~

de cuatl"Q 1Ií".oS, doe I*S, un .,í'l::I y trea meses, segdn lIIt trate da

fll1tas ~y gravas, JlrllV{ls, menOI gr!lVSS y leve." respl'ctivllllll'lnta.

Tl'Ilee peñodos podr!n reclud.r.. lo la mitad cuando s~ lo llCOn$e:-e

la bwma conduota po.tarlor" del i.nteIlls!ldo.

Las faltas lEves prescribir&! ll. llle dilll: díes; 111" !TICnos

¡;¡rIlV!!S y gr!l'JllS) a loe veinte díllS¡ y las muy grllve!l, 11 los SIlsenta

días, a partir da la rt!eha en <:tUl!. se tuvo conoclmiento ele al c0I111­

l5i<'in y, en tOGa CS!!O, • 1011 eeis meMS de haber:.ul Cometi.do.

Las recla¡:11'lcioneg oue sobrs 101 derecl'lc* noat'llICII.dca ..

nts Convenio I'Ill)4 de intllrpooer., • f'/lIt-.r.... _ aori••

tos la Oirecci6n Generl!ll d!l Al1.lanu • x.~ hpRtll1N, .. d.

plll.Z0 de 15 dían a: p"rti-r dg~ hscho"•• la ~f'lcaal&tt O di Sa
p.¡blioaci6n dal "el.lerdo we 1JJ.s mot1vs.

En e~,t<: "~cri to ~a ic"r& ootl!tart

a) No~b~, ,,~~licj08 'i doadcil1D dsl1ntlllrllJ$dJ1.

b) flecroa, r;¡ZOMS, y lIt:lpU~ In 111 ~. aorawt8 CllII

tod¡¡ ckrici,c la petic1i$n O no1Blrac:d4n.

e) Lugar, fache¡ y i"irrre..

ti] Centro ~l ('ue se diti.¡¡a.

El e~crito de r!'cl"",sci":,,-, con 105 docu".,"nto~ partinEn­

tell l se presentar! en l!l Unid¡¡d Territorial u 6rgano a ('ue esto!! _

afecto el intere~adtl, ef Cl.Iil.l, des¡:urSa da practicar 1ll'J proeblls ..

CU1I heyan ¡JOdido prooonersc, sa elevar! con SU informe II la Olre5.

c1&! General en el piezo ",;!i~imo oe-15 día-" a cont!lr da la fecl-,ll.
dll su prc~ent,~ci<'in,

ARTICULO 0!'.6~.-

La OiraCt:i6n General resolver! "" el to!!,..",incl de 'un :-e~,

not1fic¡¡ndo el a¡;uerdo dir('ctaIm"nte e¡l bt~!"'E'~ado y ¡o h. ",,00",'-'0' -"

corre"5po:;di8nte.

ARTIClLO 41V,_

Centre la" I'?~oluc:io<les cue dicta la Oirgcc:i<'in Gene:"!!1,

los lntero~"do~ POdrán re¡;Ur~ir en a1z~dll- en el plazo de ""in!:"" _

tt!!laante el '.:iC1i:-teri:l, cuy!l. resoluci<'in aQ"Clt"r! 1,. vía: adm:l..'i~t~

t1va.

CAPITULO

AATICl.1LO 489.- Aspectos sindicalee.

Los d"r""clco~ de representecl<'in col-;ctiva y de reuni6n

ds los tra~eI~adore~ en le. empr~5l1, .., ",:;u!lte-r!b !I l .....! disoosie1o..

nur y g.,rentílls del ::stlltuto de 1011 Trll.ba';adore"" CO".·1a5 eXpr:!ci..

t1cad.Ofl8S y Mp!ic:cicnes CUIiI con Oll-.l'"1mter concreto SII-TScogen an0

lo. art!culos del preJ.ente Conven1o.

AATICLLIJ 49;, .. Seguridlld e higiene en el traba~o.

Los Jefe!: de las Unidades Terri.torteles y cuanto!! e3e::.

l!ll.(I funcione! de mando, ¡;ual<:;ui.erll cue sea 5U naturalezlI y Cllteg04

ríll, deber~n prE~t&r "50~cial atenciiSn a le 5eo;uridad e I'Iigiel'1l!l en

el trabajo y !!I la' prc'/€l1ci6n de IlccideC1tes y e'lfermed!lde!l c.ua PJs­

d..n der1'./~roe :le la 3ctividad profesional.

" tal efl'!ét", U'lI II1!pecc:l.onl!l!l Ackin13tr~ones de _

Aduane~ sclicitar~n a.....,,,,l<:>c,,te de la S"'Jt.Jric:!ad Social del E.!tlldo,

el reconoci~l~,to ...ldi~o de :05 tra~ 'adores int"?nntes dEl la _

pla,ti l,~ ¡;i¡¡ I/o~o-; A-r,...... I:"·~cDre::; y I/"rcr""ador,,~ d" !'-.dual1!lso
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\.a~ ¡Il,drr1n1stratll:IT"lUI di! AD.mm!l!'\ provemn 1I le!': tt"!'be!­

.lsdOT",~ r,ue tor Sol acti'JldSld lo nlICE!!lten, de las~ A ....

tueric¡ y -:'tile... ad"cuedo..~, es! CQ!lllJ 1a~ l'acillu.roo cialcuhra _

otroE' "'I:::lio~· :lré'·J'E·'ti'Jo~ de ~otec¡;16n Qe:'~C1"J, CO, C~r<10 !!l las

90:·to= 01 .. ",,,tsri'" cO;ci"..... dos /01 efecto.

to~ trl!ba '~dcr'J! cue, en CulllpllT::1onto da ordsn ."Pr"S!!lS

dIil 1_ ot .... r:cl6n -GlaneT'S'l ÓI-~nlltl • l.aueetMl E.p!lCtel.r.~

,.as1!rt.1.r e reunien... ele wa Juntaa, a.1sltll'Wll!l U Orveni_ de la

m1SlDo!., tengnn o..e deo¡;p~!l~1i8 dll1 .1&.IQcr cliI 5I.l ru1O~" hab1tlo1a1,

tendr!" d~chtl !ll pnOD d. los g8!l'tOi5 de locomoción y el perc1bo

dll une dietll de igual cuantía ro le. 5~l!.b~~clda para lo!! dsmAs _

tr~t",1edDres el iervlclo d!l ll!. Administreo16n ~blil:;e en el Oe-

~ A fin de "'h...t~,n~r el íncic~ de emoho, el lMn.1~ter"io ~~

Ecol'\Oll1Íl1 y Herc1end!'l 3~cr1bB el- ~~15C "- O,ll;lrir, Ir.ediome 1..

Di1"'llCC16n e.-rel .. "*'_ a IllIp.J8rtc!! ES1:JI!'c1l1le1!l, los pue..to~

de trabe. oQU)'& warnt. _~ por UUall. ub1l1lcHln de lo'

traba edore:¡, conforrnD • ÜlS tleQll5idadee de distr1tvc;i.6" del p;:r_

eOfllll.

~ A pert1r d8 la antnltla el'l vigor del presente Convenio, :t.=.
ele d8nJg1,da al c.:w-nio CDleat1\1l) i'i~ 1m f'tchell '8 di: Julin 08

1.963.

ANEXOI

Por af,i~tenci" de los Voceles repre.=ent.:nt,a d., 1Da trs.
hf¡ ;"dor!,~ ~ la. reuoió"llIi, PM'Cib1t'&n por _si6n """ dieta QUlJ eu­

IlOnórA en Su cu&nt!a k ait4d o. la~. en .1 Ap!orteda prec.­

dente, COn inde~ndW1c1e de las diQtas y 11!!)ito,,; ,oa d&lsplazIlJTÜ,.8 ...w
t'ue ¡-"yA,., podido devengllrse.

.ourant. le \/igend.a d.l pruel"lta Co."lVenio - 1 de En6ro de 1.9C e 31 de Oil:ie.....
bra de 1.5'04 _1111; retribuciones l:orreo;PO"jie"te~ al ~rsCin!!l de los ~·.OZ~6

~. ,. Y1u¡;J Ldw••• Adva",es e 1nlp.,estoa Esoeciels, p;7r los COf1c~p­

tos QUil. col'!tiruacion Al inlitC!ln. l:;'_'!:>cen ;¡;";t"t;.lel:ida~, =.0 si ¡¡¡ue:

los vestas De I»t>plaz~.,to 'JZl'S .1de=>~í'CI habitual

~ h ~unci6n, se devllrlll"din de 1II.Q.l8rdc con el criterio p:lr .1~

e.1! retribuye por hIles conceptos 111 resto de los funcionerilHI 110_

cr1tO! I'! b mi!'>"!;; Un.id!!d T..n.torial.

...cAPATACES (30) 5~.782 pt.,,/roos· (Sueldo be~e)

4ro1,OS AFlFiiJ~"3fDQP¿S (2e9) •••••••••• tI8.O'" ot.·:/~s {Suelde B/I~c}

~ado~ (10) •••••••••••••••. :B.X:7 .-opt."!"'.. !> (5IJeldo ~se)

. .. Capst8DBll 1.255 pts.

- WazOJ; .I.n'\nIlblldoru••••••••••• 1. dffi ¡':!tI!

.. I.lerch~'!cores•• ,. •••••••••••• 907 pt~.

~ ,¡)e ~rdQ CoOl'l14 ~:r.1IIc16'1 'le.b=-al v1~t•• pgr al

prt~~1te (;on",,,,,io 5lil r<lOO'Vo;:.E la -.ntig~ lIt\ iIU mt.&;oda • ~

('cti.>:ü",~, Ce?"¡;~C"6 d.. u,:- A~"na& ¡;la Algac.l.ra¡:;. Sil6n, Sevilla y

Vipc. CoJ(' fueron dedpr-.mms el díe 15 de E!'I'1!ro de '.901, a cortter

~"Edt' Ji. ~'.Gr:" d8 ~ or,,",1 ti'lO no~,brwTl1e.,'to- por ln!! AcI"'inir,tn<do-

El ~torioci'":'le-,tn ojeO c(l:1!"t:UGl"l.o!' en 1~ e~!!por!l!~e es
petF.'. 0":-1' lo,~ ~l'Il:ertorrf, ~lre _ -"_tc>,¡ da"dt1 111 " • EtI!

ro dr, '.:1"2.

Madrid. 26 de noviembre de 1eM.-El Director general, Fran­
cisco José García Za.pata.

Visto el texto elel Convenio Colectivo de trabajo. de ámbito
nacional, para la Empresa -Radio Quer. S. A.• , y sus trabaja­
dores, recibido en· esta Dirección General el 8 de noviem bre
de 1984, completada la documentación el 23 dAl mismo mes.
suscrito por las respectivas representac10nes de Empresa y tra~

bajadores el día 20 de junio del año en curso, de conformidad
COn lo dispuesto en el articulo 90. 2, Y 3, del Estatuto de los
Trabajadores 'delO de marzo_de 1980 y ltQ. El. -.rtfculQ 2.° del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.

Esta Dirección Genenil "cuerda.~

Primero.....;.Qrdenar su inscripción a" ·el Flegi!ltr~ de Conve­
nios Colectivos de este Centro direr..;tl\'o, con notificación a la
Comi'sión Negociadora. .

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media­
ción. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el -BoleUn Oficlal del
Estado_.

BESOWC10N de 26 de novtembre de 1984, de la
Dirección General de Traba;o, por lo que se dis­

.. 'pone la publtcactón del Convenw Colectivo de la
Empresa .Radio Quer, S, A ....
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SElU'ODA._ CD.'l ocllQ~ fuTu~ Cl.5. 4Mt1.-..dos..., ']a Ad.lana

dE'! Por~u.' ,~"5t .... sus Silrll1ci08 .... la dri tA,.I~" ,an .....
",110 SUOO,[t: tre"¡lado ni l'O~inC!lcl.l!n de Sl.I.rasJ.denc:l.llI, perc1bir!n

¡:n conc~r-:o de indemnizaci6n por g!!stos de dospl!!ZBmiento l;If'le. ce_

tid',c fi s, cuc' n;t':Je e"tablecidll fin 5. 9.X' Pt'e~. rr,r,nEuale.~ p"rll C!

defi'1icJ.6" ~l.Jtl:"~'tllrill cUG 1<: ",,",i~ci6n c!el ;::~t~do ~to.ni6 lIi2

t,..., j",:c",,,, :cn"... ~icc~ y (;-'?,cto~iyli.i r;!fo ig¡...,,¡ .-etur"lna r:,CDnO-

Tc.nü::'l"'._ ""te ~<' -i"d"te,"""in"'Ci6n Rl8 nsoel;;to oa 1.Il8.cua:>tíe de

las o:""'".l"cic"'B~ ru"" ... p-~rtir de los diez "i'"oO~ de cercl'lcl.a, hlIn de

~Gr ,,-,"'tic,cse"!),'_ ¡JOr 1'_ SEt:"ur1d;>d 6o<::1a1, segein ~e exprCH' ¡¡n lE. O:!.!

,,":ici6'1 TE.,",,·i:;ori~< S""'u"',¡;" t:~l Renl Decreto' 1.S20/1.~75. ~obnl-
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