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MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1984, de la Di-
reccion General de la Policia, por la que se convoca
concurso-oposicion para ingreso en lg Escala de
Mando del Cuerpo Superior de Policta.

De conformidad con lo establecido en la Ley 24/1870, de 2 de
diciembre, desarrollada por la Orden del Ministerio del Interior
de 14 de mayoe de 1884, y en virtud de las atribuciones que le
confiere el Real Decreto 669/1984, de 28 de marzo,

Esta Dirsccion General convoca concurso-oposicién para in-
greso en la Escala de Mando del Cuerpo Superior de Policia,
con arreglo a las siguientes - :

162

Bases de la convocatoria

1. Numero dé plazas, sistemao selectivo y requisitos de los
aspirantes.

1.1 Num-=ro de plazas que se convocan: 50.
1.2 El proceso de seleccion constara de tres fases:

a) Concurso de méritos.
b) Oposicion.
¢) Curso de.capacitaciéon para el mando.

1.3 Para poder participar en el concurso-oposicién sera ne-
cesario;

a) Ser luncionario de la Escala Ejecutiva del Cuerpo Supe-
rior de Policia. )

b) Haber prestado servicios efectivos en el mismo durante
quince anos como minimo.

2. Fase de concurso.

2.1 Los solicitantes que estén en la situacidén de servicio
activo presentaran su instancia, con arreglo al modelo que se
inserta en ¢! anexo I, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», Lag instan-
cias seran niormadas adecuadamente por sus Jefes inmediatos.

Los solicitantes que no estén en situacion de servicio activo
presentaran su instancia directamente en el BRegistro General
de la Direcc:én General de la Policia o en la forma que esta-
blece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
dentro del piazo sefialado en el parrafo anterior.

2.2 Las sciicitudes seran remitidas a la Division de Personal

de la Direccior; General de la Policia, que podra, en los casos

que estime necesario, requerir nuevos informes o la ampliacion
de los emitidos.

2.3 Si aiguna de las instancias adoleciese de algun defecto
se requerira ai interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la f#!ta o acompafe los documentos preceptivos, con
apercibimien:. de que si asi no lo hiciera se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

2.4 Recinidas las solicitudeg y los informes correspondientes
en la Division de Personal, ésta los pasara a la Junta de Go-
bierno, que, en reunion convocada al efecto, valorara cada caso,
atendiendo a la aptitud profesional para el mando, méritos e
historial de cada candidato y emitira informe sobre la preten-
sion del so.icitante.

No podra ser admitido al concurso-oposicién el aspirante
que haya sidn sancionado por la comision de falta muy grave,
que implique ausencia inequivoca de moralidad, con desprestigio
corporativo, asi como aquellos qu: no reunan cinco puntos en
su baremo Jde méritos, salvo que les sea de aplicacién la dis-

posicién transitoria de la Orden ministerial de 14 de mayo -

de 1984.

2.5 El Divector general de la Policia, a la vista del informe
de la Junta de Gobierno, resolvera lo procedente, publicandose
seguidameni- en la Orden general del Centro directivo la corres-
pondiente !1sta provisional de admitidos, con indicacién de su
baremo. ’

Los solic.iantes que no figuren incluidos en la lista, o sean
disconformes con su propia baremacion, podran interponer las
reclamacion®s que consideren oportunas, en el plazo de quince
dias habiles a partir de su publicacién, ante el Director general
de la Policia, que las resolvera, oida la Junta de Gobierno,
como determina el articulo 52, ¢}, del Reglamento Organico,
publicandose posteriormente la lista definitiva de admitidos a
la fase de cposicion.

Los error:s de .hecho que pudieran advertirse podran subsa-~
narse en cuaiquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3. Fase de oposicidn.

3.1 Publicada la lista definitiva, por esta Direccién, a pro-
puesta de la Divisién de Enserfianza y Perfeccionamiento, se
nombrara el [ribunal calificador de la oposicién (compuesto de
Presidente titular y suplente, cinco Vocales titulares y suplen-
tes y Secretario titular y guplente) y los Vocales para las prue-

bas de ’reqonocimiento médico. La designacién del Tribunal se
hara publica en la Orden general del Centro Directivo.

_ 311 Pasa ser designado miembro del Tribunal calificador,
titular o suplents, se requerira estar incluido en alguna de ias
circunstancias siguientes:

a) Pertenecer a la Escala de Mando del Cuerpo Superior de
Policia, en activo, con titulacion universitaria superior; ser
Jefes de Po.icie nacional o desempefiar en la Direccién General
de la Policia cargo con categoria administrativa, al menos, de
Subdireccion General.

b) Pertenecer a las carreras Judicial o Fiscal, en activo, o
ser titular de una catedra de Derecho Penal o Procesal.

Como Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto, actuara
un Comisario que esté incluido en la letra a) de este apartado.

3.1.2 La designaciéon de Vocales para la prueba de reconoci-
miento meédivo recaera entre facultativos al servicio de la Direc-
cién General de le Policla.

3.2 El I'mbunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de cinco de sus miembros, tituiares o suplentes, de modo
indisunto. Leberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recursarlos, en su plazo, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administraiivo. .

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal, por mayoria de
votos, resolvera cuantas dudas surjan en la aplicacion de las
normas de 'a convocatoria decidiendo, en caso de empate, con
voto de calidad, el Presidente.

3.3 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
7 lugar en que se celebrara el sorteo publico para determinar
el orden de actuacién dg los aspirantes en la fase de oposicién.
Dicho acuerdo se publicara en la citada Orden general.

Del mismo modo se anunciara, al menos con quince dias
de antelacidn, el dia, hora y lugar en que se celebrara la pri-
mera prueba de la fase de oposicion, que no podra tener lugar
anteg de transcurridos tres meses desde la publicaciéon de la
presente convocatoria. Las convocatorias para las pruebag se-
gunda y tercera, asi como el resultado de las tres pruebas, se
naran publicos en el tablén de anuncios de las instalaciones
en que se efectuen, asl como en el de ia Division de Ensenanza
y Perfeccioaamiento. .

3.4 Los aspirantes seran convocados mediante llamamiento
anico, salvo los casos de Tuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, siendo eliminados los
Gue no se presenten & esta segunda vuelta, cualquiera que fuese
la causa. )

3.5 La oposicién constara de las siguientes pruebas:

Primera.—Reconocimiento médico y superacién de pruebas
psicotécnicas, orientadas a la determinacion de la aptitud y ac-
titud necesarias para el ascenso a la Escala de Mando por parte
de les aspiranies.

Segunda.—Desarrollo por escrito:

De un supuesto practico de Derecho penal o procesal-penal,
tratado des le el punto de vista del mando gque ha de ejercerse,
con descripciéon de las medidas a adoptar en el orden operativo
y documental.

De un supuesto de temalica y Derecho policial, tratado desde
el punto de vista del mando que he de ejercerse, con descrip-
cion de las medidas a adoptar en log 6rdenes organizativo, ope
rativo y documental, as{ como exposicion de la normativa de
distinto rango que sea de aplicacién. -

Para la practica de esta segunda prueba, el opositor podra
consultar el Cédigo Penal y demas textos legales (sin jurispru-
dencia, comentarios ni doctrina) que estime necesario durante la
primera hora de las cuatro de que dispondra para desarrollar
el ejercicio.

Una vez realizada la prueba, se introducira cada ejercicio
en un sobhre sellado y numerado en presencia del aspirante, y
firmado por éste y por un miembro del Tribunal El ejercicio
sera leido por el opositor ante el Tribunal el cual podra soli-
citar de agué¢l las aclaraciones que considere pertinentes y for-
mularle las preguntas que estime oportunas, en relacién con
iog supuestos desarrollados.

Ei tiempo empleado en la lectura del ejercicio y las aclara-
cionss y preguntas solicitadas por el Tribunal no excedera de
una hora,

El Tribuna! valorara el resultado de esta prueba, que tendra
caracter elimiralorio, conjuntamente con la puntuacién espe-
cifica que, ea su hzremo, le haya sido acreditada en lo concer-
niente a servicios v recompensas profesionales. La calificacion
serg de =apto» 0 «no aptcs.

Tercera. —Contestaci¢n por escrito, durante el tiempo maximo
de dos horas, a las preguntas que el Tribunal juzgue oportuno
formular con referencia al programa inserto en el anexo Il
de la presente convocatoria, a cuyo respecto podra solicitar las
ampliaciones verbales que estime conveniente, durante la lec-
tura del eje.cicio por el opositor ante el Tribunal.

En esta prueba seran calificados, por cada uno de los miem-
bros del Triounal, de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar una nota minima de cinco puntes.
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3.8 El Tribunal, al terminar la oposicién, publicar4 en la Or-
den general del Centro directivo la lista definitiva de aprobados,
sumadas las calificaciones obtenidas en la tercera de lag pruebas
con las del baremo, no pudiendo exceder esta lista del namero
de las plazas convocadas.

Las plazag convocadas y no, cubiertas se acumularan al turno
de ascenso jor antigiiedad.

4. Fase rle curso de capacitacion.

4.1 Publicada la relacién de los aspirantes aprobados, el Tri-
bunal elevar4 al Director general de la Policia propuesta de
acceso de los mismos al correspondiente Centro docente de la
Escuela Genera! de Policfa, para efectuar el curso de capacita-
c6n pdra el mando.

4.2 Los arpirantes que superen el curso de capacitacién para
el mando seran promocionadc a Comisarios, con ocasién de

vacantes, escalafonandoseles de acuerdo con lo establecido en e!

articulo 125 del Reglamento Organico de la Policfa, previa orde-
nacién por la suma de calificaciones que hayan obtenido cada
uno de ellos en el expresado curso y en el concurso-oposiciéon.

A este respecto la calificacién del curso vendrs determinada
por la suma de las medias obtenida en cada una de las cuatro
areas de as’znaturas del mismo.

Madrid. ~ de diciembre de 1084.—El Director general, Rafael
Luig del Rio Sendino.

ANEXO 1

Ilmo. Sr.:

E] funcionario del Cuerpo Superior de Policfa que suscribe,
cuyos datos personales se especifican a continuacién:

Apellidos: .....

Namero de Registro de Personal: ......ccccvcvviiieiiinniiiiciancininieens

(08 2T o - S RTOIRROTOIO )

Destino: ......occevvviiiernneiireneiiie s e

Solicita ser admitido al concurso-oposicién para la Escala de
Mando del Cuerpo Superior de Policia convocado por Resolucién
de la Direccién General de le Policia de 5 de diciembre de 1984
por reunir ‘as condiciones especificadas en la misma, a cuyo
efecto alega los méritos que al dorso se relacionan.

DORSO DEL ANEXO I

Declaracion jurada de méritos que formula el funcionario que
suscribe. . .

1. Recompensas profesionales.

2, Servictus profesionales especificos.
3. Meéritos culturales.

4. Méritos administrativos.

(Lugar, fecha y firma.)
Ilmo. Sr. Director general de la Policia (Divisién de Personal).

ANEXO I
Programa de Derecho penal y procesal penal

Tema 1. De log delitos y feltas v de las circunstancias que
eximen de responsabilidad criminal, la atentan o la agravan.

Tema 2. e las personas responsables de los delitos y faltas.
De las penas en general.

Tema 3. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.

Tema 4. Delitos contra el Jefe del Estado y su sucesor,
contra altos Organismos de la Nacién y la forma de gobierno.

Tema 5. LCelitos cometidos por los particulares conm ocasién
cligl ejercicio- de los derechos de la persona reconocidos por las

yes. .

Tema 6. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra el ejerci.io de¢ los derechos de la persona reconocidos por
las Leyes. Delitog contra la 'ibertad de conciencia.

Tema 7. Delitos de rebelién ‘sedicién, atentado, resistencia,
desobediencia y desacato.

Tema 8. Delitos de desdrdenes publicos, tenencla y depésito
de armas o municiones y tenencie de explosivos.

Tema 8. Falsificacién de firma, estampilla, sellos y marcas:
falsificacién de moneda metalica y billetes del Estado y banco;
falsificacién de documentos de crédito, papel sellado, sellos de
telégrafos y correos y demés efectos timbrados cuye expedicién
esté reservada al Estado. )
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Tema 10. De la falsificacién de documentos. Del delito fiscal.
Usurpacién’ de funciones y calidad y del uso indebido de nom-
bres, trajes, insignias y condecoraciones.

Tema 11. Delitos contra la Administracién de Justicia.

Tema 12. De la infraccién de las Leyes sobre inhumaciones
y de la violacién de sepulturas. Delitos contra la seguridad del
trafico.

Tema 13. Delitos contra la salud pablica y el medio am-
biente. Delitas contra .la seguridad en sl trabajo.

Tema 14. Delitos de prevaricacién, infidelidad en la custodia
de presos y documentos, violacién de secretos, desobediencia y
denegacion de auxilio y anticipacién, prolongacién y abandono
de funciones publicas.

Tema 15. Delitos de usurpacién de atribuciones y nombra-
mientos ilegales, abusos contra la honestidad, cohecho, malver-
sacién de caudales publicos, fraudes y exacciones ilegales y
negociaciones prohibidas a log funcionarios.

Tema 18. Delitos de homicidio, infanticidio y -aborto.

Tema 17. Delitos de lesiones.

Tema 18. ' Delitos contra la honestidad.

Tema 19. Delitos contra el honor.

Tema 20. Delitos contra el estado civil de las personas.
Tema 21. Detenciones ilegales. Sustraccién de menores.

Abandono de familia y de niflos.

Tema 22. De la omision del deber de socorro. Del allana-
miento de morada. Amenazas y coacciones. Descubrimiento y re-
velacién de secretos. Delitos contra la libertad y seguridad en
el trabajo.

Tema 23. Delitos de robo, hurto y utilizacion ilegitima de
vehiculos de motor ajenos.

Tema 24. Delitos de usurpacién, defraudaciones, maguinacio-
nes para alterar el precio de las cosas y usura y casas de prés-
tamos.

Tema 26. Delitos de encubrimiento con 4nimo de lucro y re-
ceptacion, incendio y otros estragos, dafios y cheque en descu-
bierto. Disposiciones generales en los delitos contra la pro-
piedad.

Tema 28. Delitos de imprudencia punible.

Tema 27. De las faltas de imprenta. De las faltag contra el
orden publico

Tema 28. De las faltas contra los intereses generales y ré-
gimen de las poblaciones.

Tema 29. De las faltas contra las personas. De las faltas con-
tra la propieaad. Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 30. Régimen juridico del control de cambios.

Tema 31. La delincuencia terrorista: especial consideracién
en sus aspectos sustantivos y procesales.

Tema 32. Organizacién y competencia de los distintos érga-
nos de la :urisdiccion penal en Espafia.

Tema 33. Formas de iniciacion del proceso penal. El atestado
policial y diligencias que lo integran.

Tema 34. La detencion y la prisién provisional y tratamiento
de los detenidos y presos.

Tema 35. Entrada y registro en lugar cerrado. -

Tema 36. La prueba e intervencién en ella de la Policfa
como peritos y testigos.

Tema 37. Criminalistica.—Concepto y evolucion histérica.
Partes de gque consta: la técnica policial en 2’ lugar de los he-
chos, en los laboratorios y la identificaciéon personal. Crimino-
logia. Concepto y diferencias con la Criminalistica.

Tema 38. La inspecciéon ocular técnico-policial.-—Definicion.
Fines de la misma. Postulados fundamentales. Normativa aplica-
ble a la inspeccién ocular con especial consideracién a la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Practicas de la inspeccién ocular:
ol «iter criminis». Actuaciones complementarias. Medidas a adop-
tar por el mando para la proteccién del lugar dal hecho.

Tema 39. Evolucién histdrica del servicio de identificacion en
Espafia.~--Disposicioneg legales que lo regulan: La identificacién
personal. El sisterna dactiloscopico espanol. Resefia de detenidos.
Colecciones lofoscopicas y fotograficas. El album de delincuen-
tes. Estudios fisonémicos. La identificacién personal en las gran-
des catastrofes: necroidentificacion.

Tema 40. E] indicio del delito.—Huellas lofoscépicas: Clases.
Caracteristicag que deben reunir los soportes para la reproduc-
cién de huetlas lofoscopicas latentes. Distintos tipos de revela-
dores: fisicos, mecanicos y quimicos. Técnicas para su utiliza-
cién. Puntos caracteristicos. Poroscopia. El peritaje lofoscépico:
su valor probatorio.

Tema 41. El indicio del delito.—Otros tipos de huellas. Es-
pecial consideracién de las huellas de pisadas: identificacién
de calzado, rosibilidades que ofrece y precauciones a adoptar.
Huelles de guantes neumaAticos, sefales de violencia en las co-
sas. Fractura de cristales por golpe. La consideracion de! indicio
desde el punto de vista de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,

Tema 42. Balfstica forense.—Concepto y aplicacidon practica.
Estudio y descripcién preliminar del arma de fuego y su cartu-
cherfa. Metodologia y técnicas. Balistica identificativa. Vainas
percutidas y balas disparadas: relacién de identidad con el arma
utilizada. Otros trabajos de balistica forense: impactos, calculo
de trayectorias, antigiiedad del disparo. Recogida y envio de
muestras al laboratorio.

Tema 43, Documentoscopia.—Definicién y contenido. Textos
manuscritos y mecanografiados: problemas policiales méas fre-
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cuentes que plantean y procedimientos m:s usuales para su al-
teracion. La talsificacion en los documentos de identidad. Altera-
ciones mas cumunes, métodos pare realizarlas y técnicas para
su deteccion Otras falgificaciones: papel moneda, loteria, efec-
tos bancarios Especial consideracion de la sistematica aplicable
a la obtenc1dy de muestrag para su cotejo.

Tema 44. Analitica forense.—Concepto. Analisis orgénicos.
Estudio de manchas. Manchas de sangre: problemas que plan-
tean. Diagnostico genérico. Prusbas de orientacién y de certeza.
Manchas sexuales. Peculiaridades en su analisis. Otrag manchas.
El pelo: posibilidades policiales que ofrece su anélisis. Analisis
inorganicos: estupefacientes, pinturas, explosivos, restog de in-
cendios. Recogida'y envio dg muestras al Jaboratorio. = - ‘

Tema 45. Medicina legal.—Lesionologia. Lesiones producidas
por arma blanca y por disparus de arma de fuego. Otras lesio-

nes: por electricidad, fuego, explosiones. Examen del cadaver.’

Descripcion externa del mismo. Diagnéstico diferencial de las
lesiones producidas en vide y «post-mortem», Cronotanatodiag-.
noéstico. :

Programa de Derecho policial

Tema 1. Estado y soberania. Orgunizacién social y poder po-
litico: las formas politicas. El Estado. La soberania. Lag formas
juridicas de Estado. : ’

Tema 2. Log origenes de la Constitucién espafiola de 1978.
Su estructurs. Exégesis del titulo preliminar,

Tema 3. Los derechos y los deberes fundamentales.

Tema 4. Las garantias de las-libertades y derechos funda-
mentales.

Tema 5. .a suspensién de los derechos y libertades; especial
referencia a 1a legislacion organica que desarrolla el sistema
de suspension de los derechos y libertades. .

Tema 6. Los derechos y deberes de los ciudadanos, Los
principios vectores de la politica social y econémica.

Tema 7. ia Corona. El poder legisiativo en la Constitucion.

Tema 8. El poder ejecutivo en la Constitucién. El poder ju-
dicial en la Constitucién. E] Tribunal Constitucional.

Tema 9. ) a organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
Autondémicos con especial consideracién de las competencias au-
tonomicas en materia de- policia, recogidas en los diferentes Es-
tatutos. .

Tema 10. Autoridades encargadas de la conservacion de la
seguridad ciudadana y facultades gubernativas ordinarias.

Tema 11. 'Sanciones en materia de orden publico. Propuesta,
imposicion, nutificacién e impugnaciéon.

Tema 12.
dad personal y familiar y a la propia imagen. Regulacién de
la garantia ai secreto de las comunicaciones,

Tema 13. Régimen legal del derecho de reunidén s interven-
cién policial en esta materia.

Tema 14, Régimen legal del derecho de asociacién e inter-
vencion policial en esta' materia.

Tema 15. Régimen juridico de la libertad de expresiéon e in-
tervencion pclicial en esta materia.

Tema 18. La nacionalidad espafola: espafioles de origen;
adquisicion derivativa; pérdida y recuperacion. Doble naciona-
lidad. )

Tema 17. El régimen del extranjero en Espafia. Condicién ju-
ridica del exiranjero en Espafia; especial referencia & la Cons-
titucion y a los pactos, tratados o convenios internacionales
suscritos por Espana de especial interés para el desarrollo de
la funcién policial.

Tema 18. Pasapories espafoles: conceplo, clases, requisitos
para su expzadicion. Tramitaciéon. Retirada. Sanciones. El control
policial en los puestos fronterizos.

Tema 19. Entrada, estancia y salida de extranjeros: Entra-
des, transitos, visitas, permanencias y residencias,

Tema 20. Entrada, estancia y salida de extranjeros (conti-
nuacion; permisos de trabajo; permisos de trabajo de validez
restringida; expuision de extranjeros.

Tema 21. Regulacion legal y administrativa del refugio. Re-
gulacion de la apatridia. Regulacién legal y administrativa de
asilo. Intervencioi policial en materia de refugiados, de apatri-
das y de asilados.

Tema 22. La extradicién activa. La extradiciéon pasiva. Inter-
vencion policial.
Tema 23. E: documento nacional de identidad: organizacién,

velidez, personas obligadas a obtenerlo, requisitos para su ex-
pt:rcpcmn, ac’os en que depe exigirse e infracciones en esta ma-
ia.

Tema 24. Reglamento de armas. Ambito de aplicacién, In-
tervencion e inspeccién. Clasificacién de las armas. Armas e
imitaciones de armas prohibidas. Fabricacién y reparacién. Se-
flaley y marras. Guiag de circulacién. Publicidad. Ventas de ar-
mas. Tenencia y uso. Guias de pertenencia. Revista. Cesién.
Enajenacién. Licencias y permisos. Infracciones y sanciones.

Tema 25. Regulacién adminislrativa y fiscal de log juegos
de suerte, envite o azar y apuestas. Ambito de aplicacion. Cata-
logo de jucgous. Casinos de juegos. .

Tema 26. (Continuacién.) Selas de bingo. Rifas y t6mbolas.
Prohibiciones de admisién. Comision Nacional del Juego. Régi-
men de control. Material de juego. Infracciones. Reglamento del
Juego mediante boletos. Maquinas recreativas y de azar,

Regulacion legal del derecho al honor, a la intimi- -

Tema 27. Regulacién administrativa de las casas de présta-
mos y establecimientos de compraventa. Idem de las de desguace
de vehiculos.

Tema 28. Regulacién administrativa de los establecimientos
de bebidas, salas de fiestas, hospederias, piscinas y <campings».

Tema 28. Regulacién administrativa de las drogas y estupe-
facientes. R

Tema 30. Reglamento general de policia de espectaculos pu-
blicos y actividades recreativas. ) .

Tema: 31. Reglamentacion de las medidas de-seguridad en
entidades. bancarias y de orédito y en establecimientos industria-
les y comerciales, Vigilantes jurados de seguridad.

Tema 32. Técnicas de proteccién g personalidades. Técnicas
de proteccion en edificios. Técnicas de elaboraciéon de disposi-
tivos de seguridad.

Tema 33. Regulacién de las Agencias Privadas de Investi-

acion, -

8 Tema 34. Organizaciéon del Ministerio del Interior: Especial
consideracion de la Direccién de la Seguridad del Estado; de
los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y
de los Gobernadores civiles.

Tema 35. La Direccion General de la Policia: Organizacién
central y periférica. La Junta de gobierno,

Tema 38. La Ley de la Policia. Cuerpos dependientes de la
Direccién General de la Policfa: a), el Cuerpo Superior de Poli-
cia; b), el Cuerpo de la Policia Nacional.

Tema 37. HRégimen estatutario aplicable a los funcionarios de
los Cuerpos General Administrativo y General Auxiliar adscri-
tos & Unidades de la Direccién General de la Policia. .

Tema 38. El Estatuto del Funcionario Plblico. Responsabili-
dad penal y civil del funcionario publico, especial referencia
al ingreso derechos y deberes, situaciones qdmmxstratwa.s y ré-
gimen disciplinario de los funcionariog publicos.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de diciembre de 1984 por la que se
convoca concurso de traslados para cubrir plozas

- del Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillera-
to vacantes en Centros dependientes del Ministerio
de Educacion y Ciencia.
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Ilmo. Sr.: Exlstiendo plazas vacantes en los Ir_\gtitutos. de
Bachillerato dependientes del Ministerio de Educacion y Cien-
cia, cuya provision ha de realizarse entre Profesores ‘agre_ga,dos
de Bachillerato y de conformidad con la Orden ministerial de
5 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado- del 18), por
la que se establecen normas de procedimiénto para las convo-
catorias de concurso de traslados,

Este Ministerio ha dispuesto convocar concurso de traslados
entre Profesores agregados de Bachillerato de acuerdo con las
siguientes bases:

1. Se convoca concurso de traslados para la provisién de
plazas de Profesores agregados de Bachillerato vacahtes €n los
Institutos de Bachillerato que figuran en el anexo Il a la pre-
sente Orden, de acuerdo con las modificaciongs introducidas
por la correccién de las plantillas para el curso 1884-85, que se
publicaran junto con el numero de vacantes que.podran ser
cubiertas por concursantes que, habiéndolas solicitado, estén
destinados fuerg del ambito territorial de la presente  convo-
catoria.

Asimismo se convocan, ademas de las vacantes existentes en
el momento de la convocatoria, lag que se produzcan hasta el
31 de marzo. de 1985 y las que resulten de la resolucién del pre-
sente concurso de traslados, asi como las que originase, en el
ambito territorial del Ministerio de Educacién y Ciencia, la
resolucién de los concursos convocados por los Departamentos
de Educacién de las Comunidades Auténomas. Ademas, podran
incluirse aquellas vacantes que se produzcan como consecuencia
de la aplicacién de la disposici6n transitoria novena, 2, a), so-
bre jubilacién forzosa, de la Ley 30/1984. -

Las asignaturas para las que se convoca el presente concur-
so de traslados son las siguientes:

Aleméan — AL.

Ciencias Naturales — CI.
Dibujo — DI.

Filosofia — FI.

Fisica y Quimica — FQ.
Francés — FR.

Geografia e Historia — GE.

Griego — GR.
Inglés — IN.
Italiano — IT.
Latin — LA

Lengua y Literatura catalanas, modalidad balear.



