37120

24 diciembre 1984

BOE.—Num. 307

Tema: Esiudio sobre cualquier tema de Lingiifstica o de
Literatura espafiola.

Premios: Los premios, que llevaran el nombre de don Ma-
nuel Rivadeneira, en memoria del fundador de la Biblicteca
de Autores Espafoles, seran dos, uno de 30.000 y otro de 20.000
pesetas y, en caso excepcioral, uno de estos premios podra
aumentarse hasta 40.000 pesetas.

Condiciones generales: El mérito relativo de las obras que
se presenten a este ceriamen no le dara derecho a los pre-
mios, para alcanzarlos han de tener por su fondo y por su
forma valor que de semejante distincion les haga dlgnas en
concepto de la Academia.

Los autores cuyas obras resulten premiadas seran propie-
tarios de ellas, pero la Academia podra imprimirlas en colec--
cién, segun lo determinado en el articulo 14 de su Reglamento.

Cuando el autor de un trabajo premiado no se proponga
imorimirlo por su cuenta, lo comunicara a la Academia, y
ésta apreciara libremente. la conveniencia de editar el trabajo
con cargo a los fondos de la fundacién Rivadeneira; pero en
este caso la propiedad de la obra pasara a la Academla que
regalara al- autor 25 cjemplares de la edicicon.

El término de presentacién de trabajos para este concurso
comenzara a contarse desde el dia de la insercién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estado», y que-
dara cerrado el dia 30 de septiembre de 1987 e las’ seis de
la tarde.

Las obras han de estar escritas en castellano. Podran
ser compuestas por uno o varios autores, pero en ningin caso
se dividira cada premio entre dos o mas obras.

Los trabajos se presentaran por triplicado, habran de estar
escritos a maquina y podran ir firmados por su autor; pero,
si éste deseare conservar en su obra el anénimo, habra de
distinguirla con un lema igual a otro que en sobre cerrado,
‘lacrado y sellade firmara, declarando su nombre y apellidos
v haciendo constar su residencia y el primer renglén de la
obra.

La Secretaria admmré. las que se le entreguen con tales
requisitos, y dara de cada una de ellas recibo en que se
exprese su titulo, lema y primer renglén.

El que remita su obra por correo designara, ocultando su
nombre si lo desea, la persona a quien se haya de dar el
recibo. .

Si antes de haberse dictado fallo acerca de las producciones
presentadas a este concurso, quisiera alguno de los opositores
retirar la suya, logrard que se le devuelva exhibiendo dicho
recibo y acreditando, a satisfaccién del Secretario, ser autor
de la qu: reclama o persona autorizada para pedirla. )

No se admitiran a este concurso méas obras que las inéditas
vy no premiadas en otros certdmenes, escritas en castellano,
quedando excluidos los individuos de namero de esta Academia.

Adjudicados los premios y, tratandose de obras mantenidas
en el anénimo se abriran los pliegos respectivos y se leeran
los nombres de los autores.

Los traba]os no premiados se devolverdn a sus respectivos
autores previa entrega del recibo de presentacion.

Mad-rld, 8 de noviembre de 1984.—El Secretario, Alonso Za-
morg Vicente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1084, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa Laboratorios Cinematogrdficos.

28062

Visto el texto del Convenio Colectivo para los Laboratorios
Cinematograficos, de ambito interprovincial, recibido en esta
Direcci6én General el 13 de julio de 1984 y completada su docu-
mentacién el 18 de los corrientes, suscrito el 28 de junio del
presente afio por los representantes de las Empresas y sus tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. —Remitir el texto del Convenio Colectivo el Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado».

~

Madrid, 20 de novxembre de 1084.—FE1 Director general, Fran-
cisco José Garcfa Zapata.

CONVENIO COLECLIVO DE AMDITO INTERPROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
DE LOS LABORATORYOS CINEMATOGRAFICOS FOTOFILM, S.A.E. ¥ FOTOFILM
MADRID, S.A,

mrosaccassaasssdrasaass

I DISPOSICTOUES GENERALES
AMBITO FUNCTONAL

Act, 10:

. El presente convenio colectivo regulard las relaciones
laborales en las . Empresas de Laboratorios Cinematogréficos, FOTO-
FILM, S,A.E., de Barcelona y FOTOFILM MADRID, 8.,A, de Madvid,

Avt.

29: AMDITO TERRITORTAL

Las disposiciones de este Convenio serdn de aplicacidn
obligatoria en los Laberatorlos mencionados de Madrid y Barcelonas
AMBITO PERSONAL

Avt, 32:

Se vegird por este Convenio el personal .empleado en las
Empresas de dichos Laboratorios Cinematogrd€icos, en todas sus espg
©ialidades y cometidos,

rt, 42: DURACION

Serd de un afo, contando a parlir de uno de Enere de
1984,

Act. 52: ENTRADA EN VIGOR

Este Convenie entrard en vigor a todos los eCectos el
uno de Enero de 1984,

Art. 6°: PRORROGA Y DENUNCIA

Se entenderd este Convenio prorrogade técitaimente de
afie en afio, si por ninguna de las partes ss denuncia con tres me
mes de antelacién a la fecha de caducidad o a la de cualquiera de
sus prérrogas. La denuncia deberd efectuarse por escrito ante la
Direccién General de Trabajo, estando capacitados para formularla
los representantes de loa trabajadores en la Comisién Mixta de in-
terpretacién y vigilancia del convenie conjuntamente, a baer, y en .
2a misma forma, los .vrepresentantes de ‘las empresas.

Art. 79: DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetardn los derechos adquiridos que vinieran dis=.
frutando los trabajaddrea con anterioridad al presente Convenia ¥y
que en su conjunto fuesen superiores a lg pactade en el misma,

Act, B2: COMISION MIXTA

Como Organo de Interpretaciém, econciliacidn, arbitva=-
Je v vigilancia del presente Convenio se crea una Comisidn Mixta,
dntegrada por un represcntante de la Empresa ¥y un trabajador rese
pectivamente de las empresas FOTOFILM, 8,A.B. y FOTOFILM MADRID,
S.A.

II REGIMEN DE TRADAJO

Art. 92: ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es potestad de la Dmprésa,
que podrd ejercer sus facultades ain més limitacioncs quec las esta=
blecidas en la legislacién general, en el Esbatuto de los Trabajadg
res yen la Reglnmentnclén Nacional de Trabajd de la Industvia Ci=
nematogréifica,

Art, 102: DASES DE PRODUCTIVIDAD

a) Actividad normal eam la que desarvolla un operavio
medio, entrenado en an trabajo, conaciente de su responsabilidad,
bajo una direcuién, competente, perc sin estimulo de una vemunera=
©lén par incentivo. Este vitmo puede maritenerse facilmente un dia
tras otiro ain excesiva fatiga fisloa y mental y se caracteriza por
da realizacién de un esfuerzo constante y razonable,

b) Trabaje normal s el qua efectda un operavrio media
a aotividad narmal, tiempo de recupervacién incluide,

©) Rendimientae movmal es el eorrespondiente a la cantie
dad de trabajo normal que un operaric puede ofectuar en una hora,

érb. 118

i 8) Bl vendimiento normal es el exiginle por la Empresa
en oualquier momente, ain qus el no hacerlo pueda interpretarse com
mo dejaoldn de este devecha,

- b)Y La vemunevacién del vendimlente normal queda detevmie-
mnada por la vetribucién seflalada en las tablaa salaviales dél presen
%o Convenioc.

¢) Para establecer incentivos debe pavtirse del vendimien
t0 normal. :

vb. 120: REDUCCION DE PLANTILLA

Laa empresam podran propener legalmente la disminucién
da siis planfillas on todoa los casoa contempladom en el Estatuto de
dos trabsjadores y demés dlsposiciones legales que en general rogu=
2en oata conoepto.

IXX_CLASIFICACION PROFESIONAL
rt 93 CATEGORIAS

Con aaractier enunoletivo, por 1o qus as Bmprosns na
quedan obligadams & tener lam categorfas que @6 expreaan, se relae
o!.onl.n I.n posiblea -oategorfas profesionales existentas en un Law

Claenmatogrdticn, con Andicacionea de su definloidn, eme
tructuradas ordenadamontoe,
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JEFE DE LABORATQORIOQ

E2 el qus oonoce las motividades de unm Laboratorio Cle
nematogrifico, sin excepcién ¥y que, por tante, pueds resolver en
cualguier momento todo lo-concerniente ai misme, 1levando la coore
dinacién de las diversas secoienes, distribucién del trabajo, dess
pache con la clientela, eto., pudiendo en éaso de musenola del eme~
presario, premiar y sanclonar ‘al personal,

Tiene la consideracién de Jefe Técnico,

- SUBJEFE DE LABORATORIO

.Es quien con loa mismaos conocimientos y atrvibueiopes
del Jefs le ayuds enm au cometido y le suple en caac de enfermednd
© ausencia, Tiene la consideracién de Jefe Técnicoe.

JITULADO DL GRADO SUPBRIOR

Es quien estando en posesién de un titulo supeviow
ﬁniversxtar1o, otorgado por el Ministerio de Educacidn y Clencia
@» contratado por la Empresa, para ejevcer las funciones propias
de dicho titulo. Tiene -la consideracién de Técnico EspeciAlizade

>’y depende del Jefe de Laboratorios

JEFES DE SECCION

Sgn aquellos que, conaciendo todas las actividades do
da, 0 de las Secciones a que san destinados, dirigen el trabajo
de las mismas. Tienen la categoria de Técnicos especializados.

TITULADPO DE GRADO MEDIO

Es quien estando en posesién del Titulo de Grade Medio
@3 contratado pov la Empresa para ejercer las funciones propiaas de
dicho titulo, tiene 1a consideracidén de Técnico Especializado ¥ dﬂ
pende del Jefe de Laboraborio.

SECCTION ADMINISTRATIVA

Esta compuesta por el Jefe Administravive, Jefes de ¥s
gociado, Oficiales de primera y segunda y.Auxiliares,.cuya defini~
cilones sc cxpresan en el articulo 2§ de la vigente Reglamenbaclén
Nacional de Trabajo de la Industria C:ncmategraflca.

SECCION DF_ETALONAJE

. .
" compuesba esta Seccidn por Etalonadores y sus Ayus
Jdantos . - N

ETALORABOR PE N1LANCO Y NEGRO N

Es aquel que determina las eondiciones de luz necesarlas
para oblener lia mejor caliddd en el tiraje de una copia, equilibrans
do las ditcrenclas existentea entre cada uno de los negativos que
componen una pelicula, Depende del Jefe de lLaboratorie, Tiene la
eonsideracién de Téznico ngecialiqadu. .

< quion realiza la misma funcidon que el dea blanco y ne=

gro pevo ademds determina las condiciones do color de la luz para
obtener la muiir calidad en e) tiraje de las copias en color, equi=
librando las difercncias existentes en cada uno de loa negatives
que cemponen uta pelicula en color. Depende del Jefe de Laboratovio.
Tienc la consideracidén de Tecnlco especializado,
AYUDANTI DT ETALONADOR

L. el que con los datos suministrados por el Etalonaa
dor, prepara Cichas, tiras-piloto, filtros, elc. para au empleo
en las rigquinas positivaderass Tiene la consideracién de Auxiliap
Técnico.
SECCION DI rixiCA_Y SENSITOMETRTA

la Carman el Jefe de Seccidn, Analista, los Ayudantes
¥ lcs u;wu.rim.rlc Bafios,

JEFE DI SLCCION

quien dirige 1a misma, ordenandc su trabaje y en
particular (enjcndo & su cargo el control quimico y fotn(rlfico

de los diCeven bafics ¥y 1a calidad de sus productos, controd

de las emulsioncs .y de la sensitometvria en general. Depende del
Jefa de Iuho|u1nx1u Tiene la consideracién do Ténico Bespeclali~
zado,

ANALISTA_QUINICH

Es el que vealiza a las ordencs de sus jefea de analfe
aia de los distiotes bafles y las lecturas sensilométricas. Depen=-
de del Jelo de Seccidn, Tiene la consideracién deAyudante Técnicae

OPERACION Banos

I's el qus roaliza la proparacidén material de loa diver~
m0s baifos del proceso de revelado, scgun las instrucciones recibi«
das dol Jete de Soceddn, participando asimisne en ls descarga ¥
traslado de los diversés productos puimices a utilizav, Depende

del Jelr de necuidne Tiene la consideracién’de Ayudante Fécnico.
AYUDANIF DE_QUIMTCA Y SENSITOMETRIA

Ls quien auxilia en caso necesario a los antariorea an
Bu cometida. Tione la categoria de Auxiliar Técnica,

SECCION DI REVEIADQ

Fat4 eormads por @1 Yofe de la misma, los reveladorca

¥ sus ayudanles,

~EFB_DE SBCCTO!

Es quiem donoclendo todo al proceso de las distintas
especialidades que on ella se cnmprenden, ordena y dirige los trae
bajoa,

REVELADORES

Son los que olesifican las peliculas por tiempo de raw
velado, lag éargan em la miquina de revelar, responden del mantenie
piento eatricto del €iempo de revelado previamente establecido y -
vigilan el curso de las operaciones durante 1la marcha de la méquinas
para evitar desperfectos y roturas ean las peliculas, que de produs
cirse, reparavdn. Dependen del Jefe de Seccién. Tienon la congie
devacidn de Ayudantes Técnicos,

AYUDANTE DE REVELADOR i

Es quien ss ocupa de la vigilancia y buen“funcionamione
to de 1las diferentes partes que componen el c¢omplejo de una miquing
de revelar o‘sea, votémetroam y bombas de civculacidén y puestas a
temperaturas, revelade de sonido en color, ventiladores, aspzradnre.
sipladores, asf como tambien de los armarios de secado y vecogida
de los vollos a la salida de la miquina. Segun las caracteristicag
de 1a instalacién me requeriran uno o mas ayudantes, entre los cuae
les se distribuyen las citadas obligacionca., Dependen del Reveladop
tiene 1a consideraclén de Auxiliar Técnico, .

SECCYON DE POSITIVADO

Estd& farmado por sl Jefe de 1a misma, loa Positivadorves
¥ los Ayudantes de 6stos, y los Operarios de Limpileza de Negativos,
JEFE DL SECCION

Ba qulén oonaciendo toda el protaso qe las distiatas esgw
peclalidades qus en ella se comprenden, ordena y dirige las trabajos

POSITIVADORES

il VAT

Son los.gue a 1las erdane- de)l Jefe de Socclém,’ uargnn y

manejan bajo su responsabilidad la maquina poaitivadora, controlans

do y corvigiendo en au casa, su buen funcicnamiento, En atencién a

l1a delicadeza que requieren astos trabajos, tendedn la responsabilie
dad durante loa mismoa de la conservaciin de la pelicula, asimismo

tendrén & su carge 61 entretenimiento ¥ conaervacién de las miquinag
a 6lles asignadag, %iencn 1a consideracién dé ‘Ayudantes Técnicoss

AYUDANTE DE POSITIVADOR

S6n loa que, a las érdenca de lom positivadores, les
ayudan an su cometido, ejecutando los trabajos que les uncomianden.
Tienen la conslderacién de Auxil;nrsn Técnicos,

OFERARIO DE LIMPTEZA DB NBGATIVOS

Ba ol que de modo manual o mecénico, efectida la limpiae"
za de los negatives, prepacvando los rollos para la operacién de.tie
tajs. Tiens 1a consideracién de Auxiliar Técnico.

SECCION DE CONTROL Y EXPEDICION

Bsté formada por el Jefe de Seccién, contraladoves, y
Repasador de coplas, Ayudantes de Controladores, Operadores de Ca=
bina, Mozoa y Chéferes-Repartidores,

JEFE DE STCCTON

Es quien se ocupa de la rocepeidn y contvol de los nes
ga de copias y trvabajos en genes
os

nt

gativos a su llegada, y de 1n
val. Tiene a su cavgo la vigllar
que ejecuta todo el personal a sus ordenes, para que dichas copla
y trabajas se entreguen en las debidas condiciones. Deponde del Je
f¢ de Laboraterio, Ticne la consider qlnn_da Técnico especializade

a y coovdinacidén de los tra

CONTRROLADOR Y REPASADOR DR COPIAS

Es quien comprucha, con o sin proyeccién la calidad y
buen estado de las copias antes de su expedicién, marcando las
parLes defcctuosas pars que s¢ rehagan, cuidando despues de enca-
jarlas en ol lugar correspondiente. Tambien cuidsrd dc suprimir
las esconas degignadas por ol clicnle atendiendo 8 sus dnstruccio=
nes. Dependas del Jefe do Saccién., Tiene la categoria de Ayudanve
récnico.

AYUDANTE DE CONTROLADOR REPASADOR DE COPTAS

Ba el que complementa el trabajo ds Controlador, has
ciendo en loa rollos loa arrcvglos nccesarios que éste le haya ine
dicade, cuidando de que los empalmes y demas ocperacicnes que ten~
ga que hacer en los rollos queden en perfecto estado, asi como
de envolver, envasar y etiguetar los rolles dcspues de repasarlos

Depende del Controletor de Coplos. Tiene la categorfa de Auxi-
1liar Técnico,

OPBRADOR DE CABINA

Es quien maneja los aparatos de proyecclén para el vie
sionndo de las pelfculaa, con la mixima y constante .atencidn por
tratarse de una sala de prucbas en la que sa han de acusar las ca=
lidades y defectoa de las copias. Deponde del Jola de Seccién,
Tiena la& consideraclon de ayudante Técnico.

M070 REPARTIDOR

Ea el que efectiia el transporta da las mercancias den=
tro y fuera del astablecimiento, sitrilbuye el tra%ajo a los clien~
toa y realiza cualquier faena que-exija esfuerzo fisico, Tendrd 1a
categoria de subalterna,
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CHOFER-REPARTIDOR

Bs nl que <onduciendo un vehiculo de la Bmpresa reals-
za ademés la funoion de Mozo Repartidor. Debs hallarss en posesidr
del carnet de conducir covrespondiente al tipc de vehiculo conducie
do., Tiene la consideracidn de Oficial segunda de pevsonal obrero.

SECCION DE TRUCAJE Y ¥ITULOS -

“Bstd formada por el dibujante, compogifer 6 impresow
de titulos, el Opervader de Trucajes y los Ayudantess

IBUJANTE

Bs quien confeccione los dibujea y vdtules que ecompo =
nen las- cabeceras ¢ insertos de lag pcliouleas.. Dependa directanmen-
te del Jefe de Laburatorio. Tiens la oonsideracién de Ténica espg
eializado, | .

COMPOSITOR E_TMPRESOR DE TITULOS

Es la persona encargada do oomponav & fmpelniv los ti-
tulus con arreglo a mddulos previamante escogidoa y que generalme-
te emplea para ello miquinas 0 pracesos especificamente dedicandos

& Cinematografia. Tiene la @cnsideracion de Ayudante Tecnico y
denende del Jefe de Truoa.

OPERADOR DE TRUCA

Bs quien ejecuta toda oluse de artificlos necesarios
para lograr los efectos visuales vequeridos, msi como el vodaje de
los titulos ocabeceras pertinentes. Deponde del Jefe da Laboatorio,
Tiene la Categoria da Técnico espccializadg,

AYUDANTES DE TRUCAJES

Bs quien auxilia en caso necesavie al antevior de su
oometido. Tiene la categoria de Auxiliav Téenico.

SECCION DE MONTAJE Y PREPARACION DE NEGATIVOS

Estd formada por el Jefe de Hecoldnm, Maontadores, y Pre-
pavadores de negatives y Ayudantes, .
JBFE_DE_SECCION

Bs quien dirige y ordena ol buem funcionamiente de la
fecaldn y toma a aw oarge los brabajos que vequiseren iniociativa.

MONTADOR Y PREPARADOR DE NEGATIVO

. Son los que preparvan loa negativos pava su poaitivado,
colocan truces, cortinillas, ponen "stara", descartan las escenas
en el negativo segun la hoja de trabajo dinria ¥ oortan y empalman
el negativo de acuerde y segun al ocopion de trabajo diario. Tode
ello con sl debido cuidado y esmero que la delicadeza de un naga-
tive requiers, Tlenen la categarfa de Ayudant Técnicos,

AYUDANTES DE MONTADOR REPARADOR DE NEGATIVO,

Son los que auxilian en su cometido & ‘los anteviores
7y tienen espocialmente & eu oargo el descarte, desglose y archi-
vo de nogatives de lam producciones de rodajs, inCormanda en eada
caso de las anomalfsa & imporfeccicncs de eardcter mecdnico que
estos pudieran prosentars Tienen la consideracién de Auxiliares
Técnicos, ~ .

SECCION ELECTROMECANICA

Estd divigida por un Jefe de Seccidn y la forma Jes
mecdnicos y Electricistas espeoializades y sus ayudantes,

JEFE DE_SECCION

Bl Jefe deo Becoidn divige y coordina el trahajo de tos
mecénicos, Clectriclatas, y Ayudsnbea, velando porque el funciuia-
miento de las instaladiones estén en perfecto estada,

MECANICO‘OFICIAL DE ll

Bs el endargado de culdar y repavar mercanicamenle toda
la' maquinaria de laboratorio, Tiens la considevacidn de Ayndante
Tecni.co,

BELECTRICISTA OFICIAL DE 1a

Es el que tlene & au cargo la repavacidn y buen funcin-

namiento de toda lo oconcerniente a la parte electrica del labova-
torio, Tiene la ocategoria de Ayudante técnico.

AYUDANTES DE MECANTCO ¥ ELECTRICISTA

. Son lea que, ocon la responsabilidad y atencién pecnlin-
ves de su funcién, auxilian & los Mocdénicos y Electriciatas, ves
tivamente, en las tareas de la espccializacién, Tienen la cetegoria
de Auxiliar Téenico,

AYUDANTE DE_ARCHIVO ¥ ALMACEN

s quien eatando a las drdenoa del Jefe de Seucidn
el encargado de ordenar el almacen, vecibir y arichivar las pcl
culas y materinles’y entrégarlos, de acuerdo con las ardencs de su
encargado y confeccionar las fichas. Tiene la consideracién de
Auxiliar Técnico,

PERSONAL SUBALTERNO

Lo componont los Conscrjes, Poanloq, Ovdonanzas, fGoar
das, Sevanos, Reuadisbna, Botones y personal de 1dmpicza que }a
empresa precisa y cuyas misionos se preven en la Reglamentac
Nacional de TrahaJo de ésta Indusivia,
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Art, 148: ASCENSOS DE AUXTLLARES

El tiempo de permanencia de los trnbajadorés en la ca=
tegoria de Auxiliaves de Segunda para ascender a la inmediata supas

. vior ser&: como mixime de seis meses, con excepcidn de las especlae
-lidadea de Etalonaje y Quimicos para los cuales serdn de un ailo,

IV_RETRIBUCIONES

rt. 152: SALARIOS

Las retribuciones salariales fijadas por el presents
Convenlo se devengarin por el trabajo prestado a vendimiento nore
mal para jornada ovdinaria o continuada sefialada en este Convenia.
Dichas vetribuciones salariales son las que a continuacidén se enu
mevan, sin que las Emppesas tengan la obligacién de tener todas
leg oatcgorias onunciadas.

TABLA SALARIAL
Seanmmas

SALARIOS MENSUALLES SALARL0OS ANUALES

JEFES TECNICOS

JEFE DE LABORATORIO. . ....evsesses
SUBJEFE DE LADORATORIO..sssvsvers

1.209.056,-Pbag,
1.200.832,«Pbos.

81,816,- Ptas.
95.052,~ Ptas,

TECNICOS ESPECIALYLZANOS .

TITULADO DE GRADO SURERTOR.....ss
JEFB DE SECCION...........
TITULADO DE GRADO MLPIO..
ETALONADOR BLANCO Y NEGRO.....,us
"BTALONADOR COLOR........ PN
OPERADOR TRUCAJE....... e
DIBUJANTES  «venenrvannnnes

1.200.832,-~Ptas,
1.114.288,-Ptas,
1.114.288,-Ptas,
59.617,= Ptes. - 953.872,-Ptas,
61.840,- Ptas. 989.440;-Ptas,
57.526,= 920.416,~ Ptas
56.826,« 909.216,~ ®

75.052,= Ptas.
69.643,- Ptas,
69.643,~ Ptas.

AYUDANTES TECNICOS

COMPOSITOR B IMPRESOR DE TITULOS, 54,593, 873.488,~ @
REVELADOR. e i sassansona o 53.025,« 846.400,« L}
POSITIVADOR. . svreceannnss 53.025,~ 848:400,- ®
MONTADOR Y PREPARADOR hFGATIVO... 63.025,+ 848.400,« U
ANALISTA. s ouuanveoidiarecsanranona 54,593, 873.488,- n
CONTROLADOR Y REPASADOR COPIAS(X) 49.850,~ 797.600,- ©
OPERADOR CABINA..........covosass 55.282,« B84.512,~ ©
OPERARIO BAROS........... . 49.850,~ 797.600,- "
MECANICO -OFICIAL PRIMERA. . 52.172,~ 834.752,~
ELECTRICISTA OFLCIAL PRTMERA. . 52.,172,- 834.752,- a
AUXILTARES TECNICOS i
AYUDANTE ETALONADOR 1® . 49.092,- 785.472,
AYUDANTE ETALONADOR 22 . 45.748,« 731.968,« v
AYUDANTE DB QUIMICA 12 . 49.092,« 785.472,~ "
AYUDANTE DE QUIMICA 28. . 45.748,- 731.968,~
AYUDANTBE DB REVELADOR 18, . 47 .525,~ N 760.400,~ "
AYUDANTE DB REVELADOR 28. . 45,748, 731.968,~- "
AYUDANTE DB POSITIVADOR 18, . 47.525,- 760.400,-
AYUDANTE- DE POSITIVADOR 28...,, 45.748,« 731.968,a n
OPERARIO- DB LIMPLEZA DE NEGATIVO., 47525, 760.400,« O
AYUDANTE DB CONYROLADOR Y, REPASADOR

DE COPIAS DE 18......vvvrariionras 47.5285,= 760,400, 1
AYUDANTE DE CONTROLADOR Y REPASADOR -

DB COPIAS DE 22...... . 45,748, 731.968,~ @
AYUDANTE DE TRUCAJE DE 1%,,, . 47.525,= 560.400,- ®
AYUDANTE DE TRUCAJL DE 22,.,....., 45.748,- 731.9€¢8,- v
AYUDANTE DE MONTADOR Y PREPARADOR 12 47.525,~ 760.400,=
AYUDANTE DE MONTADOR Y PREEARADOR 28 45,748, 731.968,. v
MECANICO AYUDANTE.......0vvsssravs 47.525,~ 760G.400,a "
AYUDANTE DE PROYECCION...... 47.525,- 760.400,- "
ELECTRICISTA AYUDANTE.......... 47.525,« 760.400,« *®
AYUDANTB DB ARCUIVO ¥ ALMACEN 1n.. 47,525, 700.400,- ®
AYUDANTE DE ARCHIVO Y ALMACEN 28... 45.748,- ° 731,968,~ 0

PERSONAL_OBRERO
CIIOFER REPARTIDOR. . 4seevesvavarsse 51,0165~ 816.255,« @

SUDALTERNOS
MO0ZO RBPARTIRDORsusssecersonse A5.748,- 731,968, ®
CONSERTBsoaveerananssorsiovsssoave  45.748,= 731.968,a @
PORTERO, ORDENANZA, GUARDA, SERENO 45.748,« 731.968 @ n
RECADISTA, BOTONES (mas de 18 afios)  45.748,- 731.968,« 8
FPERSONAL LIMPIEZA (Jornada completa) 45.748,~ 731,968, &
ADMINTSTRATIVOS
OEFE DB PERSONAL.s.vuerasroned 69.659.- 1.114.544,s &
JEFE ADMINISTRATIVO 61.840,- 989,440, @
JEFE DB NEGOCIADO, . 58,517, 936,272,2 ®
OFICIAL DB 1Msqasasarrorsaecarses  §5.28%,n 884.512,« @
OFICIAL DB 8Bsocansnnascccssss ' 81,009, 816.144,~ Ptas,
. 48.709,- 779.344,= ©
restssantere 48.709,« 779.344,~ @

{= PENDIENTE DE RESOLUCION DEL TRIBUNAL.SUPRENO

JBVISION SALARIAL

En el oaso ds que a1l Indice de Preolos al Consumo (I.P.C.), esbae
bleoldo por 81 I.N.B., auperase a partir del 30 de ScpLicmbra de
”3‘ ol 8% , me efectuard ﬁnl modificacién malarlal en los meses
#n que dlcho exceso se produjera, en forma de -aumentar a diche 8%,
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ol Importe que el I.P.C, sobropass ea oada une de low mese siguieg
o,

Tal inoremento no tendrd oardoter resronetive 7 sv pagavd & pactls
del mes on que el I.F.C. supeve el 6,

ART. 18%: PLUS DE PRESENCTA

El Plus de Presenela queda Cijado em 1.500,-Bsas ey
suales cualquiera que sea la categoria del brabajador,

Este Plus se abonard mensualmente, y en oase de Palta®
de asistencia al trabajo dentro del mes natural que se trate, s
deacontari de acuerdo con la siguients escalaj
-

Medio dia de €alta o9
Un dia de falta...... 40%
Un dia y medio de falt « 53%
Dos dias de falta.... « 70%
Dos dias y medie.. . B5%

Tres diaB.ceasinnsninsravanes 1008

Se considera como falta de medio dia el retraso ep la
entrada al tvabajo o'a la salida del mismo antes de finalizae la -
Jornadg saperior en ambos casos & una hora y ses cualquiava el moe
tive que produzca el retraso o la ausuncia, justificdndose lome
tiempos de retvaso o ausencia exclusivamente por las anotacioness
contenidas cn las fichas de reloj. El Plus de Presencia se abonae
rd igualmente en el periodo de vacaciones reglamentarias, ©

No se congidera falta la que se ovigine por ol cumplia
miento de un deber de cardcter piblico, ni en Los ocasos des Aeciden

tes de Trabajo ni en los casos de permiscs retribuidom eontempladosm
on el estaluto de los trabajadares.

DISPOSICION ADICIONAL

EL Plus de Presencia vegulado poe sste anrticule 18 del
presente convenio tendrd desde el 1-1-84 un fncremente de 1.500,«
Ptas., mensuales que se sujetaran a las nistdas noevua® ya centeme
pladas por el refervido articulo 16.

Este ine

remento S
Jadores mientese o v se respatard y vetribuird a lem Svabas

stos trabajen los sibados tal come eatsblecen lomw
articulos 27 y 28 (el presente oonvenio vigentw sm esta Casha,

Si por oualquiee razdn o disposieidn 1s
d._trahnjarse los sibados, quedard pin -zaoe:".-e- :::;::2:;:l
adicional ya -que las partes negociantes-censideran que eats
pact? 70 genera ni es condicldén wém bens€icicea ai derscho ad-
quiride para sucesivos afios ni a nivel individual ol coleotive,

Art, 17%: PLUS DE NOCTURNIDAD ’

. El Plus ds Nocturnidad ae satablece &

ol salario y 1a antiguedad. Bste Plum se pagard I: ::r:::A:O:::
ya jD\.‘nada de trabajo estd comprendida sntre lam veintitréa y
lap siete hovas, en razén a que lom actualem turnos aef le oxi~
gen, en lugar del periode de 22 a 6 horas eatablecido em el Ban
tatuto do los trabajadores. €ualquier incregento qus gudiaece
corresponder por este concepto al periodo compeendide sntre lap
22 y las 23 horas debe entonderss inolufde & laa pejoram genee

ralas salariales de este Convenio y oon,
siguient
do par los trabajadores, @uienteaents, peroibie

Art. 18%: PLUS DE TRANSPORTR NOCTURNG )

Todo trabajador cuya jornada finalias entve ias Ny
percibird un plua equivalents al gasto de transpocts
Quedan excluidos de esta compensacidn loa trabajado=
ras que habitualmante irabajen entre dichas hovans,

las 7 horas
individual.

Avt. 192: GRATTITCACTONES ESPECIALES

Ia Dmpresa abonacd a su personal las signient
tificaciones especiales: 4 ntes gra

a) Una mensualidad de salario abonable e
quincena del mes de marzo de cada aflo., ? 14 prinora

b) Una mensualidad de sal

. ario abonahle
quincea del mes de Yepubp on la primera

e de cada aflo.

Estas gratificacionea
&0 cuanto Al personal que

00 hubiera prestado servie

sc abonardn (eada una de sllem
;nr ;nfermadud © cualquier otra causa
08 la totalidad del

en primero de mavzo, respecto a la gratifioueidzn;:lq::pffzzli?.
° en.prjmcrn de Octubre, con roelacién a la del b) en proporeidn.
al tiempo sevvido en las respectivos periodos de tiémpe, computdn
dose sin embargo, como mes completo de trabajo 1a lnaenéll :r tIe
po igual o infcriar a un mes. Eatas gratificaeiones se -bo:lrln .
tomando como base unicamente el salario mas la .nblguad-d Asl-
misma estas gratiCicaciones ne se computacdn . 3
valor de las horas extraordinariag,

Avb, 20%: PAGAS EXTRAS

Los trabajadores peroibird
lidad de su salarioc en las pagas regla
abondndose antes del dia 20 de Julio ¥
mente, -

Art, 2123:HORAS EXTRAORDINARIAS
Las horas extraordinarias se abonarfn a todo el sonal e

75% de recargo sobre el salario hora profesional, parsonal con e
BEn el caso de realizacién de horas extracrdinarias nocturnas

temor de lo ditpuesto en el art, 42 del Real Decreto 2001/83 del 20.7.3;

dichas horas extraordinarias sa pagaran com un 23% de recargo sobre el _'

porcentaje establecido en el primer pirrafo,

Las horas extraordinarias realizadas em domingo o fest{
abonardn con el 100 por 100 de recargo, i tivos se @

n el importe de una mensuae .
mentarise de Julio ¥ Navidad,
20 de Diciembre, respectiva

Avt, 328:; ANTIGUEDAD
La antiguedad se .regird por loa siguientes articulen,

.CPNVENIO Ao 1963 . )

Act. 170 Aumentos econdmicos por antiguedads Para dar ofectividad
al principio de vinculacidn del trabajador a la empresa, los quin=
quenios establecidos en la vigente Reglamentacién Naoional de Teaw
bajo de 1a Industria €Cinematogrdfica se cegivdn por las siguienten
reglas)

1) 8o caloulardn axclusivaments sobre 1los sueldos o salarics mfhnimes
reglamentarios contenidos en las columnas segunda y tercera de la
tabla salarial con avregle & los porcentajes que & oontinuacidn.se
indicany

. a) Para los sueldca ¢ sakrias infericres & 2.171,-Ptas
mensuales) Bl 10 por 100 de los mismos.

b) Para los iguales e superiores a 3.17k,-Ptas. ¢ infee
“rlorés a 3.907,~Ptass Bl 7,50 por 100 y

e) Para los iguales ¢ supsricres a 3.907,-Ptas.) Bl §
paor 100,

1) Se computard tode el tiempo servido a la empresa desde su ingras
80 en la misma.

3) No habrd limitacién en cuanta al nimero de los que puedam alcane
zarse,

4) Los que hubleren perfeccionade con arreglo al sistema de la Ree
glamentacién citada (que en estos puntos concretos sa mejoran) y
vipieran por tanto, cobréndose, me conseclidardn a titulo pacscnal,
ds modo que su iwmporte permanecerd invariable en lo sucesive,

3) B1 por vivtud del compute de antiguedad en la enpresa establaoie
" do en el apartado 3) resultard en primevo de Marszo de 1963 qua el
trabajador o empleade llevard sivviende en aquelia tiempo supevriow
& uno, dos o mds quinquenios, pero este o estos ne pudisvon perteg
oloparse en su dia por ascenso (aegun la restriccidm que ol pressg
te convenie anula), se considecardn perfecoionados tales quinque~
oios en la €echa en que se cumplicron los cinca, dies, sto., aftom
do gervicio en la smprese, perc au abono no tendrd efecto retroacs
tivo y por tanto, solo sme psgarda a partir del primere de Marzo de
1963 y en basa al porcentaje corcespondiente al susldo o salavie
qua en este Convenio se satablece para la oategeria que oatentaba
ol interesado cuando ousmplid los eitados einco, dies, quince
aflos respectivamente, de servicios s la empress. Bl isgorte de
eatos quinquenios quedard igualgeabe eenaclidade. -

6) Los que se perfecoiones oes posterioridad al primeve de mave
20 de 1983 serén caloulados scbre el salario sinimg reglaamentarie
qus rija para la eategoria que se ostents en ol uqm-nbo de ougglip
de.

Asiniago las ouantiae nresultantes de astos futures guinquenios aog
tiouardn invaciables en lo sucesive.

?) Los quinguenies fovman partss intagrantes del suside o malarie,
pera podrin ser calculades y abonados aparte, si ello faoilits loe
pagoa. Ko consecuenoia, sandpy tenidos ep cuente para el abese de

las horas axtracrdinarias,

conveNTe ARo 196

Art. 39: TRIENIOS.- & pactir de 1 de Enero de 1070 les
awgentos por antiguedad quedavdn establecidos de la forma sigulentes

a) %odo el personal de las Empresaas con categoria prge
fesional superior a la de aprendiz devengard trienio desde la dnd}
cada. fecla.

b) Todo el personal que por su ingreso en las Empresas
con aenteriovidad a 1 de Enero de 1968, al que por ol antiguo régie
men de quinquenios le correspondiess el vencimiento de un quinquas
vie durante el perfode comprendide entre el 19 do Enero de 1970 y
ol 31 da Diciembre de 1972 pecrcibird el gquinquenio desds la Cecha
ey que carrespenda, empczando desde entonces a devengar trieniocs.

¢} Los quinquenios devengados hasts la actualidad quadas
consolidados en los miswos impartesg en que estaban €1ijados para ocads
perceplor.

d4) Los trienlos me calculardn de acuerde con la escaly.
oontenlda en el articulo 17 del Canveiio de esta Rama, aprobado
el 12 de Junio de 1963, pere sobrs el salavle dal prasegta Cunganln.

‘CONVENTO Aflo 1970

Avt. 67.- Se augentard en un B por 100 todas las petsl
buoiones establecldas on el cuadro de vemuneraciones €ijadas en el
Convenio suscrito en 27 de Marzo de 1969, incluidos los tnienios
en el satablecidos y los guinquenios que quedaron consoclidados es
ol reforido Convenia.

PACTO SINDICAL Afl0 1972

109.- Los trabajadores actualmente eg posesidn de trise
nio los percibirdn en sus nespectivos parcentajos sobre los nuavos
salarios adjuntos, y en el futurc todos los trisnios que vayan
venciends a partir del 1 de Jwlio de 1972, serdn abonadoa cos el
povcentaje del 74 por olente sobre los ealanios pactados.

Art. 2301 RETRTBUCIONES VOLUNTARIAS

Lom nuevos nivales de meguneraciéa egtablecidos es eabte
Convanio tienen cardctew da ginigos y, por consiguiente, po hay
ligitaciém traba o inconveniente de ninguna clase que igpida que
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Las empresas que voluntarlamente 1o dasean apliquen otros memw altow,

mantengan remuneraolones calguladam segun otrow sistemas 0 practi-

quen cualquier Corma de incremento de salario que eignifique
slovacién de las retribuciones de su personal.

Avt. 242: SERVICIO MILITAR

Durante 1a prestacidn dol Servicle Miiitar, 1lo» tra=-
- bajadores percibirdn las gratificaciones de Julio y Navidad,

Avet, 252 DIFTAS?

Todo trabajador que realice jornada doble, u hovase
extraordinarias efectuadas durante hovas de comida, eena o desa-
yung, percibirin una dieta da 525,-Pesctas en los primeros casoss
y de 192,-Pesctas en el tercero. Estas cantidades se revisarin
semestralmente ‘en funcién de los Indices de preciles de consumo
®laborados por el I.N.R. )

Art. 26%: PRESTACIONES POR ENFERMEDAD

Fl personal de las Empresas, en caso de enférmedad
vecanocida por el Segurg Obligaterio de Enfermedad, percibird
mientras duren las prestaciones. de éste, la diferencia entre-la
dndemnizacién econémice- proporcionada por el Segurc y el suelde
veal del interesado con exclusidn del Plus de Presencia,

Y _JORNADA Y VACACILONES

Art. 272: JORNADA

La jornada de trabajo queda establecida para el pras
sente aflo 1984 en 1826 Horas 27 Minutes de trabajo efeetive. .
La duracién mixima de la joroada de trabajo serd de 40 hovam ss-
manales de trabajo efectivo, que se realizarin de lunesa viarnes,
ambos inclusive, y un sébade de cada seis,trabajandose éafe en tug,
no rotativo de maflanas entre todo el peraonal, siendo la distribu-
oi6n del numero de trabajadores en dichos .turnos votativomy eompes
tencia de 1la empresa,

Bn lo referente al descanso de 1§ minutoss ey eoncepto
de bocadillo ambas partes atenderan lo estableeido en el calenda-
rio laboral de cada afio, 0 en su defecto en caso de no acusrdo
lo que ‘establezea la autoridad Judieial,

Bn taso de enfermedad o falta juatificade de un trabae~
jador ‘el sdbado que hubiese de trabajar, vended obligado a au re-
cuperacién en otro sidbado distinto, dentro de lLom trsm slguientes
‘a su veincorporacidn, entendlendose qus a cada sébado, le, oorres~
ponde una hora 20 minutos de tvabajo. ' "

. La Jornada de trabajo que se menoiona, veapabard es
todo caso los turnga de cada Empress qus tuviess leglamante autoe
rizados, !

Bn la jarnada de tards el peviodo de noci:_urnida;l 00=
menzard a computavse a pavtiv de las 23 Horaa, -

Lrt} 282+ RECUPERACION DB~ PUENTRS

Lo Los puentes del afic ‘se Hardn recuperdndolos: medlante
el trabajo de tantos sibadoa como niimaro de sllos existan, sin
que ello puoda suponer alteracidn de los turnca vo@hivns de re~
-ouporacidén que en el agartado de jornada me espeoiliecan,

La fecha de recuperacidn de dichps puentes se hard
en cada Empresa segun mutuo acuevdo entre la Empresa y los tra=
bajadores teniendo en euenta las necesidades de trabajoe de las
mismas, deblendo estan confacolenada el calendario laboral de
ocada turno, incluyendo la weuugeraeiﬂl: de los puentge, sontes de
18 de Febrego,

Se entiende por puente a estas ePacios, cuanda ug
dia laborable ests sitwado entre doa festivos.

Art. 398: VACACIONES

Bl periedo de vacaolones as disfrutard en los meaes
ds JULIO, AGOST0 y SEPTIERYBRE. 81 por necesidades de la Empr
algun productor disfrutara las vacaciones fuera da dichos s
se le gratificard con mgdic mes de su aalario real. Las vacacic=
ves anuales quedan fijadas en treinta dias paturales, siende pro=
poveional an disfrute al tiempo trabajade,,

YI PREMIOS, LICENCTAS Y JUBILACION

. Art. 308: PREMIOS DB NUPCTALIDAD Y DB NATALIDAD

. Las Bopresasa concederdn una gratifiocaoidn de 8.7328,e
Ptna. y un permiso vetribuide de 13 dias naturales a tado trabae
Jador qus contraiga matvimonio. Bn caaoc de macimiento de cada hf
jo me abonaréin 4.365,~Ptas, y se doncederdn trvea dfzs naturales
de pergiso netribuido. Loa premios ds nugcialidad y matalidad
se vevisardn semeatralmente aegun el I.P.C.

Avt, 318: LICENCTAS

Se conoede un ‘gevmimo retribuido da ouatove dias nas
turales en’ eane de fallecimiento de familiae en primemo y seguns
do grado, y si la muerte ecurre en loenlidad distinta del domiols
1lio del productor dentre del territorioc paoional, as oonoe‘de [}
tiempo necesaric, ademds gana el deeplazamienta.

vt, 328: JUBTILACIO!

. Los trabajadones qus se jubilen dentrs del grimey aflo
despues de cumplie la edad veglagentania para la jubilacidn ve=
luntaria, vecibivdn un premie de 77.645.-!0‘:06;- sl su antigue~
dad en la Empresa es de mia de 10 afios y‘-sno. de 13 aiob) ai an
antiguedad €yese supenior a loa 15 aflos asvd de 155.300,-Pesstam.
Bstos premios ms nevisardn anualiente acgun el X.P,.G. §

Avt, 332: DOTE DE.MATRIMONIQ

La dote que se concede al personal que contrale
ga matrimonio y cese por ese motivo ‘en el scrvicic de la Empresa,
conslstird en una mcnsualidad de su salario veal por cada ajio de
sevviolo que lleve en la Empresm, oon un tepa de &eis mensualidae

des, independientemente del premio de nupclalidad enunciada
en ol Acrt. 30 del presente Convenio.

Act, J40: SEGURND DE ACCIDENTES

" Las Empresaé conceden una Péliza de Seguro de Vida
pava caso de accidente laboral a los CHOFERES-REPARTIDORES, hag
ta un montd tolal de 3.000.000,-de Pesevas en caso de muertey

YIT QUEBRANTQ DE MONEDA

Art. 3§2: Por este concepto el cajeve de le Empresa percibird
anualmente la cantidad de 3.000,-Pesetas,

VIII RLVISION MEDICA

Art. 362: La Empresa hari una vevisidn médica anual con cardctes
de obligatoria a todo el personal, con comunicacidn de los resule
tados al interesado y autorizande la intervencién del Comité de
Empresa en caso de cualquier dificultad. Dicha revisidn se hard
teniendo 'fn cuenta las saractrristicas especificas de las distin
tas secciones, :

IX DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 372: Se veconocen a los Comités de Enpresa y a los Delegadas
del Personal los Dercchos, garantias ¥ deberes cantenidos en el
Estatute de los trabajadores. )
. Asfmismo las empresas reconocen la existencia de las secw
ciones sindicales en el seno de las mismas que ejercerin sus funeio
nes en virtud de lo establecido para ésta materia em los artfculos
61 a 68 de la Ley 8/80.

Para la celebracidn de asambleas en las Empresas se
«oonoederdn § horas retribuidas al -afio, que se disfrutardn en la
fdltima hora de jornada, Asimiemo me pondrd & disposicién de los
trabajadovespara la misma finalidad, el correspondiente local,
durante .atras Q haoras al afio fuera de la jornada no coincidentes
oon domingos.o festivos, haciéndose responsables los Comités de
Empresa o Delegados de Personal en su casq del buen orden de 1a

psamblea e inatalaciones que utilizavd.

X NORMAS COMPLEMENTARIAS

Avt, -382: Se informard al Cohité de Bmpresa de las noras exkraogra
dinaries que se realicen, en los términos referidas en el acuerdg
Intevconfederal y durante la vigencia del 'presente convenio,

Art. 399: Ambas partes se comprometen a erear una comisidn pa--
ritaria que estudiard la adecuacidén de las distintas categorias.
profesionales qua figuran on el convenie ¥y las caracteristicas
que deberan tener las préximas revimiones médicas, que deberd
reunirse antes del 1 de Octubre del 84,

Art. 409.: Fl proscnte convenio anula todos los anteriores. En
1o no regulado por el mismo se egtard a lo dispuesto en la Re-
glaméntacién Laboral correspondiente y las normas teguladoras

de la actividad de Laberaterios Cinematogrificos.,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 31 de octubre de 1084 scbre concesidén
de un perimetro de proleccién de las aguas de
manantial procedentes del pozo-sondeo «Hoya de
Juan Martins, sito en el término municipal de G4l-
dar (Las Palmas). -

Ilmo. Sr.: Don Rafael Cabrera Cabrera, en su ocalidad de
Presidente Consejero-Delegado de <Agues de Juncalillo, Socie-
dad Anénimas, solicité en escrito de fecha 15 de junlo de
1084, de la Direccién Provinclal de este Ministerio en Las Pal-
mes, el establecimiento de un perfmetro de proteccién para
evitar la posible contaminacién de agua potabﬁa de manantial
procedente del pozo-sondéo <Hoya de Juan Martin», ubicado
en el término municipal de Galdar (Las Palmas), que allmen-
terd la planta embotelladora -autorizada & -su nombre por el
1lustrisimo seflor Director general de Minas con fecha 28 de
octubre de 1883. Todo ello de acuerdo con el articulo 10 del
Decreto 3069/1972, de 28 de octubre, por el que se regulan
las aguas de bebida envasada y del Real Decreto 2110/1081,
de 24 de julio, por el que se aprobé la Reglamentacién Técnico-
Sanitarla para la elaboracién, clrculacién y comercio de aguas
do bebida envasadas.

Tramitado reglamentariamente el expedients, fus sometido
& informacién phblica, sin que se formulasen oposiciones.

Vistos los informes favorables del Director provinclal del
Ministerio de Industria y Energia en Las Palmas y del Instituto
Geol6gico y Minero de Espafia, '
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