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28. Area de conocimiento: «Historia contemporaneas,

«Historia de los fendémenos sociales»* (Facuitad de Filosofia

y Letras).
29. Area de conocimiento: Historia de la ciencia».

«Historia de la ciencie arabes (Facultad de Filologia).

30, Area de conocimiento: <Historia del pensamiento y de
los movimientos sociales y politicoss,

«Historia de los fenémenos socialess (Facultad de Filosofia

y Letras).

81, Area de conocimiento: «Ingenieria aeroespacials.

«Fabricacién y organizacién de la produccién» (ETSI Aero-
néauticos).

«Ingenieria agroforestals.

(EUIT Forestal).

32. Area de conocimiento:

Jndustrias de los productos forestaless

33. Area de conocimiento:
maticar,

<Jngenieria de’ sistemas y Auto-

«Automéatica» (Facultad de Fisicas y Facultad de Ciencias).

«Automatica (Control e instrumentacién de procesos)s (Fa-
cultad de Fisicas y Facultad de Ciencias).

«Electrénica y Automéatice» (Facultad de Fisicas y Facultad
de Ciencias).

«Electrotecnia y Automética»
tad de Ciencias). .

«Fisica industrial (Electrotecnia y Automatica)-
de Fisicas y Facultad de Ciencias). '

«Calculadoras electrénicas» (Facultad de Fisicas y Facultad
de Ciencias).

<Fisica -industrial (Informatica)» (Facultad de Fisica y Facul-
tad de Clencws) -

(Facultad de Fisicas y Facul-

34. Area de conocimiento- «Ingenieria quimica».

«Quimica I» (EUIT Industrial),

«Fisica y Quimicas (EU de Formacién del Profesorado de
Educacién General Basica).

35. Area de conocimiento: «Matemaéatica aplicadas.

«Biologia mateméaticas (Facultad de Biolégicas).

«Algebra lineal. Céalculo infinitesimal> (ETSI Telecomuni-
cacién).

«Mateméaticas» (ETSI Aeronauticos).

«Matematicas generales» (Facultad de Farmacia, Facultad
de Matematicas, Facultad de Ciencias y CS de Ciencias de! Mar).

«Matematicas» (EU de Formacién de! Profesorado de EGB).

«Matematicas» (Orden ministerial de 7 de febrero de 1984).

36. Area de conocimiento: «Microbiologia~.

«Microbiologia» (Facultad de Ciencias).

37. Area de conocimiento: «Nutricién y Bromatologia»,

«Técnicas instrumentales» (Facultad de Farmacia).

38. Area de conocimiento: «Organizacién de Empresas».
«Andlisis y control de gestiéns (Facultad de Econémicas y
Empresariales). :

39. Aree de conocimiento: -Paleontologia-.

«Paleobotanica»
Ciencias).

40. Area de conocimiento: «Parasitologlas.
«Parasitologia y enfermedades parasitariass (Facultad de Ve-
terinarie).

41. Area de conocimiento: «Periodismos.

«Empresa informativa» (Facultad de Ciencias de la Infor-

macién),

(Facultad .

(Faoultad de Geol6gicas y Facultad de’

42. Area de conocimiento: «Personalidad, Evaluacién y Tra-
tamiento».

«Psicologia diferencials (Facultad de Psicologia Facultad de
Filosofia y Letras y Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacién),

43. Area de conocimiento: «Produccién animals.

«Praticultura y conservacién de forrajes» (Facultad de Vete-
rineria).

44, Area de cunocimiento:
neras.

«Geologia» (EUIT Minera). -

<Prospeccién e investigacién mi-

45. Area de conocimiento: «Quimica analiticas,

«Quimica I» {(EUIT Industrial).
«Quimica analitica. (Laboratorio)s (ETSI -Agrénomos),

48. Area de conocimiento: «Quimica orgamca-.

«Quimice general» (Facultad de Biolégicas).

47. Area de conocimiento: «Radiologia y Medicina fisicas,

«Fisica, médica (para 1mpart1r Fisica de Meédicos)» (Facultad
de Ciencias).

«<Radiologia y Medicina flslca» (Facultad de Medicina)},

«Radiologia y Medicina fisica» (Orden ministerial de 7 de
febrero de 1984), -

48. Area de conocigpiento;_ «Tecnologia de alimentos»,

«Ampliacién de Quimica:y Bioquimica» (ETSI Agrénomos).
«Quimica analitica (Laboratorio)s (ETSI Agrénomos).
«Industrias de los productos forestales» (EUIT Forestal). -

49. Area de conocimiento: «Teoria e historia de la educacién».

«Sistemas pedagégicos ‘contemporaheOS (Politica y Legislacién
escolar)» (Facultad de. Filosofia y Ciencias de la Educacion).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo para
el personal laboral del Ministefio de Justicia
para 1984. ’

28018

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del Ministerio de Justicia, suscrito el dia 27 de noviembre
de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo, &l que se
acompafia informe emitido por la Direccién General de Gastos
de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, cumplimen-
tando lo previsto en el articulo 5.2 de la Ley 44/1983, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984, vy,
en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos, esta
Direcciéon General de Trabajo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de.
osta Direccion General, con notificacién de ello a la Comisién
Negoqgiadora, que queda advertida del obligado cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1083, de 28 de
diciembre, enteriormente citada, en aplicacién del Convenio
de referencia.

2.° Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados,

Madrid, 13 de diciembre de 1984 —E] Director general,
cisco José Garcla Zapeta.

Fran-
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CONVENIO

MINISTERIO DE JUSTICIA PARA 1984
fITULO I
AITVLO I

DETERMINACION DE' LAS PARTES QUE 10 CONCIERTvA_!!

ARTIOUIO 1,

Este Convenio se suscribe entre lgs eiguientes parm
tey que estin legitimadas para concertar el mismos

En norbre de la Administracifms

’  a Nm0.8rD.Mamed Meding do Lepud

= T130,Sr'eDeJo36 Lide Albacar Rodrigues

= Tlm,Sr,D. José Mamuel Sieire Mgues

= J10,5%.De Francisco Moreno ¥xrdn

» T2w.5r.D, dntonio Alberich Smrwmieatd

= Ti0.5r.D, Javier Maro Rofo

« Tno.8r,D. Antonio Jorge Albarrén Glivara
por d¢sigunotdn Ael Tlmp, 5 Subsesrotario do feoha 3 dy mew de.
‘1984

#n nochrs ds los trabajaderess

« 8r.Ds Joob Oscar ¥orano ddl A

« 8.0, Joso fais Baos oy

 £.D, Antonio Castro PMlaze

= Sr.D. Jos4 Luis Santos Valleje

= Sr.D. José Planre Celads

= §r.D. Enilieno Apclinar Aremsl Sans
= §r.D, Martin Chicharro CapmrTes

desiznadog per los mismos,

TITULO X

MMBITO DF APLICACTON

ADITO_FUNCIONAL

ARTIoUT 3

KL prosente Convenio Coleotive tiens comd primordial
objotive que ha de presidir s interpretaciln y epldcacisn, rogular
las.condicianes ds tradsjo y productividad del personal dzboral del
Ministerfo de Justicls procurandos

2. Y& mificacién de le normativa reguladora de lis =
coudiéiones 3 trabajo de dicho personal laboral del Ministerio dee
Justicia,

2. Ia unifornided retritutiva do loa oitados trabajadg
res clasificedon en niveles do Tetribucién atendiondo @ 1s onpacitae
cién y funclones de su categorfa profeslonals

AMBITO PERSONAL

ARTICUIO §

XL Convenio ser{ de aplicacién &l personal laboral
que prests gervicio en el Ministario de Justicia con exclusién del
pertenccients & los Establecimientos Penitenciarios, Organismos da
le Administracién de Justicia y Organismos Autdnomos, que podrda
adherirse al mismo en Los términos estableoldos en la Legislacién vi
geute, '

.

8e considera personal laboral del Minfsterfio dc ==
Justiciz @ todo trabajador que preste servicio em cualquiera de sug~
unidades adminfstrativas de acuerds con 1a legislacién laboral vime
genfe, tenga ¢ mo Contrato escrito.

COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL

ARTICULO 4

Quedan excluidosdel 4nbito de aplicacién de este Corie
yenio:

1. Los funcionarips pfblices en servicio activo en
¢l Ministerio de Justicia,

2. E personal cuya relacién con el Ministerio de Jus
ticia derive ds un contrato admiristrative de colaboracién temporsl =
© para la redlizacién de un trabajo especifico o determinade,

. 3. Les que perteneciendo & Ina plantillps de otras =
Eatidades desarrollen ictividaﬂels para el Ministerio de justicie en
wirtud de un contrato de obras o de servicios btérgadn entre dicho

Departuncnto § 1as citadas Entidudos segin 2as normas de contratacién .
adilnistrativa aplicables,

4. Los profesionales cuya relacién con el Ministerio
de Justicia derive do un contrate de arrendamiento ds obras o de
arrendamiento de servieios,

ABIT0_TERRITORTAL

ARTICUIO 5

Este Convenio e aplicard en todo el Territorio
espafiol, )

0DO_DE YIGENCYA

ARTICULO 6-

1, B prosents Convenfo Colectivo entrard en vigor
ol dfa do e putlicacidn en ol Boletfn Oficlal del Bstado, ol biem

«Ja totalidad ds sus efecton eccndmicos es Totrotracrén sl 1 do enexv

8 2984,

8, La duracidn del Oonvenio serd de dos afos & oone
tar dezis el L do enero ds 1984, aim porjuloio do que se negocie 1s
rerisifn de 1as tablag salarisles amialuets, © e perfodos iicriores
a2 asf 8 sutorica por ddsposicién legel,

JORiA Y _CONDTCTONES DE DENUNGLA DEL GONVENE_

ATe 7

i . 2. Bste Couvaplo, Do obstants 10 estallecido en =
oL artfculo anterior, podrd denmoderse por las partes firmmntes con
@op mases do entelacién & 1s feoha de gu vensimieatos

2. 81 wo fuers demmoiedo e € plazo sefedado, w9
constderarf autoniticanente prorrogado de alfo en aflo, :

Agerromd §

B el eupuests de qus 1a Jurisdicoién compatente
doclers 1u improcedencia ds alguna 8s das duslas paotadas,
bag pertss decidirin ds comta acuerdo 3a mooesidad de renegocims
total o parofelments el contenido del Qonvenios

IITULO YO
COMISION PANITARTA DE TNTERPREYACTON, ESTUDIO ¥ VIOTLANCEA
COMTSTON PARITANIA DE VIGILANCIA
— <
2. So constituye mna Coxdalén Paritaria que 5o ebe
onrgerd & Yo vigilmola de 1o aplicacién d¢l Gonvenlo, aef com =
do eu dnterpretacifn,
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2. La Comisién de Vigilancia estard conpuesta pop
dos miembros por parte del Ministerio de Justicia ¥ ctres dos del

Comité de Delegados de les trabsjadores,

JINTERPRETACION DEL CONVENIO

ARTICULO 10

1, Las ocondiciones que se establezcan en este Cone
venio tienen la consideracién de mfnimas y obligatorias, En el supueg
to de que concurrieran dos ¢ mis mormas laborales tanto estatales €9
» pactadas, se aplicard aquélla en 1a que se den las circunstancias
elguientes;

a) Que apreciadas en su conjunto resulten ndg favg
rables para ¢l trabajadors

b) Que no vulneren preceptos de dereche necesaries
2, 4 los efectos que se'n procedentes, se entenderd
cono Papresn ¢l Ministerdo de Justicie y como Centro de trabajo toda

ayuelln’ unidad administrativa de la que depende fymcionalmente el Pep
sonal Jaboral acozido al presente Convenio,

I1I7vio W

ORGANIZACION DEL TRABATO

ARTICULO 11

1, Ia organizacién préctica del trabajo, con Sue
Jecién a la legislecién laboral wigente, es facultad privativa dew
la Subsecretarfia del Ministerio de Justicis, aplicends sus propies

B Qirectrices,’

2, B el cuplimfents de la obligacién de trabae

 Jar asumida en ¢l comtrato, el trebajedor realizerd con la diligen
cia y coleboracidn dehida al Ministerio de Justicia, las tareas que
por éste Le sean encomendades en el ejercicio regular do sus funcig
nes de direccién y en su defecte conforme & los uses y costunbress
El trabajador realizard las funclones propias de su especialided o
especialidades conexas y las de carécter complenentario de éstas =
que se encuentron dentro de Ios cometides gemerales de su formacién

profesional,.

3. B Su'bsecre'tnrin del Ministerio de Justicie po
dré adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia J =
contrel para verificar el cumplimiento de las obligaciones y deberes
laborales, teniendo en cwenta la capacided real de los n-abaja&orol

dispinuidos en todo £asoe

Anrrouo 12

la plantilla del persomal laboral del Ministerie
de Justicie ajustada & los grupos y categorias profesionales ded
presente Convenlo Colectivo, aerd elaborada por su Secoién Central
o1 colaboracién con los Centros directivos interesadoss

IITULO ¥V

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E TNGRESO

PROCEDTMIENTO DE PROVISION DE VACANTES

ARTICULD 1.3

La seleccidn y contratacién de personal Yaboral
en los difcrentes Centros del dvhite de gplicacién de este Conve=
nio se realizard bajo los principies de publicidad, jgualdad, mé-

rite ¥y capacidad,

ARTICULO 14 ~

1. Las vacantes que se produzcan en las plantillas
serén provistas de la siguiente forma:

1.1, Vacantes de las categorias rli.rm:tiva.s del per
sonal informdtico, Jefe de Centro dé Proceso de Datos, jefes de Di-
visién y Jefes de Proyectos. Avalistas de primera y segunda, _Gcs:e;
res de Proyectos, Jefes de Operatoriae : )

Ias plazag se cubririn por la Subsecretarfa del
Departarento entre quienes, poseyendo los. titulos correspendientes,
reunan les condiclones exigidas para los carsos y smeven 1as prue—
bes oportunas segdn €l mftodo de seleccién que se determine por la-
propia Subsecretarfe,

1,2, Vacantes de otras categorfas del personal in-

formbtices

Las plazas, dentro de cada grupo y subgrupo, se cu
brirén entre quienes, teniendo inferior. categorfz & la plaz.a convo-
oada, reunan las oendiclones técnicas y de titulzcién requeridas
pare el desespetio de las funcicnes propias del puesto correspondien
Tee

1.3 Vacantes del personal de oficios y sin cvali-
ficar,

Se proveerdn por el personal que, dentro de estos =
grupos ¥ oon nive) inferior, demiestre experiencia o aptitud para
al desempeifo del puesto vacante, En el supuesto de varlos espirantes

que reupan Jdos citados requisitos, tendri prioridad el de mayor an-
tigleded en o nivel inmediatemente Inferiors

2, A 1o efectos prevenidos en los spartades 1.2 y

1.3:; angalmente g8 nonvocardn pruebas do aptltud enyn superacién =
babilitaré para el ascenso de catogorfe o camblo do grupo o subgrue
o, con beasién de vacante, A dichas prucbas podrdn acceder quienes
tengan la titulacidn correspondients o en defecto de titulacién
bayan cumplido tres affos de antigliedad en el nivel inmediatamente =
inferior, por acuerdo de la Subsecretarfa previo informe favorable-
del Jefe de 1a Unidad correspondiente. Con Jos candidatos que supe~
Ten las pruebas de aptitud se formird un escalafén de aspirantes poy
orden de puntuacién de acuerdo con el cual se proveerdn las referi-
das vacautess Eg el supuesto de que el aspirante con mejer derechos
20 le interesara cubrir le vacante que so produsca, eorrera‘ el tur-
0o de provisién ain pérdida de su derecho para ocmper 1a vacante o~
vacantes ocurridas con posterdoridade

' 3. las vatantes qua no Tesulten cublertag canfors
we 10 estatlecido en los apartades a.nter.lorwmﬁ Frovistas por-
1a Subsecretarfe mediante las pruchas selecs’sap dp dngreso que se
establezcan, El .inguso se ejustari en *n o & 10 @ispuesto =
an el Estatuto ds oz Trab2jadores y eg & Yo 22 del, presen=
v Convenics ‘

TICULO 15

Lo sistemas de asconso citades vn el articule an
terior tendrén en tonsideracién los méritos pi-nfesim\ales de los as
pirantes, conforme & mmos Yerasas Buyos principios generalos Serdne
1os eatablecidos por la Comisién de Formacién y Promocisn Profesio-
nal,

SISTEMA DI OONTRATACTON ¥ SELEGCION DFL PERSONAL
Aurteun 16

2. Ya convocatoria de tedas las prucbas, tanto las
de nuevo dngreso coms Xas de promerdén interna, gerd piblica y debe-
ré centener 1ag sigulentes circunstanciass -

®) Condiciones o requisitos que deben reuntr Yos
aspirantes pera 1os puestes d¢ Ja savegorfa o categorias correspin—

dientcg,
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) Prucbas selectivas que hayan de celelrarse v =f

ritos que hayan de ser tenidos en cuenta & la seleccidn con el terz

mo de puntuacién de los mismose

7, La resclucién de las prucbas de aptitud y valo-
racién de los néritos corresponderd a un Tribunal presidide por la
persona e designe 18 Subsecretarfa del Ministerio deVJus:icia ¥ que
estarf coustituido por dos Voseles designados por éste, de los que uno
ger§ propuests por &l Comdtd de Empress entre trabajadores de igual o
superior utagar’.l'.v 8 12 de las vacantes convocadas, Terminadag las
pruebas, el ‘Tritumal, elevard 1a correspondiente propuesta a la Subse
crem;ia, couprensiva de todes 1los aspirmntes que lmbieran superade
las pruebas,rélaciormds por orden de puntuacién con arreglo al cual

se formard el escalafén d.e aspirantes para el asceusos

3. EL Tribunal serf designado y se constituird dep

tro del plazo sefialado para 1a presentacién de selicitndes,

ARTTCULO 17
La adscripeién a wa puesto de. trabajo se realizae

ré por 1a Supsecretarfa del Ministerio de Justioin & propuesta dele
Centro directivo correspondiente,

MODALTDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 18

El personal podré ser contratado como: Tijo de plan

tilla, interino y por tiempo limitado. -

1.Personal fijo de plantillas es el que actualmente
ccupa plaza fija en la plantilla Jaboral de las unidades administraw
tiva$ del Ministerio de Justicia y el que en lo sucesiva 3 integrs

en las misms mediante el sistema regulado por el presente Convenio,

2, Personal interino; es el que se contrata para
sustituir a trabajadores fijos, durante ausencias temporales Que cau
sen derecho a reserva del puesto de trabajo. En el contrato deberd
especificarse el nombre del sustitufdo 7 la causa de la sustitucibne

3. Personal contratado por tiempo limitado; es aquel
que se contrata cuando por razones transitorlas, cﬁcunstanciales b2
excepcionales se produzca en las unidades administrativas ug aumento
de trabajo que no pueda scr atendido debidamente por la plantilla de
personal fijo. En tales casos, el contrato tendr la duracifn mAxima
y minioa establecida cn el Estatuto de los Trabajadores y Dispesicig
nes complementarias, atendiéndose a aquellay otras condiciones que =

se establezcan en dichas Disposiciones legaless

ARTICUID 10

Tos contratos laborales se formalizardn siempre
por escrlto ¥ hardn referencin expresa al presente Convenio, fijap

do 1a duracldn del perfodo do pruebas,

ARTICUIO 20

Los trabajadores tozarin posesién de su puesto =
de trabaje en los términos y plazo que sean sciialados por la cou=

vocatoria en base a la cual accedieron al mismo,

El escalaién se publicari dentro de los dos pri-
meros meses de cada afio natu-al con expresién de las vacantes exis-=

tentes,

PERIODQS DE PRUEBA
ARTICULO 22

1, 1a admisién de personal se sujetari a Io legal,
mente dispuesto sobre colocacién, considerdndose provisional durante
am perfodo de prucba que no podrd exceder del sefialado en la siguien
te escala:

= Niveles 1 a 5, 2 meses
- Niveles 6 a 8, 1 mes
« Niveles 9 a 10, 15 dfag

2. Durante cl perfods de prueba, el trabajader
tendr4 1os derechos y obligaciones correspopdientes a su categorfa
profesional y del puesto de trabajo qua desempeiie como si fuera de
e plantilla, cxcepto los derivados de la resolucién de le relacién-
aboral que pqdri_producir;:e @ instancia de cualquiera de las dos
partos duromte s transcursoe Transcurride ol perfodo de prueba sing
producirse la resolucidn, quedard automftfcamente Formadlizada la ade
wulsibn, computindose el perfodo de pruehz a todos los efectoss

3. Serdn requisitos generales para el ingresos

&) Poseer la hacionalidad espafiola,

b) Ester en posesién de la titulacién correspon=
diente al nivel del que se trate ¥ cumplir los
denfs requisitos que para el desempeiio de la
rlaza ofrecida pueden exigirse en la convecass

iz,

CONCURSOS DE TRASLADO

TICULO0 2

1. El traslado voluntario, s_olimente podré conce
derse al personal fijo de plantillay con ccasién de existencia de
yacante a la que tenga derecho a acceder,

2. En ipualdad de las circunstancias previstes ea

el articulo 14,se dar4 preferencia a los trabajadores que:

a) Tenzan hijos en edad escolar y en su luzar de

residencia no existan centros de ensefianza adecuados,

b) Su :6nyuge ocupe un puesto de trabajo en la

localidad a la que se solicite el traslade.

.8 Obtenido €l traslado yoluntnrfo mo podré soli
oltarse de nuevo hasta transcurridos dos ailos de trabajo efective
on ose destinoe

TITULO VI

CLASIFICACION PROFESTIONAL -

CATEGORTAS ¥ NIVELES PROFESIONALES

TICULO

Bl personal acogido 8 este Convenio se clasifi-
card en funcién de los trabajos desarrollades, en los siguientes

Orupos de actividades. Cada uno de ellos cou varias catcgorias:

Grupo ],ﬁ: Personal In.furm&ti.co‘Superior.

Grupo 22 Personal de Gestién Informdtica y per
sonal Informdtico de operatoria y de-
datos,

CGrupo 30: Persena_l de Oficiose

Grupo 49: Personal sin cualificare

Las categorfas profesionales y las correspondicn
tes definiciones, se contendrén en el anexo I del presente Conve~

nio,
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Todos log trabajadores serdn clasificados indi-
vidualmente dc¢ acuerde con la catesorfa profesional del pucsto de
trabajo que desempefian,

Si surgicra alguna especizlidad no contemplada
-en los anexos, seri objeto de asimilacién hasta tanto se incluya

su definicibn ésp_ecifica,-que se realizard por la Seccidn Central,
en base a la propuesta de los scrvicius', ¥y con el preceptivo in- -

forme de la representacién laboral.

ARTICULO 25

la cl;sii'ieacién del personal afcctado por el
presente Convenio e$ merawente emmeistive ¥ no presupome la obli
gacién de tener cublertos todos los grupos, categarias profesiona
les y niveles enumerados, -si- 1a necesidad y veluwen de trabajo de
las correspondientes wiidades mo 1o requieren & juicio de la Sub-

secretaria, .

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATECORIA

ARTICULO 26

1, Un trabajador no puede ser dedicado habitualw
mente al desempefio de funciones superiores 2 las que le correspon
den por su categorfs profesional. No obsta.;n:e, con ocasién de va~-
ctantes y cuando urgentes razenes de servicio lo aconsejen, el Jew
fe de 1la respectiva unided podrd proponer la sustitucién por wn ~
perfodo no superiar 8 seis meses de duracién, y sl se autoriza se
commicard al Jefe proponente ¥ &l Comité de Ewpresa.

2. En circunstancias perentorias ¢ imprevisibles
podrd desvinarge @& mm tradajader o grupo de ellos para realizar -
trabajos de nivel inmedieto imferdior por plazo mitimo de un mes;-
comunicfnolo al Comité de Ewpresa y sin perjuicio de las remne-

tucienes y demis derechos da sn categorfa profesional,

IYTULO VII

FORMACTON Y PERFECCTONAMIENTO PROFESIONAL

ESTURTCS 3 iDFWICOS Y DE FORMACION PROFESIONAL

ARTLICLLO 27

Ios trabajadores podrén parcicipar en cursas
para la obtencién de tftulo acsdémico o profesicpal, asf com de ez
feccionamients o capacitacién profesionsl que se organicen por Cen—
tros oficiales o reconocidos,

Para f.uil:ltn:r la formacién y promocién pro-
fesjonal del tralmjadar, do dad con lo d..ispuesta en el pirra
fo enterior, el parscmal afectado per el mresente Comvenio tendid *
los sigulentes derechos, segfn la clase d¢ :l‘nﬁm:i&n de que se trate:

1, Estodios para 1a obtencién de un tftulo
académico o prnfesinn;i. A tales efectos se entenderdn tftulos acadé
micos o profesionales los de Ensefianza General B4sica, Bachillerato-
Unificado Polivalente, Curso de Orientaciln Universitaria, Formcién
Profesional, Escuelas Universitarias y Facultades y Escuclas Técnizas

Superiores,

~ 8) A permisos retribuidos para comcwrrir &
exdmenes finales, ldberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud
¥ evaloacién durante los dfas de su celebraclén, de acuerdo eon lo
prevenido en el artfculo 34 d)e

b) Awna preferencla, previa selicitud, para clegir
turno de trabajo dcnp-o de los M tes del horarlo establecido y
vacaclones, eicnpre que queden enllertas lne necesldades relatie
vas o la funcién encemendada,

En cualquier caso, serd condicifn indispensable que

‘el trabajador acredite debjdamente que sursa con regularidad los

estudios para la obtencidn del tituwlo correspondientes

2, Curses de perfeccionariento profesional,
: ]
a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de vra-
‘bajo, preferencia para la eleccién de turno de trabajo y de vaca

ciones anuales para la asistencia a 1os cursos,

b) EL trabajader podri soligitar la reduccién de
Jornada de trabajo en un nimero de horas igual & la mitad de las
que dedica a la asistencia & las clases, con reduccién de sus

retribuciones en la misma proporcién.

¢) A la concesién del oportuno permiso, md retri-
bufde, de formacién o perfeccionamiente profesicnal, con reserva

del puesto de -rrabajo.

Serd necesario ¢l informe previo de los represen—
tantes do los trebajadores y, en tedo case, se dejard a salvo
le preferencia que establece el articulo 38,2,c), del Estatuto

de los Trabajadores.

CURSOS BE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTD PROFESIONAL

Aicmn 28

1Im ubsecretarfa organiaari por sf © en régiren
e conaderts con Centx>s Oficiales ¢ recvaocidos, cursos de capacita—
;:ldn ¥ perfeccionamiento profy 2l para 1a edap én de Yos trabaja
dores & hi modificaciones téenicas operadas en el puesto de trabajo.-
Estog cupsos de organi=arin al menos cada 4 afios, El tlempo de asisten
cle 8 estog sursos se comsiderard como de trabajo & todos los efectos.

TITULO VIIT

JORNADA Y HORARIOS DF_TRADATQ .

Im'ADA SEMANAL Y HORARIO
ARTICUTO 2

1. La jornada laboral serd de 37 horas 20 ;ninutos

semanales,

2. El horario se adaptarf a 1o establecido con carde
ter general en el Adrinistracidn Civil del Estadg, siendo el normal
de 0 8 15,30 horas, de lunes a viernee,

) 3. Se zendrd derecTo a una pausa en la jornada de trabajo
por un perfodo de 20 minutos, computable como de trabajo efective,

que Bolo podrd disirutarse entre las 9,30 y 12,30 de-le maffana,

4. los sdbades sc observariy log luruns de guardia

que establezcan los Jefes de Servicic, con arpcglo a los mismes cri

terios gue rigen para los funcicnerices, siendo dichas horas deduci~

bles del cémpute diatic normal. N

&

TURNOS Y TIORARIDS E3V1CIALES

ARTICULO 30

Los herarios de trabajo espectales se establecerdn
en el momento de 1a contratacién 0 con posteyforidad, previa la con
formidad escrita del trabajador,
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JRABATO A TIEMPQ PARCIAL

-

ARTICULO 31

Bn los supusstos de trabajo a ti‘wpo parclal,
Xas retribuciones se fijardn en proporcién al nimero de koras que
comprenda y l]:min inclufda la parte correspondiente 2 domlngos ye
dfas festivos,

CALTNTARTO LABORAIL

s Al

ARTTCULO 12

El calendario laboral serd e1 que 3¢ establezes =
cada affo por disposicién reglarentaria del Ministerio de Trabajo,

TITVYLO 1X

YARACTOVES, PERM 1305 Y LICE

VACACIONES ANUALES

ARVICULO

Todos los trabajadores afestados por sece Comvenly
tendrén derecho a disfrutar por cada afe completn de aorvicio actle
o, de una vacacidn retribvida de un mes intnzesturpido o de log dfas
que en propercido le correspendan «f ol tiempo servido fusra mense,
El perfodo de vacaciones se ajustard & las mecesidades dal sarviclo,e
con consulta previa & los represencantes de log trabsjaderes,

) Las vacaciones, ealvo en cago s oess, uo podrén ser
sustituidas por compensaciones scondmicas,

Al personal que cese durants ) aflo, ein habep dlsfry
tado de ldas vacaciones, se le abonarf 1a parts pondients al
perfods do trabajo efectuade, calculéndole en base al prouedio perod
bido por todos los conceptos durante sl trimestre anterfor, excepts
dietas y pagas wxtraordinarias; las fraccionse ds mes se computerdn
com mes completo,

El comienzo y terminaoién de las vacaolosts serd dep
tro del aXo natural & que corcespenden,

PERMISOS RETRIBUTDOS

ARTICULO_ 14

B trabajedor, provia justificasién edecuads, tene
drd deiocho & soicitar licencias retribuldas por 1os tiempen y cag
a8 piguientonn

) Quince dias naturales em caso de matrimonio,

" b) Dos dfas on Jos casos de nacinlento de tm hiJo ¥
en lox d¢ merts o enfermedad grave de un familiar hagta ¢l -segundoe
grado de consanguinidad ¢ afinidad, Cuando dichos oxsos se produzcan
ea distinta Jocalidad de 1a del domicilio del trabajador, €l plazo
de licencin serk de cuavro dias.

©) Un dfa por traslade de domicilio habitual dentro
de una misma lecalidad,
» ~
d) Para coancurrir a exdmenes finales, liberatories y
denis pruebas definitivas de aptitud y evaluacifn en Centrod Oficla-
1¢s de formacidn, durante los dfas de an celebracién, no excediendo =
o confunto du diez dfas £l aia,

BOE -—'Nﬁm-

e) Por el tiempo indisp

imients

de un deber i

xcusable da carécter pdblice y persanil, sin que reci

ba el trabaj

stribucién o indemizacién zlruna y sin que. puedan

superérse, por este ¢onceptd, la quinta parte de las horas laborales

en cnputo trirestral, By el supueste de que ¢l trabajador persiba re
tribucién o indermizasién por el cumplimiento del deber o desempeRs -
de cargo, se descontard el importe de Ja missa del salario a'que tit—

viera derecho,

£) Por un perfode total de catorce semanas cof

dag, en caso de alusbramiento, distribafdes a epcién de la tribajado

Ik

g) 1as trabajederas, por lactancia Je un hijo menop
de nucve meses, tendrdn derecho a una hora diarde de ausencia del tra
bajo. Bste derecho podrd ser ojercido igualmente, por cl trabajador
slempre que demiestre que no 6 utilizado por le madre @ un mismo
denpo; EL bensfioiarie de eau'derecho, por su voluntad, podrd susti
iy el mtsm'pex' wig reduceidn de 1e Jornada merwal en redia hora —m
oon 1o misme finalided,

B) Hasta seis dfas cade afie natural, por asuntos
particulares no incluides en los puntos anteriores. Tales Jfas mo po=
drdn soumlarse en ninsdn caso & lag vacaciones anuales retribufdas.=
$ personsl podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
antorizacién de 1o cortesﬁondiente unjdad de personal y respetando
alempre las necesidades del servicio,

1).Los dfap gois, veinticuairo y treinta y und de
afcienre, )

Aquellas unidades administrativas que necesariameg
tp deban prestar servicic durante log dies 6,24 ¥ 3L de diciembre, -
qeberln negociar e corpensacién de tales dizs de permise por otros’
wegin las necesidades del servicio lo aconsejen.

3) La Subsecretarfa podrd conceder permisos en atencifu =
& olrovmstancias excepcienales, que no podrin exceder de 10 dfas dens
tro del afio narural,

LIOENCIAS NO REIRTBUIDAS

ARTICULO 3§

EL perscnal que haya :gn-,«li.la A menss un afe de
geiviclos cfectivos, fodrt suﬁcitar Licerelas sin suclde por ue
plazo no inferior & guince dfas pi superior & tres mescs. Dichas 1
cencles 1s gerdn concedidas dentro de Jos quince dfas siguientes al
de 1a solicitud, siemprs que lo permitan las necesidades del servie
olo, 18 duracién acumilade de cstas licencias ne podid sxceder de

tres meses cade dos afioss

Durante este periodo se le respetari el puesto

ds trabajo, puliéndose contratar um trabajader interins pars su sus

titucidn, Finalizedo esce plazo, le readrisidn serd auvon

AUSEMCIAS POR ENFERMEDAD O INCAPACIDALL LADORAT

JRTIOULO_ 26

1. Las ausencias tetales o parciales a Ia jornada
Aaboral en gue se alegue por el trabajador cousas de enfermedad
© incapacided transitoria, se justiffcardn por el trabajudor a sug
superiores, que lo notificarén & la Seccidn Central.

2. L2 presentacién deY parte de enfersedad, expé~
&ido por el facultativo competente, serd obligatorio em todo caso
& partir del 49 dfa de la enfermedad y cada quince dfas de duracién
8o 1e miema, Dicho parte se pjustard Al modelo oficial de la Scgurd
dad Social,

306
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3. Para cl supucste de embarazo y maternidad no serd

necesaric la presentacién del parte de continuidad de’ baja.
.

ARTICULD 37

. Sin perjuicln.de Jo cseablecido en la Ley Cenéral
de la Seguridad Social, em el supuesto de Incapacidad Laboyal Transi
toria €l Ministerio, durante un pcri-ndo de seis meses, abonard al
trabaja‘dur la diferencia entre 13 cantidad percibida.por tal contin-
gencia y la totalidad del sala:‘.in que le correspenda percibir en si-
tuacibn .debac!i\'idad leboral, excepcién hecha del incentive de Puntuz
lidad, Asistencia y Productividad,

Por la Subsecretaria, se dictardn instrucciones a

los Servicies del De_:ra;ta. o, scbre la forga de confeccicnar 1as =
néminas para- que sumadas las percupciénes 1fquidas a cargo del Minig
terio con las prestacicnes por Incapacidad Laborai‘ Transitoria de.la
Seguridad Social, se garantice al trabajador enfermo la remuneracisn’

tudicada,
TITULO X

SUSPENSTON Y EXTINCION DIL CONTRATO DE TRABATO

SUSPENSTON CON RESERVA DEL PUESTC DT TRAh.*YG

La suspensidn y extincién del contrato de trabajo
" se ajustard a las normas imperativas establecidas cn las Seccione$=
tercera ¥ cuarta del Capftule IIT Jel Estatuto de los Trabajadores-

¥ a lo dispuesto en el presente Convenio,

ARTICUIO 20

= Sin perjuicio de lo estatlecido en los artfcules
45 7 48 del Estatute de’ los Trabajadores, éstos tendrdn derechs a
1n suspensidén de su contrata, com reserva de sv puesto de trabajc,-
e1y log siguientes casos:

®) Cumplimiento del servicio militar, obligatorie
© volmtario, © servicio social sustitutivo o equivaleate, ton rein=
corporacifn 61 trabajc en €l plazo méxim> de dos meses a partir de

la terminacién del servicie.

b) Ejercicio de cargo pitlico representativo, Sue
puesto en gue serd de aplicacidn la situacién de excedencia forzeosa,

con cémputo de antigiedad sierpre que dicic ejercicio imposibilite

la asistencia al trabajo o sisnpre que se perciban retribusiones por
el mismo. EL reingreso deberd ser soiicitado dentrc del mes siguienw
te al cese en el cargo, ¥y se producird dentro del mes siguiente a la

solicitud de reingrese, R

¢) Privacién de libertad del trabajador, micntras
" no existz sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detenciém
preventiva como la peisién provisional. La incorporacién al. trabzjo

gerd de forma automitica,

-EXCEDENCIA VOLUNTARTA

ARTICULO 49

1. Ia excedencis voluntards podrd ser solicitada por
Jos trahajadores con un efo, al menos, de entigledad en el scrviciow
del Departamento © Organiemo. Su duracién mo podrd ser inferior & un
afio nd, superior & cinco, y este derecho no podrd ejercitarse de nitew
Vo hasta trauscurridos cuatro efios desde el finel de la anterior ex-
cedencia voluntaria, Caando se golicito para atender g1 cuidado de
un hijo, 1a d|_n~n916n 00 podrd ger superfer o tros aMos a pontar des-

de la fecha del nacimlento vy, en tade caso, fInallzard por la iricfa
cién de un nueve perfode solicitade con metive del nacixiento de —
otro hijo.
N 2. 'Los trabajadores ¢r simiacién de excedencia volunta

ria no devengardn derechos econdmicos ni les serf cerputable el

tiempo de su vigencia a efectos de antigiedad.

3. La situacién de excedencia woluntaria'mo podré cior
garse al tradzjader scmecido a expediencs disciplinaric o si mo ha
cumplido la sancién que con anterjoridad le hubiese sida iupuesia.

EXCEDENCE 4 FOTZ0SA

ARTICULD {3

1a excedencia forzosa que dn-&l derecho a la conser,
vacién del puesto y al cémputo de la antigledad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccién para wn cargo pddblica que -,
impasibllite 1a. asistencia al trabajo o se perciban retribuciones per

el Eﬂ smo.
ESINCORPORACIONES

ARTICULD 42°
= ; .

L El trabajedor excedente voluntario- que solici
te su reincorporacidn tendrd darecho & ‘ocupar 1& primera vicinte gue
8s produss en s oategorie, 8w existiess vacants y le lubicre en
wma categorda hiferdor & 1 que ostentabs, podrd optar & slle; en ~
cuyo caso tendrd derecho & ocupar la primera vacanté que se produzes
en su categorfa, ; bien esperar & que se produzea ésta.

2. EI reingreso en el supuesto de excedencia for=
zosa deberd ser solicitado dentro del mes sigiiente &l cese en €l
oargo pdblico. Transcurrido dicho plazo ee pasari sutemdticamente &
1a situacidn de excedencia voluntaria,

SUPUESTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABATO

ARTICULO 43

El contrato de trabajo s¢ extinguir4 en los su—

puestes es_‘tablecidcs en el articulo 49 del Estatuto de los Trabojaic

Tres,
IITULd X
REGIMEN DYSCIPLTNARIO
RN
ARTICUIN 44

Los trabajadores pedrdn ser smcionadoi med,
sclucién de la Subsccretaria del Departamente, conforme con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en esf Iftule ¥ de-

acuerdo cen el procedimients establecido.

ARTTCULO 45

Las faltas disciplinarias de les trabajadores,
cometidas con ocasidn o comd consecuencia de su trabaji, podridn

ser; leves, graves y muy gravesa
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) Bardn feltas leves, a8 siguientens

8.1, Le 2igera Incorrecolén som ol piblico ¥ oom o compifieres
" 0 subordinados, ’

8:2, L rotraso, negligenole o oseuldo en dl owplintento do
gus tareag,

83, Ja no commicactén con 1a debida éntelaoisn ds 1a Silta [}
trabejo por canes Justificeds, & o0 eer qre pruche 1s dmpy
sihilidad de haoerlos

844 Ia falte do pstatencie ol trabajo ofh omuse Justitlcads, e
wmo o dos dfag o1 mem,

8,5, 1as foltas repetidan do puntnalidad sin csusn Justificadae
do tres & cinco Ufas en wn mod, T

846, EL descuido en 1a conservacién de Lo Joceles, materidl y
documenton de los servioione

876 B generel, €l incumpliniento do 105 deberes por mosligee
ole o descuido excusable, -

b) Serdn faltas graves les signlentess

Bele In falta do dlaoipline en e trabsjo o del respeto debido @
Los eupericres, compalieros o &nferioras,

. B3 B incunplimtento de les Grdenss © Instrucofones ds Yog
superiores,y ds las obligaciones comcretas del puesto ds.
.trabaju © Jas negligencias do Yas qne s deriven o puedage
@erivarse perjuicios graves para el servicio,

Vege Ia desconsideracién oom ol piklieo & el eerolols del frze
m’; ’

i4s EL insmyliniento o abandons de 1aw norwes ¥ madides de soe
gurddad o higiens fm el trabajo éstaklecidag, cusndo ds lop
niswoe yucden derdvarse riesges pers 1a salud y Ia dntegrie
dad fleicn- del trabajador o de ctrds trabajedaras,

.5, s falta de nelstenole ol trabajo ein oause Justificads,
Gmrante tres dfas el mag,

5.6, Las faltes repetidas de puatuelided sin cousa Justificadsye
Gurente mis de cinco dfas al mes § meuos de dlez,

b7 !I. abandono del trabajo sim causs Justificade,
bi8. 14 eimlncién de enfermedad o sccidents,

* B9 Ja simlacia o encubrlvicuts de faltan’de.otron trobafadoe
res en relacién con eus deveres de puntualided, gelstenciey
permanencie en el trabajo,

$,10,Ie dsnirucién contimada y voluntaris en ol renfiniento d8
trabejo morma) o pactado,

b.l1.Ia pegligencia que pueda causar graves dafos em la conservie
cidn do Yos loceles, materidl o documentos ds los gerviclos,

.12.EL eforciclo de actividades profeaioncles, pitlicas o privae
das oin haber golicitado aucorizacién de compatibilidad,

b.12.Ia utilizacién o difusién indebidas de datos o ammtos do
Jos que @e tenga conocimiento por razén del trabsjo.

D,14.1a veincidencia en la comfaién de feltas leves, aungue scan
8o dstinte naturaleza, dentro de um wlemo trimestrs, ouae
8o hayen medfodo sanciones por las miswase

o0) Serén faltap miy gravee las siguientest

0,1, EL fraude, 1a deslealtad y el etuso de ocnfianze en 1as gog
tlenes encomendadas, asf como cualquier conducts comstituts
2 de delito dodoso, -

0+2, Ia manifiesta insubordinacién individual o colectiva,
6.3, KL folecamtente velwitorde de datos e Informaciones del sarvk
olo,

aod, Ia falta de asistencia el trabajo no Justificade, duraate mds
de tres dfas al mes.

©.5, Law faltaw relteradas do puntualided mo Justificades, durane
te dies o nfa dfas al mes, o durante ahs de 20 dias ol
trinostre, :

¢.6, El cjercicic de actividades pfitlicas o privadas incompatitles

con el desempefio del puesto de“trabajo.

-
c.7. La reincidencia en falta grave, aungue sez de distinta matwd

leza, dentro de un perfodo de seis meses,

¢.8. El quebrantamicento del sacreto profesfonal, la manipulacién
de datos y programas con fnimo de falsificacién, el uso, con~
fines de lucro, de lag l:.oncepciones informitizas g prograzas
de propiedad intelsctual del Ministerlo y la utilizacién
de sus ordenadores para intereses pa:ticuiargs de tipo
BcoRémico.

Ahtrouns 46

.

Las sanciones que podrén impoflerse em funcidén de la
cpldficacidn de las feltas, serdn las sizuientes: ' :

&) Por feltas Levess

= Ausmestacién verbal

« Amonestacidén por escrito

« Descuento proporcional de las retribucicnes correspendicn~
tes al tiempo real dcjado de trabajer por falias de asis—
tencla o puntualidad no justificadas,

= Suspensidn de erpleo y suelds de hasta dos dfas,

) Por feltag graves: .
« Suspensidn de empleo y sueldo de fres dias a un mes.

= Suspensién del derecho de concurrir & pruebas seiectivas -
0 concurses de ascensos, por m periodo de scis meses a un
niios

o)} Por faltas my graves:
= Suspensdén de empleo ¥ sucldo de mfs de un mes a tres méses,’

« Tnbabilitacién pare el asconso por im pericde de més de um
a0 & tres afcs, ’

= Despido,

RTT

Tos Jefen 8 superiores gue toleren o cucubran las
2dltas de sus wbordinados fncurrirdn ea respensabilided ¥ sufrie
¢in 1e correccifn o sancidn que S8 estime procedente, habida cuen
¢ &5 1a que oo imponga al autor § de la intencionelidad, pertur~
%eoién para oL serviclo, atentado a la dignidad de la Administra-
o16n y reiteracién o refrcldencia de dicha tolerancia o encubri—
ulento,

TICTLA. 4

Todo trabujader podrd dar cuente por escrito, directa
mente 0 & través-de sus representantes, de los sctos que gupongan £al,
tag dc respete a su inticidad o a 1a consideracién debida a sn dignie
dad hurana ¢ lazboral. La Administracién, @ través del Srgano directie
vo al que estuvlera adscrito el interesado, ebrird la oportima infors
pacién e instruird, en su caso, el exp‘ediente diselplinario que prosy
da,

PROCEDLY EXTO SANCTONAPOR

ARTICULO 10

1, La imposicidn de saneiones por faltas graves "
© muy graves requerird la previa tramitacién de expedlente Bancioe
nador en ¢1 que serd ofdo el tralajador afectado) quien podré proe
peior en su descargo las pl'\mhl\.ll que oonslderé-op&r_tu.nns._

2. La tramitaclén y pocedimiento del expeliente
sancionador se ajustaré a las siguientes normass

8) 5o sntodard con una orden eacatts &0 la Subsecry
tarfs, oon 1a deoigaacifn de wn Sastruster de mperdor catogorfs ol
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expedientade p del secretarids Comenzarén las actuaciones tomands
declaracién al autor de la falta y ¥ los testigos, admitiendo cuan~
§es pruebas aporten. En 103 casos de felta Mouy Fhage, si el ing—
tructor 1o jufga pertinente, ;propcndré’ 2].Subsecretanto la suspen—
5ién de empleo y sueldo del imewlpado popgel giemp,g“@ue dure la
tramitacindel expediente, previa nudiencia dé'303 represensantes
de 105 trabejaderes, e su casos

: b) la tremitacién del expediente, si ne es precise
aportar pruchas de cualquier clase, que sean de lugares dstintos =
@ 1o localidad en quo @@ inooe, @9 torminarf en up plazo no superfor
§ veinte dfas, B caso contrardo, ee actuard con 1a méviaa dfligene
cia, ura ve: incorporadas las prmebas al expedicnte, -

6) Ia rescluoMn recaZda ss commicard por eserits,
expresando las causas que la motivaron, deblendo firmar el duplicado
€ inveresado, €aso dé que 39 negase & firwr,se e hard 12 Dotificaws
©idn ante tostigod,

3, 1a 1mposioidn de 1o sancisn corresponde @ la Subss
oretacfe y de la misma se dard traslade q.'ios representantes de los
trabajadores, snstindose en el expediente personal,

#4» Yas sencioncs lmpuee;us ser&n recurribles ente la
Maglstratura de Trabefo ea ol plazo de 20 dfas hibiles, slgulentes &
aquel en que se hubiese producido la dmposicién, Bste plazo e apliod=

ré incluso a la =ancifn por despido,

PRERIPSTON

ARTITNC

ig

Las fal=as laves pre 41 a los dies dias; las

gravre, & los veinte dias y las imry graves, & los sesenta dfas @ pare
ir de Ia frcha en gue la Mministracién tuve conocimiento ds su comd
sidn y, en tode case, a los seis mases de haberse cometids., Dichos e=
?J.a:ns gredarin interrumpidos por cualquier acto propis del expedienw
te instruido, en su caso, siempre que la duracién de éste, hasta ln =
resolucién sancionadcra, no supere ol plase de seis meses sin mediare

culpa del trudajador expsdientudo,

PREMICS

ARTICULC 31

1. los trabajedores que se distingen notoriamente en
¢l cumplimiento de sus deberes, podrdn ser premlades, entre otras,

con las siguientces recompensass

a) Felicitnciﬁn por escrito.

b) Diplomas o menciones honorfficas.

¢) Cancelacién dg notas desfaverables de sus expe
dientes,

2. Ia concesién de los prezios se hard por 1w Sui»sg
eretarla, oldos los representantos de los trabajadores, a propuestas
del Seryicio respectivo, A la concesién de 1os premios ge le dard la
wayor difusién posibtle para vatisfaceidn de los premlados y estfmilo
del resto del persenal,

3. Todos los premios se hardn constar en el oxpedien
te personal del interesado y serdn expresapente valorados en 1os
trasledos y concursos de ascenso,

TITULO XII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL_TRARAJO

ARTICULG 92,

44 E1 Minlsterio de Justicia, y todoa los Centros de $1
dependientes, estimulerdn su celo en el pumplimiento y observa=
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cion de las normas de la Urdenanza weneral ds Seguridad e Higiene

en el trabajo y demds preceptos de general aplicacién.

2, El Ministerio de Justicia facilitari una vez al afio
la ropa de trabajo adecuada para el cusmplimlento de estas normas
de higiens de los trabajadores a quienes hablitualmente se les ha

venido entregando, de los Grupos 38 y 48,

COMITE DE SEGURIDAD [ JIIGI

ARTICULO 82.

lap funciones del Comité de Seguridad & Higiene aee
rén asumidas por la tomleidh Paritaria de Vigilancia de ssie

Convenio,

RECOXOCTMIENTOS MEDICOS

ARTICULD 54

Bs establece la obligatoriedad de realigar, para tg
o ol personal acogido & ests Convenio, un reconocimlento midico geng
ral amuel, eomsisteate en)

® Jaddografies do columa vertaiwad

= Reconootxdonto Sptioco

o Reponoeimients otorrinolerfngse

= Control de deformacidn de menos, mificcas ¥ breses
« infliisie db. sangre y orina

» Control ds vies respiratorias

« Anfitdels oftalmolégico

ertablecifudose reconocinientos especiales adaptades & loa rlesgoes
profeslonalen de cada uno do les puestos de trabejps

frabajader 3 Bapresp reoibirdy o1 inform de diohs
seconocindoutds ‘

o ca90 da gus un twabejadey oontratafe pava ux &g
terudioado gussto ds trabnjo padesos mas enferzeded profesisns) grave
@ 1o Ipida al deserrollo dol miews, tandrd dsrenho & cupar otrgs
gussto e einllar pivel pard o] g6 0 encusutre ejroltado, efs php
{4ds pingme de Tetribuoidn,

2ITYLY SUL

ARIICULO 8%,
Los sfabsjadores. dncluidon e ol fubito de aplicacién
@s eats Convenie serdn ratribuldes por les ecnoepton aigulenbess

9o Betribuoionss blsicee, oonstituldam pors

4424 Salario basd.

4.8 Antigfiedad

2.8, Gratificaciones extraordinariam de Junio ¥
Diclembre.

8, Batribuoionss complemeninrimdy esnsbiinides pord
8,2, Doestince
$:0, Inosniive de produstividad, eefetencle p pune
tualidad,
8,8, Complementos pereonalems
8, Otras retridusionss)

8.1+ Horae extraordinariass
8.8, Indemnizsaoiones por razén &l servicic,

208 cuadros de ratribuicnes ss ecntandzhn en 108 Ang
me 3T y IIT del prosente Convenlos
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RETRIBUCIONES BASTICAS

SALARIO DASE

ARTICULO 36

1. El salario base es 1a parte de le retribucifn dsd
trabajader, fifada por unided de tiempo, sin inclusién ds los conplg
mentos, consistente en.una cantidad en dimers acorde con &l nivel
profesional y que pe fifa en el Anexo IT y IIT,

1 -

2, K1 selario bese estaré vonstitufdo por wua cantle

dad fije para ceda und de loa distintos niveles retritutivows -

ANTIGUEDAD

ARTICUID 37

1. Le antigledad se devengard cada tres afios da
serviclo cuelquiers que sea la funcidn prestads en ol Minieterig,

2. El inmporte ds oada triendo consistirf su ol
§ por 100 del salario bese.

8o devengardn desde el 18 de syero del aMo ey g
se cumplan, ’

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARTAS

ARTICULO 38

1. Som gratificacionea extrasrdinarias las que el
trabajador tiens derecho a percibir una en cada unc de los mases
do Julio y diciembre y que e devenga en 1a cuantfa del. salario 17
8o y 1n antigiedad, ein inclusin de ningin complemanto, respstdp
dose 1os derechos adquiridos.

8. i trabafedor que ingress o cess on el tranze
curse delafo se 1e abonarén las grnt!.f:lcac:lon.n exiracrdinariss w
en proporaién al tiewpo 3ervido, computéndoss 1a fracolén fs mes
com unided completm,

3. Loa trabejadores qus presten servicios en Jore
rade inferior & la normal ¢ por horas tienen derecho a peroibir lap
partes proporcionsles de dichas gratificaclones.

mRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS,

ARTICULO 58.

Bodrén percibirss una o varias retribucionas comglae
mentarias. Su periodi&idad mord mensual ealvo’ el inoantive da
productividad, asistencia y puntualidad, vinculado L la Ppraw
sencia en el puesto de trabajo y por lo tanto no devengable

oen vacacionewms,

ARTICULO 60,

1, Por destino: es la gqus corresponde percibir a aques
l1loB trabajadores por el desempefio de determinados puestos cuyd
ejercicio rapresents mando de unidsdes o grupos de trabajo o rg
quiera una especial preparacién téchica, superior a la normal
requerida con caricter géneral a los trabajadores de la correg

pondients categoria profesional.

Enloa Anexo IT y 1II ee determinari el n@mero da
puestos de trabaje con. derechos a complemento ds destino da los
diferentes niveles, con expresién de los Grupos o de las catee

gorias profesionales correspondientoes.

2. Jncerntivo de *p:‘nductividad‘. asistencia y puntualie
dad:
Este complemento o incentive sstarf unido a la pry
sencia en el puesto de trabajo. Por ello solo podré devengarss ¥

once meses al afio.

Se basara en la siguiente Térmulsl
tioras a justificar

1p - g JROTAS A JusLERIEAT 4
Horas netas mes

. lores de trabajo mesw Namero de dfas hibiles x

-
Horas de trabajo -netas = NGmero de dias hédbiles x

tioras a justificar = Horas netas (Ausencias justificadas 4 en=
fermedades Justificadas)x

Desviacién horaria = Conjunto da la mésuinA registradora de he-
rarios horas a justificar.

Tabla de coeficientes X

Hasta 3 Horas de desviacién horaria 1

Entre 3 y 8 horas 0,9
Entre 6 ¥ 9 horas 0,8
Mée de 9 horas - 0,0

Donde P es el incentivo de produccién mensual.

*3. Complemento personal es aqudl qus 88 asigna & ti-
tule individual a cads trabajador, y ques sblo podré ectablecer

Be en los casos en que eeté amparade por una diepcsicidn.

OTRAS RETRIBUCIONES,

ARTICULG, 61,

1, Horae extraordinariasi

Es la retribucién qua tiensn deracho & percibir les
trabajadores por las horas ds trabajo qus realicen sobre el ho~
rario establacido en el Convenio. El importe ds la hora extracr
dinaria s abonarh on bose al salavic hura gon los siguienies

factores multiplicadorest

2) Horas extraordinarif&® ssessseseserees 1,75

b) Realizedas sntra las B2 horas y las 6
horas dal dia eiguisnte y en festivos 2,10

8, Indemnizacién por razén del servicio:

Los trabajedoras efactados por el prescrte Tonn

tendran derecho a la parcapcidn de dietas y gastos de lowomo-

214n por las comisiones de sarvicio qus se lee enceumiendsn fus-
ra de su residencia oficial, ds acuerdo %on el cuadrc que figu-

ra en el Anexe iIl.

8. La formula para la determinacién del salario hora
serd la sigufentes _

r.&.

1820

En 1a qusy
r.t, = patribucidn totel anual
1838 & nfinsro de horas de la Jornada labo:al anual

FORMA DE PAGO Y LIQUIDACION

ARTICULO 63,

1. Les retribuciones @8 hardn efectivas por merwuall
dades vencidas y completam, con referencia a 1la situaaién y
derechos dea los trabajadoras ol dia primero del mece a gus co-=

rrespondan,

e. Lad retribuciones ge harén ofastias por dfae en
el mes en que tomen posesién de su primer dewtine o en el gus
cesen y reingresen al servicio activo, En cualquier caso, ine
cluidas en la primera mensualidad completa siguiente el ingra

804
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N DISMOSICTONES
ARELLLG DPISTOSICIONES,
En el caso de cesar un trabajador contratado por SEGUNDA
tiempo limirado por circunstancias no imputables a €1, antes
de finalizar el periodo de contratacién, 4 derecho a per Las dudas Interpretativas que la splicacién del
cibir las retribuciones totales que le corresponderfan hasta presente Convenio pudiersa ofrecer, ss re'solverSn por la Conislén
la fecha de vencimiento del mismo. Paritarda de Vigilancia, ds scuerdo con los principics generales .
del Derecho Laboral. )
B ZITULO X
. DISTOSICYIONES TRANSITORTAS
ASISTENCIA T ACCEION SOCIAL
PRIMERA N
ICULO & . X . . .
ARTICULO &4 5t en elgin caso le actual retribucién periddica
N ) . ) de algunos trabajadores, incluyendo todes les CONCEPTos y exa~
El Ministerio de Justicia podrd proponer le inclue minados en su conjunto en cémputs gnual fuese superior & 1l o5
.sxén en su presupaesto de gastos do los créditos destinados a la fi tablecida en este Convenio, deberd ser respetada aquells en 1o
nanciacién de actividades culvurales, recreativas y socisles de sus que exceda, censiderdndose como un complemento personal ,
trabajadores, '
DISPOSICIONES TRANSTTURTAS
TITULO XxXv
SEGUXNDA
FOMENTO DEL EMPLEQ
A los trebajadomos que estuvieran desempeliap
TANTLCNLD_ 635, do puestos o funciones oon contimuidad desde 18 de euerp de
- 1982, no g6 les exigird 1os yvequisites de titulacién esta
Dentro de la politica de pramocién del empleoc en el " ? 1 xle : " N estable-
oldos para la categorfa profesionel eerrespondiente
&mbito de la Administracién, la Jubilacidén eerd obligatoria P . & P P » consoli=
N dando su situacién,
al cumplir el trabajaddr la edad ds &8 eflos, compromatidndose X
le Administracién & constitulr Boleas de emplac n:'un las vacan~ ,l;'LAUSULA‘AJv)ICION
tes que se produzcen pop esta cauea incluyendo a le meyor bre- L
vedad posible en cus ofertas plblicas de smplso pihzas de 1dsp .
PERMISDS DE RETR: ()
tica categoria profesional u otras de distinte categoria qus RE_ BUCION LINETADA
se hayan creado por transformecidén de las mencionadas vacantes,
« Is Subsecretarfe podrd conceder parmiuoi DAYA red=
ARTICULO 66. lizar sptudios eobre materias directamnts relasionadas con 1as em
i finciones dal Organiemn, previo informe del Centro Directivo corTeg
La edad de Jubilacién, eetablecida en el artfoulo antg Pondiente, tenfendo el trabajador derecho & 1s percepoidn de s t
rier, ee considerard sin perjuielo de que todo trabajader pug $alidwd de eus retribuciones, )
da completar los periodos da omrencia para la jubilacién, en 210D gTm)LNR
cuyos supuestos la jubilaoifn obligatoria se producird al ooy
Pletar el trabajador dichos periodos de carencia sn 2a ootim 5—-'!-——1-“(.n
racién a la Seguridad Bacial,
APARTADD FraMenQ
ARTICULO 67 .
ARTICULO by DPategorfas brofesionelen fiivel Jitolectén
s traba J bi i
Los trabaladores podrin jubilarsa voluntariamente al » Grupo prduero, Persanel Tnfor=
cunplir 64 afios de edad, en la forma y con las condiaiones . méitico Buperiop .
ehtablecidas en el Real Dacrete !:ey 14/1981, da RO de agosto, Jefa da Cantry de Frocasa da =
¥ en al Real Decreto 2705/19681, de 1@ de ootubre, DatoTscerrevasiraossencocsnceer 1 Doctores y Litanciacps, In—
genieros
Jafes de Divisifn y Jefes da
TITULO XvI Frnye:tas......m............ . ] Opztores y Lieanciados In~
genieros
Annlistas de primera y segunda 3 Diplomadas urdversitasios,
DYRECHOS DR REPRESENTACION BINDICAL Ingenlaros Téonicee Titulp
dop da Formacdén Profesic—
nal de tarcer gresio o qui~
valontes,
ARTICULO 68. Progravedores Anolistas y Proe
gronudores de priGera ¥ seguive
: ' 2 nzas
En materia de pepressntacién sindical se estard & 10 Brresn e g::::.-, T::%::usafﬁ::;
dlepueato an el Tftulg II del Batatuto da los Trabafadoras @ elén Profesionel d» segundc
predo y squdvalentss, con ey
ouante resulve de eplicaciéng N poacisl omlifiza>idn en In—
: Pormética) e /
&, Orune esgunde,
2,1, Pergonel da Bsatiér Ine
forudtica,
DISPOSICIONES FINALES Bestores ds Proyenine. 3 Diplemades universiterize, I
. genleres Téchicos, Tituledoa
ta Formazifn Profasioral ¢o =
termc grads 5 equlvels-taa,
RIMERA
Gestores de trabajos y Jes
TOTED vosvasorsuersersnrae 3 Enseffanzas Medias (Bachiller
te previsto y regulade @ Superior,Titulados de Forma-
En todo 1o 10 sapeoldlments pr o 7 res oién Profesional de segundo-
¢l presente.Sonvenio se splicard o1 Estatuto de los Trabajedores grad 7 equivalenton),
aprobado por 24 Ley 8/1980, ds 10 &0 marzo y Legislaclén CP”‘PIC“‘II Lodificador sierersrasaons ? Rducacidn General Bdsica (Cer

tificade de Escolaridad),
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gateznrias proresionales Nivel Titulacién
2.2. Personal Informitico de «~
Operatoria.

Diplemados universitarios,In-

Jefes de Operatorin ...,.. 3
genieros Técnicos, Tituladog-
de Formacién Profesional: de =
tercer grado o equivalentes,
Jefes de Turne ...... vees 3 Ensefianzas Medias (Bachiller

Superior, Titulados de Forma
¢ién Profesional de segundo=
grads y equivalentes, con es
pecial cnalificacién en Infox
mitica),

Operadores primera (Cons— .
B N 5 Enscfianzas Medias (Bachiller
Superior, Titulados de Forma
cién Profesional adecuads y=

oquivalentes),

Operadores segunda (Orde-
0ador) coveivansnarresers 1 Enseffanzas Mediag (Bachilley
. - Superior, Titulados 8o Pormg
cidn Profesional edecueds yew
equivalentes).

Personal Inform{tico de «
Datos,

*
I

Téenicos en terminales, =

Cosrdinaderes de Terrina-w

listas, Jefes de Grabacién s Bnsefianzas Medias (Bachiller
Superior, Titulados de Formae
cién Profesional de segundg=
grade 7 equivalentes).

Monitores de Multipues

T ceinreivaaresriense s Enseflanzas Medlas (Bachille
Superior, Titulados de Forma
ci6n Profesional edecuada y=

equivalentes),

Grabadores Perforis—s ' .

tas y Terminalistas o 8 Blucacién General Bisica (BY
.chiller Elemental, Oraduado~
‘Escolar, Titulo do Formacién
Profesional adecuado y oquie
valentes).

3. Grupo tercero. Personal de
Oficios,

Licenciedo universitario pay
1a Facultad de Ciencias de =
1a Inforracién o posesién A€l
carnot de perivdista,

Redactor suiesersvsssrsna 4

Encargado de Conservacién
¥ Nanteninlento suues 6 Ensefianzes Medias (Dachiller
Superior, Titulado de Formie
cién Profesional de segundoe

- grado y equivalentes),

14 Educacién General Bsice (Bg
chiller Elemental, Graduado=
Bscoler, Titulo de Formaciln
Profesional adecuedo ¥y equiw
Talentes.

Qficial d¢ primera .

Oficial de segunda y Telg

FORISEAS suversaserernces 10 Bducacién General Bisica (Bg
chiller Flemental, Gradvuado-
Escolar, Ttulo de Formacidm
Profesicnal adecuado ¥ equie~

valentes),

10 - Bducacién Genoral Bisica
{Cartificado de Escolaridad)

Oficial de teroerd ....se

Mozos especlalistas do A1
macen y Gficina y Ayudane=
te de Fotocoplas eerersee 10 Bducacién General Bisica

(Certificz,do de Escolnridad)

4, Orupo cuarto, Peracpal sin

cualificar,

Vigilantes y meo® seevnes 10 Educacién General Bésica
(Certificado de Escolaridad)

Limpladoras isvesessescans 10 Plucacién Generel Bésica

(Certificado de Escelaridad)

ANEXO T

APARTAD) SEGUND)

las definfciones de Las diferentcs categorfas prefesiona—l
les, que se enuncian con eriterlos generoles, movdn Interpretadas y

desarrolladas por la Comisién Paritaria de Vigilancin del Convenio.
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GRUPO 12

Personal Informétice Suverior

Jefe del Centro de Proceso de Datos

Realize las actividades de direceién técnica y coordinae
¢ibn administrativa, asf com Los estudios pare la eleccién de equi,
pos inforpdticos, bajo el control y dependencia del Jefs de In Uniw
dad de la que dependa el Centro,

Jefe de Divisién y Jefe de Proyectos (Técnicos de Sistemas)

Son los responsables, baje el control y dependencia del
Jefo del Centro de Proceso de .Datos, de la direccién y ejecucién de
proyectos informiticos, '

Anolistss de 14 y 28

Desarrcllan las aplicaciones propuestas por los técnicos

de sistemas.

‘Programador analista y programadores de 14 y 28

Son los trabajsdores encargades de estudiar y pomer en
funcionamiento los proceses complejos definidos por los amalistas,
para su tratamiento en el ordenador.

ORURD 20

Personel de Gestién Iuformitica

Destor de-proyectos
Tiens como misién dirigir los proyectes infermdticos con

solidados, velando por su correcto funcionamiento.

Gestor de trabajos y mestor
Son los encargados de planificar el trabajy y comprobar
ol funcionamiento de las aplicaciones informiticas consolidadas bajo

1a dependencia del gestor de proyectos,

Codificador

Transcriben 1a informacidn a’docuwento normalizado, para

su tratamiento por el ordenador,

‘Personat informftico de operatoria

Jefe de -Ogeratorii

Planifica, dirige ¥ controla la explotacién de todo el
squipo do tratamiento de informacién a su cargo,

Jeéfe de turno

Es el encargado de coordinar y auxiliar a los operadores

aef como de ejecutar los procedimicntos de reorganizacién definidos
por el Jefe de operatoria,

Operadores de 18 v 28

Manejan los ordenadores e interpretan y desarrollan lag
instruccionea y érdenes para su explotacién,

Personal informftico de datos
Técnico de terminales

Atlende a 1a instalacién ¥ funcionamiento de 1o termina
lon de telcproceso y realiza 108 estudies P 4
noves dispositives periféricos,

a la pucyta en marcha de

Coordinador de terminalistas

Son los encargados d¢ 1p forzacién de los terminalistas 3
de su coordinacién funcional.

Jefe de grabacidn

Es el encargado de organizar la sala de grabacidn, estlw
Ylecer turnos ¥ topes, asi come de recalizar los pregranas complejo:-
de validacién. .
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Monitor de mltipuesto

Supervisa un sistema de multipuesto, distribuye el traba
jo y realiza programas simples de validacién,
Grabador, perforista y terminalista

Manejan mfquinas de perforacién ¥ grabacién, asi come les
terminales de teleproceso, con comocimiento suficiente de su técnica

de utilizacidn,

Oficial de 2¢ (Operador de niguinas bésicas)

Son los trabajndores encargados de operar con migquin:s
bdsicas en los Registros de Pcnados y Rebeldes, Ultimas Voluntades, Ci-+
vil Central y Socledades Mercantiles, como microfilmadoras y otros equi

pos operacionales, a las érdenes directas del Jefe de la Unidad. .

Oficial de 2¢ (Administrative)

GRUPO 39 Son los trabajadores encargados de la re_alizaci%n de
Redactor, trabnvus de carfeter secundario gue solo exlgen conoclmientos generales
—_— 3]

Es el periodista qué realiza un trabajo de tipo fun-‘
damentalmente intelectual; de modo literario o grifico, que se lleva-
a cdbo dentro de los 1fmites de tiempo que sefiala su jornada, tales
como mesa y calle, ’

Encargado de Conservacién y Mantemimiento -

Es el trabajador que planifica, dirige y contrela las
tareas y el personal dedicados a la gcnservncién del Ministerio de-Jug
ticia y 1las labores preventivas de mantenimien+o de lss equipos ¢ ins-
talaciones del mismo,

Oficial de 18
Son los trabajadores que, con pleno conocimiento de .

su,oficio, realizan los trabajos propios _del mismo & las Qrdenes direg
tas del encargado de la wnidad,

Oficial de 28 .
Son les trabajederes que, con adecuedo tonocimiento

Ge su oficio ¥ sin poseer la esi)eciuli:aciﬁn exigide a los oficlales
de 12, realizan los trabajos propios de su especialidad,

Teleforistas
Son los trabajadores encargados de la distribucién de

1as commicaciones telefénicas del Ministerio de Justicia y de foter—
Pretar las alarmas de los pupitres e identificar las averias de cuya

existencia dard cuenta.

de la “fenica administrativa, con inlclativa y rosponsabilided restrin-
gldas y subordinado a un Jefe.
Oficial de 32

—aleial Se ot
Son los trabajadores que perfeccionan su oficio bajo

la direccién de les categorfas superiores, ayudindoles en los cometidos
elementales del mismo, |
Mozos especialistas de almacén ¥ oficipa v ayudante de fotrocopia

Son los trabzjadores encargados de labores manuaies

que exigen una adecuada preparacidn para su realizacién.

Vigilantes

. Bon los .trabajadores que, en turno dg ¢ia o de noche, rea
lizan 1a vigilancia de los locales del Organismo, esf como de las ins-

talaciones, materiales y objetos que se hallen ublcados en aguellos.

2020!

‘Son los trabajadores encargados de realizar trabajos de
fuerza y recadns, pudiendo encomendirseles en caso de mecesidad traba—
jaé de vigilancia. N

Linpladoras
R Son las trabajadoras encargadas de realizar materialmente

1 limpieza de los lecales y mpbiliaria, asf com la atencién 'de los
aseos de dichos locales.
ANEXO TI.I
Intemnizaclonas por rezén del servicio.
Se aplicard 1o dispuesto sn el Real Decreta 1344/84 de 4 o Ju-
110 con arreglo e la siguienta mdaptacién dal Anexo I dal referido Real De

3007

Eretos fivales 1 y 2 y nivel 3, solamente Anelistaa de 1 y 24, incluidos
Oficial de 2% (mmrista! an 81 Brupoc Esgundd.
- . Son Low trabajadores encargados del separto motorizae fagtanta. parsonal del nivel 3 y ndveles 4! & y 8 inclufdes =a el
do de sobres y paquetes. Deberdn poscer carnet de conducir de 1a cate= . Brupo Tezcarce
gorfa adecufda, Kiveles 7, 8, § y 1B Grupn Cumrtas
N.P.  CATEGORIA NIVEL SUELDO €O, NG, SUELDD  COHP. e,  RETRIB,  N,IRL,  V.TRIL YOTAL
1 JEFE ¢.P.D, 1 95648 01510 40955 1339018 1218132 114105 2673253 0 114773 2780026
2 JEFE DIVISTON 3 7195 76500 10555 1007986 922800 114105 2044891 & 201597 4295379
2 NHALISTA iR, 3 71979 7100 10555 1007984 445200 114109 1569291 3 )51198 3269280
1 GESTOR FROYECTOS 3 71999 Z7:00 10585 1007986 445200 114105 1549291 0 0 1569291
2 ANNLISTA 24 3 71999 Z7110 10585 1007906 325720 114105  1449%11 3 151198 3050020
1 JEFE OFERATORIN 3 71999 27110 $0555 1007986 325320 1lA105 1449411 0 0 1449411
2 FROGNHADOR AHALISTA 3 71999 15400 30555 1007986 184800 114105 1300871 2 153358 2774180
2 GESTOR TRARNJOS 3 71999 1500 10555 J007986 184800 116105 1308891 6 02396 2520178
4 FROGRAMMDCK IR 3 71999 8700 10555 1007904 104400 114108 1228491 2 100799e 5014743
1 JEFE TURNO 3 71999 B700 40555 1007586 104400 116105 122491 3 150198 1379689
4 PROGRAMADOR 2A 3 71999 3300 10585 1007984 39600 114105 1163491 0 D 4454764
1 GESTOR 3 7199% . 3300 10555 1007986 39600 116105 1163691 2 100799 1264490
1 REDACTCR 4 484564 #8800  1085% 95035 105400 114105 1180041 2 95034 1275897
2 OFERNOCR 2R 5 &505 - 3100 10555 908670 39400 116105 1044378 0 0 2120750
2 QFERADOR 18 5 4908 g:r0 10585 908670 303200 118105 1127975 2 90847 2344817
1 CONSERVADOR " & $0176 29210 10555 B42446  JEDS2 116105 1309089 1 .62123 1351252
4 OFICINL 1A 7 51084 1500 BI85 743174 13000 56705  B178B1 18 468658 3940362
8 GRNBADOR B 51181 4300 10555 716834 51600 116105 884239 10 350247 7432179
3 TELEFOHISTA 10 42454 HI85 594356 D 56705 451061 2 53 2012618
1 AYUDNNTE FOTOCOPIAS 10 424564 L2215 594354 0 46365 640721 1 29718 670639
2 HOZO CALEFACTOR - 10 42454 5165 594354 0 56705 451061 3 133730e 1435852
§9 OFICINL 2R 10 42454 5155 594356 0 56705 651061 17 505203 38917802
1 OFICIAL 3R 10 42454 4215 694354 0 46365 440721 & 178307 815020
2 K070 OFICIAL 10 42454 &20% 594356 0 46365 440721 B 217742 1519194
2 Hozo0 10 42454 233b 594156 D 25688  6R004 3 89153 1329235
13 VIGILANTE 10 42454 878 574356 10534 0 &04B92 17 522185 9385731
& LIHF1ADOR 10 42454 594356 | 0 594354 16 475485 4041421
130 131 4919264 112058767

Bl valor de los trienlvs sefialados con un punto, incluyen cantidades para contratados dados de baja
antes do flaallzar el aiflo, con lo ‘que tendrdn que percibir la parte proporeional al tiempo de scrvicio,
duraute el presente ejercicio, La suma total de los trienios antes mencionados, importa la cantidad de
23349304~ PtHe, Inclulda ya en la tabla,
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Complemenkos personales (M.C0.5.8.)

Javier Crespo s, 281211

Martin Chicharvo 194160
Juan Fzadilla .. 103345
Viecente Monoe 263971
Jun Bartolone .. GFARLD

377425

Maruel Veaino seeveaas oo
Cavmen MHaqueira (i
Ad=la Momtero sesernre oo an
Manolia BArvena sovancoon oo

Frima d2 Feliarosidad

dore Vidzurre o

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de octubre de 1984, de la
Direccién Provincial de La Rioja, por la que sa
restone Hispania, S. A.»,

DE
28019

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, prorro-
gado por el Real Decreto 3274/1982, de 12 de noviembre, declaré
de interés. preferente los sectores de fabricacion de automodviles
de turismo y sus derivados y componentes para vehiculos auto-
moviles, al amparo de lo establecido en la Ley '152/1963, de 2
de diciembre, y el Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

El articulo 8.° del Real Decreto de 22 de junio de 1979 dis-
ponia que las Empresas interesadas podrian solicitar acogerse
al régimen establecido en el mismo, en el plazo de tres afios,
contados desde su entrade en vigor. Este plazo fue ampliado

hasta el 30 de julio de 1884 por el articulo 2.° del Real Decreto -

3274/1982, de 12 de noviembre.

La solicitud de «Firestone Hispania. S. A.», tiene derecho a
la calificacién de interés preferente por haber sido presentada
en este Ministerio antes del 30 de julio de 1884 y cumplir los
demas requisitos exigidos por los Reales Decretos 1679/19%9 y
3274/1982.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Indus-
trias Quimicas, de la Construccion, Textiles y Farmacéutizas,
este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Quedan incluidas en el soctor de fabricacién de
componentes para vehiculos automéviles, declarado de interés
preferente por el Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, las am-
pliaciones de industria proyectadas por «Firestone Hispania, So-
ciedad Anénimeas, en.sus diversas plantas de las provincias de
Vizcaya, Burgos y Cantabria, que supondran un aumento del
34,05 por 100 sobre su produccion actual, io que le permitira
llegar a 137.109 toneladas de produccién anual de cubiertas,
camaras y accesorios de automoviles, con une inversién total
a lo largo de los afnos 1985, 19868 y 1987 de unos 4.145 millones
de pesetas (cuatro mil ciento cuarenta y cinco millones de
pesetas).

. Segundo.—Las instalaciones mencionadas en el numero an-
terior disfrutaran de los beneficios sefialados an los articulos 8.°
y 7.° del Real Decreto 1878/1979, de 22 de junio, prorrogados por
los articulos 1.°,-2.° y 3.© del Real Decreto 3274/1882, de 12 de
noviembre.

Tercero.—La efecfividad de los beneficios sefalados estara
supeditada al estricto cumplimiento de los plazos de ejecucion
que figuran en el Registro Industrial.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid. 14 de diciembre de 1984.—P. D, (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Oscar Fanjul Martin.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Quimicas, de la Cons-
truccidn, Textiles y Farmacéuticas.

ORDEN de 14 de diciembre de 1984 por la que se
declara de interés preferente a la Empresa <Fi-
autoriza la instalacidon cléctrica que se cita y se
declara la utilidad publica de la misma.

28020

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nu-
mero AT 20.498, incoado en esta Direccién Provincial a instan-
cia de «Electra de Logrofio, S. A.», con domicilic en Logrorio,
carretera de circunvalacién, poligono San Lazaro, solicitando
autorizacién administrativa y declaraciéon de utilidad publica de

BOE.—Num. 306

la instalacién eléctirica cuyas caracteristicas técnicas principa-
les son las siguientes: .
Lineca subterranea trifasica en Calahorra, circuito simple, a

" 13,2 KV, con conductores de cable DHV-12/20 KV, de 3 (1 por

240) milimetros cuadrados en aluminio, Tendr4 unea longitud to-
tal de 215 metros, con origen en la estaci6én transformadora
«Distribuidora» y final en la E. T. «Carmen Medrano»,

La finalidad de estas instalaciones es mejorar la distribu-
cién de energia en la zona.

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617/1966 y 2619/1966, de 20 de octubre; De-
creto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre de
1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensién de 28
de noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones Transfor-
madoras de 23 de febrero de 1949, ha resuelto autorizar la ins-
talacién solicitada y declarar la utilidad publica de la misma y
consiguiente €jecucién de acuerdo con el proyecto presentado.

Contra esta resolucion podra presentarse recurso de alzada
dentro del plazo de quince dias, ante la Direccién General de
la Energia.

El plazo de puesta en marcha ser4a de un mes, contado a
partir de la fecha de la presente resolucién.

La Administracién dejar4 sin efecto la presente resolucion
en cualquier momento en que se observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ellas.

El titular dara cuenta de la terminacién de las obras a
efectos de su reconocimiento definitive y extensién del acta de

- puesta en marcha.

Logrono, 290 de octubre de 1984.—El Director provincial, —
6.107-15.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 18 de diciembre de 1984 por la que se
publica la relacion de mercancias peligrosas en
funcion de la indole de su peligrosidad en el trans-
porte por carretera, de conformidad con lo sefalado
en la disposicion final quinta del Real Decreto 1723/
1984, de 20 de junio. (Conclusién.)

27943

(Conclusidn.)

La disposiciéon final quinta del Real Decreto 1723/1984, de
20 de junio, &stablece que, en el plazo de tres meses desde su
publicacidn, por el Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones, previo informe de la Comisién Interministerial de
Coordinacién del Transporte de Mercancias Peligrosas, publi-
cara una :elacién de las mercancias peligrosas en funcion de la
indole de su peligrosidad en el transporte con caracter orienta-

. tivo y abiertc. para mejorar, cuando proceda, la ordenacién,

control y circulacién de las mismas por los Ministerios compe-
tentes, respect) de sus condiciones de seguridad.

En la presente clasificacion se establece un orden de peligro-
sidad deniro do cada clase de materias en funcién de la indole
del riesgo principal de cada una de ellas.

Seglun esta Indole del riesgo, se establecen, en todas las
clases, tres n.veies denominados a), b) y ¢}, de mayor a menor
riesgo, sin que ello signifique que existan 'equivalencias de
riesgos entre las distintes clases, teniendo en cuenta que cuando
una materia entrafia varios riesgos simuitaneamente, primae
siempre uno da estos riesgos, por lo que queda incluida en una
sola clase, segun se indica en el anejo.

Como criterio inicial para clasificar las materias peligrosas
en o] transports se ha partido de la clasificaciéon que hacen los
Reglamentos TPC y ADR,

Asi, se han considerado las materias agrupadas en no limita-
tivas y imitativas, siguiéndose en lo posible los criterios del
Comité de _Expertos sobre el transporte de mercancias peligrosas
de las Naciones Unidas, por ser los que consideran la peligrosi-
dad de las materias desde la perspectiva comncreta de su trans-
porte por carrslera.

En su virtuo, de acuerdo con el informe de la Comisién:
Interministerial de Coordinacién del Transporte de Mercancias
Peligrosas, vengo en disponer:

Articulo unico.—Se establece la relacién de las mercancias
peligrosas quv figuran en el anejo a esta Orden, en la que se
determina la ingiole de su peligrosidad en el transporte por ca-
rretera, con caracter orientativo y abierto, para mejorar, cuando
proceda, la ocrlenacién, control y circulacién de las mercancias
peligrosas por los Ministerios competentes respecto de sus con-

‘diciones de seguridad.

Madrid, 18 de diciembre de 1984.

. BARON CRESPO



