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.2~ Area de con,ocimiento: .Personalidad, Evaluación y Tra
tamiento- .

.Psicología diferencial- (Facultad de Psicología.. Facultad de
Filosofía y Letras y Facultad de Filosofía y Ciencias de la
Educación) .

43. Area de conocimiento: ..Producción animal-o

.Praticultura y conservación de forrajes_ (Facultad de Vete
rinaria).

44. Area dé co'locimiento: ..Prospección e investigación mi·
nera-.

28. Area de conocimiento, .. Historia contemporánea-o 1
•Historia 'de los fenómenos 'sociales_ (Facultad de Filosoffa

y Letras!. I
29. Area de -conocimiE"nto: ...Historia de la ciencia,..

•Historia de la ciencia árabe· <Facultad de Filología).

30. Area de conocimiento: -Historia del pensamiento y de 1
los movimientos sociales y políticos_. i

..Historia de los fenómenos sociales.. (Facultad de Filosof18
y Letras!.

1.0 Ordenar su inscripción en el RegIstro de Convenios de
esta. Dirección General. -con notificación de ello a la Comisión
Negociadora, que qued_a advertida _del obligado cumplimiento
de lo dispuesto en el artículo 5.0 de la Ley «/1983, de 2B de
diciembre. anteriormente citada. en aplieatión del Convenio
de referencia.

2~0 Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Media-
ción, Arbitraje y Conciliación. .

3.0 Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Es·
tado"'.

Madrid, 13 de diciembre de 1984.-El Director general, Fran
cisco José García Zapftta.
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.ceología- (EUIT Minera).

4S, Area de conocimiento: .QuiInica analítica-o

..Química 1- mUIT IndustriaD,

.Química analítica (Laboratorio). (ETSl Agrónomos).

'46. Area de conocimiento; ..Química orgánica-,

..Química general- (Facultad de Biológicas).

47. Area d~ conocimiento: ..Radiología y Medicina física",.

.Física médica (para impartir Física de Médicos). (Facullad
de Ciencias). ' .

..Radfología y Medicina física_ (Fa....'"Ultad de Medicina) .

..Radiología y Medicina física_ (Orden ministerial de 7 de
febrero de 1984),

48. Area de conocimiento: ,.Tecnología de aUmentos...

.Ampliación de Química y -Bioqufmica_lETSI AgrónomosJ.

.Qufmica analítica (Laboratorio). fETSI Agrónomos>.
dndustrias de los p~oductos forestales" <EUIT ForestaD.

49. Ares de conocimiento: «Teoria e historia de la educación", .

.Sistemas pedagógicos contemporáneos (Política y Legislación
escolar). (Facultad de Filosofía y Ciencias de la EducaciónJ.

RESOWCION de 13 de dictembre de 1984, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dis
pone la publicación del Convenio Colectivo para
el personal {aboral del Ministerio de Justicia

. para 1984.

Visto el texto del Cónvenio Colectivo para el personal labo
ral del Ministerio de Justicia, suscrito el día '27 de ~oviembre

de 1984 por la Comisión Negociadora. del mismo, lrl Que se
acompaña informe emitido por la Dirección General de Gastos
de Personal del Ministerio de Economía y HacIenda, cumplimen~
tando 10 previsto en el a,rUculo 5. 0 de la Ley 44/1983, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984, y.
en oonsecuencia, -de conformidad con 16 dispuesto en el artícu·
lo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y artículo 2.0 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de

. mayo. sobre registro y depósito. de convenios colectivos, esta
Dirección General de Trabajo acuerda:

36. Area de conocimiento: ..Microbiologfa-,

.Microbiologfa_ (Facultad de Ciencias).

37. Area de conocimíento: .Ñ'utrición y Bromatologfa-.

.Técnicas instrumentales_ (Facultad de Farmacia),

31. Ar8a de conocimiento: ..Ingeni~ría aeroespaclal•.

..Fabricación y organización de la prod.ucei6n:lo (ETSI Aero
náuticos),

32. Area de conocimiento: ..Ingeniería agroforestal...

.Industrias de los productos forestales. (EUIT ForestaD.

33.' Area de conocimiento: .. Ingeniería de sistemas y Auto-
mática...

38. Area de conocirrüento: ..organización de Empresas-.

.AnAlista ..y control de gestión_ (Facultad de !con6micas y
Ernpresariales),

39. Area de conocimiento: .Paleontología_,

.Paleobotánica_ (Faoultad de Geológicas y Facultad de
Ciencias).

40. Area de conocimiento: .Parasitología-,

. ..Parasitología .y enfermedades parasitarias- (Facultad de V&-'
terinariELl .

41. Area de oonocimiento: .Periodismo_,

.Empresa informativa- 1Facultad de Ciencias de la Infor
mación).

';Automática. (Facultad de Físicas y Facultad de Cienciasl.
•Automática (Control e instrumentación de procesos). (Fa

cultad de Físicas y Facultad de Cienciasl.
.Electrónica y Automática", (Facultad de Físicas y Facultad

de Ciencias).
•Electrotetnia y Automática- (Facultad de Físicas y Facul

tad de Ciencias).
..Física industrial (ElectroMcnla y Automáti{:ah (Facultad

de Físicas y Facultad de Cienciasl.
~alcula.doras electrónicas- <Facultad de Físicas y Facultad

de Cienciasl.
..Ffsica industrial !Informática). <Facultad de Física y Facul-

tad de Ciencias).

34. Area de conocimiento: .Ingeniería química-,

..Qufmica l. <EUIT IndustrialJ .

..Física y Química- (EU de Formación del Profesorado de
Educoadón General Básica).

35. ATea. de conocimiento: ,.Matemática aplicada-;

.i3íolog1a rnaternl:\tica- (Facultad de Biológicas),
.Algebra lineal. Cálculo infinitesimal- (ETSI Telecomuni-

cación). ,
.Matemétioas_ (ETSI AeronAuttcos).

. .Matemáticas generales_ <Facultad de Farmacia, Facultad
de Matemáticas. Facultad de Ciencias y CS de Ciencias del Mar).

, .Matemát1ca~ mu de Formación' del Profesorado de EGBL
..Matemáticas_ <Orden ministe'rial de 7 de febrero de 19M}.
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CO"VENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINI'HERIO DE JUSTICIA PARA 1...
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2. La CDmisi6,n de "ilUan,i¡ ~""art C"t;mesU Jl~

.OI.JIf ....brOt por parte del lf1nistuio de !~~~úü J ",r~¡ dos del

Oolllitl de lll:l"¡'ldo. 4t lo. trabej.dores.

IlU1ct'1O 10

1. t&. OOll4hillllel tu u .ett.loble:c~ m eue Co.D-o

'ten1o tiCleAl& CMsid~.. ab1-.J 7 Mli&o!tnrias. In .J. .apu.,
tD d. llfle CIltIeun1eran m ••__ la.ala unto ut«ta1eJ C!2.
• pactadut .. 'pUclr.l '!lUm. tilla que 'e den lu cire\lll!t.1De1aa

.Jtri_u.,

• ) Q¡a &preWdu • 'M:¡ e"lli"'~ ruult." h'I,
r.U", )lar. 4 tr.~.

J. Ah. &heto. tu. u·u Jlr""Mentu, le entel4d

et'''' ~Ull al JtiJIiI'ter1o .. Jultlda'; «1110 Centro de trabajo t:odi.
"}1W~·WW ~t1Y1. _la .. dtpende tunüonall&!nte el P'1
• e-ml1 h~ral aeo¡il1o al ,"'~ Cbnvtnic,

'tIfVl.O IV'

AlItrCt'LO 11

1.. 1& arJl1lÜ&Clb ¡rkUc.. del tI'&1Iajo, ce .....

jtcHn a la le¡hl&c1&llabmll 't1&au, •• f~tad ¡r1ntlw. ...

la lub.eeretad. 441flJli.tlm1o .. ,laltic.f.., aplie-ndo lIli propi'U

t1rectrie.••

2•• el~to Ü 1& ob1.i&tei~ .. tn\t.oo I

jU' hW!Iidl .. aL OOAtrAto, Q. ...,... l'M1i~i COA 1&~

da '7 CtAl~ 4ñI4a4~" ,JUtici.a, ~ ........

por t.b. l .... _ "4" .. el.~ :rqul.ar le llU fllaGf&
JI'" 11. tinec16u '7 .. 11I W~to oom'o:. • 101 USll,- T co,tGlibnh

Xl. 'Cl'«baJdo.r MaliAri 1u~ JI'O}d.u ü • upec1tl14a4.

e8~d.&lUade' tonAl 7 2u .. cadete' comple_tuio te hf:U"

IJIM' " encuentren bntro a. 101 OOJletido! cenerales ,le tu hrNo!&a

profed.onil.

3. ZJ. Bu1llecratal'io del Ministerio lic ]ltstic1& J2.
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.p.'l'IctJI.P 12
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l!lTH~\rro 16
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d tonteo8l' 1U. aIp1ttl.tla ~tudasl
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upinl:l.tu rara loa pnñt. 1.1& ...¡cr!& • cutl;Wf:u ccrre~l1

dhlltU.
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11) l':nI.~;¡u seltcU"as qqe har;;!U ~ eo1e:"a¡:,e r ":t
:-¡~~3 'P~ i:ayu a. se 'tenidc. fl1 cuenta .la sele--:ciSo. c(:n el bar~

JI'J da pw1t~de: loa Jli.HI)I. ,
.to, lA ):'e:olut,:1&t, ae 1&1 pr!l~ba' de aptitud y valo-

J'J.ei&l de 1M: Mr.ltc. cor.'CS)OIldQ'i • llIl Tribunal PN'sididl) por 1&

pcrsor..1, __ l!1II!¡at 1& M.seent:ad& del HinisUril) d. J1>StiCiA y que_

uur! c:l>LSt1t:a14o por ao. '1bl:c1:" dnip1l.<!o$ por bu•. de los que 1mO

Jer! prop¡>esto JO&" ~ eo.td .. IIIpresa om:¡;oe trabajadores de 1¡UlIl. '"

auperior utt(Or:!& alA ~ tu nc:antes eoovocadU.· Ter=lna.hll·lu

prtlebu. el'~ e1enrt:La cer,espondiento propuUtl. .. la SUbs!

erew...U.~n. 4e wa.. 1n~_. qla hDbierc lII¡Ierado

lu prllebu.t'ÜId.~por oftta. Ü pwItud.61l CO\l UTe¡lO iJ. cual

se tonarl 01. ueall.!6A de up1rutes para tl_ uemso.

ARITCt'U' 11

I.t. daeripci.&l .. _ )llMtto ... trabaJo " rPll.:a.

d PO'- 111. S\lbsecntad. del lUnistW'io. de ¡Ultfcl& • FOPUtlt& 4el..

Oent"" dinctivo corrcspoD4iente. .

lf)[l!\LIDADES DE CO~TRATACION

ARncULO 18

11 perstmal podrl. ter contundo 'COIIU 'fijo 4e p1'5,

'tilla, intuiJ!,:¡ 7 l"lr tielllpO lill1tado.

1.Perll"n.al lijo d, plantUl&1 .. el que "~e.

oeup;r. pla.::a fija CA 1& plint1lla.laborl1 U ha 1llI!.WeI aa.iJlistf'i,oo

Uns dd. M1dIterio de JIIlIticít. 7 el que .10 sac..bo s, 1Ate(r'.

:en 11.5 II1mu sdi.a.nte el. abtea n¡ulado por el j1'1ISlUl.tt1~.

2. Ia-aonU Jnter1Ao¡ .. al ~ •• co_tnw. pu'&

&\I.tituh' .. tnbajadorce fijo'l WIl1U~~ \11-. caa

NA derecho a reHm dd puelto ~ü tnb&Jo. III al ocU'&tIt 4....

,specUlcan. ü IlDIlbra. del IIlItI:w!do 1'1a cm.. 411& I\Uitituei&&.

3- ''''1I~ contratado pol' ñopo llJd.'tdoS .. aquel

lIlUe se c~tr;r.t& cuand" por rUOlles transiwrlu, cirCIBI.stal1c:islt. T

~""~pcional~s se prodllrca mluunidl.des I.ll!d.WtI'a.t1TU Ull .-tO

d~ trabajo <lile 1\0 pu.eda ser atend140 delli.dhlmte por I.,. plantUla. 41

peuonil tij'" FA talu I;UO" el C"1\ttato tetldrl.h dm'aci64 lIIi:tIII.
1 1lÚú.... u~~eeid. en el Es~tu.to de lo. tr~aj.",m,IposiC!,l

!le' 1;0!l9bmenteriu••tendifndo~"aquellu otru cooUd.ollllS po_

se ntl.blncaa .. dicha. J1isposieio1\&lllqale••

ARncm.o 19

Lo' eontr.to. ll.'borales te. tor.:u.uria ale..

por ucrito T bar.. reterellcia npr~lI&. sl prumt>t CoAvm1o. ti.l'Q
<l~ 111 dllrllel6n. del pedo'!o Ih~ l'I'Uebu.

A,RilCUro 20

1<Is trah.jadores tolliLl'm ponsi6ll «. SIl puesto ..

de eraba;'> en 1.., tfnd.J¡gs 1 plco que sua sdalados por la. eou-o
'Ncateria. en b.ue a la C\ld acreedierol'l. al 1li.1IO.

AU!CU1.(l 21

El. uc;&lU'6n se puolica.rá dentrO de.10, du pr1.

_ros ..n. d. eada t&I P?i""U COl'l. upra.sLSu d. lu Ta.cU.teS uic.

Unte••

PDUOOOS m: PRFEBA

1. 1.& &dll1si6ll d. perllonal .. mjetar( .. 10 lep¡

1Mll.t. dispuest" sobre cCll<>caci6n. co.aiderind"" prorlslond dIl:rallt1r

.uD pmodo de prueba que no pocIr4 uecdu- del ,duado flI. la 51&ui~

'" ucili,

.. Niveles 1 .. 5, 2 .,,,.

.. H1~ele' f .. 8.,1 ••

- Rima., , .. 10, 1$ d!u

2. Jlgr~ el pd. 4e prueb&, .Jo trab&JadoI'

teDdrt lo. dt'l:'ecM• ., O'l:il.4l.dOll." con'fIspCllldiell.te. a 111 QU¡Orú

P"Otesionl11 dt1 JIIl6l1to 41 trabI.jo qQI 4uCllp6 c". 11 tuerA de

1& ¡lmWla, no-epto 101 der:L~. de la l'e.ol1>oi&l de 1& nlaoi6Q.o

1éon1 lJIl" f\Ildrj prodllc:1l-n • 1JlJ"tcloh 4e ep],quien. a. 1u 40.

parte. t!Iu'Onte .. tr"CllIC1l1'IO. 1'r1ll.e=idlo' 1'1 perli'do de FII'ba. dAr

prodlIeirH 1& Nao1llci~n, IFedar' autollAt1et1Nl'nw (~p4a 1& 111•

..UD, OIlJllllt&ndon 4 per!odo de ¡n-ueba a todita lo. erecto••

a) lO.e.,1&~~la.

b) Setll' _ p~&l aa. h titD.1ICi&l. corresplm>o

difl1l.u 111l1n1 4tl qlle .. trau .,~ lo.

4ula reqn:1altoa qlle pan el desell\'llfto b la

plcs. ofredU. ·puedea ~se ea. la CODYOCa~....

1. El traslado volllD.~io, so1Ulente podrl cone!

aerJe f1 ~r50na1 fijo d.. plutWay\?W. ~n de ..:d.s~ench de

Ta.eante .. la. que ten¡;. derecha. &cce<illl'".

2. ED ipaldad: de 1.. drcw>,uneia.I previstu _

el art!CI.l1o 14, se dar, prer_ol. a loa trabajado"", qIIel

a} Ten.l::m hijo. t;1l edad escolar 1 ell. lllI 11l(Al' de

nsidel\Cia ni) flds-u,n centro. de ....,..,ñanu adecuadOll.

b) SU l6nyuc.. ocupe un. ¡K¡."lIto de trabl.jo _la

1ot&1ida4 & la. qua .. lol1eite el trulado.

30 Obteai40 4 trhla40 ft1uQ.wio DO podrt lO1l
oltv.. a. puevo huta t!'IlllJC!UTido. do••110. dI' trabajo tfC1::ti\"D

• eH ilnt1no.

TITULO !t

!1 ptl'aoll&1 "o¡ido .. ute. CCIILVIlI.i" se cl,ui!1.

cad_ fuIteMn da 10. torab&ju dUUT01l&do," .. 1". si(llimte••

Onlpo. U I\:tivid&4QÓ cada JlDIt 4e .uoa COJl TIrias cate,ortUt

Orupo],tl PerlOU&1·WOl'lIlitico SUptlrior.

Crupo 2', hrlOnll de Gestión IlúormiticI1 pe,!:

",nal IdO'MliUc" de "peratoria y de_

dAto••

Orupo 31: hrs<lD&1. de: Oficios.

Grupo 4" Perll<lll.l1 liD. cuslit1ur.

1&1 Glltc¡Ill'!U prOtuioDllu y 1&1 c"r~npondle!l

te. definicione', " conteo.;dda en el snuo I del pre,Se:tl." Convc

"'..
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'IodO! lC'1 'trabajado.es ...rin c1"~ifiu.d"5 indi_

tidwlIente de arumo coo la categoría pr(l~e~ional lid pucsu> de

'Q;lIl>4jo ",.. del><>"'P"i'lm.

Si 1",..&1crll. ~ll especialidad llo c<)nU""I,l;o<i.o

en los Me)·"'!, .er:l. objeto d" uilIii.l«i6n. ust& tanto se- incluya

tu de1'inid~n "spoe!fica, qu" H ".:litad. por 1 .. Secc15n Centr"!,
ft \aH .. la J!I'OPU••ta \le los ...-ri.cic.~ '7 _ :el preceptivo 1D-

fo",", de 1_ representación bhonl.

x... cluU':ltac16D bl ,er_al aúcta.do p<>r .1

prU.:Itc CD1;.vuU N __--.ce ~t,i:n. '1 DO ~~polle 1& ebl!
C&c16D ile UDu CII1l1ertH 'CÑQ. -b'an:POI,~....Lu prof.-iOD!

lu '1 nivelel -.rfto.~ lII. h..ecaaUad:T volaea 4é ~jO ..

1.. corruponüent.. ..,d,lladu ao lo ",,;w."ren a. .jlIieb 4e le 9;111

'.e~etarh.

TRABAIOS DE stll'ERIm! E INtERIOR CATE..~RlA

ARTIct'W.26

1. • traba.jabr no pue4e JU ikaicado_babitul~

Mn~e &1 du~ 4e 1'ImclQI1U n,per.ioru .. 1U que lit eOITell~

11m por al catqor!t. JlI'Ofuioua1. JJo obstute. CCD. ocari.6a de ....

~teí Y cuando wcmtu~. Ü nrricio 10 act>nscjeu. a J..

tfe \le la r"elpe<:d:n. ... JOl!r'« JII"lI'SIOMIr 1& nnltud6:a JlOrmt 

puf. no wpw1c' & ..t••MI., t.r.e16n., ,. d. -n Iilrtori:a ..

oO\'flmíc...4: 11 Jet. JIIl'CIPII!M=W" 111 QIlIIiU u bnpra••

... atcJramltandu )IO'QtoriU o l1Iprevuiblea

p<>dr4. dc·'i.lI.orle a .. t:Nkj....... tnlPD 4e e1JAl. }11ft NAli:.u 

t,·abo..iCS d. nh'el1Dod1a-r. Ut"er:1.. JlIlI')l1.ult wb:l.l .... _,;-

c<>lIlJtIid,,~~lo lL1 ODld.tf ü eM 'T &bl parjui.do "111 rea>ne-

'ü, ¡,'''~~ )" d"lI\6.l ~lio u.tqo:r!a ·protesiow.

tITULO yn

_f,u 1Z\Ilb1J~p04dn ¡lU'd:cipat' *' QlZ'tQ 

para 1.1. il'buccih .. UQll,c ac&4Ici.oe • proteliGD&l, u{ _ .. tt!.

1:ecdOlllJl:icnUl • CI¡l&d.tad6I, JlN;fetJ.cQ¡¡,1 pi' .. -Pllk- .... ~_

~J otieUJ.u o ncoDDd4o••

..... hdl1tar 1& t~6D 'T p1>alcltSl1. pro

l'esi~ül~..., ..~ -.10 4I.splesto .. u JlArr!
ro ~tle:ri.orl o1,.--1. ....... :por- ~ ,.....ee.rnId.c ....,
10ll .liui.mu. 6ereclIn, eJI6l.1&" _ .--u. .. "fIllI le tn~el

1. Zatuaio. pan.1.I.-ilDtmd.6n ie lIII tItulo

a.caUmice o Fot~ J. 1:Üe. 'efecto. ae enUnderm riMes .elid!

aen o prof'eJ1DDJ1q 10 .. !me1t4na General Bttica, Bachillerato

Qd!ic&do Polin1ae.,.bINo 4e Or.l,mUci6n. Univenit&ria, :Fllnaci6D.

J'rotedo.:l., JJcuel&:s tiYft'J1tuill.S T Facultades T -Escuelas 16cnic:¡;,!

luperiore'.

aJ' .l pc¡rlli""a Htribuídóls p.u-. eoncurrir ...

..,,,u tmuu, libtn\:ar1o. 7 liGÚ~ dc!.initivll.S de aptitud

7 enJ.uaei6n duruto Jo. Bu de 8ll cl'lelrracHn, d. acuerdo con lo

prncnido • el art!cu1o .u 4).

\) J.!mI. FDf'cnad.&¡P'i'«ia &olid M, pi.ra .1e,1..

tamo le tra"'jo 'llIltro 40 loal!lnttos do:ll'K-rarlo e5t;1.bloci,k.y

~elOnetJ l1"IIft' 1¡110 q¡tedoo CUHel-h. 111. nt'¡~,'sld3des rchti_ .

1'&1 • 11 fbncloSn eneom:rntada.

Zll cualquier <:"-50, $er~ ccndici6D 1n~isp.llsab1. (¡UO

01 ~ab4j&dQr .cr!'<lite d~HMOi<'I1u qu • ..1lU'P con refUhridad h.

••tuil!OI pa..a la Obt.nd.6r del ':-í'_ulc c"ITupcndbnte.

a) Al. adap....ció" 4c: la jllnla4&. o,..t1nada d~ tn.jo. pNhuod. pa.-a la ~h"ik de~ '1 trabajo 1 de v..c!.

c1on-. U\,laln pul. la i-Süt....Ü& & 101 _ ....

\) El tub&jdc>T pov' lo1i~t&r la ...a...,d6n da

.1~ 4. trabaje- en Wl nd...ro d~ h<>r&,'1pal .. 11. !litad de 1.,

.. 4ed1c& .11 asist~ch • las clasu, C('ll re<iucd6n d••Il'

"tdbueioDu en 111. lIIÍ , ... pr"pord6n.

e) 11. conceti6n ¿ •.1 Cp<>l"UulO per-.llIi..", ,,~ rc.ri

1Iuído, 4e fllrmci6n 11 ,..rfeccionalr.ionu profesional, COf. nsef\"a

Su, ne<:ua¡-ic el in.foo-me Pl'n"io de les :rt'pres.~

_tel ft 101 'b"a.bajadoref 7, Gl todo (1$0, .e d.jarJ. & l&1vo

1& pretenncia que nablace el articulo $,2,c), del E$"",~\.O

do 101 TrUaJ&dorn.

.. Alb&ellTetar.ta or¡acl.sad PW' t! o en régimen

lb~ e.DA C1mt:rn afici&les • ~., tll¡rIO, de c&pacita_

eik 7 »arf,,"ioMrl.entll p:rafen-l .- 1.1. 1l4ap~6tI. .. los tr&1:&-,!,

lord .. lu IIOdifieacio"el Ue!liCU operadu • ~ punto Ú tubl:jo.

Ilto1 CllnAI js OfPldurÍn al ... ca4a. 4- &lo•• 11. tLnpo de &sin.!!.

ola .....to•.0Ul'1O....COMi4u..,.' _ •• tnb4Jo 1& ttdo.ln ehctes.

'rIT"bLO nu

10R!'/Jl',I. Y flOAAP.HS DE TRABAIO

AROct'LO 22

2. 11 ooTuio •• adaptar!. lo ••tllblecido eon OIJ"~

Ur 'elIlWal en el MmiJl.i!trad6n Cirll del Enad't!' siendo el 'Mrul

de 8 a 15,):1 JIilI'u, de 11111u ;1 l'i~I.

J. SI' tend,..,i der.C'Iro 1. \ul1. JlI.Usa en la jOl'llaAl. de tr,¡",jo

)ell' un período de 2ll •.i.""W5, cot;'utabte CCJ!JI:: de 'trAbajo efeeti,~, ,.

que tolO 11Od¡'~ disfrut.il.'-M' ...'tre las P,JO T U,30 d"lJ; -.:tan.l.

... Lo~ d¡'aJ~s ~o observa.r.b 101 tlli'!OJ de guarJh

quo ..t4b1eSC'u 10' 1<:'1'0'$ de SonIdo, .con U1'o¡10 • le! ~s~s "'i
'terbl qlle r!ten para h~ fUl'lci~,".aries, limdo dichu ~!'U deo,,:i.

blu 4el. I;~atll diario> 1I0ro.u.

1M h~r",,"ios de tnbaJo ,specl.l1es 11 elt&OlKtrk

eu t111lORntll de 1 .. ccntr&tll;i6u o con ,oru.f.or1hd, Ferie. ,.. coa

fond.dad OICriU. del traba.jad9r.
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liD. lol SUP"H"! de tra.hj~ .. ti "110 pa.reiü,

1... rttrihutionu te fljúln en p;'"~,,rd6n ~ n".mlro 4_ }¡Pt'U qu:.

c"=>"enda T u.... la in~lu1d.l la ;1Vte ~orrnp~"dientt .. dOmi:l,lo. 1

dhs festiva.

El. ea.1em\a'-l,' 1.>.0,'ra1 <1:1'1. el qtl. SI Utablo::...

cada ai'!o. por .dispoaiei6n re;;h.."'"t.... l.a del }lúl.is:er1o- a. trabaJo,

TtTt'lo tI

To'!", lo~ t....hJadorn &leeUh. por ue. Oo4rtllio
ten:lr4n. deredo 1 o1isfl'Ut-r po.. eldl. • coll9lt_ Ce aemcu bli

TO, de lIIta .,.tacUII. ;oetril:u1¡!1. ~. u'\ •• illia1~... 211. d.f..

~'le ti!. propereUa le cornspon~ el tl tU.,. Hn140 flIII'& .....

El pv!o4o lit neaeioMI " I>JIIQud ..~ -.d4üq ... tIn:loio,.

eOIl ~$\ll.tt.;t'tTU .. 1" "pruwtqtu "10 tra1IaJaint...

tu Y«I.ciOtle., ,alTO .. eat. " CU', 111 JI ..
1.1IHitui'dat por eoJtle1l.uciou. ~on6Id.e". .

!1 ,e..nnU q¡¡e cesa duru.u 4 do, lb 1saber ailhJ
Udo lis 1u Y&l:ICi.ouI. II b aboari la pA'tl~. lit

per!odo Ü trabaJo areetuado, ea1euUa401&. hui. 11~ 'Il'a¡
l:ido por todo. loa OOAOepto. duren 4 ~~ 1JltVto¡o, IlICt,pW

d.ietu T NU ftOtrlordinadll'SJ ~ frlcolou. 4..... cOllplltlda
tolllO •• ~~eto.

m coJd.~,:., J' ttTllli'laci.en 4.t 1", "':~OM' ud des.
tro dt1 aBo natural. '1"1 e(ll"¡,o!p.,ndq.

El trabajador, ,.rlnl ju.titicUU4 ad:eeuaa:a, ten..

!Ir! 4ehcho .. tolicitar li~endat r~trilmidat por 10. tlUpOl T tl¡

.....1¡u1tDU"

.) ~:ac. díu ll!,turüU ." eu" d••tri~tl1".

lt) 110, dIq .. 101 tUU 4. llaebitDto 41_ htjo T

.a. lu 4. lIll.RtI • nfene4a4 aran d. UD. tudJJ.&¡o huta 4~

¡rdo 4e cOU&D&U1J¡ida4 o &tbidad. ~lll.aOo dic1lH 0&10... prbdu:eq

en dLst1Ata 10ctUW lit a ul d<ollli."Uio d.l tnbajat1U', &1. pll:o

d. Ucncil ud· 4. cuatro if:u.

.) Va dí:1 ;~r tta~hih de doldcU1o habitual dentro

de un.. 11I.,. loe&liohd.

') Para e;¡n~\.ll'rir 1. Ol:belle. tinaIeJ, liberatorios T

de:ab pruebu 4et!ll1tlvu d. aptiwd 1 eTaluaci64 ea Centro. Of,tllu..

la. <lat~ lhu-anto 101 dbt d. tu ce1ebraddn, no eXl:diendo ..

.. cOJljua,to lit iU,~ il!u al '.iio.

de I.lll dá,'r l.n~~.:,,~,.ble de car.tcter pliW.io~ r :¡><'''h,,,.~l, si,", 'l"~ :;:c!

1Ia el trl<l-~i.~"'·· ,,"Hributi6r. o indemi.;.1.d6r. :..lgu¡",- y ~in que i'''hi''';

'l'perU3", por este concqt~, h. quint.l porte d. 1~~ ""ras 1"0"""1"'$

U dll¡luto tri""'str;'l. tn d supuesto da 'ltte el trabajador p''''cib:l. r,!

tribuc16a o ind••uüadól1 pol" al ~ulllJlIillliCl'<to del deber o de'."'r~;¡" _
d. ClU'C", se eesc~ai'L el i1li'~rt. d~ la lIlÍS..... d·.:;1 s ••.brin ,1; q\"l tll_

Tier. eere.:.!I".

t) P~r un periodo total d~ catone ,,'''''''~'S (on~h~!.

dar, eD tU" de aluebraoú""to, distributdes :l. "p~l~n i. h. t.r.b.ojad~.

ro.

,) tu tu1l&Jador&i; pw la.cUI1~i;l. 3c \m hijo m>~or

.. 1llUT. JItSU, tlndl<tn derecho. 111\I hora diar.!.. ;le e"~elldl d.l tr,!

t&J~. Blu' dtr«:u poild '11I' t,fordodo 1pal.nU, por el. trlbo.jadol"

...... delalun que v:tll1ílllo por 1.. nut... & un 1Ili.':rQ

tI..... JI, b~1Il'U 4a da'eol», p01" .u Voluntad, p<'ld:-'- su~tl

1IdI' ellll•• POI'" \ll\& nducrl611 de la j1!rni.\l1 norJlllll ~ madi& hora 

_1& 1ltlJM. tllla.U~,I;4.

!l.) }lana 'ala d!iL, c&da. alío n.·.....iOl, por aS'Jn\.'"

JU'tlcu1&n. tllrine:luidu _ to. pm;tO& Inte.rior~¡. T.o1•• !in n~ po..

dÑIlUUIW.iIr'1! eA n1n;~ t'llSC"_ fteU.hll" anual., r~c,-i':>'JH~•. _

.)INOA4 podrt di.t:ribu:lz 41cboJ. a!as .. SIl ",n;v..ni"llti¿, p~e"!a

~hd. l&co:n~1IDla.4 4t p.nOllal y respetando

...... tu lIAtt.aidadf' 4e1 .ft"fioill'.

:1),IMd!U ..u, TriAt:ieuatt'o y trdr.t" 'f uno d'.

.lqutll&. wddadlla dmni.trn,Í.\";I., :¡ue nec.~ari4r.'",!!

.. "bu JUStAr •..,.,tdo ihu'lD.te 1oJ, cUu 6,24 T Jl d. <Hc.i...r.,
4thrlla aeFdar la. COIlptuad.Á de' W .. d,b,. de' poor';,o p~l;' Qtl;'Q"

.lIIt&lu ncU!dadu dd .err{o1o 10 Icons.ojell.

.n La Subteorotark pod¡'l coucldee- p...... SO! en ;I.~~"C ión _

& c!NuDltIQc1u N:cepoteale., q\l,. DO podr.tn exctld<:r de 10 díu d...n~

.. 44 do N.tur&l.

11. persoMl ljUl hqa cU'"l'1i.d~ al .k'no. w; ai!o do

.,"lc~. etOl:tiVH, pod:-l 1IJ11ciur licencia, sin !"dd~ p»r un

»1UOJ DO iD!41'1or .. qtt1l:II;:.~ Id. 'Uped.llr.& tres .....~~!. fli ...has 1i

elDlllu t. ...Ú C04«didu mtro u:lo' 'iluine. día! !i:~...ntos u

..1& MI1!ci~ ahll9N p 10 pend.tacl las- necesidadh :le! s~"'i~

. tde. tÁ~ acUlUlad& d. uta; 1iell'leh! :io p,>d~;i "",~'!~r d~

... »eaes cada dos a.iioa.

bAlltt ••U JlCIrlqdo JI l. rcsjle'tal.·'¡: ...1 p" ...stO

lb tr.WjO, pullba"'lt coatntv lIIl tr~ador :unel'"in" p~.n. .nI SU!

1iwd.&II.. FlAall:toio e.te pl&:ll, la.-readlllh1ól1 .!led. lW""",,,~ioa,

NlSDCV& POR ~P'~IHll O I!íCAPACIDU UBQRAL

l. 1,;1,5 ausencia." totalu • parciille" a la jornal.

llbllrl1 etI que u lll"pe por el tnllaJador C".'.l •• t <le ."fcr....,dad.

• bt'plci:iU trlln,ttorla, .. ju'titicarÜl por el tr~hj~d"r a S\l.'
1\lp«'1ortl, qu..l0 1lO.tl.ticv'a .. la hcclAn central.

.2. t& praltZltloUa ü1: pute de «tfei'meJ..1l!, UJl'~

4140 !ot' el ('C\lll;-aOiYO co~eua.te, .... o.b14atOrio .. todo.> Cl»

• pvt1l' 4t.1. •• lli 41 la tDt~7 ca4& quine. d!&J de dura.-:l.$a.

..1& ...... lliellA~ .. t,J1lIU:r{ al ..,dolo oficiaJ. ~ 1& Se'iUTl

Wloclal.
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3. Par¡¡ el ~Ur"OHc d~ c"".,,.~'''' y ......_~l'n.i~~d,,~ "'Jf.

n.c..~U'lc l. pn"scntl.ci6t. dd partt de """tinuid,,,! d.. bJ~.

Sin ">rj"tdn d... lo ••Ul.» ..cid<> '"1 h Le)" GenN-¡¡1

G~ la. Se&urUa4 SGcW, *lI d IUf'Uctto lk 1rIc~eidad la_u rr"""i
tora clMininerill. 4wr.-nu UII períod.> 4... .-eh _~5. abonad. al

trll1>ajildor l. diferencia fl1tN' 1& eo.ntid;.Q perdM<!lI por ....1 ...""Ün

reneja '1 la tot:.l1idad dd salario quc h corr"sp<'nda perdHt C> ~i_

'tuad6D de KtiVidad laooul, nce¡:dÓT> he,ha del i""en'tiH de 1'.II;u,!

li",,", üütfl1da y Produotividad.

hr la Subsecretaría, se dic't"'S" innnl"d<>ncs a

los ~nid", 11..,1 1Ierarta.'l'lm':", sobre la r<>TlM de confeccionar las _

-~~_n"•.p~. que _<lit! In pt'TccJldone, líquidu ~ carEo del Mirti!

urio COIl Iu pruucionu por lncap.addad Labor.u l'r¡;esitori.o. 6e la

Se<;m'id..~ 5<>...101, se g",anÜ". Ü trabajo.dor ."'''!'lIIO la :l'<'''''-'l",.cilill

~l1di"aU.

TITUl.O J:

La sll~p<msi6n y utin~i6n d~l ~=~ratc de trab:ljo

'!lt. ajusu.d 11- l/1-s nonas illlp~n'-ti,'''s eHabl""idas en las Se<:ci"nt.s~ 

,tercera )' cuart-l. lid eo.plt1l1c In ~el Estlltuco de lo, rrabajd"ru_

y a le dil'jlll<'sW tn el, presente p:mrcnio.

'Sin perjuicio d~ lo es~~'_l..d¿CI en lo, articul",

.eS T <te: dü Estatlltt> d~ ¡e" 1'r.ba~adMes, ~st..~s u,ndrk\ derecho ...

l. IlUpetlu6n de 8lI. c"ntra~CI, "0'1 reH'''''' de su puesto de tr"bJ,jo,_

_" 10-11 .i(Uhntu casos;

á) CuJlplld.en'tCl del iÍerrlcio m1itar, o'!:J.i¡;.~or1o

• ~_tllrlD, • oen1e1o .cial 1ll1at1~th"O'o equin1enu, con ni!t

corpond6a &1~o en el p1&:fl z$.:u.:. d.e do" ..,~u • partir de

1&~ le1 ftTVido,

11-) Ejercicio de .cargo público representati,,-o-, su_

~uto tn que aeTi de aplieu.HD lL si tuaci6n de exeedl:DCi4 ft'r:.os""

con c6Zi¡lUto de an~dad siurre que didlo ejerdcifl b:posfbUiu

la U!rtclcia al 'tr'Uájo o- "i,~J:!ó'~ 'i"0 .epuciba.u r-etdbucblll!" por

.:L Jd.s=. 1!1 J'ilf.llcrull deber' ser solicit~o dentro del aics :f.girlm-o

tle 11 C<!1lI ... iL ~&OI 'Y le PNducir.1 dentro del 1'" ñ(Uiente a 1&

aollei'Qld 4e n1JI.¡reto.

~) 1'rl'l'&ci6ft de llNrtli del tnbJ.j~or) Idenuu:

DO uilU seJlt.l!lJcla' COUIimA'toda fil'llloJ, irl<:-lvidas :tu.t>cl1& Utalei6ll

pr~entiva com¡¡ la prisi6.D proviiionu. :La inccrpora.ci&t al traW.
I~d de fllr53; I.1.\to~tic••

N\TICtllO 10

1. k aECedmci& \"OlUll.Ur1& podri ser 5olki~ paJ:'

1,(1' tl'abaJadoro. con 1m aIcl, 11 .eDo'. 4e utig1ledad &ll el ftrvici.o~

je;lllwp.ar~to•~.... tulo&c:LSa u Jlodrl. Sex' interip1: .. UD.

&& Id. Illperior • cmc., 7'..y 4eradlD ao JIOllrI. ejerc:ltuM .. =
w huta trQ;lcun'idol out:n do. duae &1 final de la &ntniar ex

...~ whntu1&o Qian4g h Rlid.-te .iara at~lli'; ~ cuidada 4•

.. Jd.~D, la durac1ftt ftll pcl1:'t I~ ItlJltrlot' • t~OIl '!'íos a contar ·d~s..

de-Ia te-cha dd n~ci..h·"u }", _ t<>d... «!I(!, "tl...lh~... 'pir 1.. ¡n,el!!.

cidn de un nuP'·o perí ...do- 5üicl tado CN' IIOtlVC d<1 ",.cuj"",,, de ---.

2. Los ualcaja.dOl'n en shua.ei6n de <"XcP!",Üo. vú~,.:!

río. \'1<1 deven"ar1,., d..-.,.;ho$ ec"n6lllÍcC'~ Ili lea IC't1 c<'r.,ucüh Ü

J" La !ieoaciÓll de ~edillld.. wlc>uria llC pedr' e,:.'!.

&,,-TU al trabajador lC..ni<!o & cxp.liQU 4hcip1iuarl.-o o si lIC h..

CIIl'i'lido- la ,ilncH.. que con anteriori4d l. Jwb1ue tiu i~~h:a.

AllTIct'lJ3 41

1& ue«enci& fono.. p llar" derecho &la coo.se.l:

't'acidn lel puuto 'Y ale4l1lJl11tol ofe 1& &llti(lledM le h Tigmci&) ..

concoc!.e:ri por la 4et1¡naci~1l o eUcd._ JlU'a .. Cl.r&0 plhUoo que

1.libillu la &Silt~llCia al trabajo O .. Jltt'e1ban retribucionn po-r

el iIIit~.

L Jl Cl'&l>ajdor -.e.a.te .,.,lmred..·.. 1IOliq,
" • ~rad6Il e-Ir4 ..,..,. ..~ 1& pr1Mra- _u'p

•• p.dasoa ••~ ti ~ .ut:i_,.-.-,te., la laddeT~ te

.a oate¡or1a~ "la .......ta1:a, ]IOdrI -.pta' .. .ua~ en_

0U10 cuo klldrA Ül'echn .. 0CII¡I&r la. priMr& 'RUflU p le prodU:l<::&

___ eau&or!'. o 'b1en uperar .. que ,. produsca bu..

2. 11. reln¡ruo ... el IIlplluto .se: excdellci.. (1Ir

"sa. a~bri PI' tolid:t:aIkl 4etr'o ül •• dpiete. 1I1 e~n m d

.....0 pdblleo.~ tiellD pluo .. p....ri tIa'tOlllli.tiC&a'I\1:'I' a

,la 11~Ua. h C(~~ "hIl~i&.

Xl CotlUBto <fe tr~bajo le extinguilí en lcs SIl_

puutos ~~tlbhci~lIs en el articulo 49 ilel Est~""tll de los 1'Tab~ja¿z

TYTtfLÓ XI

ARHCl!Ul JJ

t.:.s trat.j~~"ru podrL.. st;!' sanci"..-dlls roe':';'.,".' ~~

selucHn d.~ 1& Sub.e¡T"u.;í. del Dep&rtllllC1l1.-O, ctlnforl!!<' cee. la g,-,,

duadén de faltas y s""d"".~ qU" !IIl esuble-c~ ~ll; csU Htulc y c.
~utn!Q 'len el p...,ceMrie-n'o establuido.

ARHCUl11 H

.1., falus dis.cipliDarial 4e 101 tnb-Jf&d:eres,

'CcJ:let:idu COD eearlén fl COD:) eo.llltcuencii- de su tr",l-aj4, podr'"

,ser: leves, graves -, lIll}' gro.'"es.
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a) ..... ,.11:u 1.,.... 1U d&a1ctta

.. t&ua.... !ueon 1._tIl~r_:lu""'".-

.... IJ. ntrut, necUcend&. 'enll.tlt ~ iI. caII'1btctID ..--..,. ti. 110~ 0.1& «tbl&&~"1&fI1ta 11I
t:I'&baJo,..~~ a_ .. litputl1&"
lIS.llDJ.¡W, .. 1lIlotr1t.

..... la 14,* 4e~ 11 t:rdt4o dA OIlilII..futUtclll,. •
.. 0«0.&1 ....

..,. tu faltas replS1:Uu ,. ptlltUW aIa._~
... nI & cboo i!u ea VIl ...

.....~ ea 1& ClIUIll"RCl.&t. .. 1o.1ocl1.., atcoJd..,.
CooaIntu 40 In ,en1c1ct.

.."........ e1.~Clto 4t1o' 4etl.... ,..,.-...
•• 4t1Clli4o t=ll~•.

., Ida t&Uu p'D'U lo d&ubnttn

l.L lA talt&" 41so!pUu.. 4 tr4&Jo • 114l'tQ1ta CA1ft •
~ 1lI¡Mr1ore" COJIllIkot; o~

..... ..~'bh4lto1!t1u &1'4auI • _tnraotaatt .. lo,

~,T..1u~ W .

1nbt,to otu~"1utu ....
Ítmoarn ,..S~. It'mI ,..Q. 1Il't'f.ob,

.... lafutoul~~C01l el pdwao .... -SC'da1t CA ...-..... ..~u.to • a'blD4qo te Ju =r'IiI.,IIlI!4u .....-·-... 10_
ahIDt)llll4-. Iadnr.. rInpt: ,..1a 1IlaI.,z.......
W ftalo..M.~.Ia'-, _pI J' J ..

'.s. 1& t&tta" adltClda 11 tl"a1Jt.,fe da 0IlZIi 4UWkI4r.,
a.r- .... 4fuI1 ....

'.1. tu taltu :replltidu 4e puntaal1.W elA CIlIn. Sust1fied&,_
~ .,. 4t 01=0 4!u &1 •• 7~... tiu.

'.7. EL ablA40u 4et trabtJo da 0_ 3UltW.ead&.

'6.8. 1& tba1aeWA 4t entiS1'l\l.l4aa " acc14mtt.

1I.9• .t& 1hII1aei6zl o en.eubl'bh'Uto .. lalW·•••otrot tr&1laJaao.

ni ea~6a. COA lUf dob,"" de pun'tlllUdalI, ~.,
Jm ... al. 1n1I1lJo.

'.lO~ M_mtM&' cont:lmll4& T nl1llltuia .. 1I11'tllilallllto ca
~. 'UIW1 • pa.otado.

1I.11J.a tlIIU&:cc1& qua pu* CIllI&l' V'VO iaao...1&~
cUa. .. lo, local.., atw14 o 4oClDlCAtof .. 1M 1tl'1't4a..

1I.12.a. ejeroW.o ... utl:ri«t4e. FOl.dout.., pm.tcu • id..
4u l1A habtr IOlld.tl4o &utorlnc1&l la tlOJt&d.bU14l4..

'o13JA gttl'sedk o d1tus1&a 1n4,HüI a:. l1ato•• _ta. 4a

Z. tu .. tezIII. couodaolltD )01' 1'&:&1. 4el tr&bI,jo.

'.14.ta l'dDci4ezlcl& • la COIl!.aUII a. tl1tu 1eTu, cm;,ue nl&

.. 41It:!11.t& I1lltl.lralll~ 4al.tro le 1ID lÜIIl tr:t.l.;n, ...

lo !lJIrm ll841.a& .a=1oae. ;tm :tu alPu•

• ) Ser&. t4tu JUfINY" l.u tipieutUf

••1. ZL !1'AUIk, 11 4ulea1td T ll1 awso a. cenfiallH .1u '.
tioAh~, Id eo. Cldl'}U1U' CODIfuotl. coutltuiL
n as 4.J.1to 4olo~

o.a. 1& fIl;llli!1uta iuubordinat16l11ndirl.du4 • colectiva.

••3. 11 tllu..l.to TOluntario 4e uto, • iatOl'atiotlu 114 '1t'r1....
•••• 1.& llltl dI nhtencia al trabajo no Justificada, Jurantt PI

4. tru 4!u al •••

••5. tu laltu rtiteradu 4t puntuaUda4 no jUJtitica.du, &1r"1IIi
.. tiq • ah Ita. al .., • 4Ill'llItt• .,. 4. JO Atu 11.

trblll:t'l.

e.6. El. ejereiei(l ~e aetividdel pdbUeu II privadu in-:o!!lfatiHe'

"11 el des~ ¡Jel punto de. 'U'ak,Jo•

c.7. I,¿ rdm::idmei. ~ f.uta In,,",, CIUq\le .u. de di,tln~ natu,''!;

leu, dentrll de un períGdo de u11 meses•

c.S. El quenll.talBientG del .-ereto protni<ma1, 11. mo.n.!.pulación

4. atol ., pr'o¡ramu ea úi. de fald!lc.ei6n, tlllll'O, CGn_

finu di luer<l, di 1u «ll1Cepel0n," ilItllt"lllitieu l' pt':lUa:-.,u

.. F,,~e4ad inte1f;F~ dd Hinbterio T lA utlli:adé'n

de _ orde:wIcret pára inttrUU partieulare~.dl tipo

tlconé'lti.eo •

tu $4MÍonu ;¡ue podrAn fmp(ltlet'le eCI función da la

.,u.ricad.4Jl. 4,1.. ,"ltu, .er'n lu si:uienteu

.) PO!' laltu llNffl

.. .a.nelucHn. verbal
_ ~e:ltad.k por ncrito

.. !ItftlIcto 'proporcional d.- lu r.tt'ibuei<)MS c<)rre!Fn:lün•

te. 11 titllllpO rul4eJado ú triibf.jar P"" falt~s ~e a.ü

taac!a o pulltu&lld&4 .. Just1ti.c&dU. .'
_ 8u;peasHn 4. eIl'Pleo 111I.1<10 ele ha.stl aH db••

., P01" flltu p'aYetl

.. ~tpfll$UIl a. ellpl.u T suü~ de trel dí... a IUI. tlu.

.. SUspel1Si&n <tel 4er~ 4e COZl\:I.I1rlr • prueN' Se1Ktil'''S 

• COl\ClIrSO!l d•.u~ens.)s, por lllI ,edodo de leiS .,es a w....
.) rol' talu. Jlf1 Inveu

.. h.ptil1.i6Xl da tlJIIlloo T lUello 41 mU 4. un.s ~ tres SIUe!.

.. ;tahaW1t&Ci44 pua al IseelO por 1m ptr!cuc h Ji,Ís de tUl

do & tus a!I",_

• .. tupido.
NlmtMP

tOl Jetes o Illptriore.t 'l-l' ~leretl. (1 e1'!C1Jbra."l la,

II1tu .. ft1~. l=lllT!r.llI, .. nspoaa.bUidad l' S\ád_,,1& conecd.4D. o a&lU:I1da tu .. es"t1.ms Foetd~te, h.tb.lda. tu~

t& le la .. " ~ al autor 7 u 1& io.teac!lIIIa1!dad, Jlet'tlU'

\&cUa JIr& 4. ttntc1o, a~t:l4o a 1& ~da4 de 1& Adl:linistr...

tilia,. I'tlttr&C!4c Orrindhaoh. 4. dicl1l. t<)l_da " en::nhi_

lIt.tt.

f¡,do tl'a.\>:.pJw- podrl i1u Cll.enta P01' emito, Ül'lCtl

.,nu , I trad. de $'U repreu4U1ltel, a,lo. &eto. quI 1IJPODPIl:f4.
u, de respeto a Slt iD':itoi:W o ala eous1.!eraciSD. 4ebtaa. a IV. 4Ipf,.

4&:l~ o- 1l.boral. La t.hd.rJ.st:r"!4~ • tnT4a 44 4rp:» a1rft.tt
w &l ~, utU'ri.tTa a4scrlto d Jnter~tdo, atrir& 1. OpM't=& idorrioo

llaei41l • ~stnJ1r', tID J\1 CIN, 01 e1lpea¡~tt ti.olp1.ia&rio \lll' pro~...

1. ta i.sici3a 4. 1iI11l:!onea pO!" f&teu 12'''''_
• ..,. crA\'" nqll.erlrt h. prillTla trud.w:tda 4. ~eata·ftIido,.

)lA,fur en ,,1 que ,er' cido el trllkj~ ttecta40J . tu!tG po.dr'- pro

frMl' r. tu dUC&l"i(l In PI'Iiillb&1 ... CflIIiilIft·~~'"

2. 1.1. tl"alti.ttci6a. 7 pnct4!.1lLtato a.1 ¡p;eUmtt

PQl;i~io¡o .. ,.jutt~i .. 1.. J1&W.flltU AmIU'
o) Iol>1olld _ oorito"la ...."'&

....klt"• .,." ~ 4
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.elCJ'dh...t.ad~ T a~l teCJ"ttUic, OolDMurb las a.etll;u,:;i;>nes w=Jo

a~du'ac:i611 al autol' ce la falta 7 lo lu Uat.t,o., dm:t1=do ~uan_

ta~ p,rl.l~b.1.$ IpOrten. EI:llo. uso. ele tal" 'tIIJi .~w. ti el in._
tTl.lnl!I' l~ Ju=:" pertilltll.te, ¡lt'OpOZIdr,( al.Sub,aere~;> 1& auspm_

• i6n de tll¡llee 1 auW10 44 iIIt1dpe.do por.,¡el ue~,q.~ dure lI.

'trlmitad&:clel upediente, pteña audieJltia.dn;¡l rtpnuntaMOI

4e 111' tt¡.hjad.::res, en JU CUl>o

b}·LA vuitaci6n del npediente, 51 ll(I es prti:iJo

&'p"rtaI !,ru~bU. de cualquier elu., •••un l!e llllan• .u.at1nto, _

• la ll'Cdid&4 e p • lneoa, • 10ndnut .1m ¡laso DO hp01'101"

• ftiJ¡te dia•• lb cuo oatI'.IñtI" .. lCtlIId oon la zbc[a~

eil" una nz hcO!')01'du 1&1 puebu al OIo4bnte.

16) lA l'etoluo16l Ncd:Ü .. oollln1cad por ereritt"

eGqll"tSlndo lu ealiSllJ que la .tI.'1WOII,¡ debiendo t'irst' .t du:p1ic&4o

el b«resw, 0110 a. I¡\I' •• IIlOCase .. firlU.r,Je le harl1& utUlea
e.i611 ant. iut1¡ol.

3- 1& btoa1cilD 4i 1& UJ1cUn COITU,poP.dl .1& Iob•
..atarl" 7 de la mna 11 ... tr&l1do ..'lO! ftPl'nelltaDU. Aa 101

.'baJador'., UiotindoU • tll apdiClW perlOIll1•

..- ... $.U llIDOion. "$1:U aerln reeurdh1ea .te 1&
1lIc1,vatur. de 'lrabl3o • el p1uo 4e JO d!u btbilu, I1¡u!,enU' &

'<¡ud IHI qn~ .. buld... PNduoi!o ]a 1D¡.uiei6n. Ene p11.:0 ...pUc,:

ri inrh>,~ • h !ancíM p= dut>ldo.

\ 1.>.5 fóil~,os lt"H pres"'"lt.l.rb a lt<, <i.i.; día~; 1..,

¡:,.a,·~s. ¿ ¡"5 WiM" dÚo' , 1u ...,. Vil.VU¡ .. los ..aent& d!&I ," par_

tü'" d. 1,0 !~~h;¡ en 'l."" l. J.dn¡j.xdatraei6Jl. tuvo toollOtoillimtO Q • COlI!!.
.;h" er_ 1.<'::" ~,.so, a 11'1 seu IIl1SeI d. habft'u eolll~tido. 1l:icho._

;-h;es '<l,~da.--u, Ü,Hr~idos p<;r tllalquier-ael;O pro;do dtJ. ~edi.

te illHn.rl'do, en $U caso, ñelf>N IJIll,ll. 4\lrad<Sn d~ ••t., bu:.. 1& _

r",,_,luei6n nnden;dera, ::\0 llIpere tl p1a~e de ,dI ~$es sin Il!:dia.r

eulp¿ del traN);dor e"P~enu<do.

1. Lc-s tT.Uj~rCJ que u aistin¡an. IlOtof'iUoell-tt ...

el euq>líllÜen_tl' de 1.Il' debe't1!., ft'dr.ln .u prmados, entre o'tru,

con h~ ,ifl'-Íentes reeo~u..,

.) FGic1:tlei6n por ..,(tito.

b) lliplo.. O Mneionea btmodfitas.

e) tlncUaci6n d,~nota:5 de~"Yorab1.., de llII' ore-
l1i~tu.

2. la- CCllccs14n dc lo, prUl.oa lt Mi, plll' le Sub.~

entar!a, oHos loa reP2"Q.untu •• 1.. tubajadoreJ, & Jl1'OPIUIStl-o

del SeTrieb ~cti". j 1& conec.i6D de le. prellio... le w' 1&

&1yor 4ifud6n posIble pa1"l utisfaeeión de los prelr.lldo, f uUJIllO

lIl.el rosto del porsellal.

3. Todt>' lo'"'Fmoa .e hariz¡ c~t>sts.r e.n tl upedie¡

1:e per~enü a,l interesado 1 .era expreSUtcr.tt yolt>r..I!Q, en lo.
trclado. 7 oonCW'.~. 4. "tcl.nlO.

TITULO XII

SEGURIt>J.tl ! JlIG!ENE EN EL 'l'~!!AJO

ARTICULO ft.

l. 11 Mlnhterl0 .. J\.l.st1cia. y tcdos los Centros eh fI

"pendientes, uUml1arAn 1\1. ",10 In Iileumplilr.ientc 't ob.e-rva....

elon tiC llls J'>OMllll' Q. la orac=,..H. ¡,cr-.",.a1 d$ !e¡:urldal1 • ll~.;~"..,~

en el t.raból.Jo y de",ás precept o~ d", gen"'-aJ, aplicaci6n.

2. El Min1"te,-;o do< ,lu..ticia ~"eilitarl. una ve" al a~,o

la ropa da t.rabaJo adecuada. p",'a el cu.",pU..l.u,to de c¡¡tas T.or,,-,a •

de hi¡iene de lo. tr..bajedore~ a <¡\l'''__ habitual",er.t. Ie_ le~ ha

" ..nido .rrtre¡ando. de 1". Grupo$ 21 Y""

ARTICULO U.

t.•• tundor.t!l del Comit' d.. S"'¡'~ridlld • H:!¡h:......

rl.n .'\l.I!licia. por la L-oml!li{¡n PlIrlta,1a li. VJ¡llaneia de. nte

ConV1lnio.

.. Ut6b1eo. 1f. obli(atoriedd .. rt&lit.u, pan 'tf.
do .so JU'NIlI1 atoaU, ....ti COn.-enio, lU1 rec:OIlou1xl.nto .u.t.oc ¡toa
h1 UU&i, etU1ft_tt O,

• Wlo.ll'dtU .. 1Olu-... ........

• ~." IpticO
.. IIICoDDdJIi_to o~lchpo

.. OOntNl .. ~onacJ.6D.. IiUl.O" IIIboll r .&so.

..~ .. fU$!" '10Z'J.n&-

.. OCIntl'1l1 .. rl.. r.'P!ntorlU

.. JnW.l. of~6&ico

••t:ablecifndon r~b:le1lto. I8pt1CiJlU d,lpta.4.... 101 rha¡ot

'Nrull»lll.. i. oda UllO .. lu pliu"tO. '- trAbaJO.

1& IUO .. ~. lA v&bAJador 0llIl1d-_ JIl'& • te
~ pa" la tré~)W_'" .,.....)nfAIDIl...

p,1e.!IFd&"~MI.MI, tIDiIzo« ....

JIU'" .. as..n..llftl1 JII& tt .... au tlJilO1tdt, ISa '"
tlüa1lllWl& iIt_N~

tlTIL9 ¡U;

amwp.
lo tNkJadot·... Incluido. U el fabÍ'l la .,Utu:l...

• ••~ aujn Htcl~uldol 1'0" loa ....,u. tSsu1tnt..,

a. 1tt:'rl1HWt.C1n.. bAsi..., ~.Ut:GlIu ""1

&.1. la1&s'lO 1If.H.

l ••• .Antl1abda4

t ••• I:'&tIWaoloMI .a.vur4lllll'lu ... JUD'. V
aw_rtt,

l. IIb1bw»lon•• oompl...n"al'lM, .DZI.,Utu1da' 'ON

I.S....Ufth
•••• lDotnu.vo .. p:'oll\.l.otlvUd. ubtwl&, ,un

t\Ja11d&4•
•••• CloU1emtOl ,.nond...

•• 011'&1 ..trUl.lolon..,

••a. lIaJ'U ccb'IortUrwolM•

•••• hdQn1Holonoe JIU NZea "'2. flRS,llo.

in ..........t1'1bUDlonu " ant..... ltl Na
•• sr , tU "1 ,"ti=- Conwnio.
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dad,

BOEo-NúÍllo 3011

2. ¡""..ntivo dI! prodl1Ctividad. &Iligtencia 'JI puntual!...

l. 11. hJ.arlo ha..... 1& puta Q lI. r.tribuc!h et.t,

trabajad"r, fiJaU pII1" lDli4a4 Q ti••• l1.D. .tncolun&a da- to. collp1¡

aenu" ¡:onshteatt .. =- CQUW • d1IiIzoo acG~ coa. el tltnl
1'1'(>fuülnal T QUt .. fiJa • .t .... Ir 7 m.

J. 11 AlarJ., na. ..tarA ollUt1tu!d8 POI' lXI'I& caat!,.

dad fija. para. cd& UIl4 4. 1.0. 4btinto. niY'el.. r.t:'ibi.lt1:J'O"

Es.te 00..p1 .._nto O" lncentiV11 e.t.r! unido. 1& p!'!:

"en",t .. en el puesto de trabaJ... Por ello aolo pedrA d.v.nla....

on~e ",ese,. al afio.

Se ·b"-sa,'á '''1 III ui¡¡:uienta fórmula,

lP .. K Horil" n Justificar • p

Horas neta. me.

flc!"as de trablfjo I[;eo _ N~ Cle d1... htbil•• lit

Ho,a" da 'tr&ba,jO neta. _~ ., d1&a bü!il•• lit

Hor"" a justiric;o.r • Horaa na't&a (Auaanci_ .1aatirlc~ ,. en
tu~~a "latirieadas):I:

Des'·iadón horaria. ConJWlt.o d. 1.. dquina r"¡iatradora da ho_
rOl:,io" horas .. Jlaot1riau.

Tabla de coecteiente. E:

•

ARUCULO j7

Hasta 3 hora. <fe desviaci6n horaria

Bntl'. 3 y 11 hora.

~1;l'•• Y • 'un'_

NAs da a ho.-

1

Oo'

O,,
0,0

1. La oUlt1¡lYodad .. 4tvq&rl cm tl'e, aro. ,.
leTIicio cualqui_ ~ .... b. tlmeUD. prestada. al Mt!lUt1rfl..

.. Il~_ de CIÓ tl"iell1l coUúdrl • 4
J pe!;' 100 dal lIlari. bu..

" cUllJ'lan.

Alll1Ct'lD .;3

1. SOI:l p'&t:tticu,iau. -nraordiurlu tu que. do
ti'lblja4w t1~ 4enebl .. peroillUo _ • oda. .. a. 1M .....

lb jll1.to 1·41ei.... '1 P .. dllYWllp • 1.. eveth d-t ..:twt6 'A
•• T 1& ..~ lila 1lu:1uIüi. ..~c:o._~"...tIA
tlon lo. 4erecbN~••

.. a ~adOr 9H' 1D¡rua • c.... 4 tTant

cuno del. .... t.~ 1-. ¡rUU1c&c1~a:tr~••

MI prllpOZ'Clila 11 u-.. ........., co~u. 1. traedh «. ••
1:0.... ImiW etIIIIf;1eca,.

3. to_ tr'&baJ~ que FUt. I«"'f"1clu • Jor
naU interi¡no .. la~ • por horq ti•• 4erella .. pe:reibtr :tu
pu-tu proporeiODllu 40 d1cbu ¡r&Ufteaeton...

RUIUBUCIONE5 COMPLP:MENTARIA5.

ART!CULO ~9.

Podrbi peroc1bir•• una o varia. ri!trlb'.1c:ior... 0=;1.

..en·ari... '11 ~l'"lodicldal1 "1"& .smoual _lvo 01 incentivo ,.

productividad•••:r:.teneol. y puntaa11df.d.. vin:Jul&40 • 1& pra

"llcla en el p·.I••to da tra!:>lljo '1 pQ.1O 1. t.!l.q 1KI *'....l'l,f.bl.

'n vacaolon•••

1. PoE' d••Uno, •• 1& qua cor!"esponde p.rcibir .. II.qua.

1:05 tr.la.JlIdoNte por el <Seeeq:oef» da l!Iet~S*eat~ c~

eJe;r.;ieló~ --. .. unidad.a • F''GpOO de t:n.lwIJo o "1.

quiera 1m. especial praparaci6n dcni~ lNpe:l"ibr • la normal.

requlIrid& c:on car!eter pnerll1 • 1'0. tl'Ñ>fIJ3do...... la corre!.

pondiente eate¡or!a prof'eeionlLl.

En lc& Anexo II. :1 III ea dat~I:li~4 el n6a:ero d.

f'Uetlto. de tzoUoaJo CQA ~bo... complemento .. d..Uno d.a lo.

dU·erent.. nfl-le•• OOft axpre.i6n ele lo. Grupo. o d.a la. cata..

JOrofu prota.ionale. correspondiente".

llonde Pe... el incentivo de produ::.ei6n mensual.

3. Con:pl&l11e.n'tCJ personal ita ~qu61 ~ a. l>.!Ii,'l"l>. a t!

tuJ.o indiVidua1 .. eada trabaJadol'. y qUII s610 podr' eatablece.:: •

se 4n los ca\lo••n qta est6 amparado por una di.pollici6",

OTRAS OIETRI8UCIONES.

ARTICULO U.

1. Horas extraordina.riasl

ae la ...tribw:li6n qua'ti611a" derecho, a percibir los

trabajador•• por 1_ b!l1"_ dII_~... ~ic:en sob~ .1 ho_

r~io _tllblecJ.do <-n el COnv.~. al iJll'lOr'u .. la hora axt>ra0i:

dino.ria .. abenu" en bA.. al SClU"10 oora "'* loa aiguienteo

factor•• IIlU1tlplicadoreu

al Horas llxtt'aord.lna.riu ••••••••••••••• 1 • ,3

b) Ru.Uzada. 8nt... las 11 bor_ y las t
hora. del di. o:!.~ente y en re~ti'-'o,. 2,40

l. Indemnizaci6n por 1'&%6n del servicio t

Loa tf'abajadora. afectada. por el presenta ':,,"'~r:~:

tendrln derecho. 1. ~epei6n (!a 41..t.. '1 ¡a.too de !OCC"l9_

oilm po. 1_ ~1Il:!.aiona. ~ eU"V:I..oio ~ .. lee .n<:l".~bn<:!a~ ~:;.~

... a _ reaidenoia of'10i&1, da~ _ .1 c....dt'<l que f'i;U

1'. en .1 Anexo 11.

l. La tónnü. ¡lara 1& cletel'lJlitÍao:!.6n j:l.al ..lario hora

.erA 1. ei.u:!.ent.,

1&a.

In 1& que,

r.t•• raÚ'lbuoi6n total &DUd

i82' " n4aero c&. be"" .. 1& ,tomada 1abo,'a1 A!1'.l"¡

FORMA DZ PAGO y LIQUrOACIOI

AllTIClJU) 152.

1. Lae ret..ibuoione. ae ha.rAn etaoti"" JlOr lIl8nt1l1&l~

dada. wneidaa f ComphtlUl, oon referenoi. a 1& aitU&CIi6n y

derecho. de 10. trabajadot'''. el l1!. priJ;llN dal 111.. a qua eo-

J. Las I'etribuciol'l'" .. bariA areott'/aa por diae en

.1 l:l8. en que tomen pOlleei6n da .u. pri=1' doltt:!.no o en .1 qua

ce&en '1 rainvesen al. ael'vicio activo. En c\1tllquiar CIlaO. in_

I;luidall lIon 1.a primera mensua1idall completa .i~ie"te al ln¡r,t-.
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En el <'lIse de (;e~a!' un tr«b"j"dcr "'-'r.tnH.ll.do por

'tiO!r.lpo 1ir:_it.~c<) por circlIDll.tlUlci.... r><> ;"'Fut"rl,,~ " ~l, ante.

<le. finaHi'-a.r- el periodo de contrat"ci6", ~'e"""'¡' derecho a pe!.

cibir la~ l'.,trlbucionea 'tot.les que le "crr~spo,.,d"l"lanhuta

1. r .. d,a de """,cimiento .1 mismo.

1.U <luja, 1!itllrllub-tH'., 'f.l~ 1 .. a¡:licihHn del

prUel\te- Co:\Il"e,¡¡1~ pudiera ot,.~cr, .. remnr'n pnr 1& tolllh16n

hntarla U V4Ua=i&, ,. acuerde eOI! lo. llTir'.c!:pln~ ¡.!l~r#lu

4.l Jlertehn I..ahoJ'al..
tITULO In'

ASJSmiCU y ACCIOX 8(lCW,

El: Mini$tul0 a. ,lUltieia pJT" fl'orener 1& illClu~

d61l ep ~u PyeSlIil""'zto de lutos U 10' ~di'tO-' destinad<>•• la t1
J!anclaci6n de l.Cti\".ido.<!u ellltli1'~J"s. re~"utivar y ~~dl1u de 1\1.1

trabajaO",...s.

Si t:li Lrdn 'e.~e l. aetllal retr.ibuci6n peri.ódica

de llg¡¡nc.! tT;r,bajadnresl 1nel1l)'lIII:Idn Wd.es lo~ eonc~tcs y n:a~

Clladu l!Il ';U elmJlrltll q ~te iUllIL hu.. euperier a la "!

tableci4a eo elte Com-mio, ...ber' 11fT r ..s~tad.. "qu"UlI- en 10

que "("cea, censld..rín4n,e eOIll) \IIl C01llplQlentn perslInal •

TITULO X\r,
rOMEN'TO DEL l!>lFLEO

Dentro <H la pol1t.ica ele p:rolllOci6n dol alllpleo -n .1

'rohito ele la Ad..-.iniatJ>acl6n, l • .1ubllaci6n ",," ObU,.to!'l&

al cumplir el trabaJadol" 1& edad .. fe &Iles, oolllpl'em.U'ndo..

la Admi.ni atrac.i6n a oonllt:ltu1,. ~la•• d. lL=pl.o DO!I 1_ vaoa

tes que 11 ... produzcan po.. ·••ta _. ineluYftlclo .. 1. ->'01' .....

vtda.d poeib¡'e en $!2e or.rt_ pQb1t_. C. .IIlpUO pluu .. tdIA
tic. categcdi. prora.tonal a otl'u .. eliatinta O&taFl'1a ...

Se ha/s,., cr~adú po!" tranet'oromae16n ela 1.. llleneionl!l.üa ""é_u••

J, 1.. vac.jdoroe tul' ..tuvieran desellp~

• JOesWI o f\lllC1cu. eoa e=dnuUd. "aJe- l' u lneTo ..

198:, lIll .. lo~ 1" r.qu1Iitot da UQlhdoin ••tan..

euo.~ la. oau,orú JlNtuiontl cO:Tnpondien~. oollloll_

"'0 111 .ituaCi611.

,AHTlCl'LO M.

La edlo.d de ,lubllaot6n, .atabhcídl!l. an al '.U'U<lulo antA
ríor. Se con61derarA .tn perJuioio da qua todo w~adoJo PIJ&
da eomplet..... loa periodo....~ par. 1. ':ub1lao16n. _

ouyo. supuesto. 1• .111b11u16n ob11p'tol'1.. a. produ.ol,.. al ..

pletar el trabtjadot' 4i-o!loa pe;'lodoa • c:.a!"."Q~. en :'a flotl._
zaci6n .. 1. Seguridad IQo~a1.

.k Jubnllte-tad.~ CIOMail.er pend.tc. pua r ....
1úu Utud101 tcbra _tefU ano_w~_tu_
f=eJ.mla. Ql Clrpd,ao, Jr~W=- MÍ o.tro Sl!ncU'9\) 00l'Z'....

,~~ ~.ao tl1 tNbI,fadoJo 4coedlo- • 11. )ffll~el6a ~e la •
tIli<td. h Iil' re-tribuo1nu•

.L,....,...,.... &.

t.!IXP t

9Rt!1lo;in wpl'edOOllea

Bll-BeñantU Hed1u (l¡lcbll1"'
_per1or,Titul-,:!c. ilal'cn-;.
o16D Pror"lD:1IJ. de U¡(ll'l~;

¡rlÜ 1 ~'llhntu).

U\1eaci&1 OenerlJ. Bbiea (r,,:
Uficadg do D~Ql¡¡.r!dld).

Di::lou.:l:1 ur-.lvauitL-i:" !:
~T';¡Ü~, 'l':í.tw":;,:,,
m "'=a=.&1 P:of..,~or.u te ~

te:-;a:, ¡:-el!:: ;o ';:J!.l/e:lI~u.'

rn.!'lanzu .did r8e.d1il1e-:o
'l.lPIf'Ur, T1tuhdca • ':rms.
cldn~.-a-l.ndo,

~ ., a:¡u1"'¡"nta., ~ ~

pllt1a1 _lifj.CIl=-trJ .n 1"
fDl"il\ltica).

~ f Ll.atno!edaatI"""-~ riWNituiOli,
~,~,T1tl4!,

.. ..~ PrvI'u1o-o
RI1 .. tIInl1l" lI'IdD • fO,l1--.•

•

•

•

7

•

,

.ond!fica1cr- ••••••••••••••

.,.. di 0iv1Bitn Y ~. • t
~::tc·· .. •••••••••..···I···· •

toru .

~.Am.U.~.)'1'1'o

inutnlloreD dJ prilnJl'I. Y '-Ilt.noo
."' .. ' ... IO.U ....... IO ......

lo itvUl priBro. ,.~ Int'cr--o
Il3iCCl BlIPIrlar. •

J!rft: di c.nh-Q .. !'r-oeIea ••
Datoa II ..

l. In1:lo H~vn¡ie.

2.1.....,.&O:"ld i:lII ieftT~"" I .....
~..il;l!.

PERECllvS D~ Rl!:PRESEtn'ACION SlNll!CAL •

In tob 10 ao U»~U ,P'aTiEt!' 11'ftuldO •

al )NI,fnh tonnniO H lp1icI1i el. satatuto f. lo. Tr.'ba-ja4onl

-.FlIobadn plll" 1..~ B/l9S0, .. 10 .. lIf¡t'CO T tqlll<:cHn COllple.e¡

"'''.

Am'lCULO 68.

En _teria da HpÑ..nuQl6n alndJod , • ..f¡uA & la

llbpueatc an el Título tI ..1 I.t.tute da 10. Traba,:altOt'''.

tu~tIl re~1te 4. ~ieaei&-.

Loe trilbajador•• ped.ran jubilara. voluntadamanw aS
cumplir 64 años da .dado, __ 1. f'0l'lIla. 7 oon la. condioiOna.

.6tableeidas en d Real Deczoeto Le)' i4¡¡',/Il. 1M '0 da aaoño,
y an .1 fle.al Dl'!creto S10lilltt1, da 1. es. oetubra.
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P~r5""U Infor...'itÜc de _
Opn;¡t,,}ria..

] .. r .. s de i.'p<'''H~ri" ••••••

Jefe> J~ T',,·,.,(' ..

Or,'cad~rc, "rimera (c....",-.
1.) « •••••••••••••••

Opn;o;'.•','es ',,;u.da {OM!.&-
r.ade,! .

2. J. P"rs,,}~ Intord.<:ico' <l._ ..
batos.

N"de", en «r:iAales...
Co~rdi:lad"ru de: TC'm:l.lla.
l.ts:.~,J~fU" d. Orabeló..

to ••••••••·••••• u ••••

Grab.l.d"l'u ~fot1_
tu 1 Te:¡-"::i.nui!eu •

3. OTUJlIl tlorc.~o. Personal "
Oficio.. •

R..d"attor .

l:ncargado de Cona-rnei6l&
7 Y,~ntelltmiento .

Ofidal di prillle"r .

OficLiJ. u $qund.ly MI
foniJUI ••••••••••••••••

liIDth~ a. 4.
-- T QtS.c1a F~
u •• lIDl:IIoCoptu .

.4. Gr~ tlW'to. lV1lo"llll ti•.....w_.
~-"7_ ••••••••

U"'P1.doru ..

I

4 •

I

,

lO

10

lO

Dipl"....dcs uni".... ,.¡urioitJ!n..
,enieres Técnicos, TiClladcs..
de ParM<:idll. !'r<>Culoll&l d...
tereer pado o equivalcr.tu.

EI1sel!an:" Medias (B&;h1ll..
Superior, 1'1w1ado. d. i'IlrII:
eHn. Pl'Of'a.::¡ionÜ d.s~
erado y Iquinlent..", ea e!.
~¡c e\lalH'i~.ciJn en Into¡:
látU:a). ,

ED.ecil.an:;u ~u (Ba.¡;b,f}lvo
&lpvior, fitlllailol 4e ior.
e:léQ f'1'OfmClUl adecuw.,..·
equivueutu),o

Insdlenat )tediu (Bt.cblll..
~,fit:al....~
d.6a J'rotedon.l1 dtcU4&.,.
eqtrl.v&lentee).

!nse!'.ioll~e ~diu (a.ehl.11...
&\perior,1:l.'Cll1moe ...T~
c!.6a. Profea1mt&l Ü oqua«o..
arad6 T .qld.T&lente.).

kse!l&Da, Ketiu (Bacb1ll.
Buperl.., Utal.&doe el. ,...
c1Óll; Pro!et1oul decutoU 7'
"9tinlutu).

~ Omera! Bl.lie& tsA
chUl.. El_tal, Or~..
bc:oUr, tttulo ..~
f'J'otUion&l adecuado 1 equ1..
n.1W1t.,).

Lieomciado univuaiUrl.o ,..
le hcllltad do Cioneiu de ...
la Dtr..-d.= • poneüll. dt&
ownet do perladitt40

r.n.enan... Medl... (llMbJlle
azpvj.or, 'l:I.tIdado de Versa.
o!6D. lTot'edona! 4e equmloooo
~ , equinlentu).

atlreac1&a Ot:Zleral Bú.iO& (1Il
dd.ll..n_~~
1tIeGl1ll', UUdo ft 1an&cUO.
Pnlfuional a4eOll&4o, lIqIl100
nlc'tU.

ld.leowb. Gmeral a~e& CJA
ch1Uer' nellll!llW, 0ra.iu4000
Escom. T!tul.o-de Jror1acWo
ProIuion&1 ad"o:u&4o 7 eq¡¡i..
-.1.....).

•Ed.ut:u;!.6a. Oentral Btsico.
(Ctrd.f1cadct 4.~)

ldueaci6ll Ceneral Btsieo.
(ClIrufle.,j<> d" EseolariJ.;ul,)

llluea<-i6n Generoll ab1.co.
(cert.itiead(l do E3(Ioluidt&)

b!ueaei6n Ce:ncral Bú1cA
{Ce-rtif1el1d.Q d. hcolU'ldI4}

Tete d4 Centt'o u Proe...o do JatO!

let.l.Ue. lu aot1'ri4a.üo 40 ürocc1&lI. tIclUca 7 oooriin&..

da. adzblbtro.d.va" u! ea. 10...=.4!0. JI"- 1& o1eeeUD. a••tul
PO' inContC1c"'~ Njo 11 eo»-t1"01 7 ~eneU ü1 Jelo do: 1& tlrd.

dad. a 1& que Ilepellu 11 Centro.

Soa 101 l',spu.uhl... ba.jtI .t control J' depend-u dll

JIl. "'1 Cmtro 4e hocen do tliI.toe# de 1& 41recci6n 7 eJeeuet6n d.

P'01'Oto. UlfonitleOJ.

Analista. de II ! %l

tIe.vnlfaA In &pllelCillnu proPUC$t4. por 101 tlenieOl

40 I1Jte....

!oJl 10' tr-abe.j.uru encarcadoe Q .studi&:' .; ~tlU en

1'Ime1oDuieato la. pnlCi!SU c••jo. Win1do~ por 101 &M11ata'l

J&:'a Rl t;-&teWii..to ea el ot'Iicn&40r.

0ut!J: lIe PDmcto-.

ti_ COIII ",bU" dirlltr lo. prllfKtos ln.f",.".{t-{e<>f e,,!

.oll<ldo., Ye1do JlOl' 011. torreeto tWleillum1"'ltO.

Oa.t4r a. tT'-.'ol ! U,to1"

BozI, 10' etlCl&t.ado' u planificar el tr&bil.jo y c"¡¡¡prob~

el tlmciOllUiento ao 1... apUe~l1"WorlllttitU consollohdu ¡¡a.jo

la depeQllouta del. IUtor do Fort<leol.

trauerlb= 1& inf~i6a .. 4oeu-ento nonaliudo, p.....

.. tl'I.tuLeato por el orl1eudo:r.

P1IoIIitic&, tlrill1 control.. la tJlp1ouei6n de todo el

.'" do: tr..tud.tr:llQ de inforaeióa. & 511 CU'&O.

!I el <!llc.tr¡ado -i, _rdinu Ta~ a. 10' operadore,

ul QO. do ej.t'>lta;' lo. ~oe:ad!lI1ento.4, reorCll1hacUn ddini40,

PCll' 01 Jete d. opentori".

Operado.... de 1& ! 2&

Xlnejlll lo. ord~(ll''' & in~et~ '1 duarrollan 141

1D.tnK:cf.onu , 'rien.. pan tU up1e tlcl4=•

Tknieo 40 tendnalcs

.ltúa<I•• 1& installcUtl T tuneiollUd_to 4e lo, teraW&

1.. 110 to~. T rUl:f::. 1tl. "tudJ.0I p&l"t.1a pu.est& en Ml"Cha ;.

III1Q1'9I 4lspoli~YU pCl"it~rleo',

lHI'IO 1

Lat d..fbki"lIt-1 do lu d1ferent~. t'fttec,n'W prof"'ionll._

1u, i¡lI' .. tmunc:i&lI- t\'n <'_l'lterl0' leIlera!t" '~l"ln ln~rrr"tad" T

d~3arrollidu p"r U CoEll1rl&l1'&l"itarla. de Vi(llll<le1a dü Convenio.

Sou les enca.r¡a:ills de la f~l'""""i~n de les terJlinaUstas T

d. SlI; eoonliuei$n f\l!leion4.

10 el Mar!:ado 'lit \I!'¡&nba.r b sali. do crahel$a. uta.

bl.:oezo turtlOJ 1 'COpes, así e~l:IO d~ rull:a¡- h. il~<)¡rIi!llU ;oapleJo":,,

de va.lida.<:i6n.
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ANExe n.l

1ndBaI'I1%lIcl.01IIS ¡¡nr ru6n llIIl .-rv1clc, •
Be &fl!1C$.--i 10 cliafll,aatn .n .1 flul Oeardo ~J84 di 4 ál Ju

lio con IU'I'IIglo • la ~nQ &eloIptae161 ~l~ 1 dl1 t'ehiM,do RIId o!,

acm los trÜll.jadores elIe&r¡adc'. 4e N'alll'2r trabajo. de

fuer:~a 1 reeado•• JlIIdiendo eneo.md.(rsolu .. tuo de l1«tstdad traba

Jo. de vft;U&ncia.

!Arpi.a"r<lS . ..
Sol! 1... tr.b'jild(l,u eI,=r&~dl\l de ruJ.iu:- Rt:edal.me:t:t~

la lillpieu de l.u it-cal.es '1 lII'bUiAri"....1 ~.. la &telIei6n üde 10$

Ue'" 4e 41cl><>. bcslu.

que wren Wli; adecuad.. pr~1'&1"tt1.sn f ..... _ ruJ..had&>.
Visllantes

SoD lOlJtra,.jadorn q\le, .. 1:W'Iw de ca " 40 ncch. re~

lbe la rltuilll<:i.. de les :locales del OTa:t.n1DJ:). as! =-o de las fns_

t&l.I.CiQJl,U• .u.teriLlu'1 c1>jttCI. que n bsllm ubiead<>. el aquellos.

.1!!!.!2.!

Soll los tr&!l4jadoru encarcados de o~r.u- c<>n d<;"i"... s

bisic&! t:Il lu kV-stros 4e Pellad"s '1 Rebeldes. Ulti.... VolUllU<!n. Ci-~

TU Centrsl '1 80eitldades Meres.ntU.... COIOO -.icrofllmadllru 1 o.er". eQul

p"1 operacionales, a 1.1.1 6rden>.':. direcus l!.eJ. Jefe de la thüdad.

Oficial de JI

Iclll lo. tralH.jadoru ~,l4o' &le 1& reiliución de

trabajo' 010 ni-4ctllr aoillll4ario llUe _:lo lId&Cl conoclaiene'" ¡enerMes

de 1ll tknlea &dIdlIi.tratlvll. _ W.t.iativa"l reellOlll.llbllidad rutrin

lidu '1 i\lbord1ll&do a l:llI Jofe•

Ion lo, trl.bajadoru qu.e perleeciolWl tu ofid" baj"

1 .. di,recci6n de In cl.te¡or!u aupmorea. qudmdo1ea lIl. los e"llletH.".

. e1e...,ntales de! lnis"",.

Me:"s n~~;i&J;~tas d~ al,... :&. T ..f;"~u'" an¡cla."1u o!e fct~:~~!,

S<>n ¡". t:ti¡baj&.~erC5 e<¡c....gad~s ds l ..b"r-es 1t-'iC.-,ú-,

.. el per10diJu qIIe l"u.Un lIII 'b'e-jo de tipo 'f~

ÜlIeIIltal-.U intdlctual....~ lltet'ado " erMito, Ip,le se lleyt¡.o

•. et.bo datU'o 40 1cl, lbitu 40 tielllpO que _'ei'lah tu Jo~a.1a. talu

00...·_" T call.. .

Son los tr.\l.jadoru -war,adO' d. la. ti.tri.buc1611. di

lucoamiudonlll ule:C6l1ic'n ~el.llinbtel'io de JV;lt1eia T .. iIlter- .

PreUX" 1.. alaraw; de 101 pllPitr'es e identiEieac 1... averías do eu;r&

exi,tepei& dltrA cuenta.

•Encll1"fMO de Conse.."aci6n ! *ntellildent<'l

Es. <El tr..~j ..aor que planiCit<l.. diri¡;e T ~ontroh 1"

u,reu y el ~rl"Da1dedie&dc'.. 1& eOIl.I~ 4el 1l1nisterlA de Jl;I!

ti~~ ., las labores Pl'tvcti"" te untedllitl:l1:o. Ü 101 .eiU!po•• fM

taJ..aciow, UlIII._.

Oficial de 2l

lloJl. 10. trabAjadores que" COI:lMeeua& COtlOciJIS.euto

". tu oficio '1 tiIl poner la ..peebll3CJ.61l Ild¡ida • 10. oficillll

de 11, rNl1:>&l1 lo. vUajo. JlMpiot te ~ especi&lid&4.

1oJl1o. 'trUaj..toru ~e, con plftll rntCd.~ell.to d.

In ofido, t'Ulhan 101 'tráb&jOI FOPiO.ll~ ._ • 1..~I Mn1
u. Ql tmeu&a40 4.. la 'IIlIi4a4.

Oficial de l'

II>perrin lIl1 lIilte.. de lIl1t1punto, IlisU'ibuye el tn.~

jo '1 l'Uliu FIlV-' n.¡,"u 4e Tllida.e16J1.•
. Grl.b&dor. perforisu! undll&lbu.

1I&MjQl Iáq,u:l.nas 4eperforiLCUIl. y ua\¡a.cHn. as.! te..,. 1"
~et.oU kltJll'OCUO, ~ OOl>OeilD1I1~no 1ll!1ciente de '11. tkniC&

4e IItUbaei64.

Of!.tIl'O )1

'.~

et1cial de 21 í ..torina)

.!ou _ 1nkjelor.. IIIlUt'ifohl del reparto aton
to ü aobru 7 P'tu,co. 1IeberID pouer C-Inlet de eondueJr 4e 1& C&~
lod& &4ee1lÍrl&.

W.wiu 1 Y 1 V rd..-l 3, .w-nw AMl1nu di ti Y :2". 1Ilclu!<:l:>a

Itn .1 GNpo ~clo.

Ro>:i!i~._~ .1 nivd 3'1 nl.Wlel 4, .)' e inelu!dc. er; d

trupo Tr.'CIU'Oo

IIlvelel " I , • '1 .. lIrUllll~

10T~llJ.1RI.N.1Rl.RElRlB.1110.SUELDO COIIl'.

10555 1339D16 121B132 ll610S 2673253 O ll\7n- 27SB026
10555 • ID07986 '228DO ll6ID5 2016B91 4 2Dl597 1295379
J0555 10079B6 - 4452DO J16105 1569291 3 15ll9B 32B91BD
10m IOD79B6 415200 116105 1569291 O D 1569291
10555 IOD7906 325~20 116105 l\\9Ul 3 151198 3050020
10555 10079B6 ,25320 1I6ID5 1\19\11 O o 1419\11
10555 10079B6 IBIBOO 116105 130BB91 2 15m8 27761B0
10555 1007986 IBIBOO 1I61D5 130B8n 6 302396 mOl7B
10555 IOD7986 101lDO 1I6105 122B\9I 2 ID0799. 501\763
10555 10079B6 10\\00 116105 122DI91 3 15119B 13796B9

·10555 lDD7986 39600 WID5 1163691 U o 165\761
10555 10079a6_ .39600 . 116105 1163691 2 ID0799 116\190;
10555 958356 105600 1I6ID5 IIBOOól 2 ·95836 1275B9}
10555 'DB670 396DO 1I6105 1061375 O O mmll
10555 'DB670 1031DO 1I6105 1127975 2 9De67 13I6B1,
10555 81216~ 350520 116105 13090B9 1 .,2123 1351212
5155 7\3176 IBDDO 567D5 817B81 lB 66Ba5B 39,Q3iZ

10555 716534 51600 1lb105 8B4231 10 358267 7132179
5155 594316 O 56705 b51061 2 51m 2D1261~
m5 591356 u 16365 !10m 1 29718 mm
5155 591356 O 567D5 b51061 3 1~373D. 1415852
5155 511356 O 5670S b5ID61 17 505:03 38m802
4215 591356 O 16365 blDm 6 1783D7 819D28
4215 591356 O 46365 610721 8 237712 1519lBI
2m 594316 O 25685 · 62DD\I 3 8m3 1"329235

511356 lD53& O · 601892 17 5221B5' B385!31
59135& O O · 591356 16 4751B5 4DI1621

tRe.

87B

mm
76900
::mOO
~lJO·

:7110
VilO
moo

151DO
8700
8700
3300
3300
8800
3:')0
E~OO

29210
1500
~JOO

----.-----------------------------------------------
M.P. eATEGORIA MIVEL SUELDO--------------- ----

I JEFE e.p.D. 1 ,S!\~

2 JEFEDIVISloM 3 71991
2 nRRmlA lA. 3 71m
I GESTOR f~OVE~TOS 3 71999
2 RllnllSlll 2R 3 71m
1 JErE DPERRTORIA 3 71999
2 PROGÁMRDOn RiIRlI5TA 3 7f991
2 CESIOR TRnDRJOS 3 71991
4 PR%RRMRDOR IR 3 71991
1 JEfE lURNÓ 3 71991
~ PROI;RllHnDOR 2A 3 71991
.1 CESIOR 3 71991
1 Rf:ORC10R . 4 6llm
2 OpERnOOR 2R 5 61905
2 OPERRDOR In 5 mDS
1 CDltsERvnDOR -6 6D176
4 OfICIAL IR 7 53DB4
8 CRRDRllOn 8 511BI
3 TELErOllIS1R 10 42151
1 nVUORRTE FOTOCOPIAS 10 42151
2 IlOZ0 eRmRCTOR 10 12m

59 OFICIRL 2R 10 42~5~

1 OflCII\l 3A 10 42451
.2 HOZO OfIOIIll 10 42m
2 IlOZB 10 mM

- u VIGILRil1E 10 42151
6 lIMPIROOR 10 m5~

.:=;:;:===;==:;====;:;;;:;:====;:=c=:::====;;;;=============--~~=::c:¡=========:=.:=========::===::=-,..~==::=::===-..s====::::====::==::========::==~=

m rn
tU valor de los 'trieutos sefialados con un punto" incluyen cantid.:l.des para contratados

antes do'flnu11~av el ano, con 10 que tendr4n que per~ibir la parte proporQional el tiempo
durauto el preucnte e~ercicio.La SUfll¡t tf?tal d.9 108 "trienios antes 1l1encionados" importa la
233.930.- rtH., incluida yn en la tabla.

4919264 112D5a767
dados de baja
de servicio,
cantidad de



37058 22 diciem"'re 1984 BOE.-NÚln. 306

28020 ORDEN de 14 de dJcíembre de 1984 por la que ••
declara de interés' preferente a la Empresa .'i
autoriza la instalación eléctrica que H6 citcl y ,e
declara- la uttltdad. pública de la mí8ma.

Cumplidos los trAmites reglamentarios en el expediente nú
mero AT 20.491], incoado en esta Dirección Provincial a instan·
cia de ..Electra de Logrodo. S. A.• , con domicillc.._ en Logro~9.
carretera de circuJivalaciOn. polígono -San --LaZaro.-so-l1citando
autorización administrativa y declaración de utilidad pública de

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

27943 OllDEN de 18 ds diciembre tU 11184 por lo q... 8.
publJca la relación- de mercancta. peligr0Ba6 en

(ConcIU$I6n.) función de la índole d4J ,u peligrosidad en el trans~

QOI'U: pcw carrewra,_ d. confornUdad con lo sellalado
Bn ki disposición tinal quinta del Real DecreiQ 1723/
1984, de ZO de junto. (Conclusión.)

La disposición final quinta del Real Decreto 1723/1984, de
20 de junio,·tJ~tablece que. en el plazo de tres meses desde su
publicación, por el Ministerio de Transportes, Turism.a... y .Comu
nicaciones. pL·uta Informe de 1& Comisión Internrlnisterial de
CoordínacióA del Transporte de Mercanefaa Peligrosas. publi
cará una .relación de las mercancías peligrosas u función de la
mdola de- su Nllgrosidad en el transporte con carácter orienta
tivo Y. abierto. 2&ra mejorar. cuando proceda. la: ordenación.
control J circulaciOn. de las mismas por los Ministerios compe
tentes. respect.> de sus condiciones de seguridad. ...

En la presente clasificación se establece un orden de peligro
sidad dentro do) cada clase de materias en función de 1& índole
del riesgo principal de cada una de ellas.·

SegúlX' esta- 1ndole del riesgo. se establecen,· e\1 todas las
clases. trea niveles denominados al. bl Y e}, de mayor a menor
riesgo. sin qUIl ellp signifique que existan equivalencias de
riesgos entre las distintas clases. teniendo en cuenta qlie cuando
una- materia antratia varios riesgos simultáneamente. prima
l!iempreuno ce estos riesgos. por lo que queda incluIda en una
sola clase, se¡ü.D se indIca en el anejo. ..

Como. rnterio inicial para clasificar las materias peligrosas
en e) transpor-t, al! ha partido pe la clasifIcación. que h&cen los
Reglamentos TPC y ADR. .

As!, 8& han considerado las mlltertas agrupadas en no limit:.
Uvas y .Jmitativas. siguiéndose en lo posible los criterios del
Comité de Expertos80bre el transporte de mercancías peligrosas
de las Naciones -Unidas, por ser los que consideran la peligrosi
dad de las mp,~rias desde la perspectiva co&creta de SU trans
porte por carretera.

En· su virtua, de acuerdo con el informe de la Comisión
Interministeri~J de Coordinación del Transporte de Mercancías
Peligrosas, vengO en disponer:

Articulo único.-Se. establece la relación de las mercancfas
peligrosas qu-,) figuran en el anejo a esta Orden, en la que se
determina la índole de su peligrOSidad. en el transport!' por ca
rretera. con Cdo>:'áct&r' orIentativo y abierto. para mejorar, cuando
proceda", :a o{'.Jenación, éontrol y circulacIón de las mercancfas
peligrosas por los Ministerios competentes respecto de sus con
diciones de SdffUridad.

-- - -Madrid.--n -d¡;.-aiciembre de 1984-.
BARON CRESPO

•

la instalación eléCtrica cuy~ característIcas técnicas principa-
les son las siguientes: .

Línea subterránea trifásica en Calahorra, oireulto simple, a
13,2 KV, con conductores de cableDHV~l2I20KV, de 3 {¡ por
¿'lO} milímetros cuadrados en aluminio. TendrA una longitud to
tal de 215 metros, con oligen en 1& est&c1ón transformadora
..Distribuidora- y final en 1& E. T. .carmen Medrano•.

La fInalidad. de estas instala.cionea ea mejorar la distribu
ción de energia en la zona.

Esta Dirección Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en loe Decretos 2617/1966 Y 261911968, de 20 de octubre; De
creto 177511967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre de·
1939; Reglamento de I.fneas Eléctricae de Alta Tensión de 28
de noviembre de 1968, y Reglamento de Estacione¡ Transfor~

madoras de 23 de febrero de 1948, ha resuelto autoriZar la in.s-
. talación sollc1tad.a y declarar la uUUdad fúbUca de la misma '1
consiguiente ejecución de acuerdo con e proyecto presentado.

Contra esta resoluc1ón podrá presentarse recurso d. alzada
dentro del plazo de quince diaa, ante la DireOC1ón. General de

. la Energfa. .
El plazo de puesta en marcha será de un mes, wntado a

partir de la techa de la presente resolucla
La Adm1n1atracl6n dejará sin efecto 1& presente resolución

en cualquier momento en que 88 observe el incumplimiento
de laa condiciones i'mpuestas en ellas.

El titular <!al' cuenta de la terminación de 1.. obras a
efectos de su reconocimiento definItivo J extensión del' acta de
p...esta 8D. marcha.

Logrado, 28 de octubre de 1984.-El Di..r'ector provincial.
8.107-15.

2,,011

Zf11311
19418.0
1033<,-5
263971
49Ó9<!'S.
:sn4:C!l
4'00779
~I,J669
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28019 llESOLUCION ds 29ds octubr. " 11184, ds lo
Dirección Provincia:l de La Rtojo. Pór la qu. ,.
re&tone HiSponia• .S. A._.

Ilmo..Sr.: El Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio. Prorro
gado por el Real Decreto 327411982. de 12 de noviembN. declaró
de interés preferente los sectores de fabricación de automóviles
de turismo y sus derivados y componentes para vehículo¡ auto-
móviles. al amparo de lo establecido en la Ley 15211963, de 2
de diciembre. y el Decreto 2853/19fK. de 8 de septiembre.

El articulo 8.° del Real Decreto de 22 de ·junio de 1979 dis
ponís qUe las Empresas interesadas podrían solicitar acogerse
al régimen establecido ea el mismo, en el plazo de tres aiioa.
contados desde su entrada en vigor. Este plazo fue ampliado
hasta el 30 de julio de 1984- por. el articulo 2.° del Iteal Decreto
3274/1982. de 12 de noviembre.

La solícitud de ..Firestone Hispania. S. A.-. tien.e derecho a
la calificación de interés preferente por haber sido presentada
en este Ministerio antes del 30 de julio de 1984 Y cumplir los
demás requisitos exigidos por- los Reales Decretoa 1679/1979 y
3274/1982. '

En su virtud, a propuesta de la Dirección General de Indus
trias Químicas, de la' Construcción. Textiles' y Farms.céuti'7as.
este Ministerio h. tenido a bien disponer: ..

Prímero.-Quedan incluidas en el sector de f&bricaciÓD ,de
componentes para vehiculos &qtomóviles. declarado de ínte!'és
preferente por el Real Decreto 1679/1971, de -~ de junIo, las am-"
pliaciones de indus~ proyectadas por ..Firestone Rlspan1a. So
ciedad Anónima., en sus diversas piantas de lu provinciu de
Vizcaya. BurgOS y Cantabria. que supondrán. un aumento do!
34,05 por 100 sobre su producción actual. lo que le permitirá
llegar a 137.109 toneladas de· producción anual de cubiertas.
cámaras y accesorios de automóviles. con una inversión total
• 10 largo de los a1\os 1985. 1986 Y 1987 de unos •.14& millones
de pesetas {cu&tro mil ciento cuarenta _1 cinco millones de
pesetasL .

Segundo.-Laa insta.lac1ones mencionadas en el número aB
t.erior dísfrutarán de los beneficios seña'lados en los artículo.s 8."
Y 7.° del Real Decreto 1679/1979.' de 22 de Junio. prorrogados por
los articulas 1.°, 2.° '1 3.° del Real Decreto 327411982. de U de
noviembre. .

Tercero.-La efectividad de 106 beneficios señale.d08 estacá
supeditada al eetrleto cumplimiento de los plazos de ejecución
que figuran en el Registro Industrial. .

1.0 que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Mad.rid. 14 de diciembre de 1984.-P. D. {Orden de 30 de Junio

de 1980J. el Subsecretario, Osear Fanjul Martin.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Químicas. de la Cans
. trucción, Textiles y. Farmacéutícas.


