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Soto Rodriguez. dofia Placer Gil Pampin, dofla Maria Fandifio
Calvo, dofia Maria Jests San hez Diaz, dofia Maria del Carmen
Padrén Lépez, dofia Irene Lépez Lépez, dofia Marina C. Rivas
Vega, don Pedro A. Labrafia Berreiro, dofia Carmen Alvarez
Alvarez, don José L. Rodriguez Dominguez, dofla Estrella Diez
Garcia, dofia Maria José Fernandez Loprenzo, dofia Teresa Cas-
tafio Quintans, dofla Maria Teresa Plasencia Cosmen, dofia Ma-
ria Concepcidn Moure Lema, dofie Maria Luisa Encinar Fernan-
dez, dofia Maria Isabel A. Iglesias FernAdndez, dofia Maria del
Pilar Urgorri Rodriguez, dofia Maria del Carmen Gonzélez Boan,
don Rafael Garcia Alonso, dofia Maria del Carmen Deze Prada
y dofia Isabel L. Martinez-Geijo Nogueira Seoares, contra las
Ordenes ministeriales de Educacién y Clencia de 17 de diciem-
bre de 1982 y 11 de enero de 1983, sobre normas de procedimiento
para resolver concursos de profesorado no universitario durante
e! afio 1083, en que es parte recurrida la Administracién Gene-

ral, representada por el Abogado del Estado, debemos declarar .
y-declaramos la nulidad de! apartado 8.° impugnado, por discon- .

formidad con el Ordenamiento Juridico, en cuanto infringe el
derecho fundamental de igualdad respecto a los recurrentes,
debiendo resolverse los concursos en que estos participan, sin
.aplicacién de lo dispuesto en diche apartado 8.°, y condenamos
a la Administracién General a las costas del recursos.

" En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la -

citada sentencia en sus propios términos.
Lo que digy a V.L. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V. 1,

Madrid, 18 de junio de 1964.—P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1082), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

[lmo. Sr. Director genei*al de Personal y Servicios.

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de 19884, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
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pone la publicacion del Convenio Colectivo de tra-

bajo para el personal de régimen laboral propio
de la Junta de Extremadura.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de &mbito
interprovincial para el personal de régimen laboral propio de
la Junta de Extremadura, suscrito el dia 28 de septiembre
de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 2.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Gemnerales del Estado
para 1984, en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejémplar del mismo.,al Instituto de
Mediacioén, Arbitraje y Conciliacién.

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». . -

Madrid, 28 de noviembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
COMVENIG_COLUCTIVO DE TRABAJQ DI AMBITG INTRRPHOVINCTAL PARA

BL PRRGDHAL DE REGIMEN TABORAL PROPIO DE LA JUNTA DE EXTREMADUM

OAPITULO I: FINALIDAD, AMDITO ¥, VIGENCIA.

Articulo 1,~ Finalided,~ El presento Convenio Colective establesce y ragule
les nbrmee por iee que han de regirse lam condiciones de trabajo fel perso~

nal lsboral propio no traneferido fte le Juntq de Ertremedura.
Actfculo 2.~ Anbito Tervitorinl.- Les normas contenidae en el presente Con-
venio serén de aplicacién en todos los Centrea § Unidades de trabajo do la

Junta de Extremuduras

Ariiculo 8.« Ambito Personals

1,~ Por personal lebora! &l serviclc de la Junis de Bztremadura we sntiende
ol trabniador filo, interine e evertual, oon o0 ein contrato eecrito,

Que presta servicios en las 8istintes unidedes adminisivativap de 1s
misna, de ecuierdo con la lagislecién laberel vigente sn la materia,
0.2 Quedan excluidos del canpo fe eplicavisn @ oste Convenio:
2,1.~El Peraonal que tenga le condicién Ae funcionario pihlico en pay
vicla activo,

2.2,- El Personal cuyes relaciones con 18 Junta de Extreradira s deple
ven é: un contrate administrativo, ya sea de colavorzsién tampoe
ral o pere la realizacién de un trabajo espacifico,

2.3, F1 P.fraonal Que preste sum servicios en empresas de cardoter plm
®Hlico .0 privado, eln cuando las miumea tengan svacr!ty centratos
de obras © sorvicios con la Junte &e Extremadura, de mcuerds con
2a Luy de Contratum del ITstade, {nciuso en 6l ceso do que lap goe
tlvidades de diche personal se desarrolisn en localea de lcy eopm
vicics de le Juntc do Pxtremadara,

2.4,= Los prefesionales cuya releciSn oon la Junta de Extreraduca se
@=riven de la azeptaciSn de una minuta o -presupuesto, pare e
Tealizecifn de win obra o eszvicio ccncreto, ein tener clohow
vrofeaionelae -v;:

wente ceréoter de peracual eveniunl, irterie
a0 9 {1fo Ge ix Juniz e Etresedura.

£.8,~ Todo persof.al laboral contratado por otra Administracién Pibliom
¥ que preste sus serviclos en la Junta de Exiremzdura pop motive

8o trensferenciz de competencias & la misha,

Articulo 4.- Vigencia.- Bl presente Convenio entrard en vigor el dia de su
publicacién en el "Diarjo Oficial de Bxiremadrua® y sus ecfectos econdmices

1o serén a partir del uno de enero de mil novecientos ochenta y cuatros

Bu duracién serd de dos afies, @ partir €el une de snerc ds mil nee
wecientos ochenta y cuatro,

Artfoulo 5.~ Denuncia y Prérropa.- Bl presente Convenio quedard prorrogade

de efio eh afio, Bi cualquiera de Jes partss no 2o Qenuncia, ccwo miniuo con
up mor de antelacién,

CAPTTULO ITt

Artfculo 8. Blasificacién de Personple

6.1, Por razén d¢ eu permanencia ¥ en relacién con lo que eatal;lec. [} 8
Avtfculo 8.1 de ente Convenie, el perconal ee clasifica en fijo, Ine

terino y eventual,

en la plantilla leboral de la Junta de Extremadura, y el qus
en Jo sucesivo sa integre en la wlama medianta el eiateom
Pepulado en el presente Gonvenio.

6,1.2,= Personal Interino.- Es el qué eo contrata pare sustitulr m
trebajadores fiJos durante eusencles tenporales qua cuusen
dorachio & vescrva de puesto de trabajo, sienpre que en el
contrate se especifigue o1 nombre del sustitufdo y la ocnusm

@0 le sustitucidn,

0.1.9,= Porsonal Eventuel.,~ Es equel cuya prestecién de servicica ne
{lene cardcter normal y percanente ¥ que ge contrata cuends
por razones transitorias, oircunstancinlea y e.cepclonaled
e produnca en les unidedes edminlstretlives in eumenzo 8@
trabele Gue N pusda  @sr etendido debilznents gpor 1m
plantile del personal fijo, En tales cesom, el contrate ten=
@ré una Aduracién méxima @a O messs, deniro de un periodo de
doce, y deberd erproserse oon exectitud el trabajo para e}
que ha side eontratado ¥y la cauea deterpinonte fe s duraw
cién,

0.8.= Por calegories profesionales ¥ niveles relribubives

£) personal acopido @ epte Convenlo y dentro da la ectividad
qQue se desarrolla, se clasifica en les categoriaa profesionales
¥ nlveles retributives que &8 expresans
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@rupo Primero: Personal Titulado:

Titulados Supericres, Nivel I.= .Son los travajadores que aetdn

en posesifn del correspondiente Titule expedido por una Facul-
ted o Escuele Técnica Superlor y reaiizan las funciones pro=
pies de tal titulacidén superior, ocupando un puesto’ fle trabejo
@e alguna dc las widades e@ministratives de la Junta B¢ Extre-

madura,

Titulados de Grado ¥edio, Nivel Il.- Scn los irabejedores que
estando on posesién d21 correspendiente Titulo de Grado Kedle,

estdn vinculados & los servicios 8e la Junta e Extremafura en
razén del Titulo que poseen, para realizer Jae funcienes pro=
propias da tel mivel acadénlco,

Griwo Segundo: Personal Administrativo:

Administraltivos. Nivel IIT.e Bon gulenes, en posesién el t{tus

lo ¢o Bachillerato Unificedo Polivalente o_Equ'ivalenta. degae
Trollsn. tarcas de inicletive § responssuiiidad no asignedae &)
Crupe-T. )

Realizarfin tanbién cualquier trebajo de endloge naturaleza que
e les pucda encorendar en relacidn con la ectivifad ebjoto ds

su funcidn.

puxilieres Administrativos. fllvel IV.- Quiencs en pososién 6el

Titulo de Ensefisnza Qenergl Bésica o Equivalente, reallzen ta=
reas que consisten' en opsraciones repetitives o simples, relas

tivas el {rebajo de oficinee § despachos,

Realizan ademas oualquier trebafo de. anéloga naluraleza gue as
les pueda encoirendar en relacidn con la aectividad obJeto de au

funcion,

Grupe Tercero, Personal Subelternoi

Telsfonista., Nivel ¥, Encuadra & equel perscnal que tisna comos
misién el culdedo y etencifn ds una central telefénioa ¢ earvis
¢lo telefénico, para la comunicacidn de las distintas dependepe

cias de una unidad, centros de trabajo entre &f, ¥ can el extee
rior,

Realizardn korbién trabajos de nné]'oga naturaleze qus eg lea
pueda enco-endar en relacibn con la sctividad objeto de su fune
cién.

'custudfa, porteo u otras enfilcgas.

Pealizerdn tanbién trabojos @e sndlopa naburaleza qua 89 le®
pueda encosendar en relacién con la metividad chjeto de By fun=
cidn,

C‘onductox-eg. Hivel V.= fon egquellos trebujadores que en pogow
Bibn del carnct de conduelr de la clace *C", realizen funciones
@e conduccisn de low vehfculos ofsciales de la Junte A hixtree
madura,

OAPITULO III, VACANTES ¥ WUEVOS PUESTOS_DF_yRansio, Tie1s0, ASCENSCS ¥
JORMACION PROFESIONAL. :

drtfoulo 7.~ laa vacantes de la plantille la'~: 1 que ee produzcan ¢n 1a
Junta de Extremadura, secubrirdh con errsglo al sizuicnte ordeng

4.~ Por concurzo de trasledo entre ¢l porcorai fijo de la Junte de
Extreuedura del oismo nivel.
.= Por ocnourao de esoeneo entre el persoual fijo,

8.~ Por lilre ingreso.

Artfeulo 8, Congurso de Traslado.= Producida la vacwute duberd redactarse
@) correspondicnte concurso’de treslado y hacerlo piblico en loa teblones
@s wnunoics de las. correspondientes unidades aeduinistraiivies .de la Junte
do Extremadura. El menclionado ooncurgo ge redacturi bajo los criterics de
publicided, capacidad y entigledad,

v

Las golicitudes para cubrir ls vacante me presentarén dentro 48 los
treinta af{es sipnientes a le publicnctidn el mismo,

Articulo 9. foncurso de Ascenss.~ De no exletir trebajadores dsl mismo ni-
vel fe le vacante producida, godrén optar a ella todos los trabajadorss =

"%e mivel inferfor, siempre que reunan las condiciones qué es aﬁigen pera

ovbrirla, gue 8e dcterminardn en el ecorrespondients eoncureo .refrotado baje
los eriterlos de publicidud, cupacidad y entigliedad,

Artfeulo 10, Librae Ingreso.= E) ingreso de huevo peracnal ss hard por cuals
quiem de los éistemes previstos en ln legislaoién vigsnte, ¥ bajo los orle
terios fe publicided, cepacidad y méritos.

Artfeulo 11. Tribunal. En oualguiera de los sistemas de saleocifn § evalule
0i6n estaeblecifios enteriormente, fcberd constituirse un Tribunal &el que
formdrd perte como vocel un representante del peraonal,‘du!znado por a3
Oonité Ge Empremq o por los Delegados @e lom Trabejedoress

Artfculo 12.- Toflo el personal que saté remlizendo funciones praoples de un
deterninedo nivel ein poseer Ja tituleciln xoqueride, serd integrado en ol
wiene siewpre que €8 oumplen los miguisntes requieitoes

) Beber ejsroitefic tales funolones antre o1 1.ds Enero FEOR W
Dlolembra de 1983,

b) Informs favorabla de) Becreiorio General Téchico de 18 acrrespine
QGicnte Comeejeria,

6) Inforza fevoveble ds 1os Delsgiden &s los Trabejefores o del Comle
5 do Enprese, i

@) Dispansp @6l correspondiente orddlto presupuestario,

Dloha dntograoién debord realizaras por wna aole ves ¥ en o) plago
afixizo Oa tres meaes desde 1a entrada en vigor @sl presente Couvehlo,

fdrtfoulo 18,= Formacién Profestonsl,

4) 1a Jinta de Exivemhrdura promoverd e fmnu!@ ofucative y profesios
nal do sus trabajadores, 4 tal fin, argenizard ouruos ds oespacita~
01in y parfecofoneriento que derdn progremados con la ccleboracién
@ol Coulits 4s Eoprosa © Delegados @ los Trebajadorss,

P) Dlana prograneoién es proourerd que eaté reslimats ¥ publfcada dene
00 dod OLtizo trimestrse do oeda efio,

GAPITULO TV, RETRIBUCTONER,

prtfenlo 14, Bietema Retritutive, E1 perscnal Snolufdo en el dnbito de
eplioncitn de ests Oonvenio, serd retribuldo por los sigulentos conseptoms

4) Retribuclonss Bdeicmn,« (onstitufdas pery
4, Salario Base,
2. lllu»xu!d&ﬂn
°®, Gratificeclonss Extraordinaries,

9) Retribuolones Complementaries, Conmtituldss pord
2. Compiewento ds Convenio.
£, Corplemento do Rupecial Dedicecifne
8. Complezentos Especliles,
@) For Peligrosidal
b) Por Reeponesbilidads

Artfoulo 19.~ Belerio Base.~ Be la parts de la retriducién del trabejadop
f1jada por unidad do tiempo, sin Anclusién ds 1os conplementos, consistens
tes on una centidad de pesctas idSntica a 1a que por la suma de los concep=
tos de sueldo y grado corrssponda @ los fumoicnarios de carrera de la Ad=
ministracién Civil del Xetado, cuyo fndice de prnpmﬁnandad ¥ coeficien=
te coinciden con el nivel ratributive qus en este Convenio se asigna & cada
categorfa profeaional, sagiin sigutentes
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CUADRO DE ASIMILACIONES

FUNCIONARIOS DF CARRERA
PERSONAL LABORAL? INDICE DE
NIVEL RETPIBUTIVQ PROPORCIONALIDAD COEFICIENTE
1 10 -4
II ) 8 8,3
I11 8 2,x
iv 4 1,7
v 3 1

mo de plantilla e,cperimentaré en un sueldo por cada 8 afles de servicie,

consistente en uha cantified de pesetas idéntice a la que por el miswd canie
cepto corresponda @ 1es funclonarics cuyo fnfdice ds proporclonelifd y Soex
ncmnte coincidan con el nivel retributivo de sbto Convenio,

2) Los tncnios parfecciunaﬂas con anterioriuad ale entuuu en vigar
de este Convenio, a8 ael.-enge.rén en lus cantidzdea qus tuvieran ye fijaedaa,
los que se cumplen @ partir fel 1 de Enero de 1084, 1o ecrfin en la forus
eslablecida en el epartado 1) @e este Articulcs )

Articulo 17,~ Gratificaciones Extreordinzriage.

1} Son las que el tz‘;ba:]a&or ecogido e este tknirenio tisne dereche
'Y perc1bll‘, ura an cada uno de los meses 18 junlo y diclembrs, ¥ qus we dee
vengan en'la cuantfe Y &alarie baee ¥ la entiglednd aon 448&ntioos ni-
nimos a los que rigen para los {uncionarivs,

2} Al Trabajadar gue ingresm o cese on el transcurso 8sl efie, se le
ebonaran las gratificeciones extraordinarias prorrateando su fmporte en re=
lecién con el tiempo de serviclo, para lo cual le fracolén de mes e Ooupu~
tard cono unidad complsia.

_Articulo 18,- Complemento da Convenio.- Es el que tiens derecho a peroibir
el tiabzjador ecogido @ ests Convenio para alcanzar 1a esimilacién retribue
tiva con e) personal funcicnarie de la Junte de Extremadure.
Avticulo 19,~ Ccuplomento ds Especial Dedicacién.=- Es sl que 4lanen derecho
» percibir equellos h:-aha_iadnm efecton @ pste Convanip, 8 guisnes por ra~
zones de su serviclo se les exija una especial 1ntensidld 7 Oodicaclén &

sus rospeclives puestos de trabejo,

Artfculo 20.~ Complsmentos Especlaleas

1) Por Peligrosidad.= Ea el compleuenta quo tlansn @erecho 4 peralblr
aquellos trabajadores afectados por el prasante Convanio que rea=

’

licen habitualmente trabejos que ssan exohpcionulmento Petiosos,
t6xicoe o peligrogos,

La procedencia §y cusntfs do esate complemento se fLjerd por sl Con~
sejo d.e Goblerno de la Junta de Extiremadura @ propucsta del Comité
o ‘Erpreea,

Por cspecial Responsabilidad.~ s aquel complsusuto gue tienen =
derecho @ percibir los trebajadores efectos a sgie Canvenio a&
quicnas excepclonalmente 88 les encaniands e) Basarrollo. de ao-
tividades qus dmpliquen especiel responsabilidad,

2)

81t procedencia earél deternminada por el Secrotmrie Generel Tdcnico
de la Comsejeria sorrespondients y au susntfa sorf la equivalente
u la que percibe por el nismo concepio @l funcignario de la Junia,

Avticule 22.

- Dfetas.- Es la cantidad que se devenga dlariauente como fp-
demnizacidn de 4os gastos que origine le estancie fuera de la vesidencia
oficial, por comiciones de servicio, Su cusntie merf la squivelents a ls

fijada para el }aersonsl funcionario de la Junia.

N

CAPITULO_V: JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENGLAS, EXCEDENCIAS Y JUBILA-
CIONES,

Artfcule 22.- JornalSa Leboral.- La jornada mixime 48 t;‘lbl]. o Jla Junta
de Extresadura para el personal afecto & sete Convenlo, ssrd de 40 horas

semanales. El horario serd de ocho a gquince horas de lunes a viernes, y

dos sabados de cada tres, con igual horarioc.

Articulo 23.- Vacaciones

;)bLas vataciones scrin de 30 dfas anuales retribufdoe. EL perioda
de disfrute scrd entre los meses de Junio y Septiembre, ambos in-

clusive. -

-2

—

Los tpabajadores que no hubisren completade un afio de servicio,
disfrutarén la parte proporcional de dims de vacacionzs al niimero
de ‘meses trabajadom, computdndose las fraccionee Ilnferiores al mas

como mes complelo,

‘Artfcule 24.- Licencia Retribuidas.~ El {rabajador, previo aviso y justifi-

’

eacidn, pocdrd ausentarse del trabajo por los motives y tiempo siguigntes:

4) 15 dfes naturales por razén @de watrimonio, y con motivo de su ce-~
‘Lebracibn,

D) _Por Embarazo, elucbramiente ¥ lactancia.~ La trabajadora tendrd
dereche al menos @ un periodo de liicsncia de seis semdnas antes Y
ocho dospués del alumbramiento. E) periodo postparto seré en todo
caso obligatorio y a 81 se acumulerd, a peticidn Qe la trabajadora
o) tiemno no disfrutado entes del parto, sin que' en ninglin case

pucda exceder la suma de los dvs periodos de 100 dias,

Polrd scumularse la vaceciém snual antes o después del disfrut@
de este permiso, Biempre que la trebajadors esté dada de alta mé~
dicas

lea concesic‘xx_\ de esta licencie gerf solicitada por la trabajadora
mediante instancia acompafiada da Certiﬁéadn Médico y posteriore
mente deberd mcreditarse el hecho del alumbremiento ¥y su fecha me=-
diante otro Certificado MSdice o exiibicidn del Libro de Familia.

ApInismo la trabajadora btendrd derecho & una pausa de una hora en
su trebajo, que podri dividir en dos [racciones cuando sa destinen
a la lactancia de su hijo menor @e nueve meseb. La mujdt por su
voluntad podré sustituir este derecho por uma reduccién de la jor=
nada normal, en media hora por la misma causa,

©) Por asuntos propios:

1) N trabajador tendré derecho al dlefruts de hasta dfez dfas por
sauntos proploee Bl disfrute de tales dfas debers .responder en
todo ¢aso a causas debidamente concretadas y Justificadaa por e}
frabajador’ afectado, que no podrd utilizer los diez dfae globale
wente, sino sélo aquellom que scan nscesarios.

2} En los supuestos que se indican a continuacidn el trabajador
podrd utilizar los siguientes psrmigonms

8} Por ®l nacimiento de un hijo, ¥ la muerts 6 enfermedad grave
@b un Samiliar hasta el eegundo grado de ‘consanguinigad afinie
dad, dos diae cuande el suceso 8e produzca en la micma lccalie
@ed y cuntro dfas cuando sea en distinta localidad.

§) Por treslado de domicilio, ein camblo 44 residencia, un dfa,

o) Para concurrir a exémenes ﬁna‘.lu‘!.iblratnr!og ¥ demds prusbag
@efinttivas de aptitud y evaluecidn en Contros oficlales, due
rante los dias de su celebraoidn.

4) Por ol tlempe indisperisable para sl cumplimiento de un debep
Incxcusable do caricter piblfco o peraonal,

) A 1o largo os cada afio, lom trabajadores tendrdn Sareche a dise .
frutar hasta ecis dias de licencia © perwieo por usunto partiowviar
no fncluldcm en lo indicado en los puntos antariores de ests Arif-
oulos

Talew 4fas no podrén ecumularse en ningfin casp & lss vacaclanes
anuales petribuldas, Los trabejadores pudrén distribuir dichow
dfes ® conveniencia, previa autorizaciSn, que s¢ comunicard & lee
reppectivas unidades de Pereonsl y respetendo siempre las necenie
dadow del servicio.
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Articulo 25,~ Licencias

facho & retribucién alguna, cuya duracién acumuleds no podréd exceder en
ninglin caso de tres meses cada dos afios, supcditéndove eiempre a las necew
oidedes del eervicip, .

frtfculo 25.« Licencius por rezdn de ¢studios.= Podrd conceflerse llcencle
por razén de sstudioe sobre materias relecioradae directeusnts con lee fun~
niones del Organismo, previe Infurme favorable del superior Jerdrquico to=
erospondients, teniendo el trabamjador Jderacho & la pemeﬁoidn del ealarie
jmse § B la ayude familier que-ls oorrespondd, eubordinado en todo caso @
lae necdesidades dol Bervicio.

ticulo 27.~ Excedengiag.=

1) B persénal--njo de le Junta da Extremsdure podrd pasar e la glw
tvacién de excedencia, ®in gque tenge derscho & ratribucién elguns
hasta tanto no ee reincorpors al esvvioles

) La excedenoln puede ser de dos clesess voluntaria ¥ forzoza.

@) Excedencis voluntaria.= Se concederf & los trabejndores f£1jos
que ls soliciten eiempre quo cuenten oon wm effo de entigltodad
como minime no %engen pendiente de reecmboleo mlgina oentidad
de enticipo reintegrable § no esién eometidos @ expedlents de
responmebilided administretiva. Picha excedenola mo podrd esp
inferjor a un eflo, nt superior & oinco efiom. L goncesisn ee

heré en el plazo Gdximp de un mes & perlle de 1m fecha db mu T8
ticién.”

El refngreso quedard condicionade pora

1.- Que e eolicite por o1 trabejor 4reinta Afae enles de qua
finalice el plazo para o1 que fud concedida la excedencim,

2.~ Quo exisia mlguna vacer ts en su mismo nivel. En omso cane
trario, ¥ ol existiera vacante en algin nivel inferier &l
del trabejador que pide w1 Telngreso, podrS csuparla eop
lee condiolonea econémicas que eorvesponden & Sste, hasts
tento me produzca aquells vacenta,

8.~ Bste derscho molo podrd serelircitado otra tas por ol almo
trabejador, ®1 hen transcurride ecuatro efios desde ol finad
de la anterlor exced=ncia,

b)

situacién por causas pveviotas en ls Ley. .11 lea reasrvard su plaw
za y destino, ¥y s6 acunulard como serviclos nrcetudos & efectom

de antipliedud,

Fl reingreso deberd solicitarse dentro del mee eiguiente a la eX=

tincién de lm ceusa que motivé la excedencis. De uo eoliolveras
tal reingreeo en el plazo ecflalado, lop excedentes forzosow paghs
ran sutondticanente a la situacién do excedensia voluntaria.

rtfculo 26.- Jubllecifnie La Jubllaeién forzosa ss predunird al ouwplip
@l trebajador la edad de essente ¥ einco ufiow, ein perjulcio de que pusds
sompletarse loe periodos de cmrencia pars 1s Jubilaoidn, ¥y dejeido s ealve
Qo dispueslo en materia de Segurided Soolal @ tales efsotoss

E]"I'A‘ULO VI.-ASISTENC14 BOCIAL

friiculo 29.- Anticipos reintegrablom.» Le Junta do Exiremadura, dentro-del
linite dol 3% do la musa selerial de cada afio, Taciliterf la concesifn de
antlolpos reintegrables, ouyos importe pusda escender hasta 200.000 Pte.

Bl reintegro da»cslzm enticipos ie}aalizar& wediente el desouento
del 10 eobre e) ealario brufo de eada némina del trabajador que 1o hublers
scllcitadas

ﬂ\l’l’I‘ULO VIE.~ TRASLADOS.

frtfeulo 80.- So entiends pow traclede, la afectacidn del trabs Jador con
eoréoter pernenenie y por tiempo indefinido a oualquier otram unidad, orici-
or © contro de trabajo, dependiente dv la Junta de Bxtremsdura, situsdo en
Yocalidad dintintee & la vesidencia de gu centro de tralsjo hebitual.

sin retribucidn.- Podrd concederse liceancia ein de-

Use vez eutorizade y notificade el ¥raaltde, el trabajador tendrd de-

recho e opler:

1.- Por £1 tresiado.- Perclblende una compausecién por loe gastos qua el
ml=me’ originé, tente loe suyoes gone 1os de los femlliares @ au carge
¥ enserés, Percibird ademés una lndemnllao!dn do elnousnta mil pesetas
en congepts de gestos de &ificil Justificecién. Para el percibo de ta-
168 gastos @ Indemnizecién ssrf neceserio 14 efectiva realizacidn del
traslede ¥ 1a Justificacitn de ios gasios.

Recibide la notificeoién del %raslado, @ispondrl el trabajaderr co~’
Ea minime del Riez2a do treinte dles para su incorporacilén ml nueve

ueato,

2,» Por rescindir el Gontrats,~ Medlante la Indemnlzacidn que s fije, aome .
0% so tratera de extincisp sutorizede pov uunl tovnoldglcu ° e300d=
wicag, eslve asuerdo més Cavorable,

Artfoulo 81, Lom trabajadores qus por eirsusstgnales personsles o fanilie-
res ne pusdan realizar el ¢reslade do vesidenein dontrs &ad paniods esie~
bleciflc tendrdn derecho m ies fndsunivsciones que 99 Fesogen ma ok prevants
Cornvenio en ¢} womento en qus tenlieen voferido rasdede, ¥ sienpre dentre
del plavo méximo e mueve meses dJoude Lo metifieacidn del miems.

GAPITULO VITT.= PRENION, FALTAS ¥ 'SANCIORYE,

’

Artfoula 92.= Pramiose

1.« Los trabofederas quo es distingan netarlemente & el eumpiiaienie
de sus dsbores podrdn ser preniedes, enire otras, son las siguientes raooue
penseps

o) Nenol6a honcrffien, '

b} Preuics on met§liso,

#) Cundasoracicnon § henoras,.

€atas zaconponeqs e qrovardn en ol esdsdients parseagl del trabeje-
dors .

.= T2 concesifn e les prenles pravistes en ol pfvrefo anterier ne

harf por la Frosidencle 8ol Orgenismo, & propussta de low Jofes, eorpafieros

do trebajo, o Feprasentantes de poracngl de 1 Junte,
A 1a concasiSn de }os precics s 4ard 1a debida publlicided para see
tisfacolén de lom {nterasedes ¥ eatimule ded pewts del paracnal.

Artfculo 99,= Toltes g' sanzioneg.

9,= 1es trabajedores podrén aer senclonaden per el Consojero ¢ Secrae
tario Genmeral Téenfco ecorrespondiente, euanda prooede en.virtud de incums
plimientos leborales, de acuerde eon 1g gradusoifn do faltes y wanciones
que de eatgblezoan en el puszents Convenios

" Qofa msnciSn pequeriv€ eommnicmoiSn emorita al trebeledqr, haolenda
eonstae 1¢ feoha 3 lew hesion Que 1e motivens

Ro se pofrdn dmponse sancliones qus ecnsfetan en la pefucelfn Ce 1n
Grartén do 1¢m vpzeolonen Bo oira minoraciéa €o Jos derschop el descmnss
ée) trabojedor, \

8.~ Les fulteo pusdon sert Laven, greven § suy gravem

&) 8o oansiderardn falten levest

2. Trep faltas s puntull!.ud qurante \a mem, sin dausa Justifiens
da,

2, 1a a0 commtoeoidn con le dehide anteleoién de 1a falts al tra=
bajo por oausas Justifiocedes, ® 2O &P Que 86 pryche la ioyenie
bilided de hacerles

8. ¥alta de amao 7 limpleza perconals

4, Feltar el trabajo un dfa el mes, sin ceven Juatificeds.
0. Pelta de etencién y diligenoia eon el piblico.

B) 85 cendlderarfn faltes grevess
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4, Faltar al trebajo deo dfas durant~ un wes, eln causa Justifica«

dae

2, La simulacién de enfermedad & accidentes
a, Simular la presencla de otro trabajador, valisndozs de su firme
ficha o tarjeta de controle

1us cometidas contra la disc¢iplina del trabaje o contra el rese
peto debldo a los supsricres, compafieros o -inferloress

4

B, 1la reiteracién. o reincidencia en las faltas leves dentro de un
vismo trimestrs, cuando hayan mediade sancifine

6, Ausenterse del trabajo ds forma reiterada durante las hores de
trabajo,

9, La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento en el tra=
‘bajo.

) se oohside_rarén faltas nmuy gravess )
-1.-Fe.1tar al trabajo mes de dos dfas el mes, eln ceusa Justificada,

2, Bl fraude, la deslenltad y el abuaé de confienza en las geotiones
encomendadas,

8, Bl hurto y el robo, tento a 1los trebajadoyes como a la Comunidad
Auténoma 0 @ cualquier persona, dentro da los locales de la Junta,
o fuora de 108 mismos durante acto de servicio. Quedan incluides
en este mpartado ol felsear 108 datos mi tales felsodades tiemen
cono finalidad maeliciosa el consegiir elgin benefioclo, msf como
o) incurrir en cendena per delito doloso cemetido en rvlacién con
el desarrollo de sus funciones,

4, Inutilizar, destrozar o causir dssperfectos en mfiquines, eparatos,
instaleciones, edifiolos, enseres y mobillario de la Juntaj s
continuada § habitual falta de eseo ¥y lioplesa peraonal Qus Proe
duzca quejes Justificadas de los oompafiercs, da embriagues durante
ol trabajo, los malos tratos @e palabra ¥ obra, © falta grave rede
poto ¥ consideracién @ los jJefes, compuilerce y suberdinadoss aban~
donar ¢l trabsjo en pueatos do Tesponcsbillded) 1 reinoidencis
en faltas graves mmque secan @e distinta maturaleza, dentro del
misno trimsstre, slempre que hayen sido ocbjsto de sancién,

3.~ Senciones.~ Las 8cnolonss & eplicar eegin le gravadad y olreunse
tanolas d¢ les faltes conetidas, serdn las sigulentas

A) Pora faltas levees

a) Amonestaoién varval,
1) Ancneatacién por esorito,

D) Para 1es faltas graves)
#) Suspeneifn de empleo y smeldo de olnoo & veintioinoo dlas,

0) Para las faltas my gravess

) Suspensitn de empleo y eusido, de veintisels fifas a sels moses,
b) Deepido,

lao panciones que ’u‘impongan por faltes graves o Duy graves reques
rirdn da trauitacién previa de gxpediente en ol que ser§ ofdo el trabajador
efectado, quien pedrS proponer en su descargo las prusbas que censiders
oportunes, 8ln perjuicio de las atribucfonse do 1la Eupresa raccnocidas en
¢l Arf B4 del Bstatuto de los Trabajadoreas

Se enotarfn en 1om expediente personales de lon trabrjadoren las
sanclones por faltas graves o muy graves,

Para 1a aplicacidn ds lws sancicnen que ee relacionan en ests Artfou-
10 8¢ tendrd en cuanta el mayor o menor grado de respensabilidad de) que
cometsa la falts, la repercusién del hecho en 1los danés trabajadores, en le
Junta o en el piblice P la posible relteracién o reincidonoin,

Artfoulo 34.e Preeseripcién de las faltas,= Las falias cometidaa por
loa trabajudores presscribirént & los 10 dfas las loves, & 103 20 las gra-

ves ¥ & 1os 60 dfes las muy graves, & partir de '1..7 fecha & que 1a Junta

de Extremadura tuve conocimiente de su eomisidn y, en todo case, & low meiw
meses de heberse cometido. '

88 Luterrumpird la preseripeién por el plaze qus duve la toamiteeiém
dol expediente 8l que s hace roferencie en el apartado 3) ded avbfgulo amm
terior, salve que el cxpedienke se paraliee por pluze superior a seis me-
sos ain culpa del trabajader expedisntade. ‘ »

‘Ia tremitacién del expedients me ejustaid, por analegfa, a 123 erite~

rios que eu ecada eeso F en sada momento se entablezcan las mowmas de Pigi=
wen disciplinarie v-lger_\bel para los funcionaries pilblices,

CAPITULO IX.- COMISTON PARETAREA

Avtfeulo 33.~ Durante la vigeneia del presente Convenio actuard una Comiw
siéa pariteria, que tendrd domicilic em los Servloles Centrales de la Jynte
de Extremadura.

Esta Comisién se compomdrd de dos Secretariom, cuatro Vocales en wa.
prasentasifn do 1 Adminis.trueién ¥y cuatro Vocales en pepresentaoisn dad
personel J.Ebbvgl, gsuniendo la Presvidenein uno de los Voeeles que serd Tomse
byade ecme e determina en el pérrafo siguiente.

21 Presidente serd nombrade por la €Comisién Paritaria y, en case da
que nedie ebtenga la mayoria, la Presidenciam serd potativa. Cadg una de las
parkes designark un Secretsrio.
serdn designadss per ol Consejo de Goblerme de ésta, ¥y los gue actiien en

Los vovales por Xa Junta de Extrenudura

wopresentascitn del personal laberal ‘ssvén elegidos por el Comitd de Empre-
afe

Les acuerdos que s adop:.an- quadardn veflejados en Actsg, que a igk
efeote se leventard durante el transcurse de eada reunidn,

Bs constituird denéro de los quines dias migulentes g la fec-ha del
prenente Convenie en ol Pierie Oficial ds Extpemadura, estableciéndose em
1a meplda constitutiva, el programa de irabajo, frecuencia de las reuniow
nes y demés condielones que deberdn regie su funclonamiento,

Art[_culo 8.~ Pune‘ionu ds la Cp_m!siiﬁn ngitaviu.- Serén lae siguienw

tes1

@) Informer sobre la vslunted da lss peartes en relacidm con el come
tenido del Convenie,

b} Seguir el cumplimiento 48 le pactado.
©) Las demfs que se atribuyan exprasaments en el presente Ceavenle,

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor apliegelds
de lo establecido en el Convenis,

PRIMERA.~ & efcctos de 1o dispusste en eate Convenie se considavgrd
eguivelonts al titule ds dipleunds universits»io el hgber superade trey
curses completes de Liceneiatura.

SEGUNDA.~ Ea todo lo no ecpecigluente prevists ¥ »egulade pey el pres
sents Convenio, serd splicsble el Botgtuto de lon Tmgbajadones y demfs dia-
posiciones laborales de general splicqeiéa,

Las dudes interprotetivas que pueds ofsseew la aplicacién del presene
te Convenio, se »oaclverdn splicendo a los trgbgjqdores afsetgdos pow 61,
o sugnte 10 peraits la naturalexs de 1a condioidn de aquellos, el prineis
pie & eproximscién y aniuilacifn a1 végiuen de los funcionarios de 1a ide
winistracisn del Ectado.

DISPOSICIONES £ADICIONALES

En o) supuesto de que las autoridades laborales o econémicas en uge
de sus facultades, no aprobaran alguno de los pactos contenides on el pre=
sente Convenio, deberf ser reconsiderads el contenido em su totglidad, ei
une de lae partes asf lo solicita,
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ANFXO UNICO
COMPLEXENTQ COMPLEMENTOQ
NIVEL 8. pasE TRIENIOS 2. EXTRAS CONVENIQ ISP, DDICACION  TOTAL
2 {10-4) T eanose 42,260 -155.544 692,790 381, 624 2.272.322
Iz (8-3,3) 7694104 32,928 | 220.124 510,859 234,852 < 1.648,099
nr (6-2,2) €08.804 24,698 102,434 218,548 176,136 1,264,722
W (41,7 484,584 16464 80,764 233,291" 112,369 923,028
v oE-D 421,800 12,348 70,260 230,346 110,389 847,489

MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 6 de noviembre de 1984 por la que
se .considera incluida en zona de preferente locali-
zacién industrial agraria a la modificacién de un
centro de manipulacién de agrios a realizar por
Nulexport, Sociedad Cooperativa Limitada, en Nu-
les (Castellén), y se aprueba su proyecto.

27790

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
ia peticién formulada por Nulexport, Sociedad Cooperativa Limi-
tada, para modificar un centro de manipulacién de:. agrios en
Nules (Castellén), acogiéndose a los beneficios previstos en el
Decreto 2392/1972, de 18 de agosto; Real Decreto 634/1978,
de 13 de enero, y demas disposiciones dictadas para su ejecucién
y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.—Declarar incluida en zona de preferente localizacién
ir dustrial agraria a la modificacién de un centro de manipula-
cién de agrios del que es titular Nulexport, Sociedad Coopera-
tiva Limitada, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 2392/
1973, de 18 de agdsto, y en e! Real Decreto 634/1978, de 13 de
enero. '

Dos.—Conceder a la citada Empresa, para tal fin, los bene-
ficios .solicitados, aun vigentes, entre los relacionados en el
artfculo 3.° y en el apartado 1 del articulo 8.° del Decreto
2392/1972, de 18 de agosto, en la cuantfa maxima que ‘en los
mismos Se expresan; excepto el relativo a expropiacién for-
zosa, que no ha sido solicitado.

Tres.—Aprobar el proyecto técnico presentado para la modi-
ticacién industrial de referencia, con un presupuesto de pese-
tas 25.845.521, a efectos de preferencia en la obtencién de crédito
oficial, y de 24.045.521 pesetas, & efectos de concesién de sub-
vencién. )

Cuatro.—Asignar para dicha modificacién una subvencién
equivalente al 20 por 100 sobre el presupuesto que se aprueba
a tal efecto, ¥y que resulta de suprimir la partida correspon-
diente al importe de la adquisicion- de un camioén, qua asciende
a 1.800.000 pesetas. Dicha subvencién alcenzar4a, como méximo,
le. cantidad de cuatro millones ochocientas nueve mil ciento
cuatro (4.809.104) pesetas, y serd con cargo a la aplicacién
presupuestaria 21.08.771 del ejercicio econémico de 1084. Progra-
ma 223 (Industrializacién y Ordenecién Agroalimentaria).

Cinco.—Conceder un - plazo hasta el dia 31 de diciembre
de 1984 para que la Empresa beneficiaria justifique las inver-
siones efectuadas en la realizacién de las obras e instalaciones

previstas en el proyecto que se aprueba y realice la inscripcién

en el correspondiente Registro de Industrias Agrariassy Ali-
mentarias,

Sels.—Hacer saber que, en caso de posterior renuncia a los
beneficios otorgados, o incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para su disfrute, se exigira el abono o reintegro, en
su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas.
A este fin quedardan afectos preferentemente a favor del Es-
tado los terrenos o instalaciones de la Empresa titular por el

fmport.e e dichos beneficios o subvenciones, de conformidad
con el artfculo 18 del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V.I. para su conocimjento y efectos.
Dios guarde a V. 1. : -
Madrid, 6 de noviembre de 1884.—P.D. (Orden de 19 de
febrero de 1082), el Director general de Indusirigs Agrafias y

- Alimentarias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director general de‘In&ustria,s Agrarias y Alimenta-
rias.

ORDEN de 6 de noviembre de 1984 por la que
se considera incluida en zona de preferente locali-
zacién industrial agraria o la ampliacién de un
frigorifico rural a realizar por <Cooperativa Agri-
cola del Jalén», en Calatayud (Zaragoza), y
se aprueba su proyecto.

27791

Tlmo. Sr.:. De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
la peticién formulada por la <Cooperativa Agricola del Jalén»
pare ampliar un frigorifico rural en Calatayud (Zaragoza), aco-
giéndose a los beneficios previstos en el Decreto 2392/1972, de
16 de agosto; Real Decreto 834/1978, de 13 de enero, y demas
disposicionass dictadas para su ejecucién y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.—Declarar incluide en zona de preferente localizacién
industrial agraria a la ampliacién de un frigorifico rural en
Calatayud (Zaragoza), de la que es titular la «Cooperativa
Agricola del Jalén», al amparo de lo dispuesto en el Decreto
2302/1972, de 18 de agosto, y del Real Decreto 634/1978, de 13
de enero.

Dos.—Conceder a la citadr Empresa, para tal fin, los bene-
ficios solicitados, aun vigentes, entre los relacionados en el
articulo 8.° del Decreto 2392/1972, de 18 de agosio, en la cuantfa
maxima que en los mismos se expresan, excepto el relativo
a expropiacion forzosa, que no ha sido solicitado. .

Tres.—Aprobar el proyecto técnico presentado para la am-
pliacién industrial de referencia, con un presupuesto de pese-
tas 61.043.184, a efectos de subvencién y de preferencia en la
obtencién de crédito oficial. . .

Cuatro.—Aplicar para dicha ampliacién una subvenci6n
equivalente al 18 por 100 del presupuesio que se aprue}:a, la
cual alcanzard, como mAximo, la cantidad de once millones
ciento cuarenta y nueve mil setecientas setenta.(11.149,770) pe-
setas, con cargo a la aplicacion presupuestaria 21.09.771 del
ejerciclo econémico de 1984. Programe 223 (Industrializacién
y Ordenacién Agroalimentaria) . .

Cinco—Conceder un plazo hasta el dfa 31 de diciembre
de 1984 para que la Empresa beneficiaria justifique las inver-
piones efectuadas en la realizacién de las obras o instalaciones
previstas en el proyecto gue se aprueba y realice la mscmpmé_n
en el correspondiente Registro de Industrias Agrarias y Ali-
mentarias .

Seis—Hacer saber que en caso de posterior renuncia a los
beneficiog otorgados o incumplimiente de las condiciones esta-
blecidas para su disfrute, se exigir4 el abono o reintegro, en
su caso, de las bonificaciones o subvenclones ya disfrutadas.
A este fin quedaran afectos preferentemente e favor del Es-



