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gena, 83-85, segunda planta, 28071 Madrid y a las autoridades .

educativas austriacas que hayan otorgado el nombramiento.
Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de diciembre de 1984.—E] Secretario general Téc:
nico, Jocaquin Arango Vila-Belda.

Sr. Subdirector general de Cooperacidon Internacional.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1984, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se convocan
210 plazas de Auxiliares de Conversaciéon de len-
gua espanola en Centros docentes de Grado Me-
dio de la Reptublica Francesa para 2l curso 1985-
1986.
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En aplicacién del Convenio de Cooperaciéon Cultural, Cien-
tifica y Técnica entre Espaiia y la Repiblica Francesa,

Esta Secretaria General Técnica, en colaboracion con la Di-
‘reccion General de Relaciones Culturales del Ministerio de
Asuntos Exteriores, ha resuelto hacer publica convocatoria para
seleccién de 210 plazas de Auxiliares de Conversacién de len-
gua espafiola en Centros docentes de Grado Medio en Francia
durante el curso 1985-88, segin ofrecimiento de las autoridades
de aquel pais y de acuerdo con las siguientes normas:

I. Régimen

Los Auxiliares de Conversaciéon de lengua espafola seran
adscritos por las autoridades francesas a un Centro de Ense-
nanza Media, y deberan impartir, bajo la direccién del Profe-
sor titular, doce horas semanales de ejercicios de conversacién
durante el curso académico 1985-868 (1 de octubre de 1985 a 31
de mayo de 1986). Los Auxiliares de Conversaciéon percibiréan, a
través del Centro de destino, la suma de 4.213 francos brutos
mensuales, a contar de 1 de octubre de 19885 por el periodo
que cubre €l curso académico. Los gastos de desplazamiento a
Francia y regreso correran a cargo del Auxiliar.

Las autoridades francesas cubrirdn a los Auxiliares con un
seguro médico y de accidentes, a partir del segundo mes de
estancia en Francia. Los dos primeros meses podran quedar
acogidos a la Seguridad- Social si se matriculan en la Univer-
sidad de la demarcacion académica a la que hayan sido des-
tinados.

II. Candidatos

Podran solicitar estas plazas quienes retinan las- siguientes
condiciones:

a) Nacionalidad espafola.

_ b) Ser estudiante de quinto curso en las Facultades de Fi-
lologia o Filosofia y Letras, Seccién de Filologia, esPecialidad
Filologia francesa.

c) Ser Licenciado en las Facultades y especialidades citadas.

d) Ser Profesor de Educacién Generai Basica, especialista
en el area Filologica (idioma francés). A esta categoria se le
procuraré reservar un 20 por 100 de las plazas.

e) Los candidatos varones no deberan estar sujetos al ser-
vicio militar durante el periodo de ejercicio de sus funciones
de Auxiliar de Conversacion.

f) Los solicitantes deberan tener cumplidos veinte afdos y

a0 pdsar de treinta en la fecha de publicacién en el «Boletin .

Oficial del Estado» de la presente convocatoria.
g) No haber desempenado anteriormente un puesto de Au-
xiliar de Conversacién en paises de lengua francesa.

III. Solicitudes

a) Las solicitudes deberdn formularse por triplicado y ne-
cesariamente en impresos oficiales, que se facilitaran gratuita-
mente en la Seccién de Informacién, Iniciativas y Reclamacio-
nes del Minisierio de Educacién y Ciencia, en la Subdireccion
General de Cooperacion Internacional y en las Direcciones pro-
vinciales u oficinas de Educacién y Ciéncia. -

b) Las solicitudes se enviaran directamente al Registro Ge-
neral del Departamento, calle Alcala, 34, 280171-Madrid, o se
utilizaran los medios a que da derecho el articulo 88 de la Ley
de Procedimiénto Administrativo. En este caso, debera constar

- fehacientemente la fecha de recepcién de la solicitud en la
oficina publica correspondiente,

-¢) A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién:

1. Partida de nacimiento o fotocopia compulsade del docu-
mento nacional de identidad o libro de familia.

2. Certificado académico de estudios (original o fotocopia
compulsada del mismo), en el que consten las calificaciones
obtenidas en cada asignatura, con especificaciéon del curso y
convocatoria en que fueron aprobadas.

3. Certificado médico oficial (original y fotocopia),
acredite que el interesado no padece defecto fisico ni psiquice
que le incapacite para la actividad a realizar.
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4, Los Profesores de Educacién General Basica deberén pre-
sentar certificados de la Direccion del Centro en que conste
que el solicitante es especialista en el area Filolégica (idioma
francés). ' -

5. Tres fotografias tamafo carné.

6. Escrito redactado por el interesado en lengua francesa,
explicando los motivos que le inducén a solicitar la plaza, de-
hidamente firmado.

7. Cualquier otro documento que pueda apoyar la peticion
que formula.

Los solicitantes podran sefialar por orden de preférencia
tres demarcaciones académicas de Francia, exponiendo las razo-
nes que motiven dicha prelacién. Las autoridades francesas
procuraran atender sus des€os, pero en ningun caso pueden

comprometerse a darles cumplimiénto.

IV. Plazo de admision

Las solicitudes y documentacién completa .deberan ser pre-
sentadas en el plazo de treinta dias naturales, coutados 4 partir
del ‘siguiente a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial -

del Estado» de la presente convocatoria. .
V. Seleccibn v nombramiento

La adjudicacion de los nombramientos para los puestos de
Auxiliares de Conversacion se realizarad por una Comision Mixta
hispano-francesa que tendra en cuenta el expediente y -otros
méritos aducidos por los candidatos. Tendran valoracion prio-
ritaria las notas obtenidas en irancés. -

Las autoridades francesas comretentes comunicaran direc-
tamente el destino que se les adjudique a los aspirantes que
resulten seleccionados. :

- La'no aceptacion del destino adjudicado implicara la renun-
cia a la plaza. : - '

Las renuncias, salvo caso de fuerza mayor, deberan formu-
larse con anterioridad al 30 de julio, y dirigirse a la Secretaria
General Técnica (Subdirecciéon General de Cooperacion Inter-
nacional) del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, calle Carta-

gena, 83-85, segunda planta, 28071-Madrid. .

"En caso de renuncia el Auxiliar: de Conversacién espafiol
debera dirigirse. por escrito, al Ministerio:-de Educacion Na-
cional francés (Direction de la Cooperation et des Relations

| Internationales. D.C.R.I. 8-110, rue de Grenelle-75007. Paris), asi
| como. a.la Subdireccién .General de Cooperacién Internacional
| (Seccién de Cooperacion Bilateral e Intercambios Internaciona-

les) del Ministerio de Educacion y Ciencla -espafiol, calle Carta-
gena, 83-85, segunda planta, 28028-Madrid.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de diciembre de 1984.—El Secretario general Téc-
nico, Joaquin Arango Vila-Belda,

Sr. Subdirector general de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

"RESOLUCION de 29 de octubre de 1984, de .la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa <Fabricacion de Automodviles
Renault de Esparia, S. A.» (FASA-RENAULT).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabri-
cacion de Automoviles Renault de Espafa, S. A.» (FASA-
RENAULT), recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 25 de abril de 1984, suscrito por la representacion de la
Empresa y la representaciéon de los trabajadores el dia 12 de

“abril de 1984, vy de conformidad con lo dispuesto en el articu-

lo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y: el
articulo 2.° dbl Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacion a la Comision
Negociadora. ]

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 29 de octubre de 1934.—FEl Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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OONVENIO COLEGTIVO PARA LA EMPRESA
FABRICACION DE AUTOMOVILES RENAULT DE ISPANA, 8. A,
(FASA-RENAULT)

A=

CAPITULO PRIMERDPO

EEOASREIAFE S IR CREEIRES S SIE3
OBJETO Y AMBITO
QBJETQ Y AMBITQ

Articulo 12: ObJeto.= .

El presente Convenio regula las relaciones eéntrs la Empresa
FASA-RENAULT y los trabajedores incluidos em su &mbits per-
sonal, y se aplicarf con preferencia a le dispuseto en las
demis normes laborziles.

Articulo 22: Convenio {(mico.-

Este Convenio serf Gnico parﬁ toda la Empresa de FASA-HE.
NAULT .

Articulo 32: Ambite territorial,-

El presente Convenio afectari a todos los Cantroe ds Traba-
Jo (incluidas las Delegacionca] de la Empresa FASA-RENAULT,
existentes eon la actualidad o que s¢ puedan orear durante
sy vigencia. ‘ »

Articulo 42: Ambito personal.-

EYl Convenio afectard a le totalidad del psreécnzl que prasta
asus servicios en la Empreasz, con las sxéepofones eigulentess

&) €1 personsl directive y de alta gastiSa excluido del
émbito regulado por la legielacifn laboral ¢ ouym rele=
cién laboral tengs carfstesr sspesfal.

b) El personal contratade en cualquiara de las modalidadds
de duracidn determinada que regula ol artfculo 15 del Es

tatuto de los Trabajedorgs. Asimiemo gqusdarfn excluldos los

contratados a Jornada @ tiempo parcial de nueve ingreso,

No obetante les serf aplicable 1o dispuesto en el presente

- Convenio en materis de Jornada y vacaciones, licenciae, con
ceptoe y retribucibn salarialss, y refidimientos, en lo com=
patible con la naturaicznrdol contrato y, on su €280, prowm
procionalmente a 1a duracién y Jornada on §ate establacidam

c) El personal nembrade por la gerancle para desempefiar cap
gvs de Jefe de Bervicio AdJunto, © superiorgs, atenaida
la clasificacibén profesional especifica de la Empresa, que
a propueste. 3¢ §ata acepte voluntariamante, da manera expre
sa ¥ por eecrito, eu desso de quadar exclulda del Convenio.

La Empresa suministracrk a 1a Reprasentacidn da lcs Trabajae

dores una relaciSn del poraeﬁai directive excluido en el mg

mento de la entrada en vigor del Convenio, asf como lae ale
T teraciones que ee produzcam durante la vigencla del miemg.

d) Aprendices,

e) El personal contratado enrégimende précticas y formacisne

Artfculo 52: Ambito temporal.=

EY Convenio entrar en vigor a todos los efectos ol dia 1 =
de enero de 1884 y eu duracibn eard de un afio & contar dege
da dicha fecha

Sin embargo, se sntenderd automfticamente prerrogado porla
tdcita de afo en afio hasta qua. cualquiera de las partes lo
denuncie en debida forma con le antelacién minima de *res =
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meses al términq del plazo de vigencia inicial ¢ dz la pré~
froga anual en curso, Asimismo se entendera prorropado a to
dos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha
de su expiracidn'y la de entrada en vigor del nuevo Conve--
nio que lo sustituya, cuyos efectoe retributivos se retro~=~
traerén a la mencionada fecha de expifacién.

Articulo 6%: Absorcibn y coumpensacidn.-

Las mejoras resultantes del presente Convenio serdn absorbi
bles y‘compensables con aquéllés=que pudieran establecerse
por disposicidn legal,
lo contrario.

salve cuando expresamente se pacte

Articule 70: Sustitucidn de condiciones.-—

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitucidn
de les condiciones laborales vigentes por las que se esta-
blecen en el presente pacto colectivo, por estimar que en
conjunto y plobalmente consideradas suponen condiciones mis
beneficiosas para los trabaJadores,

Quedan & 2alvo lus garantias perecnales establecidas en el
artfculo octave del presents Convenio.

Articulo 82: Garantime personales.-

89 reepetardn las 2iguientes parantias econdmicas de carac-
{er parsonal ya establecidas en Convenios anteriores:

= Plus de percepciones consolidadas (PPC).
-~ Régimen especial de ayuds fiscal (REPAF},
= Plus de premio por tftule.

Tambidn as mantendrén con cardcter excepcional, en las mis-
mae condicicnee de dovengo y sujetos & las mismas rormas
que vienan nplicindoeg, loe pluses creadoe antee de 1966,
correepondientee a determinados puestos del personal obrero,
no rucogides en §ate ni en anteriores Convenlos ni estable-
‘oidos por norma legal alguna. Aquellos de estos pluses que
tengan carficter personal ee consolidarén pars las personas
Que el 1 do enero de 1972 vinieran percibiéndolos.

Articulo 92! Tramitacidn del Convenio.-

€1 prosente Convenio se pressntard anie el Organismo compe-
tente al objeto de su oportuno registro y demds efectos que
procedan, de conformidad con la vigente legislacién al res—
peeto. ’ '

Articule 102: Comisibn de vigtilancia.

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenie, y con el fin

de interpretarlo cuando procade, ee conetituiria una Comi
8ién Mixia de Vigilancia en el plaro de quince dias, a par=
tir do su entrade en vigoer.,

2. Ecte Comieibn estard formada por once miembros como méri

mo de la Representacién de loe Tmbajadores, y otroe tan-
tos de 1a Representacién de larEmpresa, todoe ellos con sus
respectivoa suplentesn,

8p nonbrarén dos Secretarios de la plantilla de la Empreca,
€on sus respectives buplentes, uno por cada Representacidn,
que pueden ger © no Vocales de esta Comisidn, y serin desig
nadoe por la Empresa y la Representacidn Social respectiva~
mente.

Los Secretarios cuando reunan las condicioncs de Vocales,
tendrin voz y voto,
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Con ¢l exclusivo objeto de dirigir\las reuniones, sin poder
decisorio alguno ni voto de calidad, se designard en cada
reunidn un Presidente moderador. Este cargo seri ‘desempefia-
do alternativamente por un vocal de la Representacidn de
los Trabajadores, y otro de la Empresarial, designados por
sus propias Representaciones de entre sus componentes;

Ambas Representaciones. podran asistir a 1a§ reuniones acom-
pafiadas de tres Asesores, tomo maximp, gue podrdn ser aje-
hos & la Empresa, que serdn designados libremente por cade
vne de ellas, los cuales tendrdn voz pero no voto.

3. las reuniones se celebrardn tada tres meses, y con carac
ter extracrdinario a peticidn de cualquiera de las dos
partes, cuando la importancia del tema asi lo requicra.

Las ctonvocatorias las-cursaran o8 Secretarios somunicandoe
el orden del dia. E} domicllio de la Comisibn Mixtas serd
el de la razdn social de.la Empresa.

4, La Comisidn por medio de sus Secretarios, publicaﬁi los

acuerdos interpretativos del Convenid, facilitando copla
& la Empresa y a la Representacidn de los TrabaJadores, en
el plazo que en cada casoc e determine.

La Comisién Mixta recibird g¢uantas consultas sobre.le inter

! (S
pretacidn del Convenic se le formulen a través de la Empre-
sa o de la Representacién de les Traba)adores, '

5. Las decieiones se tomarin considerando que cada una de
las dos Representaciones, cualquiera que sea el nimero
de los Vocales presentes, tiene un voto.

6. Serd de la compgtencia de la Comisieibén regular ‘eu pro-

. plo funcionamiento en 1o que no esté previsto en las pre
sentee normas.,

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA Y DESCANSO

Artfculo 118: Jornads ds trabale.-

4. €1 nfmero de horae de trabajo real al aflo para 1084 serd
dge 1.820'45 (MIL OCHOCIENTAS VEINTISEIS CON CUARENTA Y
CINCO CENTESIMAS) (cémputo anual de 2a Jornhda de 40 horas
ssmanales, ectablecida por 1a Ley 4/83 de 20 de Junio), a
188 cuales hay que afladir el tidnpo de descaneo, en 8l taco
de jornada continuada,paraﬁeterminarlnJornndaﬁaprtaannim

Dadas las eircunstancias y organizacidén del trabeJo y de la.
produccidn en FASA-RENAULT, la Jornada m todos los efectes
sepuird establecibndoce on e6mpyto anual, Bin que eea exipl
ble a efectos de control ni & ninglin otro efecto, ol eémpu:
to por periodos o unidades de tlempo iInferiorea {semanal,
meneual, trimestral, etg.).

2. Toda reduccidn de Jernada establecida por eualnuier tipe
de disposicidn legal obligatorda sobre la sefialada en el

pérrafo anterior, no implicar merma &lguna en el descanso

reglamentarjo concedido para la Jornada continuada.

8. &1 efectuado, por un lado, el eémputo anual de horas ds
trabajo real con 1a Jornada mixima diaria y perfodo de
vacaclores aplicables, segln las normas legales vigentes en
la fecha de 1a firma de este Convenle, y por otro, segin lo

que en éste se pacta, existiera una diferencia favorable a
los trabajadores, esta diferencia podrd ser absorbida par-
cial o totalmente, a criterio de la Empresa, con cualquier
disminucién de la jornada o cualquier aumento del periodo

de vacaciones que pudieran ser gispuestos por norma legal

obligatoria.

Artfculo 182: Calendarics 3

Lorzriags.=

4. Para cada afio, y ein necesidad de esperar a la publica-
cidn de los calendarios oficiales, la Direccidn de la
Empresa confeccionard los Calendarios y Horarlos generales
por cada CenEro de Trabajo o nepcndencia, con las exc2pcio—

nes que las necesidades de organizacidn aconsejen.

Estos Calendarios y tioraries se negociardn entre la Repre~
sentacidn de la Direccién y el comité Intercentros, excepto
los Calendarios y Horacios de las Delegaciones, loe cuales

se ncgociardn con .e) Comité ge Emprese (o Delegados Gc Per-
sonal en eu caso), de cada una de ellass

2. Do no 1ldgarse @ un acuerde entre las partes al término

de dos reuniones espec ificas, como miximo en un plaze
de 16 dias laborables, sobre este tema, la pireccidn de 1d
Empresa aplicard provisionalmente los Calendarios y tHora-
rioce confeccionados por ella, hasta que el Organismo compe-
tente, en eu caso, se pronuncie sobre *os Calendarios y Ho
rarios ‘definitivos, los cuzles surtirid'efectos Gnicamente
a partir de la fecha de la Resolucidn en primera instancia,
no teniendo por tanto efecte retroactive algung,

Entre las dos rsuniones a qus ce refiere el pirrafo ante-
rior, habrdn de transcurrir, come minimo, tres dias labora~
bleo; la convocatoria pare 1z primera reunibn, que realize-
ré la Olreccién de la Empresa, deberd ¢ acompafiada de. los
Calendarios y Horarlos, confecclonados por la miema.

La aplicacidn de los Calendarios ¥ Herarios eonfeccionades

y decididos por la Empresa a que ee refieren los dos parra~
fos anteriores, en caco de no llegarse & un acuerdo y hasta
que decida el Organiemo competente, estard supeditada a que

los horarlos diarioe f1jados no superen un tiempo de trabajo rea.
de 7'75 horas diarfas en Jornada ordinmria, en el régimen de tra.
bajo a turnos,

En todo casa, cada trabajador habrd de cumplir la Jornada anua:
do trabajo real fijede en ecte Convenio. )

3, Entretanto, mientras se fijan los Calendarios y Horacios pro=~
visfonales © definitivos, ee prorrognrln 1a Jornada y la ee-
euencia de rotacién de los turncs que venfan aplichndoae.

4. Cade trabaJador cumplird en oada momento el Calendardie y Horg

rios vigentes y ain llevarze cuentas individvalee, ealvo ern
loe casop de cambio de turno o de pusstos de trabvajo, dicpuestos
por la Empresa, ¥ vacasiones no colectivas.

En estos casoe se hard el balance del gr8dito o dibito de horae
de ceda productor cada trimesir@e. '

®e procufarf, cuando ®ss poelble, gque 108 trabaJadoree que mMe
hagan normalmente turno de mafiana, noche ¥y tarde, roten enirande
una,semana de noche cuanda les corresponda de mafiana, y la si-
guiente cuando lee corresponda de tarde,

Le regulacizacibn de los ealdos ee efectuard do mulus acuerde
entra Empreaa y trabajador,

De no haber acucrde, &1 hzy saldo ds horas favorable al trabaja-
dor, disfrutart dias completoe, para 10 cual la Empress ecfialerd
las fechas de gisfrute con una antelacibn winima de treinta dias,
a fin de que ¢l trabajador pueda gjercer sus derechos. Las frag-
ciones de Jornadaa que resten, podrin ser abonadas o acumuladas
para el periodo gsiguiente, dando opoidn en sste caes al traveja-
dor.
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Si- el saldo es contrario al

de recuperacidn de la misma forma.

La Representacién de los Trabajadc

referentes a saldos individuales de

5. Pogri acordarse el trasluco de disirute dr fiestas oficiales

a otras fechas, axempre que exprioe
do la Autcridad Laboral.

orte autcerice este trasla

Articulo 132: Tipos de f$urnada y turno:.-

1. E) trabajo en las Factorias de las provincias de Valladolid,
Sevilla y Palencia, continuari rfealirindose en jornada normal,
partida o continuada,

En el Centro de Madrid seguird trabajirdesze en jornada normal
partida, descansanda sdbados y domingos.

En los demis Centros, salvo que se acuc: i+ cira cosa, 1o6S saba=
dos se trabaJari cuatro horas.

Se exceptéan de estas regimenes de tra

1e3 servicios especla
les legalmente autorizados,

2, La duracion de la jornada diaria y scmznal serd la que resul
te de distribuir las horas de la jornada arual entre los dias
laborables, al confeccienarse el Calendario.’

3. Durante la vigencia del Convenio o cualquizra de sus prorro
gas, la Empresa podrd establecer, de acuerdo con las disposi~

ciones vigentes en esta materia y por nccesidades del servicio.

dos o mds turros de trabajo y adscrivir al personal necesario.

ta Empre;a comunicari & la Representacién de los Trabajadores
cualquier modificacidn permanente y prevista con una Antelacidn
de quince dias, salve en ca®o de urgencia ‘en que lo hari con un
minimo de setenta y dos horas, para que pucda hacer usg de lae
facultades que le confiers la ley.

4. Para los-servicios y grupos de trabajadores que habitualmente

se excluyen del Calendario .general (tales come Vigilancia,
Secvicios Médicos, mantenimiento, instalaciones, Servicios contm
incen dios ), los cundr?o de distribucidn de descansos se elabora
ran por periodos de 4 semanas, como minimo, computados de acuer=-

d¢o con los criterioa legalmente estatiecidos.

Los trabajadores que como consecuencia de.la aplicacidn de los
citados cuadros de distribucian les corrcoporoa trabajar ep suba
dos, domingos o festivos. percibiran loo

rrespondecles

pluses que pudieran ¢o=-

En la distribucibén.de 108 .dencansos se aplicaran criterios de
rotacién equitativa entre tudes, Yos trabajadores afectadod en
cada Servicio, garantiznndoao ¢omo minime un ‘descanso de un sabn
do y domingo consecutivoa en gada periocdo de 4 semana@s

Articulo 14%: Jornada raducida de turno de noche.-

1, Loa opcrarios que trabajen en horario de ocho horas noce

turnas reducirfn ew horarfo en las noches de elbado &
domingo o de doningo & lunes, en cuatro horas, que 86 compu=
tardn a efectos salariales gomo trabajadas.

2. El disfrute de esta reduccifn podr& hacerse, bien dentro
de la scmana en que se’ realice el turno de noche, prefe=
rentemente en ‘la neche de séhado & domingo o de domingo a
lunes, o, si esto, no es posible, se acumularin las horas
de reduccién hasta completar Jornadas completns.
3. E1 derecho al disfrute ¥y oorpespondiente devengo de las
cuatro horas-doJadn._de trabajar en virtud de lo ante~
riop, serd proporcional al tiempo normal de trabajo noctur-~
no efectuado durante el resto dge los dias de la semana a la
que corrcsponden las cuatro horas en cuestidn,

4, El descanse o disminucién de jornada derivado de los

trabajos nocturnos, serda disfrutado en tiempo, no siendo
absorbidc @ sustituicd pcr deverQo-o compensacion econdmica
de ningdr tipe.
5. Cada tres wesecs 10u D pertamentcs o Servicios procederan
a efectuar una regularizacidn al personal que efectla
turncs de nocne. Si de esta regularizacidn resultara frac-
cibébn de tiempo de disfrute superior o inferior a las cuatro
horas de reduccidn (segdn el acuerdo establecido) el traba-
Jador tendnd opcién a elegir entre acumular este tiempo pa-
ra la siguiente Eegularizacién (trimestral) o cobrar la par

te proporcional correspcndienze.

Si por el contrario, el saldc fuera desfavorable al trabaja
dor, se fijaran las fechas d2 recuperacidn dentro del afio
natural y si esto no fuera pcsible, en el primer trimestre

del afio siguiente, para completar as? el nimero total de
horas/afio, procediendo en su defecto, al descuento en némi-

na del tiempc no trabajado.

Articulo 15¢: Jornada Regucida de VeravJ.—

1. Por haber sido suprimida legalmente, no existe ya la Jor
nada Reducida de Verano, ni compensacidn econdmica
la sustituya,

2, Sin embargo, los trabajadores que antes del dia 1 de eng

ro de 1878 la tengan concedida, seguierin disfrutindola,
e tftule personal, o cobrando la compensacidn correspondien
te. )

Este beneficip se mantendrd de la siguiente formz:

&). Lo seguirdn disfrutando estos trabajadores, sélo

mientras continien en las categorias y situacicnes
profesionales por las que se concedid. Guienes teniendo
concedida la Jornada Reducida de Verano,cambiaran a otra
categoria, seguirn disfrutando este beneficio si la nue
va categoria es de aquéllAs por las que se concedid. Los
que cambien a otras categorias, perfderin definitivamente
el depecho.

b). Para los trzbajadores afectados, el periodo de Jorna,
da Reducida de Verano serd de 21 de junio a 21 de sa-
tiembre, ambos inclusive.

cle Los trabaladores afectados que presten sus servicios

en Madrid, disfrutardn la reduccidn, Los trabajadores
afectados que prosten sus servicios en Valladolid, Sevie
1la y Palencia, trabalaridn la jornada normal percibiende
como compensacidn el valor de la hora que figura en el
Anexo IV del presente Convenio. Esta compensacidén se de-
vengarf diariamente ¥y proporcionalmente al tiempo 'diario
trabajado en el periodo referido.

Articulo 16%: Vacaciones,~

A= Generalns,

1. Junto con la Jornada znual de horas de. irabajo real,
se pcuerda un perfodo anual de vacaclones de¢ veintie-
cinco dias laborables,

2, Para aplicar los veinticinco dias laborables se conta
rén como tales todos los que no sean domingos y fieg-

tze ofjciales.
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8. Las vacaciones, normalmente, serin colectivas,

¢« E1 total de dias de v,caciones se dietribuiri, & efez
tos de eu disfrute con cardcter general,de la siguieg
te forma:

a). Diecioche dias laborebl:s, a disfrutar ininterrumpi-
damente y preferentemente en verano.

b). Cinco dias leborables, a-disfrutar preferentemente
en Navidad.

c). Los doo dias restantes, & diefrutar an las fechas
que ee determinen al confecciofarse el calendario.

5. La expresidn “preferentemente” que antece&e. supone
que normalmente las vacaciones colectivae ee disfru-
tarin por los periodos eekalados, en verano ¥y Navidad
respectivamente, pero gue, por excepcienales circunstan~
cias que afecten a le comercializecién o fabricecién de
los vehicules, u otras causas graves, la Empresa comuni~-
cari con una antelacidn minima de treinta dias (salvo
imposibilidad manifiesta). a la Representaciin de loe Tra
bajadores el camblo d¢® fechas de diefrute que proceda,
con objeto de llegar m un acuerdo; en caeo de que no se
produzca este acuerdo, decidiri la Magietrature deTrabe-

jo.
Derecho y disfrutet cémputos,

6.1. El dereche al disfrute de sstos parlodos ds veca-
cién se adquirirf proporcionalmente el tiempo de
permanencia en la plantilla,

6.2. Este criterdo de proporcionalidad e aplicarf tanto
en los casos de nuevo ingreso como en los de exce~-
dencia y baJa en la‘plentilla.

6.3, ta adquislcidn del derecho a las vacécionee-se com~

putard independientemente para cada uno de.loe pe=-
riocdos m) y b) de diafrupe. ta propoercionalidad §8 compyu
taréd para cada uno de ellos desde el Gltimo dia de cada
periodo a) o b) hasta el primer dfa del wismo periodo
qel afio siguiente. Laes vacaciones del apartado ¢} ten-
drin el mismo cSmputo de proporcionalidad que el periocds
de vacacién colectiva al cyal precedan en el calendario
anual. '

-En todo céso, eea cuwalquiera la fecha de disfrute, ten-
dré el cardcter de vacacidn.

6.4. E1 cbémputo ee harié por perlodoe de treinta diae,

desde lu fecha de comienzo de la ;dquiaiciﬁn del
derecho a los mismos; la fraccidn de sste perfodo ee con
‘siderari a estos efpcton como perfodo complete, -

0.5, Computado asi el derecho & las vacaciones, el perio

do de disfrute, para los casos de diefrute no eole:
tivo y regularizecionee, terminard en todo ceso cuando-
ge cumplan doce meses a partir del dfa en que ee inici$
el disfrute colectivo del perfodo correspondiente. Las
fechas de diefrute individual en estos casos se T1Jarfn
de mutuo acuerdo entre Emprese y trabajador a falta de
acuerdo, la Empresca sefialari las fechae del diefrute ccn
una antelacidn minima de treinta dfas, a fin de que el
trabajador pueda ejercer sus derechos.

€.6. Las variaciones individuales en lgs fechas de die-
frute no supondrdn variacién en la forma de compu-
tar el derecho a las vacacioned.

T. Cardcter de las vecaciones! los perlodos de vacariin (-

presacod ern ¢ete articulo conpsenden:

= Los veinte dias naturales de vacacidn oficialmertc es-
tableclidos en la vigente Ordenanza de Trabajo.

e Los dos dias laborables, de cardcter no absorbibles
correspondientes a las vacaciones estivales, pactadcs
en el Convenio 4070-71,

« El resto de los dias hasta completar los periodos de
vecaciones eeflalados anteriormente, con caricter absor
bible.

B.= Complementarie individual en razén e la-antigUedad.‘

1. Tode t¢rabajador tendrd dereche, independientemente

del perfodo de vacaciofes establecido con caricter
penercl, a un dia leborable de vacacién anval por cade
cinco afios do trabalo efectivo en la Empresa, segin los
calendarios correspondientes,

2, El méxime de dize de vacaclones por este conceplo rno
podr& exceder de cuatro anuales, .

9. A los eplos efectos de aplickeién, ee anticipard la,
fecha de necimiento del derecho al dia 12 de enero
para todos loe casos en que s cumplan loe ctinco aflos
ge trabaJo efective en la Empreea durante el mfio 1084.
E1 abeentiemo dol &fo en curso se tendrk en cuenta para
el eigulente cbmputo de cinco afos & sef sucesivamente.

4, El periedo de disfrute coincidirf eon el efic natural

a partir del nacimiento del derecho, transcurrido el
ocual sin haberse diefrutado estas vacaciones, caducarid
el derecho & las mismas.

Aquallos trabaeladores que por razonée de enfermedad ©
accidente no hayan podide disfrutar eetas vacaciones 2

10 largo del efio natural a que se refiere-el pirrafo an-
%4eprior, dispondrén de un plazo de tres meses a partir
‘del momento da eu reincorporacidén al trabajo, para el
disfrute deo las miemas,.que en todo caso deberda tenefr
lugar dentro del efio naturel eiguiente como miximo. Este
disfrute excepcional no podrd acumularse coﬁ ningiin otro
periodo de vacacibn, ’

6. Las feéhaa de disfrute se procurarbn filar de comln
acuerdo entre Empresa y trebalador.
. -
6. Loz trebaladores 2 partir del nacimiento de su dere-
cho deberén eolicitar ¢on la meyor antelecidn posible
las fechas en nue desean disfrutar estas vacacionee,
siendo eaconsejable indicar varles fechas por orden de
preferencia.

7. En la modida de lo posible, ee concederén les fechas

de disfrute solicitadas por orden cronolbgico de pre-
sentacién de peticiones. A estos efectos, ee considera-
rén presentedzs simultineamente lae qub tengen entrada
dentro del mismo mes. En segundo lugar, ¥y en caeo de co=
incidencia ds fechas de disfrute, se tendrf en cuente
la antligledad en la Empresa, .

B. 8in perjulcio de las medidae imstrumentsles antedi-

chas, la fijacidn de las fechas de disfrute de estas
vacaciones gera determinada en todo easo por le Empresa-
segln las nececidades de organizacidn del trabajo.

9, Con caricter general se establece que estas vacacio-
nee no podran disfrutarsa inmediatemente antes o des-

puls de las vactationes colectivas.
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>No obstante podran unirse los dias correspondientes a
estas vacaciones complementarias por antigiiedad a las
colectivas siempre y cuando RO existan dificultades por
parte de los Departamentcos © Servicios afectados de los
trabajadores que lo eoliciten.

10. E1 disfrute de estas vacaciores te hard en todo caso
sin merma alguna de la productividad, para lo cual
1a Empresa hard en cada. caso las modificaciones en la

organizacibén del trabajo gque considc:e necesariad.

srticulo 17%:Horas extraordinarias ¥ trabajos extraordinarios.

18 diciembre 1984

En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordina=.
rios se estard m lo dispuesto en las normas legales aplica~

bles en cada momento.

La Empresa se compromete e facllitar el nomero de horas ox=
traordinarias que se efectiien, a la Representacisn ds los
Trabajadores. Estos datos serfin facilitados por periodos
mensuales a nivel de Centro ge Gastos,

En casos extraordinaries, gue deberdn Justificerse, podrin
.ser solicitados datos numéeicos referentes a otros periodos.

La Direccidn de 1« Empresa mantondrid su pelftica ¥Us minima
realizacidén de hores sxtraordinarias.

A efectos del compute de Sorl- extraordinarias, ne se consi-
derarin como tales, agufllas respecto » las que el trabeja-
dor opte en lugar de su cobro, por ol disfrute de un descan=
so compensatorio equivalents & 1as horas realizadas.

En tants subsista como obligacién legel el resumen semanal
de horas extraordinaries a que se refiere el articulo 35.%
del Estatuto de los Trabajadores, so considerard como tal €1
gue resultc del habitual contrel de fichajes de entradas ¥y
salidas, y del recibo mensual de salarios correspondiente

en lo que se refiere a las horas extraordinarias realizadas
por cada trabajador.

CAPITULO TERCERDO

CONDICIONES DE TRABA.IQ

Articulo 1BR: Asigﬁaéiﬁn de tareas.-

Es facultad de la Empresa, de acuerdo con las Lesyes,la dis-
tribucién del personal en los distintos puestos de trabajo,
la asignacién de las tarees correspondientes a cada puesto,
a8% como realizar 10s cambios o modificiones que estime

conveniente para la prganizacibn de los trabajos.

Articulo 192t Ascensos.=

1. E1 sistema de mscenso8 qué se establece en el presente

Convenio descansa en el principio fundamental de la aptl
tud y capacidad del trebajador para el desempefio de las fun
ciones proplae de cada categoria profesional.

2, Se establece comd Ginico sistema de ascenso el de este
Convenio, como mip adecuado a las necesidades y peculia-
ridades de la Empresa FASA-RENAULT.

3. Para mayor garantia de que el ascendido a una‘categdria
profesional desempefiard las funciones encomendadas c¢on
la maxima eficacia, se establece un plazo de prueba en la

nueva categorla igual al que 1le corresponderia a un trabaja
dor de nuevo ingreso,

4. La remuneracién correspondiente a la nueva categoria

profesional s¢ comenzard a devengar por el trabajJador
desde el momento en que empiece a desempefiar dichas funcio-
nes. En 8l caso de que no empiece & desempefiar las funcioe
nes inmediatamente de la nueva categoria, el trabajador coe
menzard a devengar integramente 1la remunecacidn correspon=
dients & esta categorf y aival o clave Gue a tftulo infore
mativo figure en la convocatoria, B partir de la fecha del

Acta del Concurso en que conste suU aprobacidn en el congure
so-examen.

En el supuesto de que al trabaJador no supere el periode
de prueba sefialado en los parrafos anteriores, quedard con
sV anterior categoria profesional Yy Eemuneracian. volviende
& su antiguo puesto de trabajo e no estuviese ocupado; en
otro caeo, la Empresa procurarf adscribirle a un puesto lo
mis afin posible al gque venia des#mpefiando con anterioridad,

8, En ordon 8l mscenso 5o .considarardn las slgu entes situg
ciones:

al. Personal con categoris de mando.
b). Porsonal de Secrstarda.

¢). Personal de funcioned especiales.
d)s Resto del personal,

6. Las normas fue completan y desarrollan lo dispuesto en
este artfculo figuran en el Anexo III de este Convenio,
7. En 0l teso de quo la Empresa precisa convocar la coberty
ra de una plaze que no corresponda a una categoria espe~
eifica de las recogidas en el presente Convenio, sefialard
las funciones de-dicha plaza ¥y la categoria a la que se aei
mila; 108 propramas y las pruebas del concurso sérdn los
de la pleza en cuestidn, y el sistema de cobertura el que
correeponda a la categorfa asimilada.
8. Cuando un trabajador se presente a un concurso, s$e en=
tiende que en caso de obtener plaza, renuncia libremente
2 la cntegorln, el nivel o clave, y eituacisn profe51onal
derivada de su anterior categoria.

9. El acceso a cada una de las categorias de,eﬁtrada de los

divereoce grupos, subgrqpos Y especialidades, asi como
aquellas categor!aé que no tienen grados de promocidn, se
har& por el procedimiento que estlme'la Empresa mis adecua-
do, bien sea ton personal del interior o del exterior,

Estas categorias de entrade serfn las siguientes:

&)« Grupo Obrero: Pedn, Especialiste,>Mozo espccializado
de mlmacén,

b). Grupo Subalterno: todas las categorias profesionalea
ealve Dependiente Principal y Almacencro.

c). Grupos Técnico y Administrativo: Auxiliar, Calcador,
Reproductor de planos, Archivero~Bibliotecario, Agpi-
rante.

Para acceder a
Yy Técnico,

las categorias de Auxiliar Administrative
bien sean cubiertas con personal del interior
o del exterior, serd préceptivo supérar las prucbas de aptf
tud reauerides per ol Derartamentio de Selecridin  Proy

eidn.
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40. El acceso al resto de las categorias se efectuara por Articulo 22¢: Opcién a puesto mis favorable.-

los procedimientos que se citan en el Anexo III.
Be establece un _sistema que permita a8l peresonal preferente-
mente de cadena © que ocupe puestos de condiciones de traba
Artfculo 202: Consecuencias promocionales de los cambios Jo més_desfavorables, tener opcidn @ la cobertura de pia-

de puesto.- . 2a8s que se produzcan fuera de cadena (en la misma o en oira
- Factorfas de la misma provincia), en las condiciones y cir-~
cunstancias que se estudiaran para hacer esto compatible

con la orgznizacidén y- produccidén normales, concurriendo -
riacién de categoria profesional. igualdad de categoria y nivel, !

4. A los efectos legales sdlo se considerardn ascensos,
equéllos cambioe de puesto de trabajo que impliquen va-

2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero el
aumento de nivel, serdn libremente cubiertos por la Em=-
presa, teniendo en cuenta para su provisidn los sigulentes

§e constituirdn una o mis Comisiones, en las cuales partici
pard le Representacidn de los Trabajadores, que propondrin
las correspondientes normas de funcionamiento y eplicacidn.

puntos:
a). Aptitud. del trabaJador para el desewpefio del puesta, )
b). Antigliedad en le categoria, en el Bervicio o Departa Articulo 232: Prendas de traba]o.=
mento y enla Empresa. \

4. A cada trabalador de nueve ingreso se le entregarin

por le Empresa dos toallas y doe prendas de trabajo.
Teles prendas, en oaeo de¢ cambio de puesio a otro que
tenga eslgnade distinto tipo de prendaes de trabajo, se-

c). Conducta ebservada durante el tiempo de servicloe
prestado en FASA-RENAULT,

d). Estos puntos serén considerados conjuntamente y no rén eustituidas por .otras dos de eetas $iltimas.
eicladamente en el momento de hacer la cobertura oe¢l
puesto.

2. Anualmente ee entregard una prenda de trabalo y una

toalle & oeda trabalador, A pargdr de le fecha de in-
greeo, excepto on’ loe 0ag08 On Qud por condiclonee deter
minedas y de mutuo acuerdo snérs la Representacibn de

. los Trabejadorse y 1a Dirsccifn de la Empnvise ee acorte
Se reconocen como causas para el cambdo do un trabajador este perfodo.

de un puesto de trabajo a otro:

Artfculo 212: Cambio de puesto de trabajo.=

8, E1 efmputo del perfcdo para la entrepa de unz prende
de trabajJo ee harf & partir do la fecha en quo se en-

a). Mutucacuerdo entre Empreea y trabajedor, tregb e anterior o debis haberse entregado.

b). Necesidad derivada de la organizacién de loe trata=-

Jos o del meJor aprovechamiento de lae aptitudes. 4, Le entrepa te la prende © prendas implica la utilize-
¢)., Disminucién de la aptitud para el desempefio de un oibn de tal manera que de no ser utilizada, pudiendo
puesto de trabajo. hacerlo, no ee facilitarf una nueva prenda.

d). Sancidén reglamentarie.

e}, Camblos de puestos de trabajo en circunstanciae espe Artfculeo 24%: Prendas de sepuridad.-
clales. 1. Los trabajadores que por eu pyesto de trabajo hayan
En el caso a) ce eetarf & lo que embas partes acuerden, de wtilizar prendas de seguridad, f;rmarkp uR vale
con o1 recibl oorrespondiente & la entrege material de

En el caso b) la categorfa y nivel dependerf del nuevo

puesto ocupedo, reepetdndose la eituecidn consolidada .
que el trabajador tuviera con anterioridad, 2. La Representacién do los Trabaladores colaborark en

materin de prendas de epguridad, para 1o cuals

aqubllas.

Siempre que el cambio de puseto no supenga treslaede de e). Colaborarf con los Departamentos responsablee eo-
reeidencia del trabajador, el puesto & que ao le dectine pre la calidad de las prendes sepecificedes,

podrl partenecer a cualquier Factoris. En este ceso,
ol trabajador no sufrirf merma alguna de 1la situaciln
que pudlera tener coneolidada ni an su antiqUedad, reepg
téndose todos loe demfe derechos labarales de tipo legal
de los trabajadores y dindoes conocimiento & la Repreeen
tecién de los Trabajadores de estos trasledos.

b). Comunicarf a Sctos las 4noidencias mfs eobrosa-

lientes que den lugar & una ineficezutilizaciln
para el fin previeto, © m notorio incremento de los
ooeted.

¢). Colaborarf en la utilizne;&n. por parte de los
trabaladores, de las prendas de proteccién especi=
ficadas, sugiriendo cuento redunde en el mejor oympli

En el caso de que el traslado esa obligatorio y suponga !
miento de este obJetivo.

cambio de reesidencia, ee le abonaré &l trabajador un
plue para ayuda de vivienda, que serf, como minimo de

13.500 pesetae mensuales, mientras dure eeta eftuacifn,
Articule 252 Seguridad e Higieng.—

En el caso c} la nueva eituacidn del trabajador ee regu
lard por lo que se diepone en el Anexo II sobre disminu-
cién de aptitud. :

4, Con el obletivo de impulear la motivacién e integra=
cibn de los trabajadores en estas materiae, se conetl
tuirk un Comité de TrabaJo a nivel del complejo FASA-RE~

En el caso d) se estard a lo dispueeto legalmente. NAULT, que estard formade por doe miembros de cada wno
En el caso o) la situacibn del trabajador ee regulard de los Comitée de Seguridad e Higiene de Factorie o Cen-
por lo que &6 dispons en el Anexo VII eobre ecte tipo tro do Trabajo, elegidos o designadgp pof y de entre los

de cambios. Representantes de los Trabaladores bn dichos Comitée,
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Este Comité de trabajo se podra reunir ordinariamente
cada dos meseSe A instancia oo la Empresa o de la mayo-
ria de los miembros de este Comité, podrdn acordarse reu
niones conjuntag sobre temas de Seguridad e Higiene en
el Trabajo ¥ Prevencidn en Medicina Laboral.

2. Del seno del Comité de Seguridad e Higiens de cada

Factoria o Centro de Trabajo, se nombrari una Comi-
sién integrada por miembros de la Representacidn de les
Trabajadores y del Servicio Médico, para qus procedan
a estudio y discusidén de temas.planteados poer los traba-
jadores, referentes a problemas relacionados con la Medi
cina Laboral,

Ante situaclones de discrepancia eon esta Comisibn, po-
drin recabarse, de acuepdo ambas partes, informes do ass
soramiento de los Organismos Médicos Oficiales especiald

zados.

Articulo 262t E)ecucidn de acuerdos en muteria de Seguridad

Articulo 28: Periodos de prueba.-

1. Lot periodos de prueba para el pefsonal de nruevo ingreseo
serarn los que sefialen las normas legales vigentes en ca-

da momento.El tiempo seflalado para el perfodo de prueba s
entenderd siempce como tiempo efectivamente trabajado, mo
computindose, por tanto, los dias que por cualquier clreuno
tancia el tcabajador no ‘haya prestado servicios en la Empre
sa, si talgs dias constituyea sugpensifn del contrato de
trabajo y las partes suscriben yn acuerdo en este .sontido.

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
la Empresa, podrin desistir, respectivamente, de la prus
ba, o proceder a la rescisidn del contrato, sin neces!da;
da preaviso, y «i esta decisidn fuera adoptada por la Emprs
sa, se abonari al trabajador wna indemnizacidn equivalente

a dlez veces la Retribucidn Primaria correspondiente a ua
dia,

& Higiene.—

La realizacién de los acuerdos adoptados en -los Comités de
ceguridad & Higiene de Factoria o Centro de Trabajo, o pof

Ja Direccidn, en estas materias, se llevarin a cabo por los
drganos de 1a Empresa dJdesignados al efecto} nu obstante,
cada Comitd de Seguridad @ Migiene podrd crear equipos o
brigadzs de trabaJo que puedan llevar & cabo, de una manera
répida determinados acuerdos de loa aludidos Comitds. En
la planificacién y distribucién prioritaria de los trabajos
de estas brigadas, partic¢iparén los Representantes de los
Trabaladores. Todo 8110 con independencia de¢ las funclones
especificadds en la vigente Ordsnanza de Seguridad e Higle
ne en el Trabajo.

CAPITULO O VARTO

REGIMEN DE PERSONAL

Articule 278:

Ingreso de personal.—

1. E1 ingreso de nueve personal se efectuard de acuerdo con

la normativa legal aplicable en esta materie, respetando
no obstante lo que oobre elle se disponga en el régimpn de
concursos que forma parte de este Convenio.

La Empresa procurarid que los trabajadures de nucvo ine
greso ocupen puestos de 1os hiveles mas bajose

2. ‘Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse intee

rinamente, eventualmente, o por razdén de trabaJos tempora
1¢s oripinados por olrcunstancias del mercado, acumulacién
de tareas, exceso de pedides, o razones de temporada que
as! 1o exigieran, aun tratfndose de la actividad normal de
la Empresa, a Dirsceibn de la misma, a su eleccidn podrf
contratar a personal dol exterior o bien cubrir las plazae
con trabaladores voluntarios que pertenczcan a la plantill@e
£n oste 0Gltimo oaso, 86 oonsiderari suspendide el contrato
de estos trabajadores, durante el tiempo de la interinidad,
temporalidad, © eventualidad, regulindose las condicione@
de trabajo por 61 contrato que se suscriba a estoa efectosy
computindose, no obetdnte, la antigliedad durante el tiemp®
que permanezca 61 trabalador de FASA-RENAULT en dichas sie
tuaclones.

Zgual criterie podrf seguirse co: 108 Aprendices que
se encuentren en situseibn de e jccritivu de destire,

Acticulo 20%: Excedencias, Ausencias por cumplimiento del
Servicio Militar.=

A). Excedencias.
I. Uodalidades.,

Ademis de las establecidas en ol Estatuto de loe Trge
bajJadores, que se aplicarfn en sus propios terminoo. 8=
rf obligatoria la concesidn de excedencia por una sola
vez, & los trabajadorea con al menos dos afos de antigle
dad, en las siguientes cordiciones:

1. Por tiempo de hasta un efio, prorrogable por otro
afio- mis, cuando medien razones Justificadas de are

den familiar, estudfos o salud, apraciadas por la Eme
presa.

2. Por otras razones, se concederi excedenciz de seis
meseas. Podrd concederse una prérroga por otros
seis meses en casoa Justificados.

3. Se concederd excedencia # los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provipe
elal o euperior, a peticidn propia, y por el tiempo
que dure el ejercicio de su cargo representativo,
4., En casos muy excepcionales, por razones de salud
del trabajador o de su c6nnge. 6i fuera necesario
para la atencidn y cuidados de los hijos, podré dis~
pensarue el requiaito de antigledad éxpuesto anterior
mente.

8. Ba podrl conceder una segunda opcién de excedoncia
cuando hayan transcurrido cuatro afios desde la pri
mera.

6. En todo caso. ¢l niimero de trabajadores en excaden
cla no podrfi eer superior al 2 por 100 da la plan=
tilla do la Factoria.

7. No obstente, por acuerdo entre la Direccidn de 1a

Empresa y el trabalador podran concederse gxcedens
clae en condiciones distintas a las establecidas en
el Egtatuto de los TrabaJadores y en el presante Coa
venio,

II. Situacién especial de 1a mujfer trabajadora.

te soituacién de le mujfer trabajadora que contraiga
ratrimonio y la excedencia de la misma por razdn de
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alumbramiento, se regirén por las dispcsicicnes lega~

les vigentes,

E)l importé de la indemnizacidn, para el caso de resci
eién de contrato per matrimonio, eerd el resultado
de multiplicar ‘la retribucidén primaria de un mes co~
rrespondiente & la  Gltima -eituacidn profesional de
le trabajadora por el niimero de efios que lleve traba~
Jando en la Embresa, hasta un limite mdximo de nueve,
conténdose & estos sfectos como aflo completo una frag’
oi8n deo sels mesee o superioer, ’

En lob casos do rescleibén de contrate o encedencia por
razbn de matrimonio, la peticidn de le trabajadora debe~
r& eer hecha con un mes de anticipacién al menos‘a la
fecha del matrimonio, y He no acordarse otra cosa por
ambas partes, 1a fecha de rescisién del contrato o de
comienzo de excedencia respectivamente, seré la del tér
mino de la 1icencla reglamentaris & que por causa del
matrimonio tuviera derecho.

Si estando la trabajadora en eituacidn de ecta excedon=
cia falleciera su marido, podrd eolicitar ¢l té&rmine de
la excedencia entes de transcurrido el plazo para el que
se le concedid, adjudicéndosele la primera vacante que
se produzca dentro de su categoria.

(II. Procedimiento ¥y condicidnes.

La peticién de excedencia ee efectuark siempra por eecr)
to dirigido & 1a Direcoién, que e} trabajador entregarf
8 su Jefe inmadiato, el cval 10 harf 1leger ad Jefe de
Personal respective,

Deberd ser efectuada a) menos ¢on un mes dp antelacién

@ la fecha para la que se solicita e) comienzo ds 1 axe
cedencie,

12 excedencia se entendsrd slempre concadida ein derecho
& percidbir el suveldo nl retribuciln algune, ¥y no podré:
utilizarse para preetar servicio en otra empresa similar
© que implique competencia, ealvo autorizecidm expresa
do equélla que la concedib.

El tiempo que dure 1a excedencla no eerd ecmputable a
ningin efecto.

Le poticidn de reingreso al término de la sxcedencia de-
berf eer hecha por. escrito.

Recibide la poticién de reingréeo por la Empresa antes
de que transcurra el perlcdo de excedencia, dispondré
de un plazo no superior 8 un mes al término de dicha ex-
cedencia, duranté el cual 89 entiende prorrogada la mis-
ma a todos los efectos pers readmitir al trabajador en
un puesto de iguales o eimilares ceracteristioas y en
las mismas condiciones econbmicas,

81 trenscurriera sl ‘tiempo de excedencia sin que la Em-

presa recibiera la peticibn de reingreso, es entiende

que 8l traebajJador renuncia a todos sus derachos.

B). Ausencias por oumplimiento del Serviclo Milltar.

E1l traba)pdor’ que se Snéorporaea a filas con cerfcter

oficiel o veluntario por el tiempo minimo de duracibn de .|
bete, tendri reservade su puesto de trebalo durante el tiem -
Po en que permanezca cumpliendo el Bervioclo Militar y dos -

meses mis, computindose todo sste tiempo a efectoe de anti-
pledad en la Empresa

Ouranie el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar,

el trabajador tendrd defecho a percibir las gratificaciones

. extracrdinarias schaladas en el presente Convenio,

Podrén reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio
Militar con permiso temporal superiqr a un mes, siendo po-
testativo de la Empresa el hacerlo con loe que disfrutan
permiso con duracién inferior al sefialado, &iempre que en
ambos cesos medie la oportuna autorizacidn militar para po-
der trabajJar. El tiempo asi trabafado serf computable a
efectos deél derecho a la vacacidn complementaria individual
on razdn de la entigliedad, a que se refiere el Arts. 16 de
este Convenio.

El trabajador fijo que ocupe la vacantt temporal de un com-
pafiero en Servicio Militar, al regreso de éste volveri e

8u antiguo puceto en la Emgresa.

. 84 la sustitucién hubiese sido efectuada por un trabalador

ijeno a la Empresa, en el momento de retorno del fijJo cesa-
ré sin derecho & indemnizacién elguna si se le hubiese noti
ficedo con el plazo de . ocho dias de antelacidn, abondndosecc
ésta e1 no se le hubiese comunicado.

L& no reincorporacidn del trebajador fijJo en Servicie Mili-

tar dentro del plazo de reserve 00 ®u puesto dard lugar
a la rescieifn de su coentrato de trabajo.

Articulo 2081 Permisoe, licenciae y

facilidades para estudis
A)e Licencias y avsencias retrivuidas,

1. La Empreea concederl las licencias recogidas en

los cuadros que ss incluyem en este artSculo, de
acusrdo eoa lo esteblecido en lea vigente normativa
laboral, )

2, €1 trabajador deberd avisar con 1a poeible antela-

oibn a eu Mando inmediato, al objJeto de adoptar
1as medidas necesarisw y facilitarle la oportuna 1i-
concia o permiso,

Para la cbtencifn de licencia por matrimonio es praci
00 quoe el trabajador la solicite al menos oon diez
dias de antelacifn a 1a feoha del comienzo de su Jis-
frute, a fin de no producie entorpescimientcs en la
buena marcha de los esrvicios ¥y dotcrnlnaci&n del eup
tituto, o1 procede,

8. E1 trebajador deberd presentar Juetificacién sufi-
ofente del motivo alegado pira el disfrute de 1la
liconola o permiso concedidos © a econceder.

81 de la éportunu comprobacibn gue al efepto es prace
tique, resultara la feleedad o inexactitud del motlve
ealegado, el interesado deberf reintegrar el Inporte
de las remuneraciones percibidas correspendientes a
la licencie indebjdamante disfrutada, y sin perjuicio
de exigireele las responsabilidedes en que hubiese
ineurride,

e edjunten e continuacifn los cuadros debidamente
documentados de licencias y ausencias retribuidas,
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CUADRD ESrTCIFICMIIVO D’ LA nMPLIAPIGV oC ETC£N§IA" FUH Dt'FLﬂ]AjEEﬂLO
B LUGAR DB DESPLAZAMIENTO
MUTIVD DE  LICENCIA T I E M-P QO MISMA PROVINCIA PROVINCIA OTRAS MUVINCIAS
N LIMITROFE (1) (1)
Fallecimiente do padres, sbunlos,|[Tres diss leborables, emplisbles|Tres dfas leboraCuatru dias natu | Cinco dfas nety
hijos; nietus, cdnyuge, hermanos |haste cinco naturalss en caso delbles, rales.

y BUG»HrOB.

Enformeded grave de padres, sue-
aros, hiJos, ristos, cdnyuge, her
mancs y abuolos.

Facimiento de Hijo,
Fallecimiento de nueras, yernos,
cuiedos y abuelcs polfticos.

Enfermedad yrave de nueres, yer
nos y ebuelos politicos,

dasplarzemiento.

Qos dfas naturales, emplicbles -
thasta clnco naturelss en ca—
50 de desplazamiento.

Doa dfas laborebles, amplisbles
hasta cinco naturales en caso de
desplazamiento.

Trea tfes leborsbles emplisbles
lhasta ¢uatro naturales sn caso -~
de desplezemisnto,

Doa dfas naturales empliables —
hasta cuatro naturalea en Ceso -
da desplazamiento.

Dos dies natura-
les,

Dog dfas lebore-
b1950

Troe dfas labora
bles.

Doa dias naturs-
lese.

rales,

Tres dfas natura
Les.

Tres dias natura
las.

Cuatro dfas natu
rales,

Tres dias nuture
las,

Cuatro o tinco
dfes naturales.

Cugtru o cinca
dfes nsturales,

Custro dies na
turales.

Cuatro dies na
tureles,

(1) Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabafador

afectiado,

4. En casos muy excepcionales apreciados por la Empre

sa, podrin concederse licencias o permicos por
tiempo superior al sefialado, determinindose las condi~
ciones con que se concede cada uno de ellos.

5. Cuando el motivo por el que se haya concedido la
licencia o permiso lleve consigo el percibo por

el trabalador de dietas, salarios o cualquier otra re-

tribucidn, la, Empresa podri acordar descontar éstas

del importe total a percibir,

B). Permisos para ex&mengs,

La Empresa concederf los permisos necesarioce, por el
tiempo méximo de diez dias al afio, & los trabajedores
aue se inecriban en cureos’ organizados en centros ofi-
ciales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y
Ciencia para la obtencibn de un titulo académico a te-
nor de la Ley General de Educacién, asl como a los gque
concurran a oposiciones para ingresar en Cuerpos de fun
cionarios plblicos.

Los permiecs anteriormente indicados tendrén por finali

dad la concurrencia & eximenes perciales o finales.

El cémputo de los dimes, & los efectos indicados en los
artfculos anteriores, se harf por horas, considerando
cada dia o eetos efectos de ocho horas, La fracccidn
de hora inferior a treinta minutos ee despreciark, y
le superior a los indicedos treinta minutcs se computa-
ré como hora completa.

En el computo de las horas se incluird el tiempo desti-
nade a los desplezamientos de ida y vuelta al Centro
de Trabajo.

C). Turno mie favorable,

Le Express, on todo ease, exigirf los oportunos Justifi
cantes acreditativos del disfrute ofectivo por el traba

Jador del derecho a que we refioren los phrrafes ante-
erloren,

El diefrute del indicado derecho no comportari para
el trabajador alteracién ni dieminucibn algune en sus
derechos laborales, ﬁo obstante, sl fste hiclere uso
indebido del permiso concedido o no Justificase debide
mente su diefrute, le serl descontada de eus haberes
la cantidad equivalenta al tiempo de ausencie de eu
Centro de TrabajJo, ein perjuicio ds que por las respon
sabilidades en que hublera Incurrido 8¢ slgan otras
acciones,

a. Para estudiost la adecripcién al turnd que mejor

facilite el cunplimiento de las obligaciones escola
res, de acuerdo con las ¢ispesiciones legales de carég
ter general, ee efectuarf con erreglo a las siguientes
condiciones y procedimientot '

1, Que el trabajador trabaje & dos o mis turnos (o en
turno fiJo con posibilidad‘de sor adecrito a un tup
no dietinto de acuerdo con les necesidades del ser=
vicio),

2. Que esté inscrito en un curso de un Centro Oficial
o reconocido por el Ministerio de Educacidn y Cicn=-
cia para la obtencibédn de un titulo académico, a te~
nor de 1la Ley General de Educacidn, 0 que concurra
e oposicionee para ingresar en cuerpo de funciona-
rios piblicos.
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Z. Que el horario de clases exija tratajar a un solo
iturno.

-4. Que no exista otro curse igual al! que pueda acudir
compatibilizando las clases cen el trabajo, previa
censulta al trabajador,

S. En el caso de que el curso a realizar pueda efec-
tuvarse en horarios de mafiana, tarde ¢ noche, la
eleccidn del turhc a adscribir al tribajador corres
porderd a la Empresa, conintervencidn de la Repre-

i sentacién de los Trabajadores, a¥endiendo a las ne-
cesidades de la produccidn. *

6., Que asista efectivamente al curso.
7. No tiens derecho a percibir el pius de turnicidad.

B. La adscripcién el turne fijo seri Gnicamente precie
sa, para @)} pecfodo que dura el curse,

9. Las anteciores condieiones serin :preciadas y exigi
das por la Empresa {con intervencidn de la Represen
tacidn de les Trabajadores) que procurard acoplar =~
al trabejador que reuna las condicioree exigidas
en aquel.turno qus meJor facilite el cumplimiento
de sus obligaciones escolarea.

Los trabajadores que habigndo solicitado trabajar
a un eolo turno no hayan sido adccritos a &1, figu-
rarén en las relaciones que al sfecto se confeccio-
nen y que oe publicarfn,en los tablones de anuncice
de todas las Factorfas,

A tenor de estas listes, los trabaladores que lo
deseon podrén pedir cambio de turno con aquillos
que lo solicitaron por razones. de eetudio y osten=-
ten la misma categorfia y nivel, consecvando en este
caso el ﬂlu. de turnicidad que viniesen percibiendo,
siempre que no tenpan derecho por su parte a solici
tar turno més favorable para estudios.

Cuando ¢oncurran varios trabajadores de igual cate~
goria y especialidad eolicitando el cambio de turno,
se concederi preferencia al de mayor antiglledad en
la Emprese.

si de 1la aplicaciﬁn de 1las presentes normas alguno
de los peticionarios no hubiese sido adscrito a un
solo turno, su solicitud quedara en suspenso hasta
tahto pueda resolverse. ;

p. Para esuntos particulares la tmpresa procurard con-
cedor la permuta de turnos entre dos produliores,

eiempre que avisen al Mando cor:espondiente, con una
antelacibn minima de vednticuatro Foras, ’

D). Reduccibn de Jornada para el ericicionamiento profe=
eional.

- La reduccién de Jornada para isistencia a cursos de
formacidn profesional especificos e «.ucrdo con las dispo
slolones legales de carfcter gercral, se efectuarh con -
arreglo a las siguientee oondicionc: v procedimiento:

1+ Que el tra’ajador tenga coro rinicc una antigicdad
de dos afios en la Empresa.

2, Que no haya disfrutado de” este Leneficio (0 asietim
do a cursos similares org

en horas de trabajo} en loz !

wdos port la Empresa

> cuziro afics.
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3. Que esté inscrito en un curso de formacidn profesid
nal de un Certro ofidial, sindical © registrado en
el Ministerio de Trabajo.

4. Que el curso sea especifico para la actualizaecidn

o perfeccionamiento de los cenocimientos de la pree
fesién que elerce en la Empresa, de acuerdo con la tie
tulacidn obtenida (pero. no para obtener una prdfasloq&
lidad.o un t&tulo nuevo, 1o que daria derecho 2 turno
fiJo en las condiciones legales).

5, Que la asistencia a clases requiera la reduccidn
. de Jornada, por coincidir ésta en parte o en todo
con el horarlo de clasee,

6, Que olipga prestando sus serviclos E&in modiflsacidn
del régimen de turnos al que esté adserito,

7. La reduccidn de Jornada se aplicarid en los propios
términds establecidos en la Ley.

B, Si las clases coincidieren uno:o més dias con la

Jornada de trabajo en mis de cuatro horas, tendrd
derecho 'a asistir a las clases, pgro no a percibir el
salario correspondiente al tiempo.das ausencia que exce
da 'de las cvatro horas cada dla y ds) méximo legal es-
tablecido en todo 8l curso.

E). Donacibn de sangre.

Las licencias por este concepto 88 concederin norwal-
mente para la segunda mitad de la Jornada, en las condicig
nes que S8 establecen en el cuadro de lxcancias.

Las donaciones gue hayan de realizarse en otro moments
de la Jorhada; por aviso mEdico urgente, darfn lugar a 11e
cencia por el resto do la Jornada, débiendo acreditar &l
donante poaterlormehto 1a urgencia por Justificante expedi
do por el Centro sanitario correspondiente.

"F). Licenciae © ﬁsrmisos no retribuldos.

Erv caso extraordinario, debiqgmente acreditado, se con
cederfn licencias por el tlempo que sea preciso, sin pereci
bo de haberes e incluso con el descuento del tiempo de li-
cencia a ‘efectos ds antigliedad.

Q). Autorizecibn de ealidas.

En casos prevismente Justificados ante el Jefe inmedia
te por el trabajaior peticienario, podri conceéderse una
autorizaciin de ealida de Factoria o Centro, anotandose
tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse al trabajo den
tro de la miema Jornada, se le anotard la hora de reincor=
poracidn el mismo. -

Dichae autorizaciones estardn sujetas tanto a los re~
quiaitoa camo a los controles establecidos por la Empresa,
‘a los oportunos efectos.

H), Solicitud de permisos o licencias.

Con la posible antelacidn y previsidn ee solicitarin
los permisos o licencias en el impreso corpespondienta,
por duplicado, que firmari el trabajador peticlonarioc y
lo'preaentari a su Jofe inmediato, el cual 1le devolverd
la copia con el recibf firmado y hard llepar €1 original =~
por conducto Jerérquico, con les oportunos informes, al
Jefe de Personal correspondiente, quien por .delepacidbn de
1la Direccidén concederé p denegarl el permiso © licencia

solicitados, contestando a la eolicitud en el plszo mis
breve posible y como maximo de tres dias laborables (segiin
el calendario de Empresa en el eervicig correspondiente),
De no contestar en tal plazo, se conslderari concedida la

licencia » permisa solicitado,

BOE.—Num. - 302
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En los casos en que proceda, la Justificacidon de la
licencia podra hacerse con posterioridad a su disfrute.

1). Finzlidad de la concesién de permisos 0 ligencias.

Las licencias y permisos retribuldos se eoncederdn Gni
camente para el cumplimiento de los fines que los motiven,
de suerte que ei dichos fines fueran cumplidos dentro de
un periodo de 1inactividad laboral, cualquiera que sea sU
causz, no podrd solicitarse la expresada concesidn una vez
reintggrado el productor ni trabajo ni tendré derecho -a
reclamar compencacidn alpuna por tal concepto.

e exceptlia de la norma antecedentemente indicada el
caso en que coincida el motive que aslgna la licencie con
¢l periodo de vacaciones. Reintegrado el productor. al tra=-
bajo, una vez finalizado el perfodo de vacgclones, ee fija
rin de mutuo acuerdo, entre Empresa y tradbajador, las fe-
chas de diefrute de los dias en gque las vacaciones han que
dado interrumpidis con motivo de la licencia reglamentaria
y siempre que el trabajador lo motifique a 1s Empreca en
el plazo de tres dias laborables dosde la conclueibn del
periodo de vacaciones o de su incorporacién al trabajo.

A falta de acuerdo, la Empresa sefialarf las fechas de
disfrute -con una antelacisn minima de treinta diae, a fin
de que el trabajador pueda e]ercer sus derechos.

Los permisos y reducciones de jornads concedidos en
razén de estudios, promoéian y formacidén profesional, po-
drin ser anulados en caso de falta de aprevechamiento por
el interecado en sus eptudios e lnasistericfa o las olasee,

Acticulo 34¢: via de reclamacibn,=

Todes los trabaladores podrin hacer uso del derecho
a elevar sus quelas o reclamaciones a la superloridad,

Las reclamaciones podrin ser: individuales o colecti-
vas.,

El procedimiento serd el siguientes

A). La gueja o reclamacidn serd hecha en primer lugar
ante el Jefe inmediato, de forma escrita,

B). &i por el Jefe inmediato no fuera resuelta en pla-
z0 de dos dias laborables, se podri ‘recurric en
alzada, por eeccrito, ante el Jefe del Departamento.

c). 81 el Jefe del Departamento, en ol plazo de cuatro
dias laborables, no contesta © su contestacién no
fuera satiefactoria, se podrd recurrir a la Direccidn,
presentando recurso por €scrito en el Departamanto de
Personal respactivo. ’

D). Las reclamaciones no susceptibles de espera por
la urgencia o gravedad podrin hacerse directamente
al Jefe del Servicio o Jefe del Departamento, previo
permiso del Jefe inmediato, el cual no lo denegard
siempre que Este no la resvelva faverablemenie.

La Direccién dispondrd de un -plazo de eiete dlas
Jaborables para contestar al trabajador.

Durante la tramitacién de la reclamacifn, el traba-
Jador podré. de acuerdo con sus facultades legales,
recurrir'a sus représentantes, y en los Casos en que
hubiera lugar, & los Organismos competentes.

E). Todas las reclamaciones serin tontestadas por le

Empresa por escrito.

F). Las reclamaciones relativas a valorecifn de pues-
toe de tradajo, rendimientos, ete., que tengan es-
tablecido un procedimiento de reclamacidn, o peticidn

especifica ante alguna de las Comisiones establecidas
en el presente Convenio, se tramitardn con arregle &
las normas especificas que se regulan en tales casos.

G). La tramitacién de cualquier queja © reclamacién’

no deberd interrumpir la marcha del trabajo, que
habrd de continuar durante la eustanciacibn de equélla
en la forma y citmo ordinaries,

Articulo 828: Plantillas y registro de pereonal.-~

Le Empresa suministrarf a la RepresentaciSn de los Tra
-bajadores la plantilla de personal actualizada ml 1 de ene
re do cada aflo,

€e mantiens la obligatoriedad de llevar registro genc~
ral del pergonal dentro de la Empresas como minimo deberdn .
figurer en el miemo los datos correepondientes a todos y

tada wno de sus trabajadores que a continuacién e¢c deta-
1lant

10, Nombre y apellidos.

28, Fecha de nacimiento del trabajador.

88, Fecha de ingreso en la Empresa.

At. Cargo o puecto que ocupa.

58, Categorfa profesional a que es adecrito,

0%, Fecha de nombramiento © promociln & eeta catego
ria.

T2, Nlmere de orden derlvn&o de la fecha de ingreso.

ta Empreck, todos los afics, publicarf, figurando en
d08 sitiocs de costumdbre, la lista, con expresién du¢ los
Uetos anteriormente scflaladoe, para conocimiento y examen
dedl personal de plantilla gue integra los reepectivos gru=
bos profesionales Hentrdo de los tree primercs mescs del
afib.

Contra estas clasificacionece cabrf reclamacién funda-
menteda por parte del personal & trav8s de loe Representan=
tes de loe Trabajadores, en su caeo, en el plazo de un mes,
ante la Direccién de la Empresa, que resolveri dichas recla
maciones en el plazo de quince diae.

Articulo 332: Reconocimiento de antiglledad.-

A 1los efectos proplos de la unt!gﬂeda&. se reconocerd
como computable, para el personal incluido en el &mbito de
scte Convenio, 61 tiempo qua los trabajedoree hubieran per=
manecido en las catenoﬁ!as de Aprendiz, Pinche, Aspirante,
Botones y en la situvactdén de Numerario.

La aplicacibn de estos efectos (econsmieos_o de otro
tipo) 6610 tendrf lupar a partir-del 1.1.80.

Artfculo 842: Revieidn mfdica por reclamaciSn sobre capaci-

dad de un trabalador para desempefiar su pueg~
to de trabajo.-

En el caso de que un trabajador est§ disconforme con
el diagndstico midico electuads por un Servicio Médico de
la Empresa sobre su capacidad para desempefiar correctamente
su puesto de trat :jo, podrid recurrir ante un Organo M&dice
de funcionamiento coleaiade formado por varlos médicos per-
tenecientes a otros Servicios Médicos de la propia Empreosa,

distinto dol a.c oo 1/ diainlstico recurride.
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CAaPITULS

SERVICIOS SOCIALES

frticulo 352: Comisiones de Asuntos k-

istrnriates, =

i. EA cada una de las Factorfms de MONiAJE-1 y MONTAJE-2,
* CARROCERIAS y MOTORES de Valladolid, en lade Sevilla, en
1la de Palencia y en el Centro de Madrid, se tonstituird una
Comisién Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por doe:
Vocales miembros de la Representacidén de los Tpabaladores,
nombrados por la misma, y otros dos nombrados por la Direc-
cién de 1a Empresa (con los respectivos euplentes por ambas
partes).
2. Se constituird también una Comisidn Central Paritar;a de
Asuntos As1stencia1es. formada por siete Vocales de la
Representacién de los Trabajadorss de las Comisiones locales
(uno por cada una de ellas) y otros siete nombrados por la;
Empresa (y sus respectivos supléntes. que en el caso de 1031

v trabajadores serdn el resto de los miembros de cada Coms:.oni

lesal respectivals ) -

3. En cada una de las Comisiones cada ura de las partés nome
brard, de entre los respectivos Vocales, un Secretarioj
acbos Secretarios actuarén conjuntamente,

4. En cada reuntén’actuarf.de Presidente-Moderaddor, sin voto
de calidad y con la Grifca facultad de dirigir 1la reunidn
elternativamente, un'Vocal de cada Represcntacion,

5, Son facultades y fines de las Comisiones -locales y da la :
Central (cada una en su 8mbite) Onicamente los estudios
y propuestas a la Empresa relacionados con casos concretoes
y aspectos generales referentes a temas qde se consideran
como de asistencia sociel y que no sean obJeto fe tratamien-
to poir ninguna Comieidn Mixta especifica del tema tue e con
sidere, salvo que la Representacidén de los Trébaiadores Y
1a Empresa lleguen al mcuerdo de supresidn de alguna Comim
sién especifica para traspasar sus facultades a la de Asun=
tos Aslstenciales coprespondiente o a la colaboracidn entre
ambas,

6. Las Comisiones Aeistenciales podrin estudiar y hacer pro=
puestas & la Empresa eobre los siguiertes temas:

« Becas y boleas para ectudios.

« Premice.

. Venta de vehiculos a productores,

= Venta de piezas sobrantes de vehiculos.

=~ Otroe temas, previo acuerdo de la Representécién de
loe Trabaladores y de la Empresa.

7. Los Vocales de la Representacion de los Trabajadores per=

teneciontes a lae Comislones Asistenciales, podrén organi
zarse funcionalmerfte en eubtomités cspecializados en los di~
versose temas, prevlo acuerdo tomado en la Comisidén Asisten=
cial Locel o Central correspondiente al &mbito del subcomit8

8. Cada una de las representaciores (de¢ los Trabajadores ¥y
de la Empresa), en cada Comisién Paritaria, tendrd un vo=

to, cualquiera que sea el nimerc de miembros asistentes a

1a reunidn en que haya de procederse a votacidn.

9. Reuniones: las reunifones ordinarias sc celebrarin con una

periodicidad mensual, en el caso de las Comisiones loca=

les, y trimestral, en el de la Comisidn central.

Las reunicnes extpaordinarias podran ser convocadas por bug&
quiera de las partes, a través del respectivo Secretario,
euando®la importancia y urgencla de los asuntos a tratar lo
Justifiquen, avisando-con una antelacibn minima de dos dlas
ldborablés en las reuniones de las Comisiones locales y de
cinco dias laborables én lds de la éomisidn central,

10. Las normas de funcionamiento de la Comisidn centiral, se-
rdn eiaboradas nediante mcuerde por la prypxa Comisidn,

Las correspondientes a las Comisiones locales serin elahoraw
das por €llas mismas y propuestas para su
Comisidn central.

aprobacién a la

Art2. 30%: Venta de piezas eobrantes.-

R -
como 'viene haci&ndolo & travic del denominade
YAlmacenillo", normalmente ofreceri en venta & sus trabalado
res, antes de ofrecerlas a otras.personss (y salvo en caeos
especiales}, aquellas Piezas del autémévil almacenadas como
materdal inmovilizado que decida poner en .venta por no tener
previstae su utilizacidn por parte de la propia Empresa, ni
su destino a la red comercial,
proveedores.

La Emprosa,

nl. proceda su devolucign a

Para ello, la Empresa sunfinietrara a la Representacidn de
los Trabajadores la lista de las piezas que haya decidide
vender, ¥y i1a mencionada Representacién acordard con la Empre
8a ol sistema de venta a los trabajﬂdOFEG que considera mis
apropiado.

Articulo 372: Comedores,m

Con objeto de facilitar la comida en los recintos de los Cen

‘tros ®de TrabaJo a precio econémico, FASA-RENAULT mantendrd

los comedores y servicios correspondientes actualments en
funcionamiento e 4implantarf otros nueves, siempre gque eea
obligatorio o la Empresa 1o considere conveniente.

En los Centros donde exista comedor se formard una Comisién
Paritaria que vigilarf su funcionamiento y efectuard propueg
tae & la Empresa para ayudarle en la direccidén de los asun-
tos referentes al servicio y organizacidn del mismo.

Art2, 388: Fundacidn FASA-RENAULT.~

La Empresa continuvard a travéa de la Fundacidn FASA- -RENAULT

su politica actual do asietencla eocial, becarios ¥ activida
des deportives y culturales,

El Vocal-patrono representants de los trabaladeres ¢n la Fun
dacifn, serf elegido por 1a Representacidn de los TrabaJado-
rese

Instalaciones deportivast La Pireccibn de la Empresn a tra=
vaa_da la Fundacién FASA-RENAULT, acuerda para 1981 1o pd=
guientos

=~ Centro do TrabeJo de Sevilla,= Reallzacién de las
obrae correspondientes @ la construccidén de una
piscina, campo de fGthol, pista polideportiva, € fnetp

lacicnes anejos, de mCuerdo con el proyevto ya redacta
do.

~ Centro de¢ Trabafo de Palencia,= Adquisicién de loe
terrenos, elaboracién de proyectos y comienzo de

lae obras de las fnstalaciones deportzvas correspon
dienteen,
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Articule 392: Aportacidn de la Empresa a la Mutua cel Perso-
nal de FASA-RENAULT.-

La Empresa subvencionara a la Mutua <el Personal de FASA-RE-
NAULT con una aportacidn mensual en funcidén al nimero de tra
bajadores afiliados a la misma y & la cuantia de las cuotas.
La ayuda emprecarial se fija en la cantidad prome¢dia mensual

de 480 pesctas por'afjliadn.

Articule 402: Créditos.-

La Empresa seguird su politica de créditos, dando la sufi-
ciente publicidad a las normae que los regulan,

Articulo 41e: Premios.=

se regulardn por las normas eetablecidas en el Anexo nf

del presente Convenio.

Articule 422: Cursillos de formacldn profesional y culiurales

1. La Empresa organizari loe cursillos de formacidén cultura-
les y de aauellap especialidades que consldere convenien~
tes, informando previemente & la Representacidn de los Traba
Jadores, con la debide antelacién, ecbre el contenido y desa-
rrolle de los mismde, pudiendo le Represeniacién de los Tra-
ba jadores presentar las sugerbncias aque s8& coneideren interg
santes para el mejor cumplimiento de los fines prop&éstoa.

2, La Representacidn de los Trabaladores en le Comisidn de

Ascensos asume el papel de colaboracidén con la Direccidn
de la Emprosa sobre formacibén; pera ello, e ecta Repreesnte-
03dn se le esignan enire otras, las eiguientes competenciaes

18, Informacién: éste ee daré por parte de la Represen
tacién de l1a Direccidn de la Empresa en dos niveles:

a), Con caracter general: el Dpte., de Formacidn in-

formari a la Representacién de loa Trabajadores
a travée da le Comisidén de Accensos cuatrimestral-
mente, de los plenes de formacidn,

b} Con cariacter local: en cada Ceéntro de Trabaje

afectado por los distintos cursilles de forma-
cidén, ee informard previamente al Comité de Premo-
c©ion respectivo de:

b.1) caracteristicas y tipo de cureillo,
b.2) &mbito y nimero de trabajedores afectados.

21, Asesoramiento: la Representacibn de loe Trabajado-
res, en el scno de la Comisidén de Ascensos, podré
proponer para eu reeliracién e la Repreeentacién de
1a Empresa, cursillos para formacién y empliacibn de
eonocimientos, canalizando con elle 1as aspliracience
de lo® trabajadores,
80, La Comisibn de Ascensos estudlerd la pogibilided
de que todos los trabajadores que voluntariamente
1o deseen, tengan la oportunidad ten funcién de las
necesidades de la Emprees y de los medios del Dpts,
de Seleccidén-Formacidén en cada Centro de Trabajo) de
asietir a los cursos de Formacibn Cultural Tecnoldgice
(APP) qua se impartan, fuera de horas de traba)o sobre
estae materias de nuaves tecnologiae,

’

Articulo 439: Economato Laboral,-

La Empresa mantendriel servicio de Economato en aguellas
localidedes en que por el nimero de trabalaccres de eu plane
t411m esi lo dispongan las leyes vigentes.

Articule 442: Avuda escolzr.y ayuda @ hilos subnormales.-—

Se establece un plus te ayusa escolap, cuya cuantfe seré la
siguiente:

~ 550 pesetas/mes duranie el curso escolar (diez meses
por cada hijo dc edad cemprendida entre geis y once
afios, ambos .inclusive), ' ’

-~ 673 pesetas/mes durante el ¢urso escolar, con la mis
ma duracién mixime, por cada hiJo de edad comprendi-
da entre doce y diecis€is afios, ambos inclusive.

€l abono 2cumulado de todo el curso escolar, es decir, 5.500
pesetas’y 6.730 pesetas respectivamente, €e abonari en ia
ndmina del mes de agosto, &in perjuich de eu devenge propor-
cional en funcion del tiempc,

En el caso de hiJe’subnormal, lg ayuda escoler tendrf efem-
pre la cuantfa méxima de las dos anteriormente eitadas Y
tomenzari a nercibirse desde la edad en que la eubnormalidac
eea conocida hasta loe veintg efios inclueive.

Independientemente de la ayuda anterior, 8o concaede una ay.-
da especifica de 4.300 pesetas mensuales, para los hijos cut:
normales durante 105 12 meses del aflo, desde el momento en -
que sea daclarada 1a subnormelidad hasta los 40 afios de edac
inclusive. '

A estoe efectos, el diagndstice de eubnormalidad habrd ce
ser establecido por le Segurided Soclal u otro Organiemo co:
petente, ’

Esta ayude tendrd efectos retroectivos desde la misma feche
en que la Seguridad Social v otro orpanismo competents hay:
fiJado ¢l comienzo del devengo de su propia prestacibn, Pars
el cilculo de la cuantfa de los atrasoe, se utilizari la
crantia de la ayuda vigente en el momento del ebono de dicir
atrasos. '

En caso de que el padre y Ya madre presten suc eerviclos ¢
FASA-RENAULT, solamente uno de ellos percibirf le eyuda.

En tode caso, las eyudas referidas eerén ebonadas & quic-
legalmente ostente la guarda y custoedia del hijo © hifos c-.
derecho & ayuda, extremo €ste que debe ser Justificado feb:-
cientemente, ante Ia recpectiva Jefatura de Pereonal.

Articulo 45¢%: Seguros complementarios de la Seguridad Soci::

A). Do accidente de trabajo ¥y enfermedad profesianal.

1. Come meJora de las prestaciones do la Segurldac

6boclal, se establece un seguro que cubre los ri-

gos de muerte, gran invalidez, invalidez permancntc

abéoluta pare todo trabajo, @ invalidez permanente to-

til pare la profesisn habituad en caso de baja en 1:

plantilla de la Empresa, cuando se deniven do aceciden
te de trabajo ¢ enfermedad profeaionni.

2. Tal seguro coneietirf en el atono de la sums -
un millén de pesetas en cada caso y por una sol
veza

B). De accidente no labaral y enfermedad tomln.

1. Con independencia del seguro complementario de avc:
dentes de traba)o y enfermedad profesional, preacrz
to en el apartado A) de este artfculo, e incompatible
con el mismo, se establece un Seguro de Vida e Invali-
dex, cogsistente en el shono de la suma de un millé
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de gesetas por una sola vez, en caso de muerte natural,
gran invalidez, invalidez permanente~hbsoluta para to=
do trabajo, & invalidez permangnte total para la profg
sién habitual- en caso de baJa en la plantilila de la
Empresa, derivados de enfermedad comin o accidente no
laborale

3). Normas comunes para ambos Seguros.

1. Tendedn derecho, en su caso, los

trabajadores incluidos en el ambito personal de es=

a €105 Seguros,

te Convenio que pertenczcan a -la plantilla de la Empre
rd

sa en el momento de producirse el hecho causante.

2, A estos efectos, se entenderd por fecha del hecho

causante el dia del &bito para los casos de muerte
¥y para los restantes la fecha de la Rcsolucidn o Sen=
tencia en la que se haya realizade,
tentes, la primera declaracidn de grar invalidez, inve
lidez permanente absoluta para todo tradajo, o invalie
dez permanente total para la profesidn habitual. €1
capital garantizado serd &n todo caso el asegurado en
ol momente del hecho causante.

por &rganos compe=

3., Los trabajadores en eituacidén de invalidez provisig
nal, no perteneciendo a la plantilla de la Empresa,
atendiendo & que su contrato se encuentra temporalmen~
te suspendido,.excepciong}mente y a estos\exclusivos
afectos, se entendecin incluidos en la misma.

4, En caso de fﬂiigcimiento del trabajador asegurado,

la Aseguradora abonari@ el capital garantizadoe en
funcida del siguiente orden de prelacidn, en forma cx=-
cluyente at ‘

12, Coényuge y descendientes, por partes iguales
entre todos ellos.

29, Ascendientes, por partes iguales entre elloas.

32, En defecto de los anteriores, los demis here
deros legales en la misma propqrci&n que los
anteriores, N

Dichos beneficiarios y orden de prelacidén no seran
tenidos en cuenta si el trabajador asegurado hubie~
ra realizado, en tiempo y forma, designacidn expre=
sa de beneficiarioé. mediante comunicacidn por car=
ta certificada a la Asegucadora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, 98
enticnde por ascendientes los de primer grado y por
descendientes, tanto los de primer grado como los
descendientes de los mismos, y en su parte, cuando
6stes Gltimoe hubieran fallecido.

Respecto del cényuge, en los supuestos de divorcio,
8o aplicard 1lp. dispuesto sobre percibo de penrcidn
de viudedad en la legislagidn vigenie en el momento
de producirse el hecho causante.

B« La percepcidn de la prestzciién aque se establece
en estos seguros por cualquiera de 1os riesgos
que ‘cubren es excluyente de la de los demis, de tal
manera Que, un accidente o una enfermedad Gnicamen~
te pueden dar lugaﬁ & la percepcidn por una sola
voz, de la cantidad a tanto alzado que en uno y otro
ca80 te establece, cualquiera que sea la consecuen-—
¢ia, invalidez o muerte, que haya originado , ¥,

aunque una y otra se produzcan sucesivamente.

6. E1 importe de uno u otro seguro se abonard a par

tir del momento en que, en &u caso, recaiga deci
sién firme del Organisme cowpatenie de la Seguridad
Social sobre la calificacidn de las contingencias =
referidas. En cualquier caso habri de acreditarse
fechacientanente ante la Empresa, ‘1a <o ntingzsncia
originadora de la percepcidén y el resvltado que de

ella se haya derivado,

L

Articulo 4¢°: Frestaciones complementarias por enfermedad

comin o accidente no laboral y por accidente

de trabajo o enfermedad profesional.-

A, A partir del dia primero del tercer res concecutivo de
baja por erfermedad comin, accidente no laboral, acciden=
te de tralbzjo o enfermedad profesional y siempre que, en
8U casc, esté cubierto el correspondientes periodo de co-
tizacidn y carencia a la Seguridad Social, la Empresa abo
nard, por meses vencidos, una prestacidn complementaria
qqe, sumzcda a la correspondiente de la Scguridad Social

¥ demids preciaciones de cualquier origen y naturaleza,
complete hasta el 100 por 100 de los salaries brutos del

trabajador en baja.

B. E1l abono se efectuari teniendo en cuenia lo siguicnte:

¢, Los conceptos de retribucidn primaria, prima de

productividad 0 percepcidn suplementaria, antigie-
dad y turnicidad, en su caso,. tendran ios importes.mes
por categoria y nivel o clave en el momento de la baja
que figuren en las tablas de retribucidn y que se con-
_feccionen come desarrollo del presente Convenio,

En el caso de que el trabajador perciba compensacidn
por Jornada reducida de verano gﬁ‘lus meses en que la
misma se devenga, se incluird el valor correspondiente
en la compensacidén complementaria.

28, Por ¢l resto de los conceptos, tales como pluses

de nocturnidad, festive, guarderia y otros, se abo-
pard una cantidad que serd siempre la misma durante
el periodo en que se perciba el complemento objeto de
esta regulacibn, y cuyo importe seri equivalente al
promedio correspondiente por estos conceptos, durante
doe tres meses de calendario inmediatamente anteriores
& la bajla, excluyendo para este c¢ilculo los devengos
correspondientes a los meses en los qué el trabajador
haya ‘disfrutado sus vacaciones coiectivas (de verano
¥ de Navidad),

32, Solamente se incluyen para este cdlculo las jorna=
das norriales y no las horas extraordinarias ni los
trdbajos extraordimarios.

Tampoco se incluyen los dimportes salarijales debidos
retroactividades o dife-
_rencias de nivel, asi como cualquier otro abono de ven

cimiento periddico superioP a un mes.

a regulariraciones, atrasos,

No seran objete de compensacibn econdmica los periodos
de descanso o reduccionas de Jornada a que 81 trabaja~
dor en activo tuviera derecho, tales como reduccidn
de jornada por trabaje nocturno, descanso para el boca
dillo, o cualguier otro,

Ce La prestaciln complementaria serd, en consccuencle, la
resultante del cilculo previsto en el apartado A, tenien=~
do en cuenta la suma de conceptos integrados on los pune

tos 1 y 2 del apartado B., que tendri la condicidn de com

plemento fijo (calvo los meses de Jornada reducida de ve=
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rans] y s2 percibird mientras persista la situacién de
bajJa y como limite, hasta que se egote el periodo de inca
paclidad laboral transltorie, incluidas sUs correspondicne
tes prérrogas,

Expresamente s& hace constar que en caso de pro&hcirse
nuevas bajus por enfermedad 0 accidente, el pericdo para

“tenery © On SU ¢aso, volver & tener derecho & le prestae

oibn a que ce reficre este articulo, ee computari desde
3a fecha de la nueva bajJa, salvo que se trate de receldas
de la misma énfermedad o0-accidente, en cuyo easo la Emprg
@2 1o considerari y decidird sobre da concesidn ¢ no del
complemento, Biempre Que la nueva bala se produzca en un
plazo inferior a sels meses desde la {ltima altes

Para la efectividad mes & mes del complemenio expresado,
cerf condicidn indispensable que €l fndice promedic mene
eual de absentiemo de los {1ltimes doce meses de los Cone

tros de TrabaJo de lg Emprese en 8u eonjunto, NO supers

un Insice medio de absentismo e nivel Complejo FASA-REw

NAULT del 4'35 por 100 para 3ae prestacioncs complementaw

rias derivadas de enfermedad combn © acoldents no lakorad
Yy del 0'72 por 100 para las devenldad de accidente de try
balo o enfermeded profdeionals Do superargs el Indice que
corpeeponda tecaerd el dereche 8 percibir e) complemento
en sl mes do gus oo trate. La Empreea informard & 1a Row
preseritacién de 2o Trabajadores eobre 1a evoluoifn mgne
sua) de dichos Ingicee e ebsentisme.

El sabono del oomplemento, ¥ eu percepclén por parts ded
{rabajador, eupone que en todo momente la Empreca setarf
facultada para efectunr el geguimiento y comprobaoisn tan
to del estado patolbgico del trabajador ooemo del cumpliew
miento por ol mismdo del tretamientd qus le heya sido ime
puesto, y de una oonducta wormal coeresvondients 'y eyl §3w
tado,

Esto eepuimiento y comprobacidén podrd eer efectuado pop
la Emprecas - '

1. Por vigite domiciliarie de personas ildéneas autorizae
das por la Empresa.

En este cz2so, el trabajador autorizari la entrade en ey
domicilio, previa identificacidn de las personae® idineas
con putorizacidn escrita de la Empresas

2, Por reconocimientoe médicoa efectuadoe on consuliorice
médicos o inptitucionos eanitariase

El trabalador, a requerimiento de la Emprese, deberf acue
dir, ei eu estado se 1o permite, @ reconocimiento médico
en instalacicnes adecvadas (coneultorice © insiitucionse
sunitarlas) para ser objeto de raconcoimisnto, en relacife
oon 1a enfermedad © accidente cavee de eu baja,

Para ello, ef fuera preoleo, 1a Empress 1s facilitard el
medio de transports adpouado (ambulancia v otro medio,
segln loa caeoce),

2, Facilitar al personal sunitério encargado por ls Empqs
o8 o1 conocimiento del tratamiento que le haya sido

praecrito, & los efectop de que por aquél pusda oomprobag,
©d 8y cumplimisnto,

Cesark a1 trabalador de devengar 61 complenents Uesde la

fecha en que ep produzoa alguno ¢ loe eiouieniew hschow
O fmutne

1, Parte médico de alta.

2. No presentacién de los partes de bala y de confirmz
cién o continuacifn correspondientes segln obliga-
cién. legale
3. Diagnéstico reeultante de reconocimlento mEdico efe:
tuado por encarge de la Empeesa, eegin lo que se
dice anteriormente, d8 acuerdo con el cual no exista,
© haya cesadd, el aestado de enfermedad, o el derivado
de eccidente, que constitufa motivo suficfente para
la bala, con indepsndencia de que & los efectos de la
Seguridad Socidl el trabajador no haya sido dado de
alta.

#. Que de acuepdo con las Informaciones debldamente

comprobadas  de la Empresa, el trabajador en baja
no gsté cumpliendo el tratamiento prescrito, @si como
la eJecuci én de actos © actividades contraindicadas
para su curacifn, en relacién 2 la enfermedad especifi
ca o acscldente que haya dado lugar & la bajas

6. Negative o entorpecimiento al eJercicio por parte
de la Empress de loe medios da seguimiento y compro
bacién ¢itados enteriormente,

6. Ejercer durante el perfodo de tafa cualquiar tipo
g9 trabajo, sun cuendo no gea remunsrado,

Fo La decisidn de la Empresa de no eatisfacer al trabajedor
on baja la correspendiente prestacidn cemplementaris corno
eonsecuencia del ejercicio de eu faculted de seguimiento
¥ comprobacifn enterforments expuectag eorh ejecutive y
firme.

CAPITULO EBEXTO

JRARAJO Y RETRIBUCTON

Articula 472: Rendimlentos.

E1 cumplimianto do los programas establscidos por la Direccim
en cada momento, en calidad y cantidad, supone unos rendimien
tos para el personal, que eerdn exigiblee tanto Imdividual
como colectivamente o todee 10s trabajadores.

Servird dg bace para. determinar el eendimlento oxigible el
desarrollado por lce trabaladores de loe puestoe computables
para 1a determinacifn ded Indice de, productividad que, eegin
1o dispuesto en eete Convenio, ee utillza para 9L Cilculo
do la prima. '

R E Ty

La Empreca eotablecer§ cuantos controles estime nscesarlos
para laogrer les tlempos y rendimisntos exigidoss

Pussto que en FASA-RCNAULT ee trabaja por unidadee de tlermpo
¥ no a tarea fiJa nl a destajos

a. La saturacidn ¢ carga de trabafo do un puecto, medida

e la actividad media exigida y con calidad-aceptable,
no euperarf en el porfodo computable de un mes Yos minu~
tos de Jornada stordada por el nlmerd do dias trepajedos
en el mee,

be Le falta de saturacién, en case de que exlsta, queda
a livbre disposiciSn de la Empresa para realizar los
trabajos que on cada caso ccan necesarios. .

€n cada pucsto de trabaJo se colccard la hojJa de gperacic
fies a realizar gon sus tiempos,
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i,

La retirada del complemento por parte de la
no tendrd caricter de sancidn disciplinaria.

El cilculo del indice de absentismo se¢ obticre median=
te 1a siguiente formula:

Nimero de horas perdidds x 100

tirecs Vacaciones Reduceidn
tHioras y diae cuatro horas
Tedricas [ descanso turno de noche

en dicha Térmula el nlinero de horas perdidas viens re-
ferido al concepto de enfermedad comin o accidente no
laboral en los casos del Indice que afecte a la presta

. ¢ién complémentaria derivada de tales causas y al con=

-
-

Los tiempos se determingrdn por los procedimientos de cro.

cepto de accidente de trabajo o enfermedad profesfonal
en 1os relativos al indice que condiciona el complemeg
to devenido de estas Gltimas contingencias.

Serin tenidos en cuenta los procesos de accidente de
trabzjo o enfermedad profesional iniciados con anterig
ridad a 1.1.84, si bien el complemento, reuniendo las

condiciones necesarias, comenzard a percibirse a partir”
del 1 de enero de 1884,

nometraje y valoracién empleados hasta la fecha por los

servicios técnicos de la Empresa, pudiendo ser: definiti<

vos, provisicneles y estimades. -

Al ponerse éen marcha una nuevhk 6perac16n o una modifica-
cién del puesto, y hasta que eea posible realizar el pri-
mer éronometraje, ce empleardn tiempos estimados, que se-
ran obtenidos por apreciacién,

Se corisiderardn como tiempos provisionales los obtenidos
en el primer cronometrafe de un_tr&bajo’nuevo o modifica-
do, que se producird inmediatamente que los servicios téc
nicos censideren de una garantia minima la estabilizacidn
del método y la practica del operario.

Se considerarin tiempos definitivos los asignados a cada
trabaJo en el segundo cronometraje que se realizard en
cuanto las condiciones mecinicas y operatorias se encuen=

tren totalmente estabilizadas,

no debiendo normalmente

producirse después de nueve meses del pimer cronometraje

para los puestos individuales,

ni de quince meses para

las cadenas y trabajos colectivos.

Se podré realizar un tercer cronometraje antes de transcy
rridos cuatro aflos desde el lanzamiento de los trabajos
nuevos o modificades.

Los tiempos definitivos no podrin ser modificados exeepto
en log casos siguientes?

a)e. Por modificacidn de los medios: maquinas, equipos,
herramientas.

b). Por meloras del proceso operalorio o del proyecto
del vehiculo, cualquiera que sca el origen del cam
bio o la mejora. ' ‘

¢)e Por varlacidn de las frecuencias age los trabajos
o fases irrcgulares que consien en la hoja de ard-
lisis del puesto.

d). Por errores de cdlculo conprodeblict en’les gu-
mas y hojas de anflisis, er oras oo crononiirg

je, de factor de actuaciér o Zrurscriprafe,

Empresa/

e). En los puestos considerados como de tiempos

variables por .circunstancias ajenas a ellos,
como de retoques de chapa, por transporte, recupe~
racién de piezas porosas, etc. En estos puestos
los tiempos serin revisados periddica y sistemati~
camente sin alcanzar nunca la consideracidn de de-
finitivos.

La Comieion Faritaria entenderd sobre las reclama~-
ciones individuales nacidas de la aplicacién del
sistema de rendimientos establecidos, ssf como las
discrepancias que pusdan surgir respecto a los pe~
riodos de adaptacide’ del trabajador al rendimiento
establecido,.

Las reclamaciones’se interpondrin mediante escrito
"fndividual en un plazo de quince dias a partir del
hecho que las motive y transcurrido aquél se noti-
ficari el acuerdo al reclamante y a la Empresa en
un plazo de diez dias.

Artfculo 482: Clasificacidn profesional.-

1+ GRUPO OBRERO,
pd

Jefe de Equipo (como se define en la Ordenanral.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera. .

Oficial 3% de Fabeicacidn.

Mozo Especialiste de Almacén.

. Especialista.

Pebn. ]
Agente de Produccidn de primera.

Agente de Produccibn de segunda.

Agente de Produccidn de tercera.
, En el Grupo Obrero las categorfas de Oficial de
pr!ﬁera. segunda y tercera, incluyen las especialida-
des ya reconocidas y desempeﬁadés en la Empresa y las
de Mechnico Probador, Probador, verificador grupo obre
ro, Carretillero y Bombero, asi como aguellas especifi
cas de la industria del automdvil gue puedan crearse -
en el futuro.

' Con obJeto de h}cer posible una promocidn de les
Especialistas de Fabricacidn, dentro de la naturale2a
de las funciones que les son propias, se crea la cate-
gorfa. de Oficial de 38 de Fabricacidn, cuyas plazas
serfin establecidas segiin las necesidades de la organi-
zacidén del trabajJo, y a las que podrin optar los espe-
cialistas que hayan desempefiado puestos sujetos a gama
durante el menos B afios, § mediante la superacidn de
pruebas précticas de aptitud sobre el trabaje propie
de su Taller, Seccibn, Linea, etc., o que habitualmen-
te puedan desempefiar.

A las personas que accedan & esta categoria, les
podrin ser envomendadas sustituclones de otros trabaja
dores de Su Taller, Seceibn, etc., y desarrollar cua-
lesquiera de las funciones para las que son aptess

Estos Oficiales-de 38 desighados mediante este/procedi
miento no se tendran en cuenta a los efectos de los
porcentajes minimos que para cada grado de oficfalia
seflala la Ordenanra Siderometaldngica.

Las normas por las cvales ha de regirse esta promg
€idn seran las aprobadas en Comisidén de Ascensos, Acta
nt 3 de 5.11.81.

BOE.—Num. 303
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2, GRUPO SUBALTERNO,

Listero,

Almacénero.

Chofer de turismo.
Conductor de camién.
Conductor de autocar.
Vigilante Jurado de Seguridad.
Vigilante,
Vigilante-Conductor:
Cabo de Guardas.
Ordenanza.

Portero.

Conserje.
Telefoniste.
Limbiaqora.
antones.

Cocineros
Ayudante de cocina,

Camarero.

" Encargado Be Vigilancia,
Encargado general de Vigilancla.
Dependiente auxiliapr de Economato.
Dependiente principal de Economate.

3. GRUPO ADMINISTRATIVO.

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Jefe de tercera.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
_Auxiliar,
Aspirante.

4, GRUPO TECNICO.
TECNICOS TITULADOSS

Ingeniero, Licenciado y Médico de Empresa.
Perito e Ingeniero Técnico..

Ayudante de Ingeniero.

Ayudante Técnico Sanitarioc de Empresa,
Graduado Social. 46IR AL DORSO)

Asistenta Social, FIMUNE

TECNICOS NO TITULADOS,

Otros técnicos no titulados:

Jefe de Seccidn de primera.

Jefa de Seccidn de segunda,

Jefe-de Geccidn de tercera,

Agente de WMétodos de primera.

Agente de Métodos de segunda,

Agente de Métodos de tercerte

Verificador de primera (grupo téonico),
Verificador de segunda (grype téonico).
Verificador de tercera (grupo téonicol,

Jefe Técnico de Formeoifn y Perfecoionamiento
te primera.

Jefe Técnico do Formacifn y Perfeccionamiento
de ac®unda.

Jefe Técnico de Formacién y Perfeocionamiento
de tercera,

Agente de Estudios de primera.

Agente de Estudics de eegundas

Agente do Eetudics de tercera.

Téonico de Producotbn de primars.

Técnico do Produccién de gegunda.

Atlixiliar Técnico de Produccidn.
Agente Técnico de primera.
Agente Técnico de segunda.
Agente Técnico de tercera.

Técnicos de Laboratorio:

Jefe de Seccidn de primera.
Jefe de Seccidn de ségundé.
Jefe de Seccidn de tercera.
Analista de primera.
Analista de segunda.
Auxiliar,

Técnicos no titulados de. Tallers

Jefe de Taller,

Macstro de Taller,
M&estro segundo.
Contramaestre.

Encargado.

Capataz de Especialistas.
Capataz deo Peones,

Técnicos de Oficina:

Jefe de Seccibn de primera.

Jefe de Saccién de segunda,

Jefe de Seccibén de tercera.

Jefe de primera Delineante Proyeotieta.
Delinennta Proyeotiete B« .
Delineante Proyeotista A. -
Delineante de primera.

Delineante ¢o eegunda.

Calcador,

Reproduetor de planoe.

Jefe de primera técnico,

Jefe de esgunde técnico.

Jofe de tortera téenico,

Técnico de primera.

Técnico de segunda.

Agente de Seguridad de primera.

Apgente de Seguridad de segenda.
Auxiliar Técnico.
Archivero-Bibliotecario.

Técnicos de organizacidén del trabalel

Jefe de Becoiln de Organizacila de primera.
Jefe de Beccién de Organizacifn de segunda. -
Jofe de Seccidn de Organizacida de tercera.
Téenico de Organizacibn de primera.

Técnico ¢e Organizacién de eegunda.

Auxiliar,

Técnicoe Comerciales:

Jefe Comercinl de primera.
JJefe Comerclel de eegundae
Jefe Comercinl de tercera. .

Le olaeificacién del personal que precede o6 mara=-
mente snuneciativa, no limitative, y sa modo alguno pre-
supone la obligaciSn do teaer proviestae kas plazas enu-
meradas ouando la organizaoifn del trabajo y 1as neces)
dades ‘de la Empresa no lo prequieran, '

Le Empresa ontrogaf! & la Reprosentacifn da los Tra
bajadores la definicién de funoionce de todae las oate-
gorfee profesionales existentes.

Al objeto de estudiar y.en eu oaeo determinar aue-
vas categoriss distintas de Jas que figuran en 8l Conve
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nio Colectivo para 1983 y de lograr una mas adecuada
clasificacidn profesional, dentro del conjunto de loe
distintos Comités de Promooidn, @e constituiri una Pow
nencia Mixta Paritaris encargada del estudio de este te
ma, con objJsto de proponerfia inclusidn en el préximo
Convenio Colectivo de las conclusiones a que 28 lleguen.

Artfculo 498: Valoracibn de puestos de trabalo.= .

En- las Fectorfas donde ss establezca el régimen de valp
racién de puestos de trabajo, ®e efectuark por lqrEmpﬁg
ez medisnte el Manual Unico de Valoracidn de FASA = REe
NAULT,

Como normas de valoracidn, se seguirin lae contenidas en
ol Anexo nt 1, "Reglamsnto pare la splicacién de la va=

loracin de puestos ds trabaJo®, cuye texto forma pacte

de tatotgonvonlo.

Artfculo BOR: Conceptos retributivos para los Centros
do Valladolid, Sevilla y Palencia.-

1. Retribucidn por Jornada ordinaria. Estari formada
port

&). Reteibuciln primeria:s es la que corresponde a

la eatogor!l profesional dsl trabajador y nivel
asignado al puseto, com earfcter provinxonal b defd
aitive.

8u cuentfa vendré determinada por los valores que
para cada catsgoria y aivel figuran en el Ansxo ad
4 de este Convenio,

bl. Percopcitn variables es aplicari una prima de

incentive a la produotividad colectiva del [-1-] o
sonal, cuyo cllculo ee sfectuari con arrsglo al sis
toma que figura er el Anexo nt S, “Estatuto de la
prima de incentivo a la productividad“.

2. Retribuecionses especialas:

a). Qratificaciones extraordinarias: las qrutificn—

clones extraordinarias de Julio y Navidad, se
satiagfarén cada una d’ ellas a razdn de tretnta
dias de Retribucién Primarie.

®). Gratificaciones de WMarzo y Setiembre: estas gre

tificaciones ss eatiefarfin con arreglo a lo dis
puesto en el Anoxo nlmero 4, que forma parte de es=
te Convenio.

L gratificacién de Marzo se abonari con la paga co
rrespondiente a febrero y la da setiembrs en Im pri
@era quincena do este moe.

ole Antigledad:

. Premice por trienios: se abonarin por trige
fide vencidos y haste un méximo de cineco.

La tabla de valores correspondicntes a los tris
nioo, o8 la que figura en el Anoxo nimers 4 (Ta
bla n® 3} de este Convenio.

2. Promio espectal de Antigledad: se establece

un premlo especiml de 116, 440 pesetas por =
aflo para 10w trabajJadores cen oieciocha ¢ mie
afos de antigledad en 1a Empresa,

d}.

En el importe de este premio estan Ya comprendf’
dos los importes que a estos: trabaladores les
corresponderian por los trientos.

3. Tanto el cSmputo de los trienios como el del

premio especial, se efectuard a partip del
dia 1 del mea sifguiente & mquél en que ee haya
efectuado el ingreso del trabajador en la Empre
68, siempre que dicho ingrese no haya tenido
lugar el dia 1 del mes.

Pluses:

1. Plus de turnicidad:s para compensar el mayor

esfuerzo que supons la implantacidn del régf
men de trabajo a turnos, se abonard al pearsonal-
que de forma habitual o realice un pius de tup
nicidad, que se cifra en 16'98 pesetas por hora
de trabajo efectivb a prima. El personal a tupe
nos serd el que sefialen los programas de fabris
cacién que en cada momento establezca la Empre-
sa, atendiendo a las netesidades de 1a produc-
C].On-

2. Plus de trabvajo en dominge y festivo: se abo
naré para el trabajo em ‘tales dias un plus,
cuya cuantia se cifra en el 40 por 100 de la re
tribucidn primarfa correspondiente al tiempe de
Jornada normal trabalado en dichos dias.

8. Plus do guarderiar se abonard para el traba-
Jo realizado con 1a denominacidén de “Trebe Jo

de Guarderia®, un plus cuya cuantia se cifra

en el 80 per 100 de la Retrfbucidn frimaris co=

frespondiente al tiempo de fornada normal trabg

Jado en los perfodas que €¢ determinen para el

derecho a este plus,

4. Plus de nocturnidad: sé aebonard en las condi
ciones y circunstancias reglamentarias esta-

blecidas, salvp eu importe que serd del 40 por

100 de la Retribucidn Primaria,

S+ Plus especial do nocturnidad por Jornada fi=-

Ja de noche: con independencia del plus ordi
nario de nocturnidad establecido en el nGmero
anterior y del beneficio de reduccién de la Jor
nada del turno de noche, 6o establece este nue=
¥o plus, cuyo importe eerd equivalente al del
Plus de turnicidad. Para tener derecho a la per
cepcidn de este plus, &e requeriri que el traba
Jador preste sus servicios en horario Tijo de
noche durante al menos un mes, contado de fecha

& fecha. _
La percepcién do este plus es incompatibla con
el de Turnicidad.

6. El resto do loo pluses &8 devengard 8n las
condiciones § circunstancias qus establece
la legislacibn al resfitcto, calvo que por su aa
turaleza puedan absorberse legalmente, o cuando
las contraprestacicnes & que obedezcan tales dg
vengos se hayen tenidp en cuenta en el Régimen
de Valoracidn y Retripucida de este Convenio.

Licencies y ausencias retribuidass

Lae licenclas y suvenafas retriduidas legalmen=

te establecidas, serfa abcnadas de conformidad g 20
establecido en el cuadro-rssumen que se incluys en

el pre-

rrve Coovenio en el artlicule 230,
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Articulo 519: Conceptos retributivos para el Centro de-

f. Retribucidén por jornada erdinaria: estard forma-

Trabajo de Madrid y Delegaciones.~

da por:

al. Retribucidn primaria: corresponderd a la

categoria profesional y clave del trabaja-
dor. Su cuantia viene determinada en tabla
que figura en el Anexo nimero 4 de este Conve
nio.

b). Percepcidn suplementarlas siendo las ta=-

reas que se realizan en estos Centros de
TrabajJo poco adecuadas para la implantacidn =
de incentivos que respendan & una medida cien
tifice de la productividad, ee establece una
percepcidn suplementaria, cuysa cuantia vengdrd
determinada por olaves dentro de cada catego=
ria, seglin e Indfca en la tabla que se inser
ta en el Ancxo nlmere 4 ya citado.

Retribuciones aapeéiglea}

.-a)e @ratificacionee extraordinariast lus gra=
tificaciones extraordinarfes de Julio g
Navidad ee eatisfarfn, oada una de ellae, &
raz6n deo treinta dfas de Retribucibn Primaria.

. b)e Gratificacionee de Warzo y Setiembre: se
abonarfin deo acuerdo oon les valores que
figuran en el Ancxo nfmero 4.

La gratificacién de Marzo se abonaré con
la paga eorrecpon_dtonto'n. febrero y 1a de Se~
tiembre en la primere quincena de este mes.

€)e Antigledad: ee abonard tal y como ee dig=s

pone-en ol artfculo anterior para 108 Cene

. tros de TrabaJo de Valladolid, 8evilla y Pa=
lencia.

d). Pluses,

1. Se devengarén en las condiciofes y odp
cunstancias que establece la legislacibn ad

respecto, ealvo que por eu naturaleza puedan
abeorberee legalmente por las meloras que se
eatablecen en este Convenio.

2. A o3 plueses de nocturnidad, de trabaje
en demingo y festivo, de guarderie y eepecial
de nocturnidad por Jornada fija de noche, ee
aplicarfn las normas establecidas en el art(g
1o 60, epartado d), ndmerce 2, 3, 4 y 8.

3. Licencias y ausencias retridbuidas.

8erén mbonadas como se dispone en ol articule
enterior.

Artfculo 522: Aplicacifn de los conceptos retridutives

Al. Retribucién primaria: correspende mbonarla
en loe sigvientes casoesl

1. Por el tiempo ordinario de presencle y pre
porcionelmente &1 MIsMmoO.

2. Licencias reglamentariass permieos parse
sximenes cuande hayan de esr reiribuldos,

3. Vacaciones.
4, Domingos y festivos.

Los devengos correspondientés a los domingos
y festivos se abonardn en propgrcidn a los
dias trabajados.

Licencias reglamentarias: el trabajador, avi-
sando con la posible anteiacibén, tendri dere-
cho a la licencia en los casos que se recogen

en el cuadre que figura en el presente Conve=-
nio.

B). Gratificaciones extraordinarias: las gratifi
eaciones‘extrqordinarias ae devengardn propar

cionalmente al tiempo de permanencia en la Empre
Bde

Los trabajadores que no lleven sele meses en la
Empresa en las fechas de abono de las gratifica-
clones extraordinarias de Julio y Navidad, perct
bicgn fstas en cuantfa proporcional el tiempo
de permenencia hesta las citadae fechas. Al cau=-
esr baja en la Empresa se percibir& asimismo la
parte proporcional que correeponda, El ¢bmputc =
ee hari por meses completosy 1a fraccibn do mes
©o consciderarf como un mee completo, distribuyén
dose el ofloulo haotendo aorresponder 61 primer
semeetre & la de Julic y el eegundo comestre a
1a de Navided.

Con respeoto & las gratificmoiones de marzo y
setiembre, .06 mantendrf el mismo oriterio, salve
en 10 referente a los perfodos de devengo, que
a0 computardn, respectivamente, de eetiembro a

-febrero y de febroro & satiembre..

O}« Prima de dncentivo a la preductivdad (Vallas

dolid, Gevilla y Palencia) o percepcifn su=
plementaria (Madrid y Delegaciones). La prima
o parcepcibn euplementaria ee devengarfs

1. Por o1 tiempo ordinario de trabajo a prira
o parcepcibn euplementaria.

2. Por loe dlas do vacaciones eetablecidoe.

0}« Antigliedads ee davengarf en los mismos casos
que la percepcibn primaria.

E). Plus de turnicidad: es devengarf por lae ho=

ras efectivae de trabajo a prima. También
ee devengarf durante las vacaciones proporoioneZ
mente a lo devengado por este concepto durantse
9l periodo anterior, computado de vacacién a va=
cacibn.

A los efectos del abono del plue de turnicidaa

¢ dietinguen las eiguientes situagloness

1. Personal qua trabaja en turnpe preestable-

cidos por 1a DirecciSn (personal en régi=
men de trabajo a durnos), de mafiana, tarde
y noche, © dos cualesquiera de detosl

a. Los turnos habituales vendrln presetae

vlacidos en alguna de lae eiguientes
modalidades: cambios de turnoe semanales,
oujncenales, mensuales o de una eemana o0~
mo minimo dentro de un mee. Loe producto=
res incluidos en estoe turnos tendrén ders
che el sbono de 1a gurnicidad durante todo
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el <“iempo guel en el mes trabajen a prima,\\
como se dispone en este Convenio, micniraes

vengan efectuando los cambics de turnc.

b. Casos especiales en que la rotapién (cam
bio de turno) se produce en un periodu
superior al mes (una semana cada dos meces,

dos =manas cada dos meses, et.),

Los trabajadores incluidos en régimen de
turnos de estas caracteristicas, tendrin
derecho &l abono de la turnicidad durante
el tiempo del turno que dentro del periodo
total tiene un menor nimero de dias y asi-
mismo durante otro nimaro de dias consecu-
tivos igual al anterior, es decir, que la
turnicidad ee . abonarf por un nimero de -
dias doble de aquéllos en que s haya cam-—
biado de turno. N

¢. No es considerard en régimen de trabajo

a turnos el productor que aun teniendo
un horardo'éoineiden;o com uno cualquiera
de los turnos, por haberle solicitado vo-
luntariaments o por cualquler otra causa,
no efeetle rotacibn normal dp herario.

d. En el easo do que un productor comience
o cose sn el rlpimen de trabajo a tur-
nos, comenzaré o cesark, respectsivamente,
su devenge del plus de turaicidad, coinci-
disndo eon el primero ¢ el Gltimo dia de
su inelusibn en oete régimen de trabajo.

2. Trabujndovoo eon horario fijo que, por ne-
cesidades del servieio, hayan de ser gcam-
biados de tupno de forma temporal.

Se devengard ol plus de turnicidad eorreepon-
diente en los dias que dure el cembie de horg
rio.

‘F) Plus de noeturnidad: ee devengerd en las con-
. dicionas y eircunstancias reglamentarias esta
tablecidas.

a). Plui de trabanjo en .domingo y festlve: lo»

trabajadores que, con de.plazamlontd de eu
Bescnnao semanal reglamentario, trabajen en do-
mingo, y los aue sradbajen en festivoe, sin qus -
reiinan conjuntamente las cirgunstancias de obli-
gatoriedad y habitualidad o periodicidad requeryi
das para el derecho al "Plue de Guarderia", per
sibirdn independientemente de los demis concep-
toe salariales a que tuviere derscho, un “Plus
de Festivos™ de cuantia sefalada en el articule
80 por el 4iempo de presencia del trabajador,
que eeté somprendido en les .horarios que rijan
en cada momento, correspondientes:

- Para o)} domingo: al horarie del turno de
tarde ded edbado y los turnoe de mafana,
tarde y noche del domingo.

- Para el fessivo: al horarjo del turno de
noche de la vispera, y loe turmes de mafiana,
tarde y noche del festivo,

fn 8} momente actual, las horae qus dolerminan
los perfodos antariores son: ’

= Para el domingo:
En Valladolid y Palencia: desde las catorce
horas del shbado hasta las seis horas del
lunge.

€n Sevillal desde las quince horas del siba-
do hagta las elete horas del lunes,

= Para ol festivol

€n Valladolid y Palencia: desde lae veintl=-
dds horas del dfa inmediato anterior al fes=-
tivo, hasta lag seis horas del die siguiente
el feativo. :

En Sevillat desde las veintitrés horas del
dia-inmediato anterior 2l festivo, hasta lae
olocte hores del 'dfa sipuiente al feotivo.

El "Plus de Fostivos® eos incompatible con el
"plus de Guarderia.

H)e Plus de Guerderias los trabajadores que por
decempofiar puceto de trabalo de especiales
oaractarioticas, tales como do actividad conti-
nuada, vigilanoie, guarderia médice, stc., ten-
gan obligacién de trabajar de forma habitual o
peribdica en domingo o festivo, y en consecuen=
ois tongan su descenno semanal o festivo en otro
dfs, peroidirfn como compsnsacifn de esta exigen
ola eopocial un "Plus de guarderia“ de cuantia =
sofalade en 8l artfculo 60 de este Convenio.

Este plus eo abonarf por el tiempo trabajado den
tro de 108 1imites horarios seflalados parA el
®Plus de domingos y fTeetivos”, Se ampiia el ini-
olo ‘del devengo del plus de guarderia, para el
personal que viene percibiiéndole, & las 22 horas
(23 en Bevilla) del viernes, cuando en el sibado
de la misma eemana deecansen o vaquen todos los

turnos eegin el celendario general de cada Centro
de Trabajo.

Este “Plus de guarderia® es incompatible con el
de domingos y feestivos.

A efectos del reconocimiento del derecho y per=~
eepcibn del plus, B8 requerira:

19, Que el trebalador tenga ebligaciin de traba-

Jar en dicho puesio, domingos o festivos,
8o considera oblipatorio cuando su falta al tra=-
bajJo en dichos dias, sin causa Justificada, pus~
da sor constitutivo de falta laboral y eer sancip
nado como ausencia injustificada al trabajJo.

20, Que la obligecidn de trabajar en domingo o

festivo tenga carfcter habituel o peribdico.
60 entiendes por habitual e) trabajo que respon=
diendo a los planes de organizacidn pbsvistos
por 1a Empresa, para ol puesto en oueetidn, se
realice de forma continua o peribdica,

6o entiende por trabajo peribdico aquél que se
realiza obedeciendo a unos ciclos concrqtos mar=
cados por la Empresa, dentro de los planes de
oﬁganizacién del puesto y descartando todoe aqug
1los ejecutados de forma esporidica o aislada.

32, Que los requisitos de obligatoriedad, hebi=

tualidad o periodicidad se den conjuntamente.
La falta de cualquiera de estos requisitos supon
dr& la inexistencia del derecho al Plus, y, por
tanto, la no percepcidn del mismo,
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srticulo

e, Que el trabajo en domingo o festivo comporte

un descanso semanal compensatorio.

La Empresa debera declarar, expresamente, los.
puestos con dereche a2l Plus de guarderiz, cuandc

rednan l0S requisitos anteriormente indicados.,

I), Vacaciones: se concreta que los coanceptos

-retributivos & abonar en vacacjones son: Re-
tribucién Primaria, Prima o Percepcidén suplemcn-
Turnicidad y @lus Especial
de Nocturnidad por jornada fiJa de noche, '

taria,. Antigiledad,

- J)e Reduccién del tiempo de trabajo real al afio:
las reducciones en el tiempo de trabajo real
anual,’ tanto las concedidas en anteriores Conve=
nios como lgs producidas por otras causas, hasta
llegar a la jornada gue figura en este Convenio
no -implicardn merma de retribucidn alguna,
K}« Plus. especial.-de mnocturnigad, :por- jornada
Tija de nothe: se. aplicardn,. coms :normes. com
plementarias, las que rilan para ai plue ordina=
rio de nocturnidad,

532 Conceplos retributivos a efectos legaleS.=

= Vencimiento periddico superior al mes,
Gratificacién de Julio,

Gratificacién de Navidad.

Gratificacién de Marzo.

Gratificacion de Setiembre.

= Los pluses creados antes de 1066, a que se re-
fiere el apartado 29 del uvticulo 8 de este

COnvenio. eons

Gratificacién de pintura,
Gratificacién de chapa.
QGratificacifn de servicios de incendios.

Qratificeciin especial de Ayudantes Técnicos Sa-

nitarios.

II. Principioe genercles sobre retribucién:

A). los impuestos, cargas sociales y cualquicr

deduccidn .de tipo obligatorio.que gravan
‘en la actualidad o graven en @l futuro las
percepciones del personal, serin satisfechos por

quier corresponda conferme & la Ley,

Los 1mportes de las percepciénes qus figuran en
eete C onvenio son en’ todoe loe &asos cantidades

brutus.

1. Clzsificacidny

A). Por aplicacibn de la normativa de Ordenacién--

del salario, ¢l régimen eetributive pactado
en el presente Convenio quede estructurado de -
1a siguiente formas

Salario base:s se fiJa como ealario base el
importe de la retribucién primaria.

Complementos salariales: los diferentes com=
plementos salariales pactados quedan dietri=-

), Los smalerios y susldos de cotlzacién a

efectod de Seguros Sociales cbligatorios
¥y Mutualismo Leboral, eerén, en cada caso,
los legalmente estableolidos.

Lae percepciones que gorrespondan seglin este

‘Convenio en la parte que superen lae menciona
dse bases legeles de cotlzacidn, Gnicamente
e computardn para el geguro de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y has
ta los limites esteblecidos para este seguro.

buidos atendiendo a su naturaleza, del siguien
te modo:

~ Personales,

Antigliedad.

Plus de percepciones consolidadas (PPC),
Régimen especial de eyuda fiscal (REPAF).
Plus de disminucidn de eptitud,

Premios por titule.

Pluses creados antes de 1066 (e que ee refie-
re el epartade 22 del articulo & del actual
Conveniol. .

Compensacidn por Jornada reduclda de venena.

- De puesto de trabajos

Turnicidad,

Nocturnidad.

Plus especial de nocturnidad por Jornada fija
de noche.

Plue de-trabajo en domingos y festivos.

Plus de Jefe de Equipo.

Ayuda para vivienda en caso de traslado,

Plus de Guarderia.

= Por calidad y cantidad de trabajos

Prima de incentivo a la prnductividad para Valla
dolid, Sevilla y Palencia y percepcibn suplemen~
taria para Madrid,

Horas extraordinaries.

Artfculo BA2: Plus de Percepclones Consolidadag.=

8¢ recpotar a titulo personal en su misma euantia ace
tual, elendo Gnicemente ebsorbible por aumento de cate

gorie, nivel o clave.

CAPITULO SEPTIMNO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 552: Faltes y sanciones.=

6e ‘eplicarf lo dispuesto esobre lap faltas y sanciones
en la Ordenanza de TrabajJo de la Industria Sldercmetaw

Jﬁrgica_y demis tisposiciones legales,

Se ecuerda como plazo miximo para comenzar el cumplie-
miente de una sancién el de treinta dilae hébiles, &
partir de la fecha en que la sancidn sea firme, A estos
efectos no 86 computaerin como diase h&biles los de dis=

frute de vaceciones colectivao,

Este plazo no s apliceble al oaso en que la eancibn

consista en despildo,
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Articulo 56%: Anulacidn de notas desfavorables. Prege

eripcidn de las faltaa.s

La anulacifn de nctas desfavordbles en loe expedientes
personales de las faltas levas, -graves 0 muy graves,
tendri lugar a los seis mesea, al efio y a los doa afios,
respectivamente, de la notificacién de la eancifn al
interesados

La preschipcidn de faltas so regirli por -las normas lee
gales vigenates en la materia. ' ’

Con el fin de garantizar el adetuado anilisle do las =
faltas graves, los periodos de vacaciones Golectivae
no se computarin a efestos de presoripcidne

Articulo 572: Sistena de penalizacibn por faltas da
asistencia o de puntualidad.e=

tos dias de eusencia al trabajo y loe cetrascs en la
wera $3 entrada que no sean debidamente Justificados =
se penalizardn con un importe igual al de la percepcifn
primaria corpespondiente al tiempo do ausencia o da
retrasce '

Articulo 589: Réaimen de sancienese.por falta de asigm
tencia al trabalo y por faltas de puntua
lidad.= .
digad

Cuando por la importancia, trascendencia e niimaro de
ausencias o de retrasos pstas faltas puedan ser consie
deradas como graves o muy graves‘de acuerde con la Or=
denanza para la Industria Siderometellrgica, la Emprae’
ea podrd dejar ein efecto el eistema de penalizacidn
establecido en el articulo anterior aplicendo autbmﬁt;
camente @l régimen de sanciones contenido en dicha Ore
denanzie '

La suspensidn para-lo sucesivo del sistema de penaliza
cidn, serd comunicada por escrito al trabajador Afectg
do, manteniéndose vigente hasta que la Direccidn acuep
de reintegrarle al mismo, o cuendo transcurran &in Co=
misién de ulteriores faltas de esta naturaleza, los
plazos establecidos en el articulo de este Convenie
sobre "Anulacidn de notas desfavorables™s

CAPITUL
RRA

BROREAESRT

REPRESENTACTON DE L0S TRABAJADORES Y ASPECTOS
SINDICALES =

Articulo 592t Facilicdades para la Represantaciln de

los Trabajedores.=

se reconocen las facilidades que para el desempefio de
su misidn representativa ce pactaron entre las Repro=
sentaciones Centrales do la Empresa.y de 1o0s Trabalada
res en las rewnionea del Comit$ Imtercentros de fechas
20-7.-80, 4~9-80 y 25-9-£0 (Actae n®s 3, 4 y 6 recpoect}
vamente) en eus propics términces

friiculo 6082 Comitd Intercentrog.=

Las carectorfeticas especinles de FASA-RENAULT (unidad
de direccidn, exlstencia de um sole Convenio Coleotivo
Interprovincial, Centros de TrabsJo en distintae provin

cizt, concurrencia de 7 Comités de Empresa, imprescine
dibie concatenacidn del proceso productivo, etce}, ha=
cen pecesario la existencia de un interlocutor que,
por una parte, aglutine y represente al colectivo geng
ral de los trabajadores, y, por otra parte, pueda asu-
mir ja negociacién con la Direccidn de la Empresa éen
tcmas generales © que puedapn afectar @ varios Centros
de Trabajo, excepto en 1a negociacidn del Convenio Co=
lectivo que & estari a lo dispuesto en el Estatuta
de 1los Trabaladares,

Por ello, y para una mayor eficacia y transparencia
en las relaciones laborales, se constituye, de ecuerdo
con el articulo 63.3 del Estatuto do los Trabaledoresd,

*un Comit§ Intercentroe, que asume l& representacifn

ded conjunto de los trabajadorss de FASA-RENAULT.

€n oonoecuencial

48, Se acusrda la conctitucifn de um Comité Iatercen=

tros en 1la forma y condiciecnes establecidas en
el Estatuto de loe Trebajadores, que tendrf camo fun=
ciones las de ser informado, informar, tratar y nego-
clap con 1a Representacién de le Direccidn de la Fm-
preea las cugstiones incluldas en las competencias
que ea gefalan en este Convenio,

28, ~

2.1, Los pusstos del Comitd Inbercentras serdn rapar-
tidos proporclonalmente dentro de la Empresa,

al nimero dae trabajadores .que integran cada uno de

1os dos Colepios de Obreros y Subaltérnes por un lade,

y Técnicos ¥ Administratives por otro.

6i en la ¢ivisidn resultasen>cocientes con fracciones,
se adjudicarid la unidad fraccionaria al grupo al qus
corresponda la fraccidén mis altag ed fueseh iguales,
1a adjudicacidn serd por sorteods

2.2, Del nimero de puestos correspondientes a cata
Coleaio, sepdn el apartado anterior, se atribuird

@ cada candidatura de las presentadas en cada Colegio

en las Oltimas elecciones sindicales celebradas para

Comités de Empresa, mediante el sistema deo representa °

cién proporcional, el que resulte del cociente de di~

vidir el nimero de sus votos por 6l de puestoe a Cu-

‘brir.

Bi hubiese puestos scbrantes, 62 atribuirin a 1a can-
didatura o candicdaturas qué tengan un mayor resto de
votos.

2.3. Reparto de los puestos del Comité Intercentros
entre los Centros de Trabajo.

Los puestos se distribuirdn procurando que €stén
representados proporglonalmente todos loe <Centros de
Trabalo, )

2.4, El nimero total de miembros del Comild Intercon=
tros serd de doce.

2.5, E1 reparto proporcional a que aluden lag normas
anteriores se efectuard, ante une eventual incom=-
patibilidad, aplicando rigurgearente la norra 2.2,

2.6, Respetando 16 cstablecido por 1a aplicacidn del

apartado 2414y en o1 caso del Colegio de Técnicos
y Administratives podri haber un mayor namero de repre
scntantes de dicho Colegio, que el resultante de la
aplicz~ién del mencionado apartado 2.7., cen la reduc-.
cidn corrcspong)ontc en el del Coleglo ‘de Ohbroros y
Gut -t een~, tedn o110 donteo de la misra candidatura,
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3, El Comité Intercentros ostentard por propio dereso
reconocido en el presente Convenio la represcnia-
c¢idén del conjunto de los trabajadores.

Son de la competencia exclueiva del Comité Inter-
centros aquellas cuestiones que &fecien & mis de un
Centro de Trabajo, y por razdn de la materia, entre
eotras, ostentar la representacién de los trabajadores
en:

1. Calendarios Llabcrales, wacaciones colectivas

Yy horarios gernerales.

2. Modificacién de las condiclones de trabajo que
afecten a mis de un Centro de Trabajo.

3. Cualquier tema que efecte @ personal de mis

ve uii Centro, de Trabajoe

Articulo 612: Secciones Sindicaleg.~

Admitida que la relacidn laboral Direccidn de Empresa=~
Trabajedores, puede teaer unos eanales de participacién
distintos y en paralelo, cuales son, por un lado los
Comitds de Empresa, como &rgano representativo y cole-
glado de defensa de los intereses de los trabajadéres

en el eeno de la Eppresa, ¥y por'otro, las Seccianes
Sindicales, como entes que representan y defiendzn los

programas'de accién de una Central Sindical legalmente
constituida con implantacidn. suficiente en el seno de
la Empreea; y regulade en el Estatuto de los Trabajado
res la constitucibén, funtionamieanto, garantias, etc.?
de los Comitée de Empresa,-la Direccidn de 1a Empresa
reconoce también, a las SZCCIONES SINDICALES de Centra
les Sindicales legalmente ;stnblocidas. en los términcs
de funcionamiento, competencla, garanties, etc., que
luego #e dirdn, pero bajo el prineipilo de delimitar
muy claramente las cuestiones de Jurisdiccién y compe-
tencia con los Comités ce Empresa, tal y comopara &stos
o0 establecen en el Eciatuto 48 loe Trabajadores,

1#, Condiciones.

T+7¢ Delegacos Cindicales de Centro de Traba-

jo. Se reconoce que en cada uno de los
actuales sictic Centroe de TrabaJo del Comple-
Jo FASA-RENALT de MONTAJE=1, MONTAJE-2, CA=
RROCERIAS y MOTORES de Valladolid, Palencis,
Madrid y Sevilla, cuando el nimero de votos
obtenidos por una Central Sindical eca supe~
rior al 20% de los votos vAlidos en las elec-
ciones celebradas, dentrp del propio Colegio
Electoral, dicha Central Bindical vodra desig.
nar un Delegado Sindical que ha de pertenecer
a la plantilla de su Centro de Trabajo.

6o aclara que, aun en el caso de que una Cen~
tral Sindical supere ol porcentaje antes alu-
dido en cada uno de Jos dos Colegics de algin
Centro, solamente podrf tener un Delegado Sin
dical en cada Centro de Trabejoe.
1.2, El porcentzje antee aludido ee referirid
al resultado de las Gltimas elecciones
vilidas eelebradas para Representantes de los
Trabaladores (Comités de Empresal.

Para €1 futuro, las Secciones Sindicales y
Bus correspondientes Delegados, e¢ constitufi-~
rén, eubsistirin o dojarfn de exietir como
tales eon cada momento, en funcidn de que en
las Gltimas elecciones pindicales celebradas

hayan cuperado © no el citads porcentaje del
.20% de los votos ¥alidos sotre el total de
‘los votos vAlidos de cada Colcgio Electorals

1.3.Delegados Sindicales pzra toda la Emprecz.

El nombi.miento por parte de cada Central
Sindical o Agrupacidn corrcspondienté, da un
Delegado Sindical para todz la Empresa, tend~:
como requisito imprescindible, que aguélla ha
Ya obtenido en las Gltimas elecciones sindicg
les celebradas, como minimo, el 5% de los ve
tos vilidos de cada Colegic Electoral en toca
la Empresa,

28, Funciones,

2+7¢ Representar y defender los intereses del

Sindicato correspondiente y ser Snstrume
to ¥ via de eomunicacidn entrs su Central S$ip
dical y la Dirgccidn de la Empresa,

2.2. Participar, con voz pero sin voto, en las

reuniones de drganos: Comités, Comisio=
nes, etc., que se constituyan en el senc de o
Empresa y siempre y cuando ésios expresamente@
admitan su presenciae

2.8, Cobrar cuotas, repartir propaganda 0 do=

" cumentacisn eindical y mantener contactcs
con sus afiliados dentro del recinto del Cenw
tro de TrabaJo.'pero fuera de las horas de tm
bajo, €in merma del normal desenvolvimiento =
de la produccidn,

2.4, Tendré acceso & la misma informacifn y &

cumgntacidén que la Empresa debe ponss
a disposicidn del Comité de Empresa de scuers
do cen lo establecido en la Ley.

88, garantias,

i Para el desempefio do sus funciones, loa Delse
gados Sindicales diepondrin de las siguientes fa=
pllidades y garantiase

a. dieponer conjuntamente con las demis Seccip.

nes Sindicales de tablones de .anunclos ¥
de un local en cada Centro de Trabajo, cuando
ello sea posible.

b. Cuando un Delepado Sindical no sea miembro
del Comité de Empresa, dispondri de 40 ho=
ras mensuales, deniro de eu jornada de traba=
Jo (tdeberf notificar previamente a ev Mando
de las ausenclas que preciee de su puesto de
trabajo)e Cada Candidatura, Central Sindical
© Agrupacin podr& formar un fondo de horas,
dol cual podrin formar parte las horas de los
Pelegados Sindicales, sujeto al régimen aplie
osble eegln el Articulo 59 de este Convenioe

©. Laa garantfas Juridicas legales o pactadas

da 108 Delegados Sindicales, eerén equipa=
rables @ las que gozan actualmente los miem=
bros de los Comitée de Empresas

hl. Obligaciones del Delegado Sincical.

4.1. Antes de difundir entre los trabajadores
o de colocar en los tablones, cualquier
propaganda, escrito, documento, etc., el Dels
pado Sindical deberi comunicarlo a la Direc=
©i6n do la Enpresa, responsabilizéindose del
contenido de la misma., En el supuesto de que
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la informacidn difundida o publicada, resulte
lesiva para 109 intereses y buen nombre de
la Empreea o0 de cualqd!eru de sus micmbros
0 contravenga las disposiciones legalee vigen
tes, la Direccidn de la Empreea requerird al
Delegado Sindical responsable para que retire
inmediatamente la informacién publicada. Be -
reinciddir ol Delegado Sindical en tal proceder,
la Direccidn de la Empresa oida la Central
correspondiente, podri retirar el reconacimien
to de la Seccién'Sindical a le Central Sindi-"
cal en el Centro de Trebajo donde se groduzca.

4,2, Bl Delegado Sindical debera guerdar eigl
1o profe%ional de las materias que ®eean
declaradas de cardcter resgrvado.

4,3. E1 Delegado Sindical respetard los dere-
chog, en cuanto a utiiizacién de tablonss

y local, de las demis Seccionse Bindicales

reconocidas en su Centro de Trudajo.

’

59, A peticidn de los trabajadores. afiliadoe a las Cantrales

o Sindicatos, que lo deseen, la Empresa descontard ds
némina el importe Je. la cuota sindical corrsspondisente; a°
‘el efecto el trabejador remitird a la Jefatura de Personal
la orden de descusnto, la cuantia des la cuota y la Central
o Sindicato al que pertenéco. as! como sl alimere de la oven
ta corriente & la qus la Emprssa puede traneferir el iopoc=
te de la ‘cuota. -
Estoe descusntos menauales se realizardn por perlotos mini=
mos de un afo, .

64. ¢léusula transitaria,

ta regulacibén que aqul Be eptablece tiene carfcter provisig
nal y transitorio hasta la publicacibn o entrada en wige=
de la normativa legal que regule eeta materia, momento ea
el cuel quedard este rdgimen sin efecto y serd de aplicae
e16n la nueva normativa legai. No obstante,.ambas Repressn=
taclonse ee reaunirfn para estudier la aplicacién de dicha
normativa legal,

CAPITULO NOVINDO

| SRR RREERRAEARSENEARGARRAN

Articulo 628: Cléusula de royisién ealarial,=

En el caso de que el Indice de precios al consumo {IPC), ey
tablecido por el I.N.B., rogistrase al 30 de setiembre.o$
1984 un incremento rospacto al 31 de dioiembre de 1083 slps-
rior a)l 0,80 por 100, 60 efectuarf una revieiln salarial, -
tan pronto se conetate oficialmente dicha ¢ircunstancie, en
sl exceeo sobre la indicada eifra, computando euatro terclos
de tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en
81 conjunto de los doce meeed (enero/dfciembres 1984), Tald in
cremento ee abonarf con efectos do primero da enero de 1084,
y pa}n llevarlo a cabo se tomardn como referancia l1os sala~
rios o tablas utilizadas para realizar los aumsntos pactados
para 1084 (tarifae vigentee &1 31.12,83),

Férmulas &_aplicars
A IPC a setiembre - 8'80

Revieidn -= x4
- .

AN E X O 1

"REGLAIENTO PARA LA APLICACION DE LA VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.~ ‘

1. Ambito del Reglamento: €} presente Reglamenta compieta lo dispues
to en loe artitmlos 49 y otros de este Con”
venlo, 8n rclacidn con la valoraci6n do puestos de trabajo y eu =
aplicacidn,

2. Pussto de trabalo: Se entiende por puesto de trabajle el conjunte
, de tareas asignadas y reelmente efectuadas
dg forma habitual por un trabajador,

3. Veloracidén de 308 puestost

9.1. Serd roalizada por la Empresa en las Factorine de Vallado-
lid, Sevilla y Palencia, de acuerdo con el articulo 48 de
aste Convenio y lae normae contenidas en esie Reglamento.

4
3.2. Servird de bass para hacar la valoracibn el contonido del |
. ' fuesto de trabajo.

EY contenido a valorar serf el realments desarrollado por
el trabejador dantro del que le haya sido asignado al puasto.

8.3, Al sfectuar la valoracidn de un puesto, la considerncidn de

108 risspos y condiciones ambientales o8 hardé en todo caso
toniendo en cuenta qus el trabalador y la Empresa estin obligades
a cumplir las normas de eeguridad y emplear los medios de protag
9i6n exietentes en e) momento de¢ efectuar su valoracién,

3.4, A efectos informativos, en la aade da cada Representacidn

de lom Trabajadores de cada Centro de Trabajo existirf un
elemplar del Manual de Valeoracidén, a disposicidn de Jos trabaja-
dores, pare’ gu consultm.

4, Asignacién de niveles: Le Emprese asigrard un nivel deflnitive
8 cada puesto de trabajs, que seri el ro-
eultads de la valeracidén de los mismos,

La Empresa tendrd la facultad de asigrar un nivel prnvia!ﬁﬂ‘l.
que podrk ser distinto del definltivo, en los casos siguientes:

4.1, A los puestos ocupados por trabaladoree de nueve ingress
durante al perfodo de prusba en la Empresa.

4.8, A los pusatos ocunados por primera vsez pos trabajadores qus

que hayan superado el peritdo de prueba, eiempre Qque sea
neceaserio un periodo de formacidn y haets un méximo de cuarsnts
dias de trabajo roml &% diche puedto.

4.3, A los pusetce de nueva creaciln y a 103 que resvlten de la

modificacién de otros existentes con anterioridad, mientras
et efectfia au valoracién, que se lleveri a cabo en los miemos
plazos setablocidoo para la atencidn ae reviSiones poe iniclatie
ve de 1a Empraea, y de las reclamaciones efoctuadas por los pro=
plas titulares de los pugstos, y que figuran en los apartedos
8 y 9 de eate Anexo, @ menos qudé la gran cantided de puestos a
valorar haga riecasaria la ampliacidn de dicho plezo; el nuavq pls
g0 =@ fijard de acuerdo con la Representacidn de los Trabajado=
res. :

4.4, A los pusstos A que den lugar las modificaciones en lon mé-

todos o en los medics da produccidén (instalaciones, miqui=
nas, Utiles, herramientas, etc.), mientrae se supora el perfode
¢e puesta a punto,

4.%. A los puestos ocupados por trabajadores que, de comfin acuer
do con la Direccidn de la Empresa, -hayan eide destinado®
8 loe mismos con carfcter de interinos o eventvalas del interior.

®. Conselidacién de niveleas ®e producird la consolicaciédn de un
nivel por parte de un trabajador cuan
do haya desarrollado correctamente el tontenido de un pucsto de
trabajo durante setenta diss de trabaje ceal en el psriodo de
vn aflo contado de facha a fecha.

La froaccién de jornada euperior a troe hofa', tendri a 6etos afe;
tos, 1n cenecldsracidén de Jornada completa. =

Be condicidn indiepensable para 1a consolidacibn, e) que el ni-
vel del puesto gque 12 origina haya aido previamente comunicade
ul interssado. Si, como consecuoncia de la revisidn o reclamaciin
de la valoracidn efectuada resultara un nivel superior al comuni
cado anteriormente, que pudiera dar lugar a coneolidacifn, ésta
"e6le podrd producirse una vez transcurrido el periodo gstableci=
do & partir de la comunicacidn del Ausvo nivel.

En ningfin ceco eerén conaoliéable- los niveles provisionsles,

1rd?ﬂ§ﬂ79£_ni961G5l La comunicacidn de niveles gerk hecha
.elempre por la Empresa.

Cuando un trabajador sea designado para ocupar wa pussto de for-
-ma definitiva, le serd comunicado por ascrito el pivel que a di-
cho pueato corredponda @n un plazo no superior s ocho dias labo~
ratles.

8e comunicerd por escrites N

a). EI nivel provisignal en los casos en que ‘proceda, hacla.
do constar de forma expresa este carictor de “provisic-~
nal',

b). €1 nivel resultante de una revieién efactimde, tante
por iniciativa de la Emproeg &omo por reclamacién del
tituiar gel puesto,
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e). La ocupacidn de um pueste con carécter temporal cuardo gsts
sca de superior nivel.

@e considerari comunicado al trabaljoador, a efectos de consolidacii-,
#1 nivel que haya servido de baee para el cilculo del recibo mens.z:
de salarios, percibldo por el trabajador, dietinguiéndosd en ec:z
recibo el el nivel es .provisional o definitive.

. Nivel y retribucidn: La retribucién de un trabajJedor Berd ::
que corresponda por su categoria y por el
nivel comunicado del pusesto de trabajo que ocupe en cade momen<:,
segiin lo dispuesto en otras partes de este Convenie, sin que er
ningln ceso el nivel utilizado para su célculo pueda ser infer:
al que tuviere consolidado, ealvo lo diepuesto para el caso :
disminucidn de la eptitud para el desempefio de un puesto, camb:
ds pueeto por acuerdo entre la Empresa y el trabajador 0 por ca-
bio de puesto debido e eancidn reglamentaria.

€1 cbmputo de la retribuclén devengada ee har& eiempre por forra
das completas; la fraceidén de jornada euperior a tres horas ser?
¢ontabllizada a estoes efectos como completa en el caso de trabe-
Jo en puesto de distinte nivel durante le miema jornada, en el
supsrior de log que correspondiese a loe que hublera ocupado.

Bl eliculo y abono de liconcias reglamentarias, gratificacienet
#xtraordinarias de Julio, Navided, Marzo y Setiembre, y domingzs

.y feetivos, ®e harda de acuerdo con el Nltimo nivel definitive
o provisional comunicado al trabajador. !

8. Revisionea de la valoracion:

@.1. La Empresa podri efectuar por propla iniciative la revieid-
de 1lm valoracién de los pucetoe en cualquisr momente.

Para ollo, ee establécen log-siguientes plazos:

&), €l Departamente peticlonario digpondré'de un plazo de
quince dias naturales para curear dicha peticién al Ds~

partamento de Valoracidn, a contar desde la fecha de la en-

trega del cuestionario por el trabafador a eu Jefe inmediaz:.

b). E1 Departamente de Valoracibén efectuard su estudio sr

un plazo de cuarenta y e¢inco dias naturales, contadoe -
desde la fecha de recepcibn de la documentacidn correspon-
diente,

c}. La €mpreea comunicard por escrito el ‘resultado al tratg

Jador, en un plazo ‘de quince ¢fas naturales, contadoe
desde la fecha de la comunicacidén del Departamenio oe Vale-
racién al Departamento peticionaric.

d), Cuando la gran cantidad de puestos a valorar haga invis

ble el cumplimiento de estoe plazoe, se comynrjcard tal
circunstancia a la Representacidn de loe Trabajagdorss del
Comité Mixto de Valoracidn. :

o), En todo caso se considerard comunicado el nivel repuiw

tante de la valoracidn al trabajador, una vei transcurri
dos los setenta y cinco dias naturales desds la entrega del
ouestionario al jefe inmediato, '

). A estos efectos nd serdn computables los perisdos de
vacaciones que me establezcan,

0.2. Los efectos econdmicos de una revieibn tendrfn retroactivi-
dad desde la fecha de recepcidn, por parte del jefe inmedia

to, del cuestionario uebidamente diligenciado por e) titule
del pucato.

9. _Reclamaciones: E1 trabafador diecenforme con el nivel definitive
"""“‘_““ del puesto de trabajo que ocupe, podrk efectuar
reclamesion cuyo tramite y tratamiento seran los eiguientee:;

a). Preparacifn de la reclamacifn: el trabajador formalizard su

reclamacibn por escrito, en impreso normalizedo, por cuadru-
plicado, en el que e¥pondrk lae razonee de eu digconformlded con
o1 nivel asignado al puesto.

Tambidn efectiard la deseriptibn del puscto de trabalo utilizane
g0 un ejemplar del cuestionario destinedo al efeote.

-
Los imprecos de reclamaciln y cueStionario de descripeiSn de fun
siones, serén ‘solicitados por el trabajador a au Jefe inmediato}y
81 ocunl so los fecillitera.

b). Pracentacibn de 1a reclemaciéni la herd el trabajador recle-

mante ante su fofe jinmediato, al que entregurd los cuatro
ejemplares diligenciados del impreeo de reclamacién y e} suastig
sRrid conteniende 1a descripeién del puosto de trabe jo,.

81 Jefe inmodiato admitirk siempre la reclemaclén y devolverd

al reclamznte wno de loe ejemplares de Ja reclamacibn diligenci
g0 oon su firma y la fecha de entrega de la misma para que 19
eirva de Judtificante, procediendo a dar sl resto de 1a documen-
tacién 61 curso que 8s eetablece en los spartados siguientes.

o)s Tramitacibn por parte del Depertamento: el Jofe raceptor de

le reclamaoidn enviarf 1los tros ejemplares reetantes ¥ ol
eueetionario al Jefe dol Departemento, qué 8¢ quedarf con un ejem
plar y tramitarl en un plezd de quince dime naturalas, contados
deede la fecha de entrega por el trabalador del ouesstionario al
Jofe inmediato, los dos ejempleres restantess

* Al UlDAvtlmento de Valeraoildn, en sjemplar de 1a reclama-

©16n y el cuestionario revisado y firmado por el Jefe dal
Dopartamento. De no ewtar conforme el Departamento con la
deecripcidn efeotuads por o1 raclamante, hard eonetar las
obeervaciones y puntuvalizeciones que eetime opdPtlnas en
o1 lugar del cuestionario resorvado con eete opjeto.

= Al €omité de Valoracidn (Becretario de la Representacién
de los Trabajadoree), un ejemplar de la reclamacién ¥ oo~
pis de lae observapiones asteriores, ef las hubiera,

d). E) Departementa de Veloracidn efectuard su estudio en un plé
20 de cvarenta y cinco dias mgturales desde la fecha de re-
cepcidn de la documentacién correspondiente.

#). Contestacibn do la Empresa: la Empresa dispondrd de un plazo

de quince dias naturales para contestar por escrito al recla
manta, contados desde la fecta de la comunicacidn del Ocpartan
to ds Valoracién el Departamento a que pertenezca él titular,

£)7 Bn el casd ds que la acumulacidn de reclamaclones hicierz
muy dificil o practicamente imposible el cumplimiento de Cs-

tos plazos, la Empresa comuricard & la Representaciin de los Trg

bxzJadores del Comité Mixto de Valoracidn tal circunstancia.

pl. En todo casp B¢ coqsidsraré copunicado .al trabajador el ni

regultente, transcurridos setenta y cinco dias naturales d £
de que éste entregd las hojas de reclamecién y el cuestionerid
a su Jefe inmediato.

h). A estos efectos no serin compulables los periedos de vacacio
nes que se establezcan..

i}. Conformidad o disconformidad del reclamante con la sontesta-

cidén de la Empresa: recibida por el reclemarte la contesta-
¢ibn de la Empresa, expresar@ siempre por eecrito su ‘“conformi-
dad o disconformidad" con el resultado, en ¢Jemplar por cuadryp]i
cado, efendo la distribucidn come elgue: un ¢lemplar para el in-
teresado el reeto para el Departamento, quisn archsvgré uno
y remitird loe otroe dos, uno al Comith Mixto de Valoracidn(Se-
cretario ¢e la Reprecentacidn de los Trabajadores) y el restante
al Departamento de Valoracidn. En caso de firmar le “conformioac®
la reclamacidn ee censiderard resuelta a todos los ofectos.

J). Tramitacidn por el Comitd Mixto de Valoracidn: lae reclama-

ciones cuya contestacidn hayan dade lugar a disconformidad,
eegin lo enterior, quedarin a disposicidn de las Representacio-
nes de 1os Trabajadores y Empresarial del Comité Mixto para su
decisidn en reunidn oficial.

k). Retroactividad de las reclamacionee: los efectos econdmicos

de una reclamacién tendrin retrcactividad a partir ds la fe-
cha de presentacidn de la reclemacidn y del guestionario por €l
productor al jefe inmediato.

1). A lop trabaladored reclamanter que expresamente 1o soliciten

e travée de su lines Jerfrquica, ee lee facilitari por el
miemo conducto copia del cuestionario que ee ha utilizddo pars
laévaloracién de las funciones del puesto obJeto ge la reclama-
eidn.

Tal .facultad habrf de sjercerss en el plazo mAximo de un aflo
& contgr desde Ja fecha de la reclamaciony .

281 plezo anterior no ¢s de aplicacién a la Heﬁrasentacién de lee
Trabajadores del comité Mixto de Valoracidn que podré solicitar
tales cueetionarios giempre que 1o estime necsserio,

$0. Conetitucidn del Comité Mixto do Valoracidn 'y eus atribucionge:

8). En las Factoriae donde ss eetablezca el régimen de valoracifn

de puestos de trabajo exietird un Comité Mixto de Valoracién
integrado por oche vocales, cuatro de ellos elegitos por la Em-
presa y loe otroe ¢vatroe por la Representecidn de loe Trabajade-
ree, con eus correepondientes suplentes.

b). €ada,una de las Representaciones, Empresarial y de los Trebg

Jedores, nombrar& un Delegado; los Delegedoe actuardn como
Becretarlos del Comité, debiendo aeletir a todae sus reuniones
donde tendrén voz, pero no voto.

El Delegado deo la Repreeentacidn Empreearial serk la persona de-
slgnada por el Departamsnio de Valoraciém.

¢). Les docielones del Comitd ee tomarfn por mayorfa simple; en
¢aso de auesncia de algin miembro, eu voto podré eer emitide
por otro miembro en el cual haya delegado su facultad, e, ei no
:: ;ubiurn hecho, por ol miembro de su Repreeentacidin de may
ad,

é), La proeidencis de lae reuniones c¢orreeponderf alternativamen
e un miembro do, la Representacién Emprecarial y otro dp 1¥
Reprosentaciébn de loe Trabajadoree.

A peticién de cumlgquiera de las Represontaciones, podrin asistir,
oon voz, Ppre oin voto, 103 assworss cuys prescsncia estimen con~
veniente.

o). Gerl competercie del €omit8 deoldir sobre 1 nivel ds lo»

pusetoe que heyan dado Jugar a reclamaciones sobre las gle
88 haya expresade dieconformidad por parte del reclamante y com
nicer o) nivel de;idido al Departamsnto de Personal, al Jefe de
la gnidad Orgénies a que poertenszca el puseto, asl como al recly
nante. .

Tamdién 1o eerd o1 vigiler 1s aplicacisn por parte de 1a Empreea
¢ los nivelos sob-e 109 que nublera decidido el Comitd.

f)s E1 sstudio de 1os pusotos sobra 10os que haya mediado reclamp
cidn, serd hecho independientemente por las Represontacio-

nes Empreearial y de los Trabajadores, y sue oriterios, contrate

taedos en reuniones formeles de Comit‘ © on reuniones previas.

g)e Trémite en ol eomitd Mixto de Valoracidny ouande el nivel
oto de trabajo haya side objete de votacifn gn doe
reuniones 04 Comitd ein llegar a un acusrdo, podrd eontinuarse
ov esetudio, o biea, a peticidn de una de las dos Refpresentacio~
,nes, eetendo de acuerdo la otra, remitir la reolamacién para su
decinibn definitiva al Director de la Factoria correspendients,

a recibird de ambae Reprecontacionee ive informes reepecti=

31 Diresctor de 1a Factorfa tranemitird por escrito su contesta~
¢ibn o) Comité MHixto en un plaze 06 vn mes, 8 contar de 1s
fecha en que aqubl 1e renitid el caso., E) Comith Micto trasladerd
Ja decioidn al Departamento del Personal, al Jefe de la Unicdao
@rgénica 8 Que poartenszca el pussto, asi como al reclamante,
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Sontra las decisiones del Comité Mixzto de Valeracidn,y en = defeg
%o del Director de la Factoria, mo cabrk reclamacibn posterior
roferida a)l mismo pussto de travajo. -

h). E1 nivel de un puesto ds trabejo decidido en Comité se consi
derarf comunicado a partir de la fecha del ecta on la que
quede recogido ¢l acuerdo.

En las decisiones del Director de Factoria se considerard comuni
cado desde la fecha .de contestacibn de Este al Comité Mixte de
Valoracidn.

4). Otres atribuciones del Comité Mixto de Valoracidn: cada una
de las Representaciones podra solicitar en el seno del Comith
Mixto la revision de cualquier puesto de trabtajo cuande conside—
ren quo existe cavsa suficiente para ello.
También serd atribucién del Comité Mixto de Valoracibm vigilar
la aplicacidn por par'e cde la Empresa de los niveles obtenidos,
tanto por revisidm ccino por reclamacidén, por el Departamentoe de
valoracién.

Para s8llo, el Departamento de Valoracidm remitird al Secretario

de la Representacidn de los Trabajadores del Comité Mixte de Va-
loracidn, copia de las comunicaciones de nivel que emita, tanto

por revisiones como por reclamaciones, con una demera de quince

dias naturales. tos envios se realizarin dos veces al mes.

Mixte de Veloracidm
apartade B, de la

Asimismo podrfn ser estudiadas por el Com
las revisiones de nivel, a que se reiiers
forma eiguiente:

= A partir de la recepcidn por parte de la Representacida

de los Trabajadores del Comité Mixto de Valoracidn de la
copia de las comunicaciones de nivel por revisidn, ésta pe-
dra iniciar su estudio en Comité, siempre que el trabajador
titular del puesto ebjeto de la revisidin, hubiera manifesta
do expresamente su disconformidad con el resultado, hasta
llegar a una deoisién quae se tomari de forma aniloga a 1la
establecida para los caesoe d¢ reclamacibn.,

. Aplicacidn de laa Garantias Econdmicas Personales: .

1¢, Le entrada en vigor del presente Convenio, entrafa la conf!:

macién de los miveles ya asignados y comunicados a cada tra=
bajador, bien definitivos o provisionales, sin que ‘ests confirma
¢ién presuponga la consolidacifa en plazo distinto del previsto
en el apartado cinco del presente anexo, Esta con{irmacidn se
entiende sin perjuicio de la reclamacidn que pueden formular con
arreglo al procedimiento establecido en este Reglamsnta.

No obetante, se garantizaran las ceondiciones econdmicas concolil=
dadas a tftulo personal cuande fueran superiores a las que gudie
ran corresponder por el nivel asignade a su puesto de trabajs.

22, Siempre deberd entenderss que la garantia & que se reflere

la norma anterier, sb6lo se disfrutard mizntras la Empresa
no ofrezca al trabajador un puesto de nivel ecorde con su siiua~
cibén econbmica y profesional consolidada.

ta no a:eptacl&n‘n ocupar un puesto de trabajo ofrecido per i
Empresa supone la pérdida de esta garantia. .

32, No se considerari caso de aplicacidén oe garantia cuancge

trabalador ocupe, a peticién propia, ur puesto de nivel i
rior al del que desempefiaba conanterioridad, salvo acuerdd srt
Empresa y trabajador.

ur
e
e

4%, La Empresa, por necesidades de servicio, er uso de sus a=ri-

buciones, podrd destinar un trabajador a un puesto de_trabn-
Jjo de nivel inferior, eiempre que le garantice su situacidn eco-
némica consolidada durante la permanencia &n cicho puesto, r%en-
tras la Empresa no le ofrezca nupvamenis un puesto de otro rivel
igual o superior, .

59, E1 personal de nuevo ingreso, durante los primercs seis re-~

ses, no consolidard el nivel atribuido a ningin puesto de tra
palo, consideridndose los cambios que se efcctuen durante cic?g
perfodo como necesarios para su ‘aprenaizsje y adaptacidén a ia
labor a sfectuar dentro de la Empresz.

A N E X O 11

REGLAMENTO SOBRE DISMINUCION DE LA ARTITUD, BARA EL
OESEMPERO DE_UN PUESTO DE TRABA.D.-

1, Causas.

Por causae fisioldgicas 0 psiquicac un produstior podra e~r decla

rado en situacifn de disminucibn de ap:itud,

2, Organo definidor de la situacidn.

E) Servicio M8dico de Empresa, con c! asesoramiento de los Repre

sentantes de los Trabajadores, del Comité de Seguridad e Higiene
y de la propia Empresa (Departamento dJe Condiciones de Trabajo y
otros), seri el Onico 6rgano encargado de definir esta situacibn,
fijando el grado de inaptitud del trabajador, pucstos que puede de=
sempefiar y asesorar pobre el tratamiento que debe secgulr parn logras
su rehabilitacidn.

El Bervigcio Mbdico notificard las personne que se encuentran =

en dicha situacién a los Representantes de Cmprcsa y Trabajedcres

en la Comisibn de Disminucidén de Aptiiu«,

Trasite.

El Bervicio Médico de Empresx sdlo estudiark aquellas peticlones
de declara€ion de situacidn de dieminucidn de aptitud tramitadas w
travdes °
* a). Da. los Jefes componsntes de la linea Jerdrquica del Departa-

mento.
b). De los miembros de la Comisibn de disminucién ds aptitud Re
presentantes de los Trabajadorss.

o). Por el propio Servicio MSdico, bien de oficio, bien a instas
cia del interesado.

d). Por el Comité de Seguridad e Higlens.

4, Régimen de aplicacidn,

Pefinida por 81 Servicio Médice la situacidn de dieminucidn de
aptitud, 21 productor afectedo se le aplicard ¢l sigpiente qégimen:

#a). Le serd encomendado el desempeiic de un puesto~de {rabajo com

patible con sus facultades dentro de.las posibilidades de la
Empresa y siguiendo las recomendaciones formuladas por el Servi-
clo Midice,

A estos efectos, y en igualdad de condicicrnes, se dard preferen-
cia a la antigiedad en la Empresa.

b). Le ser3a atribuida la categoria y nivel real correspondiente
al puesto que vaya a desempeflar, Ce acuerdo con lo estableci
de en el apartado anterior. -

cl. Su retribucidn serd 1s correspondiente a la categoria y nivel

del nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de ga-
rantia (PDA), que serd la diferencia entre las percepciones co-
reespondientes & 1la categoria y nivel consolidados anteriores
a la dieminucién y las percepciones de la situacidn profesional
correspondiente al nueve puesto de trabajo, qQue ocupe en cada
momento.

E)l importe de este plus de garantia, ese calculard y fijari en
el momento de ocupar el nuevo pueeto, siendo absorbible el cita-
do plue por loe incrementos retributivos que puedan corresponder
por cambio de categorfa o de nivel, y con excepcidn de los debi-
dos & variaciones en el valor de la prima.

No se coneiderard Incluida en la garantia sefizalada anteriormente
la eituacién del trabajador que haya sido declarado disminuice
de aptitud, cuando este disminucidn se deba a causzs ajenas al
trabajo que haya desempeflado en la Empresa, salvo aquellos casos
especiales qus estudiard y decidirid la misma, oidos los Represen
tantes de loe Trabajadores. : -

B. Pérdida de Ya garantfa econdmica.

L& garantfa econdmica a que se refiere el apartado 4%, Letra ¢),
8¢ perdera por alguna de estas causas:

a). Por no segquir el trabajador tratamiento médico adecuado, que
eerd vigilado por el Servicio M&dico de Empresa.

b)l. Por no aceptar los puestos ofrecidos por la Empresa, adecua-
dos a sus condiciones Tisicas y/o psiquicas.

c). Por no sejuir loe cursos o mitodos de readaptacién fijados
por la Empresa.

d). A'partir de la vigencia de este Convenio, antes de la decla-

racidén definitiva de “"disminucidén de aptitud” por el Servi
eie Médico de Empresa, el trabajador en cuestidn deberéd solicitar
la declaracidn de mimusvilido ante la Unidad Provincial de Valo-
racién de Minusvilidos, sometiéndose a las pruebas y demis requi
Bitos que por dicho Organisme le fueran exigidos.

La negativa del trabajador a somesterse a estos tramites dard lu-
gar a la interrupcidn del expediente de declaracién de "disminui
do de aptitud”,

B1 diagndstico y decisiin de la Unidad Provincial de valora-

¢1én de Minuevdlidos tendri caracter orientativo, pero no vincu-

lante ' para el Servicio M&Jico de Empresa,que es,8l Gnico drgano

definidor de la situacién de "disminuido de aptitud® & los efec-
‘Mos de la presente normativi.

8., Reintegro de) trabajadora la situacién normal de trabajo.

Cuando el Servicio Médico dictamine que han desaparecido las cau
848 o cirgunetancias que dictaminaron el establecimiento de le ei-
tuacidn do dieminucibn de aptitud, el trabajador we someterf al régi
men normal de trabajo, continuando percibiendo el plus de gerantla;,
en la cuantia qus en cada momento corresponda, hasta que éste sea
totalmente absorbido cuando sea posible asignarle um puesto de la
misma agrupacidén econfmica y nivel que el aue ocupabe tuando se de-
clarf vu disminucibn o pase a otra cualquier situvacién de ingresos
dguales o superiores.

I1.~ REGULACION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE D]éMINUCION DE APTITUD.

1. Definicidn de disminuidoe de aptitud.

Serén tonsideracdos disminuidos  de aptitud aquellos trabejadores
qus tengan una reduccidn o limitacién funcional, fisica o pslquica
grave, que les impida desarrollar de forma correcta y complota los
cometidos de loe puestos de trabajo usuales de la Empresa.

Esta disminucibn de aptitud habj& de ser equivalente & la contempls
da en las normas legales que 61,1 de enero de 1078 regulaban el ré=
gimen de minusvdlidos. Si por cualquier circunstancia se modificara
este criterio legal, prevaleceria el que aquil se establece.

Bl éraano encargado' de definir esta situacidn es el Servicio Médice
de Errocza en la formp establecida en cstas normas.
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La Jefatura de Pe;‘son_al correspondiente , asesorada pt;r el Servicio
Médicq, efectuard los tramites administrativos pertinentes para
que e}l trabajador pueda obtener de la Unidad Provéncial de Valonacifn
de Minuevélidoe la declaracidén oficial de minusvalido, con un doble
obJeto:

a). Adquirir loe derschos establecidos legalmente para minuevElf
dos.

b). -Pegietrar oficialmente ¢icho caso on le plantille de 3a Emprg
ea, & efcctoe legales.
|

8. Punciones de la Comisién de Disminucidn de Aptitud.

a). Deeidir si un trabajedor declarado "disminuido de aptitud™
ha de considerarse © no iacluido en la garantia a que se ro-
fiere el apartado cuarto, letra c), ¥ poﬁ tanto, le corresponde
© no percibir el plus de.dieminucidén ae abatitud (PDA), atendien
do al origen de las cuacas que hayan producide la disminueibn;
epreciadas por la Comieibns - . :

©). Asceorar sobre puesto o puestos de trabaJo que puede ocupar
el disminuido de aptitud, en funcién de eus limitacionee fi=
eicas o psiquicas.

Botg asesoramiento ee realizarf procurando la mener prdide pro=
feeional para el dieminuido, para lo cual se establece que de entrs
Jos pusetos de trabajo que por eus caracteristicas puedan ser pec=
fectamente desarrollados por el dieminuido se eli)a, y precicamente
por 81 orden anui establecido: . .

2.1. Un puesto de trabajo de ipgual o euperier nivel de valg

racibn de los desarrolladoe por catégorlas iguales @

lae del trabajador disminuido,

2.2. Un pussto de frabajo de inferior nivel y categoria sie
milar.

2.3, Un pussto de trabajlo de inferior nivel y dietinte nntg'
goria profeeional,

.¢). Todo . lo anterior, y pars cumplir con el deseo antes OxXpresa-

do, en lae siguientee unidadee-orgéinicae:

¢.1. Dentro de la propla Beccibn.

0.2, Dentro del-Servicio.

0.3, Dentro del Departamento.

0.4. Dentro de su Centrosde Trabajo.

6.8, En otro Centro ds Tiabajo de 1a misma lnoalidad,

Loe cambice de puesto a Centros de Trabajo de distinta provincie,
s® tramitarfn por peticiones de traslado.

d). Vigilar el correcto cumplimiento do lad decieiones adoptadas

por le Comisidn, asf{ como llevar a la préctica las diligen=
cfas que a los miembros 86 lee encomienden para cumplir con los
apesoramientos realizados.

®). vigilar y denunciar, en su ceeo, las modificacionas introdu-

cidae en un puasto de trabajJo con posterioridad a la designa
0ibn de un disminuido para ocuparlo, eocbre todo sl las nuevas
exigencias del puesto impiden de modo manifiesto la realizacién
normal de las tareas por el dieminuido,

). Le Empresa decidiré, una vez oidos 1lce miembros de la Comi=
eidén, le adscripcibén de un disminuido B un determinade pues=
to de trabajo.

8. Comisidn de Disminucién de Aptitud. Su composicidn.

86 crea una Comisidn de Dieminucidn de Aptitud en cada localidad
que estard constituida por lcs giguientes mlembros: .

= Preeidente: la pereona Que Direccidén Industriel designe en

los Centros de Trabajo de Valladolid, Sevilla y Pelencia y la
que designe el Director de Asuntoe Socialee para el Centro de
TrabaJo de Madrid.

= Vocaleg:
. Jafe de los Servicios Médicos de Empresa y Médico dq Eme
presa respectivo. -
Jefe de Condicicnes ¢e Trabajo.
Jafe do Personal.
Jefe de Beleccibn.
Jefe de Formacibn.

RBetos Vocales podr&n delegar #n personas de ev unidad orghnics,
= Yocalse de los Representantes de loe-Trabajadorear
Para la Comieidn de Valladelidt

« Dos Reprascentantses pof cada una de las Pactorfas de MONTA
JE-1, MONTAJE-2, CARROGERIAS y MOTUREB. =

Para loe restantee Centros de Trabajoi

Dos miembroe Representantes de los Trabajadores,
@0 oeep de emusencia de vocales, su voto podrd ear emitido .per
sualquier otro Vocal de eu Representacibn.
o Asesorest

Jefes de los Departemontos relacionados e¢on 1oe dieminuie
doe {de donde procede y addnde podrd ir destinado).

Esta Comisifn ee peuniré una vez al mes en las feches Indicadas por
o) Pregldentse

4, Vla de reclamaciéng

Los trabajadores disconformes podrn raclemars -

a)s Contra eu eu.uficn;i&n do no sar disminuide d9 aptitud,
Berd necesario en este caso, que haya eido declarado minusvi
1ido por la Unidad Provincial de Valoracidn para poder pre=
pentar su reclamacibn ente la Comisién, la cual la traslada-
ré al Servicio Médico para que dictamine.

0)e Sontre le denegreldn del plus-de diemfnucisn de aptitud C(PDA).
ta presentarf mnte 1a Comieidn, Ia ocual reszolverd lo que,

@ 8u eriterio, procedas -

@s Orden dé prelacifn para 1a scluc¥on de los casoet

Excepto en aquelles cesoe en gue por razones deé urgencia, §1 Ser=
vicio Médico doternina le eolucién prioritaria del problema de algh

trabajador, ee tendrd como orden de prelacifn ¢l que determine la
Comisibn por el tipo de dolencia, enfermedad © limitacifn, conjuga-
da oon 1a mayor antigledad an la Empresas :

EITe= ACTUALIZACION OFL IMPORTE OEL PLUS DE DISMINUCION DE APTITUD °
!PDA! L ) .

4 Actualizaeiln @ Yo fooha de gntrada en vigor de este Convenio:

Se efectuart para aquellos trabajadores que on la fecha citada
estuvioran dsolarados ooa "dieminuoildn de aptitud™ per la Empreaas

La actvalizaoibn se efectuarf tomande como situaoienes profasio=
falew, ouyae peroepoionas han de compararess -

e Por un lado, la categoria .1 o1 ntvel consolidados quo.!onh
oI trabajador, cuando paed al régimen do disminuido de sptitud.

o Por otro lndo, la oategoi-'!a. ¢ ol njvel quo por el puasto ocupa
do tuviera on'h facha de dntr_adan!n vigor. de oatopconvanlo.

1 oflculo se efectuarf hallande la diferencfa que, con las tablias
salariales de la citada fecha do entrada en vigor exista entre la
retribucién primaria y prima correspondientée a la primera situaci
¥ los importes de loc mismos conceptos retributives correepondisntes
6 la escgunda situdcién, do-lae dos eitadase,

2. Actuzlizaciones futurase

Cada vez. que, en virtud de Convenlo Colectivo o pacto, se actua~
11ice el valor de lae tablas salariales de los conceptos ealariales
do retribucidn primaria y pripa, se actualizard tembidn el Importe
del plus de disminuciSn de eptitud (PDA), aplicendo anflogo criterio

- al establecido ¢n el epartado antepiors

3, Requisitos para la actualizacilns

Para que & los trabejadores declarados "disminuidos da aptitud”
les sean eplicablee las actualizaciones eeflaladas en les dos aparte
dos anterioree, es indispensable que el traba]ador haya eclicitado
le declaracidn de minusvA&lido ante 1a Unidad Provincial de Minusvie
lidos (si antes no lo hubigra hecho) y seguir la tramitacién necesg
ria de dicho procedimiento heeta que por la mencionada Unidad Pro=
vincial se emita la decisidén que proceda.

Habiendo cumplido estas trdmites, B procederf & le correspondien
te actwalizacidne ’

ANESO

1]
H
e

REGLAMENTO D ASCENSOE
PAME__PRINERY

3= QRGN08. O INTEUITENEN BV, LA, BEO0CION

)

142ee INTRODLCCTION.» Conziderando por una parts tanto [~
) aspecto general del contenido de una
catagoria oomo ol especifico de un puesto de trabajo
encuadrade en un dopartomente ¥y, por otra, las carae
teristicas puramente téoniocas ¥ de relacicnes cooi.t:
100 ¥ lodorales, intervindrén en 3a promosiln los g

§ulentes estazentos con s Sorrespondientes funcige
nes generalesy '

« Ta Diroccién do Asuntas Soofoles eomo ¢Stular de

3a funcién general de 2e Promocadn en el dmbito de
%a Eupresa, ’
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- le Dirccciln wticatade £ iravés del Departamento 1.2.3.~ FL-'.\'CI(‘).\')&EE.\’TO.-
doncde csté encucdarado el puesio o vacante a cubrir
¥ de scuercdo con la rormativa gue rezulzn las pre- las decisiones se tomarfny por mayorfa simpiet
sentes mormas. Cade miewbro de la Comisibén tendréd derecho & an
voto, #i ‘biex cn ceso de ausencia de slguna de

- El Comité de Fromocidr, en representzcién de los ellos, ej‘er:eré su voio otro de los miembros des
trabajadores, cuc tiere la Patervencidn paciads ez - SU FTLRO.

¢l presente Cosverio Colectivo. En ecaso de desacuerde enire los miembres da
esta Comisidn, decidirf el Director da Asuntes

La perticipacidn e intervencidér de estos tres ese
P P Sociales,

tamentos- se estructura en los siguientes Srganos fune .
: Egta Conisién.se réunird e instancias de cual

it quiera de ambas partes (Representacidn dz 1s Eme
= Conisidn de Ascensos. .
presa ¥ Pepresentacidn de los trabyjadores.)

cionales:

« Tribuneles

- Departamento de Seleccién-Prompcién
- Departamento afectado 1,)s» TRIBUNALES.=
-~ Comité de Promocidn (en representacién de

2os trabsjadorss) 2431em COMETIDOS, =

-

Los tribunsles sa comstituirén para cada
" edneurso_on particular y tienen como ‘misidén 1a
resolucidn derl concurso de qus se trate, siguien
@0 las normas que axplicitaméate figursn en esta

1.2,- COMISICN DI A%

.« E£s un drgano quo, 8 nivel genee
rzl de Empresa, tienc asignades
los siguientes cometidos:

Convenio.
1.2.1. COMETIDOS

» Establecimiento ds mormas aclaratorias v do 25 2:2c0 COMPOSICION. -

desarrolle de 1os coacursoss -

» Realizacibn de las acciones mesescrias que
tiendan a la adecuacisn de los prosramas espas
eifices & las necozidades de las plazas convas

La cowmposicibm de les Tribunales serd pari-
taria o idéntica para el concurso-examen y el
coneurso de miritos.

@ Voealast E1l nimera total de Vocales serh de cue-
—aall

cadas, tro, distrjbuides del miguiente modo:

Pos miembros por parte de la representacién de
3a Eppresa y pertenecisntes al Departamente nl
que corrasponda a(a) plaza(s) a cudrir.

e Trata@ de pantensr un mivel !.m;i.t_'emo a¢ exizen
ais en las prupbas, o T

= Comprobacién y control, & nivel general de Ene
yrosa del cumplimiento d& 1os porcentajes de ° e
ascenso por litre designaciln en las categoriap dos trabajidores designados por ¢l Comite de
de mando, segin 1o establecido en el precente ’"""“5“'_
Convanias o Seerstarioy Actuari como secretario, con voz pero
- sin voto, el Jefe del Depariemento de
Seleccidn-Promocidn o persona en giien delegue,

Pos miembros por parte de la representacién de

® Realizapr estudios y analizap 16 factcres qus
deben considerarse on la valoracién por ol mée
l-'uo, estableciendo & su ves los eriterios ade
ouades que permitan garantizar la wayor cbjety
vidad posivle.

Cuando el concurso sea para cubrir plazas en
algunos de los Deparizmentos Cemtrales de Valladolid,
8l Comité de Promocidn pedrf nombrar un Vocal mas,

. ié tacib:
® Determinar, en aquellas plazas que no tenganm . ¥ on este caso también lo haré la representacibn de

oategoria inmediata inferior, qui productores,
oomo minime, pueden optar & concur2g en prime=
& convocatoride

la Empress, nombrands otre Vocal.

El Comité de Promocidn, en aguellos casos en
que lo estime oportuno, podrd designar un Técnico
de entre el personal de la provineia correspondiena

© 4oy que asistirh m las reunjones con voz, pero sia

o ¥, on general, realizar estudies y anSlisiz del
actusl sistema que conduzcen a la posible ine
troduccibn de aguollas mejoras o innovacidnes - Wote.

Que )a erpsriencia vaya aconsaejepdos : 3 3, FLNCTONAMTINTO
g g » AT o2 .-
2.8.8,0 COMPOSICION, =

Cada Yozal terdrd derecho a un voto.

la composicibn de la Comisifn de Ascensor saw 80 de desacuerdo enire 10s miemtros del Ty
rh fariteria y esierd constitulda ds la siguienie decidirh el Director correspondiente, oyendo pre
formas viemente al Tribunel,

w Coordinadort En cada reunidn actuard come eco:::-.’.' )
f 2oLl 2o lic iy ® El Secrotario, B peticibn del Departamento

nador, en forma Fotatoria, uno de .
° o afectade, convocerd el Tribunal para Lijar ey
208 Vocales, tanto de la representaciién de la Eme . ‘e "
fechas y definir las condiciones del concursce

press pomo del Coudté de Promocién,

® Yocdlost EL nimero total do voceles serd de saw 2ob,= DRPARTAVENTO DE SELLCCION-PRONOCION. -

tores; repartidos del siguiente modot
2,0.1,e COMETIDOS. &
o Biote por parte de la Representacidén de la Sn=

Presa. Al tratnrze dc un érgend mne de cuvas misios
o Biets por parte del Comitd de Promocidn, en nes técnicas es la promocibn con cordcter general

Topresentacibn qe los trabajagdores:,
Cuatro = Valladoliq

para toda la Exmpresa, tiene cometidoes concreics
refarente a; :

TUno e Sevilla = Pruebas de conocimientes bésicos.
Tno = Paleneia ‘e Pruebas tedrico-pricticas para el personel ded
Tno e MHadried grupo obroro.

Pruebas psicotécnicas,
Seereterin de Comisibn de Ascenscs,
= Secretarfa de los Tritunales.

o Boerotarict Actuaré gomq Sgeretsario, con voz
poro sin wqto, un miembro del Dee
partamento de Soleccién-Promocibne
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1,5.- DEPARZANENTO AFSTTARO. -

-

1.5.1,= COMETIDOS.=

El Departazento en el gue esté encuadrzda
1n(s) plaza(s) a ecubrir tendri la facultad de
comprobar la aptitud especifica para desempeZax
dicha(s) plaza(s) de la persona gue ha de ocu-
parla, de&cuerdo con la normativa gue regula el
presente Convenio.

1.6, COMITE DE PROMOCION, IX

1.641.~ COMETIDOSE

« Formar parte como miembros en la Comisién de
Ascensos de composicidén paritaria,

e Formar parte como miembroe del Tribunal Parie
torie para le resclucién de los concursos, de
acuerdo con la normetiva gue rezule ¢l presene
te Convenio.

- 1Y) Eé;DAD PRO

2.1,= DEFINICION.~

Se denomina unidad promocional de un eoncurso al
campo al gue se extencerd las respectivas convocatorias
¥ gue podré comprender umo o varios Depariamentos; uno
o verios Servicios o Secciones v referirsge, cuando asf
ge crea conveniente, B una o variag categorias, profe-

siones y especielidades.

2.1,1.~ La Unidad promocional serf fijada ror el Tribue
nal del concurso si la pleza convocada es ¢on
vacante, v por el Departamento afectado #i es

sin vacante.

Se establezen los siguientes tipos de pruebag, ouya
eplicacidn y valoracidén en los diferenies €oncurses Sa espes
cificaré mAs adelante al referirse & tads uno de los ORscS$

« Pruebas bisicas.

« Pruebas psicotécnicas.

~ Pruebas tedrico-précticas,
= Pruebas especificas.

e« Pruebas practicas.

941, PRUTZAS BASTEAS,w

Tienen por finalidad el ecomprobar en loa aspirantes
ol nivel de Formacibn bhsica estimada convenlente para
ocupar una categoria determinada.

9.1.1,a AMBITO DE APLICACION, =

LTa superscisn de las pruecbas blaicas es
dmprescindible para participar an todos loa cop
cursos-examen, con excepcién de las plazas o=
rrespordientes al grupo obrero pars las que no
serbn exigidas.

3.1.2,= CONVOCATORIAS.»

A 1la convocatoria para la prueba de oonoe
cimientoa bésicos pudrén presentarss todos los
productores de 1o localidad, cuslquiera que mea
su catezorim y antizleded en la Empresas

Se convocarkn erdinariemcnte de forma pes
ribdice de acuerdo con las mecesidadess

3.1.3.~ CALIFICACION.-

La calificacibn de ostam prusbas serd {nie
camente de "epto" o "no apto", siendo precisa la
cslificacién de "apto't para participar en los

COncursos=-examen,

.2,

3,1.4,~ VALIDEZ. =

Le validez de la calificacibn de apto sexé

de cuatro eiios, & contar desde la fecha gue I

ra en le correspondicnte papeleta de examen o <o

tificade en el cual figuraré claramente €l peri
do de validez, ’

Z.1le5.= PESPONSAEZZIDAD., -

La fresponsabilidad de la programacidn, con-
vacalorias, resolucibn y calificacién de estas
pruebas serd competancia del Dep.-.riamnto' de Se-
leceién-Promocidn,

FAUESAS PSICOTECNICAS.wm ‘

Tienen por firalfded analizar mspectos de aptitud es,
personalidad ¥ etras earacieristicas profesiogrificas
requeridas por el porfil del pueste, utilizandoe las téc
nicas adecuadns en cada geso (test, cuestionarios, e.‘:t;_e_
vistag, etos)

3.2.2,= ABITO DE APLICACION.

Sextn obligatcr@us on tedom 102 concursos
pera categorias de mendo. En el resto de los con
cursos s¢ limitarfn a aguellag plazas on las cue
ol Tribunal eorrespondients ¥ @l Depertemento .de
EeleocibnePromocibn, de suiuo acuerde, conside-
ren neceraria gu aplicacifn,

3.2.2,0 CALIFICACION, =

EL dictamen tendrd carfoter decisorio en
qq.ulln 03508 on Que N0 &6 suUpPeren 103_ niveles
critices marcados previamentey P @onsultivo en
el Testo,

3. 3- Jem RESPONSARILIDAD o @

Ta definlolfn, realizaoiln y dZctemen final
ée estax prucbam, por su carleder técnico, serd
competencia dol porsonal sualificado del Depars
tomento de Selesoibun-Promecifns

_ E3% Tritunal tendrk partieipecién, cdn voz ¥
voto, en lrs Teunicnea de grupoe

TEQRICO-IRACTICAS 0

Este examen soneistirk sn la teorie aplicada ¥ en
el grado do conocimientos que fusra necesario para de=
sempefiar la pleza gonvocadas

3.3:1,e MBITO DE APLICACION, »

Pstas pruebas se aplloardn exolusivamante
para las plazas correspondientes al grupo obres
0y 60n uxoepolifn de la espeofalided de Oficial
do 38 d@e Fabricacibne

3:3:24m Ca\LI?ICACIO}h .

ta oalificdoibn me expreserd en puntos,
toniendo en cusnta el daremo que £igura en ol
apartado 6p Barens de Calificaoilne

Tandrén carbotor eliminaterio,
3.3.3, = YALIDEZ

Bu validez se limiterf al goncurso gars el
que se redlizerae

3.3.0, - RESPONSARILIDAD.»

Ls responsebilidad de satag prushas sard
del Depertamento de SelaccibnePromociine
S PSPECIFICAS.s

Estas pruebss evaluarén los conocimientos para el
pucsto concrete a dasempefiar y serkn prusbas profesionse
les o del oficfo en las que & Tribunal £ijerd una guntus

cibén eliminatoria,
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358,10 ANPITO DE APLICACION. =

Serfn roalizadas como parte de cada concursos
egyamen concreto, con exsepcidn de lam plazas cos
rrespondientes al grupo obroros

3.4eR¢m CALTFICACION, »

Ta califfeacién av expresard en puntos, ta=
ailendo en cuenta el baremo Que £igura en ol apay -
tado &, Baremo ds Calificaciln

Tendré carfctor eliminatories

3480 VALIDEZs=

Su validez ae limitard al aQonsurso para el
que ss realizarae

3.4.%, « RESPQNSABILIDAD.»

Estas pruebas sorén realizadas por el Depare
tamento correspondientes el cual propondrd varios
oxfmenss, entre los gie g0 eligirf uuno ds elos
por gortecs

2.5.~ PRUEBAS DRACTICAS.w

3.3:1¢ AETIO OF APLICACION.@

Estas prusbas evaluarfn le vealizaciba prictica de

uns tarea de csracteristicas eimilares @ 1a de 1a plaza
convacads, valorando los &€ des dimensionalidad,
terainacilng ealidad, rapides, gegurided, ete.

© Grupe Obraro.e Se realizard en 5208 20a casos,
salve que ol Trituzal ue 39 aonsiders necasariae

« Rosto de personal.= Se realisard en aquellos cae
808 qQua el Tritunal 19 conpgiderd nscasario.

3.5:2¢e CALIFTCACION. =

Ta calificaciba 3o sxpresard en puntos,
¢onlendo en cuenta ¢l beremo qae Ligura en ol
apaptado 6, Baromo de Calificaciéne

Tendrin carécter eliminatorics

5,30 %w VALIDEZ,»

Bu walidez s¢ limitarh al concurse para el
que se realizaras

3.5. %o RESPONSABILIDAD.

Estas prudbas serén realizadas por el Depan
tamanto corraspondients, el cual propondrh .varios
axfmones, entra los gue 8o elegirk uno de ellos
-por sortaa.

. PROGRAVAS.e

1oa programas para los exim=nas de 103 Ooncurses s:rén de

las miguientes ¢lasesy

€.1.» PROGRAMAS PAPL PRUERAS BASICAS.w

Publicados para cada uno @e 408 grupos especificades -

on ol apartado siguionte, con detalle de lax esiznaturas
¥ gvado quo ge oxigirh para cada uno de ellos.,

[ 7% 7% TS é;rum.g_ig_;\._fl. -

Ralacién de agrupscionss pax catezv: 2~
profesionalas, a cfeato de exdmenes pura co
odmientos bisices, en loe gentres d» irabasio
ds Valladolid, Sevilla ¥y Paleancia,

ién T
futercade '

Agrupeeidn IT

Jafe do 38 Administrniivo
Jefe de 28 Administrative
Jefe de 18 Administrative

Agrupacifn IIT

Jefe de 33 Técnico

Jefe ds 38 de Organizacibn
Pelineante Proyectista A
Delipeants Proyectista B
Contrameesire.

Jefe de Seccidn d8 38 )
Jels Téenico de Formacibn y Perfecoionamiento de A&
Agonte de Métodos de 28

Agento de Estudios de 28

Agerite Técnloo de 28

Haestxo de 28

Agrupaeifn IV

Jefs deo 23 y 14 .Técnice

Jefe de 23 y 13 do Organizaciba
Jefs do Seceibn de 28 ¥y 18
Macatro de Taller

Agents de Mtedos da 18

Agente de Zatudios de 18

Jofe &0 Taller

Jofe Thcnico de Formacidn ¥y Perfesclonamfento 24 518
Agente Thenico de 18

Jofe 18 Delinesnte Proysctista

Asruvacién Y

Listare
Auxiliar ddministrative

Agrupaeiln T
Oficial do 28 Administrative
Oficial de 18 Administrative

Asrupacifa VIT
Acrupacifn VITE

Auxiliar Téenico
Auxiliar de Orzanizacifn
Caloador

Auxiliar de labvoratorie

Agrupacibn T
Capataz de Feones
Capataz d¢ Especilistas

Agruvecibn X

Verificador de 323

Delincants do 23

Analista de 22

Oficial de 28 Tlenico
Oficial de 28 de Organizacibn
Agents de Sezuridad de 28

Aerupacibn XI

Ofioiel de 18 Ticnico
Oficial de 18 de Organizacifn
Analista de 18

Delineants de 12

Yorificador de 23 y 13
Agonte Téenico de I8

Agenta de Mitodos de I8
Agenty ‘de Estudies Ae I8
Agents de Cezuridad de 18

Para el cuso ds Modrid, por ser eyencial-
mante disiinta &l tipo de trabajo Que en cenerecl
alli se realiza y de acuordo com 1o deierminac
en ol Convenio pars 1.980. ee han establecico lay
agrupscionss v programas eodsptadas a lag carec-
terfgticar ¥ necesidades de o8%te vomtro, las cue
les han sido difundidas en el Libro "azl", -
menes de Conocimientes Bheiepe, Yormativa v

Framé .,

Txh
-

ro-
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Puntuacidn
4,1.2,+ CONVALIDACTONES,~ Méxims  Comereta
total Asignstle
El haber sido cdeclaraco apio pare deterri- ———
- nades agrupacionts lleve & Seita la epitiicd, en ig, Abritoss
otras, de mcuerdo con e sizuiente tadla: 1) Antigledads o « e o o ¢ 0 ¢ o a o 25 -
Por cada efio en la Empresa. « o @ - 1
APTIITD EN IMPLICA APTITUD 1aU3) N Por cada aflo en el grupo profesio
LA AGRUPACION LAS AGRUPACION ) nele - 1
¢ o« Por cada afio en 1a easezorie inme
b VIIT, Ty ¥ diata infericr y en la misme o su
i VyVI POXiore «a e 6 ¢ o s e s 0 0 00 @ - 3
Iz T, VIIT, IX, X 5:'\: 2) Experiencia en funciones idénticas
Iv Iy IIT, VITI, IX; X y XT ©8nllogaB e e s s 0o o0 e s e e I -
v 3) Calificacién por el mérites o+ o o 13 -
VI v
YIT 20, Examel o e e e v o0 s s 00000 50 -
VIIZ
= VIiz
X VIII. ¥y ¢ .
X VIIz, X v X Los méritos serdmeplicacos por el Tritunal a partis del
informe del Jefe del Departamentos
- En los concursoseexamen se utilizark el baremo s 8u Tow

k4143 EXCEPCIONES.

Las carmcteristicas especialos de determina=

2 sz onte agrupacicnes expuestas, por 1o eusld,
4l comvocarse alguna de estae plazas, el Trituaal
deaignado detorminard las condiciones dal eomcurss.

8,8,« PROGRAMAS PANA PRUEBAS DEPRCTRICAS, e

Serfn referentss A una o varias plazas suyas. funcice
nes corresponden & unk © determinada cetegoria 3 especins
aldaa,

La Erpresa tenderk a i progrecivements slsborande
programes esproificos ¥ publichndsles & £in da que o8
productores puedan prepararse con antelsoién auticlense,
¥ tenderk tanbifn & que 1los eximenes scan realizedos en
un Zuturo por el Depariamento de Seleceibn-Promacibns

&.3.,« PROSRAMAS PARS PRUEBAE TEORICO-PPACTICAS.s

Refercntes & UnA © variss plazas cuvas funciones eoes
rresponden & una determinada categoria y especialidad.

Estos programas serén difundidos per el Depariacme=te
de SeleccifnePromoeifn sn o} momento ds gocnvoasrae 3a(s)
pleza(s) coneratale)e

%- gLzes.

Lbs programas para iss prustas especificas P profesiomme

les espaciales do coada concurso serin pudlicedos eonh una sates -
100ién minims de un mes & 1a facha @e eeletracifin de lag alsuase

No serd @e aplicacifn este plaze euarde low exlmunes a®
Fefieren a descubrimiento en 108 aspirsates de sptituden yrofes
s3onales © paturales qie po exijan preperscilu especifica ale
gund pars la realizacifn da prucbas de selecolbn correspozdiene
€06 0, on u caso, de urgente necesidad estimado por da Pirsge
oibn por rszoner de organizacifn dal. trabejo, sin que e plaze
on este caxo sea inferlop a oiete dina naturales,

la Enpresa, wna vez oconocide el productor quahaya odtee
nido plrza do una nuova gategoris, dispondra de Quince dias
hébiles para convocnr U @oberture vor el procedimiento que cow
Trreeponda o, en coiro aano,‘ds-c;'d:'..- pacriizarla, ctorunichndelo
el Comith do Promocldn,

-

€.e papmvo.Dl

1IN

Para la crlificneidn de lor crmevosoToeyeanen
sos de méritor se utllizayri > -

v 1l censu®

usente trerc

talidad,

En los concursos de méritos, solamente la parte refcrete
4o & Gxtos. :

Los méritos gerfin aplicados ds acucrdo eon 1as siguiens
4ea normass

a) Antigledads De acuerdo con oL barsmos
Za puntuecibn de antigliedad se hark por trimestres vez
¢iacs en I6a tres conceptos que se sspecifica,

= For eads aflo en s Pupresa, 0,25 puntes/trinestrs
Tenoddos

o Por onda aflo en ¢) Grdpo Profesiomal; 0,89 puntes/
tdmestre Tenoidoe

e Por oada aflo en 1a eategoria irmedists Snfertor y
an 1a gisze o superior, 0,73 puntos trimestre veze
oidoe

So s contabilinard & estos efectos 1s antigledad qe

dos productores heyan podide tener en 1a situsoifa de

axcadencin,

8) Experiencisa en funciones idénticas o snflogass

fe apllcerf 1a puntupcién correspondients en o3 eans
@e 1dentidad o analogis, proporeicnalménte al tiexpo
en gie se doyun desarrollado ¢orrectamente las funsio
aes idéntions @ suflogas, de 1n eiguients formas

T1empo Identidad jpnelepts
Easte tres mise8e o e 0 0 0 0 ¢ 0 puntos (]
Do $700 6 0018 0808c 0 0 ¢ ¢ ¢ 8 puntos 3
Vs selsmesesaunsafics o s o0 3 yuntos 3
Hisdownafiocs e e e e o eoe 30 puntos 9

23 ofrputo dod tlempo se dard haste 3a Leoha de 10
convocatorine

Tas puntuacicnes ¢e 1a escala anterior no sem Fuiase
Dles vertisalmemte, poro 8i horizontalments, hiasta e)
ASmite de 1a oalificeniln indicada em el darsmo, e dee
eir, obn ¢l easo nia favorable, la puntuscién mhxime aee
oia de 10 puntoss '

;

.o GONIRCATORIAL.

¥.2,0 £ASO BY QUE EXISTA TACANTE S
Fedelem DEFINICION e w

$a sntiendo que exists vacente cuaudo se
¢rate do un puesto do nueva orescibn que suzone
- go aumento de plantilla o0 o1 titular de un Fues-
to cese en el misno ain que 2a Eoprosa deoide
enertizerlo.
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%e1e2. e MODALIDAD, ~

Se cubrira el ciea por cien de las plezes
por eencuréo examen, (exeepto en las categorizs
de mando, ‘cuyos .porcentejes gse detallan exn la
parte segunda, categorias ds mando, apartado 13,
debiendo demostrar aptiiud profesional mecizzte
1as correspondientes pruebas,

7+.1,3.= CONVOCATORIAS INTERIORES.=

Podrin realizarse hax:a tres convocatcrias

para personal del interior.

Caso de no ser cubier:als) la{s) plazale}
en anteriores coavocatorias, la Eupresa pracedes
rh libremente a 1la contratacidn del exvericr,

.
a) Primera cenvocatorial,

8.1, Anbito.s El Embito de ®sia primera convocas
toria vendr& definide por su cee
_grespondiente unided promocionals

) Segunda sonvocatorias

b,1e Ambito.= Bl &mbito de e5ta ssgunda convoecas
toria me exienderh a todas los ypros
dustorss fijos on plantilla de 12 misma loca
2idad que rednun 1o recuisitos especilfica=
dos om cada caso pira Su correspondiente gru®
Po profesionals

@) Terasra convocatorias

®o1s Ambito,» El &nbito de esta torcara conveooatg
ria sa extenderi a todes los Centros
de travajo de la Empresa y ‘para ‘todes los Pro
duetores £i1jos en plantilla, salvo que las
particularidades da dlgunas de Jas prucbaesno
aconseJen este Adbitos ’

6,2, ‘Coordinacién del concurso,~ Bl Tribunal doe
1a localifad, que
oonvoca 1a plaza, & través de 1a Secretaria
d@s concursos,; ssrf al encargado da pasar cie
- gaeibn 8l resto de los Centros de trabajo,
a8 come ds coordiner el proceso de resolus
¢i6n del concurso.

Por-otra parte, 1a participacibn del Comith
de Promocisn se canalizard a fravés de los
representantes localsas en ceda cindade

Felebom INGRESOS DEL EXTERIOR,=

Declarado desierto el concursy en las convos
catoriea interiores, la Epprasa ‘proceders libre~
mente s 1la contratacidn del exterior, exigiéndose
euantas condiciones, pruebas y exfmencs se consie
deren oporiuncs para gerantizap que la persona
adnitida tergn, sl menos, 43uel nivel profesional
que el exigido en 1ag anteriores convocatorins,
tanidadose en cuenta todo lo éispuesip en oiras
partes do este Convenio sobre ipgresos del pere

sonale

Al declararse desierto un ooncurso, ae :Lnfé_r-
mark de este extrems al personal medlante Bnuncio
punesto on ol %tablén, con objeto du gque puedan pra=
gontarse Yos familiarcs da los produstores a las
pruebes de seleccibn del exterier, Junto con otros
oandidatos. .

£1 Departamento de Seleccibn ¥ Promocibn in~
formarh a) Comité de Promocién, da forma que bstos
que A la persona admitida &e

tengan 1la garantfa de
fecion

1e ha exigido, como minimo, igual nivel pro
oa) gud on las anteriores convocatoriase

L0 Empresa, antes de admitir personal del exe
taorior en las categorias de Ingeniero, Licenciado
¥ otros titulados, darh econocimiento al personal,
erunciando las vacantesa da eatas caracteristicas,
sl objeto de dar oportunidad & las personas del

CASO EXN

interior que, estando en posesibn del titulo reque
rido, demuestren poseer las aptitudeg necosarias
para desempefiar la plaza a gue aspifan, con objeto
de que puedan entrar en el proceso de seleccidn

. .
conjuntamente con el resto de los aspiraites,

QUE NO EXISTA VACANTE

7.2,1.-

2.2

MUDALIDADES, =

.
Para hacer posible la promocidén del personal,
qae podria esfar muy limitada de no preducirse vae
cantes, se establece esta clase de ascensos, gQue
ge aplicara eonforme a dlas siguientes wmodalidadess

a) Concurso de méritos: Fsta clase de ascenso
Gnicamente podré realizerse enire 1os grupos

¥ categorfas que se detallan & continuaciéng

8.1, Obrerosy

= De Oficial de tercera & Oficial de segurda
» De Agente de produccidn de tercera a Agene
te de produccidén de segunda,

a.2, Adminisirativos:

De Oficial de segunda a O0ficisl de primera

a,). Téenicos

De Delineante de segﬁnda a Delipncanta de

primera.

e Do Técnico de segunde a Técnico de primsra

= De Agente de seguridad de segunds a Agente
de seguridad de primera.

« Da Analista de sezunda a Analista de prie
mera, R

@ De Verificador de ge}cera a Vérificadbr de
Segunda.

« De Técnice de organizacibén de Segunda a

Técnico de nrganizapién de primera,

Los ascensos por concurso de méritos go reall
2zarin dentro de la especialidad 'y la unidad prom;:
¢ignal que se determine.

b) Concurso-eramen.- Para el resto de las catego-
rias no especificadas-en ol apariado anierior
2). 1los ascensos se realizarin por concursoe
“examen, s;guiendo los mismostrimites gue para
las plazas con existencia de vacantes, excerto
lo dispuesto explicitamente para estg tipo de

Plazas en el presente apartado.

belse Pruéba de conocimientos bAs=icos.~ Podr-in
opiar al concurso agiellos productores gue
gesizne la Unidad Pfumécionnl, tengen o no
aprobade la correspondiente agrupacidn ds
conocimientos bhsicose

Para aquellos productores que no la tuvies
ran aprobada, se realizaré esta prueba pree
viamente a la de conocimientos espocificos,
sivido la ealificacién de apto o no apio,.¥
E )Y Pprobnci6n tendrh validez finicamente pa-
ra la plaza convocada en &8s momenteo.

. CONVOCATORIAS,=

Serf f‘nica y 'podran concurrir tocdos los proe
ductores de¢ la Unidad Promocional fijada, teniendo
en cuenta 1lo dispuesto en la parie primera, apap-
“tado 2. '

La Direccidén fijarh el nimero de ascensos &
efectuer por estas modalidades, .

En o)l caso ds toncurso-oxamen, si éste fuera
declarado desierto, no podrd realizarse nueva con
vocatoria on un ﬁlnzo inferior & cuatro meses,
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8,10 MATOS. -

En excensos de mindo a mzndo, el 75 por cieato.

En ascensos de resto de personal a2 maando el 25 por

eiento,

..~ DEFINICION.=

Se entiende por personal de secretaria al
Téenite o‘Administrntiva g8 posevendo conoci=
piente de procesos ndmiﬁistra§§vos.-técnicos °
contables, realiza en deszpachos nn‘genérales, a
nivel de Departamento, Servicio o Diregcibn, fué'

ciones de euxilio y colaboracién en diferentes

mzteriss mo mormalizadas, en las que la dniciezi
ve ﬁrnpil, 1a experiencia y cornoctimientes debden
_conjugarse c¢on las orientacicnes ¥ directrices

del mando de guien dependa.

€.2.2.- NOMBRANIENTO, =
Ser&. siempre por libre designscidn, procuren

do gue esia designacibn recaiga sobre el Perso-
n«l de la Empresz.

£.7.%.- Los ascensos de personal de Secretaria no se con-
tarilizarén con los del resto de su correspondien
te grupo profesional.

. PTLETOS DE CARACTER ESPECIAL. -

La condiclédn de algunos puestos de trabajo, por sus

caracteristicas de disereccién o de exigencias especizles

acomscjan considersr este tipo de plazas.

g.

PROCES

3.1.- NOMBRAMIENTO.-
£1 nowbramientc del personal que ocuperd las
vacantes de carfcter especial sera siempre de li-
bre designacién de la Empresa, la ¢ual entrcéaré
"2l Comité de Promocidn liste cerrada de los casos
2 que afecte esta nmorma. Su aplicacién se hara de
menera restriciiva, no superando en nirgin caso

el uno por eien de la plantilla de la Empresa.

PARTE SIGINDA

0 DT CONCURSO-ZXAMEN FOR CATEGORIAS ¥ GRUPOS PROFESIO-

NALES PARA EL CASO DE EXISTENCIA DR VACANTES

I3

TIITLO _PRIMERO

GORIAS DE MAXDO

2 considerarin categorias de mendo las siguierntes:

Capataz de Especialistas

Capatez ‘de Peones

Encergado

Encargade de Vigilancia

Jefe de tercera sdfiinistrativo
‘Jefc de tercera téenico

Jefs de tercera de organizacién
Delineante Proyectista A
Dflinzautn Proyectista B

Jefe primera Dalineante Proyectista
Conirsmaestre

Encergado general de vigilaneia
Jefode seccibn de tercera

Jefe técnico de formacibm y perfeccicnamiento de
tercera

Agente de Estudios de segunda
Agente de Métodos de geocunda

Agente Técnico do segunda
- Maesiro
Jefe de
Jefe
- Jefe
Jefe

Maestro

de segunda

segunda administrative

segunda técaico

sezunda de Orzenizacidn

seccidn de sczunda
de Taller

Agente de Métedos de primera
~ Agente de Estudios de Primera

~ Agerte Téenico de primera

-~ Jefe Téonico de Formacibn » Ferfeccionamisnto 48

Seganda ,

Jefe de primera Adminisctrativo

« Jefe do primera Técnico

Jefe de primera de Organizacidn

Jefa da seccibn do primera

- Jefe de Taller

Axalente Técnieo Saniltario de Empresa
= Arudante de Ingeniero

Parito

Ingeniexro, Téenlco

Asistente Soeied

Graduade Socied)

Jafe Thenioco de Fowmaclén y Perfeccionamiont
‘Primera

Ingenisros ¥ Licencieados

Médico Qe Enpresa

Tl ascenzd & 1A® edtegoriss de mando ¥ dentrs de
g8 efectusré de acuardo Qon 1os porcentejes sigulentess

o de

*llas,

De mande a mando, 75 por olento por libre designaciln de 1a

Emprest,
25 por elsnta por concurso-examens

En arcenco de vénto de perecnal & mender

83 por eiento For libre designaciln de 1»

Empresa

75 per slanto Por ecncurso-sremens

" i1se CONVOCATORIAS,

Se efectunrin sigulendo loa mitmos trimites

1déntico proceso 8l deserito em el avariade 2,1, -

dos restantey grupes profesioneles.

3e8.e PRUEBA

las pruebns que deberdn superavse serdn les
test

» Bhsicas

® Especificas

= Paioothenicas

» En los casos qie el Tribuncl lo considere
niente, serk mecesario ademés, superer un
Sormativo de adocuacién a trrees de mandos

TITULD ~ 1¥

$ CRUPY ORTERO
SRR RN

9,1, Convocatorias,

¥ een
para

slruien

eonvas
procese

28 Comvocstorin,= Podrén presentarse a Ya pruchz tebrico~practica
todos los productoves sus determine la Unidad Proe

goclional, En tudo 0aso, ¥ como minire, fod-4n concursar todos los

&rabajadores do la Direccidn o del Dep.:inmento, ei éste nmo tuviera -

Direccisn en e localided corrospondiciie ijor en plantil

wisna oategoria o Inoediata Inferior

2ided o grupo profesional, en el mrrwric & «foctanrse 1a
ria, '

la, de la

cear, de la nisma especia=

convornies
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- Podrén optar odos 108 predustores de 2a localidad,

4 iniciativa de 1a Direccién de la Empresa, y de
confornidad cen la representacidn de lag trebajadores, podrd efectuap
se¢ lg publicacidn simultdnea de la primera y segunda convoeztorias de

un concursg.

3t tonvocatoriz.- Se extenderd a todos les Centros de Trabajo de la
Empresa, Salvo que las prrticglaridades de la prueba
prictica no aconsejen este dubito,

8¢ corregirin, on primei- lugar, lag pruchas de aquclios producteTes
adseritos & le localidad donde se convocan las-plazas, \y solamente
ee considerardy al resto de los aspirantes, s1 mlguna ds las pluzas
0o fuera cubierte por los productores de la localidad,

2.2.~ PRUEBAS .= Para este grupo profesional deberdn superarse las sipuientes
prucbass ) '
= Tebrico-précticas (exceptc para.im espeaizlidad de 0ficicles de to£
gera y fabricaciin.
= Pricticas.

fn &l easo de Espasialiste a Cficlal do tercera, vadardn e ls pruets grice
tica todes aquellos predustoves que suaren ol 50 per 380 deta puntize
oédma ftjada enel ekamen tebrico-prictics, o ebsiante, e garantizasy
que ¢l nficera de asplrantes que acceden  1a prusba préictica sca fguat o)
doble del nbnero de plazas.convecadas, elempre Gue la puntuacién alcen=
gada en la prueba tebrico-prictica no sea inferior al 25 por 100 dala
puntuacién mixima cerrespondiente a esta exanmen, slends selecelonsdas
astes personas en functdn del erden de puntuacisn obtenida ¢n el mizmo.

Para el paso a Offcial de tercerz de la espaetetided &2 fabrleactén no so
exigich prueba tebrico~priciica. Pedrin optar & ceta categorie 1os Eepe,
elalistas que hayan desempefado guems gufetos & gams durante ol menoy
@cho afiog, deblerdo superar una prueba prictica de agiltud sobre el tra-
bafo prop.0 de un taller, seccicn, Unan, etc.y rigiéndoss por las nermas -
aprebadas en la Contslén de Ascensas, Actan® 3, de fecha S.21.81

En 185 plazas de Carretidlero, Grufsre, Probador y Bomdero, dadas sus
exigencias profeslogréficas y por rezones de segurided, se realizarén,
adenks, con cardcter obllgatorto prusbag da des (raza..ccordlnucién visg,
manual y de aptitud ilsica. N

2.3, Aczeso a 1a catecorfa de Esvecialista,

El paso &e Pebn & Espestalisea serf por amicledac entre aquallos procuces,

res que demuestren aptitud {ston y prafestonal suficlants, e inferme faverabie t
del mande cerrespondlente,

JITULO = IIF

3,= ESTAKTES ORUPQS PROFEEIONALES =

9,1, CONVOCATORTASY

3.1.4.= Primera convocatoria.= Podrén optap nqyellloa productores que
designa le Unided Promocicnal y tengan
" aprebodos os exfmencs de conocimiertos bisioos da 1a egrupas=
oién ootrespondiente. En todo caco, y* como minino, podrén con
cursar todos los trabejadores de la pirveccién o del Departa=
gento, i dste no tuviera Diroceddn on la localidad que cone
voos 1a plaza, £ijos en plantilla, de 1a misma categoria o
do la inmediata inferior, y que sean de la mirma eépecialid!ld
0 grupo profesional en ol momento de efectuarse la convocatos
ria, ¥ que tengan aprobados los exdémenes bAsicos de la agrupa
oién correspondiente,
3.1.2.» Segunda convocetoria,~ Podrin concersar todes los produclores
’ de la misme localidad que tengan apra-
badoc 1os exémenes de conszimientos bisleos de la agrupacidn
gorrespondiente.

1.
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4 iniciativa de la Direccién de la Empresa, y de conformidad
con la representacién de les trabajadores, podrd efcetuarse
la publicacién simulténea de 1le primera y ségunda convocatee

rias de un concurso,

3.1.3.- Tercere sonvocatoria,= Se extenderd a todos loa centros de

trabajo de 12 Empresa y para todos 1los

productores tengan o Ko aprobados los exmencs bisicos, =

selvo 1ud lag particularidadex de alzuna»di
las prueba; no aconsejen aste &mbitos En @Be
te cazo, se realizar& ol exazmen bAsico previa
menve = las pruchas espacificas, para aguelles
agpirautes gue no tnvieranlguperadk la corres=
pondirnce agrupacidne

Se corregirfn, en primer lugary das-prua=
ﬂas de Qquallon productores adecrites 8 la lo=
calidad donde g8 couvecen laa plezaw, f solae
mente ee considerarén al réwto de loy aspirane
teg, si alguna da las plazag no fuera cublerte
por los preductaras de da localidud,

3.8,+ PRUEBAS.-

Ds conocimientos bAsicos,

Especificas.
Précticas.
Peicotécnicas,

1,1,= PLAZAS EX OTROS CENTROS DI TRABAJO.-

Los casos en que un productor clbtenga una plaza‘én
centro de tradajo distinte al de su destino seran cop

giderados come treslade voluntreric a iodcs los efectoa

En ninglin caso, sa2lve que le Empresa lo autorice =
expresamente, se adritird el ‘dosplazamiento para optaer
a un concursoj a fin de evitarlo, sl Departamento da
Seleccidén y Promocién organizari los concursoa de tal

forma que agquél no se§ necesario.

24ye CATEGORIA DE LOS CONCURSAN

Se entiende que los concursentes de la misma o su-

perior categoria a la de la plaza convoceda, de obte-
nerla, renuncian libremente & su antericr categerfa y

nivel.

1,).- En aquellas cuestiones no conxecmpladas en las presen-
tes normcs serd el Tribunal del concurso el que resol
vera en cada caso,

1.4,- DISPCSICION TRINSITORTA.-

En‘los telleres o centros en periodo de inatalaz:ién

se zplicard este Reglamento plenamentes, una vez se su-

pere le puesta A punto y se alcance el régimen aormal
de trabajo ¥y produccibn. ’

rsentantes de log treabajadores, dee

s
s d2 la Comisidn d¢ Ascensos,
2 eplicer que se

el ré.
publicnrd en los tablonca de
anincios en cnda momentn.
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ELAUSULA DY EXCERCION.-
A fin deé fevorecer los cambios dg puesto de trabajs
internos con cardcter voluntario que permitz, por una

prrte, optar a los trabzjadores a las distintas vac

‘tes que vayan surgiendo en la Empresa 'y, por otra p
te, procurzr paliar en lz mecida de lo posible la& inci
dencia da estos cembios con cevécter ferzeso, se asuer
da gue!
Aquellas placas con vacantie, & cubrir en l2 mismz

o distinta provincia de la gue recetita la plaza, po-
drén cer cubiertzs & sravés del si.i@ma de "Opcidn de
traslzde voluntario”, no siendo de a&plicacién en estce
casos las normas establecides cn el Reglemento de Ase

censos., El sistema de recluteciento, proceso de selec-

¢idn, convocatoria, etc..., seran establecidos ¥y reali

zados por sl Departamento de Seleccidn, inforwande =
la Representacidén de los Trabajadores antes de inicier

105 correspondientes trémites.

AN E X O IV

TABLAS DE

CONTIENE ESTE ANEXO.

- Cuadros nimeros 41 y 2: Agrupaciones de categorias a ofectos de

retribucidn.

Las tables de retribucién corresponden & los sigulentes

- Retribucidn primaria.
- Antigliedad.

- Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad,

- Gratificaciones de Marzo y Setiembre.
Compensacién por jornada reducida de verano.

Horas extraordinariae.
Reruneracidn anual.

CUADRO NUMERO 4

—

Agrupaciones de calegorfas & efectos de retribuclon,

Agrupscibn Categoriag

Obreros

w Pebn

RETRIBUCIONES

Agrupacién

CUADRO XUMERO &

Agrupaciones de catsgorias & efectos de retribucida,

Categorias

enpleados

03

Bolonzs y Aspirantes

05

Ayudante de cocinae
Cocinera,
Limpiadora.
Ordenanza,

Fortero.

Camareros

Telefonistas

07

conceptoe:

Archivero Biblistecario.
Auxiliar técnica. .

Auxiliar técnico de Produccida
Auxiliar de organizacibn.
Auxiliar de laboratorio,.
Ausiliar edminiotrativo.
Dependients auxiliar,
Calcador, '

Reproductor de planos.
Vigilante jurado de Seguridad.
Vigilante, '

09

Cepataz de Especialistes.
Capataz de Peones.,
Conserje,

listera,

Chéfer de turis;no.

Cabo de Guardas,
Vigilente Conducter,
Yerificador de tercera
Alnacenero,

1n

Dependiente principal,

0ficlal de segunda administrativo,
0ficial de segunda técnico,.
Oficial do segunda de orgenizacidn
Técnico de prroduccién de segunds
Analista de segunda.

Delineante de megunda.

Yerificador de segunda,

Agente de seguridad de segunda,

13

58 Especlalists
Oficlal da terceras

Oficlal tercera da Fabricacttn,
Mozo especizlizado de almacén.
Agente de produccifn de tlercera.

60 Oflclal de segunda.

Agente do produccibn de scgunda,

0ficial doprimera administrative,
0ficial de primera técnico.
Dficial de primera do organizacifo,
Técrico de produccién de primers,
Delineante de primera.

Verificador de primerae

Agente de seguridad de primerae
Analista de primein,

Chéfer de camién,

Conductor de autocar.

13

[ ) Oficial do primera.

Aagente de produccion de primera.

Agente téenico de tercera.
Agente de pftodos de tercera.

Agente de estudios de tercera,
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- Agrupasién tategorine Jefe de seccifn do primers,
Jefe comerciosl de prircera,
- - 2 Jefe de primera delincante proyectista,
17 Jefe do tercera administrativo, Jefe de taller,
Jefe deo tercera téenico, Ayadante técnico stniterio de Empresa,
Jefe de tercera de organizacién, . Ayudante de ingeniero,
Jefp comercial de tercera, - Perito e Ingeniero Técnico,
Delineente proycctiste A. Asistente msociml,
Encargado. Gradnado social,
Encargado de vigilancila. Jefe técnico def formacibn y perfeceionamicnio de prie
Jefe de seceibn de tercera,  mera,
Jefe téenico do formncién y perfeceionamiento -
"de torcera. : 23 Ingeniervs y Licencindos,
Agente dv estudios. de segunda. Médico de Empresas
Agente ds mbtodos de segundn'.
Agente técnico de segundva. gL b peTmBsiONS
Maestro segunda,
19 . Contramanstre. Tobls rlrirs 1w Betribusién peirasia pir laa Facteefon ds ¥alladoddd, Sevilia p Palencia, [obeeres)s
Jefeo do segunda sdministrativo, Tebde ndaces 2.e Reteibecidn prlnaria' pars los Fecterfas de Yalladelid, Seiiliay Puleocly,
Tobla nirera Jom Preeiobpor entigicded pars bodos Jos Centros de Trabojos
3950 de segunde te‘%cnica. Tebla nfnero &yw Cretiffeactoscs de Naero y Septictive pora las Faclorias de ¥alleio)d, Snuliie y iled
Jefe do scgunda de organizaelén, ele. {Obreros)s
o 1 - t1ffcactones do ¥irzo y Septiend ar2 das Tectorfas e Vallades
Jefe de secclén de scgunda, Tebla nlatrs S 2;:_ ([::L:;:s)‘" Oy senbiesboe para dan facteria: fe fetl
Jefe comercial de scgunda, Tabls ndesro Guw Relelbuelén por heres pxiraordinaciss porz las Factecies de Vet
. . - cise {Obrsros)e
Pelincants pr?;,ect.usta B. Tabls nlnero Tow Retribucifa por heras sytracrdineries parz las facterles dc Velladelie, Sevidizy Pﬂeg_
Maestro de taller, tiss (Evpleades),
- H EE H TaclorTas de Yalladelld,  Revitls
Agente ds mEtodos de primera., Tabla nisers By :o;z;:;:ﬂfn,mr Jornada reducldar de vereno para Tas Taclor ¥ . g
Agente de ostudios de primera. Tatla nfeers Bee Retelbueidn prinerls nara ol contro & Hodrld y Delegeciones. (Ghreros)e
Jefe técnico de formacidn y perfeccionamisnto Tobls ndeerd 10,= Retribusidn priraria poca ¢1 cenlro do Hadrld y Delegaciones, (Eepleados},
de sogunda, ' Tabls ofeere 11sw Retribucisn ‘suplecentacla para ) contra de Hadrid y Delegaeioness (Obrercs!s
... Agente téonico do primera. Tabla nioers 12, Retrlbusidn suplerentesls para o] centro do Kadrld y Delogacloncs, (Enpleades]s
’ Table aboers 13.= Gratdficacida Harzo y Septienbre parn o} zantro de Badrld y Delegactonass (Cbreroa)s
aﬂc"‘ﬂf“““’“”‘"- de vigilancia, Teble ndrers o= GratiFleactn Karza y Sepilenbre pars o] zeotro de Ksdrid y Oelegaciones, [Erplesdos)s
- Tabla niosrs 15.= Retribuclén por hores axtedordinarias pars ¢l centro de Madrld y Delegacleness {fbrernd]
Tabla nfaar 18 Aetribuclin por heras extrasrdinarias para el czntra de Kadrid y Delegarlones (Enples
21 Jefo de privera adminiatrative. “Yn-)-
. . . Tebla ndnery 124w Reauneraciéa aneal para Tas FactosTas da Valladolid, Sevilla y Palencis, (Otrerds y Enre
Jefe de primora técnico, ‘Blesdos)e :
Jafe ds primera de organizacién, Tabln ofasrs $0um Renunersclén anval para el centro ds trabafo de Madrld y Sas Delegazlenes [Obrercs y £g
: Fliador)s
TABLA NUMLEROD = 2-
LELECTTT P ST T
Recribugldn primacia paca las Pactorfas. de Velladolid,3evilla y Palencia.Eapleados
(Pesetus mensualos. Inportes Brutos)
dajvisLves
n3IPACLON "
1 2 3 [} 2 [ k4 i 9 10 11 12 13 14 15
I " -
- 05 87,183 59,772 62,079 64,320 66,338 89,165 69,370 70.440 72,110 74.1689 75.935 17,236 78'2.76 79.050 79.529
a7 G971 61,767 €4.050 66,232 60,307 70.129 71.367 72,030 74,449 76.579 74,292 79,595 B0.666 8l.402 81,085
oy 60.523  63.00J G5,254 67,628 69.042 71.475 72,940 74.449 76.076 76.154 79.894 81,163 82,240 63,007 83,480
il 62,343 04,749 67,041 69,263 70,927 77.174 74.93% 76.3y8 78,071 80.114 81,059 03.193 84,240 £4.976 05.495
13 63,301 66,400 GV, 132 71.000° 74,567 77,067 79.799 80,290 01,939 UA.007 B%,722 07.059 08.096 !‘JII.PTI 89,345
13 §9,645 68,061 71,800 4.n5l 77,414 wo,003 81.6%% 8).123 04,602 66,073 AL,585 09,919 - 90,961 91.190 92.192
17 TT6Y.908  71.324 74,466 77,490 -B0,258 83,098 04.321 05,907 87.661 B0Y.741 91,450 92.779 93,023 94,568 95.043
18 72,330 75,752 70,002 31,914 84,679 uU7.184 00,944 90,403 92,076 94,126 95.869 97.172 98,239 9Y».903 99.4(_)0
(1} 79,430 02,033 87,955 09,019 91,779 94,207 94.016 97,470 99.146 101,209 102.970 104,276 105,316 106,004 106,564
3 61.49¢ 0G.873 YU.0U9 93,009 949,038 90.IAL 100,030 101,546 103,214 105,200 107,033 100.334 109,374 110,145 110,619
TAULA HUMERO = )
BodeSERCRAREOaN @S . .
Retelnuolon primaria para las factocfas de Valladolld,Sevilla y Palencla.Obreros
{Pesutos pog jornada «da ouho horas.Ilwportes Brutos)
NIVELES
aWPALLON '
' 1 . 3 ] 5 (1 2 8 9 10 11 12 13 14 13
%0 1,893 1.96% 2.0531 2,140  2.216 2,250 2,324 2.377 2.41% 2.500 2.57L 2,615 2,649 2.679 2,690
59 1,953 2,038 2,125 2,209 2.291 2,346 2.397 2,445 2,506 2.588 2,647 2,696 2.732 2.76) 2.77(.-
0 2,009 2.10% 2.183 2,260 2,314 4.400 2.47 2,529 2.584 2.656 2,721 2,763 2,003 '2.026 2_. zﬂh
65 - 2,003 2,150 2.259 2,314 2,397 2,102 2,548 2,006 2,663 2,735 2,000 2,042 2,081 2.910 2.92%



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
GACETA DE MADRID

Martes 18 de diciembre de 1984 Nam. 302

TABLA RUMERD = 3
wsrasxzzoczcass=a .
Fremios por antialedad para todos los centros de trabajo
(Peseras anuales.Imporkes Brutos)

Importes
Unitario hcunulaéo
- ——n
1* Trienios:
b T T T 11.511 11.511
* 11,51 235022
.19,957 42.079
26,598 6B.477
34.240 - 102,817
2" PREAIN ESPECIALS
MaB de dieciozhio BNOBI..esss 116,449

TABLA NUMERO - 4
FEHEIERASZRtAaeSaOn
Gratlflcaclones de Marzn y Setiembre para las factorfas de valladolid,Sevilla y Palencia.Obreros
.{Penetas por cads gratificacion.Importes Brutos)

NRIVELES

AGRUPACIOR
1 2 3 4 S [ ] 7 8 9 10 11 12 13 14 13
50 13,416 19,265 16,927 18.450 19,099 21,261, 22.447 33.510 24.399 29.534 26.530 27,208 27,779 208.237 28,932
85 14,152 16.018 17,681 19,236 20.758 32,031 23,200 24.20% R5.089 26,291 27.223 27.963 28,533 28.993 29.286
60 14,833 16.707 18,371 19,929 21.449 22,726 23.902 24,960 23.846 26,993 27.981 28.660 29,230 29.687 29.980
65 18,568 17.467 19,126 20.686 22.204 23,4BlL 24,650 29.713 26,606 27.745 20,736 29,409 29,982 30,441 230,731

TAMLA NUMRERO = 5
LI L LE LR 1 ] )
Gratlficaclones de Marso y Setliembre para las factdsrfes de Valladolid,Sevilla y Palencla.Bmpleados
{Pasatas por onda gratlficacidn,Importes Brutos)

N

NIVELES

AGRUPACTON . ’
1 2 3 4 5 6 7 o 9 10 11 212 13 14 15

05 13,823 15,661 17,246 18,771 20,238 21,302 22,632 23.640 ‘24,522 25,646 26,386 27,275 27,835 20,276 28,979
07 14,597 16,457 18,041 19,553 21.023 22,206 23.427 24,435 25,314 26,436 27.374 28,060 28,629 29,053 29,340
09 15,090 16,984 38,563 20.089 21,554 22,823 23.955 24.960 25.844 26.96L 27,905 28,592 29.153 29.587 29.894
11 13,728 17.640 19.221 20,742 22,21% 23,474 24,614 25,624 26,504 27,615 28,561 29,253 29.817 30,248 30,547
13 18,256 18,923 20,912 22,038 23,503 24,771 25,898 26.906 27.704 28.909 29.842 30.539 31,104 31,537 31.839
15 17.8%6 19,876 21,466 22,987 24.454 2%,306 26,851 27,861 20,741 "29,862 30,794 31,493 32.053 32.489 22.799
17 18,795 20,832 22,415 23,932 25,401 26.661 27,805 28.816 29,697 30,818 31.743 32.443 33,004 33,434 13,758
19 20,219 22,303 23,990 25,401 26,867 28,132 24,280 230,202 31,156 32,278 33,218 33.899 34,476 33,831 15,206
21 22,505 24,658 26,210 27,762 29,216 30,492 31,625 32.63% 33.501 34.635 35.570 36.266 36,824 37,264 17.558
23 21,801 26,000 27,59L 29,114 20,581 31.844 32,9646 33,943 34,858 35,987 36.919 37.6l% 36.179 3Ju.6i5 IN,N8

TABLA NUMERO =. 6
CLEE LT DL L1 33 13 ¢4 B
Retribuclidén por horas extraordinarias para las factorias de Valladolid,Sevilla y Palencia.Obreros
(Xinportes brutos por hora)

NIVELES

AGRUPACION -
1 2 3 4 L] [ ] 7 8 9 10 11 12 13 14 13
50 214 248 270 s 340 360 373 a10 420 444 459 474 481 4n8 496
55 230 267 293 329 354 n 401 420 428 452 474 486 - 500 510 L1 ]
60 243 279 - 312 335 354 396 41.2 431 444 470 489 502 515 520 530
65 257 273 325 355 376 409 425 449 462 496 508 519 528 531 539

FASCICULO SEGUNDO
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o TABLA NUMERO = 7
Eizzasazsm==za=as
Retribucién por horas extraordinarias para las factorf{as de Valladolld,Sevilla y Palencia.Empleados
(Impoctes brutos por. hora)

NIVELES

'AGRUPACTON
1 2 3 4 1 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
03 218 254 283 a3 340 360 378 400 418 441 452 462 477 - 485 439
07 237 269 293 329 354 37 393 415 438 449 470 481 489 500 507
09 243 278 310 a3s 163 87 409 426 442 462 477 492 507 513 521
11 257 293 323 3s3 374 399 421 438 455 475 492 507 515 520 530
13 282 318 345 an 400 42} 444 462 478 502 519 530 542 546 553
15 300 334 364 89 a19 442 464 482 500 519 538 548 559 568 571
17 19 354 EL k] 407 438 460 482 500 520 535 556 560 574 584 590
19 3a8 kLX) 411 442 460 489 510 526 546 568 581 591 603 613 619
21 389 426 459 486 507 535 556 571 569 .604 524 A35 653 655 663
23 418 453 482 511 538 559 581 603 614 635 654 663 674 682 649
-TABLA NUMERO - 8
Compensacién pot jornada reducida de verano para las factorfas de Valladolid,Sevilla y Palencia,
(Pesetas por hora.Importes Brutos)
NIVELES .
AGRUPACION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
05 192 221 244 268 ° 289 302 J19 33s 355 360 377 3ss 388 400 40
07 213 243 262 207 302 319 335 358 3e8 378 3e8 401 407 407 421
L L] 221 244 278 298 314 335 359 350 378 388 401 407 426 431 438
11 241 268 289 309 330 358 368 378 ‘388 407 421 411 438 439 453
13 268 298 314 335 358 378 a8 407 421 " 438 453 460 462 T AR2 465
13 207 318 335 56 a9 400 411 430 444 459 470 485 488 488 492
17 303. 333 359 378 401 421 438 453 462. 478 485 507 ‘511 513 519
19 47 368 88 407 439 455 462 482 438 513 519 524 538 541 549
21 as? 421 453 462 482 511 519 535 541 559 578 582 592 600 601

23 426 453 463 498 519 . 535 549 571 578 592 612 613 622 620 631
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TABLE NUSERQ = &

o [T
Retrivucidn primarla pora el contre de Madrid y Delcgacionse.Oorerod
(Pesetas por jornada ds ocho horas.Importes brutos)

CLAVES °
hGRUPACION ‘
2 3 4 5 "8
50 1,969 2,034 2.093 2,153 2,216 2.283
55 2,125 2,178 2,234 2.285 2,344 2,397
60, 2,268 2,311 2,356 2,404 2.466 2,523
65 2,484 2,520 2,556 2,592 2,628 2,666
TABLA NUAERQ «~ 10

{Pzselas mensuales,

Bezagerse=ac=cazs

Yy . N :
Retribucidn primaria pars el centro de Madrid y DeleJaciones.mmaleados

Imporres Brutos)

CLAVE
AGRUPACIOR
1 2 3 4 5 6
05 59.804 51.718 63,638 65,557 67,461 69,374
07 64,083 65,984 67.876 69.772 Nn.s76 T74.514
09 67,646 69.332 71.124 73.280 75.719 78.199
11 71,291 72.920 75,159 77.385% 99.628 81,859
13 - 77,070 79.074 81,079 83.079 85,081 87.063
15 80,200 82.735 84.670 86.595 88,526 90,446
17 84.529 86,353 88,260 90,110 91.974 93.63)
19 90,414 - 82,128 93.841 95.5635 97.281 98,995
21 89,160 100.640 102,126 103.609 105.089  106.574
23 106,307 108.799 109.264 109.717 110.168 110.627

TABLA NUMERO = 11

mEscezz=@saz

=

Retribucidn suplemantavia para el centro de Madrid Y Delegaciones.Qbzeros
{Pesetas por jornada §e ocho horas.Importes Brutos}

CLAVES
AGRUPACISN
1 2 3 4 ) 8
50 442 491 542 593 €45 874
55 51% 570 553 645 700 722
€0 570 622 674 700 750 775
65 700 722 750 715 803 826

TapLA wonree - 12

Retribuzidn suplemcntaria para el ceptro de Madrid y Delejaciones,Empleados

(Peretas mensuales. Importes drutos)

TASLA NUMERO = 14

moscmavzaw £uzzze B
Gratificaclones de Marzo y Septiembre para el centro de Medrid y Delegaciones
Empleados

{Pesetas por cada gratificacién. Importes Brutos)

CLAVES

AGRUPACIOR
1 2 3 4 L [
05 15.661 ~ 17.057 18,452 19.847 21,243 22.632
07 18,041 19.495 - 20.952 22.405 23,861 - 35,314
09 20.089 21.466 22.839 2.212 25.593 26.961
11 22.211 23,479 24.750 26.019 27.292 26,561
1 BN 25,923 27,074 28,235 29,386 30.539
13 26.287 27,383 28.478 29.578 30.672 Nn.77a
17 27,805 28.843 29.883 30.920 31.95¢ 33.004
19 30.282 31.210 32.135 33.062 33.907 34.508
21 33.511 34.325 35.131 35,939 36,755 37.558

23 37.613 37.875 38.137 38.396 38.655 39.913

THBLA RUMNERD

=

Retrinucidn por hozas extraordinarias para el centrs de Modrid y Daslcgacfonos

Obreros
{Importes brutoe por hora)

CLAVES
AGRUPACION .
: 1 2 3 [ 3 [ ]
50 To237 257 277 258 3T ] sa
55 282 . 302 320 342 360 379
60 318 342 360 378 356 10
65 389 400 410 420 429 a
TABLA WUMERO = 16
[ -
Retribucién por horas sxtraordinarias para el centro de lledrid y Delegsciones
Emplesdos . b
{Importes brutes por hora)
CLAVES
AGRIPACION
1 2 3 4 | ] [ ]
03 EI 264 288 a2 3 s
07 282 204 330 354 378. an
09 320 344 368 390 418 439
11 355 arn 404 426 452 458
13 401 421 444 464 482 502
15 431 452 470 4as 503 526
17 462 47 492 510 526 540
13 503 520 535 548 568 568
21 568 579 553 668 624 633
23 634 633 644 648 653 459

TABLA NumMERO - 4%

aszzsoszazamssaae
Remuneracidn mnurl brute para las factorias de Valladolid, SﬂVlllA ¥ Palengie
{Ooreros y Tmpleadus)

Devengos generales £ijos
(A los exelusivos efectos de lo di:puesto en el articulo 26, aparteds
nimgro. 5, dal Estatute de lps Trabajadores, aprobado por Ley 0/%,9B0
e 10.3,80.'Uoletin Oficial del Estado' de) 14, 3.80)

No se Incluye la ‘Prima de Incentivo a la Pmductlvldad‘. POr sur CONceptd
retributivo de cuantia variable

CLAVES
AGRUPACION ’
‘ 1 2 3 4 3 6
s 13,342 15,083 16.822 18.555 20,295 22,027
07 15,34y - 17.190 19.031 20,870 22,721 24,553
09 17.222 15,003 20,789 22,571 24,370 26.153
11 18,949 20.659 22,372 24.077 25,783 27.502
13 20,548 22.125 23.703 25.286 26,860 28.44C
15 2}.281 22,792 24.303 25,813 27,320 26,832
17 22.015 23,458 24.4900 26.338 27.779 29,222
9 23.1357 24.664 25,969 27.275 28.579 29,891
21 24,554 25.736 25,900 28,077 29,239 30.432
23 28,428 28,81y 29,220 25,619 30,019 30.832

TABLA NUMERO - 13
==s==crsceccnasee
Gratiflcacionas de Marzo y Septiembre para el centro Ge iadrid y Delegacionas
Obrerog

_ (Pesetas por cada gratlficacién. Importes Brutosm)

CLAVES
AGRUPACION
1 2 3 4 5 s
50 15,265 16.465 17.670 16.877 20.081 21.20:
55 17.681 18.785 19,885 20,996 22,101 23.200
60 19.929 ‘20,937 21,945 22,934 23,937 24,980
€5 23,481 24,108 24.733 25,353 25,974 26.606

Gratificaciones
Agru- Retribucion Primaiia Extraoréinarias GratiEicaciones
pacién Nivel Ferlodo de Total Afia
vacaciones Resto del afio Julio Navidad Marzo Setleaore .
30 1 47.325 645,513 56.790 56.790 13,416 13,416 833,253
2 49.225 671,429 59,070 59.070 15.26% 15,268 869,328
3 51,450 701,776 61.740 61.740 16.927 16.927 910,552
4 53.500 729.740 64.20Q0 64.200 16.480 18.480 940,60
5 55, 400 755,656 66,480 65.480 19.999  19.399 984,024
[ 56.450 769.97¢ 67,740 67,740 21,281 21.26) 1.004.475
7 53,100 792,484 69.720 69,720 22,447 22.447 1.034.928
13 59,425 410.557 71,310 71.310 23,510 23.510 1.059.622
a 60,875 830,335 73.050 73.050 24,399 24.399 1.086,108
10 §2.700 635,228 75.240 75,240 25.534 25,534 1.119.474
1 64,275 876.711 77,130 77.130 26.530  26.530 14140.308
1z 65,375 891,715 7§.450 78,450 27,2086 27,208 1.160.42¢
12 66,225 903.309 - 79.470 79.470 27.779  27.779 1.184.032
14 66.975 §13.539 80,370 90.370 28.237  28.237 1.197.722
15 67,450 920.018 §0.940 B80.940 20,532 26,532 1,206,422
55 1 48.675 666.655 56.650 56.650 14.151 14,181 861,132
2 50.950 694.956 61.140 61.140 126.018 16.018 $00.224
3 $3,125 724.625 63,750 63,750 ~17.681 17.681 940,612
4 55,225 753,269 66.270 66.270 19,236 15.236 979,506
5 57.025 777,821 €6.430 66 430 20,736  20.756 1,013,218
3 SB. 650 793,985 70,380 70.360 22,031 22.031 1.043.498
7 89,925 817.377 71.910 T1:910 23.200 23.200 1.067.522
] 61.125 933,735 73.350 73.350 24.203 24,205  3.089.989
9 62,650 854.546 75.180 75.180 25,089 25,089  1.117.734
10 64,600 081.144 77.520 77,520 26.291 26.291 1.153.368
11 66,175 502.627 79,410 79.410 27.223 27.223 1.182.068
12 67,400 919.336 80.880 80.880 27.963 27,963 1.204.422
13 66,300 931,611 91.960 B1.960 26,833 2B.513 1.220,658
14 69,025 941.501 82.830 62,830 26,993 28.993 1.234.172
As 69,408 946.616 83.280 83,200 29,208 29,2086 1,300,248
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Gmtificaciones » Retrivucion Prinaria reordina-zias Gratificaciones
uei i i Rt 3 5 titicaciones Tus
e Retl:lb.ll:lon Primaria Extraordinerizs Gratificaciones pacién Bivel Periodo de - Yoral At
;écim Nivel Dleriedo de I . Y vacaciones Resto del aflo Julio Navidad Marzo Sctiembre
. vacaciones Resto del afo Julio Nevidad Maczo -
3 3 52.817 707,755 63.381 63,381 16.956  16.956 921,245
o 1 50,225 685.069 60.270 60.270 14.833 14.833 885.500 2 55.233 741,467 66,400 66,400 18.923 18.923 967.44¢
2 52. 600 717.464 63.120 €3.120 16.707  16.707 929.718 3 $7.620 771,578 69.1%2 69,132 20,512 20,512  1.008.872
3 ©4.578 744,403 65.490 65.490 18.371 18.371 366,700 ] 59,833 801.767 71.800 71.800 22,038 22,038  1.049.276
I 56,700 773.388 68.040 68,040 19.929 19,929  1.006.026 5 62.139 832,665 74,567 74,567 23.505 23.505  1.050.945
s 58. 600 299,304 20,320 70,320 21.449 21,443 1.041.442 1 64.222 860.582 71.067 77.067 24.77L 24,771  1.128.480
M 60.150 820.446 22,100 72,180 22.726 22.726  1.070.408 ? 65.666 879,922 78,799 78.799 25,898 25,898  1.154.962
7 €1.775 842,611 74.130 74.130 23,902 . 23.902  1.190.450 4 66.ee2 . 896.214 80,258 B0.256 26.906 26.306  1.177.424
M 63.125 861,025 75.750 75.750 24.960 24.860  1.125.570 9 68.262 914.986 81,939 81.939 27,784 27,764  1.202.71¢
M 64. 600 881144 77.520 77.520 25.846 25.8d6  1.152.475 10 20.006 936.078 84.007 84.007 28,509 28.50%  1,233.5i¢
10 66.400 905.696 79.680 79.680 26.993 26.993  1.185.442 1 71.435 957,229 85.722 B5.722 29.842 25,342  1.259,75:
n 68.025 . 927.861 81.630 B1.630 27.981 27.981  1.215.108 12 72.549 972,159 87.059 B7.052. 30.539  30.532  1.279.504
12 §9.075 942.183 82.890 " 82.890 20.660 28.650  1.234.335 3 73.413 583,739 50.096 - 86,096 31.104 31,106  1,295.55:
13 70.075 955.823 84.090 84.090 29.230 29.230 1.252.538 | 14 74.059 592.393 86.87). 86,871 31,537 31.537  1.307.265
14 70.650 963. 666 84.780 B4.780 29,687 29.687  1.263.250 1 74,454 897.686 89.345 B9,345 31.839 31,83% 1,314,506
135 71.150 970,486 85,380 85,380 29.980 29,980  1,272.356 :
) ] 135 2 56.704 733.036 65.615 65.645 17.876 17.875
6 1 52,075 720,708 62,490 62.4%0 15.566 15,568 2 57.384 768,948 60,861 66.B61 19,870 10.078
2 53,950 735,876 65,740 64,740 17.487 17.467 3 59,633 801,767 71.800 71,600 21.465  21.456
3 06, 675 770318 67,770 €7.770 19.126 19,126 4 62.209 833.603 74.651 74.651 22.987  22.987
i 57,900 789,756 69.480 69.480 20.686  20.68% 5 64.512 864.456 77.414 77,414 24,456 24.454
s 59,925 817,377 71.910 71.910 22.204 22,204 4 66.736 894,260 80.083 B0.033 25.305  25.306
3 62,050 846,362  74.460 74.460 23.451 23.46) ? 68.049 811,659 B1.659 81.659 26.BSL ° 26.851
? 63,700 868.863  76.490 76,440 24,850  24.650 5 £9.269 528.207  83.123 83.123 27.861  27.851
8 65,350 £68,646 76,130 78.180 25,715  25.7% 9 20.668 946.956  B4.602 84,802 28,741 25,741
9 66.57% 908,063 79.530 79,890 25.606 - 26.606 1.157.850 10 22394 970,032 86.873 86,873 29.852  29.862
10 68,375 932.635  B2.050 82,050 27.745 27.745 1,220,600 1 73.021 989,199 B0.565 88.565 30.794  30.754
n *70,900 934,800 84,000 B4.000 28,736  26.736 1,250,272 12 74.932 1.004.09% 85.919 B2.819 31.493  31.453
12 71.050 969,122 85.260 B§5.260 26.409 29,409 1,265,510 13 75.801  1.015.731 90.961 90,961 32.853  32.053
12 72,025 952,421 86.430 86,430 29,982 29,582z  1.267.270 14 76,158 1.020.522 91.380 91.390 32.489 32,408
1 72,753 992,310 §7.300 87.300 30.441 30.4dl  1.30C.542 18 76.827  1.025.477 92,192 92.152 32,783 32,759
15 73.100 57,004 §7.720 ©7.720 30.731 30.731  1.307.08s
7 56,588 755.284 6f.906 67,906 16.795 12.723
o5 1 47,627 €38.209 57,153 57.153 13,623  13.823 627,708 2 55.437 796,451 10.324 71,324 20.832  20.532
b] 49,810 667,454 59,772 59,772 15,661  15.661 862,130 3 62,055 831.537 74.466 74,466 22,415 22,415
3 51,732 693,216 62,073 62.079 17.246 17.246 903,598 1 64.562 865.394 77.498 77.498 23,932  23.932
4 53.605 718.307 64.326 64.326 18.771 18.771 936,106 ] 66,882 896.214 80.258 B0.258 25.401. 25.401
s 55,232 740,774 66.338 66.338 20.238  20.238 . 959,208 € 69.248 527.926 £3.090 83.093 25.6C) 24,661
[ 56,804 © 761.176 66,165 66,165 21,502 21.502 937,313 k] 70.434 943.818 84,521 84.521 27.805  27.805
L] 57,808 774,632 69.370 €9,370 22.632 22,632  1.016.4¢4 8 71,656 960.188 85.987 B5.987 2B.8l6  28.816
[ 58,700 786,580 70,440 70.440 23.640 23,640  1,033.440 9 73.051 978,801 . B7.661 'B7.661 29,697  29.687
s 60.092 805,228 72,110 72,110 24.522 24.522  1,058.554 10 74,764  1.002.108 89.741 89,741 30.e18  30.818
10 61,824 820,444 74,189 74.189 25,646 25,646  1.083.938 10 76,208 1.021.192 91.450 91.450 31.743  31.743
u 63.279 847.941 75.935 75.935 26.566 26.566  1.116.262 12 77.316  1.036.032 92,779 92,719 32,445  32.445
12 64,363 862,468  77.236 77.236 27.275 27.275  1.135.85¢ 13 78,186 1,047,690 93.823 53,823 33.004 33.004  1,378.53C
13 65,230 874,002 78.276 78,276 27.835 27.835  1.151.534 u 70.807  1.056.000 94.568 $4.500 32.434 33.434 1,390,820
u 65.875 882,725 79.050 79.050 28,276 28,276  1.163.252 18 79.202  1.061.314 95.043 95,043 33,758 33,750  1.398.11¢
13 66.274 868.074 79.529 79.529 20.579 28,579  1.170.564
¥ 1 60,276 807.696 92,331 72,331 20.215 20.21%  1.053,072%
7 1 49.142 658,510 58,971 58,971 14.592 14.592 854.778 3 63.127 845,697 75.752 75.752 22,303 22,203 1.105.1M
2 51,472 689.732  61.767 61.767 16.457  16.457 857.652 3 65.735 880,843 76,882 73.862 23,890 ° 23.890  1.152.12%
3 53,380 715,292 64.056 64.056 16.041 18.041 932,456 4 68,262 914.706 81,914 61.814 25.401 25.401  1.197.59¢
‘ 55,243 740,261 66.292 66.292 19,555  19.555 967,158 S 70,562 945.538 8..675 84,675 26.867 26.867  1.239.18¢
5 56.922 762,762 66.307 66.307 21.023  21.023 995,344 6 72,653 973,555 67.184 07.18¢ 28,132 28.132  1.276.84C
1 56,441 703,107 70,129 70,129 22,286 22.286  1,026.378. ? 74,120 993,268 06.914 Be,94¢ 29,280 29.260  1.363.77%
] 59.472 796,932 71,367 71.367 23,427 23.427  1.045.992 ] 75.336 1,009,500 $0.403 90,403 30.282 30.202  1.326.20%
1 60,692 813.268 72.030 72,830 24.435  24.435 1,068,490 9 76.730  1.028.182 92,076 92.076 31.156 31,156  1.351.37%
» 62,041 831.387° 74,449 74.449 25.314 25314 1,092,914 10 38,435 105107 94126 84.125 32.278 32278 1.362.320
10 63,816 855,132 76.579 76,579 26.436 26.43¢  1.124.976 u 79.691  1.070.537 95.869 95.869 33.218 33.218 . 1.408.602
1 65,243 874.261  76.252 76.292 27.374 27.374  1.150.636 12 80,577 1.005.087  97.172 97,172 33.@99  33.899  L.478.200
y? 66,329 883.811  79.595 79.595 20,060 28.060  1.170.450 1 81.866  1.097.002  96.233 98.239 34.476 34.476  1.444.298
13 67.222 200.770 80.666 80.666 28.629 28.629  1.186.552 14 82.486  1.105.310 98,983 98.983 33.831 33.831  1.453.4%¢
14 67,835 908.989 81.402 B81.402 29,059 29.059  1.197.746 | = 15 82.863  1.110.637 99.460 99.460 35.206 35.206  1.462.852
bt €6.237 514,383 81.685 1.885 29,360 29.360  1.205.110
n 1 66.192 866.968 79.430 79.430. 22.505 22,505 1.157.030
® 1 50.436 675,540 60.52) 60.523 15.096  15.096 877,518 2 69,019 924,057 82,823 ©2.82) 24.658 24.650  1.206.83¢
2 52.538 706.416 63,082 63.082 16,96 16.584 517.11¢ 3 71.629 959,831 85,955 85,955 26,238 26.238 1,255,845
3 54.378 728.670 65.254 65.254 16,563  10.561 ssc.68z | 4 4.162 994,046 89.019 9.019 27.762 27.762  1.301,780
4 56.357 755,179 67.628 67,628 20.0By  20.089 956,970 4 76.462  1.024.866 91,778 51,779 29,215 29,216  1.343.33¢
H 58,038 777,669 €9.642 69,642 21.554 21.554  1,016.056 s, 78.572 1,052,072 94.287 94.207 39.492 30.492  1.381.062
6 59,562 798.133 71,475 71.478 22.823 22,823  1.046.236 ? 80.013 1,072,179 96.016 96.016 31.625 31.625  1.407.47%
7 60,783 814.497 72,940 72,950 23,955 23.855  1.45%.070 L4 81,232 1.086.504 97.478 97,476 32,635 32.635  1.429.962
[ 62,041 831,347 74,449 74.449 24.960 24.960  1.092,206 » 62,622  1.107.130 99,146 99,146 33,511 33.511  1.455.066
9 63,397 844.515 76,076 76,076 25,844  25.844  1.116.752 10 84,391  1.130,837 101,269 101.269 34.635 34.635  1.487.03%
10 €5.128 872.720 78.154 78.154 26.961 26.961  1.14(B.0%E 1n 65,008  1,149.832  102.970 102.970 35.576 35.578  1.512.726
11 66.578 992,150 79.894 79.894 27,905 27.905  1.174.32% 12 | 86,697  1.164.415  104.276 104,276 36.266 36.266 1,532,396
12 67,636 906.320 81,163 81.163 28,592 28.592  1.1563.43E 13 67.763  1.176.023  1§5.316 105.316 36.024 36,824  1.548,072
13 66.533 918.347 82.240 82,240 29.153 29.153  1.209.666 114 86.403 - 1,164,605  106.004 106.084 37.254 37.264  1.559.704
14 69.172 826,912 03.007 B3.007 29,567 29.587  1.221.2%2 1s 88,803 1.189.965  106.564 106.564 37.556 37.558  1.562,012
15 69.573 932,233 83,488 83.480 29,894 2989  1,228.62) ’
8 13 69.578 s}z.sso 83.494 83.494 23.803 23.803  1,216.522
n 1 51.954 696.106 62,345 62.34% 15.728  15.728 904,266 2 72.394 970,002 86.873 B6.673 26,000 26,000 i-gi:-;g;
2 53.957 723,031 64.749 64.749% 17.640 17.640 941,766 3 75.007 1.005.101 90,008 90.009 27.581 27.591 1.361-‘13
3 55.867 748.625  62.041 67.041 13.221 19.221 $77.016 4 77.571  1.,039.449 93,005 92.085 2014 29.1M .00l
4 §7.719 773.437°  69.263 €9.263 20.742 20,742 1.011.166 5 79.865  1.070.191 $5.838 95,838 30.561  30.581 1.“0.‘9
s 59.106 792,018 70,527 70,927 22.711 22.2L1  1.037.400 & 61951 1.058.141 9341 96.241 31646 LA 1140007
6 60.970 B17.110  73.17¢ 73.174 23.474 2347 1.071.384 2 82.365  1.117.091 100,038 100,038 32.966  32.966  3.A70.700
7 62,446 836,774 74.935 74.935 24.614 24,604 1.098.310 s $.625  1.133.841 101,538 101.538 33.983  33.983  L.13.00
) 63,665 B53.111  74.388 76,338 25.624 25.62¢  1.120.820 4 96,012 1.152,556  103.214 103.214 34.858 34.856  L.B10. 2
° €5.059 571.793 be.aod  26.506  1.146.00% 20 ©7.740  1.175.716 105,286 105,286 35.987  35.987 1.5 .00
10 66.762 834, 605 71615 27.61%  1.176.876 n €9.194  1.195.202 107,033 107.033 36,913  36.919 :lt.rn.aoo
IYs 66,216 - 914.092 260.561  26.561 1.203.148 12 $0.276  1,209.730 100,334 108.334 37,615 237,615 -;9;-906
22 69227 828,989 29:253  29.253  1.223.208 13 91.145  1.221.343  109.374 105.374 38.179 36.179 1.60 594
It 70. 200 949,680 26,817 29.817  1.230.99% 1 $1.787  1.229.953  110.145 110.145 38.615 38.615  I5619.260
14 20513 908, 899 30.248  30.248  1.230.160 a8 $2.182  1.235.246 110,619 110,619 -38.915 38.915  1.626.49%
15 71,246 404,694 8%.4e5 BG.495 30,547 30.547 1.2%2.¢024
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TAULA o - 18
camamaazzaEmasase y
.5 ¢l centro Je tradejo de Kadrle y las Dolegacionss
Zoreros y Sapleados)
es [ij .
(h 1los o s 6¢ Jo dispucsto &3 el nrticulﬂ 24, apartade
nimero 5. por Ley 3/1,680
) cial asl lstuda' Gl 24.3.80) .
14w Bupleawntaria', par ser soncepto
retrioutivo de cusncfa £ijs
Gn Retribucién Gratificaciones
Primaria - Suplementaris Extraordinarizs Gratiticaoiones
& . Torel alle
g " Ferioio 3¢  Hesto
= Cla Pzriodo de Rest
::én veg Vacaciones del siio Vacacionzs ded o Julie Kavidad MNarso Baptbre
Or— e —
B 2 49,225  £71.423 11.025 150,722 39.070 B3.070 15,265 15,255 1.001.096
2 50,830 693,584 12,275 167,431 61.020 61.030 16.465 16.465 1,079,129
3 £2,323 713.713 13.525 184,822 62.790. $2,790 17,628 ) 0 1L.125.2%8
4 53.825  724.173 14,825 202,213 6£.590 64.593 13.477 ) 37 1IN
5 55,490 7 656 15.125 219.943 66.460 65.480 20.061 20.081 1,220,240
6 57,075 775,503 16.R30 229,934 6$8.430 68.43¢ N, 241 .28 1,351,004
5 1 53,125  724.62 12,975 176.979 6).750 £3.730 17.681 17.6M  1.13C,%48
2 54,450 742.6986 14,225 154,370 65.340 65,340 10.785 19.783 1.174.016
3 55,850 761.79% 14,625 202,213 67.020 67.020 19.895 - 19.803 1.203.492
4 57,125 775.185 16.125 219.948 60.550 €9.550 J0.996 20.9¢6 1.2%1.473
5 56.600  799.304 17.475 . 238.700 70.320 70.320 22,101 22,101 1.298.934
[ 59.925 B17.377 1B.050 246,202 71.910 T71.910 22.200 2).200 1.33.TH
& 1 £6.700 773,383 14.225 194,370 £3.040 €2.040 19.929 19.52% 1.214.846
2 57.775 TE§.051 15,550 212,102 69.330 £5.330 20.937 20.937 1.2%4.012
3 58.900 801,356 16.850 225.834 70.680 70,680 21.945 21,945 1.294.238
4 60,100 B19.754 17.475 236,700 72,120 72.120 22,954 22,954 1.326.212
5 61.650 846.906 18.750 255.750 73.980 73.980 23.957 21.937 1.372.93
6 63.125 851.025 15.375  264.275 75.750 75.750 24.960 24.950 1.409.320
[ 1] 1 62,100 §47.044 17.476 238,700 74.520 74.52¢ 23.4B1 23.481 1.361,M46,
2 €3.000 839,220 18.050 246.202 75.600 75.600 -24.100 234.108 1.385.968
3 63,900 871.535 18,750 255.750 76.683 76.660 24.733 24,733 1.412.022
. 4 64.300 B63.€72 19.375 - 264,275 27,760 71.760. 25,351 25,353 1,438,548
5 65.700 835,148 20.075 273,823 70.840 78.8400 25.974 25.974 1.465.3M4
6 66.650 959.1G8 20.625  20L.6G6 79.980 79,989 25.§3( 26.606  1.491.244
” 1 49.637. 657.811 11,118 148.98F 59,804 $9.8D4 15,681 15.661 1,026. 642
2 51.432 689,184 12.569  168.427 61,708 61.718 17.057 17,057 1,079,262
3 53.032 710.624 14,018 187.846 63,638 63.638 18,452 19,453 1,129,76%
4 54,631 732,053 ©15.462 207,199 65.557 65.557 19,847 19,847 1.189.282
5 S5E.217  753.313 16,912 226.G20 67.461 67.461 22.243 21.213, 1.239,48:
¢ 57.812 774,675 16,356 245,568 69.374 69.374 22.632 22,632 1.260.823
” 53.402 715,594 12,791 171,397 44.08) 64.083 -18.04) 18.041 1.117.432
2 54,937 736.821 13,325 191,958 €5.984 £5.584 19.495 19,455 1.169. §4¢
3 55.563  757.%4 15.85% 312,513 7,876 87.576 30.952 20.932 1.220.543
& 58.143 779,121 17,252 233,040 65.772 69.772 22,405 22,495 1.272,08f
5 ©9.857  B02.615 18,934 253,718 71,876 71,876 23,861 23.86L 1.326.63(
[ 62,035  £32.073  20.4%9  274.297 ~T4.514 74.514 25,314 25,314  1.33B, 5L
" 2 56.373 755,403  14.352 192,312 €7.646 67,648 20,088 20,069 1,193,$1¢
2 57.813 774,756 15,836 212,200 69,302 §9.382 21.466 21,466 1,242,3:¢
3 59.270 794,218 17.324 232,144 71,126 71.124  22.83% 22.839  1,295.862
4 61.067 818.293 18.808 252,043 73,280 73,250 24.212 24.212  1.345.18¢
5 63,099 243,529 20.308 272,132 75.71% 15,719 25.553 25,553  1.403.85C
[ 3 65.122 872,77% 21.794 292,042 76.150 78.15% 26.961 26.951.  1.46),904
n 1 £9.409 796,083 15.791 211,857 71,291 71.291 22,211 22,211 1.26F.884
2 63,767 814,273 17,216 330,692 72.320 72.926 23.479 23.479 - 1,315.74¢
3 62,632 839,276 18.643 249,821 75.158 75,159 24.750 24.750
4 64,395 864,244 20.064 268.860 77.355 77,395 26.019 26,019
3 66,357 869.17% 21.491 207,977 79,628 79.620 27.292 27.292
s €8.234 914,204  22.917 307.09% 81,869 BL.868 28,561 28.361
3 €4.2:5 860,615 17.123  '229.453 77.070 77.070 24.771 24.771
2 €5.895 - BA2.993  19.437 247.063 79.07¢ 79.07¢ 25.923 25.92)
3 67.566 905.382 19.752  264.684 81,079 B1.079 27.074 27,074
4 69.232 927,714 21.072 202,360 B3.07% B3.079 26,235 28.235
5 70,301 959.07) 22.383 299,937 85.0BL 83.081 29.386 29.3%6
(] 72,552 972.204 23.700 317,580 67.063 67,061 30.53% ~30.539
3 ) 67,333 902,267 17.734 237,638 B0.800 80,800 26.287 26.287  1.435.146
2 58,945 521,874 1B.293 254.511 82,735 02,735 27.383 27.3B3  1.486.560
3 40.3%58 945,402 20.252 271,384 B4.670 84,670 28.473 28,479  1.533.8%¢
4 72,163 966,989 21,511 268,245 86.596 b6.59¢ 29.574 29.578  1.581, 286
3 73.112 ¥88.540 22,767 305.073 §0.52¢ 86.526 30.67% 30.671  1.6206.546
[ ] 75.372 1.009,5t0 24,027 321,957 90.446 90.446 31.772 31.772 1.675,772
o) 70.44) 943.907 10,346 245,834 84,529 84,529 27.805 27.805 1,503,136
a T.9%4 964,722 19,548 261.%48 B5.193 B6.35) 28,842 28,843 1,546,634
3 73.550 265.570 20,750 278,050 08.260, 88.260 29.88) 29,883  1.595.22¢
4 75.092 1.006.228 21,548 294.106 90.110 90,110 30.920 30.920 1.639.436
s 76,645 1.027.043 23,149 310.29F PL.574 91,974 31.354 31,954 1.684.8%2
] 78.192 1.057.7u0 24,3250 326,250 93,831 $3.831 33.004 33.00% 1.730.%82
» 1 75.345 1,009,623 19,454 260.020 P0.4)4 90,414 30,282 30,282 1.60E.844
a 76,774 1,038.77¢ 20,553 21! 41% 92.12% $2.129 31.210 31.210 1,645,194
3 78.201 l 047,891 21.641 93,841 91,841 32,135 32.)25 1,635,672
4 79.637 $143 22,729 304.!7‘_ 95,563 95.355 33.0s2 33.062 1.731.33¢
s 81.057 1 086.308 23,516 219.137 97.201 97,281 32.987 33.%¢? 1.772.056
4 82,495 1.105.444 24.909 1333.76) 908.995 98.995 )4.906 34.906 1,B14.43¢
. .
n 1 82,833 1,107,287 20,462 274,18¢ 99.160 99.160 33,511 33,511 1.749.516
2 83,867 1.,123.013 21.447 287.38% 100.640 100.640 34,325 34,325 1.786,432
a 05.105 '1.140.407 22.422 300.4%C 102,126 102,126 35.1)1 35.131 1.82
4 95,341 1.156.987 23.397 313.817 103,609 103,609 35.939 35.939 1.859.
) 87.574 1.173.49% 24.375  326.63% 109.089 105.987 36.755 36,755 1.895.756
L] 88,812 1.190.076 25,360 239,024 106.574 136.57¢ 37,558 37.556 1.%J2.3)¢
n 2 90.25¢ 1.209.428 . 23.650 317,44¢ .1€8.307 106,307 37,615 37,615 1,932,684
2 90666 1.214.522 24.016 JZ1.012 108.79% 103.79y 37.875 37.875 1,944,764
3 91.653 1.220.118 24,350 326,292 103:264 109,264 38,117 38.137 1,956,610
4 91.43L 1.225.173 24.682 33C.746 109.717 10%.717 16,196 38.396 1.968.258
L 91.607 1.230.209 25.016 335,212 110,163 110,160 38.655 7TE.655 1.979.83)
0 92,199 1.235.335 25.702 344.414 110,627 110.627 25.215 38,915 1.996.72¢

.Guedan ircorporados el Corvenio Colective Jos pr
regulesores del célcu'.u.: y distribucidn do la prima de
productividad,

ta Empresa.¥ijas§ ctn ante;ar&un suficiente el progre
brlcz cifn irdicetivo pare cada efio ¥ f1Jp de mes en mas. De
que saz neceserio preducir en dicho progreme de febricat
ré = 13 Reoresentzcidn de los Trabajadares.

de incemtivp se calculané tomerdo
sierdo gstes-

Le prima
crividad,

Hores persaonel directo de mort

Nt de vekiculos tipo f=z

iczdos.
For el personel directo de mortaje se entiende el gque ocuoz
puestcs de los Telleres de ‘-'nsamblaj., Pirtura y Montaje de
y TI y del Teller de Eftregas cde la nr-en‘za:;én bese zus Ti
n2l de estcs Estatutes.

Le definicién y fijacién de los puestos computables y el nimera cs
€sirs corresoonde 2 la Ernpresa, qua tendré en cuents los objetivis Os

caliced y productividad.

graduccibn,

fera la fijaci€n del’ nimern de vehfculas fabricades, y teniencc
en cuenta 1la diversicad de modelos en febricacifn, se oro
versiSn en vehiculos tive, aplicznda para ello al nimero ce .vehicilos

rezlmente fabricedos de cadea models, los siguientes coeficientes:

a su

C:ﬂ

EODF108 m.‘.;cw_;'rh;s_ ¥ODELOS ooEFrerSTES
B-/F ervosoaserssvens 0,8247_ R-BUTLESP-5Y eerrees 0,9633
Rog¥25 aerennnrinnees 08636 RodBOTS euveessereres  1,27036
99 B1BTPS-doks severeer  1,2056

Be’Tl ecesesrsonvasss 0,9614 FeBOTD soevereornans  1,2080
“B=GUTi=57 esesssresse 00,5495 Fr1BRusbo oeeenseness 31,2330
ReBLID wevnecnnenions 045533 Rel18FCTS seceroroesas 132803
ELIGHAIT seersecees D50 R-16TGTS-A.fe veseess 1,383
E=GC1T evsnsnnssasass 11,0797 B-16F0TD euveneresees 1,288
R-Dh auee veess 0,B593 BSCTI Sy (Ko2) verre  OMET2
R-DITL~5V cesesireres 0&9150 B-SCTD . veees 0,69;’«’[

575 sesssrssessssne 079504 R-9758 " aseee  0,7500
B-5Tarbo sererenaenee 093433 ROESBAks * eesas  O,TEL)
R-STL=5P eveveveeneva 0,9211 .

Los cocficientes anteriores se han obtenido splicande la férmula fijada
en el parrafo Giguients a los tiempos gama do la organizacidn base, en
vigor €130 d¢ Enero de 1934 lorganizacion base 760 A - 2T).

£1 célcule del :ae"icisnta de un mocelo determirecs s reallseri
. por la Férmula sigulenta

Coeficiente = K x Tiemoo gema del vehiculo.

Siendo K = 0,064 ls constante ds propersicnalidad celculede y &5 2
bada en el Corwerdo 1.889, y 8l tiempo pama del vehiculo el car“es::r-
dlerte & 1ts puestos tonputeblas pera ls prima segin la orgardzasis: e
viger.

Los coaficientes pusdsn ger veriedns pors la Emogresa, de scusr:
ron la Contadén de Vigiloncis 3¢l Convarda, cuando verien los tiemo:
gema corresoondientes a los distintos mcdslos. Tenblén fijerd la En'-'-- .
wa, U acuerdo con la Cominién rg Vigilencie del Comverlo, loe coefi-
cientes de loa rwevos modolos que en 8l Puturc puedan fabricerse.

Este prinsiplo serf sslicebls tunio & los modelos actueles coe
1ns fuluras, bien erterdida quo Jusscircunstencias sncrmzles del lar
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mierto dé nuevos modelos dardan luger & le aesignzcidn de cosficientes
que par ser supeticres a 1os normeles compensen les pérdidas de produs~
tividad derivedas de diche tircunstarcim transitoria, o bien podrén
rente un periodo trensiterio, prescindirse pera el cdlculo de produ
vided tento de los toches de los rueves modelos como de los puestos
putebles empleados el febricarlos.

Une vez termiriado el periodo el lanzemiento dellr'uevn models, se
celculerd y eolicard el coeficiente que le corresporda.

Cusndo se rezlicen toebejos extres pere enseyes, receusios u otrcs
finzs, en puestos de los definldos como cmputablgs, se descortarén les
haras empleadas en estos trzbejos pare el cileuio del frdice de mraduc—
tivided.

En caso de pérdida de produceidn irdividual 6 colectiva por eew—-
sas ajenzs a los trebejedares, traterd de réecupererse la produccifn tie-
‘en puestos de trebejo no computables © con haras extraardineries.

Cléusuls cusris.—

La prime de ircentivo se distribuird con axrreglo & las siguientes

ncroas: .

8) Como resultado de lawaloracién de puestos de trebajo se esigna~d e
tada nivel, s efeclos de percencién de prima, 10s siculentes puriios:

Niveles Punice
1 82
2 100
3 =1
a =]
5 432
& 154
7 185

® "B,
-] 184
0 36
1 26
k4 213
13- 2%
44 224
] 223

b) El velor del punto por hara de trebejo corresoondiente & tada res ea
terd en funcién del Iindice de productivided obtenido durante e mis-
wo periodo de tiempo,; quederdo establecido conforme al beremo cve L
gura el finel de este arexo.

El célculo del velor del punto lo reslize—g mensuelmente la Diresc:i%-

Industrial e informaré & le ComisiSn-de Vigilercia dsl Conveniz,

c)l Las perceociones que a cada imteresedo corresoonden por el concests
ds prina se hallerin eplicendo la sigulente férmulas
PuwVxNxH
- on la cual:
P = F‘:ril;na & percibir.
v -‘Valor en gesetas del punto por hcra de trsbajo.

- N = Nomero de purtos asignados al rdvel Ix:rresaunfients e c3de pues—
to de trebaje.

H = Hores de presencia afectivemente truej'edas & prima.
©) El1 imparte de 1s prima se eboneré juntamente con los sueldos o sela~
rica del dltino dfa labarable de cala mes, celculérdese con ¢l 2nci-~.

ce de productivided dal mes anterior y sbonéndose a ceda productez-
ol nimero de horas trsbajadas curante el mes en cuegtidn.

cid

culrte -

Le orime ce incentive a la productividec sflo se percibird per
tiempoc -Fe:tivsme;:. tratajacc a prima,

Cldusuia sexta.-

B ul valor punto/hora corresprmdients a cade fndice de producti-
vidad g3 ha afiedido la cantidad de 0,0035 pasetas, valor prometio de la
correccidn de calided de los mepgas de septiombre, ectutTe y novertre
da 1.968. .

Orpanizacibén base 769 A - 21, ¢z fecha 30 enero 19&4.

‘Pergoncl directo de monteje, pare wna produceién ddaria do:

R=4F seessesascacscese 12 B-5CTL-5P=5V sanserescenars 42
26 R=13505 sevens k')
82 R-1E475-A. 8, [
35 2-18GTD .o ¢z
12 F-18%urto 12
117 R-18F375 sees 2
n R-1EFQ73-4: As o 2
R 35 R-18FSTD «4e 23
21 R-9CTL-5v (K-~ 49
35 R-9GTD " n
n R-973E " Y
4 RaQTSS=he At "  oensesrsace 7
22 —
TOTLL VEXICUIOS sssees 783
FACTORIA - T

SEEEman tos Cony msce

Eacanblaje ¢ 42 PuestoB seeececssnse
N

Pintura 9 95,73‘ P2o6tOD ssessseercee

fnarnecifos § 200,76 Pueeion seeseese
Qurrussl ¢ 64,53 Pueston sescecosscce

Oorie y Oonfevc.Aisisntoss 35 Puesica.

Montaje Asicrtos ¢ 40 Puestos eeseesacs
Terminacién o 94,98 Pruostos seesesrsece

Pisos R/B-5 1 59,86 PuostoB sessssses

Maniguies seessseasseeenanses
$31dad01e6 SR Y SA ssseseecue
¥ontadores (puerias, sletas,
cipots, €10.) sesrsrecsescies 13

AocesorioS.everes
Pintado Pisos «
DeSengTase seeeesss e .o
Inmersién ¥ Diloant esvrvoeres
14Ja Seca, Soplado ¥y laveso
Kistio 513.C2 e
Tack-rag ¥ C. Apzesst
Estangueliaod eeesscocnss
Proteceidén ¥ Co Bajos oo
Lirpieza FajoS reesesenss
Soplado ¥ lirpieza lecas
Jack-rag ¥ Cs Lac2g «.s.
Pintedo FESr0 sssvienssencane

Proparacion®s ssesesescescaces -
Yontaje en €33eN8 esseseveens

Preparcciones esvecaciscssssa 4,52
¥ontajo en e2dan2 eeesevacess 50,00

Cortadores sesacisecsciancane
Preparationss o
Costuresos esas

Proaraliones secevssesesen
Hontadores e

Preparacionts srveesesseesse 4,93
HoniadOTEE sesrseercens 90,00
Preparaciones eeee 1,86
Foriadores e 53,00

10TLL FACTO

wzrennenns

FACTORIA = II

SEREEERRRE-REE S s E

Ensarblaje ¢ 116,06 Pucstos sressesese

Pintura 1 153,27 Pueston sesessscarses

Ouarm#bides ¢ 347,10 Putston seceesase
Oerrugel 3 108,00 Pusstos eecenssnsase

Fotorsy B-5/18 3 25,91 Puerton seesers

Qorté y Confoco, derientosy 53,64 Puestos

Maniqules eecesses 7,71
Soldadores SR Y SA severe 19,18
Noniaijores (preriaz; elo-

tes, capois, 6to.) erenee 25417
DesCnZTAS0 sseeesarerress 2,00
Electrofurasise o .e 6,00
Kastio o 45463
Rjos e 12,00
1ija Seca aee 8,00
liopieza Pre-aprestos ... 7+64
Tack=rag ¥ Co Aprestod... 18,00
Protecciones seese . 6,00
Revisiér, Soplado y Lim—

pieza Tack-rag Lacas eeee 10,00
Cabina lacas seesee 24,00
Pintedo Nepro eeeessscces 14,00
Preparaclones eoseseveces 53,10
Yonteje en cadens eeeeess 294,00
Proparacionas sessscecsee 14,00
¥ontaje en cadena ssessee 84,00
Preparacones eecceavsens 5,77
Yorminje €n 02deDa seavees 20,14

CoTsnlOTeR evssssdscsares
Preparaciones
COSIUTeroS o«
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TontnjE Avienton 9 63 Fuestos essses

Freparacionsd esseesss 15,%%
Kontadorod sesessseses v S5t

forninzeién s ?1 Puostod eseeesssese

Preparislionss
Yortedolos seeesssssse

POPAL FACTOHIA = II epers

EDTGAS « 2

ke Er—ErTIDONDILE

Entro528 3 25,90 Puesios eesssesessss  Reglaje faroB ssessrsessves £y
Montaje piezas y prepe Al .
Ver5as sessnreves 292

TOTA, ENTREOAS ses
e

TOTAL

WL 3 FACTORIA-T ) PASTORIL-IT Y ENWPREGAS sessevassss 10613,94

Barom: para el ciloulo ae 1a prima para las facrorias de Vallasolid,Seville
y Palenzia

1ndice 4= Valor en pesetas Indice fie Valor er pesctas
projuctividal da) punto por productivicad de) punto por
horas-nosoie hora de tranajo - horas=noibre hora d-.txabajo
veaiculo s prima vehiculo a prins

—_— -
67 0, 000000 37 0,2€169)
wh 0,024722 3 D,295152
[ 0,028462 3o 0,316187
84 0,036975 24 0,351504
63 0,030094 28 ©,373523

2 0,043213 . 27 D,399510

51 2,064£73 26 0,4281060
65 0,049029 25 D, 462637
oy 0,054429 24,5 0,48362y
53 0,009525 24 0,503364
57 0,064193 23,5 0,523726
bi 0,088142 23 01545?9?
55 0,075580 22,% D, 56E36%
54 0,079583 22 0,5%0026
53 0,085174 21,5 0,612846
52 0,0909%0 21 0,636065
51 0,095039 20,5 0,656632
30 0,102636 20 0,678702
4% 0,110313 19,5 0,684512
Y 0,117167 19 0, 691740
47 0,123346 18,5 0,698433
45 0,129€33 18 0,70508%
45 0,136903 17,5 0,711735
as 0,145213 17 0,718173
43 0,154355 16,8 ©,724822
42 0,162454 16 D,731678
41 0,171390 15,5 0,737286
40 0,161985 15 0,744%73
39 0,192370 14,5 0,751621
38 0,202343 13 0,758060
kY] 0,212938 13,5 0,764730
5 0,224778 13 * 0,771978
35 0,238075 12,8 0,776210
24 0,251994 12 0,785271
33 D, 265914

AN E X O VI

REGIMEN DE PREMIOS

PREMiO DE INICIATIVAS

Tedos los traba)adores que presenten iniciativas © svgerencias pare
€l mejoramiento del traba)o, recibiran un premic en czeo de que la
iniciativa v superencia sea adoptzda por la Empresa, de acuerdo con

las regias que despubs se Tijaran,

Para entender de ecios wsuntos, y en la nedida en gue quede fi)ada
SU conpetencia, se refrenda la existencia de la Comlsidn de Premios

crencias, formada por Rupresentantcs de los Trabaladores y por

G gy

‘Lo roen la Emprisa.

En cacda Factoria funcionari una Comisidén, con 1la siguiente composi-
cién:

- Cuatro Regpresentantes de los Trabajadores.

- Cuatro Represcentantes de la Empresa.
Ambas partes podrin comparezer asistidas por dos Asesores cumo
meo, pertenecientes a le plantilla de 'la Empresa.

Clases de iniciativas y rormas para esteblecer los p}emios.

tea injiciativas adoptadas por la Empresa se ﬁueden dividie en:

~ Iniciativas que suponen ahorro econdmice cifrabla.
- Iniciativas que no suponen ahorro econdmico cifrable.

Iniciativas que suponen ahorro econdmico cifrable.

Una vez establecido el ahorro econdmico neto que significa la suge-
rencia adoptada, el titular de la sugerencia recibird por una sola
vexz, un premioc equivalente al importe de tres meses de la economie

Que supeone dicha sugerencia.

Si el premie resultants por este sistema fuees inferior a 7.300 pe-
setas, el acuerdo serd aprobado en el sene de la Comisién - y envias:
a través de la Direccidn rcsponsable de la aplicecién de la {ricie-

tiva a la Gerencia de la Empresa para Bsvu conocimiento y autoriza-
¢1i6n de pago.’

S5i el importe fuara superior a la eifra anteriormente indicada, l&
Comisidn propondrd, por el conducte anteriormente indicado, la cus&’
tfa resultante para que &6 proceda a la fijacién dal premio.

En ambos casos, 8l resto del ahorro acondmico nete anual, o sea e

correspondiente a nueve meseg, engrosard el llamade fondo da suge-
rencias.

Si de una sugerencia adoptada por la Empresa al hacarse el ahcero

econbémico le .corresponde altrabafador menos da 7,500 pasetas, 8¢
dari 7.500 pesetas.

Iniciatives que ne suponen ahorre econdmico cifrable.

En estos casos, se astableceri el valor del promio tenisndo en guer

ta la mayor o menor impertancia de la ougerohcin. pondarando, entre
otros, los criterios siguientes:

Influencia que tiene la niciativa en la calidad.
- Facilidad que introduce en el trabajo.

Campe de aplicacidn.

Originalidad de la idea.

TrabaJo realizade por el trabajador para la presentacidn d=
la iniciativa.

Las inicietivas. cuyo ahorro econémico qo sea cifrable econdmicamen-
te, no engrosaridn el fondo de sugerencias.

Se seguirdn las mismas normas establecidas antes, segin que el pre-
mio propuesto fuere menor o superior & 7.500 pesetas.

Todas las sugerencias que sean adaptadas por la Empresa, tendrin
un premio como minimo de 7.500 pesetas. '

Sugerencias que no dardn lugar a premio.

Estudios o procedimientos ecn curso de aplicecidén o estudis en gual-
quiera de los sectores de actividad de la Empresa.

Los salarios o mejoras‘directas © indirectas de los mismos, Jos cor
tratos oe trabejo, el establecimiento ¥y contenido de las diversas

categorias profeeionales y en general, tode lo relativo a la admi-
nistracidén de personal, ‘

Los temas que por decisién de la Empresa queden fuera de estos pre-
mios.

£1 acortamiento de algunos centimetros sobre cables eléctricos,

Las modificaciones que afecten a le presentacidn o reduzcan 1d cali
dad de Jos vehiculos.

Las sugercencias sobre mejJora der las condiciones de trebajo que sean

comprtencia de los Comités e Soyuridad e Higiene,ya que para estes
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caeos eetén estab_ecidos loe premios asnuales especificos de‘seguri-
dad ¢ higiene por secciones. -

Modelos de vehiculos nuevoe durante leos seie primeros meées de el
fabricacién contados a partir de la salida en serie del miemo.
Medelos de &rpanos imnportantes de los vehicules, lsiﬁismo durante
lee seis primeros meses, contados -a partir de la salida en serie
de los mismos.

Competencia de la Comisidn.

1. Trémites ‘edminietratives necesarios.
Pondrén a disposieidn de los‘traba adores los impresos nocmali
zedos, para que puedan reallzar sus sugerenciae o iniciativas.

Recikirdn y registrardn las iniciativas que presenten los trabaja
dores, sirviéndose asimismo de enviar el miemo un acuse de Eeci—
bo.
Comprobarin que se trata de una sugerencia nueva, 6s decir, que
no existe otra anterior sobre el mismo tema. $i existiera, serd
rechazada, comunicendo al interesado este ertremo.
La Comisibn comprobard si e) contenido &e¢ la iniciative forma parte
de las atribuciones ncrmales de) sugerente, y en caso poeitivo, re-
chazarénlla aludide svgerencia, notificdndolo al interesado.
2. Adoptar acuerdo para enviar la sugerencia & estudio. del servicio
correspondiente

Las sugerencias que reunan los requisitos hasta aqui estebleci-
doe, y previe la reunidn de toda le doecumentacién ¥y clura exgresibn
preciea, serdn enviedas al servicio qué corresponde pard que proce~

_du e hacer el estudio de su aplicabilidad y-rentabilidad econdmica,
8l 1la hubiere. :

3. Jomar acuerdo en los casos que haya de Tijarse premio de consola
cidn. =
Be Pprewiardn con- 4.000 pesetas aquellas iniciativas que, aun no

siendo aplicadas, la Comisidn juzgue, en razdén al esfuerzo realiza-
do, le originalidad del tema o su complelidad, las hacen mereceda~
ras de una recompensa (tampoco &stes engrosarén el fondo de sugeren
clas).

A4, Asesorarse del serviclo que haya hecho el estudio de la sugeren~
cia para obitener, caso-que fuera necesario, las causas que-han
dado lugar® a la no aplicacidén de la fniciativa.

a). Los Departamenfos afectados que deban informar sobre lae su-
gerencias tendrin un plazo de treinta diae laborables para

emitir su juicio, y de no poderlo hacer en el plazo sefialade,

deberin comunicarlo a-la Comisién, Justificande el motive.

b). Las sugerenciad que por auponér modificaciones que afecten
a la especificacidn del veniculo deban ser c¢onocidas y decii
‘ da su aplicacibn por el Departamento de Eetudioe, ee someterdn,
an cuanto e plazos y requieitos de aplicecidn, ¢ los circuitee
normales de diche Departamento. N
Le Comisidén recibird notificacidn de dicho Departementc en e
sentido eiguientes

1, Que la sugerencia ee rechazada.

2. Que la sugbrencia entra en el circuito de "Soliciiud cs
modificaciones". En este caso, el titular habrd de espe-
rar & la finalizacibn del aludida circuite para tccnocer
ei la sugerencia es aceptada o _No.

El Departamento de Estudios igualmente infermard en el ple- -
zo de treinta diae laborablea.

8. Las sugererciae o iniciativas que no hubieran eido adoptedas’
_-ppr la Empresa por causas diestintes a laes oontempladas entre

las “sugerenciaa que no darfn lugar a premio", y por cualquier oire
cunatancia fueran aplicadas posteriormente por la Empresa, entrerfin
de musvo en el clreuito establecido para velorar y premiar las ind-
ciativer Estos hechos se comunicarédn & 1la Comisibn respectiva par
108 Dopartamentoe afectados o por cualquier trabajador qus tuviera
conocimiento de loe miemos, con objete de cumplires lo eetipJsleoc
-en esta cléusula.

Repartio del fondo de sugerencias.

El fordo de sugerencias e forma por las ¢ifras 4ingresedas en el
mismo por la totalidad de los Centros o Faotorfes de la Empresa,
y ¢l miemo seri destinado a la creacién de becas u otras dsistencies

de Linc cocial, a decidir per a=tes partes.

ANEXYO VIT

CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCIRSTANCIAS ESPECIALES

INDICE
Z.= CONSIDERALIONES PREVIAS.
II.->CONSIDERACIONES GENERALES. .
IIT,~ PARTE DISPOSITIVA.
As~ DECLARACION INICTAL.
-

B.~ AMBITO,

_  Ci= CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES Y

HREGIMEN LE GARANTIAS PARA LOS TRABAJADORES AFECTADOS.
B .

C.l. Cambios dentro de) mismo Grupo Profesional.

'C.1.1. Cambios temporales de una duracién considerable den-

¢ :
tro de la mispa Provincia para desempefio de funciones

de distinta cateporia (de menor a mavor v de mayor a

menor) y dentro del mismo prupo de especialidades -

ipuales o mnblopas.

C.1.1,1. Dentro de la misma Factoria o Centro de Tra-

bajo.

C.1.1.2. De una Factorfa o Direecién a otra.

C.1.2. Combios temporales de Valladolid a Palencia y vices

yersa.

Da= COMITE PARITARIO.

eolit = PARITARIO,
Bs= CARANTIAS,
E.l. Sarantfas penerales,

£.2, Garantias para los ecambios temporales entre valladplid y

Palencia.
Fu~ EXCEPCIONES.

TVy= DISPOSICIONES ACLARATORIAS

V.~ DISPOSICION FINAL.

I.- CONSILFPACIONES Pt

7
Les medificiviones en la legislacién del automdvil y ls implantacién
de nuevas mercas en nuestro pais en un aumerlo de crisis ecendmica
general, estén incidiendo en la tecnologia, estructuras v demis aspeg
tos Brganizativos de la Empress, originando préblcmas de productivi-
dad y corpetitividad y creando desequilibrios entre los medios de pro,

duccién y la mano de obra.

En algunos Deparirmenios o secciones se pueden producir alteraciones
temporales o permanentes donde la ocupacidn puede bajar en ccaciones

& niveles no rentables,

Estof c¢ircunstancias aconsejan dar una solucién racional de mutuo =
acuerdo entre Empresa y trabajadores 3 la rigidez que presenta el gise
tera potual eon sus ﬁﬁ]tiples categorfias y espccialidales, siendo new
oe¢sarie desarrollar una norpativa fue regule Jos cambios de puesto de

trabajo.

Esto ordenamiento, on base a lo anteriormente expuesto, entiende la =

Direcoién de 1a Eupresa que ek, mhora, una de las soluciones para men
B -
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tener e intrementar nuestro nivel de eficacis, favoreciendo asi 1a

contineided y competitividad de nuestra Empresa.

II.- CONSIDERACIONES GENTRALES.

2). Voluntariedad.

Antes de adoptar los criterios de czzbio forzoso que en las presen
tes norwas se contemplan, se sgoterin las vias de la voluntarjedad
en los cambios y 1a de concursos en los casos que procedan estas

nad-»..lidacics, de zcuerdo con las normas contenidas en la parte dise

positiva,

o5 tesporales de Valindelid a Palcnzia o viceverss, la

de Im Zopress convocarh dichas plezas, o través del sistems

o volurtario con lo meyor nntelscidn posible.

bl &

Se vonsidera de ura forme ‘especial Ja iuportancie e la antigladad en
los -cumbios farzosos enire Funciones de distintas categoriss de formm
fue, tstos caabios necesarianente deben ser renlizados respetando ente
eriterio chjetivo de antigledad, sephn se establece en 1a parte diepoe

sitiva de estas norzas,

c).~ P

La Direceidén de la Empresm dedlepn 1o dzportancia y valeracién positiva
que concede & la profesionalidad, En este sentido, csta normativa REpE-
cifica cuande los cambioe deben ser realizades dentro de la oisma espee

cialidzd o especialidades anflogas.

Teniendo en cucnts lo anleriormente expuesto, ambes partes pcuzrdan las
\

siguicnles normas sobre cambios de puesto de trabaje en circunstancias

esjeciules,

Su acuerda que, ls Empresa en cada msmeato podré reelizar carbios de pues

to con caricter forzose sepln lo que & continvacién se dispores
B.-aMBITO,
El del vigentz Convenie.

Queda exciuido de este Znbite el personal que ejerce las Funciones de

Jefe Conercial y andlogas, -

€.« CAUBI0S DE PUSSTOS DE TRARAMD EN CIRCURSTANCIAS ESIECIALES ¥ REGIEIN BT

GALANTIAS PARA 1.0S TRABAJALORES AFECTADOS.

€.}, Canbios dentro de) mismo Grups Profesional.

C.%t.1, Crobios temporaler de una duracién considerable dentro de

1a misma Provinedn para desempefe de funciones de distinta

‘catagorfa (de menor a sayor y de wavor a menor) v dentro -

del micpo grupe de especialidades iguales o snélopas.

€.1,1.1, Dentro de 1o mismn Fnctoria o Centro de Trabais.

8}, Aobito,

8e deaignard el nAs moderno dentro del Centro

de Gestos dondo se d€ el sobrante,

nto.
. b.3s Categorfae de Mando.

Para loa casos en que no lieya solrante en
la categoris solicitads se procederd de
|enor 8 mayor categoria w partir de i ca
tegorfa de entreda y dentro de la mizma

- ;specialidad o entre especiglidades anily
gas detallzdas en ¢l Cuadro I, sicopre gue

en ellos hubiere sobrante.
-~

b.2. Resto Personal,

Fara los casos en que no haya sobrante en
la categoria soliciteda se proceders de
menor a mayor categorfa a pertir de 1a ca
tegoria de entrada y dentro de 1a misra
especialidad o entre especialidades a.nilg
gas éetalladas en los cuadros 3 ¢ 11, =

sicmpre que en eilox hubiére sobrantes

Se entienden por caiegorias.de entradas en los de:

= Mando,

o Jefo de tercera administrativos

o Jefe de tercera Técnicos

o Jefe de tercern de organizacidn,

. Delineante Proyectiste A.

‘. Encargado.

» Encargado de vigilaneia,

« Jefk de Seceidn de tercera..

+ Jefe Técnico de formacibn ¥ perfeccionanionto
de tercera, ’ ;

+ Agente de estudios de sepunda,

s Apente de mitedos dersegunda,

+ Apgente Técnico de segunda,

« Maestro sepunda.

= Resto Personal.

« Grupo Obrero: Pe_én. Especialista, Hozo especis -
lizado de almacén,

o Grupo Subalterno: Todas las categorias profas
sionales, salvo Dependients Principal,

o Grupos Técnico y Adafnistratives Auxiliar, Cal

cador, Reproduztor de Plenos, Archivero-Biblig

tecario.

), Participacién R.T.
Zarticipacion 8.7

Informacién a la R.T., al misme tiempo que al

trabajador afectado, salyy casos excepcionales.

€.3.3.2 De una Fuctorfa o Lireceadn s_olra.

a).Anbita.
Se designard el mds moderno del Departamento donde

se dé el sobrante.

b).Reclutanicnto.

Para los ccans en que no haya sobranle en la

ontegoria rolicitada se procederd de meror a
mayor categoria 8 partir de la categoria de
entrada y du'.tru de ls mispa especialidad o
entre especialidades anilogas detalladas en

el cusdro I, &iewsre gue en ellos hwbiere so-

branie,

b.2. Resto Pers

Para los casos ¢n que no haya scbrante en 1s
‘eategoria svlicitada se procederd de menor &
mayor categoria a partir de 1s cetzgorfa de

entrida y deatvo de la riswa especialidad o
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entre especialidades andlogas detalladas en D.2. En el ceso de no existir acuerde, ambas partes podrén hacer uso de sus
los cvadros I y I1, siempre que en ellos o facultades legeles.

hubicre sobranle.

o) -an‘ticiEacién 2.T. :
~ . E.1. Garantiss Gesersles,
Informacién con & dias laborables de antelacién a

P . . abaj nhi sefi i T
la realizecién del canbio @ la R.T. (reccptora y a), El trabajador afectado por l.os carhios resefiados anteriormente,

emisora) y al trabajador-afectado. continuard eon le ecategoria y nivel que tuviere consclidades en

el monento del carhio asf eomo con la retribucién correspondiente;

no obstante, £i el nucvo puesto fuera de categorfa o nivel Eupe=

©e1.2. Canbios temporales de Velladolid @ Palencily v viceversa.
. : riores percibiri la retribucidn corrcspondiente a esta situzcién

o}, jabice. wmientras. dure la misma.
Be desigrars ¢l ois moderno de 1o Direccidn o Direcciones

Generales que tengan scbrante, Asimismo, seguird percibie_nd:; los tomplemerios perscnaies .qigé lu-

viere y por supuesto, Jlos pluses que en el nuevo puesto pudieran
b). Reclutamiento. corresporderle,

b). En los carbios rczlizados para el desempeiio de funciones de dise

.3, Categorfes de Mando.
8% bay sobrante en la categorfa solicitade el wi¢ moder=
go de ella. Sino le hubiera, e pracederd de menor a
gayor categoria y dentro de la misma especialidad o en-

¢re especialidedes enflogas detalladas en el cuadro I,

tinta categoria, 6i estu fuers inferior a 1o gue ostenta el tra-
bajeder e descenderd dnicerente @ las de la inmediata inferior
o a Punciones enilogas de unz cotegoria incluida en la Aprapa-

" ¢ifn econdmica inzcdialamente inferior, complementada con el

cundre 111,

aiempre que en las mismas-hubiera sobrante.

En cuanto a la situacidn profesional y acondmica se estard a

.2 .MB“ Personal, 1o dispueslo en el epariado enterior,

84 hay ecbrante en la na.tegofin solioitade el mig moder

0o de ella. €i no.lo hubiera, &e procederé de menor a ¢}, E1 ceabio de una catsporfa ol descupefie de funciones de otra
mEyor categoria y('le\ntro de 1a misna especialfdad o ene euperion no podrd exceder ds 12 mescs,. transcurridos los cuales
tre especialidaden anfloges detalladac en cuadros X y 1Ty se entenderé existe une plaza de la categorfa superior consides
slempre que en las mismas hubiera gobrante. -radn, 1a cual Be cubrird por @ procedimiento que gorresponda.

£1 cambio de un trebajador de una categoriam determinada al de~

9). Artlc!gscﬁp R.T.
Informecibn con 8 dfes laborables de antelaoién a le pealizecién
4ol canbio a 1a R.T. (receptora ¥ emisora) y a1 trabajador afeg
tedo.

sempefio de funciones de otsd Inferior dentro de la misma provin

oig no pndr&'temr una duracién superior a 12 meses,

E.2. Garantias para 1¢s cambjos temporales entre Velladolid y Palencia.

* Quw COMYTE PARTTARTO, . Menfis de las garantfes establecidas con cardcter general en estas
. . iguienteas’ ’
9.1, 8o constitulrf mm Comité Paritarie de representacién de la Empresa 9““"' s¢ ecuerdan las eigulentcat

Mi«untacﬁn de 105 trebajedores cuyas funcienes serdn las siguien _E.2.1, E1 tiempo miximo del cambio temporal mo rebasard los 12 me-
ses de trabajo real, segin el calendario vigente en cada mo-

tons -
: ) . mento.
8)s Acuerdo y decis!8n mohre los canbios que ikplfguon cafibio de
@rupo Profesionale ¥.2.3. B transporte del trabajedor eerd por cuenta de la Empresa.

2 Acuerdo y deolsibn wcbre los cunbios que fxpliquen oanbio de espg E.2.3. La oonpensacién por exceso de tiempo en el transporte scrd

© ofalidaden no considerades como anilopes en 1as presentes Rormade 1a do hora y media por viajo de ida y vuelta, EL importe de

esta oompensacién ee ocalculard incrementando en un 25 % el

valor hora que sc deduce de las tablas I y I de retribucidén

o)e Uipilar el l’l\.l.mp“niu;to de 108 presentes aurman, primaria contenidas en el Anexo IV del preeente Co_nvem’o.
- . B.2.4, Todo equel trabajador quo haya sgotado el plazo miximo Tepla-
4)e Rooibir fnformacién menaual nunériea de personal sobrants por mentario gel cambio temporal (12 meses de trabajo real,

segln 1 calendario vigenta en cada momentc) de una so0la
vaz, con oardcter voluntario 0 forzoso, no podri verse
i afectado de nuevo por eate tipo do cambios duranie un
@)« Establocer conjuntamente una tabla que contenple los distintos periodo que,. como minimo serd de 4 afios,

parfodos de fornacién e aplicar en aquellos oases de cazbios ontre

oategorfas y/o ospecialidaden anfloges que requieren un determinaw

Factorfas y oategorfas,

Bota misma garantia 86 aplicarf también Q aquellos tra=-
bajadores.qua hayan permanecido en esta eituacibn ¢uren
@v plaro de formocién. Anbas ropresentaciones podrén nozbrar rete - to un perfodo minimo de 7 meses de trabajo real, segin
pactivamente 3 asesores del interior de 1a Ezproag. o1 oalendario vigente on cada momento, bien de unz scla
vez 0 en suceeivas, .

€]« Elsborar y eprober, en su cavo, a 10 largo ded aflo 5.084 wna porma Aquellos trebajadores que hayan eido cambiados temporai

tiva que reguls Jos traslades definitivos entra Provincias. mente entre 1as Factorias de Velladolid y Palencie y
* por ouelquier causa &8 produzee euepensidn del contrate

de trabaJo (enfermedad © .accidente y excedencies) 1la

61 an 1.584 s0 plantoara 1a neosaidad do seadizar traslados defie . €mpresa podré retornarles a 1a Factorfa & qus ee ha pro
nitives, este Conith tendrd Xa eisién do infortar acorca ds la ducido el cambio hasta oumplir el plazo méximo reglemen
gealizacién do ectos canbion, tario de 12 meees do trebajo real, segln el calendario

vigente en caga momento.
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F.= EXCEPCIONES, il

! : ESPECTAI IDADES PUR GRANO DE AFINIDAD
ESTECIALINAD

CON LA BOLICTTADA

Estan exentos de este régimen pactado de cambios y ded-
plazamientos los siguientes crsoos:

SOLICLTAN

g9 11

- Trabe jadores que desempedien puestos' de varicter espe~-
cial (Cuadro IV}.

- Trabajadores que hayan cumplido 50 afios.

-~ Trabaladorss oficialmente declarados como disminuidos
de aptitud. (Anexo II del Conveniol. .

= Trabajadores legalmente exciuidos de estos cambios,

- CHOFER DE CAWMIOR CHOFER CE AUTOCAR

- CHOFER 1URISKO CHOFER DE AUTOCAR CHOFER DE CAMION

~ Traslados diaciplinarios, LISTZRG ALMACERERO
IV.= DISPOSTCIONES ACLARATORIAS. ALMACERSRE LISTERO
1..El concepto de antigliedad y mocernidad se cefiere a la fech
de ingreso eq la Empresa. CONSERJT ORNENANZA
2. Se entiende a los efectos de estas normas que en relacidn s e
- ‘ Y
ton la categorfa de Oficial de 3 deh Grupo Obrecy la cate= ORSEKEKTA CONSERUE
poria de e¢ntrade es la do Especialfstn. .
El paso de Oficlales de3r de los Talleres de Construccidn TELEFOKISTA VIGILAKTES (TODOS)

¥y Reparacién Utillaje, Kantenimiento Industrial e Instela- .
ciones y Mantenimiento Utiles y Afilade & funciones de Eepe . . . )
cialist;. as efactuard encuadrindoles en un trabajo VIGILANTE VIGILAKTE JURADG "'IGIP\NTE COMDUCTOR
anilogo a eu especialidad y, si fuera factible, deptro de
v Taller, M

VIGILANTE JURADQ VIGILANTE VIGILANTE CONDUCTOR

V< DISPOSICION FINAL. - [VIGILAKTE JURADD
2L870R 1,108 FINAL VIGILANTE CONDUGTOR g NTE {CON CARNET
ANTE UCT (CoN CARNET) VIGILANTE {CON CARNET)

Todos lo39 casos no contemplados ‘an las presentes normae.‘ se re=
gularan por la Legislacidn aplicable,

CUADRO II

CUADRO I
RELACION DE ESPECIALIDADES DEL GRUFO EMPIEADOS, SEGUN EL GRADO
[DAD PROFESIONAT, A EFECTOS DE CAMBIO DE PUESTOS
Dii TRABAJO BN CIRCUNSTANCIAS LSPLCIATES

RELACION DE ESPECIALIDADES. DEL GRUPQ OBRERO, SEGUN EL GRADO
DE AP1AIDAD PROFESIONAL, 4 EFECTOS DE CAMBIO DE PUESTOS
DE TR4BAJQ EN CIRCUKSTANCIAS ESPECTALES

ESPECIALIDADES PUR GRADO DE AFINIDAD

J ESPECIALIDADES POR GRALO DE AFINIDAD 1 -’:—:g-f—f%:l CON LA SOLICITADA. ) .
[ CON LA SOLICITADA —_—— GRADO I GRADO I1
Ghano 1 GRADS II :
AFI1LADOR RECTIFICADOR TORNEROQ
LGENTCS ESTUDIUS AGENTES ESTUDIOS TECNICOS ¥ VERIF )
ELECTRICO ELECTRCNICOS ELECTRICOS. .
.- - AJUSTADOR MATRICERO
AGENTES_ESTUDIOS AGERTES ESTUD10S TECNIGOS ¥ VERIF. "
ELLCTRIRICOS EEECTRICOS ELECTRICOS.
» ALBARIL N
RESTO AG . RESTO DE TECNICOS
ERTES % ]
ESTUDIOS, AGENTES HETODOS ¥ VERIFICADORES. -
. CALEFACTOR FONTANERO
AHUENTES MBL oS RESTO AGENTES ESTUDIOS| RESTO VERIFIGADORES.
g B CARPINTERO
AGEKTES ESTUDIOS AGENTES ESTUDIOS
ELECTRICOS ELECTRORICOS,
CARRETILLERQ
ESTO TECKILUS ¥ ) KESTO AGENTES .
AGENTES METODOS
VERTFICADORES ESTUDIOS .
CERRAJERQ
COSTUREROS
JZACION
Y CKOWGHETRAJE.
CHAPISTAS DEL
S DE CALDERERG

S VAIQRATION

TECHTCGS FORACION

TECHICOS SEGURIDAD

TECNITQS IKFORMATICA

TECKICOS LABORATORID

RESTO TECKICOS

ADHIRISTRATIVOS

AUTOMOVIL

ELECTRICOS DEL
AUTOMOVIL

ELECTRICO KTO,
METODOS

ELECTRICO MTOQ,
INSTALACIONES.

‘ELECTRICO MTO.
INSTALACIONES

ELECTRICO MTO.
HETODOS

ELECTRICO NTO,
HETODOS

ELECTRICO MTO.
INSTALACIONES.

ELECTRONICHS

FMPALMADOIES
TELEFONOS

ELECTRICU MTO,
INSTALACINNES,

FLUIDOLS

MECANICO NTQ.
METODOS

HECANICO My,
INSTALACIONSS
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. ESPECIM.B!QDES POR GNADO DE A\'INIDAD EEEC!A]JDADES FCR_GRADG DE AFIKIDAD
Ty Sy uos Eme St sobernioy
0L} FOLICITAVA
CITADA GRADO 3 ORADO_IE SoLICHTAvL erADO T nADD I3
FONTANCNO TUBERO CALEFACTOR * VTRIFICADOR Go0. VERTFICADOR VERIFICADOR
. CHiPA ENSAYBLES-ASIERTOS NORTAJE-MECAN1CO
#RCSADOR PUNTEADOR WAKDRINADOR VERIFICATOR G.0. YZRIFICADOR G:0.
BRSANDLES~ASICRTOS CHAPA
GRUISTA VERIFICADOR 0.0+ VERIFJCADOR 8.0.
. GUARKECIDO MONTAJES-HECANICO
" VERJTICADOK G.0, VERIPICADDR G.0.
GUARIECEDOR WONTAJE-MECANICO ENSAMBLES-ASIENTOS
| VERJIFICADOR G.Q, VERIFICADOR G.0e
NANDRSRADOR PURTEADOR FRESADOR PINIURA CHAPA -
WANIINISTA CENTRAL
TELIICA.
gurpRo 113 .
WATHRICERD ' AJUSTADOR
E " DE CATECONIAS CONSIDENADAS COMO _INMEDIATA INVERIOR DE AQUELLAS
¥ECANICO DEL . RELACTON
AUTGHOVIL MONTAJE MOTOR NONTAJE ORGANDS UE MO L& TIEKZH.
MECAHICG MTO. MECANICO MTC, ~
INSTALACIONES METODOS . =
. CATEGORTA CATEGORTA CONSIDERADA INMEDTATA INFERIOR
NECARICO KTo. MECARILCO H70% VECANICO BTG, N -
MAQUINAS COSER MET0DOS INSTALACTONES
- GRUPO OBRERO:
MECANICO M10. HECANICO HTO. . .
HETODOS INSTALACIONES « ] Apente Produccidn 3¥ Especialista,
Nozo Ecpecializado Almacén Pein
MONTADOR UTILES MONT/ADOR UTILES,
ASICNTOS ENSAMBIZS
. L GRUPQ SUBALTERNO:
MCNTADOR UTILES. MONTADOR UTILES, . :
ASIENTOS-ERSAMBLES PHENSAS PEQUERAS Chéfer autocar Chéfer Turismo.
Chéfer camién Chéfer Turiemo.
NONTADOR UTILES MOKTADOR UTILES . . N i1s
ENRAMBLES ASIENTOS Dependiente Principal Scpendiente Auxiliar.
Listero . Auxiliar Adwinistrativo,
HONTADOR UTILES RONTADUR UTILES
PRENSAS GRANDES PRENSAS PEQUERAS GRUPO TECNICO:
NOXTADOR UTILES MORTADOR UTILES . Agente Estudios 38 Téenica' 18 y Aualista 18, Teo. Organie
PRENSAS PEQUERAS PRENSAS GRANDES gacifn 18, Delineante 13, Agente Segu=
ridad 14, Verificador 18,
WODELISTA A
Agente Métodon 38 Técnico 18 y Analista 18, Tco. Orpaniw
" sacién 18, Delincante 1#, Agente Scgue
QFICIAL RONTAJE NONTAJE ORGANGS ridad 18, Verificador 1i,
noT0R
OFICIAL WONTAJB MOTOR " Agente Seguridad 20 Auxiliar Teo. Produccién, Orpanizecién,
' QRGANOS= WONTAJE - . laberatorio, Calcador y Verificador 3a,
OFICIAL MOTOR Agente Técniszo 30 Tca. 1t ¥ Analista 1F, Tco, Jrganiza=
FREPARADOR cifn 12, Pelincante 14, Agente Seguri
ded §?, Verificador 14,
OFICIALES REC. WECANICOS MT0»
FAQUINAS NETODOS Veriflsador 39 (G.T.) Auxiliar Teo. Produpcién, Organizacibn,
Leheratorie, Calcador.
PINTOR INDUSTRIALe
PINTORES DEL CUADRD 1v
AUTOMOVIL .
PUESTOS A EXCLUIR DE LOS CAMBIOS FORZ0S0OS POR CIRCUNSTANCIAS
PREPARADOR DB

EBPECTALES ( PUESTOS DE CARACTER ESPECYAL )
ARMARTO —
© B4 GOMUN A TODAS LAS DIRECCIONES

PUNTEADOR FREGADOR NARDRINADOR
~ = Teraonal staff de los Directores y del Conssjo de
RECTIFICADOR TORNERO FRESADOR Adminietracidn.
e Bacrutarios/as de los Departamentos,
' SOLDADOR GHAPISTA CALDERERO

» Responsables de Oficina.

" 1 Jefe Téenico o Admtvo. por Departamaonts y, en ca«
TAPICERD sos excepcionales, 1 en alguncs Servicios (ejoemple
de Persocnal).

TURNERO : 2.~ TNEACTON GENERAL = SECRETARIA GENERAL TECNICA

= Personal de Ascaoris Fiscals

0. FORTANERD CAIEFACTOR = Personal de Asesoria Jurldica,
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PIRECCION DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION

e Personal que realiza encucstas de mercados

e Persohal relacionado con RENAULT-FRANCIA,

DIRCCCION ASUNTOS SUCTIALES

= Departamento de Estudios y Coordinacidne
e Personal que é}nbora informes confidencianles,

4,1, Direccifn Adjunta Pelaciones Laborales

= Personal del Gabinete de YPrensas

« Economato t Compradores.

DIRECCION DE CO{PP‘

Gestores de Compras (Jefes de Scccidn de Valladolid)

- Inspectores Proveedores, -

DIAECCION FPINANCIERA

Personal de contzbilided de la cuenta de cxplotacaun.
= Personal que mueve fondos.

- Personal de reclamacién de documentaciones.

DIRECCION IKDUSTRIAL

Moronss

« _Jefe Seccién melalografia (Laboratorio Central)s
ECARROCERIAS

- Ninguno

DIRECCION PRODUCTO

e Ninguno

DEPARTANMENTOS CENTRALES D.I,

=  ASUNTOS SOCIALES
- Vigilancia
- Personal de Oficina,
« Deprografia
= Personal técnico de Artes Graficas (Guillotina,
offset y encuadernacién)e

= Dersonn)l_de rolaciones extoriores

- Equipo esiudio Sistemas Speinles

FACTORIA PALEXN LENCIA

Jefe Laboratorio Pintura *

e Jefe Laboratorio Elcetrénica.

®  Produceidn

Jel. Scc. responsable de modificacionrs y lnn7aminnton.

FACTORIA SEVILLA

- s

« Ninguno,

Porsonal de Expletecidn y Mantenimiento de Contrales.

Personrl de Menteniniento de lag instoleciones genera
lom y de medios de Manvtenciln y Transporte,

Pergonal de proyectos, facturaedén y control de obras
e inntalacionecn,

Personal cualificado ds Taller Centrale

UETORDS CERITALES

@ Personel para aequisseisn 8s Dlenos de Equipos

® Personal espacielizads en wedlos do Nanuteneidn, Trang
pnrte ¥ Utillajoe

@ Agente de Nétodoss,

HOMTHIEY g

‘Praduccisn
a Jefen de Sgcpibn Propramadoros Almacen Contnblos

@ Jefe Seccifn xosponsable do wodificaciones y lanzae
tmientoas

= Responsablo Dnidad Control Recepciln Aduinistrativae

MONTAJE-2

Jefe Labo}atorio.
Erudueeién;
® Jafes d¢ Boccibn Programadores Almacen Contelles

® Jefe Sece3bn responzeble de modificnciones § lanzay
mientoss

= Responsehle Unidad Control Racopeiln Adminidtrativas

CORYVENIO COLEGTIVO U TRABAJO INTERPROVINCIAYL
PARA LA EMPRESA FASA-RENAULT, 8.A¢ ¥ 8US TRABAJADORES

CONVERIO COLEGTIVD,w
DECLARACION DE OBJETIVOS,»
CAPITULO PRIMERO. HBJETO ¥ AMB

Arte. 12,= ObJsto

Artd, 22,= Convenio Onlod

Artd, 20.~ Ambito territoriald

ArtS. 49,- Anbite peraonal

Arto, 62,« Anblto temporald

Arts, 62.= Absoroifn y oompenceoibn
Art?, 72,= Sustituolén do oondiolonod
Arie, Bo,= Gprant!ae poraonales '
Art2, 80, Tramitacifn ded econvenio
ArtS, 102.~ Comisidn de vigilanole-

CAPITULO SEAUNDO. JORNADA ¥ DESCANSO,

ArtP, 112.= Jornada do trabalo

Art?. 129.- Calendarip

Ari2, 132,~ Tipos do Joernada y turnos

Art2, 143.« Jornada reduoldh de turno de noche

Art2, 152,= Jornada reduoida de verano

Art2, J62,= Vacaciones .

Art®. 178,~ lloras extraordlinarigs y trabajos gxtraordlnare

+

CAPTTULD 17RA1R0, CONDTOTONEQ DB TRABRJD,

Art®, 16°,~ Asignncifa do tareas -
o '1B%,= ABGENSOM

Aris, 20¢,- Consecuencizs promocionales do oo cambloes
do puesio

Ario, 218,~ Czrbio do puesio de irabalo
ArtR, 228,~ Orcisn a puestonie favorable
Arie,

Arls,

23%,» Prendae de trabajo
242.~ Prendas de esgurldad
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Art®, 25¢,- Seguridad e Higiene

Art2, 26%2.- Ejecucién de acucrdos en materia de Seguridad
. e Higiene sivmssnssnisne.a,

EMSONAL .

Art2, 272,- Ingreso de personal .
Art?. 28%.- Periodos de prueba

Act?. 28¢,- Fxcedencias. Ausencias por cu

Servicio

. Soé.— Permisce, licencias y fesilidgedss para estu=
dios

Art2, 31%,- via de reclamacién

Art2, 32°,- Plantillas y registro de personal

Acte, 33?,~ Reconocimicnto de antigledad

Arte, 342,- Revisién médica por reclamacidén sobre capacl

dad de un trabajador para descmpefiar Su puss=
to de trabajo

"CAPITULO QUINTO. SERVICTOS SOCIALES,

Arte, 352,- Comisioncs.de-Asuntds Asisienciales
Act®, 362,- Venta de piezas sobrantes
Arte, 372 .- Comedores

Arte, 38 ,— Fundacidn "FASA-RENAULT"

Artt, 39.- Aportacidn de la Empresa a la Mutva de
- Previsidn del Personal de FASA-RENAULT:

Arte, 402,- Créditos
Arte. 41.~ Premios

Art2. 422.~ Cureillos de formac1on profes:onal ¥ cul-
turales

Art®. 432,~ Economato Lahoral
Art®, 442,- Ayuda escolar y ayuda a hijos subnormales

Art2, 4569%.~ Seguros conpplementarios de 1a Seguridad =~
Social

Arte, 462,- Prestaciones complementarias por enferme=
dad comin o accidente no laboral y por =
eccidente de trabajo o enfermedad profc—
sional .

CAPITULO SEXTO. TRABAJO Y RETRIBUCION.

Art2, 472,- RendlImientos,
Art®, 482,- Clasificacidn profesional
Art2, 493,= Valoracidn de puestos de trabajo

Art?, 50%,~ Conceptos retributivos para los Centros =
. de Valladolid, Sevilla y Palencia

Arte, 512 ,« Conceptos retpributivos para el Centro de
Trabajo de Madrid y Delegaciones

Arte, B22,- Aplicacidn de los conceptos retributivos
Art8, B32.~ Conceptos retributivos & efectos legales

Art®, §48,~ Plus de percepclones consolidadas

QAPITULO SEPTIMO.~ REGIMEN DISCIPLINARIO.

Arte, B69.~ Faltas y eancioncs

Artd, 068~ Anulacién de notms dosfavorables. Prescrip—
cifn de las faltas

Arto, B78,= Sistema de penalizacidn por faltas de asig~
tencia o de puntualidad

Art8, BBA.« REgimeh da sanciones por falta de asistencla’
al trabajo y por fnﬁtﬂ§ de puntualidad

sé?!T“LO OCTAVO. REPRESENTACSON DC LOS TRABAJADORES Y ASPECTOS

SINDICALES,

Art?, 004~ Factlidades para 1a Representacidn de les
Trabejadorea

Art9, 608.~ Comit§ Intercentirus
Art2, 612,- Sccclonos Bindicalcs
CAPITULO NOVQNQ,

Artl, 022,= Cl4sula de revieibn salarial

v

A N E X O .8

T. REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA VALORACION DE PUESTOS OE

TRABAJO.

12, Ambito del Reglamento
22, Puesto de trabajo

82, Valoracidn de los puestos
48, Asignaci6n de niveles
62, Cocnsolidacidn de niveles
&2, Comunicacidn 'de niveles
72. Nivel y retribucidn

82, Revisiones de la valeracién

' 82, Reclamaciones

102, Constitucidn del Comité Mixto de Valoracién y sus

atribuciones

112, Aplicacién de las Garantias Econdmicas Personales

10 DY TRABAJO.

e, Causas
22, Organo definidor de la eltuacifn
82, Trimite
48, Régimen de aplicacién
B8, Pardida de la garantia econdmica
6%+ Reintegro del productor a la oltuaclan normal de trabzjo

II. Regulacidn y funciones de la Comisifn de Disminucidn de Aptitud

18, Definicidn de disminuidos de aptitud

20, Funciones de la Comisidn de Disminucidn de Aptitud
8@, Comisitn de Disminucifn ds Aptitud. Bu composiciéﬁ
48, Via de reclamacldn

62, Orden de prelacidn para ia golusién de les casas

LIX. Actualizacién del importe del Plus de Disminucidn de Aptitude

(P.DJAL)e

48, Actualizacidn a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio

L)
22, Actualizaciones futuras

88, Requisitos para la actualizaoién

XXX, REGLAMENTO DE ASCENSQS,

Parte primera.

18. Orpanos que intervienen ed 1a promocidn
4«1.Introduccidn
1.2, Comisidn de Ascensoa
443 Tribunales
1.4, Departamento de Beleccién-Promocidn
4.6, Dopartamento afectado

4.0, Comité de Promocién en Representacidn de los Tra=
bajadores

28, Unidad Promocional
88, Prucbas

40, Programas

8%, Plazas

@0, Baremo de calificacién

7%. Convocatorfan
6%, Pervonal de 1ibre designacién

Parte. segunda.

Proceco do concurso-sxamen por cetegoriess y Crupos
Profasioncles para e ¢aso de existencia do vacanies,

Titule 1, :
1 Gateggriua do Mando
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Titulo I,
2, Grupo Obraro
Titulo IXI.
9, Restanteo Grupod Profenionalos
farte torcsra.
1. Notas aclaratorias
Cl4usula de excepodén -

IV, TABLAS DE RETRIBUCIONES.
Contenido da ents anexol R

Cuadro n8 1,= Tabla de apliocacifn do 1a olfusula.do Ce
visidn ealarial

Cuadro nf 2.~ Agrupacionce do Catesorias & efcotos de
ratribuoidn (OBREROS}

Tablas de rotribuolonens

Tabla ne_ 1.= Ratribucibn primar-ia. para las Factorfas e
de Valladolid, Sevilla .y Palencia (OBRERO3)

Tabla n® 2,= Retribucibn’ primaria para las Factorias =
gg \)Ialladolid. Sevilla y Palenoie (EMPLEA
5 /

Tabla n? 3.« Premios por ant:.glledad para todos los Centros
de Trabajo

Tabla 1% 4.~ Gratificacioncsde marzd y sctiembre para 1ap =
Factorias de Valladolid, Sevalla ¥ Palencia.
(OBREROS )«

Tabla N¢ 5,= Gratificaciones de marzo y setiembre parh las
Factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia
(EMPLEADDS) s

Tebla nt 6.- Reteibucidn por horas extrasrdinaries para
las Factorias de Vallgdolid, Sovilla ¥ Po-
lencla (OBREROS)

Tabla i'\ﬁ 7= Retribucibn por horas extraordinarias para

lae Factorias de Valladolid, Sevilla y Pa=
lencia (EMPLEADOS)

Tebla n? B,= Compensacidn por Jornada Reducida de Verano
ga;a 1:5 Factoriae do Velladolid, Sevilla y
alencla

Tebla n® 9.~ Rotribuoidn primaria para el Contro do Ma=e
drid y Delegacionee (OBREROS)

Tabla n? 10,- Retribucién primaria para el-Centro de Ma-
drid y Delegaciones (EMPLEADOS)

Tabla-n? 11.« Retribucibn esuplementaria para ol Contro =
de Madrid y Delegacionee {OBREROS)

Table n8 42,~ Retribucibn euplementaria para el Centrd -
de Madrid y Delegaciones (EMPLEADOS)

Tabla n? 13,= Gratificacionee de marzo y setiembre para
el Ceniro de Mafrid y Delegaciones (OBREROS) _

Tabla nd 14,~ Gratificaciones de marz2e y setiembre para e

;gat):entro de Madrid y Delsgaciones (EMPLEA=e

Tabla n® 45,= netribuewn' por horas extraordinariae para
el Centro de Madrid y Delegaciones (OBREROS)

Tabla n? 16,~- Retribucidn por horas extraordinarias para
- el Centro de Madrid y Delegaciones (EMPLEA=
Dos)
Tabla n® 17,- Rémuneracibn anual para las Factoriae de =
Velladolid, Sevilla y Falencia (OBREROS y =
EMPLEADOS)

Tabla nt 18.- Remuneracién anual para el Contro g8 Maew
drid y Delegaciones (OBRERCS y EMPLEALOS)

V. ESTATUTO DE LA PRIMA PE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD
VY. RCSIMEN DE PREMIOS, PREMIO DE INICIATIVAS

VII, f{}!-\ﬁl(‘s DE PULSTO DE TRABAJO EN CIRCLNSTANCIAS ESFUCIA=
i)

RESOLUCION de 28 de octubre de 1084, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-

pone la publicacién del Convenio Colectivo de dmbi-

to interprovincial ds la Empresa «Wanner Espa-
, 8. A.», de Madrid.

27483

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
clal de la Empresa «Wanner Espafiola, S. A.», para el afio 1994,
suscrito por la representacién de la Empresa vy de los traba]n-

dores, de fecha 19 de octuore del afio en curso, & cuyo texto
se unen los documentos especificados en el Real Decreto 1040/
de 2 de marzo, y de conformidad com lo dispuesto en
el a.rtlculo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién 'reneral.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién ~(IMAC).
E Tgroero —Dusponer su publicaciéon en el «Boletln Oficial del
stados
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 20 de octubre de 1984.—El Diréctor general Francis-
co José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Wanner Espafiola, S. A.»,

CONVENIO COLECTIVO DE WANNER ESPANOLA, 8. A.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones genéra_les
SECCION L. OBJETO

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio tie-
ne por abjeto regir las condiciones de trabajo entre la Empresa
«Wanner Espaiiola, S. A.s, y.el personal incluido en el mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién siguiente.

SECCION II. AMBITOS DE APLICACION

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
todos los empleados fijos (Técnicos, Administrativos y Subalter-
nos) que presten servicio en <Wanner Espeiiola, S. A.», con ex-
clusion de los que, dentro de la clasificacién de la Emprasa..
pertenecen a las categorias denominadas «Cuadross, salvo que
6stos, expresamente, soliciten su inclusién,

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio se
aplicaran, exclusivamente, al personal empleado que «Wanner
Espaiiolas tienen én sus Centros de trabajo actuales y en aque-
Hos que puedan crearse en el futuro.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duracién de dos afios, comenzando su vigencia, a todos los
%fectos. el 1 de enero de 1084 y fmalmando el 31 de diciembre’

e 1985

No obstante, se negociaran al finalizar el primer afo de

vigencia y, de ser posible, antes de finalizar el afjo:

1. Las condiciones econémicas para 19865.
2. La modalidad de horarios para 1985.

Art. 5.° Prérroga.—Finalizado el plazo de vigencia de este
Convenio, se entendera prorrogado por periodos de un afio,
sl no es denunciado por cualquiera de las partes, con una ante-
laciéon minima de treinta dias antes de su vencimijento o, en su
caso, de la finalizacién de cualquiera de las proérrogas. La
denuncia se formalizar4a por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION NII. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION-
A LA TOTALIDAD

Art. 8.° Garantia personal.—En caso de existir algun o al-
gunos empleados que tuvieran reconocidas condiciones tales
que, examinadas en su conjunto o cémputo anual, resultasen
superiores & las que para el personal del mismo escalén se es-
tablezcan en este Convenio, se respetaran dichas condiciones,
con caracter estrictamente personal y solamente pars aquellos
a quienes personalmente les afecten.

Art. 7.° Absorcién y compensacién.—En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen,
por disposicién legal, condiciones que, total o pa,rcmlmente,
afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a ab-
sorcién y compensacion, las normas de caricter general actual-
mente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectudndose,
en cusalquier caso, el computo global anual para determmar 1a.s
absoroiones y compensaciones que progedan.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Conve-
310 sleran apllcables en tanto tengan vigencia todas y cada una
e ellas

Asimismo, wuerdan que, sl por disposicién legal de rango
normativo superior fuera necesario modificar alguna o algunas
de las normas convencionalmente pactadas por resultar altera-
das por dicha disposicién, la Comisién Paritaria de Vigilancia
del Convenlo, en reuni6n extraordinaria convocada a tal fin,
acordard adaptar la o las normas afectadas por aquella disposi-
cién obligatoria, en los términos que la misme establezca.

SECCION IV. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Art. 9.° Constitucién y facultades.—Se constituye una Comi-
sién Paritaria de Interpretacién del Convenlo de las partes
negociadoras, que tendrédn las sigulentes facultades:



