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de] Estado, aprobado por Decreto 3410/1975, de 25 de noviembre,
el pliego de cldusulas administratives particulares y la Ley
de Procedimiento Administrativo; 0

Considevando que procede la resolucion del contrato por cau-
sa imputahle al contratista, de acuerdo con lo establecido en el
pumero 1 de los articulos 52 de la Ley y 157 de su Reglamento,
en relacién con el 55 y 174 de las mismas disposiciones antes
citadas, a tenor de las cuales sOlo podrian ser definitivamente
recibidas las obras ejecutadas conforme a proyecto y en per-
fecto estada. A este .respecto la clausula 43 del pliego de clausu-
las generales de contratacién administrativa sefiala que, hasta
que tenga Jugar la recepcién definitiva, el contratista responders
de la ajecucién de las obras contratadas y de las faltas que en
ellas hubiere, sin que sea eximente para él ni le dé derecho
algune la circunstancia de que el representante de la Adminis-
tracion “haya examinado o reconocido durante su construccién
las partes de unidades de las obras o los materiales empleados,
ni que hayan sido incluidos y aquéllas en las mediciones y
certificaciones parciales;

Considerarido, no obstante, la procedencia de una resolucién
imputable al contratista, el hecho de que las deficiencias ob-
servadas por su escasa importancia no hayan impedido el uso
normal del Centro, habiendo sido subsanados en colaboracién
con los distintos Ayuntamientos (informe del Arquitecto Director
d= 23 de asosto de 1982), unido a la demora de la Administracién
en proceder a la recepcién definitiva de las obras, aconseja
nioderar-las consecuencias previstas por la legislacién de con-
tratos del Estado (articulos 53-de la Ley y 180 de su Reglamento},
para supuestos de resolucién por causas imputables al contra-
tista y en concreto la pérdida de fianza, tal y como se han
cuesto de manifiesto por el Consejo de Estado en sucesivos
dictamensas (numeros 48.105, 46.546 y 48.547). -

En base a lo manifestado en el apartado anterior se debera
proceder a evaluar econémicamente las deficiencias observadas
cen el fin de resarcir de ellas a la Administracién. Dicho
resarcimiento se efectuara en primer lugar a ser posible com-
pensando la cantidad resultante con el saldo que a favor de la
contrata se consigne en la liquidacién final; en el supuesto que
parece presumible de que la liquidacién no contenga saldo
abonable para aquélla, el resarcimiento se hara con cargo a las
fianzas depositacas, incautandose éstas en la cantidad en que
se valoren los dafios mas una cantidad similar en concepto
estricto de pérdida de fianza parcial, devolviéndose el resto de
la misma; . .

Considerando gue el hecho de que se hayan levantado sendas
actas de recepcion definitiva negativas y que, en consecuencia,
las obras no estén entregadas formalmente a la Administra-
cién, determina la necesidad de proceder nuevaments g la
g_«.ce]pcién definitiva de las mismas y a efectuar su liquidacién
inal. - .

Esta Presidencia ha acordado:

Primero.—La resolucién de los contratos de obras de cons-
trucciéon y reformado adicional de varios Centros de' EGB en
El Sauzal, La Victoria de Acentejo, Los Realejos, La Laguna-
Punta Hidalgo y Buenavista, en Santa Cruz de Tenerife, adju-
dicados a la Empresa «Masalfe, S. A.»,

Segundo.—Que se proceda a la recepcién definitiva y liqui-
dacién final de las obras, asi como a la valoracién econémica
de las deficiencias observadas.

Terciro.—Que se incaute la fianza en la cantidad resultante

d¢ la valoracién de los dafios y perjuicios causados a la Admi-
nistracibn méas otra cantidad equivalente a ésta en concepto
estricto de pérdida parcial de fianza, con devolucién del resto
de la misma. Madrid, 30 de octubre de 1984.—E] Presidente
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
Francisco Arance Sanchez.

Contra la presente resolucién podrs interponer recurso de
alzada an‘z el Ministro de Educacién y Ciencia en un plazo de
quince dfas, de acuerdo con lo dispuesto en. los articulos 76 de
la. Ley de Entidades Estatales Auténomas y 122 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que se comunica a la Empresa «Masalfe, S. A.»,- de
ignorado domicilio.

Madrid, 31 de octubre de 1984.—FE1 Jefe de la Seccién de
Extincién de Contratos de Obras.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1084, de la
Real Academia Nacional de Medicina, por le que
se hace publica la concesién de premios y baecas en
el curso académico 1064.
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. Le Real Academia Nacional de Medicina ha concedido les
siguientes becas y premios, que seran entregados en la solem-
ne sesion de apertura del curso académico, que tendra luger
el dia 15 de enero de 1985. :

Premio de la Academiz.—A don Jaime Arias Pérez, por su
trabajo sobre el tema «Trasplantes de érganos», y titulado:
«Trasplante experimental de 6rganos: Trasplante ortotdépico y
heterot6pico de higado en el cerdos, y el accésit, a don José
Ignacio Lenda Garcfa, por su habajo sobre el mismo tema y
con el -titulo «Trasplante parcial de higado. ¢Una mejor. alter-
nativa al trasplante total del érgano?s.

Fundacién San Nicolds'
Premios de licenciado:

A propuesta de la Faculiad de Medicing de Madrid, a don
Carlos Grande Baos. -

A propuesta de la Facultad de Medicinag de Santiago de
Compostela, & don David Suéarez Quintanilla.

A propuesta de le Facultad de Medicina de Valladolid, a
don Ivan Joaqufin Sagarra Mira. . .

Premio de doctorado:

A propuesta de la Facultad de Medicina de Madrid, a don

" José Zapatero Gaviria, por su tesis titulada: «Valor epidemio-’

légico de la reaccién tuberculina. Estudio epidemiolégico de
mas de cuarenta afios de la poblacién estudiantil de la Univer-
sidad Complutense de Madrid». :

Beca:

A dofiz Margarita Alonso Ortiz, para investigar sobre el
tema: «Estudio del transporte del oxigeno por la sangre, con
especial referencia a algunos pardmetros eritrocitarios, en di-
versas situaciones clinicas». -

Fundacién Lépez Sdnchez

Premios de doctorado.—Han sido concedidos:

A don Juan José Sicilia Enriquez de Salamanca, por su
tesis: «La eritropoyetina, la masa eritrocitica y otros parame-

tros en la enfermedad pulmonar obstructiva crénica».

A don Alberto Trivifio Casado, por su tesis sobre el tema
«Estudio de la principal via de eliminacién del humor acuoso
por el método de diafanizdcion. Modelo experimental».

Premio Couder y Moratilla.—Al Doctor don Eduardo Ortiz
de Landazuri, por su talento, trabajo y virtudes, verdadera-
mente demostradas dentro del ejercicio de la Medicina.

Premio Verdes Montenegro.—A don Antonio Zapatero Gavi-
ria y don Alvaro Larrad Jiménez, por su trabajo en colabora-
cién sobre el tema: «Significacién epidemiolégica de la reac-
ci6én tuberculinica». oo

Premio Ernesto Seco.—A don Joaquin Ruiz Heras, por con-
giderarle digno de dicho galardén. .

Premio Garsi.—A la revista <Archivos de Farmacologia y
Toxicologia», de la que es su Director don Perfecto Garcia de
Jalén, )

Madrid, 5.de diciembre de 1984.—FE1 Académico Secretario

‘perpetuo.—16.790-E.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para 1984 de la Empresa «Vidrieria
y Cristaleria de Lamiako, S. A.», de Vitoria.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Vidrierla y Cristaleria de Lamiako,
Sociedad Anénima», para el afio 1984, suscrito, por la represen-
tacibn de la Empresa y de los trabajadores, de fecha 26 de
abril de los corrientes, fue remitido a esta Direccién General
por el Viceconsejero de Trabajo del Gobilerno Vasco en escrito
que entr6 en el Registro General de este Ministerio el 4 de
junio del afio en curso, a cuyo texto se unen los documentos
especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direcciébn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Hemitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tgrcero.—Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del
stados,

Nptiffquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 13 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. \

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Vidrierfa y Cristaleria de Lamtako, S. A», de Vitoria.
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CONVENIO-NASE PANA

VIDRIERIA ¥ CHISTALERIA DE LAMIAKO, S.A.
WL GR I AN

CAPLTULY PUIMEROD

DISPOSICIONES GENERALES

Yeeciln Ly= Objete

ARTLCULY 10

¥l presente Convenio tiene por objots regir lns condiciones de tra
bajo entra VINRIERIA X CRISTALERIA VB LAMIAKO, $.4,, "V.C.L," v el pers;
nal ineluido en el Ambito del mismo, segin el artf{culo siguientet =

Scecidn 1X,= fnhito de aplicacidn

ARTICULY 22 Personal.

Este Convenio afectarf al persenal Técnice, Empleade ¥ Oporario,
%qedando excluido el personal clasificadoe en las categorias denominndas
'an}cn@os Sfperiores’, "Cuadros" y "elegados de Ventas", ai bien a &3
tos Gltimos les scrdn de aplicacion las Ventajas Sociales pactadngs

ARTICULD 31 Torritorial,

Las normas del Convenio serdn de aplicacidn en el Centro de trab.
S nni [t RJjo
que la Sociedad VIRRIERIA Y CRISPALERIA D) LAMIAKO, S.A., "G, LY, tiago

ﬁ;iﬁnladn en LAMIAKO-LEIOA (BIZKAIA); ¥ personal Domicilio Secial eh MA-w
.

. ANTICULO 48 Temporal,

1 presente Convenio en su totalidad tendrA una duracidn do un aioe
Su vigencia comenzari a partir del 1 de Enero de 1.984, -

Se conslderari denunciade sl 30 de Septiembre, comerzindose la dige
cuslbn siguicnte un pes antes de finallzar su vigeacias

Seccibn LI, Compensacifn, nbsorcifin,
¥ vinculacion a la totalidad,

ARTICULD 53 Compensacifbn.

Lns eondicinnes establacidas en el presentd Convening sustituirdp
on su totalidad a ivs Convenios precedentess

No obstante, sl existiera algfn trabajador que tuvlera roconocidan
condiciones que, exuminadas en su conjunto, fueran supcriores a 1las que
Bo esiablecen en el Convenlo, so 1o respetarin dichas condiclones con
gardctor estrictanente personals

ARCICULY GQ Absorcibne

En ol supussto de que en el £uturo se ncucrden por disposleifn lae
gal, eondicio superioreas n las contenidas en este Uonvenio, 80 estarfy
en cuante a 1a absorcibn do las eantidades fijadns en lus clfusulng do =
retribucidn, &.lo que detcrniuen las dispomiciones legnles vigentos, o
las que en o sucesive so dicten, efectuindoss on cualquier cnso ol chne
puto global anual para 1a detorainncibn de las cowpensiciones y abanrelg
nes iue ptocetin,

ANTICULO 7@ Vinculecihn a 2a totalidads

Ambas Partes convienen expresamente cn ¢ie las normas quo nque ne
£1inn oerdn nplicnhles em tanta tenghn vigencin tnilis ¥ cala una de ollamy
sln perjuicin do 1o establecldo en cuanto & revisisn de las condicinnes
ocondmicas,

51 por disposieldn legal fueran nlteradas algiua o algunng do las
de las normas pactadas en el presenta Lonvenio, sa estarf a le que las
disposiciones legales determinen, siempra gue no varfen el sentldo y. £in
del presente Convenio de forna global y mejorandn su contenido en sontide
progregivo,

CAPITULO S JiD)]

RPR

ACTON ¥ VLG{LANCIA

ARTICULO 8n Interpretacifne

La interpretacidn de 1o convenido en Bate, enrrespondo n A Contsifn
Paritaria, & qio se reficre el articulo signiente,

ARCICULD 9% Comisibn Paritnrin,

La Condsibn Paritnrin actunrk corn frgane do intorpreotacihn, arhie
trajoy, concllincién y vigilancia g su cumplinienta,

ANTICULO 20n Composicidne

1a Conlaifn Partterin que recoge ol artfeuln anterior estard formy
da por cuntrn nienhras <ltularen de cada una de- las Partes flrmentes
oY presente Convenlo, pndlenido 1a Parte Snocinl nalstir Rooms
pafinda do un asuaor Juridico provia notificaciln do eu Asigtencia a la
Parte. Beondnica ¢ indhcando ol ordan dol din phra ol que se roqulere eu
presencin.

ARTICULD 116 Yunciones espeeificas, -
Serfn funciones especificas de la Comisidn Paritaria las que sigien:

@) Vigllar el cumplinients de las ebligaciones neoptadas jor las
Partes de la Conmisidn Negocindora,

b

Ejercitar las funciones de conciliacifn, previas al ejercicin
de los derechos legalnento recounocidos, por cuestiones refcren-
tes a los puntes regnlados en el presente Convenio, ¥ ante
iniciarae por eualgtiera de las Partes 1R declaracidn de conflie
to colectiva,

sle

ARTICULD 120 Normns de actuacibne

a) Reunionss erdinariasg

la Conisidn Paritaria se reunirf cada 7RIS MESES. In tales reunig
nes ordinariag, los vocales de las Vartes dardn cuenta de 1a marcha en' 'n
aplicacibn el Convenio y de las dudas y dificultades que se hayan abserva
do, cniticndo sn opinién para la solucidn de tales dificultades,

£1 puhlicarse el Convenin en el Boletin Hficindl de la Yrovineia,
se reunird 1a Conisidn Paritaria a fin de ohscrvar las posihles erratas =
que aparezean ¥ corregirlas de innediato,

b) Reunionea extraordinariast -

Adends de las reuniones ordinarias, se podria celebrar atras ex=
traordinarips previa convocatoria a instancias de la mayorfa de los Voca=
les de cualquicra de las I'artes,

ARTICULO 130 Acuerdos de la Conisifn PnritArln;

Los acuerdns da la Comisifin Paritaria tendndn carfeter vineulanie,
cuando se adopten par upanimidad,

Cuando en la interpretacidn de o convenido, y sicwpre dentra de la
capacidad funclional que a e¢sta Conisifn corresponde no se llegara a un
acuerdo uafnina, se gometeri el punte en litigio al arhitria de la Autoridad
Laboral, eoin arréglo & Lo dispuesto en la ley de Procediniento Lahornl,

CABIILO THRCIRG

INGRESDS OIGANIZACION DL $RABASO

Seccifn Y.= Contratacién

ARTICUL0 148

1o eontratreifn del rersaonal me hard por la via que establece ol
arts 16 del E.Te ¥y legislacibn aomplementaria, informandoe previamente al
Comité do Empresa de las necesidacdas de mano de obra, indicnnde @l nfl A
contratar y.las funciones & realizars

El Comité de Emprosa podrf plantear segfin lo nnterior y en caso qua
&1 misno considere, laa nacesidadas que so ndvioripn, ’ .

Bl procese do ingresn serf ajecntads por el Serviein Tdenico corres
pondiente de ASUNEUS SUCIALES, ¥ el acguimiento de’oste procose, estarf
8 cargn de unn Comisibn (tlal Conit§ de improsa) nombrada & tal efectos

e las pruchas qua 80 consideren & raalizar, ge-ancargard el Tribu-
nal que al efecto As conatituya, y las pruchas ae renlizariin en el interior
do FAhrica, sin perjuicio de lo cstablecido en el-capitulo cuarte sobre
Promoecidn. -

Tendrin privridad ante fgualdad do resultados, sohre lns exigencias
planteadas seglin lo deternmine el pueaate A ncupar, Anuellos qiuo se cncuenw
iren en fituacidn de desenpleo ¥ lns que presenten Aituacidn de mayor nR
de faulliares bajd su dependencine Asimisno, cn igualdad de condiclioncs
de mituacidn’ de desenpleo ¥ capicidad profesional, tendefin profarencia
los hljos y faniliares del personnl de Fihricas

Seeclén IX.= Organlzacidn

- ARYICULD 150
;oo . ~
De confornidad con el K.Ts, e5 facultad de la Lmpresa 1a arganizas
ei8n del trabajo, siendo nuias las cliusulas que impliquen disminueidn
de la libertad individunl ¥ de les dercchos soeiales del trabajador o de
1a5 facultades de direccifn y diseiplina de 1A lLnpresn,

_ARTICULD 160 Tnformacifne

Tados loa meses, la Idreccibn de 1a Hacieiad mantendrf wna rewnidn
do carfcter ordinario que tondrd ccmo ohjeto y fin, el de la luformacibn
técnica y comercial da 1A Empresa y XA Sociedad, y todos aquellos asun-
tos qua incumban & lo@ trabajadores ¥ & 1a marcha en general de la lHecig
“dade

La ingormroifn compranderd oomo mfnimo a 1ag cotas que marea el
BEsTey on -lom apartadosy 1-1, 1~2 y 1-3 (a y d) dol art, #4.

Para 1a rovisiBn o da implantacifn de sistomna de organizacifn se
contarh con las aportaclonos. que & cRdR caso tenga que hacer el Gomitd
do Enpreans

: 8o lavnntarf Acta detallada y las dealsiones qwe me ncuerden sea
réa vinculantea, elenpre que no se opongan & o pactade en Convenlkds

36291
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CAMITULO cuantg
PROMOCION ¥ CALYFICACXON DEL PERSONAL
. PISFOSTCLONES GMNERALKES

ARTICULO 17 Definieibns

. Se define como Yromocidn el eamhic de sategorfa de una calificacibn
inferior & otra superior y que podrf producirse por alguna de las causas
que siguensy

a) Por realizacién de trahajos de superdor categorfa de forma
ooyuntural,

b) Yor variackén de 1as funcisnes propias del pueste on forma tal
.qne modiflquen la ealiricacidn primitivaponte asignadas

o) Vor eamhio do puastn de trabaje, qus se polrf producir pors

a0, Creacifn de un nuevo pucstne .

29,= 1A baja del titular do un puaste existente ¥ que deba Asig
narse & otro titular para la plaza al que se 1o desipgnard
el escalfn quo al puests en cuestidn e vorresponda,

ANCICULO 18e

Para cualquier movimiento en 1a estructurh funcional ¥ suS correse
pondientes callficaciones se infarmard al GUML D1 VALAORACION 1M PUBSTOS
Bl ERADAID,

ANTICTLO 192 EL Comith de Valoracifin de Yuostos de Trabaje (C.V._l’.’i‘.)

s cono definlcifn, un ente con eonncimientns eientificos sobre enly
fieacidn, antoridad para adeinistrar pautas ¥y directrice’ snhre formachfn
¥ dotades udoe los instruricntos precisns para la acjer ocupacifn del peraoe
nal. .

ARCLGULO 20m

Para el cumpliniente del mandato que da el arts aegundo ol presonte
npartado, se regulan.todas las normas de actuncidn del C.V.P,0., asf como
dos formas de pnrticipacidn del persanal dentro de la politica de Iromo=
0idn y lan condlciones y 1os plazes que hagan phaiblo su califlcacifing en
dns diforentos senclones do ente capitulos

ARCICULO 20n-8 Indices

Secelfin I,= Participneifn do lom trahnjadores,

Soceibn Il.= Normas para 1a Fromocifne \
ficceldn IXTee Clanificncifn y Calificacifin de loa pueston do trahte
dlh

Bocclfn IV,= Contth de Valoracifn de los muestos da tralnjes
Bocolfn Vo= Pronmocifn por canbios dé puestod de trabnjo.
Hocoibn VI,e I'ronocifn por Formacifn,

Secoibn VII,« Pralajos de cnlifdoncibn nferlovs

Beccibn I,» Pariloipnotdn el personal

ARTICULY 219

¥1 personal estari ropresentido en ol CoV P.Te por und delegacifn
‘deY Bonitd de Empresns

Una vez conocido o) reaultade, podrf recurrdr al GoValefy y pnridol
pard en 1n reunihn que trate el recurso elevados

Provio a 1a valoracifn mohro In descripeibn dol puéato de €rabajo,
el trahajndor rellenarft un cuestionario do su puestn ¥y preoisarf 1on oow
mentarlos quo desees

Naré ol visto buenn o 1a monogrnfia (descripcifn de funcloncn de
80 puosto do trahnjo)s :

Bcocifn XX.= Normas para In prameoifn
: por varincifn de funciones

DARKE TDIERA

AUTICULO 220

Cunndn un tradajadnr ennsidera guo lns funcionos que le vayan a anfg
mary, o que yn renlico, en au pueste de trabnjo, sufran varinclones quo &
au Juicio entiende que marczoan mejor enlificacién, molicitard do los Here
viclon Técnicos de Valornolfn quo realioen und raviaifine

ARTICULO 320 Bis

Parn quo les Scrvicios T6enicon de Valsracifn prosednn & nnn revisifn, .

8l trahnjador cunplird los siguienten requinltaat

A= B2 Jofo del Dopartanantn disponidrf del moidelo de mnlicitnd que
ncnngnﬂu ol presonte enpitulo, que procurarf & petioibn del intg
rosndog

29,- Kl trabajailor rellenarf el nodelo de Solicitud y devolverf ad Ja
fe del Hepartanenta al efecto do qua Este lo entregue nl Nopartd
nento de Asuntos fHocinless : . =

3¢sw Los Jefes de Seccifin 0 do Nepartamento, entregardn las solicitus
des & que so reficren 108 puntos 1 y 2, rdentro de los tres pring
roy dias nAbiles de cadn neas

40,« EL €.V, responderf al Jefe del DNepartanento y al intererado
dentre e los sicto sifan sigulentes al término del plaze anterior
de la procedencia o nn de la eolicitud de revisidn.

En el caso do no recibir el fnteresado ¥y su Jefe de 50 respuesta
el C.V.2.f, sn entenderd que 1a solicitud ha sido nceptadn pary
1a revisibn.

G2.- 81 la selleitud s aceptada de nnaera poasitiva, o) Jefe del Noe
portanento recitirf para que entregue al interesads un cucstioe
nario, para ser rellenade por el segundo,

60,~ E1 ennstionnrio halrf de snr Iirmade por ambas partes (jefos e
interesado),

79,~ Valoracibn del Yuestosiiempo Nfximos

La enmunicacidn al interssadn, del resultado de 1a valorasiln
practicada por el C.V.Puile no nodrd excoder del plaze de 90 e
tfns desdo la fecha en quo fue firmade el cuestionarie nor el
interesado.

89.~ B1 interesads fir
ga ontrepn del nis
mento,

8%= 8L o) reaultado de la valoracldn fuese de mavsr: calificacidn
a 1a que ostentaba, tendrd plenos efectos econdnicos desde ol
19 do} mes gue fue ontregada 1a solicitud.

1020w Cuando el C,V.P."0, resuolvn improcedente 1a snlicituwl do ree
vimifn, el interesadn podrd recurrlr por la nisma via de procg
aimients al G,V,.P, 0« quien lo convocard dentire de la primera
Herana & los 30 dias siguientos do An roclanaci@n como nixinos

arf el cuestionario en el nmoiiento en fque hia
f0 a4 su Jefe e Servicie, Seccibn o leparth

En camo do conalderacifn positiva, sa astarf a los plazos que
conprendes todo el procesn desde la solicitud al resvltndo, y
0 efectos cconfinicos, se mantendrfa la fecha desde la primern,
piempro y cuando no hayan aparecido en el recurso notives difg
rentes en eantidad o ealidad,

(nso de eontestaclidn de impracedencia podrd recwwrir a la autg
ridnd Lahoral compotentos

118.~ Cnando ol fnterosnds manifestara su dasncuerdn con el resuline
- do de revisibn n valoracibn ebtenida por el U.V.),T., podrd ro
.eurrir por medio de su Jofe al lepartamentd de Asuntos Sociales
‘y 8 Yo Conisibn de Valoracibn (C.V.) dol Gonité de Emprosng pae
ra que cn o) plazo do 37 dias como mAximo se lo convoqie & URR
rounidn, )
12%= Jeade 1n facha deo reunifn previatn en ol anterior hasta 1a cong
nicacidn dol resultade no transcurrirdn nfis de 30 dfas,
51 o) intoresndo contindn en desacucrdo, podr& recurrir a ln Ap
» toridad Coupetentes !
Bf el rcsultado ohtuviere 1a conformidad del Interesado, toendrl
enrfictor rotroactivo & loa efactos econdnicos n la fecha do la
soltcitud, seglin punto © de) presente apartailo

ARTICULO 230 Anflisia dol pueatos

P21 anflisis del puestn conprenderf el proevan quo e forna esquem{t_{
oA muestra 1a hoja que ncompaiia al presente capftulo,

ARTICULO 240

Para descubrir las funcinnes, & valorar, el intnresade deberd relle
nar ol cuestlonarie, quo tiene como finnlldad, el conncer el punto de vig
ta del titular sobre su puestn de trabnjo y de esta formn posibilitar la
participacifin da los afectndos en 1a valoracidn de Bu puesto.

10.~ Atendr el annlista STV, ¥ C.V,1,7, observarin ol pueste
de trabajo para destacar aquellas caracterfsticas desde el nétodo con el
que operan. . .

‘B, - Asinisnn, so practfcardn 1na entrevistas que los Servicies !Mg

nicoa.do Valoracifin quo companen al C€,V,P.?, entiendnn necasnrios, tante
con el intercado como con ol Jefo respective, para contenplar do esta mt
pera 1n infornacifin que precisnn y dor participatibn n Yos ngentes dirog
Xoa e indirecton, : =

ARTICULO 28R

Bl cueationaris para 1a reeagida da dntog, oa RY i Gparece ¢ono
elorxe ol presente eapftulo, & ! ¢ ! ‘

i4

Socolbn YTf,= CXnaificncifn de Los puestos de trabajo

ARTICULO 260 Pucatos do tratndes

a) Boginioibns VNA el conjunto de funoinnes ¥ actividades normnles
guo so flosarrollan dontro del process do produceifn de ln Kupresas

b) Anflisis de lon puchitos de trabaje: Con 1a finndfdad de dotormf
nar ln importancia absolutn y relativa do tndns y cndn uno de las pucatos
afactnlon por el Convonlo, As ajuntarfn estoa anfiisls a lo indicnds on
ol mbtodo do valoraoifn do puestog de trabnjo, hechn ahatraccifin de 1n pop
BONA quUo ocupo cndn puestoe

ARTICULO 200-b-1

tn onda Depnrtamonto oxiatirf unn demcripoifin do 1aa pnostng do trae
hn;]otatoctndns al nisno, & disposiolbn do los diferenten titulnros de ondn
puestos : . :

_ANPICULO 209-b-3

Yara 1n valoracifn de las evoluoiones que on las funcionos puodan
sufrir dichos pnastds, mo ntildzarfn 108 modedes que aconpaflan cn ol Droe
sente onpitule,
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Las nnotaciencs 1as har§ el intercando con el visto bueno del Jefo
del Departamento para pador incluirlas en Ia descripeifn que recoja da 7}
13 forma la filtima situacibn dol puosto & 1n fochn,

ARTICULO 279

La determinacifn del GHUDD _guie & eada puestn correspnnde e
¥ su promocidn se realizard por aplicaeffn del Mftodo ilo Valorncifina

ARTICWL0 28A

El ostudio v catificacifn da pueston do trahajo se realizarf por o}
Conit? de Valoracifn de Iucatea de Trahajo, en la composicldn y formn en
uo s¢ recope en la Seceifn IV ghl presente capitiee - .

‘146 descripeiones da todom 1oa punatns de trabajo se raalizarfn por
1ns Servicies Thenicos o Valoracifn de Puestos de Crabajn corrcspondion=
tes N Asuntos Sncialos, y llevarf el visto huono de Ya Conmiaidp de Valory
otén pertencciente al Comlth de Empress :

CaliCicacibn da ios puestos de trabajo

ARTICULG 202 (rupes do ValoraoiSar Nomenclaturs,

- Vo confornidad con los rasultndes ehtenidoa por aplicacidn del e
toda do Valoracifin, quedan clasifficados los puestos de trabaje de IR Hme
presa segin las grupes siguientess -

GRUPD .- Peonas, Subalternna y Auxiliares Adninistrativos,

GRUPO 2,- Peones Bspeeialiatna, Hubalternos y Auxilinros Adminfatrg
tives,

GRUPD 5,~ Oficiales 30, Hubalternns y Oficinles 22 Adolnigtrativos,

fikUPO 4.= tificinles 20, subnlt'nrnna ¥ Dficlales 20 Adninfatrativods

URUPY &,~ Dficialos 16 » Uficinlen 28 Admdnistrativoss

GHLPO 6.~ Capatacos de 0OfLeiales, Oficiales 18 Administratives 3§ =
Ayudnntes no titulados,

GRUPY 7,= Jofes Aduinlstrativea § de Tnller, y Ayudantas no titulne
408 ¥ AJlSe

(R0 8, ~ Jofea Aduinistrativos g de Taller, ¥ Ayndanted no titulae
doas

ARTICHLD 30R  farantfe perAnnals

in el easo de que algfin trabndador larempeiin trabajes califieadon »
en nivel inferfinr al quo perannnlmente tuviese asignado, se le garantiza
(ue, au retribucidn no serf inforior a 1a qua lo corresponderfa percibir
do acuerdo con el grupe y escala ¢onsolidada,

ARTICULO 300-1

. Todo trahajader conservard 18.retrihbucidn de la ealificnelfn qua dig
frutase, salvn que el camhio dol punatn @ funciones fonga lugar por 108 =
cousas que contenpla ia ley, A excepei@n en tndo cano de las garantfnan cop
tonidas en el ary, 72, .

.

Secelén IV,= Conlth do Valoracifn de Puestos
de TrabaJo (CoVPeTy)

ARTICULO 312 Composlcine

Bl Conité V.P.'f; os paritarie, es dacir, o componen en fgualdad =
de micmbros, n Hircecifn de In Bopresa y el Conité de knpresa en un tow
tnl de CLATERY 5. :

ARTICULD saq

Los nlemhros del C.ViP.Ts nn tondrfn todos el- carfeter dd miombran
titulares dn manern permanente, Aine qus anhns prrtes podrfn cloglr pars
onda coso n las personns que oonsidercn mAs Apropindna, con LR .A0LA eX=m
ocpolin que exnresauente o cita on ol art, aiguionte,

ARTICULO 330

L responsahle da les Sarvielon T8cnicos do Valoraoifin partencoiop
al llepargnnento de Asuntns $ncinles, tendré carficter de miombro titulnp
de manora permancnte, quion actuard ceno presidento do CaV,P, Ty

ARCICULO 340

Lion miembros qua A6 ennatituyan en B.V.0.% tendrfe todan ollom voa
¥ voto, ¥ sus acuordos tendrfin carfioter ejecutivo con autoridad para valg
PAr, indopendencia para actuar, oon oriterios propios, objotivos § Uniwe
fohnes para calificars

ARTICULY 35 Nounlonems

Conforae a 1os plazos do Aolicltud ¥ valoraclhn previatos on el Trow
serke capfinin, se reunirfin para,todas Lo valoraciones A realizar n fin
de nz,;-,tu iar 1os resultadss n que haynn llegato e) GHervicin Réenlen do Vinlg
rackén de Aruntos Soclaled,

1 El €.V, % se rennirf dom vecea por mes, 1a primera reuntfi la
eelebvard dantro de Y08 7 primeros dfas hlhiles y Lis scpmda dentro do los
7 tltlnos dics hAbiles,

2% = Las reunionca aerfln eonvocadas por el N.1.¥, a través dol corre
dlnpflor del Comité de Lmpresa,

3= L1 C.V.1E, on BNA rounionos tratard las sigiientes cuestioness

o e revisarin 1na aolicitudea presontadas,

s 50 onviarfn los cnostionarios para s procedentes, asl cone las
comunleacionan o dmprocedencin,

o Be estudiarfn las valoracionus renlizadas por 1os 8,%,V, de dsup=
toa Hncialen, )

« Se comunicnrdn los resultados que se obtenghn, v 51 no existicra
acuerdo, valdrd el que hubicse obtenido el §.T,Ve de dsuntos So-
ciales.

Se convoeard
en los casns
valoracisn,
S convocars
mento en joy
solicitud,
Se levantard
mada par los

A reunidn a los interesades T o su Jefa inmediato,
tle recursne por disconformidad con el resultado de la

A reunifn 4 los interesados y a su Jefe de Departa~
casas de disconformidad con la improcedencia de la

deta detillada de todas 1as reuninneA, que seri fire
mienhros conpenentes el C.V,P,T,-

ARTICULO 360 PFuncionaniento anejo del €,V,P,%,

1Y CLVLPLT. se apoyard en los trahajes realizades antes e ser cons
titnido de parte de la Direccifn por sus fervicing Técnicos de Valoraciin
y de parze de la Comisibn de Valoracidn del ..

ARTICELO 370 Pe los 5.8.v: (Asuntos Socinles)a .

Los V. (A.8,) a través de las consultas que considere oportunas,
rediante la_formacidn que posecn en las téenicas de valoracidn, can cl cp
nocimiento de los trahajes cn los puestos existontes on Fihrica o en su dg
fecto cuande Be trate da pusstos mievos n orear con 1 informacifn que a =
cada casn correponde, enterados te lns avoluciones habidas en los puestos
a valornar o rovisar, y con ol progreso experinentiado on ol canpo especifie
co de la materia con la quo aperan, practicarf el estudio y ln valoracidn
para dar con 1n ealificacifn que a su juiclo eorrespands, llegando nsi o w
un primer resultndo que darf a gonocer al C,V.Pe%s para su hnfllisis y cae
so de desacuerdo, servir como Arhitroe

10.= Bl R8T Ve(4,8.) realizarf Ias convacataring ncompafiando ol or
den del dia y ser§ el nfiximo responsable do toda la polftica de valoracifne

ATICULO 870 -2

Coordinndo con Ina tleniens de valorneibn, ntarvondri-ol responsaes
hle de Fornacifn, situacionea que doriven en Promecifin o Contratacion, y =
1oa responsables de Departamentn cn los temns -t organizncidn, movimientns
on la estructura funcionnl, al objeto de quo el C.ViP.f. disponga de todes
loa e)ementos necosarios para ol ostudio de la competencln do valoracifdn,
ante cunlquier situncifn sea de danblo e funclfin, vncantes, convoentorias,
tribunal, otce .

Se convoenrd unn, rounidn mensual para tratar con una coufsifn del =
las cuoationea relacionndas a la Coroscldn, vacantes, oxiimencs, etce

ANTICULO 380 De 1a C,V.¥, (Comitf de Bmpresn)s

La GV P2 (U.02%) para su funcinnnniento en o) C,V,P.%, da acuerdn
con el art. 31, paseo cnpacidad para nctnar y autoridad para valorar por =
el reconocinionts qus dn nl C,¥: el k. en su apartado dedl art. 44,

ARTICULO 381 «1 Composieifn C.V,

1.~ Rl Conith de Empresa designard n SHIN do sug miemhros que quuda
r&n eonatituiden en comisiones peruanentes e valoracifn de puestos de trg
hajo. .

20,« Batoa conmislonndes ocatarin formadoa on 1as técnicas da valoracifn
de puestos de trabajo, -dispandrin e teilos los wmedios fuo & tal efecto sean |
necesarios, mitodo de valorncién, cnllficacibn para I’ nslgnacifin de.las =
puntuacinones, sollcitudas & revisalan, cueatlonnrios rellenades, descripcio-
nes de funcinnos, ete,, ¥ aslstirin a cursilles dg arfeataciiin y perfeccio-
namiento cunndo o bien la Dircecidn o hicn los S.1.Ve (4:54) 0 ¢11ny nisios
lo propongnps

30.- No se varfn ohstaculizades an el cumplinfonte de sus funciones,
sina quo por el contraric Ae Llos ofrecerf todo tipo do informacién y faci
lidnden désde los pueatos de irihijo y deade 1a Diroceifne

4q,- Para eonatituir el C.V.Y,%, ta Comisiln de Valorncifin, enviard
a nquellos que considere mis apropiados Al caso fue sSe vayn a tratar,

50,« Cuando Ae parn constituir otro drgann diferente n ynlorneién =
de pueato, como pueda ser,tribunales, para temas de organizneibn o de for
mneibn o contratacibn, etc., actuard de igual manerds

Seccidn Vie Yromocldn por camhins de puesios do trahnjo

ARTICULO 308 Wrabajos de suporior catagarfa,

¥n los cagos do perentoria necesidad, al erabajador podrf ser desty
nado n -ocupar un pusste do suporior categoria, ntendionde a las sipgnientes
NOWIAS 2 .

18,= KL Jefo dol Departancnio n interasndeo 1o pondriin en ¢onociniento
del Departanante de Asuntss linciales, tanto al producirse el =

_ canble cona a su cese, u éste (Asuntns Socialea) al Comit? de ~
Emprean, N

28,- La mituncdBn a quo se hhce reforoncin NO PODRA BPROLONGANSE per

tienpo Auperior n Y0 DIAS alternos o eontinundos dentrn de i -

pvorfodo do BOCE ¥BS5

Sd4.- Nno se padrfi nantener por el misme ticmpuw ¥ on el misno perfode
medfante Yo ocupaclhn individual &2 varles trabajudores de farna
T rotatlvn,

4B.~ Durants o1 tienpn que dure la situnclfn @ que &0 reflere ol ort,
39, percibirén 1n remuneracifn que cerrespondn al grupo del puey
to que efaciivamento (escapeia,

in el enso de superarne el plazo fijado on el punto nd 2, el =
trabajadse continuarf hasta completar el plazo A& que corresponde
segfin ol grupe (art. 45) y al final del nisno an lo reconocerf
Ia categoria como consolidacifn, snefndoso 1a plazn a eonvacatorin
general de FAbrica.
68, - En cnsn do tratarse de grupos Y, 2 ¥ 3, 86 donsolidarf desdo el
noneato en quo Ae cunplan 1no3 90 NIAS,
l’.n o) rosto de 1os grupos, no me tendrén cn cuenif las presenves
N3MAY i
7&.- Batas NOXMAS no _sorfn aplicablea en loa cnmos ies Servicio MIVI-
tar, I.L.Te, Pernisos, Excedencina y Vacnclones. kn estas supucs
tos, 1n pustiiucifn comprendork todo el tiempo gue duren las -
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olrcunstancing que lo hayan motivade, sin que etorgue derocho
u 1a conaolidneifn do 1a categorfa, ni al puesto, sienpro y =
cunndo estas ecircunstancins no oxcedan de un tlempo de V)5 =
ARUS en 1a totalidnd de los camns, £alvo en Aquellos de oxce=
dencin forzosa, que sorf por ol tiempo que duren,

80,= Cuando se contrate personal del exterlor al efoctn de cubrlr w.
vacantes per excedencins veoluntarins, easo do no producirse el
reingreso, se entenderd fijo .en plantilla de forma autoniiticne

98s= En ol ¢aro de Y,L.?., ¥ cunndo Esta derive en una Incapaecidad
Yernancnte y al -trabnjador afectado no 1o pernitiese mu situn
¢ibn eomo consecuencia de la onfermedad 0 ol accidente, ol b
dor volver & ocupar el puesto que tenfa, sus Austituto conso L
dorf a partir de esto nomentn ol puosto y 1a calificacifne

103,= Vacuntes ganadas: $1i nn trahnjader, por eualquier motive, oxcep
to qua Ae diga ex ente 1o contrario, vinieso realiznndo =
duranto nis de Ti ¥4 on wn afo, puostos de hastn al (NUPO
4 (escaln-a) inclusive o mAs do SELHS MESES pnentns de mayor G
PO y/o bien durante THES HESES anuales durante loa TKS Gxtimos
wfies no necesitarin reallzar s pruchas précticas de aptitud,
ehlo se les soneteriz n una pruela tefrica al trabajador y & w
00 1a supera, s= sacarla & gonvooatoria gonernl del pucsto de
que so trates

ANTICULO 400 Promocibn por haja del ¢titular} § oreacifn de nucven
puestos,

Para’todns 1ng vacantes que £o produzean y para 1a occupacifn de «
fnevos pucatos, ileherh de existir convocatorie general, ¥ por tal habrfn
fls ser cublertns todns las plazas nediante lng corxespondicntes prushas
apditud,

ARTICULO 401 =1

Do 1a situncifn ereada por baja del tirular o de Ia que so vayn A @
origioar ante los pucstes @ crear, so pondird en conocimiento dol Nepartre
rente de Asuntos Sociales, para quo 8ste Re encargue de comunicarlo e in
wmediago al C.E., n efecto de que st constituya el €,V.P.¥e, ¥ poder proyeg
tar todo e} proceso de calificacibn, pruchas, convocatorias, etce

ARTICULO 400 =2 Convocatoriass

Constituidn el C.V.P.T. que actunrf de Yribunal de las yruchas, 82 =
darf @ conccer en Fhbrica el tipo de g . fnd a ¥ anun=
¢ifndose el plazode inscripcifn, 1as condiciones, la fecha de ranlizaciSn
de las pruehas, materias sobre laa que vorsarin, asi como ol grado de call
ficacifn y prioridades caso de concurrir y que no podrfnsor otras diferentos
@ los que se admlten expresancnte en este capitulns

10,«En ningiin enso el plazo de tiempo para la inscripcifn deherS son
dnferior a dlez dfas naturales,

2%,= Entre el clérre de la inscripcifin y 3a focha del examen, deberdn -
trapscurpir al menos CINCO LIAS ¥ en aste espncio se respandord

a Ins roclamaciones que pudieran hahor 1logndo 8l CVuleT,, o
@levaidaos por personns fluo pudieran entender vorae acogideos nl
punto 100 del art, 39 ¥ 44~h y dispoaiciones (iltinna,

g0, £1 1n rasprestn fuera favorahle A 1a reclanacifin do); trabnja=
dor afectain deherd cdmmnicarse 1n atove sltudcidn y sus con=
.secucncias cara & Lng inacritone

ARTICULO 410 Pruehas, ‘

La aprecincién de la aptitud go hasarf finicnmento en los resultados
@e Yas pruebas, que podrén consistir ony exfimcnes tebricos, pruchas price
tlors y/o cuando Be estime conveniente pruebas psicotécuicas, en ordon n
Ja ocupnclbn mis ndecunda del puesto de trabnjo vacante, por win Q otra =
gatsa de lns anunciadas en X titulo de 1n prescnto soccifing

ARTICULO 414 =)

1as prushns Ao determinarin antes de 1as 48 horas do ln realizacifn
de as mismas. X1 resultado deo las pruehas se darl n conocer dontra do los
YRS DIAS héhiles o la realizncifn de las nisnas,

ARCICULD 429 Prioridades,

Fn el cnso de puestos de nueva eronclln, able existird priorddad, =
por haher asistide q Cirsos de Formacifn de relacibn dlrectn con el puesto
que sc¢ trate, hlen de los serganizades por 1A Emprosa o reallzados Llbrenog
t0 y sienpre quo dichos Cursea tengan rolncifin con el puosto a cubrir,

ANCICULY 429 =1 ¥n vacantes por hajn del titular. :

8) Por formncifn, como on ol punte antorior.

1) Una tercera parte de 1as vacantes me cubrirfin preferentemente con
ol porsonnl. quo guarde unn esirocha rolacidn coen el puesto ¥y quo haya do=e
mostrade una polivalencia, pero hahiendo superado ya sea R nivel de CurAo
o & nivel de examen, la parte eacritn aschre In prictica, aguelln cota ong~
sidoradn como normals.

En este casn, serinn los Aiferentes Jofes, quienda pasarfen {nformce
sobre el trahaje préctico.

So estarl & este tipo de preferencias, cuando me trate de convocn~m
torins enlectivay, es decir, nfis de tres puestos en la misma fechn, de =
1guad cntegoria § con 1las misnas funclondse

Heccibn VI,~ Yronecifn por formackfin

ANCICULO 439 Convocatoriaa preventivas,

Derde Yos Cursillos da Farmacifn y n partir de ellos, para nqusllos
que 108 hagan superadn, se astablecerdn da manora adecuadn r rotativa la
scupacibn de vacantes por cualquiar Mpo de ausencia.

AR(ICULO 447 Yormacifn,

El derecho & In formacifu y pronoclfn profasfonnl min linttnolones
ni dincriminacibn que reconocoe ol Byt on sus diaposiclones b § @ dol =~
arte 42, no 2¢ ha de ser toren prioritaria a dosarroller pot® 1 Virecotfn-
de 1a Erpresa, .

17 diciembre 1984

ARTICULO 44n -a

El Comitd de Nnpresa en virtud de Yo dispuesto en ol art, 6i-1-3 ¢
dol 1,T., prosentarf los plancs nccesarios cn el desarrollo de &u conpetenp
sain pora conscguir: -

o Unt mayor motivacifn individunl en las tareas profeslenales.
e MeJor ocupacisn y respuestn n lns exigencins de cada puesto,
e Yoder de igualdad de oportunidades do cara nl colectivos

MITICULO 44 ~b Prioridad por formncifn en Lng vacnntea.

Aquellosa que terninen con resultados positivos Xos cursos de forafi-
c48n, irfn ocupnndo lua vacantes quo A0 produacan sicspre que las mismas
ﬁresentan las oxigencias que £6 inscriban on el campo cn que fucron Sorrq

o5 : =

be forma que los nejores elasificados pasen a Ins vacanios por erea
e18n de nnovo puecsto o bajn del titular anl como en lue que se produzean
de forma coyuntural por motive de ¥xcedencia, Sorvicin Militar, Vacaciges
nef, L,LeTey 0tcey on orden n las calificacionés de wayor a menor en ln
Jerarquia de tmportancia trazadae

Yodrfin tanbisn ncogerse & efite tipn de prioridades, aquellos que =
hubicran asistido a cursos del oxtorlor de ¥hbrica, sicnpre que presenten
1 correspondionte cortifienciédn avalada por el centro docente donde cwr=
®e sus ostudlon jiero siempre que superen las evaluaclones finales que s¢
roalicen en FSbricn,

Tondrf{n validez los rosultndos, hasta quo ae llcgne & lam  eallffen
olones que se considercn no suficientes o que e realfcen nucves cUrsosy~
en todo €nso con ol nmisno ¢ritorio F topee

Aquelloes que quedan por dehajo de 1a oota de enficicnte deherin de
sonoursar en convocainria nhiertna

Cunndo exista {prunldnd, con snficiente ecalificacifn, se sacarfa a
Yonvocaterin restringida para los quo 8¢ encuecntren cn tal situacidne

ARTICULO 448 =0 ¥renmios de formacibne

De acuardo enn la peticifn de la Parte Sacial ¥ aparte de 2 nve-
niencia sacial de hecas, se crea un nuevo concepto de VIMNINTO DY upIng»
parn el poraonal f£ijo en plantilla, por el que se vicne a ahonnr Jas condi
¢lones quo ae detorninnn para cadn uno de los titules que a coutinuacidn =
#e citan:

TICULO DX GRADTADD ESCOLANS eevcevascsnceenssces 10,000 Pras,
BITULY ME OFICIALYA IN 1IALS  sescssesanesses 20,600 "

. COXTAUNE TITULO I3 GRAND MIDIIO0 0 MARY
IRIA INDUSTRIALS wes
LhLO UNIV

40,000 Pira,
60,000 W
g0 0

CUALQLIER EsT
81 85 HoCTOIL

ARTICULO 450 &prendizaje ¥ €onnmolidncilne

Buperadn 1n pruckn de seleéeifn, ol aspirante nejor ealificado pasa
r& & un porfodo de nprendizaje y pnsteriormonte de consol dasibn, varides
ble acgiin el puesta da que se trates

aRiby_Hyy pu PEREONG DB COSS0LIDAGION

2 -

2 1 mes

3 2 peses N
4 3 0n

6 a4

6 4,5 "

2 5 "

8 6 u

DLSPOSLCLON ULLIMA

ARARATDS 1l CALAPICACTON. INFERXOR

1fe=-La Hmprasn.'por necesidades perontorias, ttansitorias o inprevi
aiblen podrd destinar a.un trabajador & roslizar nisioncs de callficacidn
Anforieor a la que tengn rcconocidne

El trnhn;l:\-l?r seguird percibionde el anlario ¥ dends ewnlunentos quo
por su ealificacidn anierinr le corrospendn, e conformidad con el urte 30

En el supuestn de reparaciones o fnstalaciones, final de canpafia, e
ste., los trabnjadores excedentes padrfin ser destinades n puestoes de infew
rlor enlificncifn sif qua pucdan negarse & dcuparles, en tanto duren las
oircunstancing quo lo wotivaren. Durante este tienpo devengarl 1o que les
oorresponde segiin ) pirrafa antorior.

&1 el canbio es orlginado por unn raorganizacifn en FAbrica, pasarg
& ocupnr la vacante da au cntegorin, ¥ exigencin de su puesto anterior en
In primera acasifn que so produzen. &1 las extgencias del puesto fneran si
milares a lns de su puesto de srigen, habrf de deumassirar en el perioda do
oonsolidacifn eu ddeneldad parn el pueato., Todo la previsio en In presente
seccibn dohard tenor el visto Lueno dol CaVeleTe

Bocoibn I~ Jorunda do Trahnje.= NMorarios

ANLICULO 462 Jarnada de Trabajos

18 Jornnda de trahnjo para todo el poracnal incluido en el Bmbite
da ente Convenio ¥y al qua corresponds 1a retribusibn fijada cn el miS=w
moy sord do 40 horns ofectivas, Sconaless

F1 total de 1las horas efoctivns m ple da mbquinn, seglia pacto e
8 de Agosto de 1,083, al amparn de 1a ey 4/1v83, de 20 de Junio, serfn

. lea siguientes, secgln Calendnrdo Lohoral que se Rnext & esie Convenles

ARLYCULO 470 Modalidades de Jorandne

A efectos de deterninnr In modalidad de Jornadn para el personal
& excepciSn del turno totnl, la Direcoidn del Centro, de ncuerde con =
ol Comit de)l mimmo, fijard el horario que hayn de regir en el futuro,
de formn que en el cbmputo global mnunl ae trabnjen oL nf do horas da=
termipadns~en, el anpltulo antoriore
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LV personal empleado, sin mando directo sobre el ﬁersonnl obrero,
descansard todes les Sibados. .

En la &pocn estival, ol porsonal empleado que trabaje & jornada =
normal, continuarf disfrutande de und jornnda reducida de dos meses & =
36 horas seranaless

. Se respetarin lag condiciones nfis ventajosas, en cgnnta & jornada
de verann, que existieran con anterloridad & la aplicacitn del presents
Convenio,

Cuando se vengan pereibiendo eantidades que on eu dfa fucron f£1ja-
das para compensar un cambio de jornada, se seguirfin percibiende por aus
beneficiarios las mismas cnntidndes que hamta el momento, conservindolas
con carhcter de condicidn mis bencficiosae

B1 porsonal empleado que no pueda disfrutar do.1a jornade reduclida
de verano de 36 horas semannles, percibiré In diferencin como horas extry
ordinariag.

in s &poca catival, el porsonal ohrero & jornade normal, podrd hne
cer jornada continnada durante el misnotiempo que le haga el porsonal of
pleado, con la misma modalidad en la jornada mormal, en cuanto ol descny
80 de los Shhados, -

Todo 61 personal que hubiess distritnde de 1a Jornada ostival § =
sUus repercusiones econdnmloas, 8e le Aeguird respetando este derochd Ad=m
quirido, : .

B1 personal que hubiese obtenido dorecha de jornada estival, & dis
frutarloe por uscenso y le fue impedido o) ejercicio, 5o le rooonoca exprg
sanente el mismo, -

-E1 personal gquae hubiese pido ascendido o contratado con posteriorie
dad a la yosibilidad de ejercitar el derecho de jornada estival, 0 trins e
vigencia de estq Convenio, al no existir derecho adquirido, no le serd o
de aplicacihng . :

Soceifn *T.= Yacaclones

ARTLCHLO 482 Buracibn,

EL tieupo de vacacinnes serfdl de 51 dfns naturales.

51 Calendarie de vacaciones so fijari al menos cop do8 nescs de ane
telacidn al combenszo de su disfrutes .

Bl ciclo de lam vacacionea & partir de la vigencian de eate Convenie, ‘

serd de Nuero o Dicienbre, Se considerard como perfodo normnl pira el e
disfrute de vacaciones el comprendide entre los nmeses de Mayo A Septiemee
bre, amhos inclusives las caracterfsticas de mareha continua de 1a indus
tria del vidrio, sus carpaiias de fabricneidn, paradas por reparacidn de

Hornos; etc., hacen necesario a veces distribuirlas a o largo de todo el
afio, . .

Para el personal que estf obligade a tomarlas en 108 meses que 50 =
citan, se beneficiarin de 2 a 4 dins, sogfin eatos gruposs

B0 10.- Marze, Abril, Octubre ¥ Novicnhrot 33 dfas,
GRUPY. 204 = Dicienbre, Bnero y Fehrerot ag v

EL personal de nueve ingreso disfrutar§ 1a parte proporclonal que
correspondae .

Si por necesidades do organizacidn, produceibn o planificactdn, so
ordenara el disfrute de vacacionea (no mis do 10 dfas,do forma innediata)
sa tendrd derecho al disfrute de ) dfa mfis de vacaciones procurande que
coincida con nn asalto anterior o posterior. Asirismo, el resto de 1ns
vacaciones (2L dfns)se procurarf goncederlas coincidicendo con un asalto
anterior- o posteriors

ARTICULO 480 Rotribucidn en vacacloness

Arbag reproesontaciones, adoptan ol acuerde de que el salario A pera
cillr por el trabajador durante el perfodo de disfrute dp vicaciones serd
de 1a misma cuantia quo s8i estuviese en activo,

En caso de quo un trabajador caign en I.L.%,, durante el disfrute «
de sus vacaclones, 8atrs seguirén contabilizfndose aalvo 8i oxistiese ro=
tiura de miembros e internemientn con intervencibne

Loa tres primeros dias la Empress pagarf el 100X del aalario. Del 49
Al 202 la Enpresa abomarf la diferencia del 60% de la $,4,, hnste el 100%.
Del 209 en adelante 1A Empreas alonars In diferencia del 75% de 1a U.May =
hasta el 100%,

Se entiende que este 100§ 8 salario Vacacfones,

CAPILULY QUINTO
Sceclfn Tow Retribucibn garantizada

ARTICULO 508

EL salario minimo anual garantizado para ol persusnal soliers y sin
antigliedad, mayor da 18 afio8 quo presto servicio efoctive durante 108 ==
dias laburables determinades por ol enlendario do tvabajo sers

Fl indicade ¢n las TAPLAS "Remuncraclonos Garnnt!zndas®, 14 moue
aunlidm‘loa (420 dlaa personal obraro). Tras la aprobacibn dol =
Nuevo Método de valorazibn (Valoracion objetiva do grupus y pore
soral o individual en las vscalas A, W, C.) el salurio minimo ==
unual garantizado por este concepto os al grupo on Au escala mis
pima ¢ a (axcepciin hecha de lus cscalas Ay By C do cada grupo
consolidadag hasta el momento de la firma dsl presente-Convenio
Colectivo, que &e mantendrin comov derocho adquiride).

Tu consecuencin, a todo el porsonal que a partir de la firma del
preaonte Convenio Celectivo se le recunvzca por el pruceso parso
nal de valoracién une oscala superior, no serh considerado como
salarie minimo garantizade, sino que por ol mismo proceso valorg
tive pprsunnl "s8i a Juicle ¥y previo inforno de su R.Jey @n un =
trabajadu_r dejasen de coucurir las oircunstancias que motivaron

1a promocifn de ¢somla, mfin a pesar deo la consvlidacibn, é&ste, =
podré ser de nueve encuadrado en la escala de la cual promucion6y,
80 le podré doscender nucvanente de escalas ’

o Deneficioas Esta Gltima cantidad a recibir por Denoficios merd «
la que se determina para cada categorfa, como 3e recoge on 208 =
cuadres Remuneraciones Minimase

o Gratificnciln Fin de Aoy Las cantidades minimas marcadas en las
TANLASe . :

Seccibn IIe Retribuciones complomentarina

ARTICULO 312 Antigledads

Tas porcepeiones por Antiglledad so regirin por la "Tablas do sntie
glledad! que e anoxan a este Convenio.

ARTICULO 520

51 durante. el perlodo de vigencia de esto Convenio fuesem modifica
dos por el Gobierne los salarios minimos establecides legalmente, no vae
riarfn los valores de la Antigliedad en tanto el cémputo glubal anual de
todas las precepcioncs que figuran en el Gonvenio son superiores a las =
retribuciones anuales mimimas quo resulfan .de su cAdleulo reglamentarios

ARTICULO 639 Paga Fin de-Afios

1a Direccién se compromote & aplicar comv cantidad minima garantie
zada la que aparece correspondiente de "CUADRO REMUNERACTUNES MINIMAS GA
RANTIZADASY, €llo 3in perjuicio de las personas que eu @l pasado afio vie
pieron a percibir cantidades mayores en este concepto,

‘Seccibn IIX.~ Retribucianes diferidass

ARTICULO §42 ‘Gratificaciones reglaientariag,

Las gratificaciovnes reglamentarias de Julio y Navidad se abonarfin
en razdn de las cantidades seilaladag en el cuadro de Remuneraciosnes Ga-
rantizadas, aumentadas en la antjglledad que a cada trabajador e¢nrrespon-
da y con

In parte propercinnal tle IR I'e(i.0, ohtenida de las poarcepeiones por este
cancepto durante 1os Seis nases anterioeres a 1a fecha de la gratificacidne

ARTICULY B51 Participucisn Wenoficios.

¥n eunplirdenta tle 1o establecide en el nrt. 121 de la Oidenanza la
\{nrnl de la Construccifng Vidrie y Cerlnlen, ¥ dentro del mea de Marzo de
cada aiie, en concapto de partieipacibn en Menecficios se abonarf & todo el
personal ineluido en este Ganvenio lns cantidades ya citadas, prra ol por
sonal Empleado, Subalterno ¥ uUhrero, respectivanente increrentndas con la
antigiiedad correspondiente al trabajador da que se trate (6% aobre lm an~
tiguednd percitbida en tca 18 meses, 6 365 dfas anteriores.)

ARTICULO 568 Unndicfones tle Atribucibne

Tendr&n derecho & 1 percopeidn de Ia Participncifia en Denoficios =
los trabajndores que oatenten la condicifn de £ijos en 1 knpresae

Los trabajndores dados da altn oonmo f£ijos durante el aflo, peroihirfn
1a parte propercisnnl corrospondiente al tienpo trabanjndo hnste ol 3L o =
Dicienhro del afio antarior Al cohroe

’n los crsos do ia por enfermedad, me & tntogro por ol =
tiempo on que el productor percihe la .prostrcidn econdnica de 1a Hiey por
el concepto de Incnpnn#dnd Laboral Lransitoria.

No nhatante, el contenido del priner pfrrato de este artfoule que lp
¢8 reforencia nl personnl fijo en la Empresa, el parsonn)l eventual & into-
rinn vondrf o percibir proporeionalpents ln parte qus cqrrespondn Al ticue-
po trabnjado, e esta Participnelfn do Nenefiolon,

CANITILO QUINTO
Secefbn (V.= Netribuelones espesinles

ARTICULY 572 Plua de trabajo necturnn,

e ontiende por trabajn nocturna 8} realizadn ontrs Ins 22 y 0 horas
a efactos do lo eatahlocido en este nrticule,

8o fijr ol plus por hora trahajada de 8 horas, en 1a cunntia dey =
30 Ptas. horas

&i ol ticmpo iratajado on ol porfodo nocturno fucse inforier & 4 he-
ras; se nhenarh ¢l plus properclonalmente al tiempo trabnjndo, s1 lha ha-=
ras nocturnns exceden do 4, Ao pagard_el swplamento correspondicente a toda
1a noche. :

ARTICULO Y40 Flua de turnicidad.

So ostnblecs un plus para compensar el trabajo & turnns on log ca=m
808 ¥ on 1as curntlon diarins quo se £ijan & continuacifne

a) Turno totals l'rn!mjndorc;l quo realizan au trabnjo a turncs de 8

horam {mafiana, tarde ¥ noches) incluyonde fastivos y demingos, con rleacfne
88 semanal comprastordeg poreibirfin por cadn hora ofectivamente trabajada
on estas condiciones In eantidad dot 16 I'tas. horae

b) Turno parciale PorsonAl qua ronliza su trabnja & tres turnos de
b horaan (mafonn, terde ¥ noche) on lopartanentes fue descansan los doningns
feativon| percihirfn por cndn hora efectivamento trabrjnda on 8stas cone
1ciones 1a cantidad det 12 Ptass hora,

o) Turnos espocialess Yarsonal que ronlizh Au trabajo en dam turnoa
de 8 lioras, sienpre que uno de ellos roa de noche, incluyondo festivos 3 =
doningos con d 1 )y torie; parciblrfin por cadn hara de =
trabajo asi prestndo un plus des 11 Viess horae .
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Personal que renliza su trabajo en dos turnes do 8 horas. siennre qQuoe
tno de ellos Bea de noche, cn Bepartamentos nue tlescansan los dpningos y =
fostivos; percibirin por cnda Lora asf trabajada: 10Ptas. lora.

Personal gue realiza su trabajo en des turnos, alternativos de m
® tarde, con descinso en doningos y Festives, pereibiendo unn corpensa
de, 10Ptas, hora, por cida dfa efectivanmente trabajads-a turnn,

ernativos de mafani
nsatorio
hora.

Personal que realiza su trabajo a doA twrnos, al
¥ tarde, incluyendo doningos y festivos, ¢on deseanso
rocibirin por cada dia de irabajo asi prestado un plus de: 10 Ptas

d) Se abonard al persona) que trabaja en jornada partida ¥ por mes =
de presencia en FAbrieca la parte proporcional, ¥ shlo a aguellas personas
que estén somctidas a jornada partida en forma normal durn el afin, LA -
oantidad quedn deterninada en 1.311 Ptas,, por persona ¥ mes.

ARTICULO 592 Yrabajo ¥ descanso en domingos.

Las percepclones que corresponden A los trabajaderes que prestan ser
vicioa en doningos son las siguientes:

a) Trabajadores a turno total ¥ espeeinl con deseanso compensatorio,
pereibirfin como suplemento por trabajar en domingo la cantidad de 1,243 =
Ptan. dfa. Iin dlcha cantidnd estdn incluidos todos lea reenrgos legales y
ae ha tenldo en cuenta Al fljarle 1la parte praoporcioncl de vacaclones,

b) El personal de._jornada normal o que habitualmente trabaja a turne
oon descanso en damingos y fostives, &1 trabaja en domingo sin descanso econ
pensatorio, percibirf las horas realmento tralajadas con la retribucidn que
parn las horas extranrdinarias en doningo y festlve figuran an ol artfculo.

ARTICULO ‘609 Trabajo en’ Lestivoay

Lng percepciones que eorrasponden A 108 trahajaderes qua prestan ser
vicin en fostivo son lus siguientesy

a) Trabajadores a turno tolal ¥ aspecial, pin descanso compensatorio
del festivo,

Con la independencia de 1a re*ribucifin normn) que por el hecho de
trabajar ese dia le corresponde, percibird el auplemento dei 3.614 Ptnse

Para el cSnputo de festivos se tendri en cuenta el nQ de fiestas =
establecidas en ol calendario oficial de 1n provincia, mAs un nn de. fies
tas de carfdeter local que no podré mer superior & dos fiestas anuiless

D) Trabajadores en jornada normal o que trabAjen A turnos con des-
eanso en domingos y festivos,

Bi trabnjan en festivo percibirfn lns horas realmente irahajadas -
con la retrihucidn que para las horas extraordinarins en dominge y festi
v0 figuran en el articulo, -

e) D senanal 1 torio en feativos,

Cuande a1 personal que presta su trabajo a turno le coincida e} des
eanso semapal compensatorio del domingo con un dfa festive, percihird por
este dfa, ademds de la retribucidu correspondiente al dia de descanso, un
suplemento der 1.634 Ptan,

d) Degcansu conpensatorio por reduccion de Jornada no festivo (Asal
tode =
Cuando nl personal que presta su trabajo a turno le coincida descan
80 compensatorio por reduccidén de jornadn en festivo (asalto), perciblri
por aste dia el suplemento der 2.066. . .
ARTXCULO 61R MHorns extraordinarins,

Lns horas nxtracrdinarins quedan eon 16s valores siguientes;

GRUPO ESCALA
2 A
a A
3 A

a
4 B
4
A
[} ]
[
a
[} B
[
a
v B
c
A
[} B
H

Bstos wnlores entran en vigor desd: }q firma del Convenlo,

Este valor de horas extraordinarins sale del mfdulo pactudo siguien

Salartio bnso x 7 dins + Pagns extras
N 52

1.826,27
8

El valor resultante del nbddulo es fncrementudo en el 75% lmperativo
por Ley.

Lns prrtes firmantes consideran positivo la eompensacifn de las ho=
ras extraordinnrias estricturales por un tiompo equivalente de desoanso =
on lugar de ser retribuldas monetarinmente, :

En consonnncia ¢on el Nenl Decreto de 20/09/8), mon consideradas ho
Tas estructurales, segin negocincién hiintoral, las siguientaess -

o llelevos y sustitucionase

- cnnb;os e Fahricacibn. .

e Averias surpidas dnrante la jornada moramal 7 que recahen nfés pors,
nal del que eatf en el raleve @ turnn oorrespondiente, perag

« Reparacion do llornos,

ANTICULO 620 Guardins domiciliarias,

Se establece este servieio, para los Remil : de Falricacifn y -
l’ﬁcoradu. 8e realizari de Viernds, a laz 17,30 h hisia el Lunes a =
125 8 horas, y los dias festivos deado la firalizacibn de la jorpada del
dia anterior hasta el iniclo de }a siguiente.

1a rotrihucidn por estabﬂunrdia gerd del 6,215 Ptas,

ARTICULO G632 Fuactores de Indemnizacibne

Al estudiar fos puestos se han vhlorade con el respective métode de
Valoracidn les factores amblentales que en el trabajo aparecen (ruido, to
xicidad, penosidad, etc.). Como consecuencia de ello se han fijado unas =
indemnizaciones para determinados puestos que permitan compensar tales cip
cunstancins ambicntales, de acuerdo c¢on un métedo internacionalmente apli-
cado en la industria del vidrioc. EL resultado de YA aplicacifn de este née
todo ha pernitidn establecer los distintos facteres de indemnizncibn en 1R
forma y cunntfa que a continuacifin se Befala:

«s B Ptas./hora trahajada,

ee 11 Ptas,/hora trabajada.
Factor 3 .. ve 17 Ptas./hora trabajadae
Factor 4 ., . 22 Ptas./pora trabajadee
La indemnizacidn tiena en cuenta las distintas ecircunstancias que =

en cada puesto afectado concurren; se devengarS por hora de trahajo efectiva

menteprestada en el-puesto § seri de igual cuantia cualquiera que sen =

el grupo de valoracién. .

Factor 1
Factor 2 ,,

Corresponden A 1o establecido en el art. 116 de 1a Ordenanza Labo
ral de 1a Construccién,Vidrio y Cerfimica, por estar en el supuesto con=
templado et el pfrrafo 6a de dicho Art., ya que los_factores do indenng
gacién constituyen 1as bonificaciones allf previatas.

Bonificaciones de tbxico, penoso‘y peligrosot Para aquellos traba
Jadores quo se considere dentro del concepto excepcionaluente "I'enoso, =
Téxico § Peligroso', e les abonard una cantidad a tanto alzide, asis =

Zrabajoa a llorno ahiertod

Pol drupo 1 Al 4s o ‘497 Ptas, fdfa.
" B’

. 470 " w
Del Grupo 0 81 B ecessescscscccssscevesse 493 0 n
Trahajos en Secadero, M-28, BIF-12: eeeeere 258 0

~ Eatos factores se regirfin por 1ms pormas aiguientess

a) Estén asignndos Al puesto da trabajo, no al titular, de tal for=
an, que si un trabajador es trasladade de un puesto de trabajo que tenga
asignado un grado de indemnizncifn a otro pueato gque no.lu tenga, dejarf
automAticamente de percibirlo, comenzando a percibirlo 6} ‘trabajndor que
10 haya sutituide,

1) Estos factores son dinfmicos, es decir, variarin periddicamente
on funcibn de las variaciones que puedan sufrir las condiciones de traba
Jo que nfecten n cada puesto, Si las condicienes de trahajo me¢joran, es-
tR Indemnizacién puede disminuir en algiin caso, hasta desaparccer o vicg
versae

ARTICULO 642 Noche de Navidad y Noche Viejas

a) Al personal obligado n prestar mervicio en estas noches, se les
wendrd a abonar aparte de todo lo que les corresponta, el importe de un
festivo trabajado.

b) De acuerdo con la Vireccidn y el Comité, en reunidn celehrada «
quince dfas nntes de las mencionadas flestas, se sacaré nota de las lineas

o trabajos que se punden prescindir en esas noches v ese personal p?drﬁ -
recuperar 1a jornnda en un dfa de asalto, trabajande 5 heras y 3U minutos.

¢) Aparte de los Ingresos incluidos anterlormente se recoge asinismo,
#n concepto de plus la cantidad der 2,711 Ptas,

¥ el que venga en esrs noches ain estar obligada segiin el apartade
a), ho percibiri suplemento nlgunoe

EAVLIN0_SEXEO

PREVESTON Y VENEATAS S00LAES

ARTICULD 650 Yremios de nupeinlidad y natalidad,

a) Premio de nupeialidad: Se concederd un premio de nupclalidad, =
por un importe de: 15,458 Ptases qua se regird por las siguientes normast

« Ostentar 1n eondicibn de £13o en plantilla,
$1 el matrincrio se realizn entre dos personas incluidas en osto

.
Convenfo, percibirdn i indennizacibn eada wno ile cllose

) Premio de natalidad: So concederf un prenio de natalidad dc!‘ -
11.594 Ptas., por cnda hijo nacldo, slempre quo ac ostente la condicion =
de fijo en plantilla,

¥sto pronio, en caso de que afents a dos personns incluidas en erto
tonvenlo, solamente lo percibirf nne de olloss

ANTICULO 668 Licencina Legnles.

La Brpresa onncederd a su porsonnl, fijo en plantilla, permiso con
sucldo sin descontnrlo de sus vacnclones reglasontarias, cn las sipguien-

ten cisost

« Hatrinonioc.

« Alumbraniento de 1/ @’un&A.

« Bnfermcdnd grave el cbnyuge, de los hijon o do los padres (cont~
prondlondo este concento los padras politicos).

.« Muerte dol cbnyuge, prdres, hijes, nhuelos, hernnnos y nictes, ~
eonnanguinens y nfinese
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o Exfnmencs.

o Cumplijiento inexcusahlo dao deberes piiblicon.

e Asistencia a reuninnes sindicales a quicnes por sm carpo tengan =
obligueidn de hacerlo.

o Por el tienpo necesario para acudi{r a la consulta mfédica del 5.0.B,,

hasta wn tiermpo nixino do dos horase

L1 tiempo de duracidn de los permisos, por Jas causas previstas en ol
phreafo precedente, ser ol signlentes

o Matrimoniot quince dfas nnturales,
s Natalicio: tres dias laborales, si concurre enfermedad gravg s¢ =
aumentarf n cinen dias, B

o Enfermedad sraves

Yol cényuge e hijns: tres diaa naturales, nfa tiempo de viaje, hng
ta un total e einca dias,

Ve padres: de dns acuatro dfns,

Vo padres politicos y hermanos poifticoss de unn & tros Afrm,

Huertes

Del cbnyuge e hijost tres dfas naturales, mis tiempo de viaje,
hasta un total de cinco dias.

De padres: de dos a cuatro dias. Y

De suegros, hermanus, abuelos y niotos: do uno & tres dias.

o Traslade de domicilids un dia nafurals’
¢ Matrimonio de hijos, padres y hexmano3: un diam maturals

Se clarifica que: un dfa serd por el cvento y dos dfas por viaje,
op caso do ocurrir el hecho fuora de la provinciae

Le considerarf enfermedad grave, la causa de internamionto o inter
vencion2s quirdrgicas con internamiento,

Fn cuato al cumplimiento inexcusable de dEbcr:':s p\'ab-licu§.' Jegale=
mente establecidos y en cuanto a obligaciones de caricter sindical, s¢ =
estari a las normas legnles vigentes que se publiquen.

Para eximenes en Escuelas Oficiales, se concederd el tiempo ueccesa
rio para ncudir a realizerle presentando el justificante do realizacibn
del exsmens .

Las licencins legalea no acumulan horas para el asaltos Al perso=
nal que le coincidan las licencias legales on asalto se le acumulark ol
disfrute de asalio y licencins legaiess

ARTICULO 672 Becns,

El personal incluide en Convenio que relna las condiciones fua & =
oontinuacidn se detallan podrén solicitar becas para ayuda de estudies =
de sus hijos en la furma en que estos confliciones determinan.

10.= Disposiciones genernles.

Las nyudas para estudios se concederdn en relaciln a las mo=
dalidades educativas para las que se solicitens

Una comisibn creada nl efecto, se reunird cada afie para esty
‘diar y resolver las solicitudes de Lecas que soan presentadads

. La comisidn estar formada por el Director o permona en quion
delegue, dos representantes del C.Es y un miembro del Departamento
de Asuntos Sociales.

Esta comisi{n analizar& cada una de las solicitudes, las apro
bork o denegar& en funcibn de las normas que se especifican, deter
minando la cuantia de la beca que, en funcifn de las caracteristi=
cas de la solicitud, le corresponda, Las becas ge ghonarin al per=
sonal antea del dia 15 de Diciembres

20,~ Estudios para loa que pueden solicitarse becas.

las ayudas para ¢studios m¢ cuscederic em relacifn a las moda
lidades educativas para las que se solicitens -

‘Todas las ayudas qub se concedan serin on forma de haca para
ensefianza; ‘la cuantia de la Leca dependerd del grado y modalidad =
educativa para la que se solicites

30,= Clasificacifn de los nivelea .educativos, .
Los estudlos yiedan distribuldoa dentro de .lo» Grupos que cone

tlenc la Tabla no 1, del presente capitulos
A%,~ Importe de las lecas,

Lo cnantla do 1as heeas qua B concedan oAtarf on Yuncifn dos

]

a) ¥l nivel do eatudios a realizore

b) Kl nivel del solicitante ¥ ol 12 de hijos eatudiantes o inca
pacitados, )

~

€) E1 rendimicnto ohtenide en ol curse precedente,

d) la residencia ¥ desplazaniontns dol almnno.

Excepto ¢l punte d), tal conn ge recoge on la ¥ubla nn 1,

Se increnentarfn las ayudas por cauvsa del lugar do resilencia y los
desplazanientos a que so vea sometido el alummn, con excepcidn dn los queo
cursen estidios en Universidades Lahorales o estén pensinnndes por 1ns ~ia
wng, de ncuerdo con las condiciones dal punto y cou lna aigulontess

El increments se estahlece en un porcentajo sohre la eantidad resul-
tante de la suna de estos conceptnsg

) MNeca~base carresponidlento,

) Inerencnto e la hrea-~base por ol n¢ de hijos.

1 porcertaje n aplicar serf el siguientos

o 100% si ) alunno neceslta alnjarsoe en régimen de pensidn conpleta
(pernostar r comer) fuera da la localldnd da resirencla faniliar,

« 80% sl el alumno necesita comer fuera do su domicilie, pero pucéde
regresar a dornir al aisno,

En 1las dotadiones van comprendidor aquellos gaatos ocnsionndos para
atbnciones complementarias, como puoden sor 1ibroa y material didictico.

£9,~ lieficlentesn,

Sie astnhlece una.modalidad do ayudn ds In ¥mpresa para nquellas
personas qua tengan hijos aquejados por nlgune forna de deficfenoin

mental fisfca y sicnpro que eata deficlencin Lupligne 1a imposlhili-=
dad do nsistencia a centros escolares oridinaries y tenga necysidad do
acudir n centros especiales,

o0 podrd evaluar e} grade de estas lesfones o fncpacidades mediapn
te reconocimiento en centros de diagnfistico ¥ orientacién terapbutica

previa presentacidn ¢e 1a docunentacifn corraspondicnte,
Estas ayudas se enncederin atendiendo n ln sigulente distribueifns
a) Doficientes yara gqulenes dado ol earficter de sus lesioncd =
. tengnn dexechns a la asignacifin mensual otergada por el LNl
Cuantfa e Ia ayuda de a Lmpresa en edads

De 8 25 afins: sseanas eesesrsene 18,383 Ptas,

b) Defictentes nenores nfectados gravemento y que'por consiguicn
te no perciban 1a asignncidn del I4N.Psy pero si necesiten do
educacidn en Centro epspecializados

Cuantfa de 1a nyuda de Xa Empresn en edads.
Do G & 25 afioss  eesssavesece essossceene 36,765 Pinge

6) Para aquellos cnses en que no Soa posible la asistencia & =
Centros de rahabilitacidn, ni utilizacidén de accldn educati~
va alguna aun cuando perciban 1la asignacidn mensual otorgada
por el L.N.Pe

Cuantin de la ayuds de la Enpresa en edads
0@ 58 25 RIIOSL  ssvesvarravessessvarnesenne 18,765 Ptas./afios

31 importe ds este tipo de ayudas serd entregado una vez empezado el
Curso y demostrada la inscripcifn & un determinade Centro.

Serf condicifn indispensable en los cnAos A) ¥ b) la nsistencia a un
Centro o LEducacién Espceial o utilizacifin de accidn educativa ccmplerene=
taria, :

00e= Ayudas ds estudies para el personale

Padrf solicitar ayuda de estudios todo el personal que refina =
las siguicntes condicionesr

a) Ser £ijo en plantilla.

b) Cener & la fecha de 1R presentacibn do la solicitud una antd
glodad ninina de un nfio, :

c) Yo existen lwites de edpd,

d¥ Carsar algunos da los estudios considerados do interfs para
la kEmpresa y que R continuacidn figuran con 1as cantidades =
correspondientes,

flebido a que la Ley General de fducacifn se va implantando de e
forma progrosiva, se podrin solicitar ayudas para las distintas moda
lidaden del Plan R extinguir que continfien en vigor,

N
7R,= Wecns para otroa estudloss ’
Los estndios de Peritaje Mercantil, Ayudante &cnico Saniterie,
Publicidad, Turismo, liraduado Social y Asistente Social, se incluirén
&, efectos do Becn e la Lmpresa en el mismo nivel educativo que el =
- G0,

‘8 1os mismos efectos, loa estudios que se imparten en leas Lscue=~
1a8 de Ingenlerfa Técnica, Arquitectura Técnica, Escuales Normalesy =
Escuelns Profesionalen de Comercio, y los restantes estudios lmparti=
dos en las Kscuelas Universitarias, se considerarén equiparades al =
primer ciclo de Xducacidn Universitarin.

Para la concesifn de becas de ayuda & loa estudiss que no flguran
en los apuiindos anteriores (Comersio, Secroatariado, ete.) s2rd pre=
¢lsn que tales estudios sean cursados en un Centro reconocidos

LA heca-base asignable morfl 1a que correaponda a 1a modalidad
de ensefinnza inmediatnmente superior al nivel ninimo exlgide para
cursar los estudios solicitrdos, que dsherf acreditar con una core
tificacibn dol Centro donde curse sus estudios,

80.= Condiciones para sélicitnr hotnm,

Pertenecor a la plantilla da la Bmprasa en calided de personRl
fijo, & la feche de la potieifn, -

la Conlgiﬁn de hecas conaiderarf los cnmos que, ne cumpliendo
eatn condicidn, goan propuestos excepclonnlmente en razdn de circuns
tancins muy particulares, ) =

Vodrén salicitar hecas de Enpresa -los trobajartores que hayan =
ohtenido becns de otras instituciones,

$e podrfn solicitar bnc,a tanto para sus propions hijoes como pa
ra los nifios que dependan legalmente de ellos y/o estén n su c-’\rga'.-

Las ayudas solanento se concederdn para los estudios que se =
renl!.cen en Contros de la locnXidad de residencia familiar, $e ox=e
coptiian de estn norma los estudios para los que no se imparta enses
fianza en dicha localidad o aunque se impartan, se pruche la inexise
tencin de plazos de matrfcula en la misna.

Entendiéndose la heca como ayuda estudios, no podrin mer rocha=
vadas las solleltudes en las que el heneficiarlo no haya superado ol
Curso o nivel educativo para ol- que so obtuvo la heca precedente, Por
tanto no perderfn ln opeifn a la beca quienes repitan el Curso para
ol gite ohtuvieran la ayudr, Xsta norma serf de aplicacifn cn tantn e
que 1n Ley Genebal de lducaotén les permita repctir el Curao no Bupe
rndo hasta poder acceder & otro nivel superior. ’ =

Jas hacaa para ayuda de estudins de hijos del porsonal se conce
dorfn solamente para un Curso completo. No tendrin por tante opchn-
& hocas quienes lns solicilten para matricularse en nalgnaturis suole
tas de un Curso, .

A Ins viudas n viudos do productores o productorns falleeidos
en nctive Ae les concederd 1a antlgiledad qua tenfa su cényuge y pow o
drfn solleitar avudas pnra sus hijos en edad oscolar en las mispas
condiclones que me especifican en este Neglamonta.

La edad méxima de )os beneffclarioa para los que soliciten hes
cna serd de 25 aflos al 1 de Uctubre del aflo de ln solicitud,

90,~ Presentacifn de solicitudes,

En ol mes do Septiemhre de cndr aflo y por medie de una circular
abrirf el plazo de sollcitudes de hecaa, plazo queo finalizarf el
da Novienure, Kste plazo se considerarf improrrogable. Kl solic}

tante presentari sn peticifn en un improse que al efecto le serf =
proporcionado pr el Servicio de Asuntos Sociales,
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. El impreso de peticién serf cumplimentado por el solicitante de
acuerdno con las instructlones que en el mismo Be especifican.

La Conislén supervisark 1a correcta ejecuctdn dg lns instruc--
glonea sobre cumplimentacidn de solicituacs.

Se considerarf nula ¥ sinefecto
dehidamente cumplimeptada,

toda solicltud que no resulte

Junto con el impreso de solicitud, el interecsade deberd presentar
408 siguientes documentos: i .
o Cortificacién académica de lns calificaciones obtenidas en el
Curso precedente, con especilicacibn del afio en gque se obtuvie
xon. B

o Cortificacibn acadénica de matriculacibn en el Curso y Centro -
para 6l que so solicita la Deca. .

Importe total

ESTUDZTOS) MATRICULY Y LIBROS:

Ingenleria Industrial

Cienoins Quinicas 16.792 Ptas.

Ciencias Fisicas

Clontias Matemltican 13,976
Ciencins Empresariales
Ciencias Econémicae 12,578 M
Ciencies Pollticns
Derecho 11,234
Ingenieria Téenlen Industrial
Profesorado Mercantil 8,385 w
Peritaje Mercantil
Graduade Social
Maostria Industrial B5.590 n
Oficinlia Industrial ’ 4,801 n
Pachillerato Superior
Bachillerato Unificado Polivalente 0,343 0
Curso Orientacién Universitaria
Bscugla de Mandos Intermedios 5.590 -
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Postgraduados:

atadfatica

Sociologin 12,578 ltas,
Pslenlopfa

Organlzacidn Industrial 13,975
Inforritica 1,254 "

iate baremo es de aplicaciln para los estudios realizadas por el sig
tema do Universiflad a Nistancia, incluido el Curso de Uricrtacifng

Veracidad de los datos declaradons
La inexactitud de los datos declarados serd sancionada con IR pérdie

da de la Beca de la Empresa en el aiio en que tal hocho se produzea, nés o)
reintegro de las cantidades que pudieran haherse concedido. (Yahla nR 1)e

ARTICULD 68¢ Jubilaciones
-
8e eatablece un régimen para el easo de jubllacibn del trabajador,
de acuerdo con las normas que & continuacidn so detallan:

18,« Bdad de jubilacidne

L.l.= La Bmpresa podrf proponer a los trabajadores su juhiloeiln
Al cumplir los 60 niios de edady medinnte concesidn de lns aigulopn
tes ventajas: - .

Nlasta los 85 aiflos loa trahajadores vodrin aceptar o no =
o6tA propucsta sin perder, en caso de no aceptacién, ninguna veg
taja econdnieca, después de analizado por la Conmisibn al efocto
cada uno de estos casos. - .

1.2.« A partir de los 85 afios, los trabajadores que no acepten
su jubilacién cuando lo proponga 1n Empresa, pLerderfin el dia =
que cesen en su actividad, las ventajns concedidas en este Rew
glamento, si asf lo estimase una Comisldn nembrada al respecto,
quien estudiari laas causas por las que el trabajader no desea
jubilarse, he

Los trabajadores que eunplidos los 60 aiios desecen jubilarp
se, podrdn hacerlo sin esperar a que la Empresa se lo proponga,
ain m&s requisito que el de su comimicacidn por escrito A lIa =
Empresa para que ésta lo tramite ¥ siempre que la Mutualidad 1a
boral acepte la juhilacifn,

En todos los casos salvo Ya situacidn prevista en el apag
tado 1.2.,una vez estudiadas lag razoenes tal v comn se prevé, =
percibirin desde el momento de su jubilaciin un conplsaento de
Empresa,

a) Bi tienen 20 ailos o nds de antigliedad, wn complemento de
Jubilacidne

b) 51 tienen menos de 20 afios de l\ntigiio.dml, wna intemnizie
cibn de purtida,

2i=» Trahajadores con menos de 20 afios .de antigiicdad,

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el
art. anterior pasaran a la situacidn de jubilados, con una antiglie
dad inferior a los 20 afios, se beneficinrfn del siguiente conple-=
nentot :

Una indemnizacidn de partida, de una sola vez, igual al 50% de
1es importes que por cada grupo de calificacibn me cstablecen en =
el art, siguiente, multiplicndos par el nf de aiios de servicios

3s= Dhses de cfilculo para los complementos do jubilacibng

GRUPY
——

ASHES - B4

1 34,450 Ptas,
2 35.054 "
3 37,160 "
4 39,643 ©
8 41,6870
6 46,310 ™
\ ? b3,450
8 61,470 »

4= Trabajedores con 20 & méis, afios de antiglledad.

Kl trabnjador que pase a la situacidén de jubilado, habiendo eun
plido los requisitos establecidos y con una nntigliedad al servicfo
dt ln Emprosa igual o superior a 20 afios, percibird el Higulente =
cpmplementol .

hY
&) Una pensiln vitalicla anual equivalente nl 0% de las cifras
que pare eada grupo figuran cn el haremo del runto 3, multi-
plicado por el nf de aflos da servicie, con los sigtdentes 1%
witos nfninos y méximoss =

b) Limite mfnimo1 En ningfin caso ol inporte de esta pensibn ge-
T& inferior a la clfra det 90.258 Ptas. ¥
8) Linlte méixinmot La sumn de las nrestncioncs de la Sepuridad -

Siocial por jubilacibn, sogln el mistema estahlecido por el
Vto. 2065/1974 de 30 de Mayo (texto refundide do 1n Ley Gene
~ ¥xal de la Seguridad Soclal) y Roeglemento de aplicacidn, y el
complemento de Empresa por el mismo concepto, tendrd como 1f
mite mAxlmo los siguientes porcentajes en funcién de ln anti
gliedad del trabajadors -

De 20 a 24 aflos do antiglledads <oyeae 7H%

De 25 » 29 atios de antigliedady 76%
Ve 30 & 34 ailos de antigiledad;: 77%
Da 35 n 39 nilos de antigliedads 78%

Ve 40 & més alies de antigiledadt ooiovs BOK
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Pere en tndo case, aunque llogue a eato3 porcentajes cobrard
el minimo establecido en el pArrafo anterior bl.

S$i en funcibn de las .disponibilidades de la Seguridad Soclal,
u otras causas, variara el sistema actual de prestaciones, VICRI-
LA, 8.A., se responsabilizard exclnsivamente hasta el tope mAxino
que resuite de nultiplicar el 1U% de las bases de cfilculo pars loa
conplementos de jubilacidn por los afios de antigliedad del produc-=-
tor.

1as hases dg cfileulo de estos poreentajes seriin:

« La columna final de. Retribuciones Minimas Garantizadas para
cada Grupo en el Convenlo Colectiivo vigente cn el momento =
de la jubilacidén, cuadro que se incrementa este aiio con 1a
colunna de Gratificacidn Fin de Aiio, que vendri a surtir -
efecto a este particular de igual manera con la Paga de Neng
ficios,

« )a antigiledad correspondiente & 14 meses § 425 dias,

s L1 Plus lersonal o aumento voluntario anunl.

8.~ Indeminizacién Jubilacibn Antieipada,

Todos los aiios la Gerencin vendr& A estudiar las solicitudes
ds propucstas de Jubilacidn Anticipada, para que de aceurdo con- =
el Fondo de Reserva creade al efecto y el n? de solicitudes de Ju
bilacibdn, estudiar los casos que pudieran resolverse,

6.« Irabajudor fallecido en situacién de jubilado,

a) Al fallecer un jubiladb y en el caso de que deje vinda o =
viudo con hijos menores de 1B Riios que ne trahajen 0 mayo--
res incapacitados, tendrd derechn a los porcentajes de la =
pensidn del causante que S indican A continuacion:

Yiuda: seevivescsterscesssreroncnscaencornscas 50%
VYiuda con un hijo menor de 18 aiios: . ceene 75%
Viuda con dos & mAs hijos menores de 18 aiios: 90%

v

<

81 el juhilado fallecido dejase 8810 huérfanos menores de
18 afios que no trabajen, percibirdn 1a pensidn siguiente:

1 hijo menor de 1B AR0SE seessvecccrssssarssse DO
- 2 5 nfs hijos menores de 18 afios: . ve 75%

€) En el caso de que 1a viuda fallecicse, la pensidn que corres
punderf a los huérfanos seria la mismn que se establece en =~
el apartado anterior,

@) 51 1a viuda contrajese nuevo matrimonioc dejaria automitica-
mente de percibir 1a ponsiin de la Empresa, si bien los hijos
del cansantie, en gquienes concurran las circinstancias de -
edad antes citadas pereibirfn 1la parto de la pensidn que les
corresponderin sl su madre falleclese conforme a lo estipue=
ladn en el apartado ¢)e

7+« Fallecimiento en activo. Invalidez Permanente Absoluta o Gran
Invalidez,

Indeminizacifn del Segurns de Vida en funclén de los grupes y
situacidn farmiliar, ° ‘

’

Con independencin de 1a indemnizacidn del Segure de Vida, se 1
jan & continuacidén unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que =e concederdn & lom familiarea de los trabajadores que
fallezcan en nctivo n & 108 mismns en casos de Invalidez Permanente
Absoluta o tran Invalidez, segiin gque la antiglicdad del causante sea
nmenor 6 mayor de 20 afinm,

frabajatores con menos de 20 aflos de antiglledad,

R) Ln cogn de fallecimiento en activo, se concederid a la viuda
del trabajador un’R indemnizacién do una s8olR vez igual al -
50% de las ecifras del bharemo dal punte 32 de acnerdo cnn el
grupe de valeracifin, multiplicado por los niins de scrvicie,
incrementado en un 20% de la Indemnizacibn por cada hijo a
su carge menor de 1B alios o mayor kncapacitado, hasta un -
miximo de un BU%,

81 el trabajader dejrso sblo huérfanos mennres de 18 afins =
que no trabajanen o mayores incapacitadns, la persond encar
gada de su tuteln, percihird por un hije, una indemnizacidn
igual a la que hubiera correspondide o la viwda y por cada -
uno de lom reslantes un dncramento del 20% de lit ipdemnizas-~
eidn, hasta un miximo'de un 4U4.

b) kn easo da Invalidez Permanente Ahsoluta, el trabajador perci
bird una indernizacifn, dm unn Bola vez, cquivalento Al 75% -
de las cifras del baremo dol punto 32, cnlecnlado segfin el apax
tado anterlor, multiplicado por os wiios de servicjo.

c¢) tlueda exeluido de estos,hrneficina el personal en situnclbn -

de eventual, interino em perfodo do prueha.
Trahajaderes con mia de 20 aites de antigiiedad.

a) ¥n case de fallecimiento en activo, Ia viuda y loa huérfanos
tendrén derecho A una pensifa fgunl & 1a que hubiera corres-~
pondide al trabajndor a1 se jubilara, afectada por los coefi
elentes que figuran en el punto anterior.

A efectos do) cAleulo do la pensidn, se considerarfn los afios
de scrvicio que hublera tenido el trabajndor a los 60 nilos de
edad,

i .
Estus pensiones se regdr&n por Xns normas cstahlecidas ‘en el
punto anterior,

b) En case de Invalldez Permanento Absoluta o Gran Invalidez, se
percibird una pensibn que serd igusl o la establecida en caso
de jubilacién.

A efectos del cfilculo de la pensibhn, se considerarin los afos
de servicio que hwbiera tenido el trabajador a los GO «fios de
cdad, ’

©) En casa de falleciniento en Actlvo o de Invalldez loa trabaja
dores que tuviesen entre 60 y B3 gilos de cdad, la viuda y los
huErIunns, en un ¢caae @ el proplo trahajador en el otro, per-
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cibirin la poneibn que lea correspondn chleunladn con 1os niios de
sorvicio que hubiera tenido el trabajudor & los 63 afios de aedad,

ARTICULO 699 Beguro de Vicda & Invalidez,
19.,= Condiciones penerales,

El Yeguro de Vida que lr Empresa tione establecids tiene por objg
to garantiznr un capitnl & loa trahajadores que ecumpian lam condiciows
nes mis adelante detalladass -

a) &n case do fallosimionto.

b) En easo ﬁo>Invnlidez Permanente Absoluta, pegadero & los heng

ficiarios designndos o n) propin Asegurndo respoctivanentos
2f,~ Trabajadoresa asegurndes,

a) Se heneficiarin de las garantfas estahlecidass

19.= Loa trabajadores £ijos en plantilla hnsta la fechg en que e

cumplan 85 afios,

20,- Loa trabajaderes £1jos en plantilla, jubilados anticipadamen
te entre 1os 60 y los G5 aiios do edad, hasta l& fecha en que
cumplan los 88 afios,

JRe~ Los itrahajadores fijos en plantilla en siturcibn de Invalidens
Provisienal, haata la fecha en gue cumplan 6§ AfioBe

48, Los trabajadores £fijos en plantilla que de comfin acuordo onn
la Ympresa al cumplir los 85 afios siguen enm mervicio dctivo,
hasta la fecha de su jubilncibne

8.~ Los aprensiices £ijos y pinchea f£ijos on plantilla,
30,= Trabajadores excluides de las garantfas,

Trahajadores que estén cumpliendo el Hervielo Militar o en situas
oifn de oxcedencis voluntariaa

49,= Puracidén de las garantfam,

®) Conienzo de las garantfas, .
Las garanting tonarfn efocto:

A partir de 1a fecha de comienzo del plazo de duracifn de ese
te Convenio Colectiveo, para los trahajadores que se encuentrap
en plantilla en la citada fechae

A partir del primer dfa del mes siguiente 8 la focha do la oof
sfderacidn de £ijo en 1a Knpresas

b) Cese de las garantfas,

. ¥1 nismo dia de)l cese para lns asegurados que eausen baja ten
poral (licencias o excadencins) o definitiva en 1a Empresa, =
salvo el caso previsto en loa nimeros 2 y 3.del apartado “Irg
bajrdores asegurados,

8Re= Capital ascgurade.

. Bl importe del capital asegurads garantizado para cada trahajader
e8 ignal Al producto el capital base que corrcsponds 8 SU Erupo por e
ol coeficiente familiar,-

El capital hnse correspondiente a cada categorfn es el siguientor

[}
1
2
3 648,000 0
4 690,000 ©
5 710,000
6 05,000 @
? 1,032,000 W
8 L.075.000 0 ®

80,= Coeficiente familinar,

Segin la altuncisn familiar de los nsegurnilos se estnblecen los”
sigulontes coeficientes que Fe aplicarin sobre el oapithl base gue =
correspondn segiin su grupos

lara asequrados Aolteros o viudos aln hijoss 100%
Para_asegurados casndost 120%
Para .nsegurados viudos o solteros con hijos menores

de 18 afing- o0 mayores Incapacitadnat N 20%
Por cada hije menor de 18 afos o mayer incapaciindo
Fe incrementarf el capitnal Lase en!

e v .

79,= RicAgos garantizados,

Se garantizan todos los easos de fallecimienta, bnjo lna ¢nicas
reservas siguientes:

La garantfa s6lo tiene efecto en cnso de suicidio de vm nscgurnde
cuando se produnca por Lo nenos dos aflos después do Bu entrads en ol =
Seguro,

No estd garantizado o) riesgo de nuerte a consccuencia de vinjos
en avion no efectuados en lineas comercinles néreas de transporte en
conln, carreras de antonbviles y de cualquier otro veh{cula da motors

89,- Cliusula de heneficiarios.

Lo trahajndores nseguradns podran designar como heneflciarioa &
todos o a alguno de los familiares que A continuacidn se citan:

Cényuge.

lijos y deacendientes legitimoa.
Padres y descendientes legitimos,
Bl jom naturalea reconncidos, :
itijes aloptives,

Hermonos e hijns de hermanos,
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90,.- Dispesiclones varias,

Pueden beneficiarse de las garantfas establecidas en este Segu-
ro todos los trabanjadores que cumpliendo las condicionea antcs enume
radas lo soliciten firmando un Yoletin te Adhesibn. -

En caso de fallecimiento de un preductor, y si quedase pucato =
vacante & cubrir, si &ste tuviese hijos an edad de trabajar, o mujer,
antes de lanzar la eonvecatoria prepia para el puesto, se someterd a
este hijo o mujer a una prueha de aptitud para ocupar la nccesidad a
cubrir.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, se abenarf el capital
garantizado cuande le sobrevenga al ascgurado una ineapacidad fisica
o mental que le ponga antes de-los 65 aiios en la inmposibilidad perma
nente definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado,

En caro de Invalidez, desde la mismd fecha en que se haya ahona
do el capital estipulado, el asegurado dejard de estar garantizado =
por el caso de fallecimiento. )

ANTICULO 702 Incapacidad Laboral ransitoriae

a) Caso de que un trahajador sea dade de baja de enfermedad por el =
Médico de la 5.5, percibird segfin Ley:

« el 1 dfa al 30 inclusive sin percepcifn algunae

+ Del 40=al 20n dfn incluaive el 0% de su salario regula
dor, ’

« Ilel 219 dfa en adelante el 75¥ de au salario reguladors

Cuando la causn de 1la I.L.T. revista gravedad clinica, la Lmpresa
abonard un complemento porclas sigulentes cuantiaas

Del 19 dia al 32 inclusive sin complemento,

Del 40 dfa al 208 dfa inclusive sin complementos

Del 21¢ dfa en adelante un complemento hastn el 100% del
salario Convenio, P.G,U, y Antigiiedad.

A partir del 309 dfa, confirmada la gravedad e¢lfnica, per
cibird los tres primeros dfas a salario base,

Al personnl que ascienda o seh contratado como ﬁmplcado, a partie
de ln vigencia de este Convenlo, se le aplicari el mismo sistoma w
que a los Uperarios,

Cuando 1a causa de la X,L.T, sea accidente Yahoral o enfermedad =
profesional percibiri desde el 12 dfa.un complemento de Enpresa =
que garantice el 100% del Aalario Convenio, P,G.0, y Antigiiedad,

Queda exceptuado del complemento de Empresa la baja por maternidade.

A propuesta del Servicio Médico, aprobade por la respectiva Comi-
8idn Paritaria, se conceder el complcmento de Empresa que garantd
ce el 100% salario Convenjo, F.G.0. y Antigiiedad, a un mfixine do =
tres casos en Invalidez Yrovisional,

Durante el perfodo de I.L.T. las gratificaciones reglauéntariau -
de Julio y Navidad se pgreihirin fategras a la fecha de su venci-=
nientos

ARTICULO 712

Todos aquellos trahajaderes que por motive de enfermedad o accidents
lleguen a la situacidn de Invalidez fotal o Farcfal, no Absolutn, se les =
facilitard un puesto de trabaje idéneco a su situacibn , dentro de Filricas

La Empresa ae compromete A& esto, siempre que el totrl de perAonns =
acogidas a este hencficlo no supere el 1,5% do la plantilla efectiva de V'
brica., A este personal se le mantendrd cn el grupo sle cnlificacibn o cata=
goria que tenfa en el puesto del Accidente.

CAPITULO SEpeIHe

TEGLAMENTO DE SOLICITUD PRESTAMOS

AYUDA VIVIENDAS

ANTICULY 722 .

£l oljeto de la crencifn de los préstamns viviendas es el ayudar al
personal de plantilla a los fines gque me indican en el art, 10 de este rg
glamento y on las condicionea que se esinblecen en los nrts. 38 y aigutentes:

FINES DB JOH ANTICLPOS

Apartado 1ff,= Los anticipes se concederfn exclusivamontd para uno de
los fines siguientest

e Compra de vivienda ya construida,

o Construceldn de vivienda.

o Obras de ampliacibn o reconstruccidn de viviendas, por fnnuty
ciencia o inadecuncidn, debidamente justificadas, do ln ya =
existente,

Los fines aquf expresades se refieren con eardcier exclusivo y exclg
yente de todos otros fines, a vivienda destinada a residencin hahitunl
del solicitnnte y do Bu familia.

No se adnitirén solicitudes que tengan como flnes el de rescatar loe
tras, liberar hipotecas o cancelar préstanos va ohtenldos,

Apartado 20.- LR concealdn de Anticipo: =erfi de cumpetencla de unt
Coniribn que ase denominard “Comigiln e Aruda para Viviendd™, y cu
ya composicidén serf la siguiente:

o 2 llepresentantes de 1a Empresa funo de ellos actuari como
Presidente).

o 2 Representantes del Pereonal.

1 Asecsor jurfdico con voz y =in vota,

¢ Secretario con voz y sin rot.,

Les acucrdos de la Conisidn @e ndopt.arin ;o rayaris de vetos,

CONDICLONES PANA SOLICINAR ANTICIPUS

spartade 32.- Toda solicitud que no ecumpla uno de los fines indica-
los en el epartado 1f, serd rechazada por lo que no se concederd an
ticipo nlguno:-para la adqyisicibén de viviendas secundarias o e re=
2reo o de la que una parte se destine a local de negocios

Yodrén ndmitirse peticiones de anticipos parn la construccifn o ad~
juisicién fuera dol lugar de residencin, destinada para ser ocupada
la producirse la jubilacidn y Ginicamente para el personal de mis do
35 afios do edad, salvo lo previsto en el pfrrnfo 2 del apartado 133
juedando condicionado el antiecipo a que el solicitante contraigh la
obligacidn de jubilarse al cumplir los 65.aiios, si as{ lo determina
ta Socledad y abona el interfs anual que £ije la Comisidn en cada =
2A80Q.

ipartado 4n.- E1 solicitante, previa justifiencifn de las nccesidades
de la vivienda, deberd reunir los siguientes requisitoss

a) Ser fijo de plantilla,
h) JNaber adquirido 1a vivienda despubs de @n ingreso en FAbrg
ca, :

fendrén priorldnd aquellos que vivan en viviendas insalubres
¥ las familias numerosas.

No se diseriminarf s solteros/as, viudos/ase

Asinismo, podrdn optar a los Yréstamos todos aquelles que
quioran cambiar de vivienda, salvando las prioridndes antes
mencionadas,

Apartadn 59,= El solicitante aportard porsenalmente una eantidad
equivalente por lo menns al l0% del importe total del salarios

A Comisibn, a 1n vistan de 1a situacidn socfal del molicitante y del
informe del Director de la FAbrica y del Comitd de Trabajadores, de-
cidirf sl procede o no, & tftulo excepcional, recducir dichn porcents
Je. . .

Apartado Go.~ Siempre que sea posiblo, el peticlonnris del anticipe
solicitarfl simultdneamente un préstamo de la Mutudlidad Laborals

Apartado 7f.= V1 solicitante justificarf fehacientemente que el anti
cipo concedido lo ha destimlo nl fin objeto de au peticién. le no =
cumplirse esta condicifn, deberd devolver inmediatamente el importe
del anticipo, ‘

GUANZLA DI LOS ANTICTPOS-REEMBOLSOS

Apartads 80, Ta cantidad mfixima que se concederf a cada anticipo sg
ri de 400,000 Ptas,, & partir de los dos afios de antigiiedad y sicn=
pre qup ol peticionario refinn las condiciones exigidas, quuque ol
petlcionario pupda opthr por cantidades menoress

Las solicltudes de segnndos antieipos hahréd de dejar transcurrir
coma ninime un afio entre la ﬂmqrtlzncl&n del anticipo anterior y la
sollcitud dol nuevo, justificlndose debidamente la neccsidad de la
sogunda peticibne

Apartado 9a.- Los anticipos se concederin con un plazo de devolucifa
que no. podrd ser superior & 108 10 afioss

Apartpdo 109,~ Los reemholses se establecerdn por aiio, pagfndese por
mensualidades vencidas. Su cuantfr no deherd sor inferior al 10% del
inporte neto del sueldo o salnrio 14 mescs. Vicho porcen=
tnje serf constante y se calculard sobre los Ingresos ya citados del
vencticiario en cada afio, hasta la cancelaclén del anticipos

Apartado 11R.- Bl anticipo concedido deberf quddar ecancclado antes
de que e} heneficlario cumpla los 65 afios de edad,

No obatante, podrin concederse antieipos para adquisicién de vivien=
das con reembolso posterior a los 65 aflos de edad, si un hijo del so
licitante, mayor de edad, presth sus merviclos con cnrﬁctc; fijo en
1a Empresk y se oblign por escrito, mancomunada y solidariamente con
el padre; a la devolucifin del anticipo en las condiciones que se ef=
tipulens Cnso de que el hijo cese on la Emprean, por cualquier cnusa,
serf inmeditamente exigible el reemholsa de snldo dewdor del anticipo
en tal momento.

Apartado 12R.~ K1 irporte de los reemholsos ae incrementarf en un Y,
destinado & erear un fondo de garantia para compensar posibles irphe
gos, ghstoa fiscnles o de cunlquier otro tipo que pudieran derivarse
de 1ln concesifn de otros anticipos, salvo los dol seguro mancomunndo
en el partido 149,

Apartado 139,= ¥n ol cnso de que un peticienario de anticipo parn ade
quirlr vivienda, disfrute de indemnizacidn de alnjamients perderd el
derecho & continuar disfrutande de este hencficio dospués de un plnzo

que sarf £ijrdo, en eadn caso por ln Conisibn y sin que nunca pucda e -

exceder de cinco aliog.

QARANTIAS DI UBVOLUCLON DEL ANTXCIVO

Apnrtado 140,« Concedidn un antiefpo, Rl hacerse entrepa, el precopes
tor y su cbnyuge, en su caso, suscribirfin un documento privaide cn el
quo reconocerfn 1a deuda y se obligorin mientras éstn no se cancelo:

o A sntisfacer los reonbolsos paroiales econvenidos,

e A no vendor 1a vivianda,

» A no hipotecar a favor de tercoros la viviendn,, salvo hipote’
oas que pudieran exigirse por erganismes ofliciales quo hayan
ooncodido préstamos, a los fines de adquislcibn o construceibn
® otras autoriznciones heohas por la Conisidne
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s A constituir hipotecas on cualquier mamento, si para elln fuc A 18 aplicneidn de emtd sonteridr no 56 tendrin en cuenta los me=
ran requeridos, a favor de 1a Hocledad en parantla de develucila ses de Jullo y Agosto, ni meses sncesi' os 51 se procede a la.inaetividad
del anticipo, siendo les gastos de constitucibn y cancelacion de uno o dos lNlornos total o parcialmente,
do la hipoteca n cargn del perceptor del anticipo.

Se consignari en diche documente que el incumplimiento de cuales .

quiera de las oblignciones antes seciialadas, dejard sin efecto R, oy ows Ll

la amortizacién aplazada y 1a eantidad que reste por reinteprar PARCICIPACION DE 108 WRARASARORES

del anticipo deherd ser devuelta inmediatamente e integramente, . . oy b o -

devengando en cnso de demora, el interds uel 5% a partir del - ¥ ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

incumpliniento, Ydéntica exigibilidad v devengo de intereses -

procederi en caso de que el perceptor cese en ¢l servieio a la . .

Enpresa. $i el cese es motlvade por incapacidad viris lahoral Como decclarncidn se acuerda aceptar, prorrogar ¥y mantener durante

0 motivos logos, 1a Comisidn podr& decidir n;n..ncr el apla- In vigenein de este Convenio Colective, las estipulaciones que en materis
zaniento del pngo."con 1as garant{as que estime oportunas. de derccho sindical se encuentran contenidas en el AcMofey ANEe, ¥ Auday

» Se exigird al heneficiario un &eguUro, & Wu eargo, que garantice salvo que en este periodo medie una Ley rn'l;u':ulnra de este tema, en cuye
el recnholso del anticipo, en caso de muerte o invalidez. Este supuesto se estard & lo que A misua disponga.

feguro se exige para evitar que la defuncidn o la invalidea, -
acarrec una situacidn diffcil R los familiares.

spl,'!cl'ﬂm}:s-nxmxm ¥ RESOLNCION Se recomoce a los Sindicutoes la condicidén de interlscutores vAlidos
para la resolucidén de cuantos conflictos se susclten en el fmbito de

Apartado 150, Las solicltudes as formularfn en el monento cstiableei la relacidn lahoral dentro de la Enpresa.
@ o que establezea la Comisifna ' En consonancia con lo anterior queda reconocido el sindicate cuys im
i solicitud el birector de FAhrien informard sobre los siguien ‘plantacibn responde & los mininds exigidos por La presente norma, =
:;;;xtrm-ma: - comn elementn hfisice para el necesario desarrollo de la relacidén Ine

, boral entre Lmpresa -y trabajador.

« Necesidad de 1la vivienda, desds el punto de vista familiar. .

» Su opinidn sohre la vivienda a adguirir, Neberd coupreharse
por el Servicio Téenico el estado del innmueble o las condicio
nes de construceidn, y por el Servieio Jdurfdice loeal, si -
existe, que relne 1R operacidn las gorantfas exigidas por la

Se reconnce & las secciones sindicales come representaeldn del sindf -
cato en la Eapresn y come portavoz de las mismas la figura del Deolew
gado sindical cuando el nivel Ge filiicidn alcance un porcentije =

igual o superior al 15%. S$c pacta como control de la ‘representati-
vidad el pagn de cuota por nhnina de la totalidad de este 15% hesta

Ley. L . la aporicifn de la Ley de Libertad Sindical.
o« Aprecincifn personal sobre 1a conveniencia de conceder el anti
cipo. El sindicate que alegue poseer derccho a hallarse representndo me-=

v diante titularidad personnl,, deberi acreditarlo ante la Empresa de -
modo fehaciente, reconociendo &sta acto segulde al citado Delegado

La solicitud deberi vendp @compafinda del conmpromise de compra-venta, su condicién do representanto del sindicato a todos los efectos,

eon 1as gacantias que exigon las Leyes en vigor, en el que constari R ' o
“1a clase de vivienda, su precio y su forma de page, ¥ de un plano a El Delegade Hindxcall deberd ser tra)z:\;n:lﬁr en.nctfvn. y derignado
escala qua indique la distribucidén y superficie total. Caso de cons- A2 acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien re=
trucetbn, ampliacién o reconstruccidn, so acompakiard el titnlo de - presentae

propiedad, al menos del solar, y el oportuno presupuesto.

Yunciones de_lo0s llelemados Sindicales:

Apartado 162.- Ninpguna soliclt:ul de antleipos serd exaninada por la

Conmisidn no constan eh ella los informes e Direccidn y del Coni . X S " R .

16 de Trn)my;:\dnres. ratificando 1la necesidud del préstamo. .- ::::::zf::::: z :::f:::e::t;Z?a(ll'a‘:‘:lz;eﬁj.:;t ::l'“;;‘:\:.\::l:rgszl:l:ﬂ

Apartads 170.- Kecibida 1a solicitud por 1a Comisifn, se anotard por :?rvlr de 1nstrumf|‘)tn de cor.mnir.a»civﬁn entre au Central &ia

e) Sccretario de la Comisidn, en un libro registro con el fin de re- ical y la lireceidn de la Enpresa,

presentar un orden cronoldgico en el exanen de aguillas, 2.- Yodr&n asiatir a las reuniones del Comité de kmpresa, Coni
tés de Seguridad e Migicne en el Trabajo y Comités Parita=

Apartado 180,- )a Conistln se reuntrf una vez cada sels neses y siem rlos de interpretacisn, con voz y min voto.

"resident time oportuno e
pre que el Fresidente lo agtine op ’ 3.. Tendrén accese A ln misma informacifn y documentacidn que

90ue 1. . a 1a Comisidn se comunicarkn . Ia Empresa debe poner a (]iﬂpoﬂil:it:)n del Conitd dé Empresa,

:r“:::::"l:; l_mlr‘::ﬁ::i:hmh"” qne adopte i de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando =
b il . . ohligade a guiwdar sigilo profesional en las materias on

Apartado 200,- Los serviclos correspondientes de VFAhrica, se encarpa- las que legalnente procedes

-r&n de recager ¢l documento donde &e reconozca el :\v:ticlpnlrcnlhmn - Poseer&n las misnns garantfas y derechos reconncldes por

¥ se garantice su develucibn, Vichn documento deherd ser firmade vor Ley, Convenia Colectivo y por los Acucridoes Marcos ¢ 105 = °

el beneficiario ¥ su cdnyuge, . nienbros del Conité de Lmpresa.

Igualmente se encargarfn de cunplimentar ol holetfn de adhesidn al - 4.- Serin oides por la Kmpresa en el tratamiento de aquellos

Scguro. prohlenns de carficter colective que afecten n los trabaja

dores en general y & los afiliados al sindicatos
REINTEGHO LE LOS ANTICIPOS 5.- Serén aeinisme informados y ofdos por la lnpresa con carfg

ter previo:
Apartado 21f.- La FAbrica recaudarf directanento de los interesados
108 reenbolsos on los plazos convenidas, : n) Acerca fde los deapides y sanciones quo afecten f Lo afi
liadoes al sindicato. .

b} kBn materia de reeatructuraciones de plantilla, regulacig
nes de empleo, cuando revista carfcter volective, o0 del
Centro de trabajo pgereral 'y sohre todo proyecto o rocidén
empresarial que pueda afectar substancialmente a los in
tereses de los trabajiadores.

Apadtade 220,- La cantidad mhixima de Nonda Circulante de antictpos
queda £ijadn en 10,000,000 de Ptas,

CAPITULY OLTAVO

¢) La implantacién de reviaidn de mistemas de organizacidn
d»el trabajo y cualquiera de sus poaihbles consecnenclase

ALFICULO 73R Personal Servicio Militar. 6.~ Podr&n recandar cnotas a sus afiliados, repRrtir propagane

L porsumnl £1g0 @ planeiting oon um antigidd 0o dox vion 11 no e o o v e g TR oo otle
mento de marchar-al Sorvieio Milicar, tendrf opcibn a una pratifi cacidn - G oty jo.

reglamentario por cada afio que e encuentre em ol Servicio Militar normal, 7.~ I'ara la disfusibn de aquellos avisos que pndieran interesar
n'los respectivos afiliadns al sindicate y a los trahajado
res en general, la Lmpresa pondr& a disposicldn del aindica
to cuya representacidn ostente cl Delegade, un Tablhn do =

AIRTICULO 740 Absentisno. Anuncios que deberd establecerse dentro de la ¥mpresa y en
lugar adecuado para el acceso al mismo de todos los traba=
A fln Je potenciap la disminucidn del Absoentismn, 8ste se estudiard Jadores.

trinestralmente como se &ndica a continuncifn y se abonarfin las sigu_tcnu,-s

¢ 8.~ kn materla de reuniones, anbas partes, en cun al proced
cantidades por persona § «ia trabajados ' partes, en cunnto al procedf

niento se refiere, tiempo sindical, ete,, ajustarf su con~
ducta a la normativa legal vigente y Convenio Colectivoa

Se reconoce un crédito de # a 12 horas & loa miemhros dirfe
gentes de la seccibn sindical; crédito que ird / cuenta de
sreees 81,30 Y 1as horas de los representantes del Comité de 1A enndidatn
TR & que pertenczca a citada seccidn sindical..

Indiea 24252 sonsrarsannenrnaass 28,50 Ptas

b 7% T TY )

9.~ La Empresa facillitard un locnl em cxclusiva, fuera del ps
rlvatro de F{hrica parn que el Delegndo representante del

Para cl chlculo del fndice sa arhitra 1la slguiente fhrmula: sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le =
corrosnonda. i

1.~ Los Delegndos cefiirfin sus tarcas & la roalizacién de las

Horas perdidas i funcionen sindicalea qua les san propita.
Moras trubajadas + lloras perdidas

1l.- Cuotn sindical: A requerimiento do lne Centrales o Sindie
catos que oR ten 1a repreaentacisn a quo se refiere este
apartado, la Enpresa descontard en la nfmina mensual de -

No se contabilizarfn las horas perdidas por nceldente y las horas

perdidas por-enfermedad & partir dol 20n dfa, En consecuenci se conth las trabajadorea el importe de 1a cuota sindical correspon
bilizarfn exclusivanente las horaa perdlidas por baja de enCernedad has> diente. El trabajador interesado en la renlizaciba de tal
ta el 200 dfa y horas perdidas por permisos particulares, ausenciag jus operacidn remitirf a ln Dircccifn de la Eapresa un eserlto
tificndas o injustificadas, otc, en el que se oxpresark con claridad la orden do descuento,
Al final de cada trimeatre se eatudinrfh esf el absentismo del tri la Jentral o Sindicato & que pertencce, 1a suentie ::bht-
mestre, ¥ el durante el mismo se Alcanzaron loa fndices indicados so pa cuu':n. aal coao el niinero do la cuecntn .cm;le?‘{e ‘;n a;:l.ﬁ
garfan lns cantidades marcndas por persona y dfa real trabajndo y de = de tajs do Ahorres & 1a quo debe ser transforidn ¢

unk sola veze . dad correspondicentes
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12, participacifn_en lns negociaciones del Convenio Colectivos

A los Delegados sindicales o cargos (o relevancia naclonal
de las Centrales reconocidas en el contexto del presente =
‘aguerdo y que participan en las Comisiones negociadoras do
los Convening Colectivos, mantcniendo su vinculacidn como
trabajadores en active, les serir concedidas percisos ro--
tribuidos siempre que la Fnpresa esté anfectada por la nego
ciacidn en cuestidn,

En orden a los principink, derechos y obligaciones que sobre les Sindi
ates, libertad sindical, trabaje, participacibn, formacibn, reunibn, Conve
nios, conflictos lnbnrales,, huelgas..,., reconocidos expresamente en 1l w
Constituclén (31 de Octulre de 1.97B), y desarrellados algunos, por Leyes
como K.T., Urdenanzas, Decretos u Srdenes, o reconocides ya convencionalmen
te, ya consuetudinariamente; sa pretende en el prescnte capitulo, articulap
el nodo y forma de dar con los fines propuestos.

En el mareo territorial y en el tiempn en que han de gjercer la lahor,
los rganes de representheidn colectiva, que reconnce el art, 64 del EJTey
por 1a participacibn coma derecho que da a loa afectados al presente CoCay
el art. 4o del L.T., se entiende que serin los encargados de dirigir su co=
metido hacia los. fines expuestos, dentro de la legalidad antedicha, y sin
qilc Senn obstaculirades, mermada, restringida su capacidad de representacibn
en las conpetencias, funcionaniento y ticmpo que admite ol presente Convenio
Colectlivo,

Para ejercor 1a labar, en cl sentido que recogoe el pArrafo 16-1a deld
presente Convenio Colgctive, el Comité de Empresa tendrf capacidad des
Informacidn, seguimiento, participacibn, control y/o administracibn; segin
scan las cuestiones que A cada casa correspondan, ¥ que se despreniden de =
log distintos apartados del presente Convenia Colectiva,

Informacibns 1 Comité do Empresa serd informade de manera puntual
a los comprepisos contenides on al- presento Convenion Colectivo, aovro to
das las cuestiones incluidas en el Convenio y Loyes de rango superior, =
por ejemplo el Estatuto de les Trabajdores.

Cunando se trate de informes que pudieran estar fntimamento relacio
nados con los puntos 1, 2, 3 ¥y 4 del Apartado 1 6.art. 64 del E.T., 5e EE
tard por todos y ctda uno de los miemhros del Conité n lo que exige ol p&
rrafo 20 del art. U5 del E.T.

La capacidad jurfdica que tiene ol Conité ae Empresa, ¥ que exprest
mente reconoce el art, 85, serd ejercida cuando fuese nocesario pero hnbien
do pasado previamente por 1la Comiridn Paritaria n que so reficre el cnpitg
lo IX del prasente Convenlo Colectivos

Garantiap: Las garantias que conceden a los niembroa del Comité de
Buprosa el art, 68 dag B.T., no serfin rebajnrdas en enntidad ni en calidad,
aomo tampoco la gerfin peruitidas otras que no se adeciien Al marco legRl
establecido y por tal se entarh n todos los efactos como Bi da un trahRjy
dor de plantilla me tratase, caso de suceder el sogundo de los supuestos.

Composicibn: La composleidn dol Conité de Bupresa que on su dfa fue
deterninado de acuerdo con 1A escala que recoge el art. 66 del li.T., 8o
mantondri en su minimp Rctual en tante que la Autoridad Laboeral ne deterni
ne Lo contrarive !

En ouanto & su estructura, adenfia de contemplar el estado interne pa
xa su funcionamiento, que establoce el plirrafe dos del art, 46 del Ed'fey
mantiens un secrotarioc permanente formado por cuatro mienbros del Pleno,
coincidiendo en uno de ellaos el prlmero de los earges a que se reflere el
cttado punto del E.T.y ¥ ouya misidn trata de ooordinar con los diferentes
blogues que oonforman las competencias del Ylenn, y de su contenido habré
Ae Temitirae a laa Actas Nireccidn-~Comltd, levantadas tras las elecciones
sindicaless

R Tienpo: Cada une de los miembros del Conitd diapondrk de un erbdite
Ao THEINTA ¥ CINCO LiOHAY mensuales, pudiendo reducirlas on menos 25% para
dotar de ellas n los niembros dirigentes do la secelidn sindical y en ca=
Bos extraordinarios al Velegado Hindicale

$o podr4n neumulnr horna de los distinton niembros del Comité eon
uro o on més representnntes, poro siempre sobre los componontes del secry
tario permanente.

Retribuctén del tiempe de reprasentacifns Kl tiempo empleado en el
sjercicio de la acclbn sindical sori ahonndo como 81 en su puesto de tra
1ajo se encontrase, & excepelén del tiempo que me inviertn en consultns
o gentiones en el exterior de F&hrica, tianp® 8ate por el cunl ae ahgnar&
fntegramente el corresjondiente a cadh und de lns onsilles del garantiza=
do en Tablase

La Direcoibn estard onterada, & travfs del coordinndor del Conit8
de ¥mpresa del tlempo, ¥ déndo fue. empleadd por oada unc de los miemhros
del Pleno del Gomith, medinnte informe escritg WY, £inal de onda nes, que
serf pussdo 91 -lpfe de ABUNDOS SUCKA)NY,

No ma sontabilizarin lea raunioned que me calobron con la Dirocaifn
do la Empresa o da la Hosiedad, naf como laa gue se tengan de Heguridad »
Higlene, Comlsin Econfmica, Comisibn Boéial, & los efoctos de 1as horgs
a dlsfrutar por loa nicnbros del Gonité de Emprese: (38 horas),

Yara ln Permanente no sorfin comprondldas en el oconjunto individual
de 1as 33 horaa, UN TERCIO de lns que mantonga oon 1A representacibn de
la lirecoibn da 1a Enpresre

Competoncln de Control/Adninistracifni Kl osontrol y/o Administracibn,
no en ejorcialo en exclusivo y con excluslén de la liraccibn de parte del

Conitd de Empresn, sino que repreacnta anto tales cucstiones una nctividad

c¢onjunta, con decisifn comparcida, aunque el peso moyor de la responsabili
dad recnerf sohre los miembrom del Conlt8 de Empresa, aln perjuiolo de la
Actividnd logal que en clertos cnsos sorresponde & la lmpreasa,

Lns cuestiones a que so rofiers, son Aquellas de contenido puramentas
accial y do corte nsimtencial, en concepto de ayulns, prestaciones, etde,
Somo sont  Founde Social, Cultural, Préstamos Viviende, Viviendns de Fébrica,
$onedor, Incpacidades, Jecas, E

Cuando afecton- al organigrana, régimen de trahaje, probvlemftica total
@ parclal en los sfoctndos por el Convenio, productividad, rendimiento y
dc cuantos otros qua no scan de un cariz puramente informative, entrarfn
orf el &nhito de 1a nepocinclén sicmpre que no 'se encuentren regulados en
ans ving da solucibn dentra del Convenio, o que snlgn de tode capreidad
?ol Conlté de Empresa y encierren un carfeter do exolusiva competencin de
UEmprosa,

Para la ausencia del personal del Lonité de Empresa a sus

puesta bajo se tendrd en cuentns

t

a).Auscnclas_de tres horas o néss

S$1 trabaja a lornada normal, deberi avisar con un dfa lateral de

antelacion, -

84 trabaja o turnos, oon un dia ¥ medio laboral de antelucifn,
b) Para menos de_tres_horasg

Para menos de tres hioras de ausencify &visard a su resporsable,
modio dfa antes,

Para reuniones del ¥leno del Comit6, @e avisnrd dos dias lahorales
antes.

Eutos nvisos de peuniones y augencins, mon n fin de poder cubrirlas

Yy montener el ritmo de trabnjo, y se harfn por escrite a los Jfeofes

inmedintos, o5 cunles pasarfin estas mismas notas & ASUNTUS SOCYA~

LES, indicande nombre, fecha y horas de ausencin, ¥ B¢ @&notarin en

Concepto de "COMITE", en los pirtes de trahajo.

6) Ausencins extraordinariast En eason verdaderamente extraordinarlos
‘@e polird avisar a los Jefes inmediatos en wna lora para ausenifre

;suen la siguiente, 1o cual se acordd ho se presentaria ea mis del
Pe

Tanto en estos cascs excepcionnles como en los anteriores, Yas n
cesldades urgentes de fakiricacidn en especialy o de otros trakajog

necesiarios,-se respetardn a fin de mantener 1y mareha normal de
¥Phbrica,

d) Yara las visitos a las Ufielnas Genarales, se pedird permiso al
Jofe 1lnmedinto, quien llamando por teldéfonn facilitardA la visie
tn, eata llanndn es a fin'de ovitar desplaznmicntos mratuites,
asegurndore nsf (ue 1la persona que me va & visitar estd en su
Oficina y puede recihir en ese momento 0 en ol womento que sea

. inmedintamente pqsihlu.-{sta nornn que venfin rigiends es cxtenw
slva para toto ol persondl, .

Asamblens: Dentro de la obligacibn qua loa reprosentantes tlel pere
sonal tienen 1o informar o consultar & sus representantes y cuandn tal .
informacifn o consultn no sea posible renlizarla medlante notas de difusion
genoral, podrin celehrarse: Asambleap de Rcuerdn.con lns ﬁiguiuvteﬁ Rore
nReb .

Bo celohrarfn en todos loa £agn8 en que sofn futorizalns, en locnles
de 1a Empresa y fuera de 1as horas do trabajo.

Bn todos los casos, me garantizarf 1a marchn normel de los Nepartne
mentos curo funclonamiento sea eontinuo, tratando de que ln coeacurrep
oin a las Asnnblens men niximne

L peticifin para ealebrar Asomblona se* formslizard en las sigaientes
gondictanca; .

10,= e moltcitark un egerito firmado por 1a mitad mis uno-de los
ropresentantes del parsonnl o por la mitad nés uno de leos trabg
Jadores afectades por el problemn & tratar,

fi,= Se presantarf con unn anteleidn ninima de I dfas h&biles a la
facha de celehracifn, salvo que les &snntos a tratar revistan
carfictor urgente, en cuyo caso se nligerarf el procedimicento,

38,~ ¥n 1a solicitud se indicard ol Orden del dfa, que ablo podrd
referirae a asuntns lahorales que afecten R los trabajadores
de ln Empresa,

La Bupresa estudiada la solicitud, autorizarf o denngard la celg
bracién de las Asanhlens on un plaze de 24 horas, desde el momen
to-de su solicitud,

En este @iltimo supuesto, es decir, en caso de negativa, la Empre
53 contastard indicando loa motivos por los qu® considera inpro-
cadonte la celebracifn de la AsRmbleRs

81 a pesnr de La negativa, la peticién fuern ratificada por 1a
nitad nés uno do los trabajndores, se Rutorizar& sn celebracifn.

Autoriznda 1a Asnmblna..ln Empresa harf una nota de Lnfermacibn,
en la que se indicarf el Orden del dfa, horario de comienzo y lg

cal en que ac oelelrard.

¥n asiatencin a 1ne Asnnblens gerf libre parn todo ¢l persenal
del Centro, pero no podrdn votar mis que los afectados por el
problema de que se trates .

LONES PINALES

$ry

1.« ﬁldusuln de revisifnt

En el canc de que el Yndlae-de Pracios al Consuno (I1.1.0,)
estnhlecido por el I.N.K., reglatrase al 31 de Liciunhra =
de 1,984 on incremento respecto Al 31 de MMciembre de 1,Y83
suporior al U%, se afectuarf una revisibn salarinl de 1n ni
tnd dol porconinje gue axoadiera del meaclonado BY, =

Bsta ravisibn se renlizarfa en 61 momento que se constatnse
oficinlmentey €on efeoton retronctives desdo el wno de Encros

84, ~ Nétodo_do Valoracifbnt

Be prote aprobar, firmar y presontar a la homologacihn do
In Autoridnd Laboral el aueve Métode de Valoracidn en su ip
tegridad, .
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Nivel 7 GruFo Cscala 5& Larlo b&se Beneficlos P- G. 0. Gr ﬂj_:

. ] no

ﬂntlguo Anual e aog piad Mensuml- Fe

6-1 ‘

g:’i 4 A 1,016,342 72,724 17,043 39.950 20,468

6-2-3-4

5-2-3 fa A v a0 s S N

A 1.035.99 744071 17,003 39,950 20,468

6-56

N-3 3 A o . e -

P 1,060,015 75,711 12,021 51.364 20,468

G-7-8

-5 A 1.0S8,394 77.600 15,021 . 51,354 20,468

6-3 | 4 B 1.007.841 78,437 12,021 £1.364 20,468

6-Ho

Asf-g' c 1,105,397 78,303 13.021 51,364 20,268

G114 A 1,140,086 81.435 18,107 51,354 20,468

G-AL- 43 5 8 1,151,787 82.270 18,107 51,394 20,468

G-14 _

N-5 C 1,170,790 82.628 19,107 51.361 20.468

G 4- 46 , .

-6 A 1.224.604 87,472 20,458 62.778 20,458
N-7 6 B 1.275.207 55,943 20,498 62,778 20,468
N-8 C 1.355,026 €6, 853 20,493 62.778 20,468
N-3 A 1.406.190 100,442 20,498 83,607 20,468

o
N-A 7 8 1.471.568 105,112 20,458 £5,607 20.468
Y I : -

N-4 c 1.567.916 112,554 20,408 85,607 20,468
N-42 ' . ' -
Aa 1,616,253 115,445 21.081 §5.607 20.468
N-43 8 B 1,708,616 122,044 21.081 85,607 20,468
N-A4 . G 1.872.992 i30.928 21.081 87,667 20.464
ANOS DE SERVICIO PTAS, ANOS DE SERVICIO PTAS.
. . ’ . — — ————
0'6 e 1 4,081 18 a 19 80,364
1 a 2 8,167 19 a 20 81,199
28 3 13.504 20 a 21 87,994
S a 4 19,020 21 a 22 91,811
4 8 B 27,148 22 a 23 05.607
S a 6 30.968 | 25 ‘a 24 99.405
6 a 7 34.762 24 a 23 103,183
? a 8 38,570 25 a 26 106.999
i & 9 42,377 26 a 27 110,796
5 n 30 46,174
o 8 1 asnard a; a 2.: 114.524
31 a 12 53,957 28 a 2 118..5 1
12 a 13 57.602 29 a 30 122.208
13 a 14 61,397 30 a 31 126,021
14 a 15 65.153 31 a 32 129,817
15 a 16 69,933 32 a 33 133.746
16 a 27 72,573 33 a 34 137,430
7 a 18 76,5068 3% a 38 111,207
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