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TABLA N*_6
ZERIODO DEL, 1“OCTUBRE 1984 L 3). MaRa0 1585 (8,5%)

COLFICITNTE ANTICUEDAD DL {208 )

TABLA 2°_o
PERIONO DEL, 1°OCTUBRE 1984 AL 31 MARZO 1985 8.5%
COEFICIENTE ANTIGUEDAD DEL { 46% )

VIGERCIA CONVINID 7984 71985
CAVECORIK PROFESIONAL SALIKID PLUS CONVELLO [AMTIGUEDAD vAcAs:l pEs | YOTAL
PEOH 210,153 43,798 | ©6.843 440,798
ORDEHANZAS 227,248 - 48,276 | 91,657 467,178
EPERADDRES 927.28 51.023 | 91.657 470,018
SUPALTERNDS 928.753 45.270 | 92.051] 466,074
AVUDANTES 338.05) 42,202 | 94.653 474,607
AUXILIAR ADHOR, 926,569 932,507 | 94.239 404,913
OFICIAL 2° DBEEAD 347.250 458,593 | 97.250 409,201
OFICIAL 2° ADNON, 348,790 93,025 | 96.823 515,639
OFJCIAL 1° OBRERD 962,260 59,293 | 101,422 821,389
OFILIAL 1° ADHOR, 352,779 87,356 | - 98.458 $37.643
ENCARCADD BRUPD DISTRIE, 269.598 66.892 | "103,487 539,977
RHEAREADD EALPD REST 369.598 63,022 | 303.4087 s42.208
DILARGADD SECCIDN DISTRIB. 423,062 28,450 | 218,487 896.009
sucareavo seeciol Resto | 423,082 46693 | 218,457 .22
JEFS 1% ADHOU-EHEARE 476,520 20,512 ] 133,427 05460
WA, 37 s
ZERIODO DEL, 1*OCTUBRE 3984 XL 3) FAREO 3958 {8,80)
COErICIENTE ANTIGUEDAD DEL {_249 )
VIGENCIA CONVENIO 39584 /7988 .
CATEGOR!A PROFESIONAL <ALIAID PLUS CORVENTO mxuuznwm ToTAL
peoN 210,155 43.798 | 105.453 453,408
ORDENANZAS 327,345 48.176 | 111,297 406.810
COBRADORES 327.348 s1.003 | L11.207 489.638
SUBALTERNGS 328,752 45,270 | 121.77¢ 465.799
AYUDANTES 238,081 £2.102 | 114.937 495.030
AURILIAR AtHoH, 336.563 82,507 | 134.433 ,504:509
OFICIAL 2° opRERD 347.35¢ £2,593 | 318.099 510,042
OFICIAL 2% ADHOM, 345.75¢ 79,018 | 137,572 536.387
OFICIAL 17 OBREMS 362.26¢ 58.295 | 123.168 543,723
OFICIAL 1% ADHON, 351.779. 97,356 | 119.605 558.750
ENCARGADS GRUPD DISTAIR, 368.598 66,6892 | 125.663 562,153
ENCARGAGD GRUPO RESTO 369.598 | 69,021 | 125.663 564.202
ENCARGADO Seceiow DISTAIN.  423.062 44,499 | 143.84Y 611.393
ENCARGADO SECCION NESTO 423,062 ° 16,693 | 143.84Y 613.596
JEFE 1™ ADHON-ENCARG.GRALL  476.526 26.512 | 162.01) €65.057
TABLA N°_8
FERTODO DY, 1°OCTUBRE 1994 AL 31 MARZO 1985 {0,8¢)
COZFICIENTE ANTIGUEDAD DEL (_40% )
VIGENCIA CORVENIO 1934 /1985
GATEGORLA PROFES I0HAL SALARID  [PLUS CONVENIO |ANTIGUEDAD vacaciones] TOTAL
. >
PEoN 210.1%% 43.750 | 128,062 470,018
ORDENANZAS 327.343 48.176 | 130.939 506.459
CODRADORES 327.48 £1.013 | §30.920 509.298
SUBALTERHCS 220.7% 45.270-] 231,502 505.52¢
AYUOANTES 339,081 42.202 | 139220 818372
AURILIAR ADHOR, 336,569 92,507 | 134.620 524,704
OFICIAL 2° CORERD 347,350 44993 | 238940 330,803
OFICIAL 2" ADHOR, 345.79 93,010 | 138,315 ‘357,138
OFICIAL 1® OORERD 362,260 80,295 | 344.504 565.499
OFICIAL 1° Avrod. 351,719 87.366 | 140.712 579.857
NCARGADD GRUPD DISTRIB. 369.590 66.892 | 142,837 584.329
ENCARGADD GRUPO AESTO 369.598 69,021 | 147,839 386.458
NCARGADO SECLION DISTRIE.  423.062 #1.490 | 169,225 636,777
EHCARGADD SECCTON AESTD 423.062 46,693 | 169,228 638.980
JAIT 1® ADHGH-BNCARS.GTAL,  476.526 26,512 | 190,610 693,613

VIGEKCIA CONVENIO “1984 7 Y085,

CHTEGORIA PROFESIORAL SALARID PLUS COMVEN1O |ANTIGUEDAD v:c:élUNEs 'm}:—
pEON 310.155 43.798 | 142.671 496.624
ORDEHANZAS 227,348 48.176 | 150.579 526.100

COBRADOAES 327,345 51,013 | 150,579 528.937

SUBALTERNOS 320,753 45.270.| 151.226 §25.249

AYUDANTES 328.051 +42.102 | 155.503 535.656

AUXILIAR ADHON. 336.969 53,507 | 154.822 544.998

OFICIAL 2% 0BRERD 347.350 44,593 | 159.701 551,72z

OFICIAL 2® ADHON. 345.798 73.008 | 159.067 577.883

OFICIAL 1° OBRERD 362.260 56,295 | 166.640 587.195
nﬂ'cm. 1® ADHON, 351,779 67.366 | 161.818 600.963

ENCARGADD GRUPD DISTRIB. 969.598 66,892 | 170.018 606.505

micacado Guro RESTO | 369.598 62.021 | 270,025 608.534

ENCARGADD SECCION DISTAIE. 423,062 44,490 | 194.609 662.161
_ ENCARGADO SECCION RESTO 423.062 46.693 | 194.609 §64.354

JEFE >1' ADHON-ENCARG, € 476.526 26.512 | 219.202 722.240

TABLA K*_10
PERIODO DXL 1°OCTUBRE 1984 AL 31 MARZO 1885(8,5%)
COEEILIENTE ANTIGULDAD DEL { 524 )]

YIGEKCIA CONVENID 964 71985
nT[GnnlAJFDf!SIDNAI. SALARIO }.’LUS CONVERIO [ANTIGUEDAD %o_"_gs TOTAL
PEON 210,155 43.788 | 162,201 $15.234
BADENANZAS 327.248 48.27¢6 | 270.219 545,740
CORRADDRES 327,345 51.013 | 170.219 548.577
SUBALTERNOS 320,753 45,270 | 170.952  544.975
AYUDANTES 338.05% 42.102 | 175.787 §55.940
AUXILIAR ADHON. 336.569 53.507 | 175.016 565.092
OFICIAL 2° OBRERD 347,350 §4.593 | 100.622 572,565
OFICIAL 2° ADKON. 345.798 73.01¢ | 179.615 598.631
OFICIAL l' OBRERD 362.260 58,295 }88.375- 608.930
OFICIAL 1% ADRON. 351.779 87,366 | 182.925 622.070
ENCARGADO GRUPD DISTRIB, 369.599 66.092 | 192.192 628.631
'ENCARGADD GRUPQ RESTO 369.598 69.021 | 192.191 630.810
ENCARGADO SECCION DISTRIE. — 423.062 44.490 | 219.592 687.544
ENCARGADO SECCION RESTO 423.06'2_ 46.693 | 219.9%2 €689.747

476.526 26.512 | 247,794 750.832

JEFE 1% ADHOK-ENCARG.GRALL

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1984, de Ila
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Acuerdo de Revisién al
vigente Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del Servicio Nacional de Cultivo y Fermenta-
cién del Tabaco.

Visto el texto del acuerdo de revision para el afio 1984 del
vigente Convenio Colectivo entre el Servicio Nacional de Cul-
tivo y Fermentacién del Tabaco y su personal laboral, suscrito
ol dfa 18 de octubre de 1984 por la Comisién Negociadora del
mismo, 8l que se acompafa el informe emitido por la Direc-
cién General de Gastos de Personal del Ministerio de Economia
y Haciende, en cumplimiento del articulo quinto de la Ley 44/
1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1984, sobre aumento de las retribuciones del personal la-
boral, y, en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80. 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo segundo del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6bn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve
nios de.esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum:
plimiento de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ley 44/1983,
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de 28 de diciembre, anteriormente citada, em aplicacién del
Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «<Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 22 de noviembre de 1984.—FEl Director general, Fran-
cisco José Garcie Zapata.

Acuerdo de revisién al vigente Convenio Colectivo péra el per-
sonal laboral del Servicio Nacional de Cultive y Fermentacién
del Tabaco

Articulo 9.° Se afiade al ya vigente lo siguiente: «Se incor-
poraran a su turno de trabajo los trabajadores en situacién de
baja médica por enfermedad comin o accidente no laboral al
ser dados de alta, contdndoseles como trabajos a efectos de
antiguedad en el censo los dias trabajados por el resto de
su grupo desde que se empezd ese turno, mientras tanto su pla-
za Sera cubierta eventualmente y durante el periodo de enfer-
medad por otro trabajador del censo, causando baja en el mo-
mento en que el trabajador enfermo se incorpore al trabajo.»

Art. 18. Jefe de Mantenimrento, es el trabajador. que, a las
6rdenes de la Direccién del Centro y con nivel profesional mi-
nimo de Maestria Industrial o equivalente, tiene la responsabi-
lidad del funcionamiento de las instalaciones a su cargo.

Art. 31. Las plezas de personal de cargo y oficio seran cu-
biertas lo antes posible, y las vacantes seradn cubiertas provi-
sionalmente por el personal del Centro designado por la Direc-
cién. oido el Comité de Empresa. En todo caso, el plazo maximo
para cubrir estas plazas sera el establecido en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, para que los que estén desem-
pefiando ese cargo provisionalmente no puedan adquirir la
categoria profesional del mismo por el mero transcurso del
tiempo. .

Art. 33. Las variaciones que experimente @l escalafén serén
comunicadas a la Comisién de.plantilla inmediatamente.

Art, 34, El personal laboral del Servicio percibira por su
trabajo las siguientes retribuciones:

A) Salario. base con arreglo a la siguiente ‘tabla:

Pesetas Salario
) diarias hora
a) Personal de cargo:
Auxiliar técnico ... ce. ee viv cen een e e s e 1734 303,40
Encargado de Centro ... ... ... ... .. ... .. ... L1734 303,40
Subencargado de Centro ... ... v e res wee wee 1.545 270,29
Responsable de drea permanente ... ... ... ... 1.523 260,57
Portero ... ... ... ce ver eee ne on ©oaes wre ves aee see 1,523 268,57
Responsable de 4rea temporal ... ... ... ... ... 1.453 254,29
Vigilante ... ... coo e cee ven cer v vit vee een ver .. 1,425 249,45
Vigilante suplente ... ... ... ... ... ... oo .o ... 1.425 240,45
b) Personal de oficio:
1) Técnijco:
Jefe de Mantenimiento ... ... ... ... 2.285 399,95
Oficial de Mantenimiento ... ... .. .. 1523 266,57
Oficial de segunda ... ... ... woo oo oes oer oot oo 1,472 257,64
Ayudante de Oficial de Mantenimiento ... 1.425 249,45
2) De servicios:
Oficial de serviclos ... ... ... ... ... «oo .. ... 1.545 270,29
Auxiliar de servicios ... ... ... .. o o e e 1,472 257,64
Ayudante de servicios ... ... ... ... e eee e e 1,425 249 45
3) De control de calidad:
Oficial de control de calidad ... ... ... ... ... 1.545 270,29
Ayudante de control de calidad ... ... ... ... 1.4325 249,45
c) Personal obrero:
1) Cualificado:
Especialista de fermentacién ... ... ... ... ... 1.368 239,41
Especialista de acondicionamiento ... ... ... 1.368 239,41
Especialista de seleccién ... ... ... ... ... ... ... 1.368 239,41
2) 'No cualificado:
Pebn ... ... o iii v e e e L s w1385 237,18

Los que por una falta o dos medias faltas en el mes hubieran
perdido el derecho al premio podran recuperarlo en el mes si-
guiente si durante el mismo tuvieran todas las asistencias, com-
pletas, pero este derecho & recuperacion solo podran ejercitarlo
dos veces al ado.

Art. 37. b) Incluir las dietas a que tenga derecho el perso-
nal laboral del Servjcio en el grupo cuarto, segun establece el
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

Art. 50. El Servicio tolerara que los trabajadores que hasta
un maximo de tres veces en el afio se presenten al trabajo con
un retraso no superior a diez minutos, puedan incorporarse al
mismo sin deducciéon alguna de sus retribuciones. En los demés
supuestos en que el trabajador llegue con retraso se le reducira
del jornal diario el tiempo no trabajado, permitiéndole la Em-
presa el ingreso al trabajo, aplicAndole en todo caso el régimen
sancionador del capitulo decimotercero del Convenio Colectivo.

Art. 57. Se pagara con cargo al Servicio las diferencias hasta
el 100 por 100 de su salario, con respecto a las prestaciones por
incapacidad laboral transitoria, a partir de los veintiun dias en
esa situacion.

Art. 61. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo al dia.

Art. 72. Los miembros del Comité Intercentros dispondran
de las horas necesarias para la realizacién de su labor en la
Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comisién de
Vigilancia e Interpretacién del Convenio, Comisién de Plantillag
y en la negociacién del Convenio.

Tema econémico.—Subida del 6,30 por 100 y se reserva un
0,20 por 100 para reclasificacién del personal. Este 1ltimo por-
centaje ser4 abonado g los trabajadores- una vez realizada la
reclasificacién, si dicha retencién no es necesaria econémica-
mente al asimilar las categorias del Convenio, esta posible de-
volucién en parte o en su totalidad, se reglizara en primer lugar
a los obreros especialistas y a los Peones. hasta completar el
8,50 por 100.

(Porcentaje: 6,30 por 100 de aumento)

Incre-
1083 mento 1984

Trienios:

Mensual ... ... ... ... .ol 14.684,00 925,00 15.609,00
Di8 voi vee cor e tre niy v e e 40,23 2,53 42,70
" Premio a la regularidad ... ... 3.117,00 196,00 3.313,00
Bolsa de Navidad ... ... ... ... 3.638,00 248,00 4.188,00
Ayuda al transporte ... ... ... 193,00 12,00 205,00

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 30 de octubre de 1884 sobre renuncia
a los permisos <Zaballa-Villasana-Ordunte y Amu-
rrio» y traspaso de las obligaciones pendientes g los
permisos «<Calella Marina Ay Bs.

26781

Ilma. Sra.: Los permisos de investigaciél; de hidrocarburos
«Zaballa», <Villasana», «Orduntes y «Amurrio», expediente nu-

" meros 1.185, 1.196, 1.206 y 1.314, otorgados por los Reales Decre-

tos 3216/1981, ‘de 30 de octubre; 1303/1982, de 13 de abril, y
2158/1983, de 1 de junio, s las Sociedades <Chevron Oil Com-
pany of Spain. (CHEVRON) y «Texaco (Spain} Inc» (TES-
PAIN), se extinguieron por renuncia de sus titulares en escrito
de fecha 12 de junio de 1984, nimero de registro 10.110.

Tramitado el expediente de extincién de los mencionados per-
misos, por la Direccién General de la Energia, este Ministerio,
de acuerdo con el informe emitido por dicha Direccién General y
con’ lo dispueto en la legislacién de hidrocarburcs, ha tenido a
bien disponer:

Primero.—Se declarqn a extinguir, por renuncia de sus tifu-
lares, los permisos de investigacion de hidrocarburos siguienes:

Expediente nimero 1.185, permiso «Zaballas.
Expediente numero 1.198, permiso «Villasanas.
Expediente numero 1.208, permiso «Orduntes.
Expediente numero 1.314, periniso «Amurrios.

Segundo.—En aplicacién del articulo 77 de la Ley y Regla-
mento en vigor, las Areas renunciadas, cuyas descripciones fi-
guran en los Reales Decretos por los que fueron otorgados los
permisos citados anteriormente, vierten al Estado, quedando fran-
cas y registrables a los seis meses, a partir de la fecha de la
publicacién de esta Orden ministerial en el «Boletin Oficial dal
Estado», ci antes de dicha fecha, el Estado no sacase su adiudi-
cacion a concurso, o al amparo de lo que dispone el epartado 1,
del articulo 4.°, no ejerciese la facultad de continuar la inves-
tigacién por si.

Tercero.—Las titulares quedan obligadas a invertir en los
permisos de investigacion de hidrocarburos «Calella Marina A y



