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26776 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 4 de diciembre de 1984

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 dolar USA .....ccoiivimnnmiescrinnincerennnns 171,720 172,080
1 délar canadiense . 129,857 130,101
1 franco francés ... 18,131 18,179
1 libra esterlina 206,046 207,167
1 libra irlandesa, . 172,698 173,749
1 franco suizo ... 87,333 87,606
100 francos belgas ... 275,895 276,918
1 marco aleman ... 55,520 55,727
100 liras italianas ... 8,980 9,004
1 florin holandés . 49,203 40,377
1 corona sueca .... 19,409 19,562
1 corona danesa ... 15,434 15,480
1 corona noruege .... 19,214 18,275
1 marco finlandés ... 26,731 26,028
100 chelines austriacos .. 790,062 793,910
100 escudos portugueses 103,352 103,693
............. 69,437 69,724

100 yens® japoneses .........

MINISTERIO DEL INTERIOR

26777

bierno Civil de Zaragozae, por la que Se convoca
para el levantamiento de las actas previas a la ocu-
pacién de determinadas fincas afectadas por la red
de distribucion de gas natural en Zaragoza: Acome-
tida al barrio de las Fuentes. :

Con fecha 23 de noviembre de 1084, el Servicio Provincial de
Industria y Energia de Zaragoza aprobé el proyecto de insta-

laciones pare suministro de ga8 natural al barrio de las Fuen- 1

tes, término municipal de Zaragoza, previa la correspondients
informaci6n publica. Dicha aprobecién, de acuerdo con lo dis-
puesto en e! articulo 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa, lle-
va implicita la declaracion de necesidad de ocupacion de los
bienes afectados. Al propio tiempo, por Orden de 23 de mayo
de 1877, del Ministerio de Industria y Energia, sq declar¢ de in-
terés preferente las instalaciones afectadas por la red de gaso-
ductos entre Barcelona, Valencia y Vascongadas; declaracién
que, & tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de Ja Ley 152/
1063, de Industrias de Interés Breferente, lleva imp icita la uti-
lidad publica y urgente ocupacién de los bienes afectados.

En su virtud, este Gobierno Civil, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, ha
resuelto convocar a los propietarios y titulares de los bienes
afectados en el Ayuntamiento de Zaragoza, para, de acuerdo
con el procedimiento que establece dicho articulo, llevar a ca-
bo el levantamiento de actas previas a la ocupacion.

Todos los interesados, ast como los titulares de derechos o in-
tereses que se hubieran podido omitir en la relacién adjunta,
deberan acudir en el lugar, dia y hora que se cita, aportando
los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo re-
cibo de la Contribucién. .

El levantamiento de actas tendra lugar, para cada titular,
en el dia y hora que se indica en relaciéon adjunta.

En el expediente exproplatorio, la <Empresa Naclonal del
Gas, S. A» (ENAGAS), asumirs la condicién de beneficiarie.

Za.r%goza. 27 de noviembre de 1084 —El Gobernador Civil.—
18.955-C,

RELACION QUE SE CITA

Finca namero Z-ZA-500. Titular y domicilio: Maria Josefa
Eulate Jorajuria, paseo Sagasta, numero 2. 50006 Zaragoza. Con-
vocatoria: 19 de diciembre, a las diez horas.

Finca ntmero Z-ZA-501. Titulares y domicilios: Maria Josefa
Eulate Jorajuria, peseo Sagasta, numero 2, 50008 Zaragoza, ¥
José Marfa Garcia Nunez de Haro, calle Blanca, numero 7, se-
gundg izquierda, Zaragoza, Convocatoria: 18 de diciembre, a las

iez horas.

5 diciembre 1984

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1984, del Go- -

Finca numero Z-ZA-503. Titular y domicilio: Herederos de
Angel Escoriaza, avenida César Augusta, numero 3, 7.° D, 50004
%ara,goza. Convocatoria: 19 de diciembre, a las diez treinta

oras.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1084, de la
Direcciéon Provincial de Valencia, por la que se se-
rala fecha para el levantamiento de actas previas
o la ocupacion de los bienes y derechos afectados
por las obras que se citan.

Esta Direccién Provincial ha acordado seflalar el préximo
dia 18 de diciembre, a las doce horas, y en la Casa Consisto-
rial de Utiel, para el levantamiento de las actas previas a la
ocupacién de los bienes y derechos a expropiar con motivo de
las obras: «1-V-385.1. Obras complementarias. Carretera N-III,
de Medrid a Valencia, puntos kilométricos 257,600 280,850,
provincia de Valencia, en término municipal de Utlel, sin per-
juicio de practicar el reconocimiento de las fincas afectadas que
se estime necesario por sus titulares y al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 52 de la_vigente Ley de Expropiacién for-
zosa, procedimiento de urgencia, y articulo 42, parrafo b), del
texto refundido, aprobado por Decreto 1541/1872, de 15 de ju-
nio, en orden a la realizacién de las obras incluidas en el Plan
de Inversiones Publicas.

No obstante la reglamentaria insercién del presente anun-
cio en el <Boletin Oficial del Esiados y en el «<Boletfn Oficial»
de la provincia, asi como en los diarios <Lad Provincias. y
<Levantes, el presente sefialamiento seré mnotificado por cédula
a los afectados, a tenor de lo dispuesto en el parra}:)o segundo
del citado articulo 52, cuva relaclén estard expuesta en el ta-
blon de anuncios del citado Ayuntamiento y en el de esta Di-
reccién Previncial, sita en avenida Blasco Ibédfiez, 50, de esta
cepital. Los afectados podran concurrir al acto de levantamien-
to de las referidas actas, asistidos de Perito o Notario si asf
lo derean; asf como formular las alegaciones que estimen per-
tinentes al efecto de subsanar posibles errores de la Adminis-
tracién expropiante existentes en la indicada relacién aportan-
do en dicho acto el titulo de propiedad y el ultimo recibo de
contribucién, '

Valencia, 20 de noviembre de 1834.—F1 Director provincial,
Juan Antonio Crehuet Marin.—18.087-E.

26778

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo, de dm-
bito interprovincial, para la Empresa ~Embotellado-
ra MadrileRa, S. A.s. :

Yisto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Embotelladora Madrilefia, S. A.»,
recibido en esta Direccion General de Trabajo con fechas 8 y 25
de octubre de 1984, suscrito por las partes el dfa 2 de octubre
de 1884, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
2 y 3, do la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articu-
lo 2° 1b), del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registiro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Cenve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

EsTgroero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial del

tados. ’ .

Madrid, 13 de noviembre de 1084.—E! Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Embotelladora Madrilefia, So-
ciedad Anéniman. ’

26779
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CONVERID COLECTIVO DE EMPOTLLLADORA MADRILERA, S.A.

.

APLICACION Y VIGINCIA

ART. 1%.= E! presente Convenio Colectivo de Empresa regulard
8 partir de la fecha de su entrada en vigor las relaciones laborales
del personal flJo de EMBOTELLADORA MADRILERA, S.A., para todos sus cen-
tros de trabaJo establecldos en Madrid y en las restantes provincias de
la franqulcia pertensclentes a E.M.S.A,

ART, 2°.~ DURACION: €1 presente Convenio Colectivo tendrd una
.vigencla de 1m alo, £sto es, desde el 1° de Abril 1984 hasta el 31 de
Merze 198§,

ART. 3°.= La organizacién corresponda a la Direccidn de la Empi’_n_
sa y a las personas qua tengan delegacidn de facultades pars ello, den-
tro da lem Bormas {egales y respondiendo de su uso ante la sutoridad.

Laa difarantes cetegorias denominacibn, ssimilacién de puestos
Y funclones de 1o mismos, serdn los establecidos en las disposiciones
Iega]ef‘vl‘genx'ci._'

La Dlrecelsn da 1a Empresa informars a1 Comlté sobre la Implan-
tacién o revisila n;e slstemas de organizacl6n del trabajo y cualquiers
ds sus poslbles consecusncias: estudios de tiempo, establecimientos de
slsteu;u do prisms o facentlvos y valoracién de puestos ds trabajo,

conforma'n 108 fInes legeles atribuidos a los representantes sindicales,

ART, A%.= les condlciones salailales pactades en sl prasents
Convenla suponsh um Incremento salarfal sobre las del Convenlo anterlor
de lon sliguientes porcentajest

= Da 1° da Abril 1984 al 30 de Septiembre 19843 5%

='De 1* de Octubre 134 al 31 de Harzo de 1385: 8,58

ART® 5°.= DIcha tabla se abonaré en la lrguienf. forma:

Doce mensualldades al Flnalizar cads mas, ebonfndose sn sitas mea
sualidades -todos Jos emolumentos recogidos.an las tablas salarlales, ¥y
que Integra el total de la némine.

©
= Quince dfes en la primera quincena ds Ensro, an concepto de
Poaga.de Beneficios.

« Treinta d(es en 1a iarimer. quincena da Mays,

= Dlez dfas en la primera quincena da Junfo.

« Trelnta dfas on ia segunda quincens da Julle.

= Trelnta dfes an le primera quincens de Octubre,

= Treinta dfas an la prizars qufncena de Diclembrs,

= Trelnte dfas de bolea da vacacfones al Infclarse Sstes.

ART, 6°.~ Estes pagas companscer&n sn conjunto enual todas las
pages extraordinarias y pratificaciones exlstentes o qus puvedan sstable~
cerss on ol futuro,

La bolsa de vaceclanss sarf ds 1a cuantfa que se corresponda e
1os sslerlos sprobados en a) presente Convenio com ceracter retrosstive
o1 1° de Enero.

ART. 7%= Las clfusulas y condiclones de este comvenie constitu-
yen w conjunto Indivieibla, no pudlando ser splicedos parclalmente,
La ranuncle @ elguna de aTias Implicar® ta renuncls o la totallded,

o ssrfn de aplicaciSn las condiclones da este convenlo, ssive
los sspecificos de Jubllaa:6n, a las persohas qus, an edad de Jubflarse
1o 10 realfcen @ los sescnta y cuatro afas,

INGRESQS, ASCENSOS Y CCSCS

ART., 8.~ PERICLO DE PRUEBA: El parsonal nueva de [LM.S.A. estd’

sorelido al siguiente pericdo de pruchas

~ Sels meses para los Técnicos titulados u ocupondo puesto similar
- Treinta dias pasra los trabajadores cualificados.

~ Quince dias para los trabajadores no cualificados.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasa a ser fijo,
salvo que exista contrato por temporada, eventual, interino otualquier

otro tipo de contrato recorocido legalmente.

ART. 9°.- ASCENSOS: Los ascensos de categoria profesional se pro
ducirdn teniendo en cuenta la formacidn, antigliedad del trahajador y el
haber desempefiado la funcién del puesto que se solicita, debiendo superar

satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establczcan.

ART, 10..- Para cubrir las posibles vacantes de perional de la
empresa se realizardn las pruebas necesarias, teniendo en igualdad de

condiciones prioridad los hijos de empleados. *

ART, 11 .- CESES: En el caso de que un trabajador quisiera cesar
en su puesto de trabajo deber§ notificarlo al Departamento de Personal
de E.M.S.A, y al Comité de fmpresa con quince dias naturales de antela-

<ién,

ART, 12 ,~ Los perfodos de voracicnes serin de mzses naturales y
completos en forma rotat{va, por Departamentos y categcrias, cxcepto el
wes d¢ Febrero qua Jas fnlcler§ e 31 de Enero y les finalizars el 1° de

Marzo, embos Inclusive,

El trabajador que por causa de enfermedad o sccidente no hubiera
disfrutado sus vacaclones en el perfodo previsto para ello, las disfru-
tar§ en al mes posterior a ger dado de alte, slempre que np haya finali-
28do e] afo paturel,

8! durante el perfodo de disfrute de las vacaciones el trabajador
fusse hospltalizedo por {ntervenclén quiriirglce, se Intarrumpirén las --
wicnas durante sl tlempo qua ;.aermanezco en ol centre hospltalario, reanu
déndose cuango selga del wiswmo.

ART, 13 .~ El personal flJeo, prevle sollcitud y posterior JustIfl=
caclién, tendr§ derecho » disfruter de los slgulentes dfas de parmiso:

o) Qulnce dfas naturales en case de matrimonfa, excepto para los
trabajadoros fijos, qus podrén sollicltar quince dias més sin retribucisn,

b] Tres dfas laboralas en caso de nectalenio ds hijos o fa)lectmlan
to ds parfentes Kosta segundo grade de consangulnldad o afinided. En ca-
80 ds parto distscico o snfarmeded grave de parlentes hasta segundo grade
de consanguinided o aflnlded, serén 5 das laborables. Cuands por tel mo
tivo ol trsbajador nacesits hecer un despleazaatento al sfacto, el plazo de
sels dfes laborables,

¢)] Dow dfas por tresleds de domlctlo heb!ftuel.

d} Para resallzar funclonss olndlc_nlu © representeciSn del personel,
1o establoctdo por 1a ey

o) Un dfs por bode de parlentas em priser grado, y sf es fusre
ds 1s provincta dos,

En Yos denfls paraisos, v espacialuonte en las cundlciones rele-
tivas e la mujer, so splicerf lo dfspussto an ol Estatuto de los Trabajy
dorse,
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ART. 14 .- EXCEDENCIAS: La excedencia puede ser velumtarfs o for
zosa, anbas dardn derecho & 1a conservacion de) puesto de trabaje, slén-
dole L’npu zda la -ntlghcdad a la forzous, e v vigencla, la cual se ==
concedard por la designacién o eleccidn de ur cargo piblfco que fmposibi-
Jite 1o asistencis al trabajo. El reingreso c¢o la cmpresa deberf ser soll
cltado por escrito dentro del mes siguicrie &l ceve en el cargo piibllco.

se concaderd excedencla voluntaria al personal Fljo al menos con
una antigicdad de un afo y por una duracidn no menor & un efio nl supderfor
m cinco, y siempre que los productores en tal sltuac!én no supsren el
5 por 100 de la plantllla. Este derecho podrd ser ejercltado nuevamente por
el mismo trabajador una vez transcurridos cuatro afios deade la anterlor
excedencia. Dursnte la sltuacl8n de excedencla no podrS tener relacién
laboral ni prestar serviclos a otra empresa del amismo sector sfempre que

no exfsta autorizactén. E1 relngreso en la ciop deberd ser solfcltedo

por escrito con 30 dfes de &ntelacidn.

ART. 14 BIS,= ORGANIZACION DEL TRARAJO:

CLASIFICACION POR DEPARTAMEKTOS: -

A) La Empresa se compondr§ de los Dcpartamentos algulentess

~ PRODUCCION, COMERCIAL-VENTAS, ADMINISTRACION, TALLERE§-HANTE
NIMIENTO, PROCESO DE DATOS y ALMACEN.

B) Los Departamentas wstarén constituidos por los slgulentes gru=
pos profesionsled:

PRODUCCION: Perltd, Jefe de Departamento, En cargade s Geccléa,
Ercacgado de Crupp,OFfictal 1% Hanltor, Oficial 1%, 0ffctel 2%, Ayudante

y Pedn.

COMERCIAL-VENTAS: Jefe ds Departanc:to, Encargado de Seeplla,
Encargado de Grupo, Oflclal 1® Honttor, Oficial 1° Prevantlete, "'G'l‘ '.
oficial 2%, Ayudante.

DHINISTRACION: Llcenclade, Jefe de Deparismento, Encargade b
Scccnon, oficial 19, Offctel &% y Auxiilar,
subalternost Ordenenzaw, Porteros, tobradores, Yigliwntes, Persee
nal de Limpleza y Botones, )

TALLERES DE RAGTENINIENTO: Porlto, Jefe de Departemanto, Encarga=
do de Seccisn, 0flctal 1® Honltor, Oflcisl 1%, Oficta) l', Ayuisnte 1

Pedn..

ALFACEN: Jefe ds Dspartemento o Encargado de Secclén, Encargado
de Grupo, Oficlal ]'. Oficlel 2., Ayvdsnte, y Pedn.

PRGCESD DE DATOS: Jefe de Depariamento, Encergado ds Secclén,
0Ffclal 1%, OFicial 2° y Auxiitfar,

Mo es necesarlo por puita de la empresa tener todas Ve eategorfes
eubiertas, no anulando log ascensos de categorfas que en ot futuro os ~~

puedan producir,

ART. 15 o= TRABAJO Y TAREA: EI personal del Departesento de Ventss
y otros afines realizarfn trabsjo a tarea. ’

ten el fIfi de regular al trabejo 1a empress determinarll la terss
& realizar por cade empleadn, gespetondo las disposiclonss laborales vi-
qentes de este convenio,

El trabaJador que conclders exceviva la taran que se ha SeRelsdo
y no pveda terninarla IrE scompafiade de dos mienl:os del conldS & rassl=
verio ante la Direccitne

Los comiones de reparto mo debeiin reboszr la curga normal y la
Eomisidn de interpretactBn de Lonvenio dei»:nivari cual se 1o Wdrge nors
®al, en tazo de conflictos

Los vendedores y Preventistas llevarin en sus llsta.dos un nlmero
de clientes aceptable, con el fin o poder reallzer su -traba]o dentro de
la jornada laboral, ¥y & 1s vez los vendedores tendrn su eyudante fijo
sicrpre que sea posthle, '

Por las elreunatancias actuales del trafico el parsonal vendcdor
se procuraré camblarle Je xona los menos posible, evitando con ello que el
desconocimiento de Ta misma haga menos fluide el réparto.

ART, 16 .= La remunereclfn de este personal estfra compuesta de
dos partess

a) Una se correspender§ con 1a mercada en Ta tabla da salarios,
segiin su ¢ategorfa profesfonal,

b) Complemento selarlal de cantidad y calldad en &) trahalo, que
servir§ para retribute la forma en que se desarrollarSn Jan especiales
ceractarfeilcas de esta Jabor y como incentivo de venta.

ton roferencta o1 plrrafo b) o1 Conité de Emprasa reclblrd Infor-
macién monsunl concarnlents a J& forca que se distribuyen las rutes y
les cojes vendldas, asl como Jos serviclos especlelen del total de las
ventas mensuales reallizadas en 1a plenta.

ART, 17 o= Ringuna persons ds la Sela de Ventas podrf sellr sole
@ distribulr & ruta sta su propta conformided y la aprobecién de algune
de Tos representantss ¢sl Comtt do Empresa.

ART. 18 .= En o) earo de qua un trebaJador sufra Ia setlrada del
¢cornkl da conducls por motivos no' laputsbles alalsmo, 1a Ewpress Je pro-
curarf otro trabajo, mantenldndole en todo caso la categorfs Y J& remune
recién que la corresponde. € cusiquier otro caso por ol qua s un traba-
Jador sa 1e retire o} carnélde conductir, 1a Emprasa le provuri un puesto
de trabajo mlentras as pantenga su aftuscién,

PREVIGION SOCIAL

ART, 19 o= HICAPALIDAD LABORAL TRANSITORIA¢L 81 pcnonﬂ fljo
do E.M.S5.A,. tandrf Tew algulentes presteciones,

1,= ENFERHEDADS Pera la Incepacidad leboral tranaltoria con una
duractSn meyor de tyus dfes hasta dos efios e FiJan les slgutentes pres-

_tacfones:

= PERSONAL DE DISTRIBUCION: ! 100 por 100 de las selarfos y el
100 por 100 da las comisiones,

« PERSONAL DE OTROS DEPARTAMENTOS: El 100 por 100 de Ios salsrios
¥ o1 100 por 100 de las primas o Incentivos recogldos en este
convenlo,

= Para el poago de comlsfones, pricas o |nccnt!m w8 abonard Ta
wedla dal convenlo anterior con el lacremento correspondiente al
actual, por departamantos y categorfas, tomande gomo base 11 ma-
ses enteriores trabajados.

Extas prestacloncs econbmicas quedarn sln afecto cuando el traba-
Judor no cumpla las preseripclones establecidas blen por los Médlcos de
Ta Seguridad $oclal @ por 81 Hédico de la Empresa.

2,= ACCIDENTEs Para 1a Incapscidad laboral transliorla debida a
accldents de trabafo, To prestactén serd el 100 por 100 en todos los con
ceptos expresados con snterlorfdad y desde o) primer dfa da baja. Esta
eonsiderecién comproné:ri Tgualmente al personal eventuale

La Emprase cumplimentar§ todos las prestaciones Indfcadas en la
ndmina del mes corresppndfmnte,

ART. 20 ,~ FALLECIRIENTO: tn cz<o de fallecimfente, los trabuju-
dores fijos de EHSA tlenen dsrecho a que la Empress entregus a sus
derechohablentes por unt gola vez la cantidad de 800.625 pesetas, y en
esso de que concurran 1es migulentes circunstonciass

1.) Que st casedo, en oo cane ¢obrara 1a viuda Ya tetalidad de

1a suma arribe fndlcada.
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7%} Gue esld viudo y con hijos no emancipados. En este segundo ca-

50 se repartird la cantidad arriba citada entre los hijos en los que con-

curran eslas circunstancias o personas de su familia que estén a su cargo

3%) si el trabajador es soltero o viudo sin hlJos, la citada can-

tidad se entregard a sus padres, hermanos o personas a su cargo.

42) 0 1o que indigue el testamento.

ART. 21.= E ‘per'sonal fijo de EMSA tiene deracho B Ja solicitud
de préstamos para Ta compra de viviendas y escrituras hasta un méxlmo ds
250.000 pesetas, estableciéndose como fondo total para estos préstamoc
por la Emprese, 18 cantldad de 5,000,000 da pesatss, emortlzables en
cinco afios por perfodos mensuales con un InterSs del 3 por 100, que se
integrard en el fondo soclal de EMSA, Para 1« concasién de estos pré;ta-
mos, serd mecesarfa la sprobacidn del comité de empresa.

ART, 22 .= [EMSA tlene establecide para todo su personal fijo un
Seguro de Vida colective, que garantiza en caso da fallécimlento natural
6Q0.000 pts. ppr persona; en caso de fallecimfento por accldente 1.200.000
pts; y en caso de fallecimtento por accldents de tréflco 1.800.000 pts;
por invalidez total pennanenu y absolut. 600,000, ptlo

Las r.uota: de dicho seguro serdn abonadas en ua 33 por 100 por los
beneficfarios y un 67 por 100 por la Empresa.

Los capltales asegurados podran ser aumentados, despufs de las
conversaciones que se manfendran con diversas Compafifas Aseguradoras.

ART, 23.~ E.H.S5.A, concederd a partir de la entrada en vigor del
presente convenfo, la cantldad de B.400,~ pts. mensuales.por cada hijo
- disminuTde exlstente entre el personal flJo de l1a Empresa que por tal con=
cepto sea benefliclarlo de la Seguridad Soclal, durante ol pearfodo dal 1°
Abril al 30 Septfembre 1984; y de 8.680,- pts.mensusles en ol perfodo del
1° Octubrel98h a] 31 Marzo. 1985,

El Fondo Soclal nutrido por les sanclones producldas echra prlnai
e Incentivos, dotar§ asinismo @ los hijos disalnufdos del personal de EHSA
con 3.150,= pts.mensuales, durants el parfodo dal 1% ABrfl al 30 Septfembra
1984; y con 3.255,~ pts, en el parfodo del 1° Octubre 1984 al 31 Harzo 1985,
siempre qus dicho fondo Yo permita.

La Empresa y e! Com!{t& estudierdn lon casos concretos, cuye sltua=
cién pueda ser obJeto de meJora y propondr§ las seluclones que mejor se

adapten a cada caso,

ART. 2%.=~ E} trabajador de EMSA que fuese daclarado Incapacltade
en el grado de Invalldex psrmanente parclal, tendrf derecho a ocupar um pues
to de trabajo acorde con sus facultadas flslcas.

Para cubrlr Tas plazas que puaden eJsrcor tales Incapacltades, se=
ri necesarlo ol Inforwe Mdlco de s Segurfdad Soclal ¥ del Hédico do 1a
Enpresa, Los trabajadoras que cubran dichas plazas ostenterda la categorfa
y perciblrén o] salarle qus corresponda o las silsaese

ANT, 25.= 1 parsonal de ENSA sujeto @ ests convanlo y qus desee

-acogerse a Ta Jubllacldn antletsada, podr§ optar eatre Jas slgulentes moda-
} bdadest

a) Percibo de 1s cantidad qus ss Indlca, por una sola vez, on las
sigulentes sseslans

60 afos cumplldos seesescrseversys 1,500,000 pasetas

61 shos ﬂ'"m [ 1,200,000 L
62 aflos cumplfdes .. 1,050,000 L]
63 ahos Cptldod eosavnsresnnnnie $00,000 L

b) Completar a cargo ds Va Emprasa, 100 por 100 da su salarto,
durante o stgufente perfodos

Jubltaclén a los 60 afios . & alos
Jubllaclon & Tos 61 2MO® .uveeeens b I
Jubltactn o los 62 aMos ......... 2.
Jubflaclén a los 63 atos ,

En todo caso la Empresa astudlar§ todas equellas propuestas que
le sean hechas de forma razonada e Indlvlidualmenta por los trabajadorey
que deseen acogerse a la JubflaclSn antlclpada para 1legar & un mituo
acuerdo qua les permlta pasar & dicha sltuaclén.

La empresa podrd en cuzlquier momento no hacer jubilacioncs anti
clpadas st lo creyera conveniente.

CALLHEARIO LABDRAL

ART. 26.~ E1 calendario laboral del presente convenio se ajustar$
a les stgulentes condlcicres:

8) Como norma general las semanas serfn de clnco dfas labo‘rab]eﬁ‘,
descansendo o] sSbado,

b) Con arreglo a 1o dispuesto enterforments Be trabaJardn los sfba~
dos slgulentess

« Pepartamento de Produccidn:

JURIO sevevennannn . 1 sibado
JULIO soviviannnaia ] "

En 81 supuesto de que en cualquera de estos s53basos no hubicse
‘necen!dad de trabajar, computarin como trabajados.

= Restentes Departamentos:

ABRIL 1% =28
JUNEO eonessariesse 23
JULID savernessaren 26
SEPT!EMBRE ., 29

La Jornada laberal serd la aprobada por la Delegaclén de Trabajo,
comenzando & las sfete horas de la mafana.

ART, 27.= JORMADA NOCTURNA: El personal qua trabale durante ei
parfodo entre las 22,00 h, de 12 noche y 1as 6,00 h, de la mafiana,
salvo que sl salerfo se haya establecldo atendlendo 8 que el trabajo
sea nocturno por propla neturaleza, tendrS una retribuclén especifica
squivalents a1 30% de su salaric y un Plus de Nocturnldad de 61],- pts.
por dfe dasde Octubre a Mayo, y el restohy3-pst/dfa.

ART, 20.= La retribuctén del personal subaltsrno que preste sus
serviclos de vigllancls nocturne parcial o tamporalmente conslstlrs en
o1 salerlo correspondlents & 1a categorfa lnmacnata superlor.

ART. 29.-HI.II primas enuales de aslstencla sl trabajo se repartl-
rén de Vs sigutents formas

Vo= Lo cantldad o perclbir sera do 14,400 pesetas enuales, repar
tldes en doce mensualldadss ds 1.200 pesstas al mes dentro de némina.

2.= A 10s solos efactos do esta prims para todo el personal de
ENSA habed tres dfas al alo, qus podrin ser usados para cuslquler ges-
t16a. Consumldos estos tres dfes, cualqulier falta de asfstencla al tra-
tajo, excepto las vacaclones, darf luger a la pSrdlda mensual de este
prim.

3.~ Una cola falta da ealstancta efn Justftcar acarrears la pér
dida de 1o prima pensusl.

ARY, 29 BlS.= Todos 1os productoras de EMSA tendrfn derecho a
adguirle cualquiers de Toa productos fabrlcades por Va Empress para aw
consmo @ 5u preclo, con un tope mSxleo establecido do tres cajas por
mos y eaploudo y una bonlficaclén de 100 pesatas por unldad, y so suwnen~
torS sn ol slamo porcentsle que sumente ol producto.

ART. 30.= FALTAS Y SANCIONESs En @) supuasto ds ejercltarse por
parte de E.M.5.A, alguna medida disciplinaria con slpln trabajedor,
&sta debar§ ser comunlceda por sscrito sl mismo y al comlte da empress.

Do sar Vlamado algdn trabajador por parte de otro empleado de
rango suparlor por faltas laborales, podr§ Ir acompafiado por uro de Tos
mlembros del com!t&.
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En e) ceso de no ser comunicadas las senciones al corité, éstas

quedarin sin «fccto.

No scr§ despedido ningin trabajador por motivos politicos o sindi-

cales.

ART. 31 y 32.- HORAS EXTRAORDIKARIAS: Los horas exfras se paga;

“rén con arreglo a la Ley. .

Ante la grave situacion de paro exlstente y con el objeto de fomen
ter uns polftfce socia) solidarle que favorezca la creacién de empleo,

se acuerda le supresién de las hqras extraordindrias habituales, mante-

niendo asT el criterio ya establecide en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valer al criter{o anterfor se
recomienda que en cada empresa se anallce conjunfamente entre los repre=
sententes de los trabajadores y 1a empresa la posibllldad de realtzar
nuevas contrataclones, dentro de las modalldades de contratecifn vigen=

- tes, en ‘sustitwifnde las horas extraordlinarfas suprip\idas;

También respecto de los distintos tlpos de horas extraardinarlas

se acuerda Jo siguiente:

8) Horas extraordinarias que vengan exigldas por la necesided de
reparar sinfestros u otros dafios extrsordlnarios y urgentes, ast como
en caso de crlesgo de pérdida de materfas primast realizacidn.

b) Horas extraordinaries necesarlas por pedidos Imbrevistos °
perfodos punta de producclén, svsenclas tmprevistss, cemblos de turno
otras clrcunstenclas de ceracter sstructural derlvadas de la naturaleze
de la actlvidad de que se t?nta: mintenlolento, sfempre que no puedan
ser sustltufdas por la wtillzeclén de las distintes modalldades de con=

tretecidn previstas legaimente,

En los convenios colectivos se horf referencla a las horas extreor
dinarjas estructurales en tuncién de los ertterfor mas arrlba tndlcados.

Le Direcclén de la Evpresa Informar§ mensualmente al Comft& de
Empresa, a los Delegadus de Persorel y Delegados Sindicales sobre el nfime~
ro de horas extreordineriss reallzadss, ,gipc:lﬂcando les causas, y en su
caso, la distrlbucISn por Secc’ones, Aslmismo, en funclén de esta Informa,
¢ién y de los criterior mas arriba relialados, o Empresa y los represen=
tantes legales de los trabaj\adnres deterrinerdn ol caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias, en fuaclén de o pactado en los Convenlos

Colectlvos.

La realizacidn de horas extraordInarfas conforme estableca al
artTculo 35.5 del Estatuto de los TrebaJadores, se registrard dfa ® dfa
y se totallzard semanalmente, entyeyando copia del resumen semanal &l ==

trebajador en el parte correspondiente, N

De confornidad con lo estableclido con el Artfculo Segundo, punte
uno del Real Decreto 1858/1981, de 20 de Agoste, por el que Incrementa
la cotlzaclén adiclonal por horas extraordinarlas, mensualmente se notl-
fleors a Ta Autorldad Laboral, conjuntamente por la' Empresa y Comit& o
Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordinartas realizadas
con Ta callflceclén correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la normatfva vigente sobre cotlzacién & Ja S?guridad Soclal,
ART, 33.- Cuando un vendedor salga solo en el cam!dn a repar=
tir tendrd una compensaclén de 1.181,- pesetas, durante el perfodo eom=
prendldo entre el 1° de Abril al 30 de Septlembre de 1984, y de 1.221,=
pesetas, desde el 1* de Octubre 198% al 31 de Marzo 1985.

ART. 34,~ AYUDA DE COMIDAt ,Cuando un emplasdo de EMSA por cousas
del trabajo tenga que comer fuera de su domlcilfe, se le dard una ayuds
do comlda por valor d¢ h25,~ pesétas durante el perfodo del 1° de Abril
al 30 de Septlembre da 1984, y de 339,% pts. desdz el 1° de Octubre de
1904 a1 31 de Marzo de 1985, Quedan sxclufdos los Handos de la Empresa,
salvo autorizaclén de su sucerlor.

SLGURIDAD E HIGIENE ER EL TRABAJO

ART. 35.- En cuantas materias afectan a Seguridad e Higiene en
el trabajo serd de aplicac‘ién las disposiciones contenidas en la Orde-
nanza General de Seguridad e Wigiene en el TrabaJe, Estauto de los Tra

bajadores y Counvenios de la Organiracién Internacional del Trabajo (0.1.T.)

K este respecto smbas partes acuerdan sbordar la eplicacidn del

pirofo anterior, en consonznci® con los siguientes erlfterfor:

a) Enfermedad profegional, ley de Enfermedades Profeslonales
{becreta 79371261, de 13 dd Akrtl) y el Artfeculo 85 dal texto articula-
do primero de 1a ley de Bases da la Segurlded Soclal da 28 de Diclembre
ds 1983, en la que la enfarmedad profeslonal es deflalda como "lu contraf
da a consecuencia del trabajo efecutado por cuenta aJena y que esté pro-
vocada por 1a aceldn da los elementos o sustancins y en las actlvidades
que se especifiquen en el cuadro ancjo s las normas de-aplicecidn y desa=
rrollo de esta Ley™, R

b) Comfté de Segurldad s Hlglene, Decreto 432/1971, de 11 de
Marzo del Minlsterio de Trabajo, por el que se regula la conetttucién,
eomposiclén y funclfonas de los Coalts de Sepuridad e Higfens en ol Tra
bajo, y artTculo 8 de 1a Ordensnza Genersl de Segurldad s Miglens del =
Trabajo.

El Decreto 43271971, sn su artfculo 3°, apartado E), dlce "Tres
slembros en les empresas que ocupen hasta 500 trabajedores, cuatro en
las que tengan de 501 & 1.000, y cinco en Tes ds mfs de 1.000, TODOS LOS
CUALES SERAN DESIGNADOS POR MAYORIA DEL JURADO DE EMPRESA {Actualmente
Comit& de Empresa)¥

El ComIté de Hlglane ¥ Segurldad es un ORGANISMO REPRESENTATIVO Y
AUTOR1ZADO QUE AYUDA A LA DIRECCtON DE LA EMAPESA EN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACJIONES.

) Serviclos de Medlctna, HlpTene y Seguridad en e TrabaJo, Bslo
esta denomfnaciSn se refleren el Serviclo Kédico de Empresp. E) Camltd
de Sequridad e Higlene conocer§ la actividad ds los Serviclos M&dlcos
de 1a Memorla de Actlvidades que serremlte, como a8 preceptivo, a la
0.5.M.E. on entregade al Presldente de) cltado comltf. Por parte del Ser
viclo Kédico Informarf tFimestralmente al comttS ol mlamo tlempo que se
enlte el Parte Trimestral ds Accldentes y Enfermedades Profeslonales a
s 0.S.M.E,

Los reconocimisntos periSdicos anuales al parsonal fl)o de la em-
presa se ha conseguido consten de lo sfjufentes

A todo el perseonal

= An81lsls de sangre: Recuento de hematfes, hemogloblna, valer ge-
matérito. Fémula leucoclitarla y recuente; velocldad de sedimen-
tacidn. Determinacidn en sangre de glucosa. Urea, Colesterina y
écldo Grico,

~ Radlograffa de tdrex

~ Ex3men de visidn por Screenoscope,

~ Tensién arterlal

-Personal de ambiente y ruido:
= Audiometrfa,
Personal de reparto:

- Radiograffa de columna Jumbesatia en'dos proyecclones,
Una vez reclbldos todos los datus, se Informar§ de forma Indi-
vldual de los resultados del mlsmo y normas & segulr.

d) Programa presupuesto. Por el presente convenlo ambas partes
se comprometen a eleborar un Plan de Seguridad a Hlgfere, en el que se
establezcan criterior, prioridades, presup.estos, ete,

Informéndose 21 Comlte de’ Sequridad e Higlene,

e} Durante el perfodo de vigencia de este convenio ambas patics
asumen el compromiso de abordar conjuntamente ¢l andlisis y estudio con=

ducente a la mejora de las actuales condiciones de trabajo.
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ACCION SIKDICAL DE LA EHPRESA

ART, 36, Los miembros del Comité de Empresa y Delegados del per
soral serdn elegi&os Yy revouados por los trabsjadores, de acuerdo con las
disposiciones en 1a representacién de los mlsmos @ Intervinlendo en cuan<
tas cuestiones le sean conferidas por dichas disposlciones.

ART. 37.~ S$tn perjuicio de lo dispuesto por apllcaclén de 1s Ley
8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoca al fom!td de Empresa
lus siguientes funclones:

a) SER INFORMADO POR LA DIRECC(ON DE LA EHPRESAE

1.~ Trimestralmente sobre la. gvoluclﬂn genaral del sactor eco~
némico a qus pertenece la Empresa sobre la evolucldn ds vantas y produce
cién de la Entidad probable de empleo,

2.- Anualmente conocer y tener a su disposlclSn el Ralance, la
Cuenta de resultados y la Memoria.

3,= Emltir Informes con caracter prevlio 8 su eJecuclén por pare
te de la Empresa do las disposiciones adoptadas por &sta, sobre:

3.1. Reestrufuraglc‘m de 1a plantills y ceses totalss o parclales,
3.2, Reducclibn de la jgrnad- y traslado da festalactones,

3.3, Ieplantucttn o ravlisién de sistemas ds organlzaciSn y con=
trol de trabsjo.

3.k, Estudlo de tlempo, establaclmlento ds slstemas de prima ©
Incentivos y valoracién de puestos da trahajo.

b) CONOCER LOS MODELOS DEL CONTRATO DE TRADAJQ QUE SE UTILIZAN EM
LA EMPRESA,

¢} SER [HFORMADS DE TODAS LAS SANCIONES WMPUESTAS POR FALTAS
HUY GRAVES,.AS1 COMO DESPIDOS,

d) CONOCER TRIKESTRALMENTE LAS ESTADISTICAS GOBRE ABSENTISHO'Y
5US LAUSAS, ACCIDENTES DE TRABAJO, ETC.

. AT, 38.,= EJERCER UNA LABOR:

1.~ s cuspllisfonto de 1as normas vigentes s materla Jaboral y
Segurldad Socipl; asf como el respato de los pactos,condictonss o usos de
empresa en-vigore

2.~ be vlnngnch ¥ control do las condlclonas de Segurldad @
Higlene on o} dazarvolio del trabsjo en la emprasse

3.= De coleborar con Ta Direccién de la emprasa para consegulr of
cunplImlento.'ds cuantes modidas procuren el mantenialento v ol Incremsn~
to de 1a preductlvidad de is empresa. .

ART. 39.= PARTICIPAR EN LOS SIGUIENTES ORGANISMOS:

- ConltEds Higlene y Segurldad,

= Tribunal de consurso-oposiclSn de pruebas ds aptitud para escen
sos da categorfa, excepto parsonal directivo y mendos. -

~ tonlt€ de vigNancla de camplintento de! convento.
= Asf como cuslquler otro orgonimo ds competencle soclal-Taboral
que 56 forme en el futuso,

ART. K0.= CUOTA SINDICALs A requerimlanto de Jos traba)adores
afilledos ® Jas Contrales Sindicales, 1a sapross descontarf ea 1a nimine
da los trabsjadores qus as¥ 1o sollciten Te cuote sindlcal corraspondlen
ta por parfodos mensuales. £) trabajador Intsressdo ea tal operacifn re~
mftlrd por escrith tal sollcitud a 1a Contral Sindlcal, com Vigor do un
aiio.

La Direccién de Ta Empresa entregard copia de 1as transferencias

a donde To han reausrido dichas CLentrales.

" ART. %1, DERVCNO DE LGS COMPONENTCS DEL COXITE DE EHPRUSA ¥
DELEGADOS DE PLRSONAL:

Se reconocen todos is derachos que regula la Tey del Eststuie
de los Trabajadores, con la sigufente modiflcecisng

w bisponer de un crédito de cusrenta horas-mencuale
ejercicio de sus funciones de representactdn, Soiici
yeinticuatto horas al menos.

= Dichas horas podrin acumularse en los distintss miembros del
Comitd o Delegados de Personal, sin revasar el maximo- total,
¥ previa notificacién & la Jefatura do Personal de )4 Empresa,

ART, h2.~ CAPACIDAD Y S1GILO PROFESIONAL,=

o} S raconocs o) Conmité do Empresa capacldad como Srgane cole=
glado pars eJercer scciones edmfnlstrativas o Judiclales para todo lo
rolativo al &mbIto Jde sus competenclas por dectsidn meyoritarle de sus
aloobroge .

) Los alembroa de? Comlté de Empross, y Este en su conjunto,
observarBn slgllo profesional en todo lo referante a los puntos 1y 2
del gpartado #) del artfculo 35, y sn espetial en todas equsllas mats=
rlas sobre Tes que la DirecciSn sehole sxprasamente reservadas.

En todo caso ningle wosumeate entregedo por Ta Emgl;esa al Comit
podr§ sor utfllzado fusra del wsteicto Gabito de equs)le, y pera los
distintos finas a los qud haye motivado su entrega.

Anl.nlsm, 1a empresa reconocarf o) Reglamento por el qua se regu=
1a.e1 funclonamlento de} comite de empresa.

ART, 83.= La Emprasa reconots s lagitimtdad de un Delegado Sindl
cal por cads Central Sindlcal, slempre y cuando cada una ds sllas acre=-
dite una effilactfn superfor al 5 por 100 da Ta plantilla, Ests Delega-
do represente y defiends los- Intereses de sus eflllados, tenfendo las —
alszas garantTas gue 1os mienbros de] comlts de empress, & excepcltn de las
horas stndicalas que serin de 50 anuales, y de que s51o podrén asTstir
® las reunfones de conit§ de empresa con Ja DlrecciSn ds la misma, y a
1a negoctaclién del convenfo de empresa. El tlempo Invertldo en las reu-
nfones dal comfré de emprese y en la-nagoclacisn del convenlo da emprese
no computarf & los efectos de Tas 50 foras. Saf1Ja un derecho de perm{=.
20 hadta 12 dfes anuales sta retrfbuctén.

YVARI O S

ART. bY.= TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR:

Los trabajadores, a poticién de la Empresa, deberdn realizar
funclonas ds categorTs superfor a la suya. En ests caso, tales trabsjos
0 tendrfin duracién suparier ® SEIS MESES durante un efie u OCHO durants
dos afios, S! se superasen dlchos parfodus de tlempo ocupande el cltado
puesto da categorfa superior, ss entendsri que existe vacante, pudiendo
convocar o1 oportuno toncurso para cubrir dicha vacante.

Por nocasldades parentories o Imprevistes, la Empresa podr destle
nar & im trabaJador @ reallzar Yes funclones corrsspondlentss a una cate
gorfa Inferlor durants el porfodo estricto que subststieran les expresa=
das ofrcunatanclas y conssrvando slempre a1 salarlo y demés emolumentos
ds su categorfa. E110 sa reallzarf de forma rotatorla entrs los posibles
trabaJadores afectados, slempre qus 70 hublass conforatdad pars 3lavarioq
o cabo por parte ds cuniqulara de dichos praductores. Cuando se produzcan
dichos hiochos serin ‘Informados y ofdoa los domponantas del conlté de
empresa.

ART. %i5.~ TRASLADO DEL PERSONALS EMSA no podr§ trasladar sl pare
sonal exlglendo camblo de resldencls, & RO sar que exlsten razones ténl-
cas, organfzativas o prodntives que To Justifiquen y por perfodo mixfw
de un afio, SI o) desplazenfento es por mfs da tres weses, sl trabajador
tendr§ daracho @ custro dfas de estancla en su damfciifo ds origen por
cada tres meses de desplozamlento,

ARY, 46.= PRENDAS DE TAABAJO3 Se factittarin las prendas da trapa=
Jo necesarfag segln a1 cuadrante anexos
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(3), (©),()= Segﬁn.necesldad

Las prendas huevat se entregarén, previa entrega. por el ‘traba~

Jador de las deterloradas.

Fecha de entrega.= Invlarno:
VYerano

A partir Octubre
A partir Maye

ART. 47.= CARACTERISTICAS ESPECIALES DE DISTRIBUCION: EHSA y
sus trabajadores reconocen las dIffcultedes que representen determinedos
¢llentes, cuyos almscenes tlenen diffcll scceso, orfglnando graves pro-
blemas de distribuclén y encareclendo los costes de reparto,

En consecuencla se hace necesarlo camblar paulatInsmenta estos
factored negat!vos de los clientes, hacténdoles comprender y-motivlndolos
hacla soluclones que factllten 1a distribuclién y Jograr que e! reparto ses
fluldo y eflcaz,

No serd sanclonade nlnglin trabajador que por las diffeultades
on sl servicio, no reallce las exlgenclas abuslvas de los cllentes.

ART. 8.~ CARGA Y DESCARGA.~ La Empresa pondrd los medlos ne-
cesarlos para-que Ya carga y descarga de los vehiculos de reparto en
Almacln se sfectle con agilldad, entendf&ndose que de no exltstir esusas
excepclonales 108 cemlones de EHSA tendrfin priorldad de tratamfento en
Almactn.

La descarga, una vez finelizada 1a tares, en caso de que
exIsta cola, o1 controledor de turno temar§ la cerga de los camlones pa-
ra asl agillzar la entrega de llquidaciones.

ART. AQ.- La Empresa renuncla & Infclar durante la vigencia del
presenta convenlo colactivo nIngln expediente de regulacién de plant!lia,
salvo que el Comlté do Empresa y &sta lo estimen oportunc.

ART, 50.= E.H.5.A. de acuerdo con el ComTté de Empresa, montendrd
Yas mismas normas sctuales para el disfrute por sl personal de la empresa
de los beneficlos del economato.

ART, 51.= PRIMA DE PERMANENClA:Z

15 afios al serviclo de la empresa,
vez,

- para 8} parsonal que cumpla
24,019 pesetas por una sola

= Para o1 personal aue cumpla
30.023 pesctas por una sola

~ Pera el personal que cumpla
36,281 pesetas por una sola

20 afos al serylclo de Ya empresa,
yelr

25 afos al serviclo de la empresa,
YeZe

Dicha prima ge hard§ efectiva dentro del mes en que se cumplan,

ART, 52,= COMISION PARITARIA:

1.~ Definlclén: La comision paritaria del convenio serd un orga-
po de interpretacién concillacidn, arbitraje, y vigllancia de su curpli-

mfento,
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2.~ Lomposlcidn: La comlslén parltarla se comprenderd de sols
micmbros, tres por la empresa y tras por los trabajadores, mfembros del
Comité de Empresa, Las partes podrin estar as!stldas da asesores,

3.~ Funclones? Sus funcionss especfflcas serdn las sfguientess

a) Vlg"anch‘ del cuzmpllniento de To pactado.
b} Interpretaclén del convenfo, sfenda sus resoluclones vin,
eulantes para las partess -

c) Arbitraje de 1os problemas y cuestlones qus se le someten
por lTas partes, sobre asuntos derivados de asts convento,

d) Conclifacldn Facultativa an probvlamu indfviduales o
colectivos,

4.~ Funclonamfentet La comls!dn ss reunic8 u Instanclas de
cualquicra de les partes dentro de los dos dfas slgulentes a 1o sollcltud,

ART, 53.= Cuendo Tog vendedores o preventlstas por exceso de
clientes o cajas, © por causas sjenas @ sus normales caracterTsticas de
trabajo no termTnen su tares, no serdn sanclonados nl econdnlea n! soclal
mente,

ART. S~ E} canblo de turno del puesto ds trabale e reallzard
rotindose semanalmente de maMana y da tarde.
i Cuando por necesldades del tratajo sea mecsaarlo montansr une
misma persona.durante dos semanas consecutlivas en ol pugato da terde, dsta
percibirg 414 ,- pLs.por cada dfa trabajado an astas condleclones, durante

el periodo de] 1°Abr!] al'30 Septiembra 136 L} 7:-ptss
‘do del 1°0ctubre al 31 i’(argo l;§5-=m re 1984 v 42 £, dirante of perfe

La rotactén del turno de noche no tendrf esta constderacién, ya
que ese tipo de trabaJo tlena condlclones acendntcas diferentes.

Estos cambios de turno serén camunlcados 8! Comlts de Empresa.
ART, §5.=

a) El personal que en 1a actualldad mantlens clasificacién de
Honitores, segulrf porclblendo 2,717,= pts, mensuales durente o1 perfodo
del 1° Abrll al 30 Septfembre 198%) y 2.808,~ pts, mensuales durants sl
perfodo del 1° Octubre 1984 a1 31 Marzo 19855 o 33,150, pta. anuales como
gratiFicacidn por su especlallzaclén.

b) El personal que en la actualldad venfa perctblendo en nfmina
Ja cantldad que en su dfa le fus concedida por la empresa, ccmo compensa=
cién a la Segurldad Soclal, de 207,~ pts. mensuales, la segulrs perciblendo.

c) Los conductoras de dIstrtbucfén exterler que se quedan en
fébrlca sin sallr & ruta por cousas de la Empresa, perctbirn cdmo compans
sacién 886,- pts. durants el psrfodo dal 1° Abrll.al 30 Septfembra 1984
¥ 916,= pts, durants el perfodo del 1° Octubra 1984 al 31" Marzo 1985.

d) Todo el personal qus en la actualtdad perctbfa 125,~ pts, mon«
suales para Ta Itmpleza de monos, las seguird parctblendo.

o) E! personal da la Secclén de Prémlx que por necesldades de la
Empresa tenga que reallzar trabajos fuera de su centro habltual de trabaje,
tendr§ una gratificactsn de 1.181,- pta, durants el perfodo dal 1° Abrfl
al 30 Septlembre 19845 y 1.221,~ pts. durante el psrTodo del 1® Octubre 1984
al 31 Marzo 1985,

f) A fia da atendar bos serviclos de limpleza, engrasa y revislo=-
nes nccesarias para el buen mantenimiento dea Ta maquinarfa, sa establecerf
un turno especlfal, voluntarfo,.de 17 a 2% horas que se rasponsabiilca de
estos trabajos.

q) Los conductorss de distribucién axterfor tendrin una prima de
5.150,- pts. mensuales, durante el perfodo dal 1° AbrIl al 30 Septiembre 1984
Y 5.322,~ pts. en al perfodo del 1° Octubre198% al 31 Marze 1985, en las
siguientes cgndfdioness. )

= Cumplimiento de Tos obJetivos de transporte marcados por la
Direccion Comerclal,

=~ Carencla de accldentes y multas.

- vi?x"andi da la conservactSn del vehfculo 1levande rapuaitos en
orden.

El Intumplimiento de alguna da estas condlclones 1levaran apa=-
reJado o1 descuento en la prisa o fncluso 1a pérdida’ tots! de Ta misma
en ol med correspondientas
|
h) Cuzndo por necesldades del serviclo se organlce un serviclo
excluslvamente para retirar envases, o Oficlal 1® y el Ayudante cobraréa.
£,30 pts, por cala durants o1 parfodo del 1° ds Abrl) ) 30 de Septlembrs

19843 y 6,51 pts. durants el perfodo de§ 1* de Octubra 1984 a1 31 de Horzo

1985, St diche serviclo fuera complementarfo, ya qus el trabajador hublera
reallzado ol suyo normal entes, s6lo sa percibirfa el 50% de las cantlda
des entes [ndlcadas.

1) tuendo sea necesarfo temsr un serviclo especlal do atendsr pa=
dfdos, o vendedor que To atfends perclbir§ un complemento para el Oflcial
I® de €51, pt, dlarles, y ds 53, =pts. para e} Ofictal 2% durants o}
perfodo del 1° de 2brll a1 30 de Septlembre 1934, Y de 672,= pto.diarlas para
o] Oflctal 'l'. y 561,- pte._pars oY Oficlal 2® durants el perfodo del 1°
de Octubre 15684 a1 31 de Marzo 1385,

J) En.Publtctdad y Eventqs Especlales, se conceds 1a prima slgulen
& por su colocaclSn, pars las personas que fntarvengan en su colocaclén
¥ retornos

D&l 1°0ctubre 1984

Dal 1°AbrI1 a1 30 Sopt.
ohoVobh _______ _8) 3 Marzo 1505

h.'l'l_blﬂ' [TYYYTYYS 1"y 123

PUOStra® cosccsees 17 ) 183

1.772 1.631

106 1o

_ 7 i

Nostradoras eesees 106 110
Chapas seessverese U L} -

Frigort?icos ceeee 148 153

k) Por cada gllante nusvo se perctbir la captldad de 236,- Ei:n.
durante off psrfodo del 1° de Abril a1 30 de Septiesbrs de 1984; vy 244,
Pts, durdnte o) perfodo del 1° de Octubra de 1284 al 31.da Marzo de 1985,
Cllente nuevo e corstdera aquel qua on 3 meses compra al menos 3 veces,
© uns compra superior a 20 cajas,

1) Se entregardn 6 botallas por cam!sn y dfa como degustacién,

w) El célculo de 1as comlslonas ds Tos praventistas se realfza-
réa lncluyende_ las csjas de regalo.

"n} Los vendedores mfembros del Com[t8 de Empresa, cuando no sal- )
950 & ruta en ejerciclo de sus funclones do reprasantaclsn parciblrin en
concepto de comisfones 2.126,= pts, durante el parfodo del 1° de Abril al
39 de Septlembre de 19845 y 2.197,- pts. durante el perfodo del 1° de
Octubre 1904 al 31 do Mareo 1985,

A) COMISIORES:

PARA EL PERSOLAL DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES:

1., JEFE DE DEPARTAVENTO:

COMISION PQR. VENTA BASE DE CALCULD

5% B.5%
= Jefe de Ventas Madrid 0,1785 0,184 pts/o, Vents Directo Madrid
‘= Jefe de Ventas Zoma .. 0,252 0,26 ¢ Yenta Total Zona
‘= Jefe de Créditos .....0,1785 0,784 *  Venta Directo Madrid
= Jdefe Proceso de Datos 0,1785 0,184 * Venta Directo Madrid

- Encargade Seccibn .... 0,785 0,184 °* Yenta Directo Madrid
- Jefe Talleres y Mant, 0,1785 0,184 * Yenta Directo Madrid
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JCFE_ENCARGADO SECCION:

- Adjunto Ventas ...... 0,168
ENCARGADD Y JEFE _GRUPO:

ees 1,050

- Supervisores ...

- Encargedo Tallares .. -0,105

. PREVERTA'Y ‘REPARTO:

= Preventistas «.vereee 5,670
- oficial 15(7.Rermal) 8,50

.= Otfciel 1¥(7.Litro ) 71,550

- Offctal V2(T.7.500 ) 14,175
- 0f{clal 22(T.Rormal) 8,190
- Oficlal 2%(T.Litro ) 1025
- Offctal 2%(T.1.500 ) 13,440

PREMIX:

o 0ffctal 1% cesravenee 16,737
- Oficfal 22
- 0ffcfal 1™ .

0,173 "
1,065 *
0,1085 *
5,859 "
e,897 *
1,935 *
14,647 *
+B.453 *
1,392 "
13,608 *
17,294 pis.p
15,950 *
s.302 *
31,931 "

Yenia Divecto Madrid

Para 10 person/venta
Directo Madrid,ext.al
resto del person.con
dichas funciones.

Yenta Directo Madrid

Venta personal

_ Venta personal

Yenta personal

‘Yenta personal

Yenta personal
Venta personal
Yenta personal

or tanque prémfx

o a
®  postmix
. a2

NI4T 5% corresponde al perfod del 1° Abril al 30 de Sepifembre 138%
£1 8,5% corresponde-n] perfodo del 1° Octubre 1964 al 31 Marzo 1985,

NOTA:

El 5% corresponde al perfodo del 1°Abril al 30 de Septlembre 1984, .
£l 8,5% corresponde al perfodo del 1° Octubre 1984 el 31 Marme 1985,

b) Realfzacién
culos de d
efectlien @'

- dades diari

guiente prima

CONTCTONES S

. Valencfa 3.760
MTA: E). 5% corresponde al perfodo del
El 0,5% gonce gl perd .

3°) Para 1a percepcitn de 1a prima, serd necesario el cumplimiento
de Tos siguientes objetivos:

a) Realizaci6n de las reparaciones urgentes de los vehiculos
averiados en ruta.

1 de las reparaciones necesarias para que Jos veni-

stribucién y venta, y las carretillas elevadoras

servicio a que estan destfmados segdn las necesi-

las de Ta planta.

“I1T,- INCENTIVO DE TRANSPORTE ZONA:

¢) Real{zacién de las reparaciones necesarias en vehfculos y
carretillas de las Delegaciones.

Los transportes de larga distancia a Tos Depdsitos tendrin la. si-

‘SALAMANCA

CACERES

3.906

SUADALAJARA VALLADOLID
5% 8,5% 5%
Menos de 20Tn. 839 867 ' 1.803 1.863 1.931
H’Es da20Tn 969 1.001 1.931 1,995 2.060
Especfdl Muréfe  4.725 4.682

8,5% del 110784
8l 31/3/85

8,5% *_5% 9,5% 52 8,57

1.995 2.510 2.594

2,129 3.090

1 Abril al 30 Septiembre 1984.
1* Octubre 1984 21 31 Marzo 1985.

855
1.28)
1,587

1%) Todos Yos destinos que no figuran en la rglacién se abonardn
5,25!pts/km. durante el perfodo del 1° Abril al 30 Septiembre

udiendo resultar una cantidad total menor
perfodo del 1° Abril al 30 Septiembre 1984;
® Octubre 1984 al 3) Marzo 1985, por viaje o

19835 y a 5,42 pts/km, 1 fodo del 1* Octubre 1984 al
ﬂsm POR VENTA | 1 Na'm o nsp- en e] perfodo de’ ctubre a
6, DELEGADDS ZOMA: 6% 8,58 - 39; S, para ¢
. Y [ = pts. del
~ Gundalajera ., 2,362 2,M1 pts/c, s/venta de 1a 20n8 asig. gepaFt_o:—EJ'vehT:u.n a utilfzar 1o designard 1a Empresa,
« Salamancs ... 1865 2,060 *  S/venta de Ja zom asip. 52 del 1/5 a1
= Valadolid 2,941 3,038 *  S/venta de la zomn asfp. 2"} pIemas: _30/9/84 "
" Madrld cecalossnaniee 2 T1o89 1,053 ° S/vents total zoma edfa dfets veveves 827
= Talavers y Ciceres .. 2,381 2,419 : SIve-ntl h:l'l Zo:l u:g. ) Diots complets ... 1.200
= Ciudad Real 2,026 2,09 ‘Espectal Chceres ... 1,536
Especfal Moreia ... 4,135

Y ALHACEN)

La Prima de Productividad de dicto personal se deternfnard confotee

o los sfguientes

1*) Se establecs ¥u fondo de prime mensual def,030 pesetas pov
cajs vendida ea total da Planta durante el parfodo de) 1° da.Abril
2130 de Sepifembre 1904, y da 0,039 pts. perfodo del 1*0ctubre 1964 al

N ot L TITFRYi por partes 1guales a1 terpo de prese

cla dp dicho persoral.

2*) Para Ta percepeitn de dicha prina deberfn cumplirse Tos obja-

tivos siguientess

a) Favtaracién messual de clientes (Directo y Deplsttos) ==

I.— PRIMA PERSONAL ADHIKTSTRAYTVS, f0 EXLUICIAN B BRODUCS, TALLERES, PREMIX

erregaday antes del dfa 10 de cada mes.

plir sus obligaciones en los plazos legales.

¢) Brlance menswl antes del dia 30 del mes stgulents, excep

to clerre onml y apertura.

3%) Este prim facluye al personal que anteriormenta percibfa Ta
prima TV, a1 personal de Adainistraci6n, Ventas y Process da Datos,

11.- PRIYA DE PRODUCTIVIOAD DE TALLERES MANTENIMIENTO VEHICULQSg

La prima de productividad de dicho personal se determinark conforme

a To siguientes:

1°) Se estableca un fondo de prima mensual de 0,283 plsfcaja vendi
da ¢n ol total da Ya planta durante €1 perfido del 1° Abril al 30 Sep=
tiembre 1964; y dé 0,293 ptsfenjn en ] periode del 1° Octubre 1984 ad

31 Marzo 1985, sobre wna base de 11 personas.

Dicho fondo se distribufek en partes iguales al tiempo de prasencia

de dicho persomat.

2°) Por cada parsona que aumente/d{sminuys la base citads, sa fa~
crementars/disninuind o1 foado w4 0,0257 pts/caja/persona durente o*
perfodo del 1° Abril al 30 Septiembre 1984; y en 0.0266 pts/caje/parsona

en ¢l perfodo del 1° Octubra 1964 a1 31 Marzo 1985,

& n gundo

) Mu sm0 47‘
al %

¥arm 1985,

LOCALIDA

|.Ju
Septiemire }

o, siempre que se realice dentro de Tas 24 horas
ndré una sobreprima de
9843 y de 865,~ pts.

4.273
3%} Los borarfas de Tos transportistas los fijars Adnfnistrac.ce Ventas.

537'- Ets.

BAREHO DE INCENTIVOS ¥ DIETAS POR TRANSPORTE DE CAJAS:

2193

perfodo 1°Abril
tubre1284 a1 31

SETAS .
A DIETA COHPLETA
e 7 £

tNEENT!’VO %ﬁﬂ_
’ 3 "LSE AL

Arenas de San Pedro .
Cleapozuelos csessece
Colmenar ¥jeJO ceeeen

leds

ATcall de Henares cecveccscasss

644

San Fartia de Pusa
Socuellamos eee.ees
Talavera de 1a Reim .
TorriJoS sessseveacss
Alcdzar de Saa Juan
Cufllar ..
Iscar ..
Toledo .
Escalona ...
Villarejo de Salvands
Quintanar da 1a Orden
Taran

Havas de U0 eeneaees

Galvez secesnvasean
Yillafranca de los
Daimfel coesesesene
* Campo de Criptana ,
Coria .
Pareja
rda ....
Kadridejos
Yaldepefias
Yaldemoril¥
Trujille ...,
Pelayos de la Sierra
Segovia ...ivenenes
Navas de Ja Asuncibn
Alcolea de] Pinar ,
Havalmoral de Ja Mata
Caleruela (ovvieneeenses

90
b) Whetway, declaraclones de Sequridad Socfal, imprestns de La Ponderosa(Ctra.Corufla,in.100) 1.050

Resdfuterto de Trabajo Personal y documentacisn complemen
tarts ternin2da en Ja fecha que permita a Ta Empresa cul=

E1 Real de San Vicenta

cOn
Hiraflores de 1a Sierma ..
El 5% corresenndc sl perfodo del
F1 8.5% . M .

Gabaiieron

El Raso de Cande B
E] Tiembl0 ceveacsess R
INlescas .. esossesseccssnns _ 709
La Ponds - 609
Las Navas de)Marqués seeceenooe ]|

PE

TA BT
665 473 468
901 831
473 483
473 488
901 31
. 01 9
732 | 413 488
v.662 | so1 93
9 | s 9
1085 | w1 931
%01 931
s 91
%01 93t
do7 | sl e
129 | s 9
2129 { so1 93
1.597 | so1 93l
157 { so1 9%
1o | s 3
1% s .
939  so1 931
1464 801 93
056 901 93
9 so1 931

1.35
.351
«351
«351
-351
351
351
351

1,351

1® Abril al 30 Septiembra 1984
1* Octubre 1964 al 37 Marzo.}985.

1.39%6

PESETAS
INCENTIYO ~_WEDTA DIETA  DIETA COMPLETA.

5%

ore

1.546
1.080

8,58

.

9,5%
901 9N
901 931
901 %31
%1 N
901 931
S0t 931
901 9N
801 9
gl 9
901 931
473 468
901 931
473 488
901 SN
901 93
901 931
91 931
01 9

w
-

8,5%
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N PESETAS .
__I_NCEHTIVU MEDIA DIEJA  DIETA COMPLET:,
5t 8,58 _5% 8,58 _SE. 8,52
1050 1.085 | 901° 931 1.35) 1.39
1.515 1.597 g0l 931 1.351 1.3%
799 473 488

1,578 1.627 901 931 1.351 "1.396
1.953 2.018 gg} 931 1.351 1.39%

1176  1.218 931 1,351 1.396
¢ 1.470  1.81 am 931 1.351 1.3%6

canlalejo 1.575 1.627 1 931 1,351 1.39%
Casatefada , 2.510 2.594 1.63¢ 1.587
Yillanueva de la Yera . " hd s &
Losar de 1a Yera ..eeee " s - °
Jarandilla_de la Yera « N a 4 .
Jaraiz.de 1a Vera ..e.e u . b .
Malpartida de Plasencia o M a - .
P]asengian........ 2 ;95 2 ;M : :
_Bafios de Montemayo! . o
Mentehermoso o 2.600 2.900. . .
Torrejoncillo 2.895 3.000 . .
Logrosan .2.900 3.080 4 .

2,510 2.59% . e

Penafiel

Se sborartn 6.428,= ptefuensuales a Tos conductores de yehfcrlos de nfs de
20°Tn., durante el perfodo del 1° Abril al 3 Septlembra 19843 ¥ §.652,="pts/.

mensuales desde el 1° Octubre 1934 al 31 Marzo 1965,

rregponds a1 perfodo de1 19 Abril a1 80 Se%timhrﬁ 1384

wn=a: E1 8% co .
1 3,5 1° octubre 1984 a) 31 Marzo 198§

5%

1v.- CAMBIO DE TURNO = RODOCCICH:

£1 Canbio de Turno para los trabajadores qus lo tfenan acraditado ea 1a
sctualidad 98 establecs en B.446,- pts, durants o] perfodo dol 1* Abrll
af 30 Septfembre 1984; y dé §.728,= pts-durants el perfode dal 1° Octuire

a1 31 Harzo 1985.
para 1os trabajadores que no tienen actuatments reconsctdo el derechs

3 percibir o1 plus por canbio de turno, slexpre que realicen rotacidn
de'turno y mientras a0 renuncien a e113, se sstableea o1 sfguiente sis
tema para 1a percepcidn del referido pluse

» Convenid de empresa 83-84, un terclo del 4ota1 del plus
o Convenio da empresa 84-85, dos tersiose
» Convenfo de empresa 85-86, 1a totalfdads

E) horarfo da produccién establecido serd o igutentas
Primer turno: 7,00 h. a 14,30 h.

Sequndo turne: 14,30 h.a 21,30 ke
Tercar turnos 24,00 h.a 7,00 ke

En. todos o8 turnos con interrupciones s quinca Rinutos pars
_bocadillo,

E) personal da estos turnos rotard semanaTmenta, de acuerdo con 123
necesidades del servicio.

£l cambfo de turno, establecido en 12 actualfdad como compensacisn por
1a varfacisn de Jarnada, de acverdo €on 1as necasidades de Ta empress,
a5 8 titulo persanal, por el tiempo de duractdn del prasente Convenfo,

S¢ ahonars en 12 mansuilidades.

.= PRIMA DE PRODUCCION:
FORMLAS

Cajas produtidas
T, ncla = T.Inprodue,
Presencia = T.Inproduc « 100 = Rand,

produccitn teSrica.en cajas/h,

Sa deffne como T.tmproductive todo aquel, dentro ds ,
programadamente no s puedn e_mbuten;r I’} qu= mu]t:: i::n:“l e

= Arrarque 1Tness 5 y & {s610 en 1m turno! -30 ;
® Bocadillo 1Tneas 5 y 6 (en cada turno) !.:: 15 l'ngtu
- « Cambi products 1ineas [T I
= Cambfos de tamafios 17nea § ,.ec 20
= Camb{os da tamafio 19022 6 ceseseasvensesasves 50

FONDO PRIMA:

Sa Tlava o1 porcentaje resultante a Ta tabla correspondienta, s
smultfplican Jas pasetas correspondientes al rend{ufento resultants
por a1 nlmero de cajas producidas y se distribuys proporcionalments
a1 T.presencia del personal de produccifn (dfa a dfa ¥ miquina &
wfquina).

PYAS. POR_CAJA PRODUCIDA _

¥ RENDTM, , LS (211 L6 {1 LLY_

S2 8,5, Bt 854

Hagt2 sruavenene 57
[

evsrassaen 58

ur
]
[ XX ]
1898
.
'

. - 73 31213 3320
o 8,360 3.472 -
. % 3,39 3,613
- 3,643 3,764
. 2,783 3,906
. 7 2,927 4,057
: g o
-8 . »
- i 4,368 4,513
a3 4,525 4,676

2996 6,
81 6,754 5,35
: 6911 6,
3 §.058 6,260

100 7,203 7,443 8,620 8,%07

T4 €1 8% corresporis 31 perfado del 32 AbeMY &1 90 Septtempra 1022
€T 8,58 . b v 0 Doibre 1284 al J?W;:v:z_u-ii'ﬁ.
B nfngln easo se valorardh Tas cajas productdas -por debajo

ds LIN)pecsntze drants 7 perfodo del 1° AbrfY a1 30 Septienbre 1984:
& & 2,202 pesates durante el perfodo dol 1% Oetubra a1 31 Harzo 1985,

§*) Ea todos los caso en Yos que tm deterninnde nboero de persp
@8 & produccifo, encontrindose elgumas da Yas 1fness da enbotellado pa-
tadas, preste gervicio en otros Departamentos o en el pl'-opiu para reali=
B trabafos progremados de revisién de maquinarfa, la prima proporcio~
et al aGaero de personas por jornada de trabajo equivalentes, correspon
der8 de fora {ndependicnte por cuenta de 1a empresz,

En caso dspecifico de selecei6n de eajas en Atmacén, se pagar§
for cada seleceionada el valor nfaine de prima deffntdo para el embote-
ks .

fasn de fanfobras de avada de boteYlas afn enbotellar, se spli
eard et cftcule de prima de todas 1as cafas Tavadas, el rendiniento pronedie
cbtenido eT mes anterfor.

€n Y05 casos de aumentd en el nfmevo de personas por necesida-
dag @ 14 empresn, 1a prim correspondients & el1as correrf de forma fn-

deendisnte por cuenta de Ta cmpresas

67} Lo tangues prémix se transformrin en cafas, multiplicando
POF trap y pagando dichas eofas, el valor quo rasulten 185 embotelladas
@ L5, ¥ en su defectowen L.6o

PRODUCCIONES TEORICAS:
» Tren nlw, €8 Dos Tlenadoras o 1.600
(@ Tren ndma B¢ Une Yenadora o l.!!ﬂ,:‘j::;::

% 2 mazeTe de botellas para ser gelecctonaons
en 11
abitalleds oo deberk sobrepasar el § por 100 en todos '0::0::.

« :ﬂ l:;n::: e: porcentefe da mezela supere of 8 mloﬁ. se opta
1 cSiculo de prims, por 1a § s
byt » P olucton uls berefictoss de las
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a) Rendimiento del dfa excluyendo cajas seleccionadas.

b5 rendimicnto [romedie mes anterior, incluyendo las cajas
seieccionadas,

3, En los perfedos do revisién general de una 1fnea de embote-
1lado, 12 empresa abonars de forma fndependierte 12 parte proporcie
nal correspondiente al Liempo de reparacién géneral de-25 personas
por cada turno que no se embotelle,

Cuando Ta revisidn general se aplique a 1as dos lineas de embo-
tellado simultdneamente, 1a prima se calculard con el valor minimo
pesefus)‘cija. definido en la tabla del FONDO PRIMA, aplicade a las
producciones neminales de cada 1inea de embotellado, como se deffnen
seguidamente:

9.000 cajas por turno
7.500 cajas por turno

- Lfnea § ...,
- L§Red 6 ueae

Comn norma general del 1° de abril al 30 de_septiembre, funciona
rin 3 1fneas de embotellado; el resto de) afio funcione_rén 2 lineas
con el persnrial correspondiente a esas das lineas.

En e] periodo del 1/4 a1 30/9 serin 3 turnos.-en caso de que tra-
bajasen 2 se pagardn 3.- y en ) resto del afie, serdn 2 turnos,
¥y si trabaja ynoyse pagardn 2. -

¥I,- PRIMA DE CODRANZA:

1. Se determina una comisién de cobro dé'0,6180 pts. por cada 100,=
pts. cobradas, durante el perfodo del 1* Abril al 30 Septie}nbre 1984;
¥ de 0,6386 pts, durante o) periodo del 1* Octubre 1984 al 31 Marzo 1985
w0 pudiendo resultar una cantidad mayor de 1.000,- pts, por factura,

2. Asimismo, los cobradores percibiri 35,70 pts. por cada factura
cobrada, durante el perfodo del 1* Abril al 30 Septiembre 1984; y da
31,- pts. durante el periodo del 1* QOctubre 1984 al 31 Marzo 1985,

3.-Con Yas comisiones correspondientes a cabros realizado por Tos
Supervisores de Ventas, se constituye un fondo comin que se repartird.

4. No se percibird comisidn por Ta gestisn de cobro de documentos
devueltos dos veces,

¥II.- PRIMA DE ALM

E1 personal de Almacén percibird una PRIMA DE PR-ODUCTIVIDI\D con arregle
a las siguientes condiciones:

13) Se establece un fondo de prima mensual {ntegrado por las sf=
guiéntes cantidades:

~ 1,260 pts. por cada caja 1lena cargada durante el perfode dal
1° Abril 8] 30 Septiembre 1984.
= 1.302 pts. durante el perfodo del! 1° Octubre 1984 al 31 Marzo 1985.

2%) Dfcho fonda de prima de productividad. se repartird mensualmenta
entre el personal que en dicho mes haya trabajado, proporcionalmente al
tiempo de presencia y sin considerar horas extraordinarias n{ pro]nnga~
clones de jornada, en base a 41 personas.

3") En e caso de no realfzarse el trabajo se establece una

penalizaci6n de 2,00 pesetas por cafa no cargada, salvo que To sea
por causas no imputadles al persanal,

) 0 personal de las Delegaciones percibird una prim de pro,
ductividad en 1as mismas condicfones establecidas para Almacén,
pero limitada al trabajo real{zsdo en dicho depfsito.

YIIL.- marg_m{lvo
Parn el personal de Almacén con derecho reconocido y afecté al turno
rotativo, se establecg con este coneepto Vas siguientes percepciones:

ded 1/5 sl 30/9/84

- Oficial ¥ .. 5.906
- Oficlal 2 6.197
= Ayudante ,e.ees 4.961

£) Rerario de Almacén serd e} siguienter

- Turno de mafana: de 7,00 h a 14,30 h,
- Turno de taide: de 14,30 h. a 21,30 h,
- Turno de noche: de 21,30 h. a 4,30 h.

IX.- PRIMA DEL. BERSOMAL DC EVENTOS Y.

La prima de Preductividad de diche personal se determinard con-

forme a lo siguiente:

1°).Se establece un fondo de prima mensual dd 0,2188 pts/caja
vendida en el total de Ja-Planta, durantd el perfodo del 1° Abril al
30 Septiembre To84; yde 0,2261 pts/caja durante el perfodo del 1°de
Octnbre al 31 Marro 1985, $obre una bas@ de cuatro persenas,

Dicho fondo se distribuird por partes proporcionalmente jguales
al tiempo de presencia de dicho perscnal.

Por cada persona que aumente/disminuya 12 base citada se incre-
mentard/disminuird el fondo en 0,525 pts/caja/persona durante el perio
do del 1°Abril al 30 Septiembre 19845 y en 0,542 pts/caja/persona duran
te el perfodo del 1° Octubre 1984 al 31 Marze 1985,

2°) Pava Ja percepcidn da 1a prima serd necesario el eumplimien-
to de los sjguientes objetivos:

a) Realizacifn de Tos trabajos encomendados al Oppartdmento en
105 tiempos standard establecidos.

B E1 descuento que a tTtulo personal sq asigna en las primas, se
realizard previo Informe del Jefe de Seccién y con arréglo al siguien-
te baremo:

. 10%
. 50%
1002 (definitive)

= Falta leve ..
~ Falta grave ...
- Falta muy grave ....

X.- PHIMA DEL_PERSONAL DE LA SECCTON DE PREMIX:

ta prim de productividad de dicho personal se determinard conforme
a 10 siguiente:
1°) Se establece un-fondo de prima mensual de 3: pts. por pt;rsona
y tanque vendido en la tptalidad de 7a planta durante el perfodo del 1°

Abrﬂ al 30 Septiembre 1984; y de 3,99 pts. durante el perfodo del 1°0c~
tubre 1984 al 31 Marzo 1985.

Dicho fondo se distribuird por partes proporcionalmente iguales

al- tiempo de bresenci; de dicho persoral.

.2°) Para la percepcién de la prima serd necesario el cumplimien
to de Tos siguientes objetivos:

a) Realizacidn de los trabajos encomendados dentro dcl
contexto general de la Seccidn.

b E'I descuento que a titulo personal se asigna en las
) primas se realizand previo informe del Jefe de Seccidn

¥ con arreglo al sfguiente baremos:

= Falta Jeve ............ 102
= Falta grave .......... -1 1 )
« Falta muy grave ....... 100% {definitivo}

XI.~ PRIMA COMPLENENTARTA:.

1°) Se determinard una prima cosplementaria de asistencia y
puntualidad,

2°) Dicha prima serd percibida con arreglo & Tas siguientes con-
diciones:

e - TR
a) $810 podran pereibirla aquellas personas que ne perciban pri-
ma ni comisiones por inclusidn en algdn otro sistema de incen,
tivos,
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LY E1 fondo de prima estard conctituido por 0,294 sts/cala, por — ]::::;g,. ;"’;:—s;,?mpm_ﬂ oo req)
el tolal da Tae vendidas =r el periodo del 1° Abeil al 30 Sep- SR AR S R s
tiembre 1984; y por 0,303 pra‘caja del total de Tas venlid CHETICIERTE AR SUEBAD ML € oo ® )
en el perfodo del 1° Octulve 1984 al 31 Marzo 1985, que se e mm e
distribuird @ prorrava entre las personis que asistan al tri- LRTEGEAL [HOFTSIORAL e ——
bajo en dicho mes, scbre une base de 13 personas, > ___- . SALARID LS CORVERID o
c) Por cada persona que 4 inuya la base citada, se in- pros 285,478, g¢.931 88,621 380,030
crgmentard/disminuird ei fondo er 0,0225 pts/caja/persona, ORDZRANZAS _ne.sv 61.588 37.890] 410.053
durante el perfodo del 1° fhril al 30 Septiembre 1284 ¥ COBRADIAES 310.574 64.702 37.830! 413,166
en 0,0233 Et.?/caja/perr.om, durante =1 periode del 1° Octubre SUBALTERNOS 312,294 56,583  37.756] 409.503
1984 al 31 -Marzo 1085. AROPANTES 322,058 55.061 38.824] 415,540
d) Para poder percibirla serd necesaria-Ta asistencla al trabajo, AUXILIAR ADHON. | Sa9.328 472348 38.954) 426.624
Ya puntualidad a su Vlegada y la realizacidn de Tas funciones OFICIM 2° PsARO " 330,014 sTs08 29,892} 428.610
que se le encomienden. OFICIAL 2% ADMON. 326,502 £8.867 4£0.026] 456.975
' . DFICIAL 17 DBRERD 4534 | 72,005 41, 605| 459,614
e) En el caso de sancidn se perderd el derecho a prima de acuerde OFICIAL 1° ADHON. 332,756 j 104.500 40,718] 478.574
con 1a sfguiente escala: ENCARCADD CAUPD DISTRMB, | 350,663 82.058 42.701] 475,512
- Falta Teve: Pérdida h:sta 103 de' 1 a 3 meses, ENCARGADD GRUPD RESTO . 950.663 84.402 42,791 477.846
« Faltagrave: " - " 40%de 1 a 4 meses EHCARGADO SECCION DISTRI.  401.393 57.466 498.969) 507.820
= Falta muy grave: Pérdida hasta 1005 d€ 1.8 3 meses, " ENCARGADD SECCION RESTD 401,385 59,924 40,963 510,278
- B vug cantidades ng abonadas por sanciones pasardn a Incrementar el JEFE 1T fonoi-GRCARS.CRA, 452,109 37.74% 55.157] 544.932
Fondg co~in, TABLA N°__ 2
PERIODO DEL 1*ABRIL AL 30 SEPTIRMBRE 1984 (5¢)
EOCTICIENTE MAIovEbAD oft (_go °_)
AR. BG.~ Cuando un trabajedor de Comerclal, Seccidn de VIGINGIA CORVENTO 1984 /‘]985_7'
peparte, no salga al mercado por intereses de Ta Empresa, percibirf Ja can- ekresonth PROFESIORAL [0 ST Covento Linrisurosvacrtonss | TTRL
tidad do 836 pts/dfadurante el perfodp del 1° Abril al 31 Septiembre 1984; j _
y de 916, pts/dfa en el perfodo ‘del 1° Octubre 1382 al 31 Marzo 7985, PLON 255,470 52,589 | 16.555 | 35.621 ) 400,234
ORDEVANZAS 310,574 57.242 | 17.423 | 37.890 | 423.129
‘ COBRADOAES 310,574 60.356 | 17.423 | 37.890 | 426,243
SUBALTERNOS 313,194 54,202 17.547 | 37.756 422,699
Ests cantidad, ast como las que se den en compensacidn de comt= AYUDATES 222.0585 so.700 | 18.014 | 38.82¢ | 29.632
siones, serdn tenidas en cuenta 2 Jos efectos del artjeulo 19. AXILIAR ADHOY 319,328 63.087 | 17.914 | 30.958 | 433.207
OFICIAL 2% OBAERD 330.514 53,433 | 20.500 | 30.e92 | 442,790
ART. 57.- HOVILIDAD FUNCIONAL Durante 1a vigencla del presens OFICIAL 2° ADHOK, 326,062 Bi.52l | 18.405 | 40.026 | 471,034
{e convenio 1984-85, Ta Empresa previo acuerdo entre J0s. afectado y cono- drIcIAL 1* opacRD 34504 80,544 | 19,336 | 41,605 | 474,809
cinfento y aceptacin de los representantes legales da Jos trabajadores, oFICIAL 1® Anuode 333,756 100:238 | 16.724 | 40.78 | 493.43§
podri utilizar por tiempo determinade 1a movilidad funcfonal dentro de 18 ENCAREADS GRUPD DISTRIB, 350.663 77.759 19.672 | 42.791 | 490.875
[mpresa,. Seglin Jo dispuesto en €1 art. 33 del Estatuto da los Trabajadores, ENCARGADD CRUPD ALSYD 250.663 80.09% | 19.672 | 42.700 | 493.209
y con carbcter rotativos ENCANCADD SECFI0M DISTRIE. 401,383 52,903 | 22,517 | 48.969 | 525.774
EHCANGABD SECCION REETD 401.385 55.578 | 22,517 | 48.969 | 528.448
. JEFE 1" ASHoH-guchRa.GaALL 4520100 33.417 | 25.362 [ 55.157 | 566,048
ART. E8,= INVERSIOR DE CAPITAL® En &) transcurso del presente aerLk k'3 .
convenio, 1n Empresa se compromete & efectuer una inversida de capftal ZERICDD DIV AXBRIL 2% 30 EEPIITNBRE 1984 (54)
suficiente, que destinarf 21 montsje da dos 1fneas ds enbotellado st CoCTICIEITE ANSIGUEDND DEL (208" )
retorne, ¥ una 1fnea da Latas, destinando parte da ssta amplfacitn 2l ca= -
pitdl circulantas VIGERCIA CONVERIO 19E4 /1585
CATEGERI PACFESIONML sALeRtd  JeLus comvruio mlw:m%w:s e,
itt, k9.~ Log strasds correspondientes al primer semestra de es- )
te convenlo 84-85, se abonarfn progrestvaminte fncorporades sucestvamenta PECR 25470 49.229 | 33220 [ 35.621 | 412,430
'en cada uno de Tos meses qus restan del convenfo. DRDERANZAS 310,574 52,893 34.846 | 37.390 | 436,203
COBRADDAES 310,574 56.008 af.e46 | 37.090 435,318
- BUBALTERNDS 23234 49.851 | 33,095 | 37.756 | 435,896
AVUDANTES 322,058 46.358 | 3¢.080 | 26.82¢ | 443,322
) AUXILIAR ADHON. 319,328 59,750 | 9%.829 | 30.958 | 452,869
COMISTON PARITARIA OFICIAL 2% DBRERD 30,514 49.200 | 37,001 | 33.892 | 4s5.ed7
OFiCIAL 2® ADHOW, 320,002 80,278 | 36.821 | 40.026° | 405.004
OFICIAL 1° OBRERD 345.204 64,292 ] 33.672 | 41.605 | 409,908
-DFICIAL 1® AbHON. 323.756 95,920 | 37447} 40,720 | 507.049
::: m g:lgumm’;:"c“&"t“ ENCARGADO GRUPO DISTAID, |  250.663 93.450 | 39.244 | 42.7611 505.239
= D. JUAX WARES MAQUEDA ENCARGADD GRUPD RESTO ,L_ 350.€63 95,782 | 39.384 | -¢2.701 | s0s.870
 D. LEANDRD YERDU MARTINEZ ENCARGADO SECCION DISTA)E.  401.388 40.946 | 45.098| 48.969 | 544,238
« D. ANTONIO JESUS GARCIA NIEVES EMCARGADO, SECCION RESTD 402,309 81.268 | 45.033) 40.969 | 546.657
« Do JULIO HERNANDEZ CALVO JEFE 1 ADHDN-ENMM.GMI]. 452,109 20,106 | 50.727] B5.157 | 807.090
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. TREL H."“’“‘ . VLELE R® 2
PERIODO DEL 1°ABRYL 2L 30 STPTIfnzre jabi (51). TERTODD DIL 1SKERIL AL;—S::.?'::-J:BF; 1984 (5%)
corricInTE Al‘mnurw.n oEL { 6% ) €CLTICIENTE ATICUroRD DEL ¢ 348 )
) VICTHLIA CORVENID 1984 / 19€5 - —
LATLSORIA PROTESAOTIAL - FOTER VIGILTIA CORVERID 1864 /1528 )
SALARID P.ws LORVINID AI\'TIGUIIDAL' vatactonrs| TOTAL CATECORIA PROFESIDOMAL SELEELD ELUS COMYENID |ARTIBUEDAS \;Ei:l STt -
4301 295.479 48,229 52,976 | 35,621 | 432.%04 :,
ORDERANLAS 310.574 s2.005 | 55.751 37.000 | 457.113 :Z::‘wm :ij:: f:.:zs :1::,574 35621 | J51.v02
CUBRADORES 310.574 56.008 55.254 | 37,890 | 460.226 %W\“'n“s 310'574 :SZ:: : <478 | 37.890 | 539.337
SUBALTERKDS #13.294 19.650 | 56.152] 37,98 | 486053 coppLTERDS 313'194 :9'85 - | B8.478 | 3T.m00 a2 .8ne
AVUDANTES 1 322.085 46,355 | 57.741)] 30,24 | 464.975 ' (851 | 119.323 | 37.75¢ | s2b.121
AUXILIAR ABHOR. 319,328 58.750 57,326 | 3p.050 438,362 ~ AYUDANTES 922,055 46.355 122.699 | 28.824 529.933
OFICIAL 2® DBAERO 230.914 45,100 59.329° 35.“2 479.235 AUXTLIAR ADHDN. 319,328 58.750 ] 121.817 | 28,958 | 525.853
OFtCIAL 2° ADHDIL 328,082 80,175 | 5B.897| 40.926 | 507.180 oFictaL 28 oeneh 330,824 49.100 1 126,074 |7 39-892 | 545.950
brICIAL 1° DBRERD 345,114 64,192 |  61.875] 41,605 | s22.786 orici. 2° Aokl R . o 125.157 | 40.026 ) 873,440
OFICIAL 17 ADHDI. 292756 or.028 | 50.016| 40.720 | s30.328 - OFICIAL 1: CDAERD 845.114 €4.192 7 131,484-| 41.605 | 582.395
ENCARGADD GRUPD DISTRIE, |  350.663 73.450 | ‘g2.951] 42,787 E20.845 OFICIAL 17 ADi, 823.758 o5.928 | 227.321 | 40.718 | 597.723
ENCARGADD GRUPO RESTO 350,663 95.782 62.051| 42701 | s32.77 ENCARGADD GRUPO DISTRID, 350,663 73.450 | 133.771 ] 42.781 | ©00,665
ENCARGADD SECCION DISTRIB. 401,385 46,846 22.057| 48,389 | 572287 ENCARGADO GRUPD RESTO 350.663 75,782 | 133.772 42.791. 602.957
ENCARGADD SECCION. RESTO 401,385 s1.268 | 72.057] 4e.9691 s73.€79 EXCARGADD SELCIDN DISTRIR  401.385 48,046 | 183,120 46.969 ) 652.320
JEFE 1® ADHON-ENCARG.GRAL  452:109 29.106 01.165] 55.187 | 617.539 ERCARGIDD SERCION. HESTO ".01.335 51.200 15_3'120 8969 | 654.742 .
‘ JEFE 1° ADHON-ZNCANG.GRALL 4522109 25,106 | 172,470 55.157 | 708.842

Te6LA K5~

g u® 8
PER10DO DEL 1°KERIL AL 3C FEFTIEMEREZ 1984 (51} Festh N,

PERIODO DEL )©2ERIL AL 30 EEPTIEMERE 10BE (5%) °

COTTICITNTL 2TIEOEDRD DL { __22¢_ )

EOTFICIENTE FVTISUEDAD DEL { _40% )

- YIGENCIA COKVINIOD 3E84 /1985
LATLCORL: PROFLLIONAL SLIeID . |pLUS comvm RSN /L e VIGERLIA CORVIRIO IDEL /71955
T - CATEGORIA PROTLBIBKAL LES10 pLUS CORVIKIO Msusnm

pEOR 295,478 48.228 | 72,042 | 88,621 { 452.170 1
ORDLNANZAS ' 810,574 52,895 26.662 | 37.850 | 478.021 1222 295.478 48,220 332,440 35.621 511.768
LOBEADORES 310.574 56.008 | 76.662 | 97,690 | 461.134 ORDEHAIZAS 300,574 52,805 | 330.286| 37.890 | 540.743
SUBALTERKDY 213,154 42,651 77.200 | 37,756 | 4%e.010 COBRADDRES 310,574 56.000 | 139.386| 37.850 | 543.858
AYUDANTES 222,085 ° 46.355 79,393 ] 96,924 | 486.627 SUBALTERNDS ’ 313,184 48,851 | 140,360 37.756 | S54L.181
AUXILIAR ADHON,. 319.328 58,750 78.823 ] 38,958 | 495.859 AYUDANTES 322,055 46,355 | 144.352) 38.824 | 551.586
OFICIAL 27 .0BRERD 330,914 49:100 91.577] 39.892 | s01.403 AUXILIAR ADHORa s,.328 58,750 242.314) 38.958 | 560.350
OFICIAL 2® ADHON. 928.082 90,175 | 80,584 ] 46,026 | s29.267 OFICIAL 2°.05AED 330.94 49.200 | a48.322] 39.092 | s68.229
OFICIAL 1° OBRERD 345.114 €4.192 ps.070 | 42.608 | 535,589 OFITIAL 2° ADIOH, 328.062 8c.175 | 147.243] 40.026 | .595.526
OFICIAL 17 ADHOK. 333,756 o5.028 | 82,383 40,718 | s52.786 OFICIAL 1% OBRERD 5.1 64,192 | 154.688| 41.605 | 605.599
neARGADD GRUPO DISTRIA. | 850663 72.450 | ¢s.558| 42.791 | ss3.452 oFitiaL 1° AN, 333,756 - o5.028 | 149.790) 4p,728 [ 620.192
ENCAKGADO CRUPD RESTO 350.663 75.782 86.550 | 42.701 | S55.784 ENCARGADD BRUPA DISTRID. 350.663 73,450 | 157.378| 42.782 | 624.272
ENCARSADO sEccion DISTAIH,  401.388 48,846 89,075 | 4t.968 | x98.278 ENCARGADO GRUPG RESTO 350.663 75.762 | -157.378] 42.761 | 626.604
ENCARGADG SECCION RESTO 401,385 51,268 89,078 | 46,969 ! ¢00.700 ENCARGADD SECCION DISTRIBL 401.385 48.846 | 180.242] 48.969 | 679.342
JEFE 17 ACOK- HCARG,GRALL 452,109 29,106 | 111.5%5| 55.157 | e€47.971 ENCARGADO SECCION RESTO 401.385 51.268 | 100.142 1.3-959 683,764

TABLA KT__6 JEFE 1® ADHON-ENCARG, GRS  452.103 29.108 | 202.906] 55.157 | 725.278

TeELA KT_D
—_—

PERTODO DEL ACABRIL AL 3C SEPTIEHELE 1984 (8%)
' 18 (5

PIRIODD DEL 1¢AERIL AL 30 SEPTIE

COLTICIENTE ANTIGUEDAD DEL (_208" b]

LETFACISIAT #NTIGUEDAD DIL { 46% ° )
=

e e e

VIGENC |4 CORVERID 19084 71285 — . ——
LATEGORIA PROFESONEL N {151 vIgERITA CoMVIRIO 3984 /1985
SALESI0  |pLUS CONVERIO [ARTIGYEDAD vachiiones | TOTAL CATICORIA PROFESIGNEL - f—— " IEJLSA —
N Sl.l.l\,!‘lﬂ__~ TLUS CORVENTD ASTIGUELAR \'ACAI:IOI\‘E_S_ . -
PEOR 295,478 48,229 92,708 | 35,621 | 472.036 )
) \ 5.478 . . . 21,63
SROENAKZAS s10.574 52,808 |- 97.500 | 37,090 | 498.929 Frck 28.47 40.229 152 308 35.621 | 521
. DRDTIVHZES 310.574 |, 52.895 60.293 | 37,890 | 561.€52
COBRADORES 210,574 56,008 97.570 | 37,820 | 802.042 N
SUBALTERNOS 313,198 49,051 98,266 | 37.756 | 499.057 CORRADORES 310.574 56,008 | 260.293 | 37.890 | 364.755
AYUDANTES 322,058 246.355 | 200,016 | 38.024 | 508,280 SUDALTERNOS 313,194 49.851 | 162.437 ] 37,756 | 562.238
AUXILIAR ADHON: 319,328 750 | 100,320 | 96,958 | 17,356 AYUDANTLS 322,056 46.355 | 166.004| 38,824 | 573.238
DFICIAL 2% .0BAERD 330514 - 45.100 | 109,026 39.892 | s23,732 AUXILIAR APFOHs 319.228 - 58,750 | 164.611] 39.858 | Se1.E47
N 8 .
OFICIAL 2% ADHON, azq,ou_ $0.175 | 203.070] 40.026 | 8s1.353 OFICIAL 2 DBAERS 330.914 49.100 | 170.571| 39.092 | 590.477
OFICIAL 1™ CDAERD 345,114 £1.192 | 08,201 42.605 | psh.ieh oF1CIAL 2% ADNDN. 928.082 90,175 | 169.330] 40.026 61?.513
OFICIAL 1% ADHON 233,756 5,020 | 104,852} 4g.720.] 575.355 - oriciaL 1° OBRERD © 35114 64,192 | 177.891| 41.605 | 628.202
. . L710. . ) ]
EINCARGADD GRUPD DISTRIB, |  850.663 73.450 | 210.368] 42,782 | 877,028 OFITIAL 17 ADHO, 333.756 95.928 | 372,258| 40.718 | €42.600
ENCARGADD GRUPD MESTO 250,663 75,782 | 210.164] 42.vea | 879.350 LHCARGADO GRUPO DISTAIB. 350,663 73.450 | 100,984 42.781 | €47.278
ENCARGADO SECCICN DISTRIE, 40,03 40.846 { 126,095 40,969 | 625.295 ENCARGADD GRUPD RESTO 356,663 75.782 | 180.984) 42.701 | &50.210
ENCASCADD SECCTON AESTD 401,389 51.268 | 126,009 | 48,969 | 627,721 I HCARGADG SCLCION DISTRIE, 401.385 48.846 | 207.163] 40.969 | 70€.363
JEFE 1% ADNON-ENCARY,GRAY, 482,209 29.106 | 342,033] 85,157 | €76.406 i1 AKCADO SLCCION RESTO 401.205 51,268 | 207.163| 48.965 | 708.753
atre 1¥ ALMok-ERCARG,GRAY.  452.109 29.106 | 233.343] 55.157 | 7¢2.714
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TABLA K"_3
PERIODO DEL 1*0OCTUZRE 1984 AL 33 MARSO 19s5 (8,54)

TAELA w7 10
FERIODO DEY, ) ®AZRIL ML 30 SEFTIEM2RE JPBS (5%)

COIFSCIERTL ANTIGUEDAD DEL [ __S528° ) COEFICIENTE ANTIGUEDAD DEL {208 )

VIGIKTI: CONVIEIC 3964 /71955 VIGENCIA CONVENIO 1SB4 /1985

Lrceiih TRATESICRSL SURID  Jeils roovoue O e e L SkLarD [euus convemto Janmrsuenas oaceriones| 1AL
PECR 295.479 48.220 | 272,371 95,621 | s51.500 PEON 310.255 43.798 | 31.026 384.369
DRPENANZAS » N0.5794 52,895 181,201] 37.89%0 | S5B2.560 ORDEHANAS 327.345 48,176 '.g!.ns 408,256
LOBRAUDEES 210.574 - 56,008 361,201 ] 37.890 585,673 COBRADDRER 327.345 51,013 32.735 411.033
SUBALTERNOS m.:_iso 49.851 162.494] 37.756 | 563.295 SUBALTERNDS 328,753 45,270 [ 32,975 406.698
AYUDARTES 322.055 46.355 187.657| 38,024 594,091 AYUDMNTES . 338.05) 42.102 33,808 413,958,
AUXILIAR ADHON. 319.328 58.750 | 166,309] 30.958 | €03.345 AUXILIAR ADHON, 336.569 53.507 | 33.657 | 423.733
DFICIAL ¥ .OBRERD 330914 43.100 | 1s2,819) 39-892 | 612,725 bFICIAL 2° 02RERS 347,350 44.593 | 34.738 426,678
OFICIAL 2° ADHDH, 320.082 80.175 | 1s1.436] 40.026 | gan.699 |  oriciaL 2* Acaod, 345.7%8 73.018 | 34.580 453,396
DFICIAL 1° OBAERD 385.114 §3.192 | 201,094] 41.605 | 552,005 OFICIAL 1® ODRERS 262.260 50.2905 | 36.226 456.78
OFIEIAL T ADNOR. 333,756 95.520 | 194.726] 40.718 | 665.128 oricia 1° Avon, -} ssuams 87.366 | 35.178 470,323
ENCARGADD GRUPD DISTRID. | 350.663 73.450 | 204,591] 42.701 ] 671.485 ENCARGADD GRUPD BISTAIB. 368.598 66.892 | 36.960 473.450
ENCARGADD GRUPD HESTO 350,663 75.782 ) 204.591] 42.761 | 673.807 ENCARGADO GAUPD RESTO 369.598 69.021 | 36.960 475.579
ENCARGADD SECCIN DISTRI 401.385 46.846 | 234,184 48.569 | 733.384 ENCARGADO SECCIOR DISTRI 423,062 44.4%0 | 42.306 509.858
ENCARGADO SECCTON: RESTD 401.385 51.260 | 234.184| 48,969 | 735.806 ENCARGADD SECCIHOE RESTD 423,062 46.693 | 32.306 512,061
JEFE 17 ADHON-ENCARG. 452209 29.106 | 263.719h 53,157 | 800.150 JEFE 19 ADHGH-ENCARS, 476.526 26,512 | 47,653 550.651

TAELA K°_1 Thela R°_4_

PERTODO DEL 1°0CTUBKE 1984 Al 31 MarzO 1865 (8,5%) ERTODO DET, 3°OCTUBRE 1984 AL 31 MAR2O0 1085 (8,5%)
corFicieTE Antcurnan pEL (268 )

COETICIENTE ANTIGUEDAD DIL (_O% )

. VIGEHCIA COKVEKIO 193471985 VIGEHCIA CONVERID 1584 /1985 )
ERTECORIA PROTESIRAL SALRRID | PLUS CONVINIO I UEDADfeeag towes]_TOTAL EATEGORIA PROPESIORAL SALAAI0  |oLuS CORYEKIO |AVTIGUEDAD [vacacyongs] TOTAL
PEOH 210,155 51.702 - - 361.357 PEOR 20.155 43,798 48,625 £03.578
DRUENANZAS 327,345 56.089 - - 383.434 " ORDERANZAS 327,345 18,176 52,375 427,996
COBRADORES 327.345 58.925 - - 386,270 COBRADDRES 327.345 51,013 52.375 430.733
SUBALTERNOS 328.753 53.174 - - 381.927 SUBALTERNOS 326,753 45.270 | . 52,600 426.623
AVUDANTES 330,051 50.002 |° = w 7| 388.053 AYUDANTES 338,051 42.102 54,088 434,241
AUXILTAR ADHOM. 336,569 "61.335 - - 397.504 AUXILIAR ADHOH, 336.569 '53.507 53,851 443.927
DFICIAL 2° OBRERD $47.350 52,4947 - - 399.844 . OF ICIAL 2° OBRERD 247.350 45.533 | 55,576 447.518
DFICIAL 2% ADMON, 345,798 - 80.932 - - 426,730 OFICIAL 2% ADHON. 345,798 73,018 55,328 474,144
oFICIAL 1® OBRERD 962.260 66.198 - - £28.450 07 2ciAL 17 OBRERD 362,260 se.205 | 57.962 478,527
oficiaL 1® RDHON, 351.779 95,260 | = - 447,039 0fICIAL 1° ADHON. 351,779 87.366 56,285 455,430
ENCARGADO GRUPG DISTRUB. | 369.598 74.740 - - 444:238 [rCARSACO GRUPD BISTRIB. 369.548 66.892 59,136 495,626
EKCARGADD GRUPD RESTO 369,598 76.066 - - 446.464 [KCARLADD GAUP® RESTO 369,558 69.021 59.136 487.755
ENCARGADD SECCION DISTRI. 423.062 51.335 - - | 474.397 EKCAI GADO SECCION DISTRIB.  423.0€2 44.490 67.690 ’ 535,242
TrZATGADO SECCION RESTO | 423,062 54.573 - - 477.635 ENCARGADO SECCION RESTO 423.062 46.693 | 67,690 537.445
JrE 17 Aomon-ENCARG.GRALL  476.526 34.357 - - 510.884 JEFE 1% ADHON-ENCARD, 476.526 26.512 | 76.244 579,203
TABLA K°_ 2 ThELA N;__,S__
PERIODO DEL 1°0CT! R 73, 32 MawrzO 1985 (8,58) PERTODO DEY, 1°0CTUBRE 1984 AV 31 thzo.:.sss (6,58)
COLTICICHTE ANTICUCDAD DEL (5% ) COEFICIERTE AKTIGUEDAD DEL ([ _228 )
R - - VICINC 16 CORVERID 1984 7 9985 VIGEHCIA CONYINIO 1934 /1985
i” '”_"‘ 14 PROFESIORAL SALARIO |PLUS CORVEK!O |ANTIGUEDAD Sﬂtié‘.mzs TOTAL CATECTRIK FROTESINRL SALARID PLUS COKVERID |AXTIGUEDAD 32&’:‘:0»«:5 TOTAL
Pron 310.155 47.750 15,508 373,413 PEOR 320.155° 43,798 | 6B.234 422187
OROENANZAS 327.345 52.132 | 16.367 395.84¢ ORPENAHZAS 321,385 40.276 | 72.016 wr.s37
CORKALORTS 327.345 54.968 | 16,367 398.690 COBRADDRES 327.345 51,013 ] 72.016 450.374
SUBALT ERIDS 328,753 49,222 16.439 394,413 SUBALTEENOS 329.753 45,270 { 72.326 446.349
AYULANTES 338.051 16,051 | 16.903 401,405 AYUDANTES 338.05 42,102 [ 4.371 454,524
AVXILIAR ADHON. 336.569 57.463 16.628 410,860 AUXILIAR ADHOMs 336.569 53.507 { 74.045 464,121
OF ICIAL 2° DBRERD 347,350 48.543 17.368 413.261 OFICIAL 2° OSRERD 347.350 44.593 | 76.417 468.360
OFICIAL 2° ADHOH, 345.798 76.975 17.290 440.063. oFiciaL 2% Avim, 545,798 73.010 | 76.076 494,092
OFICIAL 1° ODRERD 362.260 c2.246 | 18.113] 442.619 oriciaL 1% opRent 362.260 s8.205 | 79.697 . 500.2852
oricIAL 1° ADMON, 351,779 91.289 17.589 460,657 OF1CIAL 1™ ADHON, 351.979 B7.366 | 77.391 516.536
L)iCARCADO GRUPO DISTRED. 369.558 70.816 18,460 450.894 FNCARBADD GRUPD DISTAID, 369.598 66.892 | . B1.312 517.802
EKCARGADD GRUPD RESTO 369.598 72,942 18,480 461.020 ENCARGADO GRUPO RESYO 369.598 69.022 | ®1.3:12 519.931
EKCARGADD SECCIOR DISTRIR. 423,062 48,179 21,153 492,394 CHCARGADD SECCION DISTRIR. 423,062 44.490 93.074 560.626
ENCARGADO SECCION RESTO 423.062 50.616 21.153 ‘1 494.031 [HCARGADD SECCION RESTD 423.062 46.693 93.074 562,829
JEFL 1™ ADHON-ENCABG.GRAL.  476.526 30.434 23.026 530.766- JEFE 1 ADMON-ENCARG.GRAY. - 476.526 26.512 | 104.936 607,874
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TABLA N*_6
ZERIODO DEL, 1“OCTUBRE 1984 L 3). MaRa0 1585 (8,5%)

COLFICITNTE ANTICUEDAD DL {208 )

TABLA 2°_o
PERIONO DEL, 1°OCTUBRE 1984 AL 31 MARZO 1985 8.5%
COEFICIENTE ANTIGUEDAD DEL { 46% )

VIGERCIA CONVINID 7984 71985
CAVECORIK PROFESIONAL SALIKID PLUS CONVELLO [AMTIGUEDAD vAcAs:l pEs | YOTAL
PEOH 210,153 43,798 | ©6.843 440,798
ORDEHANZAS 227,248 - 48,276 | 91,657 467,178
EPERADDRES 927.28 51.023 | 91.657 470,018
SUPALTERNDS 928.753 45.270 | 92.051] 466,074
AVUDANTES 338.05) 42,202 | 94.653 474,607
AUXILIAR ADHOR, 926,569 932,507 | 94.239 404,913
OFICIAL 2° DBEEAD 347.250 458,593 | 97.250 409,201
OFICIAL 2° ADNON, 348,790 93,025 | 96.823 515,639
OFJCIAL 1° OBRERD 962,260 59,293 | 101,422 821,389
OFILIAL 1° ADHOR, 352,779 87,356 | - 98.458 $37.643
ENCARCADD BRUPD DISTRIE, 269.598 66.892 | "103,487 539,977
RHEAREADD EALPD REST 369.598 63,022 | 303.4087 s42.208
DILARGADD SECCIDN DISTRIB. 423,062 28,450 | 218,487 896.009
sucareavo seeciol Resto | 423,082 46693 | 218,457 .22
JEFS 1% ADHOU-EHEARE 476,520 20,512 ] 133,427 05460
WA, 37 s
ZERIODO DEL, 1*OCTUBRE 3984 XL 3) FAREO 3958 {8,80)
COErICIENTE ANTIGUEDAD DEL {_249 )
VIGENCIA CONVENIO 39584 /7988 .
CATEGOR!A PROFESIONAL <ALIAID PLUS CORVENTO mxuuznwm ToTAL
peoN 210,155 43.798 | 105.453 453,408
ORDENANZAS 327,345 48.176 | 111,297 406.810
COBRADORES 327.348 s1.003 | L11.207 489.638
SUBALTERNGS 328,752 45,270 | 121.77¢ 465.799
AYUDANTES 238,081 £2.102 | 114.937 495.030
AURILIAR AtHoH, 336.563 82,507 | 134.433 ,504:509
OFICIAL 2° opRERD 347.35¢ £2,593 | 318.099 510,042
OFICIAL 2% ADHOM, 345.75¢ 79,018 | 137,572 536.387
OFICIAL 17 OBREMS 362.26¢ 58.295 | 123.168 543,723
OFICIAL 1% ADHON, 351.779. 97,356 | 119.605 558.750
ENCARGADS GRUPD DISTAIR, 368.598 66,6892 | 125.663 562,153
ENCARGAGD GRUPO RESTO 369.598 | 69,021 | 125.663 564.202
ENCARGADO Seceiow DISTAIN.  423.062 44,499 | 143.84Y 611.393
ENCARGADO SECCION NESTO 423,062 ° 16,693 | 143.84Y 613.596
JEFE 1™ ADHON-ENCARG.GRALL  476.526 26.512 | 162.01) €65.057
TABLA N°_8
FERTODO DY, 1°OCTUBRE 1994 AL 31 MARZO 1985 {0,8¢)
COZFICIENTE ANTIGUEDAD DEL (_40% )
VIGENCIA CORVENIO 1934 /1985
GATEGORLA PROFES I0HAL SALARID  [PLUS CONVENIO |ANTIGUEDAD vacaciones] TOTAL
. >
PEoN 210.1%% 43.750 | 128,062 470,018
ORDENANZAS 327.343 48.176 | 130.939 506.459
CODRADORES 327.48 £1.013 | §30.920 509.298
SUBALTERHCS 220.7% 45.270-] 231,502 505.52¢
AYUOANTES 339,081 42.202 | 139220 818372
AURILIAR ADHOR, 336,569 92,507 | 134.620 524,704
OFICIAL 2° CORERD 347,350 44993 | 238940 330,803
OFICIAL 2" ADHOR, 345.79 93,010 | 138,315 ‘357,138
OFICIAL 1® OORERD 362,260 80,295 | 344.504 565.499
OFICIAL 1° Avrod. 351,719 87.366 | 140.712 579.857
NCARGADD GRUPD DISTRIB. 369.590 66.892 | 142,837 584.329
ENCARGADD GRUPO AESTO 369.598 69,021 | 147,839 386.458
NCARGADO SECLION DISTRIE.  423.062 #1.490 | 169,225 636,777
EHCARGADD SECCTON AESTD 423.062 46,693 | 169,228 638.980
JAIT 1® ADHGH-BNCARS.GTAL,  476.526 26,512 | 190,610 693,613

VIGEKCIA CONVENIO “1984 7 Y085,

CHTEGORIA PROFESIORAL SALARID PLUS COMVEN1O |ANTIGUEDAD v:c:élUNEs 'm}:—
pEON 310.155 43.798 | 142.671 496.624
ORDEHANZAS 227,348 48.176 | 150.579 526.100

COBRADOAES 327,345 51,013 | 150,579 528.937

SUBALTERNOS 320,753 45.270.| 151.226 §25.249

AYUDANTES 328.051 +42.102 | 155.503 535.656

AUXILIAR ADHON. 336.969 53,507 | 154.822 544.998

OFICIAL 2% 0BRERD 347.350 44,593 | 159.701 551,72z

OFICIAL 2® ADHON. 345.798 73.008 | 159.067 577.883

OFICIAL 1° OBRERD 362.260 56,295 | 166.640 587.195
nﬂ'cm. 1® ADHON, 351,779 67.366 | 161.818 600.963

ENCARGADD GRUPD DISTRIB. 969.598 66,892 | 170.018 606.505

micacado Guro RESTO | 369.598 62.021 | 270,025 608.534

ENCARGADD SECCION DISTAIE. 423,062 44,490 | 194.609 662.161
_ ENCARGADO SECCION RESTO 423.062 46.693 | 194.609 §64.354

JEFE >1' ADHON-ENCARG, € 476.526 26.512 | 219.202 722.240

TABLA K*_10
PERIODO DXL 1°OCTUBRE 1984 AL 31 MARZO 1885(8,5%)
COEEILIENTE ANTIGULDAD DEL { 524 )]

YIGEKCIA CONVENID 964 71985
nT[GnnlAJFDf!SIDNAI. SALARIO }.’LUS CONVERIO [ANTIGUEDAD %o_"_gs TOTAL
PEON 210,155 43.788 | 162,201 $15.234
BADENANZAS 327.248 48.27¢6 | 270.219 545,740
CORRADDRES 327,345 51.013 | 170.219 548.577
SUBALTERNOS 320,753 45,270 | 170.952  544.975
AYUDANTES 338.05% 42.102 | 175.787 §55.940
AUXILIAR ADHON. 336.569 53.507 | 175.016 565.092
OFICIAL 2° OBRERD 347,350 §4.593 | 100.622 572,565
OFICIAL 2° ADKON. 345.798 73.01¢ | 179.615 598.631
OFICIAL l' OBRERD 362.260 58,295 }88.375- 608.930
OFICIAL 1% ADRON. 351.779 87,366 | 182.925 622.070
ENCARGADO GRUPD DISTRIB, 369.599 66.092 | 192.192 628.631
'ENCARGADD GRUPQ RESTO 369.598 69.021 | 192.191 630.810
ENCARGADO SECCION DISTRIE. — 423.062 44.490 | 219.592 687.544
ENCARGADO SECCION RESTO 423.06'2_ 46.693 | 219.9%2 €689.747

476.526 26.512 | 247,794 750.832

JEFE 1% ADHOK-ENCARG.GRALL

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1984, de Ila
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Acuerdo de Revisién al
vigente Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del Servicio Nacional de Cultivo y Fermenta-
cién del Tabaco.

Visto el texto del acuerdo de revision para el afio 1984 del
vigente Convenio Colectivo entre el Servicio Nacional de Cul-
tivo y Fermentacién del Tabaco y su personal laboral, suscrito
ol dfa 18 de octubre de 1984 por la Comisién Negociadora del
mismo, 8l que se acompafa el informe emitido por la Direc-
cién General de Gastos de Personal del Ministerio de Economia
y Haciende, en cumplimiento del articulo quinto de la Ley 44/
1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1984, sobre aumento de las retribuciones del personal la-
boral, y, en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80. 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo segundo del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6bn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve
nios de.esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum:
plimiento de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ley 44/1983,
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