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26667 BANCO DE ESPANA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios que este Banco aplicara a las operaciones que rea-
lice por su propia cuenta durante la semana del 3 al 9 de
diciembre de 1984, salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas
convertibles admitidas a cotizacién
en el mercado espaitol:
1 délar USA:
Billete grande (1) ......cccoccoviieeenns 168,76 175,08
Billete pequefio (2} ........iciicienieannes 167,07 175,08
1 délar canadiense ............... vesersanens 127,08 132,48
1 franco francés ..... ; 17,79 18,46
1 libra esterlina ........ 202,83 210,43
1 libra irlandesa (4) .. 160,85 176,01
1 franco suizo ....... rrevsas 68,38 88,85
100 francos belgas .. 270,14 280,27
1 marco alemén .. 54,53 50,58
100 liras italianas (3) 9,81 9,69
1 florin holandés ..... - 48,34 50,18
1 corona sueca ........ 10,07 10,88
1 corona danesa ..... 15,08 15;72
1 corona noruega .. 18,80 18,59
1 marco finlandés ..... 26,14 27,25
100 chelines austriacos ....... 773,19 806,05
100 escudos portugueses 98,34 102,52
100 yens japoneses .............. ssereserereniies 68,29 _ 7040
Otros billstes: :
1 dirham ......cccociverennes 15,02 15,85
100 francos CFA 85,82 36,03
1 cruceiro ....... 0,05 0,06
1 bolivar ....... 11,35 11,70
1 peso mejicano ....... 0,77 0,80
1 rial 4rabe saudita 47,08 48,54
1 dinar kuwaiti ......... 500,88 516,38

(1) Bsta cotizacién es aplicable para los billetes de 10 délares USA
y denomlnaciones superiores.

(?IS Esta cotizacién es aplicable para los billetes de 1, 2 y 5§ déla-
res A

(3) Cambios aplicables para billates de denominaciones de hasta
50.000 liras inclusive.

(4) Queda excluida la compra de billetes de denominaciones supe-
rlores a 20 libras irlandesas. 3 .

(5) Las compras se limitan a residentes  en Portugal y sin exceder
de 8.000 escudos por perscna,

Madrid, 3 de diciembre de 1984.

MINISTERIO DE OBRAS
" PUBLICAS Y URBANISMO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 18 de
julio de 1884, de la Subsecretarta, por la que se
hace publico el acuerdo .del Consejq de Ministros
de 18 de jullo de 1984 por el que se resuelven par-
cialmente los concursos convocados para lg conce-
sién de beneficios en las grandes dreas de expan-
gi6én industrial de Andalucta, Castilla la Vieja y
Leén, Extremadura y Galicia, mediante la aproba-
cién de 373 expedientes y subvenciones por importe
de 2.096.026.000 pesetas para una inversién generada
de 22.563.760 000 pesetas y la creacién de 3.944 pues-
tos de trabajo.
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Advertidos errores en el texto de la citada Resoluclén, in-
serta en el <Boletin Ofictal del Estado» numero 188, de fecha
20 de agosto de 1084, pAginas 24028 a 24036, a continuaciéon se
transcriben las ocorrespondientes rectificaciones:.

En >l anexo Il y en la gran érea de expansién de Andalucia,
en la provincia de Cadiz, se consigna en el expedionte CA/350/
AA, a nombre de Sabino Vazquez Morgado como beneficios «A
(15 por 100 de subvencién)s, y debe decir: «A (20 por 100 de
subvencién)s,

Tiétars.

‘(23 por 100 de subvencién),

En la provincia de Huelva y en el expediente H/273/AA, g

.nombre de «Los Romeros de Jabugo, S. L.», en la casilla de

beneficios est4 en blanco el porcentaje de subvencién, que es
del «20 por 100s. .

En la provincia de Sevilla, figura como namero de expedien-
te «SE/137/AAs, debiendo figurar: «SE/317/AA».

En la gran area de expansién industrial de Castilla la Vieja
y Leén, en la provincia de Avila, y en el expediente AV/68/CL,
se resefia como Empresa: «Rosa, Elisa, Natalio, Fidela y Ade-
lina Alonso Sanz Romé&n», y debe decir: «<Rosa, Elisa, Natalio,
Fidela y Adelina Alonso San RomAna. - ‘

En la provincia de Burgos y en el expediente BU/197/CL, se
seflala como localizacién «<Burgos», y debe decir: «Abajass.

En la mismg provincia y en el expediente BU/200/CL, &
nombre de «Latesla, S. L.», en la casilla de beneficios se dice:
«A .(7 por 100 de subvencién)s, y debe decir: <A (12 por 100 de
subvencién)s. .

En la provincia de Palencia y en el expediente P/125/CL, se

"consigna como Empresa «Sdad. Coop. de Trabajo Asociado Vir-

gen de Onchas, y debe decir: -«Sdad. Coop. de Trabajo Asociado
Virgen de Onechas. )

En la gran area de expansién de Extremeadura, en la pro-
vincia de Badajoz y en el expediente BA/541/AE, se resefia

-como Empresa: «Inex Sociedad Coop. Ltda.», y debe decir:
“«Imex Sdad. Coop. Ltda.s.

En la provincla de Chceres y en el expediente CCr412/AE,
en la casilla de localizecién, se dice: «Majadass, y debe decir:
<Majadas del Tiétars,

En la misma provincia y en el expedlente CC/614/AE, figura
como localizaci6n: «<Majadass, y debe figurar: «Majadas del

- En dicha provincia y en el expediente CC/847/AE, se rela-
ciona como Empresa a: «Victor y David Fernandez Martins, y
debe decir: «Victor David Fernédndez Martins.

n la gran area de expansién industrial de Galicie, en la
provinciag de La Corufia y en el expediente AG/1842, se con-

:signa como localizacién: <Bergonzo», y debe decir: «Bergondos.

'En la provincia de Lugo y en el expediente -AG/1877, a nom-
bre de «Tablicle, S. A.», en la casilla de beneficlos se dice: <A
y debe decir: <A (13 por 100 de
subvencion)s. -

En la provincla de Orense y en el expediente AG/1505, se
resefla como Empresa: ' «Cfa. Galaica de Minerales, S. As, ¥
debe decir: «Cuesche, Compafifa Galaica de Minerales, S, A.s.

En el anexo Il y en la gran area de expansién industrial de.

‘Castilla la Viela y Leén. figura como.ntimero de expediente:

«50/25/CL>, debiendo figurar: «5/25/CLs.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1084, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la-
Empresa <Prerreducidos Integrados del Suroeste de
Espafla, 8. A» (PRESUR), para sus centros de Cala
(Huelva) y Fregenal-Jerez (Badajoz).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Prerre-
ducidos Integrados del Suroeste de Espafia, S. A.» (PRESUR),
para sus centros de trabajo de Cala (Huelva) y Fregenal-Jerez
(Badajoz), suscrito el dia 1 de marzo de 1084 por le Comisién
Negociadora del mismo y con entrada en este Centro directivo
el dia 18 de junio de 1084. o
" En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en. el
artfculo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
;le 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Co-
ectivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripclén en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisi6bn Negociadora, con la advertencie a la misma de que
la Empresa «Prerreducidos Integrados del Suroeste de Espafa,
Sociedad Anénimas» (PRESUR), se halla incluida en el a4mbito
subjetivo del articulo 2.¢ de la Ley 44/1883, de Presupuestos
Geenrales del Estado para 1984, advertencia ésta de la que se
deja constancie en el correspondiente asiento de registro.

Segundo. —Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concillacién.

Tercero.—Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del
Estados. '

Madrid, 27 de septiembre de 1884.—El Director general, Fran
cisco José Garcfa Zapata.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PRERREDUCIDOS INTEGRADOS
DEL SUROESTE DE ESPASA S.A (PRESUR) Y SU PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN LOS CENTRCS DE TRABAJO DE CALA (HUELVA) ¥ FREGENAL-
JEREZ (BADAJOZ} .

CAPITULO PRFﬂERO.- AMBITO DE APLICACIO“
Artfcule 19- Ambite personal

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
de trabajo entre la empresa PRERREDUCIDOS INTEGRADOS
DEL SUROESIE DE ESPANA 6.A (PRESUR) y su personal de
los dos centroa de trabajo de Cala (Huelva) y Frega=
nal-Jerez (Badajoz), asf como. a los que posteriormen
te presten serviclos en los dos centros mencionados,

Quedan exprapamente sxcluidos de }a aplicaclén ded

" presente Convenfos -

a) El psrsonal & que se refiere la letra a) del apar
tado-1 del arte 2 del Estatuto de los Tabajadores.

b) Ios tituladoa superxioxes y los titulares de grado
_medio gque sean jefes do servicio,

o) El personal de contrato de trabajo en practicas.

8) Bl personal con contrato de trabajo-a tiempo par=
ofal, contratado de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 12 del Eatatuto de los Trabajadores, respetando,
on todo caso, las remuneraciones establecidas en el
preseiita Convenio, )

Artfoulo 2%= Ambito temporal
Ie duracidn del presente Convento serd de dos afigs
dendel Marso 1984 hastal Marsio 1986 , Lag retribue
olones econémicas que en 81 se astablecen tendrain

yalidez desdal Marzo 198hagsta Ll Marso 1986 en qua
. 8@ procederd a la revisidn.

Bl presents Convenio se entenderf prorrogade automi~
ticamente y por la misma duxacidn, siempre que no
haya .sido -denunofedp per eserito por alguna de las
partes en el plazo de los dos meSes anteriores a la
focha do su venoimiento, ’

Artfoulo ¥¢- CompenzaoiSn y Abaoroién

Las condfctones pactndas oL sl presente Convenio se=
xén compansables en su totalidad y ofmputo anual pox
las disposfoiones futuras, cuendo 6stas suporen la
cuantfa total xésultante del Convenio.y se conside~
xardn absorbidap desde el momento en que se dicten,

Artfoulo 4%~ Cldupula Pergonal

B existiera algfin trabajadoy gue tuyiera reouonocidas
condiciones qua examinadas en su conjunto, fueran me-
Jores a las que para otros trabajadoyes de 1la miama e
tegorfa profesional se establecen en el Convenio, se
le respatardn con carficter estrictomente perscnal df-
chag condfciones,

Artfeulo 58~ ComisiSn Paritaria de vigilancia del Convenio

8e constituye una Comisién Paritaria, que cord com-
petente a los efectos de interpretacibn y vigilancia
del cumplimfento del Conyenfo, gue estard integrada
por dos mienbros designados por el Comité de Empresa
Y por dos miembroa designados por la Direccién do la
Empresa,

Las partes convienen en someter a esta Comic
tas dudas, discrepancias o conflictos pud:
varse como consecuencia de la aplicacién, desarroilo

e interpretacidn del Conyenio, para.que esta Comisifn
emita informe previo antes de acudir a jurisdiccién
compelente, Los acuerdos gue se adopten quedarfn rae=
flejados en el acta de cada reunién y tendrén cardc-
ter vinculante para ambas partes, sim perjuicio de gue
cualquiera de ellas pueda ejexcitar las acciones © de-

- rechos gue le correspondan ante la jurisdiccién com=
petente.

Artfoulo 62~ Vinculaci6n a la totalidad

En el supucsto de que por la autoridad competente no
se aprobara alguna de las cliusulas establecifas en
este Convenio, guedari todo &1 sin efecto, debiendo
procederse a un nuevo estudio de megociacién a la to-
talidad de su contenido, que debe ser uno ® Indivisi-
ble.

CAPITULO SEGUNDO.~ ORGANIZACION DEL TRABAJOQ
Axtfcule 7¢- Normas generales

La organizaci6n de‘la empresa y del trabajo es facultad
exclusiva de la DirecciSn de PRESUR, quien la ejercerf
de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITOLO TERCERO.= CLASIFICACION -PROFESIONAL
Artfculo 83- Clasificacién funcional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
estardn clasificados en alguna da las categorfas pro-
fesionales que se recogen en el Anexo nlmero l. Ia
enumeracién de dichas categorfas profesionales terdrd
mero cardcter enunciativo, sin gue sea necesario ta=
ner cubfertas todas las establecidas, sino aguellas
que en cada momente éxijan las aecesidades de PRESUR.

Cuando PRESUR considers opoxtuno crear catsgorfas &i-
ferentes a las establecidas, el Comit§ de Empresa emd:
tird informe pxevie, BEn caso de no existir acuerdo, '
ce estard a lo gue disponga la legimlacifn vigente,

Axttcula 9% Trabajos de superior @ inferior categorfa profesional

Se estard a lo diépuesto en ol Estatuto de los Traba=
jadores,

CTACTION DE PERSONAL

CAPITULQ CUARLO,- COu
Articule 108~ Coborturs de vacantes

Cuando se produzca la vasante de un puesto de traba=
jo, ya sea por baja, excedencia, traslado, o por cual
quier otra oirounstancia, la empresa podr§ amortizar
el mismo, 51 por necesidades de la produccifn fuese
necesario cubrix el puesto da trabajo vacanta, la =
Pireccibén de PRESUR lo har& contratando el personal
ris adecvado para el mismo teniendo en cuenta la po-
pible opcidn a dicho puesto da trabajo por parta

de un trabajador fijo de plantilla de la empresa, y
que relna los requisitos profesionales necesariocs
do aptitud, conociiiientos y experiencia adecuada y
exigibles para el pueste ds trabajo a cubrir.

Axtfoulo 11%= Puestos de {rabajo de nucva c:eacidn

Si por la Direccibn de PRESUR se crease algfin puesto
de trabajo que no existiera anteriormente, para 8er
cubierto se téndrd en cuenta el posible acceso al
nismo de algln trabajador, qua, teniendo un nivel
retributivo jgual o inferior al nuevo puesto de tra-
bajo creado, refina los requisitosé necesarios, en
cuanto a eptitud, conocimientos y experiencia para
ocuparloe.
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Artfculo 123~ Vacantes de libre contratacién

La Direceifn, con plena independencia de criterio,
cubrird las vacantes que se produzcan en 1.
tes catecgorias profesionaless

siguien-

~ Técnico titulados,

‘e TEcnicos no titulados, & partir de vigilantes de
ls tabla de clasificaciSn profesional.

~ Jefes administrativos y oficiales adminislrativos
en funoiones de caja.

« Secretarias de Dlrecoifn,

Uefe del Servicio de vigiluncia y conserjes,

Bl resio del personal serd contratado previo examen
de aptitud entre los candidatos existentes ante un
tribunal ercado al efecto.

Artfoulo 13¢- Periodo de prueba

Para loe trabajadores gue ¢on poslerioridad a la firm.
del Convenio sean contratados pox PRESUR, los ingre=
808 &6 considerarén hechos a tftulo de prueba, cuya
duracidn méxima eerd la.siguientes

a) Personal técnice no titulado, tres meces,

b) Personal adwinistrative, 1 mes.

¢} oficiales y Especialietas cualiffcadas un mese
d) Resto del Personal, 15 dfag lsborables.

La incapacidad laboral transiteria, lom permisos ege
_peciales y los dias de vacaciones gue el trabajador
disfrutard durante gl periodo de prueba, interrumpird
dicht periodo, gue cantinuarf contabilizfndose hasta
8u total finalizacidn, una vez que el trabajador hey
reanvdado su ackividad laboral. '

CAPITULO QUINTO.~ MOVILIDAD DEL. PERSONAL
Artfoulo 14%~ Movilidnd geogrdfica

Loa trabajadoxes afeotadop por el presente Convenio
podréan ser txasladadog de un puesto dla trabajo a otxo
yue radique en distinto centro de produccidn durante
la jornada ordinaria de trabajo, min percepcidn de ze
tribuecibn complementaria alguna. En los restantes su-~
puestos se estard a lo establecido en el Estatuto Qe
los Trabajadores,

Artioulo 15%~ Movilidad Ffuncional

Segln )o establecido en el art. 39 del Estatute de
los Trabajadores.

CAPITULO BEXTO.- JORL:EDA, HORARIO, VACAGIOMES, LYCENCIAS

Artfcule 162~ Jornada de trabajo y hoxurio

A 1a jornada laboral serd, para todo el personal a par-
tir de la firma del Convenio de 1.82§ horac y 27 af~

nutos. Estas horas ordinaxias han de trabajaree efcor
tilvamente en cOmputo anual,

B Regulacitn

EL horarie de trabajo es el miguicnte para los traba-
Jjadores en labores de produccién continua y régimen
de 3 turnos:

~ ler turno i de & horas a 16 horas
« 2* turno ¢ de 16 horas a 24 horas
= Jer turno 1 de cero horas a 8 horas

Del eftado horario queda excluldo el personal que po

trabaje en régimen de rotacidn da turnos que tendrf
el horario de 8 horas & 16 horas,

En los trabajos que no sean de produccién continuar
en principio, la jornada serd de lunes a vicrnes perc
8i por circunstancias del servicie fucra hecesario
trabajar en sidbado, ¢l descanso se trasladard a otro
dia de la sdhana.

La jornada diaria de trabajo se computard de nodo quc
tanto al comienzo como al final de la misma el traba-
jador se encueatre en gu puosto de trabajo.

Loe cuadros de los relevog serdn establecidos en su
momento por la Direceibn.,

c Compensacisfn

'

. con el fin de que los trabajos de producodén continua
puedan realizarse en régimen de ties turnos con cua-
tro relevos podrén acumularse los dos dfas de degcan-
so semanal en periedos de hasta ouatro semanad,

6i un dfs Festivo coincidiera oon un d:a' de descanso
compensatorio se oconsiderard como s €e horas extraor
dinnrias se tratare.

En jornada continuzda de ocho horas, el ouarto de ho-
za do parads por bocadillo serd considerado como tra
bajo efectivo, aunque por tal motivo no se interrumpi
v&n los procesos productivos gue funeicnan en maroha
gontinua,. .

artfoulo 178~ Vacmcienss anualea

T8¢ vacacionss anuales gerén de 30 dfae naturalos ©
paxrte proporcional correspondfants al tierpo trabaja~
do en al afio y deben disfrutarse dentro del afio co=
Trespondlente.

ArtYoulo 18f- Parmises Tetributdes

Bl trabajador tiene dorechd & peratso catributdo, pre-
vio avizo y Justificacifn, por los sigulentes motivom
¢ poriodon de tiempos ’

8} quince 4fas naturales por matrimonio,
b} tres 4fas naturales on los oaces &a nucimricento da
us hije.

¢) tres &fms naturales en €aco 8¢ enfermedad grave ©
€allecimfento de ofnyuge, padres © hijos fdel tra-
bajador y parientes gonsangulneos o afineg de se-
gundo grado,

&) un afa por traclade del domioflio habitual,

e) por el tiampo necesario para ¢l ocumplimfento de un
@eber inencusable ds carfoter piblice y pevsonal.

Fn Jos onsos pravistos en los apartados b) y o) ante-
riores que supusieran traslado 8el trabajador fuera
66}, domioilfo habitual ol parmiso gord d&s ocuatro dise
nptuzeleg.

£n 05 oasos previetos en los epartados b} y o) ante-
zioxes, el trabajador puede ampliar el psriodo de per:
mico pox el doble de tiempo establecido, pero esta
prplinoidn tendrf el oarfcter de perniso no retribufdc
siendo, por tanto deecontados da gu Xetribucién los
@ise que por tal motivo disfrutase el trabajadoxe

Artfoulo 197~ Excedencianm

18 excedenocia podrd eer veluntarie © foxzosa, I8 6x-
eedanoia forzosa da derocho al trabzjador a mer rein-
ecoxporado a eu puesto de trabajo, en el momento que
f£inalice la circunstancia qus la motivs, y a quo se
de conpute & efectos da antigledad e} tienpo que per-
umenecis en ella. Da excedencia voljntaria da derecho

yoluntaria da derecho al trabajador a reincorporarse
a su puegto da trabajo, siempra que lo solicite en el
pleza establecido, eh el momento gu@ se produzca una
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vacante de su categoria profesional, no computéndose
a efectos de antigliedad, el periodo de tiempo en que
ge encuentre en situacifn de excedencia voluntaria.

Tendrén in consideracién ds exeedencia forzosa los
gighientes supuestoss * .

a) Bl nomhramiento y consiguiente toma de posesiéa

de cargo pGblico, de carfcter no permanente, cuande

resulte incompatible con el trabajo desempefiados

b) Durante la prestacién del servicio militar.

d) En el cago do las mujeres, el alumbramiento do un

hijo. En esta caso, la duracifén de la excedencia sex

como miximo da 14 semanas naturales, distribufdas con

anterioridade posterioridad al paxto a opcibn de la

interesada. ‘

@) Tor el cuidado ds hijos menores de trea afios. En

este ;aso sitrabajasen ambos ofnyuges 06lo podré esta

an aftuacidn ds cucedencia uno ds ellos.

@) Por incapacidad laboral transitoria. Ia situacidn

de axcedenoia finalizarf en al caso da que al trabaja

dor sea declarado en situaciSn de invalidea en cual=
~ quiera 8o sus gradoa.

En lo3 supuestos previstos en los epartados a) y b}
anteriores, la i y : i5n a) puesto de trabajo de=
bers hacarse en al plazo miximo de dos meses contados
a paritir del womento en gue f£inalizé la circunstancia
que dié lugar & la situacién de excedencia forzosa.
Bn lesa restantes supuestos, la incorporacién al puests
dae trabajo deberd hacerse al dfa siguiente a aquel en
que finaliz6 el pericdo de dencia. &i tr rxd,
dos Aichos plazos el tyabajador no se ha incorporado
al puesto de tralajo, por causa a &l imputable, perds
rd el deracho a la reincorporaoién al mismo.

Excedenocia voluntarias El trabajader que tengo come
ninind un aflo de prestacién ‘da sexvicios concretos
para la empresa podrd solicitar la situacién de exce-
dencia voluntaria, por um plazp po inferiox a dos afiol
nd superior a F:ano, debiendo solicitar la reincorpors

o0i6n al puesto de trabajo, con al mencs dos mesed de
antelacién @ la fecha de finalizacitn de la exce-~

dencia, ) la excedencia voluntaria quedan
en suspenso los derechos y debexes del trabajador.

PITULO SEPTIMO.= RETRIBUCIONES
ticulo 203~ Principlos generales de las retribuoiones

Todas las percepcionss incluidag.en el sistema de ra=
tribucién se conpideran brutas, y de las mismas debe-
¥4 deducirse la parte que por el Impuesto de la Renta
@a las Personas Fisicas (Retenciones) y por cotizacid
a la Seguridad Social pueda corresponder a los traba=
Jadores de acuerdo con las normas vigentes. .

El pago de los salarios me efectuard de acuerdo con
das disposiciones vigentes, por meses vancidos, antams
del dfa 5 del mes siguiente. El personal que tenga
asignado jornal diario, percibir§ sus haberes en la
forma anteriormente expuesta, computdnd cada mes,
pox los dfag que efectivamenta tenga el mismo,

tfoule 212~ Tabla salarial

Las retribuciones de las diferentes categorfas y nive
les son las que quedan recogidas en la Tabla Salarfal
que se Incorpora al presente como Anexo nfmero 1L, La
retribucidn total estd integrada por los siguientes
conceptoas

= Salario base, que figura en la columna A de la Ta=-
bla salarifal,.

= Plus Convenio, qua figura en la columna C de la Ta:
bla Salarial,

= prima de Calidad y Cantidad, que figura en la colw
na B de la Tabla Salarial.

Las cuantfas de los conceptos Salario base y Plus
@a Convenio serén.fijas. La cuantfa de la prima

de Calidad y Cantidad es la gue corresponde a la ac=
tividad normal da cada trabajadox.

Esta situacién .ge mantendzd en tanto no se realice,
una vez iniciada la actividad productiva, una valow
zaoibn de los puestos de trabajo.

Artfoulo 228~ Antigliedad

El complemento de antigﬂeciad por cada trienio es el

6 por 100 del salario base que figura en la columna A
de la Tabla Salarial, Los-trienio se contarén a par-
tir de la fécha de ingreso en la empresa, devengdndosm
& partir del primer dia del mes siguiente a aguel en
que se hublesen cumplido los tres afios,

Para ol clmputo de la antiglledad se tendri en cuenta
el tiempo transewrrido em excedencia forzosa, prese—
tacibn del Servicio Militar, pericdo de pruebas y el
tiempo transcurrido com contrato de trabajo eventual
© interino, cuando se pase a la situacifn de £ijo sin
solucién de continuidad,

COMPLEMENTO PERSONAYL

Los trabajadores que figuran relacionados en el Anexo
admero 2 percibirin un complemento de carictex perso=
nal, en la cuantfa que se expresa para cada uno de
ellop, Este complemento tendrd caricter fijo y no
gord aumentado en el futuro, '

Artfoulo 232- Plus bocadillo

El citado Plus ser4 percibido per todos los trabaja=
dores, por cada difa efectivamente trabajado, en la
cuantia de 120 pesetas/dfa, Serdincompatible el ci~
tado Plus con la pexcepolén de dieta por desplaza=
miento.

artfonlo 24¢~ Horas Extraoxdinarias

El valor de las horas extracrdinarias serd el resul-
tado de aplicar la siguiente f6irmulat

Valor hora-retribucidn bruta anual

n°horas en Jornada normal
al ‘afio

x 1,75 ptas/hora

La realizacién de horas extraordinarias s6lo podrd
daxse por algunp de los siguientas supuestoss repa-
racién o prevencién de siniestros y otros dafios ex~
traordinarios y urgentes, riesgo grave de pérdida o
deterioro importanta de materias primas, o por cir=
ounstancias de cardcter estructural deiivadas de la
naturaleza de la actividad,

Artfoulo 25%-plus de nobturnidad

Las horas trabajadas durante el tiempo gue cronolfgic

mente se corresponda con el tercer relevo seilalado en
el apartado B del art. 17 precedente, se abonar&n

con un "Plus de nocturnidad equivalente al 25 por
100 sobre la suma del Salario Pase. En consecuen~
cila se considerarin exclusivamente de nocturnidad
laes 8 horas comprendidas entre las cero horas y las
ocho horas del dia.

Articulo 262-Pagas Extraordinarias

El personal adscrito a esta Convenio devengaré, ade=~
mds de las doce mensualidades normales, dos pagas
extraordinarias en los meges de junio y diciembra.

Bl importe da cada una de las pagas extraordinariaas
serd cl mismo que el de una mensualidad, segfin los
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valores que se.fijan en la Tabla Salarial inds anti-
gledad. Se abonardn respectivamente a final de ju-
nioyel 20 de dioiembre, o en su caso el dia hdbil
inmediatamente anterior.

Tichas pagas se devengarin en proporcifn al tiempo de

trabajo prorrateéndose cada una de ellas por scios=
tres naturales dol afio en gue s@ otorgucn.

CAVITULO OCTAVQ.- CESES Y DESPIDOS

Articulo 272-Ceses

Artfculo 202~

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
la Empresa, vendrdn obligades a ponexlo en conocimien:
to d¢ la misma, ;ump;iendo los siguientes plazos de
preaviso:

Personal obrero y subalterno; ocho dias naturales
Oficiales y auxiliares administrativos; quince dias
natnrales.

Jefes administratives y técnicos no titulados; treinte
dias naturales. ;

Técnicos tituladosy treinta diae naturales.

E)l incumplimiente pox parte el trabajador de la ¢bli-
gacitn de preavise gon la eitada antelacidén dax§ de-
xecho a la empresa a descontar e la liquidacién del
mismo el importe del salaxio por cada dia de retraso
en dicho fnoumplimiento.

Despidos

8a eostari a lo previsto en la legislaoidén vigenie.

CAPITULO NOVENO,= BENEFICIOS SOCTALES Y ASISTENCIALES

Articulo 292~

Articulo 30%-

Axtfoulo 312

Seguro de vida de accidentes y de ingapacidad total
absoluta.

Le Empresa conoertax§, edemfs de los seguros establer
oidos en la legislaoién ldboxal vigente, un seguro
do vida por acoldentes 6 iuoapaoidad total absoluta
a favor de todos los trabajadores de la plantilla,
cuyas ouantfas serdn las sigulentest

- & favor del trabajador golteror 1,500.000 ptae,
~ . a favox del trabajador casado,

con o sin hijea g 2.000,000 ptas,
- a favor del trabajadex oasado,

en posesién del tftulo de Faw

milia numerosa 8 2.500,000 ptas.

Una vez suparado el pexicdo de puesta en funcionamien-
to en los difexentes Centxos de trabajo, se constitui-
ré un Fondo, en la ouantfa de un oinco poxr oion'de la
masa salarial resultante da la Tabla Salaxial del Anex
ntnero 1 del ‘Convanio, gue sexd destinado as

= Pluses salarleles que puedan establacerse en el
futuro,

= Ayuda escolmx.

= fpoolalea.

= OQtros.

Paxa la distribucibén del oitado Fondo 8o oreari una
Comisifn Paritaria Integrada por dos mlenbros desig=
nados por la Direcoifn de la Empresa.

~Transporte

B transporte del personal ee xealizard por lo menos
en las wismas condiciones qus venfa efectuindosa.

la Direcoién , Junto con el Comité de Empresa, estu-
diarf la mejora del sistema de transporte del pexso=
nal, da modo que pueda hacer uso del mismo el miximo
de personal posible,

CAPITULO PECIMQ.~ SEGURIDAD E HIGLENE

Articulo 322~ Normas gencralcs
las normas y criterios de Seguridad o Uigiene son, co-

me minimo, les recogidas en o) Bstatuto del Minexo y
restantes normas de aplicacitn,

CAPITULO UNDECINO.= DIETAS Y VIAJES

Articulo 33 Cuando por necesidades del servdgio eea neccsario
efectuar viajes o desplazamientos gy fuera del
domleilio habitual se percibird una dieka d4.dcier-
8o con los siguientes criterioss

« Bl el viajes o desplazaniento es entre los centxos
e trsbajo a que se refiere el presenta convenie y exdge
I estancia de 2l menos 24 horas la @eta tendrd 1a cuan-
tia de 3:000 ptas dtdria,

« 81 el viaje es a Madrld o capitales de provincia
la dleta seri de 5.000 ptas dlarias ¢ durmiendo
‘Enexa.del. domicilio habituals

Estas cvantfas cubririn todos los gastos del traba-
Jadozr excepto los medlos da transporte.

En los casos en que un trabajadox realice por nece=
£ldades del sorvicio una de las oomidas principales
fel &fa fuera de s Goniolldp habitual percibirdl.100 ptas.
Esta parcepcitn es incarpatible con 1 parvepoisn da la dleta.

208 viajes al extranjero se realizardn pox el siste
8 do gastos a justifiocar,

Axtfoulo 3¢ ¢-En ocato de viajé o desplazamiento por nacesidades
: @el sexvicio ¥y eiewpre que la Empresa 1o ponga a
8isposioldn del txabhjadox medlos de txansporte pae
¥a ofgctunxlo &sto se realizar& en lae condiclones
eiguientess

= ferrzocarril en primera glase,
» avién en olase tuxista,
» ychfoulo proplo a 20 ptas/Km.

Bo utllizard preferentenente.los medios de transpore
'ee plblicos. Los gastos de traneporte corrersn por =
ouenta de la Empresa y sorfin debidamanta jJuskiEicados.

CAPITULQ DUODECIMO.~ DERECLOS DE REPRESENTACLON COLECTLVA

aztfoulo 35 §-Conitd de Empresa

Ademde de lo estableoido por la normativa vigenke
el comit& e ampresa podr& acoxdar lasacumulacién
@a las horas -a que se refiecre el artfoulo 68 E del
Botatuto de los Trabajadores en uno o varios de sus
mienbros y todo ello gon periodicidad trimestral,

Fl ecuerdo en este sentido que adopte el comité sexd
comunicado & la Direcocién con la antelacidn euficiente
para no perturbar la buena marcha del seryicio.

Axtfoulo 868« Looal del Comité de Empress

%8 empresa hebilitard en los centros 8e trabajo,
ocuando sus oaracterfsticae lo permitan, un local
para que el comité de ewpresa pueda desarrollar sus
actividudes asi como un tablén de anuncios en lugar -
gdecuado.

Axtfoulo 378- Cuota sindical

.,
1a empresh descontard e 14 némina mensual de los
trabajedores afiliados a una central sindical el
iyporte de la cuvta eindical correspondiente.
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El trabajador interesado en la reulizacién de tal
descuento, remitird a la ofiocina administrativa da
su centro ds trabajo uh esoxrito en el qug se expra=
sard la orden de descuento, la central sindical .o
sindicato a ¢gue pertenece, la cuantfa de la cuota
Yy d@6nde y a quien debe abonarses

Articulo 38 Delegado sindical

Axtloulo 39

Aquellos sindicatos o centrales que cuenten como

afiliados al menos ocon el 15¢ de los trabaladores
£ijos de plantilla podrén designar un delegadv sindi-
cal del centro de trabajo que tendrd las sigulentes
facultades que ejexoitard déntre del margo legals

1.

3.

4.

Representar y defender los intersses del sindi-
cato & qulen representa, y da los afiliados del
miemo en la Empresa y servir de inatrumento de
comunicaoi&n entre su Central sindical o sindica
to ¥ la direccitn de la Empresa,

¥endx&n acceso a la misma informaoldn ¥y documen=
taolén qus la Xmpresa deba ponher a disposicidn
del Comitd ds empresa, de acuerdo con 1o ragulae
@0 a travss de la lay, estando obligados a guare
Qex a:lgilo profesional en lap materias en las que
legalmante procesda,

Podr&n racauday cuctas a sus-afiliados, repartir
propaganda sindioal y mantener xeuniones con los

Rismos todo allo fuera de las hoxas efeotivas de
txaba;lo.

Con la finalidagd de facilitar la d.'lfusién de aqug
1los avisos que pudieran interesar a 109 respeotl
vos afiliados al sindicato y a los trabajadores em
general, la Empresa pondri a disposioidn del sine
dlcato ouya representatividad ostente el delegado
un tablén de anuncios gue debers establecerse den
¢ro de la Enpresa y en lugar donde se garantice,

- OB 1a medida da 10 posible, wn adecuado acceso al

im0 por todow los trabajadores,

En matoxia de reuniones, ambas partes, en cuane
w & prooed!.mlento Be yofiers ajustarfn su cop
Guota a la noxmativa legal vigente.

Zos delegadon oeilixén sus tareas a la realiza-
olda de las funciones sindicales gue les son
propleo.

-~DISPOSICION TRANSITORIA

5o redactari un REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE, en el que Se ra=-
gulax§ lo relativo a esta materiam y un REGLAMENTO DE REGIMEN INTE=

RIOR,.ch el que, entre okros aspectos se recogerd lo referente a der
£inloi6n do las catoegorlas profesionales, premios, £altas y sancioms

ANEXO T

 COLPLEMENTO BLISUNAT
Yop trabojodores qua fifuran.on esto Anexe, porcibiran ua complow

monto fle coraoter personal en la ovantin
©llos, Eate gomplomento tendra oarae

ter fho Y

Futuro.=Qentro do Trobajo de }imns de Golae

Prima de
Sgantidad
Ealario Plus A+B+0
base oalzdad" convenio Total

Tinpiladora 34,740 8,605 7.075 50.500
Pesn 34,740 8,685 12.955 56.380
Pelin especialista de 2a . :
Guardnsgu:ado 36.550 9.138 15.766 61.454
Auxilier administrative
PeSn espooialista da 13 36.550 9,138 19.579 65,267
Hinero de 3B : .
Oficial do 33 38.500 9.625 20.165 68.290
Espdoialista de 22
Minero de 28
Oficial de 22
Especialista de 28 .
Almacenero 39,700 9.925 22,308 71.530
0flcial administrativo 28 B
Znalista de 23
Minexo da 18
Oficial de 12 ;

ecialista do 12 41,000 10.250 24,399 75,643
'Offe!.al administrativo 18
Analista ds 13
m?i:l? ‘MJefe de equipo
Ofic o 14
Espaecialiste de 12 Jefo de 42.300 10.575 28.293 81.168

equipo
B Del!.neanta
Vigilante :
rogﬁgrato 43,700 10,925 33.213 87.838
Jeofe de tallaer -
Jofe adminlstrativo 45,000 11.250 38.616 94,366
Aty . je 2

88 oxprege pera oode uno d4e
no sera aumeatado en ol

NOMDJEE ¥ APEL.Y,TDOS

PESETAL EAUA

MNAUEL HUDitIQUEY HMELCHUILe .
l‘k.UBlll'CU MAHTIN QAHSAUY o

Agaxblen da trebajadoren

YTos trabajadoxes de un centro de trabaje podrin vey
niree en agamblea, fusra da leg horas de trabaje,
on ol proplo centro, sicmpre que la misma haya eido
cenvocada por el Comitd de empresao por un nlmero
no inforior al 233 por 100 de la plantilla f£ija.

ta asambles Beri presidida poxr sl Comitd ds empreda,
guien sex§ responsable dol noxmal desarrollo de aqug
1la y %e la presenocia en la mismn &e personas ajenas
el centro de trabajo.

La .oonvocatoria da asamblea con el orden del dfa pyo
puesto se comunicard a la direooién con una antela~
oifn mfnima de 48 horas, expresando en su caso los
nonbres da las personas no pertensaientes &l gentro
de trobajo gue hayan de asistir a la asamblea

CAPITULO DECIMOTERCERQ.= DERECHO SUPLETORIO

Articule 40

Bn las materias no reguladas en ests Convenio eobrae

relacities laborales, ge estard a l¢ dstablecido en al

Estatuto del Minero, el Estatuto de los Trabajadoxes
¥ la vigente Ordenanza de Minag Metdlicas.
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BOUBIE ¥ APELLIN0S

REYES Tl MASENDS o @ 6 @ @

JOAQUIN SAKCHEZ 1IILALG
RUFIRO MARYEZ MAIUTIN.
SLIPE MARTINEZ LANCHANA
MAKUEL CASTA{O ROLRIGU
ANIONIO DONINGUEZ ZAPATA
JUSE MANUEL LADEIA CAUBALLAR ¢ o
MANUEL WAREZ HAITIHe o o o o o
.

.

MANUBL GANCIA DELGADOe o ¢ o @
OSE ANTONI0 GAIRCIA DELGAUC
NTOK 22ab0- VIE|

GADRILL I0PEZ MONWILLO.
JOSE ANTOR10 1OPLZ DLURAR
ANTONIQ SAKCHEZ SALCHO o
GADRIEL LOFEZ BAYOH.
JUIS GORZALEZ MOUINO o o
FRANCISCO MONLERQ PALIRADO. o
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.
M1GUEL SILGADO KURQZ o o
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MINISTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de §eptiembre de 1984, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la -sentencia  dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 913/1980, promovido por «<Golf Club Costa del
Sol, S. A.», contra acuerdo del Registro de 15 de
septiembre de 1979. '

26670

En el recurso contencioso-administrativo nadmero 91371980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Golf
Club Costa del Sol, S. A.», contra Resolucién de este Registro
de 15 de septiembre de 1979, se ha dictado, con fecha 10 de
junio de 1983, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto ‘por Golf Club Costa del Sol, S. A.”, repre-
sentado por el Procurador don Argimiro Vazquez Guillén, con-
tra Resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de 15
de -septiembre de 1879, que deneg6é’ el registro del rétulo de
establecimiento namero 130.987 ’'Golf Torrequebrada’’, para
distinguir un campo de golf situado en Benalmadena-Costa
(Malaga) vy contra la desestimacién del recurso de reposicion:
sin costas.» : '

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en le Ley de 27 de diciembre ‘de 1856, ha tenido a bien

.disponer que se cumpla en sus propios términos la referida

sentencia y se publique el aludido. fallo en el «Boletin Oficial
del Estado-. :

Lo que comunico a 'V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. S

Madrid. 29 de septiembre de 1984.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secrotario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1084, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dioteda por
lg Audiencia Territorial de Madrid, declarada fir-
me, en el recurso contencioso-administrativo ntime-
ro 858/1980, promovido por «<Henry-Colomer, S.-A.»,
‘ci:ontra Resolucién de este Registro de 5 de junio
e 1979.

26671

En el recurso contencioso-administrativo numero 658/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Henry-
Colomer, S. A.», contra Resoluciéon de este Registro de 5 de
junio de 1879, se ha dictado con fecha 27 de mayo de 1983 por
la citads Audiencia sentencia, declarade firme, cuya parte dis-
positiva es como sigue: '

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto contra la Resolucién del Registro de la Pro-
piedad Industrial de 5 de junio de 1879, que denegé el registro
en Espafia de la marca ''Pinbel’”’ numero 869.848, y la desesti-
matoria del recurso de reposicién interpuesto, por ser tales
Resoluciones conformes al ordenamiento juridico; todo ello sin
hacer expresa imposicién en costas».

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1056, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado». ’

lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid. 29 de septiembre de 1984 —El Director general, J ulio

-Delicado Montero-Rios.

Sr. Sccretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1984, del Re-

.gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispong el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 142/1981, promovido por <Fdbrica de Pinturas
Altamira, S. A.», contra Resolucién de este Regis-
tro de 17 de septiembre de 1080.
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En el recurso contencioso-administrativo namero 14271981
interpudsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Fa-



