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PUESTO DE TRAPAJO NIVEL | NUMERO LOCALIDAD ESCALA CTROS REQUISITOS
Subdireccién General de Planificanidn
Regional N
= Jefe de 1a Secolén de Reglonaliracién
de las Inversiones Pdblicas. 24 1 MADRYD Ado3B
= Jefe de 1a Seccién’de Planes Coyuntu- ’ ;
rales 24 1 MADRID Ao3B
~ Jofe de 1a Secoién de Esfudios Régiom
nales 24 1 MADRID LosB .
Yocalia de la Junta Asesora
« Secretarfa Puesto de Trabajo .nivel 30 13 1 MADRID D
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS ‘ |
- Xocal Asesor de la Secretaria dé Esta :
° . a N ;
: 30 1 MADRID ' 1 )
. Funcionarios pertenecientes a-
: Cuerpos o Escalas del Grupo A
| delArticulo 25 de la Ley 30/84
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS de 2 g sgosto. . V
= VUETTT dT Seocith — 24 g P
. 4 MADRID Funcionariss pertenecientes a -
uerpos o Escalas de los Grupos A
N ‘ o B del artfculo 25 de 1a Ley -~
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES . 30/1984' 7e 2 de agosto.
=~ Subdirector de Estudios 30
1 MADRID Funcionarios pertenecientes a Cuer
pos o Escalas del Grupo A del ar(i-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 dc
Agosto,

. MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

ORDEN de 27 de noviembre de 1954 por la que se
convocan a libre designacién, entre funcionarios,
diversos puestos de trabajo.

26584

Ilmo. Sr.: Siendo necesaria la provisién, con caracter urgente,
de los puestos de trabajo relacionados en el anexo de esta Re-
solucion, .

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas y en apiicaciéon de lo dispuesto en el articulo 20.1.b), en
relacion con la disposicién transitoria undécime de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pubilica («Boletin Oficial del Estado» dél 3), ha resuelto
proveer los mismos, entre funcionarios, por el sistema de libre
designacién, con convocatoria publica, figurando en el citado
anexo las caracteristicas y requisitos de dichos puestos.

Las solicituaes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo (Subdirector ge-
neral de Personal Funcionario, Nuevos Ministerios, 28071 Ma-
drid), en el plazo de quince dias habiles contados ¢ partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estados.

Los ruestos de trabajo radicados en los Servicios Centrales
del Departamento s6lo podran ser adjudicados a funcionarios
adscritos al mismo v destinados en propiedad en Madrid-capital.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. :

Madrid, 27 de noviembre de 1984.—P. D. (Orden de 8 de ju-
nio de :979), el Subsecretario, Baltasar Aymerich Corominas.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
ANEXOQO
Puestos vacantes
Direccion General de Accién Territorial y Urbanismo

Jefatura del Servicio de Gestiébn de Analisis y Proyectos.
Subdi-eccién General de Accién Territorial. Nivel 28. Requisitos:
Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de
la Administracién Central o Institucional del Estado, *

Jefatura de la Seccién de Control y Evaluacién. Subdireccion
General de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico. Nivel 2e.
Requisitos: Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del
Grupo A. Mérito preferente: Titulo de Arquitecto.

Jefatura de la Seccién de Promocién. Subdireccién General de
Accion Territorial. Nivel 24. Requisitos: Funcionarios pertene-
cientes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de la Administracién
Central o Institucional del Estado. .

Director de Programas. Nivel 28. Requisitos: Funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de la Administra-
ci6n Tentral o Institucional del Estado. )

Jefatura de la Seccién de Control y Evaluacién. Subdireccion

“General de Accién Territorial. Nivel 24, Requisites: Funcionarios

pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de la Adminis-
tracién Central o Institucional del Estado. .

Cantro de Estudios de Ordenacidn del Territorio
y Medio Ambiente-

Jefatura del Servicio de Documentacién. Secretaria General.
Nivel 26. Requisitos. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de: Grupo A. Meérito preferente: Titulo de Arquitecto.

Direccion General de Arquitectura y Vivienda

Jofatura del Servicio de Régimen Juridico de la Vivienda.
Subdireccion Genera. de Ordenacién de la Vivienda. Nivel 28,
Requisitos: Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del
Grupo A de la Administracién Central o Instituclonal del Estado.

Jefatura de Seccion de Construccién y Conservaciéon de la
Subdireccién General de Proyectos y Obras. Nivel 24. Requisitos:
Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de
la Administracién Central o Institucional del Estado.

Direccién General de Medio Ambiente

Secretaria/o Subdirector general de Coorc}inacién Ambiental.
Nivel 13. Reguisitos Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas del Grupo D.

Direccion General de Servicios

Jefatura de la Seccion de Programacién y Accion Social.
Subdireccién Genera] de Personal Laboral. Nivel 24. Requisitos:
Funcionarios pertenecientes a Cuerpos-o Zsca'as del Grupo A de
la Administracién Central o Institucional del Estado. Mérito pre-
ferente: Licenciado en Derecho.
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Direccion Provincial del MOPU. Tolgdo

Secretaria General. Nivel 24, Requisitos: Funcionarios perte-
neclentes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de la Administracién
Central o Institucional del Estado. Mérito preferente: Licenciado
en Derecho. '

Diraceién Provincial del MOPU. La Corufia

Secretaria General. Nivel 25. Requisitos: Funcionarios perte-
necientes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de la Adminishre-
cién Central o Institucional del Estado. Mérito preferente: Licen-
ciado en Derecho.

Delegacion Especial de Melilla

Delegado Especial de Melilla. Nivel 27. Requisitos: Funciona-
rios pertenecientes a Cuerpo o Escalas del Grupo A.

Comisaria de Aguas del Sur de EspaRfia

Jefatura de Seccién de Asuntos Generales. Nivel 22, Localidad:
Maiaga. Requisitos: Funcionarios pertenecientes a Cuerpo o Es-
calas ‘del Grupo A de la Administracién Central del! Estado.
Meérito preferante: Licenciado en Derecho,

Jefatura de Negociado de Registro de Aguas Publicas de la

Seccién de Comunidades y Registros. Nivel 14. Localidad: Alme- |

ria. Requisitos: Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
del Grupo C de la Administracién Central del Estado.

Direecion Provincial del MOPU. Pontevedra

Secretaria Genera.. Nivel 24. Requisitos: Funcionarios perte-
necientes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de la Administraciéon
Central o Institucional! del Estado. Mérito preferente: Licenciado
en Derecho. .

Seccion de Arquitectura y Vivienda. Nivel 20. Requisitos:
Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del Grupo A de
la Administracién Central o Institucional del Estado.. Mérito
preferente: Titulo de Arquitecto.

| MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de noviembre de 1884 por la que se
convoca a libre designacion entre funcionarios di-
versas plazas vacantes en el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

26585

Ilmo. Sr.: Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo a la presente Resolucién, y siendo necesaria su
provisién con caracter urgente,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1, b},
en relacion con la disposicién transitoria undécima de la Ley 30/
1084, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon
Pablica (<Boletin Ofiglal del Estado» del 3), ha resuelto convocar
a libre designacién, entre funcionarios, los referidos puestos,
cuyas caracteristicas, igualmente, se especifican en el citado
anexo.

Las solicitudes se dirigiran, en el plazo  de quince dias ha-
biles, a contar desde ¢l siguiente a la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», al ilustrisi-
mo sefior Directotr general de Personal y Servicios (calle Alcala,
namero 34, Madrid). En las solicitudes sg¢ expresaran, debida-
mente justificados, aquellos méritos y circunstancias que deseon
hacer constar,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de noviembre de 1984.—P. D. (Orden de 27 de mar-

zo de 1982), e! Director general de Personal y Servicios, Feli-
cisimo Muriel Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO
PUESTOS VACANTES
Oficina de Educactén y Ciencia en Barcelana

Puesto: Jofe de la Oficina.
Nivel: 26.

Requisitos minimos: Funcionariog pertenecientes g Cuerpos
[} Escailas del grupo A (articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto).

Direccion Provincial de Educacidn y Ciencia en Soria

Puesto: Secretario provincial.

Nivel: 24.
~ Requisitos minimos: Funcionarios pertenecientes a Cuerpes
[} Esca)las del grupo A (articulo 25 de la Ley .30/1984, de 2 de
agosto).. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 19 de octubre de 1084 por la que se con-,
voca un puesto de trabajo del Cuerpo Especial de
Asistentes Sociales.

26586

Ilmo. Sr.: Vacante un puesto de trabajo del Cuerpo Especial
de Asistentes Sociales, 7 de acuerdo con el articulo 20, 1, a), de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica 30/
1984, de 2 de agosto,

Este Ministerio ha tenido a bien convocar 91 c_orrespondiente
concurso de traslados que se regird por las siguientes normas:

1° Plaza vacante.—Una en la Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Madrid. i ) )

2.* Aspirantes.—Podran tomar parte en este concurso todos
los funcionarios de carrera del Cuerpo Especial de Asistentes
Sociales que se encuentren en servicio activo, asi como los que
procedan de la situacién especial de servicios en Comunidades
Auténomas o excedencia voluntaria.

3.* Solicitudes.—Se dirigiran & la Direccién General de Ser-
vicios de este Ministerio en el plazo de diez dias habiles, con-
tados & partir del siguiente a la publicacién de la presente Or-
den en ol «Boletin Oficial del Estado», segin el modelo que se
citea al final, y se presentarén en el Registro General del De-
partamento, en el del Centro o Dependencia donde estén des-.
tinados o en las .oficinas a que se reflere el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrative. .

No se admitiran aquellas instancias que no lleven sello de
Registro de entrada dentro del plazo citado, en el Registro del
Céntr% o Dependencia en que se hayan presentado para su tra
mitacién.

Los funcionarios en situacién de aotivo estan obligados a
dar cuenta de su peticion al Jefe del Centro o Dependencia
donde presten servicio.

4.2 Valoracion de méritos.—Se efectuard por la Direccién
General de Servicios con arreglo al baremo contenido en el
anexo I del Decreto 1106/1966, de 28 de abril («Boletin Oficial
del Estedo- del dia 29).

No serén valorados los méritos no invocados en la solicitud
ni tampoco aquellos que, aun siendo invoocados, no exista cons-
tancia en el expediente personal correspondiente que Se cus-
todia en la Subdireccién General de Personal de este Minis-
terio, a no ser que sean justificados documentalmente en la
solicitud.

En este ultimo supuesto s6lo se estimard que el participants
al concurso se encuentre en posesién de un determinado titulo
académico si lo acredita mediante copia compulsade del ori-
ginal o, en su defecto, mediante la correspondiente certifica-
ci6on de estudios, acompanada del resguardo de haber ahonado
los derechos correspondientes, para la expediciéon de dicho ti-
tulo. Uno de ambos documentos, en este ultimo supuesto, no
serd suficiente.

Asimismo, de Invocarse el destino previo del cényuge fun-
cionario en la localidad donde radique la vacante correspon-
diente, habréa de justificarse tal circunstancia- mediente certi-
ficaciébn del Centro Administrativo de que dependa, aportando
ademas fotocopia del libro de familia.

5.8 No se admitira renuncias a las vacantes obtenidas a tra-
vés de este concurso, cuya resolucién se publicarda en el «Bo-
letin Oficial del Estedor, debiendo efectuarse el cese y pose-
sion de los destinos con_ arreglo a log artfculos 15 y 16 del De-
creto 1106/1968, remitiendo copias de las diligencias que se ex-
tiendan a la Subdireccién General de Personal de este Minis-
terlo.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos. )
Madrid, 19 de ootubre de 1984.—P. D. (Orden de 20 de abril
de 1983), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poze.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.



