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Primero.—Homologar la llave pipa, de 28 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.274, fabricada y presentada por la
Empresa «Cahors Espuafiola, S. A.», con domicilioc en Vilamalla
(Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilémetro 1,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
bajs tensién. . '

Sagundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me-
dida llevara er: sitio visible un sello inalterable, y que no afecte
2 sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripciéon: «M. T.—Homol. 1.692.—
23 10-1984.—1.000 V.» '

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
‘formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28 de «Als-
lamiente de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos e.éctricos en instalaciones de baja tensi6éns, apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de qctubre de .1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.693 la llave pipa, de 29 milimetros
marca «Cahorss, referencia 805.275, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Cahqrs Espanola, S. A.»,
de Vilamalla (GeronaJ.

25154

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave pipa, de 20 milimetros, marca
«_ahorss, referencia 805.275, con arreglo & lo prevenido en la
(*rden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resoluci6n, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa, de 20 milimetros, marca
«Cahors=, referencia 905.275, fabricada y presentada por la Em-
presa <«Czhors Espaiiola, S. A.», con domicilio en Vilamalla
(Gerona), cartetera de Vilamalla a Figueras, kilémetro 1, como
herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trebajos eléctricos en Instalaciones de baja
tension. .

Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condicianes de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «MT.—Homolo-
gacién 1.693.—23-10-1984.—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.°© de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28 de «Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984 —El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «<Productos Pirelli, S. A.».
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Visto el texto de! Convenio Colectivo de la Empresa «Pro-
ductos Pirelli, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo el dia 7 de agosto de 1984 y el dia 18 de septiembre
de 1984, fecha en que tuvo entrada la documentacién comple-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores con fecha 24 de julio de 1984, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de! Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del
Rea) Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora

egundo.-——Remitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraie y Conciliacion.
. Tgrcero.—Disppner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados».

‘ Madrid, 26 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco Jose Garcia Zapala.

PRODUCTOS PIRELLI, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DE TRASAJO
ARO 1.984

PREANRULO

Las condiciencs pactadas en los CAPITULNS IT (CONDICIONES LCONOMICAS) y
CAPITULO II1 (JORNADA-VACACIONES-CALENDARIO), no serdin de inmediata aplie
cacifn al personal de los Centros de Trabajo de Vilamova i la GeltrG, y
su.aplicacién futura, asf como las de definitiva configuracisn que tengan
dichos CAPITULOS para dicho personal de Vilanova i 1a Geltri, .quedard cone
dicionada a 1o previsto en la DISPOSICION TRANSITORIA que cerste en el ar-
ticule 44 de este Convenio,

Esta suspensién a la immediets eplicabilidad de 1o pactado y el condicige
samiento de su eficacia, en los dos aspectos indicados, es uma férmila
transaccionsgl convenida por les partes negociadoras del Convenis, para are
monizar el respets’ a las espectativas de derecho que tiene el persoral de
Vilanova, sobre cémpute de jornada (y cuya definitiva resolucibn influye
en les propuestas econSmicas y en le configuraci6n de la jornada), con ia
aspiracién de todos los demds centros -que no se hallan afectados por es~
te problema- de queé‘el Convenio acordado se aplique inmediatamente, y sin
esperar el resultado definitive ded Conflicts Colective planteado por el

persenal

Art. 1 -

Art, B -

Art, 3 -

Art, 4 -

de Vilanova i la GeltrG,

1 - ABITO Y VIGENCIA

Anbito personal,

Bl presente Convenfo afecta a todo -l personal de Productos
Pirelli, S.A., & excepcidn de las personas cor funciones direce
tivas, como en amteriores Convenios.

Mediante peticién del inreresade, se rTeconocerd al personal exs

clufdo el derecho de ser inclufido en el Embite del presente Cons
venio.

Ambite funcional y territerial,

Este Convenio es de aplicacién en tedos les Centros de Trabajo,
(Ffbricas, Centros Cpmerctales y Oficinas Centrales), que la So-
ciedad Productos Pirelll, S.A, tiene en el territorio espaiiol,

Anbito temporal,
H presente; Convenio tiene uma duracifn de un afio, extendiéndose

su vigencia desde el 1-1-1984 hasta el 31-12-1984, Los efectos
econfmicos se retrotraerdn al 12 de Enero de 1984,

Cualquiers de las dos partes podrd denunciar est
@ltimo trimestre de 1984 rotificando su decisi
la otra parte con un pieaviso minimo de dos n
cisn de la vigencia.

II - COMDICIONSS ECONOHIA

Incremento de los salarios fijos.

1a Masa Salarial de 1983 en su cAlcule Tedrico Real, se incremen=
tard en un 6'75%, lo que corsiderando las voces de Salario, Com=
plemento Salario, Complemento no absorbible, Gratificaciones Lee
gales y Beneficios, representa un incremento anual de $4.326'~
ptas. para el personal de Rivel 1 y mayor de 18 aios.

-atjficecie-
10 Base, a sa=

Este incremento anual se distribuird ertre 1z
nes de verano y Navidad, les Bencficios y el
bern

a) Personal obrero:

Su Salarlo Base de 287'202 ptas./hora, se incresenta en 19'548
ptas./hora y pasa & ser para 1984 de 306'75 ptas./hord.

los dficiales de 1% y 22 de Taller de las fabricas de Vilano~
va y Torredenbarra tendrén un incremento de 19939 ptas./hora
¥ 19743 ptas./hora, respectivamente,

El salario de los aprendices de tercer, sepundo y primer ‘aﬂo
se incrementarf, respectivaments, con el 80%, 70% y 60% dsk
incramento de 19'548 ptas./

Personal Subalterno, Empleado y Técnico:

Su Salsrio Base mensual sé¢ incrementa en 5.746'- ptas./mes;
multiplicadas por €1 coeficients de mivel mis ¢32'- ptak..cow
rrespondientes al incremento del Premio Minimo de Produccitne

Bste increnento se percibird dentro de la voz denominsda “Com=
Pplamento de reclasificaciGn profesional,

fe considera Cilculo TeSrico Real de la Masa Salarial, el siguien-
-}

W

—

Obreros: Salerio igual al precio hora vigente por todas las horas
pagadas del afio para toda Ea plentilla media del afio 1983,
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e Complemento salario igusl el consuntivo, corregldo ol mismp
porcentaje que resulte del chlculo del salario, por

= Gratificaciones legales fgual & 2 mensuplidades dol Salarlo y
Complementd Salario, N

- B:ixefgcios: igual m medis mensualidad del Salario y Complemento
salario, ’

Ewpleados:

« Salario, Complementd selarle y Complamento no ebsorbible Lgus}
al cohsuntivo.
« Gratificaciones Legales igual 8 2 mensualidades del Salarip y come
plenento antes citadoss .

« Bensficios: igual & media mensualided del Salarls y Complemsntod
Citados,

Condicionainiento del porcentaje e incremento pars el parscnal da
dos Centros de Vilanova 1 1a Geltrli,

Bl porcentaje del 6'75% en que se incrayontan los diversos conceptos
retributivos, segin se indica en los artfcules de este CAPITULO, 5uc~
daré condicionado, para el personal de los Centros de trabsjo de Vie
lenova i Ya Geltyl, & lo qus se pacts en la:disposicidn transitoris
de este Convenio, tontenida en el artfculo 44, y, por tamnto, s¢ fi=
jars en su momento si el porcentaje definitivo del incremento, para
dicho personal, es el general dsl 6'75%, o el inferior que se con-
viene, en aplicaci6n de Las diversas altemativas previstas en dichs
Disposicién Tramsitoria, . :

Art. § -Antiguedad,

Para el cficulo de 1a antiguedad se computard tode el tiempo trange
currido desde el ingreso en 1a Hmpresa, cualquiera que sex la mo-~
dalidad del contrato y siemprp que haya contimidsd de trabajo entre
wna y otra medalidad, Las excedenclas forzosss reguladas por ld Ley
tambisn se computarfn & efectos del cAlculo de la antiguedad, -

A efectos del cAlculo do 1a entiguedad o reconocen dos trienios y
siete quinguenios por este orden, A un trienio carre;zndo un pore

céntaje. dgl§t y+a um quinquenio um porcemtaje, del 103, Para hallap
ol valoy de 1a antiguedad se splicats’el porcentaje
bajador corresponda scbre uma base da 1,108'8 ptas./
1.034'- incrementads en un 6'75% = 1,103'8 ptas./ds),

Para el persenal empleado 14 base para 1984 o9 do 35,114~ ptas,/mes

8 (Bage 1083=

Los quinuenios 69 y 72 se ebonan @ razSn de wn 21 cada aflo,

Art. 6 - Incentivo y adicional por mérite.

Se incrementa el 6'75% en cada uno de les puntes de las tarifas
de pago en vigor,

Bl premio minimo de produccidn pasa a ser de 37'6Y ptes./hora,

Se elevan, también, en-m 6'75% las primas fijas y los pluses que
8@ liquidan conjuntaments con el incentivo,

Ar

I

s 7 = Complunento de calidad y cantidad,

Se incraments en un 6'75%,

Avt, 8 ~ Pluses varios.

Se incrementa en un 6'75%,

*Art. § - Gratificaciones legales,

[Las gratificacicnes do verand y Navidad se abonarfin a razin de
%0 dfas de salario y complemento salario vigentes en el prapio

afio,
1a antiguedad se pagard el dfa.

Pl incentivo se pagard confoyme al promedio de los sels meses ens
terioras y el C.C.C. serf el correspondients al mes de la grati-
ficacibn ds que se trate,

Dichas gratificaciones ge harfn efectivas los dias 15 de 1os mes
sep de julio y diciembre, .

Arg, 10- Beneficios.

Por este concepto se abonardl em el mas ds febraro de 1985 una cane
tidad equivalents a 15 dfas de salario y complemento salarie vi-
gentes en 31 do diciembre de 1984, .

Se aborari, ademfés, el importe ds 15 dfge do incentiwo el promée
dio de la Gltima gratificacdén,

Fn el conzepto de bensficlos el persenal empleado percibird tams
bisn la mitad del C,C.C, correspondiente al mes en cuestifine

82 mantiene el égimen del 401 sobre los conceptes selariales que
sirven de base para su cilowlo,

Art, 12.-

IIT - JORNADA LABORAL, VACACIONES Y CALENRARTO LABORAL

Jorneda leboral,

Durante 1a vigencia 4e este Convenio se mantiene el mismo nmerd
de horas efectivas/atioc que en 1983, a saber:

Personal Personal,
horario horarie-
produccidn oficina
Fca. Cables Vilanova 1.816'§ h./ef./afle  1.791'-h./ef./afl0
Fca. Hilos Esmalt.Torred. 1.807'S " 1.791t=
Fca, Neumdticos Menrese  1.809!- " 1.781'a ®
G.A. Art,Técnicos Vilan. 1,816'5 " 1,791t ®
" G.A. Moltex, Cornell 1.815'- " 1.786'« @
Oficinag Centrales y .
Centros Camerciales 1.736'- para tods-el persenal

A, 13 -

Act, 14 -

la jornada del personal cor calendario u horario especisl serf
1g, resultante de los calendarios o acuerdes que figuran anexcd
@ esta Convenio,

1a representacifn de los trabajadores hace constar su aspiracida
de alcanrzar, en sucesivos Convenios reducclones progresivas qus
permitan 1legar a 1a jomada anual-de 1.826 hores ds presencla
{bocadillo inclufdo). Por su parte la representaci6n de la Ha-
presa asume el compromiso de estudiar esta aspiraci6n para temer<
1a en cuenta, an los préximos comvenios, en 1a medida de sus pae
#ibilidades,

Para todos 108 centros de trabajo, a excepcién de los de Vilae
nova i la Geltrd, en los que existan jornadas continuadas, se
acepta que le media hora de descanso para tomar el bocadillo, B
se ha considerado ni se considera como tiempo de trabejo efectie
va, & los efectos de lo previsto en el ntmero 2 del artfculo 1
de 1a Ley 4/1983, sin perjuicio de que se siga Tetribuyendo diw
cho tiempo de presencia en la forma y com los conceptos con qué
30 ha venido haciende hasta el presente.

Para el personal de los Centros de trsbajo de Vilanova i la Gele
tri, 12 consideraci6n o no de dicho descanso o de parte de &1
como jormada efectiva, queda supeditada al definitivo resulteds
del Conflicto Colective de interpretacién presentado, y que en
estos momantos se halla pendiente de Semtencia. En consecuencia,
1a jorpada que se indica al principio de este artfcule se entiem=
de provisional para diche personal y condicionada a o que resule
te de dicho Conflicto, en le forma que so conviens en la Bispo-
sicién Transitoria del articule 44,

Yacaciones,

Se mantfene el régimen actnal da 26 dias lahovebles pare tads
ol personal, :

Calendario,

Le actualizacifn de lcs condiciones de los sistemgs de ealomdan
Tios u horarios normales y aspeciales actualmente aplicados y
consolidados, se realizard dentro del Convendo Colectivo, sim
perjuicio de que sus detslles se sigan concretandc a través de
los respectivos Camités de Empresa de los Centros afectados,

Bl conjunto ds celendarios u horarios consolidados se reflejas
Tén en un ainexo del Convenio Colectivo,

Excepcionalmente, la negociacitn de la prérroga y actualizacién,
en su caso, del calendario de cuatrv equipos de la Plantas II de
la fébrica de Neundticos, asi como de su posible extensicn al
resto de fabrica una vez realizada su reestructuracién, como com
dicién que establece la Direcciém para comprometer las inversio-
nes necesarias, serin tratados en el semw de la Comisidn Mixta
de Seguimiento de dicha fibrica creada en los ACUENIOS de 7-1-84
sobre esta materia.

BEstos ACUERDGS, asf como los alcanzados respecto & Jos puntos ane

tes

Jrdicados per la citada ComisiSn Mixta de Scguimiento, em su

negociacién paralela a la del presente Convenio Colective, quee
dan incerporados en anexe &l mismo, :

Art. 15 -

IV - CONDICIONES SOCTALES

Jubilacién, Viudedad, Orfundad total e Tnvalidez,

Se mantiens el régimen establecido en el Convenio 81-83, paga
tiendo del mismo sistema en 61 aplicado para el célculo de la
base reguladora, por consigniente si la Seguridad Social medie
ficara el sistemz ahora vigeate para calcular la base regula~
dora de las pensiones o su porcentaje, la Empresa pira calculap
el complements & su cargo, no partivd del aucve sistema o FoT=
centaje sino dsl aplicade duramie les gios 1981-83.

Jubi lacién,
La Fapresa complemen!ard, 1

giren volineavie de juinila

o del personal acogide al ré-
1 de ja misra, las pensicnes de
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§ubilacién de le Seguridad Social hasta el 95% del salario real
meto calculado sobre el promedio de los 24 meses anteriores &

1a fecha de la jubilacién,

En alternativa, el cflculo del premedio se podri hacer sobre
los doce meses anteriores a la fecha de jubilacibn, siempre
que 1a diferencia de coste entre el promedio de los doce meses
y los 24 meses vaya a cargo det Fondo para el complemento de
pensiones contemplado en el Art. 16 de este Convenio,

Las damis condiciones para la jubilacién se mantiensn invaria-
das segiin resulta del anterior Canvenio y disposiciones ante-
riores. .

Durante 1a vigencia del presente Convenic la Emprese ne ebsor-
bers les mejoras que conceda la Seguridad Social en las pen-
siones de jubilacién derivadas del' régimen de Convenio (quedan
exclufdes 1as pensiones procedentes de expedientes o andlogas
en tento mo pasen a regirse por el régimen normal).

Vindedad y orfandad total.

Se mantiensn los regimenes creados én los Convenios 1879 y an-

teriores. Dado que la regulacién de estos complementcs ha que-

dads dispersa en varios docimentos, conviene resupnir lo siguien

te: N

1, El derecho al complemente se reconoce, exclusivamente, A las
viudas o huérfanos totales de trabajadores en activo, com-
prandiérdose, tambifn, en esta situaci6n la del trabajador
que ce halle en incapacidad laboral trapsitoria o invalides
provisional siempre que, en uno u otro caso, Mo haya trans-
currids mis de un afio y medlo desdc qus dejd de trabajar en
1a Empresa. -

2, Bl complemento de viudedad se perderd si la viuda contrae
nuevo matrimenio o en el caso de que la Empresa le ofrecic
e un puesto de trabajo adecuado a sus posibilidades y la
vipda no estuviese imposibilitada para aceptarlo.

3. las mejoras de la Seguridad Social se absorben en todos los
casos,

Invaiidez.

Se mentiene el réginen establecido en el Convenio de 1879, Cano
Concesi6n del presents Comveniq, durante su vigencia no se ah-
sorberdn las mejoras de e Seguridad Secial,

Art. 98 - Compleménto de pensiones minimas,
La Bmpresa destina a dotar este fondo témporal, la cantidad de

21.572.000'- ptas., incrementada o Teducids con el saldo de is
eplicecibn del Fondo en ios a9c5 1981-83.

Cun los importes disponibles se atenderdn los siguientes concepe
tos y por este orden:

1% - Los costes que paedan originarse por las diferencias de cAl
culo de la pensisin de jubilacidn. segln o) epigrafe anteriex

2% - Las pensiones de jubilacifn inferiores & 25,000!- ptus

3% - lLas pensiones ds invalidez inferiores a 1a expresada canti-~ i
dad de 25.000'- ptas. I

49 - Las pensiones de viudedad infericres & a3 precitadas 25.000'-
ptas. de las viudas de trabejadores en active, cuyo hecho
causante sea de fecha anterior al 12 de engro de 1Y7¢, !

1a Papresa abonari estos complementos mientras exista disponibi-
1idad en el Fondo y el saldo positive o negetivo de cada sfic se ;
Tegularizarf con el mewo fondo del efio siguiente, qua quedard ,
increnentado o disminufdo, seyln proceda, ;

La cusntfa de este conplemento se raducird en 1a medida que au-
menten las aportacicnes de la Seguridsd Social.

Xt. 17 - Fondo social.

Pera el s7o 1964 la dotaciér dsl Fondo Social, que en 1983 as-
cendi5 en total @ 73.650.550'- ptas., se incrementa ea el 6'75%
y para su distiibuci6n por certms, »e splica el criterio de pro-
porcitn a sus plantilles ul 1 de onero de 1984, arrojando las si-
guientes cantidades;

Fébricas Vilanovd eevsessssns 1.386 5,287,100'=
Fabrica Manvtésa .eevecessces 1.625 6,198,300~
G.A, Moltex ~ Cornelld ... 379 1.445.700!~
Fébrica TorredembarTa ssuses 99 377,700«
Oficinas Centreled coevecesse 144 $49,300'~
C.C. Barcelona  asvecvenses 53 125,900 -
C.C. Bilbao-0viedu sivessnas | 4] 110.600! -
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Plantills Pesetas

C.C. La Coruila  .evesennannae 16 61.060 '~
C.C Madrid-Valladolid ..eus 45 171.760"
'C.C. Sevilla-Granadil sassses 32 122100t~
C.C. Valencih .esscisvsnenos 19 72.500' -
C.C. 7aTaglza «crvrreanesses 13 49.600" -
Totslo3 3.820 14.573,000" =

Art. 18 - Sepuro de vide celectiwn.

Se msntiené en 600.000*- ptas., en forra igual pava todo el per-
sonal.

Art. 19.- Ayuda escolar.

La asignacién por beneficierio pass a ser de 9,000'- ptes. bru-
tas, & incluir en la nSmina del mes de ugosto de 1984.

Art. 20.- Horas extraordinarias estructurules y e fuerza mayor.

Atendiendo a lo previsto en el punto IV.4 del Acuerdo Nacional
sobre Empleo (ANE) ¥ a lo dispuesto en el Real Decreto 1858/8)
de 20 de Agosto, asf camo en la Circular de la Direccidn Gene-
ral de Relacions Lsborels del Departament de Treball de la Gene-
ralitat de Catalunya y en el R.D. 92/83 de 19 de enero sobre ho-
Tas extraordinarias de fuerza meyor y estructurales, se toman ies
siguientes acuerdes:

1% - Las partes firmantes de este Acuerdo estiman que la redue-
cién de horas extraordinarias es una via adecuada para 1z
creecitn de empleo y han coincidido en la conveniencia de
gravar el coste de las mismas a través del recargo regla-
mentario en las cotizaciones a la Seguridad Social por con-
cepto de horas extraordinaries.

Las horas extraordinarias motivedas por causa de fuerza ma-
yor y las estructurzles que como tales se pactan en conve-
nio, ro tendrdn dicho recargo. Para ello, se notificard asf
menswaimente & la eutoridad Jaboral econjuntarente por empre-
sa y comité o delegados de personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria es-
tructural, se entenderdn como tales las necesarias por pe-
riodos punta de producifn, ausencias imprevistas, cambios
de turno a los de cardcter estructural derivados de la na-
turaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiente. Todo
ello, siempre que ne puedan ser susvituldos por contvatacio-
nes temporales ¢ & tiempo parcial previstas en la Ley.

Tembién en relacidn rl cbjetivo de estimuiar 1z creacitn de
enpleo a través de la reduccifn de horas extraordinarias,
las partes han coincidido en le importancia del estricto aum-
plimiento del Artfculo 35 del Estawuto de los Trabajadore.;
el incumplimiento de este Artfculo sers considerado falta
grave a efectos de lo dispuesto en ¢l Artfculo 57 del Esta-
tute.

2% - Mensualmente se someterd la rylacidn de horas extraordira-
rias estructurales y de fuerza mayor de cada Centro de Tra-
bajo, si las hubiere, a la consideracién de los respectivos
Comités de Empresa, para la confirmacién, en su caso, de di-
cha calidad de hox_'as extraordinarias estnicsurales o de fqei--
24 mayor y posterior tramitacion.

3% - Las de fuerza mayor serén aquellas que vengan exigidas par
1a necesidad perentoria de prevenir o reparar siniestyos o
averfas de cardcter grava, !

4% - Dentro del esplritu 1imitador de ¢ realizacién de horas ex-
traordinarias expresado en el punto 1f de este arifculo, las
partes acuerdan congelar, durante la vigencia de este Conve-
nio Colec.tivo la tarifa salarial de las horas extraordinarias
de todp tipo, a 103 precios pegados durante el o 1983,

ATt. 21 -+ Yondo de Asistencis.

Se mantiens ol régimen actusl de cada Centro. .

Art. 23 » Permisos retribufdos y visita médico.

« Se mantiene el régirven de permisos del Convenlo 1979, respetan-
do para las Fabrices ds Vilanova su propio régimen.

= Se mantiena el rdgimen de permiso pard visita médico, pa\:txr;b
en :;.n(‘onvenio 19%9. respetando pnra el G.A. Moltex su propio
régiven.

« Pn todo$ los regimenes 1a Mintervencién quirdrgica” grave f_le
l;‘:nna.nos. tendrg 1a mismas eonsideracign que,ld "intervericidi
quirGrgica" del cdnyuge.

. > ]’10

= Acompefiar o1 médico & un hijo meror de 14 afios dard derec! 0,
previa Justificacidn, al pemmiso no retribulde por ol tiempo
necesario.
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V - ORGANIZACION DEL TRABAJD

Art. 23 - Organizacidn del Trabajo,

En materia de Orgenizacién del Trabajo y Productividad .

m : 8e mans
Iteg?;ﬂn los mecanismcs ¥ criterios de participazidn éei Canemr:io
581/83, potercifridolos para alcsnzar la mayer afitasia préctica.

‘Entre los mecanismos riecesarios pava alcanzarla
t : n cesar 89 ircl
:;(;ﬁeggulaode 18-1.501' ss eficacia 1; Eos rzsponsable; de la u“:{:!.}.:-
i 5 medios roduccion, como i -
miento de los acuerdosplleanndo;-”z o} satricts cuap

Las partes convienon en que los pactos que incid:
mente en la mejora del sistema pﬁ&wtiﬁo sm: on fundaental.

« blejorus tecnoldgicas,

- Organizaci6n del trabafe.
« Mejores condicienes del trabaje.

~ Lla prograracitn empresariel de produccién.
- Polftica de inversionss,

Todo ello se realizarf an la perspectiva del mantenimients s a8
puestos de trabejo, informando la Empresa semestraimente del e3-..
tado y avance de todes los factores eitados y dar§ informacisn
compienentaria que permita eonocey su emlucidn @ 108 represens
tantes de los trabajadores. .

La Fmpresa asume el compremiso de reslizacifio. ¢ inversionas tece’
nolégicas y los trabajadores sl de su vespusdis Mzil en la adope
cién de acuerdos coyunturales que garanticen la competitividad de
la Bupresa.

En 1z linea de inversiones la Empresa proseguirf con su progvama
de aflos anteriores, cuantificande las del presento afip 1984 en
unos 1.695 nillones de pesetas, y las del Eienio 1925/88, on otrod
3.695 millenes. Todo ello dentre de la perspectiva de potenciay ia
eapacidad de fabricacién cn los casos en que ses neceserio previe
acuerde sobre este punto entre la Direccidn y el Comixé de Empree
sa de cada Centre, en los cuales ge buscarin las f@rmulas necesas
rias para aseguvar el mdximo aprovechamiento de lgs instelacionss

At. U - Personal exteino.

0fdo e1 Comité y a criterio de la Direccidn, se estudlard 1z sus-

titucidn del personal externo por personal propic cuando se trets

de ocuvar personal parade, no ogupable en otros puestos de trabae

‘J:g p;ozuczhvos Y quede demostrade jgualdad de competensis, eficae
a* oste,

Art, 28 -

Medidas de mantenimiento del emplep.

En el supuesto de qus en |lgﬁn centro de trabajo existiese un
exc;denge temporal de plantilla y para eonseguir ‘61 mantenimiente
global de la misma, serd posible trasladar & las personas excedens
tes a otros Centyos que tuviesen posibilidad de absorcidn, sigulsp
do los siguientes criteylos:

8) Negociacidn previs con el Comit$ del Centro correspondiente ded
;\;}eﬂslgi greﬁe;ﬁx‘dﬁ esta n: ociaeisn 1a Direccitn deberd
n tmen taeidn i
GUIaCion de cnplco Se tratmme. que si de un expediente de ree

b) Asids partes estarfn obligadas a 1legar & un acuerdo o soncvee

v el posible desaeuerds, on el plazo mfnime posible,

o) ianoslesug‘uﬁzqddz pro:fur.h-se esatos traslados, y con los crites
tablecidos en los i
Siguiontes puntos a) y h), se realizarin de la
. Distarcia nfkira de 100 Ko, que pueds permitir el viaje dia- *
Zfﬁﬁﬁiida y vuelid, 9in necesidad de gambio permanen%e dal':e-

. Esta movilidad serf por o} &i dib
corporarse los afectados a mms{]:pxsiﬂblji?hﬂﬁabi:m&;
te que se normalice la situacidn en su centro de origen con

orioridad imiti
g:l ﬁ‘iﬁiﬁmﬁf destino al puestop de trebajo primitive o & otro

o El desplazamlento diario serf eon medion
nstos @ cargo do
1a empresa, salvo aguerdo de usiliraeién ge!mdios prop%ol °
transporte pliblico, slsupre a caygo de la Enpresa.

+ Se abonard & ios afectads pot eads 4 y
f:.ga. €omn coupansacidn poy gg mRyoP u'ug: ﬁ:g:hd? ch:".g:‘:
iclerd S odniiin G siche oiesls e ek oo o
rleado, incrementsds em yn 10 wr :ionmtb wr & tiemo -

+ 5L salario ordinarfe camprenderd low

salario, complémento gal jop a1
tivo, ARM o teg, T e, anuguodaﬁ

entoy concaptost
promedio de incens

. 81 1a orgenizacida dol proesse produe
.::;Gn ds 1oa tmbajndonl-midigrgi .e{{mv:j%: ?mmuﬁﬁgg'
i cpa ] ?6” dﬂedm:o de 1a fornada arual de trabejo; todo ello
ondicidn de qus 1a epeidn sea ded conjumto do loe efectardos

por el trstlado, salve Atuerios paviiciisres.

4) Pava.lox supsatos trasldden tondef enple Y
luntariedsd. Ca no alrsneaids oF iMneve a‘ﬁé%i?ﬁé‘%ﬁhﬂ'ﬂ!‘i«-

pare ol personal restante dederdn

T oste procedimiento
opiica ; '103 anteriores puntos 8) ¥ b).

gplicarse los criterios de

Pn todo caso ol tiempo watimo de traslade ne podrd superar pars
wn mism trabajader ol plaze de un afio,

ble las condicicnes de carfcter indivie
T o s criterie de preferencis

)

£) Se yesp

dual o porsonal de cada trabajader, come
pera ™9 Ser trasladndo,

rosente artfcule desaparecerd del -Cnn\_/anio Colective on e}
9 ?asg de acordarse la supreslén del Convenio Intercentres.

VI DmEams SIGIONES

Art, 30.- Gomitds do Empresa,

Bl Somité de Brprasa es o] Srgano representative y colegiade
del cenjunte de les trabajadores de los centros de tx_-aba;o
que tengan SO ¢ mds trabajaderes incluidos en ol énbito de op=
te Gonvenle, par: la dafensa de eus interosss,
D» conformidad con lo previste en ol art. 63 n? 3 dol Estatutd
de los trabajadores, se establece un Comitd Intercentros cuyad
~ funcionos serdn las que y3 12 competfan segin el Convenlo ds
1979 y todas aquéllas etres que expresaments se-acuerden entvs
o) mencionade Comité y la Empresa.

o]

Art, 8.~ Porecho de reunién..

Como ampliacidn de) dereche de rewnidn contemplade on ol Estae
futo de los Trabajadores, se resonece al personal la posibilie
dad de celebrar rewnienes o ssenbleas do trabajadores en el
Centro y durante el horarie de trabajo, sin pérdida de yvetrie
tucidn, en base a 1os siguientes. requisites:

1) Las reuniones o asarbleas T podrin exceder de cuntro horas
por "trabajador, turne y &0 natural.

9) la duracién de uma reunidn no podrf sebrepasar, pov cade
e, lzs dos horase

8) Ouando @ juicio del Comité Intercentros, 0@ requerimieate
del Comit® de determinado Centro, e considere necesario
realizay asamblea, ol Comité peticionario razonard con la
rospectiva Direccién del Centro, €OR um 'preaviso de 24 horagy
1 convocetoria y horario de la asambles general de turno

Quedan exceptuadas de asistencia & {8 ex resada gsambles (g
das squellas porsonas que realicen funciones @ trebajos’ an
Miquinas, instalaciones o servicies cuys felta dv atencidn
veporiaria, segin acuerdo de 1a Direccidn y el ComitS, trange
tormos organizatives o perjulcios econdmicos exceslvamenss

£ravosos.,

4

La Dipresa dard facultades a 108 mienbros del «Comité para que
puedan informar de forma g1, pero Satisfactoria, a los trae
bajadoves que por las eausas apuntadas no puedan asiscir o I8
asamblea.

H

<

En 1e no contemplado en los apartadow anteriores, asf com pars
las Teuniones que excedan del cdmputo de horas antes indicado,
se seguir{ flelmente la novmawiva contemplada en los a?ticul:m
77 y sigwientes del Estatuio de Loy Tradajadores relatives 8l
derache de rewnidn,

Art, 2. Durechns Je 1 representscidn wnitavia de log srebajadores,

8) Ningdn miesbre del Comité ds Empresa © Delegado de pdrsge !
nal podrd ser despedide o sancicnedo durants el ejercicie
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salw que @ste ne preduiea por revocacion e dimisidn, y
oiempro que el despido o 1a sancidn se basen en la aciae
t-t:idr;odol trabajador en el sjercicio legal de su represtene

cidn, i
81 o1 despido o cualquier otra sancisn por supuestas falta®
graves o muy graves obedecieran & etras causas, debsrd trge
mitarse expediente contradictorio, en el que serdn ofdos,
gparte del interesado, el Conisd de Empresa o restantes D@
lcgados de personal ) el Nelegade de) Sindicate al qus pep
tenczea, de hallarse racesocide ceme tal en 1a Bnpresas

b) Los Comitds de Empress disperdrdn del erédito de horas mane
suales Tetribuides que la Ley decermina para el ejercicio
do sus funcieres de representaeién.

8in rebasar el mixime legal, podrdn ser eonsimidas las hor:
rotribuidas de que disponen 109 miembros del Comitd y Delaa-’
gados de personsl en la asistencla de los miszos a curcos de
formarion orpanizedos por sup Sindieatos, institutes dg foiv
|Ecion u otras entidades

Serfn retrilnidas por la Eupresa y exclufdas del céizputo lee
. gl les heras que los cargos sindicales antes indieades dese
- tinen a:

reuniones a las que asistan repvesentantes de la Direccidn
de la Bipresa, ya scan de Convenio folective, Comitd de
Enpresa, Comité Intercentros o eualquier ctra Comisidn rewe
€onocida a estos @icclos.
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las reuniones del Comité Je Empresa de cada Centra en las
que, afin sin asistir representacién de la Direccién, ten
zan cardcter menswal y se acredite formalmepte dicha veu-
nién mediante 1a entregs del orden del dfa y copia del ece
fa levantada en la misma con indicacidn axpresa de la horg
de inicio y cierre de la eesidn. :

Tarbién scrin retribufdas y exclufdas del cémputo lepal les
horas ‘que los carpgos sindicales destinen @ reuniones del Coe
mité Intercentros, Comité de Empresa do eada Centro, o Comi
siones, que se realicen sin asistencie de representantes dt
la Direccién de la Ewpresa, siespre que haya mediado previc
acuerdo entre los precitados Comités o Comisiones y la Eme
presa para dicha exclusién del démpute,

€) Se pacta le acumlacién de horas para los miembros de Yos Coe

mités de Empresa y Delegados de personal, dentro de una misma
expresidn sindical y con saldo anwal. Les Oficinas de Personal
deberdn controlsr el disfgite de estas hoves, descontando eutg-
miticamente las horas en dxceso, si sé diere esta eventualidad.
En este caso, la Empresa darfa cuenta immediata del hecho a 1a
correspondiente Central Sindical y el Comité de Enpresa para

e adopten medidas eficaces que corrijan las desviaciones pro-

cidas,

Art. .+ Derechos referentes a Centreles Sindicales,

- ’ en las Secciones Sindicales de las Centrales en tns
“ gzsrg\::rgntras de la Emprese con mis de ciocn trebajederes p
siempre que las Centrales tengan en la Emprese una afillec:dn
superior al 15V de su censo total,

de los Delegados Sindicales de cada Centra de srabajo
» :ﬂuﬂox;uo:l. Delggado Sindical Intercentros con ldénsicas =
garantias sindicales,

La Empresa descontarf on 18 némina mensual de los tradajado-
o resaz wmporte de la cwota sindical cor{f.?pondunte, a Teque-
rimiento de los propios trabajadores sfiliados e cualquiers

de las Centrales reconot 1das

Ls Empresa efectuard las sntedichas detracciones en el perfo
do correspendiente hasta, como minjmo, el final del afig natu-
ral.

- @) las Yoras de los mienbros del Comité de Enpresa que estdn efi-
liados y de los Delegados de las Secciones Sindicales, podrin
ser objeto de scunulacidn, sin invalidar sus respectives coma-
tivos. : : .

¢) En las Fabricas de Manrasa (Neumiticos) y Vilanova i ls Geltrd
(€ables), se pondrd a disposicin de las Secciones Sindigales
locak sdecuado pata el desarrollo de sus fumciones.

£) La Bipresa reconoce la posibllidad de extender la formacidn
sindical en los nivéles de Delegados, miembros del Comitd da
Bupresa, y componentes de la® Secciones Simdicales.

#) Par los cargos sindicales ge aplicard su horario reconocide
en la ecumulacion de horas.

En el caso de oo disponer de horas libres en su cfmputo para

1a asistencia a reuniones de émbito estatsl o Internacionsl,

en particular del grupo Pirelld, 1o Emresa concederd permise
resribufde, previc acuerdo ¢on lgs Seaciongs Sirdicales.

Para lod afiliadds oo comprendidos en el phrrafo anterior, 1p
autorizeeifn, caso por €aso, se llevari @ témino previs dise
cusidn con las Seceiones Sindicules.

B) Lss Centrules Sindicales reconseldas en la Bmpresa, podrfn
incorporar Asesores especislistas en cualquier temz, en las
routiones con la Direccion de 1a Bapresa,ef 1ss que su pra-
soxia pusda resultay necesaria,

£) Asimism y @ requerimiento de las Secciones Sindicales, podrifn
hacer acto de presencia dirigentes sindicales, debidaments
acreditedos,

fet. B - Grupo de Mo Afiliardos,
Se 1e reconoce idéntico devecho de incorporar Asesores especlas
listas como en el artfculo 29 anterior, letra h).

ibili 16n de
Empresa reconoce la posibilidad de extender la formac
:-ilacli)anes laborales a los miewbros del Comit& pertengc;g:;e;’ al
grupo de mo afitiados; asimismo les reconoee la posibilidad
asistir & reuniones de fmbito Estatel o Internacional que orga-

nice la Enpresa.

Prescncia de personal externg,

Las Secciones Sindicales (artfeulo 29, letras h) e 1) y ol grupo
de No Afiljados (artfculo 30) duberdn avisar anticipadamente ;o
las jefaturas de personal del Centro de trabajo la presencia
las personas referidas en los mencionados puntos, quicnes, @ 5111
vez, acreditardn debidamente su personalidad en la porterfu de

Centro.

La Pupresa se reserva el derecho de recusar motivadaments 32
presencia de personas couprendidas en los artfeulos de Teferens

cia.

Art. 32 - DPerecho Supletorio,

En todo 10 no estshlecido en ests epigrafe se estars a 1o dise
puesto en el Convenio de Quimicas vigente en el afio 1937,

VII - DISPOSICIONES DIVERSAS DB CARACTER GENERAL

Art, 3 - Remmeraciones anusles de serfcter £ijo,

De acuerdo con 1o dispuesto en el Art. 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar que les remuneraciones salariales
i) emuales de las diversss Categorias profesionales derivas
das del Art, 4 del presente Convenio, en funcidn de las horas
anuales de trabajo pactadas, se incluyen en el Anexo,

Art. 3% - Salud Taboral,

La Empresa participa de 1a preocipacién de que el trabajo se
ejecute dentro de las mfximas garantfas de seguridad y salud de
los trabajadores, remitisndose en tal sentido al conjunto de 6re
gamwos e instrumentos que al efecto tiene institucionalizados y
constitufdos, tales comp Servicios Mé&dicos, Servicios Técnicos
dg Seguridad e Higiene, Comités de Higiene y Seguridad, Servi-
Clos contra Incendios, ademss de los cursos de Socorrismo y de
Seguridad que se vienen desarrollando. Asimismo sigue abierta al
posible asesoramiento y dictsmen de entes externos y seguird desa-
rTollando las diversas actividades complementarias sobre 1a mates
Tia, tales como proteccisn personal, propaganda, Concursos, etc.

Art. 35 - Régimen de faltas y sanciones.

Se estarf a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y,
como Derecho supletorio, en la Ordenanza ce Industrias Quimicas.

mente

Se crea una Comisidn Mixts para la redaccidn de im rog
10 Je las

de faltas y sanciones que habri de presentarlo gl in
negociaciones del Convenio para 1985,

Art. 36 - Clasificaci6n profesional empleados.

Se¢ mantiene la clasificaci6n profesional vigente, consistente en
10 Niveles con unos coeficientes escalados de 1 a 1,79:

Coeficients

g 1,68

liregu.'fanzacﬁn de la estructura salarjal correspondicil. g
es%os Niveles segln el estudio previsto en el punto $.2-4) e
Convenio Colectivo 1981-83 se aplicari antes de finnliz:u‘Jm
Eres&nte a0 y en el caso de que ello comporte coste econéiico
© estard a 1os acuerdos que para ello se cstablezcon con 1.
Gomisi6n Intercentros de Empleados, e

Art, 87 - Disposiciones de Convenios gnteriores,

Lgrdqﬁpuesto €N anteriores Convenios que 20 hava side modifiecndy
POr el presente se mantiene en vigor en su totalidad,

Art. 88 - Comisi6n Paritaris.

Ambas partes acuerdan establecer wa Comisidn Paritaria «
g;:e gg Segulmiento, aplicacién e interpretacicn del pres

Estari compuesta por siets representantes de los trabajadores
que intervinieron en su. elaboracién y discusién Yy otros tantos
vr;g;‘::eg:anlées de la Empresa. La Comisién podrd utilizar los ser-
i esores que serdn designad ib ESRUIE
de 1o vartee qu ignados libremente por cacda wia

Esta Comisi6n se reunirs a peticidn de una de las partes, ;-
Convocatoria con orden del dfa dada e conocer & la otra
al menos, dos dias habiles de antelaci6n,

En cada sesifn se nombravg Presidente tari @ desas

TIollo se Tevanterg poos: 1dente y Secretario y de su dren
Art, 39 - Vinculacin a la totali

Las condictones aquf pactadas forman un todo orgdnico e indivi-

sible y a efectos de su eplicaci it ico e dndf
globaluente., eplicacion préctica serdn considerdas

drt, 40 - Asorcién y compensacibn.

Los Salarios y demds condiciones retributivas rosultantes del
presente Convenio serdn absorbibles ¥ compensables cuando, cn
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su conjunto y en cfmputo enual, sean mis favorables para los
trzbajadores que los fijados en el ozden normative, convencios
nal o jurisdiccional de referencia.

Att, 41 - Garantfas personales,

Se Tespetarsn & titulo individuel las condiciones do trabajo
que fueran superiores & las establecidas en el presente Convae
nio, consideradas en s conjunto y en cémputo anuale

Art, 42 - Concurrencia,

Durante SU Vi encaa, el presente Convenio no pod:f ser efectedo
por 1o dispueg‘to en'Conven'S.os de &mbito distinto, estfindose, .
para los casos de conflictd, & lo establecido en el axt. 3, o S,
del Estatuto de los Trabajadores? -

Art. 43 - Vinculacién de las partes al contenido del Convenio,

El presente Convenio constituye para ambas partes la expresin
del acuerdo libremente adoptade por ellas. Sus normas obligan &
1a Enpresa y a los trabajadores inclufdos en el fmbito del mismo
durante todo el tiempo de su vigencie. El presente Convemio vine
cula a las partes incluso frente a las disposiciones nomativas
del Gobierno o convencionales de carficter indicativo y/o db no
ohligado cumplimiento.

Art, 44 - DISPOSICION TRANSITORTA.

jonamiento y aplicacién al personal de los Centros de trae
Vilanova i la Geltrli de las Condicioues de los Capitulos

La aplicatién del Convenio al personal de los Centros de Vilano=
va i la Geltrfi, se efectuard cuando se conozca el resultado de
la Sentencia de 1a Magistratura de Trabajo n? 18, en los Autos
1213/84, derivados del Conflicto Colective sobre jornmade, plan-
teado en dicho Centro, y en la forma que se detalla en 10s aparw
tados siguientes, segiin las distintas alternativas que pueds ta=
rer dicla Sentencia.

&) SURESTO ng'%ue 14 SENTENCIA MO ENTRE FN EL FONDO DIL PROBLEMA
POR ACCGER TAS EXCEPCIOR ROCEDIMENTALES DE LA EMPRESA,

1. Se aplicard el Convenio pleno con el porcentaje de incre=
mento retributivo del 6'75% previsto, con efectos de 13
de enero de 1984, y la jornada prevista en el articulo 12,

2. 8i los actores no recurren contra dichs Sentencia, o ra-
nuncian expresa y definitivamante a plantear de nuevo el
Conflicto, aceptando que la media hora de descanso no ha
tenido ni tendrd la comsideracién de tiempo efectivo de
trabajo, la aplicucitn plena del Convenio prevista ea el
apartado 1, tendrd cardcter definitivo,

3. 8t, por el contrario, los actores deciden recurrir contra
dicha Sentencia, o iniciar de nuevo el procedimiento de
Contlicto, subsanando los defectos que hubiera podido apree
ciar la Sentencia, la eplicacién prevista del Convenio ple=
ne, tendri cardcter provisional, mientras no recaiga Sen-
tencia fimme y definitiva sobre el fondo del problema debg~
tido, pero es condicién expresa de esta,aplicacién provie
sioral plena del Convenio, que, si la Sentencia definitiva
y fimme estima, en todo o en parte, la demanda de los tra=
bajadores, la modificaciSn de la jornada y la correlativa
disminucibn del porcentaje de incremento del Convenio que
se pacta mis adelante, se aplique efectivamente desde la
netiticacidn de la Sentencia firme y definitiva indicada,
estimiindose ambas partes reciprocaneiite compensadas de los
posibles efectos retroactivos de dicha Sentencia, com la
aplicaci6n provisional shora pactada, es decir, que los poe
sibles excesos de horas trabajadas, quedarin compensadas
con los superiores incrementos retributivos percibidos, de
tal lorma que ni 10s trabajadores pediran diferemcias por
exceso de horas, ni la Empresa podrd reducir el porcentaje
de incremento provisionalmente aplicade,

ES

Fn 1os supuestos de recurso e reiniciaci6n ds las acclones,
si el resultado de le Sentencia firme y definitiva es desege
timatbria total para los actores, la gplicacién provisiensl
del Convenio pleno, en la forma que se indica en los spar~
tades 1y 3, se convertird en definitiva,

B) SUPUESTO DE QUE LA SEN1eNCIA, ENTRANDO EN EL FONDO DEL PRO-
IL {SESTINE TOLALMINIE LAS PETICIONES DE LOS TRABAJADORESs

5. Se aplicarf el Convenio pleno, con el porcentaje dal 6'754
Je incremento previsto, con efectos de 12 de enero de 1984,
y la jornada prevista en el articulo 12,

o

Si los actores mo Tecurren contra dicha Sentencia, o0, ree
curriendo, ésta es confirmda en todos sus extreros, la
aplicacién del Convenio en la forma indicada en el spertae
do 5, tendri cardcter definitivo.

-

Si, por el contrario, los actores deciden recurrir dicha
Sentencia, la aplicaci6n del Convenio pleno tendrf cardce
ter provisional durante la sustentacién del Recurso, cn
las mismas condiciones que se detallan en el apartade 3

C) SUPUESTO DE QUE LA SENTENCIA ENTRANDO EN I FONDO DEL PRO-
B, LSTTH: BN 1000 O GN PARIY LA DEVARIA D LOS ACTORES

8, Se'aplicard el Convenio, pero, en cuznio a la jormada, ge
estard a lo que establezca la Sentencia, reduciendo las
horas efectivas, las de presencia, o, en su caso, ambas,
en la forma que disponga dicha Sentencia. En cuanto al pdre
centaje de incremento retributivo, del 6'75%, para los di4
versos conceptos retributives del CAPITULO II, se reducird
en un 0'05531% por cada hora anual de trabajo en que quede
disminuida la actual jornada anual de trabajo.

5i ninguna de las‘patte.s recurre contra dicha Sentencia, ¥
&sta deviene firme, la aplicaciGn prevista en el apartado
anterior serd definitiva.

10. 8i, por el contrario, o la Empresa o los Actores, o ambos,
deciden recurrir, la aplicacién del Comvenio en la forma
prevista en el apartado 8, tendri caricter provisional,
nientras se sustancia el Recurso, en las mismas condicio-’
nes que se detallan en el. apartads 3.

T) SUPUESTO DE QUE LA SENTENCIA, ENTRANDO EN BL FONDO DEL ASUNTO,
ESTDVE LA RECONVENSION SOBRE ABSORCION O COMPENGACICN LFECIUA=
I POR LA BMPRESA.

11, En este caso, 1s Empresa se comprometd a seguir retribu-
yendo en la forma en que ectuaimente lo viene haciendo, los
15 minutos sobre los que se le pudiere haber facultado la
rompensacin o absorci6n, mientras dichos 15 mimtos se si=
gan efectuando por lgs trabajadores como tiempp de presan-
cia y descdnso pata 'tomar el’bocadillo, 4 tan.sglo dej
de retribuir dichos 15 minutos, en el supuesto de que no
exigiera la presencia de los trabajadores, y, por tanto,
que dejase de realizarse el descanso para tomar el bocadi~
1lo, durante este tiempo,

La Empresa remuncia a cualquier otra forma o modalidad em
que se le pudiera sutorizar la dbsorci6n o compensacidn,
tales como las de dejar de retribuir este tiempo exigiendo
1a presencia, ¢ exigiendo el trabajo efectivo durante di-
cnos 15 minutoss

ANEXOS

t « Remmeraciones minimas anuales de cardcter fljo. (Corresponde al
Art, 4), -

2 - Valores de retribucitn de antigliedsd empleados a partix de 1 Enero 1984,
(Coxresponde al Art. 5).

3 - Valores de retribucién de antigliedad obreras a partir de 1 Enero 1984.

4 «"Acta aprobaci6n calendario y calendario anexo Fébricas Vilanova.
(CorTesponde a los Arts. 12 y 14).

8 = Acta horario personal empleado, con horarlo de oficinas, Fibricas V!:-
lanova. (Corresponde @ los Arts. 12 y 14).

6 = Czlendario 1984 aprobade, Grupd AutSnomo Moltex. (Corrésponde a los
Atts, 12 y 14},

7 - Acta horario personal empleado con horario de oficinas, G.A. Moltex.
(Coxresponde & Jlos Arts. 12 y 14),

8- Acta lorario personal enpleado, Oficinas Centrales, (Corresponde s los
Arts, 127y 14). .

@ - Acta horario pevsonal empleado, Centro Comercial Plaza Ceydd. (Correse
ponde a los Arts. 12y 14}«

10 - Acta trabajo en ciclo contfnuo y calendario Fébrica Torredembarrae
(Corzesponde a los Arts, 12 y 141,

11 - Acta horarlo personal eupleado con torarie de oficinas, Fébrice Torre-
debarra. (Corresponde & los Arts, 12 y 14).

12 - Calendarlo 1984 aprobado personal Fibrice Manresa 1o integrado en cuatro
equipos, (Corresponde a 10s Arts. 12y 14).

13 - Acta horario personal empleado con horario de oficinas Ygbrica Manresa,
(Corresponde a los Arts. 12y 14).

bacid: ari int: i tro equipes.
14 - Acta sprobacion y calendario 1984 personal integrado en cua
Fﬁbricg Manresa. (Correspondé azlos Arts. 12y 14).

15 - Acmdn Empresa-Fébrica Neundticos Manresa. (Corresponds @ 1as Arts, 12
Y .

16 - %n.fiﬂu)ncién de 1a Enprosa 8 las inversiones (Corresponds a los Arts,
y W).
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RENUNTRACIONES

BEND 7§

W T T A W ety

(corresponde al Art. 4)

DE CARACTER FLJO

MTNZMAS  ANUALES

FERUCNAL  OBHERQ »

Ptns.ﬁu‘\o
Olicial 19 do oficies 'Aux- 854246
Oficie) 20 de oficlos auxs 8524509
Oficial 30 de oficios suxe £52.508
Profosionzl Industria de 19 852.509
Aprendiz 3 ex» sfa 642,007
fAprendiz 29 afio 596+756
Aprendiz 1 ere efio 511.503

PENSCIAL  SUMALTERN2, EMFLEADO ¥ ’I‘ECN’IQO L]

Nota o

Pras/ efin
Nival 10 —pmemmmeee 103514651
Nivel 9 ————— 1y 301916
Nivel B ——e—meee 10241:993
Nivel 7 ———em—— 10185501
Nivel 6 ——mnammmame ‘101374807
Nivel 8 e 100870251
Nivel 4§ —mmmmarame 10025 284
Nivel 3 e 9944117
Nival 2 ——m——— 974.845
Nived 14 —mmnamem 952.795

Mo incluyen antigledsd, pluves ni incentivege
Fr loo atveles del 1 al 10 ancluye el protio
rinizo de produccidn.

AVEXD L

(corresponde al Art. §)
5 A PARTIR DE ¢ E¥ERO 1984

YALORES DE EETRIDUCICH DE ANRIGUEDAD =
-_—

Vencimienton
de antigiedad
————

qer«Te
20 T
1er-Qe
2? Q.
3ar.Qe
4 Q.
5% a.

€' Q.

7* Q.

% Pl:nn;/ med
antiglieded

5 14656
10 30311
20 6623 °
» 94934
40 13.246
50 160557
[4] 19,868
62 204531
7 214193
66 214855
8 22.519
70 - 23.160
T2 234842
74 24.504
16 25+161
78 85829
8o 860491

BYEXO 2

{corresponde al Art, 5) °

VALOZES

ANTIGUEDAD OBREROS A PARRTR TE {° DHSRO 1904

Vercizientos
de entigliedad
fabeikinib il vttt

40

2% T

1exe Qo )
20 Q

3 ore Qv

4 Q

5 Q

6 Q

7 Q.

oot gliedad Pias: hova
"5 8,780
10 17,560
0 35,121
» i 52,681
40 704242
50 87,802
& 105,363
62 108,875
(43 112, 8T
&6 115,899
[ 119,411
‘70 122,523
T2 126,435
14 129,947
16 133,459
78 136,972
80 140,484

ANERO &
(corresponde a los Arts. 12 y 14)

PRODUCTOS PIRELLI, S.A.
Comnité de Empresa

0, Eduardo Ferrer Sancliment
D. Toméds Gironés Jarque

REPRZSENTACION TRABAJACORES

-Presidenta

D, Ramén 0livella Noguda

0, Frahcisco Soler Garcfa

D, Lorefizo Torner Socias

0. Alsix Bil Fentola

D, Eusebio Horndndsz Gomdriz
0, Enrique Calafell Nicolas
D, Rafael Gallego Méndez

D, Manugl Castro Armengol

. Ds Alfredo Naverro Caeire

0, Carlos de Jorgs Navarro:
0, Juan J, 84nchez Paredag
D, JosG Batet Casany

D. Juan Bibé Andreu

DR Francisca Jimdnez Castillo
0, Gabriel Rovira Bertran

D, Juan Bernadd Wiret

0. Taodéro Navarre Ferrdn

0, Francisco Bandera Buarrerg
0, Antonlo Garcie Fana .

Secretarig
D. AaPagl Mercadar Fomer

Justifiosan su ausencia

D, Manuel Orcal €anz
D, B, Carmona Alsina
D* Cprxa Spoias Messguar

N.A,

bad .
SO 2 339 9393

B

€c.0o,
0

N.A,

N.A,
€0.00,
U.0,T,

ACTA NV 67

En Vilanova 1 1a Geltrd, siendo las
10,20 horas del dia 14 de mayo da
1984, se rednen en sesién EXTAAQRADINARIA
las representaciores citadas al margen,
baJjo 8) siguientc Orden del Diay

= CALENDARIO LAGORAL,
= INFORMAGION VOTACIONES ASAVELEA,

La representacién de los Trabajadores
dnforma de loa resultedos de l& votee
0idén efectuada en la asanhles oelebrada
8l dia 12 del actual respsclo al CALEN-
DARIO LABORAL

« Votos favorables calendario n? 4 = 221
» Votos favorables colendario nd 2 = &
s Votos en blanco - 8

La Emprega manifiesta gis asuma ol ca=
lendario n? 1 y que préiximasents me
publicars un Aviso al Persanal a £in
de dar a conocur los dias da "libra
d18posloisn", tanto para oLreras cema
para emplesdos,

B8 anexa a esta acta el calendaria
acordado para 1934,

¥ #1n mds geuntos @ tratar, se levanta
1g seeitn,



HANEXO &
/2

{corresponde a los Arts. 12 y 14)

CALENDARI

LABORAL

FABRIQUES CABLES Y G.A.A.T.

1984

INIZO sEBRERO MARIO
ey Gomp Sun femp e bemm e e fw S, by Sowy ek e Tmp  Bots  Bimy,  Seem Py bt S
3 1 2 3 & S 1 2 3 a
:aas@- 4 7 3 v 101113 |5 &7 3 » 10n
% 0 11 12 713 15 33 14 13 14 17 18 19 12 93 14 13 16 17 s
16[1_7_1! ¥ 20 23 22 20 21 23 D 24 35 26 % 20 2 22 M 14 a5
23 44 235 26 a7 a8 29 27 a8 a9 28 27 28 29 30
a I
APl . MATO JUNIO
o eey S jes A Jhew  wm e Aar sk as Vv ik e b e e e Pens len e
] @2:45 3 y 2 3
2 32 4 8 6 72 8 7 % 30 11 12 13 4 8 & 7 8 9 10
® 10 3 12 13 14 15 14 15 18 17 318 19 20 @u 13 13 15 18 W7
14 17 18 1° Q0)=3=22 21 123 53 24 35 26 27 19 20 21 22 23 24
24 23 28 37 28 29 28 a9 30 N 23 26 27 28 29 20
a
VL0 ACO3ITO StrrigmMene
G pew S, ke Rne Sem ey e Sy Bia, pme Bmg Mt ey e b My e Peee Sk e
i 3o ol e =i S . 1 2
2 3 &8 5 & 7 @ be aFn e —m 3O 3 12 3_4 5 & s 0
9 10 1Y 12 13 14 15 -“-44-@-“--4-7--1%- 19 @ 12 13 14 15 18
14 17 18 190 20 2) 23 - graeas a5 V1B 19 20 1) 32 a3
23 24 23 26 27 28 39 27 28 29 30 Jn 24 25 26 27 28 39 20
e ~
oCIVUILY Noviimsat . prerrmset
e Bem e g s famk ey — e —— e ey Yt Gy min, e Pes bt S
1 2 3 a 5 & 7 2 3 4 2
2 9 wO0MNn 14 3 &6 7 8 ¢ 10MN 2 a4 s & 7 9
38 14 17 12 3% 30 M 12 313 14 315 16 17 I8 10 17 12 13 14 15 16
22 23 24 23 26 27 28 3% 20 23 22 23 24 35 17 18 19 20 21 22 23
29 30 N 26 27 28 29 30 [34]35) @9) 27 a8 29 30
31]
Q r.wcmna
Dr.m
L. F. wcas
e YACANCED

FPHEH D 5-

e,

{ccrresponde a los Arts. 12 y 14)

PROOUCTOS PTFELLI, S.A,
Comits de Emoresa

-—— N

FEPE SENTACION EMPAESA

0. Edyarda Ferrar Sancliment
0, Tomds Girunda Jarque

FEPRESENTACION TRABAJADORES

Acta n® 59

€n Vilanova 4 la Galtrd, slendo laa
10 horas del dia 28 de noviembre de
4983, ss refnen en a23idn EXTRAGRDI=
NARJA las repreesntacicnes citadas
al margen, bajo el siguisnta Orden
del Dia:

Presgidente
D, Ramén Dlivella Noguls LA,

0, Alfredo Navarro Caeiro .
D, Aleix Gil Fohtela L
, Larenzo Torner Sccins -
. Enrigue Calafell Nicolds ™

. Gabriel Rovira Bertran U.G.T,
o

‘DJ - HOAASTO PEASONAL EMPLEADQ 1584,
D

0. Juan Speias Guasch

8]

0

El roraria a reslizar para todo al
personal, empleado (con horerio da
oficina) de las Fibricas da Vilenova
Divisién Cables y G.A,A.T,, para e}

., Teodoro Navarro Ferrdn CC.00,
. Crist6bal Fabrd Fahrd -

Sacretaric &fio 1984 y reanwudable o revisabls
0, ¥enuel Orcal Sanz N,A, por Comonio, serd el sigulantas

1,~ Paricdo 1 de ensro & 30, da Junio y de 1 septimiire a 3 da dicisgbre,

Entracas 8, 15* £ 49 ¢
Maflana} .
. Salidag 13 n,

Entredasdd b, 15° X 9°
Sa1das (e)

La flexibilided se podrd sfectuar, por al momanto, en cwartosdshon y con
1as limitacionas ciiadas an el torario,

{s) La mra de mlida 3em ds ecuerdo con les horas de entrada de sefem y
hmmfmmmhbmncumnmoltmlaamd..
los mi a 1a recwperacidn do la Zormeda intensive,
€1 totel de Mores dia ge ajustard, a la vista del calemxiario de 1994,

@ f'in de respatar los dias do 4 y 6) cioputo anual de horas
establecidos an Coweunia,

2.~ Parfodo 1 de Julic a 31 de egustos
Jonada intenaives ¢2 8 h, @ %4 h, 30°

3, Ls compansaci$n econbuica serd de 150 Pras, por dfa complato trabajeda
@n 8) pericdo da jornada partida, £sta cantidad podrs sor revisads por
Gonvenio a partir de 1969,

Lalda ol aota ea aprobada Pinmaxio ad scuerdo dns reprosantacionas citadas
al smgen,

¥ fo hablends ads asuitcs a tratar, e lavanta 1a sasidn,

-

¥8c "WnN—HdO0d

P61 daquialaou Lg
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{corresponde a los Arts. 12 y 14)
GRUPO AUTONOMO" MOLTEX

CALENDAR! LABORAL IDBL
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ANEXS &

(corresponde a los Arts, 12 y 14)

ERODUCTOS PIRELLI, S.As
Gruso Auténomo Moltox

dcta n® 355
REPRESENTACION SMPRESA.

D. Antonio Marifnez-Mar{ GCdema
BEPRESENTACION COMITE G.A.MOLTEX

D. Florancla Molina Cubo En Cornelli, siendo las 1! horaa del

D, Juan Gaona Ramiro dia 28 de Novieabre de 1983, se retnen
D. Pranoisco Galvoz Ruiz los resefados al margss para acordar ol
D.' Franeisco Puentes Cuadrada horario de los empleados del G.A MOLTEK.:
. Estebas Rubio del Freama

D. Rstanislao Casale Se iniocia la. secidn planteando cada rae
D. Juan Picado Diaz presentacidn sus puntos de vista, tras lo
D. Artonio Garcia Sarrano oual se llega al siguisata ACUERDO:

D. Vicente Gouzdles

D. José Santoa Calderdn El horario z realizar para el edo 1984,

reanudablo o zevisabla por Canvenio, pa-—
. ra o) personal Emplezdo con horario de
Ofioinns del G.A,.MOLTEX seca el siguientes

$ = Perfodo de 1 Enero a 3G de Junio y 28 1 da Septiezbre a 31 de Dioiembra:
Da Lunes a Yiernea

Zntreda: 8 horas

Salide del mediodiag 13 horas '

Entrada tarde: 14 k. 15% oon una flexibilidad de % 15', es decir podrdn entrar
a las 14 k., a 2as 34 k. 15' o a las 14 h. I0', siespre qus Lo permiic ol sor—
wicia.

Salida tardes a la hora que resulte despuds de trabajadas 8 JBoras pids los mi-~
outos 109 para recuperar el tiempo trabajado en mencs durante la Jorna-
‘da intensiva, do forna que al afio, en compute -global, se cuamplan las horas
efesotivas do irabsjo que resulten del Convenio.

2 = Periodo del 1 Julio al 31 de Agosto:
Do lunes a Viernes
Jornada intersiva con entrada a las 8 h, y salida a las 14h., 30°%.

3 — La comyensacidn por ccaida seguird con el mismo régimen, aplicado a iodos
los que hagan el horario partido.

4 —~ los minutoes a recupesar a la salida com.ampladas en 8l punto 1, se oongreta—
rdn en el momento de confeccionar el calendarioe

Sin cds asuntos & tratar, se levante la s6zién y como confirmacidn del Acuexdo,
firman todos los representantes.

0617¢

861 aaquiaraou 2z
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(corresponde a los Arts, 12 y 14)

PRODUCTOS PIRELLI, S.A.

Ofiecinas

Centrales
BARCELONA

Se retinen en la sale del Cozite de Zuprese de estas Oficipas
Contrales los Sres, relecionados a.continuncién:

REPRESENTACION DE LA EMPRESA
D. Antonle Mertinez-Mar{

REPRESERTACION DE 103 TRABAJADORES

D, J. Manuel Mufiog

D, Jorge Chiva

D. Pedro Sorldi

D. Iuis Martines

D, Jaime Romero

B; Easeual Ozooz
ontserrat Carrern

Do Josep-M# Pons .

con ol siguients Orden dol Dias
HORARIO PERSONAL EMPLEADO

Ss inloia la sesién recordando cada reprasentacién sus plane
teanientos, tras lo cual se llogz al siguiente ACUER.DD:p

El horario a realizar para el afio 1984, reanudable .o revisa—
ble por Convenio, pare el pereonal de estas Oficinas Cehtra—
« 8erd ol siguisnte:

1 = Parfodo de 1 Bnero a 30 Junio y do 1 Septiembre a. 3%
Diciembre: Entrada 3 h. 15¢ con flexizilidad de & 5
Salide dei medipdias 13 horas -

Entrada tarde: 14 h, 15¢ con una flexibilidad de 1. 15¢
Salida tarde: A la hora que resalte después de trabajadas
8 horae mis los minutos necesarios para recuperar el tiem—
g: ;ﬁabeiadg en menos dgraniebli jornada intensiva, de for-
€ a’ a0, en computo global se cumplan 1as 1.736 ho=
ras efectivas de trahgjo. & F 7368 ho

2 = Perioda del 1 Julio al 37 de Agosto: Jornada intensiva
con entrada & las 8 horas 15' con flexibilidad 4 156 ¥y
ealida @ las 14 h, 45' & 157, -

J - Los minutos g recuperar a le salida, contemplados en el
punto 1, se concretardn en el momento de confocéionar el
calendario.

4 = Bl Servicio de Comedor, aunque en forma reatringida, se
mantendrd durante los dias de la Jornade intensiva (oxcep-
to el perfodo da ciarre por vacacionew),.

S = A propuesta del Comité de Enpreaa, es conviene en adelan-
tar el horario a realizar on 1984 al 19 de Diciemdre de
1983, con el horarie que. Incluyendo la recuperacién de
10* ecorreuspondiente a la jornada intensiva del presente
ailo, reaulta:

Eatrada mofiana: 8 h, 15% & 14¢
Salida wafiana: 13 h, -

Entrade tarde: 4 h. 15 +

PERD &
2/
(corresponde a los Arts. 12 y 14)

v
L5

Salida tarde: 17 h. 40 &30

: bor buena marcha
£l Comité de Empresa asume colaborar en }a 4
del Servicio de Comedor, para lo cual editeréd un Aviso al

‘Personal con las normag pertinentes.

Sin més asuntos a tratar, se levanta la sealdén y como confir~
macién del Acuerdo firman todos los representantes.

AHEXO G

(corresponde a los Arts. 12 y 14)

PRODUCTOS PIRELLI, S.A.

BREPRESENTACION EMPRESA

D. Antonio Martinez-lari Odena

' REPRESENTACION COMITE CENTROS COMERCIALES

Por Plaza Cerdd

D, José M# Blanch Vila
D. Martin Tasias Fanes

. En Barcelona, siendo las 16 horas del
dia 25 de Noviembre de 1983, se reid-
nen los reseflados al margen para acor—
dar el horario de los empleados del
Centro Comerclal Plaza Cerda.

Se inicia 12 eesibén plantecndo cada,
‘representacidn sus puntos de vista,
tras lo cual se llega al sigulento
ACUERDO:

E1 horario e reelizar pera el aflo 1984, reanudable o revisable por
Convenlo, pera el perazonal del Centro Comercial Plaza Cerdd sera ol
siguientes

1 -

4‘-
Sin.
del

Periodo de 1 Enero a 30 de Juria y de 1 de Septiembre a 31 de
Diciembre:

Entreda: 8 horas

Salide del mediodia: 13 horas .

Entrada tarde: 14 h, 15' con una flexibilldad de + 15', es’ dealr
podrén entrar a las 14 h,, a las 18 h 15 o a Jas 14 h. 30°, siem-
pre que lo permita el serviecio,

Salida tards: A la hora que resulte despuds de tratejadas 9 hLvras
mas 1o minutos necesarios para recuperar el tiempo -trabajado en
menos durante la jornada intensiva, de forma que al .aflo, on com—
puto global, se cumplan ias 1736 horas efectivas de %rsbajo.

Per{odo del 1 Julio al 31 de Agosto:

Jornada intensiva con Enirada a lds 8 h, y oalida a laa 14 h, 30°',
La componsacién por comida, serd de 150 Pias. por dia trabajado
en jornada pertida. Esta compensacidén, e periir de Znero- 1985
tendréd los incrementos porporcionaias al porcentaje de 108 Conve-
nics €olesctivos que se pactan,

Los que actualmente recilen uﬁa compengacién superior saguirén,
e titulo personal, con el mismo régimen,

Los minutos ‘a recuperar a la salida contempledes er ol punto 1
@e concretaran en el moumento de confeccionar el calendario.

m4s asuntos a tratar, se levanta le sesién y como confirmacién
Acuerdo, firman todeos los represaentantes, = .

¥861 qumé!‘Aou 12

¥8c "wumMN—104d
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QNEXO 10

V/4 4
(corresponde e los Arts. 12 y 14)
PROIDLCTDS PIRELLY, 6.A.
6.H, ERMALTAODS

L
REPRESENTACION EVPRESA £CTA N2 97 BXIRADEDINAAYA

D, Eduardo Farrer Banclimgrd

En Terrederbarra, sisnds las doca horas del
dis 4§ de Dicimmbre ds 1982 se reunen las repre~
sarrcaciones citadas al maryen, pare tratar del
énico purto dal orden dal dias

REHAESENTACTON COMITE ~

D. José Ranirez Molira
9, Pablo Segald Fartuny
O. Francisco Cafiellas Gilishars

IAADAJC EN UMD CONTINUD

Después de varias reuriones sptre empresa y
conité sobra “Trabajo en Ciclo cantiruo® ambes |
partes llegan a los sigulentes acuerdos:

10) Continsme pars el afio 1984 el répimen de trabalo en ciclo contiruo para le fébrica
de HlAs Esmaltades cda Torrddesbarra, con la modalidad de trebajar un méximo de
tres dowingos de cada cuatro y flestas intersemanales, de acuerdo con el calerda-
o anoo a esta acta y el computo anual de horas pactado en convenio. En cage de
que &l convenis ds 1984 modificare el citado cémuto serd revisado el calemdario
ﬁ;aaswudo con el mismo., Esite cido continuo quedard sin vigencia en 1 de Enero de

o

%9) El nimero de peracnas efectadas por este ciclo contiruo es de 51 productores entra
personal chrare y empleado (98 edjunta relecién de afectados por dicho cicle). Se
pernitird la sustitucién voluntaria de los trabajedores, siemore que por la orga-
mzacifn del trebajo sea pasibie y su capacidad profesioral 1o permita.

3'] En caso da que par descenso de la carga de trabajo o cambios importantes en la orw
ganizacisn del ai=mo debiera modificarse el calendario de ciclo contiruo,se hara
oo sutud acumdo entre camité y empresa. *

4f) Condiciones econfaicas:

@) Ademfs dal ealario normal, el trebajedor percibird e extrehorario (incluida
1a comen=acidn por hora de servicios religiosos del domingo y festivos cuardo
m] on la al=ma forma &n gue hasta el presente lo viene percidiendo.

b) €1 achiml plus festivoa del ciclo ccntinus de 251 pis}/mera sa incrementard
desda Erero-84 en un 10% (320 pts/rora valor nuevo plas), Este plus ( z=1 pts/hora)
o8 rogularizard segin el incrementn de convenis de forma que el 10% ska sl porcen-
taje winimn,

Sl) Para los dias da Yibra sleccifn, se resoebard el criterio de autorizar las solici-
tudes que a8 presenten hasta un 5% de la plantills vel centro, con ia salveded de
om0 pudiers creerse una situaciSn de perjuicic a la produccién,

Y mo tabioro eae asuntos e trater, se levanta la presente ecta mue es aprobada par
unanimidad y Pirweda por todss los asistentes,

Enero

PERRERO

B

&

2o

GRUPO
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ANEXD 77

(corresponde a, los Arts. 12 y 14)

FRODUCTOS PIFELLY, S.A,
Conitd do Empresa
Jorredemberra

FEPAESENTACTION EMPRESA
D, Eduardo Ferrer Sancliment Acta 8 100

FEPRESENTACION COMTIE En Torredembarma, siendo las 11 horas

Cruz Gonzdlez Sarcfa del dia 15 de febrero da 1964, sa ret-

nan en spaidn EXTRAOFDINARIA las repre—
Prancisco Cafelles 511isbars snracionss citadas al margen, para tra-

Pablo Sesnlé EOH\IAN tar el siguients Orden del Dia:
Alfonso Doraate ‘Ceivo HORARID PARTIDO FERSONAL EMPLEADD,

Jose ‘Ren{rez Wolins Unz vez definida la hara de salida-qua

Manuel Remf{rez Melirs queds qendienta en sl acuverdo anterior,
Salwador Casteils Matana el horarin & realizer para todo el per-
sonal empleado (con horaria de oficiras)
SICRETARIG del Grupo Hilos Esmaltados de Torredem—
5 barra con vigencia para sl ano 1984 y reca-
Aurdlia F1té Rovirs nudable o revisable por comvenio, sord el
aiguiantss

1) Parfodo 4 du ensru @ 30 de Junio y 1 septiembre a 31 de diciembres

_ Entradaz 8 h, 15 & &
Z&unu Bh
Tarsh Entradat 44 h, 15° £ 15v
Galiday 47 h, 45¢

La flexibilided s pocird sfectuer, por o) wownts, a ciertos ds hore, con
las linitaciores fijadas en al horeric,

La hore do salids de la tards, serd de scuerdo con les horas de entreda de
seflara y mediodia, de forma qus la jormada sa cumpla con el total de 8 hores

15 mirnutue, a f4n de recuperar las horas efectundas en menos en la jormada
intsnatve, °

Acrnlments so efoctuard el ajuste entge el calerdaria y ol cimputo anuel do
1:791,10 horus pactadas, pasarxio, 185 diferencias,a horss de libre disposicién

2) Pertodo de 1 de Julin @ 31 do agostor
.bﬂadu_!.ﬂtuni.vmbahuﬁlb

3) La compensacién ecantmica, serd de 15G Ptas, por dfs eorplsto de trabajo en
sl perfodo de Jornada partida, Ests cantidad podrd ser revisada por convenia
& partir de 19uS,

Lefda el ecta es eorcbeda, firmasda el esverds las roprem
margen,

BWEXO 72

(corresponde a los Arts. 12 y 14)
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PRCCUCTOS PIRFLLI, S.A. -MANRESA-

CALENDARIO LABORAL 1.984,

Por medio del presente comunicado se pone en genes
ral conoeimiento el calendario laboral pera 1.984
elegido en referendunm y aprobado por Direccidn,pa
ra ¢] personal de Fébrica no integrado en equipos

-Sobre un total de 1.809 horas de trabajo efectivo

pactadas, dicho calendaris contiene un total da

1.A07'50 heras.

El resultado de la votacidn Fué el siguisnte:

- Nimero rotal de electores,segin lista =
- Electores que VOLarom essecservscss
~ Votavon por la PRCPUESTA N® 1 ,
= Votaron por la PROPUESTA N2 2 ,e.we
- Papeletes aulas ......
= Papeletas en blance

Tk

1.015

733

458

267
6 .
2
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AEXD I3

IR

1/2

(corresponde a les Arts. 12 y 143,

LRCHICOCS PIRELLI, S.A. —MANRESA-

RovresentaciSn Empresa:

D.dugasto De Miguel

Representecibn Comité:

D.Sebastidn Francisco
D.Santiago Eelert
D.Menuel Pinos

AVISO AL PERSCHAL

HORARIO PELSCHNAL
EMPLEASO LE OF/c/A/AS, 1974

En Manresa, siendo las 9 h. 30' del dfa

9 de Febrero de 1984, se reunen lag repre—
sentacicnes sl margen reseiladam, para tra—
tar como unico punte el HORARIQ DEL PERSO-
NAL EMPLEADO.

Ambas representaclonss trds_exponer eus
respectivoa plantesmientos llegan a un
acuerdo que se consreia en los aigulantas
términcas

12— Periodo de 1 @s Enero a 30 de Junio ¥
da 1 de Septiembre & 31 da Diciembre:

-HORARTO BASE.

Maflanas Entrada 8 he.
Salide 12 he 45'me

Tarda: Entrada 14 he 15'me.
Salida 17 bhe 45'me

Cono altornativa cabe resllzare

Bafiono= Fntrada 8 h.
Salida 12 he 45'me .

Tarde: Entrada 13 h. 45'm.
salida 17 ke 15'me

20 « Periodo 1 de Jizllio m 31 Agostoe

Jornada Intepsive: de 8k a 14h. 30°m.

HANEXO 13
e 2 .
2/2
feorresponde 2 los Arts. 12y 14)

39—~ g compeusucldn econdnice gerd ae 15¢ i'tes. por ula completo
trabajado en el periodo de jornada partida, retrotruyando sus erlec-—
tos a 1% de Enero de 1934. Esta cantidad podrd ser revieada por
Convenlo a partir de 1.965.

42~OBSERTACICNES:

a)Servicio Autcbusess’ Gueda adaptado con les mismoa intervalos
al horario base éstablecido.

v)De la slternativa horarim, ee informard a lom superiores res-
pectivoa a los slectos correspondientea de organizaclén en-
fendiéndose dicha eleccién como horario habitusle

¢)ELl comedor de Empleados del Textil Viejo, e3 el quo deberd
utilizarse por el personel empleado cuande degeé camer en

FPébrica.

d)Loe cuetro sdbados incluldos dentro del periodo coleotivo de
vacaciones del mes de Agosto, se consideran festlvos y por
ello guedan pendientes de efectuar otros tantos dfea de vaoa=
ciones que se determinarén individualmente de acuerdo qon sus
respectivos mandose

©)Este horario empezaré a reglr a partiz del préximo dia 13 de
Loa oorriontes. :

£)Cuando se dispongan de medics necesarics ¥ el se eatinn Opdxte
tuno, podriatratarse el tera de la flexidilidade

g£)Para compensar las 2,5 horas de diferencia exintentes al am=
tablecer .61 cémputo amual gor la inferior jornada realizada
desde el 1% de Enere de 1984 hasta la fecha de implantacién
del muevo horarioc, se conviena que la 18 semana de la jorna~
da intenaiva, la hora de salida, sea a las 15 he en Ingar
de las 14 h. 30'm.

Ieida )a presente Acta, em aprobada firmando, el ecuerdo lag ropre=
a:z:aeionea el margen resefiadas, procediéndose a levamtar la ge~
slbn.

= rsn—
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BrEXD 19
7/

(corresponde a les Arts. 12 y i4)

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARVAMENT DE TREBAIL

SERVEI TERRITCRIAL DE BARCE[ONA
Pelacions Col,lectives

VAGUES
Exp.:
En este Servei Territorial de Trebayy,y @
ante la Autorigagd W8joral, siendo las
horas del dia en trimite de

Mediacibn de huelga previsto em el art. 9¢
del Real Decreto-Ley 17/77, de 4 de marzo,

COMPARECEN:
preerry’ S+A
De una parte la Emprasa
represertila por los sefloras
al margen relaciornados.

De otra parte la representacién de los
trabaiadores integrada por lcs. s2fiores al
margen relacionados.

Celebrada la reunibr entre las represens
taciones antes citadas, ha reca{do acuexde
sobre los puntcs planteados en la huelga, =
en los terminos que se indican, dandose por
terminada la Mediacibn a que se reficre el
art, 9 del Real Decreto-Ley 17/77, COH AVENEN
CIAa, vistos las siguientes

ACUERDOS

Primerot Acesptar el calendaris sometido a referemufus para ol 4o 1.984
con las pecularidades sigudentest

a) equiparar las jornadas en cocputo anuzl de los diatintos -
aquipas deatrv do los margares tecricos que impans el rodac
. tado del calendario.

b) Eldednnaldn do la boru adicionzl cel tercer o en los —
doxingos, excepto para un maxizo do 17 trabzjedcres quo —
cibriran loa serwicins de vulcanizacifn ¥y acatado, quo teadrd
el carwftor de kora extunerdinaria. Farm el cuwplinieats de
ostas hores se dardn todas las facilfdades por la ewprosa —
con porwutacicsss yoluntarias.

s Efectusr lasg adecundlonssx pertinentes del pervousl de
“Fluldos® (planta II) pere que les afects e= forma silmiler ~

Al ca)clads

d) Fa astabl3ts 1a cozpsnsacién econcalca de 3.000 ptid. scwanales
7212 las Yecicionss dlafrutadss fuera del periedo ccantaadide
entro ¢l 14.7.84 ¥ 1 31.3.84

BIWEXD 19

/v

(corresponde a los Arts. 12 y 14)

Senmiol Se ettatloocs mna Craisicn Mixte de Zeglmiento al chbicts
de valorur Ja aplicecién del calendario ¥ la rdesuaclin do imverw
stoaes a realizar pera 1g solucién dofimitdsa Zal oqcles e fobriea
ds Heoresa, aue reglacents se determinard wa 1z prisore mwalis -
qoe se calebrurd en @l plago mdximo de W mes.

XiEIPS83TLECIQYES

1% Bl grupo DG.T. mesifiesta qus respeta la dacisifn final gl —
problema al aber adopteda detwocraticaments en rcferendsr por
1ou trabsjadores y ser la menos truusatica ~ estod Bosmtos,
a3f coz0 qua veladf por la mojor aplicacidn del aalerdario eca
benaficio de todoa.

2¢ 71 grupe da CC.00. daja conatancis de qua acopta la decisién -
ds los trebs jadores Tefleisda oo la presento Acta coasidarunds
quet peciilts su pastram de opooicidn a la peestacifa de perviclos

1 an sabados, doaliges, 7 feativos.
 grups S Fo-afllisdos ratifics sy poalcidn do scoptar oo —
cula mosiento la declain Mlzooents $omads sor log taaba Jado~
s ocao a0 ha producido en todas lza votaciazes. )

49La emprera panificats so inteacidn de inclair 1» setaaia de esiog
acuardos en el Oomvenilo Ooleciive.

961¥%€
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ANEXD 78
7/6

(correspende a lcs Arts, 12 y 14)

En este’Servei Territorial de-Treball
¥ ante la Autoridad Taboral, siendo las -
14°30 horas el dia 27.6.84 en trami-
“te de Mediacibn

COMPARBCEN?

De una parte la EMPRESAppoD, PIRELLE, S.A.
representada por los sefiores al margen re- -
lacionados ¥, -

" pelotra parte 1a representacién de los
" trabajadores integrada por los sefiores al
margen relacionados.

- Celebrada la reunibn entre las represen
taciones antes cltadas ha recalde acuerdo
sobre los puﬂtos planteados, dindose por e«
finalizada la Mediacién CON AVENENCIA, ¥ =~
los siguientes

ACUEBRDOS

Aecpt-az.oz contenide del documents qea ag =
anexa para su Reglotic en oste Sorvei Texrl
torial a los afectos opoztunos,

RUTXO 75
3/3
fcorrespo:\.dc‘ a los Arts. 12 v 14)

Les reprasencantes 39l Coulté Ko-Afiliedos dajan conaanela
de su Aluvonfar:i{’ad eon el Aenarde, 2o firwinde pir.Sintos
al entandsr gas wl cssultado del Raferecdun do 23 ¥y $6.6,04
velnaca la lagnlidad viygentes ¢o mataria des votaciouao,

X1 reprnsantants del grupo de CC 600 manifiamta ou 4dlsuen-/
toruidad ooy al Acuerdo, no f{rmando el hota, al constdexaz’
qie ol reuultado final del oitado roferendum no ousple loa/
requiaites exigldos poxr el Are, 80 del XIstatute da’loz Prius
bajadores. ’

PIVEXD 15
/5

(corresponde a los Arts. 12 y 14)

En el dfa de la fecha, reunidas las representaciones al margen resefia-
das, tras debatir ampliamente la situacifn de la Fibrica de Neuriticos
ce Productos Pirelli, S.A. en Manresa, suscriben los. siguientes ACUERDGS,
qus se integrarén como anexo al texto del Convenio Colectivo del presen-
te afio 1984: : .

12 . la Empresa se corpromete & 12 realizacife de Jos proyectes de trans
formacisn del Departamento Cubiertas Iy Centio de Semielaborados
para hacer posible 1s fabricacidn de cubiertas de tecrolopfa avan-
zada y adecuada a ia demanda del mercado, principalmente de cami6n
radial matslico ce z2' pulgadas y media, con una inversi6n de 1.7C0
millones de pesetas a realizar durante los afos 1984, 1385, 1986 y
1987. Asimismo proseguiri.con las inversiones previstas en e De-
partamenta de Cubiertas II para mantener los niveles de compertiti-
vidad. :

miento le Evpresa facilitard infor-
macifn perifdica de las previsiones a corto plazo v de las rcaliza-
ciones del plan de transformacifn, as{ como de los posibles rovi-
mientos de personal necesarics para el mismo.

través de la Comisi6n de Se

2% - La Keprcsentacién de Yos Trabajadores acuerda con la Empresa pro-
rrogar el vigente calendario de cuatro eguipos del Depariamento Qu-
biertas II y Servicios a tres afios sucesivos (1885, 1586 y 1987), .
como condicibn necesaria para seguir garantizanlo el empleo del per-
sonal excedente.

-
o

Asinmismo la Represcntac de los Trabsjadores acepta qus este tipo
de calzadario s que se refiere el punto .aaterior, pusda ser exten-
dido gracualmente al restc de FSbrica, en la medida que 1z demanda
de mercads 1o requiera por un plazo ce 10 afios desde su inicio que
le asegure la normai amortizacibn de las importantes inversiones
realizadas.

El calendazio detallado de cada afio asf come el conjunto de condi-
ciones de trabajo en el sistera de cuatro equipos serdn negocialos
snualmente en el seno del Comité de Enpresa de Manresa para su ul-
terior inclusiér en el correspordiente Convenio Colectivo.

o~

. La Erpresa apcrta en decumento anexo a los presentes Acuerdes in-
formaci6n pommenorizaca y Jetallada de las inversiones y transior-
macién a realizar en el Departamento Cubiertas I y Centro de Seaie-
laborados.

W

Se incluye cl calendario de realizaciones de 1as inversiones dentro
de los mirgenes de devviacién razonables, para inforrzibn y con-
trol de la Comisi6n de Sepuimiento,

£simismo la Empresa informar§ previamente 2 su efectividad 2 la Co-
@misi6n de Seguimiento sobre los wovimientos colectivos de parsonal

exigidos por la realizacién del plan de inversiones, buscinisse los
mesanismos que signifiquen la mejor ocupacién posible de esie per-

somal.,

S6IvE
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BNEXO 95
4/

(corresponde a los Arts. 12 y 14)

En los movimientos no colectivos de personal necesarios para»la Tea~
lizaci6n del plan de inversiones se buscardn f6rmulas que eviten en
lo posible 1la merma econdmica en sus percepciones.

La Enpresa se compromete a no acudir a regulaciones de empleo ni de
jornada durante la realizacién de la transformicién e inversiones
acordadas en el punto 12 de este documento, siempre qu2 parsistan
las actuales circunstancias de mercado. 5i el desarrollo de estas
circunstancias lo hiciesen necesario se precederfa a la contratacién
de nwevo personal.

Asimismo, representando este conjunto de medidas la férmla idSnea
para mantener el nivel de empleo de ia Fibrica de Neumiticos de
Manresa, la Expresa se compramete, siempre a condicién de que no eme
peore la presente situacién del mercado, a mantener los actuales ni-
veles de expleo, tanto durante la realizacién de esta plan de rein-
dustrializaci6n como en el momento de su puesta en marcha.

En la continuaci6n y actualizaci6n anual de las condiciones de tra-
bajo del personal afectado per el sistema de calendario de cuatro
equipos, ambas partes establecen que anualmente examinardn los si-
guientes objetivos: La plena ocupacién del psrsonal y la mixima uti-
lizacién de las instalaciones para el Sptimo aprovechamients de la
capacidad productiva en relacién con: la demanda del mercado; el man-
tenimiento en lo posible del poder adquisitivo de les trabajadores
y una posible reduccién de la jornnda, que favorezca la creacidn de
ecplen,

>
El czlerdario de cada afio se confeccionarf, a la vista del ealenda-
rio oficial, con dos perspectivas particulares:

a) Minima zperturaz del perfods de vacaciones, teniendo como objeti-
vo que se realicen entre el 12 do julio y el 15 de septiembre, 8
base de por lo menos tres semanas seguidas por cada equipo. Nine
gon festivo del Calendario Oficial de Fiestas de Catalumya ni
ningGn domingo, podr4n ser considerados como dfas de vacaciones,

b) Objerivo de mixima solidaridad en el reparte, en afios sucesivos,
de los perfodes de vacaciones entre los diferentes equipos.

Para el personal del 4% equipo se confeccionard y aplicard en el afio
1985 curvas especiales de incentives que comprendan una mejora de
81S ptas. hora sobre las anteriores, tanto en primas variables coms
en primas fijas y A.P.M. Esta mejora tarbién se extenderd al perso=-
nal empleado afectads por el calendario del 47 equipo.

La retribucién de 3.000 ptas. por semana de vacacionss segtin Jo pre=
Zies:ou;gelamerdod;7demmde1984pasaaserpnelaﬁ:l935
+000 ptas. .

La prérroga del 4? equipo seflalada en el punto 2% de ests doamentn
serd, como minimo, en las condiciones pactadas en el Acuerdo de 7
de enero de 1984,

ANEXD 15
- 5/

Corresponde a los Arts. 1 2 ¥
14

1P - Fara el cevss * squipo que tenga gue anticipar su princi-
;al per

: cosectives e vereso & fochas anteriores
2, la paga extraordiraria de vergo, e dispondrd el g0 yoevio de

o3 CERL

$2ad aproxireda a la cifeda pagd, antes de iniciar Jas'ci-
tafas yacaciones.

En s2fal de scuerdo, Se firma el presente dommento.

NOTA: la Empresa manifiests su reserva en la firma de ests documento,
Qiya valide:r queds condicionada a 1a consulta que ha de tealizer
a la Direcci®n del Sector Internacional MNeumfticos del Grupo
Pitelli respecto 8 1a recuperacién de 1a autorizacitn de las Sn-
Versionss & Comprometer. :

De su parte 1a Representaci6n de los Trabajadores firma fpuafrents
el docmento con s reserva, respecto 8 los comproaises gsuudos.
df;_q\adg-:; 1a Brpresa ses confimada definitivaness 33 dguersifa
aivies dichs, -

N—304

‘am
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LHEXO 18
7

Corresponde & los Arts. 12 y 14

PAODUCTCS MEELLL S. A

I aiesc s 88 2 OBLE N ¢ MO8 1D B pEEiTi TISWES; M kD * Wae 357 *IRL IS b B8 © Deriat

PORFICACION SUSTANCIAL wf 145 BONDICIONES BE TRASAYY

Jxo. Sr.

A 10s efectos de dar omplimentacién a o previsto en el Art. 47 del
Estatuto de los Trabajadores, en relaci6n al Acuerdo de modificacisn
sustancial de las condiciones de trabajo suscrito por la Direccién
de esta Enpresa con el Comité de Zmpresa de ia Fibrica e Memsticos
de Manresa el pasado dfa 27 de junio ante esa Autoridad Laboral, te-
menos a bien remitir a V.I. el adjunto documento de notificaciSn des
esta Direccidn al Comité de Zmpresa de la autorizaciSn de las inver-
siones que quedaban pendientes de tonfirmacidn, seglin ota al pie
del referido Acuerdo., La confirmacibn de estas inversiones, con el co=
nocimients del Comité de Bmpresa perfecciona en su plenitud el repe-
tido Acierdo, motive por el cual 1o enviamos a ese Servei Jerritorial
oo .cans WDREL TUEER 36 QU S6a ANcOTRorade eh el corsesyondiente
expedicntos

Sarcelons, cice do §ulio do wil sovecientos ochenta y cuatro.

FRODUCTRS PRAILY, S A

1M, SR, AP RS SERVLY TERRITORJAL 1% TRERALL DF BARCELONA.-

R0 16
/e

Corresponde a los Aris. ’
12 y 14

P2ODULYOS PINEILL S. A,

SoRs 92 Sastive (rzityIR] o Avia) 6 PRILLLR o wancal N enirey nanles o anau: o VL SRET e » 2yenin 91 Sralisw,

opreteansis

Sr. Sacretarid del Comitd de

Eppresas
Ciudad
Laness N
vy Sob Cramry wiLhe Wb Srrrrn s olase wis HanNTEla
e 2-7-1984

HMuy Sr. nuestrod

Esta Direccidn tfena a bfen poner za Bu conociniznto Que,
realizada la consulta a la Direccidn del Sector Internacla—,
nal Necdcicos del Grupo Plrellf respecto a la ra=sg2taecidn
de la sutorizacidn de las inversiones pere la transforrecidn
del Dep.de” Qubtertas I y Centro Semielsborados, se ha obte-
rido una respuzsta affrrativa en base sl docicents Za Acuerdo
firpado entve la Direccidn de la Espresa y ese Coritd el pa-—
sado dia 27 de Junio en el Departzment de Treball de la Gene-
ralitat de Catalunya. ' '

De 1o cpal trasladans coomicactén & ese Conité & ios efec~
tos opdTtUNIS. ‘

Atentamentee

PRODUCTOS PIRENIY, S.A.
Direccidn Fébrica Manress
>

e

(S. pén)

Segshado, L SECRETARIO DEI
SOMITE DE EMPRESA

002ve
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