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27 noviembre 1984

BOE.—Niim. 284

Primero.—Homologar la llave pipa, de 28 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.274, fabricada y presentada por la
Empresa «Cahors Espuafiola, S. A.», con domicilioc en Vilamalla
(Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilémetro 1,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
bajs tensién. . '

Sagundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me-
dida llevara er: sitio visible un sello inalterable, y que no afecte
2 sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripciéon: «M. T.—Homol. 1.692.—
23 10-1984.—1.000 V.» '

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
‘formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28 de «Als-
lamiente de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos e.éctricos en instalaciones de baja tensi6éns, apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de qctubre de .1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.693 la llave pipa, de 29 milimetros
marca «Cahorss, referencia 805.275, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Cahqrs Espanola, S. A.»,
de Vilamalla (GeronaJ.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave pipa, de 20 milimetros, marca
«_ahorss, referencia 805.275, con arreglo & lo prevenido en la
(*rden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resoluci6n, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa, de 20 milimetros, marca
«Cahors=, referencia 905.275, fabricada y presentada por la Em-
presa <«Czhors Espaiiola, S. A.», con domicilio en Vilamalla
(Gerona), cartetera de Vilamalla a Figueras, kilémetro 1, como
herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trebajos eléctricos en Instalaciones de baja
tension. .

Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condicianes de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «MT.—Homolo-
gacién 1.693.—23-10-1984.—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.°© de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28 de «Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984 —El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «<Productos Pirelli, S. A.».
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Visto el texto de! Convenio Colectivo de la Empresa «Pro-
ductos Pirelli, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo el dia 7 de agosto de 1984 y el dia 18 de septiembre
de 1984, fecha en que tuvo entrada la documentacién comple-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores con fecha 24 de julio de 1984, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de! Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del
Rea) Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora

egundo.-——Remitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraie y Conciliacion.
. Tgrcero.—Disppner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados».

‘ Madrid, 26 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco Jose Garcia Zapala.

PRODUCTOS PIRELLI, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DE TRASAJO
ARO 1.984

PREANRULO

Las condiciencs pactadas en los CAPITULNS IT (CONDICIONES LCONOMICAS) y
CAPITULO II1 (JORNADA-VACACIONES-CALENDARIO), no serdin de inmediata aplie
cacifn al personal de los Centros de Trabajo de Vilamova i la GeltrG, y
su.aplicacién futura, asf como las de definitiva configuracisn que tengan
dichos CAPITULOS para dicho personal de Vilanova i 1a Geltri, .quedard cone
dicionada a 1o previsto en la DISPOSICION TRANSITORIA que cerste en el ar-
ticule 44 de este Convenio,

Esta suspensién a la immediets eplicabilidad de 1o pactado y el condicige
samiento de su eficacia, en los dos aspectos indicados, es uma férmila
transaccionsgl convenida por les partes negociadoras del Convenis, para are
monizar el respets’ a las espectativas de derecho que tiene el persoral de
Vilanova, sobre cémpute de jornada (y cuya definitiva resolucibn influye
en les propuestas econSmicas y en le configuraci6n de la jornada), con ia
aspiracién de todos los demds centros -que no se hallan afectados por es~
te problema- de queé‘el Convenio acordado se aplique inmediatamente, y sin
esperar el resultado definitive ded Conflicts Colective planteado por el

persenal

Art. 1 -

Art, B -

Art, 3 -

Art, 4 -

de Vilanova i la GeltrG,

1 - ABITO Y VIGENCIA

Anbito personal,

Bl presente Convenfo afecta a todo -l personal de Productos
Pirelli, S.A., & excepcidn de las personas cor funciones direce
tivas, como en amteriores Convenios.

Mediante peticién del inreresade, se rTeconocerd al personal exs

clufdo el derecho de ser inclufido en el Embite del presente Cons
venio.

Ambite funcional y territerial,

Este Convenio es de aplicacién en tedos les Centros de Trabajo,
(Ffbricas, Centros Cpmerctales y Oficinas Centrales), que la So-
ciedad Productos Pirelll, S.A, tiene en el territorio espaiiol,

Anbito temporal,
H presente; Convenio tiene uma duracifn de un afio, extendiéndose

su vigencia desde el 1-1-1984 hasta el 31-12-1984, Los efectos
econfmicos se retrotraerdn al 12 de Enero de 1984,

Cualquiers de las dos partes podrd denunciar est
@ltimo trimestre de 1984 rotificando su decisi
la otra parte con un pieaviso minimo de dos n
cisn de la vigencia.

II - COMDICIONSS ECONOHIA

Incremento de los salarios fijos.

1a Masa Salarial de 1983 en su cAlcule Tedrico Real, se incremen=
tard en un 6'75%, lo que corsiderando las voces de Salario, Com=
plemento Salario, Complemento no absorbible, Gratificaciones Lee
gales y Beneficios, representa un incremento anual de $4.326'~
ptas. para el personal de Rivel 1 y mayor de 18 aios.

-atjficecie-
10 Base, a sa=

Este incremento anual se distribuird ertre 1z
nes de verano y Navidad, les Bencficios y el
bern

a) Personal obrero:

Su Salarlo Base de 287'202 ptas./hora, se incresenta en 19'548
ptas./hora y pasa & ser para 1984 de 306'75 ptas./hord.

los dficiales de 1% y 22 de Taller de las fabricas de Vilano~
va y Torredenbarra tendrén un incremento de 19939 ptas./hora
¥ 19743 ptas./hora, respectivamente,

El salario de los aprendices de tercer, sepundo y primer ‘aﬂo
se incrementarf, respectivaments, con el 80%, 70% y 60% dsk
incramento de 19'548 ptas./

Personal Subalterno, Empleado y Técnico:

Su Salsrio Base mensual sé¢ incrementa en 5.746'- ptas./mes;
multiplicadas por €1 coeficients de mivel mis ¢32'- ptak..cow
rrespondientes al incremento del Premio Minimo de Produccitne

Bste increnento se percibird dentro de la voz denominsda “Com=
Pplamento de reclasificaciGn profesional,

fe considera Cilculo TeSrico Real de la Masa Salarial, el siguien-
-}

W

—

Obreros: Salerio igual al precio hora vigente por todas las horas
pagadas del afio para toda Ea plentilla media del afio 1983,



