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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de fulio de 1984, de la Direccidn
Provinclal de Cantabria, por la que se suprime una
Escuela Hogar en la provincia de Cantabria.
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Visto el expediente y los correspondientes informes de la
[nspeccién Basica del Estado y Divisién de Planificacién;

Resultando que en todos los documentos se justifica la nece-
sidad del cese de actividades de la Escuela Hogar «San Marin
de Campijo», de Castro Urdiales,

Esta Direcciébn Provincial, en virtud de las funciones que le
confiere el Real Decreto 3188/1978. de 1 de diciembre, y la Or-
den ministerial de 3 de agosto de 1984, ha resuelto suprimir la
Escuela-Hogar de Castro Urdiales.

Municipio: Castro Urdiales. Localidad: Castro Urdiales. C6di-
go del Centro: 39011864. Denominacién: Escuela Hogar «San Ma-
rin de Campijo-. Régimen especial de provisién dependiente del
C. E. P. Provincial de Escuela Hogar.—Supresién: Tres plazas
de Profesores de Ccio de rég'men especial. Por tanto este Cen-
tro desaparece como tel.

Santander 2 de julio de 1984.—FEl Director provmmal José.
Marcos Caloca "'Dobarganes.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1984, de la
Direccion General de Enserianza Universitaria, por
la que se autoriza la implantaciéon de la especiaiidad
Educarién Preescolar en la Escuela Universitiaria
(no estatal) de Formaciéon del Profesorado de Edu-
cacién General Bdsica «Monseftor Cirarda», de Je-
rez de la Frontera, adscrita ¢ la Universidad de
Cddiz.
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Magnifico y excelentisimo sefiors Vista la propuesta elevada
por V. M. E. en solicitud de que sea autorizada la implantacién
de la especialidad Educacién Preescolar en la Escuela Univer-
sitaria {no estatal) de Formacién del Profesorado de Educacion
General Basica «Monsefior Cirarda», de Jerez de la Frontera,
adscrita a esa Universidad. de acuerdo con lo establecido en la
Orden ministerial de fecha 13 de junio de 1877 (-Boletin Oficial
del Estado» del 25);

Considerando que esta propuesta ha sido informada favo-
rablemente por la Junta de Gobierno de esa Universidad, v visto
el dictamen favorable emitido por la Junta Nacional de Univer-
sidades con fecha 14 de junio de 1984,

Lsta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Autorizar la implantacién de la especialidad Edu-
cacién Preescolar en el Plan de Estudios de la Escuela Univer-
sitaria (no estatal) de Formacién del Profesorado de Educacién
General Basica «Monsenior Cirarda», de Jerez de la Frontera,
adscrita a la Universidad de Cadiz.

Segundo.—Aprobar el Plan de Estudios de esta especialidad,
que queda estructurado de la forma que se indica en anexo
adjunto a esta Resolucién.

Tercero.—La implantacién de esta especialidad en la men-
glp}r;lqda Escuela Universitaria no implica aumento del Gasto

ublico.

Lo que comunico a V. M. E. para su conocimiento y el de
la Escuela Universitaria interesada.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 10 de septiembre de 1984.—E] Director general, Eml-
lio Lamo de Espinosa.

Maé;:‘jt:ico y excelentisimo seior Rector de la Universidad de
iz.

ANEXO QUE SE CITA

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD DE PREESCOLAR

Horas
semeanales
Primer curso
«Pedagogia» ... . cre vee aen sen nes wee ees 3 4
«Psicologia de la Educacnon- tes eee sie she bee e ere ses 3 4
sLengua eSpafioiBs ... ... ... .is ver cee s ver bes eur ves s 4
«Matematicas» ... ... ... .o s ol ., ses ser os s orer e e 4
«DiDUJO® .00 viiver ver ver nr ved vee see vee ses see wee esi see wes 3
«Reiigions ... ... Vs bes ver see bee dae see sen 4es sus 4se des ses 2
«Educacién Fisicas ... . e ver see :.: 2
«Psicosnciologfa de la eda,d preescola.r- e sen ese ees 4
Segundo curso
«Pedagogfas ... : 2
«Religiéne ... ... . 2

Horas
semanales
«MANUAZACIONES® ... ... ... e ven ved es wen ves bee ee e o 1
«Educacién Fisicas ... ... w. o cer s sen oon tee ven tee one 2
«Musicas ... .. ses wes ere e see wes sen ree ses 2
<El lenguaje en la edad’ preescolar- e eer o 4
«El 4rea l6gico-matemaética en la edad preescolar- 4
«Didéctica de la educac16n preescolars ... ... .. ... ... 4
Optativa .. © e eis tes ane sas eer ere wee s 2
Practicas.
Tercer ecurso

«Psicosociologia de la Educaciéns .. ... ... ... ... .. 2
«MUSICA» ... i tin er cer s bee sen eee ses see e bee e eee o 2
<Religién- ... . e eee aee eee ses er ves sue see wee sne ave ses 2
«Educacién Fiswa- 2
«Manualizaciones» ... . 1
«Organizacién y plamflcacmn del 0 preescolar- ...... 4
«<Expresidn corporal ritmica y musicals ... ... ... ... ... 4
«Expresion plastica en Preescolars ... ... ... ... ... ... ... 4
Optativa ... ... ... ... ... [T 2
Practicas.

96032  RESOLUCION de 27 de septiembre de 1984, de la

Direccion General de Enserianzas Medias, por la
que se adscribe la Seccién de Formac:“n Profesio-
nal de Primer Grado de Hijar (Teruel) al Instituto
de Formacién Profesional de Andorra.

La Seccién de Formacién Profesional de Primer Grado de
Hijar (Teruel) fue creada por Orden de 2 de iulin pasado
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de septiembre y siguiente),
adscribiéndola al Instituto de Formacién Profesional de Alcaiiiz.

Visto el escrito del. Director provincial, en solicitud de que
la citada Seccién sea adscrita al Instituto de Fermarién Pro-
fesional de Andorra, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
parrafo cuarto de la mencionada Orden de 2 de julio,

Esta Direcci6n General ha resuelto adscribir la Séccién de
Formacién Profesional de Primer Grado al Instituto de Forma-
cion Profesional de Andorra.

Lo digo a V. S. para su conocimiente y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 27 de septiembre de 1884.—E] Director general, José
Segovia Pérez.

Sefior Subdirector General de Formacién Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Com-
pafia «Sabena» (Lineas Aéreas Belgas).

26033

Visto el-texto del Convenio Colectivo de 1a Compania «Sa-
benar (Lineas Aéreas Belgas), recibido en esta Direccion Ge-
neral entre el 10 de julio v 18 de octubre de 1984 {documenta-
cién complementaria). suscrito por la representacion de la ci-
tada Empresa. vy la de su personal contratado en Espafia el
dia 28 de junio de 1984;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 2y 3, de
la Ley 8/1080, de 10 de marzo, que aprobé &' Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2., b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro- de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje ¥ Conciliacién (IMAC).
E t’:grcero —Dlsponer su publlca016n en el -Boletin Oficial del .
S O»

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 31 de octubre de 1084.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Compaiifa
«Sabenas (Lineas Aéreas Belgas) y su personal contratado
en Espafia.
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CONVENIO OCLECTIVO SINDICAL INTERPROVINOIAL DB
Lih COMPARIA SABENA (LIWEAS AERSAS BRELGAS)

CARYTULO PRIMELO

~ONED
Arte 12 « 81 preseate Convende ticme yor objoto mejorar las »elacionss
Jabornles exictontes entre la Soclcdad Aubnina Bolga pora-la Explotae
olfm de 2o NovegaciGn Abres WSATENAY, denouinsda de aqui en adelanto
1a "Sociedad", de wnm parte, y ol Joraowel contratade en Espadie por
dicha Sodicdud, 48 otra partes

CAPILULO SEGUNDO

AMBYTO DR APLICRCION

Art 28 - Bnte Convonio 50 aplicarf a todo s porsonal contratado
por la Bociedad en ol Territorio maclonal espafiol, on virtud de¢ wis
corla do comproniso ¢ de un conirato de ewmpleo ¢ do trabajo,

quoda excoptundo 1 horsonad olasificado en la catogoria X, por
desempefior puontor: do diroccdbn y confianza, o1 quo volamente s0
nplicard-do relfersnto a sueldom, prinas, vacacionog ¥y 3ubilacibn,

%]

Are 30 - precente Comvenlo entrari cn vigor ¢l din 12 de encrs de
1684 y wa vigencia se prolongerd basiz el-dfu 31 de dlclembre de 1985,

Art 12 - Z1 precente Convendo econstituye un todu orgfnice Yy las psr-

tes quodan mutvewente vinculades 8l cuxpl:

zienio de su tolalidad,

51 el Ministerio de’&‘rébajo modificare suctanciclmente alguna clbusula
en su actual redaccibn, la Comisl6n Deliberante deberf reunirse a
roconsiderar sstas cliusulas sin poder modificar las restantem, ni
introdueir oiras nucvas salvo q'ua ello ees neceSerio a 18 vista de la
modificacidn ordensda por dicho minmisterio,

CAPITULO TERCEKO

RO, CION DET. TRAYAJO
Art 52 = Ie orgunizaoin tSonioa ¥ yrfictica del trataje wespoturd
las uorinap logulos ¥ Jas disposicionos contonidas en el prscento
Convenio. Dicha ovganizacila ncumbe exclusivaments @ la Sociedud,
1a cuol, por medisciln ds su personal ejecutive, organizar§ el irge
bajo de la wanora que eatlue mfis oonvenlonto sl mejor funclomamicge
to do sus sorviclode

Art 62 ~ Las inatrucclonos de serviclo serfn comunicadds por via
Jorfryuice, selvo en 1os casgs de reconocidn urgenoia o por motie
voo egpsciales, Dol mismo medo, toden aquellas peticiones, quejan
© domandag quo ol personol demee formulur on relacibn oon el esrvle
elo norfin tronsmitidan a travée de la via jJorfrauicas

Art P& o Tes relacionen de gubordinacifn se deserrollarfu elewmpre
con la rfxiva correociba y dentre de da wmias estricta dlecipling,

Art 82 = Los vwpleados deborfin ojocutar puntuslmento las §rdoncs
do scorvicio quo lue moom tramomitidus, @sf como ldae fnatruccionos
Quo lou scan dodas, tante verbalmente como por ooorito, pumpliondo
bu oomotido con el mxime eelo, correccibn y exectitud, Bm todo
mowento deberfn veler por la salvaguardia ds los 4ntorozcs de la
Sociedad,

Queda gbsolutamente yprohibido @ los smpleados comunicar a %ercoras
poracnas la exlstencia de documsntos e informacicnes qus ellos conge
oen on virtud de sus propias funciones, & menos que estén exprosas
mente sutorizados para ello por 1a propila Direccifp,

CAFLTOLO CUARTO -
OONIRAPACION DET, PEISONAL

SEECTION PRINTPA » GLFERALTDADRES
Art 92 « El yersonol serf sontretado, accendido, doapedide ¥ revocado
on norlre de la Sociadad y dentro do las coudlciones yrovietes ey ol
pressuts Convenlo per el Consejo ds Aduinistracibm, o bion por la
pernona o parecnod en quion o) mismo delogue @ el efosto,

Art 102 = Do una-manore general, la Dirsceibn gozarf da plona Yiborts
para admitir o rechazexr cwalquiera de los cendidatos que moliciton
omploo on log servicios do la Sociededs )

A% 1182 » Tods contrataciln o compromise deberf constap por eacrite,
ostipulande la catogoria profesionel, log ropuneracionog a porcivipy
§ cualquiers otva oondicién de tipo particulsre Toda modificacibn
quo Loya do introducirss en el coutrato debex§ hacerse por escritos

SECOION SFOUNDA « ADMISION DB PERSONAL

Art 122 « Ta sduloién del personsl por la Soclddad se efectuar§ sisme
pre por 1a {dtima catogoria de cada snb-grupo, malve quo oe trate de
Qargos pars )og eualea e8 requiersn comdiclonmes espocislos, talea
oomo Directivos, © 1la meceaidad de cubrir un pusats do tratajo pars
9} quo no existe personal iddmso en la plantilla fe la Socieded,

La Socleded cubrirﬁ, en la medide de 1o posible, los puestos vacantes
con perscnal de la misma, recurriendo a la contratacién de personal,
extraflo en el case de¢ que se demuestre, mediante prustva entre los
sollcitentes, la no existencia de personal 1dénee dentro de ella, ©
el personcl propio carszca de los requisitos, titules o condicionss
nocesarios, No quedan suistos a esta norwa los errondamientos de sere
viclos, no leboruloes, gue puodh colebrar Ja emprosa con Profosionales
dlverales,

A0% 132 = Tan coadiclonos nececarlag pera-ingresar on Yo Soolodnd
gorfin los signicntos ¢ ’

a) s b\ieua galwd y aptitud Lolcy y polquica suficlentemanto acredie -
tadaa nedlunte examen médico, 81 la dooledad 1o consddora procisg,

b) = cuporar un exenen o Lapt adeptudos 4l emploo a. ooupare

0) = acupter e control médico elstonfitico que tendrd lugar oada afie

ofootundo yor ¢l Médico aplgnedo ¢ acoptado por la Soslodnds

SECOION TFRCERA = PERIODO DE PRUEEA

Art 12 » ¥n toda rolacibn de travujo pedr8 £1jarse por escrito mm
rerfodo de pruebn, qus para los téenicog titulados tendrd una durge
¢36u nixina de roia meses § para ol rooto del porconsl tie podr§
oxcedor do troo moses, salvo para o) porsonsl no cunlificado, ouyo'
porialn de pruebe en ningfin cnso podrk excedor do dog avwonags

Avt 152 « Durante o1 porfode de pruchba la emprosa y el trabojedep
euthn obligsdoa a realizar las experiencias que constituysn el
objoto do 1a prueba § la situacibn de incapacidad laboral tranofe
toria podré ser recogide en el contrato de trabajo come gauea que
autorice & dnterrumpir el perfodo de prueba,

Art 162 « En todos los casos, el empleado percibirf durente el
perdcdo de prueba el sueldo que haya 5ido convenido en el momento
do la contrata oi6n, respetando siempre las cliusulas del Convendo,

et 178 « AL cumplivsé el $orfodo de prucka, y ol la sociad.ad noe
hace uwso del derochs establecido’ en ol artfenlo 15, el emploado
quodarf autbuaticamento confisdn a su 01plooy doa acusrde con ey
contrenio, bion con was duracidn determinsda o blen indeterminada,

Art 102 « Habré de tumerse slcmpre em cuonta este perfoda de pruobs
al lecerso el cémpute de la ontigledsd on 1a Socledad, 454 como pare
o Qdvorsam vemiejes que sventualmento podrfan derivarse de ella.

SNCCION CUARTA = RSYARTLIDAD R BT, DHDLEQ

Art 192 ~ De acuerdo con la naturalozs de gu contrate ( de durncibn
doterainsda o indeterminada), el personal. scrh clacificade en. cunls
quicra do lan dos grandes categorfas sdguicntes 3

= Porsonal fempornl

= Personal fijo o da Plantdlla,

SROCLGA QUTATA - DERSONAL PRUPVORAL

Art 209 = 1) EL Personal Tewperal comps enderd a los contratsivs i
a) para ln reallzacién de obra o servdedo detueridnade,

b) yera la prostaclén de trabajon eventuales, pura hncor fronte a
don nocesidades de la erpreca ou perdedos Mpuntan,

34027



34028 26 noviembre 1984 BOF. -Niim. 283

¢) para sustitnir a trabsjadores con derocho a reservs del pucsto funciousriento de clertos servicilos de la Socledad, sc hwilan al fren=-
de trabajo, espocificéndose en el contrato el nombre del sustituldo to de puestos de gran responsabllidad o para cuye dcu.2io se precise
¥ el motivo de 1a sustitucién, va elevada expericncie o formaclén.

2) Su regimen general ¢ acomodars a lo dispuesto en la
legislacidn vigente, 8Su mayor experiencla, responsabllidad o comocinmlentus ilstingue e)

3) BEn todos los casos, la situacién del empleado temporal Jefe adninistrativo de 28 respecto sl de 38,
doberd ser expresaments estipulade y aceptada por escrito en la for-
na indiceda em el erticulo 11 enteriormente citado; la mencibn b) g_ij._ginlas s osta subdivisidn comprende & aguellos empleados qQue,
"eldo y aprodado™, manuscrita y seguida de la fecha y de la firma potejendo unos conocimicntos genorales acerca del funcionaniento de
del eupleado en el duplicede de la carta ds couprduiso o del contrato 1a Socicdnd, ejecutzn las tarcas que les hayesn sido cncomendadas por
de t’mP19° o do trabujo, matertolizerd eu c0111“”‘1'“'-‘13‘1- sus Jefes vospectlvon § entoo empleados tleuen wna renponsabilidad

Airitade, slendo mu inicintiva a_simismo reducida,
‘At 212 = E1 Personel tempornl no podré protender un sueldo distinie - '

al fijado en 1n certe de comprowleo o en ¢l contrato, - Be distingueh dos categorlas de Ofieiales, seghn o1 grado de inlclatde
' va, @¢ responsabllided y de conocimientos

Art 222 - El ceoe en el servicio de los emploadon temporules sc Dro- = Oficiales de primera,

dueird de plere derccho o « Qficisles de segunda,

= a la expiracidn del periodo yor el que hon sido contratudos,

- en el mon!cnto en que s6 hagan cargo de sus funciones los empleados e) Informidoras-recencionisiss 3 esta subdivisidn cstl especialmente
-a los cunlos estaban sustituyendos ocupada por las sefioritas de recepeifa.

#rt 238 = La eupreca babré de notificar al trebejedor temporal la d) Auxilieres edministrativos ¢ esta subdivieifn comprreade a quieres,
. {¢rminselén Aol coutrato con quince diee de anticipaciln, salve que sin tener iniclativa propia, efectlen operacionss adzinistrztivas
0l contralo contenga fecha determinada para su expiracifn, Lo termie elomentales,

‘nacibu ded contrate no daré derecho a indemnizecifn elguna, excepto,

en el ¢aso del wpartado a) del nfmero 1 del art, 20, cuundo el trelae

Jo oxcude de um perfodo de ticupo superior e dos afios J en tal caco, Art 312 - Grupo subalterng

e) trovojudor tendrd dorecho a unn indemnizacibn de un mes de salario g .

roal por cuda ofio o fraceibn superdor o un gomestre, ) Este grupo comprende al personal que desempéiia funcivsss que Normalmene

te s6lo requlercn wnos conocimlentos elementnles,

Art 240 - ll:fngunu persona que haya side empleada por la Socicdad en

enlided de emploado temporal mdquirird por este hecho derecho alguno En este grupo estfn clasificados

& uia contratacin uwlterior. - los Ordenanzas,

= lon Butoner,

Art 259 « Cuando un empleado temporal, contratadoe por wn perifodo

doterminado, sea despedido por la Sociedad sntes de la expiracién SECCION NOVENA w COMPOSICION DE 1AS CATRGORIAS
del mismo, deberd ebonfrsele une indemnizacifn 1gual a) salario que .

bublera percibido do heber seguido en el desempefio de sus funciones, Art 322 - B’?bida cuents de todo lo que antecede, el detclle do la
8a1vo ep ¢l caso en que el despido se debe & Una falte grave que olasificacida del perconal se establece en la forma slguicnie 8
Justifique dicha medida,

] = Grupos Jefes Superiores Adwinistrativos

Sin eubargo, &1 el emrlesdo so encuentra em perfodo de prueb2, no '

lo sord deblda iudemnizacibn algune, gegfn 8e manificeta en ol artie CATEGORIA I ¢ esta categoria comprende ¢

culo 15,

’ = Director Comerciel pora Espafa,
SECCION SEXTA = PERSONAL FIJ0 = Delegados Reglonales,

Art, 262 = El personal f1jo comprenderd & los emploados contratados = Jofe de Contabilidad para Eepaile,

por un perfodo de tlempo indeterminado ¥y tuyo periodo de prueha haya )

£id0 cuwplides CATEGORIA E ¢ esta categorfs comprends 3

« Jefes de campo,
BEGCION SEPTIMA » CLASIFICACION DEL PERSONAL = Jefea do Ventas,
= Jefes de ‘Agencia,

Art 272 = Los diversoe grupos y categorfas de porscnad definidos e @runoe Adutnlstrativos

por el presonte texto lo son Gnicamente a iitwlo enumerativo y mo - ’

entrafian por parte de la Socledod la obligacibn de tener ocupados CATEGOTIA @ # Jefes de Segunda = Enta eategoria comyoni: s

todos Loa grupos o categorias enumeradns a memos que 1s soumulacifn

-del trabejo y las neeaeigadgq thcnicas o comerciales asi o requieran. = Promotoran de Vontas de Ter grado,

= Jefen adjuntos de Campo,
‘= Jefes do Mostredor/Resorvae de lor gredo,
« Secretarls de Direccifn para Ecpafia.

Art 282 - Loo grupon de personel exlotentes on el eono d¢ lon sorvie
clos do la Soclednd en Espufia son los siguientes g

=~ grupe gsuperior aduinistrativo,

« grupo administrativo,

OATEGURTA ¥ ¢ Jefos de Tercera = Estn ¢ategorfa cowpnis t
= grupo subalterno.

@ Promotores de Ventas de 20 grado,

SECCION OCTAYA = DEFINICION DE LOS GROFOS - « Jofes do Mostrador/Revorvas de 22 grado,
» Adjuntos dol Jefe de Contnbilidad,
Art 299 = Grupo superior sdministrative t Este grupo comprende a los = Empleados de Hostrador/Resorves de ler groio,
empleados que, poseyendo unos emplios conocimientos tebricos y précti~ « Secretariss de DirecciSn y Dologacibn,
cos scbre el funcicnamiento de los mervicios de da Socledad, se hellen = Enpleados de Trifice de Yor grado,
al frente de departnmentoa, servicios, o secciones, a los que imprimen w Azofotos de Tréfico de 1er grado.
ung urid=d de diroccifm, sienda directanente responsables de la Luena
marcha do 1la activided y dedl cumplimlento de 2as funcioues asignadus OATEUORIA K 3§ OFicivles de Primera » Esta catogorfa cosmprende a
a su corvicio. Su grado de responcubllidad dotermina la dictlncién
enire Les colegexiaa I y N, & Secretarisc,
= Eppleados de Mostredor/Reserves de 29 grado,
Art 202 = Grupo aduinistrstivo « Empleados de Fletes de ler grado,
= Enpleados de Trifico de 22 grado,
a) Jdefon 3 osta subdivisibén cowprende a todos aquellos emplesdos que, = Azafatan de tréfico de 2 grado,

rosayendo )os conoclufentos tebirlcos y précilcon mecessrlos sobro el = PrYendne Mantstlac An faw oveda
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CAVEGORIA D : Oficlales de Segunda = Esta categoria comprends ¢

= Taquimscanbgratss,
~ Enpleados de Mosirador/Reservas de Jer grado,

= Empleados de Flete de 22 grado,
~ lmpleados de Trafico da Jer grado,
~ Empleados de Contebilidad de 22 grado.

CATEGORIA C 3 Auxiliares Administrativos = Fsta oategorie comorends
empleados de trifico, contabilidad y agencia,

CATEGORTA B : Informedora recepcionista, Bsla catesoria comprendes
i las sefioritas del servicio de recepecidn,

CATEGORTA A ¢ Grupo Suhalterncs
Esta categorie comprende:

- Ordenanza_.a con ol servicio militar cumplido,
= Ordenanzas &e dieolocho o més atos de edad,
= Botones de catorca e disciocho afos ds eded,

Arts 33, Ta atribucidn de wno w otro grade el wersonal adminiastvative
responde a su nivel de experiencia en la funoidn respectiva, renrasens
tando el grado 12 la méxima experiencias y el gredo 30 la ninima,

CAPITULQ QUINTO
AWENTO DB SADARIOY ~ ASCENS03

SECCION PRIMERA = AUMENTO DE SATARIOY

Art, 34,

@) Para el aumento de salarios por antigiiedad, es seguird ol sistaw
ma de anualidades pagederas por afios vencidos en Enero de oade afle
el 2,5% del ealario base.del aflo anterior, qus figura sn el baremo
ansjo al convenio coleotive,

Ta acumulacién de loe inorementos por antigliedad, teniendo en suenta
la antigliedad real de cade uno, 16 podrd, en ningin oaso, suvener
més del diez por oiento e los cinco eflos, del venticinoco por odente
e log quince aflos, del cuarenta por olento a los veinte aflos y del
sesents por ciento, como méximo, @& 103 venticinco o mie aflog,

b) Para compensar el coste de-la vide en Fopala, €8 aplioerd um eue
mento de 8% sobra 1m parte 4e) selario base mensual aus Figura en
las hojas de pago el 31,12,83, que no excada de 140,000 Pis., ¥ 8afo
para todo el efo 1984, ein ninzuws otra revieidn,

La representacidn de la Emprese y do lo@ trabajadores es oonsultaw
rén al principio del efo 1965 para establecer el vosible aumento
para el aiio 1985,

¢) Los ealarios base que f£lguren en lag hojas de paga al 31,12.83
ne sufririn filnguna medificacién hasta que coincidan con los sal.
riog base del convenio colective. Entre Lanto, los incrementos
salariales que se derivan del Convenio Colective, se eolocarfn en
un cuadzo "Convenio Colectivo, Avte 34 0)'' da las hojas de pagas

SECCION SEGUNDA w ASCENSOS

1rt 358 = Los ascensos de cabegorla dentro de 2a Socledsd so regirdn
por las normas sizulentes #

) Bl principlo bhslice determinante de) ancouso cor§ la capacidad
o), orpleado para desempodar o) pueato vacanta,

b) Ta antigiicdad sélo ee tendrd em cuonta para resolver leoa casys
do Jgmldad do artituless ) ’

La Soelodad culrird, en la medida de 1o posible, loa puestos vacantes
con parsonal. do la miswa, recurrioendo & la contratacibn de nuevo pore
ool on el cano en que ne domuesire, medinnte prucba de asconso-ontre
Low. aolicltantes, 1n no oxintoncia de personal idfuco dentro de ella,
0 el pereonnl propio carozea de lao ocondiciomos, yuquisiton § tltules
pacocardos, Todn vacanto serf snunociada wl porsoval tan prento como se
oorozco la existoncia do la ulsua, para la prosentacifn de eolfoitudes
& la pruota do ascenoco, Esta comunicacddn incluirk las cendiciones que
dobordu cunplir los soldcitantoss .
Las prucbas de eptitud para ol ascenso gerfn Juzgadas por un tribunal
de tros miembros, que berén designedos por 1la Direcelfn de SARENA

para EspaZa, Los aspirantes podrén recusar a 1os cooponentss del trie
bunal por moiivo de interés directo en ol &scenso, ¢ por amistad Lntias
o oncmlstad respecto de cualquiers 4@ 1os intefesadoss

Art. BGQ.-

@) Pars la vulldez do los asconope quo sohyopasen la oatogorfa @,
worh procica da oprobacifn de da Dirsceiba Gencral, provia prow
puesta do ln Divaceiba pera Nepefia,

L) Produclda en la plantilla una vacanto qua np sohrepans 18 catew
gorla G, odn que Ja ompresa tongu ob1dguctSn de connervar el puccte
de trabajo al crpleado, y no cubriTue Dor nscenso yor no haborse

aceoditado la copacided de niageno 4@ 1oo appirventes, a Julcto dod
tribmel corrsspondlente, pars dosompofiaria, cuando un ompleado da

inferior categoria la demcupefia & plena eatlefacelfn y duranto wn
perfodo superior a cuairo meses consecutivos, le soré reconocida la
categorfs corraspondicnte al puesto de trabajo, a todas loa cfoctos
y desie la fecha en que inicib ol perfode continuado de deseupefio
en que cwnplid ol citade plazo.

CAPITULO SEXTO
ERESTACTONES

SECCTON PRIMERA = JORNADA LADORAT

Art 370 = Ya pemana leboral serf do 37 1/2 horas repartidas en clnco
dfno, Para el yorsona). que trabaje on rotacién, se cetablocerd un
turno de compensacibn por cada sfibade. trabajado.

Art 382 = Tos empleados 1o podrfn abandener su trsbajo snlos de la
hora fijada para la ealida, @ menos que cuenten.con la debida apro=
bacién de su superior Jerérquico.,

Art 392 » Tos horerios ge esteblecerin en funcién de las necesidadsa
del servicio y exigenclas estaclonales del tréfico, y segfn las regiones.

Estos horarios so fijarén por la Direceifn y se eometerén a le
correspondiente aprobacién de la Inspeccién Provinciel de Trabsjo

Excepto durante lg temporads da aplicacién de la jJornada intensiva,
ol personal, por no disponer de mbs da una hora pava la comida,
percibicd una ayuda de 375 Pts. por dia.

Ak 408 = Personal en relaoifn divecta con los zorviclos de tréfico
abreo y reservas i .

En el transcurse del afio, el tréfice aé‘r\eo esté aujeto a clertas
eervidunbres, Por otra parte, el tramsporte aéroo constituye wa
sorvicio plblico, y se haco necesario que la Seocledad para hacer
frento & lag exigoncies do. esto serviclo y a las oblizecioncs proe
plas, pueda exigir a su personal sn relacibp difecta con el tréfice
que trabaje horas exiraordinarlas.

Sin embarge, ontre dos perfodoa consecutivos de servicio, habLrd de
concedorse un descanso contluuado de docs horas,

Se entiendo per perlodo do mérvielo los yorfodos previstes, pudiendo-
un porfode ovorcar parto de dos dlap naturales consocutives, basta
un tote) do veinticuntro horas sepuldase.

SECCION SEGUNDA = TRABAJO EN DIA DE DESCANSO SEMANAL O FESTIVC

Art 419 « Tenlendo ep cuonta que determinadas setividades de la Socige
dad go desarrollan sobre la base de veinticuatro horas diarias y sieto
dlas, el persona) estd dividido en dos grupos, con arreglo al plan de
horario de trabajo.

El primer grupo comprende los empleedos que trabajan con arreglo a
un horarloe fijo.

EL gegundo grupo comprends los empleedos que se hallan en relacidn
directa con el tréfico afreo y trabajan de acuszdo con un turno de
rotacidn,

R) Em;glcudns vertencolentos sl primer grupo # No podrd exiglrseles,
calve en ¢lrcunstenclas excepolonales, que trabajon en loe poriodos

de descenso somanal o dia feativo, :

51 osta oventualidad se produjern, los sfbados sorén turnados en la
forma quo go eptablozca de acuerdo con lo provisto en el articule 37,
cuendo se trate del porsonsl a que dicho precepto se refiers, En los
isnis capos, ol trabajador y la emprosa estavlecordn, mediante acucrdo
rara cada pupuosto en concreto, la coaponsacibn econémica medlante
2bono de horap extraordinaries que serfu fostivas, ol ol dia trabajado
tuviera tol corfoter, 0 la oouponsaclbn dod tdempo, Alverando al
trabajador do su yrestacibn, dentro de la semana inwediata ol dia

e doocanso trabajados

4 los nfoctog do persopolfn eccnbuicn, se couputard como Jornada
Tobora) diorda normal 18 fracciéa trabajads on festive inforior a ella
¥ cowo nfirnero do horas roalow trabejadas la superior,

A lon ufucten de ibrunza, Yos porfodos trabajadon superloren a Ja
Joannda uormn;. ee computarfin proporcionalncnto,

b) Tupleadon poxtonsclentes 8l nosunds grupo 8 Podrfi exigirsoles que
trabujon por la nochs, en dieg do descanco scmenel o foatlvos, siompre
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con 1s reserva de respotar las normas legoles retablecides on unteria
do duracifn do jJornmada leborel. '

Estos empleades podrn ser eolicitados pera prolongar sn jornada
laboral haste un méximo de once boras totales, sin que esta eventusli-
ded puede producirse durante dos élas consecutivos,

CAPIYULO SEViiN
TRASIATOS

Arg k22 « Se entionde por traslada todo coubdo de puonto de trabajo
Que iupllque cumble de residencia del trabajadors

Ho £s consldera canblo de residencla el iraslado @ un puento de tradveje
de eoropuerto a ciuded o vicoversa, )

Art 432 = Traslado voluntarlo es agucl que se proxlucé como consecuencla
de wis petlcibu del trabujudor, gueldando a crlterio de la Sociedud
Bu concenibn.

Bo conuidera traslado forzoso-ayuel en que-la Sociedad, por necesldades
de servicilo, designe la persona quo ha de cubrir wn yuesto de trabdajo,
glempre que no exista personal voluntarle que refina las condiciones
roqueridas, )

Bo denominertraclades convenclonales miquellos que se prodacen Dpor un
olluo acuerdo ontre el empleado y la Socledads

Bo centlonde por pormuta el camblo do los respectivos puostos de trabaje
afactuados yor dos empleados de plentllla pertonecientes el mismo grupo
¥ onpecialidad destinados en dlfercntes locelidades, slempre qus uno

¥ otro ostenten la categoria laboral adecuada para el dosempeflo de los
reoppoctivos pusstos de trabajo,

Art L4e = Traslaedo volunterie s Pueden eolicitar el treslade volunterto
equellos trabajedores de plantille quse perteneciendo al grupo y especia-
1ildad del puesto a que aspiran, obtengan la categorfa necesarie pare
desempefiar el miseo, Igualmente podré soliciter ¢ traslado el personal
gue por gu categorfa afin no estd encuadrado definftivamente en wna
categoria y especialidad,

Pambiln podxdn oolicltar traclado gon cardcter pubsidiarlo aguellon
quo afin no tenlondo la categorfa mecesaria 0 no estando encuadrades

02 el xisuo grupo y ospeclalidad hayan seguido con aprovechiulento

dos ourpop 0 pruskes adecuados al puesto de trabajo a culrir, En
privciplo, podrén cursarso puticlones genfricas de traslade afin cuands
10 exista vacunto en d2cho momento. Ea ningln caso Ja focha de la soli-
oitud implicarS yriorided en Ia concoslfn dol miemo.

A1t 452 = FL tracleda forzoso se vegirf por las disposiciones legales
vigentes, y por lap disposiciones de los articulos 46 y &7 del presente
oonvenlos

At 462 » Ona vez dosignndo ef trabe jador que ha de ocupar la vacante
dotoré rualjzerse en traslado y efoctuar su Incorperacifn dontre ded
Ylazo de ocho dias,

-Ta Boclodod deber§ fucilitar los pasajes nocenarios, en el medio de
transporte que eatime oportune, para ¢l decplazemiento del trabejadoer
§ de oo familiares que con &L couvivan, & oue expensas, hesta el
Jugar do destino,

Zu Socledod sufragard sdenfic los gostos do traclado de muchlea y onuce
ros hacta el nuevo destino,

vt 472 « Ja Socledad ¢olaborarfi con ol irabajador en la bfisqusda

do da vivionda mhs adecuada & su categoria profosional y sociale.

Cuando el alquiler de la miema exceda del 20 por ciento de loe ingre=
805 f1jos totalea dol trabajador y Este fuera casedo, o viudo con hijoe,
da Socledad abonard el 75 por ciento de la diferencia entre embas
oantidedes durante el primer alo, § ol 50 por ciento de dicha diferen=
cia o1 segundo aflo, desapareciendo esta ayude al comlenzo del tercer
efic, S1 o1 trabsjador fuera soltero o viudo sin hijos, la Socledad

do abonsrd ol 50 por odento del escoso durante/ g primer afio,

4t /02 = La Socledad podri ordenar 6l dosplazemisnto par tiempo
duferior 8 un mos fuora do su residencia habitual s cunlquisr trae
Vajador, déndose oon ¢lle motivo a una coumieibn de servieie. Ia
Soclednd dosignaré librouents a las personas qua baysn de desplaserse

en coulsibn de sorvicio y el trabajador tendrd derechs sl pesaje
gratuito on avifn o en el msdio de locomocién mfs idbnuo hasta su
destino temporal y a la parcepcién de las dietas que correspondan a
ay, eategorfa durunto los dfes que dureee la comlsifn @e serviclos

CAPITULO VIIT -

YACLCIONES Y PERMISOS

Arb 492 » El periodo de vwosclonns snvales ss fija de la mencra
siguionto '

Antigiedad nfinero de di:
1 aio 20
2 afios 21
3 ailoa 22
I miios 23
9 &iios 24
11 afios 25
- 21 ailos 26

Cosndo una fiesta ceigs en sfbade o en domdngo, ess dfa padrd ser
corpensado.

En todo easo, el periodo de¢ vacaciones mfnimo cubrird los 30 dfas na
turales que prevé 1la Legislacién vigente. ’ -

Art 502 = Cada Director, Dzlegado, o Jofe du seivicio, ectadlecer§,
on funcidn de las necesldades del serviclo, los turnos de vacaclones
del personnl de su departoiucnio,

&1 ol personal Lo pudiera ponerse de acuerdo, 5o considerarfn los
turnos establecldos por la Direccifn, pudiendo olegir el persomal
Qs acusrdo con la antiglicdnd, y por xotacibn arual,

Art 512 o EL personsl tilene derecho a dlsfrutar de al menos la mitud
do sus vacuclones ex los meses de verano. Si lo permlis el scrvicle,
%ap vacaclonea se podrfn dlvidir en varius veces, :

Avt 520 = EL personal que no hoya trabajado todo el afio disfrutarf,
como vacaclones, de la parto proporclonal eorrespondiente al perfodo
{ravajedo, Las fracciones se cuentan en este caso por dfas completome

Art 5%2 = Materpidad do le mujer trabajadors t La matornidad de la
pujor trabnjadora producird la suspensiSn del contrato de trabajo,
on lua términos oclablecidos on el Eolntuto de loe Trabajadorcss

Purante ocho newanas del tlempo quo dure la suspensibng SALENA abonard
e la wujer trabujadora la diferencia entre el sucldo que percibla en
8l momonto de iniciarse la suspensibn y la centidad que le sca pagada
por la Soguridad Social,

Art 542

a) paja por enfermeded : EL empleado qua osté de teja por enfermedad
podr8 beneficiarss de la diferencia entre su sueldo y la cantidad
pagada por la Seguridad Social & razbn de un mes por afio de antigledad
hasta un mEximo de seis meses por perfodo. de enfermedad. EL pago de la
diferencia entre o) sueldo y 1» indemnizeciln de la Seguridad Social
no 80 efectuarf ousndo se produzca tna mueva incapacidad laboral dentr:

de loo eatorco ddas siguienton el £inal do wn perfodo do incapscided
Jlebernd quo hoya dado lugar & un page, excopto of osa nueva incopacle
dad g0 dobe & otra enferuedads

b) En ol contexto de 1la leglslacdBn local, en caso de nacimlento de
un hijo, epformedud gravo o fallecimlonts do parientes, corfin concae
didos tres dfms de nusoncias

Art 552 = ¥nfermodad 3 En caso do enfermednd, el empleado deberf

- ponerlo onm conocimiento de pu superier Jerfirquico on el plozo més

breve poaible, El cortificado mbdico do baja por emformedad deberd
untrozarso 1o mio tardo el sexto dla dospubn dol cose en el Lrabnjoe,
Los opploadoa que, por causa de enfermodad, estén ausentes dae su traw
bajo mic de un dfa, deverfn somotorse a reconocimiento médico por ol
wfafco dosignado por la, Socledad, ol esta lo decide asi,

i 162 » 1a Soclodad concederf licencla retribufda a los trabvajaderen
que 1o soliclten y so oncuentren en los cacos.proviutos en la leglisloe
016z on vigor, con ln duracifn quo dicha logiclacifn establezcas

_Art 572 = En todos oo casos do ooncesifn do licencism rotribuldas,

200 onploados deborfin informar oon da meyor antelaciSn posible & su
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Jole inmedialoe, reservlndoss la Sovisdad el derecho ds exigi low
Justiticanten o certificodos que acrediten la exisienela de lan osused
que motivaron su concesibn,

Art 582 = E1 persoral fijo de plantilla podrd disfruter 4» licsaels
8in.suelds, siempre gue medlien causap Justificadas a Julcio de la
Direceibn, quien resolverd sotre estae petlclones § su duraoilne

gm infependencis fe 1o seflalado en o) pérrafo anterior, el personal

podrf soliciter una licencis sin sueldo de hasts piste dias de duraeibn,

841 exppesifn de ceusa, qus podrd esr doncedida per el Jefs aoxTespone
@iontel Ta concesifu de licenela sin muslds estird anjeis a law mome
#ldades Qol servicios

vt 592 ~ Dian fastivos 1 Aparts del permiso anual 'y de los w:uéb
ospeaislon, 1os enpleados tendrfn derecho a ausontarss los dlas festie
yba, Los dlas fantivoe a conoiderar segin aguslloe que cada aflp poblics
o) MBOLFLIN OFICTAL" ds la provincis,

4 ssta listo Labrd que afladir el 10 de dicienmbre, fiesis de la Patroms
€0 1a Aviucibn (Nusstra Seficra de Lorete). 3in egbargo, podid exigiras
a los empleedos en eontacto direeto copel.pfblice que efeotlsn ma
twrno de rotacibn en diche dia,

CAPITUTO NOVEND
AUSENCTAS

Arb 602 - Ta fuite do asighenoig gl tradajoestard fustifideds @
doe cynoc niguicules

8) anfqraedad que, por gu carfcter Levs y por su corta durasiSn, mo
Yoqulere la prestacibn o intervenoiln del Segure,

b) por teper que cumplix un deher pfiblice, comp pow ejemplo, Aa Some
panocencis ants los Tribunales de Justiela, en causas de csrfeter
pfiblico, con convocstoria imperativa n ebligatoria,

Botas ausencias dcberdn sor debidamente Justifieadas madiante 1A Dyt
sentacidn de los correspondientes documentos, son ol fin de Que ap
-entrafien reducciébn o pbrdida de aplaxio pyoporeional a la diracilnm

de la susqncly .on cuestibn, ain perjuicio o las ultariqres acolonse
que pudicran derivarce UnR VG QUe me haya demoatzade 1§ zela 18 dal
suplaydo.

CAPITUIO XECIND

TRy

Spt 612 = Log cgsos de excedeelq, fqryoaq ¢ voluntaria, ebl eomo
Yog derechgy al relntegryrse al pussto {e trabajo, ee trqi.'gln.
do poverdo con la ;egiﬁlooibq on vlgor.

CAPITUIY TNDECTHO
EEHUN’ERA CIONES
g

&rt 628 -u%.q reounaraoifa del pergonal ss apoya en el ariterie del
wglor Telgtive e lun turcas aslgnadqg ¥y ronlizagdas, y mo sobre 6
valoy potencial del ompleado ¢ do o aptitvd parq dosenmpefler funolow
oo de inmportancla.

®) Ls rvetritucifn correspondients & cada yussto ds trabajo estd
oaloulada eobre la base de una dadicacifn variable deeds 1,800
horag/efio para el personal eon derscho a ouatro somanas de vAcaoios
ges, a 1.762,5 horas/eflo para o) porsonal oon dorecho & ¢ingo sinanse®
Qe vacaciones, )

4%t 632 = Ta estruotura de 1A remuneraciln aparecs Sndicada en ol he
remo aplicable al personal, contratado por la Sceiedad an al territarde
aroional espsfiol, baremo que figura adjunto,

#5t 613 o Blewontonu de ramuv;gnei&a',

£a rapyneygelbn mengual total ocupronds
« auelde,
» antiglodads

¥ptas oilrea podrin lncrquenterss, ox ogeo uscasario, oon 1gs ine
eigvienicy.

Art 650 ~ Primss por conocimisntos 8¢ Hiomusg

a) prima por oonacimiento del 4diome inglés t

= personal que lo hebls y escride correctemente, 2,000 Ptas,

= porsonal que lo bable correctauents, 1.500 Ptas.

®) prima por conccimiento del Ydioma alemén y &sl idioma holandéa
w peracual que 1o habla gorrectemento, 1,300 Ptaa,

Entas primss mencualed no eorfn concedidas sino donpubs ds habor
pasade sntisfoctoriemente les prusbas a las quo La side gomotido 1
empleado al prosontal su molicitud. §e bénefiolard de aquelles primae
tan 85lo eguel porsonal ouya funcibn 1lava ensja la ntilizeoién de dae
roferides longuag,

80 trata esencielments g

~ @el perecnal de sacreteris, -

= @6l personal &e mastrador,

« 86l perscnal 48 roservaa,

= B¢l personal de trédfico y ventas,

con exclusifin del personal ¢lasificado en la categoria B,

Art 668 = Prima 8o tsouigrefias t eate prima menasual de 1,300 Ptas
seré concedide {inicamento despuén dehaber pasado satisfacteriamente
le prusbo @ que ha sido somstido el epplesdo al presemtar su solicie
tud. Se bonoficierfn exolusivamente de- osta prims aquelloa mienbros
fel personal cuya funciba entrefia la utildzecibn de sate cenocimients

Art 672 ~ Priun s Jefatura 3 Este prima mengyal, que reprssents ed
15 ¥ el gualdo, no merd copncedida sine per la propis Direceify Genge
ral @ propuegta de 1§ Direocifm,

A% 682 » gratificaciones i Nimero de mensuslidedes annales,

' La repuneracidn mensual definida anteriormente se abongrd doce veasp

al efo, Se concederfn adembs lag sigulentes pagas extreordinarige
pnusles dol migmo dmporte que las monsualidades ordineries 3

« ups on o) mea do mArgo,

= e en 9l mes de Julio,

= ugs on el mea ds dlciewbre,

Al perasonal ﬁuo hublora ingresade en el trapncurso del eflo 6 cesaas &
rante ol mismo, ge le abonarén das pages.sextraordinarias prorrgtssnde
pu igporte en relecidn con ol nfmero de dias trabajjdos en la focha
del phono respective o en la fecha del ceas,

El derocho ¢ la parte correspendlente de la pags extirsordinarie no ae
extinguird an los empleados que estuvieson dades d¢ baja por enferzaem
dad, accidente 0 licencia retribuflda,

Art 692 ~ Cuando las necesldades tfcnicas del servicio aconsejen la
prestacidn de horas extraordinarizs por parte del personal cuya fune
¢16n so halle en relacibn diracts con el tréfico, Sste esti otligade
e efectusrlap en todos los casos. Todas las horas trabajsdas por eacie
ma de la jornada laboral normal se considerarfn como extraordinarias
¥ ve abouarfn ¢on un incremento del 7§ %o (sstouta y cipco por clap}

Del plpuwo wmodo, las horas extraordinariaas trgbajgdas en domingoa

y festivos me increweantarfn ep un 100 ¥ do su luporte, Lom trabaw
Jadores, entre diez de 1a noche y seis de 1§ madaus, tepdrén ugs

retriducibn ospocial Incrogentada sp un 25 % aobro el salario ors
dinario,

Fotos aumantoa se aplicarén el {ndice horarie individual norumal
determinado pox la relacidi eutrs el imporie global de la quiuce
mensualidedea en la forma detinida en o) artfculo 68 y ol nlueroe
do hoxas normulee tralajadae a) afo,

Art, 70. El personal de la cateporfg¢ T, los Jeffea da Campo y log
Promotores de Ventas no tendvén derecho g Tenunergcifn por hovas
extroordinariae, ’

Art 712 = Ta remunewacidn de las heras trghojodes on dominge o eu
d{a festivo serf la siguionte §

&) para los emploadoa qua trabajgn cop un horeplo fijo #

84, por acuerdo entré §4BENA y el trabajador se hs de efectuar el aboat
econbglco del tiempo trabajade, eu pago =e efoctusr considerendo em
$odo cug0 tales horas como extracrdinariss, incrementéndose su valor
en el 100 & do eu inporde, do acuerde con 1o eotablecido en el ertie
culo 69 del Couvenio,
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Si de couxin acwerdo se decidiere la recuperacidnm, no percibirén
corpenszcibn econdmice eigune por sl perfodo trabvajsdo equivalents ©
dnferior 8 la jornade laborel mormal, S1 el resliivedo fuers superior,
redréd porcibir en compensacibn de la demaBia el abomo de Esta como
noras exirsordinerias festivas, inoyementéndese el valor normsl de
ia hore do trabajo en 8l 100 % de su flmparte,

En 1'05 cescs &0 que no e llbgara o) acuverds ehtre smpresa y trebs jde
dor, si el ticmpo trebzjede fuera de durecibn inferfor a mediie Jare=
neda lehorel, le decisibn seris tomada por le empresa, y en el ceao
‘de gue le durscibm do la prestaciSn fusre superior a media jJornads
laberal, la decleifn serla adopteda por el trabsjedor efsctado,

b) para loe empleafos gue esién en relacifn @irecte cgn el tréfice
eérco y trabejan coz erreglo a‘un iturrne Ge rotscﬂfén ]

Las horas trsbzjades en fomirgo serén ebonadas sin etmento elguno
cuendo se hallen comprendidas dentro del horarfo regular de tralaje
¢ cuando el empieado he disfrutedo, en lla semena oensiderade, de un
a4s complato de descanso.

Si, excepclonaluente, este fescanso somanel no ha podide @isfrutsrloe,
¢l empleado no se beneficierd de sumento algumo e titule Be Somingo
trabajedo ; por el contrario, las horas trebajafies en el 8fa que Hore
molmenlo estaba gefinlads pars su depcenso quafarin augetes el piauo
régimen establecido para los emplegdos can harerio fifo y em relecibn
con 4.a5 prectaciones efectundes en dla festivo, tanto en cuento e an
positle compensacién econbmica, como & le recuperacién del descanse

y @ fa focultad de decleidp en ¢sso de na llegaras & ecuerdo,

Las horas trabejedas en dfes festivos padrén asr recupersdes en laa
mismas condiciones drdicedes pera las empleados del primer grupo ().
: AN
CAPITULO DUONECIMO
- INDEMNIZACIONES .

Art 720 = Indemnizaciones por elimentecifn t E) parsqpal 4e 10s e&row
puertos, que trebaje por turnos de rotacifn, percihiré,-sn determinada

condiciongs, unes indepnizaclenes por alipentéciln, que serdn deo dos
clases @

- ipdepnizecipngs en concepto de glpuergo 0 oOona,

~ indemnigacfuncs én concepio de desnyunn,

Su syrorte seré el mizmo que el preoio exigido yor 2} Bestaurantl
de)l personpl de les Compafilae abreas, -

At 732 « Condiclones pera ol otorgomients e indemnizecionss en
soucepto do coutdp (alpuerzo o cene) g Este tipo de Yndemnizaoifn
&o avbonsrh

a) &1 pergonal gup se Nplle en el aeropuerio antos de lge nueve
hores de %e mafiana, o, a phs tarder, & lea nueve ¥ 1o lo abandops
enteg de lag cpterce horas,

%) 81 pexuonsl gue go helle oo el geropuerto, gomo mfiximo, 8 les
@locipcho horss, ¥ gue trobaje, como minimo, heata las vointicuatro
horus (pedia poche). )
¢) o1 porgonpl gue se encuentre on ol eeropuerto oomo mbyime a les
veintiune boras, y que no sbandope sy tretsfo entes de la yeintitres
horug como vinimo, En este fltime ceso, esta indemfvecién no se
scumilerd g la prevista en el apartado b)

Art 742 -~ Condiciones para ¢l otorgamiento &s 1a dndemnizacibm en
soncepto de desayuno 3 Este tipo de indemnizaoifn se concederd s
« 4l personel que o halle en o) aercpuerto antes de Les ocho

de la mefiana, ¢, @ mis tardar & diche hore y/0 que no lo ehandane
sino despuee de las nueve horaa,

CAPIVULO DECIMOTERCERQ

YIAES IETA,

i o 2

Ark 752 « Dietas por dpsp'La'.'s.miontog ]

1) En Espefia, en cepo de desplazapiento exigijo por apcosldades de
%8 Gocluded, e) persongl teydrd derscho el reomluleo de los guatod
tontrg entregs de 1§ facturae, poro dontrg ¢e loa NM{mitep sigulsptesm

= 420BY0DC sovrseere 150 Pion
® @lIUerZO esecrsees 500 PLAS
® CONd eee seee 600 Pins
= hotodl 3 ostrellss,

= §ranpporie.

2) ¥a pélgica, el personal tondrd Serecho a des dietsn fijedas poy
le Bedo central,

CAPITULO DECIMOCTUANTD

ARTICIFOS AL PERSUNAL

Art 762 « E1 personal tiene derecho 8 psrcibir en el curso el zmes
™ anticlpo sobre au suelde, entleipe proporofonal el perfodo-del
pop yo trangsurrido.

DISPOSTCTORES DIVERSAS
ATt 770 = gemblo de domicilio o estedo eivil g el personsl debers

eomunicer immediatamente todo oambio ds dirveccidn, de nombre, de
gituacidn familiar, ete «,¢s Gon ol £in de que el fichero de persoual
#¢ lleve completamonte al dia,

Ar$ 708 - Undformes s E1 pensdnel op eonieeto directo con ol piblice
vendrl obligado & llever, dufants la# Meras ds servicio, an unifcrze
@o un medelo determinado que sord eosteado Por la Sociddad sigslendo
dag normes proplan del 0as0.

vt 790 -

Figlone ¥ meguridad 3 La Socleded np regateard ningin esfudrzo
para garentizer y Mdniener la selud ¥ seguridad de.los ¥rabejadcres,
nediants €L establdeimiento de unas eondiclones apropladae de trabejs,

Aol mismo, velard por el mfs exacin eumplimiento 3 respslo dg 1o
deglslacibn espaficla aobre saba materlas

CAPITUI.O DECIOSEXTO

BPOUMPENSAS w DISCIPLIRA = SANCIONES = PROCEDIMIENID
DISCIPLINARIO

Art 808 ~ Eventualmente, la Socledad podrd otorgar recompensas
©xeepeionalon en forma de gratifieacionss en metélieo - por tue
sola vez o incluidas on el susldo =, 0 en especla, a Lo snplesdome
guo &8 hayen distinguido especialmente en ol servicio, mediante ls»
eonloifn de actos de valor o abnegacibn, © yor la presentacién de
gugsrencies que revelen su espiritu de inventiva, susceptibles des
mejover pensidlements ol funcionamiento de los servicios des 1z Sow
eleded, asi eomo ecuando su especiel dedicacidn & infciles
asonsejable.

iva lo hegarn

Art 010 ~ En coso de fnfraccionsy & la diseipline, se apHcaran lar
sensionse pravietar por 1a°lepisiasisn laboral en vigor,

Ars 920 - Law Paltae leves prescribirin al cabe de 10 dtas, las @1
$ap graves &l cabo de 20 dfas, y Tas faJtas muy graves al eabo das
80 dfas & partir do 1a feche en que 1a Sosfedsd tenga conoeimianto

€8 109 hechoy, y de todas formas al eabo de soly messs do haberses
eonstido,

Art 839 » Ko caso de falta leve, 1a Soeledad debm noti{ficar a 1o
autores do Ta aisya a1 hacho quo lav es fmputabls, indiedndolss 1a
naseeidad da corregirse a0 lo sucesivo. Esta notiffeacidn debard
bacarse a2 o1 plazo ds eaie dfas despule do comatida Ta falte en
euestidn. Le& saneidn 1gpuestz eo consignard en ol expadisnta porsn
pal dol fotsresado donde quodart hasta eu anulaeidn defiaiGiva.

Art B840 = Fo caso do falta grave o muy grave, Tz Sociadud debar? no
$flcor por escrite al {atorasado lar faltam que Ta 80N imputl\lﬂmv.
€0 va plaze de afotn dfas laborables despude de la facha d 12 podf
ticacion, o1 egypicado podrd pedir a 0 Jofe {nucdlato qua oflectln
oun {nvostigacidn procisy sobre 1oy beelow an cuastidn,

€0 ese enso, la. Socfadad esud obltgads L} efoctuar una fnvestfigacidn
ulgueiosa sobre o1 asugto op cuestify. Esta {nvestigacion daber? eg
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ter terninsda en On plazo de dfev dYes. Ddrsnte ese parfodo de tiey
po, o) emplendo podrd formilar todse 129 obssrvaciones que estied
pertinantes o 40 defonsts

.

Dobard tomarse Una declstén m o3 plase de efngo dfes efguientes &V
£in0) de 0 Investigecidne.

o odigrtorio ebulr o1 ;!'uaur.lnfo Saff 8sorito 3 Wmosr 1is nolds
0acioncs 08 Soblo ejexplar quo Asderd Sar £1tMsdo por o) dnterssedos

CAPTHIO MECTDEEPTINO
¥IN_DEL SERVICIQ

vk 094 - i n ¢ En caso de ALmisifp, ol zorsoual no tendrd derscde

a :lndcm:‘tz:ci a elgunde

EL ottpleado deborf Informar & la Booledad yor eacrito, acerss o ans
AnloneYences, respetavdo ol ylazo 4 preavico slguionte 3

@ quinee d¢fas naturales psra 8l persomal relacionads con la catsgoris &,
= treinta dfas paturales para ol psrsonal relacionado con las cotegow
»lae C, Dy E,

w cuarenta y &inco dfes naturales pare el personal relaciqaado ¢on 180
catogorlas ¥, G, 0 6 I,

At 860 = Dedpide t X1 Aesyido 881 porsonel se ajustaré & 1o estiphe
2020 o) respooto por 1a leglelacifn vigenttd.

irt 5’0 w Fin fe 1o correra yrofasfonul®s ol 2inifs e of=d aparece
¥1Jado por la¢ disposiciones contonidae enm 8 laglslacifn.vigonte en
la materla {torminacifn de derechos)e

81 poraomel jubdlado &isfraterf, pars 81 y su cinyugus, de les nismme
facilidsdes on materia de dilletes 8 reduccidén que uquouu del pore
sonal contratado en Bblglcas

Art 889 » Certificado 88 trabafo ¢ s ves el contrato termine, ls
Socicdad expediré al empleado el correspondionte certificado de trabtaje

op b) quo conatirédn finlcamento los signientes extremos o

= fochs en que el smplesdo em ti6n ha da & prestar sus
sorvicios en la Sociedad, ¥ fechn en gue 10s xiswoo dan ferminado,
= natiraloza fe lao fnnelones Qesempefiadas,

4rt 852 = Rotificacidn e terceram porscnas 1 La Socledad se ressrva
81 Qeracho a poner ca ¢ohocAmiénto Qe las personse con lss que tiene
Telncidn ol Lacho do qus mun-dotorzinedo empleado ha dejado de formap
yurte do ou personal.

CAPITULO DECIMODCTAVR
D5 LA DERUNEIA DEL CONVERIO

Art 999 « S1 )s repressntacién @e 2a emprese o de los trabmjaderes.
8gtivaran qus no dele Prorrogarse 8] pressnts Convenio mbe sils sl
plazo de vigencia que tlens sofislado, deborin denunciarlo medisnte
egorito 4irigide a la otra perte y del que 9o remitir copid a-la
Direccibn Genersl de Trabajo.

74 fonuncia debarf tensr lugar con tres moses de enticipocibn a la
focha do vencimlento, ¥ de no haber tenido lugar en dicho plazo, el
Convenio g sntenderd prorrogado theitaments yer otro porfodo anual.

4r% 918 « Trenscurrida la primora ennelidad ds yrérroga, si no se
hoblora producido donuncia con tres meses de auticipacién a o venole
nlento, el convenio ae entenderé prorrogade indefinidamente. En tal
supuesto, la parte qus descara denunciarle deberd hacerlo en la forma
sofialada on el articulo anterior y con un perfodo ds preaviso de

troa mosecs,

CAPITULO DECIMONOVENO

CORTSYION PAR'

Ar% §24 = Para la interpretsciSn del yressnts convenlo en &) sene de
1a emprosn, y para entonder de cusntse cuestiones 8o susciten en re~
1n0ifn con su aontonido, ss oonstituird una comicifn paritarie
&ntogzado yor dos reprosentantes dv 1s empresa y dob representanten
de lom travajadores,

1os reprosontantes de la amprosa sorfn deoignedos en cada caso goncree
to por 1n Direcciln de BARENA, ¥ low uprasentunton de los trabajaderes
goréin 1os Nelegados de peraonsl,

AREJO

SALARTOS BASE ER VIGUR AL 12 DE ENERO DB 19834

Ay Botonoe/Crdenanzes 30,000 Pts,
3, Ioformsdores/Recepcionistas 60.000 ®
0.2 Auxiller Adm, ein experfencis 70.000 ©
ca '® ©  cen axperiencis 80,000 *
D, Oficlel Adm, do 28 90,000 ®
B L v o 30 100.000 "
Po  Jofe Am, &0 9% 110,000 ®
G 2 ®w 8 2 120,000 ©
B °T 9 0o jJg 130.000 *
I+ Jofe Superior Adm. 140.000 "

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 20 de octubre de 1984 por la que se

s autoriza la construccién de una planta terminal
para tratamiento de gas y el suministro de agua
a _la misma para el desarrollo del campo de gas
«Gaviotgs.

26034

Ilma. Sra.: Visto el expediente Incoado a insiancia de la
Empresa «Nacional de Investigacion y Explotacién de Petréleos,
Sociedad Anénima» (ENIEPSA), de fecha 2 de enero de 1984,
como operadora de la asociacién formada con «Murphy Spain
0Oil Companys, «Ocean Spain Ofl Company» y «Elf Aquitaine
de Investigaciones Petroliferas, S. A.s, titulares de las conce-
siones de explotacién denominadas «Gaviota I» y «Gaviota IIs,
y para der cumplimiento a la condicién cuarta del artxculo
segundo, de otorgamiento de las mencmna.das concesiones de
explotacion.

Informado favorablemente el expediente por la Direccién Ge-
neral de la Energia y cumplidos satisfactoriamente los tramites
dispuesto por la Ley y el Reglamento de Hidrocarburos vi-
gentes,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en la condicién
cuarta del articulo segundo de los Reales Decretos 1943/1983,
de 1 de junio, y 1044/1983, de 1 de junio, de otorgamiento de
las concesiones de explotacién «Gaviota Is y «Gaviota IIs, se
autoriza a la Empresa «Nacional de Investigacién y Explota-
cién de Petr6leos, S. A.» (ENIEPSA), operadora de la asocia-
cién titular de dichas concesiones, la construccién de las ins-
talaciones, situadas en tierra, en el término municipal de
Bermeo (Vizcaya), consistentes en una planta terminal de trata-
miento dcl gas y condensado producido y la construccién de
las instalaciones para el suministro de agua a la misma segun
ol proyecto presentado con fecha 2 de enero de 1984.

Segundo.—Las instalaciones que se autorizan deberan contar
con todos los medios que permitan minimizar los riesgos que
puedan afectar la seguridad del personal, del medio ambiente,
de las Instalaciones de las reservas de hidrocarburos y debe-
ran cumplir con todo lo dispuesto en el Reglamento de Refi-
nerias de Petrdleos y Parques de Almacenamiento de Productos
Petroliferos, asf como lo dispuesto en la Ordenacién General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tercero.—Para la autorizaci¢én de puesta en marcha y fun-
cionamiento de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3.° del
articulo 2.° del Real Decreto 2135/1980, de 28 de septiembre,
sobre liberalizacion industrial, y en el articulo 4.° de la Orden
de este Ministerio de 19 de diciembre de 1980, sobre normas
de procedimiento de desarrollo del mencionado Real Decreto, la
Empresa «Nacional de Investigacion y Explotaciéon de Petre-
leos, S. A» (ENIEPSA), debera presentar ante la Direccion
Provincial de este Ministerio en Bilbao un certificado, expedido
por una Entidad colaboradora de este Ministerio en materia de
medio ambiente, en el que conste que la obra ejecutada corres-
ponde al proyecto presentado.

‘También y en cumplimiento de lo establecido en el mismo
articulo 4.9, punto 1, y en el articulo 12 de la mencionada Orden
de este Ministerio de 19 de diciembre de 1980, el acla de puesta
en marcha definit.va serd extendida cuando una Entidad Cola-
boradora de este Ministerio en materia de medio ambiente cer-
tifique que se cumplen las condiciones sobre limitacién de con-
taminantes legalmente vigentes. El plazo de emisién de dicho
certificado se fija sm seis meses a partir de la puestu en marcha
provisiona! a efectos de que tales instalaciones hayan podido
ser ejecutadas y entrado en régimen normal de funcionamiento.



