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DOMICILIO; VIRGEN, l.
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,
~CREACIONES; 2 MIX. EeGeBe
COMPOSICION RESULTANTE; 22 MIX. £.6.8s9p 4 DE PARVULOS, 1 MIX,
Ee€¢ Y L DIRLCCION FoaDe

MUNICIPIO; SQCOVOSe. LOCALIDAD; LOS OLMOS,.

COOIGO DE CENTHO; D200D2851

OENOMINACION; COLEGIO fUBLICO.

DOMICILIO; LOS OLMOS. N

REGIMEN ORDINARIQ DE PROVISION.

E-DESGLOSES; A COLEGIO PUBLICO (U2uD28563)
eGeBo

POR TANTO ESIE CENTRO DESAPAKECE COMG TAL .

DE LOS OLMOS 1 MIXe

HUNICIPIO; SOCOVOSe LOCALIDAD; LOS OLMOS,
CODIGO0 PE CENTRO; 02002863
DENQMINACION; COLEGIO PUBLICO.
DOMICILIO; TAZONAe
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.

~CREACIONES; 1 MIXe E.G.R, Y )1 DE PARVULOS,

~INTEGRACIONES; DE COLEGIO PUBLICO t02002851) DE LOS OLMOS 1
MIXs EeGeBe.
COMPOSICION RESULTANTE; % MIXe EoGeBey 1 DE PARVULOS Y 1 DIREC~
CION CaCe

MUNICIPLO;
MANCHA, .
CODIGO DE CENTRO; B20G2867
DENOMINACION; COLEGIO PUBLICO 'EQUARDO SANCHIZ®.
DOMICILIO; PORTILLEJO S/Ns .
RESIMEN OROINARIG DE PROVISION.

-CREACIONES; 1 DE PARVULCS.
COMPOSICION RESULTANTE; 28 MIX: EaGeBay 6 DE PARVULOS, 1 MIX,
E+Eep 1 DIRECCION S+Co Y 1 PROFESORA DIPLOMADA ECUC, FISICA.

TARAZONA DE LA MANCHA. LOCALIDAD; TARAZONA DE LA

MUNICIPIO; TQBARRA. LOCALIDAD; TOBSARRA.
CODIGO DE CENTRG; L2uD2954
DENOMINACION; COLEGIO PUBLICO COMARCAL 'CERVANTES®.
DCMICILIO; PEREZ PASTOR 5 Y GRANJA 1.
REGIMEN OROINARIO DE PROVISION.
-SUPRESIONES; 1 MIX., E.GeBo
CCMPOSICION RESULTANTE; 28 MIXe EeGeBeg 5 DE PARVULOS, 1 MIXe
E+Ee ¥ 1 DIRECCION S.C-

MUNICIPLO; VIVEROS. LOCALTDAD; VIVEROS,
CODIGO DE CENTRC; 02603193 . :
DENOMINACION; CCLEGIO PUBLICG *VIRGEN DE LAS AGUAS'.
DOMICILIO; GKEDGA Z.
REGIMEL ORDINARIO DE PROVISION.
*CREACLONES; 2 MIXs EoGuBo
COMPOSICION RESULTANTE; 5 MIX, E.GeBey 1 DE PARVGLOS Y 1 DIRECe
CION C.C.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de octubre de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para la Empresa <Damel, S. A..

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovin-
cial, para la Empresa «Damel, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fechas 4 de julio y 24 de octubre
de 1984, suscrito por las partes el dia 8 de mayo de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b), del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-

gociadora. .
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-

cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados.

. Madrid, 298 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «Damel, S. A.».
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <DAMEL, S. A..

CAPITUI U T it

AMBITU Di bl JCACION

ARTICULU 1% - AMBITO TE@ITURLAL 'Y FUNCIONAL

El Convenio regula las relaciones de trabajo de la Lmpresa
"Dumel, S. A.", dedicada a la fabricucidn y comercializacidén de
productns alimenticies, ¥ serd aplicable a los\Centros de Trabajo
sitos cn la ciudad dJe Elche, y & los Cnnsl;LuidDS por sus Delega-
ciones Comerciales en las localidades de Biihnn. €drdoba, Elche,

(Aliconte), Esplugas de llobregat (Barcclona), Gramada, La Coruiia,

Madrid, Milaga, Mérida (Dadajoz), Uviedo (Asturias), Yalma de Ma-
1lorca, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vige (Pontevedra), Villac=
bispo (Ledn), Zaragoza, Zarandona (Murcia), San Scbastiin y en

aquellecs otros Centros que en el futuro puedan crearsce

ARTICU).0 29 - AMBITO PERSONAL

Las disposiciones del presente Convenio afceectan a fodo el per
sonal de la Empresa, y a todo njquel que ingrese durante Ia vigencia
del mismo, fuedando excluides do su dmbito dnicamonte las personas

no comprendidas en el Estatuto de los Trabajadorese

ARTICULO 32 & AMIITO TEMPORAL

a) VIGENCTA: E1 prescnte Convenio entrard ‘ﬁ vigor el dia de
su firma, sin perjuicio de la fecha de su publicucién en el Bole=
tin Oricial del Estado.

A efectos econdmicos y de jornada, entirarf en vigor desde el
dia 1 de Febrero de 1,984,

b) DURACION: Se pacta un perfodo de duraglém desde el dia 1

de Febrero de 1.984 al 31 de Encro de 1.9385.

ARTICULO @ « DENUNCIA Y BRORIOGA

a) DENUNCIA: Bl preaviso 8 efectos de denuncia del Conveniay

habri de hacerse con una antelacidn de tres meses respecto a la

terminacion del mismo.
b) PROIROGA: Si se desisto del preavise @& efectos da denuncia,
la prérroge del Convenio por periodos sucesives de un afio, 1levard
_ consigo un incremento salarial equivalente al aumnento del I.l.C,

eu el conjunto nacional da los doce mesas anteriorcee.

ANTICULO 50 « VINCULACION A LA TOTALTDAD

El conjunto de derachos y obligacionos que se pacten cn Conva,
nio, ctonstituyen un todo indivisible y por consiguicule, la acepta
€ién de alguna o nlgunas Jde las condiciones jue se paclen, supone

la de la tolalidada

© ARTICULO 62 - EXCLUSION DE OTROS CONVENIOS

El presente Convenio nnula, deroga y sustituye a todos los
concordados anteriormente entre los reprcsentantes da la Empresa y
de los trabajadores de Damel, S, A, Durante la vigencia no serd
aplicable en Damel, S, A., ningin otre Convenio, cualquiera que

" sea su &mbito y que pudiera afectar o reforirse a actividades o
'trnbnjos desarrallados en los Centros o por personal de Damel, S.dq
La Ordenanza Laboral de Alimcntacifn se upli:ur&_ﬁnicnmento

para aquecllos supuestos no roguladea por eate Convenlos

ARTTCULO 72 » COHMPINSACYON ¥ ABRSONCTON

Las condiciones pactadas estimadas en conjunto, cempensan en
eu tolalidas a Jas que region anteriormente, cunlquiera que sea su
naturaleza u origen, y tanio si se trata de condiciones reglamenta

rias convenidas, concedidas nnglateralmenta por Danel, S. A., exta
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blecidas por precepto legal, Jurisprudencialmente © ctonsueiudina-
rio, Convenio Colectivo o cualquier otro medios

En anédlogo sentido las condiciones econdnicas generales de es
te Convenio absorberin ¥y eompensarin, on tdwputo anual las que cn
el futuro pudieran estaoblecerse por disposiciones Yegales que im=
pliquen variacioncs sconfmicas en todos o en algupes do. los concep
tos retributivoss Les posiblos mojoras econbmicas futuras a que ss
refiere este plrrafo, adlo toudrin eficacia yprictica si, globalmey .
te consideradas en eSmputo anual, superason 1os niveles econdmicos

generales establecidas on este Convenio,

ARTICULO 80 w GARANTYA PERSONAL
SO ln LA T EINSONAL,
So respetarin a tftulo .individunl las condiciones de trabajo
que fueran superiores a las establecidas en ol yresente Couvennio,

consideradas en su conjunto y edmputo anuale

CAPITULO, SEGUNDO

LEGISLACICN ALLICABLE ¥ CONLDICTICNES MAR BE

ARLICLO 49 o LEGISLACION APLICABLL

Tu) como ha guedado indicado en los articulos precedentes, la
Ordepanze Lulioral de Alimentacién v demis normag dé carbctoy geno=
ral, ee nplicarfin ¢on carfcter supleiorio a 1o establecido en oste
Convenio,

ANTICULO 102 & CATEGONTAS PROFESIONALES

A todo el personal titulando que desempeiie su trabnjo dentre de
Juw empecificaciones corraspondicntes al mismo, la Empresa lo encua
dreré en la categorfia adecuada a su titulos

La Enprasa con ol Comit8, esirudiard 1a posibilidad de estublee
cer un sistema para deterpinar las categorias profesionaleg do Ta-
lleres y retribucién con incentivaas

Las catogorfas del porsonal de Delegaciones so adecumrin a In
tabla comprendida en el Anexo nfimero 1.

Se croa la categorfa do Mozo de Almacén Nepartidor con carnet
de 18, y la ostontor§ quien habitualmente ruvalice el roparto con
vehiculos (uo requioran dicho carnete

l.oa Auxiliares Adminiastratives con oclio o mas ailos do antigliae
dad on la Empresa, pasarfn a 1la catsgorfa do Oficial de 20, porcis
Liende el nucve sanlario base, pero las diferencias_gue hublera con
la nueva catcgoria aerén obsorbidus con los pluses salariales. Los
Auxiliarcs Administratives con dos, cuatro o seis aiics de mntiglle=
dad en la Luprosa, porcibirfin ol 25, 50 y 75 por 100 da la diferen=
cia entre su salario bose y el de Oficinl de 28, ¥y respccto al ros=
to de las retriliuciones serfin ahsorbides igual que en lo estableci=
do en el pirrafo anteriore

CAPLTULO TERCLRO

CONCEPTOS SALARIALES

ARTICULO‘ 132 = INCREMEKRTOS SALARIALES

Los salarios puesto de tralajo quedan incrementados en un 6
por 100 desde el primoro de Febroro de 1.984. EL 31 de Octubre de
1,984 103 mismos salarios se dncrementardn en un 2.por 100 con
efectoy dosde el L de Febrero de 1.904, . ’

" Este cincremento @alarial se ‘abonard al personal en rotacién
la semana que Se encuentroe cn pare, en la misma cuiantia fque la se-
sana que trabpjee - R

EL personsl técnico y administrativo al margen dol incrdmento
goneral propercional del 8 por 100 nludido, obtondrd los sigulen~
tes {ncrementest o

Salario menoy de Increrento mensual

40.000 2.000
41.000 1.900
42,000 1.800
k3,000 1.700
44,000 1.600
45.000 1.500
46,000 1.400
47,000 1.300
48,000 " 1.200
49,000 1.100
50,000 1.000

AHTICULOVlﬂa w SALARIO WASE

Este snlario se incrementa en un G.por 100 de forma inmediata
con ofectos desde el L de Febrero de 1.984 y en un 2 por 100 el J1
de Octubre de 1.984, ton efectos desde el 1 de Febrero do 1.984. Sa
lario base es ¢l correspondiente & chda categoria profesional ¥ se
ustableco en la tabla anexa nimero 1.

ARTICULO 158 = ANTIGULEDAD

Los ocumentos por antigiicdad establecidos en Xa legislacidn vi-
gonto, S8 abonardn a los trabajudores que les corresponda sobre la

table de salario base quo so incerpora cono Anexa hlmero 1.

AUTICULO 162 » COMPEEMENTO DUESTO DE TRALAJO

Es aquel tomplemente que sc percibe en los puestos de trabajo
valorade y que incremontado al salarie bnse da como resultadoe el sa
lario pucsto de tr;bndu. En el Anexo n2 2, queda fijado el valor
puesto de trabajo para el por&onnl semanal, .

ARTICULDO 170 = COMPLEMUNTO DPERSCY¥AL
Es ol complemento reconocido actualmentie para el persenal eoam

puesto de trabajo que mo ha sido ohjeto de valoracidne

ARTICULO 18@ » GRATIFICACTONLS EXTRAGEDINARIAS DE JULIO Y DICIEMDEE

Eetas pagas se fbonarfn a razdin de 30U dias de salario basey an

tigliedad, complemento da puesto de trabajo (sobre datos del Gltirwo
mes truabajado), o complemcnto personal,

ARTICULO 192 = GRATIFICACION EXTRAOR

INARTA DE MAKZO

ARTICULO 118 e ACTUALTIZACION DEI, SALARYO AL PENSOMAL GUE SE INCORPO-
HA DLL SENVTCIO MILITAR,

Todo ¢l personal (ue @a incorpors del Servicio Militar, recibi-
r& el salario que tenfa cuando caus$ baja, iucrementado pon los au=
mentos habidos durante el perfodo del sarvicioe

AL personal que se incorpore Al Servicio Militar obligatorie
ordinario, le @erfin abonadss misntras éste dure, las pagas extraor=
dinarias de Julio y Navidad completas, siompre que:anies de incorw=
porsrse a £ilas haya centraide matrimonue capdénige o civil,

ARTICULO 127 = AYUDA DE ECCHNOHNATO

En atencidn a las circunstancins fomi)iares y ¢en el condicios

naymicnte unciualmente existente, se ijn el nuevo baremo gue o con=

tinuacibén se especifica:

48,525 Pis.y 1,513 Pis,
57.000 pis,: 1,027 Vis.
65,247 Pta,: 1,335 Pis.
73,1066 Pta.s 1,245 rta,
81,715 Pts.: 1.157 Pise
1,067 Pis,.

~ Para salarios hasta
= Para salarios hasta
i Para salarins hasta
= Pure salarios hasta
~ Para salarios hasta
=~ Para salarios de mas de BL.715 Its,t

La gratificacidn correspondicnte al afio 1.984, se harl ofecti-
va el finol del mes ds Murzo de 1.985 y serd dol § por 100 del sala
‘rio base vigente an el nﬁn,nnteriur y antigliedad, sl cerrcsponde ’
(425 dias de salarie base mis antigiiedad),

ARTICULO 209 -’INC]EHTIVOS DE_CALIDAD Y/O CANTIDAD

En la Empresa se hallan osiablecidos los siguientos incentivoss

@) Praduceifnt Segin ol sistema implantado, con un wixime del
80 por 100 del galario pucsto de trabajo para productividad da 140
sobre basa 100; N
: " b) Do calidadt En Talleros, Portorla y Vigilaneia, Carga y Dese
carga y Limpiozae

©) Da Vontas: Do calidad y cantidad en funcidn do las venlas al
canzadas y trabajes do marketing rcalizadoss
ARTICULO 212  PLUS DI PUNTUALIDAD,ASI CIA Y PERMANENCTA (P A.P.)

Al igunl quae el Convenio anterior se porcibird por el personal,
de los Centros de Trabajo do Josd M3 Duck y de Fibrica do Corrfse.

La cuantfa estarf integrada por 9) wls 47 Pte.

Lax 93 Ptee 88 percibirfn por dia efcctivanments trabajado, siem
Pre que so cumplan los vequisitos de puntualidad, asistencia y perma
noncia de cada dine
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Las &7 Pts, se percibirfin sjempre que el trabajador cumpla la
Funtualidad, la asistencia y permanencia durante todo cl periodo
computable, que serd de quince dias pura el personal de cobro men-
sualj para ol personal de cobro Scmanal, Se seguirf ol mismo perio
do computable salvo en los meses de cinco Semanasg; on os que el
primer periodo serl de dos semanas y el megundo de tres,

La falta de puntualidad, asistencia © permanencia en un dia
dentro del periodo computable establecido, llevard consigo la pérdi
da de las 47 Pis. devengadas dentro del mismp perfodos

ARTICULO 222 w NOCTURNIDAD

Al jgual que on el Convenio anterder fodas las horas censidera
das nocturnas por la legislacidn vigentey serin abonadas con el com
plenento del 40 por 100 sobre las salarios qué resulten del presen=

te Convenios !

ARTICULO 239 =« PLUS DE JORNADA PARTIDA (T’.J.P.z

Lo percibird el porsonal de las oficinas sitas en Josd M8 Buck
dianiamente, & razén de 50 céntimos por cada 100 Pts. de sueldo bas:

mns cowplemento personal, siempre (ue se trabaje Jornada partida y
hasta un topo solarial de 44,38) DPts. A partis dd dicha cifra, el
Plus se muntendri igual al de diche aueldoa

El indicade Plus se calculurd solre los salapios fijados en eg
te Convenio. No se perderd este Plus si se asisto pl trabajo wmafiana
y tarde y recupers cl tiempo de permisa autorizade durante los 30

dias siguieutes.

ARTICULO 242 « PLUS DE MECANIZACTON

Lo perciliri el persoual del Departaments do Procese de Datos
gue trabaja como operndores o en perforacibny & razén de 25 céntimos
por cada 100 Pts, de sueldo y con el mismo tope walarisl fijado en
el articule precedente. .

Diclio 'lus se cnleulard sBobre lce ealarios de 1 de Fehrero de
1.984.

SARTICULO 258 = PRIMA DE COXDUCCION

Se incrementa en el 8 por 100 de forma inmediata y con cardce
ter retroactivo # L de Febrera de 1.98%,
ARTICULO 26¢ = INCENTIVOS nl. PHRSQNAL DESPLAZADO

La tabla actual de incentivos uma vez imcrementado ol § por
100 para el persounl desplazado, queda gofno siguct Jefes Administratd
vos, B15 Pts. diaj Oficiclos Adminiatratives de 18 y 23, 653 Ptm,
dia y Auxilinres Administrativos, 161 Ptss diné

ARTICULO 272 = AYUDA PRIMERN NBCESTDAD

Tods emplendo que preste sus nervicics on esta Mercantil, tene

drrh unu ayuda de primera necesidad de 1.778 Piss wmonsunlese

ARTICULD 282 - QUEBRANTO DE MONLDA

Quedsrh vigents on loa términos y poara las personas que actual
mente lo tienen reconncida,

ARTICULO 299 » REVISION SALARTAL

En ¢l ceso de que 8) Indice do pracies al gconsumo esiablecide
por ol INE registrase, n) J1 de Diciombro do 1.98% un incremcuto
respecte a1 1 do Lnero de 1.904, superior al 8 por 100, se ofectuae
ré una ravisibn snlarinl, tan pronto se constnte eficialments ticha
‘ecircunstoncie, an el exceso sobra la indicada oifra & razén de un
50 por 100 de dicho excsso, siendn el incrercnto dol 1 por 100 el
mbxino a shonar por la Empresa cualquiera que sea el incremcnto del
IrC. Dicha revisifn sa aplicarf a las tablas al objeto do quo estin
actualizadas al 3L de Encro, parcihibndose desde el L da Folrero do
1.985.

ARTICULO 700 « PENSONAL EN ROTACION

AL personal en rotacifn le serfn abonadas las percepciones dol
desemplao somanalmentes
ANTICULDO J1l0 - PACTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS

Todo pacto scondmice colectivoe que so lleve & cabo despuls do
la firman de este Convanio, no ser§ vAlido si mo ha sido pactade con
el Comitd de Emprosn, EL incremente 1ndividual sorf notificade »?
Comité de Emprosne

CAPITULG CUARTO

BIINEFICINS ASISTENCTIALES

AUTICULO 322 = ERFERMEDAD ¥ ACCINDLNTE

La Empresa garantiza en osta aituacifn, el valor puesto de tra=
bajo integrado por el ealoria base, complamento personnl o de pues-

to de trahajo y entigiiedad si correspondiere, del pueste da trahajo
medio del mes antorior a la situascidn de dncapaciaad.

Por aplicacidn del Renl Decroto 53/1.9[!0', de 11 de Encro, on
easo‘do enfermednd comiin o nceidente lahoral, 1la Emprosa ahonard du
rante el poriodo comprendido entre el cuurto dia a partir de la bae
Ja hasta el veinte dia, la paria propaorcional correspomdiente, pox
1a que ¢l empleado (ue 3o encuentre en dicha situwcidn porcihi‘rﬁ el
85 por 100 gn vez del 100 por 1U0 coms sucedia antes do 1a splicae
cidn dol citado lleal Decreto.

ANTICULO 332 - INVALIDEY O MUSHTE
Quodan fijados les nucvos capitales en las cunntiny sigulontess

« Muerte natural 756.000 ¥Fta. ) .

e Invalidez permuncnte nbsoluta 756,000 Tts,

= Muerte por accidente 1.512.000 Pis.

® Muerte por nccidente de circulacidn 2.268.000 Pta,

ARTICULO 9492 « FONDO BE ASISTENCIA

Se mantienc el fondo de usistencia creado pora cubrir deternie
nedos concoptos que no aparecen abonados por la Seguridad Socinl,
oomo ep el do gafas y otroa,

El fondo meguirf siendo adminisirado por el Comit$ de Empresa
¥ ol Gebingte Socinl, siendo nuirido com el importe do los descuene
tos de Primas por defectos do colidad,

ARTICULO 359 = SULBVENCION DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS

) 8¢ fija ou 54.000 Fta. wonsunles para apoyo ¥.subvencién o.
los hijos de trabnjodores que sean disminuidos fisicos o peiquicome
Para 1a adninistracidn de dicho fondo mo oonstituys una Comisidn
4ntegrada por los padros do los hijos afectados ¥y el Gabinote Som
elal, Se estidiorh la nacesidad de los afectados a fin do que el
Anoremento pueda ser suporior al eitado, habida cucntn de 1ns eira
sunstoncisas quo s proven dursnto la vigoncia delvprasont. Convas
nios ’ ‘

) CAPYTULO -GUINTO
HOTAS EXTRAS, JORNADA Y HORARIO DE TRADAJO, VaSACTONES, LICENCIAS ¥
PERMISOS

ARTICULO_362 = HORAS EXTRAS

21 «ficulo de las mismna scrld de acuerdo con 1a tabla quo &8
fatorpora cono Anezo nod 2

ARTICULO 370 = JORNADA ¥ 1ORARIO DE TRADBAJO

Continuarfn las Jornndas ¥ horarfos de trebajo hasin aliora Vie
gentes, sin porjaicio de la facultad que le conceda a Ley a la Bme
prosn para solicitar modificacionss en dichos horarios y jornadase
L1a Emproaa y el Comitd del Centro do Trabajo de José MB Buck, sBe
eumpromaoten a estudiar los horeries y Jornundas existentos en aras
de lograr una mayor productividade

ARTICULO 382 =« VACACIONEY

Para todo ol personnl de plantille de la Empresa, las vacacle=
pes conpronderdin JO dias natursles a diefrutar do la siguiente fors
nay '

21 dias naturales consceutfvos entre los ncecs de Julio A Sope
tienbro inclusives. T

E1 rosto parn coupensar pesibles pucntes y los que oxcedan &
convenire

£n cualquior caso se elnborard & principio de sfio el culendas
ri0 correspendiento.

¥) personal do mantenimiento disfruteord las vacacioges coincim
dicondo eon ol porfoda do vacacionea dp produccibne El roste dol

porsonol de Tnllorss, las disfrutari en dos turnos de 21 dias, uno
ae inclaré el de Julio y 6l otra.el da Agosto, El resta de
los dina mo disfrutarin en des turnes, uno en Nuvidad y el otro g
sonvenire

DPebido & los combios comercialos, el calondario de vacacionas
para Polegacionca se hurd con el tiempe sauficienic y sicmpre con
dos meses de antelacidn. De Xoy 21 dias naturales consecutivos, 1§
a0 disfrutordn on el mismo mose

Los vacaciones serin abonudas a valor puosto do trabajo medie
dol mes anterior, incrcmentndo por la Prina o dncentivo praomedio
alconzado durante los tras meées tribnjados anteriores a la fecha
de comienzo de) disfrute do las vacacionos,

Los dins no lahorahles comprendides en los perfados de vacncis
nes, que serfin glibados y festives, so abonarin sélo a salario pucse
to do itrabajae
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La presente modnlidad de pngo, libremente pactada, sustituird
a cualquier otra forma rotributiva do las mismas, bilen haya aide
fijada por acuerdo, costumbyre o asntencia Jurisdiocionale

Habiendo sido declarada mula por ol Tribunal Cantral ds Trabae
Jo la sentencia diotada por la Mogistratura de Alicante, en o) cone

flicte planteade por el cémputo do las vacaciones, dioho odmputo ag '

guir8 ronlizfindose &omo en niics enterioros, salve que se pluntee

nuevo conflicto sobro vsto toma, en cuyo 0aso LU uplicarf el falle
. que sobro el mismo reaaiga,

ARTICULO 792 » LICENCTAS Y PERMISOS

El personal que coniraign matsximenio disfrutarf de 49 dins de
licencia retribuids, pudiende prolongor el permisc hasta 81 dies,
uniéndo a esta licencia & dins mas & cuente dol perfodo normal de
Yacacioncse

El trabajador, pravio eviso ¥ justificnelon, podrf ausentorae
del trabonjo con dorecho & remuneracifén, de ln forma hasts el prosen=
e establecida por alguns de loa motivos ¥ por 62 tiempo siguiontes

= Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o do
enfermedad grave o fallecimiento de parionte hostn 20 grado de cone
sanguinidod o eonyugos Cuando, con £nl motivo, el trabnjcdor necesy
te hacer un desplazamfonto el ofootoy diche plazo nn:lrﬁ sox ampliae
do hastn un méximo do cinco dins, sogin 1ns oixcunstanciog aprauu
das por la Emproses

« Ly los mismos ecason Y ecusndo 9@ irato do paricnte do hinola
26 grado do afinidad, ©l pluzo sprtn de dos dias muturnles, empliae
bles n cuatro si fuers prooiso deaplazarsgs

« Un dia por traslado do domicilio hatitunls

« Nor el ticmpo indisponasble para el oumplinionto da Tn dcbar
inoxcusable do earfictor plblico ¥ personals

« Cunnilo consts en 08tn norma legal o convencicnod un yerfode
dotorminndo, 8¢ ostard o lo que &sta délsponge on custio & dwrncilo
de la nusoneia, ¥y on su acmponsacifin econbmica,

= Cuando el cumplimliento Qo) debor emtes roferide supongs la
impasibilidad da la prostacifn del trabajo debido sn mns ded 20 por
100 ds las horas loborables en un poriodo de tres mosos, podrf 1a
Enprosa pasay el trabojador afectado a 1a situnoién de excodonola
‘rogulnda en o) apartzdo 3 e} artfoulo 46 491 Bstatuto do dom Trabae
Jadores.

En sl supuusto d4 que el trabnjador Tor cumplinmiente ded deder
o desempeflo del onrgo poroiba uns indemnizacifn, se deseontarf &1
importe de 1e misma del salario & que tuvieras derscho on 3s Emprosa,

« 2l tiompo noocsarde pars 8 ounpliniaonto de fugolcnes sindie
oales o do representncidn ded parsonal, alenprs que medis le oporty
aa convocatorle y comsigulente Jusiiflenpifn ded porfoQo convosadoe

Pxeodenclas ospeacinles

Be establoce un mistemn do oxscedenoias espeoiales Gurants 2a
wigonocia del Plan de Vinbilidad de la Emprosh, haata ol 3:. de m.el.q
brs de 1,983,

%os perfodes de exoodenocia podrin sor de 6, 18 0 2B posen. No
a8 conooderfn los mismos cuando e} perfodo de vigenoin soa suparier
& 10 que falte pura que finalice el sitado Plan de Viabilidad,

E1 porsonal de mano de obra dirests tendrk deraecho & la oonogw
#16n do 1a oxosdenain de forma automfition y por ol siuple hecho de
aolicitarla por escrito a 1a Emprasa, alemprs que mo exoeda el ning
o do excddencias o) nfimoro do poraonnl en rotaciine

A parscnel tdonico ¥y administrative, la Emprosa de conocodord
dichas exoodonoias siempre y ounndo, por las carfotrristicas do) @
Dussto de trabajo, mo perturbe la buona marcha de Ia Eoprosne

Unn voa tarminada 1a excodenola, ol trabajador tendrf derache
al roingreso automftico en 2a Empresa, reincorporfndoso @ su puesto
¥ Centro de trabajo, en lns misnas condioiones quo xegien antos de
Anloinras dicha excadonciae

£ trabajador doberf comunionr & la Empress por esorito su Ine
toneibn do roincorporarso a 1a misma con un mos de antelscifn, como
minino, @& 1n £innlizacifn de 1A oxcedenoin,

En ounlyuior onso, mi A Emprosa eosn on su sotivided, 1a exose
doncin finnlizerf automaticumonte en dioha fachn, ein necseidhd de
que heya trauscurrido ol ticmpo pnra ol que fub concedida 1a mismas-

Estudions

SSndion,
La Yopresa deborf nduptar ol trabujo & turncs de los tralujadoes
Tos que cursen con rogularidad gstudios purn la obtencién da un tie
tulo academice o profosionnl de cnricter oficiul, parn quo estos
pucedan msistir a olaso ¥ roalizar loa oxfnenos correspondiontoss

Lo trabrjadores qua quioran ojorcitnr ests dorscho, deborfn
adretiter la mntricu_la ¥ ©) horario do olasade

CAVITULO SEXTO

CLAUSULAS ESPECTALES
ARTICULO 109 « DETENCION DEL TRABAJADOR

%n lo reforento a este artfculo se estarf m 1o dispuesto on el
Batatuto ds los Trahajadores, erticulo 45 = Q,

ARTICULO 410 o ASAMOLEA _DE TRABAJADORES

En eatn matoria sa estnrd a lo dispuesto en ol Dstatuto de los
Trabajadores y & las dispoaiolonoe qus los modifiguen o cemplemcna
tene

ARTICULO LoD INl-‘O]H‘h\CION ECONOMICA
So estarf a lo dispuosto on ol Estatuto do loa Tralnjandores y
& las diepoeiciones que 1o modifiquen o complemontens

ARTICULO %32 « PALTAS ¥ SANCIONBS

8e aplioarf en esta matoria lo dispuesto en los ertfculos 49 y
50 de 1a Ordenanza Lndoral para lns Industrias de Mlimentacién de 8
de Julioddo ).573, asf como ol artfculo 60 dol Lstntuto do los Trae
bajadores,

ARTICULO lih2 o GUARDLRIA

Ln Enpross efrace los terronoa para censtruiyr una guarderia lg
borale E) Qobinete Socisl colaborark on todo lo posible pmra dar sg
ducibn o esta cucstibne

ANTICULD 150 = CAMBIO DE PUBSTO DI TRADAJO DBEL PERSONAL

_sal S T

4) Do fabricacilny

Zn oabo de nuo ol personnl de fibrica on puosto de trahajo vas
lorado, sea doatinado a otro de valoracifm inferier por neceaidades
ds producoién, se rospetard el valor del puosto dnterior, sicmpre
qus ¢) trabnjodor tuviera on el mismo una antigilednd igual o supe-
©lor & sois mepes, comprendiidos en trea blonues de dos meaas cada
uno, siondo dos da ellos consccutivos y uno altornativoe

B) Delegnsionss Comercinless

Ep easo de canblo de mienbro del enuipo da ventas do una u otra
de 1as funciones ds vendedor eorrenpondiente & ruta da moyor, ruta

de aunliato, ruta de promotor, rutn de detall, ruta de exhibicién y

ruta de monitor, se 20 mantendrén 2os incentivos que haya vonido
poreibiondo en su antorier situnoién en el mes pracedents al carbio,
durante el porindo do lﬂnptani&n al nuevo trabajao, ocuya duracién =
49 esteblece on un mase

ARTICULO 162 w REVISIDN MEDICN

1a misma s» amplia @ anflieis do contenido en sangrae de gluco=
88, urea y colesterol, ademSa de efeotunr un eleotrocardiograna,

A low empleados que tengrn antesedentes cerebralea, ge los re=
visarR perifdicamente miomprs que el mfdico do 2a Empresa le consi=
dere oportuno,s

ARTICULO [i72 @ JORNADA CONTINUADA

2a Enmprasa mosptn eatuldiar la posibilidad de la Jornada con=
tinuada en todos aqucllos puestos on que moa, factibla dmponerla,

ARTICULO 483 - 2ALOﬁACION DE PUESTOS DE TRADAJO

La Zoproan actunlizard la vn:l.orn:ion da pucatos de trabnjo que
hoy existon,

ANTICULO §98 o DPELEOADOS SINDICALES

La Enprasa mcepta quo los trabajndores qua ostenten cargos sip
dloales ajonos & 1a Empraesa, dispongan de un permiso mno rotriluido
de hasta dica dias al oilo y tros consecutivess Tambiln autoriza ol
desouento de suotas por ndming & los Sindioatos guo do solloiton,
asf oomo 1a coloancibn da cnrtelos y vonta de ibros fucra de' las
horas de trabajos

En cumnto & los derochos sindicnlos me aplicarf 1a legislacidn
vigonte en onda momonto, no ohatanto acepta qui los centros de traa
bajo do mas do R50 trnbajadoros ¥y cuando los Sindicntoa o Contrales
ponean en los mimmos una afilincibn superior el 15 por 100 ug aquol,
1a roprosontnoibu dod Pindicnto eorfi ostentrdn por un Dulogudo qua
aerd trabnjador de la plontilla do 1A Emprosas

Serfin funcionos dol Delogalo 2a do roprosontar ¥ defender low
dntercsos dol Sindicate a qulen ropresdntn y de los afilindos dol
nismo en la Empresa ¥ sorvir de instrumento de cowundenclén entra
su Contral y 1nm Diroocifn do la Emprosn, Podrén asistir & las rcoue
nionps do los Comités do Emprasa, Sdguridad e Iligiena en el Teabejo
¥ Comités Puritaries do Intuxpretnreddn con voz y ain vatoe
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Tendrdn acceso a la misma infomacifn y decumentacidn que la

Empresa deba poner a disposicidn del Comitd de Empresa, de acuerdo
con lo regulada a través de lu lay, ertande obligndn a guardar sigi
lo profesional en Jus mnterins gue legaluente proceda. Tendrin las
mismne garantlas y derechos Aerd Qémité de Emprosae Serd oido yor la
Improsat an el tratamicnto de nquellos prol:lemas d¢ cirlicter colece
tive que afecten a las trabajadores en geacral y a los afilindos al
Sindicata, Serin informades y oides por la Emprcsﬁ con cerfcter pre
vio en despidos y sanciones quo afecten o los afiliados sl Sindicaw=
to, en materia de recstructaracionas de plantilla, yegulaciones de
nnmleo. traslade de trabaJadores cuande yevistan cardcter colectivo,

0 del Centro de Trabajo goncral, ¥ solre todo proyecto y a:ciﬁn ente
preserial que pucda mfectar austanciolwente & Los intercses de los

trabanjadores, asi como la implontacidén o Yevisién de sistemas de
organizacidn del trabaje y cualquicra de sus poribles consccuenciass

Podrén repartir propagnnda sindical ¥y monterer reuniones con
lan nriliadss fuera de las héras de drobajo, ¥y en materia de reunis
nes ambag partes, en cuanto 0l procedimidnto S8 refiere, ajustarin
su gonducta a la normativa 1¢gn£ vigentos

Pl Polegeda Sindical poscérd las mismas garantfas v derechos
reconocldos por la Loy de Convenio Colectivo & los micmbros del Cae
wité de Empresue

Se podra llevar a ofecto 14 acumuladidu de horas de los distin -

tog micmbros dol Comité de Empresu, Delegados de perscnul y Dolega=
dos #indicales, en une o varios de sus componontes, hasta la libers
cidn total da algunos de 3us miunbros @i cSmputo mensual, previa co
municnciSn a la Empresae .

Los miewbrus del Comitd y Delegados sindicnlea tendrfnm hasta
un 20 por 100 de horas mensualos @cumtilables frimgeiralmentes

ANTICULO 5092 « JUBILACION ANTICIDADA

En sl supucsto do jubilacién dol personul de la Empresa a pare
tir do los 60 ailos y antes de cumpliy los G5, @sta abonard 1a-difee
roncia ontre la cuntidad que satisfaga la corrospondidnte Mutualie
dod Loboral dol Instituto Noefenal do la Scguridad Social y ol sala
ric base regulndor de la Jubilacién quo al trobajodor le correspon=
da en ¢so momento, Lo® cantidad que yosulte quedarfi inamovibhle due
rante el perfodo quo exiata hasta el moronta quo el ompleade decaie
Es on sy derecho, Sarl causw do oxtincidn do este dorecha el haocho
do que el producter cumpin la edad do 65 oiios o fallezcas Este artf
culo sorf potivo de rovisidn en cada Convenio, &in que en ningin (1Y
#0 qucdon mormados los Jerochos adquiridos por los jubiladose

ARTICULO 518 « IGUALDAU DI DERCCHO

La Umpresa contenplard la promocidu del personal femening,
sin yestricciones de ninguna clase, stendiendo la lehislacién vigeg
tea en ecada poarienta,

ANTICULO 520 « KILOMETHAJE Y AUDAS ECONOMICAS

La “mpresa actualizarf la tabla do kilometraje una vez por
afio {Agosto-Septiomhra), y lu ropercusidn de Ia gasolina cuando se
produzca la suhidas

En oaco de roho o accidente grave de eocho prupindnd.do un prg
ductor do la Empresa, sionmpra gue mo Sen imputalle a §ate, cuande
el vehioulo astd empleads con autorfzacién de aquella en forma habl
tual y centiuuvada on el desampofio del oemotide dol trabajador, la
Empraza abonm+f hasta el 50 por 100 del costo del velfculo o repae
racién en su caso, de acucrdo con la ta=ncidn pericinl designada
por la mismae .

Qucda sxceptundo el robe ¢ acoidenta ocurrido cuando en el mae
mento del sinlostre el vehicule mo se empleo al sorvicio de la Eme
prosmy ams cono cuando ol propioterlo sea roeambolsade de dicho &fie
nicstro.

In log casos do einiestre con vehfoulo do In Empresa y hallfne
dose estos al sorvicia de la misma, @ aplicarin las siguientes
normnat

a) En accidontes fortuitos y no impitables al conductor, los
dafiok serfin por cusnta da la Emprosas

t) En accidentes donde quedo demosfrada I culpabilidad del
conductor, sin que &sta constituyn delito, so reinteograrf la uprae
82 dol 50 por 100 do los dafiosa

¢} Cuando constituya delito, les dufios merfn por cuenta dol

conductor,

ARTICULO 532 = COMISION PARITANTA INTERPRETADOIA DLL CCNVENTQ

Anbas partes ncgociadoras acuordan establecer una Comisidn Pae
ritaris corto brgana de interpretucidng eoncidiacidn y vigilancia
del eumplimiento del presonta Convanio, & la quo se somctarén oblia=
gatorinmente lay partes, y astard compugsta por cuatre vacales de

Ja comisidn deliberante de los trabajadores ¥ @tros cuatro de la
misma comisidn, por la Emproesa. Tambidn Se citardn para el caso de
que fucran nceesarios, por ausencia deo los titulares, sus correspen-
d8entes auplentesa

Caso de necesitarda, ambas representacionss podrdn incorporar
un Asesor y un Técnico idémcos para cuul&hier Plantcaniento que se
derive de la interprotacidén ¥y aplicacidn del presente Convenin.

Los aoucrdos de la Comisidn en materis de dnterprotoscidu, son
vinculantes para Pmpresa y traboajadoresas. i

En case dg desacuerdo entre ambas reﬁrtseutacjouus, se elevard
todo lo actuado n la Autoridad Laberal competente, parw que procada

segln las disposiciones vigentese

ARTICULO 542 e QUGANIZACION

. A tonor de lo dispuesto en la Ordananza Lahoral para las Jn-
dusirias de Alimontacidu, lo facultad y responsabilidad dd organi-
gor trabajo correspondo @ la Dircecidn de la Emprosa.

No obstante, reconocienda cque la Empresa la compencn todos los
que de una manera u otra trabujan en ella, o rehlizan funciounes o
gestiones para el misme fin, la Dircccidén oird y considerorf los
oritorics de los Comités corrcspondientes on las ®siguientes mate~
rias:

o) Comit§ de £ilrica: Modernizecién de la maguinaria empleada
on el proceso de fabricacidn. Hodilicacldn y reestructuracidn de
turnee do trahajo. Combio de cistoma de valoracidn ¥ modificacidn
dol sisteman desincentivos,

L) Comité de José & Ducks Oficinas Centralest Reestructuracidn
-de departameniog y cambie de puocstos dae trabajo .

©) Delcgados do personal de Delegacionest Reestrusturacidn gencral
de rutns, asi come ¢l cambio de miocmbraos del equipo de vdntas de
unn u otra de 1ns funciones del vendedor correspondientos & Yos si-
guicntess Rutn de mayer, ruta do analista, ruta de prometory ruta
do detalliata y ruta de exhilicidne

d) Asfmisme la lwprose informar§ a les respectives Cnmitﬁn y Dole.
gadoa de personal dol abgontismo laboraely faltas do puntualidad y
oualquier otra ncgligencin quo pertwrbe ol normal desavrollo del
trakaje, con objcto de qué tonto los Comitle, como lom Dologados de
personal, asuman ol comyromize rioral do combatir los problemns ci=
tadone X . .

@) EL personnl de mantesimionto que disfruta ectualmoute de dias
de litranza y vacacionos Junia con @l porsonal de fabricsciln, cone
solida eate derochos Respocte al rosto del personal de mantenimione
to, #0 estudiard con el Jefs de Vivlisidn de Tallevos su calendarice

ARTICILO 552 « CONITE INTERCENTIRAS

——lal

8o ornn un Comitf intcrcontiras on cuya cempasiciln intorvene
drén oinco micmiros dol Comit8 del Contro de Trabajo de Carrfs, dos
del Comitd do Josb }Ma Buck y uno en reprosentacién do los Delegudas
de poraonal do las distintas Dolegacionoss Celelrarin reunionss ore
dinorine trinestrales ¥y oxlraordinariag por yagonos urgentes ¥ juse
tificadues

AETIQULO ﬁGR.- CONISION PARITARIA MEDTADORA

8e orca la fndicada Comisidn tntograda por cuatre tionbirros
elegidos ‘entre los camponontos ds los Comités ¥ Dalegades do porsg
nel, a £in de ¢nteudor duranto 1a vigoncia dol praescnte Convonio,
de los dospides antes da pucar a la Juriadiceifn laboraly sin quo
8y dacisiln scn vinculantee

De 1gual forma y an ol mismo sentido, serf oldo en lLos cases
da rasolucién de contrato de trabajo del personal nersontil, por
retiyrada del carnet de conducire

ARTICULO 572 -

La Comisifn negocindora del prasenta Convento esth integrada,
de una parte, por la vepreszonincidn logal de la Emprasa y de aira,
por ocho micmbros del “omitd de Empresu dol Contro de Trabajo do
Carrfis, dos wienbroa. del Comitd de Emfoua do Josd Md Duck y dos
miembros Delegados de personal. en reprasentacifn de las Delegacloe
nos Comercinles a las que afecto el Convenioe

Anbas partes sa raconocen mnutusmente con cepacidad legal parn
puctnv Ol.prn%cntu “auvcnia.
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ANEXO

TADBLA DE SALARIOS CONVILNIC

No

GRUPO

SALARIO
el .
CATEGORIAS CUTIZACION CONVEXIO
Técuicos titulados
Gerente 01 58.191
Licenciados 01 58,191
Médico (media jornada) o1 29.096
Técnicos 2 50,103
Jefe de Seceidn. 03 50,103
A.T.5. (tres cuartos jornada) 02 37.576
Jefe de 18 de Organizacidén o1 58.19L
Técnicos no titulados
Macstro da Taller ol 48,263
Encargado Gencral 03 46,876
Lneargade de Segeién O 5,262
Ayudante Téenico 04 ho,ho9
Auxiliar de Laboraterio o7 37.215
Téenlco Organizacidn de 22 a5 h5.262
Proceso de Datas
Jefe I'roceso de Datos 433 51,342
Jefe de Andlisis [S2¢1 5C.451
Jefe de Explotacién 01 30.851
Analista U 25,263
Progranador 03 42,140
Jefe de Uncracion 03 42,150
Operacor . 05 40,509
Supervisor i'erforistas [67) 52,140
Perforista 07 37.215
Operador Terminal 07 37.215
Adninis{racidn
Jefe Ad 1a 03 53.342
Jefo Ad 28 03 50,101
Oficial Adwén. de 18 05 45.262
Uficial Admén. de 2a 05 - 40,409
Auxiliar Administrative 07 37.215%
Aspirance admtvo, teycer aiio 11 29.09% -
Aspirante Admtvo. sezundo aiio 1z 22,628
Aspirante Admtve, primer aio 12 19.358
Telefonista 07 37215
Mercantiles %
Jefe de Ventas 03 53.3428
Inspector de Ventas chi 50,101
¥Yendedor de Autoventa 05 39.295
Viajante 05 39.295
Analista da Mercado 03 39.295
Vendedor . utoventa Analista 05 39.293
Obreros
Oficial 1¢ Produceidn o8 1.348
Oficial ‘24 Produceién o8 1.242
Oficinl 10 Prengista 08 1.348
Oficial 2@ Prensista 08 1.242
Especialista 09 1.169
Ayudante 09 1.169
Ayudanta 09 1.169
Oficial 28 Impresor o 1.242
Oficios Auxiliares
Oficial 14 Mecénico 08 1.348
Oficial 26 Mecénico o8 1.242
Oficial 106 Electricista 08 1,348
Oficial 28 Electricista ] 1.242
Ayudante Uficios Varios 09 1.169
Aprendiz. mayor de 18 afios 11 1.098
Aprendiz de tercer afio 11 754
Aprendiz de segundo aiio 12 650
Aprendiz de primer aiie 12 541
Chéfer do 1a o8 1.348
Chéfer de 24 o8 1.242
Carpintero da 1a o8 1.348
Carpintero de Za 08 1.243
>
Subalternos
Personal de Limploza 10 1.169
Moxzo Almacenero Repartidor 06 1.199
Repartidor-Chéfer 06 1.199
WPlmacenero de la 06 1.348
Almaceroro de 28 06 1.242
Mozo de Almacén 06 1.169
Vigilante 06 1.169
Ordenanza 06 1.169
lwza Alwac.Repart.Carnot 18 06 L.242

159
172
175
176
181
183
185
186
187
pL:1:]
189
190
192
195
196

200
202
208
207
208
211
212
216
218
219
220
225 -
229
230
231
238
239
240
243
248
2s2
253
263
283
260

SUELLO

41,678
42,4569

42,788

43.360
43.579
44.038
44,245
44,729 -
44,804
45.190
45,666
45,028
45.977
46.148
16,808
47,543
48.102
hd,711
43,845
h0.914

~4B.976

49,775
49,993

ANEXO Ne. 2

megEouRmpEEazsasas=a

PRECIO PUESTO DE TRABASO Y HC?Z

TITRAS

precio Hora
Extra Mockturna

Precio Precfo llora
bDizrio Extraordinariz
1,407,54 369,46
1.496,02 392,70
1.519,31 396,13
1,542,54 404,91
1.565,79 411,02
1,561,30 415,07
1.596,7¢ 419,13
1,604,455 421,18
1,612,429 423,21
1,619,435 425,22
1.627,80 427,28
1,625,585 429,51
1,651,02 433,38
1,674429 439,49
1,682,03 441,52
1,705,32 447,65
1713,04 449,66
1,728,54 453,72
1,751,80 459,85
1,767,2% 463,91
1,775,03 462,75
1,798,29 472,04
3,806,03 474,07
1,837,03 482,20
1.852,53 486,29
1.860,29 489,32
1.868,08 490,35
1,506,79 500,52
1,937,80 508,66
1,945,53 - B11,87
1,953,29 512,72
2,007,52 526,97
2,015,27 528,99
2.023,02 531,03
2.046,31 537,11
2.085,04 547,31
2.116,03 555,42
2.123,78 557,48
2.201,28 577,83
2.356,30 618,51
2,180,06 572,29

PRECTO HORA EXTHA MENSUAL

TFRECIO IIGT:A

EXTRA_ DIURNA

364,67
371,60
374,30
397,39
381,42
385,32
588,87
391,56
392,03
395|h0
399,57
ho0,9%
402,27
403,080
409,56
415,99
421,22
426,2
427,58
427,96
428,53
435,52
457,42

487,98
549,77
558,32
566,87
575,41
581,10
586,61
589,66
592,51
595,34
598,20
601,08
606,73
615,29
618,15
626,67
629,53
635,22
617,04
649,46
§52431
660,86
663,70
£75,10
€80,79
€93,69
$86,51
700,73
712,13
714,98
717,62
737,76
740,60
743,45
752,00
766,23 ~,
777,58

780,48

8c8,97

865,92
801320

PRECIO HOTA
EXTRA NOCTURNA

510,54
520,24
524,14
531,14
533,99
539,4%
shi b2
547,92
518,84
553455
559,h0
561,31
563,52
565,31
573439
582,40
586,52
596,68
590,33
599,16
599,93
609,75
612,40
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PRECIO HORA PRECIO HORA
SUELDO EXTRA DIURNA EXTRA NOCTL“.’L’,\_
50,919 445,53 623,74
514381 &kho,58 629,42
52.572 459,99 643,97
52,769 461,74 646, %0
52,996 563,73 649,13
53.279 %66,19 652,66
$5.760 470,41 658,56
55,116 482,26 675,16
55,447 485,18 679,2%
554908 489,23 €84,89
56.217 492,89 688,66
B7..46 $02,63 703,70
57,633 500,92 702,77
59.032 316,41 722,97
59,479 520,42 728,60
60,393 828,54 739,84
61,466 537,82 752,95
61.987 542,38 759,33
64.066 560,57 784,79
65.823 575,95 806,33
6B8.040 595,35 833,48
68,807 602,05 842,47

A partir do 69.000 PTs., €l aumcnto serd del 6%

- INCAEMENTO _DEL DPRECIO BE LA 1ONA EXTRA DIUNNA COURESPORDTENTE AT CONC! PTO ANTIGU"DAD .

Trionlos, gnt:izledad ¥ poreentajes correspandlentes

Gategorana 6% 224 s - 2y 30 % 5% o MY sty zg.l.é wds
ofieial 28 Producoibn 21,20 43,43 63,66 84,00 206,08 127,33 240,54 309,76 190,98 212,20
ofioial 28 Produccida 29,58 39,09 30,63 70,20 97,74 117,29 136,86 156,40 175,93 195,52
©ficinl AB Prensista 21,20 42,43 63,66 84,88 106,00 227,32 248,54 169,76 190,98 212,20
0ficinl 28 Prensista 19,585 39,09 58,63 78,20 97,74 217,29 136,86 256,70 275,95 195,52
Espocinlistn 20,40 36,80 55419 73460 92,0L 10,43 220,0x a%7,22 165,91 184,03 -
Ayudsato ad,ho 36,00 55,20 73,60 92,01 210,41 228,03, 247,22 165,92 104,03
Ayudontn 29,40 36,80 55,19 73,60 92,01 1le0,k% 226,01 247,23 165,91 104,05
eficind 18 Mecknico 21,20 42,43 63,66 084,00 106,08 127,32 246,54 169,76 190,90 212,20
0ficlml 28 Mecénico 29,35 39,09 58,63 70,20  97,7% 217,29 236,06  2136,h0 175,93 193,52
0ficlal A8 Eltctrice 21,20 42,43 63,66 01,98 106,00 127,33 aAB,5% 269,76 190,90 213,20
©0ficial 28 Elbotrice 19,35 35,09 50,03 78,20 97,7h 117,29 236,06 156,70 175,95 395,52
Ayudante Ofe,variocs 20,40 36,80 55,19 73,60 42,01 1lo,AL 128,01 247,22 165,9% 104,03
Aprondiz mnyor 18 afles 17,29 34,59 31,08 69,18 86,49 103,76 321,06 230,30 155,76 172,96
Aprondim 32 afio 11,87 83,72 35,6 47,48 59,33 71,35 83,10 94,99 106,04 110,71
Aprendiz 20 giio 10,20 20,4% 30,67 40,00 51,1q 63,47 71,56 01,79 92,01 107,23
Aprondiz 12 afio 0,50 17,02 25,52 34,05 42,56 52,07 59,58 68,09 76,60 05,13
Chofer da 18 21,20 42,53 63,66 ah,08 206,00 127,33 148,54 269,76 190,90 212,20
Chofor de 28 19,58 39,09 58,63 70,20  97,7% 117,29 136,06 156,4b .175,95 195,52
Cnrpintoro de 18 21,20 42,43 63,56 04,08 106,00 127,32  a40,%% 169,76 190,98 212,20
¢nrpintero do 28 29,93 29,09 90,63 70,20 97,74 119,29 136,06 15G,"0 175,95 195,52
Porsonnl de Limploza ad e 36,00 55,19 7300 92,01 110,41 227,75 347,22 165,91 104,03
Topartidor=chofor 39,19 97,76 . 56,66 95,53  9n,h0 113,30 137,10 151,05 109,96 100,02
Almocencro de 18 a1,20 53,43 63,66 84,00 106,00 127,32z 248,%% 269,76 190,48 212,20
Almoconora de 28 29,59 39,09 50,63 70,20 97,74 117,29 136,06 x56,%0 175,95 195,52
vigilante 18,%0 36,80 85,19 73,80 2,01 110,41 228,01 1Ah7,22 165,91 204,0%

Los praoles de la hora extra noaturnn, teniendo en cuentns los distintom tricaios de untigWedad, se calculan An=
ercuontando en ub 40 %¢ el precio de iam lora exira diwna, con antigedad incluidng
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PRECIO _TIONA EXTRA EN DELEGACTION DISPOSICION FINAL
& Yom efectos de lo proviste ol):. ol artfcule 26.5, dal Estatuto de 10: Trabajg
Loy 860, de 10 de Ma 3 180 we r 1 siguient:
SALA!(IO BAS'E anCIo ::ln‘;: ﬁleiala‘-lo ;ol.l ﬂ:““;.l:zﬂ ¢« & continuacion & recoge en o sigulc a
COMP._ PERSONAL -
cterart Sueldo Paga Total Sals
42.153 366,830 Lategoriag Convanio ; E uenzfic‘ Anuel Ho:n
43.heL 379,932 | Anuel
87,377 Ifenicos titulnrdos
4n.260 387,2
i 390,67L Lerentes 355.771 3h.568 h59.583 250
hi 508 . Licenciados 711.46) G9.138 899.178  5ca
45,024 100,958 NBéico (media Jornada) 355.731 3h.771  4h9.5G8 250
e Ua Técnicos 612,581 59.469 77h.147 430
45.980 402,330 Jefe do Seccidn 612,581 59,069  ?7hedk? 430
413,275 A.T¢8.(tros cuartos Jornnda) 459,014 76.669  &h,567 560,550 333
47.231 ’ Jefa de 18 do Organizacifn 711,463 118.577¢ 69.138 899.178  5C0
h7.387 524,638 “Técntcos no titnlados .
47.679 417,108 Maestro ds Tallor 590,091  90.348  57.253  7h5.692 A1t
48,450 h23,942 - Encargado goneral $73.120 103,162 55,602 ?731.892  fo7
18.45 et G Eneargado de Socaifn 53387 92.232  53.715  6Y9.33% 309
48.759 (26,610 Ayudante tGenico 9h,06.  B2.3h3  R7.953 620,367 347
19.839 436,091, Anxilinr de Laboratorio 8455,00% 75.833 242 571,979 219
2 k40,149 Broceso do Datos .
50,302 . =
42,800 Jefo Procoso de Datos 652.18L  108.698 63,209  B24.1G8 A58
50,612 . 12, Jefs do AnAlisis 621,739 103.623 59,498 204,795 436
51.805 453,640 Jefa da Explotacibn 621.739 103.623 59.438  704.795 &30
51.8% Analista 590,001 98,348 57.853 745,692 41k
53.146 465,029 Programodor 815.227 64,071 h3.990  629.488 350
A 402,503 . Jefa do Operacidin 154227 6k.27L 49,990 629,408 350
55.143 ' Opsrador 9%.06L 82.243 h7.963 Gahe367 347
57.294 5014328 Suparvisor Parfore 154227 64,271 19.990 29.408 350
16,432 Perforista 55,007 75.833  4i,4a 574,979 319
59.021 516, Operador termina 455.00% 75.833 442 §7h.979 329
61.315 536,502 Adidntstracibn
63.302 5534893 Jofe Afnéne da 18 652,181 108,698  63.209 026,168 458
4 572,629 Jofe Adnén. do 28 612.55% 102.692 59,422  77h.147 430
65.44] ' Oficial Admén. de 18 553,387 92.232 53,715  699.33% 389
67.503 5914353 Oficial Admén. de 28 k934832 Ba.3hy  A7.963  G2h.367 347
608,745 Auxiliar Administrativoe h55.004 ?75.833 40,142 - 574.979 119
69.57L W7 Aspiranto admivo.torcer afle  $55.710 59.28k  a4.533  kh9.51B 250
dspirontae Mmtvmsesundougo 876.67% h6.118 26.8351 3119.'617 l?lﬁk
Aspirante Admivo.primer £37.15 52 23.01% 299,430 10
INCRL:ENTQ DEL PRECTO DB LA MORA EXTRA DIURNA CORRESPUNDIENTE Al Tohatoniotn P B 0% B 25 o
CUXCEPTO ANTIGUEDAD PARA LAS DELEGACIUNES Mercantiles L
.;eto de Vm\tn: . 652,101 200,698 63.289 B:!l’:.I’GB 58
ie N napector de Ventas 2,552 102,002 59424 7742487 4z0
Trienios y porcentajom Valor antigliedad gangedor do Autoveutm 0.5.:19 go.u7:; {lg.g?z 207.1? 357
7 iajante 0,449 0.07% 16,042 07.165 337
x 6 0,00873 ¢ 6% malario sonvenio} Vendador Autovonta Analiathe 0,449 B0.07% 46,643 607.165 337
2 a2 0,0087% a6 4] ] ] Obreros
°3 28 0,00873 (8% @ e 3 offcial 18 Praduce 01,805  B3.768  40.533 673,502 352
5 24 0400073 - (ahg a L | gﬁe:.}. g: grmiu:.t 61..060 7.1g2 23.715 233-763 32’;
. cia. rensiste 01,20, . 53 #3502 5
5 30 0,00875 (Jog o s ) ouuul:-trronu.am sx.nsg 7;.360 lm.g:; 5?%.762 224
6 B [ Espocialista 34,587 72.630 42,089 549,30 303
36 0,00873 (a6 ? Ayudante 830°207  ¥2.030  42.089  519.306 303
? A2 0,00879 Chag @ [ . } Ayudanta £34.507 ?2.630  hz.009  549.306 305
8 I 0,0067% (e @ . ) oficial 28 Improsar 461,860 77,180  4h.715  583.763 324
\
9 5k 0,00873 (5% e e 3 Oficios Auxiltares
10 o mis G0 0,00873 (o ©® LI | ofictal 18 Mocénico 1,205 83.260  48.53% 633,502 352
) Olicial 24 Mecinico i61. 860 77,188 L4715 583.763 324
ANPRXO Oficial 18 Electricfsta 501,205 B3.764  48.53%  £33.502 352
=N B X0 3, 0!'1:11:1. 2;t|;_1.:ctrsea.:u rﬁt.ago 77.2.38 24.715 503,763  32%
. syudante cioa varios 34 .5 2.630 2,090« 49,30 0
LATDGORIAS,  gom  gEM PO, DORAL | ieileworaiioies adEL G LG BEGE
: diz de tercor afio 280,334 6.850  27.154&  354.338 197
Vendcdores, Vondoda Autg . :p"n
prendiz da segunde aio 241437 40,34 23,784 05,170 ]
vnni'.n, l—zrnmotnr Vendedor Aprendiz de primer aio 201,197 3;.2z§ l;.’JﬁO 252.2«7)2 iZL
de Mayor, Vondedor Autom Chofer de 18 01,205 83.764 hB.534 633.502 352
venta Analista, Auxilias Chofer de 28 61.860 77.188 ih 715 583.763 324
Admivo,, Oficial de 208 Carpintoro da 18 014205 03,760 48,53% 633.502 352
Adwivo., Ayudante de Of% Carpintero do 23 61,860 724288 4,715 5834763 34
olos Varios, Mozo de Ala 1 schartornos
macén, Ordennnza, Rapars —_—
tidor, Almaconcxo y Mack Parsonal de limpileza 42&.50? 72.630 02,090 549,307 305
nico 653 436 123% Q.38 Mozo Almacsmero Repartidor  445.763 74,497 43,123 563.383 313
n RepartidorsChofar k45,763 C7RN97 £3,12 §63.383 313
0ficial de 10 Admivgey Nzaconard de 1 01 2205 9.76% 4B
Jefo do Adubn, ¥ Jefe do %61.850 : :33h 63,502 352
. Alpacenero do 28 161,860 77.188 &4 715 5834763 2%
Yentas 6ap S5 1.578 8,958 Mozo da Almacén 834,507 72,630 12,090  549.307 305
munntn : g:.gg; gz.g:o 22.090 549,302 305
suansa 2,610 2,090 190307 05
Pelegadoy. ash 50 1,684 2% Kozo Aloackn Repart.carnot 18 S1.860  77.100  4he7is  383.769 324
NEXO No_ § ACTUALZZACTON DB ANDXOS CON Bt O FOR CIEETO, DE
PIIMA _DE _CONDUCCTION o COLFORMIDAD CON LO BYTADLECIDO LN LOS ARTICULOS
Con el fin de promiar 1a adecuada y correcta conduseifn, asi oono e 13 T 1% DEL COKVENTO
conservacifn, mantenimionto y limpLoza tante intarfor comog exterlop
de 1os vchiculos que intogran el parque mévil de la Empresa, ae mane AEEXO_No_1__(blo)
tiens la d tnada girioa de lacoléa que se & al per v TADLA DB SALANTOS CONVEXIO EMPHESA
eitado on el Articulo 83 del prosents Convenice Grupo Sulorio
Son condicioncs pora el percibo de la primas Categorfag eotizacidn Convanie
8) EPfectuss un rocorride mensual con vehiculo de la Empresn, suporker Eenicon tituindo
a 500 kilénotrose - R Geronta or 59.209
) No habor sufride acoidontan do trafico imputable al posiblo pore Licanciados ‘cL 53-209
Médico (media Jornade) oL R9.6IR
copter du da prinae . Técnicos . 0z 51,001
¢) No habor sido senclonado por Znlraccién dol Cidige de la Clroulg Jefa do Socoién o3 51.048
AuTeS, «(tros cuartos Jornadal) 02 30.205
cibna Jofe da 18 da Organiznoibn 29 §9.289
d) No haber sufrido avarfas ek vohifoulo debidas a un comporfamLontoe Tecnicos no_titulados
doloso o negligantos Maostro de Taller of k9.1
©) Mantoner lns dobidas condfefones de culdade y limploza del vehle Encergade general P g,’ 2%-7762
Encargnde de Seccién 3 «116
culo, sus aocesorios o eimilarage A,uﬁ,t,h“tﬁﬁz;;g“ . gr; 7a
- Aux. ar da Loboratorlo .- 7«91
La cunntia 30 estrblaca ens Téenica do 24 do Organizecidn 05 gﬁuuﬁ'
» %63 DPinae/mon on ol sopussto de conducir vebicule tipo "Citroem ‘;";“;" do Dinfog o ohat
A-G*, linie o similorese Jote do misiags ¥ 03 st
= 2,538 Ptas./mos on'el, supuaate da conducir vehfculos tipo "DKU™ Jofa da Explotaciin 3 ;-g;;.
id . " a\na, ata N . .
PAVIAY 0 gimilareay Programndor 03 42,935
Jafa do Operrcidn 03 2,933
Oporadoxr : [:] ] &41.172.
Supervisor Perforfatas 9 42:997
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Srupo Snlorio ANEXO_ N2 2 (bis)
Catecorfas cotizncién Lonvanio
PRECIO PUESTQ DE. TRABAJO Y HOLRAS TXTRAS
¥ 07 37.918
PSR o S o7 37.918
Admindstrnedfn 5.3k Precio Igl'-'rec:l\:' IHr:nr:li 1.:!’xt'u:i‘o Tora
Adnbne Jo 168 03 142 Puasto Diario Extraordinarin Extra Noctu:i
i, 2 B | Bes Een
O strn N .
A;‘girnm‘.o adm:vo- teroar oile :I.z 29-213 178 1.524,25 500,11 560,14
Aspiranto Admtvos Esgundo aito k1] . 53'75 a7s 1.547,97 403,61 568,86
Aspirante Admtvoe primer oflo a9 s o8 . ) ¢
Tolofonista 07 3749 78 34571,69 :12,55 577,5
Hozeontites . s 3595403 118,77 586,27
%:ggng:uzoﬁn\'nntu 3 55:3’:2 as 2,612,13 402,00 592,07
Vepdodor do Autovonto [} 0.0)7 a8 2.626,91 427,04 597,88
Viajants 03 40,037 i
Analista do merasa 09 20.037 286 1'6311’83 &39.13 600.78
Vondodor Autovonu Anuus’an 03 0,037 a3y 2,640,71 432,29 603,69
Oreros : an 24650,00 433,24 606,57
[ 2,373
oEieied 30 Bromuecitn 9 33k aes 1.658,5 135,24 609,49
Ociciel 18 Premalsis H Joa2 aso 24666441 437,40 612,35
oric
spacialista 09 2191 a9 1.602,28 41,56 €18,18
%EE.;“ ve 3’ iﬁgi * 199 1:705,115 547,78 626,50
ofista 98 Tarasow 0 2,266 296 10713472 449,08 629,81
Oficios Auxilidres ¢ 199 1.737,49 4356 09 638,50
o8 1.5%% 0737y ’ ,
Offcial 38 Noctnice o 2ake 200 2.745,27 129,13 6i,n
orisial 3n Brooirseiote o8 PR 202 24762426 162,28 617,20
Ayudante Oficlos varios 09 1.119 205 1.7B7l,05 ’AGB,SJ 623,68
Aprondiz mayer ds 10 afics 1l .733
T e e oo B &ia 80?7 2.4800,63 473,60 661,72
d .
Apcendiz do Jriuce alo 1 W30 | e 2.008,52 h7h,72 664,62
Choler de 18 I 1.266 21 1.832,22 400,98 673,32
Corpintaro de 18 s .07 210 1.840,10 433,00 676,22
o .
c:;gin:are do 58 o 1eete b :.:871:69 091:30 687:811
::‘;:’n:n:“ :I: 1impiexa 10 119 218 2.867,48 493,46 693,63
A e T A o 3.56¢ 2w 1.893,39 497,53 696,55
Ropart idor-Clcfer o 1.2 a0 2.902,88 493,60 699,16 .
Amaconers do 38 0 3266 229 349%2,77 805,56 713,96
{l.'ui-n de Almacén 82 izigi 829 2497%,308 206,20 225,57
or erorza o6 : 230 2900433 5,3 726,47
. : N ) 3 3990,13 322,40 721,36
ﬂ:\BEIO TIGNA ENTIW !IENEU:E !hi_g!, Y .33 8.0’13,!9 ,35.91 751.53
- 0 $38,97 754,37
TRECID NORA PRECTO H0RA 839 0208343 ' k
SurDe ZHATNA_ DIUINY JXTIA NOCTURKA 840 ©,081,29 301,08 257,48
| 820,07 24 Be00%,50 347,89 766,18
ia.neh i #20.09 ot Ba280,30 857,6h 760,69
43,270 970,69 o .
43,599 301,48 5? 11,09
51,178 306,39 8,17
Lh,500 300,60 8ih,06 .
o e e m P st SE R
15,080 396,02 g:ﬂ'lz m—n -—r—-—A
A oo 29,29 98,320 913,11 716,98
hs:oru 402,88 964,00 98,720 813,80 719,33
L6857 407,13 569,9: €0.218 326,18 736,61
164687 408,50 Pt 60,603 | 330,83 742,35
46,008 "Dol:’s g;;l97 ﬁl,ﬂ‘ 530,45 753,00
74029 b B0h.a0 €2.626 242,97 767,16
2:2?‘: :;;::: 593:50 63.226 258,62 773,65.
19,050 489,27 257,39 62273 271,18 729.62
49,630 434,99 :om' 62,062 386,03 821,5
h9.766 &)5,48 °9f: 690323 608,90 849,21
49,837 436,08 :11"-"; , %0.108 63,52 850,77
19,900 336,60 1,
20,713 4%),7% 621,28
50,936 449,67 €23,96 & poxrtdr @0 90,000 Piney 61 gumento o8 dol § %
91,800 433 '9’ 6?5 )30 .
2,35 498,08 611,89
934364 460,66 656,10
52476 it Pt FUECIO UORA BXTRY FN PELEACTONES (1is),
52,996 472, s
4,98 664,98
gt A 670,58 : S1LIRTO BASE ‘
562156 491,36 653-29 . £0HRe TERSONAL, PRICIO
560093 hol,o% :9”0: -
86,965 498,46 3;-6’ 5'09,l 375,798
97278 €01,17 701, ::7}.2 l: 987,100
- 5.09 294,580
P, do II
Fuesto :g:ﬁ; m&&& E?‘M:_:_“_’L j}z.JADl 398,013
' . 16,6808 4o, 57
258 ¢ 9.59.93 !:M: ;gg:g 36,040 hoy.9n2
23 2,163,06° 269 ’ 3B.22 a
263 n.m:a:. uss,73 82%,2) 10,223 421,073

) £,300,73 0018 802,26 . 404202 82,462
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SALARID BASB

coup, PERSONAL PRECIO
18.578 425,060
49,365 331,94
49,679 434,690
50,779 444,320
51251 448,449
51,566 451,199
52,023 462,199
54,149 473,80%
564104 n91,607
584375 510,730
(0.134 526,176
624471 516,625
6096 56%, 344
664678 583,433
684659 602,513
70.08% 620,231

MINISTERIO
DE INDUSTRIA 'Y ENERGIA

ORDEN de 20 de octubre de 1084 sobre subvancio-
nes al suministro interno de hulle nacional, des-
tinada a lg fabricacién de cogque durante el tercer
trimestre de 1934.

[lmos. Sres.: En eplicacién de lo dispuesto ea la Orden minis-
terial de 8 de febrero de 1982 en la que ge determina que el
Ministerio de Industrie y Energia fijard trimestralmente las
subvenciones al suministro interno de hulla nacional, destinada
a la fabricacién de coque, y a propuesta de le Direcclén Gene-
ral de Minas he tenidc a bien disponer:

Las subvenciones a los suministradores de hulla nacional,
destinada a la fabricacién de coque durante el cuarto trimes-
tre de 1984, con cérgo al correspondiente concopto presupues-
tario, seran las siguientes:

Del 1 de octubre ai 31 de diciembre, ambos inclusive, 1.602
pesetas por tonelada.

25873

A esta cantided se incrementardn los concepios que, en el
caso de siderurgicas aelejadas y Empresas suministradoras de
Leon, sefiala la citada en ministerial. .

Lo que comunico a VV.I. para su conocimiento y efectos.

Medrid, 29 de octubre de 1984, -

SOLCHAGA CATALAN

Ilmos. Sres. Secretario general de la Energia y Recursos Mine-
rales y Director general de Minas.

RESOLUCION de 29 de junio de 1984, de la Di-
reccion General de Industrias Siderometalurgicas
y Navales, por la que se homologan los radiadores
marca «Vehas», gama A, modelos 285, 400 y 500, fa-
bricados por «N. C. Veha Grobbendong», de Bélgica.

Vista la solicitud presentada por la Entidad «Veha Ibéri-
ca, S. A.», para la homologacion de sus radiadores gama A,
modelos 285, 400 y 500, asi como los ensayos realizados por
el laboratorio acreditado de la Escuela Técnica Superior de
[ngenieros Industriales de Madrid y la auditoria de garantia
de calidad realizeda por la Entidad colaboradora «Tecnos, So-
ciedad Anénimar, con arreglo a lo previsto en los Reales De-
cretos 2584/1981, de 18 de septiembre, y 3089/1982, de 15 de
octubre, y con las especifioaciones técnicas exigidas por la:
Orden ministerial de fecha 10 de febrero de 1983,

Esta Direccién General ha resuelto:

25874

Primero.—Homologar los radiadores marca «Veha-, gama A,
modelos 285, 400 y 500, fabricados por la industria belga
«N. C. Veha Grobbendong», en Grobbendong (Bélgica), en cha-
pa de acero, y presentados por le Empresa «Veha Ibérica, So-
ciedad Anénima», con domicilio en Tamarit, 40-42, de Sabadell
(Bgrgfll?na)' con los numeros de homologacion R-0109, R-0110
y R- .

Segundo.—Para estos modelos se efectuara un seguimiento
de la produccién segun lo establecido por el Real Decreto
2584/1981, de 18 de septiembre, en su apartado 6.1.1, y de acuer-
do con lo indicado en el articulo 7.° de la Orden de 10 de
febrero de 1983 de este Departamento.

Lo que s hace. publico para general conocimiento.
Madrid, 29 de junio de 1984.—E! Director general, Eduardo
Santos Andrés.

RESOLUCION ds 29 de septiembre de 1984, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por lg que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audlencia Territorial de Madrid, confirmada
por el Tribunal Supremo en grado de apelacién, en
el recurso contencioso-administrativo numero 370-79,
promovido por <Nezel, S. A.», contra acuerdo del
Registro de 25 de noviembre de 1077..

25875

.En el recurso contencioso-administrativo ntmero 370-79, in-
. terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid per «Nezel,
Socledad Anénima», contra resolucién de este Registro de 25 de
noviembre de 1977, se ha dictado, con fecha 12 dé marzo de
1992, por la citada Audiencia, sentencia, confirmade por el
Tribunal Supremo en grado de apelacién, cuya parte dispositiva
o8 como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por la
representacién procesal de <Nezel, S. A.», contra el acuerdo
del Registro de le Propiedad Industrial de 25 de noviembre
" de 1977, que accedid a la inscripcién de la marca numero 731.351,
confirmando el misma por ser conforme a derecho en cuanto
no estimé la oposicién de la marca namero 273.352; sin hacer
expresa condena en costas.» : )

" En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en sl «Boletin Oficial
del Estados,

Lo que comunico & V. S. para su conocimientos y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 29 de septiembre de 1984.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr; Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION -de 29 de septiembre de 1984, del Re-
gisiro de la Propiedad Industrial, por lg que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, confirmada
por el Tribunal Supremo en grado de apelacién, en
el recurso contencioso-administrativo numero 188-76,
promovido por «Knoll Ag.», contra acuerdos del Re-
gistro de 2 de noviembre de 1878 y 27 de marzo
e 1970.
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En e] recurso contencioso-administrativo ntumero 188-79, in-

- terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Knoll

Ag.», conira resoluciones de este Registro de 2 de noviembre

de 1978 y 27 de marzo de 1979, se ha dictado, con fecha 6 de

febrero de 1882, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada

por el Tribunal Supremo en grado de apelacién, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso debemos de con-
firmar, como lo hacemos, los acuerdos del Registro de la Pro-
. piedad industrial de 2 de noviembre de 1978, publicados en el
«Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1978, y de 27 de
marzo de 1879; éste confirmatorio del anterior en reposicién,
cuyas resoluciones mantenemos por su conformidad al ordena-
miento juridico, las cuales conceden a <Antibi6ticos, S, A.», la
marca 725.578, <Iloxol», para productos farmacéuticos, veterina-
rios y desinfectantes; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciemnbre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia v se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficial
del Estados.

Lo que comunico a V, S. para su conocimientos y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 20 de septiembre de 1984.—FEl Director general, Julio
" Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1084, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 209-79, promovido por <Effens Ag.», contrg
acuerdo del Registro de 3 de noviembre de 1977.
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En el recurso contencioso-administrativo numero 209-79, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Effens
Ag.», contra resolucion de este Registro de.3 de noviembre
de 1077, se ha dictado, con fecha 4 de noviembre de 1982, por
la citada Audiencia. sentencia, declarada firme, cuya parte

dispositiva es como sigue:



