
BOK-N';m. 275 16 noviemhre 1964 33015

25398

Segundo.-Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me
dida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condjciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per
manencia. con la siguiente inscripción: cM. T. Homol. 1.685
23~lO-84-1.000 V-.

Lo que se hace público para general conocimiento. de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de 105 medios de protección personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de cAis
linniento de seguridad. de laS herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión-, aproba
da por Resolución de 30 de septiembre de 1981-

Madrid. 23 de octubre de 19S4.-EI Director general, Fran
cisco José García Zapata.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1984, de la. Di
rección General. de Trabajo, por la que se homo
loga con el número 1.680 la llave pipa de 11 milí-
metros, marca .1sofo,-... referencia 905, fabricada y
presentada por la Empresa .lsofor, S. A •• , de Fi
Queras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave pipa de 11 milímetr06, referen
cia 90S. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 sobre homologación de los medios de protección perso
nalde los trabajadores. se ha dictado resolución, en cuya
parte dispositiva. se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar la llave pipa de it milímetros, marca
.lsofor>o. referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
.Irofor, S. A .• , con domicilio en Figueras (GeronaJ, carretera
nacional n. kilómetro 759,2. zona. de San Pablo de la Calzada.
apartado 125. como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridB.d para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta-
laciones de baja tensión. .'

Segundo.-Cada llave :pipa de· dichas marca. referencia y
medida llevará en sitio vlsible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no geI' ello posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripción: .M. T. Homol. 1.680
23-·10-84-1.000 V*.

Lo qUe S8 hace público para general conocimiento. de con
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores, y norma técnica. reglamentaria· MT-26de
.Aislamiento de seguridad de las helT8mientas manuales utili
zada.. en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten6jón••
aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 19S4.-El Director general, Francis..,
ca Josá García Zapata.

25399 RESOLUCION de 23 de octubre de 1984. de la Di
rección General de Trabajo, por la que 8e homo
loga con el número 1.681 la llave pipa de 18 milt
metros. marca _bofor., referencia 905. fabr1cada
y presentada por la Empresa, __IBOfor, S. A.-, de
Figueras (Gerona).

. Instruido en esta Dirección General de Traba.jo expediente
de homologación de la llave pipa de 18 milímetros. referen
cia. 905. con a.rreglo a lo prewnido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 sobre homologación de los medios de protección perso
nal de los trabajadores. se ha dictado resoluci6n, en cuya
parte diSpositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave pipa. de 18 millmetros, marca
«Isoforoo, referencia 905. fabricada y presentada por la Empresa
«Isefor, S. A.*, con domicilio en Figueras CGeroneJ, carretera
nacional n. kilómetros 759,2, zona de San Pablo de la Calzada,
apartado 125. como herramienta. manual dotada de a1s1amjento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta
laciones de baja ten'si6n.

Segundo.-Cada llave pipa de dichas marca. referencia y
medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones 00 consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripción: -cM. T. Hornol. 1.681-
2S-10-M-LOOO V_.

Lo .que se hace público para general conocimiento. de con~

formidad con 10 dispuesto en el articulo 4.9 de la Orden citada

sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores, y norma técmca reglamentaria MT-26, de
.Ai&lamiento de seguridad de las herramientas manuales utm~

zades en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión_o
aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984.-El Director general, Fran
cisco José Garcia Zapata..

25400 RESOWCION de 23 de octubre de 1984, de la Di
rección General de Trabajo, por la que se homo
loga. con el número 1.879 la llave pipa de 10 milt
metros, m.arca .lao'o,-... referencia 905. fabricada
". presentada por la empresa «180for. S. A._. de
Figusras {Gerona}.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave pipa de 10 miUmetros. referen
cia 905, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 sobre homologación de los medios de protección perso
nal de los trabajadore6, se ha dictado resolución. en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave pipa de 10 milímetros, marca.
.Isoforoo, referencia 905, fabricada ~presentada por la Empresa
«Iscfor. S. A.*. con domicilio en Figueras (GeronaJ, carretera
nacional n, kilómetro 759,2. -zona de San Pablo de la Calzada.
apartado 125. como herramienta manual dotada de aislamiento
de !feguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta
laciones de baja tensión,

Segundo.-eada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevará en sitio visible un seno inalterable y que no
afecte a. sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un
sa110 adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripción: .M. T. Homol. 1.579·
23-10-84-1.000 V*.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada. sobre homologación de los medios de protección per
sonal de los trabajadores, y norma' técnica reglamentaria
MT-26. de «Aislamiento de seguridad de las herramientas ma
nuales utilizadas en trabajos eléctrioos en instalaciones de baja
tensión_o aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 19S4.-EI Director generaL Fran
cisco José García Zapata.

25401 RESOLUCION de 5 de noviembre: de 1984, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispo
ne la publicación del Convenio Colectivo para el
personal laboral dependiente de la Dirección Gene
ra.! de Correos y Telecomunicación y Administración
Generol de la Caja Posta.l de Ahorros.

Vísto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
dependiente de la Dirección General dS' Correos y Telecomuni
caci6n y Administraci6n General de la Caja Postal -de Ahorros,
suscrito el dia 25 de septiembre de 1984 por la Comisión Nego-,
ciadora del mismo, al que se acompaña informe emitido por el
Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección General de Gas·
tos del Personal-, en cumplimiento del articulo 5." de la Ley
44/1983. de 28-de diciembre, de Presupuestos Generales del ~5
tado para 19&'. y, en consecuencia, de conformidad con ·10 diS
puesto en el articulo 90.2 y 3 ·de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadoras, y articulo 2.· del Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos.

Esta Dirección General de Trabajo

ACUERDA,

Primero.-Ordenar su insCripción en el Registro de C-ohvenios
d~ esta Dirección General. con notifi?ación de el.lo a la Comi
sión Negociadora. que queda advertida del obhgado cumpli
miento de lo dispuesto en el articulo 5.· de la Ley 44/1983. de
2S de diciembre. anteriormente citada, en aplicación del Con
venio de :referencia.

Segundo.-Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Me-
diación, Arbitraje y Conciliación. . ,

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Of!.Clal del
Estado·,

Madrid. 5. de noviembre de 1984.-EI Director general de Tra- .
bajo, Francisco José Garcia Zapata.
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Artículo al. _Contr'~to de tr-aba:fo

Las \~acantes que no selln cubier~as por estos tt,rnos de 
~raalado paSar~n a cubrirse por t~no de ascenso.

Podr! consultt<r a la Comisi6n correspondiente del Aeuer..
do MArco, cuando as! lo estimo pertinenteJa~uella3cuestiones
do intcrpr~taQi6n que le sean planteadas.

CAPITULO rt

Pr"visi6n do vacantes, contratación e ín<1:reso

ProYi~~6n de las v8eantes en 1as,plantil1as
pre,;:upue-starLas.

Articule

ta convoea~oria pa~ esto, turno se re~li~ar& po~ la Subd!
rocei4n General de Persenal o Administración Generllla:e la c!.
ja Po.u1 de Ahorro... '1' podrl participar tm eJ, 11'110:1\0 todo e1 "':.
personal de las ca"tegorias inferiores qUI) tenga unll.fio do 
.n~!cUudadl como tI'Iin~1 en dicha. eate~orias.

La_COII'l~$i4n de Inter-pretaci4n. Vigilancia. Concili~ci6r. 
7' Arb!~r-.So diet.aminari los prO¡raClllS de l~s pru(lhas, rcquisl
toa eue h~n reunir los aspirantes T b-aremos aplicablea •

Las vae~ntes que no s& cubran en este t~rno pasarán ... l "_
concurse da nueyo ingreso ~e convQcará Id Subdirección Gene
ral de Personal o A~inistr~cidn General de la Caja pos~al de
Ahorros, s~gGn el Organi$rno .. que corresponda la vaca.nte.
mediante anWlcio en el Bolet!n Of!eia1 de Corre"s y Tclecomu_
nicaci6n. A$lmL;rno se cOllluni':<1rl al I"n;¡tit\\to NaciOllal de.
bpleo.
- nasta-- el :1.5.' co.-'o rnil'x!mo de ostAS p13za.a se reservar! p!lra

.1 per-sonal laboral de iiual cste~aria que ven~a pres~Ando S~d

servicIos con~cont~ato temporAl dentrQ del 1mbíto de este _.
Convenio y que, en el momento de la convocatoria, esté en ac·
tivo y ten¡a un año de anti~ledadde .~rv1c!Qa prestades con
o sin continuiifad..

3.- El Tribunal que ha de calificar 1as pruebas del concurso
de nuevo fng~eso estar4 constituido por tres miembros de la
Direc~i6n General de Correo. T Te1ecomuniaací6n o Administra
ción General do la Caja Postal de Ahorros. en ~u caso, y de 
dos trabajadores del sector laboral elegidos por la represon
tacI6n air.dicill del á..:r.bito dondo se rcalice 01 examen.

z.- Las vacantes correspondientes a~,turno de concurso de tra~

lado a ni.el provincial so publicarán en los tablones de aviso
de las oficina~ y centro. d8 trabajo do la provincia en cue -
exista la. vilc"'ntc, especif'ic~ndo$. laa b-ases del conCU1·SO.
Tambien se dar' c~municaci6n expresa a los 6rgan05 de represe~

taci6n aindic"'l... .
La. VOlcantes no cubiertas. nivel provincial se" cubrird.n 

po~ concurso de traslado & nivel riacio~l.~quo 8e conVOCAr' -
cada ~res 0e5e3~

A estos efectos la Subdirecei6n General de Per$onal y Ad
ministraei60 General de la Caja Poatal de Ahorro~ publicar~n

en el Bolet!n Oficial de Corr~os y.relecomunicatión relaci6n
do las ,-acantes oxistent.es y l'1ue. se prevea harlln dI) producirse
en el periodo do loa,t.rea ~oses siguientes y laa bas~s del co~

eurso. -
~a Com~si&n de Interpretaci6n, Vigilancia, ConciliacIón -_

7 A~bitr~je dicta=inarf sobre los requisitos q~e han de reunir
los concursante. T loa baremos a aplicar en loa concursos~

Los traslados, tanto a nivel provincial como nacional, 00
dar8n derecho a indemnizaci&n alguna y el trasladado deber' -
par=anecer ~ aLo. como .mimo.en el nuevo destino ootenido.

t._ Sin perjuicio de lo establecido en los a~t!eulos 32.33,36,
37 y 3S del preSB~to Convenio, la. vacantas cuo so produzcan_
en la5 plantillas prO$Upuestaria. se cubrir~n aon,arre~lo a _
los.tur~o$ si~uientest

a) Por conC;lrso de traslado 'lntr-e todo el person)l fijo de la
misma categoría y oficio, a qivel provincial.

b) Por concurso dc tra~lado en~re todo ol per~onal fijo dela_
misma categoria ¡ oficio, a niv~l nacional.

c) Por turno de a~ce-nso entra todo el personal de las cate&c~

rías inferior~sl a nivel naclon&1~

d) F01' conCUt Sil d... nU<!IVO ingre,so.

El contrato de trabajo que se colQb~ar' ~emprG por e~cr{_

to estar! basado On el princIpio de garantía do os~abil!dad do
emp~eo, conforme a la na~ur.leza espuc!fica o modal Ida d~ los _
trab~joa Q~e S~ otorguen y,en todo caso, con laa exc~pcione& __
previst8s en el Estatuto de loa Trabajadorea y no~aS do general
aplicaci¿n.

En loa contratos temporales previstos en el Estatuto de los
Trabajadores la Dirección General do Correoa 7 Tolecomunicaci6n
y AdministraCión G¡meral de la Caja Postal. de Ahorros se obli.g:an
& comunicar a los interesados, con la ~ayor antelaci&n posible._
la pr~rroga de. los mi.51l1olll si la Jlubiore. Se hace expresa exc"p _
ción de los contratos por sus~ituci~n del titular en aitu~ció:1 d~

incap!lcidad la90ral transitoria o invalidez provisional.
En el mo~ento de la firma do los contratos, de los cuales S$

facili-t.:lr:S tIf,a cc-p:!:a al interesado, podr~n e-star pre$enteJJ !0;>5 ..
r~_prcs{-nt', '~"" d~· 1,'·; t'l'abajadores.

CAPITULO IU

Comis16n parltariade intcrpretaci~nJ estudio y vl,flaJl
cia.

Articulo 6A•• ,Comisl&n de interpretación. ,ifilan~l~1 Co~eili!

ci6n r Arbitrajo~

La Comisi6n de Ipterpratacita, Vigilancia, Coneillacl&n?_
Arbitraje. cuya finalidad es la correcta aplicaci6n del CORVO 
nio, t&ndrt car~eter paritario y e~tarj compuesta de doce
lIlicmbroat seu en reprosontación de los trabajadores, elegIdos..
por las Con~rales Sindicales y Confederaciones participantes ea
la firma del mismo, 7 otros seia en representación de la Direc
ei6n General de Correos 7 Telecomunicaci6n 1 Adm1nistraei~n -
General de la Caja Postal de Ahorros. Se nomorarA Presidente ,.
Secretario, alternativamente, entre la raprescntación Sindical_
y la Direccidn Ceneral de Correos y TelécomunicGci6n y Caja ..
ro~tal de Ahorros.

Se constituir' d'entro de -los cuinN,l d!¡¡s siguientes a la f'~

ch~ de la publieación del Convenio en el "Bolet!n Oficial del 
Es~a¿on, e~~~bleeiéndose en la reuni6n eonstitutivael pro~rama
da travajo, frecuencia de las rcaniones r de~ls condiciones que
deban regir su funcionamiento.

Los acuerdos eue se adopten ruedar~n reflejados en el aeta_
que se le~~ntar' en cada reuni6n y tendr~n carAoter ~inculante_

por a~ba$ partes siempre que los temas a ~rnt~r figuren en ~l 
ordf;n d"l dia de .la eo..iBidn y hs)'an sido repartido'!! a los

miembrcs do la misma con u.na ::mteLi;ción tIl!ni::la de t1uince d!as
a la fecha de su celebraci6n.

tas funciones de esta C~~isitn scr~nl

a} Vigilar el correcto cumplimiento de todo 10 pactado
b) InterpruCar la totalidad do las cli~sulas d0 est6 Con

venio.
e) Arbitraje de los- problema!! de cualquier .!llu'>lot t1uo se..

f'uetlllll derivar de ¡m apl V"'-'i6n.

CAPUtILO :r
Parte. que 10 conciertan

Art!culo 11._ Emnresa y Co~it~s

A los efectos do aplicaci~n de esta Convenio se entender!~

COMO Empresa a la Dlrecci6n General da Correoa ~ Telecomunica_
oi6n. y ~ la Admin1.stracidn General de la Caja Poñal de Ahorro••

La rcpreaent&ci6n 40 105 trabajadores corresponder4 a aque_
llas Or~ani~acion6.Sindicales y Confederacionea que hayan oh~~

nido como mínimo un 10% del n~6ro ~otal darepresentantea de
esto personal, a nivel nacional, en las ~timA. elecciones.

Articulo 2_._ Repre58nt.ci~n de 105 trabaiadoro.

_ Loa ~r~ano. de repreaentaci6n, ,-rantiaa aindieales 7 ~o~
tene!a de loa trabajadores .fecta~oB por oate Convenio¡ serIa_
los miamo~~le ri~en para los funcionarios de carrera do esta.
birecci¿n ~oneral durante la vigenci~ del mis~o,

CONVENIO COLECTIVO PAR1. tL J:Jm.SOBAL I.A,J30UL IlEPIrnmENn
DE LA DIR300IOR GENERAL DE CORREOS Y DLEOCl1iU5IclOIOI r

~mtINISTRAOIOH GEDIlAL :DE LA CAJA. POSTAL I!l!l AHORROS

CAPITULO II

Su duraci6n ser! de des ai'los. finall_l'lIndo1 ~or tanto, su ..
\·i.g<>llci ... el 31 de diciembre de 1,984, no ""ledando prorl'o¡,::ado •
táci~amente a falta de denuncia expre~a.

Comprende dos tablas salarialesJ una d0 ~plicaei6n en el
año.. I,983.Y otra para 1.'984.

Art{c~lo 52._ Absorción y co~pensDci6n

Las condiciones económicas de tOc!.3 {"dol,;, pi\c~,ada...en este
Con,cnio fot~arán un todo orgánico y $ustituirln.'componsar'n_
y absorberán en c6mputo anual T «lobal toda. las ya existente.
a la entrada en vigor- del mismo.. cualquillra quo la sea :La natll
rale~a. ori¡en o denominaci&n de 1aa mismaa.

Se respetarln, a título personal.. la. condiciones mis bon~

ficio••• nue wTieJ'an adquiridas loa- trabajadoroS Ii. 111 el\~rad.

en v~or do1 pr-esente Convenio Co1ectiv~.

.u. persona1 rUr~l tciatente .. la entrada en vigor -del pre-.
• ente Convenio .0 le respetarl. dn~ca y exclu..ivalllenta .. efec.
to. econ4micollJ cualquier jornada. superior tlc't, .. ~itulo pOI"' ..
senal, tuviera acreditada, abonándosele $U salario de acuerdo.
con la. misna.

A=bito de apli~3clon

Artículo 3t' ••~

La8 normas comprendidas en el presente Convenio Coleetiva
.erln de aplicaoi6n a todo el personal q~ei e~ rolaci&n jur!di_
c. labora1, pre.ta su. servioios en 1a Direcci~n General da Co
rreoa y Telecocunicaci6n y en la Administracf6n General de la
Caja Postal de Ahorros,-~anto en sus Organi~m09 centrales COmo 
perif6l"ieos.

A~~1eu1o 4'.- Dursel&ny efectos ecsn&micos

El presente Convenio Colectivo entrarl en vi~or el dia de supu_
blicación en el Bol~tin Oficial del Estado, retrotray4ndose sus_
efectos econÓmicos el dia 1 de enero de 198!.
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te d\.l.t'<I('':ón del perIodo de pl'uebil p~I'" t.nd¡, e-l P('T'¡<;cl~"l

..i~Ctildo por 6;«;;6 Convenio rueda establec:i¿o "<;>"'0 Sig~IE;

rl.'!'FOl'llll tjt~lll\do de grlldo superior y m""'o •• •• 'tres lllC'se",
Agent.es de Oíician4s ouxiliüres ~ipo n. Agentes de e~

lftcos rurales ~!po B 7- Personal de Vigilancia juramoE
~ado•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• dos meses
Pcrson31 sdMinis~ratlvo, Personal eUñlificado y Aya _
dantes de Reparto y enlac••••••••••••••••••••• un mes
fer.5o••:l.l no cualificado••••••••••• o.,. " •••••• quince d!a$

Dul't,nte el pcr!e¿o de pnlc!:-~ el tr••~'":i "dc:' t(OAdr.! el rdsmo
fÍ{;1'c.cho ~. oblis:ación que d fijo en plantiJ.1a de su misma ca ...
~e~or!a profe~ion~l.

.. E"n cualquier mO.lliel'lto del per!odo de pl'1lc::'a eunlqu:i.era de las:
yartea podr"- rescindir la rcJ.aci6n labo.ra-l sin CjUC ello conlle..
vo indcmni~aci6n alruna.

Una vez ~ermin3do el par1odo de pnle~a el contrato t~ndrl~.

plena validez, comput&ndoso a ofec~os de antiglledad el ~iempo.~

transcurrido durante dicho período.
~ situaei6n do incapacidad laboral tr~~s!tor~8 que afecte

al t;Nbtljndor dut"an1;e el perlo40 de. pruebll int erru:t?O .1 06:;,pJ.l
'to del Illi¡,>r.\o.

Art:!eclo ~ot:.- E-C'1:J:.!:;'~~~r<lles

Las Jefa-;.\,:".:>o$ l'rovlnciIRles deberln prever con antolaci$:t •
las ó~ntratacior.eB temporalea preciaaa anunciando la. corre.
pondientes convocatorias do acuerdo con la no~,ativa establecida
en el presento Convenio. La liau d. aspirantes, por orden de _
puntuaei6n, se utilizar& para proveer las Vacante~ ~previstaB •
que se prvd~ZcKn a 10 lAr~c del ano o hasea otra nueva Convoca _
tor!a.

Los eont~ato$ q~e .e formalicen te~drtn siempre el carlcter~
de temporales, reflejando en elloe lo legislado en el artIculo w

15 del Est.t~tQ de lo. trab~jadore$ 1 d~ás rli~po6icione. co~ple
mentaritls.· -

ArtIculo 111._ Tra~lad08

Cuando por eausaa.ju~ificadasO do fucr~ü mayor, Qua no implA
quen cambio de residenoia, aea preciso trasladar a un tl'ab.ja~or.

de su habitual pueato de trabajo,a otro, a. darl cuenta previa de
la =cdida 8 10. Delegadoa do Paraonal o Repre~cntaci~n Sindical,.
quienos pbdr4n formula~ laa objecion•• que consideran opOrtunaa _
en el pIno de tres d!a. o ~tlmi'tit" el • .Gunto a 111. COllllri6n ele In
terpr8tac~6nJ Vi~ilancia, Cono!1iaci6n 7 Arbitraje.

A la vista de las objedone. tcrlllu1&das por los Delepdu d. _
rersonal o Representantes Sindicales, o en defect~ de que 1•• ~.
~as se formul~nJ la Direcei6n General de Correos y Te1ocoeun!cacld
O la AdminJstr~ei6nGeneral do la Caja Poetal do Ahorro. res01verl
eornunJcando • dicha Repreaentaci6n¡ .n ~d4ntico rla~oJ la decisiÓn
Tccai~a motivadamen~o. -

Articulo lZ~._ Permutas

Podrln selicitarse permutas entre dos trab~j&doros s!6npre qu.
cu~ten con una anti~Uedad de tres aaos de aervicio, que l •• p¡.e.
a pennutar se an de la adsma cate¡¡:or!a y oficio y en di.t:lJrba. 100a
lidade. )' ~ue a &¡;-,bo.. 'trabajadoNls les falten mls de cinco aao. _
para alcanzar la edad ~~lamen~aria para la jubilaci6n voluntaria.

Compe~e • la Direcci6n General de Corre~5 y Tolecomunioao!'ft _
r a 1& Adminis~~aci&n General de la CAja Postal la autor!zaQldn 4.
las porm~tas que se solioiten.
Art!Q~lo 131._ SustitucIones

Cuando por eau~a5 ajenas a 1« b!raec!6n General de Corree. 7 •
tele~o~~nicaci&n/.AdMinistraci&n General de la Caja Pcata1 d.
Ahorros y trabajadore••e produjeran bajas te~porales en la. plan
'tUba fijadaa para cada oentZ'ode trabaje, la Dlreccidn General •
de Correos y Telecomunicaci6n o la Administr.ción Genera! d. 1. __
caja Postal da Ahorroa SU'ocurarin, en el mi. brava p].a:o poaJ.b1.,._
euplir 18 baja acaaciaa mediante personal cOntratado temporalmente
para estcs f.in-u o con oorroturno. l\\1lndo la plant:Ula pravea n
exbtenc.iG.

AtendIendc a la .apee,tal natUl'alN' 4. los 'serv!oio. ft\m 1••
Dirección General do Correo. 7 7~ecomunicaci~n ha de atand~. .1
la 'baja .. ccm lIotivo 401 4iafru.te d. 1.. Y.caclones del pel'aoaa1¡
3,_ auatitucidn .er4 'oedo el primar 4!a '0 la baja, .1empl'a flU. _
oxil5tand1spon!bU1I1Adea ~.ntl'O ds 1 .. mua ealarial «uto:r1zlda. a_
ta1 fin. .

Cuando !le trate de au.tituir a peraoflal con derecho a t'6""&
de plaza aa ef.etua:rot el. oOI'J'Upmulieuto Concurao entre el paraoM
de ,la misma localidad en que .. ha pt'Oducido la vacante" inaor!iIo
en la oficina da emp1~o, sp1iolndo.. loa baremos tl.ue astablnca 11'
Com!si6n de InUrpl'etAoi6n, V411an01a, Ccnoil:l.ao$.6n'7 Arbitra.."
eneA).

Artlcu!c 141•• pocumento de tdentltio&o!&r.

1& »ireccibn General da Corroo_ 7 felaccmunicAci6n 7 A~lni.
~rac!6n General da 1& Caja,Postal de Ahorro. 6xpedirln 7 entro.__
,.In a ilol1oa ¡08 't'inbajadone un_ 'tarjeta de !dcntidad.
11 ¡asto ,ue sa ori¡ine,aer& • oarro de los ~1ta4os Or¡anlacos.

A'~ld t o h,r.. l
Art;(c!.Üo 15".~ p,·,.,'i"'i~,r:_:~::..2~'!~

l'¡¡ra la provi'>i6n de: ",'<cantes en el Servicio Rl.lr.• l ,.",.~ -:O'" _

.:.plj'O.:Ici6n. la llorm"tiv,," ,J ,-,- r,11 desflrrol:¡ ¡¡da en el p::,c"eont", c;", _
'Venio.

En los concursas de o?~~ic~6n libre, ade~s de publicar !3S _

"Ilcantes en el BoletSr¡ 0:' '(' i al de Correos 7 Telecor:unic3ci6n Se _
pro¡;ederiÍ e su anuncio en t"'~;>>l las l)fieinas t&en!.cas de la pro_
vinciaJ incl~!ea la Cüpitñl, y en las loealidadc$ a que corr~spo~

da la vacante. notificJnclc~~ a la Oficina de Empleo para que en _
el plaio de diez dias h~J'¡i!e" 10$ interesado. puedan s"licitarl.'l.

La convocator!~. que dispondrá el S~bdirector General de Per_
sonal. especifIcar' las caracteristieas de la plaza o pla~as cor._
vocadas, la obligaci6n que en .u caso ~endrLn de aportar l~cal 0
medio de tran4Porte pllra la prestac:i6n de lo. servicios que ten¿r6n
108 seleccionados. los requiFit~s • reunir por lo. 45pirantes. las

. pruebAs a realizar, el f;:l.«tema de ealificaci~nJ fecha 'Y luc:ar de ..
las pruebas 7 pla~o para l~ pre~entaci6n de s?"icitudes.

Art!culo 161.- nC9uisitos de los aspirllntes

~odOQ loa .andi~atos a ocupar vacantes de parsonal rur~l, _
-eean 'atas de earActer fijo o temporal, 4eber4n r~nir los
sig~~entes_requisi~o.f

.) fenel' nacionalidad española.
b) Haber cumplido d:icdocho afío.s.
e) ]lo habO!' sido sepnrado de otros: trabajos Al Hrvic.ic. d*'

la Admin1atrAción.
d) Estar en posssi6"a del cert.ificado 4e estudios p"iJr''-'':l''''

o eacolaridad.
e) Carant1zar la aport~ci6n del local para la prestaci6n de

10. servicios, Rl la vacante e. d. oficina auxiliar, o -
del medio de t;ransporte neeesaria ai •• ~ratar. de enln_
ce rural ( en este. caso serA: necesario 'talllbien est,ar- et._
posea16ft del oOrr~5pondien\opormiao d. Con4ucir), s~g~n

se determiDe en la conyocatoria.
g) Estar en condiciones [!sica. adecuadas para la eorrect~_

, preatacidn de lo.!i sen'ielos & su cargo.. Acreditado rned¡~l!

te 01 oportuno certificado m&dico.

Art.!~u1o 172.- Cemb!o en la cla~1ticac!dn do la oficina " en~rice

Cuando en virtud de e.~uatos de rac1onalizaci6n realJ~a~cs 
como cdn_~cncl& de aacesilb.dec deriVAda. do incrementos de.
'tr'fico po.tal,. un servicia ntral do t:.ipo B .. convierta en otro
«. tipo A O 6ft ot!cina ~nie.. la qua conlleva la preataci6n ••
de 1a jomada do wabajo nOT'lilal do· 10. funcionario. de la tlb'ec
oidn General de Corraoa )" telecomunieaoi6n, el 'ti~ul.r de1 eer 
~o B ateeta4a 50 integrar"- en la Escala «le Cladticaci&n y
Reparto del CuerpO de AuxU:tar_ Posta1.. 7. de to1ocOllll1nicAci6n,
4e .cuerdo con 10 previsto -.n 1& te1'_75/1978. de 26 da diciembre,
y a!e=pre qua 10 permita la P1an~i11a praaupuaat4ria asignada a
cfieha Esoala ene1 ejercicio econ81111co corrospondiente.

8i DO t~er. posible la in~e¡rael6n inmediata por imperativo_
presupuestario .~ ~itular .!eetadomantendrl au contrato.lab~rñl

vi.en~. hasta que aquélla pued~ l2evarse a cabo con ocas~6~ ce 
~~cAnte en la plantilla presupuestaria de 1& citada Escala.

Art!eulo 18••_ Reorrr;~izaci6n de servicio.

Cuando .0 produzca un~ vacante de peraonal rural por ju~i1~_
oi¿n renuncia del titular etc., la Dlrocci60 Ceneral de Correos
7 :eÍecomunicaci6n realizarl loa e.tudios oportuno. par~ a~reªar
el servicio VAcant:.e s otros existent.s on el s"tor .1empNI que ..
la >Jornada de 1n'ab&Jo ~o E:>tos 10 pormita•.

1.& II\Odificac18n ruultante serA aemetida oon 1& ade:uad¡¡.· 
«ntelaci6n • conocimiento de la Comis~n da Intor;rotao~6n,
Vi¡l1an~J._;ConoUiaei6n y Ál'bHrlljO.

A:rt!eu1o 191._net!:!.os de enlllce<

toa }.I'ent•• de en1ac03 rurales es{la.rltt. fJ1)1frado. a &POl"t~l"
61 medio da enlaoa necesario para la pruta.l6n de IU aer-vic:Lo.

Con 'tal. I'lOt1vo percibirlo una indenuaoi6n a ti1:ulo d~ 
entret.enbdon1lO. ae¡uro a todo nUlO, conWJlO r Qlorti.:u.n6n...
4el vehículo, rav1l1abl.. en cada ConTOniq.

Artículo 201.- C6rnputoa por r~eorrido

l •• In a1 ~Quto tle 18 .1orn4da 4e 10. en%aces rurales' se !er.clrt:
en ouenta DO _610 lse horas de 'trabajo ea cada 10calidad tlz.no
tamblea el recorrIClo realizado en.tre 10calldadoa" conforme a los
a~uhnloea .64u10¡;1

!nlaees a pif - 16 1I::rm,l.i:o;,!I:=..
Enlaces _ cabello••••••••••••••••••••••••••••10 :
Enlace. _ b1ei1.o.tD. •••••••••••••••••••••••••• 7 •
En1ac:o. Il.Otor!z:al1os••••••••••••••••a••••••••• 3

2.- En c.ao de terreno Aecld~nta~o estos ~iampo••e incre~ents~.

1'4ft en \lA 20 pOl'" ciento. 1. ,3c~ón
ta caliticaci6n de ~er ano accidentado.e atorrar a pe -- ,_

de:!. 1nter.aado. COA 1& aportaci6n de pt'Ueb.. feh~ciente~~~' fW(-v:."
conddenci6q ele la Comis.i6n de lnt~rpre1i&oi4n, V.¡-Uanc ...",
Ccnciliao16n y Arbitraje.
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Arttou1o Ita._ RecOJ'rtdo .Ixtmo

1L,I'$COI'l'Uo~ a1tU&. l"ea1!ul'.pOl' lo.-'IlIl.c'.nr.le.
Upo D, ser'.

::nlaces • pil•••••••••••.••..•...•...•.•••••• 15 Xms.
Enlaces en bicicleta•••••••....•..••....•• ',' .2.0 11

.. .' eaball0•••••••......•.•••....••••• • 2S 1f

en eic1oao'tor••••...•.•...........••••• •30 "
en IlOt.ocL41ata •..••....•..•.•..•. '••••• .50 lt

en aatolaC5vU " ....•.....• , .100

Art!culQ ZZ~._ ~ac!Gnal~aci6n de .scrviciosmotorizado5

La nirecc!&a 0...-.1 de Correos y Telec01IIUn!cac!4D a .. comJ)t'o_
llIeta Iil inicür .. el. .. eoc:u:r.o 0:1 est.udio Dece8&l'1o para 1a •
trIilD.$formac!6A .. 1e. ..-victos en ciolQ1llot.Ol" -7 -.otooiUria • 
s~icioJl _~ _ la_ "onalr con o11.matoJ..oc!a lIXt,....
da T cuando _ ~ del. e8rvicl0 • 'br&asport:.. lo I"OqULars.
f!j4ndose COBlO ob4e~ .. pt'esolltaei6n' a lo tarco 4d~ pr4-
:.:.imo. .

Artículo Z3t._ toc.!e~ r Mobiliario

La Düocc!6a Gen..-al .. CorreoB ., te! $coman!"-c!4a I:ed!onar.
ante loa AJUDt:a.INlto. 1& ceat41l de IOCAba paN 1& prest.ao16a _
do 108' &el'T:f..cl.o. que deber'" rea1,Üill" el personal. ftS'al. 8a casa.
do que nO se condC_~ coa:f.6n, 1« Admin:f.5t¡reci6n .. 00Illp'l"0ae •
toril: .. alquilar UII 1oea1 o en au. dofec~o~ uaa iGdomnU&_
ción eA concepto do aporotac!4n 4e lOCAl.

. A toda. lai otioiDa. awd.1l.aru 't.lpo ... !Ba 4otar' 4_ mo •
ldUarioJ lIIatW'tal de off" 7 cutos de inlllu6,blo.

Clastt!cac!6n profesional

Art!c:.ulo~24',- Q\endas pl"Of'esional,,"s

La. cat\l&Ol'1aa prot'euoMlos ser~n 1,as eOl't ...",plil<:!,g el> el.
AnéT.Q :t.

Articulo 1;t._Vfrtttcacidn de cate~orias TIro2e~iomAles

'rodad P........ kboral dependien'tc deló' IHneei6n Ge"'''('a~

do Correa. 7t.1eoo.aatcaoi6Q y Administrac!dn de 1. Caja Po~tal

do Aherro. t.endr. d..-.cbo. TtIrif!eac:l6n de su oategtlr:b; profc _
aional • tia~• ... _iata cer_.spondencia entre la. func:lon~s _
par. les qua fue OOIrt.N'tado 7" 1.a que realmenee realiza a t.en.or
4e. 1. -ordeaaDU 'C'ItI~ de base_ para su oOrrtrauci6n y, ea au
defecto, .e i.~ _ ·eut~ el. Convenio Coleet¡.bo q,uo la hqa ~
• iclo de ap1J.oaou. .... 1·. tirsa del ~l. -

Para eU. lA:~ de 7Jlt.erpretac1da._ vt&!1anc!a. ConeJo •
liacJ.6n y Al'btW&je 4ld C4nYenio Co-leñive 'PI"ococt..... la clan
tic.ci6n, hOIllO&:'D "·.1'" 7.UDii'icad&:t, de t •• ca't8prtaa OOD tt1
Ue'SorAmi"llto da la e-ld4n G~ral. d.e Clariticad&. ProtuLonal,
oreada poto el~~ para el personal laboral d. 1. Aá1_
nistracUn "vA .... --'10 l' -us Or&:ani-aoa Aut,4ooao••
Art!cu1o 26f.~ rpoe!&9

El personal. .fectado pe.. el. pro6S6nU COJIftn!.o qua oat6 ea _
posesión do 1. t~:tul.cJ.&a e:rlg1J!ll 7 tenp como lIl!nlma una
anU gUedad da _ podd pat"'tlcipap ea el ~o reat.l'tnc!l!c•
de 1.. pruebaa al qa.. lÍa convoquo:a. pera el !qroy .,;,
loa dtf'erOQ~ CuM'plM; F a.c.l•• do la Direoci~D Genor4 _
Correes y Te1~cl~n en 1e f'orma ldcu1en't.1

- Per50u1 Rural, expendedoras 'T persotl81 ... 'lo10b&d, •
Au~iliare. Postal.. 7~ Tc1ccomunicaci6a _ Esoala de Claa1tt.
caci6n y Reparto.

- Jefes do TaUer; Maestre. de '!'aUeto,. E~c!A11ata... _
Oí' icio y Of'.:loial•• d. ofi\J1';t de U, • Awt11iarcs f4c-ni-ea _ Ss
cal.>. de AuxiU,aro. T'cnicos de ola.

- Ofic:lales de- oUcto do 2:_, a Auxiliares 'rlenico•• Eseala
de .J,nxiliaros T&cad008 do le.

_Re5to del ~~,'.Ayudantes PestaIe. 1 4& To1ecomun!ca_
ci6n.

Al'tícd_" 17:.', .. Plantl!11aa

Durante 1. v!¡e4cia d&1 pres~ntc ConvCft!o s. pr~curar', d4
ccnfon:liJ.ld con 1. nOnlUltivA estable.,ida aJ, re$p;'''lt91 tr¡,¡ntene1"
L, ;,Janti:l_h de poraona' exlst.cnt.c a13l.1'\..~2.

CAnTUta VIl'

1"""r.:40i60 'T Jart'ec~1onJ.r::.tcfit<J ?rni"1"

A1'!n;1·' :~ll.,~ Fermae!~n

f.n ",¡¡ter!. da porf'.cciotl3miento y- t'<;>rlllaei&n da1 bnbA~R:~Ol' ...
la Uil-':"<:cioSn GeB..ral de Correuz yrelecOll1Unicaoi6n 7 1& A:k tnia_
~rnc~6n G~neral ~o 1_ caja PosenÁ d~ Ahorros promoverin 1. :orma
~ién profesio~'l deL mtsao, haciendo cursillos d. to~~i6A 7 _=
pr~rn~ci6n. Cuando ~~ ree!icon f~ra de 1. jornada la~ra. 10.
~astos ryriginadoa a.rte abo~,dos por'~a_ Direcoi&n Ge~e~l d.
~orl'eos y 1'al..,cOl:llUl!eacUa. u Aéll'11nistraci611. GenBN.2." .: 0:8"4
~o~t~~ ¿~ Ahorro~, s~4n correspor.da.
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Jrt!culo %92.- F.eilidades para e8~udios

toa ~rabaj8dor.s 'tendrln det.cho.
1._ A elegi:r 'turno de trabajo, d. tal •• el r!g!ae:n !ns'tauf'!.

do,. cuand~ cursen con regularidad estudio. para 1& obtenoión de_
un ~!tu1Q sca.d4ll11co o profesional..

J._ A 1.11 adaptad&. de 1111 jornada ordinaria da trabajo parA
1& as1.atenc!a .. cürJfOS do fOJ'ldc!cSn profes!o:ual Q .. la concl!Isión
del porsiso oportuno. coa t'UeM"a do1 puesto 4. trabajo.

CAPITULO vnr

Jornada 7 horario. da trabajo

Art!culo 300.- Jornada labora1

1.- La jornada. de trabajo ser' la dsma qua rija en la Admi
rd.strac!dA p&l:'a su. funcionario.,. con el deJ'ocho de descansar _
dos slbados de CAda 'tres laborables condCutivotl,- no pudiendo __
aupera1' aiet;o horas. de uabajo diario 4e J.unea .. dbado, con _.
car4c~1U' ,¡eneraI., nI treinta y a!eea hora. 7" "trdnta 'lllinutos .. 
la aemana en C&mputo trisemanal.. n poraond rural. quedará some
tidO" al lll1se;o r~men t ue e1 peraonaJ. t'Un-cJ.onario que presta .
8W1 servicios Oll oficina. a,wtiliarea '7 cm1acoa ruNlll_ dé tipo Á

2 .. _ Teniendo en cuenta las carac:t.er!stica. del &ervicio a .
pt'e.tar, cada Centro de 'trabajo conf-lJCc!onari un CUa;drG hor<lf,io
que cubra sua necesidad<)$ el cual, \Ula ve. aprobado por la Re -
presentación Sindical, .lls"1"4 conrorllla<;io pl)t' la autol'id.ad 1a'.;."1'1I1
cOlllp&t4nte.

3.- En loa tasos de re¿ucei6n de jornB~ conevrme ~ la ccn~

templado en el. articulo J3.Z del presente CtlII'\>enio. la dis:ninu 
oi6a proporcional no .rec~ar' al plua de residencia ni a las
paca. 8X't.raord!narias eom~¡tlndoaocomojo~nada comrl~ta ~l

'tie=po proa.t.ado a !!IEed.)1I ~ft' antig!!!X1lI.d.
... _ Todos. 1<:1s tr.b"'J.dor~s afeet.adoa peor est-", COll'/(':':::O coa 

Jornada laboral continuada superior a cinco hora~, di~ir~t~r4

40 un deSCUBO de v.ü,to Al!.m;¡tos rotribuidos.
s.- I.a jortt<lda m!ninta s~rl do deos horas pot" d!a de traba.jo 

,. .. ~dv¡f a que cietJ3;>al''J;:tca la prest.aci.s~ del trabajo en. r' ..
gimen d!scQUtinu~1 obl~4ndo&e. ~&nto la Direcci6A G~eral de ..
Correos como la Adrninl.strAci,sn Gen.erlll de la Caja Postal de
Ahorros a la transformación opci.onal da jornada. discontinua. en
oOntinua. para aquell•• sit~acione. concreta. que permitan ~ -
'trabajador acumular ~!empo suficient. de cctl~aci6n " 1. Segur!
tI.e! Social" fin de adq,uirlr derocho. a una pensión m!nima d. 
jubilaci6n.

6._ En los casos de que la jornada Bea iDfor!or a la esta -
blec!dA por el presente o tu~u.ros Convenios se ~Gnder4 a que
~icha jo.rnada sea ccmpleta, sin que ello 8Upon~a disminucidn ae_
la plan'tilla o amQr~i~~ci6n del pYetito do ~rabuJo•

7.- La jornada de trabajo aer'~~ntinuad~, comprometl&ndoso
1& D:tr0ccd6n Glmer&l de Correos 7 Telecon%nica.ci6n 7 Admini$tr,!.
c.!6n General de la Caja Postal de Ahorroa a estudiAr l •• si~ult

ciones en que exista la jornada partida a fin de qua 6stas sean
las ·rumos 'posibleS'. . ,

CAPITU1.0 ]X

vacacionea, permisOSf lieenoias

Articulo 311.- Vaeacion.es

~odo ~rabajador disfrutarl de un .08 Qa vaeaclQnes rat~ibu!.
das al afto.

Se fiJa COlllO perlodo normal de vac.ao1ones anuales el compres.
dido entro al primero de junio ~ treinta da septiembro.

rodoa loa ~rabajadoritlJ conooerln antes dó prilllero do marZO·
ae oada n50 oI periodo en que lecorrospon4erl SUB vacaeionos •
ilnua!t1s.

ProTi_ solicitud, el tr~bajador podrl tOMar.$US vacac!cn~••
anuales en dos periodos, que coincidir4a oon qUJ.ncenaa naturaJ.es,
asi 1::0SQ0 disfrutarl ... fuera del periodo I1OrIllal.

La D1recci6u General de Corroeo. '7 Telecomurt!caci&n y Adm:f.tds
traci&a. Genera1 de la Caja l"Otltal da Ahorros 8$ corupl'C1I1let.en. " la

adope!6n de la$ oportunas medi~as par~ que todos loa trabajado1'OS
disfruten sus vacaciones ~.las fechas asignadas.

11 CIOlldenzo 7 tOrnlinac:l6n de 1.. vacaciODOs ser& dentro 4el •
aito natural .. qua corre"PQlldan 't DO podria ... sustitnddaa por •
~ompe~aciones econ~ica••

Iodo el psr;¡¡onu'que atienda UIl puesto da trabajo serl: sust1
tuido duranta el disfrute de sus VacaCiOAe.ll.

Cuando un trabajador ingresa en el <t.ranscursc d&l ano nature1
te"d~. dereeho a disfrute de la parts proporcional al tie~po tra_
bajado o, en el caso de coso, al equivalente en metilico • los •
dLas que 1_ CGrrespondao.

Artículo 32!.- Permi5~S retrihuIdos •
El ~rabaJ.¡ldor previa j"stificaci6n adeCUAda, tendr4 o.ore.cho

a solicitar licen~ias retl'i~uidas por 108 t;iempoa 7 causas s1 ..
guientesl

a) Quince días naturales en caso de matrimonio.
b) DO$ días en 105 casos de nacinden~o de un hijo 7 6n tos 

de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo 
grado decons.ngu:lnidnd o afinidad. Cuanda dichos casos se produ=
can en d:lstinta loca~idnd do la del domicilio del trabajador,
el pl<lzO de licencia $er~ de euatro dLas.
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e) Un di .. por tr"slado de: domicilio habitual dentro de unll_
~isma localidad.

d} Par; concurrir a cxan.enes fin"l"l<. liberatorios y dcmtls _
pruebas definiti~as de aptitud y e,illulIcj6n en centros oficiales
de formación durante los dlas de su celebración, no e~cediendo _
en conjun~o de d!e~ días al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el eump~imien~o de un __
deber ine~eusable de car'eter público y personill, sin que reciba
el trabajador retribucién O indemni~aci6n alguna y sin Que pue 
dan superarse, por este Concepto, la quinta parte de la horas -
laborales en e6mputc trimestral, En el Supuesto de que el traba_
jadorperclba retribUción o indemnizaci6n por el ~plim!ento __
del deber o desempeño de cargo, 80 descontará e~ importe de 1a _
~ip~a d~l 5alnr~0 a que tuviera derecho.

f) L~~ trabajad~ras, por lactaneia de un hijo menor de nue _
~e ~e~es. ta~d~t.n derecho a una hora dj~ri~ rle ausencia del'tra_
bn;io. S.,;t,., d(;rec~'" podrá ser" ejercido ig""lln('nte por el trabaja_
dor l;Íc:,,¡:>re ",-,e (1'C>:','-lVFtre que no es utili:'<irlo pOI' la madre a un
misr.!o tie~'po.

g) ¡¡<:'Ista seis d:L.s c ..da afio nnt.ur1l1, por asuntos particula_
r'es no incll¡;:"dos en los puntos anteriores. Tales días no podrán
acumularse en nin~~n caBO a las yacacioqe~ anuale~ retribuida••
El personal podri distribuir dieh~s diaa a su conveniencia,
previa autori~aci6n de la corrospondiente unidad de per~onal ..
r rC5p~tnndo siempre las necesidades del servieio. .'

b) Los días 6,24 y 31 de diciembre. Cu~ndo estos días de •
permiso no p~edan ser disfrútados en tales fechas por aece6id~

des del ser,'icio, que aerin lal!! mínimas il'dispenaab1ea,·. de _
terminar' previ;.::¡ez:¡:te con lo. Delogados de Personal o con la
repl'{:sentaci6n Sin¿ieal, ae eOlllp.cnsarl su d!sfrute en Otr35 -.
{fochas en que las necesidades lo penllitan.

Á.-t.!culo 3':9.- l.icenei,¡¡s y permisos no retribuidos.

l ... El personal que haya eUl1lplido .1 JIIenoa un afio de Berv!._
c:ios efeetivos, podri solicitar licencias 8in ,sueldo por un pla
iI':(J no inferior. quinee dias n;l superior • t.l'eSll.~$e•• D'ich•• 
licen~ias les ser4n coneedidas dentro del mea aiguienta al de~
ln solicitud, siempre que lo p.~itan las necesidades del ser 
~icio. ta dur3ci~n .c~~lada de esta~ ¡ic~ncias na podr4 exca _
der de tres meses eada dos IIftos, .

:1:. -C\ldlHJ.O cxi.s.tan razones do ruard.1 legal y 'tengan a su cui'
dado direc¡'o nlgdn menor d.e &014 afi08 o Un ~8lllin'll:tdo f.taico _
O psír.uico que no desempel'le otra a~vi.dad. re~rlbutda, o~o_

nalment.e la mder o el hombre trabajadores po4r& dl..fl'U'tar g,.
dereeho a un. reducci6n de la jornada de 'trabajo, oon 1& .eu-t
nUci6n propO"cional del .alarlo , entere al aenoe '11ft taro:l.o ~ ..
m~xi:r.o de 1.a mi'l;ad de 1.. duraoi6n •• aqudlla O bien a la poai. _
bilidnd de .acogerse a un horario fiexible que pumita oompa.tlb,&
lizar ..1 trabajo con la asis'teneta. • los disminuidos. -

C':'.f!TULO X

Articulo ~~º.- Lic~ncias por ma~ern!dad'

La lllujel' tNlbl!.jador4 afectada. por las nOl'llas de este Conven!o·
tendr! derechof

I ...En el caso de parto,.8 Catoroe IlO¡r,anas distribuida.. _
opci6n do la interesada,· 'teniendo en 'C1.lent.a que "ts, ,orlo meno
dcben.d1sfrutl1rse despu~s del parto. En esta aituaci6n la ~rabJl

jadora tendrá dareeho a la reserva del. puesto de trabajo.
No obstante, si ~ranscurridaa la5 catoroe se=ana.-la ~raba_

jadora eontinuara necesitando asistencia médica, pasar! a 1& __
situaei6n tLT por enfermedad =anteniendo loa derecho. cefta1ado~

en el apartado preeedente.

2.- La trabajadora que as! 10 desee pndr4.unir. la licencia
pOr p~rto ~~s vacacio~es anuales #iernpre que es~' dada do alta _
m6dica.

Art!c~o $39 ... S:.:cedendll. especial po!' S"t:"deio militar

Durante. el. 'tiempo (I'Ile el perlllo¡¡al pe.rmanezca en el servicio
militar obliga~orio, o en el voluntario para anticipar 01 CUJllpl!
~:lento de aqut11, se le reservarA: 1. p1aza que venía l!eseupef'landc,
'1'ranaGIll'f'ido dos lIleses deade su licenciallliento sin rein<:orporar
ea • 1!'.1 puesto de 'trabajo ae entcnderi que renuncla -por volun'tad
propia ~l ~is~ol Quedando totAl.mente extinguida la relaci6n la ..
boral ..

Cuando laG obligaciones militares per~itnn al trabaja~Or ...
ac~dir a su puesto de tra.bajo )' sietlpre qua no tras.t.orne el
~1s~o, el trabajador podri trabajar por horas, abonadas a prorr~

ta de 5U sueldo. Caso do existir un centro da trabajo dependien_
~e de la Direeei6n Gena~al de Correos.)' telecomunicac16n o A~
JliB"trae!6n General de la Ca'a Postal de Ahorro!! en la po'b1aci6n
• que fuera destinado el ~rabajador con JIlotivo de Su aervicio _
lld1itar, tle procurar4 adecribirle a U ale¡npre Que puedan aer _
Co~patlbles su. deberes de ~rab.j.dor 7 801dado.

En todo oaso, el 'tiempo de servicio J1U:t'tar se computatl a_
.rectos de anticUedad 7 ~rant. ecte tiempo e~~ers~nal tendr'_
.~reeho al cobro de. las pagas·ex1¡r'lloTdinl'<¡·!as.

Ll trabajador, con al menos un año de anticttedad en la
Dit'ccci6n Gener¡¡l de Correos y Telecomunicaci6n o AdJ:¡,inistraci6n
General do la Caja Postal de Ahorros, tendr& derecho & solicitar
exeedeneia volun'taria por un ticlIlpo no inferior a UD a!'lo ni
liuperior a cineo.

~l ~rabajador que solicite BU reinere.o t!ndrJ d~recho a
ocupar la primera vacante que se produzea en su ca~e,or1a, sin 
pel'juieio de 105 derechos que Confiero a los 'trabajadores el Es
tatuto de ,los Trabajadoret> y el Art1cu.lo 7 del prcsen'l;e Con,'cnio

Si la Vacante fuera de inferior categor!a a 1&, que antes
oeupaba, podrA optar & ella eon las condicione. económicas cue 
eorrespondan a 'st., aiemp:rq que oea del 1I11S1ll0 Crupo, hasta que
&e prod~c& una vacante en su cate,oria laboral de origen.

En ningdn ca.o podr& disfrutar dc otra excedencia voluntaria
hasta 1\0 haber cubiert.o UD. per~do deQJ.atro afio. efectivos a partir
de la techa do reingNso.

~. ~rabajadores ~endrln derecho ft un perIodo ~e excedencia,
no auperior a ~rea aAo., para atender al cuidado do cada hijo, ~

• contar desde 1& tocha del naeillliento de éate. Lo. sucesivos ..
hijoa dar'n derecho a un lluevo periodo de excedencia que, en su~

oaso,pandr4 fin al que 5e viniera di.frutando.. Cuando el padre_
o la .adre "rabajen.. s61c uno 40 ellos, opcional.ente, podr<ii eje.!,
oel' sate dencho.

Artículo 37'.- E~~edeneia for~os3

Se COnceder4 por la designaci6n o elecci6a ~ra un ca,~o

pdblioo ~ aindica1que 1II1posibili~ la asistencia al trabajo ,
dar'a derecho. 1a conservaci6n 'del pueno d. t.ra~jo y al .
c61l1puto de 18 _.atic«ed~d durante su. v~enei,a.. El. reingreso deb!
rJ ser aolicit.ado dentro del =es siGuiente a1 c:ese en el cargo_
públieo o sindical. ne DO hacerse'.n el pla~ ae~al.do, autom~_

'tiCilr.lcnte pasari: Il. la aitUJlci6n deexeedencia voluntaria.

A..t!culo 38".- SUpresi6n de puesto", de t,..a.ba;fo

Previo acuerdo de la Comiti16n de Interp~taci~n, Yi,il.l1ncia,
Con~iliaei6n 7 Arbitrajo y euando por neeesidadea de1 servicio_
JIlotivad",.. por variaciones del trffico, IriOdificac!.ones de itine
rario., cambio de estructura de1. pucs'l;o de ~.bajo o reestruct~

raciones de plDntillas, sea neeesaria 1_ supresión de ~uestos

4e ~rabajo, ~l persona1 afee~~do padrl optar.

a) ._ Por ocupar una Pla~a entre laa vacantes de i~ual o
1r,terlor cateaoría que existan.<1 se púedlln producir eon po$teri~

1'1dad. en e1 plazo de un afio. -

b) ._ Por plU'ciMr una indell1nbac!6n de ve!Dte 4!as por ;a;;,,
de servicio, prGTTateandose por ~e••• 1es periodoa de ~1~po in
feriores a un afio, oon un mixÚlO de doce memnra1il!ade...

, En 01 cae do por.aona1 rural 18 ind~:l.zac16f:l .eñ de dos -
lIeses de "larl.o poI" afio do .ervicio~ calculado 80bre la base ."e
cotl~ci6n pa..- la Seguridad Social alompro QUe ... 11Iporte sea
.uperior _ la8 retribuciones bisieas m's anti¡tteda4.

Articulo 391._ Despidos improcodente.

Todo ~rabajador despedido de forma declarada !=procedente 
JoürA optar entre recibir la indernn1zac16n ti sel' ...admitid.... "n
eu pues~o 4e tr.b~jo.

CAPITULO X!

Régimen bisciplinario

Art!culo 4Qe.~ Clases de fal~as

Las faltas cometidaa por 10& trabajadoreB eujetos al pres~n

~ Convenio ss cla~!ficac4n, a~endiendo a su importaneia, reine!
doncia, reiteraci6n e intenei6n, en levea, craves T muy graves 
do conforr~dad oon l~.rue se dis?on~ en los ar~!cu1os Ei~uie~tn~,

Articulo 41t.~ Fal~aa laves

Sel'.ín faltas leves las siguientesl

a) La 11cera incorrecci6n Con el pl1blieo r con los ct.::;P''¡-,,-,ro<
o subordinados.

b) El retraso, ne¡;.ligencia e descuido en el cumplimiento· d'~
81.1.16 tareas.

e) La no oomut'icaci6n eCfl la debida antelaci&n (le la f;¡lt,a.
«1 trabajo por oausa Justificada, a no ser.que pruebe la imp~

.ibilida.Kde hacerlo.
d) La falta de asistencia al t-rabajo sin causa justifjc-,,e¡,.

uno o doS día. al mes.
e) Las fal~ss repetidas de puntualidad liIln caUsa jus';_i_f.i.

da de tres a cinco día. en un ~es.
f) El descuido en la conservación de los locales, ¡r,:>t.'r:i.;,l-,

7 documen'l;os de lo~ servicios.
g) En ¡ene.ral, el f.Mcumpl imier.to de los deberes !l0r 1H':;;1:i 

aecia o descuido excusab~e•

Articulo 42;.- Faltas graves

Ser&n faltas g!'&\'es las siguientesf

a) La falta. i1e disciplina en el trabajo 4) 4-:1 resp~~" de,'i~'

a los .s.:pel,jCl'~S, compai\cros o int<'l'iore¡;.

'..

'"

i:,
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'b) tI in-cu.:::plimiento de las <$rdcne5 de i;l~rucciones de 105
supc~;ores y de las obli~~eiones concretas del pUesto de trabajo
o l"s flE'Glí~c:ncias- de las <"ue se deriven o pueo;!an der!.va.rse- pe!'..
¡\licios 0:"',)'."$ para el servicio.
. c} L~ ckscollsideraci6n con el público en el cj<crcicio del -
~. ,."'o,,jo,

d) ~l incu~plimiento o abandono de las nor~3s y medida3 ri~ 
"~'~llr¡ri'''Q e hiziene del trabajo establec:i¿as. cuando de 1090
mlS",O:; "'J<:;',j'",, derivarse !"ies¡;os para la salud y la ü.tcgri¿ad 
f~<ca del ':.r,,'::r.~jador O de ot.ros trabajlldo:"es.

el la f.JIla de: asistencia al trabajo sin causa justificada
¿ur.-.nt<' tres d! .. s ..1 mes.

f1L1« falta:; repetidas de puntualidad sin causa justific3dat
<,,,,,,,,,tc ,,",.15 de cinco días- al files y menos de diez:.

g) El abandono del trabajo sin causa justi~icada.

hl la si~Jlaci6n de enfermedad Q accidente.
i) la simulación o encubrimiento de faltas-do otros trahaja

dQ~CS en relación con $US deberes de puntualidad! asistencia y •
p¡;orrn.. ncncia en el trab<ljo. "

j1 La di~minuci6n eontinuad4 y voluntaria en el rcndimiento_
de trab~jo normal o pac~ado.

~) La negli~encia que pueda causar. graves danos en la consez
~ari6n de los locales, material o doc~tos de los servicios.

1) El ejercicio de actividades profesionales, pdblieas o -
pri~aéas sin ha~er solicita~o autorizaci6n de c~tibilid~.

ml La utilizaci6n o difusi6n indcbid~s de datos o asuntos 
,le los '"uc se ten¡;a conocimiento por raz6n del trabajo en el _
tll'/;:nnismo~

n) La reincidencia en laeomisi6n de faltas lev~. aunque_
sean de distinta naturaleza. dentro de un .ismo tri~estre cuand~

ha}'/", mediado sanciones por ,l•• lIIismas.

Arlículo 439.- F~ta~ ~uy .ravos

5erSn faltas muy graves las siguientes:

alEl f,.aude, la deslealtad y el abuso de corrf-:an.7.a en ,las __
gcstiún~s encomendadas. a.1 como cual~uier conducta constieu _
tiva de delito doro~.

b) la manifiesta insubordinaci6n individual o-colectiva.
e) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del _

''' ... rvJcio.
d) la falta· de asistencia al trabajo no justificado durante~

mgs de tr~s días al mes
e) l~s faltas ~ei~erad8s'de puntualidad ~o justificadas, duran

te die~ días o más d!as al mes, o duranto más de veinte,día. al~
tri,,",est~c.

f) El ejercicio de activi¿ades ~blieas o p~ivadas incompa_
~ibl~s eon el dese~peao dc1 empleo público.

~) La reincidencia en fwlta grave, aunoue s~a de di~tinta n~.
turaleza, dentro de un-perioao 4e seis meses.

Articulo 441.- Sane iones

las sanciones euopodr~n i~ponerse en f~~ci6n de la califi~

caci6n dc 135 faltas _erAn las ~iguientesl

a) Por faltas leves;

- Amones~aef6n por escrito.
- Suspensi6n do empleo y sueldo de hasta do. días.
- Descuento proporcional de- l';s retrib"ciones eorrespondicn_

te~ al tiempo real dejando d~ trabajar por faltas de asistencia_
o p~ntualidad no ~ustificadas.

b) Por faltas cr&TO.,

- Suspensi6n de emplee y sueldo de dos e CUAtro días & un me.
- Suspensi6n del derecho de concu~rir a pruebas selectivas o-

c",ncursos de ascenso por un perIodo de uno & 1108 afi08.

e} Por faltas muy :raves;

- sU5pensi6n de empleo 7 sueldo de uno a tres meses.
- Inhabilitoci6n para el ascenso por un período de dos a

,..., i"~ ni'ios.

Tl'Iasltldo forZOSO sin derecho a inder.mización.
- Despido.

A,tít~lo j5~.- Tr~mitaeión v procedimiento

La f¡,culta;!. de imponer sanciones por faltas gNI\'eS y muy ..
~,-¡,,·("s corresponderá al Db:ector. General de Correos 'JI Teleeo
.,..""ic¡u;ión }" las de faltas leves al Inspe<:tor General, "Jefe....
Provinci¡¡les de Comunicacionos O Adminii<trildor Clmerl do la _..
~"" P. A.

Ln imposición de sanciones por Faltas graves y muy graves~

l'(e4u<'"rl¡-,1 la. trarnitaci6n previa de eXI',,;,ui.ente disciplin"rio con
",T("_glo .. 1 siguiente procedimiento:

a) Se iniciar& por una resoluci6n del Director General de _
(ür.~"os >" re1ecol:lUn!caclón acol'd,\:>do la incoaCión del c-xpedien
to:; y lo.. c¡',,,,i:;;:naci6n del Inst.ructor ~- Sccl'etario.Comenz:lrán las:
acttlarion",s tomg"dose declaraci.$n al autor óe la falta y ~ los
t.'''ti:;''''''-. ad,...,..iticndo cuantas pruc""s .:lpo¡"t"n.

b) La tr<l(;dtación del expediente debúrJ: realiz.:ll·,:;e en tln __
plazo no l'u;:>erior a veinte dí".'; p"r las faltilS g:'ave;¡ ni a oos
"'C.'''.~ p'-'l"a 1.1.:> muy /Orases.

el La reso1uc!&n recaída.. con' GX'pl'es!&a. de, 1.. cansas au.a _
lailloti....arolJ. se cOl'II.unicar.i por ose-ritQ 41. interesado que debe_
1"~ firmar el duplicado y, en caso de ne;;;ati"a. se le h.ar.f: la _
notificaci&n ~nte testi~os. También so notificará a l~ rep~ese~
taci6n siadica2.

d) Las sanciones iJrlpue..stas por faltas gravez o muy gra~"s _
aerAn ~curribles ante ,la Maiistratu~a del Trabaja en ~O~ pla_
~os y condicion~ estableeidoa por la lecislación vigente •

~os Jetes a superiores que toleren o encUóranla~ f~lta$ __
de sua subordinados incurrirln eu responsabilidad y sufrirán ••
la correcci6n o sanéión ~ua 56 estieo precedente, habida cuenta
de la que se imponqa al autor y de la intencionali~ad, perturb~
ci6n para ·el servicio" atentado a"la di¡;nid.ld de la Adm.inis'tra_
ei6n y r~iteracióu O reincidencia de dich~ tolerancia o encubri
2lI.iento. "-

Apt!culo 46s.- Anotaci~ en expediente

·Se anotar' "O' ca1 expediente personal de cada trabajador 
ilAs aancione. POI' ralt-aa' graves o 1IIUy grAVes que so 1.e impO,n
can, rof1.ej4ladoae 't¡unbi&n laa roincidenc!as de la.s faltas -
leveJa aa! c9lftO 1& cancel.acidn de 'toda. e1.las oue 50ri auto!",!
ticamente después do $U cu=plimiento.

Art!culo 471.... Prescripci6a de las f~ltll.$

Las faltas leves prescribir4n a lo~ die~ días; las ~raves_

a los 'Veinte dias" y las muy. graves a los sesenta díasJ a-
partir do la fecha en que la Administraci6n tavo eonocimicnto
de su eorllisidn y, en todo caso," a J.os seis meses !fe haberse 
Cometido. Dicho p1a~o$ quedar&n interrumpidos por-cualquier 
acto propio del expe;¿ient.e instruido- en su caso! siel:lpre que la
duracd.&o de. 'sto, en·_ conjunto,_:no- 5Upere el pla:?;o de seis·
mese. su 1D&diar culpa cid t..rabajador- eJl:pedientado.

'~rtteulo 4SD._ Asistencia S!ndi~a1

t8 in:iciaci&n de. expediente disdplinllrio $e c"f':l!nic-ar4. -
adcmls de al interGsado, & los representantes de los trabnj~do

res, los cuales serdn oidos en el roi~o.

Articulo 49~.- Faltas de respeto'v consiéc~~c~~~~~l__~
jador

- Todo t.rabajador =,odri dar cuenta por c~'.::·ito. a t.ra,·és de 
&~ repr••en~n~. do los ~tos que supongan faltas de respeto
a 8Q int.imidad o a la consideraci6n debida a ~a di~nidad humana
O laboral.. La AdlfÚnist.J-ae;i6n a -trav~$ del. 6,.,¡¡::ano diMlcti...·o al. 
qu. estuviera adscrl.to el. interesado! abrirá la oportun.:l infc1"'
..e!&!. e inllt.ruir'. en su caso, el expe;;i,en'te discipl;""3rio qt:.e
proceda.

Seguridad e b~iene en el tr~~üio

Artlculo 50~.-~~

En materia de Seguridad e Hi~iene se_est~r~ a lo dis~Jesto

en 1a Ordenanza General de Se;uridad e Hi~ien~ e~ el Tra~~jo de
11 de mar~o de 1.~71. cu~ntas di3posi~!ones eoncordantes sean 
daaplieaci6n y euani:;,,"s se promulguen en el futuro.

tos representantes de los trabajadores entender4n de cuanto
con ella se relacione en la forma prevista le~¡¡lmen'te y de
cuantas otras comprendan~edida$ de prevcnci6n de accidentes
y en~ermedades p.ofesinna1es tendentes a conse~uir la mejor
salud l"'boral.

CAPITULO XIIJ

Retribílcione;ll

Articulo 51t._ Conceptos ~etributivos

LooS eonC'eptoll retributivos ¡,ue confolnan la estructura !,;a~

larial del personal afectado por esto Convenio serán los si __

~uie~rc~~lario legal
a") Salario base

b) Camplementos $alariales:

- Antigtredad
- Complemento personal
- Jornada partida
- Pl~a por trabajo en re~~ivO$

_ Plus de gocturnid~d

- Plus de penolddad
_ Plus de toxicidad
- Plus de pcli~rosidad

• Plus de ~ayor p~~ductiviiau ~or coud~cci5n

HoTas extraordinarias
• Plus de residencia

t) Percepciones no salariales

- :Indemn zac ones por razén o:!.el scn'icio
- Innc~n zac 6n por ~?ortación úe medio de enlace
- Ind~~n rae 6n ?~r Gporlación de loe21
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Art!c;;lo 5Z~ ..- $ ..1;1,.10 """C
tl personal afect.ado por este CO:iX('llio tell('r.t el 8alat'io

base que para una de las·~~tc;ovias prof~sio~ales so fija en _
l~s t;lblas a~exa~.

"Artíc;llo 53!!." !!rti~

T~dos los e:~bajGdores ~egu1ados po~ este ConvenIo perclb!..
:rln en concepto de lI:n~S,({edad trienios, CU"a cuantú .e t>efleja
.en l.ts t.ablas aalariales anexa.. .

Este complemento se devengarl de~de ~l día pr!merD del .e__
en c¡ue se cWl\pla cada trienio,; en nin:!n caso podr.4 excedCl" ••
del 60;' del s.:I.lario base.

Art!culo 54e.- Pa~a~ ext~ord!n'~!a~

Se establecen dos pa¡¡-as extraorJ'!nar!aa oue serln abonada"
en ~ med de junio, 1.11. pr!m~ra" ., en d!c:i.embl'o, la' ae¡unda, _
equ:l.valent;esJ cada una d. ella., a un mes do 8tl1.r1o .....
base máa &~~igUeda~, prorrateln4ose propol'o1onalmente .1
tiempo t:'abaja do cuando ata 1n,rcso o lOe c~se en el t:oansolU"o.
del. ano.

,
Articulo 551.- ¿el'nll.da !'!I"Hda

Todo el persollal aeog.t40 .1 presente Convenio 'CUe l'eal!ae _
su tril.bajo en ré:¡illlen de jOl'nada partida percibir' un oOlllplemen
W de 11.20 pts. al mes. 

Se ent.er:der€ por jt>t"natia pat't!da .quélla en 1& que hay,a un
descanso jni~terrumpldoC. una hora, como'm!n!mo.

Artículo 562._ Plus por ~~ba!o enr~st!vos

Los traba~adore5 afeCtado. po~ e6te Convenie rue realicen _
su trab~jo en dia. fest!yos PlrCib!rin un plus por día, ••¡dA •
tAblas $al'arialcsa anexas, alvo que el salario ae h..ya eñab1e..
cido atendiendo cue el~~rabJjo ea en d!aafesti~oa po~ au propia
naturale%a.

Se reaula~í el trabajo. raal1zar ~n días feat!~o. de forma
que ninglln trabajador 10 presta 40& l1omir.;os consecutivo_.

Artículo 5i2.- Plus de Soe~urnidad

Las horac ~~abaj.da. durante ~ periodo comprendido entre
1.s diez de la nacha 1/1as _1ea de 'la mafillna, aal'Vo que 4 _
~.lario se hay. establecido aten41endo • que el ~rab.jo .&a ..
nocturno por 5U propia nataraleza" t;endr~un 1norero.ento .apeo!
fico del 'Veinticinco por ciento del salario base.

Si e1. tiempo 'trabaj&cfo en el per!odo noet.urno tuera turmO,"
a Cuatro horas ae abonarA: el plus .obre el tiempo t;l"abajado •
66J.illIIente. Si las horas MC'tlU'tl•• trabajad.a exceden de cuatro
horas, se pag-ar;{ el plus corre5pondient.e a toda 1& jomada ...
3. i:z;ada. .

Art!culo 581.- Plus de PenosiJad. Toxicid~d v Peliarosidad

< -1._ E~ ••quellos caso. en -que ~ 'trabajo haya de ['&albar••
bajo una cualquiera de :Las cirounsvanciaa d$ penoilidad., '6ad •
cidad o pe14;roaidad el trabajador percibir4 un incremento ft
larial de¡ veinte por cien~o sobre el &al~r!o base.

Cuando concurran doa O =4. de la& cirCunstancias .e~a4a.
el !ncr'ClIIento ser;! de un 'treinta por cien't-o del aalat'10 bao. '

7stOB pluses desaparecer6n ~!empre y éuando que po~ 1& DL.
rcsec~ón General de Correos y Teleco*UoiC4ción y Adminiltrao14a
G~~eral de la Caja Postal de Ahorros &0 'dvp~cn las pertinente.
~edid4B para cont~olar y $UbS4na~ las Condiciones t6x1oas pAna
~as o peligrosas con la participaci6n de la CIVCA. .-~

2._ Por prestAr servicio en veh!oulo& "blindados .e perotbt
1"<1 un iocr_ento salarial. 4$ un 41ez por ciento aobt'fJ 6t _ala.
r10 base, con independencia ~ot ~i. de peligrosidad.

3.- El 'trab&jadot' po4r&. 8Uñ:ttu.i:r 1& pereepc!6n .. 1G'a •• _.
"lado. :tneruentos salar!&lee por .1. equivalento reduoo1fa ••
la 40rnada efeetiva do tN\lajo.

Art!culo 59R.- Plus de marop pro~uet{v!dad pOr con8uca!«,
Todoa loa trabajadores que dada de Sil pl"OpLo GOIlUiUo _

ten¡Rn que condt,c!r haW,tua11liente Wl aodio do 'tnnsporte para •
dosenvol'Ve!" at!.u~l, excepU 11). v!¡:l1antes ju.radoll conl!uotoN•••
percibir1:n un plus uniformo, CNI1qu1eNl l¡UO sea cJ. =111-0 a:oUJ,.
&.ldo, de 4340 pt_. al ....

Bste plus abao:rbe 7 ftbstttuya al de peHgros!da4 mll.U••
01130 POI" 01 Con\'"nio &n'flortoP pa"ra 10B enlace. rurales a oaba1lo
en b1c1Qleta, en e!clo.ot~ ca ~tQoicleta-y en automovl1.
¿rt!culo 60R•• Moraa ext~acrd!nar!as

Articulo 61Q ... ~:.':J:.:.':j_(~""ci~

~l perftonal are~t~ñn por e"te Convento que pregt~ gUS ~~~_

yi<:'-ios en aquéllas 7,0""" o lO('i\!idlldas eue 'tengan e"t,"'blecida_
la percepci6n de pIuE< d" r""idencia tiendr.tn derecho al mi",""o 
en la forma que se~,,,1t'n 1".'< disposic;i,onoa v~~ntes lO" cada ",<>so
para el personill fUll~'itln"rio.

Á¡,t!culo 6:9... WlJ.blF)(,n de iorn,lda !l'lcomple'ta o _di."--'"::..":'..:2t~

Bl personal oon j,wr;,-,da incompleta O dIscontinua pc,'clbi
rA su salario base y "'nt,~ü~¿ad ttcnsualoa oon Arre~lo al cu~dro

que, como ane$o, Bt .. r_o,,",;';,;,;>.,

Artículo 6'S'.'" ~S!_~<;~_~!,::'~3cioI'l9
1._ Cuando el trl1baj¡¡dc". ",ca desplaudo de forml1 esporid;ica

y por razones de s~rvlcio fuera del t5r.m1no sunicip~l donde ~~

di~UO SU lugar da trabajo, percibir& por ello una indomnización
en (lOD(lepto ele d1eta de ::;00 pt.s. por caela tia Q.ua pe:rr.,an~zca 
en esa 61tuacl6n sier.,pl"e que ésta le o'b1!&uo • COlller y pernoc .
'tal" fuera de au reddeneia lHlbitual.

81 el dcsplazardento s610 le ohl!aa a efectuar dos cúr";.das,
el importe 40 dicha dieta se raducir4 a 1350 pts. y si s6lo .
fuera una, •• redutirl a 67~,pts.

2._ gueelÍD ezc~ptuados de 10 estableol4c en el punto anteri.l
loa ih,sp1a::amientos que, en virtUd del a.mcio q~e habitualmen
te ~!eDeencomendado,~ de r~al1zar e1 per.onal que ..tic~jc loa
eclllaeu rurales de tipo B.

• 3•• S1 • tenor ca 10 prcv;i.J;to en el artl 11 del 'p~ese-nte

Convenio UD trJl.'Qajacor fuet'a trasladado a... puesto h..bituil~ 
de ~r&bajo V COD tul motivo ae vlere obligado • comer fuera de
SU dOl&1G!1!o porqu~ la llit.uacidn del llUevo 1u.Ear tie tr:..b.,jo no
le parm1t1en r.,earesar 81 mino a una hon. adecuada p"ra eno
'tenl1rl d'reo1to • quo se le acredito 1mB áiet;a r.ducid. de 675
pta. Este 4e~.Cho desaparecerj cuando _1 tra&lado se produ%CiI 
a petlo1dA .p=,o;1&.

4.- 1Gb d01llJla:n,mlento coñ derecho a dieta 'tendr~ iI su -
vez deNChD a1 &bo.'"Io de le. casto. do viajo que al ,u.SlllO compo.!:
'te po. t'u6a 401 ael1lo de transporte que n·la orden de desplil
ZBJ\l.1-aW .. autorice '7 que ae proCU1"af'4 que aean los aedio$ oo.
orcU1'lUloa 4e 'transporte pd:bliao de v1a;fel'o•• k los casos en 
(Iue .. a1itOf'1-a. ~ "f'&bajador el. uao de ,.eh!cu1o part.icularl 

perc!~·.01!D Sndean1zaoi6n la .Ra.~bo1d. por la :Admini&tra -

cl6A "rA 10. funo!onar!o. tl\le ha de eteotuar comisio:Jes de 
aarvic.toaa

Art-.teu1044•••.¡nd(·IlIn!zae!~n EPI'" apo1"tae!§n de medio de enhee

1.. 11I.r!emn1:acionea a pe:re1blJo POI" 18 apO-:'Uo16n del medio
d. en:I.&ce' avhlaa qua f'ipru c ~."ab1u pona.

Art!c~ " ••_ ¡nd~mn!;ac!6ft por apol'tAtl!4n fe 100al

tmI Atteft'U" Of"1cizm. AuxU:tRNa" Hao.. Rurales rile .'"
aporta :local JlaN ." desen:volvWento de 10s .enlotos .. ~u ....
clr40 pero!!dr&·un& !.n4emniz:ao16D d••eteD:utu pesetas mM

aual...

ArUculo 66'.- Z!&o. d" Haberes
El p.¡O da Weru gr' .ensua1.
Al !Dteraado se 1. entre¡Ar' 1ID llft1110 ~bificaHvo d",l 

paco ,a ...... $. u enpeoif1quen ~d08~ COIlHptOS retril;>utiyoa,
10-8 dlst.1nto. Ilcuwuonto-.s 11 .:lite. a t¡\t8 4tOITeepon4c.

Art!cu1o '71.- 1.!sddac16n 1 P!ntgul!O
n pto04uolrn el oese $1. 18 rlt1ao!&1 2abOR1 7 BUbsi¡ufente

1:tquldacllD. d .l'a'baj'al1cr 41spontld .... a1 atAOa. OWLrenta 7 
ocho hora s-ra ." oportuno aaeaonz1uto antuda proceder a la
Urma 4d ftDiClutto-.

CAPITULO :En

~tenc!a '7 Acol~D aoollS

Art!culo 'S'" E!oonoclnd.entosm!d!Cloa
t.oa trabld'adorea afeotados poto asta. 1101'Jl18 t_enddn d"reciIO_

• 'NIIconoohleA'to aéd1eo a su :irl¡nao ~ anWlbMmte, incluyendo 
2'OV!db C1Deoo1&¡ica pa't'a la mujel" wAbetflUlorf. '1 Drientaci.6n ..
.obra p1aDHWa01ón fuiJ..1al'.

Art!culD 6".- t"rc,dacioMS por ineapao!c1tal1abor:.l trlln-"oto,·ia

" S_ :I'04081oa 't1"Abnja.40rca nJ,l.... encuentra en aituacitn de
!.noapllo1datÍ labora'l vandtor1a poI' u'entedad ot)llll1n o accidento
1\0 1a'b0N1 'tenl1rtc- 4U'tloho • UDa ntrlbUOUn !4:Ud a la que le 
oorroallontllf'.la percibir en aituacl4n 4e activo, Clon 3.o~ increme.n.
-toa que 4ur&nt. ~ p1'DCd'O pudiorao prol1ue1r.ll.~ • put::.r del el.!,>
~o d1a.

2~ cuan!o 1. sltuaei6n por !ncapac!d.41a~or.ltransito~

rlaee produzca como consecuencia ds accidente de ~rabajo. el
derScbo .enalado en el apart~do antorlo~ •• 4eYen~ará desde 
el t1rimp.7" dIal

.,'; .
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3.- Los ~rnbajadores rae realicen jornada de ~~abajo redu
cida y coticen a la Seguridad Social sobro ba~e. auperiorea =
a su remuneraci.ón nal, 'l1nie~ento tendré derl\eho a Compla _
~énto cuando la pre.~ac~&n por incapacidad laborpl transito-_
r.i" "ea. inferi.l'lr a &\la rotrib\l.cionos :U.c'U1du en. 'l!ctivo.

~._ La Diroce!&AC8neral do Correoa Y-Te1e~o=Unieaei&ny
'::;;.5" Post.al de Ahorros asumirl: 01 r&,imen do pago delegado ....
p;;.ra las' prostaciones econ6micas por incapacidad 1aboral tran
sitoria dcri~~da d. eaEormedad comUn, accidento no laboral 0=
~",t<::rnidad,. accidente da "trabajo y enfot'Jlledad protGdonal.

. ~l trabajador deber' presentar por prepla mano o 1& do un
to<,,-ccro, en el. plazo úx1mo do 4Shoraa, • n. jefo !nmoc!iato..
el correspondiente parte do baj~ y ~cesivc. da confirmación,.
::-sí co= en ~ plUet do 24 horaa el " alta de GU sltuac~ón

J~ incapacidad 2abOral ~ransitoria.

Al tfc\,l~ 70.1.- l'ersona1 con capadda:t d!5!lI!nu!d'a

J,_ El personal cuya cipacidad baya~do por raZD _
nCS de ed.d' accidente, enfermedad,~estaci&metc.'aer4desti_
n;:do a un 'trabajo adecuado. $US condicione_, a!ft n1ngunl1 ~

mer:na salarial ni. profesionAl, sielllpre que 110 proceda au jub!
laci6n.

2,_ Durante e1 ptl~!odo de ¡¡utac!8n a! 111 trabajado!'A de
sarrolla UQ ~rabajo duro O quo pueda ser perjudicial para su
sdud o la do aa~ ll1jo, 50 le diatinaJo' • WI. fUuto I!e_
trabajo lDli,s adocu&do,. 8\l estado.

J.- Al trabajador" que hubiera cbt-enido e1 .l'eco'Coclmiento
d~l ¿~reeho al percibo de pensi6n por incapacidad compatible
Con el ejercicio de suproiesi6n u oficio. ~e le señalar~1a-

-", cl.. s!{ic3ci6n que le. c:orres?onde. . .
J.- ~o seri de aplicacIón este úrt!culo al personal rural

"~0_;i'11l a es':;c Con....enio, en raz6n de la ... caractcristi<::as· de-'-
~.O.J. 'I,".ltajo.

An:!c_\u.o 7111:._ 1iua...d'er:!as

La Dirección General do Cvrreos y ro1ecomunicaeión y Ad
ministra¡;:J,én General. da la Caja Postal de Ahorros faci!;it.<ll'{,n
plaza en $\1.5 propias~arder!a, con las mismas condiciones y

do;>rechos que 10. hijos da sus· funcionarios" a los hijos I:',e:>o_
res de seis aiioa 40 J.os -trabajador'es afectados p.er este Cvn _
venio, sie~pre qua conYivan Cen ellos.

Artícu.lo l:a-.- Antld,pcs

Iodo el personal acogido al pl~sent. Convenio podri ~oli_

citar anticiposJ sin interés, húst~ el importe equivalente a_
das mensualidades de .alario liquido, amort1zables en un pla_
zo m4xUlo de oawroe .oses.·

No' e8 com::ac1:m n1ngdA ot.ro antidpo ah b.abol" cancelado_
el antel'io..

La concu!6a ddarrld.-dpo se rea1!:n.r'pn<d.o c1!cteame!l _
de 1& COII1a1&a de hterpretae16n,. Vi¡;Uano!&, ConcUiaci6n 7-,
Arb!~raj•• 'hacW da 1u oircunstanc.!a:. eoilcunentes en los
aol!ci'tantea.

Árt!culo 73~MUbOa de la e-,ia Postal de Morl'o.s-

_ 'rotIo. 1u w.1:lajaclorea .rechdoa pOr este Canven!o tl!mdl'ln
derocho a1 d.1ri'nlio. d. 108 pr&atallloa d. 1& Ca,,_ ,ostal elo _
....hor.ros, .. 1& alea cuanUa. plazos, tonaa 7l1Odll1!dadae os
tablecidas" o _ ea el futuret ae 05tab1ucaa. para el. persa_
nal. tunoiOllal"io.

AdJd.... .z. JlWaoDa11aboral·1'Ur&1 tens1Ñ derecho a un ..
pré.tamo ..~~ uquidc16n de1 modio da eD1ace nece _
sario para podQI Haliur la. f'uncionel!l de n oometido $1 _
pla::o eirrt..ar4a C'U; resu1~flI !da beneficioso., a aeaooiar- con
la Adldn1swaci4a Gc;ceraJ.. c!$ la Caja Po$'tal ae Ahorros.

,\rt!cul.o 74". Otros lIenerieio5asbtenc:!a1c.

Con tnetepeadonc1a de1 contenillo de ute Capitulo Xtv', el_
perso-na11&boN1 cU.~~ de cmanteta buefioJ.oa asistenc!a..

.. les 7 aoc.ta1.... t1Oft&aD establecidos par. 10. funoionarios
y ~ue en el- fÜturo .. establezc.m. ,

ArtIculo 751.- ?r81ldllS de traba:io

S. faei1!t&rb cratu!tamente .• los 't-Z'aba;iadoZ'u las medid..
de Pl'OteccidD personal de car4ctor praeeptlvo adeeuado a los _
-trabajo. elle ..ul1<:en 7 01 equipo de prendas et. acuerdo con la.
net:esidade. d. 10a Jd.smOSI

1. l'arsona1 aa!tOnudch
al Personal d. segarldad. La Dire.ccidn General de Correos-

y 'I'elecomun.tcacldn 7 J.a Ad:niniGtraci6n.. Gener&1 d.,.la Caja 1"ostll:l

d~ Ahorro. tacllit4r4n. , cada des arios, A este personal las..
s~~uiente. pranda•• Cuatro camisas de verano, cuatro camisas
do inviel'1'lo,- doa corubsJI dos chaquetlllas, 110. pantalonas_
de invierno 7 do. Pantalones de "·erano.

Igualment... faci1!~ar' cada dos a~o.J dos parea de ZR_
p~tos, uno d. 1Dvierno 7 otro de verano.

.As!mismo _ tacilitar', en caso de. TigUauoia en el ex _
ter~or,.las prendas de abrigo y da agua adecuadas a la clima
~olog!a. _

b) l"orsonal1alJoral rural; La Di¡-Qcei,sn GeneraJ. do CD __
rrcos y relecomunlcaci6n proveerá a todo el personal rural _
del adecuado vestuat':i.o dl'l tT,,1.,,~j,) ~",i:o"rmAdo ele invierno r ~

'aOE.-Niím. 27$

da verano, ob5crv~ndose a es~os efectos al régimen aplicable
• 1et5 funeionarioa de esta Direcci6n General que reali~an

tareas aiailares, incluyé~do prendas espeoiAles a loa ser 
vicie. onzonas de clirnatolo;ía dura.

l. Resto de personal laboral.
A ~odo este personal se le proveer' anualmente de d~s

equipos de va~tuavio adecuado. 10# trabajos ~e r~alicc.

CAP!.!ULO XV

FtlMnto de"! empI$Ql

Art!culo 762.- Contrataei5n estimulada por el ~Knr

Ambas pat't:esJ Direcoión General de Correos y Teleconmni
eacl4tt F Administración Gener&1 de 1& caja 'astal de Ahorros
., 1t,epnsel1tacUn. Sindical. _ COlIl'rometen. & estudiar los lIIe
••af.S1lta. mI. convenientes para 1& oontratación del. parsonal
eA 1•• tUa't!ntas modalidades esUlllwüa. con bonificaoiones..
ea 1&. cuotas da 1.& Squridad Socbla trabajo en ¡w'ct.icaa T

'o para 1& formacld'n ete j6venu trabajadoresJ fomento del. o!IlIploo
para detenn:!.nadoa ¡rupos da üilempleado•• ~rabajo a tiempo ..
parola1? contratación temporal.

h tratar'J. efectos de cobertura de desempleo, q,ue estos
contratos cubran un a!nima de cotizaciones 6 la. Se,uddad
SooU1 da 181 4!u.

Artlcu10 77J.- ;~~atibilldades
Se controlar4 escrupu1osamen~sporla Comisión do Intor 

pretaci6'n, Vigilancia, Conc:U.:Lac16n., Arbitraje e1 C:UllIplimi~!l

, 'to de 10 dil'lpuosto en la Ley :0/19&2, do 9 do jupio, de
incompatibil14ades en .1 sector pt1bllcGJ 7 d6mh disposiciones

COmplementarias.

Art-!culo¡8~J._l.i~{t-aci.ones en la realizad6n <1.':. horas extrtl.ordi_

~

Ser' objetivo prioritario do ambas partes, Dirocci6n General
de Correo• ., r-el.ecOlll'llticllc!6n r-Admin!etraeHn Gene.ral de la Caja
Postal de Al1orrl),o;. "7 Re,presentaci6n de loa trabajadores, evit.ar
1& reall.ación de horas extraordinaria., exoGpci,sn hecha de las
eatracturalo87 laa necesarias para reparar las consecueneias de
da808 8Xtraord!narioa c.ta&t~ficoao siniestros. en cUyos ca$O&_
01 personal af'ect,l.do se compl'omet.e • realizarllls con les -increme,!!
'to., que se sefralan en el. presente Convenio.

CUando 01 número de horaa extraordinarias diaria y habitual ...
tIleJlte- rea11zadas lo perlRit& debar4 erurao el correspo:1diellte

_pu.eato de -trabajo.
fA, Representación del personal IXIntlcerá las ¡,,,¡·as c,xtraordi_

aal'laa qua aensu.alJllente 50 roal,1.cou.

Art!culo 791.- Jubilaci~n

La jUbilacidn ser' obli¡atoria 81 cumplir el trabajador Áa 
edad d. 6$ aftos, d.n p&rjuio:lo de que pueda completar- looS perio_
do... caruofa para. la jubUacidA. .. caro 3Ilpuesto Ina l!I'. .
~ COD. carlGtor obl1aatoru a1 ca.plotar el trabajador cUc
porioctoa 4e carencia en 1& cotluo14a a la Securidad Sodal.

t.o. tr,abajadores podrla jubilarse YOluntal"!al'llento al CIUllplir
aes-U F cua-tro años do. edad, u 1. torma T con las condiciones..
esta:b1ec!das en el real Decreu...t07 14/1981 de 20 d'": agoste r en
el Real Decreto Z705!J9S1 de 19 do octubre.

nIspOSIcro~ES ADICICXAtE3

r-dlr,~l"~._ A toda aquel pel'sonal que por aplicación da lá
t_w,. G&1a-rial de 1983 coutenidar ea e1prssente Convenio qu~dat'''

ea. .. l'oWibuc!ones JlQr debajo d. la masa s.brial percibida
en 1982 incrementada en un 12%J se 10 respetar' esta dltima a ti
tulo personal.

A$!m:l.amo~ si al aplicar la tabla sala.rlal de 19S4 sus re
tr!buoiona3 fueran inferiores a la masa salarial p~:c¡~ida en
1983 1ncl'8JlIentada ~11 un 6,StJl ~e 10 mantenJd. es<oi'l !ltima a t:!. _
talo personal durante el aña 1994.

11 complemonto personal 'transitorio rosultante 5er¡[ cormuta_
do para determinar la

o

l:¡¡t.sa salarial cnrrGspondi""te a 1.9?4~

Ser,~ndJ._ l~s partes negociaáoras del p~esent~ Convenio, anta
la. lilll.itaci6nea de la vigente- toy l"resup'.\estari3, acuerd-an la '
f!t'lIl& del mismo dentro del marco que $st;a inIponet no obstante, ,
establecen e:omo objetivo ftindamenta1 para un futUro pr6xi:no con
seguir que el. pt:n:onal a quien afecta. cuya situaci6n econórt!ca o
manifCGtamente desfavorecida co~parada con otros sectores de1
mismo o si~lar ~mbito funcional, mojore au situaci6n a fin de
equiparse a die:,o" ,~(!C~OMl.s.

En e¡¡so de ,ue la t ..y de Pr/'!$upucs-tos pol;>;l 1."~; 'O:c'''llc la __
eonst.ituci6n de tt fondo de;o;tinado a ¡¡tcnde>,' ",i~ ·,,,ci ...,,,,·s d~ colee
tivos desfavúl"~c-Í '-'S en cOr:lt''''raei6n con el e"'n~;v't(> d"l ;:io'·.';~nal.:

laboral. al sen'j~_ <> de 1...l,drnin:i:str.. ei6n del Est;¡¡¡" ,. o;\.l';; " ..;"ni~

mos Aut6nomo_c;, el <:ol,,<:t ~"o afe-ct;tdo por' ..1 ;>rc·~',~ <' 'n'·"n o
aecederin a di,-~,o r",,<1o <>n la forma j' c.ond-;F>,:'r,,·~ ¡'''O "''-' C~ ,'bl,~!.

e'ln.

/
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To&o el personal laboral que preste servicio.en Teleben-.
la entrada en vigor del presente Convenio as! como en las Expen
dedUl'!as de signos do rranqueo oon la ¿enomin:.ci6n de Expendedo
ras, se considerará a extinsÜir.

El servicio que realiza en la actualidad eSLC personal &01'&_
• ~en~ido, en el Futuro, por personal funcionarioodc la Dio~ci6n
Gen~ral do Correos y toleeomunieaei6n. .

~
Al personal rural existente a la ent~adn en vigor del presen_

te Vonvenio se le respetari, ~ca y exclufiivamente a efectos -
econ6micos,· cm"lquier jornada superior que, en coneol'duncia eon 
el articulo 5~ y a titulo personal, tu.ier3~.credit8da, abondLQO
~cle su s~lariu de acuerdo con la =isrna.

D!SPOSlc!O~ FIKAL

Para tOd~5 aquellos ~upuestos no contemplados en el presente
C(>nvenio se sstal'á a lo dispuesto en el J::staturo de loa 'trabajado
res ydem~s normativa laboral vicente, as! como el Re,l Decreto
112/1930 de 29 de febrero, por el que a8 dictan normaa·eobr. el ••
ser-d:c;l:o de co.,unicaciOllelll en el _lildio rural.

En el caso de personal de vigilancia arm~do se t~ndrJ on
C\1enta t,ambien toda 1.« normativa lelAl que paN viQJ.lantea Sut'ado
pueda haber vigente en cada Domen~o. .

Ir.NSXO t

C~TEGO~I~B LA!O~At~S

11." CLAS!net,C!0J: tl~L 1'1U:'SONAL

<.i}<UPO T PERSOl'AL LA'BOAAL l\tIML

Categoría a) A~e~te! ae Ofiainas Auxiliare~ t1po B 1 Inl.o••
ll.;'u.lea tipo a

Catego!:!&. bl "Ayudantes de ll.(Iparto , rnlll::e

GF.t'FO n !'!::r.S0NAL PE SEGURIDAD

Su~grupo ;~. Personal 4irect1vo

Cntegor!a al ~efe de segur1d&.d

Subgrupo ~~. Man~ot intermedlo0

Cate90rfll a) Jefe ~e vivtlaneia
eategorla bl Encargado Ganaral
Clttegci!n e) In~Fecto;r

Categor!a d) J;fe de I:Quipo

~~zSrupo 3~. Personal éperativo

Categor!a al Vigilante Jur&.do C~nducter
Categor!1I b) Vigilante JuradO de ~r.n.pcrt.

Cllte20ría :) Vigilante Jurado a. Se;u~iaaa

No J\lH'lC"lltado

categor!a a) "uarda ae sagur1dad un1formla~

GR~PO !:t PI:BSO~\L t~SOll.A~ VAll.1Q

Bubgrupo 1 a • Personal titulaao

categoría a) ~itulaao Superior
Categoría b} Titulado Gradc'Hedio

Subgrupo 2a • ~erlon~l de Guard~rt.

e.tegar!a .} Cuidadora

Bub;~upc SI. Perlonal aamtnl.t~ati.o

eatevor!a al Ofioiale. a. 2/a.
C«tegoría b) Auxiliares
Categorla o} ~ele~oniataa

$ub~rupc 4&. Perlonal a. Znlor&'tiol

Cat'90x!a al psrtorlata.

lubvrupc sa, lerlonal L~a~\arAO

Categorfa al Ordenanza.
Categoría bl Gu.ra.-Vlvllab~.
Categorta el %nolrga40 «. 11_pi•••
eategor!. a} Vlgilante 4e 11~1.a'
Categorta al Perloual «e 11.p1...
Categorla f} Botone. 1&-18 ano.

Subgrapo SI. ~erlonll a. Ofial0. Varloa

eategarta al Jefe ae ~All.~.

Categoría bl Maa.tro 4. ~alle~

Catevorla el Eapaelallata «e Of1cl0
e,tegorla d) 3ar. ae Bqulpo
eategorla al Of1clal ae of1clo a. 1/a.
c.tesorla fl oficial .& Oficl0 ae 2/a.
Catlgorla V) Oficial aa Oficlo .e 3/a.
eategorla h) Ayudante
ca:~gor!a 11 Pe6n e.peolallaado
e.tegar!a '1 PeSn
tategor!a k) Al~aeenarO

tategor!e 1] ~prendiz

tu tlasU'icaeionea dd personal consitnada. "" el prnanta Convenio Colee·
Uve aon lllerMlcnte eftlmC'l&tlvas, no limitativas. 7 DO ftpOMJlla obligación ele •
tener prodstas todas lu oate¡orías. en\lmerlldas, d tu. na:ca:tda4ea flO lo requí!...,.

No son Hi=!s=o nhl1ust!vos los distintos ec.lt!doa u1anad" a cada catee"
rfa o eepeeiaHdad pues todo trabajador inc1v!do en el "Sto hndonal el. est~
Conv~nio estl obUpdo • efoetuar cuanto. b'abajoa ~ epenclonu 1. onlent"n su:;
tuperlorel \knb'o de los IOfteralea COIlletidos Ü W flIIPIUMfa, afl'lUMscabll ..
de ¡;'J. di"nidal! prof'e&lonal.

~.R;"'O t pl':m;m:".u. lABORAL lllmAt.

te. aerv!e!oa _ JI'l'eatar por este perlonal .,m toa propIo. ¡fe 1.. ofi~IAa.s
},u);1Hll.rot; y Enlaces Rurales de tipo tfB", lu d. AyWentca 4e Reparto., tnla«
Ctll'.templadOl' en el Rul Decreto 112/1UO, dI It di tÜl"ft'h .

C'1l:'t'í(c:,Ia .1 J.¡¡entes vo ofldfllls Auxiliares tipo a f Dllans lt\tNln tiFO B

En 13., Oficinas Auxiliare' tipo "B" se pr..tarfn tu .IFtel1\H Ilnvhio,:

~ Adi::i8i6n. eladlicaci6n, curso Y entn¡a le la eorrnpon4'eDO!. poata! or
dinaria:¡ certificada, ul eOlIo envioa contra nnbo1.... loa el'/;re•• se harl. & ..

d01lliciUo, en lilta o en ap&rt.adol. lilnitl.ndo.. .ea~u.. la ton:e.,cmdenc,ie.
IUri¡ida a Clr,lan1eos I Entidades que disfrlnen .. fnJIl¡uIola.

~ Entrega, q plÍe¡o& de valoree oflcialn da CoftoH. '7 ftluann1oaci6n. Vi
torea filatélicOll1 palluet.. po.talea :! paquetea 00ft ,.UGIla oismIatoarifieu.

_ Admi;i.6n, curso y Plio 'de ¡iros p~Jo la i.nttrven;l&l, centrol de la Ofi
oina Técnica de que 4,penllan.

• 1tlposiei:ones 7 relnte-gl'a& de C.P.A., con la. U:duc1cn1t' ll.¡fa ee estable;;
can por la Administract6n Gene~.l 4e la,mlma.

.. Ver.ta de &tIol. sli.nN de franqueO, aUl"iuttu. blpJ'de& '0 utiliud6n
de los sen'idaa.

.. J..dmbi4n , entrll¡a je tele¡rlUs.

.. Todn las 4eJlÚ opcl"8.clonn cOllIpIfIlentltb,l.

Lea «nlacea.aura1ea tipo ''1'' -tr.nlflonarlA 1& oonuponSancta enu.
1... locaUda4C4 que " lea seaale en la corl'..pol'Id1enta 0ÑtJl d. ,r.ación
de loa aieos 7 pt'&etark en. toóa aqueUa. poblaoi_ do .. 1'ICC%Tillo ..
en 'itle .e determine Ul'Ylctoa aillUun • 101 qu patID en ldl Ofioinas
Auxiliares ti}lo "11)

Cllte:01'{a b} ANUdan_ ele Reparto ~ Enlace

tos aU'vlc!Ol • prntu pt1" eete peraonld n limitarlA. 101 el. en1!.
ce, Nparto 4omidliario , ftco¡.ida 4e bu~on.... 1& lQCA1f.4a4 ,ut .. Iu

alÍl1./lh '"

€Euro I! p¡;;nSO~AL DE SEGUP.IllAD

I\lb¡rapo 1'. ,enouJi tireott'IG

Cl.te¡or1a a)Jer. .. lt¡urllla4

Ea 01 ,fere superior del ClUe 4ependen loa serdctoa la se¡ul'ideG y el
personal operitivo te 1_ Itrecci6n General de C'o1'reO'S , 'h'l.col1Rlllieaciór.
o Mmnistrae!&t Genenl .. la c:.P.A."za el ruponaabl." la lnatl"Uccl.ón,
acUeatruleilto , dhclp1ba del pereonal a S1l ouao, 'tanto en el ,"",pe
Bo de n. bdonna GGIIO 1'Jl .. , nn'U"fIoi6n da 16 amu. COOrdinad
tal" aef'Vlc1ol. dentro .. las noml.ll dictadas pw la MdDistraci6r..

eubarupo 11. Kanllos fntol'llBdios

C:ate¡orIa al .Tefe lA Yi¡U~i(l

ss .1 tu& bajo 1•• Irdenes direotas del '!cr. de Squri41d ean inici~

1¡:lva '1 ruponaabllidad, tiene a IU 0ut0 la direecl6n práotica de la pl'''1!.
\ldón d. loa ftl'V!oloa do viaUancia "1 proueci6n tle loca"••• bienes y 
,eraen.., ul eoco clo _Rolta CIl la conducción 110 oaudales. fondos, etc ..
distribuyendo y controlando al penonal citado al1 COllO el pntcnimfento
y conll:rYaci6n del c~uipo ~. aRtIll lIe la to~alidad 401 pereonal vi¡Bante.

Cate~ori:i b) Enc:.raado G~ne¡"a~

Ea el ClIlpleado que, praCl:dente.o. no del a~po cperativo••con plena 
I'Clp.onaabiUdad T _ 1.. inmediata 6rdenes lIe ave auperiorea de 1l1lfl forma

«l1reot_ evida, .. relponublc del orden, discirJ,lna,viallanci., dil¡tribud6:1
f asl¡nac16n del trabtljo '1 ejeroe todu,lal funeittnes espec!fieu que' le Ulln ~

cklegnu oon eontNIl leneral lis t"cdos 1011 :lnlpectOt'U. fo9.rl aer 11, vigilan,).;;
$le servH:io, et'T.

,,,."
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CAte~-oria bl Gu¡¡r(la-Vig!bll~~

E. el trab:ljador qU~ tiene a au oari;O durAnte el día '1 la no~he la vi
gUanda 4e 101 lecales, puntos. fijos, inlltalacione-s o tena¡¡ que le :;~¡¡;¡,len

Gua respectivos jefes.

Categoría al Ol"dt:r.óln¡a

la 01 trabajador cuya ::ds!ón CQnsisto en reaH:ar eT,Carips ,::;e h c:.:.2
a1endetl do uno u otro departMlecn'to. recogot' '1 ontre¿;ar do<;u¡r,~¡¡t()$ bter'::()s
_i/ corrospondene!ll" manejar la fotocopiad.o:'. exi¡¡t:nto en su ser.icio :¡ re:l,
lhar- tr~aj()a elemefltúea.

!JI el trabajador que r~IlHza funciones relativils al- eui'Ja¿] de io~ r.ir.~s

de la ¡Ullrileria. a las 6rcl,.,,~!· direct:lil del puerl~ult.~r o psj;;6:ogo.

cate¡erl... C\l!dadora

Cate¡orIa .} Perforl.sta

E:s el trabaja.dor que realiza 01 perfeoto manojo de las iII>Í:¡'J!r.ns ~e pet
fof'acitln, ¡rablldón ~. verificación, uI' ~OIll.Il las restantes. máq';i.n;¡s :\\'xiU~

res <:onociendo suficientt-1llotnte la tecnica do progrr..:llaci6n de di", ... , m~",'~ir.¡¡s.

Z. t:1 trabajad<:lr que l"eal.i;;a eon toJa corra,::dén t::-/l.b~:()s de !l',e~~r.~,;,'!

na, escribiendo al di~t;\do 250 pulsacioMs pcr lIIinute;¡ realt:::a i¡;·~/I.:.::-,e;.te

trabllJoI de despacho dI! corr'espond~nda. archivo, eálculo sem:il1o, C1a~.cjo

de máquinas olcmentalcll y »:ros COnC.cillientosel~:¡¡c;¡t/l.lessi:lli!Jfes.

Es d trabajador que 'tenianúc. ceMdmientos de llu,<ilillr ;\~C1i:1üt::-3.::'.-n

rulba tuboJoe lie cariéter seoundario, que' solo e¡¡ig~n conllcio:iento$ gen,!!
ralea de la t6oni~. administrativa, ncrib. al dictado 300 pulS:l."i~::.es por
a1nuto ent1'4bajos de lICcano¡:raHa. eaaribe al dictado en taq\tigl';;Ha al] p!
labrll. }lor minuto tradudéndo1l'.s cerrectalllent<.- a máq"ina·,

Zete penonal estllfá e:l.car¡:~do exC!!lS!'la~{mte :le atédcl' l~, ~e:", ';~es

telefól'lico, d~ e.c:ltl'alitas.

Cate~or!a b) .-'uxiHar

C'ate¡orfa al Titu!ado s\.lpuio~

cate'¡oda b) tHubdo de ¡;r¡do medio

Ea el trtillljadQt" qua eTl posesión del titulo cQrrts!,~ndi~nt~ eX!1edido por
Escuela universitaria, Faculúd Univerdurla (primer <::ie101 "reCCH10?i;;i., le
gal.ente ccao W. "1 c¡'Je le es exigido para .1 aceeso al Subgr'Jpo, realiza .
fundonu para lu que le h~bilitan sutitula.o-ión•

Ea el tr~lljador que en p'J~eni.jl1 del t!tul0 eO¡''l'"es?ondi~nte tl'?dijo ?(il'

}.:Icue-1a Tócnicá Sllperiot", faLul taO Unhiraitaria ~ reconocido le¡¡¡¡¡¡¡entll cc·;¡¡o

tal ':f \Ullle u exicido para el acceso al Subl1rupo, realizO'; funol"rts pro:,_':.!
para. las q,uc le rabil:itan su tiblad6n.
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CAte¡Ol'la al \'iii1~te jura:fo ClGndu:tlll'

Es el vigilante jon'ado que .etandG en p,;¡"cüón del ad:fcuado pel"!lli¡¡¡ de 
c"n¡i\.l~'.r j' con ~Qnllci.:aientQ¡¡ .eo4nI~s C!heenules c~n;h:ce veh!culos blindado!
y cui¿a ¿~l mantenimbnto f conscrv.ic!6n d~ los lIIiSlIllll.

Cat~g':>rla b) Vi¡ilanta Jura!!o de tnuJ.spo:'te

Es el vigilllnte jurado q,ua, Qon las atr':'b"doMa de su ct.rgo, desarrollll
llU labar en el lervld.o d. tNnspor-te y c\.lstod!a d.e ilienn f valores ltaci6ndE,'
ee re~por,,,able a nivd a:. faoturao16n (baJQ firmJ.1 da dichoa valoras cuando la
ahlla le fuere A,ianada tenimdo q!J8 dfSfll\pe!i3.r la 1o.bol' el. an¡1. f lle;ear¡a 
de 10$ :ll¡~mos, colaborando con el vi¡t1¡¡fJtc jn'ado coneu,;tor on d llantenimie,2
to ;¡ cll"snvadón del vehfculo.

3, p,'esLll' la Ilixima atenoUn a 1& entrada '1 salida de dIMl"e metálioo, así
COlll? nl1ol'es de las cajas fuerte!f, licmprc ~ue dieha labn' sea: realizada ..
por pU~O:lal ,?out'.lri:eado al efe~to•

Categoría d) Jefe da, equJpa

Es el vigilante jurado que además d.e des..rrollar loa trabaJo, propios de ..
au categoría tiene 1& aisi41'1" a_rollar el eMcto cl,DpUalonU 4. 1. 'funclo
ne. atrib\lídas s. viailantu, coalluot.oroa f personal. su carao, lIant10 cuenta •
au jefe ir"Meiato de cuantu ano.aUas oburve en la l're.tad6u 4. loa Ifrvi.- •
cill~,en Ccntrlls de trabaJo COft rfl!ucido nÚllff'O de v!¡ilantu.

Es e1 trabajador maycl' dlt vcintiu.'l afios de edad:,' da nacionalidad espa
fioL1, <:cn e-l scrvioio aUitar- cumplido IJ exento dd .hr::cl llQn aptitude& -
fisic"., ~ in5'trucci6n aut101en.ts, ain antecedentea pltllU.U '8 buena conduo
ta 'l'~C con cal"actel' 4e agente 4t la autwidaQ: dese"p:fls:, unifonudo f M"1lla
ilo,- l~$ tareas de ...f¡Uancia, pr-otocci6n de loeale_, biones1 personas. -

Las operaciones que deber! duarrol1ar este persolUll operativo lerán
l:.s si¡:'Cic"tes:

6. r~.flJr"'''-1'' por eacTito úe lu llllOlllal!as !lue tengan 1u¡ar en 101 1!It!llHI.S
d" seRul'i~ad de todo tipo. su lupet'iores. Dicho e..orito so formularl.
p"r :kr¡i~ndo, quedá,-¡dcso 01 interesada con_copia. (I~d. do la. Cr.trega 
de: mismo.

Ij, Los vig!br,tos j\lradoa no tnteI"lenddn co:no fu~rz:a de repredón en pro
bl~l'!;lS d'lO tipo laboral o l'lo1tttco 40 la Direcd6n General tle Correol f Te
le:crr.uni-cadÓ!l y AdmlrdatrGf6'n General de la C.P.A., llÍelllpro q,ue 1& alte..
ra~i6~ no vaya en dllbrioro de la integridad de los bien.s r de bol pe1'$I:I-
nas.. cie la AtlminÍf¡trac!dn. .

1. 'l'na ve~'tomac:lo el servfo,{o,su misión será la de cQntrolal" la entrada y 
s~ldJ dc toda el personal., llemfa dfpemiendas del interior.

2, l'r.:¡.tcr.er en todo momento. 1" personas que se enctl«l-tren m ~ interior
del "e~bto O áz'u IOllletid:a a protección y vigilancIa.

4. r"t~l'~~at'se en que los dIsposit1vcl de se¡:;ur!dad u~6n en pc!rftoto est!
de de f\):l~iona;niento.
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Es a,!ud ::\iLndo que tieM por lIlid6n unificar y comprobar el exacto cumpli
.iento de 1:Is fundone., ODUallCiones atribuidas a vigilante' f conductorell y

. demás rersonal a iu carao. llaMo ~ent& iMediata III Enc~a40 Genet'&1 " Jefe 
inmedhtCl <:orrespondicnt. 4e cuantAa incidendaa observe ea la prlltac;l.6n de ..
los strvidol, tOltlando 1.. ae41d.. ur¡cntu que estimlt OPorttulUI er:carr,imlose
"o lIant"ner la disdpli.na r p'lllcritll'Oi entre $US subordinados.
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7. Dc COr:fQflllidad con 10 ntabbddo en.la !e¡;.is1ad~n d&ento, 101 dgt
l~"hs jurados, en el ojereJ:o!o do su Cll,rg,o, temlrm el oar40te1" da a¡en-
te~ de la. autorid¡ld, 7 tll .is16n li~rá: ejerccl' v.!g.!lanci& lfII éariotcr &e...
nen.! sobre bienes y localea dI!' 1& Direcci6n Ceneral de Correos 7 Telcco
lIlunicnc·!ón i Ad~inistraQión Cenllral do la e.p.A., pro'te¡ll1" a la. plll'SOrw.S
i a la propieda.d •• ev!tU" la coaiB1in de llccr.ol deliotivos ~ J:nfra¡;:C!onclJ
okando en consecutrJola de acuerdo oon las dispcsidoMa le¡:a1e1t Identificar,
pernguir y aprehender- & 101 ·4eU01lentes. colnbéa:ldo .. tal efecto oon la¡ ..
her111S de s:~ul'idad dal Eltdot ellooltar el tunsporte do fondos, cuando se
le encomiende- esta misión) " en g,eneral, cuolquier otra .!si6n q,u~ le carres
r~nJa por S1J eondio;ti6n de llaento de la flutoriJd. -

CatellOl'ta o) Enc~r¡¡a~o 11: li;::pieu

1'tena a"su c:argo la r~$p~nsabiHdad do la oorrecta li¡¡¡¡¡ieza<i~ \lr: ·:entre
do trabajo, ul eOlIo la CÓ'l!'dl.f.Ae¡;ófl. dictrit-Ilc16n 1/ eontl"ol de tafC;\S del 
personal de Umlli~:a y es. responsAble 4c1 pe~UdCt, reparto y control d~l !ll:l.to
:olal do l!.mpiua.

Categ~r!a d) Vi¡¡llante do;> Iill!:,i.eza

Ea el trab¡l;j~~ot' q'l' a bs 5rd<Jne¡ del Et:~!.rí',M!o de l!=p1e~a, ad~ll!b d:.
realblll' el trabajiJ pr~p¡o del rers~r.al de Ulll~ieza, c::ntroh el tr..baJo d:e 
un qrupo pl:~\lci:lo ce verso:]"l.

cateaor{a el NI'~o:1al de l!::,.?~aa

-.-;

Es el tr3bo:~",;¡r' cn~or-¡p~Q de. b Umpio:a lflt l~!l locales ~ d:,pen<;!'encbs
ll,ne-:t.:ll. ~

Es el trabojadol' mllj"or <.So edad, que oon aptitudes físicas e l.nstrucció:l
sunciente, ~in antaccdonus penalos. desempeúl¡, uniformluio 11 Clon Ill.~fos de _
pr;:,tecci6n "! dcfensa adeJ::uados, ~cept\.l..r_¿o ar::ms dlil fUl;'tlc. tu tareU l1e vi_
2i1;;.t'1~". [!rNtntiva en gencral. exeepto ~q"ell:;s q\le rGe.lll.!r.cnttl~bm~nte QO-
r,c'--'-'d.-,n d~ m.:lo cxelusivo al vis.il:.?lte c:·.,::-:,~o ce ze¡:t1ridS,(l.

Catgor!a f¡ 2"'tor.cs

Ea el $cllaherr.o, (r,c~)r de dlcdoeflO afi"s, qt.:o rediza rtc:doil '1 otras
funclonea de c~d'Jt~r c1c''':1':al.

. Este per5,,::~1, ,,1 O\;:,:,jir los dtedQ~ho ~n~S, p:.tJd: a'.lW:liitlc.1::tr,~ea.
la c"tc:7;~l':a i~ ''','",-,."-;,,
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¡;~ el tr"'~;;~,L'r "". ~,:'H. ,"- '~;;"r.~' f:"""',,!es :'·,-r.i~LS. eX¡'~';;en
"in y de>t.,s de ~Hl.n¿ll. gajo la¡; ':''';;.''''5 ir•.,-,~d au'i> C~, eH f\)"<:i~r;;lri,, dd C"~r

po ce ?écn¡"05 Necios d" 1.. Pin'c::clon Gen"r" do.: Ccrrt:C's y ld"cemm:'cadén.
tiene uno " ~:iE enea:-o;;¡¿os a lu J;\lyas. oAci..,;>.:> 1,,. medicla¡ "pOTtur.as P":ll el
detido ol'Otr.a:r.ie:l.to y ejecll,,~6n de las tareu. rc,,~ los eor,oda:ientoli. eufi_ •
c:ic::t'cs par.a ~al i:ar.ln 6rden"~ ~eibi<Lr.s de t;us <"'p".r¡<tres y 1'8 J'f'~"Qnia_

ble- ¡¡oCl tr.Int~:Ji:lltn~" d~ 1.05 Il"di,,> J;,"~.ri,,:et ~' dir,~iill.i"a cid P<!'~"'oJ.

1. B.o'tone.s
2. Aprendiz

~

t. PeSn
2. Lilrtpladerl&

• El el !rabr;Jador que Coro t'ol"','i¡;;;entos genCI";ll\ll, Ü<:¡¡iCOf y e~í'.ri'md••
fc,lcrec: ~ne~on{ls de m:mdc !'>obre f.01 p~r$cnal a ¡us én:kner ,eon la re~rOll&ab.!ll

d¡,J.(lOnlHf;'.Iiento sobre Ja l',;,r;'la de cn;er.;¡j' la 1'tll!1.r-aci6n d~ ¡O~ trllbnjo!i ;¡ •

e.fcctual'.

Es el trabnjnclor que tt-nhndo la$ celi.peteneill. de ofida! lie pdlilera.
poste. p.delllb, WI. destacada especialidad en all:ur,o de les opera<:'ict¡l~s o (uA
dones de 5U oficio,que por su cc;;¡¡plejid"d requit:H' U:.e cOJ:'iletc:'lCia .in¡ul';
° cll:I:pl"lI1entaria. Podl'á tener a su c~o .altunoa f:ficiolea que ocbboren CO!l

él.acliest!'án:!.oles simultánt'ilmente or. la 'ellpeeiaJ id:!:!..

tttcgor!,a el) Jefe de equipo

Es &-quel tlperarítl que, con coripc!:r.ientoll te6rieo~llrácHcos de ofkio,
d<:-tes de JI1a-'ldo y cate¡oda profesional no ir.ferior a oficial de oficio de _
pI'imera;-tQllln parte penonallllente en el trabajo, al. propio tiempo que dlr!ge
y vigila un grupo de trabajo no lllIiY01' de cuatl"O peNtlnu, <lue Sil ded:i'lue a
trahajos de h lIIbma naturaleza" convertentel.

Categ"l'Ía ~l Ondal de ofido de pd:r.U30

Es t'l tr,a,bajador c¡ue (:tln pleno doninio del oficio Z con capacidad de ..
if,terf'retlilt' plnnos de det.:.lles, re¡,liu. los trabajM que t'e<'¡,uieNn un Rayor
esmertl y delieadeUl. no 110]0 ,en "undi:dento Correcto, sino con la lI.ixilila ..
tconomÍ1/; do material.

Es ~l tnbaj.dor c¡ue con conociahuto te6r:leo"il"riotlco del olido t ..
\!r.tendSendo \"Je plano. y n'Oqui. "alba 1ft tnIIa,Joa propioa d.l a!MO. _
con nndlciento y caUdad tW'reeto•• 11mdri ,ue reJ:1bar 1.. allSli<. labooo
res que 10$ ondales te ofielo de p:-i=eu en fund6n de &US conod.ientos.

Cateilor!a al Oficial de of'.do de tc.reera

Es el t:l'ib.ajaIlD.r Il¡ue con conocilllitnttll ¡cn4l".ales; de IU oliolo, auxi
lia • 1.01 ofiddq *' p"iaera y "¡un!!a en 1& ejecucióp eh 101 trabajo••
Fopioa de btos. pudhndo rulizar a1sJacL;'l¡~ent. loa de ncasa UolI.l!icenden
cia.
Cate~or!a h} ~yudante

Es el trabaJador que pOSIl"e tonedlldentes elementalel dll 18 JlJ"Otedón
y a\lxilia y -CollibOrA con los oi'idalu de h mi!'•• tn loa: trabajo. a ellos
lInC:OIl~ndados.

C¡tf'f,or!a !l P<:"Qn esp~daHzn¡jo

Ea aquel llpernio aayor de- d!ecdocho aflos ,ue, ade1:1'. de poón'efes. 
tua1' b'abajos de pe6n. tiCM eapaddad Mt'euria para !'n1i:ur all.ueUn 1undor
contritas y 4l!terr.inaua qu. dn ~cnsiJtuir ,ropilDente liII\ ofido exi¡en••in.
\>arg&1 cierta práctica. npet:!aliliad o atend6n.

Categor!a J) pe6n

Es el trlJ.bajadol' lIaycr de dieciocho aRo; que realiza 1aborva Q. cara_ ., 4e
cal'!,.:Il; que nquieren un esfuerzo fiBieo. as! COIlD colaborar h el cu·...icio do 1i
pieza.

tatescr!a k) A1mae~ro

E8 .1 trabajador q,ua NaUu las f'unciones .tlnio•• del .1I1ac&. ooao .1:'
3' ciescar¡:a de lIereand... dis1.rlbuci6n de flat1l:'!I! •• _ 1.. di5t1nta. d1!prndeno1
dd or¡enbmo ~ auxilia al .1=ac~nel'O de alu:6n cent1"ll1 u lu d." tnbaj4s.

Caté,or!a 1l Aprendb

Es ., trabajador '!In eontrato de apre:l.d:l:aJt' en virtud del CUCll. a la ves
l¡tle presta trab.Jo ele apl'Cnd.h:, ne.ibe ensdian:a ¡¡rAetiu del oficIo.

/

~

1, P&6n etpee!nli:ado

RIVEI. 3

t. Or4!enl1n:a
Z. !l'eldonista
J. Guar~.~Vlgilante

4. Vivilante de li~pi.Z&

~

,. ).yuchnte
z. G~l1r~a de Sequri~&4

3. Oficial 4e Oficio 4. 'la.
4. Ay~aant. a. ~parto I Bnlaee

nIVEL 5

1. Auxiliar Administra~ivo

NIVEL 6

,. Oficial ae efic14 de 2/&.
2. Oficial A4minil~rativo ae 2/a.
3. AlmACetlerO
4. Encargado 4. Limpie:a
S4 ~erforia~. Yerificador a. latora'tlo&
6. Vigilante Jurado a•••gur14a4
7. vi9iIan~. Jurado •• ~an.por'.

8. Ai.n~e. le ·ot1cin•• Auxiliar•• 1 Znll0t. 'vr.1t.~ tipo.

'IVE!. ,

1. Vl¡llac.te ~rt.d:o ~oft4tutd

2. Oficial ,. Oflcl~ •• tia.
J. a.fe 4e Zquipo
4. CuidadOra 4a G~.raerta

!!!2!U
t. Zspeoialilta a. oficio 4e c~:••, "11ar••• tDltl1Iclon••

7 explot:ac1one.
l. %DIRu'bOr al 'tlU1'!4a4

HIVEL !

,. K.alt:o a. :.11.,

FInt.1D

, • ••t. aa .al1a~

a. ~nC&rf.40 Gaae%al
J. Jale •• Y!911oDc1a

l:!vn" U -

t. aef. a. I'vu~!a.a

NIVEL 'J2

t. orhulato a. Irll!o lidio

1!1V1:L 1!

t. ~i'ul.ao 'up.rlo~
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1OX1C11WJ 20% flCIbroe SBlRrlo &lee
PI'>OS1DAD 20% l!rir8 S61Brio BBBe
m;¡<rolItW> 20% td:nt Sl!Ilari.o Bese

~ 3)% !!dre 5a1Brio Base
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~-
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-
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-
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Irmm:ztCItN pm N.m:HNlL 13.C8 pts./Y1n.
~ Frn t!I'JJtCItUTA 5.90 pm.M:!.
nMNI7ACItI'C FaI CIt'll'J']Im 5.83 pb!./Km.

1JUJ'tfI71<CIOf JI(1\ BIC!fU'TA 0,52 pb!l.,NJ'l.

D'mm1JlCII:Jf PCR CNW.UMA 5,2; p!::s.¡l('m.

nlre'NlZJCl(ft mf 01W1CfCI(fi 13,re pb./KIll•
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VA1.0R nOnA/MES' ORD [NARrA A lin:.,;ros DE JURNADAS INt:OM[tLE'fAS ~ TIUlBAJADOltES D¡~CONrrNUOs EN EL AÑo 1983

Nivel sIn' 1 2 a 4 3 e 7 8
l'ricnios 'l'rie-n:io TI'ienioB Trienios Trienioa Trienios Tl'i;nius Trienios Trienios

13 lt).600'14 10.831'57 11.063 1 _ U~294'o13 11.525'86 11.151 1 29 11.988 171 12.220 1 14 12.451 1 51
12 8.488 1 29 :8.119 1 11 8.IHi1 1 14 9.281 143 9.412'S6 "S.644 '29 9.875'11 10.101 1 14 10.338'57
11 7.470'86 1.702 1 29 "1.933'11 8.16!5' 14 8.396 157 8.628'- 8'.859'43 9.090·86 9.322"29
lO 6.S71P43 7.101~a 1.339 1 29 7.510'11 '1.802'14 8.033'51 8.265'_ 8.496'43 S.7:!: "88• 6.623'_ U.8S""43 7.085'86 71317'29 1.5411'71 T.180 '14 8.011·57 S.2013 1_ 8 ••U4·43• &.320 1 .... 6.551143 6.182'88 7.014'29 1.245'11 7.477'14 1.708'51 7.940~_ 8.171'43
7 &.05$'71 6.287 1 14 8.$18'51 6.150'- 8.981'43 7.212"86 1.444 1 29 ".615-'11 1.901'14
G 5.191'71 6.023'14 6,254'57 0,488' ..- 6.111"43 0..948 186 1.180'29 7.411 111 7.543"14
5 5.1St"S7 5.989'-_ 6.220'43 0.451 185 6,683'29 6.914'11 1.146 114 1.317"37 7.609'-
4 5.723<51 5.95;¡1.- 8.166'43 6.411'SG 6.649'29 8.880 '11 7.112 114 1.343"57 7.t+r5'_
S "',153'29 4.980'11 5.221'14 lS.452151 5.684 1

..- 6.915'43 6.146"86 6.318'29 6.60~·11
2 "'.70S ' 2B 4.939'71 5.111114 6.40~PS? 6.634'-, 1.863'43 6.095 ' 813 6.328'29 6.559'11
~ 4.613'67 4 1846' - 6.076'43 6.307 1 89 8,539'29 G.170''71 6.002'14 6,233'57 6.465'_

Nivel • 10 11 12 13 14 15
'l'rienios Trienios Tl'ienios Trienios Trienios Trienios Trienios

13 12.683 1 ~. 12.914'43 13.145'86 13.377'29 13.6(jS'1t 13.S401!Jl 14.07'1"57
12 10.5,'0 _ 10.801'43 11.032'86 11.254 29 11.495"71 11.727'14 11 .958'57
1l 9.553'11 9.nS'14 10.016'57 10.248 - 10.479'1%3 10.710 '8S 10.942'2910 8.959'29 9.190 71 9.422 1 ]4 9.653"57 9.885'- 10.116".13 10.34,'86

9 8.705'86 8.937'29 9.16<1'11 9.400'14 9.631 151 9.863'-- 10.094"43• a.402' 86 8.634 1 29 8.365'71 9.091 114 9.328'57 9.5:30"- 9.791"43
1 8.1.38'57 8.370'-- 8.601'43 8.832'86 9.064'29 9.295'71 9.527'14 ",.
6 1.8"4'57 8.106'__ 8.337'43 8.5G8'S6 8.800 129 9,031 '11 9.263'14
5 7~8'IO'tl3 8.0n f86 8.303'29 8.534'71 8.136'14 8.9~n'57 9.299 1 _

4 1.806'43 8.037'86 8.269 29 8.500'11 1i.73z'lt. 8.963'57 9.195'_a .8.841 1 14 -7.072'57 7.304 ' ..- 1.535'43 1 176G'86 1.993'2S" 8.22::1'11
2 1.022'51 1.2501' ..- 7.485 1 43 7,716"86 7.9,18'29 8.179'71 8.411'141 8.6\16'43 6,92.'f'Só 1.159'29 1.390'71 7 .6:!2' 14 ? •R:;3 ' 5; 8.085'_
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TAB:"!\ ANEXA cm: RE:';;;;;;: LD;; Vf".n;,¡.:~; j;' ¡.,\" "A':", :~X'!i.r,CHDD:,¡l!, ~ "¡,/. r;'"; 11'¡ ;'t':T!.~S

IUVl::LES ¡¡un:,m:: 19~J'.

~ tllVELES l3 l2 11 lO t, 8 7 6 5 4 S 2 1 A

o ::RI¡WIOS 9Dij 797 702 &4fi (,22 S"Jl ~¡(";9 544 541 538 447 4'2 433 425

1 ZRlEmO 1017 819 ' 723 6SB 644 615 590 566 5" 05. 459 464 455 "5
2. TRIEmos 1039 84l 745 689 C6G 637 612 56'7 ... '" 490 486 477 46'
3 'm!emoS 10él 8132 7e7 7E c,t','! r:~fl f>S4 OO. ."" 603 512 507 .Il~9 490

,4 'fllIENJOS 1083 8114 789 733 70. 681 656 631 628 535 534 500 520 51.
5 'l"RIlmIOS U04 .90. 810 755 731 702 677 553 649 646 556 551 S42 533

6 rRJENIOS U2. ... B32 776 752 724 $99 674 .71 .... 6?7 673 564 "5
77HIEIUOS U48 .... "54 798 '174 746 721 ..5 593 690 5'. 504 SBS 577

8 TRIEruos 110' 971 B76 B20 796 757 7'3 71S 7lS 711 53l 61ú 607 SS,
9 TRIENIOS 1191 993 .97 84t 818 789 75' '40 .36 '133 543 638 529 6:!O

10 'l'RIErnos 1213 :LO.15 919 0.3 63'3 ." 7•• 76l 756 '55 66. 660 .'l. 642

1:1 TRIENIOS 1235 1035 941 ... B61 633 008 ... 7llO 777 ... 681 572 -12 nuENIOS 1256 1058 963 907 8133- 6'4 630 llO& tez 79S 708 703 5" 685
13 'rRtENIOS = 10110 984 S2" 905 875 B" 537 e23 020 729 72. ?l5 707

14 'rRmitOS 1300 1102 100e 950 926 asa 573 848 845 842 '5l. 747 738 '729
15 TRIEmOS 1322 112a 1028 972 948 .20 B95 870 867 864 '73 '68 7.9 761

,liMA: TODO EL PERSONAL AFECTADO POR ESTE cor-.'Vi:N10 Om: m:GA RECONOCIDOS C«lPLF~3NTOS

S~IAU:S SUFRIRA EL U;CRDZllTO COF.RESPONDIEtl1'& EN LOS VALORES Sf;i;ALAL,JS :EH
.LA A.~RIOR TAIl.u.

j.J\,;>U1. .:>i'\lí'<~ rf,.\A .ll.b4

IDCPIm 5'WUAiJ:s. N1VEl.fS 13 12 11 10 9 8 7 G 5. 4 3 2 1 •
Si\l.IllUO IWiE """" tml1 fWXl """" Al3l5 47.U6 46IA5 431?ll 43lXll 43lXll 43lXll 4lml 4'DXl 3n'12

NlTIG..U::I.o ('ItisUo) ,''''' '''''' '''''' 1m 1m 1726 1'126 1726 1726 1726 1m 1'I:iI6 1m 1726

PUE J.1.P. fQI: CXKUXIai NJICMJIIL. Km:.CIClETA. CIC'1.CM1l'at. D:lCIaErA, CIlI'W.11mA,D~ I . <43«)
JmtAD.\ PNm:o.t. lW lW lW Ual Ual Ual Ual l1a) l1a) :uro Ual Ual Ual :uro
ID':ICIDID "l' """" Salari<>~
"'UÍJDAD ~ sc:brc fW.ario Easc
FU.IC3.:BIDA.D 2Jl, Eebre Zalatlo Ilase
<m:-:ICJ:DA&.ro'C6lli\L 3X scbn:l. 0iUari0 nase
~l.IcrmID;i) 3J% lIOOre Salario Iklse
I~'EL.!Jllifu'.n ~ scbre Sa1ar1o l1ase

~ ~ sobre Salario Jtooe
PUE W<I<1JlD lll.lm\lD n a::bre Sa1Elrio DaF.c

P.!l.l3- nIA nsrrvo 533 pesems por día feativo~.. para ÜJdaS 1asca~y N.veleG
f+>.fCIC~ EX'IP.A valer de la h:rn onlinarla~taben Ul 'la'

PKA l:XIRA JULIO = = =xl lll234 4I>l'I5 47116 45J/6 431'" pm = = .aw uro 33?l2
PIat &'1RA DlCI!J'DCll;: = = ~ lll234 4!l375 47115 4!¡l4G 4317B uro 43JXl = uro 43lXll =
PUE OC P,fSIr.OCIA cÍe ¡X:llen:o .QCr¡ el art!c.llo. 6~

~..

t¡,
r

::nmflIZ,\CIat Rll AU'IOOJIL
ltIl:Mi".zAClOl Rll M:TItX:1CU.'7A
!>ro'NlZACIcrl l<R CICU:H1ItJ(
NJ:M.JIZIICIaI FOi BICIaErA
lINnri:rZJaal Kn CABAUERIA
l:rt.lHa1.AcICTl FCR f.>'DAI'O,CICI'l

ot'UE AFroTACIOl IOC.iU.
Dm'l"AS ~~ ccn el. ort!culo SS

14,21. pb;•.Mn.
6,33pbJ/~

6,24 ....""'
0,52 pts./l{m.
5.25 pts./l{m.

14.21. pts./l-:m.
'iW

'"'" SI\L\RIAl. NllIL llC63!'O 005934 77!l744 'Il76136 fll125) 65EI624 632144 6J44(J2 = = Wi!fJ:IJ = = 41lSUl

PLArll'IUA m:.arWA 3 8 1 9 1 2l 'J21 6660 8 7:Q 119 '8 2fi)4" 3:>

lmA: /q.lcl persalB1 q.lC por Eplicaciéll cb la presa'lte t.lbla QJOOarn 8l fU1 rctri'wciaes pr deb.:lJo de 10 lfUSú su1::lrih1 pactaóa «l B.l anterior'cc::rtYlrio CXll~

ti'YO de 1003 • m. 6,S, se le respetará a título persa'lDl ésta. -
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VALOR HORA/MES OH[)l~AlHA A ErE~'rOS P1-; JOnNADA~ INCOMPLETAS y 'l'~'\ll'\, ADOReS nfSCONTINUOS EN EL AÑO HS<1

Nivd
.in 1 • 3 4 5 8 7 8

TrienIos Tdenio ~'('lctlios 'l'rlenios '.l'r1enios Tl'lenios Trienios Trlenio3 Tl'ienios

13 11.853 115 12.112 1 65 :!.2.371 '55 12.630'45 12.889'315 '13.148'25 13.401'15 13.656'05 13.924'95l. 9.492'15 9.751'03 10.009',95 10.258'85 10.:121'10 10.786 se 11.045 1 55 21.304.'45 11.563'35
11 8.354'40 8.61.3'30 8.812'20 9.131'10 . 9.390'00 9.848'90 9.901'80 10.166 1 70 10.423'60
10 7.689'60 7.948'50 8.207 140 8.46131.30 8.123'20 8.984 110 9.243'00 9.501'90 9.760'80

9 7.406'25 7.665'lG 7.024 1 05 8.182'95 8.441'85 8.700'75 8.959'65 9.218'55 9.171'45
8 7.067'40 7.326'30 7.585'20 1.844110 8,103'00 8.361'90 8.620'80 8.879'70 9.133'60
1 6.771'91) 7.0:'30'80 7.289'70 1.54B'60 1.801'30 8.0036'40 8.325 ' 30 ·8.584'20 8.343'10
6 6.476 '10 6.733 ' 6<.1 6.994

'
60 1.2.53'40 7.512 ' 30 - 7.771' 20 8.030'10 8.289'00 8.547'90

Ó 6.460 ' 00 6.703' ;".; 0,967'80 1.226 1 70 7.485 ' 80 7.714'50 8.003 1 40 8.262'30 8.521 ' 20
.0(\':.. 4 8.450'00 6.708'2;; 6.¡;67'8Q 1.226 1 10 1.483-'60 7.7,14'50 8.003'40 :3.262 ' JO 8.;:21'20

3 8.450'00 8.70S 1 90 0.967 180 1.226'70 1.4115'60 1.744'50 a.00:)140 8.262'30 ~L !521 ' 2D

a 8.4&0 100 8.708'90 S.SlJ?'SO 1.228'70 1".485'60 1.744'50 S'.003 140 8.262 130 3.521.'20
1 8.450'00 8.108'90 6.961'80 7.2211'10 1'.48"60 1.144'50 8aOO3'40 8a262':!O 8.521'20

Nivel 11 10 11 la 13 14 18
"-'. S'l'len!.DS Trienios T.r1enios Trienios TpieniQs 'trienios T.:'Íenlos

.,
" 111 24.183'85 14.442'75 14.101'615 14.960'55 115.219'46 15a418'35 15.137'2ñ,
" la 11.822'. 12.081'15 12.3-10'06 12.598'95 12.857'85 13.116'75 13.315'65

-1 11 10.084'110 10.943'40 lJ.202'30 11.461'20 11.720 1 10 11.919'00 12.237'90
10 10.010'10 10.218 16. 10.537'150 2D.796 40 11.055'30 11.314 120 11.573 1 10

11 '.738'35 9.99tP21S 10.254'121 10.513 105 :10.771'96 11.030'85 11.239'75• '.3"'10 9.655 140 9.9lG'3Q 10.1';4'20 10.433'10 10.692'00 10.950'90, 9.102'00 .9.360·90 9.619 ' 80 9.818'70 10.137 160 10.396'50 10.655 1 40• 8.808 80 9.0G6 110 8.324'60- 9.583;50 9.84240 10.101 1 30 lO.:HiOI~O• 8.780'10 9.039'00 9.29;'90 9.556 SO 9.815'70 10.014'60 10.333'50
4 8.780'10 9.039'00 8.291'90 9.556'80 9.815 1 70 10.074 ' 60 10.333'50
S 8.180'20 9.039'00 9.291'90 9.~5'·ao 9.815'10 10.074'60 10.333 150
a 8.180'10 9.039 1l:l0 9.291'90 e.~56180 9. Sl:P10 10,074 '60 10.333 1 50
1 8.180'10 9.039'00 _9.297 1 90 &.555'80 9.315'70 10.074'00 10.333'50

~ 1


