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Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me-
dida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciobes técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.685-
23-10-84-1.000 V».

Lo que se hace puhlico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-28, de <Ais-
lamiento de seguridad de tas herramientas manuales utilizadas
en {rabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aproba-
da por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.680 la llave pipa de 11 mili-
metros, marca <Isofors, referencia 905, fabricada vy
presenitada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Fi-
gueras (Gerona). :

25398

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave pipa de 11 milimetros, referen-
cia 905, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 sobre homologaciéon de los medios de proteccién perso-
na! des los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa de 11 milimetros, marca
«Isoior», referencia 805, fabricada y presentada por la Empresa
«sofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
nacional II, kilémetro 759,2, zona de San Pablo dé la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta-
laciones de baja tension.

Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Homol. 1.680-
23-10-84-1.000 V=,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-268 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension»,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El Director general, Francis-
co Josd Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.681 la llave pipa de 16 mili-
metros, marca e«Isofors, referencia 005, fabricada
y presenteda por la Empresa <Isofor, S. A.», de
Figueras (Gerona).

25399

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave pipa de 16 milimetros, referen-
cia 905, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
do 1974 sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
prarte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa de 18 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, 8. A», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
nacional II, kilémetros 759,2, zona de San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta-
laciones de baja tensién.

S_egundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte & 6us condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1.681-
23-10-84-1.000 Vs,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada

sobre homologacién de los medios de protecciébn personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de
«<Aislamiento de seguridad de lag herramientas manuales utili-
zadses en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisoo José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el nimero 1.679 la llave pipa de 10 mili-
metros, marca <Isofors, referencia 905, fabricada
y presentada por la empresa «Isofor, S. A», de
Pigueras (Gerona).-

25400

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave pipa de 10 milimetros, .referen-
cia 805, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 sobre homologacion de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa de 10 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«Isefor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
nacional II, kilémetro 759,2, zona de San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta-
laciones de baja tensi6n. .

Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte g sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
setlo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. T. Homol. 1.679-
23-10-84-1.000 V>»,

Lo que se hace publico para general conocimniento, de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria
MT-26, de <Aisiamiento de seguridad de las herramientas ma-
nuales utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tension», aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo para el
personal laboral dependiente de la Direccion Gene-
ral de Correos y Telecomunicacion y Administracion
- General-de la Caja Postal de Ahorros.

25401

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
dependiente de la Direcciéon General de Correos y Telecomuni-
cacién y Administraciéon General de la Caja Postal de Ahorros,
suscrito el dia 25 de septiembre de 1984 por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, al que se acompafa informe emilido por el
Ministerio de Economia y Hacienda —Direccién General de Gas-
tos del Personal—, en cumplimiento del articulo 5.° de la Ley
44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para 1984, y, en consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
veniog Colectivos,

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a la Comi-
sién Negociadora, que queda advertida del obligado cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1983, de
28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicaciéon del Con-
venio de referencia. .

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 5 de noviembre de 1984 —E] Director general de Tra-
bajo, Francisco José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL YLERSONAL LABORAL DEPENDIENTE
DB LA DIRECCION GENERAL DE CORREOS ¥ TELECONUNIQAOION YT
ADMINISTRACION GENERAL DE LA OAJA POSTAL DE AHORRO3

Podrd consultar a la Comislén correspondiente del Acuer=
do Marco, cuando asf lo astime pertinente,aacuellas cuestiones
de interpretaeidén que le sean planteadas,

CAPITULO v
Provisién de vacantes, contratacién o ingreso
CAPITULO T
Partes que lo conciertan

Artfculo 12,w Empresa y Comités

Artfcule T.- Provisidn de las vacantes en las,plantillas  wwe

presupuestariass

A los efectos de aplicacién de este Convenio se entenderie
como Empresa a la Direccién General de Correos ¥ Telecomunicas
¢ién y a la Administracién General de 1a Caja Postal de Ahorros,

1.= Sin perjuicic de lo establecido en los artfculoes 38,133,346,
37 ¥y 35 del presente Convenio, las vacantes cue se produzcane—
en las plantillas presupuestarias se cubrirdn con .arreglo 8 =
los turnos sigzuientess:

La representacién de los trabajadores corresponderd a aque=
1llas Organizaciones Sindicales y Confederaciones que hayan ohtg
nido como mfnimo un 10% del ndmero total de representantos de -
esto personal, a nivel nacional, en las Ultimas elecciones,

a) Por concurso de traslado entre 4odo el persenal fijo de la
misma categorfa y oficio, a nivel provincial,

b) Por concurso de traslado entre todo el personal f£ijo do la=

Astfculo 29,= Representacién de los trabajadores misma categoria y oficio, a nivel nacional.

¢) Por turno de ascenso entre todo el personal de las catega=
r{as inferiores, a nivel nacilonals

los érganos de representacién, garant{ss sindicales y gomps
tencla de los trabajadores afectados por este Convenio, serin =
Yos mismos que rigen para los funcionarios de carrcra de estg =

. . s . . concurso de W
Bireccién Genersl durante la vigencia del mismoa ‘d) Por con s0 de nueve ingresos

2,= Las vacantes corvespondientes al turne de concurse de trag
lado a nivel provinecial se publicardn en los tablones de aviso
de las oficinad y centros de trabaje de la provincia en cue ==
exista la vacante, esprcificdndose las bases del concurso, ==
Tambien se dard corunicacidén expresa & los érganos de represen
tacidn sindical, =

Las vacantes no cubiertas a nivel provincial se tubrirdn =
por concurso de traslado a nivel nacional, que se convocar{ ==
¢ada tres meses.

A estos efectos la Subdireccidn General de Personal y Ad =

CAPITULO 1IT
Ambito de aplicacion
Arifculo jf,= Ambito

Las normas comprendidas en el presente Convenio Colective =w
serdn de aplicacién a todo el personal que, con relacidén juridie
ce laboral, presta sus servicios en la Direccién General de Co =
rreos y Telecomunicacién y en la Administracidn General de la =
Coja Postal de Ahorros, tanto en sus Organismos centraies cormo =

periféricos,

Artfculo 42,~ Duracién y efectos econdémicos

El presenie Convenia Colectivo -entrari en vigor el dfa de su pu=
blicacién en el Boletin Oficial del Estado, retrotrayéndose suse

efectos econdmicos el dfa 1 de enero de 1983,

Su duracién ser4 de dos afios, finalizzndo, por tanto, su =
vigencia el 31 de diciembre de 1,984, no cucdando prorrogade =
t4citamente a falta de denuncila expresa, .

Comprende dos tablas salariales, una dc aplicacidén en el =
afio 1.982 y otra pmara 1,984,

Artf{culo. 52.- Absorcidn y compensacidn

las condiciones econédmicas de toda f{ndele pactarlas en este
Convenio Formardn un todo orgdnico y sustituirdn, compensarine
y absorberdn en cémputo anual y global todas las ¥a oxistentes
a la entrada en vigor del mismo, cualquiera que la sea la natu
raleza, origen o denominacidn de las mismas.

Se respetarén, a tftulo personal, las condiciones mds beng
ficiosas nue tuvieran adquiridas los trabajadores a la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.

Al personal rural existente.a la entrada en vigor del pree
sente Convenlo se ls respetari, ¥nica y exclusivamente a efece
tos econémicos, cualquier jornada superior que, & titulo per e
sonal, tuviera acreditada, aboendndesele sa salavio de acuerdow
con 1la misra.

CAPITULO _IIT

Comisisén paritaria de interpretaclén, estudio y vig
cias

1@3

ncia, Concllia

cién y Arbitrajo.

la Comisién de Interpretaciém, Vigilanela, Conciliaciény =
Arbitraje, cuya £inalidad es la correcta aplicacién del Conve =
nie, tendrd cardcter paritario y estard corfpuesta de doce -
miombross seis en representacién de los trabajadores, elegidose
por las Centralea Sindicales y Confederacicnes participantes en
1a firma del mismo, y otros seils en representacidén de 1a Direc=
cién General de Correos y Telecomunicaclén y Administracién ee
General de la Caja Postal de Ahorros, Se nombrard Presidente y=
Secratario, alternativamente, entre la representacién Sindicalw=
v 1a Dirvccién General de Correos y Telecomunicacién y Caja w=
Fostal de Alorros.

Se constituird deatro de los cuince dfas siguientes a 1a ﬂs
cha de 1a publicacién del Convenio en el "Boletin OFicial del -
L:tado", estableciéndose en la reunién constitutiva el programa
de trabajo, frecuencia de las reuniones y demds condiciones que
dehan regir su funcionamiento,

los acuerdos cue se adopten cucdardn reflejados en el acta=
que se levantard en cada reunién y tendrin carfctar vinculante=
por ambas partes slempre que los temas a tratar figuren en el =
orden del dfa de la Comisién y hayan side repartidos a los ==

miembros de la misma con una antelacién mfnima de quince dias
a la fecha de su celebracién,

tas funciones de esta Conisién serdn:

a) Vigilar el correcto cumplimiento de todo lo pactado

b) Interpretar la totalidad de las cliusulas de este Cone

venio.
c) Arbitraje do los problemas de cualquier fndole que sew
puedan dervivar de su aplicacién,

ministracién General de la Caja Postal de Ahorros publicardn =
en el Boletf{n Oficial de Correos y Telecomunicacidn relacifn =

de las viacantes existentes y oue se prevea hayan de producirse
en el perfodo de los tres gpeses siguientecs y las bases del con
curso,

La Comisién de Interpretacifn, Vigilancia, Conciliacién ==
y Arbitraje dictaminari sobre los requisitos gque han de reunip
los concursantes y los baremos a aplicar en los ¢toncursos,

Los traslados, tanto a nivel provincial como macional, na=
darén derecho a indemnizacién alguna y el trasladade deberd =w
permanecer un ajio, como mfnimo,en el nueve destino obtenido.

Las vacantes que no sean cublertas por estos turnos de wm
traslado pasardn a cubrirse por tune de ascenso,

La convocatoria para este turno se realizard por la Subdi
raccién General de Personal o Administracién General de la CE
Jja Postal de Ahorreos y podrd participar en el mismo todo el =
personal de las categorias inferfores que tenga un afié de em
antigitedad, como minimo, en dichas categorias.

La.Comisibn de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacidn =
¥ Arbitraje dictaminaréd los programas de las pruebas, requisi
tos cue han reunir los aspirantes y baremos aplicables.

Las vacantes que no se cubran en este turno pasardn al -~
concurso de nueyo ingrese nue convocard ld Subdireceiéa Gene-
ral de Perscnal o Administracién General de la Caja Postal de
Ahorros, segtn ¢l Organismo & que corrgsponda la vacante, em
mediante anuncio en el BoletIn Oficial de Correos y Telccomu~
nicacién, Asimizno se comunicard al Imstitute Nacional de ==
Empleo,

Hasta el 2:% como méximo de ostaz plazas se reservard para
el personal laberal de igual categoria que venga prestsndo sus
gervicios con' contrate teamperal dentrg del &mbito de este «=
Convenio y cue, en el momento de la convocatorias, esté en ac=
tivo y tenza un aiio de antigiledad de aervicvios prestados con=
o sin continuidad,

3= E1 Tribunal que ha de calificar las pruebas del concurso-
de nueve ingreso estarf constitufdo por tres micmbros de la =
Direccidn General de Correos y Telecomuninacién o Administra-
cién General de 1a Caja Postal de Ahorros, en su cafo, y de =
dos trabajadores del sector laboral elegidos por 1a reprcsens
tacién sindical del Zinbito donde so realice ol examen.

Artfeulo &¢,-Cortrate de trabaje

El contrato de irabajo que se oelchrarf sfempre por sscrie
to estard basado en el principlo de garantfa de estabilidad de
empteo, conforme a la naturaleza especifica o modalida do los =
trabajos ocue sc otourguen y,en todo caso, con las excepciones =w
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y mormas de genoral
aplicacién,

En los contrates temporales previstos en el Estatuto de lose
Trabajsdores la Dircccidén General de Corrcos y Telecomunicacidne
¥ Administracifn General de la Caja Postnl de Ahorros se obligan
a comunicer a los Interesados, con la mayor antelacién posible,=
la prérroga de los mismos si la hubicre, Se hace expresa excep =
cién de los contratos por sustitucién del tftular en situacisn de
Incapacidad laboral {ransitoria e invalidez provisional,

En el momento de la firma de los contratos, de 1los cuales ss
facilitard una copia sl interesado, podrén estar presentes loa =
represent ex de los trabajadores,
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Artfeulo 98,- Perfodoe de prueba

1a duracidn del perfodo de prueba para todo el personal w
afectado por este Convenio rueda establecido como sigue:

Personal titulado de grado superior v medio....tres mescs
Agentes de Oficianas auxiliares tipo B, Agentes de e

laces rurales tipe B y Fersonal de vigilancia Juramenm
tadOisvsssanesesrvcoosnvonsesrasrcsrnsarrsrrsas d0S meses
Porsonsl edministrativo, Personal cualificado y Ayu =
tantes de Reparto y enlac@iesesserssssreisssse Un mes
Personal no cualificadOcssssessscasirisanssnss quince dlas

Durante el periodo de prueba el trabaiador tendrd el mismo
derecho § o¢vligacién que el fijo en plantilla de su misma ca8 =
tegoria profesional.

En cualquier momento del perfodo de prueba cualquiera de las
partes podrd rescindir la rslacidn laborsl sin que ellg gonile-
ve indomnizaoién alguna, -

Une vez torminado el perfodo de prucha el contrata Landré--
plena validez, computéndose a efectos de antigiledad el tiempo==
transcurride durante dicho perfodo,

La situacidn de incapacidad laboral transitoria gue aflecte-
al trabajedor durante sl perfodo de pruebta interrumpe ol eémpu-
to del mismo. ‘

Artfcvlo 107,- Coptrataciones bemponalss

Las Jefaturas YProvinciales deberdn prever con antelacién e

las éontrataclones temporales precifsas anunciando las corres =
pondientes convocstorias de scuerdo con 1a norrativa establecida
en el presento Convenio, La 1ista de aspirantes, por arden de w=
puntuacidn, se utilizard para proveer las vacantes impreviatas =
que se preduzean & 1o largo del zilo 0 hasta otra nuava convoca =
torla, :

Los contratos que ms formalizen Verdrédn siempre ol cariotera
de temporales, reflejando en ellos lo legislado en 8l articulo =

15 del Estatuto de los Trabsjedorec y dermds disposiciones opmple
mentarias, =

Artfculo 112, Traslados

Cuando por causas Justificadas 0 de fuerza mayor, que no Impli
quen cambio de residenoia, sea preciso trasladar a un traba:}ador:
de su habitusl puesto de trabajo & otro, se daréd cuente previa de
1a medida 8 los Delegados de Personal o Representacidn Sindical,=-
quienes vodrdn formular las ebjeciones que consideren oportunas =
en el plazo de tres dfas o remitir el acunto a 1a Comisién de In=
terpretacién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje,

4 la vista de 1las objeciones formuladas por los Dolegados ds =
Persenal o Representantes Sindicales, o en defectq da que las mias
mas se formulen, la Direccidn General de Corrcos y Telecomunicacid
o la ;}dministracién General de la Caja Postal de Ahorros resolvers
comunicande a dicha Rapresentacidn, en ddéntico plazo, 1a decieldn
reeaida motivadamente,

Artfeulo 122,« Permutds

Podrdn selicitarse parmutas enire dos {rabajadoras slenpre que
cucrniten ¢on una antigHedad de tres aflos de servicio, que las plaze
& permutar scan de la misma categoria y oficio y en distintas doce
lidades y que a zmbos trabajadores les falten mAs de cinco aflos =m
pera elcanzar la edad reglamentaria para la jubilaecién voluntariae

Compete & 1la Direccibn General de Correos y Tolecomunicacidn =
¥ @ 18 Administracién General de la Caja Postal la autorizacidn de
las parmutas que 58 soliciten,

Artfoulo 139,~ Sustituciones

Cuando por causas ajenss & 1¢ Dirsccién General de Correos ¥
Telecorunicacidn, Administracidn General de 1 Caja Postad 40 ==
Ahorrog y trabajadores ae produjeran bajas temporales en las plan=-
tillas fijadas para cads centro de trabajo, 1a Direccién General =
ds Corrcos y Telecomunicaciéo © la Administracién General de la ==
Caja Postnl de Ahorros procurardn, en el mds breve plazo posible, =
suplir la boja scaeciua mediante personal oontratado temporalmente

pars estos £incs o con corrsturnes cuende la plantille Preves sus
existencia,

Atendiendo a 1a eapsoisl naturalsza de 16s serviclos que 1a »
Dirscoién Gencral de Correos y Telecomunicacién he de atender, ol
1a baja es con motivo del disfrute de las vacacienas del personal;
1e sustitneidn serd dasde ol primer dfa de 1a baja, aiempre que e

existan disponibilidades dentro de 1s mass salarial autorizsds &=
tal £1n,

Cuando &e trate de austftulr s personal oon derache a reserva
da plaza me efectuard el correspondiente concurse entre el persona
de 1a misma looalided en que me ha producido 1a vasante, insorito
en 1a oficina de empleo, aplicdndose lom baremos que establezoa le
((:;%ﬁdn de Intorprotacidn, Vigilancls, Conoiliacién y Arbitraje

L]

Artlomlo 149,= Documento de identificacidn

1a Direccidn General de Corrsos y Telecomunicacidn § Adminis w
¢racién Genoral de la Caja Fostsl de Alerros expedirdn ¥ enirega =
7fn & todos los trabajadorss una tarjeta de identidad,

Bl gasto gue se origine serd & cargo de los citados Organlamos,

carivio v

. Ambit
Artfculo 15%,= Provisidn

-0 Rural

Para 1a provisidn dc vacantes en el Servicio Rural serf de -
aplinacidn 1a normativa <vacral desarroliada en el presente Con -
YEenlce

En los concursos de oposicidn 1libre, ademds de publicar las -
vacantes en el Boletdn 0ricial de Correos y Télecomunicacidn se -
procederd a su anuncio en todas las oficinas técnicas de la pro-
vincia, inclufda la capiial, y en las localidades a que correspon
da la vacante, notificdndose a la Oficina de Empleo para que en oo
el plazo de diez dfas hdbiles los interesados puedan solicitarla,

La convocatoria, que dispondrd el Subdirector General de Per-
sonal, especificard las caracteristicas de la plaza o plazas con-
vocadas, la obligacién que en su caso tendrdn de aportar lacal o-~
medie de transporte Para la prestaciénde losservicios aue tendrin
loe seleccionados, los requisitos a reunir por los aspirantes, las
prunsbas a realizar, el sisicma de calificaclén, fecha y lugar de -
las pruehas y plaze para la presentacidén de solicitudes,

Artfcule 1684~ Requisito= de los sspirantes
Todos los candidates a ocupar vacantes de personal rural, --=
~“scan éstas de carfcter fijo o temporal, deberén reunir los -
sigujentes_requisitos:

a) Tener nacionalidad espaficla,

b) Haber cumplido dieciocho afioge )

o) No haber sido separado de gtros trabajes al gervicio de-
la Administracién,

d) Estar em posesién del certificado de estudios primarios-
0 escolaridad,

¢) Garantizap la aporiacién del lecal para la prestacién de
los serviclos, ei la vacante es de oficina auxiliar,o -~
del medio de transporie necesario si se tratara de enla-
¢te rural { en este caso serd necesarlo tambien estar en-
posesidén del correspondiente permiso de ocnducir), sepdn

e8 dotermine en la convocatoria.

g) Estar en eondiciones fisicas adecusdas para la correcta~
prestacidn de los servicios a su eargoy acyeditado mediap
4e ol oportuno certificade médico,

Artfculo 179, = Camblo en la clasiffcacidn de Ia oficina o elare

Cuando en virtud de estudios de racionalizacidn realizades =
como ednsecuencia de mecesidades derivadas de incrementos do  ~-
tr4fico postal, un servicio crural de tipo B se convierta en otro
de tipo A o en oficine técnica, lo que conlleva la prestocidén -=-
de 1s jornada de trabajo normal de los funcienarios de la Dircc-
c¢ién General de Correoe y Telecomunicacién, el titular del ser =
vicio B afectado se integrar4 en la Eecala de Clasificacién y -=-
Reparto del Cuerpe de Auxiliares Postales y. de Telecomunicacidn,
de scuerdo eon lo previsto en 1a Ley 75/1978, de 26 de diciembre,
§ elempre que lo parmita la plantilla presupuestarle asignada a=-
dicha Escala en el sjorcicio econémico correspondiente.

51 no fuera posible la integracibn inmediata por imperative-
presupuestario el titular afectado mantendrd su contrato laboral
vigente hasta que aquélla pueda llevarse a cabo con ocasidn de =
vacante en 1a plantilla presupucstaria de la eitada Escala,

Artfculo 18%.= Reorgsniracidn de serviclos

Cuando se produzea una vacante de personal rural por jubila-
¢14n, renuncia del titular etc., la Direccidn General de Correos
y Telecomunfcacién reslizard los estudios oportunos para agreganr
el serviclo vacante a otros existentes en el sector siempre que =
la jornada de trabajo de éstos lo pormitas

1a modificacién resultante serd sometida con la adccuada =
antelaclén A conocimiento de la Comizidn de Inberpretaoldn, ==
vigilancie, Conciliacién y Arbitrajes

Arifeula 199se Medioa do enlace
108 Agentes de enlaces rurales estarfn obligadom & aporiar
ol modio de enlace necesario para la prestacién de su sa1rvicio,
Con tal motivo percibirdn una indemnizacién & titulo dg -
entretenimiento, seguro a todo riesgo, consumo § amortizacidin-
del vehiculo, revisable en cada Convenloe

Artfculo 200,= Cémpntos por recorrido

f.= BEn &1 cémputo de 1a jornada ds los enlaces ruralea sc teondrd
en cuenta no sélo las horas de trabajo en cada localidad 8ino ==
tanbien el recorrido realizade entre leocalidades, conforme a los
piguientes médulosy

nulos/ime

Enlaces & pi‘...uuun--unuuunuu-u“ al ¢

Enlaces a csbello. e
Enlaces en bicidelaisoresisnr
Enlaces motorizsdoS.seeccscsicserensessncecss 3

2.« En case de terrenc accidentado estes tiempoa 88 Incrercnta-m-
rén on un 20 por ciento. L.

La calificacién de ter enc mccidentado se otorgarf a pct:c.xér:l
del interesado, con 1a aportacién de pruehes fehaoi_.ente:'s y previa
considesacién de la Comisién de Intarpretacddn, Vigilancia, -
Concillocién y Arbiuraje,
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Artdeule 210,« Recorrido wéximo

£l recorrido nfximo sldiz a realizar por los enlazces rurales
tipo B, serds

Enlaces 8 plBasecescansiccreaiciiniian, vereel3 Kms,
Enlaces en biedeleta.uveveiviniininennne e.e.20 1

" 2 CAbAYIOGseesr ettt e it ve25 M

" en elclomotorces i 0 30 1

" cn motoedeleta............. .. ..., P50 0

" en AUtomévitese v e <100 ®

Artfculo 222, Ragionalizacidn de scrvicios motorizados

La Direccién General de Correos y Telecomunicacidn se compro=
mete a iniciar em el afio encurso el estudio mecesario para la =
transformacifn de los servicios en ciclomotor y motooiblata a »
servicios en sutomovdl epm 1as zonas con climatologfa extrema =
da ¥ cuando el volumem del servicio a transportar lo requiera,
fij4ndose como objetiwe su precentacién a lo 1argo dol aflo priée
ximo. - :

Artfculo 23¢,= Locales y Mobiliario

La Direceién General d& Correos y Telecomunicaelén gestlonard
ante los Ayuntamiestos la cesién de locales para 1s prestaoién =
de los sérvicios que deberd realizar el peraons) rurale. En caso=
de que no se aonsiga tal cesién, la Administraeién se comprome =
terd & alquilar un local o on su defecto abonard una indemnizae
cién en concepto de aportacidn de local,

A todas lad oficinas auxiliares tipo B sa les dotarf de mo =»
biliario, materdad de ofina y gastos de inmuehlae

CAPFTULO VT

Qeasificacién profesional
Artfculo 248,= Categorfas profesionales
Las categories profesionales serfn las contempladas cu ol -
Anexa Te

Artioulo 258, Varificacidn de catesorias prolesiomales

Todo el personal laboral depcadiente de la Direceldn General
de Correos y Telecommnicacién y Administracién e 1a Caja Postal
de Ahorros tendrd derecho a verificacién de su categoria profe -
sional a fin de que exista correspondencia entre las funciones -
para las que fge ecntratado y las que realmente realiza a tenor-
de la Ordensnze que sdrvi$ de base para su contratacién y, en su
defecto, sa tendrd em cutnta el Convenio Colectivo qus le haya ~
sido de aplicacida hasta 1A-. firma del actuale

Para ello 1a Comisién ce Interpretacién, Vigflanocfa, Concl =
liacién y Arbitraje del Convenio Colectivo procederd a la clasi=
ficacién, homogeneizacide y unificacién, de las categorias con el
asesoramiento de 1s Camiaidn General de Clacificseién Profesional
creada por el Acuerdo Marse para el personal laboral de 1a Admi-=
nistracién Civil del E3tAd0 ¥y sus Organismos Auténomes,

Artfeulo 262, Egomocién

El personsl afectado po* el presente Convenio que esté en =
posesién de la titulacién eximda y tenga como mfnfmo una -
antiglicdad de un afle, podrd participar em 6l turno restringfdoe=
de las pruchss selectivas que seo convoquen para el ingreso en =
los diferentes Cuerpes y Escalas de la Direcciéu General de =ws
Correcs y Tolocomntieacién en la forma siguientes

- Personal Rural, expendedoras y personal de Telebfn, 8 =
Auxiliares Postales y de Telecormnicacién = Escala de Clagifi =
cacién y Repartos

- Jefes de Taller, Maestras de Taller, Espeoialiates d0 ==
Oficio y Oficlales de oficin de 18, & Auxiliares Técnicos = Ba=
cala do Auxiliares Técnicos de 18,

~ Oficiales de oficio da 28, a Auxilisres Téenlcos = Escala
de Auxiliares Técnicos do 20,

~Resta del, personal, 8 Ayudantes Postaleg y de Telecomnicas
cidn,

Artfoals 272,m Plantillas

Durante la vigencia del presante Convenilo se pracurars, ds
cemfornidad con la normativa establecida al respentg, mentener
Ia plantiila e peraons) existente al 31.17%.%2,

CAPITULO _ VIT
“ormacdén y perfeccionamicnty prafse
Arvtfeula 272, Formacdén

En materia de perfeccivnamicato y Pormzcién de) trabalusor -
la Diicecidn Geamral de Correvs y Telecomunicacién y la Ad: Inia-
tracisn General de la Caja Postal de Ahorros promoverdn ls Zorma
cifu profesiocanl del mismo, haciendo cursillos do formacidén y ~=
promoeién, Cuando 2¢ realicen fuera de la jornada labors. let =
gastus originados serdn abownados por la Direccién Gesertl de o=
Correos y lelacomunricaoibn v Administracién General ¢ .: 723 ~

Portal e Ahorrovy, segdn corresponda,

Artfculo 298,~ Facilidades para estudios

Los trabajadores tendrén derechos

1.- A elegir turno de trabajo, si tal es el rézimen ianstaura
do, cuando cursen con regularidad estudies para la obtencién de-
un titulo académico o profesional,

2,= A lg adaptacién de su jornads erdinaria de trabajo para
1a n_sd.stengia a curses de formacién profesional o a la concesidn
del permise oportuno, com reserva del puesto de trabafo.

CAPITULO _VIIY

Jornada y horarios de trabaje

Articule J09,« Jornada labaral

1.= La Jornada de trabajo serd la misma que rija en la Admi-
nistracién para sus funcionarios,,con el derscho de descansar ==
dos sdbados de cada tres laborables consecutivos, no pudiendo ==
superar siete horas de trabajo diario do lunes a sdbado, con =~
cardcter gaoneral, ni treinta y siste horag y treinta minutos & -
da semana en cémputo trisemanal. EL personal rural quedard some-
tido al mismo régimen rue el personal funcionario que presta =--
sus servicios en oficinas auxiliares y enlacea rurales de tipo A

2.= Teniendo en cuenta las caracterfsticas del servicio & --
prestar, cada Centro de trabajo confeccionard un cuadro horaric-
que cubra sus necesidades el cual, una vez aprobada por la Re «-
presentacidn Sindical, scrd conformade por 1& autoridad laboral-
competente.

3e= Bn los casos de refuccidn de Jornadag tonforme a lo con=
templado en el artfcnls .% del presente Coffvenio, la disminu -
¢ién proporeicnal mo efecsarf al plus de residencia ni a las -=
pagas extraordinarias sonmidndose come jornada completa cl ——
tiempo prestado a efectss Je antiglledad, ’

Je= Todos los trabsjaisires afectados psr este Conv o con =
Jornada laboral continuada superior a einco horze, disirutard -
de un descanso de vsinte minutos retribuides.

Se= La jornada mfnima :er4 de dos horas por dia de trabajo =
¥ se tenderd a gque desaparezca la prestacidn del trabajo en ré =
gimen discontinue, obligdndoss, tanto la Direccién General de ==
Correos como lz Administracidn Genernl de 1la Caja Fostal do «w
Ahorros a la transformacidn opcional de jormadas discontinuas en
continuas para agquellas situaclones concretas que permitan al ==
trabajador acumulac tiempo suficiente de cotizacisn & l& Segurie
dad Social & fin Jde adquirir dercchos & uns pensidén minima de we
Jubilacién,

6o= En los casos de gue 1a joraada sea inferior a la eatl ==
blecida por el presente o futuros Convenios se tenders a8 qua ==
dicha jornada sea completa, sin que ello suponga disminucidn de=-
la plantilla o amortizacidn del pueste de trabejo. .

7= La jornada de trabajo serd contin:ada, comprometiéndose =
la Direccidn General de Correos y Telecom:nicacién y Administra
cién General de la Caja Postal de Ahorros & estudiar las situa=
ciones en que exista la jornada partida a £in de que é&stas sean
1as ‘henos posibles.

CAPITULO X

Yacaciones, permisos y licencias
Artfculo 312,~ Vacaciones

Tode trabajador disfrutard de un mes de vacaclones retribufe
das al afio.

So fita como perfodo normal de vacaclones mnuales el compren
dide entre el primero de junie y treinta des septiembre.

Todos los trabajadores conocerdn antes dé primero do marzo e
de cada &flo el perfodo en gue le corresponderd sus vacaciones =
anuales.

Previe solicitud, el trabajador podrd tomsr sus vicacionss =
anuales en dos periodos, que coincidirdn con gquincenas naturalem,
asi como disfrutarlas fuera del perfodo normale

La Direccién General de Correos y Telecomunicacién y Adminige
tracifn General de 1la Caja Postal de Ahorros se comprometen & lae

adopcidn de las oportunas medides para que todos los trabajadoress
disfruten sus vacacioncs en las fechas asignadase

Bl comlenzo y terminacién de las vacacionss cerd dentro del =
afio natural a que correspondan Yy no podrip ser sustituidas por =
corpensaciones econdmicase

Todo el personal que stienda un puesto de trabajo serd sustl=
tuido durante el disfrute de sus vacacionas.

Cuando un trabajador ingrese en el transcurso del ailo matural
tendrd derecho a disfrute de la parte proporcional al tiempo tra=
bajada 0, en el caso de cese, al equivalente en metdlico & los =
d{as que le correspondans

Artfculo 329,= Permisos retribuides

El trabajador, previa justificacién edecuada, tendrd derecho=
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas sl e«
guientessy

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio,

b) Dos dfas en los casos de nacimiento de un hijo y en 108 ==
de muerte o enfermedad grave de un famillar hasta el segundo ==
grado de consanguinidad o afinidad. Cusndo dichos casos se produz
can en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, ==
el plazo de licencia serd de cuatro dfas,
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¢) Un dfa por traslado de domicilio habitual dentro de una=-
misma localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demds =
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales
de formacién durante los dfas de su celebracidén, no excediendo -
en conjunto de dfez dfas al aiio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un --
deber inexcusable de cardcter piblico y personal, sin que reciba
el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que pue =
dan superarse, por este concepto, la quinta parte de la horas ==
laborales en cémputo trimestral, En el supuesto de que el traba-
Jador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento =
del deber o desempefio de cargo, se descontari el Importe de la =
misma del salario a que tuviera rderecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hije menor de nue =
ve meses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del tra-
bajo., Este derecho podrd ser ejereido igualmente por el trabaja-
dor siempre gue deisuestre que no es utilirade por la madre a un
misno tiempo,. -

g) Hesta seis dfas cada afio natural, por asuntos par{icula-
res no incluides en los puntos anteriores, Tales dfas neo podrédn
acumularse en ningin case & las vacaciomes anuales retribuldas.
El personal podr4 distribuir dichos dfas a su conveniencla, =
previa autorizacién de la correspondiente unidad de personal -

y respetando siempre las necesidades del servicio, .

h) Los dfas 6,24 y 31 de diciembre, Cuando estos dfas de =
permiso no puedan ser disfrutados en tales fechas por mecesida
des del servicio, gue serdn las minimas indispensables, a de «
Yerminar previamente con los Delegados de Personal o con la »
representacifn Sindical, se compensar{ su disfrute en otras «-
fechas en que las necesidades lo psrmitan,

Artfeculo 322.~ licencias y permisos no _retribuidos

1.~ E1 personal que haya cumplido al menos un afio de servie
cios efectivos, podrd solicitar licencias sin sueldo por un pla
zo no inferior a quince dfas ni superior a tres neses. Dichag =
licencias les serdn concedidas dentro del mes-siguiente al de~=
1 solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del ser =
vicio, La duracién acwmlada de estas licencias no podrd exce =
der de tres neses cada dos afios,

2,~Cuando existan razones de guarda legal y {iemgan & su cui
dado directo algdn menor de seis ajios 0 un disminuf{do f£isico «
o psfcuico que no desempefie otra actividad retribuida, opcio =
nalmente la mujer o el hombre trabajadores podrén disfrutar ele
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con 1la dismi-
nucién proporcional del salario , entre al menos un teroio y un
néximo de la mitad de 1la duraclén de squélla o bien a 1la posi =
bilidad de acogerse a un horario flexible que permita compatibi
lizar €1 trakajo con la msistencla & los disminufdes,

SCAPITULD X

Suspensidn y extincién del contrato de {rabsjo.

Artfeulo 34", - Licencias por maternidagd

La mujer trabajsadera alectada por las normos de eat® Convenio
tendrd deracliot

1.-Fn el caso de parto, a catorce semanas distribufdas & =
opcién de la interesada, teniendo en cuents que seis, por 1o meno
deben disfrutarse después del parto. En esta situacidn la traba
Jadora tendra derecho a 1a reserva del puesto de trabajo. =

No obstante, si transcurridas las catorce semznas la traba=-
jadora continuara necesitando asistencia médica, pasarf a la ==
situacién ILT por enfermedad manteniende los derechos sefialados
en el epartade precedentes

2.~ La trabajadona que as{ lo desce podrd unir a la licencia
por parto sus vacaciones anuales siempre que esuvd dada de alta «~
médica.

Artfcula 3392,- Excedencla especial por servicio militar

Durante el tiempo cue el personal peruanezca en el servicie
militar obligatorio, o en el wvoluntario para anticipar el cumpli.
miento de aquél, se le rcservard la plaza que venia desempeflando,
Transcurrido dos meses desde su licenciamiento sin reincorporar-
6¢ & su puesto de trabajo se entenderd que renuncia -por voluntad
propia al mismo, cuedando totalmente extinguida la relacién la -
boral.

Cuando 1las obligaciones militares perrdtan al trabajader =
acudir a su pucsto de trabajo y siempre gue no trastorne el es-
nismo, el trabajador podrd trabajar por horas, abonadas a prorra
ta do su sucldo. Caso de existir un centro de trabnjo dependien-
%o de la Direccién General de Corrcos y Telecomunicaclén o Admi-
nistraciés General ds la Caja Tostal de Ahorros en la poblacién
& que fuerg destinado el trabajador con motivo de su servicio =
allitar, se procurard adscribirle a 61 siempre que puecdan ser =
oompatibles sus deberes de trabajador ¥y soldado,

En todo caso, el tiempo de servicilo militar se computars a~
efeatos de antigliedad y dursnte este tiempo el personal tendré-
derecha al cobro de 1as pagas extraordinm fnse

Artfoulo 36°,- Excedencia - itaria,

El trabajader, con al menos un afic do antiglledad en la «-ma
Direceidn General de Correos y Telecomunicacién o Administracién.
General de la Caja Postal de Ahorros, tendrd derecho a solicitar
excedencia voluntaria por un tiempo no inferior a un afio ni ---
superior a cinco.

El trabajador que solicite su reingreso tendrs derecho a -~
ocupar la primera vacante que se produzca en éu eategéria, sin -
perjuicio de los derechos que confiere a los trabajadores el Es-
tatuto de los Trabajadores y el Articulo 7 del presente Convenio

S1 la vacante fuera de inferior categoria a la que antes -~
ocupaba, podrd optar a ella con las condiciones econémicas cue -
correspondan a ésta, siempre que sea del mismo grupo, hasta que-
se produzca una vacante en su categorfa laboral de origen.

En ningin caso podri disfrutar de otra excedencia voluntaria
hasta no haber cubierto un perfHdo de cuatro afios efectivos &8 partir
de la fecha de reingreso.

408 vrabajadores tendrin derecho a un perfodo 'de exccdencia,
no superior a tres aflos, para atender al cuidado de cada hijo, -
a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos -
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su-

- caso, pondrd f£in al que se vianiera disfrutando., Cuando el padre=-

o la madre trabajen,s6lo uno de elios, opcionalmente, podrd ejer
cer este derecho.

Articule 372.= Excedencia forzosa

Se concederd por la designacién o eleccidn para un carga --
piblico o sindical que dmposibilite la asistenela al trabajo v-
dar'a derecho 8 1l conservacién del puesto de trabajo y al -
cémputo de la antigiledad durante su vigenciae. El reingreso dcbe
v4 ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo-
piblico o sindical.s De no hacerse en el plazo sefialado, auvvoenmd-
ticamente pasard a la situacién de excedencia voluntaria.

Artfcule 382,= Supresién de puecstos de trabajo

Previo acuerdo de la Comisién de Interpretacidn, Vigilancia,
Conciliacidn y Ardbitraje y cuando por necesidades del servicio-
motivadas por variaclones del tréfice, modificaciones de itine-
rarios, camblo de estructura del puesto de trabajo o reestructu
raciones de plantillas, sea neccesaria la supresién de puestos -~
de trabajo, el personal afectado podré optars

a) «= Por ocupar una plaza entre las vacantes de igual o -
ir.ferier categoria que existan o se puedan producir con posteric
ridad en el plazo de un afio.

b) = Por percibir una indemnizacidén de veinte dfas por afo-
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo din-
feriores a un afio, ¢on un mdxime de doce mensualidades,

En el caso de personal rural la indemnizacién serd de dos -
meses de salario por afio do servioilo, ealculado sobre la base de
cotizacién para la Segurided Secial siempre que su importe seca-
superior a las retribucionss bdsicas méa entigiiedads

Artfculo 398,= Despldos improcedentes

Todo trabajader despedido de forma declarada dmprocedente -
podrd optar entre recibir la indemnizacidn o ser readmitido cn-
su puesto de trabajo.

LCAPLIULO  XT,
Récimen Pisclplinario

Arifeulo 402,m Clases de faltas

Las faltas eometidas por los trabajadores sujetos al presen-
te Convenio se elasificardn, atendiendo a su importancia, reinci
dencia, reiteracién e_intencién, en leves, graves y muy graves -
de conformldad con 1o rue se dispone en los artleulos signicntes

Artfculo 419.~ Faltas leves
Serdn faltas leves las siguientest

a) La ligera incorreccién con el pullico ¥ gon los compriicre
o subordinados.

b) EL retraso, ancgligencia o desculdo en ol cumplimicatno de -
sus tareass

¢) La no comunicacidén con la debida antelacidn de la falta
sl trabajo por oausa justificada, a no ser.que pruebe la impo-
aibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa Justific.!le
une o dos dfas al mes,

e) las faltas repetidas dc puntualidad sin gausa Jusiirics.
da de tres a cinco dias en un mes.

£) EL desculdo en la conservacién de los lecales, miicrini-
y documentos de les serviclos,

g) En general, el imcumplizi-nto de los deberes por nenli -
gecia o desculdo excusable,

s

Articulo 422,~ Falias graves

Serén fnltas graves las siguientest
a) La Palta do disciplina en el trabajo @ del respoto dels

s aperiores, compaieres o Inferiores,

1
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b) Il incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los-
supcriores y de las obligaciones concrctas del puesto de trabajo
ncias de las cue se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio.

¢) la disconsideracién con el pdblico en el ejcrcicio del -~

o las negl

trabaje

d; El incumplimiento o abandono de las normas y medidas do -
ceguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los --
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad -
ffsjca del trabajador o de otros trabajadores.

e) lLa falta de asistencia al trabajo sin causa justifica
curante tres dfas al mes.

f)las faltas repecidas de puntualidad sin causa justificsda,
darante rds de cinco dfas al mes ¥ menos de diez.

£) El abandono del trabajo sin causa justificada.

h} La simulacién de enfermedad o accidente,

i) la similacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores cn relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y -
permancncia en el trabajo.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimient
de trabajo ncrmal ‘6 pactado.

%) La negligencia -que pueda ecansar graves dafios en la consern
vacién de los-locales, material o documentos de los servicios.

1) El1 ejercicio de actividades profesionales, piblicas o --
privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

m) la utilizacidn o difusién indebidas de datos o asuntos ~

de los cue se tenga conocimiento por razén del trabijo en el -
Organisro,

n) La reincidencia en'la comisién de faltas leves, aunque-
scan de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuandc
hayan mediado sanciones por las mismas,

Artfculo 439.~ Faltas muy graves
Ser4n faltas muy.graves las siguientes:

a)Fl fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las --
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta consbitu -
tiva de delito dolose. ’

b) La manifiesta insubordinacién individual ‘o colectiva,

c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del =
SCrviCclo.

d) La falta de asistencia al trabajo no Justificado durante=
mds de tres dias al mes

e) Las faltas reiteradas de puntualidad ne justificadas, duran
te diez dfas ¢ mds dfas al mes, o durante mds de veinte dfas al-~
tririestre,

f) EL ejercicio de actividades pdblicas o privades incompa=

titles con el desempefio del empleo publico.

) La reincidencia en falta grave, aundue sca de distinta na
turaleza, dentro de un periollo de seis meses. -

Artfculs 442,- Sanciones

Las saznciones cue podrdn imponerse en funcién de.la califie
cacién de las faltas serdn las siguientesy

a) Por Faltas leves:

- Amonestaeién por escrito.

~ Suspensién de empleo y suclde de hasta dos dias.

~ Descuento proporcional de las retribuclenes correspondicn-
tes al tienmpo real dejardo de trabajar por faltas de asislencia=-
o puntueslidad no justificadas.

b) Por faltas gravess

- Suspensién de empleo y sueldo de dos © cuetro dfas & un mes
-~ Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas o-
concursos de ascenso por un perfodo de uno a dos afles,

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno & tres meses,

- Tnhabilitacién para el ascenso por un perfodo de dos a
4fios.

- Traslado forzosoe sin derccho a indermnizacidn,

- Despido,

Artfculo §52.~ Tramitacién v procedimiento

La facultad de imponer sanciones por faltas graves y muy =
uraves corresponderd al Director General de Correos y Teleco =
municacién y las de faltas leves al Inspector General, Jefea =
Provianciales de Comunicaciones o Aduministrador Generl de la ==
TPl AL

la irposicién de sanciones por faltas graves y muy graves-
reguerird la tramitacién previa de expedicente disciplinario con
arreplo al sigulente procedimiento:

a) Sc¢ iniciarf por una resolucién del Director General de =
0s y Telecomunicacién acorddnde la incoacidn del expedicn
te y la designacién del Instructor y Secretario,Comenzardn las-
actuacioncs tomfndose declaracidén al autor de la falta y a los-
testicos, admitiendo cuantas prucbas aporten,

Corrc

b) La tramitacidn del expediente deberd realizarse en un ==
plazo no superior a veinte dfas por las faltas graves ni a dos-~
MmCses para 185 muy graves,

€) la resolucién recafda, con’ expresién de las causas ous =
1a motivaron, se comunicard por escrito al interesade que debe-
rd firmar el duplicado y, en caso de negat: s se le hard la --
notificacién ante testigos. Tambiéa sc aotificard a la represen
tacién sindical. -

d) Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves -
serdn recurribles ante la Magistratura del Trabajo en los pla-
208 y condiciones establecidos por la legislacidn vigente,

Los Jefes o superiores que toleren o encubran las falias ——
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn --=
la correceidén 6 sancidn que se estime precedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intencicnalidad, perturba
cién para el servicio, atentado a‘la dignidad de l2 Administra-
¢ién y reiteracidén o reincidencia de dicka tolerancia o encubri
micnto. -

Articule 462,« Anotacidn en expediente

~Se anotard en el expediente personal de cada trabajador =
las sanciones por faltas-graves o muy graves que se le impon-
gan, reflejdndose también las reincidencias de las faltas ---
leves asf como la cancelacién de todas ellas ocue serd automd
ticamente despuéds de su cumplimientoe

Artfculo {72.~ Prescripecién de las faltas

Las faltas leves prescribirin a los diez dfas; las graves-—
a los veinte dfas, y las muy graves a los sesenta dfas, a -~
partir de la fecha en que la Administracién tuve conocimiento~
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse =-
cometide., Dicho plazos quedarin interrumpidos por cualquier -
acto propio del expediente instruide em su caso, sicmpre que la
duracién da éste, en su conjunto, mo supere el plazo de seis =
meses sin mediar culpa del trabajador expedicntado.

Artfculo 488.~ Asistencia Sindical

La iniciacidn de expediente disciplinario se comunicars, --
ademés de al Interesado, a los representantes de los trabajade-
res, los cuales serdn oidos en €l mismo.

Jador

Todo trabajador podrd dar cuenta por cscrito, a través de -
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral. la Administracién a través del érgano directivo al =
que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna infor-
wacidn e instruird, en su caso, el expeiiente disciplinario que
proceda.

Seguridad e higiene en el trabajo

Artfculo 502.- Regulacién

En materia de Seguridad e Higiene se estard a lo dispuesto-
en 1a Ordenanza General de Seguridad e Higiere ea el Trabajo de
31 de marzo de 1,971, cuantas disposiciones concordantes sean -
de aplicacifn y cudntss se promulguen en el futuro,

Los representantes de los trabajadores entenderdn de cuante
con ella se relacione en la forma prevista legalmente y de ---
cuantas otras comprendan medidas de prevenciém de accidentes -
¥y enfermedades profesionales tendentes a conseguir la mejor --
salud laboral.

CAPITULO _ XTICT

Retribuciones

Artfcule 31°,.,- Conceptos Retribytivos

los conceptos retributivos cue conforman la estructura sa-
larial del personal afectado por este Convenio serdn los si --
5“‘eﬂf°§élurio legal

8) Salario base

b) Complementos salariales:

= Antigiledad

‘= Complemento personal

« Jornada partida

« Plus por trabajo en festivos
Plus de nocturnidad

« Plus de penosidad

- Plus de toxicidad

- Plus de peligrosidad

~ Plus de mayor productjvidad por conduccién
~ Horas extraordinarias

~ Plus de residencia

B

-~

Percepciones no salariales

= Indemnizaciones por razéa del servicio
= Indernnizacién por aportacidédn de medio de enlace
- Indemnizacidn por aportaciédn de local
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Artfculo 5292.,~ Salario 7asc

El personal afectado por este Convenio tendrd el salario =
base que para una de las categorias profesionales se fija en =
las tablas anexass

hrtfculo §32.- Anticiledad

Todos los trabajadaores regulados por este Convenio peroibi-

rén en concepto de antigliedad ¢rdenivs, ouyva cuantfa ge refleja
en las tablas salariales anexase

Este complemento se devengard desde ¢l dfa primero del mes-
€n que se cumpla cada tricnio ¥ en ningin caso podrf exceder ws
del 60% del salario base,

Artfculo §42,~ Paras extraordinarias

Se establecen dos psgas extraordinarias cue gerfn ehonadas
en el mes de junio, la primerg, § en diciembre, la gegunde, ==
equivalentes, cada una de ellas, 8 un mes de salarfo -
base mis antiglledad, prorratedndose proporcionalmente 81 ewm

tiempo trabajado cuando se Ingrese o se tese en el transcurso=
del. afio,

Articule 55%.- Jeornada partide

Todo el persoual 2cogido &l presente Convenio ‘aue realice =
su trabaje en régimen de jornada partida percibird un complemen
%o de 1120 pts. al mes.

Se entenderd por jurnaga parbida equélla en la que haya une
descanso ininterrumpide &e una hora, como minimo,

Artfculo 562.- Plus por trahajo en festivos

Los trabajadores afectados por este Convenio cue realicen =
st trabajo en dfas festives percibirin un plus por dfa, segin =
tablas salariales anexas, salvo que el salarioc se haya establesw
cldo atendiendo cue el trabajo es en dfas festives por eu propia
naturaleza,

Se regularf el trabajo @ realizar en dfas festivos do forma
que ningdn trabajador lo preste dos domingos consecutivosms

Artfcule 379.- Plus de Nocturnldad

Las horas trabajedas durante el perfodo comprendido entrecem
las diez de 1a noche y las siete de la mafizna, salve que el em
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo Sea em
nocturno por su propia maturaleza, tendriun inoremento espeo&
fico del veinticineco por elento del sazlario base.

Si el tiempo trabajado en el perfodo nocturno fuera Inferlor
a cuatro horas se ahonari el plus sobre el tiempo trabsjade =
sélamente. Si las horas nocturnas trabajadas exceden de cuatre

horas, se pagaré el plus correspondients a toda la jernada rea
lizadas '

Artfculo 582,~ Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligroeidad

. 4= En.aquellos camos en que 8l trabaje haya de realizarse
bajo una cualquiera de las ¢ircunsteéncias de renosidad, to¥l e
cidad o peligrosidad el trabajador percibiri un incremento gaw
larial del veinte por ciento sobre el salario base,

Cuandc concurran dos o mds de las circuastancias seflaladas,
el incremento seré de un treinta por ciento del salario bass,

Estos pluses desaparccerfn siempre y cuando gque por la Die
reccién General de Correos y Telecomuicacién y Administraciéa
General de la Caja Postal de Ahorros se sdupten las pertinentes
medidas para controlar y subsanar las condiciones téxicas, pong
sas o peligrosas con la participacién de 1a CIVGCA,.

2+~ Por prestar servicio en vehfculos blindados se peroible
14 un incremento salarial de un dlez por cicnto sobre el sala =«
rio base, eon independencia del plus de pdligrosidad,.

3o~ E1l trabajader pedrd sustiltuir la percepcién de 108 88 =
flalades incrementos salarlales por Ia equivalente reducoién de =
1a Jornada efectiva de trabajos

Articulo 592, Plus de mayop productividad por conducoién

Todas los trabajadores que adenfs de su proplo cometido em
Ctengan que cenduoir habitualmerte un medio de transpori® para e
desenvolver acuél, excepto los vigilantes jurades cenductores, o
percibirdn un plus uniforme, oualquiera que sca el medio utilie
sado, de 4340 pts. al mes,

Este plus abecrbe y substituye al de peligrosidad estable e
oido por el Convenio anterier para lam enlaces rurales a caballe
en bicicleta, en ¢iolomotor, em motocicletla ¥ en automovile
Artfculo 60%.~ Horas exbraordinanrias

Cuende se realicen horas extraordinarias,a tenor de 10 ex =
preaado en el art@ 78 éstas tendrdn un recargo del getonta ¥ em
6inoo per oiento sobre el valor de la hora ordinaria,.

No tendrén la conelderacién de horas sxtraordinarias 188 ew
que, como consecuencia del horario de trabajo establecido, exce¥
dan do 7 al dfa, sin sobrepaser, ain embarzo, 37 he 30 @ Soma =
neles on oérmputo frisemanole

En tabla anoxa mp reodgen los valores de las horas extraore
dinarias para lam diferentes cat- ‘.

Artfoulo 6184= Plus de Residencia

.El personal afectado por este Convenio que preste sus scr-
vicies en aquéllas zonas o localidades cue tengan establecida-—
1la percepeidn de plus de residencia tendrdn derecho al mismo —
en la forma que sefialen las disposiciones vigentes en cada caso
para el persenal funuiouario, :

Artfeulo 622+~ Relribucién de jornada Imeompleta o discontinua

El personal con jornada incomplets @ discentinua percibi-
r4 su salario base y antiziicdad mensuales ooa arreglo al cuzdro
quey; Comd 8nexo, se acompiina,

Artfcule 630s= Dictas e Indcmnizaclones

4.= Cuando el trabajador sea desplazade de forma esporddica
y por razones de servicio fuera del términe smunicipal donde ra-
digque su lugar de trabajo, percibird por ello una indemnizacién
en coneepto de dieta de 2300 ptss por cada @fa que permanzzca =
en esa situacién siempre que ésta le obligus & comer y pernoc =
tar fuera de eu reslidencia habituals .

81 el desplazamiento sélo le obliza @& efectuar do; comidas,
¢l Igpori:e de dicha dieta se reducird @ 1350 ptse ¥ si sélo <=
fuera ungy se raducird a 675.ptse -

2.= fuedan excepiuados de lo establepido en el punto anteriet
los desplazemlentos que, en virtud del &8rvicio que ha1q}tL|almen-
te tiene encomendado, ha de rcalizar el personzl que at,/;cnde los
enlacesa rurales de tipo B.

A= 5% 8 tenor de lo previsto en el ari@ 11 del presente -~
Convenio up trabsjador fuera trasladade de &u puesto habitual -
de trabajo y oen tal motivo se viere obligado & comer f-..;;:a de-
en domlodlio porgue la situacidén del muevo dugar de trabsjo no-
le permitlera rggresar el mismo @ nna hora !decundn.para el%c: -
tendrd darecho 8 que se le acredite una tietm reducida de 675 =
ptm. Bste derecho desaparecerd cuande el raelado se produzca =
a peticién propies.

Aew Todo Gosplazamiento con derecho a dleta tendx:.i a sy =-
vez derecho al sbono de los gastos de viaje que el mismo co-mpo_l_'_
te pop vazén del medio de transperte que en-le orden de c.lespla-
zamiento me guterice y que se procurard que sean los wmedios ==
ordinaries de transporte piblico de viajeros, En los_r.:asos en .=
cue 26 mitorice ) trabajador el ueo de vehiculo particular, ==
percibird como indemnizacién la establecida por 18 Administra =

¢1éa para los Funcioparios aue han de efeotuar comlsiones de =
servicioss

Articulo 640 Zudennizacién por sportaoidn de medio de enlace

18p fpdemnizaciones s percibie por la apertacidn del medio
de enlacs aerés las que fizuran en las tablas anexas,

Artfoulo 658w Tademnfzacién por eportaolén de local

Lo Agentes do 0ficinas Auxiliares ¥y Enlaces Rurales cue ~-
aporten 1ooal para el desenvolvimiento de los eerviciocs a su ==
cargo percibirdn uns indernizacldén de seobeclentBs pesctas mon-e
avaless

Artfeulo 6624m Pazo de Nabeves

El pago de haberas serd mensuals .

A) Zn‘zetesado se le entregard un reoibe :Iusbiﬁcah\.ro del me
pago en ¢l que a8 especifiguen todos los ecmceptos retributivosy
Jos distintes descuentos y elmes & que eerresponde.

Artieulo 670w Liguidacidn ¥ Finiouite

A1 producirss el cese de la relacién labors) y subsiguientew
liquidacién, ol trabajador dispondrd de, 2l menos, cuarenta y ==
ocho horas para el oportuno asesoramiente antem de proceder a la
£irns del £inlquito,

CAPITULO _ RIV
dolstencia y Accién Soolal

Artfculo 6B8se Reconpcimientos médices

108 drabedadores afectados por ostas normas tendrén de-z‘c;cllo-
& reconooimlento médico a su ingroso y anuslmentp, incluyendo ==
sovisién ginecoldziea para la mujer trabajedora y orientacida ==
sobre planifiorolén familiar.

Artfoulo 692sm Prospaciones por Incapioidad lsborsl tra:

én de
1. Todos Yos trabajadores cue &8 encuentren en situacl
incapaoidad 1aboral transiteria por enfermedad comin ; acc:d;r;t:
no laboral tendrén deracho a& una retribuoién dgual .1 a gucmmcn
corresponderda percibir en situacién de activo, con los incronen
tos que durant® el proceso pudieran produoirse, & partir 3
to diae

2,= Cuando 1a situscién por incapacidad laboral trancito=
ria s» produzea como consecuencia de accidente de trabajo, el
derscho senalado en el apartado anterior 8o devengard desde -
e) primer dia,




33022

16 noviembre 1984

BOE.—Num. 275

2.~ Los trabajaderes cue realicen jornada de trabajo redu
cida y coticen a la Seguridad Social sobre bases superiores «
a su remuneracién real, vnicamente tendrdn dergcho a comple -
mento cuando la prestacién por incapacidad laborpl transito -
ria sca inferior a sus retribuciones JIruidas em activo.

4.- La Direceidn General de Correos ¥ Telecomunicacién y-
“ajs rostal de Ahorros asumiri el régimen de pago delegado —-
para las prestaciones econdmicas por incapaeidad laboral tran
a derivada de enfermedad comin, accidente no laboral o=
:dad, accidente de trabajo y enfermedad profesional.

trabajador deber4-presentar por propia mano o la de un

tercero, en el plazo méximo de 4S horas, a su jefo immediato=
¢l corrcspondiente parte de baja ¥ -sucesives de confirmacién,
as{ como en un plazo de 24 horas ¢l da alta de su situaciéa =~
de incapacidad laboral transitoriae

sitor

mi.tce
jé

Aitfculo 702,= Personal con capacidad disminufda

1.- El personal cuya capacidad haya disminufdo por razo =
nes de edad, accidente, enfermedad,gestaclén ete, serf desti~
nzdo a un trabajo adecuado a sus condiclones, sin pinguna ==
merma salarial ni profesional, siempre que no preoceda Bu Jubi
lucidn. .

2.~ Durante el parfodo de gestacién mi la ¢rabajadora de-
sarrolla un trabajo duro o gue puecda ser perjudiecial para su=
salud o la de su futuro hijo, se le distinard @ un puesto de~
trabajo mis adecuado & su estado,

3.~ Al trabajador que hubiera obtenido el reconocimiernto-
dcl derecho al percibo de pensién por incapacidad compatible-—
cen el ejercicio de su profesién u oficio, se le sefialard la-
nuc.a clasificacién gue le corresponde.

4.~ No serd de aplicacién este artfculo al personal rural
acusido a este Convenio, en razdu de las carvactéristicas de--
£a trabojo,

Artfculo 712,= Cuarderfas

lLa Direccidn General de Currcos y Telecomunicacidn y Ad -
ministracién General de la Caja Postal de Ahorros facilitarin
plaza cn sus proplas guarderfa, con las.mismas condicioncs y-
derechos que los hijos de sus funcionarios, & los hijos
res de seis afios de los trabajadores afectados por este ¢
venio, siempre que convivan con ellos,

Artfculo 722, Anticipns

Todo el pepsonal acogido al presente Convenie podrd soli-
citar anticipos, sln interés, hasta el importe equivalente &~
dos mensualidades da salario lfguido, amortizables en un pla-
zo midximo de catorce moses.

No se conoederd aingin otro anticipe sin haber canceladow
el anteriore

La conoesién del enticipo se¢ realizard provie dictamen ==
de la Comisién do Ynterpretaciédn, Vigilancia, Conciliacién ye
Arbitraje a tenor ds las circunstanciaa concurrantes en los =
solicitantess

Artfculo 230,e Préstamos de la Caja Postal da Ahorros

Todos 1os trabajadores afectados por este Convenio tendrén
derecho al disfrute de los préstamos deo la Caja Postal deo w=
Ahorros, en la misma cuantfa, plazos, forma ¥y modalidades es=
tablecidas, o cue en el futuro se establezcany para el persus
nal funcionarioe

Asimismo, el personal laboral rural tendrd derecho a un -
préstamo espeolal para adquisicidn del aedio de snlace nece =
sario para poder realizar las funciones de su cometido 8l w=
plazo o interés cue resulien mids beneficlosos, & negociar con
Ja Administracién General de la Caja Postal de Ahorros.

Artfeulo 740,= Otros beneficios nsistenclales

Con independencia del contenido de este Capitule XIV, el-

personal laboral disfrutard ‘de cuantoa beneficios asistenciae=

“les y soclales s8 tengan establecidos para los funcionaries =
¥ cuo en el fiituro ae establezcan,

Art{cule 73@s=» Prendas de trabaje

So facilitarfn gratultamente a los trabajadores las medidas
de proteccién personal de caricter praceptivo adecuado & los =
trabajos cue reaslicen y ol equipo de prendas de acuerdo con las
necesidades do los mismoss

1, Personal uniformado,
2) Perscnal de seguridad. La Direccidn General de Corrcos-
¥y Telecomunicaclén y 1a Administracién General de la Caja Postal

de Ahorros facilitarén , cada dos afios, 8 este personal las-
siguientes prendass Cuatro camisas de verano, ouatro camisas
de invierno, dos eorbatas, dos chaquetillas, dos pantalones—
de invierno y dos pantalones de verano.

Igurlmente se £facilitari cada dos aflos, dos pares de za-
patos, uno de invierno y otro de verano.

Asimismo me £acilitard, en caso de vigilancis =m el ox -
terior, las prendas de abrigo y de agua adecuadas a 18 clima
tologla. -

b) Personal laboral rural: La Direccién General de Co -
rreos y Telecomunicacisn proveerd a todo el personal rural -
del adecuado vestulrio de trabiis uniformade de invierno y -

de verano, obsecrvédndose a estos efectos el régimen aplicable
a los funcionarios de esta Direceidn General que realizan
tarcas similarces, incluyéndo prendas especiales & los ser ~
wvicios en zonas de climatologfa dura,

2. Resto de personal laborals
A todo este personal se le proveerd anualmente de dos ~o
equipos de vestuario adecuado a los trabajos crue realice,

CAPITULO __ XV

Fomento de¢l emplen

ArtZculo 762.= Contratacién estimulada por el IKEM

Ambas partes, Direccidn General de Correos y Telecomuni-
cacién y Adninistracién General de la Caja Postal de Ahorras
¥ Representacién Sindical, se comprometen & estudiar los me=
csnlsmos m&s convenientes para la contratacién del personale
en las distintas modalidades estimuladas con bonificaciones=
en las cuatas de la Seguridad Scoolals trabajo en prdcticas y
para 1a formacidn de jévenes trabajadores; fomento del empleo
para determinados grupos de desempleados, trabajo a tiempo =
parcial ¥y contratacién temporale

Se tratard,a efectos ds cobertura de decsempleo, que estos
contratos cubran un minimo de cotizaciones & la Seguridad -
Soclal de 181 dfas.

Artfculo 772.= Incompatihilidades
Se controlari escrupulosamente por la Comisién de Inter -

- pretacidn, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje el cumplimien

¢to de 1o dispuesto en la Ley 20/1952, de 9 ds jupio, de
incompatitilidades en el sector piblice, y demds disposiciones

oomplementariass

Artfculo 752.- Limitacicnes en la reallzacidn de hLoras E§§;§aérdi—
narias

Ser4 objetivo prioritario de ambas partes, Direccién Gencral-~
de Correcs y Telscominicacidén y Administracidén General de la Caja
Postal de Ahorroes y Representacién de los trabajadores, evitar
la realizacién de horas extraordinarlas, excepciém hecha de las
estructurales y las necesarias para reparar las consecuencias de
daflos extraordinarios catastréficos o sinlestros, en cuyos casos-
el personal afectado se compromete & realizarlas con los incremen
tom que so seiialan en el presente Convenio. ‘

Cuando el mimero de horas extraordinarias diaria y habitual =
mente realizadas lo permita debard crearse el correspondiente
puesto de trabajo.

ta Representacién del personal gonocerd las horas cxtraordie

_parias qus mensualmente se realicens

Artfculo 792,~ Jubilacién

fa Jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la =
edad de 65 afios, sin perjuicio de que pueda completar los periow
dos de carencla para la jubilaciss, en cuye supuesto €sta s -~
produoind con caricter obligatorio al completar el trabajador die
poriodos de carencia en 1la cotizacién a 1la Seguridad Social,

Loa trabajadores podrdn jubilarae voluntariamente al cumplivr
sesenta ¥y cuatro afios de edad, on la forma y con las condicionese
estahlecidae en el real Decreto-ley 14/1981 de 20 dr azosto v enw
el Real Deacrzto 2705/1981 de 19 de octubre,

_ DISTGSICIONES ADICIGNALES

Primera.= A todo aquel personal que por aplicacién dz la
tabla salarial de 1983 contenida en el presente Comvenio quedara
en sus retribuciones por debajo de la masa salarial percibida e=
en 1932 incrementada en un 123, se de respetard esta $ltima a tf
tulo personal, =

Asfmismo, si al aplicar la tabla salarial de 1984 sus re =
tribuciones fueran inferiores & la masa salarial peroibida en
1983 incrementada en un 6,5%, 'se 16 mantendrs esta 4ltira a tf =
tulo personal durante el afo 1984,

El complemento personal transitorio resultante serd conputas
do para determinar la wasa salarial corrvespondicnte a 1.9%4,

Segunda.~ Las partes negocladoras del presente Convenio, ante
1am limitacifnes de 1a vigente Ley Presupuestaria, acuerdan la »
firma del mismo dentro del marce que €sta inpone; no obstante, -
establecsn eomo objetivo fundamental para un futuro préximo con =
segulr que el personal a quien afecta, cuya situacién econdmica e
manifestamente desFaverecida comparada con otros sectores del
mismo 0 similar 4mbito funcional, mejore su situacién a fin de
equiparse a dichos scctores,

En caso de cue la ley de Presupuestos pa 87 sefale la —-
constitucidn de un Tondo destinado a atender DHnes de colee
tivos desfavorccidos en comparacién com el conjunio doel porsonale
laboral al servicio de la Admintstracidn del Extalo v sus Organis
mos Auténorors, el ¢olectivo afectado por el prrne : -
accederfa a cdiche fondo en la forma y condir ian . e hlez

can.,
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DISPOSTCIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Todo el personal laboral que preste servicio.en Teleben a
la entrada en vigoer del presente Convenio as{ como en las Expen-
dedurias de signos de franqueo con la denominacién de Expendedo-
ras, se considerard a extinguir.

El servicio que realiza en la actualidad este personal serd-
atendide, en ¢l futuro, por personal funcionarid de la Divbeceién
General de Corrcos y Telecomunicacidne
SEGUNDA

Al personal rural existente @& 1la entrada en vigor del presen-
te Vonvenio se le respetarf, finica y exclusivamenie s afectos o
econémicos, evalouier Jornada superior gue, en concordangia con -
el artfculo 59 y a t{tulo personal, tuviera acreditada, abonfndo~
sele su salario de acuerde con la misma.

DISPOSICION FINAL

Para todos aquellos supuestos no contemplados en el presente
Convenio se estari a lo dispuesto en el Estaturc de 103 Trabajado
res y demds normativa laboral vigente, asi como el Real Decreto =:
772/1980 de 29 de fehrero, por el que se dictan normas sobrs el -
servicio de corunicaciones en el medio rural.

En el caso de personal de wigilancia armado se tendrd en
cuenta tambien toda la normativa legal que para vigilantes Jurade
pueda haber vigente en cada momentos

ANEXO I
CATEGORIAS LABORALES

A.~ CLASIFYONCION DEL PERSORAL

GRUPO I PERSONRL LABORAL RURADL
Categoris a) Agentes de Oficinms Auxillares tipve B y Enlaces
Rurales tipo B

categoxia b) Ayudantes de Reparto y Enlace

GRUPO I ©DPRRSONAL DE SEGURIDAD

Subgrupe 12. Personal directive

Categoria 2) Jefe de Seguridad

Subgrupo 23, ¥andos intermedios
-

Jefe de vigilancia

Encargado General

Insuectnr

Jaofe de Equipo

categoria a)
categoria b)
Categeria ¢}
Categoria 4)

Subcrupo 38. Fersonal operativo
Juramexntado
Categorfa a) Vigilante Jurado Conductor
categorfia b) Vigilante Jurado de Transporte
Catecgoria ¢} Vigilante Jurado de Seguridad
No Juram=ntado
Categorfa .) Guarda de Seguridaed uniformade
GRUPO I1I1 PZRSONRL LABORAL VARIQ
Subgrupo 1%, Parsonal titulade

Cotegoria a)
Categoria b)

Titulado Superier
Tituiado Grado Yedle

Subgrupo 2&, Perscnal &e Guarderfa

categoria a) Cuidadora

Subgrupe 38, Pexsonal Adminiatrative
Categorfa =a)
Categoria b)
categoria ¢)

Oficiales 2s 2/a.
Auxillares
Toelefonistas

Bubgrupe 42, Personal de Informftica

Categoria a) Parforieten

Subgrupo 52, Personal Luba-%erno
Categorfa )
Categorfa b)
Categoria ¢)
Categorfa &)
Categoria e)
categorin £)

Ordenanzas
Guaxda-vigilante
Encargado de limpleza
vigilante de limpieza
Personal de limpiaza
Botones 16-10 mfion
gubgrupo 62, Pexesonal de Oficlem Varios
Jefe de Tallex.

Maostro de Taller
Especialista de Oficio
Jefe da Equipo

oficial de 0ficio de 1/a.
oficial de Oficio de 2/a.
oficinl de Oficlo da 3/a.
Ayudante

Pedn especielizado

Pedn

Almacenexe

Rprendiz

Categoria a)
Categoria b)
categorfa c)
Categorfa d)
Categoria ea)
categorfa £)
categoria g)
Categoria h)
Categoria 1)
Categorfa 3)
Categorfa %)
Categorim 1)
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CATECORIAS 1.AR

RAT

DEFINICION Y FUNCIONES DT CADA CATEGORIA

Las clasifleaciones del personal consignades en ol p Convenio Colec-
tivo eon meramente enunclativas, no limftativas, y so supenen Ia obligacién de -
tener provistas todas las categorias envmeradas, ef 1as necesidades no lo requic
ren.

Ko son asinlsmo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada catepr
ria o especialidad pues todo trabajedor inclufde en el fabito funcional de este
Convenio estd oblfgado a efectuar cuantos trabajos y operselones le ordenen cus
superiores dentro de los generales comefidos de su ecwpeteneis ¥ #in menoscabo -
de gu dignidad profesional,

GRUPQ T _ PERSONAL IABORAL RURAL

Los servicios @ prestar por este personal serfn los piopfos de les Oficinas
Auxiliares y Enlaces Ruraleg de tipo “B" y los de Ayudantea de Reparto y Enlace
conteaplados en el Real Decreto 772/1980, de 28 de febreroe

Cateperfa 2) Agentes de Oficinas Auxiliares tipo B y Enlacos Ruralee tipo B
En las Oficinas Auxiliares tipo "B" se prestardn los siguientes servicios:

- Admisién, clesificacién, ourse y entrega de Is eorrespondencia postal er-
dinaria y certificada, asi como envios contra recubolsos. La entrega 3¢ herd a -
domicilie, en lista o en spartados, limitindose esta Gltims a le correspordencia
dirigida’ a Organiemos §y Entidades que disfruten de frenquiofae

~ Entrega dg pliegos de valores oficizles de Correos § Telecommicacidn, va
lores filatélicos, paguetes postales ¥ paquetes con policulas oinemmtogrifieas.

- Admislén, cureo y pago de giros bejo la Intervencién y centrol de la 0fi-
c¢ina Técnica de que dependan.

= Ipposiclones y relntegros de C.P.A., con 1ns limiteoionee que se establez
can por la Administracién General de la misma.

- Venta de gdlos, signes de franqueo, etiquetas ¢ Imprumos de utilizacién
de los servieios.

- Admisisn y entrega de telegranaS.
- Todas las demfs eperaciones complementariase

Los Enlaces Jurales tipo vB* tranaporterfn la eorrespondencia entre
1ae localidades que ee les seflale en la correspondiente orden de oren.aeién
de los mismos y prestarin en todas aquellas peblaciones do su ﬂcb!‘l:ldo -
en gue Be determine servieios similares a los que prostan en las Oficinas
Auxiliares tipo “B"

Categorfa b) Ayndantes de Reparto y Enlace

1os servicies a prestar por este personal s 1initordn a los de enlz
ce, reparto domiciliario y recogida de duzones €O la localidad que se les
asigne.

GRUFO IX _PERSONAL BE SEGURIDAD

Subgrupe 1f, Peracnal directive
Categoria a) Jefe de Soguridad

£6 ol jefe superfor del que dependen log Serviclom do Seguridad y el
personal operdtive de Im Direcoidn General do €orreos y Telecomunicacidn
© Adninistracifn General de 1a C.P.A.°Es el responseble do la instruccién,
adieotraniento y disciplina del personal a su cargo, tanto en el desempe-
flo de sus finciones, couo en use y conservacidn de las armes, Coordinari
tales servicios, dentro de las normas dictadas por 1a Adminiatracién.

Subgrupe 29, Mandes Intermedios

Categoria a) Jefe de Vigilancia

Be ol que bajo lam drdenes directas del Jefa de Beguridad con iniui
tiva y responsahilidad, tiene & su carga 1a direcciém priotica de la pres
tacién de los merviclos de vigilancia y proteocién de loceires, bienes y -
personas, asi como de escolta en la conduccién de caudales, fondos, etc.,
distribuyendo y controlando al personal citado asi como el mantenimicnto
y conservacién del equipo y armas de la totalidad del personal vigilas‘e.

Cateporia b) Encarpgado General

Es ¢l empleado que, procedente o no del grupo operativo,econ plenn —
responsabilidad § & las inmedintas érdencs de sus superiores de una foima
directa cuida y es responsable del orden, disciplina, vigilancim, distritbuciin
y asignacién del trabajo y ejerce todas. las funclones especificas que le scan -

delegadn con control general de todos los inspectores, Pedrd ser de vigilancis
de servidie, eteo
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Calegoria ¢} Inspector

Es aguel mando que tiene por misidn unificar y comprobar el exacto cumpli-
micnto de las funciones y obligaciones atribuidas s vigilantes y conductores y
demis personal a su carge, dando cuenta inmediata al Encargade General o Jefe ~
irmediato correspondiente de ouantas incidencias observe en la prestacién de «
los servicios, tomando las medidas urgentes que estime oportunas, encargindose
de mantener 1z disciplina y puleritud entre sus subordinados.

Categoria d) Jefe de equipo

Es el vigilante jurado que ademis de desarrollar los trabajos propios de =
su categorfa tiene la misién de comprobar el exacts cumpl{afento de las ‘funcio-
nes atribuidas a vigilantes, conduclorss y personal a su cargo, dando cuenta &
su jefe inmediato de suantas anomalfas observe en la prestacidn de los servi- -
eios,en Centros de trabafo con reducide nimero de vigilantes.

Subcrupo 3. Personal operative
D

JURAMENTADO

Cakeg cfa 2} Vigilante Jurade conducto

Es el vigilante jurado que estando en posesidén del azdecuado permiso de =
conducir v con conocimientos mecdnicos elementales conduce vehfculos blindados
y cuida del mantenimiento y conservacién de los mismos.

Categor?

a b} vigilante jUrade de transporie

Es ei vigilante jurado que, gonm las atribuciones de su carge, desarrolla
su labor en el servicio de transporte y custodia de bienes y valores haciéndo
se respencable g nivel de fasturacién (bajo firmal de dichos valores cuardo la
misma le fuere asignada teniendo que desempciiar la labor de carpa y descarga -
‘de los mismos, colaborando con el vigilante jurade cendustor en &l mantenimien
to y conservacién del vehicules

Cateporfa ¢ Vigilante Jurado de seguridad

Es el trabajador mayor de veintiun ajios de edad, de naclonalidad espa
fiola, con el servieio militar cumplido o excnto del mismo, cop aptitudes -
fisicas e instruecién suficiente, sin antecedentes perales § buena conduc-
ta que con caracter do sgente do la autoridad desempefia, wniformado y arma
do, las tarcas de vigilancia ¥ proteccidn de locales, bicnes y personas, .

las operaci

nes que deberf desarrollar este personel operative serdn
las siguientess

1. Ima vez temado el servielo,su misidn serd la de controlar 1a entraday -
salida de todo el personal y demis dependencias del interior.

‘roteaer en todo momento a las perscnas que se encuentren en el interior
recinto o drea sometida a proteccién y vigilancia.

5. Prestor la méxima stencién a la entrada y salida de dinere metélico, msi
cemo valores de las eajas fuertes, siempre que dxcha labor sea vealizada -

per personal autorizade al efectos

4. Int
do de [

arse en que los dispositivos de scguridad estén en perfecto esta
ionamiento.

5. Les vipilantes jurados no {ntervendnin como fuerza de represién en pro-
biemas de tipo laboral o politico de la Direccidn Gencral de Correcs y Te~
lecomunicacién y Adninistraoifn General de 1a C.P.A., siempre que la alte-
racién no voya en deterioro de la integridad de los biengs y de las perso-
nas de la Administraeiéna.

6. I ar por escrito de las antmalias que tengan Iugar en los eistemas
de s idad de todo tipo A sus euperlores. Dicho eserito ee formulard =
pur duplicado, quedindose el interesade con copia firmada de la entrega =

del mismo,

otra forme serd la de anotar lap anczalias en el libro de incidencias.

7+ De conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente, log vigi-
lintes jurados, en el ejercieio de su cargo, tendrédn el carfoter de agen-
tes de la autoridad, y au misifn eerd: ejercer vigilanoia ds darfoter ge-
neral sobre blenes y locales de la Dircccién General de Correos y Telcco=
municacidn y Administracidn General de la C.P.A., proteger m las personas
y 2 la propicdad y evitar Ja comisiin de hechos delictives o infraccioncs

obrando en consecuencia de acuerdo oon las dispesicience legaleny fdentificar,

perseguir y aprehender a los'delicuentes, colaborando ¢ tal efeoto con las =
fuerzas de Seguridad del Estadog escoltar el transports de fondes, cuando se
le encomiende esta misién) y, on general, cualquier otra misién que le Qorreg
pouda por su condicién de agente de 1s autoridad,

NO JU

TADO
Cuteperia a) Guarda de eegurldad uniformsdo

Es el trabajador mayor de edad, que con mptitudes fisicas e Instruccién
suficiente, sin anteccdentes penales, desempeiia, uniformado y con medios de -
proteceidn y defensa adecuados, excepiuande armas de fuego, las tareas de vi-
gilancia preventiva en gemeral, excepto aquellas que roglamentariemente eo~ =
rrespordan de modo exelusive al vigilante jurado de sepuwridad,.

J II1 PERSONAL LABGRAL V.

crupo 10, Personal titulade

categorfa a) Titulado superio:

Es ¢l trabajador que enm poscsisn del titulo correspordiente expedido pow
Escuela Téenica Superior, Facultad Universitaria o reconocido legaimente como
tal y que le es exigido para el acceso al Subgrupe, realiza fuiciones pro
para las que le habilitan su titulacidn,

categorfa b) Tituladoe de greio medio

Es e) trabajador que en posesién del titulo correspondiente expedido por
Escuela Universitaria, Facultad Universitaria (primer ciclo) o reconocido le~
galmente como tal, v que le es exipido para el acceso al Subgrupo, realiza =
funciones para las que le habilitan su titulacidn.

Subarupoe 28, Personal de pi:

Categorfa @) Cuidadora

Es el trabajador que realiza funciones relativas al cuidado de los nifies
de la guarderia, & las érd-nes directas del puericultor o psicélogos

Subprupo 3%, Personal ad

Categoria 8) Oficial sepguria

€5 ¢l trabajador que toniendo conocimientos de auxiliar adainis
realiza trabajos de cardcter secundario, que solo exipen concoimientos gere
rales de 1a téenica administrativa, eseribe al dictado 300 pulsaciones por
minuto en trebajom de mecanografia, eseribe al dictado en taquigrafia 30 pa
labras por minute traduciéndclas correctamente a migquina.

Categorfa b)'Auxil;

£8 el trabajador gue realiza con toda correceidn {rabajos de me
fia, escribiendo al dictado 250 pulsaciones por minuto y realiza i
trabajos de despacho de correspondecncia, archive, célculo sencillo, manejo
de miquinas elementales y otros corocimientos elementales similares.

Catepéria ) Telefonista

Eete personal estard cncargado exclusivamente de atender los
telefdénicos de centralitas.

Subgrupo 48, Personal de informitica
Categorfa a) Perforista
Es el trabajador que rzaliza el perfecto manejo de las miguiras de per.

foracifn, grabacién y verificacién, asi oomo las restantes miguinas auxilia
res conociendo suficientcmente la téenica de programacién Yo

Subgrupo 58, Fersonal subaltcrno

Categorfa a) Ordenarza

s el trabajador cuya misién consiste en realizar ercarpgss 3o
mienden de une w otro departanmcnio, recoger y entregar decumento
correspondencia, manejar la fotocopiadora existente en su servicio yr
izap trabajJos elementales.

Categoria b) Guarda-Vigilante

£s el trabajedor que tiene a su eargo durante el dia y la noche la vi=-
gilancia de les locales, puntos fijes, 1nstalac:ones o zonas que le sefialen
6us respectivos Jefes,

Categorfa o) Encargado de limpicza

“riene a-su cargo la responsabilidad de la corrccta limpleza de un centro
de trabajo, asf como la'voordinaciéh, distriacidn y control de tarcas del =

porsonal de limpieza y es responsable del pedido, reparto y control del mate-
rlal de limpieza,

Categorfa d) Vigilante de limpieza
Es el trabajodor que a las &rdenca del Encarpado de limpicza, ademds de
realizar el trabajo propio del personal de limpicza, controla el trabojo de =
un grupo peyucilo de personal,
"

Categorfa e} Personal de limpicza

£s el trabajador encargade de 1a lippleza do los loceles y dependencias
anexas,

Catporfa f) Bolonics

E6 el subalterno, menor de dicciocho afios, que resliza rcenrdos y otras
funciones de caricter elementals

Este personal
la categorfa de

al curplir los diecioche affas, pasard auton?

CTam2a,

tieamente a =
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Categoria a) Jsfe de Ta!

Es el trabaj
cia y dotes de

mientss eenevales ¥ ¢ oS, expirienw
irmediatas de un funciorario del Cuspe
po de Técnicos Mecios de la Direccién General de Ccorreos Y Telecemunicacién,
tiene uno o mis encargados a las suyas. Adopta las medidas cportunas para el
debido orderamiento y ejecucidn de las tareas. Posce log conocimientos sufiem *
cientes para realizar. las drdenes recibidas de sus superiores y -es reSpUNSa=
ble del mantenimiento de los medios matsriaies y disciplina de) perscral.

Cateporfa b) Maestro de Taller

Es el trabajador que con conocimientos generales, tdeaicos y experiencigg
ejerce funciones de mando sobre el personal a sus érdenes .con la responsabilf
dnd.consiguiente sobre Ja forza de ordenar ia realizacién de los trzbajos a w
efectuar,

Categoria c) Especialiste de oficie

Es el trabajador que teniendo las competencias de oficial de primers,
posee, edemds, una destacada especialidad en alguna de las operaciones o fan
ciones de gu oficie,que por su complejidad requier¢ urn competencia singulé;
o complementaria. Podri tener a su cargo algunos cficicles que colaboren con
€l,adicstrindoles simultineamente er la especlalidad.

Categoria d) Jefe de equipe

Es aquel operaric gue, con conocimientoes kedrico-priciicos de oficie,
dotes de mando y categorfa profesional no inferior a oficial de oficio de -
primera, toma parte perscnalmente en el trabajo, al. propio ticmpo que dirige
¥y vipila un grupo de trabajo no mayor de cuatro personas, que se dedique a
trabajos de 1a misma naturaleza o convergentes.

Cateporia e} 0ficial de oficio de primera

Es el itrabajador que con pleno deminio del oficio y eon capacidad de =
interpretar planos de detelles, rezliza les trabajos que requieren un mayor
esmere y delicadeza, no solo con rendimiento correeto, eino ¢on la mixima =
economia de material.

Cateporia f) oficial de oficio de segunda

Es €1 trebajador que con convcimiento teérico-préctico del oficio y =
entendiendo de planvs y croquis realiza los trabajos propios del mismo, -
con rendimiento y calidad correcles. Tendr que realizar las mismue labo-
res que los oficisles de oficio de primera en funcién de sus oonoclmientos.

Categoria g) Oficial de oficio de tercera

Es el trebajador gue con conocimientos generales de eu oficio, auxi--
1ia a los oficiales de primera y segunda en la ejecucién de los trabajos =
proplos de &stos, pudiendo realizar aisladamente los de escase trascenden=
eia.

Categorfn h) Ayudante

Es el trebafador que posee eonocimientos elementales de la profesién
y suxilia y colrbora ¢on los oficinles de 1a misma en 1os trebajos m elles
encomendados,

Categoria ) Peén especinlizade

Es aquel operario meyor de dieciocho affios que, ademds de poder efeg

tuar Yrabajos de peén, tiene cmpacidad necesaria pora realizer squellas funcior
eoncretas y determinadas que sin constituir propiavente un oficie exigen, sin .
barge, cierta prictica, especialidad o atencién,

Categoris J) Peén

Es el trabajador mayor de diecliocho afios que realiza laborus de carga y de
carpa que requieren un esfucrzo fisico, mesi como colaborar en el servicio de 1i
pieza.
Categorfa %) Almacencro

Es ¢l trabajador qus realize las furciones mecdnicas del almacén, como ear
¥ descarga de mercancias, distribucién de materisies a las dfstintas dependenci
del organismo y suxilia il almaceners de almacén central en los deads trabajes.
Categorfa 1) Aprendiz

Es ¢} trabajador eon contrato de aprendizaje en virtud del eual, a la vez
que presta trobajo de aprendiz, recibe enscfianca préctica del oficios

ANEXO 1T

ESCALA DE RIVELES

NIVEL A

1, Botones
2. Aprendiz

NIVEL 1

P

1, Pedn
2. Limpiador/a

RIVEL 2

——

1. Peln espacializade
N-VEL 3

1« Ordenanza

2., Telefonicsta

3. Guarda-vigilente

4. Vigilante ds limpieza

NIVEL 4

1. Ayudante

2., Guarda de Segurldad .

3, 0flcial de Oficio de 3/a,

4. 2yudanta de Reparto ¥ Enlace

NIVEL §
1. Auxiliar Administrative

NIVEL &

—

1, 0ficlal de Oficio de 2/s,

2, oficial Administrativo de 2/8.

3. Almacenero

4. Encargado de Limpieza

5, Perforista Verificador de Informftica

6. Vigilante Jurado de Seguridad

7. Vigilante Jurade de Transporte

B. Agentes de Oficinas Auxiliares y Enlaces Ruraltes tipo B

NIVEL 3

1. Vigilants Jurade Conductor
2, Oficial de Oficio 30 1/a.

3. Jefe do Eguipo
4, Cuidadorm de Guarderfa
NIVEL 8

s

1. BEspecinlista de oficle Qe obras, talleres, instalaciones
y explotaciones
2. Inopeotor de Esguridad

HIVEL 9

9o Masetro do Tallez

nIvED 1o

1. Jefe de Taller
2. BEncargado Genaral
3. Jefe de Viglilancia

HIVEL'11

1. Jafe d&e Eeguridad
NIVEL 12

1. Titulado do Grado Hedie

NIVEL 13
1. Titulado Supsrior
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TABLA SALARIAL card 198%

10 9 8 7 -] 5 4 3 2 1

OOMCEPTOG SALARIMES — NIVELES 13 12 n ‘ A:‘_
L4
SALARIO PASE 74201 S0418 52296 48135 4636l 4240 4230 A5 4003 M5 338 20 WS qiesh
NTIGXEDAD (1 Trienio) 1620 160 1620 1620 150" 1620 1620 1620 1620 1620 160 1650 1620 1120
TE 1.P. TOR OTUTen AUTOMOVIL, MOTOGICIETA, CICLOMOTOR, BICICIETA, CABALLERIA, EMBARCACION : 4310
JFNADA PARTITR 1120 1120 1120 1120 1120 120 1120 1120 1120 10 1170 1™ 1120 1K
TOXICIDAD 20 % sobre Salario Base
PEMOSIDAD 20 % sobre Salerio Base
FFLIGRORTDAD 20 % socbre Salario Base
TOXICTDAD-PENUSTDAL 30 % sobre Salario Bose
TOQCIDAD-PELIGROBIDAD 20 % sobre Salerio Base
PENOSTDAD-PELIGNOSIDAD 20 % sobre Salario Base
WTURNIDAD 25 % sobre Salario Base
PLLUS VFHIQULO DLINDAO 10 % sobre Salario Base
MR NTA FESTIVO 500 pesetzs por dfa festivo trebajedo, para todes lag categories y niveles
MECTO HORA EXTRA Valor de 1a hora ordireria incrementado en uwn 7%
AaneH
PAGA EXTRA JULIO 74201 59418 P06 491 46W/l A0 400 A2 A3 M0 Xas I8 3295
PAGA EXTRA DICIEITRE 700 TEAI8 5206 413 6L 42K 4300 ASA2 A0 A06S R R0 3o 16
PUS DE RESTDRNCIA de aoverdo ton el artfadlo 61
TNDEPNIZACION FOR AUTGMOVIL 13,08 pts. K.
TNDEMNIZACION POR MOTOCICLETA 5,90 pts./Km,
OFINIZACION POR CICLOMUTOR g,g p:./l/g.
TMDRNTZACICN FOR BICICLETA ,52 pts./Km,
TDIORNIZACTON POR CABALLERIA 6,25 pts. /Mm.
IMEINIZACION FOR BMPAIICACION 13;:!; pts. /¥,
PUE APORTACICN LOCAL g
OTETAS de poerdo oon el artfeulo 63
ASA SATARTAL ANUAL 1008914 691852 744 6790 649054 B0 SOUD 5678 o 5EP10 depmz  aian AT AN
AFECTADA 2 8 1 9 b} 3B 127 6660 8 = 119 n 751 k]

TLANTTLLA 4 _-
TGTA: Aquel personal que par spliceci@n d2 1a presente tabla quedsre en sus retribuciones por debajo de la mesa salardal pectada en su miterier comwenio colec

Hvo da 1982 mos Un 125 88 1e reenetarh & titilo perroral fete,

VALOR HORA/MES ORDINARILA A EFECTOS D JORNADAS INCOMPLETAS Y TRABASADOXES DISCONTINUOS EN EL ANO 1983

Nivel sin 1 2 3 4 ] 6 7 8.
Tricnios Trienio Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios
13 10,600°'14 10.831'57 11,063 "= 11.294'43 11.525'86 11.757'29 11.9881'71 12.220'14 12.451°'57
12 8.488'29 8.719'71 8.951'14 9.181'43 9.412'386 9.644'29 9.875'71 10.107'14 10.338'57
11 7.470'88 7.702'29 7.933'7% 8.165'14 8.396'57 8,628 '~ 8.859'43 9.090'86 9.322'29
10 6.876'43 7.107'86 7.339'29 7.570'71 7.802'14 8.033'57 8.265%= 8.496'43 8.72.'86
9 6.623 e 6.854143 7.035'86 T.317'29 7.548'71 7.780'14 8.0111'57 8.243 ' e 8.471°43
3 6.320'=- 6.551143 6.782'86 7.014'29 7.245'71 7.477'14 7.708'57 7.940'— 8,171°'43
7 6.015571 g.287'14 6.518'97 6,760 um 8.,08143 T.212'86 7.444'29 T.675'7L 7.907'14
G §.791'71 6.023'14 6.254157 6.488" = 6.717'43 6.948'88 7.180'29 7.411°'71. 7.643°14
5 5.757'67 5,989 6.220'43 6.451'86 6.683'29 6.914'71 7.146'14 7.377'57 7.609%~—
4 6.723°'67 5.955" .- 6.186'43 6.417'86 6.649'29 6.880'71 7.112'14 7.343°'57 TeOT9 e
3 4,758'29 4.989071 6.221'14 8.452'57 $.681°% 6.915'43 6.146'86 6.378'29 6.50'9'71
2 4.708'29 4.939'71 6.171'14 6.402'67 6.634 0= 6.865'43 6.096'88 6.328'29 6.559°'72
1 4.613°'687 4.343" 6.076'43 6.307'86 §.63929 §5.770*71 6.002'24 6.233'57 6,465" =
R 9 10 11 12 13 14 15
Nivel Yrlenios Trienios Teienlos Trienios Trienfos Trienios Trienlos
13 12,683 «. 12,914'43 13.145'86 13,377°29 13.608'71 13.840'14 14.071°'567
12 10.570 == 10.801'43 11.032'86 11.264 29 11.495'71 11.727'14 11,958°*57
1z 9.553'71 9.785'14 10.016'57 10,248 == 10.473'43 10.710'86 10.942'29
10 8.959°29 9.190 71 9.422'14 9.653'57 9,885~ »10.116'43 10.347°86
g 8.705'8G 8.937'29 9.163'72 9.400%14 2.631'57 9,863 'wm 10.094°43
8 8.402'86 B8.634'29 8.865'71 9.09714 9.3°8'57 0.560 'eem 9.791'43
7 8.138'57 8.370 8.601143 8.832'86 9.064129 9.295'71, 9,.527'14
[ 7.874'567 B.106" == 8.337'43 8.568'86 8.800t29 9.031'71 9.263°141
S5 7.840'43 8.071°848 8.303'29 8.534'71 B.766'14 8.997:57 9.299'—
4 7.806'43 8.037'88 8.269 29 8.500'71 8.732714 8.9631'57 9..195'-
3 8.841'14 7.072'67 7.304%.~ 7.535'43 T.76G'86 7.998'22 8,229'71
2 7.022'37 7.254 = 7.485'43 7.716'86 7.918'29 8.179:71 8.411'14
1 6.694'43 6.927'86 7.16929 7.390:71 T.622'14 TBHEGS 8.08% ~=
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TABLA ANEXA CUE RECOGE LOS PEOTAS HORAS EXTRAORDINAKTA R 105 1
NIVELES DURAKTE 1953,
NIVELES 13 12 11 10 o9 8 7 [] 6 4 3 2 1 A
0 TRIENIOS 908 797 702 646 672 594 569 544 541 538 447 442 133 2425
1 TRIENIO 1017 B1¢ 723 658 644 G615 590 666 663 B59 469 454 455 446
2 TRIENIOS 1039 841 745 682 666 537 612 587 684 BB1 490 486 477 468
3 TRIENIOS 1061 862 767 711 687 659 G34 609 GO§ 603 512 507 499 490
4 TRIENTOS 1083 8B4 789 7343 709 681 656 631 628 625 534 529 520 512
§ TRIENICS 1104 906 810 755 731 702 677 653 649 646 BS55 551 542 533
6 TRIENIOS 1126 928 832 776 752 724 599 674 671 668 §77 573 €64 S35
7 TRIENIOS 1148 ©49 854 798 774 746 721 696 693 690 699 594 585 577
8 TRIEWIOS 1169 971 876 820 79 767 743 718 715 711 621 616 507 5S9
9 TRIENIOS 1191 993 097 B4l Bl8 783 764 740 738 733 643 638 629 620
10 TRIENIOS 1213 1015 019 863 832 811 786 761 758 755 664 660 651 642
11 TRIENWIOS 1235 1036 941 &85 551 833 808 783 780 777 686 681 672 €64
12 TRIEKIOS 1266 1052 963 907 6383 554 £30 805 802 798 708 703 694 686
13 TRIENIOS 1279 1080 884 92§ 205 875 851 B27 023 820 729 725 716 707
14 TRIEWIOS 121300 1102 1006 950 926 £93 &73 848 845 842 751 747 738 729
15 TRIENIOS 1322 1123 1028 972 943 920 895 870 867 664 773 768 759 751
ROTAs TODO EL PERSCNAL AFECTADO POR ESTE CONVENIO QUE TENGA RECONOCIDOS COHPLEIENTOS
SALASRTALES SUFRIPA EL INCREHENTO CORRESPONDIENTE EM LOS VALORES SEHALALUS EN
LA ANTERIOR TABEA
LAULA OhLA WAL, @CANA 144
CIGPIOS SALARTALES~ NIVELFS 13 2 n 10 9 8 7 6 S 4 3 2 1 A
SALARIO TASE 905 G3; 560G 51264 4905 47116 45146 4378 4000 43000 43000 43000 43000 72
NITIGAI¥D (Trienio) 1726 1726 1726 1726 1726 1726 1726 1726 1726 1726 1726 1726 176 1726
PUS 14.P, FOR OONDUOCION AJTOMVIL, MOTOCICLETA, CICLOMOTOR, RICICLETA, CADALLERIA, EBBARCACION ¢ 4340
JORADA PATIDA 1120 120 120 120 120 1120 120 10 120 1120 1120 120 1120 1120
TOICIDAD &0p sohre Salario Dase
PROSIDAD 20% solwe Salario Base
PELIGROSIDAD &% ecbre Solario Rase
SUWICIDAD-PENCGIAL 7. sobre Salario Nase
TICIDAD-PELICROGI VL 0% sobre Salario Base
PINSIDAD-PELICROSIIND A% eobre Salario Dase
NCRRNIDAD 29% sohre Saolario Jlase
PLUS VEHICULC BLINDALO 10k sobre Salario Bese
PLG NJA FESTIVO 533 Pesetns por dia festivo trabajado, para todis las cateporias y niveles
PRICIC HORA EXTHA Valar de la hora ordinaria imcrerentado en un 75% e
PAGA EXTRA JULIO N2 [Ce<3)8 SHG6 GlXG4 4925 4716 45146  4817m 0 400 43000 43000 43000 43000 33712
PAGA 1ZXTRA DICIDVDRE 705 681 56606 Bl264 49375 47116 40146 43178 A0 A0 44000 4000 400 3372

-

PLG DE PESTDEICIA

de acierdo con el artfailo 61

INDEMNIZACICH POR AUTCMOVIT,
INDEMNIZACTAN FOR MOTOCICLETA
DUONIZACION FR CICLOMOTOR
INEMNIZACION PO BICICLETA
{INDFMNTZACTQH POl CABALLERTA
INUMNIZACICH POR EMBARCACION
#UE APORTACION LOCAL
DIETAS

14,21 pts. .
6,3 ptsf 1m.
6,24 pts. K,
0,22 pts./Am,
6,25 pts.lim,

34,21 pts.Am.
o]

de acuerdo con el artfaulo 63

MASA SALARIAL ANUAL
PLANTILLA AFECTADA

106350

3 8 1 9 1 2 17 6660 8 > 119

8

64

865934 779744 71769 66120 053624 6044 604452 60000 BON0 G000 602000 60000 471908

0

I0TA: Aquel persanal que par splicacién de la presente tohla quedara en sus retribuciones par debajo de la moea salarial pactada en su anterior convenio colec

tivo de 1988 mfs wn 6,34, se le respetard a titulo personol éstas
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VALOR HORA/MES ORDINARTA A EFECTOS U JORNADAS INCOMPLETAS Y 1ThABAGADORES DISCONTINUOS EN EL ARD 19084

Nivel ein 1 2 3 4 5 6 7 3
nemEs Trientos Trienio Trienios Trienios Trienios Trieniocs . Trienivs Trienios Trienios
13 11.853'78 12,1152'65  12.371'66 12.630'48 12,889'36 13.148'25 13.407'15 13.666'05 13.924'95
12 9.492'18 9.751'05  10.009193 10.268185 10.527'78 10,786 63 11,045'6% 11.304'46 11,563'36
11 9.354'40 8.613!50 '8.872'20 9.131'10 9,390'00 9.648190 9.907'80 10.166'70 10.428'60
10 7.689'60 7.94850 8.207'40 8.486'30 8.725'20 8.984'10 9,243100 9.501180 9.760180
3 7.408126 7.665'15 7.924'06 8.182!95 8.441'85 8.700'75 8.859'65 9.213'65 9.477745
8 7.067'40 7.326130 7,586'20 7.844110 8.103'00 8,361'90 B,620'80" 8.879'70 2,138'60
7 8.771'90 7.030780 7.289!70 7.548'60 7.807150 8.066'40 8.325'30 8.584'20 $.843'10
6 8.476170 6.735' 60 6.994'50 7.253140 7.512'30 7.771120 £.030'10 8.289'00 €.547'90
5 6.450'00 6,708 ¢.987 180 7.226'70 7.485160 7,744 80 8.003°40 8.262'30 8.521'20
4 8.450100 6,708 '8¢ 6.967180 7.826'70 7.485160 7 744160 2.003'10 8.262130 §,521120
3 6.450'00 6.708'90 6.987780 7.226'70 7.485'60 7.744150 8.003'40 8.262'30 8.521'20
2 0.460'C0 8,708150 6,987'80 7.228:70 7.485'60 7.744'50 8,003t'40 9.,262'30 §.621°20
1 6.450'00 6.,708120 6,98780 7.226'70 7.485'00 7.744'50 8.003'40 B.262'30 3.521'20
. 9 10 11 12 13 14 18
Nivel Trienioa Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios
13 44.18388 14,442'78 14,701'89 14,9605 15.219'45 15.478'36 15.737125
12 21.822'28 12.081'16 12.310'06 12.598'95 12.857'85 13.116'75 13.375165
a1 10.684'80 10,943'40 23.202'30 11,461'20 11.720'10 11.979'00 12,237'90
0 20.019°70 10.278'60 10.637'50 10.796 40 11.055'30 11.314'20 11,573t10
9 9.736'38 9.995126 30,.254'10 10.513'08 10.771'95 11.030'85 11,289'75
] 9.397'80 9.656'40 9.918'30 10.174'20 10.433'10 10.692'00 10.950'30
? 9.102°00 9.360°'90 £.619'80 9,878'70 10.,1371'60 10.3926'50 10,655'40
[ ] 8.806 80 8.0656'70 $.324°60 9.583%50 9,842 40 10.101'30 10.360'20
[ ] 8.780%10 9.039'00 9.297'90 9,556 80 9.815'70 10.074'60 10.333'50
4 8.780°10 2.079'00 9.297'90 9,6561'80 9,815'70 10.074'60 10.333:50
3 8.780'10 9,039100~ 9,297'90 9,556’80 9.815'70 10,074'60 10.333'50
2 8.780'10 9.039100 9,207'50 9,656'80 9.815'70 10.074'60 10,333'60
2 8.78020 9.039100 9,207190° 9.606'30 9,815'70 %0.074'60 10,333'50

TABLA ALUXA QUE RECOOE LOS VALORES DM LAS LiORAS EXTRAORDINARIAS PARA LOJ DIFERENTES
SIVELES DURANTE 1084,

NIVELES 13 22 321 0 9 & 2?2 &6 & 4 38 2 1 A

O TRIENIOS 1060 84D 747 608 6562 "632 €06 b5Vd 677 577 577 677 ©77 448
4 TRIENIO 2003 672 770 711 656 €63 ©29 602 GO0 GOO 600 600 €00 468
£ TRIENIOS 2107 883 784 733 709 €78 652 620 629 623 623 €23 623 491
8 TRICNIOS 1130 919 617 757 722 702 678 @49 €48 @46 646 646 €49 518
A TRIENIOS 2163 €42 840 780 758 726 698 672 670 670 670 @70 670 B30
® TRIENIOS 1170 COB 632 B804 773 748 722 608 693 ©93 693 6093 €93 661
6 TRIENIOS 1109 ©09 £33 ©27 801 771 745 718 716 716 716 716 710 &34
7 TRIENIOD 2222 2012 ©09 8GO 823 794 768 741 733 739 730 739 739 607
© TRIEWIOY 1246 1024 ©33 €73 648 817 701 765 762 762 762 762 762 030
© TRIENICS 1280 1067 €50 €08 €72, 841 814 763 785 785 785 786 783 ©B4
30 TRIENIOS 3202 2081 €70 D19 €94 664 637 611 800 809 609 809 809 677
a3 TRIENTCS 3310 2304 2002 943 917 BE7? 680 B34 832 832 832 832 832 700
32 TRIENIOS 32338 2127 2023 €68 ©40 510 €34 867 655 655 855 355 8B 723
49 TRIENICS 2304 1160 1043 82 §84 033 ©07 630 878 678 878 873 678 P48
14 TRIENIO3 1388 1173 1072 1022 967 ©58 930 €04 GOL 901 901 901 £01 769
28 TRIZIIOS 1408 1106 2003 1035 1010 S0 ©53 927 924 924 924 924 924 792

HOTA TODO EL PERSONAL AFECTADO POR ESTE CONVFNIO QUE TENGA RRCONMOCINOR g!‘OI!PI.SllE&{TOS
BALARTALES SUFRIRA EL INCRELUENTO CORWFSPONDIENTE K 1OS VALOWEH SkiALADGZ EN
LA ANTERIOR TASLA




