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IlIlSOWCION do 13 do ootub... do 1_, do lo DI­
recddn General d. TrabcJjo, 'POr la q... -•• hort'JO.­
Iogo oon 01 número UTa lo IltJvo pipo do 11 rnUf­
rnofroo, 11IO..... .callor.., roIormcfG llllI5.257, labrl­
cado y p,..,.ntadG por 10 J:mpre. ~ahor, 1Hpa-­
1IoI<J, S. A .•, do VllomolltJ COor<maJ.

Instruido en 81ta D1reoc1ÓD General de Trabajo expediente
de homologaciÓD d. 1& llave pipa de 11 mtIimetro.~ marca
.Cabora., referencia 805.25?, . con ItITel'lo • lo prevenido en 1&
Orden de 17 de mayo de _1874, .obr. homologaciÓD de los me­
dico de pro1lección persono! de 1.. lr.balodor.... lO ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave pipa de 11 milimetroe. marca
.cabon-, referencia 905.257. fabricación y presentada por la
Empresa cCab.ors Espat\ola. S. A.- o con domicWo en Vilamalla
(Gerona). carretera de Vilamalla·. Flgueraa, kilómetro 1,
como herramienta manual. dotada de aislamiento de segur!:..
dad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de ,baJa tensión.

5egundo.--Cada llave pipa d. dichaa marca. referencia y me­
dida llevari en sitio vable un sello inalterable y que no alee-­
te a sus condiciones t6cnicas, 7 de no .er ello posible un sello
adhesivo, oon las adecuadas condiciones de consistencia y per­
manencia, con 'la siguiente Inscripción: _M. T.--Homol. 1.875-23­
lo~84-1.000 V_.

10 que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologación de los medios' de protección per·
sonal de 108 trabajadore., y, norma técnica reglamentaria
MT-26. de _Aislamiento de seguridad de las herramientas :ma,o.
nuales util~zadas en trabalOl el6ctrlc06 en instalaciones de baja
tenslón-, aprobada por RMOluci6n de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984.-EI Director general, Fran-
cisco José Garcfa' Zapata. .

RESOLUCION de 23 ele ootub" de 11/84. do lo DI­
recetón General rü Trabe/o, por Jo' que .. hOmo­
logo con ., rulmero 1.m la llav. pipa d. 14 mi"",
mefr06, mareó cCahor.. , referencia 905.280, fabri­
cada. 'Y pre.entada por la Bmpre.a cCahors EsptJ<­
r\ola, S. A._, de Vilamalla (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave pipa de 14 milímetros, marca
_Cabors_, referencia 9M.260, con arreglo a 10 prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios
de protección personal de los trabaladores, se ha dictado Re­
solución, en cuya parte dispositiva se estab)e 10 sIguiente:

Prtinero.-Homolol'8!!' la nave pipe- de 14 milfmetros, marca
.cahors_, referencia 9Ol5.280, fabricada y presen~ada por la Em­
presa .Cabon Espa:ft.ola, S. A.-, con domicJUo en VilamaIla
(Gerona) ~ carretera de' Vilamalla a Figueras, kilómetro 1, como
herramienta manual, dotada de atslamiento de aegmidad para
ser utl11zada en trabajos eléctricos en instalaciones de bala
tensión.

. Segundo.-eada llave pipa de éUchas marca, referencia y
medida llevará en sitio visiblfil un sello inalterable y que no>
afecte a sua condiciones. técnicas, y de no ser ello posIble un;
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia.
y permanencia, con la siguiente inscripción: -M. T.-Homol.
1.676-23-10-84-1.000 V_.

Lo que se hace público para general cOnocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el lIl'tfculo cuarto de la Orden
citada sobre homologación de los medios de protección per­
sonal de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria
MI'-2& de -A~slamiento de seguridad de las herramientas ma­
nuales utilizadas en trabal os eléctricos ,en instalaciones de baja
tensión_, aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984.-El Director general, Fran-
cisco José García Zapata. ~ .

25312 RESOLUCCON do 13 ele octubre do lfI/I4, do ltJ DI­
recctón Oenoral do Trabolo. por la qua te homo·
loga con el número 1.8"/'1 la" tenaZG.t de corte eH
180 miltmetro., morca claofor-. referencia 8SO, fa­
bricada )1 presentada por la EmprelO .l.ofor, s~
cteclad Anónima_, de Ftgueras (GerontJJ.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación' de las tenazas de corte de 180 milfmetr08, re­
Cerencla 850, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 197., sobre homologa.ci6n de tos mediol de protección
"'enona1 de los trabajadores, le ha dictado resolución, en cuya

' .. dispositiva se establece lo siguIente:

Primero.-Homolorar 1aa tenazas de 00I'te de 180 mi1:lmetrOl,
marca -Isofor-, referencia 860. fabrtcad. y .preeentade por la
Empresa -llOfor,. S. A._. COD domictlloeD FI.ueras (Gerona),
carretera N-U, kilómetro 759,& zona san Pablo de la Calzada,
apartado l2S, como herramienta manual, ·dotada de aislamiea­
to de seguridad para ler utiUza.da en trabalos eléctricos en
instale.cl.ones de bata tensión. '

SegundO.-eada tenaza de corte de dichas marca, referencia
y medida llevaré. en .itto visible UD _Uo tnalterable 1 que no
afecte a sus condiciones técnicas, 1 de no ser ello posible UD
sello adbeaivo, con las. adecuedaa condicloD88 de consistenoia
y permanencia, con la. siguiente inscripción: ..M. T.-Homolo
um-23-1G-84-1.000 V•.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de le Orden
citada sobre homologación de loe medios de protección per~

sonal de los trabajadores, y norma técItlca reglamentaria
MT~26. de -Aislamiento de seguridad de las herramlental roa..
nuales utilizadas en trabajos. eléctt1coe en in'stal&ctones de baja
tensión-, aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 19&4.-El Director general, fran-
cisco José Garcfa Zapata. .

RESOWC¡ON de 23 de octubre de 1984, de la Dio­
rección General de Trabajo, por lo- qu. 19 homo­
loga con el número 1.818 la llave aUen de , milJ..
mBil'Ol, marca _180fo,..., referenckl 906, fobr'eado y
preuntada por la Empre••¡.ofor, S. A._, de Ft­
guertJI (Gerono),

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave alIen de 8 miUmetro9, referen­
cia 906, con arreglo a lo prevenido en 111 Orden de 17 de mayo
de 197+, sobre homologación de los medios de protecc1óD pers~

nal de los trabajadores, se ha dicta.do resolución,· en cuya parte
dispositiva se establHe lo siguIente:

Primero.-Homologar la llave anen de 8' milfmetros, mare.
_lsofor_, referencia G06'. fabricada ., presentada por la Empre­
sa -!sofor, S. A.-, con domicilio en Figueras (Gerona), carre­
tera N-II, kilómetro 759,2, zona San Peblo de la Calzada, apar­
tado 1215, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabalos eléctricos en instll'l&­
ciones de baja tensión.

Segundo.-Cada llave allen de dichas marca, l'flferencl& '1
medida llevará en sitio visible un sello inalterable y qUe no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia. con la siguiente inscripción; -M. T.-Homol.
1.878-~-1O-84-1.000V -. '

Lo que se hace público para general conocimiento. de con·
formidad con 10 dispuesto en el articulo cuarto de 1.. Orden
citada sobre homologación de los medios de protección per­
sonal de los trabajadores, y norma técnica -reglamentaria
MT-26. de ..Aislamiento de seguridad de las herramientas ma­
nuales 'utilizll'ias en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensión-, aprobada por Resolución de 30 de leptiembre de 198L

Madrid, 23 de. octubre de 19&4.-EI Director general, Fran­
cisco José Garcia Zapata..

25314 IlESOLUCCON ele U do octubro do 1984, ele ltJ DI­
rección General de Traba/o, por Id qlH s. dispOM
la publfcoción cUt Convenio ColecUvo de TrabaJo.
de ,ámbito interprovtnckd, part), la Empre_ .'ag
EspaAoLa, S. A._. 'Y I'UI trabajadore••

Visto el ~to del Convenio Colectivo de TrabaJo, de. Ambito
interprovinctal, para la Empresa _Fa. ESpAdola, S. A._, recibido
en esta Dirección General el 12 de j ullo de 1984 y completada
su documentación en Z4 de octubre I1guiente, suscrito por tu
respectivaa representaciones de Empresa y trabaladorea el dia
31 de mayo d9l-&do en curso. de conformidad con lo dispuesto
en el articulo go, 2 Y 3. de la Ley 811880, de 10 de mar2», del
Estatuto de 101 TrabaJadores, y en el articulo a.- del Real De­
creta 104011981, de 22 de mayo,

Esta. Dlrecc1óll ~neral acuerda:

-Primero.--Qrdena¡o IU inscripción en ~ Registro, de Conv..
nJoa Colect1v~ de este Centro directivo, con notificación a 1&
Comisi6n Negociadora.

Segundo.-Remit1r el texto del mismo al Instituto de Madi"
dón, Arbttra1e ., CoDcutación.

Tercero.-Disponer su publicación en el eBoleUn Oficial del
Estod...

Madrid, 24 de octubre de 1984.-El Director .eneral, Francisco
José Garda zapata.
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ONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. DE AMBITO INTER­
PROVINCIAL, PARA LA EMPRESA .FAG ESPAÑOLA, S, A."

rRl1W> "DIW)

DtSPOSIClele Gl:M:MI,r.s

ArdFU10 ,,- Ud. pplW!1jtrlp • M • • l" 5'. -temJda4
l. A toJos 101 tnbajadonl • sia-=ia1 • "JI ...~ ......iW le

1.. Ibonar1l WI ~le.nto aobre l. prestaciCII'IU I ctUt, ... 10 C\llIO, tienen
.rec)¡o por el ritlw:m de Seguriclad Sodal. equivalente 1 la diferencia ••
:ena~:~ prestacifin y sus pcTcepciones na1el, ccluyll'ldo las hor.. extraor

~l· A!lbito '* !p1i~i&l. 11 presente Convenio Cble¡;tiw af&<:tIIrtl •
las relaciones de tTANJO del personal ~ut'"'toa _ Hrrido!o .. la ~I* .w; BSPAAOLA. s. l..• cual"uiera qur ... ,1 c:en

tro di tl'lba}O O dependencia de la 11158, con lu "'ieas excepcione. del borano
di tNU)O y 0tnII Q18!1tlOftel \tSpodfiCIIs de ca" Delelllci6n de Venus • .., !IeTlln
N¡U1aca. NJ&1 .las Cll'8Cterbttcas y .-cesida40. proJI1U de la provincia .. que
.. tneUmtran ftdJadas cadIi \fIJ. de e11115 .

Itl quedan ~Tt'I\didos lIentTO '-1 bbho de lIPliad&! lid prHenfe
ConveniO, nn poT}U1C¡O de quedaT .fectados por detemUl'~.u c:l'nsu

}... que le tcmVCnllan o detel1ltinen, las cal"'KOTr.. diel Direnor General, lieTelltl',
Director I &.Ibdi rector y C\Ii.Ilquler otd C(\Ifl puedll fUI.tiT eJl el futuro • estos ni
..1..

tll!!" en yillOT y 'lasta! econfrnicos. Este lCUIlTfi) colectiw en
InrI. vilOT I partir d8

11. hct-. de 111 fi.... Y "aitno ., ailKl PQ1' 111 AuWrld1d OCJIIPetc:nte.

No obswu.; 101 efectos eeonllIIicos .. retrotnerln al 1 .. &\ero de 1.984

La ntroactividld • que Iste Articulo lO refiere se aplicar' tallbilSn lIJl ..teria de
W<Oci.....

Articulo ,f. ~. La duracidn ele1 Cmlvwlio le pecta pn'I; que fste se halll
en Yiaor huta ti 31 de Dki_n de 1.t84. Sin -"'80•

•e pr'OnoJlrl 1 partir ele dicha fecha de • t!Jl. D, .i ningIIVI ele la, partes lo
hubiere denglCia con \mi antlllc:i6JI -.ini.-. de tres Ileses 1 11 pl'Opll fecha o 11
t6nlIino de alJWll ele sus Pr6rToll$. •

a. !n caso de .illlu1eq.6n de enf-.edad o fraude • CUIllquier clase llevado a
cabo ¡m el productor pan disfrutu 1JIdabiu.nte del beneficio en- ••tablece
este Articulo, le .m de aplieac:i6n,lsi Nnd&:l prevista 81'1 01 arto 54 de 1.
Ley 8/1980 del Estatuto de 10$ Tnba)a4ona. ain perju.lcio da cualqlÚer otta
que se le pueda aplicar en su sustitueidn.

A efecto:; de 10 dispuesto. 111 e,prese se TMeI'W 01 derecho. CDIIPT'Obar la exis­
tencia del poSIble fraude a trTlv& de IIIdtco o ~ante mv1ado debidulente acn
ditaclo. Bol caso ele aee'uva del trabajadoT a ~Mr" a 111 ri.ita MnCiona4a,
peTd:ert iftnediatllnalte el derecho a la pm:epc18ll *1 beallficio .tablecido en
Nte Articulo, sin perjuicio de las .... acc:ione••

D) ~TlFI('),CJan:s EXTRAORDINARIAS

Articulo 12-. GT.tificadones extraondfn!rla•• - D.Jrutte 1a riaencia .1 Pftsent.
Convenio. las Fadficaciones

extraordinarias de Juftio. Navidad y 11 lhnaIIlMcIa 'tparticipadCln de beneficios"
consist,irln cada Wl.8 en 1,11& ~sual1dad 'lnte¡t'a, calculada por la nUibuc:i6n .1­
Jrl. de Colwenio .s Am i¡ut:<!ed.

tas ,ratificaciones • ~ se rdiere este Artleulo· le uUsta•• prorratl del
tiempo de pem.lleI'ci•• la &il'Tesa.

B)~~

Artf':ulo 13-•. !?.!!!J'lnnor(linarl.S..... hDru~ le 'bonarAn de
KUIlnto CelO el ...., .. naun «l .1

AI'lexo 1 CoIl.llna C del presente texto.

Se infofWITli .1 Coait6 de _resa sobre las horos .tns roalhacla. (personas y
ct>tos. que las efectúen)

CAPl'M.O SEQNlO

A} R!TRTJU:IClt MINI*. tE altMIUO

Articulo 5- Se establece cae nttlbutilln Idn_ de COnvenio a reten .. 101 w­
lore. que pln cadI cateeorb " detet1lLiM. en 1& col.,.-¡a A ele)

_xo " pira el periodo del t de !neto al SO • JWl.io• ., _ 11 l¡p1tJnna a 61
Anexa '0 FIn el periodD del 1 • Julio. )1 • Diciaabre.

P) m:A §g;QW

Articulo 1.- lleca escolar. La ~.a abonad a IIU paT.acnal que~ hijos
• edad ~nn4.ida _tra .. 3 J 16 anos W1I It.·

tificac16n " 10.500,·· Ptas. por cada hijo que ...... dichas CIlIldicl:W
..... que se especifiClft aIglrlduenUl. Tal ...tificaci&l. lOI'lI lIbonada 1ftta·
.mte con 11 priMera ntribuci6n en- se liquida dantro da1 .. da Septi ele
cada do, y queda c:ondtc1cmada • que los hija. que·den hlpr I ella pTOdw:can
dewngo ele Plus Fadliar o AyudIl Faailiar y .. acndi.. hall.rse .tticulldos.
atl. centros de ensel'ianu .. CUl'J,qu.ler clase o ¡rada.

.)~

'emisos esped!!!!..· Los tnbaj*". afectados. por el presente Con
,nnio tlGdrln diIredIo a los siBUientes ¡lCnnhof

JO)

,")

Articulo 17­

retribuiclo. :

10) JUBIH'CI(JrI I! INR:Im!IO

Articulo W. a) Jubuaci&!, infar1.l!lio. l1li .uria da JubilaciOn. Viudedad,
Or&lldMi Y ·...idlo da Ilefllnci6n, se 1St>

1't a bs .j01'll5 establecidaS ~ el Yipnte Rql-.ento da J\bUecilln r.terno para .
aquellos. quienes les .. aplicable.

b) kc1pntlS de Traba10. Ioa;:reu ~t4Dlbfi CIlIl la NJt\a ASEPEYO
11 Iba colactiw. .. Iltauto, ca.plc..en-

taTio a las ~b'cione.por acddantel nabljo, • la CDrllIlciones contra-
tadas • 11 aiSlU • ., que MPlft a 101 trebaj.toraa de plantill. da la IltIlpresa.

10 yqN:1AS r PfJlflSO§

kdwlo 16-. Ucend!!. nprt.entante! """'2''', Lu Ucendu a representan-
• _ sindicalu pan el ejer-

cido da IUI t.culu.dea ftPl""entativu, ..... J'ItI'ibui_ da CCIrlfomiclad con lo
uublecido an el articulo 1'. se ftIauJ.arln da acuerdo can ti ontenaadento vi¡enw
~ cada ~to.

Por _trienio. Yeinte d!u ..tunles cuaraao teI'IPJl ....tiauedad t!Jl. 1. !aq:I'!
U tq»erior • dnc:o ano., caaputados .Ka al iDlmo _ 1& at_. ., quince
di....turalu a.ndo su ..ti¡uecJad fI'I ~1a .. iDfftior a e1nco atlas •

PDr alWlb1'lllltento • esposa.- b di.. _tura1. CIOIPletos o ctxe horas labon·
lt1ea '-'tro dal periodo .. tU. llSu. a olocci&l del prodla:tor ~

Por~. enfenaedad o ~idente 1fIMIS. o tatelWllCi&\ quirOr¡ica ele _r­
tanda&> padres. *nJelos, hijo•• metOl, dIn)'uce,~. padres poUticos,
hase. d.'ICIl 4!u _turale.. .

..) Por traslado de doakUio habttwll, • f!a riítu:ral.
1-) Por IIltrt:n::mlQ ele hijos o heJ1lllnos, Wl dfa _tural.

,-} 1 los previstos en el Articulo )7.S ele la. Ley 1/1980 de 10 de ~rEO,

Articulo ,,' I!ctrJbuci6n de 1&5 licendu r PS!!Úsos. Las licencias y penrdsos
~ados en los IrUcul05

16 y 17 precedentes serIn abonados a~ .. -.lirio NIl.

t1U .uualldadea
do. ~li&lclea
\ni ~ldail

lA~ retribucidn utablecida por el Articulo precede.J.,. .. n­
autor' por las nonr.as leaalos ~1i~1. 11. .Ilano

A lDa 4S afIos de servj.cio
A los :s.o¡ ano. .. _rvic1o
A 101 15 anoa da nrvicJo

Por bperativo del nt 26 5 de la IAJ 1/1980 de 10 .. llano, ..
hace tonSUr que el o5Iprto _1 .. b J'MIlonci8n da c:orr..u.o

.xpres.... _ .1 Anexo 1. corresponde a 1 ,l2eo hor.. y 11 alnutol ...1.. de tnba
jo efectiWl para 1 984, re5petMeSoae 1111 todo caao la claGsula :s del an Z:S ..
este ConvenIO sobre re(onocmento dtI" jomadas inferiores.

11 bIportll .. la amsualida4e. eorre.pondett al IIlarto .... CDnvenio Vipnte
(Anuo 1. COI.... A ya). para cada ClteIW!a profesional

at. 101 CUOI de j!ollUad6n fonosa por ClIIlqu1er caua., o por CUlPl1r la edad
na:lUa1taria .. jdlilaci6n, _ periodD lnteJUdio • 101 dta40a .. _te ...ua4o,
el jdlilado tenclrl dimdlo a perct.blr la .-ru JlTOIlOfcional, poT el tt.apo tranI
curTicto da alta. de 10 que la hubiera correspondida, .. C&IO da c:ont:lJuaZ' _ 111
.........U ti periodo u-di.c.MtI .~rior.

1lII iqJort.. CÓJTeSpOI'IIUent. se ha'tn efectiws _ d •• en qua .e alllPlan 101
-.K:ionados &1\0... aervido.

Articulo ,- Aunentos por IIltiguedad. Jl per.onal e-prenclido .-1 el presente
c.mvanio, peTClb.irll ..,..-¡toI pM't6c!iCOI

por .nos de servic:ios, eonsistentu _ el Clono de C\I1trienio•• 111 cuanda del
5' del ubrio base. Olrrl'5pondiente • 11 e-taiorl. lIn que esta clasifica.io. coa
1. Uattes previstos en l. lOBi.lact6n "fi&vnUo. A estos efectm;, .. constdeft
..lario bese el t.port:e Indicae» • 1& colUllll& A del Anexo 1. pan. ti pel'iodo del
1 de Eneto a 30 de Jmio, y el iJ.dic.do tn la col\IIIRI. B del Anexo 1, para al pe­
riodo de 1 .. Julio a ]1 • Ilicl.sre.

Articulo ,- mio por Clt1lMdati ! flcJeU&uJ. La' 8rpresa .Ubleee tres el.
. ... da~ da andJUDd&d.
.. .. ha:rln efectivos. cada .. de .11os \111 '01. 'le:, • los tt_jilclonl. qgc
hiryan CUlPlido los tJ.lllIp)S. que pul el lIrtenao • cada premio se f1jtlll. • contirlUl
ci6n:

C) SISTSf. IWI1UBUT¡VP

Anlsu10 '0:. lis_ "tributh,. ... E!IIIIPresa PDdr' .ub1ecer PIta _omonal
.. c:ufcter .-rcantU .bJIiIu ...&ltutlvotl

.. saJa't. a baH .. CIOIIisi_..... la "MIta••~ qua 1u tarifas qua

.tablnc:a • concIkiones .-..lea .. JIiTc:ado, NMIbIlllnto y dedl.c:aci&l per.
aClIII1 ... lvpr a .... in&1'UOI iJU'1... ...,eriorw 1 loS .. resulc. .. :aa
aplic:aci&l dal Ua~ IIOrul previsto • Jos krttculOl ll'lteriores... i1lte­
.... laa CIOIll4ic:i.a.s _Hu .... Ilahda .. utisf&cer a t:odoI ¡os producto_
NI aalqaiera .. MM ....actividad.

• tal.~sto, lea CMti.cladel a ..tiaflcer por '.cadone. Oratific:aciones o
"'rUC1JllCJ.6n en ·lIneficio., M calcu1arfn por los valorea iiaurado... el pre_
..te eonv.nio.

1) \OCACIONES

AIdCUlo ao. Los trabllj.lbreI incluidos _tro da1 Mito .. ~lCaddD .. este
Q:lnwIUo. di.trut.rll1 ele U dlu Iüonbl.... ftCad.......lu

rua el • 1.'" 10 utable~ la1 periodo lOo~do lIa1. :so .. J\Illo al
17 .. Acosto abo. incl.t.,., 01 lila 24 .. D!ci.,... , .. 1W... 10 lIlu labo-
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...... R!pnMlitMtol 'f'r*JadDrR

Ana •• licart I..-,l
Adolfo Anta T..
AntoDio r.as.nova Mlwdl
Jos6 DIal &Wa
Jo" Pont P16

".10

1!FII'!!!Dtant8sB!p1'!fl

Alklbnt Qa1.tu...........­Ni.. Castal Bone1l
ApltlaV Gold
Aa! ..,... lntUl'

DlSPOSICJ(Jf§ 'I!AlIU,!!,!Tg

!tI!!!I..- Durante la Yipncill~ id~ Conwnio (AfIo 1.''''... üona·
rt • qui... nftIIUl 1U condl.ciODeI ..-cUieadas ••1 art_ 14', .1

iIporte indicada ca Beca 1lsco1u', incl"- • los hijos ~doI entN 1_
S... 'Y tres".
.. ~Ia 111 edad di tos Ilijoa CICla dencho a la JlO'1'Cepeidn ..tabl-eida ...1 .Tt.
M- i\UtlI la '" 1. aflos CUlPlidos, aiencns U porcent.j. de paro • niwl l'IKionaJ
..... pa.H d 4' lObN la pablaeidIi aeu_ elatos ..ta4!sticoa oficial•••

!II!DII..-~..... el di .,:1U r cl.rificar la dIiJIistrKiOD di
Ialari_ .. l:OIIV'i tulliar a.ranta el afio 1.914 la posibilidad

.. pronahU' la patif~~riat • la dac» -..ua1wu. tal
ex. ~ cont..la .. An. 11 .. la LIir "1••

!!!5m.-' Asillum tIiitIi*' .. atudiad la posibilidad di! nfU\dir en la 1510
c:enc:eptO lu partidas qua'MIlbonui Ol*l "N.T. l.". loc:t.ftlCi6nlluoliJa

, -""":ilfII ccmctI.

• • e

"'TBIIlIA bldo.-.l .......- ~""..-
1·1·14 5 30.'.14 .7.14 a Sl.n." ..........-- 106.9:12.-- 101'.411.-· ....

AnMm! 'l'BMC:D ••414.'· ••146.-· ISO.'·_ GIU'O _.'17,-· lO6.31I.- -............... 14.452,-· ".141.·· n••._..- 10._.·.. 11._.·· 770.

JR..... 106.922,-- 101.41',·- .... .__ O •.-.-. ........ .....
_ ••a"... •.iIZ7.-. •.m.·· ....
UQUIN. 1. l. ".SII.·· ".-... .....
lIUIFOnSTA 17.16f. 17.5ZI.-· ....
OPICIAL AUI. 1•• .".1•••• "'.SUI~· ....
lJfICIAL _ ... ".•. ' . ".121.·· ........,.....- •.W.·· 61._.·· ... .
MlULIM MIl. 11 ..... 17.64$.·· sr.I1I,··

_.
""""'" ".1••- ".•,.. .....
N)PIlSI(IML 1•• 'N.I•••• ".I1f,". .....
l'IllFI1SIlIOIL ... n....- ..._- ....-
.., •••"'....17.... n.'N6,·· 71."'.· ......,. - .._,- ......,.. -.
KJJa LQflI!IA •••••• SI•..,..·.. '•.

DlsPOSICmg FDWJlS
!DB!D.. - las llOtific:acionn de la 8ipreM destinadas. Centros di Trabajo sitUÑ»

.. Cat.lllmf•• u __ • tftducd&¡ .. catalb.

-..~ El pnMIItII oo.n.Ia .... MI' dlnl.nCladD • insU* .. N\OisidD ...-
d.i&i ...1 cuo di .. 111. disposic.io.. di carktal' ..-m .. cace·

ps. jed'rQUica 114*'101' JIltlOduJ- ~. di ebliptor1s. obMrYIRcia. qua
~.. CIoIlfl1toa cc. al di las .tipulacioMs .. el Id._ CXlIitwiiclu.

!Dar!.., SI consti~ eom.sidD Id.xta peritarla para la Y1Jl1IIIida. ~.
mento. interpretKi6n utJntica di 10 pat:tado. qua "tart~ta

par el e-td di ~taIi_ di los tnltajadonf r repreHAtat. di la ......

Anlcyl0 ZI_ Pluo ele P"'yila. - ••1 di c.- tlV1Ul1tuio ele 1M pro-
kt:o!w q1tU..... c:aamlcar"

a la~. (XlII, !NI anU1acidll .. 15 dial a 111 flldla In .. baya di .'U' ..
pnstU' servida. baci"'10 por ..ai_to , (XlII, KUM da ncibO.

la euo contrario. pm!ertII d dencbD al percibo di la S-I"'ta P''1; ionIl...
1 tificac:ionu • Havidld. JIoIlio. YaCKionaI r 8eMfic1al .. CDI'~_...

la l!II¡:lrltsa info~" al ee.itf.dI ]u altas. baJ" r .mUdad iJlter1crr ....
produ&carI ,. la lIi-.

.­.....
>-­'­,­,_
ti di-. Iaborabl.
11 .r. labonbl_

Q RI!P. II! M lE SNM10I
Ligl4d.u:i&t --.e.1.-Lu ntrUNcionel 11I l1qulaatfn. por pn'todiM.-t_. el 41u. dIa hbonb1....~

Articulo 22!·

Articulo 23"

Gratificacton!S !Xtraordinad... Lu Jfttlfi~di Jwlio .,
1ILYW14 .. Mtisfarin, l'e,pecU

vaRlent<':. los d{ns 10 de .Julio y 21 de DiciCRbn. Y si aa],quiera • UUll! d1u
fue$e r~tivo. 81 PIlO se bari. el dIa laborable iMOdiae-te _tArior.
~ llntificad6n~ ....rtic1pllc:.idn _ beneficios", .. abonad den:tl'O dlll
.5 de ",brero, aJft nf_renda al .....teriOll'

rabies a clc¡J.r a COI6l~ pcn- .1 trabajador., la l!Ipnsa. I!II caso di dia­
CTePanctas, •• _toda. 111 o.il1&1 Paritaria. ~,..., pnv10 ... di~
..,. ...... accMn por CUI1quier otra vi••
mpcnonal de ....... 1Jl&~ düfn1taJt di la. dIae lit.~ .. PJ'OPOI'CiGM1
IIIefIte le corl'ft,JlOnllla.

J) PItENJMs lE 'ffl.AM

.. !l!II!!!l
Articulo 24'. Puentes. 1) A fill di ""'" I:bhuta' MM '-tiWlS • l. c:uc.

• quI exlsta. \DO O YaI'ic. &a laborabl_ eotn
festivo se esublllCCl 1.Il1llda 11I Mi. dIu '-ti.. CIlla~

los puentes • colebnr .. ti,......~ de CIlIIIIlIII ac:uIl'dD lIIaat1'O 11I 10lI ,.....
ros qWAI» lilas .. plbl1c:arM el cal-*rio ofidal 11I fiMtu.... euo 11I qus _
neces.rio fiJlII' .. Hrrido di __ ...... a.stlll' 8d.

2. 1..1 rec~i&t .. jorNldll~ .. efectuuC '"'1..... la jemacIa ti8TIe
de trabajo .. 15 .u.u:taI. JlOI' la taMo

Durante el periodD .. :tor-II iDUnsi_. la laQapli«'" • .e.:b.rt JlDI'
la lIIlAana. llIIIltundo la joIMd& d1cria 15 lIiDutIai ...

&el caso di que la ... _1 ti....~1=.""",••
~:.dete~dD. el c6Iputo .. ti..., con L _ ... 6 ella
~ef~ Jor:. esUYI», -:e ~rilli'" .. el ... _ la plVlonpci&l

J .. Panl.9M .. fiJ. tu siaui..tes fedsls:

del 16 51 -11 • Abril • tumt
l' de Abril (1610 IIuoelONl, lill_J V.l.cia) sta turM
" do '"'" ¡a:epco Valencia) Da un-
Z1 .. Jwdo acepto ~n:elona) .:la tunD
Z 11I~ (excepto Bilbao) ata tunIlI

-"""'"aASmaGI<!I PROFIlSICNN.

19I<DJ DI "'PM rw.o JI! PRPAYIID
~~'.- PerfodD di..... .sed nqubitD u.I~l canso •.

.. e-tntID .. Tnbajo ~ .t..

.a F.;:-(Jre,. y el haductDr el ......... ,.,... .. MCOII el NdadD ..... 1a

.oy all!}30 • 11 di .no.

1, La jornada JIllI.xiJM de tnblljo serA de '2 ho'IU :so~ .. pnstaci&l .-.l
efectiva, pudiendo~ .1~ -.l di la dunId6lI dial 1.ra.jo c..
tal de q. la jornada no uc-. ran::a • la..... lIDia cllariu. ID aalqui_
caso, tO<lOS los ........ Ulh8IU...

Z. Jamada iJltonsi.... a-nte el pllrlodo~ _tn el db 1· • Julio al
1S do Septieri:Jn de c.da ano .. esttbloce .... jomadl ClllIltillulda .,. 3Z hoTo
30 minutos de pnstae:J.dD aflICtiva ..-n-~1

3. Se tespetardn 1u jom.du inferiores QUI s. tenpn ya -pKt:adu... W1Ipa ha­
cienda ¡xu· costUlbre inveterada o pudieta wm.1' atablecidM por di.posic.i&a
le&al.

4. Se t""lanta 111I horario ..utalbl... lIttndl de tnIlaJo. to1ertndDM al N­
traso .xilm de la bOla dlaria. a~ .. el ...., ella. , • c:uo ..
absoluta !.JIPOSibiUdId. dIatIO lIe le .u.- _, .... CIDIIIP1eW e1~
diario o 5--.1 .. brna ..abJ.oc:'lcb.

Ll_

....

I\rticulo 25'. !!n 10 qua nspecta a la c:1asificac16ll JII'OfesiGnd ....ud 5 ..
dispuMto .. artku10 41 del ColmIIio Colectbo lIel 5ec:tor eo.r­

cl.o del Metal di PrvYincla de "yulOJll. di 1.914.

CAPmnp tuOOQ

FACULTAII!S !I'Jt&Wll.W8
\rt1culo 26'. Facultades _resarialu.- La fKulUll dlsdpltnarla .. potestatha

<lB l. &lprna. qw uaad de la ai_ da
;onfol1l1i:lad Ola a.ta preceptO.- 1U 41spoaicionH ri....~.

,.. Eqlresa inío~rf, .1 ee.itA • _reY de las W'ltionn qua .. iJ1lonPD-


