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RESOLUCION de 23 de octubre de¢ 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el nuimero 1.675 la llave pipa de 11 mili-
metros, marca «Cahorss, referencia 905.257, fabri-
cada y presentada por la Empresa <«Cahors Espa-
, Alola, S. A.», de-Vilamalla (Gerona).

.Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave pipa de 11 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.257, con arreglo & lo prévenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
.dios de proteccién personal de los trabajadores. se ha dictado
Resoluci6én, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiemte:
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Primero.—Homologar la llave pipa de 11 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.257, fabricacién y presentada por la
Empresa «Cahors Espafiola, S. A.», con domicilio en Vilamalla
Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilémetro 1,
como herramjenta manual, dotada de aislamiento de seguri-
dad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensidn. )

Segundo.—Cada llave pipa de dichas maroa, referencia y me-
dida llevarA en sitio vsble un sello inalterable y que no afec-
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-.
manencia, con la siguiente inscrip¢iéon: «M. T.-Homol. 1.875-23-
10-84-1.000 Va».

. Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria
MT-26, de <Aijslamiento de seguridad de las herramientas ma-
nuales utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensién», aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. - ’

9
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RESOLUCION de 23 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.676 la llave pipa de 14 mili-
metros, marca «Cahorss, referencia 905.260, fabri-
cada y presentada por la Empresa <Cahors Espa-
fiola, S. A.», de Vilamalla (Gerona)l. ’
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente -
de homologacién de 1la llave pipa  de 14 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.260, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Re-
solucién, en cuya parte dispositiva se estable lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa de 14 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.260, fabricada y preseniada por la Em-
presa «Cshors Espaiiola, S. A:», con domicilio en Vilamalla
(Gerona), carretera de Vilamealla a Figueras. kilémetro 1, como
herramienta manual, dotada de aislamiento de seguridad para
.ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensién. .

Segundo.—Cade llave pipa de dichas marca, referencia y
medida levara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripci6on: «M. T.-Homol,
1.876-23-10-84-1.000 V». -]

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria
MT-28, de <Aislamiento de seguridad de las herramientas ma-
nuales utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tension», aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 23 de octubre de 1084, —El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1.677 las tenazas de corte de
180 miltmetros, marca <Isofors, referencia 850, fa-
bricada y presentada por la Empresa <Isofor, So-
ciedad Anénima», de Figueras (Gerona),
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de hor_nologacién de las tenazas de corte de 180 milimetros, re-
ferencia 850, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién
personel de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
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parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar las tenazas de corte de 180 milimetros,
marca' «Isofor», referencia 850, fabricada y presentada por la
Empresa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona),
carretera N-II, kildmetro 759,2. zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como ‘herramients manual, doiada de aislamien-
to de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en
instalaciones de baja tensién. v

. Segundo.—Cada tenaza de corie de dichas marca, referencia
y medider llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ‘ello posible un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol.

1.677-23-10-84-1.000 V>, .

Lo que se hace publico para general conccimiento, de con-
formidad con io dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria
MT-28, de <Aislamiento de seguridad de las herramientas ma-
nuales utilizadas en trabajos’eléctricos en instalaciones de baja
tensién», aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 23 de octubre de 1984.—FEl Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 23 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga ‘con ¢l numero 1.678 la llave allen de 6 mili-
metros, marca <Isofors, referencia 906, fabricada y
presentada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Fi-
gueras (Gerona)l.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave allen de- 8 milimetros, referen-
cia 906, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1874, sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave allen de 6 milimetros, marca
sIsofor», referencia 806, fabricada y presentada por la Empre-
sa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-

_ ciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave allen de dichas marca, referencia y
medida llevaré en sitio visible un sello <inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y pérmanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol.
1.878-23-10-84-1.000 Vo,

.Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, y norma técnica reglamentaria
MT-26, de «Aislamiento de seguridad de las herramientas ma-
nuales utilizavias en' trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensione, aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El1 Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1984, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito interprovincial, para la Empresa <Fag
Espariola, S. A.», y.sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Fag Espafiola, S. A.», recibido
en esta Direccidon. General el 12 de julio de 1984 y completada
su documentacién en 24 de octubre siguiente, suscrito por las
respectivas representaciones de Empresa y trabajadores el dia
31 de mayo del afo en curso, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

. Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real De-

creto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direccién General atuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de este Centro directivo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6én, Arbitraie y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bolet(n Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de octubre de 1884, —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO- INTER-
PROVINCIAL, PARA LA EMPRESA «FAG ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
el

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Ambito de aplicacién. El presente Convenio Colectivo afectars a
, - las relaciones de trabajo del personsl que
presta sus servicios en la empresa FAG ESPAROLA, S. A., cualquiera que sea el cen
tro de traba)o o dependencia de la misma, con las. Gnicas excepciones del horario
de trabajo y otras cuestiones vspecificas de cada Delegacién de Ventas, que serfn
reguladas segim las caracteristicas y necesidades propias de la provincia em que
se encuentran radicadas cada wma de ellas

Articulo 2° No quedan comprendidos dentro del &mbito de aplicacién del presente

Convenio, sin perjuicio de quedar afectados por deteminadas clatsu
las que se convengan o determinen, las categorias del Director General, Gerente,
Director, Subdirector y cualqmer otra que pueda exastir en el futuro a estos ni
veles * : T

Articulo 3°  Entrada en vigdr y efectos_econGmicos. Este acuerdo colectivo en
tratéd en vigor a partir de
1a fecha de la firma y registro del mismo por 1le Autoridad competents.

No obstante, los ‘efectos econbmicos se Tetrotraersn al 1 do Enero de 1.984

la retroactividad a que este Articulo se reficre se aplicard tanbién en materia de
vacaciones N

Articulo 4°  Duraci6n. ‘La duracifn del Convenio se pacta para que éste se halle

i en vigor hasta el 31 de Diciembre de 1.984. Sin embargo,
se prorrogard a partir de dicha fecha de afio en afio, si ninguna de las partes lo
hubiere demmciado con una antelacifn minima de tres meses a la propis fechs o al
témino de alguna de sus prérrogss. N

CAPITULO SEGUNDO

A) RETRTBUCION MINDVA DE CONVENIO

Articulo’ §° Se establece como retribucitn minima de Convenio a razén de los ve-

. lores.quc para cada categoria s€¢ determina en la columa A de
Anexo 1, para el periodo del 1 de Enerc gl 30 de Junio, y en la ¢pluma B del
Anexo 1, para el periodo del 1 de Julio a 31 de Diciembre. ’

_ Articulo 6° La nueva retribuci6n establecida por el Artfculo precedente se re-
gulard por las normas legales aplicgbles a salatio

Articulo 7°  Tor imperativo del art 26 S de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, se

S hace conster que el c6muto anual de la remmeraci6n de Convenio
expresada en el Anexo 1, corresponde a ].820 horas y 27 minutos anuales de traba
jo efectivo para 1 984, respctindose en todo caso la clafisula 3 del art 23 de
este Convemo sobre reconoc\:imiento de jomnadas inferiores.

B) ANTICULLAD

Artfculo 8° Aurentos por antipuedad. EI personal cozprendido en el presente

Convenio, percibird aumentos periddicos
por afios de servicios, consistentes en el sbono de cuitrienios en la cuantia del
5% del salario base, correspondiente @ la cateporia en que esté clasificado, con
los 1imites previstos en la legisiacibn vigenre, A estos efectos, se considera
salario base el importe indicado en la columa A del Anexo 1, para el peviodo del
1 de Fnero a 30 de Junio, y el indicado en la columna B del Anexo 1, para el pe-
riodo de 1 de Julio & 31 de Diciembre.

Articulo 9° Premio por antigucdad y fidelidad. La Empresa estéblece tres cla

B ses de premios de antiguedad,
que se harin efectives, cada uno de ellos wna sola vez, a los trabajadores que
hayan cunplido ios. tiempus que pare ©l devengo de cada premic se fijan a continus
cién:

A los 45 afios de servicio tres mensualidades
A los 35 afios de servicio dos mensualidades
A los 25 afios de servicio una mensualidad

‘Bl importe de las mensualidades corresponderf al salario base Convenio Vigente
(Anexo 1, colume A y B), para cads categorfa profesional

Bn los casos de jubilacién forzosa por cualquier causa, © por cumplir la edad
reglamentaria de jubilacién, en periodo intermedio m los citades de este articulo,
el jubilado tendrd derecho a percibir la parte proporcional, por el tiempo trans
currido de alta, de Io que le hubiera correspondido, en caso de continuar en la

_ Enpresa, hasta ¢] periodo irmediatamente superior.

Los importes correspondientes se harén efectivos en el mes en que se cumplen los
mencionados afios de servicio.

C) SISTRMA RETRIBUTIVO

Articulo 10°. Sistema retributive. La Empress podrd establecer pata susparsonsl
- de cardcter mercantil sisgemas susfitutives
de salarios a base de comisiones sobre 1a venta, siempre que las terifas que
establezca en condiciones normales de marcado, rondimiento y dedicacién per-

sonal den lugar a unos ingresos iguiles o superiores a los que resulten de la
aplicacién del Régimen normal previsto en los Artfculos anteriores, qus inte-
gran las condiciones minimas que se habrin de satisfacer @ todos Jos producto-
Tes cualquicra que fuese su actividad. )

En tgl_supx;estu, las cantidndes a satisfacer por Vacaciones, Gratificsciones o
Participacién en ‘Beneficios, se calcularin por los valoves figurados en el pre-
sente Convenio,

Articulo 11°*  Rfgimen complementario en caso de enfermedad o maternidad:

1. A todos los trabajadores en sitwncisn de baja de enfermedad o maternidad se
les ghonarf un complemento sobre las prestaciones a que, en su caso, tienen
dereclo por el régimen de Seguridad Social, equivalente a 1a diferencia en-
tre dichs prestacién y sus percepciones reales, excluyendo las horas extraor

rias. -

2. En caso de simulacién de enfermedad o fraude de cuslquier clase llevado a
cabo por el productor para disfrutar indebidamente del beneficio que estzblece
este Articulo, le serd de aplicaci6n 1a sancifn prcvista en el art, 54 de la
Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de cualquier otra
que se le pueda aplicar en su sustirucibn.: -

A efectos de 1o dispuesto, la Empresa se reserva el derecho de comprobar la exis-
tencia del posible fraude a través de médico o mediante enviado debidamente acre-
ditado, En caso de negativa del trabajader a scmeterse a la visita mencionada,
perderd inmediatamente el derecho a la percepcién del beneficio establecido en
este Artfculo, sin perjuicio de las demfis acciones. .

D) GRATIFICACIONES EXTRAOTDINARIAS

Articulo 12°. Gratificaciones extraordinarias.- Durante la vigencia del presente

Convenio, las gratificaciones
extraordinarias de Junio, Navidad y la denominada "participaci6n de beneficios",
consistirin cada wna en una mensualided fntegra, calculada por la vetribuciSn mi-
nima de Convenio mds Anviguedad. i

Las gratificaciones a que se reflere este Artfculo se satisfarén a prorrata del’
tienpo de pennsnencia en 1a Byresa.

§) HOMAS EXTRAORDINARIAS

Actionle 13°.. Horas extraordinarias.- Las horas extraordinarias se sbonardn de
- acuerdo con el baremo que figirx en ¢l

Anexo 1 Columa C del presente texto.

Se informars al Comité de Empresa sobre las horas extras rcéalizadss (personas y
dptos. que las efcctlen) .

F) BECA ESCOLAR

Articulo 14° Beca escolar, La Emwpresa abonar§ a su personal que tenga hijos

B en edad comprendida entre los 3 y 16 afios una gra-
tificacién de 10.500,-- Ptas. por cada hijo que reuna dichas condicignes y las
demis que se especifican seguidamente. Tal gratificacién serf abonada conjunta-
mente con la primera retribuci6n que se liquide dentro del mes do Scptiembre de
cada afio, y quedz condicionada a que los hijos que den lugar a ella produzcan
devengo de Plus Familiar o Ayuda Familiar y se acredite hallarse matriculados
en centros de enseflanza de cualquier clase o grado,

G) JUBILACION E INFORTUNIO

Articulo 15°. a) Jubilacién ¢ infortunio. En materia de Jubilacién, Viudedad,
Orfandad y Subsidio de Defuncién, se est:
14 a las mejoras. establecidas en el vigente Reglamento de Jubilacién Imterno para
squellos a quiencs les sea aplicable.

b) Accidentes de Trabajo. la Empresa mantendrd con la Mutua ASEPEYO
1a p6liza colectiva de Seguro, complemen-
tario & las indemmizaciones por accidentes de trabajo, e las condiciones contra-
tadas en la misma, y que ampara a los trabajadores de plantilla de la Empresa,

H) LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 16°. Licencias a representantes sindicales. Llas licenclias a representan-
D ) tes sindicales para el ejer-
cicio de sus facultades representativas, serfin retribuidas de conformidad con lo
establecido en el articulo 18, Se regularén de acuerdo con el ordenamiento’ vigente
en cada momento,

Articulo 17° Permisos especiales.- Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendrin derecho a los siguientes permisos
Tetribuidos:

1°) Por matrimonio. Veinte dfas naturales cuando tengan uma antiguedad en la Empre
sa superior a cinco aflos, computados desde el ingreso en la misma, y quince
dias naturales cuando su antiguedad en aquella sea inferior ‘a cinco afios.

2°) Por alurbramiento de esposa.- Dos dfas maturales completos o doce horas‘ labora-
bles dentro del periodo de diez dfas, a elecci6n del productor.

3°) Por muerte,. enfermedad o accidente graves, o intervencién quirfirgica de impor-

tancia de padres, abuelos, hijos, nietos, cbnyuge, hermanos, padres politicos,
hasta cinco dfas naturales.

4°) Por traslado dc domicilio habitual, un dia natural.

§°) Por matrimonio de hijos o hemnanos, wn dfa natural.

.,b“) Y los previstos en et Articulo 37.3 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo.

Artfculo 18° Retribuci6n de Jas licencias y permisos, Las licencias y pemnisos
regulados en los articulos
16 y 17 precedentes serdn abonados a razén de salario real.

Articulo 18° Permiso por maternidad.- los trabajedores que se encuentren en la
situaci6n prevista én el art. 46.3 de la
Lay 8/1980 de 10 de Marzo (derecho & excedencia por nacimiento de hijo), tendrdn
derecho, en lugar de la excedencia, a un permiso no tetribuido por seis meses, a
contar desde el dfn siguiente al del alta médica. El trabajador que haya optado

" por el Permiso deberd commicar su reincorporacién a la Empresa con 15 dfas de

antelaci6n a 1a finalizacién de) mismo, debiendo ser admitido de forma inmediata
en el puesto de trabajo, respetindosele siempre la categorfia que ostentaba con
anterioridad al disfrutado permiso.

I) VACACIONES

Artfculo 20. los trabajadores inclufdos dentro del Ambito de aplicacitn do este
Convenio, disfrutarén de 25 dias laborables do Vacaciones amuales
Para o1 afio 1.984 sc establece un periodo fijo cosprendido del 30 de Julio al

17 de Agosto ambos inclusive, ¢l dia 24 de Diciembre, y wn vesto de 10 dfas labo-
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rables a elegir de comin acuerds por el trabajador y la Empresa. En.caso de dis-
Crepancias, se someterdn @ la Comisi6n Paritaria, como paso previo antes de empren
der una accibn por cualquier otra via. - -

El personal de nuevo ingreso, disfrutari de los dias de.vacaciones que propurc.iunnl

mente le correspondak :
J) PRENDAS DC TRARAJO

Articulo 21° Prendas de trabajo. La Fmpresa facilitar§ a los productores gque

. presten su trabajo en el Almacén y én el De-
partamento de InformStica, dos prendas de trabajo al afio, de las caracteristicas

que, al criterio de la propis Empresa, mejor responda a las necesidades del traba-
Jo que el personal dec que se trate deba realizar

K) FoRi DE 'PAGO DE SALARIOS

Articulo 22¢- Liquidicidn mensual.-las retribuciones de liquidarén por periodos
mensuzles, el Gltimo dla lsborable.de cadd
mes. -
Gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones de Junio y
Navidad se satisfarfn, respecti
vameinte, los dias 30 de Junio y 21 de Dicicmbre, y si cualquiera de estos dias
fuese festivo, el pago se hardl el dia laborable inmediatamente anterior.

La gratificacién denominada "participaci6n de bencficios”, se agbonard dentro del
mes de l-‘ebrero’ con referencia al aho anterior -

L) Jomam

Articule 23°

1. Lla jornada mixima de trabajo serf de 42 horas 30 minutos de prestacién semanal
efectiva, pudiendo acordar el céeputo semanal de la duraci6n del trabajo con
tal de que la jornada no exceda mmca de las nueve horas diarias. En cumlquier
caso, todos los sfbados son inhdbiles.

2. Jornada intensiva. Durante el perfocdo comprendido entre el dfa 1® de Julio al
1S de Septiembre de cada aflo se establece una jornada continuada de 32 horas
30 minutos de prestacién efectiva méxima senanal

3. Se respetardn las jernadas inferiores que se tengan ya pactadas, se vengan ha-
ciendo por costumbre inveterada ¢ pudieran venir establecidas por disposicién
legal.

‘4. . Se implanta un horario semiflexible, de entrada de trabajo, toleréndose el re-
traso miximo de una hora diaria, a recuperar en el mismo dia, y en caso.de
absoluta imposibilidad, dentro de le misma semana, hasta completar el cSmputo
diaric ¢ semanal de horas establecido.

M) PUENTES

Articulo 24°. Puentes. 1) A fin de poder disfrutar dfas festivos en los casos
en que existan uno o varios dfas laborables entre

festivo se establecen un miximo de seis dias festivos com recuperacion.

Los puentes a celebrar se fijardn anualmente de comfii acuerdo dentro de los prime-
T0S quince dias de publicarse el calendario oficial de fiestas. En caso de que sea
necesario fijar un servicio de turno se hard constar asf. -

2. 1a recuperacibn en jornada wormal se efectuard prolongando la jomada diaria
de 'trabajo en 15 minutos, por la tarde, .
Durante el periodo de jarnada intensiva, la

redypoeracifn se efectuaré :
1a mafiana, empezando la jornada diaria 15 minutes emf por

En el caso de que 1a suma del tiempo recuperado lle & superar, en wn
momento detcmminado, el c6mputo de tiempo mrrespcn?i.me a los & dfos

elegidos como festivos, se suprimird en el mismo momento la prolongacion
de la jornada.

3. Para 1.984 se fijan las siguientes fechas:
del 16 81 18 de Abril sin tumo

19 de Abril (s6lo Barcelona, Bilbao y Valencia) sin tumno
30 de Abril .(excepto anenc;a) J )

i sin turno
21 de Junio (excepto Barcelona) - sin tumo
2 de Noviembre (excepto Bilbao) sin turmo

CAPITULO TERCERD
"CIASTFICACYON PROFESIONAL

Articulo 25°. En Yo que respecta a la clasificacién profesional se estarf & le

dispuesto en articulo 41 del Convenio Colectivo del Sector Comer-
cio del Metal de Provincin de Barcelona de 1.984.

CAPTTULO_CUARTO
FACULTADES EMPRESARIALES

Facultades empresariales.- La facultad disciplinaria es potestativa

de la Empresa, que usarfi de la misma de
conformidad con cusmnto preceptGan las dispesiciones vigentes.

Articulo 26°.

La Empresa informrd al Comité de Empresa de las sanciones quc se 1npongaq.
\

CAPITULO
PERIODO DE PRUEBA -

Articulo 27°.- Perfodo de prueba

PLAZO DE PREAVISO

Serd requisito indispensable que conste en
el Contrato de Trabajo que 88 suseribg entre

2 Empresa y el Productor el perfodo de prucba gue recoge el articulo W de Ia
ey -8/1980 de 10 de Marro,

Personal. técnico titulade de grado superior o medio: 6 meses

Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas: 6 meses

Encargado general y Viajante: 3 meses

Personal tégnico no tiralado: 1 pes

Personal mercanti} 1 mes

Personal administrativo: 1 mes’ .
Personal de actividades mumiliares: 1§ dias labarables
Personal subaltermo: 15 dfas laborabies

BOE.—Nim. 274

La Bmprese informars al Comité de las altas, bajes y movilidad interior que se
produzcan en la misma.

Arti.cu;o. 28, Plazo de preaviso.- En el supuesto de cese volintario de los pro-

ductores, éstos vendrin obligados a commicarle
a la Pupress con una antelacibn de 15 dias a 1a fecha en que hayan de decjar de
prestar servicio, haciéndolo por escrito y con acuse de recibo.

En caso contrario, perderdn el derecho al percibo de las partes proporcionales de
las gratificaciones de Navidad, Junio, Vacaciones y Beneficios que les correspon-
derfan. -

CAPITULD SEXTO

Articulo 29* Se establece expresamente que la Brpresa podri san-

cionar las faltas de Tendimiento y, como asimiladas
8 ellas, las de atencién al trabajo que cometan los productores, procurando seguir,
en cuanto a la valoraci6n de la gravedad de tales faltas y a la graduacién de la
sancién, las directrices en la Ley 8/1980 de 10 de Marzo.

Rendimiento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- las notificaciones de 1a Enpresa destinadas a Centros de Trabajo situados
i en Catalunya, llevarih su traducciSn en cataldn.

Segunda.- El presente Convenio podrf ser denunciado o instada su revisién o res-
cisibn en el caso de que las disposiciones de cardcter general de cate

gorfa jerirquica superior introdujesen normas de ohligatoria_observancig. que

impliquen conflitos con alguna de las estipulaciones en el mismo contenidas.

Tercera.- Se constituye wna comisi6n mixta paritaria para la vigilancia, cumpli-

miento e interpretaci6n auténtica de 1o pactado, que estard compuesta
por el Comité de representantes de los trabajadores y representantes de )a Empress.

DISPOSICIONES TRANSTTORIAS

Primera.- Durante la vipgencia normal del presente Convenio (Afio 1.984, se abona-

Th a quienes reunan las condiciones especificadas em el art. 14°, el
importe indicado de Bsca Escolsr, incluyendo a los hijos comprendidos entre los
3 meses y tres afios.

Se emplia 1a edad de los hijos con derecho a la percepci6n establecida en el art,
14° hasta la de 18 afios cumplidos, mientras el porcentaje de parc a nivel nacional
sobre pase el 4% sobre la poblacibn activa, segln datos estadfsticos oficiales.

Segunda,.- Compartiendo el deseo de agilizar y clarificar 1a administracién de

i salarios se conviene en estudiar durante el afio 1.984 la posibilidad
de prorratesr las gratificaciones extraordinarias em las doce mensualidades tal
como lo contempla el Art. 31 de la Ley 8/1980.

Torcera.- Asimismo también se estudiarf la posibilidad de refundir en un sélo
concepto las partidas que se abcnan como 'M.T.1.", locomoci6n/gasolina
y subvencibén comida.

Cuarta. Se acuerda la constitucién de una Comisi6n Paritaria, compuesta por
Yos siguientes Sres.

Representantes Yesa
Adatbert Christian
Jos€ Ruiz PerramSn
Miguel Castel Borrell

Agustin Vargas Gold
Axel Habermeyer Kratzer

Representantes Trabajadores

Ana Ma. Ricart Igual
Adolfo Anta Ten

Antonio Casanovas Novell
José Diaz GSmez

José Pont Pla

ANEXO 1
A B c
CATEGORIA Sueldo mensual {Sueldo mensual Horas extra-
1-1-84 6 30.6.84 1 ,7.84 a 31.12,84 ordinarias

TNGENIERD 106.922,-- 107.419,-- 900,
AYUDANTE TECNICO 99.484,-- 99.946, -~ 850, -~
JEFE GRUPO 105.837,-- 106.329, - 890,--
VIAJANTE . 84.452,-- '84.845,-- 720, -
JEFE ALMACEN 90.805, - 91.228,-- 770,
JEFE ADM. A 106.922,-- 107.419, -- 900, -
JEFE ADM. B 99.484, - 99.946, - - 850, -
JEFE SECCION 85.227,-- 85.623,-- 720,
TAQUIM. 1. E. 87.396, -~ 87.803,-- 740, -
TELEFONISTA 77.169, 77.528,-- 660,
OFICIAL AIM. ta. 77.169,-- 77.528,-- 660,
OFICIAL AIM. 2a. 68.802,-- 69.122,-- 590, -
AUXTLIAR AIM. 62,208,-- 62.583,-- %0, -
AUXILIAR AIM. 18 a 20 afios §7.645,-- 57.913,-- 490,
CAPATAZ 77.169,-- 77.528,-- 660, -
PROFESIONAL 1a. 76.859,-- 77.212,-- 660,--
PROFESIONAL 28. 71.901,-- 72.2%,-- 610,-:
MOZO ESPECIALIZADO 7.746,-- 72.079,- 610,
MOZ0 63.49%,-- 68.610,-- 580,
MWER LIMPIEZA $5.609,-- $5.867,-- 80,



