32084

15 noviembre 1884

BOE.—Num. 274

RESOLUCION ds 23 de octubrs de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la gue e homo-
loga con e ndmerc 1075 lo liave pipa de 1l mili-
maetror, marca <Cghorss, referencic 905.257, fabri-
cade v preseniada por i Empresa «Cchorz Bapa-
hola, 8. A.», de Viiamalic {(Gerona). .

Instruido en esta Direccién (Goneral de Trabajo sapediente
de bhomelogaclén de la ilave pipa ds 11 milimetros, marca
«Cahcrss, refersncia 005.257, con arreglc & lo prévenido en ia
Orden de 17 de mayo de 1074, sobrs homologacidn de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores. se ha dictado
Raosolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo sigulente:
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Primerno.—Homologar la lave pipr de 1@ milimetros, marca
«Cahorss, referencia 905.257, fabricacién y presentadp por la
Empresa «Cahors Espafiola, 3. A.», con domicilio en Vilamalla
{Gerona), carreters deo Vilamalls & Figueras, kildmetro 1,
como herramienta manual, dotada de aislamisnto de ssguri-
dad para ser utilizada en trabajos esléciricos sn instalaciones
de _bala tensibn. "

Segundo.—Cada Uave pipa de dichas marca, referencis y me-
dida lievardi en sitic vebie un sslic inalterable ¥ que oo afec-
te a sus condicionss técnicas, ¥ de no ser sllo posible un seilo
adhasivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente {nscripcién: M. T.-Homol. 1.675-23-
10-84-1,000 Vs, . -

Lo gque se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en af articuloe cuarte de la Orden
citads sobre homologacidn de los medios de proteccitn per-
sonal de los trubajadores, y norms técnica reglamentaria
MT-28. de rAlslamienic de seguridad de las herramientas ma-
nuales utiiizadas en trabajos sléctricos en inastalaclones de bals
tensidn-, aprobada por Reaolucién ds 20 de septiambre de 1681.

Madrid, 23 de octubre de 1984 —El Director general, Fran-
cisco Josd Garcfa Zapata. :

RESOLIICION de 23 de octubre de 1084, de la Di-
reccion Genaral de Trabeje, por i gue ss homo-
ioga con ¢l nimero 1878 la llave pipa de 14 mill-
metros, marca <Cahorss, refersncia 905.200, fabri-
cada y pratentada por la Empresa «Cahors Espa-
Mola, § As da Vilomalis (Gsrong), :

Instruide en esta Direcclén General de Trabajo expediente
de homeologacitn de la Haeve pipa de 14 milimetros, marca
«Cahors=, referancia 905.260, con arreglo & lo prevenide en la
Orden de 17 do mayo de 1874, sobre homologaclin de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Re-
solucidn, sn cuys parte dispositiva se esigble lo sigulente:

Primero.—Homologar la llave pipa de 14 milimetres, marca
«Cahors», referéncia #06.200, fabricada y presenteda por la Em-
presa «Cahors Espaficla, 5. A.», con domicilic en Vilamalia
{Geronal, carretera de Vilameila a Figueras kilémstre 1, como
bherram!enta manual, dotada de atslamients de saguridad para
:er 1gtiilzada en lrabajos eléctricos en insialaciones de bLaia
ensién.

" Begundo,—Cada Have pipa de dichas marca, referencia y
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madida llevara en sitlo visiblg un sello inalterables ¥ que no.
afecte & sus coodiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible un .

sollo adhewivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
¥ permanencia, con la siguiente inacripeién: <M. T.-Homol.
1.678-23-10-84-1.000 Vs,

~ Lo qus se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuestc en et articule cuarto de tae Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajedores, ¥ porma técnica reglamentaria
MT-28. de «Alslamiento de seguridad de ima herramientas ma-
nusles utilizedas en trabales eléctricos en instalaciones de bala
tengléns, aprobada por Resolucién de 30 de septlembre de 1081,

Madrid, 23 de octubre de 1984.—E! Director general, Fran-
cisco José Garria Zapats. ' . '

RESOLUCION de 23 de octubre de 1984, de ia Di-
reccion General de Trabajo, por lo qua se homo-
ioge con @] niimero 1.877 ias tenazas de corte de
186G milimatros, marcg «fsofors, refsrancia 850, fa-
bricada y presantads por ls Empresa <fsofor, So-
cledod Andnimas, de Figueras (Gerons),

Instruido on esta Direccién General de Trabajo expedients
de homologacién de laa tenazas de corte de 180 milimetros, re-
ferencla 850, con arreglo & lo provenide en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién
norsonal de los trabajadorss, se ba dictado resoiucién, en cuya

~ dispositiva se establece lo sigulents:

25312

_ Primero.—Homologar las tenazas de corte de 180 mailimetros.
marca «lsofor-, referencia 850, fabricada y . ntade par ia
Empresa <[sofor, 5. A.», con domicilic en Figueras (Gerenal,
carretera N-II kildmetro 750,2, zona San Pablo de la Calzads,
apartado 128, como herramients manual, doteds de alslamiea-
to de zeguridad pars ser utilizads en frabajos eféctricos em
instalaciones de baja tensién. )

Segundd.-—Cada tenazs de corte de dichas marce, referencls
y medida ilevard en aitlo visible un sello inalterabls y que ne
afecte & sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible un
sollo adhesivo. con las adecuadas condiciones dé consistencia
¥ permanoncia, con la siguientie Inecripcida: «M. T.-Homel,
1.677-23-10-84-1.000 Vs, -

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuestoc en el articulo cuarto de lw Orden
citada sobre homgelogacidn de los medios de proteccidn per-
sonal de loa trabajadores, y norma técmtica reglamentaria
MT-28. de <Alalamiento de seguridad de las herramientas ma-
nuales utilizaxlags en trabaios eléctricos en instalactones de baja
tonsiéns, aprobada por Besolucién de 30 de septlambre de 1981,

Madrid, 23 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cleco Josd Garcis Zapata. '

RESQLUCION de 23 de octubre de 1984, de la Di-
reccién Ceneral de Trabajo, por la que 38 homo-
loge con al nimero 1878 la llave allen de ¢ miil-
metros, marca <'sofors, referencig 08, fabricada y
presentada por la Empresa «isofor, 8. A.», de Pi-
gueras (Geranal,

Inatruide en asta Direccién Genaral de Trebaje expedienta
de homotogacién de la llave allen de 6 milimetros, releran-
cia 908, con arrveglo A lo prevenido en la Orden de {7 de mayo
de 1974, schre homologactén de los medics de proteccidm perso-
nai de loa frabajadores se ha dictado resolucidn, en cuys parta
digpositiva se establece lo sigulente:
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Primero.—Homologar la llave allen de & milimeiros. marce
«Jaofor=, referencia o0@, fabricada y pressntada por e Empre-
sa <Isofor, 3 A=, con domicillo en Figuaras (Gerana), carre-
tera N-II. kilometro 758.2, zons San Poabloe de la Cailzada, apar-
tado 125, como herramisnta manusl dotada de alslamlento de
seguridad pars ver utilizada en irabajos eléciricos en instela-
ciontea de baja tansién.

Segundo.—~Cada llave allon de dichas marca, referencis y
medida ilevard en sltlp visible un sello inelterable y que no
afects a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sollo adhesivo, con las adecuadas condiclones de consiglencls
¥ permanencie, con la siguients inscripcién: <M. T.-Homol
1.878-23-10-84-1.000 Vs, :

Lo que se hace phblico pars general conocimiento, de con.
formidad con lo dispuesto en el articulo cuartc de il Orden
cltada scbre homologacitén de toa medios de protecclén per-
sonal de los trabajadores, y nerma técnica reglamentaria
MT-28. ds -Alslamiento de ssgurlded de las herramientas ma-
nuales utilizerirg ¢n trabajos eléctricos en Instalaclones de baja
tensidne., aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081,

Madrid, 23 de octubre de 1984 —E!@ Director geéneral, Fran-
clsco José Garcia Zapata. o

RESOLUCION da 24 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que 3 dispone
la publicacién dei Convenio Colectivo de Trabafe,
de -émbito tntarprovincial, pars la Empresa «Fag
Espaficia, §. A.=, y zus trobajadores.

Visto el texto del Convenie Colectlve de Trabafo, de &mbito
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' interprovincial, para la Empress «Fag Eapaficla, §. A, reclbldo

en esta Direccidn Ceneral ef 12 de julio de 98¢ y completads
su documentacidén en 24 da octubre siguients, suscrito por las
respectivas representacionss de Empress y trabajadores ef dis
a1 de mayo del-afio en curso, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en & articulo 2.* del Real De-
creto 1040/1081, de 22 de mayo,
Esta Direccién General acuerds:

‘Primerc.—-Ordensr su inscripcidn en el Registro de Conve-
nios Colectivos de este Coentro directive, con notificacién & la
Comisién Ne, orhk,

Semdo.—gmmﬂem}tlr ol toxto del mismo al Inatituto de Media-
¢ién, Arbitrale y Conciliacion,

Tercero.—~Disponer su publicacién en el «Bolstin Oficlal del
Estados.

Madrid, 24 de octubre de 1984 —Ei Director general, Francisoo
José Garcia Zapats.



JOE—Num, 274

13 noviembre 184

2885

ONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, PARA LA EMPHESA .FAG ESPANOLA, S. A.-

CAPITIAD PRIMRO

BISPOSICIONES GENLRALLS

frtfculo 1*  Ambito de aplicacidn.  E1 presente Convenio Colective afecturd o

1as talsciones de Lraba)o del PETSonEl g
Preats MB JETvIci0s an la capress FAG BSPAROLA, §. A., cuslquiera e asa vl cen
o d¢ trabayo 0 dependencie de im wsas, con las ﬁliw acepciones 9ol hovevio
de trahajo y otres cusstiones ospacifices de cads Delegacidn de Ventas, que sorin
mepulades sagin las Caractarfsticas y pecesi profass e la provincis e que
& ooty vaducedss cads una de elias

Articulo 2% e quedan comprendides dentro del dwbito de splicscitn dul presence
Comyenic, min perMacio de quedst pfectados por detemmanacdes clafisy

las que 3¢ comvengan © decerninen, lag calegorias del Director General, Gerente,

Director, Subdirector y cualyuler otym que pueds 2x1stit m el futurn & estos m

i
Arcicule 3°  Pntrede ep vipor ¥ sfectos econfmices. Rste aguerdo eoleciivo e
Trurh sn vigor & partir de

1a fochs de dn fivee ¥ megistro de) misms por Ia Autoridad competente.
Mo chatante, los #fectos econOWICOS sa Tetrotraerin al 1 de Brero de 1,984

s retrobctividad m que wake ArtIcule se refiere se aplicard tashifn &n meteria de

Ariicude 4% paracifn, C ba deracidn dsl Cowvenic sr pacta pere quo fste se halls

ah vigor husta &l 5t de Piciembre da 1.984. Sin ewbasgo,
26 provroparf & partir de dichs fecha de afo en g, ai ninguna de 1as prrees lo
Ibiere denmiciadd ¢of une antelacidn minims de tres méscs & lp propia fecha » 3]
thkrming de alguna de sus privroges.

CAPITIAD SEGUNISD

A} RETRTBUCION MWD DE CORVENTO

feticuio §*  Se establece como retritucifn minim da Comanic g rezin de lor v

hrumnmnndn cutegoris 3¢ determine #n la columa A de
Mnexo 1, phra ol periodo del t de Enoro &1 3 de Junio, ¥ w8 da gploma B
Anexo 1, pera o pericdo del 1 de Juljo & 31 de Diciambre.

Arpiculc &% La maeva retribucitn sstablecide por ] Aztfculo pracadem.ts s re-
Bulsrd par las noteas legales aplicatles u seleTio
Artficulo ¥ Por iwperativo dol art 26 5 de 1a #1960 de W) de Merzo,
hace conatar que o1 ofeputo armal de u{nmm um-'-uo
expreskde m al Anaxe 1, mmmtillomnyﬂmmm]udeuh

i ei’e:uvn pats 1§34, respersndols m todo omst fa clatsule 3 dal t D da
este Convenio gobre Teconocimiente & jomadas inferiores.

%) NI

Articulo 8* fxentos por mitifuedsd, Pl parsons] comprendido en el pressnts
Convania, percibint mpenten pariddicos

E:r afios d8 gervicios, consistentes an al abono e ovatrienios ¢8 la cuantis del

del sainrio hese, oorrespondience g la eatogorfe en qua each c].nlficldo.

los Jimites previstos on Ix legisliacidn v A e3tos #F

sujarie base el imperte Indicade en la colusea A del Anexo 1, pln d poricds del

t de Enero 3 30 de Junic, ¥ #l indiCedd sn la Columa B del Anem 1, pars el pe-

Tivdo de 1| de Julic m 37 &8 Dicimthre.

Articulo §* M_QEM y fidelidnd, La &wnu estsbleca tras cla

de Premios de mntipoodad,
“que pa harhn efectives, cada oo de a)les wa IDII n:, & 103 rrabajsdoTes gt
h;:‘;nmlidoluummmdhmw cada premio se f1jan & continee
£aon:

tras menmmlidades
do menualidades
s mensual ided

A ieporis &0 1as mempund (dades correaponderi o) salario base Comvenic Vigats
(Anexo 1, columw A ¥ B), pars cadn categor s profesional
s

n casos da Jubilecitn fortosa por cuwlquier causs, ¢ POt cmplir la eded
reglorenteria de jubllacidn, sn periodo intorasdio w los citados de ests erticulo,
ol jubilade t-nlrl detecho & percibir Ia parte proporciomal, Tiespd trans

‘xhhubim orrespondidn, o caso cmtinar s la
faprata, Imita a) por irmedistasente superior,

los impores correspondientes s¢ hwrdn efectivos sh o) ses o que o0 compian los
encivnados sfos de mrvicio.

€} SIYD RETRIMITIVD
Artioge 107, Blstws retributivg. 1 Bepresd podré satsblecar pate susnersonal

de carfcter wereantil sippgems susdivativos
hmunmﬁmnslmsﬁnhw mﬁqummm
lmr wms ing :::1 iores .l:': e é‘:
a TRSOE "o mr [ qut resulten la
"““"‘":.. ermdlciones Wnieds a sa Babrdn o sbtiotacar o teibn 1ot proats
L3 o . Mt r & todos dow -
s an:l.qnhu ot Hss gy -wctivided,

o @) wpussto, lee cantidades a satisfucer por Yaceciones hti!imiml 1]
:::::cindﬂn“m ‘Mowficios, se culoulerin por o veiores “lgumm " el pre-

1. A tdos Jor trabajadoves m ninincite & dejs da mfermedad ¢ meternidad 5o
les phonard wn Cowplemento sobre 188 Prestacionsy 4 qui, en s chee, tTienen
derecho por #1 Tégimm e Seguridad Socisl, squivalents m 1a diferencis an-
g,e‘ :_ncrp Prestacion ¥ ss pcn:epciom reales, wxcluyendd 183 hbres straor

105,

7. En caso de simulaciin de enfermedad ¢ frapde de cualmaier clase 1levmdo &
cabe por el productor para disfrutar indebideomnite del beneficin que establece
oste Articula, le serd de Splicacifn 1n sancifn prevists m ol srt, 4 de 14
Ley B/1960 de] Estatuio de 1ot Trabejadores, sin perjulcic de comlquisr otta
qua e le pueda aplicar en B9 sustiricifn,

A efectos de Jo dispueste, 1 Bwpress se Teserva ol derecho b mblr ta exis-
tencis del posible Fravde o través de mbdico 0 medl & acre
ditade. Bn caso de nepativa de) trabajador & samstarse a la visits menciohads,
perderh jrmedistamentes sl dereche 3 Lb peTcepcitn del beseficio sstablecide o
site Articulo, sin perivicio de las dewly scciones,

D) GATIFCACIONES EXTRACRDINARIAY

daticulo 2" atifjcaciones extraordimriss.- D h:..; J‘dﬂ
atificach
extraordinarias do Junja, Mevided y 1n denowins, o oot

Commnio,
da 'pmidm do keneficios”
consistirdn cade ung an una nens\.nlmld Integra, calculnds por la retribucidn of-
nims de Comvenio miis Angigueded.
Las gratificacioies » que, se reflere este Artlcuio s satisfayén o profraes del
tienpo de permenancin w 1o Ewpress,
E} HOBAS EXTRACRDINVARIAS

M_g_s_mnordi Ting.~ 1as horay urmmlinﬂu sa shonardn de

Artiodo 13,
»oxTdo cob o) bavend gae TiFes en A

Anexe 1 Columa € del presente texto,
S informard 8l Comité de Bapreca sobre 1l horos sxtras ruliubl {perscnas v

dptos. gue kas efectlen)
. T BECA §SOOLAR
Ayticulo 14* Decs escolyy. I.l Emnsl abwllri & su personal qua tangs hijos
L 3y 16 afios una pra-

randids entre
tificaciln de 10, sun.-- zudl omnrmd.ldn condiciones y Las
devls que 38 eapaclfl mugui 'l'-i mm;i:u-
mente con la primerz retribucidn que se I.iwﬁdl 1
da afio mmﬁiﬂmﬂnmhsﬂjuuhhﬂr 1a
devmnpo 3e Pius Familier o Aywis Familjar ¥ se acyedite hallerse mitriculedas
&n centros de ensefanza de cuslquier clise 0 grado.

G) AMLACION P INFKERNIO

Artfculo 15*. a) Jubflmcion ¢ jnforuunio. ln -urh do Jubilacidn, Viededsd,
¥ Subsidic da DNEGncitn, e 237

T & )as mejoras estiblecidss an ol vumu Illﬂ-mw de hibilecifn [Mternc pars

muclles & quiencs les saa lpl..lublt.
b) Acciientes do Trahe$o. 1s Bepyeas mmtendrs can la Mitim ASEPEYO
Fiu luctive de « Complemen-
teric ¢ 1a3 indemnlzaci por accid trabaje, m les oondiciones contra-
tader an la misma, ¥ que separe A loa trebajedores do plantills de la Bupresa.

10 LCBCIAS Y PERNISOS
HWM u- Mcancies & represen
Setioglo 7. i.nd:lml.::.pln el .;::—

eicie da ms facultades mﬂsmuﬂm. parin ntrl.'hlih b conformidad con lo
sstablecido sn o) articulo 18. Sa yegulsvin de vigenie
i tads momente.

ArtTeylo 17  Pesmisos especlylus,- mtﬂw-bm fectados por al Con-
wyoui¢ tendrin deTecho a los nmcntes peomdae:
retzribuldos:

1*) Por satrimonio. Veinte dias nevurales cusndo tengsn wwe mntigoedad en le Prpre
nmﬁur.cinm-mn.muudmbsbdlumomuﬁﬂ.yquum
das patyrales omndo sy antigoedsd en aqualls ses iaferior s tinee afos

)} Por almbramiento de esposs.- Dos diss mturales cwpPletcs ¢ d0C¢ hores labora-
bles danttv del poricdo d diez dias, & slccclén del productor.

¥} Por merte, enfernedad ¢ krcidents groves, o hmlﬂﬂqdrﬂrsiﬂ de impor:
tancia do padres, abuclea, bijos, o m. padres polfricos,
basts cinen diss maturalas.

) For traslsdo d¢ dowmicilic hubitusl, wo dfs patzal.
$*) Tor mtrismic de hljos o heownos, wn 3k matvral.
#) T los previstes en o) Avriculo 37.3 de 1s Lay 3/1920 de 10 & Merzo,

Artiealo 19 Fetribucitn de Jay licenciss ¥ parmises.
3 y 12 precedentes savin sbonndos o pextn de salario resl.

Artfoylo 19"  Permise por astemidad.- Los trabajadores que se encuentran en
situscite prevists ao wl art. 4.3 de 1o
I.qlf‘lmb loblhrn (m.mpn-cmmwbhijn). urldtln
):ll‘ iso w retribuddo por seis mbs, &

e Iimiem. al lll .llu midica, | ﬂ trabajsd haye op

por l.l dabari oon 15 dias de

w
mntelacitn o la flealigscitn del migao, h‘\iﬂﬂb tlr .hl '{: & ﬁnr- treediate
& el puesto de trebajo, Tespetindonsle siespre 1s categoris qua ostenteba con
mnterioridad w) Alafrutsdo pemise.

Las licenclas y permises
regulsdos en los artfculos

s

T MAMCACIONES

Artfcuio 30, Los trabaladores incluldos dentro del febito de splicacifn de sate

disfrutarin de 15 dfes Ishorehl [ T
Pars ol oo 1,984 88 siteblece W puriodo comrrendidn del 30 de Julic al
17 & Apotto asbok inclusive, 8l ™
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uhlesTeleglrbcmwﬂ:ip:r:hjmyRMl. En <aso de din-
cTopanciss, S SOBATI » » Fivarin cml-!m-mb“
dor e sccite por cuslouier otre vis. '

Bl peysonal de muews ingress, disfrutars de los dies de vecaciones proporcionh)
mente e correspasdan. Ay

<) PHENDAS [E TRARAJ)
Artfeulo 21*  Prondes de trabely. la Bepresa facilitsré 3 los productores

2 un
presten s tTaba)o 4 41 Almicds y an o] Dn-
part de Informitice, dow dn Trabajn al sfio, de Las carecterfaticas
am, 21 crivsTis da la mhm Bejor rerponds w s Ascevidedes del trabe-
;oquenlpermldow-nmuﬂ.mnm

0 ER 08 MO D SIS

Liguidicife gepppyl.-tas retribuciones de Tiquidersin parindos
mnsmies, 3t Glcise dia uhubg:b cadd
Eratificaciones extracrdinariag. Las tificacionss de Junio
hﬂg s satisfardn, Ieapuzi'

wamente, Jos dios 30 de Junie y H d» mciubn, yu L1} m].wuxm ds estos dien
fuase £esuw. ol paga 3o hard ol dia 1 _aior,

0 sonard dentro ded

Artfeulo 22%-

L grotilicacifn innde "parti itin da boneficios”,
w3 de Febrero, con referemcia al ale anterior

L) XENATA
Articule 23*

1. Ln;omdnlixmdt:nhjosulbuhm 30 minutos de preytaciSe sewmal
efectiva, p sommnal da i durmcile del trabe)o om
ulkthjmﬂmmﬂnmﬂbh:mhmmrm Bn omlguier
casn, tosos los sibados som inkbiles,

2. Jumada intensiva. Burente ¢l periode cooprendido sntre o1 dfa 1* d¢ Julio ak
gh&pt;:hnbﬂmnuﬂlm_jomﬁmm&nm

1o efsctive semnal
3. Se rosperardn lam jormedss mt‘erl.omm-utmpl pactades, s vengan ha-
ctendn pur costumbre i veniy iblocida por disposicism
legal.

4. Se implents un horeric seaiflecible de wtrads do trabejo, toleriindoss ol ve-
traze mirims de une e n.smndd.-dh.y-mb
atsoluta imptsibilided, dectro de 1s sl semcs, hsts caplster of cfaputs
diario o de heres

W PENTEY
'l)l!l.lb

Articule 24°.

Puentsg. Slsfrotar dizs fextives m Jos casos
- Qe existam ywo ¢ warics diss laborsbiss socre
frstive se eatsblecan un mixian do seis dias festives COR reGpeTICidE.

lnp\mtu:uluhuruﬂjnﬁmmbu‘mmﬁm
™3 gquince dias de publicarss 91 calemdario oficial de ﬂ.llﬂl.hunbm
recosario fijur v servicio de voyse 8 Wi comstar mf.

2. la recuperacifn en Jorneda wormel s# sfectarrd prolongmdd 1s jemnade ddarie
do trabajo en 15 xlmgos, por Is trde. e

Durants ol periodo de forneds intensive, 1a M
1mmuﬂhwm1sm- taid

En ol uud-quh;—dn t:?ml

elegidos ot imirk .] . Jos i
gl comn [ostivos, se T - aisa omwtc o prolonpacidn
% la Jorads. ' i
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