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ABEXO W@ 6
JUBILACION ANTICIPADA t
BOLICITUD
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Ps ese empresa, la iniocimolén Ge los irdmites & que se raflere e}
articulo 28 del Convenio Colactivo Rstatal para las Emprosas dedis
oadas & la profuccién &e Plantas Vivas por cualquier procedimiento
¥ su venta, con el fin Ge acogerse a los beneficios de la jubllaoidn
anticipada previste en e) Roal Desroto Ley 14/81 &e. 30 do egonto.
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EL INTERESADQ
(Fache y £irma)

CORFORMIDAD DE LA EMPRESA

La Empresa 8a su conformidad a lo solloitado por DOR csessesssscesses
Weesasertencnean eevssnsansssncssssrsss iniciéndosse en el Qia de la
fecha, los trémites necesarlos para que pusda producires ls jubile-
elén enticipada del trabajedoz,

@ssssnserresy 8 aes 38 cusisennvees 00 ccoe

POR LA EMPRESA

DENEGACION

RESOLUCION de 18 de octubre de 1084, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo, de dm-
bito interprovincial, para la Empresa <Juan y Teo-

25309

doro Kutz, S. A»

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Juan y Teodoro Kutz, S. A.», reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fechas 28 de
soptiembre y 16 de octubre de 1984, suscrito por las partes
el dia 8 de julio de 1984, y de conformidad con lp dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir e} texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tgrcero.—Disponer su publicacion en el «Bolet{n Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Juan y Teodoro Kutz, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <JUAN Y TEODORO KUTZ, §. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—Las estipulaciones del pre-
gente Convenio seran de aplicacién a las relaciones laborales de
la Empresa «Juan y Teodoro Kutz, S. A.», «Cervezas El Le6n»,
de San Sebastian, con sus trabajadores de lag factorias de
San Schastian y Alja.nq, asf como con los de las delegaciones
de las diversas provincias,

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio entrar4 en vigor a
todos los efectos, a partir del 1 de enero de 1984, indepen-
dientemente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Pro-
. vincia de Guipuzcoas.

La duracién del presente Convenio se fija en dos afios, des-
de el 1 de enero de 1984 al 31 de diciembre de 1985. El mismo
go enfendera prorrogado por un afio en tanto que cualquiera
de las partes no lo denunciara con, al menos, tres meses de
antelacion a la fecha de su caducidad. La denuncia se debera
efectuar mediante comunicacién escrile a la Delegacion de Tra-
bajo u Organismo correspondicnte.

Art. 3. Compensacion y absorcion.—Las condiciones que se
establecen {forman un tedo organico indivisible y, a efectos. de

guientes conceptos:

su aplicacién practica, ser4n considerados globalmente por in-
gresos anuales y compensables en su totalidad ‘con los que an-
teriormente rigieran por Convenio, mejora pactada o unilate-
ral, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales o por cualquier otra
causa. . :

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o alguno de los conceptos retributives

- unicamente tendré eficacia si, globalmentie considerados, supe-

rasen el nivel total de las condiciones de este Convenio,
_CAPITULO II
Condiciones econémicas

Art. 4° Conceptos que integran las retribuciones salaria-
les.—Las percepciones selariales de los trabajadores afectados
por el rresente Convenio deberan estar integradas en los si-

2) Salario base, .
b) Complementos salariales personales:

1.1 Plus de antigtiedad.
1.2 Condiciones 0 compensaciones personales.

c) Plus de Convenio. X
d) Complemento por calidad o cantidad de trabajo:

2.1 Horas extraordinarias.
2.2 Trabajos festivos.
2.3 Horas extraordinarias nocturnas.

o) Plus de nocturnidad.
f) Pagas extraordinarias:

1 Pagag extraordinarias reglamentarias.
3.2 Pagas extraordinarias especiales.

g) Comisiones.
h) Quebranto de moneda y premio de cobranza:

a) Salario base: Se entiende por tal el que para cada cate-
goria profesional se determina en la columng primera del ane-
%0 1 del presente Convenio. ’ ’

Los salarios base se han calculado aplicando los coeficientes
del articulo 25 de la Ordenanza Laboral Cervecera, adaptados
de conformidad con lo estipulado en el parrafo 4.° de dicho
articulado.

Durante la vigencia del presente Convenio se garantizara,
como minimo, en todo momento el salario minimo interprofe-
sional eh la columna de salario base. )

En caso de variaciones del salario minimo irterprofesional,

-si la cantidad fijada como salario base fuera inferior a la

del nuevo salaric minimo interprofesional, dicha diferencia se
trasvasaré del plus de Convenio, para garantizar en todo mo-
mento el salario minimo interprofesional en la columna de sa-
lario base.

b) Complementog salariales personales:

1.1 Plus de antigliedad: Todos los trabajadores fijos afec-
tados por el presente Convenio disfrutaran de un complemento
personal del salario base de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigie-
dad desde la fecha de su entrada en la Empresa, con un tope
maximo de doce bienios, equivalente al 80 por 100. Estos por-
centajes se iran sumando y se aplicaran sobre el salario base
que en cada momento corresponda a la categoria profesional del
trabajador de acuerdo con la tabla que figura en el anexo I.

1.2 Condiciones o compensaciones personales: Se respetaran
las situaciones personales que, con caracter de ¢cémputo anual,
exceden de las establecidas en este Convenio, mateniéndose es-
trictamente «ad personams.

¢) Plus de Convenio: Su cuantfa se concreta en la columna
segunda del anexo I del presente Convenio.
d) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

2.1 Horag extraordinarias: Se consideran horas extraordi-
narias las que excedan en cada jornada de las seflaladas para
la prestacion de la jornada establecida en el presente Convenio.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a
dos al dia, quince al mes y cien al afo.

No se tendran en cuenta a efectos de la duracién méxima
de jornada ordinaria laboral, ni para cémputo de horas ex-
traordinarias autorizadas, el exceso de las trabajac!as para pre-
venir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y ur-

‘genles, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas

extraordinarias.
Para el calculo del valor de cada hora extraordinaria se
aplicara la siguiente formula:

Salario base + Plus de Convenio

X 1,75
1.820 horas de trabajo
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2.2 Trabajos féstivos: Las horas extiraordinarias correspon-
dientes a domingoé y festlvos se pagarén de ecuerdo con el
siguiente calculo:

Salario bage 4+ Plus de Convenio
X 2,25

1.820 horas de frabajo .

Cuando la jornada se haya establecido trabajar de lunes a
viernes, las horas extraordinarias que se realicen en”sébado se
considerarin como festivas. . .

23 Horas extraordinarias nocturnas: Las horag extraordi-
narias trabajadas entre las velntidés horas y las seis de la
mafiana serdn consideradas como nocturnas. La férmula para
el calculo de su valor serd la misma que la de horas ex-
traordinarias festivas. '

o) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido durante las veintid6s horas y las seis de
la mafiana tendran un incremento sobre su retribucién ordina-
rig del 30 por 100, es decir, sobre el salario base y el plus
de calidad.

Quien en el periodo indicado trabaje por tlempo inferior
o igual a ‘cuatro horas, percibir4 este plus unicamente, sobre
las horas trabajadas.

Si en él tiempo trabajado comprendido entre las veintidés
horas y las seis de la marfiana excediers de cuatro horas, lo
percibira por todo el total de la jornada.

De este plus se exceptuan los trabajos que se realizan en
secciones que funcionan normalmente durante el afio en turnos
rotatives de dia y noche. .

A titulo de ejemplo se sefialan los trabajos que se efec-
than en malteria, molinos, calderas, cocimientos, fermentacién,
bedegas y vigilancia de maquinas.

También se exceptuan aquellos trabajos cuyo contenido es-
pecifico deba realizarse en las referidas horas, como vigilancia
¥y guarda. -

f) Pagas extraordinarias: Los trabajadores afectados por
e- presente Convenio disfrutaran de las pagas extraordinarias
siguientes: B

3.1 Pagas extraordinarias reglamentarias: Estas se abona-
ran en la primera quincena de julio y diciembre, con impor-
te para cada una de ellas de una mensualidad para el personal
-con retribacién mensual y de treinta dlas para el personal gque
tenga asigrado jornal diario.

3.2 Pagas extraordinarias especiales: Estas se abonarén en
marzo y octubre. El devengo de estas pagas se efectuara en
las primeras quincenas de los meses respectivos para el perso-
nal co: retribucién mensual, de una mensualidad y de treinta
dias par: el personal que tenga asignado jornal diario.

Para tener derecho & percibir el importe de estas pagas
extraordinarias ser4 necesario estar al servicio de la Empre-
sa con doce meses de antelacién consecutivos en la fecha de
hacerse efectivas cada una de ellas. En caso contrario, sersn
abonadas por dozavas partes, computdndose como meseg com-
‘pletos ias fracciones residuales inferiores a treinta dias,

g) Comisiones: Son aquellas cantidades que perciben los
traba‘adores adscritos al departamento de reparto o inspeccion
Yy que consisten en una cantidad fija pactada por cada caja o
litro vendido.

Dichos devengos compensan globalmente tres aspectos fun-
damentales: Incentivo de ventas, inconvenientes inherentes al
desempefio. de la funcién de reparto o inspeccién y horas ex-
traordinarias. .

Para la percepcién de dichas comisiones es necesario cum-
plir todas las funciones propias del reparto e inspecci6n. No
obstante, las condiciones de trabajo, para respetar las peculia-
ridades de cada ceniro de trabajo, asi como las cantidades pac-
tadas, serdn fijadas entre la Empresa y sus trabajadores de
ccman acuerdo y con la participacién del Comité de Empre-
sa o Delegados del personal, si fueran requeridos por los tra-
bajadores.

h) Premios de cobranza y quebranto de moneda: Se es-
tablece un premio de cobranza para la autoventa, consisten-
te en un 4 por 1.000 por entregas de mercancias con cuyo im-
porte resnonderan de las posibles diferencias que en sus liquida-
cicnes  les pudiera presentar.

Por otra parte se establece un premio de quebranto de
moneda para los cobradores y cajero o la persona que realice
sus_ funciones, consistente en 1.000 pesetas mensuales,

El nersonal que ocasionalmente realice funciones de cobran-
za sin_ percibir dicho plus, no estara obligado & responder de
las diferencias que hubiera. La percepcién de ambos pluses
simultdneamente es incompatible. Las cantidades abonadas a
tanto por quebranto como de cobranza no son absorbibles ni
compensables.

1) Las. tablas de salario base y plus de Convenio que fi-
guran en el presents Convenio serdn incrementadas en un 8,5
por 100 a partir del 1 de enero de 1985.

. También seran Iincrementadas en la misma forma las ta-
0as ue horas extraordinarias.

CAPITULO III
Jornada de trahajo

Art. 5.° Jornada de trabajo.—La jornada partida sera de
Cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

1.1 Jornada continuada: La jornada continuada ser4 de
treinta y siete y media hqoras semanales de trabajo efective y
dos y media horas de tiompo para bocadillo.

Cuando el trabajo se realice en instalaciones cuyo funcio-
namiento sea continuado, como caldsras, cocimiento, filtro, et-
cétera, el bocadillo -deber4 tomarse sin que paren las instala-
ciones.

En todas las Secciones el cambio de turnos se realizara
en el puesto de trabajo, sin parar las méaguinas. Cuando por
retraso del autobls el cambio de turno se realice con quince
minutos o mas de retraso, al turno saliente se le abonarg dicho

" tiempo.

1.2 Personal de oficinas de Administracibn y Comercial:
La jornada serda de cuarenta horas semanales, de las cuales
treinta y siete y media horas seran de trabajn efectivo y dos

.y media horas de tiempo para bocadillo. La jorr:ada se reali-

zar4 de lunes a viernes, repartidas en cuatro jornadas de siete
y media horas y de una jornada correspondiente al dia de guat-
dia de diez horas. .

1.3. Personal Comercial: La jornada gerda de cuarenta ho-
ras semanales de trabajo efectivo, en jornada partida de ocho
heras diarias. de lunes a viernes. ,

1.4 Personal de reparto: La jornada serd de cuarenta ho-
ras semanales de trabajo efectivo, en jornada partida de sie-
te horas diarias de lunes a viernes y cinco horas el sabado.

-No obstante los sabados solamente se trabajaran cuando a cri-

terio del Director Comercial, estime necesario realizar el re-
parto. .

1.5 Horarios especiales: Tendran horarios especialeg los ser-
vicios siguientes:

Porterfa. .
Frio - Caldera.

Tostador.

Malteria.

Guardas.

Para las fabricas de Arano y San Sebastian, seran dias de
descanso retribuido todos los que senialen las autoridadeg la-

“borales como festivos y que figuren en el calendario laboral que

para 1884 y 1985 ha elaborado la Delegacién de Trabajo de la
provincia de Guipuzcoa. Las Delegaciones disfrutaran de des-
canso retribuido, los dias que se sefialan en el calendario la-
boral elaborado por la Delegacién de Trabajo de su provincia.

Art. 6.° Vacaciones.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio, sin distincién de grupo o categoria profesional,
disfrutara de un periodo de vacaciones anual de treinta dias
naturales retribuidos, debiendo de disfrutar exclusiva y nece-
sariamente veintiséis laborables,

A efectos vacacionales los sibados se computaradn como dfa
de labor completo. '

Art, 7.° Licencias con sueldo.—La Empresa concedera li-
cencias con sueldo a sus trabajadores en los casos siguientes
y con la duracién que se indica:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio ‘del tra-
bajador. .

b) Dos dias por nacimiento de un hijo, si concurriese en-
fermedad grave de conyuge o hijo nacido se eclevara a seis
dias, en el supuesto de que los dos mencionados dias sean fes-
tivos se le concedera un dia de labor mas.

c¢) Dos dias por defuncién de padres o pacres politicos.

d) Dos dias por defuncién de abuelos, nietos, hermanos,

cuiados y-abuelos politicos.. :

Un dia por defuncién de tios.

e) Tres dias por defuncién de cényuge o hijos del tra-
bajador. *

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Dos dias por operacién quirargica mayor o enfermedad
grave de cényuge, hijos, padres, nietos o hermanos.

Un die por operacién quirurgica maror o enfermedad grave
de padres politicos y hermanos politicos.

h) Un dfe por matrimonio de padres, hijos o hermanos del
trabhajador. ) ’

i) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores ten-
gan que atender algun asunto de caracter publico, impuesto por
la Ley o disposicién administrativa.

j} Por el tiempo hecesario en los casos de asistencia del
trabajador a consulta de los médicos de cabecers o especialis-
ta de la Seguridad Social,-cuando coincida el horario de consulta
con el de trabajo, debiendo presentar el justificante de asisten-
cia al médico de cabecera y volante justificativo para asistencia

- & médico especialista, en su caso.

k) Cuando un trabajador que se vea en la necesidad de
acudir dentro de la localidad a los servicios de la medicina pri-
vada, siempre que éstos servicios no estén cubiertos por la
Seguridad Social, la Emprese considerara esta situacién como
licencia retribuida por el tiempo necesario.

Asimismo se reconocera la paternidad o maternidad de! he-
chol suficientemente documentado haya o no vinculo matrimo-
nial.

Para cémputo de jornada anual estas licencias se compu-
terén como tiempo de trabejo.

El disfrute de los anteriores permisos se entenderd4 con
derecho a-percibir las retribuciones correspondientes a los con-
ceptog de salario base, plus Convenio y complementos de an-
tigledad, '
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En todo caso se entiende; que los dias a que se hace refe-
rencia en este articulo son dias naturales. Si la provincia en
que sucedan los hechos que dan origen a las licencias ante-
riormente mencionadas no fuese la misma donde reside habitual-
mente el productor, los plazos anteriores se podran ampliar has-
ta tres dias mas en cada caso.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o .

justificantes legales o médicos que acrediten la existencia de
las circunstancias alegadas para la vbtencién de las anteriores
licencias.

Art. 8.° Licencias no retribuidas.—Los trabajadores de la

Empresa que soliciten permisos no retribuidos por cuestiones |

personales, podran obtenerlos siempre y cuando la Direccién
considere que los motivos alegados justifican dicho permiso,

Art. 9.°
ra tendra derecho a una suspensién maxima de contrato de
trabajo de catorce semanas, distribuidas a opcién de la inte-
resada.

Toda mujer embarazada, independientements de su estado
civil, previo informe del meédico de la Empresa o especialis-
ta y cuando la trebajadora o la Empresa lo soliciten, si de-
sarrollase un trabajo penoso o peligroso para su estado, se le
cambiarad de puesto de trabajo a otro mas comodo sin riesgo
pare su estado, conservando su categoria profesional.

En este supuesto la Direccion de la Empresza designaré .’

a la persona que obligatoriamenie debera cubrir el puesto de
trabajo vacante por la embarazada y que con.caracter de pro-
visionalidad de la situacién se incerporara a su anterior puesto
cuando la embarazada se reintegre al suyo propio.

Art. 10. Permiso de conducir.—La retirada del permiso de
conducir no supondra la suspension de empleo y sueldo del tra-
bajador afectado
sanciona.o a otro puesto de trabajo.

Art. 1l. Excedencia voluntaria.—La excedencia voluntaria
habra de regirse de la siguiente forma:

a) El trabajador con al menos una antigiedad en la Em-

presa de dos afios tiene derecho a que se le recorozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un piazo no
menar. & dos afios y no mayor a cinco.

b} El trabajador no podra solicitar la .excedencia volunta-

ria para prestar sus servicios en otra Empresa de actividad

similar. .
¢) El tiempo transcurrido durante el periodo de excedencia
no podré4 computarse a efectos de antigtiedad.

d) El trabajador excedente conserva solo un derecho prefe-
rente al reingreso en las -vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

e) En (aso de que la Empresa no dispusiera de un puesto
de igual o similar categoria, al que ocupabe anteriormente el
trabajador excedente, pero si existiera una vacante en un pues-
to de inferior categoria, el trabajador podra reincorporarse a
dicho puesto y con la categoria inferior que corresponda, siem-
pre que esté capacitado para el desempefio de dicho puesto,
sin perjuicio de ocupar con caracter preferente un puesto igual
c similar categoria al que ocupaba anteriormente, siempre y
cuando se produzca una vacante en la Empresa.

f) En el supuesto de que el trabajador que se hallara
en situacion de excedencie no solicitase su reingreso con la
antelacion de un mes a la expiracién de la excedencia, se en-
tendera que causa baja voluntaria en la Empresa.

g) La Empresa podré, discrecionalmente, ampliar el pe-
riodo de excedencia, siempre y cuando exista solicitud motiva-
da del trahajador.

Art. 12. Igualdad y no discriminacion.—Dentro de la Empre-
sa, los trabajadores no podran ser discriminados por cuestio-
nes de id=ologias religiosas, raza, afiliacion politica o sindical,
etcétera.

Art. 13. Seguridad e higiene en el trabajo.—En la Empresa
so realizaran obligatoriamente inspecciones trimestrales por el
Cqmité de Seguridad e Higiene, los resultados de la inspeccion
deberan ser entregados a la Direccién de la Empresa y a los
representantes d= los trabajadores.

Cuando requieran los representantes de los trabajadores, asi
como por propia iniciativa, el Inspector de Seguridad e Higiene,
hega presencia en la Empresa, un representante de los traba-
jadores estara presente en la inspeccion junto con la Empresa
y dicho Inspector.

Los facultativos que atienden los servicios sanitarios de la
Empresa reconocerdn una vez al afio a todos los trabajadores
de la misma, sin excepcién” de ninguna clase. La Empresa si
careciera de servicios sanitarios adecuados, estab ecera los me-
dios necesarios para que sus trabajadores sean debidamente
reconocidos. En aquellos casos de trabajo con especial riesgo
de enfermedad profesional, la revisién médica se efectuard cada
seis meses. Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de
las horas de trabajo, ¢l tiempo empleado sera retribuido.

La revisién médica habitual consistira en fotoseriacién o
rayos X, undlisis completos de sangre y orina, ademas en aque-
llos puestos de trabajo con especial riesgo de enfcrmedad pro-
fesional (sordera, dermatosis, etc.) el reconocimiento incluira
todo lo que sea procedente.

En los casos en que se detecten anomalias, se entregara por
escrito a ~ada uno de lo trabajadores el certificado de reco-
nocimient» correspondiente.

Maternidad.—En caso de parto, la mujer trabajado-.

La Empresa debera integrar al trabajador .

Art. 14, Prendas de trabajo.—Todo el personal afectado por
o' presente Convenio tendra dwerecho a un equipo de trabajo
cada seis meses sustituyéndolo por otro nuevo en caso do dete-
rioro por razon de trahajo.

La Empresa dispendrd de batas de.seguridad para aquellos
trabajadores cuya labor esté sujeta al manejo de materiales
pesados. Dispondrd también la Empresa de ropas impermeables

'y aislantes para los trabajadores que se vean precisados tra-

bajar a la intemperie, para el lavado y limpieza de depésitos,
etcétera,

~Art. 15. Trabejos dé categoria superior.—El personal afec-
tado por el presente Convenio podri ser destinado por la Em-
presa en caso de necesidad a ocupar un puesto de categoria
superior por plazo que no exceda de seis meses ininterrumpidos
en un afio o seis meses interrumpidos durante dos afios, perci-
biendo mientras se encuentre en dicha situacién le remuneracion
correspordiente a la funcién que efectivamente desempena, en
caso de que el trabajador superase en tiempo las situaciones
expresadas pasaria a ocuper la categoria desempefiada.

- Art. 16. Detenciones.—No se considerara falta injustificada

-al irahajo la que se derive de la detencién del trabajador, si

posteriorm:ente es absuelto o se archiva el expediente sin sancién

alguna.

Mientras se dicte la resolucién correspondiente se considerara
la situacién del trabajador afectado como licencia no retribuida.
Art. 17. Despidos por causas objetivas.—Con caracter previo
a la notificacién a los trabajadores de despido basado en causas
objetivas regulado en la legilaciéon vigente, la Empresa esta

obligada:

a) Notificar por escrito al Comité de Empresa o Delegado
de personal y al Delegado sindical en caso de que el trabajador
estuviera afiliado la medida que va a adoptar, sus fundamentos
y documentos en los que se justifique la pretensién.

b) Conceder un plazo de setenta y dos horas laborales desde
dicha notificacién, para el citado Comité de Empresa o Delegado
de personal, y el Delegado sindical emitir4 informe al respecto,
que 10 tendrd el caracter de vinculante,

c) Durante el periodo de preaviso el trabajador tendra
derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis
horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

d) El incumplimiento por parte de la Empresa de tales
requisitos formales traera covsigo la nulidad del despido. -

Art. 18. Despido improcedente.—Todo trabajador que sea
despedido y la jurisdiccién competente declare el despido impro-
cedente se-a reintegrado a su puesto de trabajo de forma obliga-
toria. para la Empresa. \

Art. 19. Finiquito.—Todo trabajador podré solicitar la pre-
sencia del Delegado de personal o miembro del Comité de
Empresa o Delegado sindical a que pertenece, con el objeto de
recibir el asesoraminto que estime oportuno, antes de proceder
e la firma del recibo-finiquito.

En el supuesto de que no exista Delegado del personal o
Delegado de seccion sindical, por el tamafio del Centro de
trabajo, el trabajador podra exigir, con setenta y dos horas de
antelacion a la firma copia del recibo-finiquito, para los usos
que estime oportunos. En caso de no cumplirse dicho requisito,
e. finiquito no tendra validez.

CAPITULO IV
Prestaciones sociales

Art. 20. Seguridad Social.—En materia de cotizacién a la
Seguridad Social se estara a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente.

Art. 21,

a) Seguro de enfermedad: Los productores que causen baja
per enfermedad, previa justificacion de la misma expedida por
el facultativo que le asista y con el visto bueno del Médico de
la Empresa, tendra garantizado desde el primer dia el 80 por
100 de retribuciéon real en jornada normal, mientras le corres-
pcnda percibir la indemnizacién econ6émica por enfermedad.

b) En caso d: incapacidad laboral transitoria por accidente
de trabajo, la Empresa garantizara al trabajador el 100 por 100
de su ret-ibucién real en jornada normal, mientras le corres-
ponda Jndemnizacion por accidente de trabajo.

Ayuda incapacidad laboral transitoria:

Art. 22, Ayuda durante el servicio militar.—Los trabajadores
que tengan que incorporarse a filas quedaran durante el tiempo
de su incoiporacidon en situacion asimilada a la de alta, por
1> que le ird devengando el derecho de antigiedad. Asimismo,
estos trabajadores tendran derecho a percibir durante dicho
periodo una cantidad de 15.000 pesetas mensuales sin distinci@m
de categoria profesional, siempre y cuando no realizasen ningan
trabajo para la Empresa.

Art 23. Premios por afios de servicio.—Al personal que al
cumplir vcinte, treinta y cuarenta anos de servicCio ininterrum-
pidos a la Empresa a partir del 1 de enero ds 1v34 s le
concadera un premio que se¢ abonara en el ismo mes que
cumplan los afos de servicio y ‘cuya cuantia sera:

a) A losg velnte afios de servicio, 40.000 pesotas.
b) A los treinia afos de servicio, 50.000 pesctas.
c) A los cuarenta anos de scrvicio, 0.000 peselas.
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Art. 24. Jubilacién y viudedad.—La Empresa incrementara
en 100 pesetas diarias la pensién que se le asigne por la Mutua-
lidad Laboral a todo el personal que al cumplir los sesenta
y cinco afios solicite la jubilacién.

Fl que no se acoja a dicho beneficio al cumplir dicha edad
perdera irrevocablemente esta concesién-de la Empresa.

La Empresa incrementara también en 100 pesetas diarias las
pensiones de las viudas de los trabajadores o pensionistas de
ésta. ’

CAPITULO V
Ingresos, ascenso y. sanciones

Art.” 25. Ingresos.—La admisién del personal de plantilla e
ajustara a lo dispuesto en las leyes vigentes en materia de
colocacién .y se ajustard a las -siguientes normas:

1.1 En el supuesto de que la vacante a cubrir sea un cargo
representativo o de mando (excepto los indicados en el aparta-
do 1.2 de este articulo), asi como subalternos, Secretarios, Ca-
jeros y Apoderados, la Direccién de.la Empresa designard
hbremen': a la persona que ha de ser admitida para ocupar
la plaza. _ ’

1.2 Para cubrir las vacantes de Jefes de segunda Técnicos
¢ Administrativos, personal de distribucién y reparto, as{ como
el destinado a instalacién y mantenimiento de aparatos enfria-
dores de cerveza. una vez agotado el tr4dmite de seleccién entre
¢t personal de la Empresa y declarada la vacante para ser
cubierta por personal ajeno a la misma, la Direccién someters
a8 los aspirantes a una prueba de aptitud, con las mismas
normas e iguales programas que sirvan de base para la selec-
ciébn en los ascensos a que hace referencia el articulo 20 de
la Ordenanza Leboral de la Industria Cervecera, si bien, pera
ostos casns, en el Tribunal de calificacién tendr4 voto el Jefe
de Personal de la Empresa o perscna en- quien delegue vy,
ademés, si hubiere empate, el Presidente gozar4 de un voto de
calidad. ’

1.3 Para el Ingreso de los Inspectores comerciales se estaré
a lo dispuesto en el articulo 19, apartado 1.2.1, de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera. :

1.4 En el supuesto de tener que cubrir cualquier otra va-
cante por no haber encontrado personal idéneo dentro de la
propia Empresa, los aspirantes serin sometidos también a prue-
bas de aptitud en las mismas condiciones que se detallan en el
apartado 1.2 de este artfculo y sin perjuicio de los derechos
reconocidos al personal temporero. ’

Art. 28. Periodo de prueba.—Los periodos de prueba se efec-
tuardn sexin lo sefialado en el Estatuto de los Trabajadores o
normativa vigente.

Art. 27. Sanciones:

1. La Direccibn de la Empresa deberad consignar en sus
Reglamentos de Régimen Interior: ' :

a) La calificacién de los hechos que se consideren faltas en
sus categorias de leves, graves y muy graves,

b) ‘Las sanciones que deberdn imponerse por la Comisi6én
de -las mismas.

¢} El procedimiento a seguir para su imposicién.

2. En la imposicién de sanciones de caradcter muy grave,
serd citado el trabajador para que pueda aportar en su des-
cargo las pruebas o testigos que estime oportunos.

3. La sancién de las faltas graves requerird comunicacién
escrita motivada al trabajador. Asimismo, se informar& al Co-
mité de Empresa de la sancién impuesta.

Art. 28. Ascensos:

1. _Los puestos vacantes por cualquier causa y los de nueva
creacién que se produzcan en la Empresa se cubrir4n de la
siguiente forma:

1.1 Por libre designacién absoltita de la Direccibn de la
Empresa: Cargos representativos o de mando (excepto los indi-
cados en el apartado 1.2 de este mismo articulo), as{ como sub-
alternos, Secretarios, Cajeros y Apoderados.

1.2 Por libre designacién de la Direccién denfro del personal
de la Empresa: Jefes de segunda Técnicos y Administrativos;
Oficiales de primera obreros, Jefes de equipo; Ingpectores co-
merciales; . personal de distribucién y reparto, ast como el des-
tinado a instalacién y mantenimiento de aparatos enfriadores de
cerveza. :

En estos supuestos, la Direccion clegird uno de los proce-
dimientos siguientes:

1.2.1 Designar librcmente a la persona o0 personas de la
Empresa que hayan de ocupar vacantes. Este procedimiento
serd el Unico aplicable para cubrir vacantes de Inspectores co-
merciales, quedando plenamente facultada la Direccién para
convocar'as libremente entre persones ajenas a la Empresa,
caso de n> haber sido cubiertas por dicho procadimiento.

1.2.2 Convocar las vacantes y admitir solicitudes para ocu-
parlas, que podran presentar todos los trabajadores fijos de la
Empresa, sometiendo a los aspirantes a una prueba de aptitud,
seglin las normas que se establecen en el artfculo 30, aparta-
do 1.1, del presente Convenio.

1.3 Las vacantes existontes en las categorias laborales no
mencionadas en este articulo seran provistas mediante prueba
de aptitud, a la que podran concurrir todos los produciores
fijos de la Empresa.

2. Si las vacantes relativas a todas las cutegorias y puestos
de trabajo enumerados en este articulo no se cubrieran, la
Direccié:1 podra decidir convocarlas entre personas ajenas a la
Empresa, segiin las normas de ingreso establecidas en el ar-
ticulo 13 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Art. 29. Contrato de trabajo.—Todos los contratos de-tra-
tajo se haran por escrito de acuerdo con la normativa vigente.

. Los modeslos de contrato se remitiran al Comité de Empresa,

quien estars legitimado para efectuar las reclamaciones opor-
tunas ante la Empresa. :
Art. 30. Pruebas de aptitud:

1. En los ecasos en que para la provisléon de vacantes y
puestos de nueva creacién sean preceptivas pruebas de aptitud,
éstas se desarrollaran con arreglo a las siguientes normas:

1.1 Se constituird en el seno de la Emptresa, para juzgar las
pruebas de aptitud, un Tribunal que estard compuesto por: dos
Vocales designados por: la Direccién, uno de los cuales sera
e. Presidente; un Vocal productor fijo de la Empresa, nombrado
por la Direccién entre una terna presentada por el Comité de
Empresa y formada por productores que no ostenien tales car-
gos, v dos Vocales designados por el Comité de Empresa.

1.2 Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar,
como minimo, la misma categoria laboral que corresponda & la
vacante e cubrir. Asistird con carActer asesor, sin voto, el Jefe
de Personal de la Empresa o persona que le sustituya.

1.3 E] Tribunal celificador tendri en cuenta, para juzgar la
prueba de aptitud, los conocimientos profesionales, dotes per-
sonales, conducta laboral, antigiiedad en la Empresa y resul-
tados de pruebas psicotécnicas o de formacién profesional, que
pogran ger realizadas por Entidades u Organismos especiali-
zados. :

1.4 En aquellos casos en que el Tribunal lo considere con-
venients, podr4 proponer a la Direccién que ei candidato o
candidatos queden pendientes de un periodo de prueba de la
misma duracién que. el sefialado para ‘el personal de nuevo
ingreso.

CAPITULO VI
Actividad sindical dentro de la Empresa

Art 31. Delegados de personal y Comités de Empresa.—
Los Delegados de personal y Comité de Empresa se consti-
tuirdn y tendrdn la composicién que sefiala el Real Decreto
de 8 de diciembre de 1977, y seran funciones y garantfas mi-
nimas de los mismos los que este Real Decreto sefiala.

Ningan trabajador podra ser sancionado ni discriminado en
su trabajo por su afiliacion a cualquier Central Sindical.

Art. 32. Secciones sindicales de Empresa.—Los trabajadores
afiliados a una Central Sindical, legalmente constituida, podran
formar una seccién sindical de Empresa, siempre que e! na-
mero de afiliados alcance, como minimo, el 15 por 100 del per-
sonal de la Empresa. .

Art. 3+. Delegados de la seccién sindical.—Los Delegados de
las secclones sindicales de Empresa que retinan los requisitos del
articulo anterior dispondran de diez horas al mes retribuidas
a salario real, slempre que dichos Delegados no sean al mismo
tlempo miembros del Comité de Empresa.

Art. 34. Normas para el ejsrcicio de la accién sindical.—La
utilizaciér. de las horas retribuidas establecidas para los Dele-
gados de las secciones sindicales deberan comunicarse previa-
mente a )a Direccién de la Empresa con una antelacién minim
de veinticuatro horas, salvo en casos excepcionales. ’

El ejercicio de la actividad sindical no podra interferir el
trabajo de los restantes productores ni la marcha general de la
produccién. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus repre-
sentantes o viceversa lo haran fuera de las horas de trabajo,
0, en casos urgentes podran hacerlo dentro del tiempo de tra-
bajo, previo aviso al encargado o mando superior.

La Empresa permitira el derecho de reunion en el local
coedido al efecto, fuera de las horas de trabajo, al conjunto de
afiliados a una Central Sindical.

Los trabajadores deberan justificar en todo caso las horas
retribuidas utilizadas en el ejerciclo de la accién sindical, des-
pués de usarlas. siempre que la Empresa lo requiera.

Art. 35. Excedencic en materia sindical.—Se exceptia del
perfodo mfnimo de permanencia en la Empresa a los trabaja-
dcres que soliciten excedencia voluntaria con ocasién de ocupar
un cargo sindical de carédcter al menos provinclal.

Dichas excedencias se regulardn por las disposiciones gene-
rales de aplicacién en dicha materia.

Art. 38. Garantlas de las secciones sindicales.—l.as secciones
sindicales tendran las siguientes garantfas;

a) Utilizar con conocimiento previo de la Empresa los ta-
blones de anuncios para publicar notas de caracter laboral o
sindical que afecten & los trabajadores de la Empresa.

Las notas deberén ir firmadas por las secciones sindicales.
Una copla del escrite que se coloque en el tablén deberd ser
entregada a la Direccién de la Empresa.
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b) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los
puestos del Comité de Empresa.

c) Elegir un Delegado sindical que represente a los afiliados
de la seccidn sindical ante la Empresa. -

d) A cue con caracter previo a la adopcién de cualquier

medida disciplinaria contra un trabajador por parte de la Em-
presa, como consecuencia de faltas graves o muy graves y para
validez de la misma, se notifique tal medida con veinticuatro
horas de antelacién a -su.secclén sindical, salvo en casos excep-
cionales que seri de forma inmediata.

En el caso de que el trabajador no pertenenezca & ninguna
seccién sindical, se derd cusnta de la sancién 1mpues|:a al
Comité de Empresa

En el término de las cuarenta y ocho horas siguientes, estos
Organismos podran emitir un informe que no tendra caracter de
vinculante.

s) La Empresa facilitara la recogida de cuotas y afiliacién
a las Centrales Sindicales legalizadas, y éstas podran difundir
libremente propaganda sindicai o laboral, asi como la recogida

de colectas que por motivos sindicales o laborales pudieran es--

tablecerse por parte de los Delegados de las secciones sindicales,
siempre y cuando por estas causas no se interfiera la’ marcha
general de la produccién-ni el trabajo de los restantes produc-
tores, previo conocimiento de la Empresa.

f)- A disponer para e} conjunto de sus afiliados (no indivi-
dualmente) de hasta un maximo de cinco dias anuales de li-
cencias retribuidas para asistir a cursos de formacién sindical,
congresos de su Central o actividades analogas. La utilizacién
de dichos dias de licencia requerird, previamente, comunicacién
de su Central Sindical, con cuarenta y ocho horas de antela-
cién si fuera un solo dia el utilizado y de setenta y dos horas
si se pretendiese - utilizar mas de un dia de licenrcia.

g) A poder utilizar, previa notificacién y autorizac:én de la
FEmpresa, los servicios de expertos sindicalistas en las reuniones
de los Convenios Colectivos. En ningin caso dichos expertos
podran ser trabajadores de otra Empresa del mismo ramo.

Art. 37. Garantias sindicales.—Para el ejercicio de sus dere-
chos sindicales, los trabajadores gozaran de las garantias que
posterior.nente se enumeran, considerandose nulos cuantos ac-
tos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical y
en concreto:

— Condicionar el empleo de un trabalador a su no afiliacién
a una Central Sindical.
— La constitucién o apoyo por ‘parte de la Empresa de una

Centra.l Sindical o seccién SlndxCBI de Empresa mediante ayuda
financiera o de otro tipo.

— Despedir a un trabajador, sanclonarle discriminarle o
causarle cualquier tipo de perjuicio por razén de su no afilia-
cién a ura Central Sindical o por su actividad sindical siempre
qu: dicl.a actividad se ajuste a la legislacion vigente.

Art. 38. Reunién de Empresa y secciones sindicales.—La
Empresa v los Delegados de la secciones sindicales que cum-
p.an con los requisitos establecidos en el articulo 32 del presente .
Convenio se reunirdn semestralmente para informar de la si-
tuacién, perpectivas, productividad y marcha general de la
Empresa.

Art. 39. Asamblegs.—Las asambleas se regiran por las si-
guientes normas:

) - La Fmpresa autorizara la celebracién de asambleas den-
tro de las horas de trabajo, hasta un maximo de seis horas
retribuidas anuales y seis asambleas.

b) Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de
Empresa, éste, a propuesta de cualquier seccién sindical de Em-
presa que reuna los -requisitos del articulo 32 6 por la mayoria
de la plantilla de los trabajadores.

c) La celebraciéon de las asambleas se comunicaran a la
Direccién con una antelaci6n minima de veinticuafro horas. En
dicha comunicaciéon se fijara la fecha y orden del dia de la
asamblea. La hora de celebramén se fijarda de comun acuerde
con la Empresa.

d) Por razones excepcxonales y fundamentales, la Empresa
podrda modificar, de comuin acuerdo con los convocantes la fecha
de la celebracién de la asamblea, y de igual forma, de acuerdo.

. con la Empresa, los convocantes podran reducir el tiempo de

preaviso.
e) La celebracion de las asambleas, hasta el’ limlt.e esta-
blecido, ce realizara sobre salarios reales.

Art. 40. Legislacion complementaria.—En lo no previsto en
el presente Convenio sera de aplicaciéon lo establecido en la .
Crdenanza Laboral de la Industria Cervecera, aprobada por
Orden de 23 de julio de 1971, legislacién general, Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa y demas disposiciones de
gener.l aplicacién.

Art. 41. Comisién Mixta.—Se constltuye una Comisién Mixta
de Vigilancia e Interpretaciéon del presente Convenio Colectivo,
integrada por la Direccion de la Empresa y por el Comité de *
Empresa, siendo su domicilio el de la razén social de la Em-
presa. '

ANEXO 1

Masa salarial desde el 1 de enero de 1984

Categorias Escala Salario Plus Total Total
: base Convenio mes-dia afto
Titulado Grado Medio ... ... .. o ene een een e 2,10 81.018 21.532 102.550 1.640.800
Jefe 1.2 Técnico de Administracién y Comercxa.l ...... 1,80 73.32 18.448 91.750 1.488.000
Jefe 2.2 Técnico de Administracién y Comercial 1,85 63.857 14.098 77.755 1.244.080
Jefe 2.8 TECNICO cvv vee ver cer vee ver oon see ses sea re ses eve ves 1,65 63.857 11.707 75.364 1.205.824
Inspector 1.2 Comerc1al . ese '... 1.55 59.7¢9. 13.855 73.854 1,178.464
Oficial 1.2 Técnico de Administracién y ‘Comercial . 1,50 57.870 14.671 72.541 1.160.858
Inspector 2.2 Comercial . vee * 1,40 54.012 18.459 70.471 1.127.5368
Oficial 2.2 Técnico de Admlmstracmn Comercia] ..... . 1,30 50.154 17.818 87.972 1.087.552
Auxiliar Técnico de Administracién y Comercial 1,10 42.438 21.245 83.683 1.018.928
Aspirante 4.° 810 ... ... i v see vee see ver see eee aee ae 0,80  30.864 26.101 56.965 011.440
Aspirante 3.°F ano .. . . 0% 27.008 27.293 54.260 868.784
Aspirante 2.° afio . - 0,60 23.148 27.814 50.962 815.392
Aspirante 1.°T afio ... ver wee snsTees ges nee see ese see 0,50 10.280 28.736 48.026 768.418
Subalterno 1.2 Jefe de Equlpo 1,30 50.154 18.833 66.787 1.068.502
Subalterno 1.2 ... ehe mam sen ese ser wes sse sea een eus sve ses wes ses 1,20 46.206 . 18.491 64.787 1.036.592
Subalterno 2.8 .., see 1se b ees ses eme wse ors sas ese ses ses sse 1,10 42 438 10.082 81.520 084,320
Oficial 1.2 Jefe de Eqmpo 1,50 1.929 351 2.280 1.105.800
Oficial 1.2 taller mecanico ... 1,30 1.872 487 2.139 1.037.415
Oficial 1.2 oficio ... .. ... .. . 1,30 1.872 387 2.059 998.815
Oficial 1.2 obrero ... ... .. 1,30 1.872 376 2.048 993.280
Oficial 2.2 obrero ... 1,20 1.543 442 1.985 962.725
Ayudante obrero ... . 1,10 1.415 522 1.937 939.445
Aurxiliar 1.2 obrero . 1,10 1.415 559 1.974 957.380
Auxiliar 2.2 obrero ... ... .. 1,00 1.288 473 1.759 853.115
Aprendiz 4.° afio .. 0,80 1.029 698 1.727 83?.595
Aprendiz 3.°F afio .. 0,70 900 735 1.635 792.976
Aprendiz 2.° afio . 0,90 2 759 1.531 742.535
Aprendiz 1.°T afio .. 0,50 0843 813 1.456 708..60




