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FOR LA EXFRRSA

RESOLUCION ds 18 de octubre ds lod
Direccion QGeneral de Trabajo, por ia ’?vl:;
goru la publicacion del Convenio Colectivo,

ito interprovincial, para lo Empresa <Juun y Teo-
doro Kutz, 8. A

Visto »l texto del Convenlo Colective, dp &mbilte Interpro-
vincial, parg la Empresa «Juan y Teodoro Euiz 8. A», reci-
bide en esta Dirsocién General de Trabajo con fechas 238 de
septiemhbre y 14 de ootubre de 1964, suscrito por las pariea
sl dis & de julio de 1064, y de conformidad oon lo dispuesto
en ol articule 60, 2 ¥ 3, do Ia Lay del Estatute de los Trabsajs-
dores y articulo 2, b), del Real Decreto 104071081, de 22 de
mayo, sobre registtn y depdsite de Convenion Colectivos de
trabajo, esta Direccldn General acuerda:

Primero.—~Ordenar su inseripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, oon ngotificacién a la Comisién
Negociadora.
©  Segundo.—Remitir 8] texto del mismo al Inatituto de Medla-
olén, Arbitraje ¥ Concillacién (IMAC).

E t’gzrcero.—Disponar su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

" Madrid, 18 de octubre de 1884.—E! Director general, Fraa-
cisco Joss Garcia Zapata,

Comisién Deliberadora del Convenic Colective de &mbito inter-
provincial para la Empresa =Juan y Teodoro Kutz, 5. A.s.
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CONVENIO COWD. DE AMBITQO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <JUAN Y TEODORO KUTZ 8. A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—Las esupuﬁciones del pre-

sents Convenio serin ds aplicacidn a las relaciones laborales de
la Empresa «Juan y Teodoro Kutz, 5. A.», «Cervezas El Letn.,
de San Sebsstisn, con sus trabajadores de lag factorlas da
San Sebastian y Arano, asi como con loa dp Jas delegaciones
de las diversas provincias, . .

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenlo entrard en viger a
todos los ofectos, & partir del 1 de ensro ds 1984, indepen-
dipatemente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Ia Pro-
vincia de Guiphzcoas. ‘ .

Lla duracién del pressnte Convenlo se fija en dos ahios, des-
de el 1 do enerc de 1984 al 31 de diciembre de 1685. El mismo
se entendera prorrogado por un afio en tanto qgue cuslquiera
de las partes no lo denunciera ocon, al menos, trss meses de
abtelacion a la fechs de su caducidad, Ls denuncla pe debera
efsctusr mmedisnts comunication sscrita a la Delegacién de Tra-
bejo u Organismo. corTespondients. i

Art. 3.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones que se
establecen forman un todo organico indivisible v, a efectos de

. aplicacion prictios, serén coasideradoy
gresos anuales f ocompetsshles en su total con los que an-
teriormente rigleran por Convenio, mejora pactads o unilate-
ral, contenciesc-adminisiretivo, pacto de cualquier clase, con-
:ram individual, usos y oostumbres locales 6 por cuslquisr otra
las disposiclonea lagales futurss que Impliquen variacién
econdmica an todos o alguno de Jos conceptos retributivos
tnicamente tendra eficacia i, globaimente considerados, supe-
rasen bl nivel total de lea condiciones de este Convenlo. -

CAFITULO T
Condiclonss scondmicas

Art. 4* Concepios que Inlegran ins retribuciones salaria-
les.—Las percepciones salarisies du los trabajadores afsctados
por ol rresente Convenio debearin estar integradas en los ei-
guienies concepios;

a) Salario base.
b Complementog saiariales peracnaleg:

1.1 Plua de antigiedad.
1.2 Condlciones o compensaciones personales.

¢} Plug de Convenjo,
dl Complemento por calidad o cantided ds trabajo.

2,1 Horas extraordinarias.
2.2 Trabajos festivos.
2.3 Hores axtraordinarias nocturnaa,

e} Plus de nocturnidad. -
f) Prgaa extraordinarias:

3.1 Pagas extraordinarias reglamentariaa.
3.2 Pagas extraordinarias sspeciales,

g} Comisiones.
b) Quebranio de moneda y premio de cobranzas

a) Salario bass: Se satiende por tal sl qus pars cada cate-
goria profesional se determina en ia columna primera del ana-
%0 I dal prasents Convenlo, -

Los salarics haga ss han calculade aplicando los coeficisntes
del articulo 25 de la Ordenanza Laboral Carvecers, adapiados
de conformidad oon lo estipulady en al parralo 4. de diche
articuiado.

Durants la vigencia dal presents Convenle se garantizard.,
como minimo, en todo momento el salario minimo interprofe-
sivnal en la columna de ealaric base,

En caso de variaciones del salario minimo irterprofesional,
gi la cantidad fljade cbmo salario bese fuere laferior & s
del nuevo salari. mfnimo interprofesionsl, dicha diferencia se
trasvasard del plua de Convenio, para garantlzar en todo mo-
lrgapt% el salaric minims intsrprofesional en la columna de sa-

Iio base.

bhalmente por in-

h) Complementog salariales personales:

1.1 Pius de antigiedad: Todus los trsbajadores fijos afec-
tados por el presente Convenio disfrutaran de un ¢omplemsnta
persona] del saiarico base de la forma ¥y cuantia siguientes:

Bienios de]l § por 100 cada uno, en raxdn s su anotigile-
dad desde la fecha de su entrada en ia Empresa, ¢on un tope
maximo de doce blenios, eguivalente al 86 por 100. Estos por-
centajes se iran sumande ¥ ee aplicardan sobre el salario bass
fque en cada momenio corresponda e la categoria profesional del

- trabajador de acusrdo oon la tabla que figure en el anexo I

1.2 Comliciones ¢ compensaciones personales: Se respataran
jas situsciones personales que, con cardcter de cdmputo anual,
exceden de las estahlacidas en ests Convenio, mateniéndose ea-
trictamente «ad personams.

¢) Pius de Convanlo: Su cuanila se concrete en la columna
segupda del anaxo I del presente Convenlo.
d) Complementos por calidad o cantided de trabajo:

2.1 Horsg ertraordioariss: Se copsidersn bhoras exirsordi-
narias las que #xcedan en ceds jorneda de las sefialadag para
la prestacion de la jornads establecida en el presante Couvenio.

El numero de horss extraordinariss no podrd ser superior a
des sl dia, guince al mes y cien a! afo.

Na se tendran ea cuenia » efectos de la duracién mAxima
de jorpada crdinarie laboral, ni cémputo de horas eix-
traordinarias sutorizadas, el exceso de las trabajsdas para pre-
venir o reparar sinisstros u otros dafos extraordinarics y ur-
gZontes, sin perjulcio de su abonop como &l se~tratase de horas
extraordinarias,

Para ¢l calculo del valor de cada hors extraordinaria se
splicara la siguients férmula:

Selario hase + Plus de Convenio
» 1,78

1.920 horas de lrabajo
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22 Trabajos feitlvw Las horss sxtraordinarias correspon-
‘dientes & domingos y featlvos se pagardn de acuerdo ocon el
sigutenta chleulo:

Salario basé + Plus de Convenio
1.820 horas de trabajo

Cuando s lornads s haya establecido trabajer des lunsa a
viarnas, las horas inarias que se realicen en adbado se
considerarin como feativas,

2.3 Horas extraord nocturnas: Las horas extrsordi-
narias trabafadas entre Iss velntidés horas Liaa asla de 1a
mafang serdn consideradss como nocturnas. férmula pars
sl calculo de su valor serd Ja misma que la de horas ex-
traordinaries festivas.

e} Plus de nocturnidad: "Las horas trabajadas durania el
perfode comprendido dursnte las veintidés horas y las sels de
le mafana tendrdn un {ncremenic sobre su retribuctsn ording-
ria de] 30 por 100, exs decir, sobre el salario base y el plus
de calidad.

Quien en el perfode indicade trabaje por tlempo inferier
¢ i{guai & cuatro horas, percibird este plus (nicaments sohre
las horas trabajadas.

St en ol tlampo trabajade comprendide entire las veintidés
horas ¥ las seis de (s mafiana sxcedisra de cuatre horas, lo
percibird por todo al tofal de la jormada.

De este pins se except(ian loa trabajos gus se realizan en
secciones gue funclonsn normalments durante el afio en turnoes
rotativos de dia y noche.

A titulo de ejemplo se sefialsn los irabajos que se efac-
tuan en malierfa, molinos, calderas, cocimientos, fermentaciéa.
brdegas y vigilancia de méaquinss. .

También se exceptian aquellos trabajos cuyoe contenldo es-

x 2,25

pecifico deba realizarse sn las referidas horas, como vigilancia

y guardsa.

f! Pagas extrasordinarias: Los trabajandores afectados por
a- presente Convenlo diafrutardn de las pagas extraordinarias
siguientes: . .

3.1 Pagas extraordinarias reglamentarias: Estas sa abona-
ran en la primera quincena de fullc y dictembre, con {mpor-
te para cads une de silas de unm mensualidad para el perscnal
con retribucién mensual y de treinta diss para sl personal qus
tenga asigrado jornal diario. : o

3.2 Pagas extraordinarias especialss: Eatas #e abonardn en
marzo y octubre, El devengo de esias pagas se efectuard en
iss primeras quincenas de los messs respectivos para el perso-
nel coi retribucidn mensual, de una mensualidad y de treinta
dias pare. el personel gque tengs msignadg jornmal diario,

Para tener derscho s percibir el imports dp esias pagas
extraordinariaz serd nascezaric estar al servicio de la Empre-
sa con doce meses de antelacién consecutivos en la fecha de
hacerse sfeciivas cada unm de ellza. En casp contrario, seran
abonades por dozavas partes, computindoss como meses ¢om-
pietos ias fracciones residuales inferiores a treinta dias,

E) Comisiones: Son aguallu cantidades que perciben los
trabs'aderes sdscritos al departamento de reparto o inspeccidn
y gue consisten en una canidad flla pactada por cada cajs o
litro vendido.

Dichos devengos compensan glocbalmente tres aspectos fun-
damentales: Incentivo de ventas, Inconvenlentes Inherenies al
desampsiio da la funcién de reparto o inspeccidn v horas ex-
traordinarias. .

Para la percepcién de dichae comisjones es necssarlo cum-
plir todas las funclones proplass del reparto e Inspeccitén, Ne
obstante, las condiciones de trabajo, para respetar las peculla-
ridades de cada csntro de trabajo, asf como las cantldades pac-
tadas, seran fijadas snire la Empresa y sus trabajedores de
ccrain acuerdo ¥ con la participacién det Comlitd de Empre-
se o Delegados del personul, sl fueran requeridos por los tra-
baladores. '

h) Premios de cobrunza y quebranto ds moneds: Se es-
tublece un premic de cobranza para la autoventa, consisten-
t2 en un 4 por 1004 por en'regas de mercancias con cuyo im-
porte resnonderdn de laa posibles diferencias que en sus lgulda-
c.ohtes | r les pudiers presentar,

Por otra parte se estableca un premlc de quebrante de
moneds para los cobradores ¥ cajero o la porsona gue realice
sus funciones, consistante an 1.000 pesotas mensuales,

El personal que ocaslonalmente realice funciones de cobran-
za sin perciblr diche plus, no estars ohligado a responder da
las diferencias que hubiera. La percepcién de ambos phusss
simultAneamente es Incompatible, Las cantidades abonsdas s
tanto por quchranto como de cobranza no son absorblbles ni
compensables, :

1) Las tablas de salario base y plus de Convenle qua fi-
guran an et presents Convenin serdn incrementadas sn un 8,3
por 100 a partir del 1 de snaro Jde 1083.

También serén incrementadas en la misma forma las ta-
bas le horas extraordinarias. .

CAPITULO TI1
qunads de trahajo

Art. 5° Jornadao de trabgjo.~La jornada partids serd de
ruarents horas semanales de trabajo efectivo.

- ¢ia al médico da cabecers y volante juat
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1.1 Jornads oonfinusds: La jornads oontinuada serd de
irelnts y sleste y medis horss semanales de irabajo efectivo y
dos y medis horwa de tiempo pars bocadillo.

Cuando el trabsjec sa te so instalaciones cuys functo-
namiento ses oontinuado, como caldaras, coclmisnto, Hllro, et-
gtem. ol bocadillo deberA tomarse sin que parsn lss instala-

ones.

En todas lss Secciones e} camblo de turnos se reslizard
sn 8l pussic de trabejo, slon parar las maquinas. Cuando peor
retraso del autobds ef camblo des turno ss realica con quince
‘Tinuws o mas de retraso, al turnc salients ze le abonark dicho

emapo. : :

1.2 Porsonal de oficings de -Adminlsiracién J Comercisl:
La jornada serk de cuarenta horas somanales, de las cuales
treinta y slete y media horas ssrdn de trabajo sfective y dos
y media horas de tlempo para bocedillo, La jorrada se reall-

- zaré de lunes s viernes, repartidss en cusiro jornadas de siete

y media horss ¥ de una jornada correspondiente ai dia de guar-
dia de diez horas.

1.3 Personal Comercial: Ls jornada gard de cuarenta heo-
ras semanalda de trabajo sfectivo, an jormada partida de ocho
horas diarias de lunes a viernas. )

1.4 Porscnal de reparto: La jornads serd de cuarenta ho-
ras semanalea de trsbajo efectivo, en jormada partids de wie-
ta horas diarias de lunes a viernss y cinco horas sl sdbado.
Np obsiants los sibados solaments ae trabajardn cuando a cri-
terito del Director Comerclal, estime necesaric realizar sl re-
parto. ) :

1.8 Horarios especiaies: Tendran herarics especialeg los ser-
vicias siguientea: : -

Porteria.

Frio - Caldera.
Tostador.
Malteria,
Guardas.

Para las fabricas de Arane y San SebastiAn, serin dias ds
descanso retribuide todos los que sefialen las autoridades le-
borales come festivos y que figuren en el calendaric laboral que
pera 1084 g 1086 ha slaboradc la Delegaciém de Trabafo de la .
provincia de Guipuzcoa. Las Delegaciones disfrutarén de des-
canse retribuide, los diss gue se sefialan en ¢! calendario ls-
bora! elaborado por la Delegacién de Trabajo de su provingia,

Art. 8.* Vacaciones—Todo el ectade por el pre-
senis Convento, sin distinclén de grupo o categorfa profesional,
disfrutarsd de un periodo de vacaclonsg anual de treinta dias
naturales reiribuidos, debiendo de disfrutar exclusiva y nace-
sariameénte veintizéis laborebles.

A efoctos vacacionales los sabados se computarén como dia
de labor completo. : ]

Art. 7° encias con susido.—La Empresa concederd -
cencias con sueldo a sus trabsjrddres en los casos sigulentes
¥ con la duractén que se indica: : :

ba'aii Dieciocho dfss naturales en c¢aso de matrimonio del tra-
jador,

b) Dos dias por nacimiento de un hijo, si concurriese en-
fermedad grave de comyuge o hijo nacldo se elevard a sels
dias, en sf pupussto de que los dos mencionados diss sean fes-
tivos ss 1s concederd un dia de labor méa. .

¢) Dos dfas por defuncién de padrez o padres politicos.

d) Dos dias por defuncién de abueles, nlotos, hermanos,
cufados v abusloa politicos.

Un dia por defuncidn de tios. )

¢} Tres dias por deluncion de cdényuge o hijos dsl tra-
balador, : :

f! Un dia por trasiade de domicillo habitual.

g} Dos diss por aperacién quirirgica mayor e snfermedad
grave de conyuge, hijos, padres, nietos o harmanos,

Un dia por operacién quirargica mayer o anfermedad grave
de padres politicos y hermanocs politices. :

h} Un dia por matrimonio de padres, hljos o hermanos dsl
trabajador.

i1 Por el tiempo indispensable cuande log trabajadores ten-
gan que atender algin meunio de caracier pablico, Impuesto por
Ia Loy o disposicidn administrativa,

{3 Por el tlsmpo necesario en lom cas0s de aslstencia dal
trabajador a Ita de los médicos de cabecers o espeacialis-
ta de Ia Seguridad Soclal, cuando colnctda el horario de consulia
con el de {rabajo, deblendo presantar el justificante de asisten-
cativo para sslatencls
& médico especialiata, en su caso.

k) Cuando un trabajador que se ves en la nscesidad ds
acudir dentro de la localidad a [os servicioa de la medicina pri-
vada, aie):ngor:I l?ue dstop sorvicios no estén cublertos por la
Seguridad , la Empress considerard esta situaclén comeo
licencia retribuida por el tfempo necesario,

Aslmisme se reconocerd la paternidad o maternidad dei he-
;ﬂm} suficientemente documentado haya o nao vincule matrimo-

sl - : :

Para computc de jornada anual eatas Hcencias se compu-
terén como tiempo de irahajo,

El disfrute de los antericres permiscs se snténderé con
derecho a parctbir las retribuciones correspondientes a los con-
ff;é:é age salarlo bass, plus Convenlo y complementos de an
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En todo casc s entiende que lox dins a que 26 hace rofs-
rencin en este arifculo son diss Daturales, Si la provincia en
que sucedan los hechos gque den origen & las licencias ante-
riormente menciconadas no fuese ja misma donde reside habitual-
ments ol producior, los plazes anteriores se podrian ampliar has-
ia tres dias mas en cada caso, i

El trabajador vendrd obligedo a pressntar documentios o
justificantes legules o médicos que acrediten la sxlstencia de
ulas cirl:aunstn.ncias alegadaa para la obtenciSn de las asnteriores

cencias. :

Art. 8° Licencics no reiribuidas.--Los trabajadores de la
Empresa gque soliciten permisos no retribuidoa por cuestiones
personales, podrin obtenerics siempre y cuando la Direccitén
considere que loa motlvos alegados justifican dicho permisa,

Att. 9.° Maoternidod —En caso de parto, la mujer trabajado-
re tendra derechg a una suspensién maxima de contrats de
tra:gjo de catorce semanas, distribuidas a opcidn de la inte-
Ies, B

Toda mujer embarazada, independientementa de su estado
civil, previo informe del médico de la Empreta o especialis-
ta ¥ cuandy ia trabajadora o la Empresa lo aoliciten, ai de-
sarrollase un trahajo penosc o poligrose para su estado, se le
cambiara de puesto de irabajo s otro mas comodo sin rissgo
para su estado, cdnservande su categorja profesional.

En esta supuesto la Direccidn de la Empresa designarg
a la persona gue obligatoriainenie deberA cubvir el pusste de
trabajo vacants por la embarazada ¥ gue con cardcter de pro-
visionalidad de la situacion se incorporara a su anterior puesto
cuando la embarazada se reintegre al suyn propio.

Art. 10. Permiso de conducir.—La retirada del permiso de
conducir no supendra la suspensién de empleo y sueldo del tra-
bajador afectado. La Empresa debern iniegrar al trabajador
sanciona.o 8 otro puesto de rabajo,

Art. 1.
habra de regirse de la siguiente forma:

a) El trabajador con al mencs una antigiedad en la Em-
presa de dos mfios tiene derecho B gue se le reconozca la posi-
bilidad de siluarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a 406 afos ¥ 00 Mayor & ciBco. .

b) El trabajador no podra solicitar la excedencia volunta-
ria lpema prestar sus gervivios en otra Empresa de actividad
similar.

c) El tiempo transcurrido durante el periodo de extedencis
ne potdrd compularse a efecice de antiguedad.

d) El trabajador excedents conserva solo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
risa 8 la suya gue hubiera o se produjera ea la Empresa,

o) En «aso de que la Empresa no dispusiera de un puesto
de igual n similar categoria, &i gue vcupabs sateriormente el
trahajador axcedents, pero s! exigtiers una vaoante en un pues-
tc de inferior categoria, el trabajador podré reincorperarsa a
dicho pueste ¥ con ls categoris inferior que corresponda, siem-
pre gue esté capaciindo pars e! desempeio de dicho pussto,
sin perinicic de ocupar.con cariacter preferenta un puestc igual
c similar categoria al que ocupaba anterlorments, siempre y
caand> se produzca uns vecante en la Empresa.

f} En sl supuesto de 1ue #l irabajador gque se hallare
en eitcacitn de excedencin ao solicitase su relpgreso con ia
antelacién de un mes a la expiracitn de Ja sxoedencia, ss en-
tendera gue causa baja voluntaria eén la Empress.

Og) L1s Empresa podra, discrecionalments, ampllar el pe-
riodo de excedencia, siempre y cuwando exista solicitud moetive-
de del trabajedor.

Art. 12, lgusldod v no discrimingeidsn.—Dentro de la Empre-
sa. los trabajedcores no podran ser discrimi o8 por cuestio-
nes de idaologias religiosas, raze, afiliacion politica o sindicel,
otchtara. :

Art. 13. Seguridad « higiena sn al ifrabsjo—En ian Empress
o realizardn obligatoriamefite inspecCiones trimestrales per el
Comité de Seguridad e Higlens, los resultados de la inspsccidn
deberén ser eniregados s la Direccidn de la Empresa v & los
representantes d= ios trabajadores.

Cuando reguieran ioa repressntantes de los (rabajadores, as{
comg por propia Iniciativa, el inspsctor de Seguridad e Higiene,
haga presencin en la Empresa, un repressniants de los traba-
jadores estart presents en la inspeccion junto con la Empress
¥ dicho Inspector. :

Los facultativos que atlenden los servicios sanitarios de la
Empresa reconoceran ule ve: 8l afio s todos los trabajadores
de la misma, sin excepcitn ds ninguna clase. La Empresa si
careciera de servicios sanitarios adecuados, estabiecera los me-
dios necesariod para que sus trabajadores sean debidaments
reconocidos. En aquellos casos de trabajo con especisl riesgo
de enfermedad prolesional, la revisidon madica ae efectuard cada
gein meses, Casoc de efectuarsa estos reconocimientos fuera de
Jag bhoras de trabajo. ¢l tiempo emplsado serd retribuido.

La revisitn médica habitual coasistiréd en fotoserlacifin o
rayos X, analisis completos de sangre y oring, ademas en ague-
lics puestos de trabajo con especial riesge de enformedad pro-
feglonal (sorderm, dermatosis, eic.) el reconocimiento incluirk
tode lo que ssa procedante. :

En los casoa en que s detocten anhomalias, se 8niregara por
escrito & -ads uno de lo -trabajsdorss el oertificado de reco-
nocimient> correspondients. - . '

Excedencio voluniario.—La sxcedsencia voluntarias.

Art. 14 Prendos de trabofo.~Todo o) personal afectado por
@' presente Convenlo tendrk derecho & un equipo de trabajo
cade sels meses gustituyéndolo por otro nuevo en casc de dete-
rioro por razém de trabale.

La Empresa dispondrk de batas ds seguridad para aquellos
trabajadores cuya labor esté sufeta .al manejo de materiales
pesados. Dispondrs también la Empresa da ropas impermeahles
y aislanies para los trabajadores qua se vean precisadas tra-
bafar a la intempsrie, para el lavado v YMmpleza de depdsitos,
atcétera. .

Art. 15. Trobafog de cateporie superior—El personal afec-
tado por el presente Convenic podrk ser destipado por la Em-
presa en casp de necasidad & ocupar un puesto de categoria
superior por plazo que no sxceda da seis meses Ininterrumpidoa
eh un Afio o sais meses interrumpidos durante dos anos, perci-
biendo mieriiras se ancuentre exn diche situacién la remuneracion
corresperdients a la funcldén que efectivamente desempefia, wo
coso de que el trabajedor superase en tismpo las situaclones
exprasadas pasaria a ocuper la categoria desempefiada.

Art. 18. Detenciones,—No se considerara falta injustificada
al trabajo la que se derive de la detencién del trabajador, si
posterform:nte es absuelto o se archiva s} expediente ain sancién
alguna. :

Mientras se dicte la resolucién correspondiente se considerara
ia situacién dal trabajador afectado come lieencia no retribulda.

Art. 17. Despidos por causas objetivas.—Con caricter previo
a la gotificacién a los trabajadores de despido basado en causas
ogila‘t;;as rogulado en la legilacién vigente, la Empresa esta
[+] a: .

a) Notificar por escrite al Comité de Empresa o Delegado
de personal y al Delegado sindical en taso de que el trabajador
estuvlers afiliedo la medida que va & adoptar, sus fundamentos
3y documentos en los que se Justifique la pretensitn,

h) Conceder un plazo de setenta y dos horas laborales desde
dicha notificacién, pars #] citado Comité da Empresa o Delegado
de personal, ¥ el Delegado sindical emitira informe al respscto,
que 10 tendra el caracier de vinculante,

¢} Durants el perfodo de preaviso el trabalador tendra
deracho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de sels
horas semanales con e] Iln de buscar nuevo empleo.

d} El incurﬂ)ﬂnﬂsnw por parte de la Empresa de tales
requisitos formales traerd coLsigo la nulidad dal despido. .

Art. 18. Despido Improcedente —Todo irabatador gus sea
despedido y la jurisdicclén competenta declare el despido impro-
cedente se~h reintegrado a su puesto ds trabajo de forma obliga.
toria para la Empresa.

Art. 19. Finigquito.—Tado trabajader podra solicitar la pre.
sencia del Delegado de personal 0 miemhre dal Comité de
Empresa o Dolegado sindical & que perisnece, con el objato de
recibir el asesoraminio gue estime oportunc, antes de proceder
a la firma del recibo-finiquito.

En el supuesto de que no exista Delegado del personal o
Delegado de seccidn sindical, par el tamafio dsl Centro de
trabajo, el trabajador podra exiglr, con setenia y dos horas de
entelaci¢én & la firma copia del recibo-finiquito. para los Usos
que estime oportunos. En caso de no cumpliree dicho reguisito,
o, finiquita no lendrd wvalidez.

CAPITULO IV
Preataciones sociales -

Art. 20 Seguridad Soclal —En materla de cotizacidn a la
Seguridad Social se estardé a lo dispuesto en la legisiacion wi-,

genta. .
Art. 21. Avudo incapacidad laboral tronsticric:

a) Sezuro de enfermedad; Los productores que causen baja
per enfermedad. previm justificacion de la misme expedida por
€i facultativo que le asista y con el visto bueno del Médico de
la Empresa, tendria garantizado desde al primer dia el 80 por
100 de rotribucidén rea! en jornada normal, mientres le corres-
pende percibir la indemnizacién etonémice por enfermedad.

b En caso d: incapacidad labors! transitoria por accidente
de trabajo, la Empresa garantizara al trahajador el {00 por 100
de eu retribuciéa real en jornada normal, mientras le corres-
ponda 1ndemnizacidén por accidents de trabajo.

Art. 22. Ayuda duranta el servicio militar —Los trabajadores
que tengan gue incorporarse a filas quedprin durante i tiempo
de sy inco) poracién en situacion msimilada e la de alla, por
1y que le ird devengando el derecho de antiguedad. Asimisme,
estos trabajadores tendrdn derecho a percibir durants dicho
periodo uda cantidad de 15000 pesetas mepsuales sin distincidn
de categoria profesional, slempre ¥y cuandc bo realizagen ningin
trubsjo para la Empresa. .

Art 23. Premiosg por afios de mervicio.—Ad personal que al

_tumplir viinte, treinta y cuarenim afos de servicia ipinterrum-

pidos a la Empresa a pariir dol 1 de snero de ludd se le
gencedera ua premio que se abonardi en el mismp mes que
cumplan 10s afioa da servicio y cuya cuantia serd;

a) A los veinte afios de servicio, 40000 pesetss.
b} A ios lreinta abos de servicio, 50.000 pesetas.
¢} A los cuarenta afos de servicio, €0.00¢ pesetas.
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Art, 2¢. Jubllactén v viudedod.—Le Empress [ncrementard’
en 100 posestas diarias'ls pensido que se le asigne por la Mutus-
Ildad Laborsl & todo sl personal gue sl cumpliy los sesenta
¥ cinco afos eolicite la Jubllacitn,

El que no ge scofa s dicho bensficio al cumplir dichs edad
parderA irrevocablements "#sia concesién de la Empresa.

La Empresa incrementard también en 100 pesetas diarias las
gensiones-de las viudas de los trabajadores o penstonittas ds
:31: .

CAPITULO V
Ingresos, ascefiso ¥ asncionse

Art, 23, Ingresos.—La admisidn del persongi de plantilia se
afustard a o dispuesto sn ies levea vigéntes en materis de
colocacion v se ajustara a Ims sigulentes normas:

1.1 En sl supuesio de que ia vacants a cubrir sea un cargo
representativo o de mando {excepto los indicados en =] aparta-
do 1.2 de este articulo), ast como subalternos, Secretarios, Ca-
jeros ¥ Apoderados, la Direccién de Is Empress designard
}l!brezmen': & la persona que ha de ser admitida para ocupar
s plaza,

1.2 Para cubrir las vacantes de Jofes de segunda Técnicos
¢ Administrativos, personal de distribuclén y reparto, as{ como
o] destinado » instalacién y mantenimiento de aparatcs enfria-
dores de cerveza, una vez agotado sl tramita de seleccidn entrs
e personal de la Empresa y declarads la vacanta pars ser
cubierta par perssnal ajeno a la misma, la Dirstcién sometesrd
a los aspirantes a una prusha de aptitud, ocon lag mismes
normas ¢ lguales programas que sirvan de base para la selec-
€lén en los ascensos & que hace referancia sl articule 30 de
la Orderanza Laboral de la Industrian Cervecera, st blsn, pars
e3tos casne, en sl Trihunal de ealificacién tendrd woto el Jefe
de Personal de la Empresa o perscna en quien delegue y.
g:[ﬁén:‘a, 8! hublere empate, el Prestdente gozard de un voto de

1.3 Para el {ngreso de los Inspactorss comerciales se sgtard
a 1o dispuestc en el articulo 19, apartede 1.2.1, da la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecers. - :

1.4 En sl supussto de tener gque cubrir cualquier otra wva-
cants por no haber encomirado perscnal iddneo dentro de la
ropin Empresa, los aspirantes serin sometidos tamblén & prus-

de aptitud en las mismaa condiciones que sa detallan en el
apartado 1.5 de asie articulo y sin perjulcio ds los derechos
reconocidos al parsonal temporero. :

Art, 26, Periodo de prusbs.—Los periodos de prusba se efec-
tusrdn segin lo sefialado en el Estatuto de los Trabaladoras o
normativas vigente, :

. 27. Sanciones:

1. La Direcclén de ia Empresa deberA consiomar sn sus
Reglamentos de Régimen Interior: ’ :

a) La calificacién de los hechos que 38 considersn faltas an
sus categorias de leves, graves y muy graves,
Las sanciones que debersan imponerss por !a Comisién
de las mismas.
¢} El procedimisnto a seguir ‘para au imposicion,

2, En Ia imposicién de sanclonea de carfcler muy grave,
serd cltado 6] {rabsjador pars qus pusda aportar sn su des-
carge las pruehbas o test] que estime oportunoa, )

3. La sancién dé ias faltas graves requeriré comuniowcidn
sacrita motivada al trabajador. Asimigmo, se {nformara al Co-
mlt4 do Empresa de la sancién impuesta.

Art, 28, Azcensos:

1. Los puestos vacantes por cualquier causa y los de nueva
creacién que se produzcan en la Empresa se cubrirdn da Ia
sigulante forma.

1.1 Por lbre designacién absoluts de la Direocién de la
Empresa: Cargos representativos o de mando {excapto los Indi-
cados en ol apartado 1.3 de aste mismo articulo), sal como sub-
slisrnes, Secretarios, Cajerss v Apoderados, .

1.2 Por Libre designacion de Ia Direccién dentro del personal
de s Empresa: Jefes de segunds Técnicos y Admintstrativos;
Cliclalea de primers obreros, Jafes de equipo; Inspectores oo-
marciales: personal de distribucidn y reparto, asf como el dss-
ct:Lnr:goaa instalacidn y mantenimiento de aparatos enfriadores de

8.

En estos supuestos, la Direcclon elegird un

dimientos slguigntes: ' gird uno de Iqs proee”

1.2.t Designar librements & la persona o personza ds la
Empresa que hayan de ocupar vacantes, Pata {miento
serd el Gnico aplicable para cubrir vacantes de Inspactores co-
merciales, quedando plenamente facultada 1s Direccién pars
convocarias libraments snire personas ajenas & Ja Empresa,
cago de > haber side cubfertas por diche procedimisnto,

12.2 Convecar las vacantes y admitlr solicitudes pars ccu-
parlas, que podrin presentar todns los trabajadares flios de la
Empresa, sometienda & los aspirantss & unm prasba de aptitud,
segln Ias normas que ss eatablacen en el artfculo 30, aparta-
do 1.1, del presents Convenia.

1.3 Laa vscantes existentss en les ostegoriss laborales no
menclonadas en aste artfcnlo serdn provistas madiante pruehs
de mpiitud. s !a que podrdn concurrir todoy los productores
Iljos de la Empress. : . :

2. S las vacantes relativas a todss las calsgorins ¥y pumstos
de trabaje snumeradoa sn. cate artfculo mo sa cubrieran, la
Direcclé:: podrd decidir contvocarias enire persones ajenas a Ia
qumsa, segin las normas de Ingress esfablecidas sn el ar-
ticulo 13 de la Ordenanza Laboral de Is Indusiria Cervecers.

Art. 19. Conirato de trabajo.—Todos loa coniratos de itva-

bajo se hardn por sacrito de acuerdo con la normativa vigents.

Los modelos de contrato se remitirdn al Comité de Empress,
quien estarh legitimado parn efectusr las reclamaciones opor-
tunas ante Ja Empreas.

Art. 30. Prueboas de aptituds

J. En los casos en que pars la provisidn de vacantes ¥
pueston de nueva creacidn sean preceptivas pruebss de aptitud,

‘éatas se desarrollardn oon arreglo a las sigulentes nmormaas:

1.1 Se constituirk en »l senc de la Empresa, para juzgar laa
pruebas de aptitud, un Tribunal que sstank comrmto r: doa
Vocales designades por la Direccidn, une de los cuales serd’
e Presidente; un Vocal productor fiio de !a Empresa, nombrado
por la Direcclén entrs una terna pressntada por sl Comité ds
Empresa y formada Ear productores qus nc ostenten tales car-
gos, v dos Vocales designados por sl Comité de Empresa.

1.2 Todoz lma componsniss del Tribunal deberdn osteniar,
como minimo, }a misma categoria laborsl que correaponda s la
vacante a cobrir. Asfxtird con cardcter ssesor, sin voto, ol Jafe
de Personal de 1a Emprese o persona que le auatituya. ’

1.3 E! Tribunal calificador tendrd en cuenta, pars fuzgar Is
prusha de aptitud, los conocimisntos profesionalss, dotes par-
tonales, conducts laboral, antigfedad en ls Empress y reeul-
tados de pruebas pejcotécnicas o de formacidn profesional, que
%r&n ser realizadas por Entidades u Organigmos especiali.

os.

1.4 En aqueilos cusos en que ef Tribunal le . considetre con-
veniente, podrd proponer a Ia Direccidn ogue 8 candidato o
candidatos gqueden pendientes de un parinde de prueba de !a
;nisma duracién que el seftalado para eof personal de nuevo
ngreso. .

CAPITULO VI _
Actividad sindical dentiro de ia Empress

Art 81, Dsilsgodos de personal y Comitds de Empresg.—
Los Delsgados de personal y Comité de Empresa se consti-
tuirin y tendrin la ocomposicidn que sefiala o Real Dacreto
de & de diciembres de 1977, y serap funclones y garaniias mi-
nimes de los mismos los que este H=al Decreto sefiala,

n tubala.do:ﬁ?od aer sancionado ni discriminado o
su trabajo por su jaciém a cualquisr Central Sindical.

Art. 32, Secciones sindiogles de Empresn.—Los trabajadores
aflliados & una Central Sindical, legalmenta constituida, podran
formar una secclén sindical de Empresa, slempre que ¢f nd-
mere ds aflilados alcance, como minimo, ol 13 por 100 del per-
wunsl de la Empresa. -

. Dalagador de la seccién sindical.—Los Delegados de
Ias secciones gindicales de Empresa que relinan 1oa requisitos del

 articulo anterior dispondraa de disz horma al mes retribuidas

& sajario real, siempre que dichos Delegados no sean sl mlamo
tiempo miembroa dal mité de Empresa.

Art. 3. Normag pors el efercicio de la aceldn sindical --La
utilizacide de ims horas retribuidas establecidas para los Dale-
gadoe de Tas seciones sindicales deberdn comunicarse previa-
ments g la Direcclén de Ia Empresa con una antelacién minims
de veinticuatre horss, salvo sn casos excepclionales,

El efercicie de ia actividad aindleal no podrd interferir el
trabalo de los restantas productores ni la marchs general de ia
produccida. Los trabajadorsa gque deseon dirigires & sus repre-
sentantes o viceversa lo harédn fusra da Izs horms de irahaio,
0, o1 chsos urgeniss podran hacerlo dentro del tismpo de ira-
bajo, previo aviso al sacergadoc o mande superior.

La Emprosa permitirk el derscho de reunién sn sl local
oedido al efecto, fuers de las hores de trabaje al conjunto da
afiliados a uns Central Sindical, oo

Los trabajadores deberan justificar en todo oaso las horaes
retribuidas utllizadas an el sjerciclp ds la acclén alndical, dsa.
pués de usarias, slsmpre.que la Empresa lo r:g;iem.

Art. 8, Excedencis en materia sindical. axceptia del

rfodo minimo de permanencia en la Empresa s los irabaja-

cres que soliciten axcedencla voluniatia con ocasién de ocupar
un_cargoe sindical de cardcter al mencs provincial.

Dichas excedencias se regularAn por las disposicionss gene-
rales de aplicacién en dicha mataria. .

Art, 38, Garantias de las seccionas sindicaies —Las saccianes
sindicalss tendrin ias siguitmtes garant{as; :

&) Utllizar con conecimisnto previc dea la Empresa los ia-
blones de anuncios pars publicar notas de cardcter laboral o
sindical que afacten » los trabajadores de la Empresa,

Las notas deberdn ir firmadas por las secciones sindicalas.
Una copia {sl eacrito que se coloque en el tablén deberd ter
entregada & la Direccién de la Empresa.
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b Proponer omndidatos » las elacclones para cubrir los
pusstos del Comiié de Empross.

@) Elegir up Dalegado sindical que represenis a los afiliados
de la saccidn sindfcal ante Ja Empress.

d) A nue con carActer pravio a ia sdopoién de cualquier
medida disciplinaris contra un trabajador por peris de la Em-
presa, come consecuencia de faliss graves ¢ muy graves y pars
validezr da la misma, se notiflqus ta) medida con weinticustro
horas de antelacion a su seccidn sindical, salvo sn casos sxcep-
cionales gue sard de forma inmedists,

En ] caso de que o] trabajador no pertenenezca a ninguns
seccidn sindical, se derd cusnta de la sancion impussta al
Comlité de Empresa.

" En el término de las cuarenta y ocho horas sigulentes, estoa
(')irgmiismos podraAn em!tir un informe que no tendrd caricter de
novlanta,

o) La Empresa facilitard la recogida de cuotes y afiliacién
& lus Centrales Sindicales legalizadas y dsias podrén difundir
librements propaganda sindical ¢ laboral, sal como la recogids
de colectas que por motivos sindicales o laboralss pudieran as-
tablacerse por partes de loa Delegados de las secciones sindicales,
slompre y cuando por estas causas no ss interfiera la marcha
general de la produccién ni el trabajo de los restantes produc-
tores, previo conoclmiento de s Empresa,

f] A disponer pars el conjunto de sus aflliados (no indivl-
duslments) de hasta un maximo ds cinco dias anuales de li-
cencias retribuides para asistir s cursos de formacién sindical,

ngrescs de su Central o actividades anidlogas. La utilizacién
de dichos dias da licencia requerird, previaments, comunicaclén
de sa Contral Sindical, con cuarenta y ocho horas de antsia-
cién ai fuera un sclo dia el utilizado y de sstenta y dos horas
s se proiendiese uptiMilzar mas do un dia de licencia.

g) A poder utilizar, previa notificacidn y autorizacién de la
Fmpresa, los servicios de expertos sindicalistas en las reuniones
de los Convenioa Colactlvos, En ningdn omso dichos expertos
podran ser trabajadores de otra Empresa del mismo ramo,

Amrt. 37. Gaorantias sindicalss—Para ! slercicic de aus dere-
chos sindicales, Ios trabatadores gozardén ds les garantias que
posterjor:nents se enumeran, considerandoss nulos cuahtos ac-
tos o pactoa tengan por objetc la discrimjnacién sindical ¥y
en concreto-

— Condicionar el empleo de un trabajador a su no afiliscién
& una Central Sindical.
— La constitucién ¢ apoye por parie de la Empresa de una

Central Sindical o seccién sindloal de Emprosa med!
financlera o de otro tipo. .- P snte ayude

= Despadir & un irabalador, sanclonarie, discriminarie o
causarie cualquier tipo de perjuicio por razén de wu no afilia-
cién a une Centrml Sindical o por su ectividad sindical siempra
qu. dicl.a actividad se ajuste & la legisiacién vigents.

Art. . Beunisn de Empress y seccicnes sindicales.—La
Empress v los Delegados de Ja sectiones sindicales que cum-
p.an oon los requisitos astablecidos en el artfculo 32 del presente
Convenlo se reunirikn semesiralmentis para informar de ia sf-
Euadén, perpectivas, productividad y marcha genersl de Ia

mpress. :

Art. 30. Asombleas —Las esambleas &8 regiran por las si-
gulentes normas: -

La Empress sutorizara la celebracidn de asambleas den-
tre de Jas horas de trabajo, hasta un méiximoe de asix horas
retribujdas anualss ¥y sels asambloas.

Las asambleas podran ser convocadss por »l Comité de
Empresa, éste, s propuesta de cualquicr seccitn aindica] de Em-
presa qua retoa Joa requisitos dai articolo 8 6 por la mayoria

-de la plantilla de log trabajadorss.

o} La oslebrasciés de las asambleas se tomunlicaran = la
Direccién con una antslpcién minima de veinticuatro hores. En
dichs comunicacion se fijard la foecha y orden del dia de la
asamblea. La hora de celebracidn se fijard de comn scuerde
con la Emprasa .

d} Por razones sxoepcionalex y fundamentsles, la Empress
pbdri modificar, de comtn acuerdo con los convocantes 1a fechs
de ia osjebrasidén de la asambloa, y de igual forma, de acuerdo
oon vlg Empresa, los convocantes podrin reducir el tlempo de
preaviso.

o} La oelebracidn de las asambieas, hasta & Lmite esta-
blecido, =s reslizard sobre sslarios realea,

Art 40, Legisiocién complemeniacris—En lo no previsto sn
el presente Convanio sera de aplicacién lo sstablecido en la
Ordenanzs Laboral de la Industris Cervecera, apruobada por
Crden de 23 de julio de 1071, legislacién general, Reglamento
deo néj men Interior de la Empresa y demds disposiciones de
goner.| aplicacién, |

-Art. 41. Comisidn Mixis.—Se congtituye yna Comislsn Mixts
da Vigillancia # Intsrpretacién del presents Conwenio Colectivo,
integrada por la Direccién de Is ota y por e Comité de
Empresa, siendo su domicillo sl de la razén social de la Em-
presa.

ANEXO 1
Mass salarial doeds ¢l 1 de snorc de 1554

Categories Bscala Salarlo Plus Total Total

hase Canrvenio mes-dia aBo
Titulado Grado Medio .. ... i cro e et vee ee oe ces v e wer 2,10 a1.018 .53 - 112.550 1.640.800
Jefe 1.8 Técnico deo Administracién y . . 1,00 Ta. 02 18,448 01.750 L.488.000
Jefe 2.* Técnico de Adminiatracidn ¥ Comerclal 1,85 83.887 14.008 T7.758 1.244.080
Jofe 2% TECHICO wii we ven sor ves vem bur bes mer wea sea = 1,65 &.587 11. %% T5.384 1.2006.804
Inapector 1. Comercial ... ... oo oo e coe o e sy on 155 50.720 13.855 73.854 1.178.4684
Oficial 1.+ Técnico de Administracién y Comerclal 1,%0 57.820 14.671 72.541 1.190.056
In 2% Comerclal ... ... oo v con s . L40 .02 18.45¢ o 0471 1,127 338
Oficial 28 Técnico de Administracién 1.30 50,154 1T.818 - OT.973 - 1.087.562
Aunxiliar Técnico de Administracion 1.10 42.4% 21.246 63,683 1.018.928
Aspirantie 4.* afio ... . C,80 30,804 ;.10 56,983 11440
Aspiranta 3.4 sfio 4.7 21.008 27.260 oM. 269 BO8. 704
Aspirante 2.* afio ... 0,00 23.148 z1.814 50,082 515.392
Aspirante 1. afio ... 0,50 19,200 . 7% 40.028 7648.418
Subalterno 1.* Jely de Equipo ... ... .. 1,30 50154 18,5832 88,787 1.008.502
SubAlterrio L™ .., s s see son et sie ave ey nee 1.20 48_208 18.491 - 54,787 1.038. 562
Subalterno 2.8 ... ... ser cee see ern sme ves ate wne 110 42 438 18.082 41,380 904 320
Oficlal 1.» Jela do EQUiPO v ve ver vev oae ner 1,50 1020 a8l 2200 1.105.800
Oficlal 1. 0taller mMecANICO ... .. cov cvn soe cor sor mwe wer e 1,3 1.672 7 2.1% 1.037.413
Oficial 1.8 oflCi0 .. cci o vee s cen vir cer 3ae e e e swe ran ne 1,30 1672 %7 2.059 096, 815
Oficial 1.* ODIID ... oo cin ser e aee voe 100 bar 200 ger 4 tee sae 130 1672 e 2.048 903, 280
ONcial 2.0 0BISI0 ... . s e ce e i cer sne od Sns pm s0e ben see 130 1548 43 1.98% Ra2. 725
AYUAINES ODIWIO oo coe cee oo wee e mve ooe wsa sen me Gad wee 100 sme 1,10 R ST s 1.987 30,445
AUXIHAT 1.8 ODTUO 1o con oec e sne vme ren oo sa0 smi vas wo2 o3 bwe 1,10 1.415 559 1.974 857,380
AUBHAT 2.8 OBIOTO ... 11 cov sis oor orn amovun ove i wva o4 W00 b 1,00 1.286 173 1.758 53,116
AprondiZ 4.% RO .., iniee s s res enr mme ser se6 we e Aee aes Be 0.80 1028 008 1727 837.595
APrandif 3.8 G0 ... i ce Ser ser me wme e swe w bee B4d e 0,7 000 733 1.835 ﬁg:ﬁé
Aprendiz 2.° ABO . i tre mer ore men e e st sed e te e S bee 0,80 ™ T 1531 ;lmm
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