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recurso contenclosl)·admtnistratlvo número -377/83, promovido
por .Cons·~ructor... Inmobiliaria Laforque. S. A.• , sobre multa,
cuyo pronuncIamiento es del siguiente tenor:

.Fallamos: Que debemos desestimar y desestim"1mOS el re·
curso contendoso-admlnistrativo interpu3st.o por la representa.
dOn de la Empresa "Constructora InmobtllaMB Lafl)rque"
contra la 1'8so!tlclón dictada por el Servicio Centr'lJ de Rpcur
sos del MinIsterio de Trabajo de fH'ha 10 df marzo de lQP.l
resolviendo en abada la pronunciad.:: por la D~,egaci6n de
Trabajo de MAdrld t\n 1 de d1C'!em1:"o de 1980. por medio de lf1
cual se impuso a 111. recurrentti una sandón CO'l<;jst,ente en
multa de 25.000 pesetas. por carecer en una obra ('te las medi
das de pTC'tecC'!6n. orlgintlndose un accidente mortal. Sin im
posición en costas.·

Madr'd. 9 dp octubre de 1984.-El Director general. Enrique
Hens Poza.

RF80f.UC!ON 1e 23 de octu.bre de 1984 de la {Ji
rl"C~IÓn General de Traba/o. por la que se horno/nao
con el número 1682 la llave pipa de 17 milimetros
marcn _{sofor., referencia 905. fabricada y or'ii'sen
toda por la Empresa -lso/or. S. A,It, de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave pipa de 17 mi~1metros, refpren
cia 905, con arreglo a lo prevenIdo en la Orden de 17 de mRYO
de 1974, sobrE'" homoJOJl8C"ión de los medios de protección per
sonal de los trabajadores, se ha dkt.ado resolución, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero-Homologar la llave pipa 17 mllimetros mflrra ~I"o
forlt, refprencia 905, fabricada y presentada por la Emprl'sa
-lsofor. S. AIt, ('on domicilio en Figueras (Gerona). carret"'ra
nacional 11, kilómetro 759,2, zona San Pablo de la CalzRda, aoar·
tado 125. romo herrFlrnipnta manual dotada de aislaml,:mto de
s6,IifUridRrf paTa ser utilizada en traba10s eléctricos en in!tala
ciones dp bala tensión.

Segundo.-Cada lIavp 1"1'8 de dichas marca, referpncla y
mPdlda 'Il~varé en sitio vi~lble un sello inalterable y que no
afecte a sus condicionAs_ técnicas y, de no ser el10 posible, un
-"ello adhesivo, con las adecuarlas rondiriones de consistencia
y permanencia. con la siguiente inscripción: ..M. T.-Homol. 1.682.
23-10-84·1.000 VIt,

Lo que se hace público para ~neral conocimiento, de confor+
roidad con lo dispuesto en el artfculo 4.° de la Orden citada,
sobre homologar.ión d~ Jos medios deo protección personal de los
trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT-26. de _Aisla_
miento dp spR'Urldad de las herramientas manuales utilizadAS
Po trabaios elé-C'fricos en instalaciones de bala tensión .. , apro+
bada por Rp"Ioluc\ón de 30 de spptlembre de.. 1981.

Medrid. 23 de octubre de' 1984.-El Director general, Francis
co Joc:;é Cl'lrcfa Zapata.

RE,c;Ol VelON de 23 de octubre de 1984. de la Di
rección General de Traba/a. Dor la Que se h"moloqa
con el número 1683 la llave pipa de 28 miltmetros
marca .1so/0,.,., referencto 905, fabrfcacla y presen·
tada por la Empresa .bofor, S. A.,., de Pigueras
(Gerona). '

Instruido en esta Dlrecci6n 'Ceneral de Trabajo expediente
de homologación de la llave pipa de 26 miUmetrol. reCeren.
da 90S, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologad6n de los medios de protP-Cclón per
sonal de io! trabajadores, le hr dictado resolución, en cuya
parte dispositiva 88 establece 10 sigUiente:

Primero-Homologar la llave pipa d~ 26 milfmetros marca
-JsoCorlt , ref€,!,pncia 905, fabricada y presentada por la Empresa
-lsofor. S. A.It, con domfcllio en Figuerss (Gerona}. ('arrp,tera
nacional n, kilómet,To 759,2, zona San Pablo de la Calzada.
apartado 125. como herramielltá manual dotada de isl~mlento
de se~rfdad para s("r utilizada en trabalos eléctrico! en ins+
taJsclones de hala ten!li6n.

Sey.undo,-Cada llave pipa· de dichas marca referencia y
medida llevara. en sitio \'isfble un seBo tnaltet'!ible y que no
afecte a sus condicIones téC'nk8~ y, de no ser ello posible. un
sf'llo adhesivo, con Ia.g actt;'C'uadas condiciones de consistencia
y permanencia. CO(l la siguiente In~cripción: .M. T.-Homol. 1.683.•
2.1·10-84.-1.000 V•.

Lo Que 56 hace público para general conocimiento, de con
formidad con 10 d¡";pih~5to en el articulo 4.°1':1 la Orde'l citada.
sobre homolofr:t.dón de to!:! medios de protección pp.r!:j\)nal de
los trabajadores, y norml\ téC'nica reEtll\mentH.ria MT·26 el'! -Ais
lamiento de ~sgurirla.d de lu herramientas manual~5 ut.lllz,'!das
en tr."I.baios eléctricos en instaladones dr~ bala tf!n~ión... apro
baria por R"'solución de 30 de c;eptiembre dfl 1981.

Madrid. 23 de octubre de 1984 -El Director general. Fran·
cl.';('o José Carcia ZapClta.

25307 RESOLUCION de 23 de octubre de lrlR4, de la Dt·
rscción General de Trnbaio. Dor la Que 56 hnm(,{oga
con el número 1 884. la mns~arilla aUfofíltrnnte.
marca -PUgU. modelo Sigma 22. importac;la d6 Fran
oia y presentada por la Empresa _Sala', S. A.It, d.
Torrejón de Ardoz (Madrid). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la. mascarilla Butoflltrante, marca .FHgir_. mo
delo .Sigma·22It. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974 sobre homologadón de los medios: de protec·
ción personal de los trnhajadores, se ha dictado resolución, en
cUya parte dispositiva se establece 10 siguiente: .

Primero.-Homologar la mascaril1a 8utoflltrante. marea .Fil·
gif., modl:'!O .';i.~ma-22., presentada por la Empresa .Safal-, So
ciedad Anónima_, con domicilio en Torrejón de Ardoz (Ma
drid), calle Torrejón. 7, polígono industrial Las Ffflnteras, que
la importa de Francta, .donde es fabricada por su representada,
la firma -Giffardlt, de Platola!, como medio de protección per
sor.ltl de las vfas respiratorias contra riesgos del polvo.

Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos modelo y
marc~ llevara en sftio visible un sello Ina-lterable , que no
afecte a "us condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
l5ello R.dheslvo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanenda con la siguiEmte inscripción: -M. T. Horno!. 1.634
23·10· M·mascarilla autofi1trantelt,

Lo qUe se hace público para gen('ral conocimiAnto, de con·
formidad con lo dispuesto en el artfculo 4.· dI" la Orden citada
sobre homologación de los mi"dlos de protección pE"r~nal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentAria MT9. de .Masca-
rlllas autofiltrantes., aprobada poT ResQlución de 28 de lulto
de 1975.

Madrid, 23 de octubTe de 1984.-E1 Director R"eneral. Fran
cisco José Garc1a Zapata.

RESOl.ueION de '3 de fulio de 1984, de la Dfrecci6n
General CÜJ Trabajo. por le Que se dispone -la publt
cación del Convenio Colectivo de dmbt-to e.tatol
para las Empreso.s dedtrada. a la producción de
planta. vivas por cualquier procedlmfento y .u
vente¡,

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal paTa las Em
pr('sa2 d~lcadas a la producclón de plantas vivas por cualquier
procedimiento y su verita. recibido en esta Dirección General de
Trabajo el dia ~ d~ junio del afio en curso, suscrito por repre
s'3ntant~ de la CEHq.Ii· por paTte patronal, y por los corTel
pondlentes B UGC y u-<. oo., en representación de los traba-

l
edor~s. el 14 de Junio próximo pasado: y de conformidad con
o dl'!ipuf!sto en el R;-f:fcu10 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980 del Estatuto

de loe; Trabalwl)re!,
Esta Dirección G~neral acuerdal

Pr:Imero.-ord~narsu Inscrtpción en el Registro de Conventos
de este Centro directivo, eon 'notiflcaclón a la Comisión Ne.o
eladora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.0 del Real
Decreto J040/1OOl, de 22 de mayo,

Segundo,-Remltir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación. Arhitrafe y Concmación nMACL

Tercero.-Disponer su publkaclón en el .Boletfn Oficial del
'F.~tado".

Madrid. 13 de lulio de lM4.-EI Director general. Frandsco
JO!'é CarcfA ZApata

Sre!!. reprpse-ntantA':; de Unión GP.nerel de Trabajadores, Con
fedp.ración S¡.,rf¡cs] de ComIsiones ObreT88, por parte tra-
bafadora y Sre~, representantes de Confederación Espat\ola
de Hortlr-u1t.ura Ornamental, por parte patronal. en el CQn
venlo de Amhlto e'!itatal para 181 Empresas dedicadas a la
producción de piantas vivas pOr cualquier procedimiento y
su venta.



BOE. Núm. 274 15 noviembre 1984 32873

CDIMII'IO CICl&&'lJ9O un1'AL .lI& loU "'IIIAI

.-DICADU & 101. RODQCCtc. .. IUIIIU VIYU
lIOJ; CUALQVIU PIOCI:DIKXIN'fO r 110 'YIftI,

_CULO 10,... Cbb1tg 4t lD"9'c16p)

111 ,"unte CODftDlo 001.0\1" fttatal. ..tablea-. r ngula tu
. nlaoloD" 1abOr~ _ 1.. apr.... da41cadu a 1& producc16A
.. p14ntall viva poi' oualt¡ll1H proc:e41l11uto r l. venta ea todo
~ t.xrltorl0 aaoloDa1~

Q\'I:,,~an eXpreIUlm.'t" uoeptuadal d.l 4lablto »...."41 "-' eat.
Convenio la. :.laolon.. vue •• r";ulan ea. el articulo 10, a¡¡u
tado J) Do b••, 4 r •• r ,.J, articulo 20. aputado U •• ,.

a. d, e, fr •• dltl "'lpntl ..tatuto Q kll fiab.~&4or." oproba"
4D por Ley 8/UIO ea 10 h IlUzo ([l(\lAttD nfiobl !!al Estado

4a 14 de mar.ao, ndaero '{}.

taoa trabl'l'adorH .,. ••u contratado. por 1lJipJ'••all Blltat.,lel.

por Corporacion.. hovlnc1alea o Munioi¡lfll•• , .~ ".eg1=6n· ~

.ua relacione. laboral•• por el prese1te Convenio C~J6otivo.

.1 presente Convenio ColectiYD. ipdop.endientementede cualquiera

qo. eea la fech, d. ea publieación en el Boletin Oficial del

..tadó, entrar! en 'VigtlJ:' el dia 1 de juniO de 1983, aiendo la

4u~.ei6n del mismo baet.a el dIa 31 ~e diciernbJ:'e de 198'. ea

~oi~ ~os a~oe 1 aiet. mese~.

.1 plre.ent. Conl1en.to Colectivo B& prorrogar! t4citaroent. de
do .n el\o en el eHO Ü que na hUbiese habido denuncia d, ambae

partee O de una de .llae. con una antelAcióD 4e tr••••sel,

DODG minilllo, rellpecto • la. fecbas de ex~iraci&a. da cualquiera

...ua prórrogas. Dicha denuncia deber& eteetu.......ediante

comunicación fehaciente do ona parle a la otra.

Lu normae camprendid.. elll el present& Conl1enio regularAn llUt

n1aolonee entre lu _resa. '1 lIU personal. co~rendillal en,

.1 'lIIbito d& apliclloi61l qua; e. e)[p~esa en eJ. articulo 10 4el

alezo. Bn lo po previeto eD el presente ConveDio. ·e. eatar!

• 10 dlllpue.to ea la ordenanza General ~ '1'J:'abajo del Camp""

Bltatuto de loe !rabajador.. r demAa leS'"islae16n laboral d.

oar4cter general.

... O(IndieioMe GOIlteD!4a... el presente Convenio Colectivo

auatltU1en en su totalL4ad • ta. que aetua~nt••~n.D ~ig1en

dD. anl4ndl'ndo.e ~. ezaminada~ en .u conjuntQ. 4icha. ~i.po

4IeJon-e.. eon lilA. 'bAn.ricio••• que la~ qu. haeta ahora reglaa

¡arA 10& trabaja~or" i~lu!do. en &1 m!s~.

11 ex!.tlese algGD trabajadOr qu. tuvIese reconooidaa condioio

... que; o.xtl:ninad.. ea ag conjunto y en OÓlll¡l.uto anual, tue.ran

e1\~rior&lt a lu qu gua loa traba.1I1.dor" dlJ. la .t... eeli!1ca

oSda 'e establecea _ .1 eaDvenlo, •• r ..¡¡etar4D aquella. 00110

~d~~,r .ptrlctameDt. por.onal 7 aol.mant. gara loe trabajado

S<.... ~ÜH1!1. aZeot_.

.... ~a1bJ" aul1caoido -. futur.. normaa laboral•• 48be.r" valo

car" ea 811 aDlljQlto 7 e_uta anual. quadll.n40 ~8nellda" !'
• __ --'o'-n......a..,ts~a. ea ..te Convenio. eD~rb~d.la por _ __ ~ .. -

tanto '"tlle, oon.l!48T.~ ,lotr.e.lment., DO raault.a eupal:ada.

;o'r .~:U1U""Ae.

18 OOP4io~ 8a derecbo neoecarto, f no oo~en4able' ea cdmputo

_1•

l:lP.t'1'OLO .,

mICULO 50.- (VincrdleclóQ' ~, I'otllHds.4)

L.. OCIQl!ioloD" paotd... t=-a ,. _to40 organico • indi'lid

.le, '7 • ereotoa a. .11 ~Uo.oto. pr4otlci' ••r'a oone1derMas
11~a.llll·nt••

JIa el eQPueeto a. gue 1. 4.utorida4 edmin1etratlva 1ebora1 o

,u41ei&1., hac1en40 a.o de 8lU fecu1tadea, ooneldl!tre que elguno

a. loe pactOll ooooDlce la legaUd.d vigente, .1 pr..ente Conve~

o.to quedaJ:la 810 efeoto••ablan&t pt'Ol:8der.e a la reeonald",1I._
oiOa de en total contenido.

thPl'l'ULO Vlj

AarICULO 6Q.- (Comi.ión Paritaris)

.. are. la COlIld6D ,aritarh prevuta ea el ertloulo 85. e.par

ta40 2-4 bl .igeot. B.tatDto 4e lo. ~abajador". eolIO 6rIJano

b lnterpretacióa. arbitraje '1 oonciliación. r vllJllemoia de
au ounwl1lf1J.ento.

La Combi6Q 'sr!taria eatar" integrada por ouatro .ocalea en

Z'epresentaei6n de loa 8IIlPraaarioa '1 otro. cuatro .n rapre.enta

oi6n 4& loa trabaje.dore., todoe ellos elegido. d. entre loe

0';\8 hayan lntagrado lu repruentacionee de la Comlei6D Delibe
~~~ora 4$1 Convenio •

t1~Ctl. aom!a.ión •• reunir' a petición d. cualquiera de las do.

:p~r UI. gua la integran, oon11oc4ndoae eon Wl IIinlmo de 10 dlae

de entelación J haeiéndoe. ccnBtar en el escrito de convocatoria

el Orden dal Oia e.e lo. tamaa • tratar.

De cada reuni6n gua celebre la- Comiei6n Paritaria, .e leventar!

el correspoll<Hente Acta. Para el caso d. que dicha ComL~iOn

DO llegara e ninlJun acUer~••a 4gmete~A al lIictamen de 1& euta

ridad laborll.l o jullicial.

En caso de e.cuet:do d•. la Coa,hión Pa¡;-itari4. el lIIe(lcionll,lo h:::ta

ea l"llmitirA ellilClil:lmo e le. tlutoridad laboral O judicial, par,¡a

au eonociwiento y ef~ctos opol:tunol:l.

La ComisiOn Parf.taria quella CQIlpu8sta por loa Ilenora..

- Por U.G.T •• D. Jo•• Lui. Rapo.o y otro mA. a designar.

- POl" CC.oo I D. Ant.onio 'a1aoloe '1 otro llL4e ti. de.liln"

- Por CBHOR , D. Proncieoo ~ 4e Piego y tres ~6. a designa:

Bl do~cilio de la ComisiÓn Paritaria .e fija en la OII.lle Alb~r

to Alcacer nO 46. 7Q A de Yadl:id.

CAP1'l'ULO VII

~TICULO 70._ CClaai!icaci6n del Peraonal)

1. PERSONAL TECNICO. Se pereonal t60nico el que oon el oorres

pondient. titulo facultativo au~erior o de Escuela Técnica,

ejerce funciones de tal carácter o de cHrocciOn especializa1a

O «- ....orami.nto.

Se distinguen dos oetegoriasl

.) 'lituladoe de Grado Superior.- Son los Q'ua oslen~an tI':\1

10 pl'f)f8ai"nlll d~ Licenciados'"o I1'l9"nicroe T~cni'~Q'" Sj¡W~

rl~re••

~) lJ'1tttla<1oa de Gral\o J:ledio.- Son lo" que ostentan titulos

de ERc~elaa Técnial:\a de Gre~o Medio •

2.' ImCA!!~_~,,-º--__Ggl!~yM:t. le .1 téonico pru·.::edcr.te o no de l:Il'Y';c1

481u oategoriee de profe8ioIlale.· lIe oficio, que t<.'ni"'-'1v 1,

coaftan•• de la lIl1Presa, bajo 1'18 6r&ef-es ~l pargo""l técni·_,·,

O Aa 1& GlraccoiOa. tIene lOAndo dic8"tO .obr. loa enG<I,=s,d',s.

capataco.. y lIelO!. pro~•• ionllle. de oficios W3.Jlua?_ll!l;
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3.1. Jeí~"!!:E.~.5_~:-,~·._'.:::.C?. Es un cargo d", c,:",f:',lnZi! de la em

pre5a ..\¡¡"';~<).. bajo l~ dependencia dire<:ta de la Dirección,

Geren..::id <) Adr.1ini.~tr!l<:i~n. el mando <) rc..'lp01l5<lbiJidad

.,1 ,;e<:::to1' de dctivide<lelO de tipo burccx;J;tico, teniendo

a su r~5ponsabilidad el par.onal ad~ini~tratlvQ.

3.2. 2!icial Ad~tnistr"tt/o. Son aq~eil<). ~~ tenie~o do~inio

total del oficio, realLzdndo a t1tulo orientativo enfore

otras ldS ~iguionte9 funciones:

Cajero d .. cobros y p"!il0e sln ti.~ ni funci6n; plantea,

eUl!lcrJ:;IO!! y ':!xt..i.ende la. facturas con la cOlllplejidad en

su p14nte,~r:li"'nto "f c.!lculoJ plantelS'lllento ., realizaci6n

de e:;tadlsti':<Is; reddcción de asientos contables, redaCi

e16n de corr~spondencia con iniciativa proria en as~ntos

que no ~x;:eJ..1" "11 ilnportanci.s a los de mero trámite,

verificaci1n de las liquidaciones y cálculos de nOminas

y Seguridad Sociól, y loa que prelltan· otros súrvicios

cuyos méritos e i:npoctancia, en el tipo a:lministratilfo,

teng!lll cat..,gor1a anAloga a las sellalañas en esta clasifi

caciOn.

Esterá eKceptuado da la jOl::lada M:t:1:M leilal. tp.ni.,.J.io

especi.al di.ponibilidad por la peculia&itlaJ: d. l,} '1I"[,'a<l

cia tranapQTtada.

Para el caso que no exista sufid.ellte trauaj" 1e c')r.~ j

oiOn c:i retirada temPoral del. carnet por un ml\,¡i'll.? de

seis mese.,. duc.llpellar;§,n tarea" propias d" 1,) "'~I_:.r ...""
o mancenimiento ds la maquinaria o in.tal"l.~h,""'" .¡..:.

l. empresa posea, garant izándos~les el sa1.ario '<.'.:-:1 1"1,'"

cibia.

Se distinguen las c6'tegorias de Conductor /le ~iI )" '''·..luc

ter de 2_, seg(l;n po_an los primeros Catn~·t e, D, <=1

y para los segunuos Carn... t 8. Realizar.tn 1) r ..p,l=a:~,~n

de pequellas averla.. y cuidado6 y perfectos t1Idll~l'llli:n.iento

y limpie~a dol vehieulo.

Estarl" asi*11ad08 a 108 Ofieiale. de la 4e la actividad,

los conductores de la, y 8. los Oficiale" de 2.1 de la

actividad, los conductore.$' de 2•• En todo c••o, etta

asirnileci6n 5er6 dada no poc al csrnet que el trabajador

posea, "ino por li!. cat~goria de la tunción para la que

ha sido contratado, que a~tarA a tenor del vehlculo enco

mendado.

Como lo" Conductor..", deb'-'Il crJnocer las ","'-quinas y ,,"),¡

re"ponsables da su buen funcionamiento, cuidado, li,~leza

5.4 ~~. Efect'Jan e~ m,ln";o ,le máquinas ,",,,sadas. tale~

como, excavadoras, palas Ca('13dora8, retcoexcavid'>roiS,

grea5, etc.

p",r••1 ca.o, de que no exista trabajo de co,,,Jucci1n de

la tnáquina que maneje, des.empeftar4 tareas de cultivo

o mantenimiento de la máquina e instalacionelJ ,je la -'m

pre5a, garantizándoselas el salario que perciblan.

5.5. Tractorista. Conducen trdctrJr'!!:'1' de mAs de 30 CV y máqlli

naa .afines. Al igual que los derM.s eonductores son r·,s

ponaables de los vehlct:los a ell08 encomendados ° t;l"ed"n

asimilados a efeoctl)s retributtlfoa a los Oficialas de

20 •

3.3. ~uxilia-,,~-,~"':.inisl:E:!th·o. Son Ilqu",llos trahdJ~]dor"" que

realizan tr..,b.l:ios el ..mentales de oficina, ad:ninistca

aión y archivo, mocanoqrafla y taquigrafla, atención

al 'teléfono, etc., todo ello con pulcritud yes:nero.

S.4. Aaoirantes ..'5@ entenderán pOr tales aquellos qua dentro

de 14 edad de 16 11 18 allos, trabajan en las labores pro

pias de la oficJ na, dispuestos a iniciar"", e·l las fUIl'::io

nes peculiares de ésta.

4. PERSOHM. SUBALTERNO.

4.1. Vigilante. Son aquellos trabaja~ore6 contratados p~~a

la vigilanci4 dLurna o nocturna de una ° varias tincas,

ul eol\lO cualquier dependf;ncia 4e la elllPre"a.

•• 2. Limpiador-Li~oiadora. Bs todo aquel personal que realiza

la limpieza y servicios da esta actividad. Con un mlnimo

de cinco horas 8er4 par"onal propio de la empre5a y la

.ra_ ae obligara a no acceder a personal de contratas,

e DO .er p.ra trab.jo. de tielllpo de servicio lnfeJ:'ior

11 las horas se~aladas.

5. PERSONAL DE OFICIOS MANUALES.

5.1. Capataz Diplomada-Encargado 4e CUAdrIlla. Son los qu.

con conocimiento de tod_ la-. fll.Qc!olle. ~Ue constituyea

la actividad de la empresa, estan al frente de la produc_

c16o, oon la responsabilidad a. orientar, distribul~

t6cniclIIQ.,nte y dar unidad al trabajo personal. Contr~l

sobre herrami"ntas l' Otile., .atertalea, sumini5tros
y rendimiento personal.

••2. Oficial 18. Ba el operario ~ t1ena un dominio total

del oficio y ajecuta labores propia. 4e oultivo 1 repro

4ucci~n de plantas con inJ.o!ativa. responsabilidad l'

perfeeci~n. l:''!!elizant!o incluso 1.. opere.ciones más d:ell

~ad48 con el mayor esmero 1 rendimiento.

Debe conocer al cultivo 4. t04n le. planta. de laterior

l' de exteriOJ:, _i cae loa _di.,. a. cOlIIbat:1r la. plaga.

corrientes 1 ls proporcione. l' .-dio- Se eplicar insecti

cidas ordinarios.

•• t6 .. las Ordene. del Bncargaao o C&petaa l' ba 4. ~rcar
laa dil;ectric•• para el trebejo b 10. aubeltar.- iDf."

riore. 1 el'; t6 en posesi6a a. 1M ool1OQia1ent~ precIsO.

para la utllhaciÓD d8I to'" la~i• .-.u1a pera
la realización de lo. oul~lvo••

5.1.. ~nductor. Ea ei per&onal ~ ooadw:::. 1011 fth1au1o ..
la emp....e3a e.~·,,¡dlmdo • la carga, ese.oarpnda '1 s~vJA_ ...

40 el buen acondicialUllllieDto Se la ala... l' reepcuwabUJ.oo

• 6o.dose durclIlte el trayecto Ge lu perfect.. -.4LoioDM

ea la. ~rc4ncla. l' da la cantidad Ge 1& .ta...

a.6.

1.7.

Para el caso de que 110 exista trabajo ::le c<Jflducci6n ,le

la JD4quina QU8 maneje, deselllp<:lllarA ta¡:;eas -ie c'JltLvo

O ~ntenimiento de la maquinarla e ln3t.llacio.'les ,1 .. la

empresa, garantizándos~lcs el 5<llarl0 que pe¡:;cib~an.

Oficial de 2~. Es el trabajador que tiene un conoc~mie.'lto

generll1 del oticio, adquirido por farmaciOn sistemá'_,-cd

o porpricticl!I_continuada de la profeaLón.

Su labor e. ejecutar 1:\5 ¡"l",:i~Res funda.'ll8l'ltales '<11 1.05

vivero., bajo la di~ecc~6n J~l Otic1al 14 o Encargauo.

f.os tral.'e.Ja,10:::,p.5 l"C~I.~1..;'~ "'1 .-.sta <"'aLegoria deben po,;.'cr

cultura llf:llleral, co",-,.ci!:1Í(,nto de las plantall y practi<::a(

oon rendimiento nOl°;'tJal las operacione", fundam,-'nt"l,,~

en los trabajoa de p::,ollucclón° y cultivo de plant.d_1 de

viveros •

-1. titulo de orientaciónlll se consideran operilcion'~s fu.nd<l.

.ntalu lu eJ.guJ.e.otes I

oo Del5tonde, cavado y escarda, tanto 4' man~ como a :1'Iá'1 ':"111..

oo Manipulaci"n y prep5raci6n 4e tierras y estiét'c'Jl'lc¡.

~ Multiplicación 4e plantas.

.. Bnmaceta40 r repicado de planteles.

_ Injerto. 1 atadO. en toda. aue formas.

.. Po4e r nootte &1 Arbole. f arhuatc..

~ .aploedo~~, e.cayola40, 4IlIboJ.aje y trallsport•

.. toao tipo _ planta.

.. alevos en geDeral.
• ':,epal'e.o!6D. .. ilU1ectield_ l' antiorlptog4luicoa Y su

-wJ.eo, aa1 OI*D preparaoión 4e abOnos 1 IIU -.pleo.

• lrepuac164 ., mv1a1ento 4a loa e1elllento. ~roteetore.

ea 1.oaI ...1~••

Ofiolal de ].. .ab1lJndo f .jecutando una o ..srl" tarea.

propi_ del oficio dA dom1.Dlo total a.l ldalDO, raalba

lu que n;u1enD _ ... ..-oto'" oui4ado r J:flponsabi..

JJ,dad.
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Conduce "1 lIIaneja loa diatlnt.oe tlpoe de. tren.port•• t
maquinaria ~ntro da loe oultlvaa O~ .oa.

... Dgq¡,pan. traotor.. "'- MDOII .. 30 ev. Jk)tooultor•••

atamiaador•• y maquinaria an6LDga.

Manejo IlOJ:II&1 .. plantu .. to4aa 1.. !a••• ~ oulUvo.
• nmaaetadD, injerto.. atado. abonado, riego, t~.t..ient~
!'ttoaanltat"loa. poda 1 recorte. ar~anque. .acalOlado
'1 embalaje. aleJn»re bajo la direoción 4el OftoiaL ..

1& o Encargado.

•••• Pe6n. B. aqusl trabajador, urar de. l' afta•• que ejeouta
trabajo. para loa oual•• 110 •• requiera prapulIo16a algu

Da, al ootloolllllantoa tlonl~ ni prlotioo.. lu .!d.6a
••tA baaa4a en la oolaborao16n dxUla • lu drden.. ~1

trabajador o trabajador•• de. ollt.garla auperlor. #

'.t. Aprenl.!!~. Son aquello. tz:oahltjadol'ea OOlllpr.ndid~ eotra

loa 16 "1 la anoa. ligado. ooa la elll9X'_a por 1m oontrato
••p801111, ea virtud 481 cual. .at.... la 'ni_ qua otlU_.

lo. trabajoa dal apr.ndi•••• oblll.gan ••ns.flar1e. ;,rlotl

camente poI: al o po,," otro 1.. !\Iuclone. pr~,,1u ~ 10.
cultivos.

5.10. Pinche. Oper,,-rio entr. 16 y 11 ano. que rollll::"i-c& laboree

ClIrllcteristiGlIlI IIn6.10ga. & lu qua ejecutan l'l. peone_,

compatibles con la. exigencie. d••u edad.

6. PEllS0Nt.L DE OFICIOS VARIOS. Son aquello. trllblljll~o~" qua

rllaliz41l trabajos cOlDPlamantarioe .n viv.roe. como. Sr.eolado.

'1 pavimentos, colocación d. bordilloe, f'OJ:rIIación 4a ba1ed.

•• tanque. y arqueta•• muro. y c.rraai.nt~ con .oport....tAli

ero. o d. madera, pilar.. para la toruoiÓD deo OIlbr.tOl2lo.. .ea
braje., etc•• trabajo. da carpintarla en general, puertall. amQ&

lizlIdall, casetas. ato., pintar, iMtelacione. r r.;arao1onNl

e1o!.ctt"icll.sl installl.oione. d. t"iego en gener.l r boc_ dtl rlago

de cano libra y d. aai/eraión, in.tal&ción de canaliaaoion•• d-.

agua de entrada y aalida .. la. bal.... e.tanqu•• r arqueta••

aontajes da platabandu. anclaj. dtl invernadero.. pua.~a an

aarcha da caldera. y quemador•• , oontrol de oalatacoión. rapar&w

ci6n de invernderolll t~abajo. ~ aee6.nic« y aoldadura. ato.

Se asimilarán « afeoto. retributivo. a Ofici.lea de 1. 4 de

21, aesún su cualificación.

I'ara .1 CIISO da qua no exillt••uficienta tt"ablljo, 4esempel\ar!n

tllt"eas propia. del vivaro, garantizándose1e. e-l 'allJ.ario qua

percibillll.

Lo. trabajadore. que por orden expr••a da 1.. ampreaa. raalicen

labore. da categorla· superior, durante al ti.lIWo qua r.alicen

astas funciones, p.rcibir.tD. 1~ ••l&rioa corra.pondient.. •

~...blllu. AdmlllllO. al 10. tiUIRoa da ut.il1saolón lla1 paraonal

para olltegorLa .~erior 101l rr.ol1aDtu r r.lt.radal. dantro «
UD ano. al pelar •• ta pari86D. ~.ar" a OlItantar la oat.,or!.

auperior qua heeta entonoes tuvieran.

CAPITULO VIlr

•

La jor..,-s.'la 1abot"al anual para .1 ::,.O;-O!l.'l8nt. C__>nv",¡Jo ,,''''''},7ltvt/o

EI~al.""l .,"..

l'"r! ,~. "'(~'l1rH'Hndido entra 1 1'.• junio -da l:la3 al 31 de dioielll
<1,

lI' ?,ll:"tidal 1017 bat"al r 50 lIIt.\,,+;c•• ~e trabajo efectivo

b) J,-, "\,, C:)~.':{n\1¡ulOü9 norlt. y .0 ~11'~·.O.' ,..... tr'>\.;aj~ efectiv"

- Per1odo <::olT.prendido entra 1 d. l!''l~l'O d, 19<:( a 31 de ñiciem

bra de HU 1

- Pertodo cÚlol¡)rendido entr. 1 d. e!lern de J~~') a 31 de diciem

br.. d" ::91151

La jorna4a laboral ....n.l ••d. 4a 40 bor.. 6t tr~aje .taoti9'O.

l¡UII aq;ulval.n • 1826 bor.. r 27 ah"toa, en OOIIIptlto und•

'0-': tratar.. 4ft eapre... 411 aotivldlM1 paoaliu , ut•••na. ,

a. pro4uooilM l1iaoolllUnua J auj.ta • GOn4101onaa.t..t.r10...

•• aatabl.o.rAn '~c!U h tnbajo UU1bl•• taa 06ll1Pnto anllal,

aiatrlbuU.. por oa4a MPr••a 13011 arreglo _ ... aaCN.:l4adal •
oompanatn40.. da ..t. Il1040 1.. 'poCU 4ft~ 90D la .. llQ'ol

trabajo, dempre qua .1 horario utallllftoi40 DO UCI-'a 4e ¡ ..
bar.. anual.. .r.otiv" 4a trabajo, antariordtnta oitad...

La jornda mlnima •••¡tablao••• 01000 horu J 3A atKlnl1 •

nu.va hora.,

lID 1.. jornadu continuadaa. ouy. duraoldn .ea ''OPeriOl' _ oinCJO.ou_, &-frOtarlR 10. trO!baj adora. 4ft 11 IdnutOl tIe 4..oan••

a. 1& Jliall\&l J' .arA • au.nt. /l. la jornada.

Ita_ jornada. d. doaii1lJo. r t_tivoa._ bu•• la '.OO1!UUI.
"" la aotividad. tandri la aona1d.racd.4n 6e ll1u laborable.,

acmpans4ndo.a .1 d.aoan.o .$manal d.ntro 4a 1_ .amana•

.1 U«II¡IO h tr.b.jo araotivo a~ oOlllputarA .. 11050 .. tllOte
tI1 oo.len.o 001llO al Una! d. la jorn"". alarb, .1 trab.j8«oe

•• encuentr••ll ao puesto d. traba~o J 4.4io.40 81 alnao,

AUUCUI,O '11 ,. {HorllllS Extrsor4inadul

En 10 referent. a la. hora. extraordinari.., ••••tar' a 10
51.puesto .n al artioulo 35 4111 ..tatuto C. 10. !r.b.ja4o~•••

, CAPITULO IX

¡arrCULO lUQ.- (Vacaolon.. l

&1 parsonal at.ataSO por al pr...~t. Conv.Dlo COleert:19'O, .18
Siatincidn da 1.. oategorl.. laboralH. J qua 1.l.eYea prMiaodo,
.1 ..no., .011 .e"1010& darut. QIl dO .. la lI.III'lI:.... 41afrat:..
dA (le Wl~ vac:acian•• _ratr1bnidu a. u.iata 41u DIIt=a1...
L~ trabajadore. que oe.en o ln;r.••o a.ntro ..1 do, 1.. DO

rresponaer6. la parta proporcional al tiempo trateja40.

L••mpr•••• aa acuar40 oon la. traba~e4ora., l' tuiendo _ nq..

ta 1.. n.o•• i4.d.. (le 18 aotividad, ocmfoooicmartn el OIIlendado

Da v.oaolona., l.a cue1...a di.trutarAn pratar~...n). ~.~
lo. IDasea d. lIUlyo a .eptielllbr.,

CAPITULO X

ARTICULO 110.- (Fiesta Patronimic,J

COn la finalit1a4 r • prop6a1to d. la oonmlllllor.olóa lel Ita'.
Patrón (San Isidro Labrador) ••• oon.idarara ~ 41a r ..ti".

abonllbl. r no r.oupar.ble, pu4ien401.. -mpru.. tr..la4c 1&

miama • la tia. ti patron1mio. d. le provino1a • 100&114114. .~
pr. qu. en ••a pr"",lnoia •• veng",n di. tratando _ I.t•• t •• ,...

tronlmiea. sl ello.
CAPITULO XI

T040 tr~bajador djBtrut~r' de los siguiente_ permiso••apeoiale.

retrlbu·"'os.

.) l~ 6ias n8l'-'rale. on CII.\lO de matrimonio.

b) 2 di,,-s nuur.l.;l& en :1,0. oaaoe d. n.cildento 4a hijo O

enferl!lt'.dad grll.V'e o la11eeipiento d. pariente. baata al

eeg,müo gra10 de cOIl!languinidad o elinidad, Cuando por

tal motivo sl trab~jador necesite haoer un desplaza~iento

fuara ds la provincia. 01 plazo eerA 'e ouatro dias,

el 1 dia por tnl-Slado dI!! domicilio nabLtual,

d) Por s] tie¡upo imprer;r;:inoib11!! par~ la ~8ist'ilnci. !I e)tlll~.I5~

nl!!s a lo. qus doba a,~udü; el trabajador, para .. st'.Jdios

de For,llaclón Prof"sJ.onal, F.dt:~a:;ión GenGral Básica, BUP

y universi':arios, con previo aviso y posterior jus'::tficII~

ci6n.

e) Por el tiempo imUsp.,nsabh para el cl1mpl1::1i<3nto de un

deber inexcusabla da CllJ:&cter p~bllco % pen¡;onal, ••
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gar,!¡ en los Mas".! en lo!> F.Le!;e~ efec-ti·'allF.lnte t:'ab,;¡~,~~:c~, Y?JI'

su cao-¿' ::"l:' cQrnp<'!l"osato!'io e indc:nnizatorio l'e1 t-,; .::.J:''.'·:2 y 113_

t8:-¡da, no e~·'::d¡-,~ s'li,;>to ~ cotización <te 5eguri,~?1 S·:;~~!"l:f)

estara a lo dispuesto en ,,1 articulo 37, punt.o 3, al,Mrta

do d) del Estatuto de 1011 Trabajadores.

Para las traoajoldol."all, 90r lactancia <Se I2n hijo menor

de nueve ¡nasa.,. tend::in derecho & una hora dO!! aU...ncia

de trabajo~ que podrán divi<Jir '!n do. fl;"llcclones. La

mujer, por su volo,lntad. podrá sustit.utr est", derechó

PPYio,'o de ce junio a 31 ~e dide:nhre 1953: ~ "i.~ , ':s,

"

h'

por una !."educción de la jorna''1a normal fin med ia hora

con la ~ism& finalidad.

Quien por razories. de guarda legal tenga Il su cuidado

directo alg~n menor de seis anos o oS un dismi~c~do fis1co

o pslquico, que no -desempene otra' activl.da~ l:'''~I.. ibuld&.

tentho.1 derecho a una reducción de 14 jorna~f." laboral,

con la dis-mirlUci6n prop0l:cional del salario er,:::re •.al

menos, un tercio y un m.!:":!",,, de 13 :nitad de la dur'lci6n

,1", aquella.

En las c?Ltego;-ias ~e Asp.i.Y'a~l~>2S y ApN'!r'.dlces, esté! ,'1-.;;; "';(':·t~.j.a

1arial de trar.sF:Jrte !le e..~l,r"f'~.':t'a C'<1mpensado en el Séil'l.io nj?_

¿o p,:,'a am-.,,,g cat"';IO~f.as y 1'''';:0']i10 en tabl~S (Anex:Js 2 ] 3).

ARTICUW 1711._ (Pl..s de ::üctumBad)

Los tt'''lbajatores que 110 hubie!'an si~o ccmtratl'l~cs ":(p;.·e~~':."!nto;! y p'JT

esct'itc parl'l desarrolla'!' su trabajo en jOr!laca nact'.n'na, tendrin dl!

t'echo a percibir ".ll\ plus ~e r.oc"t;J.rn!.dad eq\liVa~~l·.tP. al 2:;:': cel sa

larlo bas~, y en proporcióot a la9 horas o cias ~f~c"·· '."'1l'_"! tra_

baj~dos en jo~nada noct~rna.

ARTICU~O 130.- {Servicio Militarl

Todo trabajador, durante el Servicio Militar obligatorio, t~ndr!

derecho a las pagas extraordinarias de Julio y Navidad, siempre

y cuando lleve prestando un ano de eeJ:'vicio a la empresa, per

cibiendo el 50' durante el Servicio M'ilitar y el otro 50\ a

los tre meses de reincorporarse a la empresa.

CAPITULO XII

ARTICULO 140.- (Desplazamientos y Dietas)

Dentro del casco urbano se comprenden abonados por transpQ,l.'"le

y tiempo de Ilesplazamienlo, por el qua S6 denominarl plus de

transporte.

Para desplazamientos fuera del casco urbano, el tiempo invertido'

en el ll\islQO que uceda de cuarenta r cinco .inutoa en el viaje

de ida aai CQIIlO en al de vuelta, _r4 abonado pr la ampl'esa

con el valor ae hora ordioaria de trabajo, .in inclmli6n de

concep~os extrasaluialos.

A tal efecto se C"ompren:.'!er! CO:';lQ jorm:~a T;octurna 11-\ ~"),-,~",,~rli.d~

entre leS 22:00 hO:e5 :' las 6:00 h':lras.

No percibirAn este plus de noctln:'nlaad aquell:as c'It,,']ori,,:s pro

fesivnales exceptuada~ ~e este rec~~go en la lC9isla~ión vigen

too

ARTICULO lSg.- (Antigaedad - VinculaciÓn)

Se sstablece un plus de vinc\lla~16n o antlg0adad mensual, aegOn

los siguientes periodos.

De 1 ~e junio a 31 ds diciembre ~e 1983. Anexo nO

Pe de enero a 31 de diciembre da 19841 A~exo ~o 5

CAPITULO XVI

ARTICULO 190.- (Gratificaciones Extraordinariasl

Las empresas afect~das por el presente ConveniO Colectivo abona

r4n a todos los trabajadores las siguientes grJ.tifi.caciones

axtraordinarias.

•
La paga extraordindria d. Julio s. abonarA durante 1.'1 primera.

quiocana de dicho lIles y la. de Navi~ad duranta el periodo Corll

p~endldo entre el 1 1 el 22 de dicie~re.

ARTIr:~11Q_:l..c!'1I-=_1t::~q~ticios)

~os gastos de viaje correr&.n a cargo de las empresas en lo que

excedan del importe del plus de trans~orte pactado .n el presen

te Convenio Colectivo .Estatal. I,a emprella taodrA: la fac\lltad

de fscilitar medios propios para el despla:r;lIII'liento. en cuyo

caso no vendri1 obligada a abor'lo a1gur'lo por este COr'lC,~.. tQ. o

podrá indLcar el medio má~ idóneo de tran~porte.

Cuando el trabajador, por motivos de trabaio. tenga que pernoc

tar en una 100a1idad distinta a la de su rerddeocia habitual,

percibir&. uoa di~ta <1e 1.600 pts. rld~" 1984 '1 <1e l.700-pta.

para 1985.

El 1I\Iporta a. la _di. dieta aer4 de 27S pta. para 19S4 J 290

pts. para 1985. L~ media dieta se devengar! a partir de UD ra~o

de 25 Km. del centro de trabajo y slempr~ fuera d6J cas~ urhano,

, entendiéndose como tal el limite de tarifa normal 4e taxi.

al Julio

IJ) N~vi"4ñ

."Unba:1 pa';ps ser.\n r¡jlC"ldil1S

port~ de treinta dlag.

sohr. salario Co)ll,'e:l lo ¡l'n' un im-

En los casos en que la ampre. a .ufragara al 1dport. 405 los gaa~

tos que dan origen. la diete o • la la6lUa dieta. la 4t111preaa

quedará exenta del sbono 405 laa cantidades ~nct~a4a'

P~ra tc~o el personal tlectado por el presenta oon~io Colecti~,

c~n ~rreglo , sus 4i/e~te5 categorial prolesionale., ....tabl!

'·"',1 las retrib-lciones.1guientesl

Se astablece una paga de benefioioa po,!;' importe (le 30 dias,

caloulD~a lIobre 'a~ario base, teniendo las emp~e3as la facultad

4e poder pror.~a!:_r por dlas, aemanaa o _ses, según su forma

habitual da p~~o~.

CAPITULO XVII

- De 1 de junio

- D~ de e'l~ro

."

."
4. 4iciellb:re a. 19651

4. 41dllJllb:N ~. 19841

MUO l'J;1 I

AA_O ni ,

••••t.ar" .. lo IU.cpue.to en el articulo 77 del Bstatut:o ce 10.

~ab8~~••

Para todo el peI'$01\Bl tlectado por el p~.alt. 0Cnv4llÚo Colectivo

Estatal, y en oonsideraciln el cost. 4. transporte y diat~.1

las e¡~pre!le.. pagat'h1. • todos IV.!! trabaja&:rr•• 1.. dpieat.. c...
--'.'-;> ?1.';~ eY"~"'-sali!'r1.1)l ~~ tr1¡n!lporte, que SÓlo .e t'evcm-

La emprasa aatar! obligada a faoilitar _ l~. Comit~s a6 EmpreSa

O o.legac!oa 4a Peraonal. todoe .qoello. dato. que éstos 1I01ici~

ten. en ooa.onaDci. oon 10 •• ttlbleci40 en los art1<::ulolll 64 r

65 4. la r..r a/1980 (Zatatuto a. lo. '!'rebajadoras). A,~i:~l.emo.

J.a. empre.aa ....jlMtar&'n .. lo di.puesto en al at·li.:u~o 81 4e

la ~{~:>1~ T,'''{.
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h auo a. e..hnal6a • eaa1qal.r trabajallcno. luI~t. ~ nlata
~I'l"t.'lllde. l<":::n",. r por un pl'l.zo Il';.,,:;.,"\~ de « lIIesos, la emprl!ll';1

~'" """ ,;.,,,.~ '",1 1 r,'<1'.1;O]"é'1:" 8U i".le!llto ~,. ~ ~.:j):a.:0. qll"'r!andu su~¡:arTdt.··

,~) ~:_~ C',.,' :.~.,,'.'" ~u;:ant. el refcri,i.! r.'("·~'''~o :¡ Gon81:J'Jr:1n~oli'.

al ";>·.t~ pn Sit:L:¿ld1n l'Il!I excede"c;;l v;)luCLtad.a, sla ~1!lr1cho

'-"~~ t ~:,!_0 a ··'>'F,'.6n a~9una, p"'r'; ,,~ "J tt1 z-etll9'r. .. su en "~Ii;l

ce scn~'~_l( .;¡ C()ndllr,a~c:ia, aism,pr.e quo:t ésta ~l!!!l .upe:-ioJ; a l>eÜI

.C::!'..?.1_!YJ:·-º--?~Y; I-.J.
!Z.~§.~OC~Arn

~;1 !~~~ 1~?~0Jl~" ...El?E Dtt'oociAAl

;.Ü f'np~-.>3M¡ ,·':"en.n obU.ga8.u .• abonal:' ana "l1lIt&a1lW Jl'OZ ta
'lO\! )iml!':lU¡ !l:~1 trabajaaor CIOD lID do a •••rrlalo • la eq¡r••••

r"lt' la tr,tl'!:,i"lId d. loa habar•• qua rea~nt...t,",*& parol.

bie'ldo en el mom<)nto 4a 8. fall.olRllento.

M.!.~~:~l~~_"_":.0_:.-:- (AYua. por ••t&110,O)

Las empr~q" ab'JnarAn • 10' 'trabajador•• , •• GOtIoepto 4a n.t,11
aed. 2.240 Ptas. al nacimiento oe oada bljo.

Ulli.!!.M.- D. ac"ec':!o ooa lo. critari~ -.ntaDl~. por 4i.tint~

Reaoluciollee de la DiracciOn General la h'av1.a16JJ r en bu ...

• 10 e.table-::.I.¡;Jo por .1 artioulo • tlel Reglamento General de

1l'91man ••p.cid AgrarIo, eatar'n Inolu14""IÍ .n aicho Régifll*n

X.pecial a. la Saguridad Soolal lu .-pr..... , trabajadores

a.~lcada. a 1. produect6n r ~At. l!e planta. viva. cuando dicho

cultivo .a realic. en tincal .uj.taa • contribución territo=_~l

rOstica y pecuaria.

BBG1J!!~." La. parta. tlrlllantea C.l·pra••nt. Conv.nio, eons~"

"'eben recolte:ll!ar la .3hesi6n .1 .1a. o. aquall.tla err.;,,-'''-·

trabajadorea que realizsndo la .ctiv141l4 regu1ads en aste C?C1';

Dio. vienen rig16ndoaa por otroe al.tintoe.

SI bl.n lo pact. .."., an al milllllO obligaria • la. ampre.all a ¡i,'Tj ir

a.1 mome:lto en Que al~ha aahea16n a. produzca.

~ABLAS 0A1 '!TAL18

to.1 1 Se Junio (la 198.1 al J1 la DlclllJabr. de 1983)

Xgl1almQ"~~ e.~Uin -obll"aau l .. ·.mpres.. a .abonu por 'jubtlao161l

al tra\laj.1J.or, una menlltlsl1aa4aa- 1011 habar•• qua realmant.

estuvi .. ra. percibt(!ndo en al mO:l'lerlto lte flU jubilllcit'>n y • Una

paga mAs, ai el trabajador llevase; mtls de dí"" I'l~"'> de servicio
• la ertlpresa.

• lo. " afta. ............ 100.000,- Pta •

• lo. " anoa ...........-. 80,OIilO,- Pts,

• lo. 6J 1l110a ............. 60'.000,- Pts .
A lo. .. atlo. ............ . <10.000,- Pts •

De eonfortllidad 000 .1 ...1 'n.oreto U/U aieta&» .. aa.arroilo

4el AHB Y pllr••1 OUO tltI qn lCM 'traba~aaon. CKIIl 14; afta. OUIII"

pl1doa 4esnn acogar••• la jablle.ciOn .ntia1paa. ~ .1 IDO'
a. loa Oerecho.; 1.. anpra... .t.ct.aa. por .1 p~ant. Coovanlo

•• obligan aau.tita1&' • oea. trllbaja40r jabl1.5G1 -.l -.paro

ael citado Real De~to, ~ otro trabajador paroept~ «al ••gu..

ro d. desempleo o jovaa a-n4llnta 8a primar ...,1.0, _diante

UIl contrato ae iguaJ. natonl••• al .xtinguido.

S.rA necesario pr••l.-.nte • 1. talcleclOa ea oualqwlar tr6mita
al ad\leroSo antra tZ"lltMajatt= ~ ..,r••a para ~ .coger•• _

lo ant•••et1pu11Rlo...... .,uarOo bllbrl 4. raaluar•• pa ..arl~

'to oonforllMl '8l .,4a1o figu'B40 •• el AnUo .. • ..1 pr...nt.
Convenio. • . SllIjL'DLO XII

ARTICULO 290.- {Pranatl Al !'reb.jo)

C A T & G O • 1 A •

m!!!~~

'fltullldo Grado Superior

'fitulaao Gr.40 M.al0

Encarga30 G.neral

ADM1IUS'1'RA~IVOS

Jftfa Aamlniatratlvo

-~ficial' Admin18trativo

Auxiliar Adminlatrativo

A:Jpiranta

AUXILIARES Y SUBALTERNOS

Vigilante

Limpiador o Lb;liaaora

PROFESIONALBS DE OFICIOS HARUILII
Capataz Dlp1omado-Encar¡aaG 8a Cua5rl11a
Oficiel 1_

Conductor Ca 1.

Con<:luctor aa 2_

Maquinizta

Oficial a. 2_

"raetorteta

Oficial 4. 3'

Pl!6n

Aprenl!h

Pinche

59.426.

50.932.
45.6.fil.-

4.5.628.

39.141.
37.036.

23.320.-

37.036 ...

37.036.-

RR
1.-420.

1.373.

1.373.

1. 326.

1.373 ...

1.326.

1.326.

1.281.~

1.235.
780.

780.-

J... en;Jreu.. prapeJralonlX'M • 10' t;rablljado.M ea. prenda. aa

'trabajo el 'afto '1 f.a1Utu6a ..1II1.m _ equipo Oa _al"Hab111

.aaiOa "1 bot.. Sti ..,. oaando ••• preciae pea 1011 tJ:'a'6ajo•

• r.lllit:ar.

mxo Na 3

TABLM IALMIaLM

(Da1 1 aa Enero 4. 198' .1 JI Oe Dl01eabre ae 198.1

PlflOlICIONU '!'ltAN8I'l'OJlIY

rRIHERA.~ La Comi.la. "goo1.~. 411 pr••anta convenio •• 'r.u..

1I1r' dUrante al ... a. uero la 1985. COA el fia le' fljtu: 10.'

GOno.pto••con4cliOCMI .al,arlo, Intlgaeda4 "1 pI. le ~porta,

tQa oatarAn vi9ant•• para l,a5, •• ba•• a 10 .1galaotal

~

Titulado a. eraao Superl~

l'itu1aao 4e &raao Madio

Bnoargado aenaral

XBNSUAL

64.1BO.~

55.007 ..

49 .292 ..

_ PIWl aa '1'ranap6rU. 1JO px'.vlato oUe1alaant. por 01 IIobb~

pan. lUS.

.. Salario • De: prad.tn otiole.lmenta poc -.1 ~blarno

pea 118'.

IR pr..,.1.to oUolallUD't. pair al .luDO
para l1aS ..noa UQ punto..

AD~INIsTRATrv08

Jefe Aamlnietrativo

Oftcial AGmin18tratlvo

Auxiliar Aamint.trat1vo

Aapirante.

Al1XILI~S T SUBAL'rJt~

YJglle.nt:.

L1mri6~or o Llmpiaaor.

49.278. R

0.272.

39.5199.

2'.18\i.-

3~.999,

J9.il99.~
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lBOftSlº2!P • !l"!C%0I lIIJ!bug
capet.. DS.P~hcugaao.. ca.l:dl1..
Qfiole1 1.

Con4aett~ .. 1_

Conattetoc .. '1
lfagulnl.te

1.111.
1.411.
1.&11..
S.432.
1.483.-

Clflald" ..
e:.ot_s.e.
Of101ll1 .. 1I--"".......

.1.412.
1.,nl.
1.111.
1.134.-

.41..
U1.•

TABLAS os VINCULACION - ANTIGÜEDAD

AROS -_.
tiCATEGORIA -- 3 4 5 , 7 8 9 10 11 12 13 U 15 l' lT la 20

~itulado Grado Superior 826 lA03 1981 2550 3137 3715 4202 4870 5«8 &026 .603 7181 775' 8090 8420 8750 9011) MIO'

Titulado Grado Medio 708 1203 1608 2194 2689 1184 3670 4175 4670 5165 5660 .156 66El ms ma '/5)1 TI8I ...,
Encargado General 634 1078 '1522 1966 2400 28S4 3208 3741 4185 4629 5073 5517 9.1 G21S 64G8 6722 69"15 '*Jefe Adminlatratlvo 633 1078 1521 1964 2408 2852 32.5 3730 4182 461. 5870 5513 5956 G210 "" 6717 697i. 7DI
oficial Administrativo 544 025 130$ 168S 2067 2447 2828 3208 3S9O 3'70 30'4 4731 5111 !1329 5S('/ 57.4 5952 S200
Auxiliar Administrativo 515 875 1235 1595 1954 2315 2675 3035 3305 3755 4115 4476 483. S041 5247 5453 5658 5&"
Aspirante - - - - -- -- - - - - - - - - - "'- - -
Vigilante 515 875 1235 1595 1954 2315 2.75 3035 3395 3755 4115 4476 4836 5041 5247 5453 565& 58"
Limpiador-ora 515 875 1235 1595 1954 2315 2675 3035 3395 3755 4115 447. 483. 5041 5247 5453 5.56 5854
Capataz Diplomado 592 1006 U20 WS 2249 21564 3078 3492 3907 4320 4734 5149 5563 5800 6037 6273 osn 6748

OficLal de 14 572 973 1373 1774 2174 2575 2975 3376 3778 4178 4579 4979 5380 S608 5838 8066 6l9S 8524
Conductor de 101 572 913 1373 1774 2174 2575 2975 3376 3778 4178 4579 4979 5380 5608 5838 8066 6295 8524
conductor de 201 553 940 1326 1713 2101 2487 2874 3261 3648 4035 4422 4808 5196 5417 5638 5859 8080 ml
Maquinista 572 973 1373 1774 2174 2575 2975 3376 3778 4178 4579 4979 5380 5808 5838 60•• 8295 8524
Oficial de 24 553 940 1326 1713 ;;f101 2487 2874 3261 3648 4035 4422~ 4808 5196 5417 5638 5859 6080 8291
Trac¡:torh ta. 553 940 1326 1713 2101 2487 2874 3261 3684 ~035 4422 4808 5196 5417 5638 5850 .080 6291
oficial "de 31 53' 007 1281 1654 2027 2401 2775 3148 3S21 380S ...,6. 4642 !501S 5229 5443 56S6 5869-Pe6n 515 875 1235 1595 1954 2315 2675 3035 3395 3755 4115 (476 483· 5041 5147 5453 5658 5Idl
Aprendiz - - - - - .- - - - - - -- -; - - -- - -
Pinche - - - - - - - - - - -~ --- - - - - - -

AIlEl«l lO' 5 TABLAS OS VINCiJ'L~e!Ctl - A~TICÜE~lAD

ARoS
3 8 ICATEGORIA. 8 7 a 9 18 11 12 U 14 18 16 17 18 19 2.- ~

lfitulado ara40 SU¡ped.OJ: 880 1494 2UO mf 3J41 3956 4571 518T 5802 MlJI 7032 7648 11263 861. 89.7 9319 9610 10021
'tituladO gradO He810 7S4 1281 1lI08 tm 2864 J:J91 3918 4448 4974 5501 6028 155il. 1U84 7386 7687 7980 8:!:90 , &SU
BncargacSo Geural G75 1148 1121 2004 ~G J(HO 3512 - ..., 4930 5403 587. 6348 6619 8888 7150 7428 75'9
.tefe Adm1nlltl:atlvo 674 1148 1Il20 2G92 2S6S 3837 :509 3H.l 4&54 4927 5400 5&71 G43 8614 8884 7154 7424 7694
Oficial Mmin1atnUvo 579 985 13lKI 179S 2201 2506 3012 2417 JG3 W8 4254 S039 5443 S675 5908 6139 .371 5603
AuxiUar J.c!m1AJ,et.r8.tlvo S48 t32 l3l5 -2081 2465 2849 3232 --4382 4767 S1SO 5369 5588 5807 6026 6245
Aspirante - - - - - - - - - .... - -- - - - - -
Vigilant, 548 t32 1315 11>99 2~81 2465 2849 323Z --4382 47.7 51'D 5369 5588 5807 .026 6245
r..1mpiador-oJ:'& 568 932 1315 1699 2081 2465 2849 323Z -3m 4382 4767 5150 5369 5588 5807 802. 61.5
Capataz Df.ploudO 830 1071 1512 1954 2395 2837 3278 3719 4lG. 4601 5042 5484 925 '177 6429 '881 8934 7187
OficiaL 4e 11 '09 1036 1461 1889 231S. 2742 3168 35" -445D 4877 5303 5730 073 al1 6460 6704 6948
ConductoJ:' de la ..O 1038 lAG2 1889 2315 2742- 3168 35" -44SO 4877 5303 5730 5973 Al7 6460 6704 6948
Conducto.: de aa 589 lDOl lA12 1824 2238 2649 3061 3473 384S W7 4109 5121 5531 5769 -a40 cm 6700
Maquinista lOO 1036 lAG2 1889 2315 2742 3168 3595 4024 44SO 4877 5103 5730 5973 Al7 -670C 848
Oficial cSe.2- 580 lDOl lA12 1824 2238 2549 3081 3473 388S 4297 4109 5121 5534 57.9 6004 .&240 6475 6700
'l'ractod.. t& 580 lDOl lA12 1824 2238 2649 3061 3473 3885 4297 4109 5121 = 5769 6004 6240 6475 6700
Oficial·a. 3" 569 966 1364 1762 2159 2557 ,2955 3353 3750 4148 4548 4744 5341 5569 5797 6024 82~D 6477
'e60 548 932 1315 1699 2081 246!> 2849 323Z --4382 4767 5150 5369 S588 5807 6026 6145
Aprendll - - - - - - - - - .- - - - - - - - --
.lnche - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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PBNSGACIOlI

................. a. oe .

.. apUcaclón~ _ GOJ1Olderadoe do_enle por ln
greaoe anualu r. oompeDMble. en su tot&1táad COn lo. que u
teriormente ri,81'&D por Convento, mejora Pactada o unUa~
ral, oontenc1oso-adm1nlltraUvo, pacto de cualquier clase, con
trato individual, ua. , ~tumbree local.. o por cualquier otra
causa. .

Lu disposic1onel le,al81 tuturu que Impliquen 'V:ariac16n
económica en todc» Q alguDo d. loe conceptos retributivos
únicamente ten.d.ñ eftcae1a al, ,10balment.8 conilderadOl su»e.
rasen ltl nivel total de las coodicioD8I de este Convenio. .

CAP1TULOU

Condlcton18 ~n6mtcaa

Art. ... Cone.pro. q~ integran lcu ,..'ríbucton.. ~Laria.
les.-Las peroepctonee salar1aJ.ea ~ loe trabajadores afectados
por el rrese.nte Convenio deberán estar integradas en 101 sl~
guientes COncePtolf

al SalarIo base.
b) Complementoi salariales perlOna1811

1.1 Plus de antlg1ledad.
1.2 Condicione. o compensaciones personalN.

o) Plus de COnvento.
d) Complemento por cal1dad o cantidad de trabajo:

2.1 Horas enraord1nar1as.
2.2 Trabajos teotlvoo.
2.3 Horas exttaord1n&r1as noctUrnas.

el Plus de nocturnidad. "
f) Pagas extraordlnartas:

3.1 Pagas extraordinarias reglamentariaa.
3.2 Pagas ntraordinarias especiale•.

g) Comisionea.
h) QlHlbranto de moneda' y premio de cobranzac

a) Salarlo base: Se entiende por tal el que "para cada cate
goría profesional 18 determina en la ·columna j)rtmera del ane
xo 1 del presente Convenio. "

Los salario. bas8 se han calculado aplicando 101 coeficientes
del articulo 25 de 1& Ordenanza Laboral Cervecera, adaptados
de conformidad con lo esUpulado en el párrafo 4.' de dicho
articulado.

Durante la vi¡enc1a del presente Convenio se garantizará.
como minimo, en IOdo -momento el salario minimo interprofe
sional en la. columna de saJario- base.

Eo caso de variaciones del saJario mJn1mo h'terprofesional,
si la cantidad fijada como salario base fuera inferior a 1&
del nuevo salanl.> m1n1mo interprof~sional, dicha diferencia se
trasvasará del plus de Convenio, para garantizar en todo mo
mento el salario mfn1mo interprofesional en la columna de sa
lario base,

b) Complementos salaria:les personales:

1.1 Plus de ant1¡1ledad: Todbs los trabajadorea fijos afec
tados por el presente Convenio disfrutarán de un complemento
personal del .aa1arlo base de la forma y cuantla siguientes:

Bienios del tli por 100 cada unó." Bn razón a su aDti¡de~
dad desde la fecha de su entrada en la Empresa, con, UD tope
máximo de doce bienio., equivalente al 80 por 100. Estos por
centajes se irán sumando y .e aplie:a.rán sobre el salario base
que en oada momento corresponda a la categona profesional del
trabajador de acuenf.o oon la tabla que figura en el anno _l.

1.2 Condicione. o compensaciones PIIr&OD&1eI1 se respetaran
las situadones penonalee que. DOn carácter de cómputo anual.
exceden de la••atablec1das en este Convenio. m.teniéndose es
trictamente .ad. persona.zn-.

c) Plus de Convenio: Su cuantia se concreta en la columna
segunda del anexo 1 del presente Convenio.

dl Complementos por calidad. o cantidad de trabaJO:

2.1 Horaa utraordinartas: Se consideran horas extraordi
nanas las que excedan en. cada jornada de las aeAaladaa para
la prestaci6n de la Jornada establecida en el presente Convenio.

El número de horas extraordinarias .DO poclré. ser superior a
dos al día. quince al mes y cien al' aAQ.

No se tendrán en cuenta a efectos de la' duración máxima
de jornada ordinaria "laboral, ni para cómputo de horas ex·
traordinarias autorizadas, el exceso de las trabaladas para pre
venir o reparar aiDiestros u ottos daAos extraordinarios y uro
gentes, sin perjuicio de su abono como si srtrata&e de horas
extraordinarias.

Para el cá.lculo del' valor de cada hora extraordinaria se
aplicará la siguiente fórmula:

Salano base + Plus de Convenio--- X 1,70

1.830 horas de trabajo

RESOLVC/OH do 18 do ,,'ubre do laH. do '"
Dtr'cc~ Ge1HrCll de Tra.balo, por kJ q... a. dY·
PO'" '" publlcaclón dol ConvenIG Col<lCllvo. do cImo-
blto lnlor¡""wlnclGl. poro '" EmprolG 01""" y Too.
doro Kut.z, 8. A._.

Visto el texto del ConveDlo Colectivo. d. ""blto lnterpro
v1D.cial, para le. Empresa ,.Juan y Teodoro Kutz. S. A.-, reci
bido en esta Direcc16n General de TrabaJo OOD. fechal 38 de
septiembre y. 16 de octubre de 1iM, suscrito por la1 partea
el dla 8 de Julio de 1Q8(. y de oonformldad oon lo dispuesto
en el articulo 90, a 7 3•. de la Ley del Estatuto de 101 Trabaja
dores y articulo 2. bl. del 1Ioa! Decreto 10<011ll8l. de 22 de
mayo; sobre registro y depósito de ConveniDa COlectivos de
trabajo, esta Dirección' General acuerda:

25309

Primero.-ordenar su lnacr1pción en el RegiStro de Conve
nios de esta Dirección General, con Dotifica.c1ón • 1& Comisión
Negociadora.

.. Segundo.-lIomltlr 01 texto del mismo a! lnatituto de Media
oión. Arbitrale y Concl1lac1ón lIMACI.

Tercero.-Disponer su publicación eo el ..Bolet1n Oficial del
Estado_.

Madrid, 16 de octubre de 1984.-EI Director general, Fran';'
cisoo José Garcia Za~ata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de Ambito inter
provincil\l para la Empresa .Juan y Teodoro Kutz, S. A.-.

.....................................................................

... !la~ M el. ClI. ~ .

"""".

I'T!«" II'USIDM
"ZCM'!

CONVENIO COLECl'lVO. DE AMBITo INTERPROVINCIAL.
PARA LA EMPRESA -.JUAN Y TEODORO KUTZ. S. A.•

CAPITULO PRIMERO

loa _rua la _ -'..s.a.s • le -udt.ao poli' _ ••••••••••••••••
•• • • • • • • • • • , •••••••••••••••••• " • • • ••• iJl1a1~ _ d C1a .. la
~~. l.- tdId.~ __ed_ .... lIM p..aa~. Ja ,.11...
eJ.OD ~t1gl.pda 6a1 tlnl1Hddoc.

BUi 1"0
(h. J Iu.)

DIspoalc1ones pnerales
Articulo 1. o AmbÚO p.r.oncd.-Las estiputflc10nes del pre

sente Convenio serin de apUcación a las relaciones laborales de
la Empresa .Juan '1 Tecdoro Kutz, S. A._, -cervezu BJ León-,
de San SebasUin, con 8WJ trabajadores de lat faetorias de
San 8Gbastián y Arano, asf como am 101 d. 1.. delegaciones
de las diversas provincias. .

Art. 2.° Vtgencia.-El presente Convenio entrari en vigor a
todos los efectos, ., partir del 1 de enero de lGM, indepen
dientemente de su publicación en el .Boletfn Oficial de la Pro
vincia de Guipúzco....

La duración del presente Convenio. se fija en dOl ado" des
de el 1 de enero de 1884 al 31 de diciembre de 1886. El mismo
se ent.enderá prorrogado por.un afta en 'tanto que cualquiera
de las partes no lo denunciara con, al menos, &Tea m85Els de
antelación a la fecha de su caducidad. La denuncia se deberé.
efectuar mediante oomunlcac1ón escrita a 1& Delegación de Tra-
baJo u Organismo~ co1T8Ipondiente. .

Art. 3.° Compensación y absorctón.-L&s condiCione. que .e
establecen forman un 'todo orgánico indivisible y, a efectos de

•


