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recurso contencioso-administrativo ntmero 377/83, promovido
por «Consiructora Inmobiliaria Laforque, S. A.», sobre multa,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimxmos el re-
curso contencioso-administrativa interpuesto por la representa-
cién de la Empresa ''Cons‘ructora Inmobiliarla @ Laforque”
contra la resolucién dictada por el Servicia Central de Recur-
sos del Ministeric de Trabajo de fecha 10 de marzo de 1921
resolviendn en alzada la pronunciada por la Deiegacién de
Trabajo de Madrid en 1 de diciembre de 1980. por medio de la
cual se impuso a la recurrente una sancién consistente en
multa de 25.000 pesetas por carecer en uma obra ne las medi-
das de prcteccién, originandose un accidente mortal. Sin im-
posicién en costas.»

Madrid. 9 de octubre de 1984.—EI Director genaral, Enrique
Heras Poza. . '

RESQIUCION ae 23 de octubre de 1984 °de la Di-
reccién General de Trabajo_ por la que se homonloga
con el numero 1.682 la llave pipa de 17 milimetros
marca <Isofor», referencia 905, fabricada y nrésen-
tada por tu Empresa «ksofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

25305

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave pipa de 17 milimetros, referen-
cia 905, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1074, sobre homologacién de los medios de proteccion per-
sonal de los trabajadores. se ha dictado resolucién, en cuya
partie dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa 17 milimetros marca «Iso-
for», referencia 905, fahricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A», con domigcilio en Figueras.(Gerona),. carretera
nacional II, kildmetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125.- como herramienta manual dotade de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalas
ciones de baja tensién. ’

Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevard en sitio visible un sello inalterable y que ne
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
v permanencia. con la siguiente inscripcion: «M. 'T.-Homol, 1.682.-
23-10-84 -1.000 V=, '

Lo que se hace publico para genef‘e.l conocimiento. de confor- -
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, .

sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma_ técnica reglamentaria MT-28. de <Aisla-
miento de seguridad- de las herramientas manuales utilizadas
en trabaios eléctricos en instalaciones de baija tensién», apro-
hada por Resnlucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid. 23 de octubre de 1984. —F1 Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se hnmologa
con el numero 1.683 la llave pipa de 26 milimetros,
marca sIsofors, referencia 905, fabricada v presen-
tada por la Empresa «Isofor, S, A.», de Figueras
(Gerona). )

25306

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologecién de la lave pipe de 26 milimetros, referen-
cia 905. con arreglo a lo Prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974. sobre homologaci6n de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se hr dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo slguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa de 26 milimetros marca
«Isofor», referencia 805, febricada y presentada por la Empresa
«Isofor. 8. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
naclonal I, kilémetro -759,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 1235, como herramienta manual dotada de islamiento
de seguridad psra ser utillzada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevard en sitip visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiclones de consistencia
v permanencia, cor la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol, 1.683.-
23.10-84.-1.000 V.

Lo que se hace puhlico para general conocimiento, de con-
formidad con Io dispu=sto en el articulo 4.0. 1= la Ordzn citada,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica regiamentsria MT-26 de «Als-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales ufilizadas
en irabajos eléctricos en instalaciones de baia tenzions, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981, )

Madrid, 23 de octuhre de 1984.—E] Director genecral, Fran-
cisco José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 23 de qctubre de 1584, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la gue se homologa
con el numero 1684 la mascarilla autofiltrante,
marca <Filgif, modelo Sigma 22 importadc de Fran-
cia y presentada por la Empresa <Safal, S. A.», de
Torrején de Ardoz (Madrid).

25207

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la mascarilla autofiltrante, marca «Filgifs, mo-
delo «Sigma-22», con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974 sobre homologacién de los medios de protec-

- ¢i6n personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en

cuva parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la mascarilla autofiltracte. marca «Fil-

" gifs, modelo -Sigma-22», presentada por la Empresa «Safal», So-

ciedad Ané6nima», con domicilio en Torreion de Ardoz (Ma-
drid). calle Torrejon, 7, poligono indusirial Las Fronteras, que
1la, importa de Francia, donde es fabricada por su representada,

- la firma «Gittard», de Plaintel, como medio de proteccién per-

sonal de las vias respiratorias contra riesgos del polvo.

Segundo.—Cada mascarilla autofiltrante de dichos modelo y
marca llevara en sitio visible un sello inalterable y que-no
afecte a <us cgndiciones técnicas, y de no ser- ello posible, un
sello adhesivo-con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1.634-
23-10-84 -mascarilla autofiltrantes,

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en e] articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT 9, de «Masca-
gillas autofiltrantes», aprobada por Resolucién de 28 de julio

e 1975. :

Madrid, 23 de octubre de 1984.—E] Director general, Fran-

cisco José Garcia Zapata.

T

RESOILUCION de "3 de julio de 1984. de la Direccién
General de Trabajo, por la que se disnone la publi-
cacién del Convenio Colectivo de dmbito estatal
para las Empresas dedicadas a la produccién de
plar;tas vivas por cualquier procedimiento y su
venta.

25308

Visto el texto del Convenlo Colectivo Estatal para las Em-
presas dedicadas a la produccitn de plantas vivas por cualquier
procedimiento y_su venta, recibido en esta Direccién General de
Trabajo el dia 2¢ de junio del afio en curso, suscrito por repre-
sentantes de la CEHOR, por parte patronal, y por los corres-
pondientes & UGC y CC, OO., en representacion de los traba-
jedoras, el 14 de junio préximo pasado; y de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980 de] Estatuto
de los Trabajadnres,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar cu inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del Real
Decreto 104071281, de 22 de mayo. ’

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concillacién (IMAC).
£ Tgrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. )

Madrid. 13 de julio de 1924 —E] Director general Francisco
José Garcin 7apata

Sres. representante, de Unién General de Trabajadores. Con-
federacién S'ndical de Comisiones. Obreras. por parte tra-
bajiadora y Sres. representantes de Confederacién Espafiola
de Horticultura Ornamental, por parte patronal, en ol Con-
venlo de ambhito estetal pvara las Empresas dedlcadas a la
produccién de prantas vivas por cualquier procedimiento y
su venta.
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CONVENIO COLECPIVO BSTATAL PARA LAS EMPRESAD
DEDICADAS A LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVA9
POR CUALQUIER PROCEDIMIENTQ Y .SU VENTA

CAPITULO T

ARTICULO 16.- (Ambito & Aplicacién)

Bl pressnte Convenle Colectivo Rstatal, establecs y regula las
zolaciones laborales en las empresas dedicadas & la producciéa

de plantas vivas por oualquier procedimlente y on venta en tedo
@l territorie nacionale
v .

Quedan expresamente excsptuadas del 4Ambits pessenal de este
Convenia las rolaclones que se regulan en el articulo 10, apar-
tado 3) a, b, @, 4 ¥ 6, ¥y &) articule 29, anartad'o_ll a, b,
@ 4, e, £ y g, del vigente Estatuto de los Trabajadors™ aproba=
@0 poxr Ley 8/1980 de 10 de marzo (Boleiin nflcial del Estado
ds 14 de marzo, niimero 64). .

Los - trabajadores que soan. contratados por Fapracas RBatatales,
por Ccu:poracioneb Provinciales o Municipsles, 9 xegirin’ en
sup relacioney laborales por el preseats Coavenin Zoleativo:

CAPITULD 1T

Bl presente C.onvenio Colectivo, independientemgnte de oualquiera
@ue esea la fecha de su publicacién en el Roletfn Oficlal del
Bbtado, entrard en vigor el dia 1 de junio de 1983, siendo la
duracién del mismo hasta el dia 21 de diciembre de 1983, ez
deair dns snos y siete meses, ’

Bl presente Convenlo Colectivo se prorrogaré tdcitamenta de

aflo .en aho en.el caso de gue no hubieso habido denuncia de ambag -

partes o de una de ellas, con una antalacidn de tres meses,
gomo. minimo, respecto a las fechas de exgiracidn de cualquiera
db sus prérrogas. Dicha denuncia deberd -efectuaise medlante
“ gomunicaclidn fehaciente de una parte a la otra,

CAPETULO 11T

ARTICULO 30,- (Prelacién db Normas)

fiap notuas comprendidas en el presente Convenio regulérén las
relaclones entre las Empresae y su personal, comprendidas en

el &mbito de aplicacién que se expresa en el articule 1u.del

mismo. En lo ne previsto en el presente Convenlo, se estarx4

a lo dispuesto en la Ordenanza General de Trabajo del Campw,

Entatuto de los Trabajadoree ¥ dem4s lesislacién laboral de .
gardcter general,

. GAPITULQ IV

ARTICULO 4¢.- (Compensacién y Absorcidn)

fLiae condi jnnns contenidao en el -presente Convenlo Colectiva
sustituyen nn 50 Lo\:andud a lag que actnalmente vienen rigian-
do, entandiéndose yue, examinadae en su conjuntq, diches dispa~
liciorc.r goa mis baneficiosa® que las que hasta phora reglan
para los trabajadores Incluldoe en el mismo,

81 existlese z2lgin trabajador que tuvieses reconocidas condiclo-
gee que, cxominadas en mu conjunto y en cémputo anual, fueran
supericrea a las que para loe trabajadoree de Ia misma califica=-
oidn_co estatlecen en el Convenio, se respetardn aguellas con
oardcter estrlctaments pecsonal y solamcnte para los trabajado~
108 a gdlcude afecte.

ta poeiblo agllicaoién dm Euturae normas lahorales deberd valo-
gexse en su conjunto ¥y cémputo anual, quedando compensadas Y
phsorbhidas por las ocondiclones pactadsss en este Convenio, an
tanto ¢éotns, consideralas glnhalmente.’ no rasnltsn‘augeradao

ED.‘: asmpilas

Qusdan excaptuadas de lo entableciio en el pirrafo antexior,
aguelles nocnae venlderas ds cardotor general, que ostenten

:I.i -oondleidn Qe Berecho necesarle, § no comyensables en oémputo
anval,

EAPITULO ¥

ARTICULO 3R.< (Vinculmucién a 1a Totalidad}

Las condlolones puctefes forman un todo nrﬁénic’o @ indiviei-

ble, y @ efeotos e su aplicacidn préctica serdn aonsideradas
globalmenta. )

En el eupnesto A9 gua la autoridad adminlastrativa laboral o .
Judicial, haciendo uso 4s sus facultades, gonsiders que alguno
@e los pactos conculca la legalidad vigente, el presente Conve-
nio guedaria gin efecto, Hebiende protederse @ la reconsidera-
0160 de sy bkotal cantaenifo.

CAPITULO VI

ARTICULO 68,- (Comisién Paritaria)

Se crea la Comisién Paritarim prevista en el articulo 83, apar-
tado 2-4 del vigente Estatuto de laa Trabajadores, ¢omo érgane
fa interptetaaién,' arbitreie y oonciliacidn, Y vigilancia de
8u cumplimienta, ' iy

La Conisién Paritaria estars Integrada por cuatro wvocales en
representaclén @e 1os empresarios y otros cuatro en representa-
clién de loa trabajzdores, todos ellos elegidos de entre los
@@ hajan integrude las representaciones de la Comisién Dehbe-
radora del Convenia,

Dicha comistén se reunird a peticlén Ge cualquiera de las dos
partes gus la- integran, convocéndosa con un minimo de 10 diaa
@ eutelacién y hacléndose canstar en el escrito de convocatoria
el Ocrden del Dia e los temas a tratar,

De cada reunién gue celebre la Comisién Paritaria, 88 leventari
el correspondiente Acta, Para el casa de que dicha Comisidn
no llegara 4 gingdn ecuerdo, se sameterd al dictamen dd la auto-
ridad laboral o judicial. .
¢

En caso de acuerdo de la Comisién Panitanria, @l mencionado Acla
8c remltird aesiplsmo a& la autoridad laboral o judicial, para
&u conociwiento y efectos oportunos.

La Comisién Paritaria gqueda Campuesta por los secilore.

- Por U.G.T.s D. Jose Luis Naposo y otro mas a designar.
~.Por CC.00 ¢ D. Antonio Palaclos y otro nds a designar

=~ Por CEHMOR ; D, Pranclsco J ds Diego Y tres mas a designar

El domiciilo de la Comisién Paritaria se fija en le Calle Alber-
to Alcocer nR 46, 72 A de Madrid.

- CAPITULO VIL

ARTICULO 78,~ (Clasificacién del Personall

1. PERSONAL TECNICO. Eg personal técnice el que con el corres-
pondiente titulo facultativo superior o de Escuela Técnica,
ajerce funciones de tal caricter o de aireccién especiallzada
o do asasorampiento,

‘Se diatinguan dos categorias:

a) Tituladaos de Grado Superlor.- Son los que ostentan titu-
lo profesicnal de Licenclados o lugenieros Técnicos Supa-
rioreas,

b) Titulados €@a @rado Medio.- Son los qua ostentan titulas

de Escuelas Ticnicas de Grado Medio. -

0 _GENFRAL. Ps el tlcnico procedente o no' de alguna
de las categorfaa da profusionales de oficio, gue taniendoe 1a
confianza do la empresa, bajo ims Srderes dul personal técnico
0 da la dirsceeidm, ticne mando directo sobre los encargados,
capatacos y dowds profeeionalas de oficios ganualas
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Jefe Acministrative. Es un cazgo de confianza de la em-
presa. Asume, bajo la dependencia directa de la Direccién
Gerencia o Administracién, el mando o responsabilidad
del sector de actividades de tipo byrccréatico, teniendo

a su responsabilidad el personal administrativo,

Oficial Administratiso. Son aquellos que teniendo dominio

total del oficio, realizando a titulo orientative entre

otras las siguientes funciones:

Cajero de cohros y pagos sin firma ni funcién; plantea,
suscribe y extiende las facturas con la complejidad en
su planteamiento y caleulo; planteamiento Y realizacién
de estadisticas; redaccién de asientos confables; redac-
cién de correspondencia con iniciativa propia en asuntes
que no "excedan .en importancia a. los de mero tramite;
verificacién. de las liquidaciones y cédlculos de nbéminas
y Seguridad _s«-;;iai, y los gue prestan otres. serviclos
cuyos méritos e impertancia, en el tipo administrativo,
tengan categoria aniloga a las seftaladas en esta clasifi-
ca;:ién. ’

'

Auxiliar Administrative. Son aguellos trabajadores gue

realizan trabajos elementales de oficina, administra-

cién y archivo, mecanografia y taquigrafia, atencién
al teléfono, etc., todo ello con pulcritud y esn;ero.

Aspirantes. Se entender&n por tales aquellos qus dentro
de .1a ‘edad de 16 a 18 afos, trabajan en las iabores pro-
pias de Tiaoficina, dispuestos a iniciarse en las funcio-

nes peculiares de ésta.-

A. PERSONAL SUBALTERNO.

.

4.1. vigilante. Son aguelles trabajadores contratados para
la vigilancia diurna o nocturna de una o varias fincas,
asi como cualquier dependencia de la empresa.

Limpiador-Limpiadora. Es todo mquel personal que realiza

la limpieza y servicios de esta actividad. Con un minimo
de cinco horas ser& personal propio dg la empresa y la
misma se obligarf a no acceder a personal de contratas,
@ no ser para trabajos de tiempo de servicio inferior

8 las horas seflaladas.

5. PERSONAL DE OFICIOS MANUALES,

5.1. Capataz Diplomado-Encargado de Cuadrilla. Son los

que
con conocimiento de todas las funcionea gue constituyean

la actividad de la empz:esa, estén al frente de la produc-
cidn, con la responsabilidad de orientar, distribuir
técnicamente y dar unidad al trabajo personal,
fobre herramientas y fitiles,

¥y rendimiento personal.

Control

materiales, suministros

Oficial 1a.
del oficio y ejecuta labores proplas de cultivo y repro-

Es el operario gue tiene un dominio total
fuccién Qe plantas aon 4iniciativa, responsabilidad ¥
perfeccidn, realizando incluso las operaciones mas deli-~
«<adas con el mayor esmero y rendimiento.

Debe conocer el cultivo de todas las plantas da interior
y de exterior, asi como los medlos de combatir las plagas
corrientes y la proporciones y medios de aplicar insecti=
gidas ordinarios, 7

Estd a las 6rdenes 8el Encargado o Capataz y ha de marcar
las directrices para el trabajo de los aubslternoa infa-
riores y estd an posesién de los conocimientos precisos
para la, utilizacién fe toda la
la realizacién de los cultives.

magquinaria mecescrls para

9.3, conduca los vehiaulos @e

descargando y supervisan~

Conductor. Es el personal gque
la empresa ayadando a la carga,
do el buen acondicionamiento de la miswa, y responsabili=-
géndose durante el trayecto de las perfectas eandiciones
@e las mercanclas y de la cantldad 4s la misma.

i

Estara exceptuado de la jornada mazxima legal, teniendo
especial disponibilidzé por la peculiaridad des la mercan-
cia transportagda.

Para el caso que no exista suficiente trabaje de cordac-
cién o retirada temporal del carnet por un maximo de

geis meses, desempefardn tareas propias de 1la £a -

0 mantenimiento de la maquineria o instalazianes, Gue
la empresa posea, garantizindosaeles el salavrio gue

cibia.

par-

Se distinguen las categorias de Conductor de 13 y Caaluc-
tor de 2a, D, E:
¥ para los segundos Carnet B, a9n

segGn posean los primeros Carret C,

Realizaran la repara:i
de pequefias averias y cuidados y perfectos mantenimiento

y limpieza del vehiculo.

Estarén asimilados a los Oficiales de 1a de la actividad,
. los econductores de 13, y & los Oficiales de 23 de 'la
actividad, los conductores de 2a, En todo caso, esta
asimilacién serd dada no’por el carnet que el trabajador’
sino por la categoria de la funcién para la que
que estard a tenor del. vehiculo enco-

posea,
ha sido contratado,
mendado.

5.4 Maguinisté. EfectGan el mancjo de maquinas pesadas, tales

como excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras,
‘ = .

gruas, etc.

como los Conductores, deben conocer las maquinas y son

responsables de su buen funcionamiento, cyidado, limpieza

Para e
la miquina que maneje,
.o mantenimiento de la maquina e instalaciones de la em-

presa, garantizéndoseles ¢l salario que percibfan.

1. caso de que no exista trabajo de conduccidén de

desempefiard tareas de cultive

5.5. Tractorista. Conducen tractores de mAs de 30 CV y migui-
nas afines, Al igual que los dem&s conductores 50N rKes-—
ponsablés de los vehiculos a ellos encomendados. Quedan

oficiales’ de

asimilados a efectos retributivos a 1los

22,

Para el caso de que no oxista trabajo de conduccidn de

la miquina gque maneje, desempefard tareas ‘Jde cultive

0 mantenimiento de la maguinaria e instalaciones de la

empresa, garantizandoseles el salario que parcibian.

5.6. Oficial de 23. Es el trabajador que tiepe un conociminnto

general del oficio, adquiride por formacién sistemitica

a por prictica continuada de la profesién.

Su labor es ejecutar lss funciones fundamentales en los

viveros, bajo la direcci6én del Oficial 13 o Encargadn.

Yos trabzjaderes incluildns en esta valegoria deben poseer

cultura general, conociriento de las plantas y practicar

con rendimlento normal 1las operaciones fundamentales

en los trabajos

viveros.

de prsoduccién' y cultive de plantas de

A tftulo de orientaciénm se consideran operaciones funda-

mentales las siguientes:

= Desfonde, cavado y escarda, tanto a mano como a maguina.
=~ Manipulacién y preparacién de tierras y estiércoles.

- Multipliéacién de plantas.

« Enmacetado y repicado de planteles.

= Injertos y atados en todas sus formas.

- Poda y recorte de arboles y arbustos,
= Repicado, arranque, escayolado, embalaje y transporte
ds todo tipo de plantas

« Riegos en general. )
= Preparaclén de insecticidas y anticriptogimicos y su

empleo, 8el gcomo preparacién de abonos y s3u empleo.
= Preparacién y movimiento de los elementos piotectores

en los vivezos.

B.7. Oficial de 38. Sablendo ¥ ejecutando una o varias tareas
7o c
' propiaa del oficlo pin dominlo total del mismo, renliza

lae que regquieren en 8u momento mis culdado y responsabi-~

lidad.
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Conduce y maneja los distlntes tipos de transportes y
maguinaria dontro de loe cultivoe como son:

~ Dumpers, tractorea ds menos de 30 CV, motobultoree.
atomizadores y maguinaria andloga.

Manajo/ normal de plantas en todas las fases d8 oultivo,
enmacetado, _:ln:]ertoa, atado, abonado, riego, tratamientos
fitosanitarios, poda y recorte, - arranqus, - egcayolado
siempre bajo la direccién del Oficial ds
12 o Encargado. -

y embalaje,

Pé6n. Bs aquel trabajador, mayor de 18 afos, qus ejaouta
trabajos para los cuales no 8s reguiera preparacidn algu=
na, ni conoclmientos técnicos ni practicos. Su misldn.
est4 basada en la colaboracién méxima a lae drdenss del
trabajador o trabajado'res de categoria suparior.

9.8.

8.9. hprendiz. Son aqguellos trabaiadores comprendidos entrs
los 16 y 18 anos, ligados con la e-mgresa' por un contrato
especial, en virtud del cual éotas a la vez que utilizan
los trabajos del aprendiz, se obligan a enseflarls précti~
camente por si o por otro-las Eunclones propias fla o
c&ltivos.

5.10. Pinche. Operarioc entrs 16 y 18 afos qua reaiiza iabo::es

caracteristicas andlogas a las que cjecutan 105 peones,

compatibles con las exigencias de su edad.

6. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS. Son aguelles trabaiadored qua
roalizan trabajos complementarios  en viveros, Bcrolados
colocacién de hordillos, formaclén de balsae,
pstanques y .arquetas, muros y cerramientos con soportes metéll-

como

¥ pavimentas,

¢os o de madera, pllares para la formaclién de umbriculos, som=
brajes, etc., trabajos de carpinterifa en general, puertas, empa=
lizadas, ate.) pintary instalaclones y reparacionas
@l&ctricas; instalaciones de riego en general y bocas ds riego

casetag,

de cafio libre y de aspersién;  instalacién de canalizaciones ds
agua de entrada y salida a las balsas, estanqués y arquetas,
montajes de platabandas, : puesta an
marcha de calderas y quemadorea, control de calafaccidén, reparas=

anclaje de” invernaderod,

¢lén de invernderocsy trabajos de mecénica y soldadura, .eto.

Se asimilarin a efectos retributivos a Oficiales de 18 6 de

28, segin su cuallficacién.

para e) coso de que no exista suficiente trabaje, desempenarén

tareas provias del vivero, garantizdndoselns et <salario qua

percibtan.

Los trabajadores gue por orden expresa de las empresas realicen
labores' de categoria superior, durante el tiempo que realicen
estas percibirdn los salarlos correspondlente-e [}
lag mismas. Aosimismo, si los tiempos de utilizacién del personal
para categoria superlor aon frecuentes y reiteradas dentro da
un afio, al pasar este periodo, empezaran a ostentar la catagoria
superior qu= hasta entonces tuvieran.

funciones,

CAPITULO VIIL

TEULG v (loraada Taboral)

ta jocnada laboral anual pava al jresante Convenin fnlaativs

Pstakal ox:

conprendido entra ‘1 de junin de 1933 al 31 de diciem~
br T ’
a) ¢ fartidar 1017 horagd y 50 miaurae 2o *rabajo efectivo
b) Jo..aia Continna:1009 horas y 40 wiausas o tralajo efecltiva
-~ Pericdo woxprendido aentra 1 de waern da 1924 a 31 de Gdiciem-
bre de 1984:
1R%H oras y 27 minutos de trabaje afective
-~ Perfcdo comprenlido entre 1 de a« e 1443 a 31 de diciem-

bre de 1935;

1826 horus y 27 winntos de trabaje mfecilve

.-de la& actlividad,

La jornada laboral semanal serd ds 40 hoxas de trabuje efeative,
que equivalen a 16826 horas y 27 mlnutos, en gompute anval, '

Por tratarae de ampresas (e aotividad peculiar y artesans, y
8a produccidn discontinua y aujeta & condiciones atmoaféricas,
88 establacer4n jornadas de trabajo flexibls, de oémputo anual,
Bistribuidas por oada empresa aon arreglo .8 sus necesidades,
compenséndose de eske modo las Gpocas de memar gon las 4a mayoxr
trabajo, .siempre qQua o) horario egtablecid no exceda &9 las
horas dnuales efeotivas de trabajo, anterlormento oltadae.

La jornada minima se establece en oinco horas ¥ la méxima en
nueve horas, ’

En las jornadas oontinuadas, cOya Quracién saa gupsriow a oinco
‘Rdpas, @isfritaran los trabajadores de 18 minutoe &s desoznge
de la misma, y serd a cuenta de la jornada.

Laa jornadas de Qomingas y festivos, en base & 18 pecullaridef

tendr4 la consideracidn de dias laborabled,

<ompansindose el 8escanso semanal entro @e la semana.

El tiempo 8o trabajo efectivo se computard de modo qus tanto
al comienzo como &l £inal da la jornada diaria, el trabajador
€8 encuentrs an eu puesto fe trabajo y dedicado al mismo,

ARTLCULG 90 _,» {Horas Extraordinarias)

En 1o referente s las horas extraordinarias, se estard & lo
Alspuesto en oi articule 35 del Bstatuto. de los Trabajadoras,

CAPITULO IX

ARTICULQ 1U2.- {Vacaciones)

El personal afeatade por el presente Convendo Coleotive, sin
8istincién de las categorfiss lsborales, y que lleven prestando,
@l menos, sus servitios durante un afio en la emprosea, uotruti-
T4n de unas vacaolones retribuidas @s treinta dias naturalege
Los trabejadores gue cesen o ingresen -dentre dal ‘afio, les CoOw
Trespondera las parte proporcional al tiempo trabajado,

La empresa, f8e acuerdo con los trabajadofen, ¥ tenlends en auane
ta las necesidades @e la actividad, gonfegolonaran el calendario

8o vacaciones, las cualaes-@a Qigfrutarén preferaptemenhs furansp
los meses de mayo a deptiembra,

CAPITULO X

ARTICULO 11lc.- (Fiesta PaLronimiCal

Con la finalldad y & prop6site de la conmemoracién &al 8entd

Patr6tn (San Isidro Labrador), se consiferard como die festive,

abonable y no recuperable, pudiendo las empresas trasladar la
misma & la fiesta patronimica de la provincia q looalidad, elem=
‘pre que en esa provincia ee vengan Aiasfrutando dog fleetas pos
tronimicas al afio. .

CAPITULO XI

edencias)

de los sigulentes permisés especlales

Todo trubajador dis I':u}
retribufdoss

a) 15.dias naturalas en caso de matrimonio.

b) 2 dlas naturales en los casos de nacimiento de hijo @
enfermedad grave o fallecimiento de pariaentes hasta el
segundo gradlo de consanguinidad o afinidad. Cuando por
tal motivo el tralajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la proviuncia, el plazo serd de cuatro dlas,

c) 1 dfa por %vaslads de domicilio habltual,

4q) por el tiempo imprescincible para la asistencia a exdno-

para ecstulios

Byr

el trabajador,
tdacacidn

nes a los que deba a-udir
da Formacién Prof

Y univaraltarios, con previo aviso y posterior juskifica-

ioual, General Basica,

cién.
e) Por el tlempo lnﬂispﬂ‘n‘;dl)la pora al cumplimiento de un
cavirtar piYelicoe y personal, ee

dober inexcusadble da

32875
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estard a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, aparta-
do-d) del Estatuto de los Trabajadores.

f) Para las- trabajad&ras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendradn derecho a una hora de ausencia
de trabajo, que podran dividir en dos fracciocnes. La.

mujer, por su ,voluntad, podrd sustituir este dereché

por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. .

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado -
directo algin menor de seis afos o a un disminuido fisico
o psiquico, que no desempefie otra actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la Jornads laboral;
con la disminucién proporcional del salario entre, .al
menos, un tercio y un méximé de la mitad de la duracién
%e aquella.

h) Un dia en caso de matrimonio de hijos o nietes.

ARTICULO 132.- .(Servicio Militar)

Todo trabajador, durante el Servicio Militar obligatorio, tendra
derecho a las pagas extraordinarias de Julio y Navidad,'siemﬁre
y cuando lleve prestando un afio de servicio a la empresa, per-
cibiendo el 50% durante el Servicio Militar y el otro 50% a

los tre meses de reincorporarse a la empresa.

¢ CAPITULO XII

ARTICULO 14@.- (Desplazamientos y Dietas)

Dentro del casco urbano se comprenden abonados por transporte
y tiempo de Qdesplazamiento, por el que se denominard plus de

transporte.

Para desplazamientos fuera del casco urbano, el tiempo invertido
en el mismo que exceda de cuarenta y cinco minutos en el viaje’
de ida asi como en el.de vuelta, ser& abonado pr la embresa
con el valor de hora ordinaria de trabajo, ein inclusién de

conceptos extrasalariales.

Los gastos de viaje correrdn a cargo de las empresas en lo que
excedan del importe del plus de transporte pactado en el presen-
te Convenio Colectivo Estatal., na empiesa tendrd la facultad
de facilitar -medios propios para el desplazamiento, en cuyo
caso no vendrd obligada a abono alguno por este conceptoc, ©

podra indicar el medio m&s idéneo de transporte.

Cuando el trabajador, por motivos de trabajo, tenga que pernoc-
tar en una loc;lidad distinta a 1a de au residencia habiteal

percibiré una @leta de 1.600 pts. para 1934 y de 1.700 pts,
para 1985, ’ .

El importe de la media dieta sera de 275 pts. para 1984 y 290
pts. para 1985. La media dieta se devengard a partir de un radio
de 25 Km. del centro de trabajo y siempre fuera del casco urhano,
entendiéndose como tal el limite de tarifa normal de taxi.

. ’
En los casos en que la empresa sufragara el Importe 8e los gas-
tos que dan origen u la dieta o e la media dieta, la ampresa
quedard exenta del abono de las cantidades mencionadas

BTIZULO 15¢,~ (Retribuciones)

Para todo el personal aPectado por el presente Conveaio Colectivo,

con arreglo B sus @iferentes categorfas proPesionales, se estable
-
ce las vetribuclones sigulentes:

- De 1 de junio & 31 8s diciembre & 1983: Anexo nf £
—~ De 1 de enero a 931 de diciembre 8e 1984: Anexo n2 8

CAPITULO XTIV

ARTICU1L0 162.- {Comvlamento Bxtrasclarial e Transporte)

Para todo el personal afectado por el prasente Convenio Colectivo
Estatal, ¥ en consideracién al coste de transporte y €istencia,
las empresas pagarin e todos svs trabajefores lms sigulientes cen~

cifeltea rowa plue exlzacalarial de trapnsporte, que eblo ae feven—

garé en los &

5y

su cardcter cor indemnizatorio del

B

tascia, no =g =10 @ coleac16n de Segux
~ Perinio de 1 de junio a 31 de diciembre

- Periodo do 1 do enerd a 31 Ce diciembre

Bn las categorfas 22 & es y Aprendices, e

arial de tra =nfra compensado en el

: y recogido en tablas (v

1
20 para ambas cat

ARTICULO:179.- {Plucs Yortumidad)

I3
(4%
6]

Los trabajadores que wo hubjeran sido contratzdur euxb.os

escrito para desarrollar su trabajo en jomada nnct

recho a percibir un plus Ce rortdrmdad equivzlen

lario base, y en proporcidn a les horas o ¢iss

bajados en: jornada nocturna.

mprenderi como ornréa ‘noctu
A tal efecto se c¢or ]

entre las 22:00 hovas -_= les 6:00 horas,

No percibirén este plus de nocturnidad aquellas categorias pro-
fesionales excentuadas de este recargo en la legislacién vigen-
te. ’

CRPITULO XV

ARTICULO 1B89.- (Antigdedad - Vinculacién)

Se establece un plus de vinculacién o aentigledad mensual, segin
los siguientes periodos:

~ De 1 de junio a 31 de diciembre & 1983: Anexo no 4

- De 1 de enero a 31 de diciembrd 8e 1984: Anexo 50 5

-

CAPITULO .XVI

BRTICULO 199.- (Gratificaciones Extraordinarias)

Las empresas .afectadas por el presente Convenio Colectivo abona-
rédn @ todos los trabajadores 1las sigulentes gratificacionea

extraordinarias:

a) Julio
L) Navidad

calueuladas sobre salarlo Conv sor un im-

Ambas pagas secr

porte de‘trginta dias.

La paga extrdordinaria de Julio se abonard durautn la primera
quincena de dicho mes y la de Navidad durante ~1 poriodo com-
prendido entre el 1 y ol 22 de diciembre.

ARTICULQ 202 - (Paga de Beneficios)

Se astablece una paga de beneficlos -por importe de 30 dias,
ealculados mobre salario base, tenlendo las empresas la Facultad
de poder prorratear por dfas, eemanas o meses, seyin su forma

habitual de pagoz.

CAPITULO XVII

APTICULQ 218 - (Derecho ds Reunién)

6o estard 8 lo dispresto en el wrticulo 77 del Estatuto da log
Traba}adores. '

ARTICULO 229 - (Perechio de Informacién)

La empresa @stard obligada ® feciliter e leos Comilés d: Hmpresa
0 Delegados de Personal, todos wmquellos @Gatos que és5tos sollici=
ten, en gonsonancia con 1o esteblecido en los articulos 64 y
65 8o la Ley 8/1980 (Estatuto @e loe Trabajadores). Aslmismo,
las empresas ee wjustaridn 4 lo diepueste en el witiculo &1 Qe
la misma Tey.

nie y por
tendrén de-



15 noviembre 1984

—

BOE.—Num. 274

Bn caso de detencisn 8a oualgnler tratajador, haska gus exlsta
savbencia fivwe, y por un plazo méximo Jde 6 meses, la emprasa
: 13-
g2 el covirato durants el referido perdodo y consilerdniose

» su prueato de trabaje, quedando sus:

vacisn de excedencia voluntaria, sin dexecho

~peidn. alguna, perdicnds el retugraso en caso

i0r a sa:is

vienan obligadas @ a@bonar una menaualifad por fa=-
: trabajador con un ano % servicio a la empresa,
ror la tetalidad de los heberes que realmente estuviera perci-
hieudo en ¢l momento de suifallecimiento. ‘

_252.- (Avuda por Natalidad)

Las empresas abonazdn @ los trabaltafores, en condepto & natall-
dad, 2.240 Pras.-al nazimlento 8e cada lljo.

ARTICULY 2¢

- (Avuda pox Jubilaciéni

Igualmente eslin obligadas las empresas a abonar pox -jubilacién
al trabainin

» una mensualidad de los haberes gus xr2almente
estuviera percibiendo en el momento &e su jubilaclén ¥y a una
paga mas, si el trabajador llevase mis de dicz ados de servicio
a la cmpresa.

ARTICULO 279.- (Por Jabilacién Anticipada)

A 10s 61 afoS s.eesveasss 100,000, Pts,
. 80.000,- Pts,
. 60.000,- Pts.

40.000,- Pts.

A los 62 aNos seveees

A 105 63 aN03 seasses

A los 64 afos

Trecsesasen
» .

ARTICULO 28.- (Jubilacién Antlcipada a los 64 anos)

‘De conformidad con el Real Deoreto 14/81 dictado en 8esarrolle
fiel ANE y para el caso fa que los trabajadores con 64 afios gum-
plifos deseen acogerse @ la jubllacién anticipada som el 100%
@e los derechos, las empreeas wfectadas por el presenta Convanio
g0 obligan a sustituir @ ca¥a trabajador Jubiledo al amparo
Bal citad, Real Decreto, poxr otro trebajador percaptor de) sogu-
ro 8e desempleo o Joven demandanta de primev empleo, mediante
un aontrato de igual naturaleza ml extinguide,

Bard necesario previdmente @ 1a iniciscién fe cualquier trimite
el acuerdo entre trabajalor Y ompresa para poder acogerss @
lo antes estipulado. Egtae acuerdo habra Qe realizarss por esari-
to conforme al modelo figurafo en el Anexo na@ 6 @ol pregents

Convanlo, CAPITULO XIX

ARTICULO 292.- (Prendgs §9 Trgbale)

Las empresas proporclonarénm @ 108 trabajadores fdos prendas 8a
trabajo =l aflo y facilitard4n meimismo un eguipe de impermeablli-~
gaclén y botas e mgua guande eea preclse para los trabajos
@ realizar.

DISPQSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.~ La Comislén Negaoglalora @el prasente Convanio &e reu-
nird Qurante sl mes &e enaro @e 1985, con el fin de fljar los
ganaeptos econémicoss aalarlo, entiguedad y plus de transporte,
qua astardn’ vigentes para 1985, en base a lo sigulentay

« Salarlo » IPC previgto oficlialmenta por el Goblerno
para 1985,
=Antlguadad s IPC pravisto oficlalmente por el @ablarne

para 1988 menos un punto,

= Plus e Transportes IPC previgto oficialmente por el Gablerne
para 1983,

DISPOSICICNES FINALES ACLARATORIMAS

iMB%A.- De acuerlc can los criterios mantenl@os por distintas

Resoluciones de la Direcsisn General 8e Previsién y en base
a lo estapblscldo por el articulo 9 del Reglamento General ‘de
Réylmen Espscial Agrario, estaran incluldcs en dicho Régimen
Especial 8e la Seguridad Social las empresas ¥y trabajadores
Jedicadas a la profucclon y venta Qe plantés vivas cuando dicho
cultivo ge reallce en fincas sujetas & contribucién terr;torial
y@stica y pecuaria,

SEGUNDA.~- Las partes firmantes &el presente Convehio, consideran
deben recomeadar la wihesién al mismo 8e agquellas empresas y
trabajadores que realizando la actividad reguleda aen eslte Canve-

nio, vienen rigiéndose por otros distintos.

81 bien lo pac@ﬁﬂa en el mismo obliaaria e las empresas a vartirc
del momentn en que Hicha adhesldn se produzca.
ANEXO N2 2

TABLAS SALARIALES
(Ce) 1 Te Junio ds 1983 a) 31 de Dlclembra de 1983)

32877

CATEGORIAS MENSUAL

JECRIZOS
Titulado Grado Buperior ., 59.426.~
Titulado Grado Medio - 50.932.~
Encargado Genaral 45,641,~
BADMINISTRATIVOS
5afe Aﬂministratiynl 45.628.-
Oficial Ad@ministrativo 39.141.~
Auxiliar Administrativo 37.036.-
Aspirante ' 23,320,~
AUXILIARES Y SUBALTERNQS
vigilante 3 37.036.-
Limpiador q Limpla8ora ° 37.036.-
PROFESIONALES DE OFICIOS MANUALES DIA
Capataz Diplomado-Encargado 8¢ Cuadrilla 1.420,.-
oficial 12 ’ ' 1.373.-
Conductor Qe 18 01.373.-
Conductor 8e 283 1.326.-
Maquinista 1.373.-~
Oficial de 28 1.326.-
Tractorista 1.326.~
Oficial de 38. 1.281,-
Pebdn - 1.235,~
Aprendiz 780.-
Pinche 780.~
ANEXO N2 3 | -

TABLAS SALARTALES
(Dol 1 @ Enero de 1984 wl 31 de Diclembre de 1984)

CATEGORTIAS MENSUAL

TECNICOS
Titulade 8e Grafo Superilor 64.180.~
Titulado de Grado Medio 55.007.~
Encargado General 49,292,~
AMINISTRATIVOG

A
Jefe Adminilatrativo 49.278.-
Oficial Administrativo 42,272.-
Auxiliar Adminlstretivo 39.99%.~
Aspirante 25.186,~
AUXILIARES Y SUBALYERNOS
Vigilante ' 39,599,
Limpiafor ¢ Limpiadora 39.999,~
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CATEREGORIAMAS HENSUAL ) CGAYRGORIAS MENSUAL
PROFESIONALES DE OFICIOS MANUATEQ Ofialal Ge 20 1.432.
Cspatag Diplomado-Encergado @e Cuafrillas 1,834« Fraatorista 1.432.«

: 834, Oficial As 38 1,303,
Contuotar %o 18 by
Conductor Qe 28 ::::::: Jpranaia B42.~
Maguiniete 1.483,= R Pinchs 84%,.- R

ANFXO N 4 TABLAS DE VINCULACION =~ ANTIGUEDAD
AROS !
CATEGORIA 3|4 15|67 |8 |9 (o1 ]|12)13|24)15])26] 17| 18] 19} 20
Titulado Grado Superior 826] 1403 1981 2559 | 3137 | 3715 | 4292 [ 4870 | 5448 | 6026 {6603 {7181 | 7759] 8090 8420 8750 | 9080 [9410°
Titulado Grado Medio 708| 1203 ] 1698 | 2194 | 2689 | 3184 | 3679 | 4175 | 4670 |5165 |s660 |6156 | 6652| 6935| 7218| 7501 | 7784 |8067
Encargado General 634{ 1078]71522] 1966 | 2409 | 2854 | 3298 | 3741 | 4185 [4629 [5073 |5517 | 5961) 6215| €468| 67221 6975 [7229
Jefe Administrative 633] 1078 1521| 2964 | 2408 | 2852 | 3295 | 3739 | 4182 | 4626 |5070°| 5513 | 5956 6210] ede| 6717 [ €971 [7224
Oficial Administrativo 544 925] 1305| 1685| 2067 | 2447 | 2828 | 3208 [ 3590 [3970 |3994 |4731 | 5111] §329] 5547/ 5764 | 5282 [6200
Auxiliar Administrativo 515| 875] 1235| 1595 ] 1954 | 2315 | 2675 | 3035 | 3395 [ 3755 |4115 4476 | 4836] 5041] 5247| 5453 | 5658 [5864
A'si)irante ] eme] e - =] -} - _—g e =] ] bamel I miad S Land MR skl IR i Bl
vigilante 515 875| 1235| 1595] 1954 { 2315 ] 2675 | 3035 | 3395 | 3755 (4115 |4476 | 4836] 5041] 5247( 5453 | 5658 | 5864
Limpiador-ora 515] 75| 1235] 1595 1954 | 2315 [ 2675 | 3035 | 3395 | 3755 | 4115 | 4476 | 4836| 5041| 5247 5453 5658|5864
Capataz Diplomada 592| 1006| 1420| 1835| 2249 | 2664 | 3078 | 3492 | 3907 | 4320 | 1734 | 5149 | 5563] 5800] 6037( 6273 6511|6748
Oficial de 1a 572( 973| 1373] 1774| 2174 | 2575 | 2975 | 3376 | 3778 | 4178 | 4579 | 4979 | 5380| 5608 5838| 6066| 6295)|6524
Conductor de 12 572 973 1373] 1774| 2174 | 2575 | 2975 | 3376 | 3778 | 4178 | 4579 | 4979 | 5380] 5608| 5838| 60¢6{ 6295 ] §524
Conductor de 23 553] 940| 1326] 1713| 2101 | 2437 | 2574 | 3261 | 3648 | 4035 [ 4422 | 4208 | 5196| 5417 5638 5853| 6080|6291
Maquinista 572| 973 1373| 1774| 2174 | 2575 | 2975 | 3376 | 3778 | 4178 | 4579 | 4979 | 5380] 5608| 5838] 6066) 6295] 6524
oficial de 2a - 553[ 940 1326 1713 2101 2487 2374 | 3261 | 3648 | 4035 | 4422.[ 4808 | 5196] 5417} 5638} 5859| G080[629L
Tractorista 553| 940| 1326] 1713] 2101| 2487 [ 2874 | 3261 | 3684 ] 4035 | 4422 | 4608 | 5196] 5417| 5c38| 5859| 60806291
oficial‘de 32 534| 907 1261) 1654| 20271 2401] 2775 | 3143 | 3521 | 3093 | 4269 | 4642 | s018| S208] 5443 ses6] saeo) 6082
Pedn 515] 875| 1235| 1595 1954 2315| 2675 3035 | 3395 | 3755 | 4115 | 4476 | 4836 Se41] $347] 5453| 5658] 5864
Aprendiz =] =] =—t. =] | =g ==} ] =] —] | = == =] =] ~-=] o] -
Pinche —— - S — —— - —— hamind — —1 - e ] ——) — indaid | =
ANEXO No 5 TABLAS DE VINCULAGICM ~ ANTIGUEDAD
AROS I

CATEGORTA 3¢5 )6 {718 9 |10 fas]az|aa]|aafas)ael v | 18] 19])20
Titulado Grado Sup?rior 880 | 1494 | 2110 '_2.725 3241 12956 14571 \518T [sg02 {6413 [7032 [7648 | 6263 @616 | 89e: | 9319 | 9670 o022
Titulado Grada Medio 754 | 1261 | 1808 | 2337 ) 2864 | 3391 £ 3018 [4446 4974 |5sor [s028 6556 | 7084 | 2386 | 7687 | 7980 8190 |8501
Encargado General 675 | 1148 | 162L | 2094 ! 3556 | 2040 351% 393 14457 [4930 [5403 [se7¢ | 6348 6619 | 6888 | 7155 | 7428 7609
Jefe Administrative 674 1 1148 | 1620 | 2052 | 2565 { 3037 | 2609 13992 14454 14927 15400 5871 | 6343 6614 | 6884 | 7154 [ 7424 | 7694
Oficial Administrative 579 | 98511390 [ 1795 | 2201 1 2506 | 3012 | 2417 {3623 [4228 |4254 [5039 | 5443] 5675 ] 500¢ | 6139 | 6371 | g603
Auxiliar Administratlvo 1 .548| 932 | 1315 [ 2699 | 2081 [ 2465 | 2649 [3232 13616 {3999 |4282 {4767 | 5150] 5369 | 5585 | 5807 | 6026 | 6245
Aspiranta Lt el Bl I B R I ) e | e | ain | e | el ] e ] e | e e
Vigilante 548 932 1315 | 1699 [ 2081 | 2465 ) 2649 | 3232 [ 3616 {3929 {4382 [4767 | 5150] 5369 ) 5352 | 5207 | 6028 | 6243
Limpiador-ora 548 (- 932 | 1315 | 1699 | 2081 [ 2465 | 2849 | 3232 | 3616 [3999 |4302 (4767 | 5150) 5369 555 | 5207 | 6026 | 6245
Capataz Diplomado 630 | 1071 | 1512 | 1954 | 2395 | 2837 | 3278 | 3719|4161 [4601 |5042 [5484 | 5225] 6177 6420 | 655t | 4032 § 7187
oficial de 18 609 | 1036 | 1462 | 1889 | 2315 | 2742 | 3168 | 3595 14024 [4450 {4377 (5303 | 5730] 5973) 6217 6450 | 6704 | 6948
Conductor de 18 609 | 1036 | 1462 | 1889 | 2315 | 2742 | 3168 } 3595 {4024 | 4450 [4877 {5303 | 5730] 5973] 6217] e2¢o | 6704 | ¢o¢e
Conductor’ de 23 589 | 1001 | 1412 | 1824 | 2236 } 2649 | 3061 | 3473 § 3885 4297 4709 [s12t | 5534 5769) 6004 62¢0) 6475 4700
Maquinista 609 | 1036 | 1462 | 1889 | 2315 | 2742 | 3168 | 3595 {4024 [ 4450 [ 4877 5303 { s730{ S973| €217] 6460 ( 6704 | 6948
Oficial de, 22 589 { 1001 | 1412 1824 | 22384 2649 | 3061 | 3473 | 3865 [ 4297 [ 4709 |5121 | 5524 57¢9] 6004 6240( €475] 6700
Tractorista 589 | 1001 | 1412 | 1824 | 2238 | 2649 | 3061 | 3473 [ 3683 ] 4297 | 4709 5121 | 5534) 5769] 6004! 6240 6475 6700
Oficial ‘de 32 559 | 966 | 1364 | 1762 | 2159 | 2557 |.2955 | 3353 13750 | 4148 | 4546 | 4944 | 5241] s569] 5797] €024] g2¢0] €477
Pedn 5481 932] 3315 1699 | 2081 | 2465.| 2649 | 3232 ] 3616 | 3999 [ 4382 [ 4767 | 5150 B369] S582) 58071 6026 ) 6245
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Pinche ] m——] ] =] ] ] k] v | mem] ] e el e wmm] ] an] ) e




BOE.—Num. 274

15 noviembre 1984

32879

ABEXO W@ 6
JUBILACION ANTICIPADA t
BOLICITUD
Do o-ulo---‘--A--..o.i'l.no-nocuav-o--t‘ul--o--...-.oto
gus ha cugplido 64 afios Qe odnd el G138 .ee 8 coveerss
[ BOLICITA

Ps ese empresa, la iniocimolén Ge los irdmites & que se raflere e}
articulo 28 del Convenio Colactivo Rstatal para las Emprosas dedis
oadas & la profuccién &e Plantas Vivas por cualquier procedimiento
¥ su venta, con el fin Ge acogerse a los beneficios de la jubllaoidn
anticipada previste en e) Roal Desroto Ley 14/81 &e. 30 do egonto.

’

EL INTERESADQ
(Fache y £irma)

CORFORMIDAD DE LA EMPRESA

La Empresa 8a su conformidad a lo solloitado por DOR csessesssscesses
Weesasertencnean eevssnsansssncssssrsss iniciéndosse en el Qia de la
fecha, los trémites necesarlos para que pusda producires ls jubile-
elén enticipada del trabajedoz,

@ssssnserresy 8 aes 38 cusisennvees 00 ccoe

POR LA EMPRESA

DENEGACION

RESOLUCION de 18 de octubre de 1084, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo, de dm-
bito interprovincial, para la Empresa <Juan y Teo-

25309

doro Kutz, S. A»

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Juan y Teodoro Kutz, S. A.», reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fechas 28 de
soptiembre y 16 de octubre de 1984, suscrito por las partes
el dia 8 de julio de 1984, y de conformidad con lp dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir e} texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tgrcero.—Disponer su publicacion en el «Bolet{n Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Juan y Teodoro Kutz, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <JUAN Y TEODORO KUTZ, §. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—Las estipulaciones del pre-
gente Convenio seran de aplicacién a las relaciones laborales de
la Empresa «Juan y Teodoro Kutz, S. A.», «Cervezas El Le6n»,
de San Sebastian, con sus trabajadores de lag factorias de
San Schastian y Alja.nq, asf como con los de las delegaciones
de las diversas provincias,

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio entrar4 en vigor a
todos los efectos, a partir del 1 de enero de 1984, indepen-
dientemente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Pro-
. vincia de Guipuzcoas.

La duracién del presente Convenio se fija en dos afios, des-
de el 1 de enero de 1984 al 31 de diciembre de 1985. El mismo
go enfendera prorrogado por un afio en tanto que cualquiera
de las partes no lo denunciara con, al menos, tres meses de
antelacion a la fecha de su caducidad. La denuncia se debera
efectuar mediante comunicacién escrile a la Delegacion de Tra-
bajo u Organismo correspondicnte.

Art. 3. Compensacion y absorcion.—Las condiciones que se
establecen {forman un tedo organico indivisible y, a efectos. de

guientes conceptos:

su aplicacién practica, ser4n considerados globalmente por in-
gresos anuales y compensables en su totalidad ‘con los que an-
teriormente rigieran por Convenio, mejora pactada o unilate-
ral, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales o por cualquier otra
causa. . :

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o alguno de los conceptos retributives

- unicamente tendré eficacia si, globalmentie considerados, supe-

rasen el nivel total de las condiciones de este Convenio,
_CAPITULO II
Condiciones econémicas

Art. 4° Conceptos que integran las retribuciones salaria-
les.—Las percepciones selariales de los trabajadores afectados
por el rresente Convenio deberan estar integradas en los si-

2) Salario base, .
b) Complementos salariales personales:

1.1 Plus de antigtiedad.
1.2 Condiciones 0 compensaciones personales.

c) Plus de Convenio. X
d) Complemento por calidad o cantidad de trabajo:

2.1 Horas extraordinarias.
2.2 Trabajos festivos.
2.3 Horas extraordinarias nocturnas.

o) Plus de nocturnidad.
f) Pagas extraordinarias:

1 Pagag extraordinarias reglamentarias.
3.2 Pagas extraordinarias especiales.

g) Comisiones.
h) Quebranto de moneda y premio de cobranza:

a) Salario base: Se entiende por tal el que para cada cate-
goria profesional se determina en la columng primera del ane-
%0 1 del presente Convenio. ’ ’

Los salarios base se han calculado aplicando los coeficientes
del articulo 25 de la Ordenanza Laboral Cervecera, adaptados
de conformidad con lo estipulado en el parrafo 4.° de dicho
articulado.

Durante la vigencia del presente Convenio se garantizara,
como minimo, en todo momento el salario minimo interprofe-
sional eh la columna de salario base. )

En caso de variaciones del salario minimo irterprofesional,

-si la cantidad fijada como salario base fuera inferior a la

del nuevo salaric minimo interprofesional, dicha diferencia se
trasvasaré del plus de Convenio, para garantizar en todo mo-
mento el salario minimo interprofesional en la columna de sa-
lario base.

b) Complementog salariales personales:

1.1 Plus de antigliedad: Todos los trabajadores fijos afec-
tados por el presente Convenio disfrutaran de un complemento
personal del salario base de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigie-
dad desde la fecha de su entrada en la Empresa, con un tope
maximo de doce bienios, equivalente al 80 por 100. Estos por-
centajes se iran sumando y se aplicaran sobre el salario base
que en cada momento corresponda a la categoria profesional del
trabajador de acuerdo con la tabla que figura en el anexo I.

1.2 Condiciones o compensaciones personales: Se respetaran
las situaciones personales que, con caracter de ¢cémputo anual,
exceden de las establecidas en este Convenio, mateniéndose es-
trictamente «ad personams.

¢) Plus de Convenio: Su cuantfa se concreta en la columna
segunda del anexo I del presente Convenio.
d) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

2.1 Horag extraordinarias: Se consideran horas extraordi-
narias las que excedan en cada jornada de las seflaladas para
la prestacion de la jornada establecida en el presente Convenio.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a
dos al dia, quince al mes y cien al afo.

No se tendran en cuenta a efectos de la duracién méxima
de jornada ordinaria laboral, ni para cémputo de horas ex-
traordinarias autorizadas, el exceso de las trabajac!as para pre-
venir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y ur-

‘genles, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas

extraordinarias.
Para el calculo del valor de cada hora extraordinaria se
aplicara la siguiente formula:

Salario base + Plus de Convenio

X 1,75
1.820 horas de trabajo



