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. 11.11 f1ornollll.lt !]).l' 1\<I"pn b·l\~H\.jll.T 1l1lTll. 1.. JlIl"~'ln. pn 1'll1.:""l'lI., '~r,ln lr." mfTl!_

"O, illp..~cilldibl<ls". S. ¡>rocul'arc> (¡\.lO llll ll ..),,, l'''l,,'L¡:'';ó.. do I_C'l "O'U"
1l51<" t.n:bll..Jo.

lJ lIoru ,:rt:taorHnarilLw

• 1'T11l& eJ_ U.-me.d..

1 de.. d•.loroad. Qor.a.l, 410 l'"rltl~.

1.lmxo l'..n-1ERO 6 - AR'rICULO fi3Q.

"Unll ap-.:>rtacilSn de. cáda trabajador de lA. R~~Fr~sa, eCJ~;¡.v~llQnt.

.10,2(",·(1_1 ilr.po¡,;ta oe sus pa.:L"ce[,,,iOI¡<i>S :realEl!l l;.ó)-i4i"i:! ~n"

.\llllea".

8 ... IHlIlt:S.t~~' .. 01 texto que figura en el <ln"xo 1). nl~l"(,t'nd_a\ »02:
• 1 lIiC;¡;.bntel

"11 pJ;.rÚr (la:!. Curso 19e4-/85. c1i¿a BeC'il "sa.~·4 ooto!ld.a @ lile :.t
9uie.r,tas can::i()aües:

llACl.llLLEl"SO tlNIL"I~DO PC',LIWILEHTE, IEi'.. ;',!r-.I1SA 'M':,-':-rcA 1?r~ovaBIC

JlAL y 2S'l':ID10$ m:n'Eil.SI'I:1\IUOS DE Gf<1.1:0 N~:"',rOI a.MO,~ Vta••
• 'l'J1l1elt c~al'ldo los- estt:dioS" 1o," pueda Tel'lJ.i>:!lr 1m la looll1icle.d
~& l!rU l:"asidencill, y 25.9;0,- PU.s. c,¡;>~\<1o teno¡:!!I que delt,,1112l1l~••
a et"ectuar '<I!':tlldiC"·s a pob1aci6n dit'en,,-,t& a. dO:',I1. viva .1 pa...
dr. ~I!l blictlrio. y le Blla necesArio per'lO::tllr Cuera d&l dCfl:i.ct.
lie pr.tcrno.

BS'r'JPI0S UN;!.VZ¡',s:.:'j"'\J)ro..t;: DE G1".ADO Sl'l':':HrüR: 14.400,- Ptalt. &0111,_
les cUl!lndc ·los (l~t_'I"io.!r lo, pueilll :realizar 611 la localidll~ d.
eu rl!si~encia y S8.Sr.O.- Ptas••n~aleg cua~do ten9a qu. d~pl&_
zarllo. a _factuar .,~t>;llliQ•• pcIblaci6n di.ferente de. elonC. vivA
.1 paór& ~el b.c~rio, y l. aea nec~3ario p3rnocLar fUera del ~
lIlilio p.tfl:l:no.

Lo, pagos corr~~~~w.3il!~~e~ .e efectuarAn dé la Ittguient. torma.
50% al p:cln;::il'io dE> cur>l'~ y el otro 5(\% a Tllitad de curso. Cuan
do la l;.~~a l:l~a ;:.tTtl ~:;'stintill 10.(:.-.1 iG,~d de IiU re!liucnoia, 10& .i¡¡.
port.:J3' el!- 1M) It:.F!.'.:!'_rl. ¡;e i.rt.n t:lmnsl1Jo Ir,CIlSUll;ll~lInt.. cw:nn....l
trans~ur~o eo: ~~~ c~~olillr.

RESULUCION ele 29 ele octubre ele 11184, -ele la Dt
rección General de Tra.ba.jo, por la. que le dta
pOne la publicación del Convenio Colectivo de ám·
bita interprQvtncial de la. Empresa ..Montero Kas·
'er, S. A .• , de Vizcaya.

Visto el texto del Convenio Colectivo de é.mbito interpro·
vincial de la Empresa ..Montero K&efer, S. A.•, para el afto 1084,
suscrito por fa represt:lntaciOn de la Empresa y de los traba..
jadores de fecha 1 de marzo del afta (In curso, .. cuyo texto
se unen los documentos especificados en el' R e a 1 Decreto
1040/1981, de 22 de marzo, y de oonformidad con lo dispuesto
en el a.rt1culo 90. 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
aprueba el Estatuto de los Traba1ado~,

Este. Dirección General de Trabajo acuerda:

Prímero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General de Trabajo.

5egundo.-RemiUr el texto orilma! del mismo &1 Instituto
de Mediación, Arbitraje y ConcU1e.ci6n UMAC).

Tercero.-Disponer su publlcae16n en el ..Boletín Ofioial del
Estado-. Notifiquese este Acuerdo a la Comisión Del1beradora.

Me.drid, 29 de octubre de 1884:.-El Direotor general, Fran·
cif,icO José Garda Zapata.' .

Representantes legales de 1.& Empresa y de los trabajadores
en 11. Comisión Dellberadora del Convenio Colectivo de la
Empresa ..Montero Kaefer, S. A.• , de ViZO&ya.

CONVENiO C011CTIVO
DE LA'EMPRESA "IIONTERO liEFER. S. l.", DE VIZCA.'rA.

El pJC'unU C~,.,·.~:1iD CDl&d:VD r. cioda. 1:11 cll)oduí~~it'o, ~'':

lo r"'p1\t(O 11"11, J'01 trr,;t",u d"! r.;;~.'por;io d. l';ont/lj. de Aido'-;~':::

iD', evento 1;0" tJc!':;¡¡¡¡d(l~e' H~r.dO¡de' en te-do .1 T"rrito~jo

Etpof,ol, ti~ne p;¡: objeto [~td,l,:~tt y U.ydCI lo. (()r-;';~:o',~

ele t:abajo d. tUI PIO.\'ctOH>¡, o tJ(I\'(~' ¡J" \,Ino I",o:r.,ut.i"c {'ji'.

cifico) OdHUOOO o tu • .rtlcdol.~& 10::'0:0111, for.~n~c"(:~ ,,1 '~.r::

iic:o d. lo vrd,dod d. p:o~\i,d.Ürl.

CI,'!1RO )!----

El ".nnh Co1,~JlICl toltcU.v¡) " d. opliue1.&n lt todOI lol\robr!•.
'Oodol't1 U loa: de plo"Ullo que ..tJn od.trHo. CI loa Itrvitio'
etntroln d...to EllIpa.o ,1'1 Anivorriooo (Vinoyo) y o lo. CerdlO'

11. Trebejo d. ~odrld# Codi: y El ferro1 (Lo Ct'rvl'lu).

E'l ~rtunt-t eonvel\Io Colectivo afecto en 'Ul prop~o' tlrlll1no. o
\000 t1 Ptul;lllol d. 1(\, illc1uido. en .1 C{¡IlIPO ti. oplleoc.ió" Ul'.2

).;..:lo en .1 olti(;~'lo Or.t,dN¡ qI.-' ~r.. te .uvldot poro lo ['í':.':

,"o fün·or,t., en t\lDlqviu lu~or d,l TerrHorIo [tpo!'iol.

El ruunh Conv.nIo, .ntror6 ,1'1 vigor uno Ve% Hrr:1odo y 'EridHi

",o,

No oo¡tontt 10 &r.if1olftc:¿o .n el Arl.ícLJl0 onte)·~er. l06 C'Jr e';

"'...c.onó:r,lcoa, Ullplicenln, con CO;P'::ttl ;etrofldivo, 01 P¡;
da ahllO d, 1.9S.J.,

1.0 \'lg~"'cia de) pn.onte Conv.rlio Coledi\'o. ¡e e.lt:bleca h" ,(;,~

3' d. Did,mbll d, 1.984, .i~ndo prorlu¡Jl,ble t~cita:n~:1te 1M 0';(. L'rl

Olio, .Sf1Itpr. q\)ll rJe el dllnVrlcie debida y :eoglo'!lento:do~~r-;t'l1, ~'" ... j_

gendo, po~ cuolqviaro delco. portee, con tI~lI lIle'el de o:'_.Jr

e 10 f.cho d. $tI ....ndldento, en i"rllla hhcdente.

En III t06C'l de dllr,:,:n~io dtJl p;tos6-r,te CO~IY!:'llio, 10$ flrgoci{'

inicio:án, c>bli{lotl.'J-iCl~'ente, po. o,,-':~~,e portes, co' 10 ~'ejr",¡f' J O JO expiHlclón d. lo \'~íi('n~io de es:e Co·\·~-'o.

19s co"r;l'::c:e,"es poctodo6 f{>r~'on L'O tul;, ór'J~ni,c t i.,-¿i;i~i."._,

ca efecto't o, su t>í'licoLlón pr·¿;;~i{o, t~~·~.... cor.dJ(·.o.~;'~. S¡, ;._

to,

En ,1 "'~'IJ~sto de t¡~e Jo Ado;-j<;;'¡J"; ;'-'~'i·,~~tro(jvo, hO~;""Hh \.,0
do $U$ "gc~'ltcde•• no }'o"ol~,,'~:o o:~.c.o ¿e sus r:¡~tO$, el t""!;,,-,,,
Conv~nio q~~J('tríg .in efc,:to. d,.·:~;~;-:i~l p:Q:é~~:~~ o 10 :-.:,c".·,;~c

dón d~ tU total cc>c,t~,-.¡ :\~.
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ti<?n.

[" el s~r,~'''stQ tl. q~" ol;L'¡,\Í:I hal;olcdot••lIt .1 _ll ..nto de la lintra-
d¡¡ en vigor d. nt. Conl'l.niCl. tu,'!... '.conad.... eondlclono., qu.,
cO:lsid¡,rdos en 1\1 con-junto y en C&llIP'JW anual. ....,Ua... I'UI "M

ficio~os Q lo que l. c:.:orr¡¡spor,dill" por .pUnc1d••1 .la-.. el fn

teIesocio tlor.drá cincho o. <¡U'O •• s.. IilOfttenp , IIItpet... 10ft edc

ter (l~tri,.tombnte I"nono1. le. ceMlid<lno. _n r.,,'OfÚlel tu. vlI'lt.l.
Sil didn-.onóo, ton .lna.~r.dwnd. ti. 10.. 'C:Ol'ld'~tCIl •• C(ti' "r4ft ubio"

vi(:~¡; y c?;o;¡.>rn~Cl::C" .10 CÓ:I>puto Oft~'ol.

Por H: en 'v conjunto .01 b.n.f!c1o.u pllra lo. t.l'4lh{ocfol:'" tal
ce"díc;i,~"'el ocordQclol en d pru.nt. Con...d •• qu. lo.... flolta el
",')I:l""~v " .. "íon dhhutondo, .ud! ••t. totQ.1 ...d. apU.oble _ 101

mot,,:ic:s que en .1111ia-o .. re;uloft. r.voc:ondo r l.,aUtuy.ndo a CUOA

tos ¡t"pl~$ n hoycn ..toM.ddo r •• tl" vig."t.t la 1. focÁa c:f. t\l
entrado en vigur, qvedCln.:lo, por tonto. 11I·.,..te -..alnquftlra d[1
p(1~¡ei':n anterior hgCll o eonvencional. q\il ,. op01'l9a • 10 eetllbh...
"id" en este COnl'enio~

No oustont. 'l. 1" lo ao ,uvi... ea CClftvtal•••EI" llIp1J.cad.
",1 [stDtUto di lo. Trobolodota•• r .upl d ....te·1e ••tobacido.·
lo Orde~onZQ Laboral d. 1. Con.t'u~cl~n. r .u. poltbl.. ~tVr~1 ~dl_

f i'co~ionell.

LDS ",e jOJ:os, &tonó,!cOI O ftO. d. cuo!r¡uh tndo':.. 4•• f",dhrt.l" uto
blet6fSII por lo. dhpoliclon.. lellal... "h...c:!oub....,'" ob
IOJ:vido' )' tOl7openlodol por la nto.ledeto ora cgnlvn~ r In cd'mputo
an~ol, en 'It. COn~nio~

La COI~hión Paritario....U\uldo ..re lo d,U."cle , ..,ui.lente

.. este Convenio" ..r'.COIIf''tMte par• ..,n.o Jatupnter ....onh.
c".. tiC,"OI Ivrsieron ptlr' l. opUcQcl4n d t. Gl'ttcvh.

Artículo 10' Controprutaetig

Cn conbapnltac1cr. O 101 .. Joral lntro4uO!~o••• uta ConvlnI0
lo,. trobajador.... OOIIPlo-."II. Q tc~ntl&O, 101 l'Oftd1ll1••{0I _!
tt1ao. er. procfuodvl4ad ,. la ,rolfu«ldl'l, ..gIoJt H ••Ubl,c.l' ••
&o. unldCKfe•• nndlll1e:l'lto. de la toblo, que le' ,..tea Mant.
le vig.ncia 0.1 pu.... te, Coft\"'tnlo t que .. OMKionOlrln 01 .hlto.

CAPlWlO rrr

ClASiFtCACICH DEl. pE.RSa~Al.

Att!cdo 11'

A. for ay p~Im~enc19 en 19 E_pIeao

cludvomente, oún hotó"ldo;. d. trabaJo. y ac:tlvl4ad•• notm..
hob1tuol.. )' eap.cHico., d. tOr&etft continvo ,. perlllClnente ..

10 Elllp,.ao, bhn "O por cheun.tanc1a., cid Iltrco.40, ocu.ul..
.1ó" d. toreOI, ')1,"10 d. p.41do•• nllllt.qv!tra Z'ozon.. que
G,r 10 oxigieron, , CUtO p"~on.ncl ••n la t.,r.a. qu.do.' 1¡.
_!toda o IUI .6xlllo d. 6 ..... f d.ntr. l. lHI perlado d. U 11.1

•••• Et1... t.robo~odCrul"l'" ••Uoltolol • So. OFicIna d.
Elllpl.o.... IOn IlM"atoiot .*l...tvOIlent. por el lti:nS.. d. UI)
po que 10 1~ ••toblt.. JIl coda mo-Mlto, •• tol no ••r6n p.r..
u,ton. "1 S~kid,l.o h Du••pI...

teto. trobct lock.,.. podnf.. prorr.' " ".tIaOl'II"cl••" h
¡",plno, ... oonlo"J~acl COA 10 .,. ....tobl.zco, ont..
cIol v.nebStnte 11.1 pl.,. por~ .1 .,. huora IOntrotodu
'f .b ctUt ••n n1nodl'l COlO, c:a",ble 1cI noturol••o d. IU cot.

t.ratac16n temporal.

.. l!!.t.~ r•.el habCllodor qUI .UIUtUYI tronlit.odo~'ln.

te o UD f! lo d. plontilla gozondo .1'1.. de derecho. ruu'41
d. pu..h d. hol.o jo y por ,1 U ••po ... cluu lo oUllncio del
IVltHui40 o lo caulo de .u,Utuc1ól'I••11, pr&uoll:a a1t1ul'la.

.. Lt1upo p!?rj::i~,l~ la.}.. traba lador que peuta 11.1' luvlciol
chJ,ont. Utl: d¡r1eJ:lIIinado nd..ra de dtaa 01 C1"O, 01 m.. Q ... 10

"lIlOno. O duran"" un d.t...inodo nÚ/IIuo d. noro., ~'IP'lCt!vcr...
... nte, lnt.rior O 101 doa tllcia. de loa conl!dUCldoa co",," no..

bituale. ,n lo actividod ele que" trote, '1'1 .1 IIIhmo periodo
• thlllpo.

El ,.raonol ,,,,.pundldo en ,ah oportodo, no pod.r6 ler en n11'1..

e"", COIOI Ivperiar eI.l 4-C d.l totol de 1. plontilla, ni tOIllPOC.

.obaplaold el 1Z( cM cada eotellorfll.

Fplll.nto d, ,mplto.. Ea d tJ'O'bo]_dClr que pruto 11,1& luviciol

•• lo Emprua, por ti.lI'lpo cJ.uto r d'.t.erlll1naÓO, lin '1\11 exaedo
el. do. 01'10', cuahaquluo que ... 10 natu:roluo d.l 't'r·obo l'
D reolbor. como conncl.lendO de lo aplicación de' 105 normal

1.goll' qlJ. ,1 Gobluno utobluco po•• fomentor el ~mpleo.

En PlócUca.~ E••l trabajador q,¡1 ..1:or'ldo en postllán de~

thulo, prof.aionol o loborol nc'onocido, c~ienZo o pUltor
I.rvle!ol con cC'nhoto de trabo Jo en prlcticol d.ntro de lo.
dOI 01'101 inmtdiato¡r,enh I!"",l.nt•• o lo fecha ce obt,ndón

d.l thulo od,cuodo, por l.Itl ptrJodo d. tiempo q.... r'lo podró
..r lupldor o 12 mu~s etl total.

F'prllloción 10Do.':I1.- El d trabajado:.. meo)'"r d. 16 oíiG~

y ... nor de 18, controtodo con reduccIón de lornoda, r~

lIucdon d" a~'lJneradñn )' bo,.,.ificoc1ól'I In 101 cothod,e.
ne. d. lo Seguridad S"dol, con outorizoción expe..o di
.\1 np18ll1ntor,h hga1, a no .er qI.Il dicho hobajodor vi
'Va de forrAo indep,ndientl CO., el con&entimie-nto oe IU' PS

drl' o in&t!tuc1ón qu. lo hngo o '" cargo, .n CU)'O CO$O,

copad-dod pGIO contratar por tI 1lI111110.

P. Cualquhr otra fOrn'(l d. ::ontnltoción qu' .1 Gobi<>r"o P':

diera pactor.

ContrQmQutn
Enco.rgodo

COpotaa
Ddineor,t. Pro)'!rcti&to
Oelinaontl
Col codor

E.l plH~onol qUI pruta 1'1' '.,vicio. d.ntro da! átllbit. ~ or;i/Qll!_

~<:lCl<,ln y di receLó" d. 10 E.pr.ta "H((~TERO ... KAE.FE.R, S.A.·... d,!
~i fic'HÚ legv'l el caró~hr d. '1,1 P'J:f\Q'Ie1'ltig 'tI: lo .bn.a In:

'. Fi JOI '!!-.e1:mtH!s:.=- Ea tl que pr8lta IUI "rvicio. GIl lo
Er.'pnlo l¡eol-lllon.r,h~.l!lnt..e y por ti(r~po inddinido uno 'Vez lup"r!

do .1 r~ri():io de pn,ortLa ('~"'or..l •.~ido .n el pnl6nh Convenio.

'. P(:·:.~...E.k~~~i,.u~~?'p.. - E.t el trobojodoe codrut2,
d'.l lIly.pIUIJ"'enta r con coróct"r ••('lu .. ivo pora uno obrCl o ~er_

vicio datelmjno~o a Ollptlcto. pordolu )' concreto. de 101 mi~_

rros y, cuyo permofutndo .en lo EmjUuo queda liJlitoda in~"QlCl

blo.T,ente, a la de 10 d\'roción d. la obro o "rvicio, o a 1Cl
de 101 (JSp!rC.tOI p(lrcialn y cMcntol ele 10. mismo,.

3. ~Lli.t!.'~._cierto y dihu.ina:b._ El 01 tn.!,oojodor qUI pru\o
11.1. '&rviciOI J'>,:)~ un tiv;r'(1 ci(.rto Ji d~t~Iminodo, tXpltlO y "':~

B. f2LtV. fynei6 n•

TECNlCOS

No titulado.

Supuieln.

t~<Jdio'

I
¡¡¡"',..
IV~1rlCtOI

Técnico J.t.

Perito
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1fc=NlCOS

i)E OftGA.~1

!A(:lOO

l¿'cnico OI90rd~o~iór1 ¿, 1~

Jefe- de 19

Técnico d~ O.{Ior,Í%eciór. d~ 2'"

Au>(ilicr cle OI{;orhod6n

Jef" Adr¡,ini&trotiv{) 1 ~

J,f. Adl'ini&trlltivo 29

Oficio! Admiroi 5tl0t i vo 1"

Oficial 2"
-Oficial 3Q

Auxilior AdPlinittro1ivo

A,pironh

A) Por obra CI 'ervicio dft~r",ir'odo.

B) Por ti"I"PD ci uto o ottl>p·hodo.

C) Por inhrinidod.
tJ) Por ti~mpo I'D~'cioJ.

é.} Por fOIll",ntD df.i tl'F':'¡'O.

t) Por p~6ctic:o

G) Por for ..".,cién Lob.:.rl'l,

AIRlQcl!ln.¡c

Cense! le
SUt<ALTH.:~OS Guo,tdo ~ulodo

Ordenon:to

Boton••

J.h d. EquipO

Ofido! .. l'
OHdol.21
Ondal de 3' .• Ayudnr>h

OPEf¡ARIOS P.6n E'pedalhta

"6.
PJ,,,cfott " O 18 OftOI
Pinclle 14 • 16 orlo.

E'dQt categoríol pref.&1onCl1t, .on "rom.tlte 'fh,lTlClotivoI, .1'1 qv.,
• n nln;11n Il!omento, t.nil:m que ¡'U C'ubi.:tol .n .... totoUdad IiOr 10
E~,pruCl, do en lO organhoc:16n no .xhthron 101 fundoa" toru,
pondientes, el d 11.'1 necealdod•• no 10 oc"nulorC'~

Si POI orgonización lntun. lo [fIIpruo ~uvhro n-culdad clt biclalr
C'uolquiu categoría no duc:rUa ont.i1oJ'1llel'lh. 10 to-ld611 Pa:rU.'¡.
determinará lo del'K)minoció. )'1a adteuou~ • 10& d1&t1nto. el••Ul
cocionn, d. acuerda con 101 eJrcun.tOl"le1al q~ CDnCl1frOn ... codo
",no de 10$ 'l,Jpu~lto'.

o.PITULO IV

Todo. 101 controtol que aVlcrlbo 1cI Elllprno con 1\11 txo"bo)oclCl'u•

•• formolizarén po: ."rHo, ontnghcJo" un 'i"pl. o11n\6n
.oclo. lb..v6ndo.' o cabo 10 fh..." pr....ndo ft .... %lpr...ntollU
10'01 de la. "hobojadoul, .n 10' obro••n qUl 'UO' .. tn~Mn\I.
pl.IOr.t.. ,

Artlculo13' Req~i~5to~ legal•• d. lo. tontJO\e'.

1M ContJotol di T:robo)o cont.n4:r&n, ct1 .llena., 111' &1,l.IItnh. d ....
nlO1I

1) R.conoebd.•nW de 10 copoddod.
JO Conatwtl.1.ftto.
') Objeto del cOllbato, co. 10 &tct.erlD1noe1ln .. 11 do" &ti ti••

te •·...othor, el 'fuel.-.\lIIIHlc04o.
4) Du:raclfa lid conboto, SnIBcollllo ef.cto )' h:..lnocl$n,
1) e"antl."l _olorlo '1 topo d. pago.
6) ..Io:rIlO~ de tsobaJo. lrtcU"odo)" "'conao,
7) ObUQClclOlle. MI _toda efe S.guJJd'o4 5Ddol

a) FJ)GC16n"1 ,.:dodo • Pfut'ba.
• ) Pnovbo.

10) ~llnoQ(I. en u Cala, "1 ',nundo d. lo IIhma.

11) Comp":(I~U; Ufn'''O d. ob":rvonc1o de 101 Dlt'poaic1on.. Le,olea,
...,lOlll'ntodoa o conval'tdonole. sobre .1 tlobo}o, po: ftIbot ,.

't".

Con ir\d.. p~.,d~ncJo d.. lo. fflqubito.' i"tltlrrol....Itnbl.ddo, 6n d r-rti·

'u10 13Qj d"t,.:itc; C(I'W::Q: 1" "toa CQn";l\to15, 10 .SQ~'ie:.·,1.o:

A) ln~. contrat.o' l'n:'fl obro. IUV!c:!C. fitc-r",wn&o. 1" O~¡ ....

"'hieto d. que .tI hntfl O 101 "'Iptetos pn¡ci..lu (1 c<;r.:;·¡HOf

d6 kl. lita....

B) (RIoA controt.o·.. (1 t1.~po ci.rto O cJe.brdlloodo, 10 durClt íor
dill p"tiodo da p,,"tac16fl d••eryldos, C01\ l'H!i,"ci6" f)(r-r~

.a er••v COlllbn&e r 1*:rllinacUn.

C) t.d 1", conizot.. "- lntarlnldo.,d, la tJlpredla 111.1 f'lOlIlb:. del IvS

Utuido r la Caulo qVI fund~t. ..te a!WoticS", coDddu.:i:¡dNf.

.1gflnt•• toJ.. contrato. OQ tanto an '''''"tollO d.lcpnruc" 1..
f.rloAAlldod elel l"lt!tuido O Jo. GI'IU&O ,,""ti'" .1-.1111'0 ..

O) En. 10. IOntrntos • tblllpo Pf'JdnL. el ttúsuO ti. ti!... ni ,,1\"0. '''1
lIlU .... h"'4llM. O 101 httro. poI .la. ,lA; .. va _ COf'1.rntor ..1

uoboJocfol'.

E) En le. CCll'lti:otOI 4. Fo"II1.G el•••.pl.., al thlr90 c1:u·to )' ó¡'~l.!.

.lr.od'o C1.\,lI (0'00 te~uc::;..!'\d., d. D)1fc(ldon d. IlOrOl(ff lell,d u,
el Gobieplo t$tobJuto pllre Cl.~.ntar,l •.blO.

f) EA lo. OOl1tlatot ... ,rdnlc"•• le Utvloc14ia ~ul~Gr prof'csio
ao1 o latleral rotfotl,dda el t:r.~Jalor. f.cho cr. U~Dl'OcillLiento

d. 10 IIhGlQ , tnboJo'o 1f".l-pl1fat. qu.. Ilfe:'u& Ifr COtlcau:l..nt•

.... lo $.1tu1odén.

e) E" 10. ti. P'olClocl6'R l<11:.3r01. 10 edad d'~l trClba iod'tI: y
lOMada el_ t"fCIboJo o dC.IOztollor.

AltI,"ultl 160 NuUóod del Cc~

Lo falsedad ." 101 'otOI qu. apor:f.••1 1.¡;obolador, O la- ocultad6n
4. alguno d. ,UOI, ..tnc:lolll para la celebl-oc:16n del Contrato d.
TroboJa, od ... lo .....14ft de1lbndo ... Jn abmo., dar6 luoor
• 1. ft.,Udacl _leaI..1 Coniro.W .. rroboJo.. Todo .110 c!e;dtlt.trodo

r.hQ(::l.Clta........

1ft he "101 .. ewU'od .,1 Con\roto. ,1 Il'obcJador Cnicomentl t~,,

'ti ñudlo a la rtllllJnuoc16n aondgulonlt por .1 trabaJo qua ~Q

hull1... ,"'IGcfo.

'11. ontnlor""t bputobl•• 11I !l'1prUo. el ecnhota .·.,.j'1iJ~

con pl"flG \'Querer.

¡NaRr.D.

ArtIcule 171!

.1tl'lP:' quo par "aculdod'.... 1. !lIlf)ruof fuete pucho cubrir d•
fa,. d.f1dUv4 un punto o ,untoa de izobolo. N hCltOJ"15 d. cu...
Idr poI' OSC'nlol. EIlI .1 "'pvelto d. no NI' poliba. ,1 'POJlollGl

Ñ nu..vo berfo'. ter' oblltotorJc,lIl1nh eoUdtodo d. 101 OUd'lolil
'" EPlphCl :oruepondient•••
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A) lnexhhnc:!O el. OTie!rlo. el. ErPlp1r.:) '1'1 lo locclld __ d que $e

votO a con.trot.J.
B) InC:\Il11plhlltl'lto PO! h. Oncinos d& ~mpleo J. un pl0Z11 d.

7 d!a' pOla Facl1ltor 10' tlobojodo=~s.

e) Ct,Jo;'lio.l hcrbolt1d'ol' • t.oLt.liod{.';'(I~ 'ft'llodol l'(): lo OH..
01NI JI Empleo ~ rtuno.. la. ct'l'ldlel.(.lhS'f .~i.,,~,lo& ¡'lOra
,1 ¿1H"mp~l\o el.l puuf. di hobo lo.

D. no l'odHse cubrir el ~uto rIf 'trabajo d. 10 f"rma utoLlc>dJ<I
en .1 t1rt!cul0 onttriol, .. cvbdr6 por libIl d,:..igl'lodón, uvni';!l
do 101 !toba)adM" lo. eCI'IPidonn ~" 101 pu.~tos • c1u9"!rd'lor.

b uloei&" CI lo ..~oM.r.!do .n ..1 p&rrcd'o or.tulpr, hndr&rI ¿"CM
ckl rr~Jererd:,:

A) Los hu'rfunol • M'ol d. trtlbl'}odorn d. 1" ~j)tlU au. tat.;n
en .i tuocS-ó" 11. Subllodo" .\flC'ClpCIcidod pU/llonf~t. bicll oh,¡
1"r\(I o gran l~vlill1dl:l)!.

B) El pltnoliol 'Uf Ilob1en IlrntaJe Itrv1o!ol '~UlrClc:toda1ll6I'1t.

como interino para obtCll o IUvlcSo dete:rlll1nlJd'", • U..pO ele..:

ta," 'Y de"tulII!nacfo, • ts._" portlD1, ''':1' folll,'ltO el. opteo,
en prácUco.. f pN fo:rlrlac!4n loperol.

e) El pnllonol fIl' .. 'I"iev.ntl'l 'I! ))0-:0 lc:i¡'orol, 8Vl'lqu. no utlJ
viuo ¡na4dto tA lit Oflclnl dt Empleof

Dado q""IJf co" ..te bncflo p.refuente, •• t,oh d t~Jeoe:r \In,

• edido de tipo .0c!01, .! .1 bODO'odClt 'l\Jelfl;usl la t.p:raaCl,
el trov'. 13, ..h gen.'1olo" 'oheoro lti .1tuacI4", el conhotll d.
trobajo .er' nul. Ir pt.n~ der.t~o, .t;&n 1•••t&bleeido eft el A~_
tículo 161.

Lo E:~,preso podr4 utobl,e'l lu ,iu.be. que nUlIlo •• codo cot¡, tGn ..
h pro"'e~luno1.. ' toll, dt "'lI'tlluln .t~G t.dol., od lI.mo 101 001'161_

don-os ptlrtono!e., prof..lon~llt1 '1 9~"'l'raln 1xiS!M" porO'.1 1n¡rue

El p.HsM<:l t,lno vea: luperodol 101 requbitol d~ ingreso, q'Jeda¡'á 11,.1

jeto 01 Ptrlod~ d. prl.lelxl q\JI ...Itoblt¡;:. ell ~l P:flH"tt VJn......."io.

!:: p~nonol d. Alto Dh,¡;:dóA O oHa c:onfionzo., tUi CCIllO l~ titu..
ledo) ,upedor.., 1':l:4n detl¡AClpOI Ub.rem.nh POS' 1. Empnao plao

ocvpar .1 puuto qu' a. dettrJl'l!ne, '01'1 pleno !-nd'Jlfl'ldencla d. crl...
t~rio:, pudiel"ldo cubrirse estos puntos, sin n.cesldod de anondo
o) ~~,..,o d. loa, lIi:!oIllOI.

Id ingresl..r, el boba}odo: .n la EmprUII" .,ta .r.oWor6 ,1,1 (Jlod

-;:c::l~~ón, ¡;:oa arreslo O laa fUl'Kllon.. palO 1... ha ,1h eontrct¡
,;-;" y no poI' la, qL:' pudiera tlto;r C'opocHocJo pan nolbor.·

::~ e~tobl~c, Vil pul,odo d. pruilbCl, que constar! por escrito. "!'lCl PtldieA
00 tXC'~l:It, en ningún ¡;:au del

Titvlados ~ ••••••.••••••••• hl"/l;es~~

Contra"1:lntre, Encolgodo, CGpoto:r. D.lln.0.D
t" P., JeT.)' Técnico O.r~C1nizccl6.. di 11,
Jd& Adrdnhhctivo d. l' y 2g 'f OFidal •

Acic-inlstrativo d. )JiP frel me$e§

P" ¡,~,o de la. cotf·llClr~as Quince Olas

lh.,:-onte 01 periódo de pruebo, tonto 1u Er.pruo ccrno d Trobo:l,odo.t',
p(jdrdn l"uolver y ext!nguir su .relocldn laboral, dn I'ec.·aidgd d.

~.e ...~o a~~so, y ,in ,q'J$ n~n¡r.'''c d. lo. portel tenga d~recho Q 11'1"
,,-:·;rr¡l~O~lU~ ol~'-'r.o,

'T'ron-.cvrrldo .1 pariodo d. prv.bo y .ubiste"~'! la :ellJdón lo
borol, 101 trobolodoru que ••tuvhro" co"lr6~::::l';¡$ .'''10 cubrir d!.
f1nlt1vQrl'enh un p'Juto dt \ro~lo, S~'3',}n~l artíc ... lo 1711 de ",te

C\>nvenio, pQsorlÍn o hnn 100 oondlción al! rijos de plllntillo, cO!.

pu~á"dc;~ el ef"clol d. t1nU¡vedod, el p"zio'~o de prl.l=':>o.

Lo. trobo)o¡;ores cem1.rotado. p~rCl hQbo.io tl1 ?~6::tico o formoci6n
·loboral, que 5e il1t:orpoUIl • 10 [lfIptetO, :sin !'.oluclÓn de continui..

aad, el thmpo !In p:r6cticCl' a 'Cl:rllloci~n, se:á d~duciclQ cel prriodo
•• pn:eba y coc-pdodo ••fteto. d. antig'.'cd':ld.

El usto de ::'01 trabojador.., (tVI lup!'rado el periodo d., pruebo,

IOl1t&l1gtln lo relo:ión 101>0:01' con lo EW,p¡eSCl, .u ugi:I:á" o ellE,

tOI do par;r~"O?r¡,:io '" lo ...hllla, "són le> upcdficodo ell ¡v. ~on~

ho:os.

AaCEKIO.

El .1 cambio :le uno cote;ort, lnhdo:r o otro 5uperioI, lo; ,QSCll1"l~

'01 le cjU¡to:rón 01 rlg1mtn 11¡!Jhntol

A) Los put;tos d. troba'ao, CfI,i'. por .us '.>cillencios d. farlroo:~ión ,.
usp0!'110billdoa, 111lpll!¡u.l'l fundcnes q. mardo e canfi;lI1za, 1.1
l"dn de lib.r. dn-¡gl"lacl&n por lC1 t>i~cci6n d. lo [~jJ:eso.

.) LOI demds puestos de hoeo}o a. cubddn entn los trabojado
;rOl de 1; Clohgo~!a lnferior 11 lo de lo vocanh, aunqu. fl,l'~

ron ele distinto lJSupo proh.1onol, _ ;oropJe.to dd .vpnior

CClllp.tenh, llIedlante uno valoración d. lII,rHOI .féctlJodas por
lo Empresa, '1 •• Lo.. 11 1IfI ll.l.l'IIo de CÓlllp ... to d. lo••isl/lo',
lH c:or~¡;:ter objetivo, tCI'l1tndo .n cuento:

, ... Antiglledod ... 10 EmpIllo.

2.- E.>cpuiendtl prohs1o:'lol •
3... lHuloddn CdllC\)odo,
...... Cunol d. fOllllod6n adecuo.:!a.
l... .txp.dienh lcbo;ral.
6.~ Cotegor!o prof•• ll>no~.

" ... Colificacl8n eft pruebo. ~. ,xamenes y op~\tudes ..

!tta. rlllllo! se har&lt co_un.. poto todos los troboJodores. d, \.11"10

'1 otro lexo, Cl)/'I lo. 1llll1todonu .s'tobhc:idos por lo lcglsloci6!1

vi9f1nh, del 1:raba'o d, lIujeus )' meno;r.s,

t OLA BORA e ION

A¡\Isylo 21 g

ID tonto no. ohc:i. o 1, clisnldod hU;l'lano, ni co'.se pr~ juicio o lu

'or~oeU. piof.donllal, \oao t:obo]cdor utó obligado o .fectuar,
Jl.O .010 101 tonal p:oplo1 ~. IV "plIciolidod o eapl."cialidad••
Clon'Xo.l, t1 no aqu.l1crt otnl que Ci>n coró,te¡ compl"mOlll'\tarlo o
ouxlllDl '1 a Un 11. aontflnede .n ccntin .... utilizoci6n, duront.

10 'WQoc!o d. t:C1be}o, pu.d.an 'nl. el'lCom~"dodos, In utOI ce.ol,
la , ..pon-sobI11d(lc1 reCDtr~ ub.re &1 lIlor1do que 11 el'\comhna. tal••

"libelos.

Lo Err,pruo, p¡8vl0 inform._ del lUd1co !le EmpII1.a, ~obr .• 10 copoe!.

dod filico d. 101 procluctgn' l nto:ró obli¡oda II fj, jarlta f Ilwa,n
que IIIC posible un plJnto de troDa)O ldóMo el lo capacidad UIJce
d. los mis~,os, con .1 previo lnfctlDt ~~l ec,lrité tle Empnsa.

lo, desperdicio' d. lIIohdol, p~odllddo en lo e je~l.Idóo nOIIllQl"

101 abral, Jeró ,c:cntro~oC!o ,or 10 Empulo, CO"'uniCOrldo • f10 4.....
01 Comité, --1 .mpleo que .. dor. 01111nero cO~lseel.li¡jo d. la ventl de
10' "'&i'ldo!'1odo$ dupe:dl¡;iol.
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CAPITULO \'

El Controto dp trcl·.ojlJ pc.dr6 ~L'Sf''':l('¡~j-~(' p:-r lo~

~(I' :

lo .v,pen'ión duraré el tiempo fi jodo en lo ret;olvdón que die h

lo Autoridod LoboJol compehnte, debiendo los hobo joóvret oft,c

todos reintegrorae o sv put'l>to, el primer dio loberol ! ':s'.i( nte

01 d", lo fecho de fl"oli¡,odó" d~ lo 6usp¡,nldó",

1) Sin d"T&o::l1c. a r~su"o de puesto.

o) POI mutuo OCIJuclo de lo," portes

b) Por 101 condüflodol v6lidomenÚ or. el Cc.r,t¡o~o.

En Ol',bCl' 8vPUP¡tOI, el trobojcllioJ dubu6 ¡¡olicitor su reingrHo

con 30 d!cl flOtI,lI01e. de antelaci6n, 01, Urmino del periodo de

tifllnro por .1 qVe se concert6 lo '1,I"p~l'ls.i6n. Si la lusp"nlil1n

pllctOt!U f ..<.1se inh:r.ior el un .e~••1 izobojodor notificor6 IU

vuelto 01 110bojo 01 menoa con -46 hpI"of, de or,hloci6n (1 lo f1"0

lizad6n de lo luspend6n, fllrhaci8ni~/llenh. en clI~b:;l" cose.. -

En ,stOI $VPl'ostos, ll'1 trobojodor .010 conservo un d~H'ch" pre~

t,¡ent, 01 reingreso en lo. vocantel de ie\Jol o siJ"iloI cote
godo o lo 8VJ'O

El "tiempo de QI,;llpHllli6n no .e CO~ip"JtO¡Ó g t-ft-dos di: ontigl.ledod.

2) Con dta~ho 1;1 lB'uva de plazo.

- o) Incapacidad Lobarol Tron.1cJd.o e In'ohdez Porvüionol.

En estos cosos, cnorS el derecha'Q nservo, ti! el hobolador

e' dtclorodo en litvod6n d. InvoHdu Ptu,onente lotol, Abso_

luto o Gran Invalidez, 4. ",nlor-.1:1od COn 10 dhpuuto hgolllle..!!

te en mohrio de SeglJ:ridod Sodol.

El hoboladpr s. re1ntetIonS _ IU punto de tra"ojo el dIo li.

'I/iente .1 de lo f.cho del Alta lII'tHco.

b) Heternidad de 10 lIIuju hobajodoro.

En CI:IIO de ¡-orto, lo lusp,msi6n tendré uno du.rnei6n lIláximo de U lO.

"0'101, dlr.trJbuido& o opel6n d. 10 intunodo. La trnhojaJoIo le n ..

in\6910r6 o IU punto di trobCljo el dIo .. igdente 01 de lo ficho del

Alh M'dico.

~) Cumplimiento del Ser.,icio HHitoJ obliidorio, voluntario O Su

vida Sociol 'u'&titutivo.

El trabaJodol deberó .0UcHor el ,reil'lgreeo po¡- ucd~, reincor

poróndou 01 bobo jo en el plozo ~xillO de lo, 45 dIol noturaln,

contodos o partir del dio slgvionta' 01 ckt lo cesod6n dll1 lervicio.

d) Ejercil::io de corgo pGblico rep:rul;'nta~ivo.

El ttoboj,odor que ejerzo un corgo pliblico repuuntntivo, Collltl con

IIcu~ncio dll h(lber lido designado o ele~do paro el 1111Il1O, podrá

aolic1tol' IU pala a lo situación de excedencia en lo Empresa, qUI"

dando en &u~penaa 11.1 cGntroto, -.1entrcl' dure el 1 'erciclo de IV

cargo :repreu,ntati"'tl.

e) Prhodón de libertad dbl tIabolodo:r.

Duranh el ti.n,pD qul dUJe lo .111110, liempn 'Y cuando no hublne

'.ntancio e.ondenotorlo. reinhgr6ndo.. a '1.1 puesto d. trabaJo. la
el plazo d, 111'10 IUono, contado o partir del dIo aigu1ente 01 d.

al.' punta en libertad, liupa que la privadón uf! sul"rior o tr-el

Ilaln, y 11 flleTl i"hrJor, In el d. 48 horaa.

f) Su!penai6n d. ,p:p1eo y lut1do por razonn d.hdplinoritll.

U trobo)odor qve, como con..c"endo cr. 10 cOll1l16n de uno foHo

leve, glltye o muy ;rove, 1.0 londonodo con uno IUlpenl16n de elloo

pleo y lueldo, 11 reintegraré o IV trabajo el dIo tltlJienh el d.

la finaliZación de lo adUlo.

., Fuuza 1I0yor ttllporal y CaUlOI lean6m!col o 1etr,cll~,,!col que illp1_

don le preetod.6n 1 ocep-todón del trebeje.

Se Frocluc-i:6 ,,¡,tp H!v~I",~i6n cifol con troto de trabajo, p~J Io e',

sigr,odón o elección pelro un c:o:go pvblico que irúposito,ilih lc

osittcn-do 01 tIoboJo, debien¿o el tIobojodo! Selidia! $", r~i,

greso, dentro del m6'~ sigui"r,te, IDOntodo o pc;dir d('l dro {,e

lOe pro¿u~co el cete ((1 el cargo público.

i) POI el eincido cld d"J",cho de hl.lelga.

Duro.,te el tillll'lpo qve dvre u.,o huelgo legolrr¡,nte convo(odo, tor,

101 requisitos Ilstobltddos por la leghloc:ión vig~r.te en el ~,

mlH'Ito de su convocatoria.

J} Por dene le901 de 10 Empresa.

D\!lonte el tiempo que dure el cierre patrono1, .fectlJacio d~ cN,fCJr

midod con lo hgill1ación vigente, en _1 IIlOmento de lo comunio.:odón

del cierre, por porte de lo Empresa. o lo Autoridod loborol, hOl>to

lo reintegraci6n de todos 101 trabajadores, o sus respectivos pues.

tos de trabe Jo, con los condi'cionu que lB estoblal'con en lo floH'o

Uve qua la regvle.

ArtIcl.llo 2S11 Efectos de 10 Suspronsión.

Duronh lo suspensión del contrato d. trDboja, c:uolqui.ro que 1.0 SI!

"UIO, _bOl portea quedan exonerodia ele loa contrOlrutodDnu, n-d·~

,rOca. de troboJo )' 101Clrio.

En 101 aupu••tol efe sUlptnd&n del controto de trabo Jo, con duechv a

relervo del puuto, el tiurr,po qve d"rs lo IlIspenli.6n, .eró cOlropvtodo e

efecto. de onU;lIedad.

En loe cosos de 11I8penlión por Invalidez Prov.hional, .ervicio mili

tar obl~satorio, voluntario (t ..rvicio '"aciol IUltitutiYo, ejercido

de cargo pGbUco repre..ntativo, privociónde libut,ad del trabajador,

.ientro. no existo ..ntencia condenatorio, suspensi6n de empleo )1 SUfO!

do, fuerza .ayor te~poral, COUIOS económicol y tecnc16gicol, )1 exced~~

do forzo,a, el trobc:jocloJ serr~ dedo d", hgjo por 10 ElIIprbSo ~r. 10 SC&~,

ddgd Sodgl.

En loa supuestos d. I,L.T. Y mahrnidgd, los tlobojedorei peJn'anEceJeO,

In situad6n de Alh con obligoción d. cotizor.

En 10. CO$o. d. _Jercic:1o del derecho d. huelgo legol, )' cierre patro

nal, .1 tl'obojCldor ptrlllQftec:eró In dtuoc16n del Alto elpedal, sin abl
laci6n de cotizar Q la Sfsur1dod Socio!. -

ArtIcvl0 2611 Cens y exHnci.or.e-s del COntrato

U utlnc:1ln del contrate de t ..obo)o, produce la cesodón definitiva
de la' obligado"" on.tre GIIIbcrI: partel.

El contreto de trabeJo le extir'lSuid pa.r:

A) H¡¡tuo Geuuclo Intre 101 portee.

Lo EmpIOla )' el troba)odor, d. colll1n C1cuerdo, p:ldr6 .xlinguir

..11 relación loboral, produeUint9u. el saldo de ClAIntal _ntra

ambol, que le plaslIIor6 en el ,.ec:1bo finiquito correlpondiente,
que tondr4 yola,. llbuatofio.

.) CouaOI condgliodos v6lidalllfilnte en lo. controtoa.

[1 contrato d. trebaJo que un••1 hobojodor con lo Empre!o,

podr6 cont.ner lal cou~s de .xtinción del .isIllO/ sielllpre que

no cCllllt1tuyon abuso de dencho aUllifiuto, en cuyo ~oso dejo

r6 d. surtir ef.ttos lo COli80 o 'PUSOI cond\i"o~cs en ll. -
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cMhdos da trabajo poro obro o urv!ci"a dt!tterminodo~,

e or'iJ';'ctO& parciele. y corrcri:to~ de 101 mh"ol, SI extinguirón,

iC'J)(~~'$ol;.lf<~ltnte, el día que finolin lo ObIO urvicios o asp".5,

t,'3 parciales llleneionodOI, paro 10$ que .expr'Jsornonte el haqojo.

c(;! fue contratado. No obltantt, en eih ti;"Q d. contrato', CI
'('Jido qlJ.I! .1 Y\'Ilu"'tln-de 101 trabajos o realizar vaya decretie!!,

do YI consecuentement., , .. r&qviuo !:lunos p"r~or.ol poro 101,1 fi·
nolizoción, •• iJ:6n resdndiendo 101 ,"1&J!'0& por orden invuso

o lo fecha en que f\J~on otorgodos, e,tobleciéndos, tOrltlJ 6...

dcnas como categoría profuionol.e. oxi~tan sr. ,ato me:!oli-;!('Id

n!' COI',troto en lo obro o aervicio de qVlI le '::01.,:"

Si~' pn q<)8 I!ll controto tengo uno d.. roclán •. ~prior IJ un ofio,

s._ d.. nundorÓ po: e.crito la hl'lllinoción de~ contrata, can uno

onh1oción I!ltnlma de 15 dial. El ineumpl1ml"nto deo la obl1gad&n

di.l pn~a...,har can la referida antelación, abllgar& a que la E_

pre6a abo"". al troboledar. ",na cuontIa equivalente al importe

de IU .alaria diario, por coda die de :retraso en el o...,ho~ Lo
omi.i&h del preovilo .upon. lo contratación ~r tiompo Indo'!
nido, salvo prueba en contrario qU!l ocredih la naturaluo te.!

perol de la pnstadón.

lO$ contratol celebrada. por vn thmpo c1&:t.o )' d,terl'l1ncoo. "
extinguirán el día de ~U venciml.nta.

SI lo dUl'acl&n del contrato e' .up.r1~ • UR a!o, 10 f1ne11aa
ci&. del .1s1ll0 'e denvfldor& poI' ••ed'" coa uno .nt.loc!_ ..
nlllO cI. 15 díOI. tn-dlonu 10 0,01'","0 not1flcocU~~ El lneua-
,l!fII1.nto cle 10 obU""c1&tl pnovllo:r COfI 1. nfericla onul.

el&n, obligará a que la Elllpr aboa. 01 tlabolodOl' uno cuonir.
equlvGlente al 1IIIporte cI••• 10101'10 "ledo, 1'01' cado cito cle •

tZGIO eo el aviso. Lo oabieS" del ,nod" IUpon' 10 cont:oto
d6n por tie..po indofhido.

Solvo p;ruebo .n conbClrlo que ocxo¡]It, lo IIQt'"llolua inp()l:~l

d. lo ¡'1rutod6n,

E) Il'1tuinidcd,--

Se extingulrf 01 Contrllto d. luba}o .1 1110 '" qua lo pn.ono
eVltitvido ,. reincorpore a .u pu••to .. t10bo)o O c.a. lo l;GJl
la que d!ó oris.n o lo J,ntedlddod,

F) A tie¡¡¡l>C pardal.

S. produce la extinc1&n dltl eOfltlatc. tran.tunldo el nVJT:UO d.
día. al al'la, al moa o a 10 "lIOnll, ie.p.~t1vJ:lI..n"t., por 101 <¡\l'

e! trobll'odol' lIaYlI .1do contratodll 'XPJl!'Cl..ente.

G) ES' ento dsl Elllplll&,

LOI contrato. de dUl'ocl~n ter.porol, JltlICI f"!l1lnto del ..pl.o,
•• extlnguir4n el dIo .. IU vencl.unta, .ln .e .n 1'I1n;I1n
"010, el periodo de cont:ratac!ón pueda uced8l' cI. tr.. al'lo••

Si'J"pre qu. el conbato tengo una dl.'rac16n .upuior a un 01'10,

lit ad.ut1r6 al uobciiadol', con tlnQ antelación lII!nlllll d. qvlJL
c!t díal, lo exp!:roc1óp 1';91 dd contrato.

So extinguir" el con \:roto en pr&ctlcos O la finalización del
p!tdodo para el que file controtado,

51 el t,robc]odot, finolhado IU contzoto en pr4ctlcal, ., il'lCOl_
~rora lb loludl$n d. CO'ltlnllldod .n lo Elnprelo,' el tlellpO de

clichoe PJ'6ctical .. cledudró del periodo dw prueba. comJ"ltdndo
.. 11 efecto. de o"ti-",~.dod.

S. extinguirá al contrata peto la formación lC1bo:C11} P~I el

tumplimhnto de. 1:1 ed"d dto 18 ol'!o' dol controt.ad~.

/s.( cumplidos lo~ la a'm$ el ttobalooc.r lit lncorpota¡o a la E!
prno sin 60lllciórt de continuidad, el tiempo d. for~od6n la

boral &fl' daducirá del puiodo d, prul!'ba, cc'"p\,t6doBl a ehe ..
tOI d. antigu!:tdad,

J) Dimisión del Tro1:.?19l'!..l.

El :hoba~odor podr6 sollcitar .u 1xI)0 o"HnHivc en lo Er.pu"

ea, notlflc6ndola por nerita, can qvince diol d. ontelacl6n a

la fecho fijada P"IC lo axtlne16a del CMbat.o.

La notUlcoclón nerita lupan. 10 C1cept.ocHn /txprUa, pon porh

d. la EiapneCl, da lo boja lolicitado.

JO Fu.no llIayol' qUI illlpot'lbllH. d.f1nltivc",onh lo rto-ali7.odón del
tJobalo,~. _

Cuolquht ar.onhe1l111ent¡, qua nC' haya podido prev\lDru o q'JI

,reviato UD 1IIIpodble evitar, dol'cS lugar o la •.¡ctinc!Ón d. lo.
cont:roto. do tlabaJo po: fuuz. Iloyor, conltotodo shlllp1'l PfJI
10 Auto:r1dod Laboral cOllpetlnh y con ehcto. d••10 ft,ena de pro

dudrs••1 evento, q'J. dlo h;ol o lit fueuo moyor.

S. utinguln 101 contrato. d. troba]o por cOloelón d.fir,itiyo de
10 Ind¡';Ittio o!)]fd,o de .. te Can..·enlo, poI caUlOI tecnológicas "1
.cor.6.icoI debldomenh op1'lclolfo y aprobed. por lel Autoridad L,i
'bolol ca.potente.

S. eUlll.p'.1r6 p~J la Upru;)~iod&1'I t"'prnorlo1 y p('):" npru,ntan.
ttl de .lor habojodan., con 101 fOl'tlolidadn y plazo_ utoble_

cilios o ._h respect.o,

Cuando .lo El1lp:el.1 I'lIldifiqllt. IUltO!'ldolllllln1.l la. ccncildopu d,

t:rGbo)o qv'l' tlri-gl.nlH'I puluiclo • ...,Idente en la formoció, p;oh
alono1 o atenten Q lo dignldgd del trobajodor,no·¡¡e 11 obon,n

los .olorlo. poctadol o le l. loti.fogon con retraso .. continu~

cia., Ol{ t-OIll'1 cvalqllh.t oiro tipo de incullI'p:::'nhnto grO"'1 po~

parte de lo [mprflta, dI IUI obligaciones controctuolea, lolvo
101 Iupuntol de fOluo moyor, dar6 d,recho 01 trabajador o 10
l1citGr lo n,oluelón dI IU eonbato de h~bCljo, 0;:18 l\'t jvrhdi:

dón lobQfCll compohnt',

Lo. contr(')to$ de trobojo ce oxtlng~'tn por terlei·,o~i6~ de lo PH

lonolidad )uddicG e,,.pruodo1, objeta qe elote- Convenio, de ca!!

forllidod con 1010 r,or1ll01 dictadol 01 rtspodo, P;'l lo _ey de So-
. cledadu An6nilnal y d\!in,dl di&pollcio,cs lllgo}e:¡¡ ap~icoble-I, .i~

guUndon 101 tr6lnite' del orHcu1:l 51 dal Estatuto ¿ti iOl ha

boJadore,".

Ea cauaa de ,,:xtlnelón de lo reh:i,sn lo~rol la c"e'is.iÓn, P'tr

porte del trabojodor, de cuolnquhro de 101 LJttea coliflcodol

cotno IIIUY gro>'I:$, e~ .1 puunt. Convenio.

S. extingue la relad6n loborlll· par 101 co,-,sas objetivo, ccn~el'li·

d•••n el ort!~l,Tlo 52 del Ettot ... to de 101 ·T!obojo.~c¡r(5 .
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p) Ddito~ [·d:;·o~.

la QGldd6n de hechos constitutivO!! de dtllt(,~ dol",,:>~ d~c1orodos

por untunch fvdici:ll ~irm".

Se f'1\t.i!'\gue·d contH"to de hobo}o paz flIUl)ltC. (ilon j'"C'lid~%, in"oji

-dez pl'rllonC:nte o!;-soluto, !:lvalidu f>erlr!tHlItnte tc.tol, 1.0 r<fecHvi:l;d 

de la extiT.dó~, salvo SVPIl&5tO de lo n,verh, 51'.6 el de lo dec:loro

ción le gol de e\..u~quiero de estos .ituodone~, f"+ociellt(>",onte pIe,bo
dos.

IuuohH"¡~ H f;;,tir'$l"irá el controto de trobojo por jubilación del tra

bofado!. al e~'mp!ir 65 0"05 de edIla, o si 'toto fijen rebQjodo peor d1l

pO$ieHin gl.berne.'entol, 11'1 que en la mismo $t' e~toblezco, .!IImpre ql,l;

fuu. lnhr ior o ésta.

De no r(!'l.nir el ",,!iodo de ccuntio e .... igible, p;,;'rórl eont'inuor pres

·toncio r.ervi¡;i1;.s t.l;lsto cDlC,p~~torlo, en C:u)"o "'''~;~nto ~e fixti 'lguir6 out,g

IÓticoml'nh el 'or¡troto.

La jub!1odón voluntario ontidf>ode, potlró ur &olicitedo por 101 ho

bajodores que lo dene", IÍ. acuerdo, con lo tlhpue~to en la norlllotlvo
de S~9uridad Sodol y de conforrr.idod con lo estobhddo en .1 flrelln~

te t.nvenio.

CAPrTW-O VI

LICENCIAS, EXCEDENCIAS \' OTROS PREHIOS

El trobo'odor tendré dtlrecho o ausenteue del "trob;ljo, con p'.ati...
bo ds IV Eemuntorodón, previo mIo por escrito, con uno ontela

ción mnho de 7 días, en 10& COIIOI que fuese porible, y lu.Uf!
condo fohadentemente 01 IlOtJvo de lo o\!sEr.d:>, ;:,ntes o despu'.
de produdrse ésto, en -todo coso.

Podró el trobojdor ejercitar e~te der~~¡-'c p,,_. L, rrc'.ivot y th,!

po siguitlcte:

,6,) Por follecimiento o enf"rn.f.(iod glCvt :lrJ. ~(hr'-'ge o M'ol

duronte 5 días noturolE>s.

B) Por fCll1edrdcnto o enfun,edud 9ro'(!' d~ b5 podres, podre.

po1ítitt.'s y h~¡~ona$ durante 3 dros n':itl'rcles.

C) PQr fclle.dmhntc o enf6rl:!tdod grave de obuelos, n!eto~tY

humono:¡ pc>l!ticos, durante 2 d!o$ noturoles,

D) Por (Il,"lr'~lC¡(niento d. la esposo, durante 3 dIos noturales,
en ceno d. que, el I;\ilmo alguiese enferlrll'>o:!od, lo licenr::ill

ser6 ehr 5 dío~ noturoles.

En uto.cuoho cosos, si el trabalCldor necesitan de&ploz:o.rs. G dI!.
tandol .uporiorn o 100 k'Tlt•• , la l1concia se prolongará de acuerdo

con ei siguiente. bQ;tlll'lOl

do 100 a 200 kr.h.

_ de 2:11 en odelante

f) POltlod~do de 1\,1 dOlllic:lHo i'lflioitL'cl, Ó'-'TClnte 1 e/ro .,obU.

En todos los onte1'iorea eopuestos, p:>;a hn('.¡ der~tho a IU cfh~

frut., el trabo lodor '.berá .ncentron. prc¡tondo servic!a OC', i

vo, en el _oflento de produc1ne el N;;ho to!Jsllr'lfe. EdQI llc-f'

cio$ no sení'1 ocul'Iulcble¡ 01'1 ninsún c()~o. ...

c,) Por el tie;;'F() il'cr~(F,r, !,.i_~. pOl'O el cU"'plird'_,nto de un deber

inexcusoble, C:.- cCr6~~~ ¡,ú~,lico o pt>rsoTlcl. En todo (:csc, el

tJob¿jodor -;'f:,ndrci d~;(;, ,o (l uro l1Jéxi~,:) de 4 dios da r<::i".•T.<:Tc::i-::

o solo,1do b:lse I"Ó~ u~t: 'j'.:,-,!~d. Si lo duración del tieTttp~ deJ

c:umplirele'l'to clt·l d:t-, y~ul'ob1. foJese inferior Q 4 dí:lS, v

le oOOnor6 d ti,. :'" "H<··,cio efectiva, calculados ¿~ i;::":c-

tito for~lc, ::!~~r,,'lt¿·,~> ,le el importe de lel& posibles in¿t·,.--

n1z:cc.!one! o H·'r);:¡;~' p\Jdiertl pucibir 01 trabojcdor p.~r

el de~emi'"r;:;; "0'1 d~b; ',.1 ..olorlo que s. le abone por 'p",!V

de lo El'li'!"~o, fOr. 1",,: rl~l tiellPO efectivcr.lenh ebiodo de
trobojor, ,,"Ofoto el "",;:,; indicado i. 4 díOI. Si 01 tiempo uti-

lizado poro el d... Ho.,..,f, d~ lo obllgoc.ión dt.bido, !latl0ra Q ser

superior 01 2D% de lo j ,noC:o laboral de un periodo de hu ~~~~,

podró lo Erlpre~c !,a~"¡ t' trcbojodQS' o lo oxced¡;,neio fOUOfoa.

H) Pare reo1i7.or furn;:lor,es : peieoles, O de repteser,1:'J~ión del pt,!.

sonol, por el til¡¡¡,PO ti jeJo en tISte Con\'f'nto.

1) Por el periodo de lodondo de llll h1'0 menor d... 9 m,,"·~, lo

mujer trobojadoro tenócí e1e.echo Q "na .Interrupción,' o dnco!!.

so de 1 hora, continuado o froe:c.1onad'o¡ dl1ronte lo jonlodo

laboral, pudiendo lIL'stituir por su Wlluntod esb d~r",cho" por

LIno reducción de su jorned'a norlllal.n ~dia hora, (,0" le: b.i!r~

f.i(laliclod )' d~'!ante ~l n 1&'110 periodo.

J) la Empresa conz!.oezó li"e ...do paro acudir Cl los r;·';dico! Eó,

ciolisto& del Segu10 d, Enfep,'edod', ....d.tonto volonte eX~H.¿i~o

por el ';dico d~ faro,iHa, y presentodo 01 Jefe de PHH·,,~l er,'

plea¿o,en quíen és"t'e dde!?ue, ¡in plrdi¿o de heh~H'~.

E!>tos permi~o.~, se.~r. :r¡trH,;.!¡!c<¡ El :ro,6n d", solo r io

ontiS\.J(ldad.

El trobojador qUe tenga a SI) c-or~o el cuidado directo, lo ro ,,~!l

de "n Ikol\or d. 6 años o un diSlIIlnuitlo f.ísico o síquico, CUO¡,p:; r( d~_

'.lIIpelSe Cl.lolqu1er otra odividocl de la quo obtenga l!enefldos, ¡-cune_

zoclón O ,.tzibuclón, pcclr& reducIr su 'o:rnado d. trabaJo, con 10 eo.!!,

11gulent. dll1ll1nuc!ón proporc1or.cl de su eolorlo Don, co!"plt:II',,,nto~ sE.

lor!oln, entre un mínimo de un te.rc!o y un IIddll'lodf:' un n,~Jio d~ lo

duración de la 'ornodc poctoclo en el prellento Con~n!o, pr,,\'io plj_
c1tud por escrito a lo Dh'ección d. la Empi."o, 'cdjuntcndo los De

CUlIIentos que fehacIent...nto d:f!I:~stren...la razón de 10' pctic1én, h<:J_

eJ..nd!) consta. la fecho en que catr~nz.orán O .'ercito:r esto,; o'·¡E:f,t..

El t.rciba]ad'o~ filo da plantillo'con uno ont!guedod /lIi:,'1i¡'io d", ~'n ¡;-, en

lo ElIlp:r:UO, tiene dorecho a que 1e le :reconozca]a poslbili¿r.d d~ ¡,it,c.,

.e en exude"cia ve-l",ntaria.

Este derecho no pc·t:~Q ~~!" c:~r~!d'o por 10& trobolad'Clres q,e ro ~c~r,

.fiJo. de plcnti.llo.

Eí .4)(111I0 de co~,ccsi",rd en f,dos cosos na po&r.cf 8e,r ''''{>erior 01 10;::'
.1 totol c1!t los fijos de plontil1Cl, y del 20%' en coda cotl<goda PIO

fealonal, redcnd'eól'ldose la fracciones por arriba. AJ.illlis'11o la Dir",¡;dó~,

,odr& posponer la concesi6n, por razones de plazo p~rentorio de. reoli

zacl6n pea'dol O toto! de obra, por el plazo de doS lJIeS~$ p:lTO lot ir.:',

baJodores cOTl'lprendidos entu la. Cahgorícs de TécnIcos T.it\Jlc,~()s )"

[Blpleodo$, y un ~s para el resto de l~'s cote2cr!01 p.ofe~br,d,_~.

De~r& .oUcHarse por eserito o a la DireccIón de la t~i-·re$c, co'1 U'10
antolodón m!nIl'1C1 de un mn, a la fecha d. la blcioción de lo ~. i~~c,

c:on expresi6n CE< les Illotívos en qu. Se bolio 10 peUdó~,.

En el supunt" & iue ·fUfiS.p(l ....punto se 10 notHlt:Clr" p~t es

en.l plaxo (fe H¡ d!os,contC'dos do.de la focha 1m CJ.~'e la Empc, ro

tu\'1ese cC':>,·:-i'····() fthn~~r~,~':l de tu ¡:¡d!dó"!.
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-.,:¡ en vhtud de les ClO ~l

e,a son 19s. sigvisntu:

1-.) POI llIotivo:; fClT"llicl,'! J~ ¿01/;,tM lNbdihl ••

5) Por tflrmb,,,::i¿n o (IT'F~~IlIC 6r dIO a$t','dias..

,;) "'otiyos d••alva.
L) Ahnti6n al cuidedo c101 pr¡¡pio p:-hi.~o~lo o cid la r~.1,

lionl, ha.to d segu'" 9IOdo dl' conlon!i1ulnh1od.

:.:) Cuolqulal' caulO .1l6¡ogo o so'H';O,tt., lt:stificodol pi.·,.!:!

IlICl:ltl POI' 01 troboloáol.

.' •. : ~ ~/:1l~"¡:ldo no podt6 nr inferior o dOl ~l ni IlJptl'rlor o clLleo.

R,~i.-'~orpOl'Q~ a 10 E~pr'lOl no pod¡-Q po;O: 11 uno n'JIVa dtuoc!ón de Ex
e~d8I'1da, ha.te. que ln>oh:ol\ trllrl~;:..rtrldo .(. ~I'!OG, de¡c1••1 finol dI

~o o"t~·rior.

El reir'2uIS d.bed lollc.1hra eon tln !l,n d. Clnblocl&n 01 dfo JtI'l
:;~"i10 cI.lo pII=ldoncla., por IlIcd.tol "lo Dlnccl611 dt lo l:mpreu.

Cn ..1 f.1e'llpo d. ,xcIII.neta vo1L:ntoric no &$ d_vf'I'9o c:mÜg;';"&Od, rol 5!l
lorio )' "1116. to~.pto. _ItbllwtlvCl.

Lo o:c,,4eneta volun\ar1a M" conl;tch::& pot'G uaUtar hebo'ol Q'."

h-;-li 'lIJO. "1:l1.bacla • 1, gdiv!dod d. lo E;:1.pr-am.

El lrobo}o!foz qvt o1.gcmLlo t'!Jol~l;iult O. 10-1 "Vtal di lol1clt,;d'
de Exud,ncl0 volvl'ltada, bobo}c•••n lo 1111.... actividad' d. 10 E'l
pUllO dU.rCMh 01 ,.rtodo d, Exc.~hnda, u ~nhndltr4 un,.1to IV c0,a.

trato d. boba'., poi CIOII,p.hncia dnleol.

Si. ~_';ont••1 dldl'\tb Ñ 10 EJ'.c.¿anc1a, C~to" le uno q:.:. dl0
orl._n o 6qu.1la, !IIlR IlOtlvot río llll¡:l"iobl•• .1 trabaJodol', '1 lH10

'\in: ogotcd'o. por el boba}od'e: le11 prntedo!\d por due..pleo, 'th
podró "licUar JIU onl'lto, .1 nir,vu•• o .. pv.lto • trabo jo,
'o:stificol'¡do f.hocl.rrkllenh lo dcsopar!d61l .. lo tal/lIO q\Jt Ilotí.
\'c; lo l::>:e~dt!",C!o.

Si la EtJlp~uo lICl IMIIl1.,.O Iceld.r • '" ~olleStud d. I'tlnogroso, •• 10

:'Iotificor6 111 tuboJodor, ,or .aerih, •• d plou "dilO d. 15 d!"••
!n ut. -'Ubo ""II.I to, .t trabCl}cdo, .u•• 11m d. _Judtos cu4
qd u a~t1v1docl, da 1"" ello ptm!o Inhllan zeiltlt1ttt W f;Qllita ..
to d, tro'blJ~o, Jbr so"'pthnclo dubal.

El trCl't:olo~l)J ....1tulJc1ón 4••){ct>-deru:!G volvntoJ'!a, IIDtH::GdL:lc )lo:r
1)1 il~·~O d. los c:oveas .ato'bleddol 011 -l Oltiouto ontulor, co"urva
J':IL:I,"l'.nh, un duc:_ pre'.ronte • nlngrua:r .. la- vacante. d. 19uo1
o c1ml101 c:ott¡or!a • la. auya, ~ hubl"O O II produ'ero 1ft la Elllpr.!,
la, finalizodo.l tllll'¡JlO de duzoclón d. la 1l1llnO, alt11pre r c:uondO
ln>biara .olleltodo l. -!'Iinan.o, d. conforlll1dad •• 10 tltClbl.ddo ••

el preur,t¡, Convenio, no ob.tunte, cuondo la Ixeeth"'cla voluntario.
!',~;·o ~ldo co;'!c:"1da por enforlleda' ,rav. del c:&nyullle o hlJOI, el rel!!
gce~o $' .rectuar& outoIll6t1C:CIIlMlte a la np1rac!!Sn d. la IIIhmo, .ha
r,e y c~~ndo h~bJ'ra tollcitado IV reir.~rel~, de confolmlcQd con 10
(';' ~:·:~~1do 'JI.l pnunt. Convvrt!o.

l¡c~,~c>,rr1cJo.l plazo eJ••xced.nt1o '1 Ic-HeHo-!O' 01 relr·9,ruo 01\

tio.'- po '1 r.rllQ ,., .1 troba}odoZ', al plodl,lc!n. IJJIG vat:cnte ef•.
iil<JO! o ,b1br utrr;:.da a ·10 1\1)'0, lerM c:o/lll,lnlcodol, d. tal lUI"
~hol el COl'lld de [lDpr..a, • trG'V" 4e "no de lva J'eprenntontel.
y el trtlboJodoZ' O boboJadou, lntlt!loJoI. SI transcurrido. 7
dicI 41 • 101 prochc:tou, .'..tedo. no .. preunta,rClll •• el pu.s"
h el. trobo)o ofnc140, l' onttrulaZlS qu. l"lIvnc1O't • ,. relacl!Sn

lo':>orol COSI 1. b,na., PoI. 10 ",.. Ii"'tdcr6 OXUnlllv1do ol,ltoIll4tlc"..
"'{·'It', 1'1 controlo •• tloboJo.

Si ¡',;' 1.t'ron vod". tl"OboJo:lC»GD ~n .1 lllisJflO de.recho pnftrenh
01 puuto d. trobo)o ofnddo, 10 Dl,.cc16~ di la E"'l'tsa IOU..
eitor6 innfo.r1tO ...1 eo.1U • Empr~.a, para 1ll')tlJ' "1OIve:r~ El
Co~.itl d. EaP:'80 11,l;.tz6 tVllC"'O: el 1"forme, OR \/A plgzo a16xiraf
dt 10 eH'},"

Aqut110a trabolodoral que (U.rtll ....!snccfo•••!taidoS paJa UIl c.
10 ,Mico, t 101 ClJ,i,•• J.non func1an" .I.ndlcaln d••Uto po
v1ndal o lupador, qUI lmpo.lbllU. '" od.tllncla al trabo)., pcr.
80rtSn • I1tuoc:l&n el'.Xc.d'Mla fonola, ... d.ncho CI la I"I!HVCI
d.l pu••to d. trc1laJo, c~llIp'ul&ndob.lo ant1¡:;edgd, cJi.rrgnt. el t!e4
po d;.'l".xcedencllr. .

1!1. t%a&alalo% ••U obllso.da Ir noUfJov • 111 Dlnccl&. di 1, Ea,r'D,
1 po~ .actlto, 1. altlloc1cS" a 1. que • I'On.1'O t1 p6uafo ont.dol',
d.ntu d. 10_ 7 tila. ~l"lI1tntta • 1& 'eolia d••u nOlllbrarnlB'nto, ¡ni
c1l5ncJo...1 p.dod~ d. txt:td'tno1ct, ca pozlk d.! d!; eJ. la torno d. pa
...16n dl1 corso.

ISualllll\t., 10 E;¡Ipn,u rodl-& J'auz a 11 tltulrcl&'n d••xeoOtnc1a fo~
H al trabaJG4ol' qua .IU: d....p.lI'anclo un. d.b.:r !n.xcu.obh el. cade
tu p6b.11co y penonul, cuando 01 o,*,pl!Dbnto d.l .!t1llO luponllG 111
bpotlb1lldad 4. la prtltoe16n del trabaJo d.bido, en 110' d,l 2Cf'
d, la. hora. bbo:abbl d. un p.rlodo do 3 .tII.l, con 101- .h~ cfufo
cho• ., .~lIiaolMn ..tc.bh~da. ant.1'101nnt.••n t&te lI!bllO o:tfcl'
10.

El. "JnIlIlIO d.berf nI' lotlclto:'. por ncdto o 1cl Di r.cd&:l ;. la
ElIlll'r.... ".rrtzo elel Illil .llIul.n" al dta 4.1 CII••n el cargo' ,..fbll
co o d"dlcal nco¡Jl-So •• 01 artículo cnt.rlor, JUltlrtCOl'lJo r-hoch,Q
t.m••te la t.ello lit 'd etl••n I.te. El c.llllluso 4.31' lhvan••
cabo cftAtlo ;. 1". 1 d!t1' I!SlIJ1tnh.. 44. 'U f!otlf!c.:Ici$n a 14 Em..
pn'.

Arttct.'!g 331t Otras E')(ce&e~º!g!,

A) PDE culdtldo !fa b! IR' f.oa trallclSador.. pl2rll a'hn~~r al cuIdado
.. cada hiJo, d"d. la fe;;:ho eI.1 netc!dento d6 I.te podr4n la.
UaltOZ' 10 .xc.clenola voluntarIa, por uerlto, a 10 Dlnoel6ft"la E'mpntc, Svtttflollndo f.hao1entuentl el hecho cov.unt.,

a.. pl'tld6':i pUld. lis:' fleclta pop cualqlllll'c d. lo. d'nyug•• que
fu.ra • dllf;rutorlo, y poelr& llevo". a cabo en r::uolquler mOIMA
'lo anntedo:z: al cll1rpUn:enio, El~: pa:h d~l hilo, d. lel t:"If
.wo.. de .dad,

El trot:II:1JeJor o trobc~~4orl2, corr,unlcat8n a la Eq~r03Q 111 rtJ:nllL.
lo, ClO. uno ont.loci6'n .rnba d. \ID 111", antorJ.or O la fllcha d.
.xplrcc16n d. 1:1 ex",d/)nclct.

Cada nUlvo h1Io habido da 4.,.0"0 CI ena It)(CfJtllctll ,<ol~ntat11Z,

ponl.ndo fb a la qve al vln1era d.hf'zutondo, po:z: ••t. moti"',
"debiendo ctll&plln. 10' alnGl fo.rmolldadea y "qvldtol que P.I
" 10 ,rimero 4. ellOI, lO ben .Itab~c!da en el Fr.unte CoJPe
v.nl0.

~elndo el plldo ,,10 m,dr. trahScn, solo uno de .n.a, pl)4r4
.Jerelto: .It. Ó6Iecho.

Lo. trabo'C1d'orea q!J' aollclt.ft la ox;;:ed.ne!.a voluntad. poI' ...
.. cav.o, 1010 conltrvar&n un dtl'.dJo prof.nnt. al 101nlrllO,
M 1......cant.. el. Igualo .1tnlla:z: catt510rta qua hubbran ...
,roduJon" en la EmprtlO, 8ft lo...baoa tlltllno. y con 10. aI,s
I!a' du.chal y obllgot:1an.. 'fu' 10.· .atabbcl40'· ." ..te Con.....
1110 paro .1 nlngl:tao de 100 .xced.ntn. voluntado••

1) Por 'e!:!lac!&!t PIafn!oncl, El. vah!Gdol' ",. ef.... a.llth' _
curao. oficial foxlltle16'1\ o p...f.cc!onGlllento ptor..lonal,
cuyo titulo otorgad. por: el E.tado (.porrol, o r.corioddol
paZ' tat., po4r& ¡lD.a:z: a una IUuO'c14'D .Ipaclal •••xc....nda.

Con "trocha a fnl~ d. punto 4e'lraHJa, y 11n : ..unorac!8n ...
tunll d6ron;tti 01 'U'IIPO qu. dva 1D 1ll1ucr, cOlll¡liutcfr:dolll ••" ti..
to O .r.¡;to. 4. Gnt1su~4ad, '
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l.os ll'q..,isitos pore p;l~", o ~n.lldt ..~;i(> ';;:i ~i::l ')L '--,eJe.-:_

do $"n 101 aiguh'ntl'<f;:

.. 11 Haberse tr.otric..,lo¡:Jc: el trol;.ajoclor en Le:1po )' fc·n," •

• 2P Ponerlo en conocimiento !ng.$dioto de la Empreso, por escrito,
donds Ir:: esp.cifico¡·ó 10 d...=ac!Ón cf<jl cuno, co kllc:ndo 10_

1.ocopias d~ dicho lJ101riculac1ón.

E". d coao de que lec cursos sean de perfecciono:;;iert." O similar,
" d.cir de .0.01- que no .i~en calendorio acodilllico. el periodo eJe

alltoción d. ntD situación 'e.l6 al qut •• l'iKpl'ese en lo ....tld&n
ef.l tTaboJador, .Mendo late, desde la fecho de terrr.iMc16n del
lUismo, nlni.OQ'lorn o .u punto de trobo Jo en el plazo d. dOI dra••.
desde ler f.~ha de terrr.!l,oclón dell1lÍ&lI'Io. IVltHJcándolQ r~.hodent.t.

m.nte.

Si el trabo joder hubleu 'l,Ipt "codo C:Ol'l opro.... :ho!fi!ento Ita prueba.
o uOlll4nes a 101 que le hubien t:OItOtldo, podr6 dbftl,ltor de nueVlII
excedencia ..pecial, en 101 lIismos t4ll1tnos qvlt la antedor, "-_
blendo cu~pll.entar a to! fIn, 101 mt~mOI requi.ital que •• extg!&
ron pozo lo concuión de lo pdmero, dell,pze y cuando ontre olllba.
h...bicnn tzon ..currido mas d. 12 Mesea.

Cuando II trote de curso ~e siguan el co1endcrl0 Gcad'~!co .1
perIodo de duracIón d& ~sto excedsncia elpeclal oborcQr~ da,d.
10 1nielación del curca académico, que o 'ltO' .r.ctol •• fiJa
el 1 de oc1.uba h,,~1.Cl .1 30 de .et¡~lIbre del dewt.tlb alio.

En· ute segundo Iup\l$do, )' tn tódo coso, .1 trabajador ""boL'
pnsentone .n 10 Empulo, el pIblll.r ,lí. flabtl d.l ... da octu..
bre, in":lediot::J:il.nte posterior. 01 óe la f.cho del venc1m!ento ele la

excedencia o antes de esta fecho, el fJnollzoro con anterioridad
.1 <:uno o<:ad'~ica, poro dlflno&t.roJ' eu aprovechamiento, op-:-rtando
el original da loe calificodon.... a!:ltenldoe o cltttHicoc16n 0'1
ciol do los m¡s~a., lin aceptarle ~ineuno clase de coplas o fot~

cOl'ios.

50r6 f~quhito Lndhpcnsoble, pora pode, lIClt'd.entue- ff! lud." diuA
ci6n el haber op:obodo todlll 111$ odgnetural ent.n h. do.' COMO..
ce1.oriol d. Junio y ,etiembr., Justificando esto t~tre~o.

El troboJodol p~dr6 volver CI dilfrutor di otro, e~c.d6ncloa ....
peeial••, .n los Di¡mot t't~nol que 10 o~~erlor, cumpliment6n..
do.. 101 lI1elllot reqo.:ldtol que' fe 'Kl~!el"on poro la cMco:i~n lIe

10 p.~lmllu.

Altrcu1.g,.~u.~~.'!!.~Sa.j!!.1uecho 4e la Exceó"'!'F.!!
E[pocial'tir FOl::l'lO~fe.ionol,

Si el .cuno paro el cual" haconcedf.do .eto exc&donc!a especIal,
~o fue•• Ivp~zado 'ati.rQctoti~.nte ,oc .1 trobaJador, no pode'
volver o dhhutar de elttl .1tugcih ••"eI;:I01, ho.ta que 1'\0 hoycm
tran,,:uIrLdo ttes a~ol, dc.d"e la flnolhad6n do 10 onwl::lor.

Se entendeH~' qlle u fia IlJpol:odo loU..fCl~toñuento aL C:lJuo.. cvea
dOI

A) En lo. de mo&o1ldCll! d, pezf.cclonClll1er,to O dllll1or,
'1 declr, 48 10_ ""'110 Ilgu.n el CGl.nclodo ocod!,

IJIJoo, .e p::...nt. la ",cUficoc16n or;l::.dUQU,yo ".
hob.do luplrodo.

9) En los q\l' siGuln t1 co1endorlo ocodlli\Ico, u hoyan
oprobodo todos 101 Cld~na'ura!, .ntro i.,. convocata,

rio. d" JunIo r ••t1elllbn.

No hob!'.r,dose 'I/peroda la_ prulIw'f d. c:"nror/lli dod con lo ""te ••
•• toblec...n ute .arU'culo, .1 !roLoJador to zdnteproló (1 'u pU(j,!

to d. trabe'o, ." el pla%o d. 5 cUOI .i¡t:i.nto~ al de 1:1 fecho dtt
fbolizació.,· de ..ta oxc€fdt:ncio eLfl!'d:ll,:, en 1:1~ III!UQ condi::1:l...
nu C¡I:f! yt!fl,{O clid·rt,fo'ldo.

D. no nint¡'910:rU' In ~l türnpo 1nd1.<:odol t ••n'ltndtr6 que lInunc,i:¡
o su pues te d. trob:llo, e)ltlllgl,U"do.. tu ub:16n laboral co"} le
Err.p.rll-SO, c¡ulodo'ldo r,,~()~Ho el tontrClto d. "robelo ootoI'l6HeO'~"r,tt.

Tandr6 oartlt:.l10 el t:robal"dcr a lo.' penho. lndhpen.ablea lora
IltOmuna., c:vando cut" con n;u12ddod y op.ovlch8&hllt.o en.udin
poro lo obt.el\ci6n ck un tItulo ococ!bSco • r-rofuJo.,al, evyo o~oi

IQl7lienlo eor.re'j)H,do 01 E~tdo hp21'1al J e IInU4ocf.. neonorl:lr.l

por 4'te.

Los r,qi.'hH(l~ r":H,.,.i()~ p~IO lo flQhMll,,'•••tu P..,I.1&O.
&01"1I

3._ CQn 10 moyor orlhlocl~n poalble .,. en to.so colD, .en
~n .tnl~o d. doa dfa., ,o.unScoI6.o Jo Dll8ccS&n el.
Personol, lo convOlco'\orlo \f,,1 P". O l':llOCl..n" d.
qlJf .. hote.

4,- 11:(011'&000 la pruello del 1)1.1)1,11 flPtGl, pr.''''''OI' t.
.1 plolo el. dOI dIof, dgultntete a•••clkW-. ,1
ClI1g1nol di lo. colifJcodon.. obt.anldoa•• c.e:rt:1f!Cj
d~n oficlol d. las _hJl¡cn••lA ooeptor.. 1II1t<"loIno el,!
.. df c:opies o fotocoi,Ja..

latol ~~rr.~~oo, al eon.Jd.r~~ eo~ ~rmllOl zetrJbuldo•••l.mpre
q\lto .1 eonnpondon con 10 fO:llocl6n ,",..lonal d.) trebo'odor
en relacllS'" o b oc\.ivJdcll' que dea.onóllo .,. h bp...a. EfI COlO

de clhcot,i'orlllldod por paIta efel trabe Jodo!'. 01 ••n..gone 1:1 t.oli.~

Ucod6n de pl!ltDhol 1.tr1bui:loa, 11) :>h.cc16n de 10 bprno, 'S
llc1tor' 1:'1fozl'lll d,1 "'IIB' el. Empreaa, p:uo m.'or resolver, El
CondU de ~pnIQ, detb-u:' 8VQO\lOl .1 lnfol'1llII on lIR }lIaza n6.•;i:-,0

de 10 día••

Adr~J.slT.o. l' c:o~!-lde%ar' qUI ,1 t:ro'bO)tld"f SI'" r~hl'Ntido, c.uc~

do le oll.entl pOlO 10 ol.hnd6n del c1ll:nei, de. clHtduch, p,r el
t1e~po il!lp:uclndlblt ho!to \In /116dfllo d~-l deo (XlJ exom&n,

Aill.cl.l1o :J~lli.J.tLdJ.!..!!P.b!..u!!rti:La~
Re1:r1~ylde.!J.!!L0 exor.eri,

Se p.:dtd, 01 d.ncho 11 loa pormha. r.tribuldo. POtO 1".D~·tI"H C.~'(>.'!

t!o no te lt,yon oprobodo 10 totolldoo de lo. ddsnotura. d.l cUila
d.l que .atl aotdcul04o, entr. le. convoCXltario. di Junio 'i se..
'l1elllbn y cuar.c1a .. ho)'on agotado ",r" eXC!'Ien"l -como 1I",6y,b·~ poro

3:1 obt.ndt5n del CO¡r'lt de condudr.

CAPITULO VJL-

RETRIBUCIONES

. ,
1.nllt&n 10 conellluoc16n el. lolario la ",otoUdud d. lQ~ fI~"C~p·

don'1 .coI'l6n'¡,ot que ncJbon lo. trobo'odor.. en r.c1proddod
del \10bo'0 Jlolhodo po: cuento ~J.no, o u.npc16n de 101 legol
..ent. 'Kclulda• ., di 1". "IUnido' In ••te COn.... nio l ,{\~O ex\ro

.Qlorlol".

lodo. 101 .corgo!> fhcclu 'J o. SegurlCad Social, ..r6" .oHsh..
'chol pez timbo, port.. en lo t-uonUo que legoltlltlnte le. eones·

pondo.

ArtIculo 3e~ Solado.Bos.

E. el lolorlo cC'm.. nido 'i fijado '1'1 ,1 onel'lO c.onupond,iente f-I'\

e~te Con"l''lio, pt'10 (do U'lO dt los di fcnrtu ¡;oteeo1 re p".
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f"do:-,,,'.es, óver.~~I"bH ,:>:,~ f·"r~ ~r.~\I,.:,·

jo:n~do r,{,¡¡¡.:;¡l, porci!lL;:nhc~ t~·"l..:';n lQ

c:~rre~",,,, d'i<:nte (1 festiv'-'s y ¿::o".i,,~)" •.

'.~ t¡~,!C)J:~'-:~ CU(lI'.do no ~e olco'lce el nndimicl"l,to rnll'lilllo exigible, podrá

~e ¡'" -:,,¡-.:;, Ql de¡;cc"br~g tll plv$ de oetlvidod, Q GqueUos habalador..

quo P()! rQ~()'~5 g ellos mismos !iIIPUto.ble:;, no' lo h4)'ofl olw

c:an~c:lo •

":-;l!'1 ¡",:q¡u,d!lnc;ia del solol io ~'::S1l, t,,,':!;.h 1:> :_,,",~i¿' ¡~,:Ó~ de

to~'pl""t1&nto. sc!QzlQh:a lc~ si~~'i!>fttfl$:

'. !!.!.~2li. A!:jt;dlo& c¡;"a notul;:lldC d~:i"e di! los ;;0"01

don.. p4lrlonlllu del trobo)odor y (]'Je r\O "%'" ,i ~Cl "'';1

lord!J1 01 se: fijo·jo el '1I1ori'J b=,:e.

~i1lJ.dod, El p1<raonai inc1l'ido en el ~~~'ro dI: op:"~c,~~

d6n cid pres.nh CO:'lvb(·io, pt:dbiró (.I1",Ollntos periódi

cos po:- oPio. do s,1J:vicio. Lo C"""l"ltío de 1,,:0 mi~["os., e~

lo que figvl'o on 'toblos Ql'>ltXt1! dd p.t#ael'1te Conv!toio ••

LD f.;ho ln1clol del t;ÓlIlputo d. ló \l1lti;u.dod, es. h d.

1n'1"0 en lo tlllpraBo. con &VpllfOdón deol periodo de PIU.!
be y .hlllpft·QU' ..i.to aolvción d. continl.:idod en lo pl~.!

tod6n de au. au ...ldos.

lo efectividad ue¡ pumio de 10 .tntig'J",dod lo celó CQn

.hcto. deJ día si.!lll.lMh o: de su c~¡¡¡paVliento.

2.· D. R"••to ... Uobnlol Lo. ¡;olllpi...nt.o. d. lr.dole fvndo
no) e.,. p'l'cepci6e d.pendo ,xclvdvOIIente ..1 .¡neldo
d. 10 ctrtlrillocf- prof...iono] .n d p:..o••to calen", P01'

lo qu., sn ningan ~~onto, t.ndr~ caráeter con.olid~bllt.

o) Plua penosOl El pononol ineluido ~n el COlllfO! el. opli.
c:od6n dal p:....eni•. (;(Inven10" pucibl.tó un plu. Plnoao,
1.0 cuontlo del ah.., U 111 q.... figuro .n tablo. ontxa.

al 1f'••Dt. C"nv.nio.

1. Traba]os reolhado. en etltura. &uperlou, 11 4 ".

"bu .1 .u.lo • ediUeodon•• lndU.trioln.
2. Troh].:reolwdoa en },oJ;Coa.
3. 1")'."1"'. ptoy.c:c1'" eJe poliurehl'O.
4. Apl1cctd6n d.' polh.ten

5, En lIe11ltrol,. todo. los trabajol uoli.¡odos eA ~~i!

te. \6x1cOI 11 Ju!do d. 10 Dlucciln d. 1. Obra.

~) P\u, d. nocturnid{id: loa t1'(Ib(ljol uo!izoOo' e" Jornado
I'IOcturnll antu, 10.10 d, 10 noch. '1 ler, 6 de lo ..llaIIo,
d.vOftgoJ'ln un plua d. Jl(lctvrnidod, equivohntt- 01 2$ del
&0101'1.. b:aae, qu••n "'0 IfQml5onto p1rc1bi.ro .1 boboj."
ti. cor6ct.S' exc.pcionol. y exc!u,ivQIII.nt. nferido 01 th.
pr. d. 10 'Ol'nodo elllplf'Ddo. -

S. exc.ptUOft d. lo pu-copC'ión d••,te plu& oqt.;.l1os tsoboj.!

dar•• que fu...on CCllitrota:las poro C:!oHOllo110J" a\JS HJ"vlclos

en )oznoda eJ. I"It!d,••

.la.L.i!!Uded r SCIl'1tidtld d.' hoba jo.

• , Plua d. Acth1dP.!ll S. d,vlngOlé PGT jornada nOtmol ,/o¡:-t.1
YOII'nte trobajado, con un n1vd d. productividad nOJ'1I01 1
"l'ucto••eglSo uso )' coatu/ll~Z!•• No obatant. .n Ocru-l1al

unldod.... oltto que f.i,\,IIOtan cf.f1nJ.1o... 10' tobl~ d.
J'endll1!e.tN Illínimos ui¡ibl.. .:f. pfttdllCtivUad, el p1ua

• ottJvidod " d=v.n~ofÓ porol"onzor el nivd de prodvc
t1v14od, utobhcido ton tCldoi )' 'o~·,.no .. 1•• IHd.dod••
••lodonados frn dld-,tI& tool';'l, "!u... inhgror&n COlIlO 0:'111)(0
.. 'l'''ltnte Co""enlo.

~) Hares E)(traN..:'l:~~.~b~: E.n 101 svpves-tos d. noHt.aru f,,,to!l
_xbocu:dlr.od"., él1.os "' P"l7or&.n de eonfO-'lT'id"od con l':1s too
IIles estableddo. en este Col'l".nl0.

.) !!2ll!!-:o..:.,Jó:'l~"o~d!Mrl9.!...~!~vHoy.~~: lOI tra
baJadores que se .ncuet\ttgft 1xlJo el COlropc. d. opllcaetln d.

••te C~nv~iol tar.d~6n 4et.~h5 _ do. PODO. e~tICGldinol'ic.

{\V. '1I obollCnón o~bQ' .1 dIo 11 d. !ulio )1 21 d. dieielll!:.n.

lodo .1 pueel101 perdbitó 30 dto••r. endo fteho (.lIlo:io

~.. + plu. de Dctividod + C9"ClciaJ, ..nt.o. u".ciolu). Ambos

-"rot1ficocionGS se ...erén incn"'Ontodd, ¡;"11 lo onti;\ndod

"ue o codo protlh..,tol' coulIr.pondo.

El p!;'uonol inco~f'~to.:fo O filoe dltt'r·J1.onS de olI'bol ¡totifi,.!
t:ionn no SiBi"Ido aplicable esto ~edldo fln CO$O d. f:lo"ili=d:úr>

d. ,.....f-'lo~o. otto~lIdos.

ln lo f.cho d. dt~~ntO de la pego extrooJ"diocrio, lo E~pr••o

obonor6 e todo. loa productor...1 lOO PO; too ¿. lo porte
Jlroporcioncl d. la citoda pogo. corrnPClr>di6nte o lo, diol
qua .) ¡troc!uctol" hoyo pn.todo u:rvJcios .}ectivol'l!!or1h oe..

tlvo••n l. mi,:-::o.

b) PuUdroddn en Elen6fic1oSl ·Se u.t"b1.c. i.gL·ol~v"'ta 'J"lJ

pogo d. bonltfi(io"&, cuyo importe aud el de los toblas odju,!!
to., que .e oboroolá dentro de Jo !iquidodón d~l [/\!!'I Dr r.·
bruo, Il:gvhnh crl ejuddo d. 'u dev$noo •

• } Grot1ri.cc:s.iJn d. Son Alberto HC:Q!l!!,&, Se continuaré disfrv·
lon40 lo festividod d. Son Alberto Mo¡no (15 de novitl'l'Ibre)
boboJón&ose lo fuUvidod' C9rr,sPGndhnte 01 '9:...10 d. 10
Con.tl'ucción '1 Obra. PlSbllco" en que .std oncuodlodo 10
¡ ..preso. (n cuyo f.,ha le obonoI6 01' pu.orol uno grotHi ..
codón tuyo importe ...:' .1 ele los tobloa o.dluntos, SI devt!!,

,0:4 onuoh\l!r.h y dIe O dfct.

DIcho ¡!otificación no ... dlven;:or& durol"t. tl ".riodo en el
Invido Hilite:••n lo. ous.ncios lnju!tHic:oi(a ni dlJronte
el petrioda de Bo jo pOI Enf.rll"Jdod Com';n.

1.\(1, (I;oH(¡tl);io~u ••••fI~"" .if"CUvo. 010' hol.>ajoliM... qu.

flO llev.n l.n o~c r.-r, lo [1.plfoSO, 'Jt>rordonal"fon~. 01 tie, ...'" .r.!.
t1vell.,nta ho~·t'"icx;ol dud••l dí.. II\qw Cos."Z(I!Ior. O prn~o: ::U·

"leJo&, e !-." ~.,~hol estableddas peto ,1,1 oboM!.

o) 2i~ill"':~n..!.Ht!.!!!." .. Oodos lo. uroc\uhHul$ da' HtO E".~:tu

ti. Kal'to¡. ót. Ai&1oll'lor:to&, q.... rol tu propio "'Ot.'re1e:tO ob¡ii ll

• ",.. octhldod !J'ovU • Hirt.ront., 01 no hr.., ...n J~'ir f.Ljo y
dettrtr-iroodo :l, hoboio, .e ..tablee." • tal fin, ",¡)lido. ir.da!,
nilo'oriet, .11 11n cvonHC$ s1gul.~\.., poro .1 fltrH,:"ol d•

.&Ql'llolel

1, Si .1 t1,,~ojodor ~u'l'¡odo t" su l!C'llcl1o hebih'ol, 1"1 ~vl'l¡i~

.. fijo ,n 418,_ Ptas. pn1' tea de trobalo

L SI el tiO'lJo}a::lOl' p.rnocto en tu ¡foM!cUlo t,,,bHval, pero 14

Ibtorltlo 4..de el doaidUo Scoc101 4. 1<1 ("';>IHO o 10 etbto
~t"todll .. 1'10110 entrl' 40)" 50 knts. el H.;>lido ,. fiJo ,n
1?3,. Pt~·.. por d!o d. tIOt-O)O.
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3. Si .1 r-~·:nc.nal delll.!or,t(lj~ ¿~~o,¡o;lc $L,I \:::0)(> el \,lile dis·

l.(Inda (jlJe' 1'10 le flel'lllHo po-.:.odo:!:" ~,,'::o"1idlio I'!obitvo],

la dhta por día r!l' pe)':~'iJ:,~ndiJ ~n ~~-~" ~~~"o:iór; ~ná la

liill'icnta~

A) Tf-:rol(Q Ju1e, Jah dt: A¡)¡;·ini,ho;i.ór¡ Qe

lil )' 29, ..Jof. de O:¡¡o'li'loción delli1 y 21<

C~ntRi"'DUt:fl, A\l:d!iox Tétr>Íco, Delir,eo..::,

1.0 ,."t-c,,:bta, l':c:rdco.~• .orgonüut,{ón de
11 "1 2~, EncoIsodo, COfoto%. y Oficiel. Ad!'l!4

nt,t.ttrti:vo d. 11 y 2' ,. 2).0C1 "

P.. :l:1l J .., 11lI\pltu::clo3 '1 tI'lbcJo:.doru Qt.i$cri.1.ot al Edific10
Social el, -ArdDc.rziosa y Q les C9l)h"OS el. 1.roboJo d. AS.
7ANO 't 9AZ.AN d. El Fenol (Lo Co-ruño)¡ col at'pUefo Jnqelll
ni:to1.a:io se i.i~" tn 275," Pl0S. p:>r ,Ho di: tHlbolo.

lo t'fopresa et'er¡~& lo'dl<:to cIlID¡:.l.e"to, s.iemp:. q~& lo d,h
tondo dud...1 do!l.tc!llo Sodol de lo rmpze!>o el la ObrD

cont.:ro'l.cdQ Ioea .upe.:rior e 50 ~s.; cucndo 10 dhf;~lnc!a aea
igvo! Ó il1ferior, a 50 km~. )' '01 p¡odvdor tarde I\!~& de 1

ho:rc en cada v1a}e de Ido y vuelto;. el IlXC'50 " le obor:axJ
cotr,o tiel'jlC> ttopojod'l fI p¡,o:::.;t;1a d-= sol,orit>.

Los gelstOfl cl~l t:'al'1~pi:l1"h del pc:rtofl~l S"¡t,, P?l;' ct:l>;'l~a el. 10
[¡¡'FIesa.

los \r!.ojn u nolho!:Gn en 2; clase, sin e,"~C¡90.r'I el CalO d.
vlojes noc.tl:ZflOS, 10' [""'pruo obonarQ el ¡¡lJrl!!,~nto de 1tf.enr,

Po:t c.edo f!!o eon:plato d. v.icje, el p!:nor.cl percihb8 la dieta
norll'01 di(l:dQ incretlentado en !,In M, excepto ·los· UObll}ocJ01'ea qve

:teolie",n tll vioje o distancias !gl'ole$ Q inferiorea 011'0 kI[lB"
o ofetctullr. el vIaje en cvlón y no dUre 1<:1 to~olidod de la ]omo¡fo
do! truboj o.

El p~.no"ol e¡;;¡>!.e01Q el H,,-':lpc nee¿.soric r,,,;,,o ~l ..-1.01_ que f(.'eU
cen en 10$ medió. oroinorlc$ ~e loeo~oción, teniendo una vez COR
,ludio el vioje 4 horc, paro 1n$i.olon el exc,pto .n dlatanclal
iguol"$ t lnfuio:n • 8l) Iou••n qUa dhp~ndr!n l. 2 bozOl paro
inlitol~a~.

Si~",pre q"f: .1 pxolfvctol vuelvo a 10 0\1::0 ¡¡; la C-l,1gJ, II lu:I G;,TUn
todo po: p;; ¡;lI!h'O 6 va:oclon.. 1nf.doJes ti 15 dIo., no t.nllz& ,,_
~,:.ho o ~or. ~ h,,:oG, pOol. 10Iiol;:....

El nct'$fl: dr. tlo~OI .pleol!u .n ,1 \01eJ. It-br. la 'OIftDd'et nol'l101
diario, lu .ud" obcnodtJl 01 tlo!loJodol', Clomo !loro .xboofdl.

r,~rlca. 1.0. ;.ostoe el. t,on,poJ" dl1pulono1 dude IU domSc1llo
o 10 oho Ifdn Ohor¡Od'OI lnti'plO:::"ntt D1 proaoJctOJ POI' la Er.lpzlla,

·El ohotto d.1" SQ!o:rlo... Jeolb:ord' en el 1\,:0901 4. p'"icc!&n da
IIsvldpt, IIIC!'IIulo.,nte 'antro de 1D prifllElro qlJ1noillo"1 DlI

,l"ulel'l\t; o e" "\"1'>>>0.

J.o kldaU~oadtl.palO M:r4 la d. toJ&n eolllh1ctlvo O fa\lOl ••1 tlokJ;.
Gor. , c\.l\:J.qdSez atn, O ilOYI. de entldodu de crld1t.o llenito ,1
t.í'~lpD de eu· "b-l'O, FOI aventa dll1 tro1<o]dtol'.

lo Ett.p.e.a obonor& dp, onUdpoI JNr:a~¡Olln, 10. dIgi quinal t '
l~t.1:¡":Q Q" mn.

El pago, tonto. ,1 efee.'hlodo lre!'leuollrente, 0011I0,1 de 1(l! ~c!~h~"

ontle1poe, .. reolblIá dentro) >!! la 'orr¡dr: lobol,:¡l¡ .;,
. r,n dftl proceso prodve.tlvo

--i6erll!.LC"V,lI...l'- _

Durante la vJatnc1a .1 'prn"nh Co"vllnlo, 10 So:na~o &ó.:h,c o:d~

nono .. Htablee. tn 40 h. a&rncnalee ef.cUvos, con tino dl,ltoción
IISldlllO cJtoxlo de , h., .f,c~\.16T'!dase .1 c&l1lpUto paro 10 ~.i.s1flO du~'lI

elll1olJl.nto.n que.t trobCilacor l' lncorpo1'C a IU trabajo, ¡'c~~;o

qUI finail. IV JO:lloda.

La pilni.uCl11dlld ,ir! It n.eDlo:!.a 'Oba'lWnc!a pote el t¡opc!odo::,. r~

tendllndotl poz puntuo1!dod, 10 pr",na1a dd penol'lll1 .n 1. tejo,
pnparod'o peO ,ocft, .Ml'J'Clllar .. OOlIItUo .n el !nlelo de 10" :or_
Doda lob~ GIl como 11 no obc1'-.dono d,l taJo antes dGlIllC:llen!::J f).~,;J

do ti""" lorad••

Sl rdamo cdtlllo .. ep11-caIG :'Up.o-to a 9tHt1qu1e:r ll1tetL'¡.dt~, Lg,l
6 pccto\fea qv. JI prow¡ca, d'JElmW la !oJMdo lobo :tIl.

A ar.cto... clmputo anual, la 'o:noda amono!. d.40 h"HIS teró C:II .

1.813 •• ,20 ""'lito., n tlabala of..'lvo.

SlanJo la ItnlJll!lloo!ln IMlll, .n fvnc!'n da .,tos nore .. , la Tl}o~a

al'J la. tabla. an.xo. 01 pruPllt. ConvlnJo, FOJ eoefa co",;~S:O¡.ro I:'ro
f.elonol.

La !mpn.... '''11\'0 .1 cfn.cho ele 'Gt.~bl.cer .1 trabajo por tIJU,c!,

, .w1tvo., Guando la. ftlCltldod.. de Ilrotfucd6n 10 requiuon, qllll de
!lo lar .captado. por 101 npre..ntonttal.o¡oln .re los trQ~'J;;¡:!o::t:s

hobrSn d. '81' ·aprobo.l!'o. po. l.,Aut.orlO'od Loborol.

Se p:dd Ilodlf!¡;:: 10 JClrnda: d. tr"b,'o, .n ¡". d~:"h~,:'n H';'.;o{C¡r

o) Pan tdbtrJo¿ord ea:r,tratado. pesro .. fOlmo;ltn en el ";; :b~ jo,
In loe Urmlcloa exprua¡fol en IU conhoto..

b) Fa" la tl"obllJad'orl:l que, por lC!ctllnelo de un Mjo 1I,~Mr ce .,
.ea....uatltuya .1 cfe:recho O , hora de ctlsenC-"la 01 i.::-cS~ jo,
FPZ ncfuecl6n si, .u ~OrnQdll diodo .n m~áJQ floro.

e) Paro 10. tJoba'ado:tI qv. pOr' Ialon.. d. suon!g legol, tH·eon
• IV culdo!lD tI1recto a uñ IIllnor de 6 offos o a un disminu!do rr_
aloa o .I:qulco, .n 10. tl:l!llnol IBtapbdc.Js e!'l el p:e 5~ I'te Co!!.
••n1o.

Artrcule «Il Vq;q¡ .t91'1~1 y BU dhf'ruh,

Loe trobllJQefo:tI Incuodrodoa dentro dsl d:r.t:>ito pers"o~.t>l de 10 cp11
ooc16n ....te Convltnlo, t.ndl"d'n dtrecho D c/hfl"utol" de \,o<:o;::'on(\s
rat.dbuldot ele 26 día. 10bol'llb1eI, que en nine,$n easo/ $e~Ón svdl
tulbl•• poi' oOltlplnloQ16n .conÓmico.

En el ",pu.do de ir1greeot • c..cr In lo Er.lpr09Cl en el 1.rl'nSCL'tso

del orro,_tend'r6:n dtud,o a 10 pal.1.e p:op;:,rdoflol q:.:e les (:('~:':~4

pendo, .n func:16n d. 101 día, rt'olmenh troüo lodos.

La. \'ocoo10n.e I'tón cOl'lc\I¿ic!Q$ paíl!lonÍ(,mtll~i:E' en verano, es d,·_
etl', tIe.clt al 22 de 'vni9 01 20 ó, ut1.~bu, dando prefer~"'ci(l

.1 ... ontlguo pare u,coger f'e~ho de dhfrute, 1:otónr.:-),~ n~':' ['72
fetl'nCta on 01'1'0' stc~~i ....a~, e! Jr··,~,.Hato I!",~~ (¡~.t;:t(·o.
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A p~tic¡~n de 10' h,obojodorea , POI' COIJt.Q Justificado O por n~..

c~<i.j:¿ ~ dJ la ElJpr"sCl, 101 'lI'OI:Oc!onlll podr6n ¿t.-frvtoue en un

5of,".

Si~" ...r", q¡,;, un productor le h¡;¡}lo d~:'plCl::aQOI 'la bprasQ l. i;lbo~

n'ud 1.. , violes 01 Aniro el. tt<;lbG;JQ an. que ••tl dado Ñaltll',
C~,~;9.~.i:~rrjo o cont.or IUI VOC9donu, una v.z.conclvido .1 v1oJe.

CO'l i:,deptlló..ncicl d. la. '"chut UJado. poro el clhtl'1Jtf d. los
vocodonftl, 11eIllPlf que 10' nacuWod... la obra 10 par.non,
y o pEltJdón df.l trobaSO.", .. pOdr6a dbfzutor la, "cccc!onal
en 8[.\(';;:0 dht1nta el. 101 ......srrolodol antedOJ'lI1lilntt.

f"l'l c¡,;olqvin eoso lo, wcddon•••• ln1c:101'6n .n !un" dta lobo"
l:cbl., :reoUz6ndoM .1 c6l1JtUto de 101 dío' lobol'obllll, lIolto el
dío anterior, 1nc1uUo, a la "cM cr. lncozpol'od.6" al trabajo.

Ambcs F>lrtu, d. cOllll1n ocundo, podan 10 poallJ1Udad • n.oU.zo,
n':¡!QS 9>'t'roordino:1ol, ent.n¡JUndoae COIllO tolol 10. qua .xcldon

dil 1aa ordlnori.DI ., VoboJo .fectivo •• la "IIGrICI, "SI'n ..
eslobll<c. en ••t. Coawnlo, 1 U. ... OXGIlH tr1~, Y 1111 qw
excedo .1 RÚN¡'o ..... Uboonl:'mrlOI .. .2 al dl., la al ...,
y \00 ol ello. "- .. OOM~z:cazdD y ne .. COIIputOJ. c:.-o tcJ1e.,
la a horas 1nvert14a:••n nJlOrclclon.. UI'Qtnt.., pnv.Db. hplIftZ

dniolltrol U otrol dal'lo••xtrootdlnor!ol O vr,.nt..,. ounqUl l. oh,a
notan .n 10 .u- c...u. ... 10••moorcl1nodoi, nIl.JIn4cÑ .....
te co:r6ct~1' en el pode" bobo)o CN'n:aJlOM1.nte.

TOl'rC'co ut6n conal_Idoa co-o hol'o, ex'l.roo:rd1nldo. 101 .r. \110)',
osi C;¡llIa los d. ahorro de 10. 111.1101, "t6n ..1 ort!oulo 401, Df'Cl.t
todo b), d. este Convonl0.

[11' ningl1n ca•• po"t&a Z'sD11zor "rOl ex\fCfordlnorlo. 101 ~not" l.
18 oños.

No p.:¡óróf'l uG1.1..t.oz. hzo. oxboordJnoJ'io. "\lt••t, .1 ,.d.de 1:0••

prendido .M,. 1n ti hua.......ta )' la. 6 tao,.. ..1 .f,u1e-t.,
lolvo .n COI.... MUyl", "PHial.., 4eWdo.ent, J"IUfJcoiol
y, eXpruo~ntl olltor1zoclol POI lo AutorldGd Loboro!.

CÁPITlll.O IX

PRODUCTIVIDAD

E~ p! indpio bóaico • 11\cu811tionohlea que toda orgonbodcSn roeional
.~(o ~ l Dbc jo Ctx.ige, u*, p:r..i ... 1rtdiapen••b1••, la continuidad y la
nor"'.o:'i·~¡¡d en lo noli:loclón d. 101 -torea 'I)colll."dacll:l • todo, Y
cc:b t,~,o de 101 qlJa 11't6rvilonen en .1 cIclo productivos dentro d.
~~ F,e:ti'o'O fundoSn y 'Ipl<ciol~dod.

~~ f~ ",l'>ld t'xc1l1livD d. 1a cB.r"cció~ de lo r:::.prou eltoblecel' lt:1'l
d~;, ,t rl ces q;¡e, en ;::1J3a lIlCmento, estim, CtHlv!.!Inh·nhs infc,:mando 01
Cc.:ri,~ :'~ [ pl"!!'O.

h:!~~ 103 iilhg::Qrltn d. lo E.prela, reconocen d. lino r1Gl'I'lCl ab,o.

1,,: r '~.~e .);pruo, lo 'l.c••icJad d••e}orcu el lndic. d. prodlllcdón
o:t".,,:, olc.l;¡l"zondo en ceda J:'oClm.nto lo c:oto p.r.vi.t. tonto .n su o.~

p,,'c ;"',"titOtiyO, como CUalitativo, r Q ••'to toreo fundorr'l'!r'ltal y

Cvll ,e.o concitmeio dJl olla, enco¡:;¡ir,,,,, toda IU actividad y todo &u

oró .';0 l,onuc;,;t:ncio in:a..diota .1 el .. Jort'lIIiento et. 101 conclid~

-,;é . -~"i·:QS y lo!;.oralea d. 1(>1 cOollpe;or-.enh' del ciclo P.to:ltK:tivO'.

> •.,.;:,0, fl,lr,:!a:llbnio h6s1co dd p¡ocelO p:tod~cti..o, olconzo y afecte
i;.",:, .) t.o:.iol los trobo,.,do:n, eUGl~ui'!ro q"e f<.J~tlr su CO~l."S',)(rG

""o;c~i~r.ol. 'in di.HnciÓ" de I;oh¡)o,-í':ll.

lo E"'pruo CM lo fil\Olid·,d de :n!ojO!IlJ:' la productividad por todos los
medio:i, tcr.oorá 10::s lIledL:ll,ll ntlCU.,riol pora:

a) Rccic"'ol!.lOI 10 organi zodón optlrcotivo de lea tlr-proso puro
conHQ:I.i;¡ moyur efl<¿tivld'oa en d procno Ilroductivo.

b) Adoptar todoa 101 1Il'lo~ol hcnoIlSafc.ol patfbJ ...
e) Mejorar 101 índice. d. oblDnti$mo t""n6toI, controlonJo

bojoa habida. 110: I.L.T. y controIondo 10. IlIU.don•• d.
Ji6rlllhoa y l!clnc!aa 1lnfl~c.4Mt... InfoX'•.&"do•• al CO'lll...
U de Elllprtu d. lo que onhcecle, JJudhnclo I.b el!'lt!t .u
porerer, lnc1uyolldo p1'Op~'e..tCl' 01 tttnoUVDI.

d} Dlu.lnuh 10. dugo. ({,.Seo. d. cou~'der 101»:01.
.) tv1tor thl\'lpo' lIluutOJ hor>ronJ..nte••
f) DUorl'ol1ar h (,.opoc!Jod profeaionol i' p.nono1 J. tod~.

y elida tino de 101 ho&oJod'ox...
SI) V, ~'f 6HfIllO, ",.Jotar o clJolqu1tt nlv.lb y1efQ J. rth~

cl~n, tntl" 101 que lnte~ron la E~prsaa.

Lo lIIl<joro d. 101 :ol'ldicnibnto' no ,upo'lcbó, .n ntnlJ~ri co'-o, d.. lrl ..

lunto 4. la cClUdod de obu, POI' 10 q1J, 10 Empre-.Cl,.. .. toblecn6 la
.u.,.rvbl&rt que ..Um. oportuno, pOlO· prcv,¡nir, C'.o.uf'g1l' y .vitOl"

taha h'C'-~ol.

la f1ndl1efad 101'& conugult Uno continuo mejora ,J. proJuctividod."

todo. 101 .dom,ntol, tontD directo. cOtilO indIrecto, del prOceso pro

ductivo, funclOMnto M.Joo d. 10 cOfl.petHlv1dod y de 10 luperv¡v"n_

do 'l.' Jora .. 10 [Jpten.

ti !mpnlo, to,o.:& ,.tcUd.. tora ad'cuor y ...}oror a.u or,,,nill1d&n in
tune, trotando d••11.....nor •• tu.rzo., .v!tOI' occ!:lonh., aejoro&: .u~

a1nJatzOl, .to., DpUc&ncJoloa a lIlecUda qv. lo. ovone.. !lenico. y hu

aonoa, 1. votan oco,nnludo poro q¡¡e la o~t..ftciÓft Ale1 flndh.1e:lto ..o
'In. cobborocUn contIov. y COft.tonte d. \od. 1. unidod a p:oóvcc1G",
ovolorondo lo ocUtvcr y vo1untod del trabajo, )' \:rotondo d••lt!ll!nol' b
caVIOl q"'. lJue60n lan..t.r ID .1 J..auollo Je1 .ht... bplontodo po

X'O co~plotat .1 'qvil¡bxlo o~~~lco del tt~b;'o .~ .quipo.

S. partt del IUp'Juto indedinabh, ~h:mp;' en su li';:.ib l:l¿' l.'':', d~

la o~urución pleno y efs~tlvo de t0doa lOi trobgJodo••a.

S1 po: ceundo d.. , ecti\'id~a el~r:::iI'.o:iol, fve.. ne"uIl'io, .1 .trob:l~

}o~r o trobajad".", oh'dodos, OCUPQ:::c,{ y ""'orrollorán cuo1quiu
punto de hobo)~, )' cuo:'.:¡uhro q\)1." I~O 10 eo'Ugodo plofesionlJ~ 09i.i
nodo¡ tonto al p',Iuto COI!lO 01 inhresado, Ulonttn14ndou .1 principio

fUl'ldame-ntcl do qv. todo trobojo~o.r c1tbl< y thn. qu, utar OCl.lp000.

El f'rin~ipl0 obsolu-t.o¡ 10 exishnciCl dl!l un reondlmiento wll'li:no e"ilfibls
shlllpn, o. toda pusonq! q\.ll!l p::esb sus ¡¡,:vicio. Ion lo tnipreso, cvt.1

quiero ql.le rl'Etro IU m,·d.,lidod conho:tua1, su c~tt'¡¡;or!o o p;Jcs'.;o ~e

trabo Jo, sin 6xc1usión alguno.

los rendimiento mínimoi exi¡ibli!o. son loto señolodos en 10$ tobl~s 0"4
)(0' 01 put-ür.te Co.-",&nio, ~orontizánd05l, con lo o!:ltenc.i6" d. 1':'1 11:1$1:1(

los solariol fi}C'dos en dit.ho toblo y en esto nor'l'O eO""4ncio"lol, !lO'
el ph.a de oetlvihd, pyr dIo ef!'cHv:;r..~nh trob'Jja~o ~n jOir.,;¡diJ. I)or~

mol.

lo. unldoJ~1 de obr'"" cuyo, rendl"dt'(li;oS u encu&ntrol'l estol>lt>ddoJ (,n
11;1' tablas OM"OS ,::11 p=~unt& Conlenio, roO ti,¡¡non el COlódor d. ,"X_

110llstivo' o lil'lltoti,'o ••



lOE. Núm. 273 14 noviembre 1984 32721

• ln:::"d'lot.c luporlor d.l ara. '
(~6n con .1 trabal0 teollr~dO.

Para ..1 Jeaau<lllo '1llcr,ienbhnto t1t2. alatles 'toetonol~;:~:o Ct
.,dl,"D N llót!llIlJlo o le p~od"ct1vld~ ti. ClIQ \In" CC._"':'~l;;¡'1 sn

.1 uno d. 10 !=l'p."so lntls~adCf ~

.. El b!:.ttOl (;ut:ntt
• El 1>.1iIllCtO: i¿"nlea
• Un 16',nlco nOl:lbl0do poI les b;tllll
.. Un nl'rI$tmiantt del Collllt1 d. Eap:6Soa. ".1):.. f.p:reufltontf!1 d. 101 troboJodon, d. 10" H;:'!""

da1!dod a;!gN,JoJ en cada 1Il01!lImto.l 1'lt-~\b.rCJC3 p~r

.1 totlté d, t~pr~~a.

l. %aromo/ p.tlel&t1 d. 1. 'DI,",S" "le Et-p:rua, &0

111'8 la !ncor,poroco16n da nuevas Uftl:lPea • otlO'/c:on f,US

~es'plItt1vo~ nn~l.tentos, 01 pnltbte ton\tanlo.

,. S'!l\llo1••tll ~ vlsllancla a. 1. "l'llooalh l. t .. MI"
.. nnd1mbnto••• 10. dlatl'\.. tmStbIl.iJ. obrol l!oto
hleoldll' en el pxesenh Convenio.

A tal ,fetto .. "11'. acol'lU )Clbl. la 6Idal1ac1&n d. dolo t¡;¡,¡..

npleotl'ol, por eodo una d. 1M "$lI'~*,cf"d' .. 1If. la E/";flrno,
JI"ro do: lftCyet flflxlbiUdocJ a 10 tf1C"SO d. ocfuClcl&n d. n·
tD Coida1rSn. 7elos e-mpltad'oli cuollf1c'1l101, torib&:o ae: .v~H~

iuldol d. tU funcl&n, 1'01 rJet!al~n 6.~ ••nos, ede 101 t:Í_~m.

'ros d,l CoII'JU de Empre!o.

..
l;jJ.~;J.? S5~ f"'i:.:~.1.!lb..J.!...':~~~-J'!\lld~& ••

o} NOI.,b%:e efe CI1Qa lino de 108 tol!:poMntel dol ,qv!pO rI. trQ~aIo.

b) Cotesor!a d. Ciada ttob"Jo.cJor.
e) Obetnoc1onea que el J,da Equl

1tI0, l1uyo podido .fectllor, fn ,
d) Hedicion~' &fectvodQ¡•
• ) T1'060,0 nolbc4o por 01 ("quipO ef. Tro"o'o.
f) Rendl",lento. obhl'l!do, en C'o4Q vn!d<ld d6 obra pOl:' t1 ,q¡J!ro l.

trabajo.

Los naImO$ de M~dic16n eer6n 10. 4, ~DL~

too ••••• i. ~.v.:&n " lo C.o.l.!dn '.diod. "". t.. ln.l.1:5
en el Convilnl0.

!ti. CCI'O i. 4o'lic~r4o, la. pon.., ~P:f1'Cl '1 TtClbafcJoru, lodlet,.·
d. lo .....tld. " vn ...¡tul. " 1Il'!""" ClI¡'ll d.dol&n ...5 vln..
c\l1on't"o.

eo. 1. fln.lU.d d. pode. vedfl... 1•• n •.r.w'.l.' ..loU••II••
.n 11 presente. Convenio, y voloror la Sulla .dieta tf. tro~'Q; na-'
li:odor la E~pre$Q eAtenderó un porte d. trabafo, donde al ,ene.,
lOe haró con~tQJ::

OvJánte la Y~cn~lCl del presente Co:wanlo, r '\le ,,,,c4.,1,,o$ p,e'no¡czt r
el la. huW.n, po:l1&n InCOlJXltQrll nUfVGI vn14g.!.. do obra I:on, IVI

,IIll'CiUvoa rudlabntol 11 lnItanda i, lA Due'I:!ón. 4. 1~ [;:2:1$.1,

., ..vlo tar.... d. lo eoold&. d. PIoduc&1vU.d, 10. <'V.1.. d••••
t&n ler oprote,d'a, conJu.ntgr~'l\t. ro' la Coill1l1ón N'eo¡;1c.Ic:ca V 10
Di...ol&. d. l. 1),.....

ti .qul.po de htlb,;¡lo puode 'filar Clon¡¡,t1tv1d~ 1'0: !,In solo Iro1iaJa
~or.

lOI coll'~nente& ;Je1 .quipo, flrPlQI:Sn. tll:~CI Clno 4. lo. fl4Iltl. q,v....
afechnl f1ac1endo oondQt en .lpad. l\falClllfu d'l.tt:rtpuncll .,.
pvdi.IQ oxIstlr. El conJlInto 4. la _tole1en ,er~ ••~onal f r.retl_
110 lil cQda dra hwroble.

~1!!CU'O ~5!1 'P¡el:'!o,..rot "J;oQS de Hp'!e12a-

'GI' PJIil\!M la ,ro,••lonolldocf" antlgt.Tadcc1' y p,DlImene1G en 1:1
.'p,pe, cl.uonlooó. 10' t1t:n¡Y.I$ d. ~c.dano1a volvntor1o:, os!
CalDO 101 ,pcs1~•• ptt!odos, que.l tro'b"lodo;r !loya ..todo 11:....
'Ibdl. l1e .~plu 1. alle.ldo, .. ut"bleca e:l. al¡ultn" ptu:bt

En ol coso de dhcn'/lo,'c!a' rnplJtto Olo o,UC'od6'n d. cvolquh,rO
de 101 vnHadel CQnhnidQa en lG1 Tabla d. R.nrJbltntoa ll!'llmo .xl.
gibltl c de d:l.econfofll'f4od por .rz_or o:l'lJaltJ~o, .n 10 tr.edlc:!.cSn o .n
la fCl1~o de 101 eondir.10n•• obJeUvae .n Cl'" debon rEoalbafst, 11.
trabajador, <fineta °ptrlilono1mtnu, pod'z& fOflllu20r cte.gnelortes cnt•
•1 propio Jofe rtt'Goptor da1 p:ort., 'n .1 al'1lI0 mOlünto In Cl,llt .. ave.
d b·la dbt'T6~ando (f G111'1tdo. d6 la Jotngdo d;l1hnt•• D. no plo¡
hone 1:::l ret'lol!JQc16n In d ;1tado plolo, .. eMend'u'l! }lQb!do confol'.
~idQd t6ci1Q entre o~bas pQrt~'.

FALTAS Y SA~cIc!<ES

Loa ccelo1'1o& )' olPhlonesp¡Jn1bln, In la. c¡velncunon 101 trabo
'adoz.., a. c:lotlUoor6n otendlonclo O 111 4liIiQziooneb, t.rcnH¡'r.¿•..'l
ala" ~telle.lcSn-'i :dnglo$nc1a enl

U .1 ~"iJ1tol1o di 10 ee,U6n Gnt.do: no el lathfactor1o pna .1
•qulpo, cohetivoaenta o lndl,vlcfuo1.tnf.., cUQlqvlera 4••ua C'OO:P"ft,,¡
1:ea pod;r4 dldg1% elcr1to a la Dh'lcci&n d. la EllIprlllJ, qu. eleber.
ter fltDilodo '01' .1 db.C'J:~pClnb, y por trn "pr...ntant. da 101 tra._
,adoros, 11 10 hubiere, 8lotlU••tan40 lG1 "eNIQ' que cot1veu:on la ....
c:lmr.odónl vs! eolltQ la lolud6n atl'op-tolo pCll' .1 1rlilltd!oto lup,dor.

• leve•
• .Ozovea
• ttuy Gzov••

!tU,culg !í811 IoHo! leve1\e

'.3._ Abondono elel puesto de t.s:01,;.ajol (lunqu, '.0 ro: brevI ti(,;';l"O,_ Iln
CQ~"o. 'u!-ti ficQdo.

El plolo ",&x.l!110 pora d!de1r .eta "clolacl&n .. 4. 4 árol natU!o1ti~.•
dude la ficho del po:t., obJeto 4. Uc1Cl1l0c1G,. O. no plof\ttorlt cIt..
eha nclCllllCl:16n en ,1 pln:Q cntedot.ant. Indlcodlo, ' ••nttnd'.rd ...
tl-,qulpo ~" trabalo c trobo'ador, prtata IV confoftdtlod • todo. 101
.101:lClTltf18 )' .xhelPoe ,onhnidu.

ec.r'ltfa la c1E:.:1816''\ ctfol,I;Q61'J por lo 4ltfed6n 11. 10: tl'llprulJ, pollJ ",1
.ql,llpo a. t:a':>(I'o O trahJ04or, lnl1v1d1lO10 c.o~.etl\-Glf.ent., OC:Ulfl~

Q la"Autocliad Co~petent.. -

1.-

:¿.,

Pe uno ti. ttl faltas d. puntual1é1cd, no 'u.t.lf1tl:l¡l~B, &en un pll_
docJo de 30 dfa;I, en la DI1_l.ndo al tlOba)O, ln!e:d.or G30 1:'1
Ill,lt,oa.

~o t1vl.or antlc!paaQlIIlnte cuclldo .. faUe cil trQ~'"o]o poI n;o~h'Oii

)v$t1f1eGc101 o clflnho d8I iCJ' do. d!ol dQulenhl al de la fol~g.,
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4._ r~qc'''¡;os d~scuf.áO$ en l. ~1Ia¡;1I\'C1ción ó~l lllotedo1 y documento.
ato lo Er.I?te50.

5._ ~o fichor o flrtr.or b entreWo O· soli:lo ¿tl habal9, Uncr vez:.
11... ler fSolhcd&n d. trotvles pcrrUcvbnlt 'vlante la forncrl« ..

botoJo, de la.. Indol. qva .....Ift ovtorhae1&! ••prf'lI.

6,- ~ '("~.'.¡l'.i=cr a la EEpnn el ('o~b!o de dOlr,!cl1!o, •• ,1 term!_
no de 7 dtol_

12.- Vt~l1zacUn o "'O propIo la fltlratll1.nto. o 1;C1br!ol r 'Hit.
nptll~Q.dah', .In olltodroc:14n txpreu.

7 o" ;~() co,~i.'rd.e~u: vorlodo:ltl fa:d1!Gl'u !l.iJ1 af',:d,n , 1. $equdáad $o

ci'Jl, sie:lIp:. 'lila M ~~V..~ pU)l,,'1:10 Iconómko o ,.tG o a la Ea..
pres!;l.

13._ ~tt'iatl. o JVllaD" CUOlNqr.¡t.tI llvtuan. i,~o" cI\tfont. l.
Jornada lobord.

8... t.o~ discu:donll. Mnlf'..taclonu vnboJ.n • fúha., eKtrc...
ii¡¡. al trabajo, _tro .. lo. d,pG.I';!encial do la tl!\Ill:tllCl Q

c'urr.:'1t& acto' do "Meto..

9 rcHtlJ: eL 't.abaSo, Vll dá o1111U, d" r;otllu lu1tl.f!r;c;d'=.

10 l::;¡bri.O'Qu,~ oca.lonal, ....elllpu -,(\fl no '~Q oblcrtCJ do ••c:!nd'ola.

11 ... Faltar al re.p.to I 'UI ;olllpañ'e¡;oa.

14._ La cfuohd!&nc1a o ItlI .u~rlo:.., qDI no ... lndJ..dpUftO Ir..
v. y IlCln!n6lt~1 1iG'llIpJ:t '1 cu:mdo ••t' in rflodón dh'ecta con
al trabajo.

16.- Lo negHgettc10 O clt!dc.!'tll en el trobo}o, que orecte O lo hIJO_
De¡ mw:cha del Illhmo.

16.- Ingerir b~bidal olcoUHcOt d'l/lontt loa hotos d.. trabaJo, fut
les d. 10l lu;orn Qttobh~Ldo. para 0110, y cOI",trav.inlonc1o 6r
etenes. expnliQS'.

at.. Cnl:\bIa d. tes!d~ne1a es JomLdll0, '!1 s¡,¡pve'tol d. r.t.,T., Iln
DotJ.ficaeión pnv!o el: la. (mp:_"_

1P.- Obstactlli;l:Qr la cOIlf'lobaelón ~d Ntooo de anfetlllIG(ld' O oC'cl..
4,nt. dQl ttoboJcdol', m.dLante u~no;Jp;Lonto d. pll'lonal r..
cuLtatlvo, en fvnet6n d. lo, condlc1o,'OIo de.l 'Itodo ~t1 trD"~

,adlilr y Con re.p~to a tU dl¡n!dod.E'Icriblr • pb:t. ",01qub1' lanlfutClC1GD • IDt~ C{VtI •••

en 10" pu....~ .1I••1oI o l,IbnliUol propIo. da la EaJprtlCl O
en ~l r.c1nw .. trabafo.

14.-

13.-

12.... No alcanzar da!. B5 a1 9~ d..t randlD'hnto IIlfnlu ulgtbb '1'1
01 cómputo 11lIIanal, pOI' CO\l$O$ h:l''''tablC1 01 ballaSa:dor.

Ho alconZCII'.l rtHW.nto IÚnlmea u1g!b1e ea ti. t8L1pUtl) 11fIIa

nf11, ounqu. IV';' el9á' efe '.t~ Y ••a advut&dDlI1 trob'o}ll
dor por .scrito .,. "ca 'It. un pul~dG d. 40& •••

ArHcv.!9 5911 (aHo, erro',

1.- No puurttClI' po1'te. 4. LoJa, confhlllcc!ón valto,.la ,.prI,.
cl(ld Social tri el plazo. 5 dio., 2 cfr. , , deo., r..,.otlvl
IIIfl1te, CI oontaI' .... 11 dfa 1I'lJIH1e al ... 1. rlcb. 4. IX"'"

dicIón, po1' c,Ulal !J;ptltlilbr.. al trabO'fodor.

22.. PenuncLa. doloiett 'Obre 10 rap,,,., .n ~\XIl~uitr, lQ'JptCItt ,. f1.!.
Qct1vldod.

23.- Ht pan.r .n conoold.ento 4. la Elntrua, le. onOJ!lOl!al ob..rva_
411' on lal lnatG1oc:!one•• e6'qulno., hurollltantol, lIoterLal, ".1.
dUo. d. S,¡urldd, .ta., que pud'loran OCO& tonar ~al'i(l' Ob.
petlOnal o O" 101 ~O'O'.

2._ La no lr.corpotacl/ll a1-t:rCl~llíJO, "ntro la loa 10. 4rQI cll'Jten
hl efo p.rod'...l:lr•••1 Alta poI: t.L.T•• 'dun14C1"

3.~ 1'1-::, ef. 3 falf,. 4. pvntvoUdl14 PO l~tlflt41_...a vn pnlm ~.

30 cites, .. 10 .....Utlc;!o al tlabCl!t), .",.do~. 30 I1Il",tal •
infol!or a 60 .tnutow.

4.~ faltor do. cf!. al trQfJoJo .,g1.lld'c!:t O t:BI aUarMS, .ft un
pe.rilild'o. 6t 30 Ita., no Ju'UfiC'o-40r.

5... Octlltec!4n caUclOla l. lato. cor.cDmItntll o lo '''lUd4d
Sodal, llU' p:oduzcan pnlull;fo aco!'\61'l!!cet O I.to o o la EIIl
PNSCf,

2.(:.- Pttllottte..r.n la D:lptU. fll.ro 4. 1cr. flotOI 1$. trabajo, 0'1'
co~o per.ltlr , 1nt~o4uclz ptl10nQI .n JOI local., r ~'nt&ol

~,tr~bQJo It.la m!a~a, 11n la d.bl¿o o",torltoc16a.

2'.- El lnc~~plt~!.nto 4. 1~1 ~,d!JQ' 4. I~;utldod • "laL.ne por .1
tt(l'xll~do.r, os! COolllO 10 no 1Itl.u.zoc!ón de loa .hIMnt(l' 4. pro
t.cc16n obl!¡atorlot, .I.mpr. y ,vondo 10. ~i~,ol 1•• h~~l".g

ddo rocllUad'ol•.

26.- No alCClnto: dd 7W- 01 651 del rtntJi~'boto "tolmo ex!gibl.
en 01 CÓllllwto IOII',QIlol, por ~gl,/'ll' llIputohlea al 1roboJodo.o

7._ Laa cfhcudonu', ItODlf'ltaclonea vubal... «.ro., 'en«,. .'
lo' deplIl'll!.ndaa •• 10 (Ilprtlcr, o 6n ootol ,. ••nlolO, con ••
compelTerol o Ivpq!ora ¡'X&rqU!COl o p(:bU~.. ewttdo prodva
,en .01 toradón.

8' ... to ne;l.l;6nclalntxcuea&lo, .n .1 C'Ulóolf~ V"'llIOrrbn~fGntadel ns:
'hdal, lnltalod.on..., 4oevlI.ntos, etc., prop1ed'C1d' cft la t!nprua
o de hrclU'o,.

27.- No alc.anzot d renolnh'nú lI!nt.o exigido ""nque 1""0 "
~ d. 'at., 1 "0 advertIdo ~ tro&ajo4or poz ••o:ito, •
yec.'. ~n ~n ~'rfodO d. am•••'.

SQn fGltc. mvy grCYla, 10& 11,wl.ni'"

1.. Fa1••oo1on'" d. dotoo o d.......to. " 14 fOl/Url4.4 "'otol, "'"
prod'~z.~n ~.f1c:f.o aoottllfloo ~on t1 t~aboJocIol'.

9... Lo reIncU.IlC'!•• tl"ll foitas b\1l', 1;:olwen la,. 'thttual1
dorJ, CJunq"'. lI.an ti. dlttLnta notlJtoleza, en Vil ,.dolo 4. I p.e

u., d~pte '1 ~Io •• f1a)'an not! neo. f91" ftcrS19'" oon o ,In
sar<d¿:n.

1,.,.. La l:I:1lbt.!oguliJ: f10bitual o J.Q 'f.oxleongn!a qu. r1pnct.Jton n'Dail
V"lilent~ .1'1 ~1 tra~io, o PII:OcNlOgn do.,'to a 101 pn'~l'IQ' Q (;Olaa.

1._ M'Il1tl&n ef. gonUdci&"t~ cOPlblonll, 1"0010', 2l'lItitlcae1on.. ,
en generol Cl1alc¡tlh·t d&dlvcr, ptu:eUc.1d:.l' en ulac1ón directa Con
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el J:rol-ojo, COlllpl"OS o \'tlnta d. Iflc:>hrialu, ptHtic.i¡,od.trl en c0.2, .

C.UrlOs p6blicoI o privado., odjudicodón de o~rc$ 0, en cuolq..ittl

neloe.io O actlvidoa p:d.voti\'os de lo Err'FH'$O, q~'~ co~'~" (1 p\":.da

t:ou'n.p~:rJuicio' a 1.0' .hlla.

4 ... "918,1050 ti 101 t'Cll'lp:;r:erol de i,n:Lo¡o, ~l" <','r'ri';,~¡-s o ;r.fo-I~'lb'

. ,u6l"quicoI .n 101 hora$; do hoLoojo. fl.ieJo de 10$ lpn'5 dll' hu~'.<!

lo, eucmdola oi/uiión leo por COla,O& lo!x,H.'J¡.s .~¡:-:,:.1rocloi.

A) Por fol te!J .!!.!"±!.':'

A::.on~~tod6n pcr "~(!;+".

St::;p.:enlli6n de !: .."l,,) r ~',~Uo de 1 dfo •

(,;:

s.- "b.on¿""o el.l p'J.II-sto ele t!..oLcja Q\i{' r!t'O\JHQ l"~;_":H~ (,n los ~H·

~no' «) C:\l.r.,,~ ~,ahdol•• o 105 c:o~o••

6.- Alterfid.ln Fonifit:s\a ¿• .dcclJlI:nlol, portes de t!oL:ljo y 60 ge

fluol de e\.lento ..:l..e¡¡n,fllhlc.lón J'fopio, ti Oj'MI t¡~I« Ha utiHtdO

PQZ lo [Gpltl$o.

7.- (1 li.,,,bcon'.o dd H~Ht~ í'rch~l""',ol G,'e f''.t·::lo C':¡.¡Hlf ..m ;er ..

)\'ic;io o lo ("f'il!$O.

9... L.a n~ ui51L.pdó;" d~ lo$. me.lios el .. sr,gl,ri.¿::.,¿ f' HSi;r,~ foci_

litado¡ u onlf-nodo. po.r lliJ Err,pr~$l?' ci.J;,)ndu ú. :¡,iC."d' ¿o~c>s

grol'as poro el propio infractor ti !W$. c!;'¡';i'~' r"~.

10.- Foltor 10 elfes 01 iroblD, en l'n ('"de,do de 6 "eHi, ,in eou

80$ Jl,Jstif.icooos.

11..- La. ohntiClS vcrbul08 o .'critos )' los DD:~dc>.I1(;S. fIdeo! ti 108
penonal di lo Em?reto¡ O D 101 farnilic:'H de 10l: tIIi&tl'os.

12.- La teolllocL~n óe t%ObO]08 de 19vol octivid~d o nuturul~%(1 a 101
que •• dediql,J& la E~%e.o, aln outorl~~tión expresa a& la mllw.a,

y que c:a~lse e p!JtdCl CauiO't pe¡oluil;lo Q 10 E"rrpre~C1.

13.- Robo, hurto, lIolvulloc16n, estefa, dnf"cJco, :"t.erlc,i~n y "pro
placi6n lnde~ldo d. contIóod,. a 10 E~preso o IU. ttoboJod~te.,
tlO~,otio,",!; p(¡r el penont'l ~U. puste ,us Hrvide>= en le m1tlPo.

H.- Le CI~,t,,1E'd6t:l 'o'ohmtttdo cCon pul¿&o de cUl"od6n dtl 3 dIc. O
e~$.

18.- El ob6Ht,¿e COtlf!onlO O d. au'l.oI1dg& en tl denmpfoRa d'el uok
1..

16.- El qtlebtonw dolaec:reto D1. que ..t&n obHga&o',lol .ltlllfJroa'_
ComiU de Emptuo, al1n dup'Jl. de nnalh13da .u J'.pre...ntodln.
0&1' C:OlflO. el v.o U,gltillO ti. cIocu;r.anto. confLclenc1a1..., 'VI: l ••
f".ran entnscól.l' poJ' la Ellpulia, hiera del utrl,.to &Illblw 1_
10 ..blllo.

17.-' N.['o:sa O uolizllr hillO. ,xttotlrdLllorÍ"o" pa-rCl uparoc:!onll ~
..nb., pnvM'h O ¡;¡pa¡cu: a1n1tlt1ot f ~h'o. c1ai'lo. Ixtnotdl.
DorIo. urgente••

18.- La uint:!d.ncia .n falto GrovO, In un pfld"o,' &e 3 mes"', noU.
ficQ~o por escrito, con o ¡ln .on,ión.

19.- Lo .b,ulod.eSn d. enf'tU',tdod o o'clch'"t~ (j'JE: C,,~l1(!V~ a~'Genc!a

01 'b'obojo po:t' &lC'S d.3 d!o. lninten:ur.:pi.dlls.

20.. Ob'ttnn NnOl del. 7(Jf.. d.ll'end.tlll1ento lll!nilllO E-xill:ible en .1 de
puto lemonol por cousC" l~putoblc. al trobojodor.

21.- No olcClr.zCl'.1 &',na1Jt1ento ID!nbo txittible ton el C611,PUtO .eao_
Dal., aunqu. ,up"re .:1. _ da '_t., Y '~o Od\'~IUdo el trobaltl";.1' par .,cr1"to , vece; .n un p.doc1o dlll 4 Il',~!n.

",!Jculo 611: $..qn:r(l"O~

La facultad .ane!~nn~ora e~rf'JpQnd. a la Empreso¡ ~unque ,10' dlc!
.10",. cilfoytocfer. por fato p\ltdoft tlr I'Iv1stlcfa. por 10 Avto:r:lcfod COID
pt'hnt.. \

An,tonelto~'i6n por ~Hdto.

SUfJpend¿n de- e~'rl ...o )' 'u~ldo dio 1 Q 7 dro~_'

Ir.hQb~l1l<¡d!", p<J: ;:.nio::!o no IViariO.r a 1 diO II t-f,,·~ '.,"~, ~t

~t:er.'o ••

'Vlptonaión g., elf'Fj"o )' ,¡;"lclo eh e d!D. o :i !flECo"'.

D..pitio.

Lo. 8.ond.on". i'ropue~tCl" por fal te. la".., "ra...... )f II"L)' ;¡ ",' >,

.reeurribl.. arite lo Autoridod Co~.p.hnt• ..n .1 pla:lo el. 20 ~'"

Tron,cL'nido 01 plczo onh-rior",~"te citodo, .in hobe7 ti';"~ r ... ,
do& 1t1" 6.Qncionae, estoe 'rH~n "ir",•• a tode .. l"o....f''''l'to ~"~".

Conocida. la &0",1&1&'1'1 da. cUCllqiJh,. foltQ ,rov.. o MUY ~10"", pu ..ic-
..nte. el la notlficodón 01 trat.Qjodo., la Efllprua. collllmic'~r6 01 Cú 

eltá d. E~r"Q, a trové. d& uno cualquiera-da '1,1. z.pre~e~to~te~,

....rito 01 qu• .".. adjul'ltor6 copie exacto d.. lo aoncleSn b'P'JU10, pc·'

pr••ondo la fu·ha.)' l~ cauaI;!s .qU& la .otiwr:ron, acua!ndcu el H,:ip¡

.. úta. Po.ter1oYJIionte, a!l!6 notif1co,Qdo 01 trabajador le ~onci6r, ~

pa.rt1P1"nte.

La. 'olta. e6m..tlda .. Q;P1' 10& hc:rJ:..ajo¿oru, pnledbhón 1c>6 h ... "
CI le. 10 d!C1., 10.. gro"..·, o 10$ 20 dIo.; 'f 101 llUy graves, o lo!>
lJ) ella., • p:l%.th d.. lo 'echo en qua. le Elllpuu tuvo cOMcitri~nto

_ ,1,1 ,ombIón, y, en todo cedo, o lo. 611..... d, bobluO!' ",·"ti,:C'.

Lo co.-,.:!:Jcta y oc:tlXldán del lando~,odo, poa\.z!ot." a 101 ;;;11::9 p1.':>
~. producit.& la cancelación en el e~dt.~ta da la, ~i'~C5, y, ~~ te
di) caso, la. coneld,rarón 'oou10601 la. fo1to.1aY8" h'onsc\Jrrid"s 9

......in hobtr zeincidieto en nueva ,alto, la. falta. 91Q\"~S E'n el
plo.to d. 2 oll'o. '110, /tuy grave- eft .1 plazo ti. J olio., .ieF.\pre y
cuando, durant....t .. t~~po no .& hubieran co-.tlda nlng~ng otro.

CAPITULO XI

PERECHO! SINDICAL!t

6:tleulo 65Q Prlnciplo~ Generalos.

El .'ordc!~ di 10 .D.d~n .indical l' rac.ono... '1 QI¡IOpora en el
acreo dd p1eu ...,.t.o o loe d~rllC;ho. , J,U••tIlcJ•• qI.Je. 10 Cons
tUuc!&" ooronU... -

De conroflllcSoef OOD 10 dhpuuto tI, .1 aJttculD %V de1.tstotuto de.
10. TrobaJador••, , .In por'ulel0 d. o.... fozao. 4, participocJ6n,
10. trahoJachlra. 11Iben d..echo o portlcJpal' •• la !mpr..o, o ho

y'. d. 10. Or80no. d. Reprlsentoei6n l'equlacfDI.n ,.te Con\"~nio.
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~·l órg;:.r,o ..ñ"i,"o de repn's~ntcei":'" cr;:>h.~iodci del personol de l.

ln nO!.;I' ¡»drón acuM\llaue onv<Jlm~nte, d, ,;ollún aculrdo ton lo r..
paHI, en uno o varios d. los c ..a;¡?O'ltnhs el.,l Collitl, .1n qu., .a.
ni ... ".::" C':l$O, n nbau .1 ,,'h:illlo totol" pvd!lndo qUldar '.tsr.l..
\f~!-O) ¿~I tr;;;l;:.Qjo. sin p-!'rj .. icio d~ I!"mvner~clón.

,
~O$ co:r;pol"entes el... ltos C....iti. d. [",pruo, dilopondrón d. un crédi"

de ho:ol l'.ens;,¡o1es, :r.h':blolides COlIlO uoln,¡,nte txabCijodol, pora ,1
ejercicio dt; S\!S fllncio,.,,,., ¿ .. (c ..... rdo con 10 siguiente IIIseal0J

4. En fl",;':.50 d~ ~'J :r,'fIia de q... set;roh, lob.. 1....vl'¡'ft

de}O '¡~',~";":'$ d .. nndifllÍlnto y p:oOuctivléo; .,t.W...ld• .,
en Ü pre~<:"I~(! Co~ ..anio, ub:s lo t¡haorci6" ...dlfhol1'ft
d"l <l;~,'~';5 j~rldico ds lo ElIIpruo, cVCIl'ld. ello 'lI,.nIO .v.loo
q."i&T ¡r,r~.:ll,,~.io q~.s o'.c:t.. 01 \lo111.sn do ..,1'., f,"Uliu..
le .1 o 1~5 ~~rl~to~ de conttotoque hob1tuol••nt••• vtll1.ear
101". ~·)r,,~t:;',l\.' iN'p..."tal por (olt.. av)' .n""''' )1, ,n ••p•• lel,
en Slip~~lo~ deo dup!do., .0bJ'. vor.anb. 'Iv.'. pnduu.,. ,\111.
do 8'll1.Ue¡:un ex,::~,J'ntel voluntoJ'iOI con nplltot1vo 4f. d• .rnh.
deo H¡~\lrt'ilO.

3. C::-r k'T,~~t~r p;·.vio a IV .¡_cw:i6n por lo Emf'Js!J(I, 90b.t"

lo J'eut.rveturad,6n d. plontU1a, cierro tutal s ~'QlOhli

lJ3finitivo o teP'lporol¡ ud\l¡;;c1on'~ ds jornoda, t:o,hdo
pardal o t~tal d. lal lnaiohclonn U}OI d. lo hpuu
y r;1l:1¡:~ le:; 1'1",.,,1' cls fOrM.,¡;i6n pr.,fnlonol.

Hasta lOO t;l1ilcli:):l"res

De 101 o 2=<1 trClWi~do:-1l'S

Q'~~¿~.dn fllc1ul::).a dal I:onjunto d. utn. hora, ler. quto c:orusponiJot¡
o lo, .eunion.s conjuntes d.l Comits d. E~pr.,a Ion lo" Dle.celdn ..
lo El'?rHO, osi colrlO 101 d. la Co,1!i,ióll Potitorl. contUtuldo POI'_

lCl .. i;ilCll'lcio y '~!luhd.nto d~l pI~~ornt. Conv• .,io.

e. En lo J'd~,~nt~ o utodhHca., '0":. [",dic. d. ob••nUI"" )1 IV.
l:g"~OI. acci:::!~_... h$ ~. 'floboJo y sn'.rlt.dad rrofu16l"!ol, .~.

(C~5~', y ~~i cont~~~.n~ial, 101 lndi:•• ds .i~l.,ttglidgd 1••

ll'Oy¡"i-';llt~5 de i~Dr""" Ctl:US y O'II:.n.OI.

Lo¡; o,ie:iluros ef,l CCllll~d qu. hogon ~so d. lo. huo. AIltut.:unt.
m,;,·ci(.¡n:¡cl~9, cr,bu&'n C018un1&Or ••u ,.h lnlll'l!'iott " ..,r. 1(\'.

~e .., ¡:oo~ibll!l, con tlrt. protlvho ef. du IIICl., 1•• IIOth.t Y .1 U ....
po ~$ duración d. IU av••ne!a. Asi~ia~ 4Ib.:d8 .. pr•••ftt•• l ••
justificcnt&1 eorl6.p~ni!.nt•••

El C\.c,it. d. Eltpnlla dispondré dI U1I lurar .eJecutl.J. p:ao .1 d..e ...

r:.::"') ;:!~ su. fundones. A,i"'i,~'O, ¿ispo'ld,Ó d. 'fDb16n:l. ~m'l"Ido.

" -~" colo~,,:6 en 101 d6;:lndif1d.n~ C~ lo [u'P""o, ,,;;1 o~'(I~!';o e;o...
l'~c,L:::::ón ~6cil eol"l lo. trobojo;!cl:U " ql.'. p',::aa utll1=i:lru >,,,r.

f~!:J: coml,nicodo;,el • infO I i"'C1e':'Ó ... aor 1,·:,,:1:." J.ooorcll.

T:·30 1:::1 IXpcutl:l on .1 tQbllin d. y:,:;1':;':(.'1 bolo 1~ U);~r\!'lhilidOll

d~l CC'I'IiUi d. El.pr..a, d,ba¡;& lh'.QI la fi ,110 da, 01 Illent>lt, uno

¿'! &'.'5 qlhmbtc"" .ntr',o.do copia i2A11'bilfl'!: .. 'ú:n"do o lo E"pU'II,
CI los lI¡;¡lQ' "·.do. lI. caVI 'Ha ~"dt:l lt.<::mif"tQI )' i"OLc.¡,('lI al c.'.l
'té e', ol:;uiu opo,t<:l6ri O UpOIO.

1" r.l<1:i5n <1 le ¡nb~"ad611 r8dbido pt': el C:ofllHé. Iht~ po~
,1:6 uoli ..,: 1'·:'~~If1H o ",.tudh. q¡;' r,,1~iti:r6 11 le fli.J.eci6n

d. la [n,",roa, lIIin :;'Je, II"! ning~n f;O~O. t.ngon 101 ~i~llIo~. c2

I'ldn yil'c'oi.e1',t~.

IJUCH ",~ l"l>¡,r ci. ,i,íla;"tia y :01'1\101 d. lo. egndidon•• d.
,,,?,,'{id.::-i :-iié'!f'~.ll...,.1 de.",.(C.,llo " ...1 t, .. bojo en !tI' ["'pre",a.

!juct'r ,.,. ¡¡ l('lb.;1' Q') \-:'gi: ar.r.:in lO'" 81 éu'oj ~'lI¡to~,~o Ó'" '!.." r,O:(~C111

vii.ntn 'rl I\Iuhrio ¡o'o>o:ol )' de Sr:.i1'nici,.d ~c>dCll, os! eeornó .1....,.tI d. lo. poet.o., 1l0ndiclol1u o VIC. 01'1 Vi9e1X 01'1 lo bpr...

••••
,¡ p1ebtrar eN la Illutd'", " 1. te.r." pata cOrll,.ub .1
.u.,ll.tonto ~. OUDftto' ••ili~ pzotus,~ .l ••~t.nl.1snto )' .1
b ....."to ef. procfuoUvidllill,. d. acu.rde cotl 'lo p~to~ o.. nt_

f.ol)v.nlo.

En 'too-jo Cg\O, .1 ~1II~t' d,dd'iré lib:~'I"eroh .1 tor,ieni::lD de l~s CO..
• ,",rlic:;,;i~nn 'J b Ü!prUQ ~d¡ó e:o:i91: 1':1' U'~'''r"o~.u!(!d¡,. c q\l.

h:.Jo¡ ,re, lu¡u,

D. 11' ec"""lece101:'" lJU' la l)l~.)(.,UI'I Je lo. E,~pun ...por"a '1' .1
,.,~,sn el_ iI'lUft(tl", ...ntI.gorá vilO ,;opio al ('...lt' do ~_PI''''

q,;h,. p:.dr& .~nHntllr )' rcn.l:lnor c\.,olqder c>po~!dÓn ° n,oro 11 lo.
.i",.I'~'.

Al o~!~to d. no ,.rblbot 1.0 or90nhod&n .. tlo~1.1 10t c:ul.ll'lf ....
l;l¡;¡nts dlr.ct•• "'1 Cltllltl ean "11' rlpru.,,\od'c., t ••'utllora,,'la..
~e1iot~~,nto .. fJ",II••do la jornodo lobor.l.

tH"'J1n :111.-\,. 111 Cnltl 4. Ellpruo po-Jrl ItI' (u,.dUo ft1 lO"cI••
n~do dvt~~t. ,1 ,'.r.lolo d••~. f~ftclons' ftl 4.ntto·'tl 6ftD .1
gl·hn'.1!l a 10 uplrtel&'" 1, tu ","'ndoto, ul....... 4l(lh .ll,hv.l&.
.. p~dvzea por lr'vocod&n o "i: ...,i .. tJn·.iu";.~,,,. el 4..pUo o ••
,i1n s. ba•• 1ft lo oct~o~i&n dol trobalQ~ec por -sI I¡",¡~lo l'Qol

¿. sv i!p....ntadSo.

Sftfo~'o: .obr. tod•• lal r.olaaaclon•• qua •• produlcon 01'1 .....

h;!o ds c1allficoci60 prQf..lonal.

Lo. ,heproo ,.1 Co.itl d. Ea,..,. y (ato. ~ IU con)ul'lto, obtOI'''
YOC¡~ "~t.to ,~of.lional, a~" 4••pu'_ d. po.. t.nlcll tl c..lt& y.
." ••,.•dal, '1'1 toda. oq1l.l1" ,ohrio., tobn lo••• h Dlr'OlI'.
~~~l. s~prt.~.nt••1 ••r&ottr w••ocvodo.,

11 VIO lhdshick d. lo. doc:u••".tot tntr..do. por 1. r.':I" , ....
's.n utilitodell fu,ra d.l ••triet. '~blto d. óquIlla, t.r' .oft

olol'lQdo.

Alr,l.oo, .1 C~,li' cfl E_,t••• ".J~lcor' I lo Dlt.~~l&. 1. ,,8
voralorla d. tVQntat at••bi.01 VtyOft • r••11Iar••, a.1 0010 ••
let ocusI401 oJoplqdot tft la••t ••••, '" l•• t'ra1fto. 4U' ti , ••

ponen ,n 01 ortlcvl0 d¡lolhnt••

(1 »'J,oIlDl ~dlí r.~nlr~' .~ ,.q,~l.o, .r,vl•• ~o. tr'a1t•• V
nquhl'\tIs I igul"ntn,

i. '~':':.~!iotralllil"t., IOhn h • .,,01'.¡0:;.[6n Di~n,!lIl del .,dol'
\;~"ó~ir;:o .1 QU' p»t,nu:. le [1f'ín&~Of .obn lo ."oluei5"
de lc'. ñe;oc!o• ., 10 dtuoc!ón' ti. 111 p!tlducJ1fft 4. la E.I

F-nsCl; sobro .u fro,ro" d. i,oducci6n )' .volucUn probo-
!:>;. ¿~l IBlplao •• 10 !'lafI!e~'II. .

,.. lo ~DnYDtQto118 po~~ ln'fare, pI:Ir ~1 CtMit4 40 EGpz" ••
por un ntl'l"ero d. t(l:Iba;octon.... lnfsdor 01 33$. lit: ~ ea
'0 d. qua la olombl.o fu••• p~tQ uno obro d.t.r.lno4••1

f'C>lC&ntu}o onhrlo:r, .'tod roh:d.do 01 ptrlo",l el••••.
obro.

~. t,_wol,;~nh, eor,oe.r y hn.r o IU dil¡r'tI\ldón••1 balllne. y
c\.'~"~~ d. n);v1,t.odto. )1 lo ~.:_ ·:-;10.

20 _ En elIdiD .on....ef:otorla, eI.btd co",atw ,1 01'6." 1'11 (t. , k
f.cho el, edsQ.. q,e16n.



BOE.-Núm. 273 t 4 novlembre J984 32725

~. El eo.ft' ~aunlcar.& a la Eto¡:.relio l'nvio",l!1"!te lo 'Convocatodo,

con loe s.quhlto. del IDr"d~do antuior y la plJtlono o PI'UO

"no. a}.no. 0,10 E.pronJ, que "'c/u,.., (1 c'ih.tir, OCb':lOi"do ~l,to

ocu.or 2aclbe d. lo mi~~c .

un J"<'~ono:;itdento ",':rli~o or.• ,,1 o ti':" (1 pen¡;'~'[I1 c¡.n!'

ci<':n o 1(>5 tro!:"'j"d;;,nl q'~f' !,-•.• I.. ;,;,., «1'1":;, t.>F_f~t{' l"

te\ d~ t,ro;;bajo r.J';$ e-l'.tnr.o!.

• \1.. P••¡dh6 el Colllit' ti. [-ruso, ti"'. 1;8. t1!'6fX"'1'(JbiaIO~6 d. 10

dlaQrrollo, 81"\ 'teda lI>o;wnto.

~o. U Gomit' d... ElIlp7oia, DtOldo:uS con 1(1 Dincc16n lo...dida neo

C"OriOI pOTO 110 o¡;,o"ior,or fU juicio," In lo actividad nOlmol d.

lo (mpulo.

;rSl. $. cel.bro:' fUNO d. le" horc::!" ¡;l .. tr(lt>ojo, solvo acundo con

lo [",pliso.

9i-. Poro q~.• l(ll ocveldca odl:optcJo$ hor. v61id"" .... utorcí o 10

P~lc~~t~cdo 01"1 lo 1~2i.:oci6" ~i~ente.

En t:l CClI.O de .... lo ~QIIblr,o fur.•• poro lmll obro et.tex ..i~

nodo, el p:.zellltO!. upoc:ificlXio en lo hg.i..lo,i6n viQ6"nt.,

HtQrÓ u,fer.ido 1'.;1 puscHlol de- &!OC\. obro.

'OSI. lo~ ."I,lf:.iou, GAopi,gckla, ;r.f.l"i,doPG lo E.,.l'uo, •• nGtif.itQ>oo

iá~ por .l,Comit4 d. E~.IQ•• l~Dit.ceión d. lo .11~G, Q

lo ",oyo.!" bU.\Iedod, ¿•• puh· d.e lo cehbrCld6n d. 10 o.t1~,-

bJ 1'10.

o) Si no ao cumplen 101 tJ(;':üh~ >' H'qdeltolo .etoH.~

pido_ cmb,riOl'lI'Ionttl,

b) Si hubl.len tronlcutlido r..not d. 1 ••••• d.~d. la
OlGll'Ql.G ant..rio;r.

1:) 51 por heba..... p:tc.ductdo dafto. an D1aunll ,aUÑIa ....
tu1or, f.to. no •• hubl ...n ruueldo • OflOMUt
tu r.,o,elmiento.

lit J.~nlonel lnfotQutlvae .obr. convlnlot col••t1vot 4...ta r.~

,.r..., ftO ••toran llIfae.hdol ubre .~ oport~60 b).

CAPITlA.O Xll

SEGURIDAD E HIGIENE EN fL TRABtU0

re obll,ed6f1 d. lo ElOPI'UO )' hQ.bojodr,:t.El~ O(!:>R-';Or. lo:' ",!d.i,*Q~ p~J

t1".I'\".' Q fin" "nvenh o,t;idt-nhs >' er,fl;IMtdtld~!: p'Tof..ionoln,

r d. hagra.t 101 "JOt" c:o"'d~d.onH tie h; I!~.~'t' >' V,g\'rióoó e!'l los

pu• .to. d. tIQ~ejQ.

DloIZQI\t;, le vigencia do1 ,r1>ull'lh, Cen\'t!'lio. !t' Htubh::ot>.. (.v ...lcocto~

Soon 101 oXflQni,.e, ele lo Adl\linJ.troti6n, y o-rroll, er.hs, esp.. c.iolizo

.~ en la·9u~fld.6n de lo. rl"'gol pTofe¡umole.s, pOlO que lo Empl!

.!I )1' 101 'tl:oboSodor•• , zePtI1.entodDI en tcl1!l1 lI!ohfio! o tro"fs del

eo-U' de S.gvridod • Higiene pu~d(.m IIlCntr:¡r "JrdJ 10\ d~ Hí,~cioli

.Gel'n, e'pScdficOl poro le oeti...¡dod CIVil! u ~"',~·n~,.,J1r:.

o) Pll·~.ove.l le O~'Sfl"'Of"i" ce 1:;~ dis?ellcic,-,u ~.~;, .t:~ ~'.

llichrio Ge 5z~u.lidod • Higltne en el T.I<l';."')c, foro ~;.

c:i6n toe rh'ecs prorHi¡;'r.~~ei.

b) I¡¡{o.laJor o lo Diut'':'6n d~ la Eol"p{"'$o d. les d"hdn ) ;"0_

liglOI que odvielten e!'l St.'5 dft>~n.!e/'ldc. o HfvitiCI, ,?IC-;"':

nlendo lo odopr;i.6¡¡ d. w..:Iido$ ;,uvtrntiv05 nt':eso:ic~ o (_

'luqulero ohol que COt1.5id• .-e o~rh.'1'.o.

e) Conoel" 101 .ir.\Iutlgacione6 rtoliz~~l:>s IOt.U Acci.", "~
tu dl" Trabojo )' Enferrr,.d¡,d~~ P,ofuio'"tcles q¡,;t ~ .. ,lr,_

dUlCen.

d) Ir.vutieor 106 celilOi ':i- t'· .. ~""~~'~d,~ l~r..;·';{

~uddoli en le f.p:aso.

.) r=-~.e~to.r lo co1oboro,i6~, th i,,; .•~~,~ lo~ rr¡'~\'ctcrt} l ,~

t".r':'I:oI d. Sl"¡juridod e Hig;.E"-;!', c.~¡ ce·¡:-·" COt.¡a¡O~ f"" €l

dUtllrol1o y reolizodér. d, prO"!Q~'O'.

f) 'olic.1t.. J.. .ollIlnteJ.6n ti. 1.. GablMt.. PI'O...ind,'Il ..

de htw'Uacl • IUIle. .. 10 ~""ft . Inltp8cd6n
d. _dida~ .. pzo*ct6n Wblfuolrtt • ilottetivo5, ~

aunlc'ndoJo a la Obtcd6n f. 111~....

,) &el' lnfotlllClde<' po. 10 Dire~d6n i1e la Eap,.... de h,
..elido. !Donct.t.oa que •• huble""n pl'e..,IU. ,lIlta la • j!.

~uc!6n d. 10. tibIO', -'n llIohtlo h _..,1'1.' •Hig.i.er.(!',

h) Ul\"ar "na .$t.Dd!IUco •• loa ...<I¡.b. -'opt.llo. pttI C1c'i
'Int-a, 61:'.:1" d••egud4ol!1 4ob., raqu.l1cl.nto. ti lo.
trobaJdor., r••ltt.nt.e. a 10 ,.40pc1cfft ....4Udo. depr!.
t.c:d6n .t.ndlvl~lI01. -cotsct1vo, octllOc1an.' lnlpacto.ro5
o unc10nn q-n ... twbiNan ppdllo ....lJOnM • 1M trokS.!
dorn y G~o tnpr..o, poI Gr.lle16n d. 10_ .¡'lIIntoe de S!.
C1urldo.eI.

1) El CotftlU' de S~udoucl • Higlen. p;>dr4 ~.Cur,rlr polO

oquell" ",..to••• troboJo dol'ld... COIIlrUII"" '1'"

..uw.n d ..VO' ,.ora la tolltll ~ "8ur1dOll~ q"" •• oclop
t.n ,*,n«al especial.. 4•. pn....ndCSn.

1> "qulllol trabo)ockiu!' .,,) grupol d. t,raboJoclor.'"llu, por
.~ cO!!Jt..rlsUco, pU.Ollotu, por .ut oondldone. d.
"yof 'fl:podc:l'n G ringo o pos abo.' clrcunltoncic:&
te"901l Il1O)'01' VUlnltIObUidocl al. 1'~'UlO, eedn c:orttrolod~15

ti!! fCtI"ll",o porticular.

;,,) lr. los fu ... d.<>f'lCl oq"í no deH.l¡Ho$. 5. ntol6a lo puce.f

boda .n 10 leef"lodón vigente.

P"r un H.¡.".eUr:tot.teo ca lo E!~pIe.o. que lo 9t••lIUró,

l't1 t~:;.,.,ieo c.uoli.Hecdo on uto' li~t4lriOtl, lIIedgnCldo 
p'-.r lo Err·pro$.Q ~' -4 h';l~>vjc.:iol'ea duign:.dol ptt .1 Co
il,)'..é de f.1I,pHtO.
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U r::.: H .~. S~2',J:i"Cld o ai~i~¡N' se tOlunir6 1 ".u al bu c:.n

';,: ','r,~::r::r.iol Cl'n le$ floros. da ttol'loJo, aalvo cG.O de O~'

:;¡ . <.<5.::$ 'O. trat~r. y, .):t:~rdinhrlo;;.&nte ;>or HIZO

-¡~ l!,-' ·r,''"':, ,:,,'·~ ..)do 10 c:onllcl,;¡vliI su Pn,l:1e;i~e, pOol' libre

1.;\" o ~ f~~ic~~n fWnd~~Q cl~ 3 o ~~s de su. to~pon_nte~.

f" lo <·;'~I·.~· ,~od:l:e H¡('¡~ el ().-~;.;'l ¿~l dIal con ltt~ cHiIltos

01;-':"';" "r. ".~';¡ ;-,'~nión.

k (,~,~C :("r'~'~"1 f1 Cc~iU "X't~r'd6rá el Adc c':'rr.ll~rl?ie,te,

¡ 1¡" -,;'~ \i.;~ ccpl-3 de le: d;~a 01 C)_~,itlÍ d. E:nprtso.

Ln (·~<-.~,,·~c>s d, F'to~..cdtn p.':,onal aon siempre o\U;CUlrJOlio
('l ~v ~'$O, d50>t;.!~:¡d.o utilizado. _1 trobo]odor, lt1fl:<:Utobh,,"'h,

~c ~ ;:.o~o ll-~'l.';¡ o!:>li'90$o o cl"tor d. loa II<CdiOI di prot.c:c.1dn
::","~:, ..,,:ü Mltc:esnios, en b\llln .s".odo pal'O su u.o, a 10. traba'!
::::';-~~, ("n oq"""llCO$ puntoa de 'trobo jo, c:uyll uUlltocS.stt StC "L

'c., P":::l &V t~9V.LdQcl.

E,toa i"::':imniz.odOl"e, :J['t' ~. reciben P,Ol' lo. du.~hClt.ol:¡.~t1a tÍ .1
intere$odo, ugún el ¡ J$O, .in Il.ng..,o d.l codc'\:u dHiniti,,1io ¿.

.11 pUCI'pdórI, ""¡~~ ~,5.' -'pa ron,iduoda.. G cu'ni,4 d. ~"'olqu{1I o\trl
co~:Udod que lo E(i'r,;l.'~:¡, .. vino oblillOdo O o1»nor el inhrUQ:!,o o

deuchoho:.itl"lte~ 6 a t~,:~i9"'lor &n ~In.flc.io d. é.tu, por .lt~tll/l. (fZJ.
pOlrción d4i cuol'l.;iar ¡~~~llldón judidal & olti.inhtt¡tU'f'O, '111' u

dicto •• como (:o:'l5~·".'e:'K.io dol o.::cid.nt..

En to40....ta. coaoll¡ )' roro'v cob.rluZ'I1, la Empruo po.r~ ~~~\10hr

pólil~u p1"1.vodoa d. U~i.'roa con cuolquhro l. 101 cO!\lf'el'líll' q\,ll .1";;101
.'nte ..Un outorilodoa /lOto .110..

La Eitp:"a ..toblec. un fc.hl!o (re ,~••bllo, a rovor de t~;5 ,_"~;; :::;!'"

I'n, 'Iv. SI lt¡hd pOl lCI, "'lIt.nt.. n0V"01l

o) le ~lCOCUrar~ (1'.'. lo et't"r.t(o d.1 fon4a t\¡. 1(0 1~, ~'H:";': c/,._

PtOh JIU pl(.l~""~t,n,

b) Lo, troDo'olt.. ¡,n <:l_t' 'Jtrg·...l"'un pr'Clorlo. McuiduOiJi, vJ,:.pr~_

boda, por 1u D¡ ...cdón d. lo.(¡t¡prt.o')' eon infome fOVOl('¡~t. del

eo.ltl, .a."r6n IOlicitor eon carJO • Ut. fon6. contld'adn eql.l

\'Olent.'f COl'\O ¡rbv\' .. o, 01 I(l( 4. lI1:oiolllad d.1 fó,do de !'r~1O

tOMo' e1tcdo.

, e) L"IlGftthta6 o~lti.dFodo ~'''.r1gat& .1 _ d. lr.ttr•• y :~,,1J1"6 d~

Itln"ITGu., COMO :~dd!llo, .n 36 II.ó.uoUlltd.,

Lo Er'F:<>éO tloi.:Iró s'!!llltr.tro1lll.nh 01 Pt~~nCl1 • ti' .tn1clo IOn

... " ¡.,v::co de bv"no colldod, C::u)'o VIO ..rf olllJ"lorto ... la J';".
no':o loborol. En todo_ ColfJslJ.9' traboJ... .,... wtJU...

p.od"'(:~oll con 101 euol......tro~n 1" _,s.., .. ,..,....,'1
los ~i~~os, ontea d. 10••••1. ~~.II., PF.v!w Jr,.tft1ltJ'n.-1
bc'z~ ~;tro??odo.

I~de;:\i'lh:~dór, ?~r rl:.'t:tll¡ ¡r:w ¡;l,.. oli~l!Z:1 • l'~.,:o;i'od "fll\¡;¡~','"ltl
a::':ol!Jb:

J;' !~,~;~~_ ...s:.:f.iU!.cilli.u.l9:: En ~;¡H) 0;;, folltdmIsrlto '01 IIlr1nh

~o\~tol Ó oc~id6nt. no lobo.ol, la E~pr••o ~tr...r' a 10.
dne-d'l:l-hb.ient.. del tra1>OJO"fOZ', 10. contltl~. d. a!lO.ooo,
Pto•• , q~edan~o c~~.lllo~ubl••to. todol·lo. oblJaocJGnf;
q"'?1 o ..t., h,ptdo " M}'on lt.tobl,d6~.

A tal .f.clo, .1 t~~bojod~r ~on~.á .~ conocl.1snto d. 1m
~ir.ccl6n 11. la flllp:UCI, p"r ~$c¡Íh, ¡o."'honol' ,.••ono.
'-1'.11 des' gne poro Jo obt.ncLón d. ntol ben.flclo., .d' collO

~l o:d,n prt(lront. d. 10$ ~i.mo' .n el mome~\o ,. su contrato
dé." cl'el'Jho d. h. non'ca O'e1 c6di"o dvU.

;h>~~~~~i!.'?.cl~U.2!:.!!!r.!!L.h!l1iodado Acdbnte !fe InbgJel En
C~lO ~ ~,...t.. por accidente laboral, cuonclo.l 111... hoya .tet.
(;e,:hrodo por al Autoddotl COlllp't'tente. En ..t, ca" l. lnd'llIll.
~o:¡¿" <Eou6 d. 2.~,OO),.. Pt,Q",

~::.~..':.:r:.;!.2.E}Ón 1111' ta'2 4t..rn("opo~'¡,)od'+'b~olut, y 'kan tnvoUdu
ÚÚ~~~.?..~.! accld'"!e l. 160"10: S. flor6 .r.cuvo ••ttI tf.ucho
vno ~~. hayo .Id. le~laro~CI l.¡~l~~nte incpo~ldol, .1.n40 10
ir,:'. ',rd.tod.6" d. 2."0.000 Pta,

~ ~~t~~ efe~to. el tr'~oJodor •• toll ~bl¡~odo en el eoalnto di .~

ir'Q:Ho e¡\ 10 EIlP:UO, 11 s'r.clf'¡:-o. ql.ii.r:'!!, 4~r&R fV' .r.cho..ho1tl...
• ~~ '1~·r,; lO rJ~ 10. M:ma. del c4lit ti.vil.

lit) El cn. vo1untorlo y \.mUohro1 d.l ttllboJodor In lo !::noP¡UU d.-
telll1nOr& qu , .. n dlÓ',c':tntClda. h, C'Ofttl.o••• IV t;llfVO d. le
Uquldctol&1\ d e,:cr:}":.n, poil.' .xtrott'lnuht,., •• In .o\e -

1019. "vtnJodo,.

1. Lo. "0_'0401''' qUI hayt!n c"..pUdo In oPio' )1 no h"e(l~ ó5,0
~a eftt,a.o .n vigor d•••t .. Con....nl. y .o11cit.n 10 J~bilbc16n

t.nd,1n ••,.cho o lo p~re.pe!&h l. 101 lnd.~nlIoclont ••con6.
a!oo••'~obl.cldol en .1 pr•••nte Conv.nio, .n-f~ncr4n d. lo
.dod "'1 tropoJodcr }' d. lo' ClnOI era anUpvedod' en la Emprtlo.

l. L.oe "quhitr..~ r.~, ,'~o:.\o¡ p:>ra bctt Ir.~'Hvo hl d~l"t:ho Ion
ln tlQv1tntn:

a) Que" efedu. de rr.i,;t~o IIlocu.rdo .nt%'. h Emprua y tre~J..

Joder. ~ ocuerdo s. r.fl.Jor' por ~.crlto eon la ce~tlda4

D que hoyn lugar, en qoncapto d. 1nd,mnll11clJn¡

b) Ov••l hO~!Q.:!(¡r llt'o'.10ollo" "l"f·O 1Il!:"lho, d. ul"\'leiot

l"lnt.rr~mpi~~s en lo Empe"o.

•• L. ,ubU..,..::i6n "IIol~r,t,~,rio IilnUc1I'0da '.~ loa Ur!lltnol ..tobl.cldo.·
)" con 1-0. conH~edu ."r,oladOlI en codoceao .n •.l-dtodo bou..
oompro••t.r6 01 t~p¡a.orio o dor ocup~cl'n • otro trahoJodoe, ,..
_} \J.s.po ••t¡1eoto que foltnra .1 JuWlacfo p.,. c\Mlflllb b .cI"
di 65 oRo•• Lo contlatod6n d.1 teob.¡'....".tltlollcJo Mb" d.
haoer•• con orrpelo o una d. 10. eod01140401 4. eoentrot..l'n t ••
poroi ,nvletat .n eoda lIlOD.nto ~r IIle,lltod'n vl".nte, 't •
IU v..·ton .1 .1e\,lt.nt. condlclonollsntl'

• La cont:ctaeión del tlabojo60r tu.tltuld. t. be,. pOl'I .1 PU'l
1.0 y cott¡ado II,U oeo"d. con lo. "'t.u•••• d. h E'lIIpr...••

<4. En ~ coso de que lo Ir.;ft.lln1Z.0c!6n ,octoia Mitre bp:re~,)' Tr••
baJadOr fu, •• '\lp~rlor 11 10 s.to~l.cl.o 1ft .1 \or..., 1. dUJO.
cl&n d.l contrato t~.poral 4.1 tlobaJod.r .v.tl'ul~ pedr' r.
duolc•• ~ tonto. ~e'." co.. cuantOl ••n.volidQ~" 4••••••
oboJntn ttl ~or>ce,pta d. l~'d• ..,hllcJ'n.
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loa .. ,t:1f¡1I7! C" la {lItina c:~1\)~jno 1M la tl..rethe iL';i:-'l1"l .1 n~""ro"

d. "lIo3f'Pi ero (¡Jeo ... ~TH:H>1QriG 10 ln!klflnhad;'r.,

lha Ue:t cu~';'_'i!:o 10' eood 'IV, d' cJerecta- e 10 ln="mf1~l.oc1&n,

eo". h ... f",~:';,e'; qv. tronscuuGft .... 10 ~,ndl"nodQ f.c"o,
•• ,.:rd.do el duecho " \.lno _low •• l'l.~'oli ~!~~e. ofac::ldo."
Clon un top, d~ 2 pr>% c.i'Ic>.

JU9JlACt'ON

r~Od ~&l T~obolc~or
~,__.J~r¡~~)~~, _

61 ol'i".
6~ Or\08'

63or..:r,

10

•
6

del Convlnio. Aaild&r.,o •• ngrrbor6n 2 Pl>rLO"(¡S ·d. 10& ontuio

tel. 1 por 1. E.preso y otro por 1~1 troboJodor'I, que octuo.
z6n o1trrnoti"'Cl~el"t.e co:~o Pl~Ioidente y S.cretoJio d....te éo.
misión.

Tombi'n '1I oCII'rd~ por o~,~a~ paltes, tltll cc.",p~t."do o alto

~~illón a los .fecto. d. ~d1oc16n, orbltloj. y conci1Jo
d16n, qu, tonto tr.'pruo CODO Troboj()~ru, lnc1ul.dol .n el 6l'1·
bito de cplJr~c16n ¿e •• te r~~'~nio, a~ c~~pr~~.teLán a ()~o.
tOI' COI:IO vro puvio perlO didl/llr &lIS pot5b1u aUuoelo:lu ce.!;

hnt~oIGI •

Loa o¡:\;uol"s ltrán eheti"ol C~'07.dO loa reprc"..ntoe!onu ~~e

b\~bol F"rtu, EJ!pr..o )' Treh:J')l'Jdor~$, los hrl/,ul'; tot.'i.ltlo en su

.~no, c:~do ~no dv ~lle& ~~yoritoriG~b~t~.

El *"lo:de lli,.,n~uol s. I.!"li't••1 ,alado b'::J&, onti9iJé'.hd '1 ~OI..

"l'!lientos .clc..bh., .)(c1vy.ndo h'Jf~' -.xt.rorudirll'ldl.'l, 'Y 10. PI"
c.pdon.. d. \'sneimiento periodlco 'G~U'ior l:l1 .". .

In.l eno el. r.bGjoJ'... lo .do!l_ 'ublloel~n,. 6!1 ."0•• '''0_, .
lnl.do:.., thaon{.tJ la vJ.a.nda del pan.nle Con"'n!o. 1CI .'0I1e
ont.rlOl " occrldI donol."6 a lo••dod•• 'W. ("Q.rre-~pondon.

Lo. " .. lo~(l' pat.1c.dot 0:1 ••b· Convln.to .uón oplico!.;l.., l.olf¡blln
..1 pU"onol qu. lo' ."c:uel1tT••ft tnc.opod4od L.ol:.oJ".ol Tlona! toda, .
_de. .1 I ti. f'.bluo • 1..98..4, qu.- 11,1 bUI 1.;u10do70 no ••11
J,,,u...nttl60 ttoll 1()a n-.Vo, ":110,.. ... CtlnviIIllio, obonorldo 1. 1lIl.
rlllntio qVI .\)a1. ~ntJ"& .1 .~lozio qUI viniazo dl ..fzutoncfo
po, 1.l.T., >' 01 6.."" loo ve!nt.. pd...zoa- dfCl' y el]fl/f a podh

d.~ ..dnt~lÍn #0, ¿tll "olorio qu.. z"ult. ""10 "UO"tI bOl" ";1.1_
loClozo i ..ca".tllodo 1C0n lo. IIU.VOI .,016110 d.eJ-Com'er>lo.

hlOS' "'JOIO, fl".doIón ,in .fecto, .n 108 .!g\lierdn (:O$OU

:c:& litio V"J q'J••l prod\'¡;iOX hoto ro.odo (1 10 lih'odón 'rlt Involl
"'f¡v!ltlcnol. '

En '010 dltOc~~d.nt. d. tlO~OJO, COA '.e.tulo er.v. , hc.,lt.1J'otl~

'1 ahfthol 81 tlobojodoz ""OtleRCG .n olta .n Jo S_guddod Soc1a1
• cOlgo d. la El!tp:U9ioboJllClr& lito 01 producto. 10 dHueM'lo ...b. 1.
lnd••~lzQci6n c~rr'lpo~¿i.nt. y .1 ,~'d.l Solorl0 ~l'l vltl,U.dOl,
unoc1.tlh"te...¡"ciole. y ,tUI de AcUv!óotf.

bt. !I'lQf:Mttod&n 'Vior&·d••d. el ,rtlft.er dIo d. !M?p:.$ .t¡f 10110101
t!~nott~~iG hoatQ .1 deo di olta.

Al obJet.o cIs v.hr por .1 C'\I",,11.1."to 11,1 • .;:'tli;r,t.~ C:on\',,,,!o,
In 101 tl••lnol 'QctQdo. y d¡{l~l. eu~t,. CU.,t!~n.1 .usclte
IU opUcad61'l1, u CtlO v... Collid61l 4- trit..,pntl'clÑ t _419ut

• l.nto y vloil~nc!o·4.1 ~'DO, CO.puvato por 4 ~t.z•••nto"t••
de !De trobo}pdQt•• y 4.r.'t.,.ntaftl•• 4e 10 E_pt••, ••1.gt~.
4.·.~tJe 1~1 qu. han far~~do 'QI\I 4. 1, tQ~1.~6n N'¡Q~1.doID

[_te .hh=o d. tOl1l0 de otUt.tU.. ,_ utorrci vi9~nt., por el puh

40 da vigiloncio d••sta C~n.tnio. o d. cuolquiero d. ava pró
noglla, pudhn40 lt:Odlnc.oi:"~ el !BÍ5,.!·o er; lucUiVOI 1'\("01'/1101 co~,·

wnc!onol•• f'O'todol.

lo Coai.!&n Porltorio,._••~t.ndor& v&li&o.on\e con.tItuldo,
cuonlo ...neu.n ·.nn "rulnte., .n. todo celO, el Presld.nte )'
11 S.cretorio 1 .d..I., "110 .(ntllO, un at...to,ro da c040 vno eh
la. pozte., .'pre,.ntcdol .n este ~v.nIo.

#'1'.>01 pOJ·th tlt t",~,~r, or.,u;1o r~'~r," ptdlr 10 ....liocJ&nl

'(Io-.tHJod6~ y orbHr,,¡e, G~''''' le Dehwod6A rrod'l'lo\
d. T~ot>O)Gt

tn 10& cotOl; '1'1 ,:.:.no u (.tfv..hu otlJU'do, Je. pI..."Ol
Jllhll"'IoOdoa.r, tOl>a cu... ucSn plofi'tlado, ¡K.d¡~ft .Jttc:n Ir"
ituti"hg or,~. J,o A..,tCo,Ul7d COlr·;,~·•• r;h.

!UleOjjQqi~lli..Qli:1L..lli.tP!<~

.Lo opllcoc16n d. 101 ~elo~ol .cbn6~!co~ qua J' I.to~.t.n

.n 'It. Co~ytn!o, t.ndldn r.farculi&n 'n 10' ".c101, In
,lUlO pa~o cualquier. de 101 eont.~to. en curio.

Lo :.p~tt~alt~ 1.~6 la corr~~~~~dl.ntt 01 Intr.~.nto d. lot
COfto_ .olarl01n ett-turr.1nodo& en u10 !"C':JIO ~n ...el'!(:hH,ol.

En .1 tato d. que .1 !ndice de precio. 01 conaumol .'tobleti~

por .1 Inltituto NocIonal de Eltodístico, zeglatro•• al 3D d.
Junio de 1.984, un Incnmento respecto 01 3l • Dic1..b~...
1.983, .upulo.r al 4,88%, 'e ef.etuor6 uno 1'lvhi&n lalorlCll,
ton pronÚl ,e. eor.s~(",'\.e ofidolrrel'lt. dic.ho circlInstonclo y eu)'o
\'olor tetó .1 d"ble cid e~C.es-o G~, s,vpongo. To1 incrt..nto II
a1:.onoI6 con e-recto 01 1 d~ Enero de 1.984 y pozo llevado o

cobo se tomcrÓr, 'O~'C H,~del'ldo 10$ (Ioloriol (, toblol utiliza..
efo. pc¡;rc l;J.Oli~H les o~cr:r,tcs- poetado! poro 1.984.

lo ravhi&r. podo;!" odect<:l;:'ó 01 1010rio ban, C:O"p!emlinto•
1010do1u, de pvuto de boboio, pot calidad y entidad d.
t)'Obolo, hOlos edroord.inorios )' de ...tr,cil!1Jent~ plr1od!cO .up...

llar 01 1lI"~'

• lo 80160 Q po-q~\'l"le de No,'idocl, te:l'tdr6 .1 oñe) 1.984,
un Caloto de 4....W(- Ptas •
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5i1í,lri\)
[k\<;e

rlus de
-i'ctividod_

Paga extra
de Julio

P,),'1;<1. Cx!r.1
de Navirlüd

fY;, , ,olor " .

,"illh-¡)ir~r.tor ..

T,:,,'¡'¡CO" Jefe ..

~\'r'1,1 _

(>.:I,i:'«rni:\C'litre -.

ikllllNmteo ProyC'ctillta ..

1"\'(ll1f'Jnt(' ...

',.;" (:0:': Or~anjzat¡oñ ..,..

Ú~Ctr:,O Organi7.ación l'
,', ",li¡'(l OrKani:r.ación 2.
;\;:,:'i";lr (lrKanii.n("ióll....

,~':. (;:'::J~~l~I.~h!J~

1d~ I\rlrnlllistnutvo t, ..,.....
.1d·.... (\(\'mll1Jstra.tIvo 211 ...u ••

Oficial 11 l' uue..

Of¡CWl Ola 21 ...
Oficinl .. 341 ..

,'\',J:rtiliar AdministratlvQ ..

A:>pirantl!' 16/18.a"01 ""'11"
.'iuba~
/\llTlnct"nero II,.__"NIMIU"

C:an~(Orltt H HIUU ..

C111ln'la. Jurado ..
('¡rdt"nat\1.& : _ ....

~útOil~ [6/1 &-a!IQ.t-......III'..

16l.008,..

14\.3.15,
127.919,..

{07.4-311~

97.611,_

9).98fl,~

:;7.270,

tOMól ...
96.8ó7,- .

".237,-

¡ 02:742,
86.074,

81.137,

77.2n"

114,."',"
100.7",

9~.09.',"

11.722,
82.894,"
7G.210,

U.8&I,"

71, UO,
77.103,
77.121;'
71."1,

'6.111,"

J.729,

1.(29,

1.729,
I.729,-

1.129,"
1.729,•.
1.729,.

1.729.
1.729••

1072',"

\.729,"

l.72'".
\.72 ..

1.71....

1,72'1,

1.729••
1.729••
1.729,
t.72',
t.72',

f,72',-

1.72',
1.72',.
1.72',
1.129,
1.729,-

163.737,

147.064,

12'.641,
10,.16(,"

99.340,
".71',

78."'..
107,390.-

9""~,

96.964,"

tl>U71,"

87.80',"

13.'66,
79.000,-

116.08,\,- .

I02.fI~2.....
97.820," .

90.4'1,"
".623,

77."9,
)1.610,-

79.909,
79."2,
78.8'0,
n.280,

38.610,-

I EiJ.737,"

J4-7.r)(.II,.

129.("/8,

IO~.II11,-

99.3 '10,.

".71 f,·
78.999;

107.190.

'8."6,_
9(,.%6.-

t Q.4.4- 71,

87.10',
83.'¡;('••

79.M4••

116.088._

102. /162,"

97,820,

90.4",·
&4.623,-
77."'.
'UIO,-

79,90?,
79.232,

78.850,

1'.280,

'8.610,-

{03.211',.

89.97',"
76.112,·

(;0.)97,"'

" .219,
'I).tiflr..
'O.()!J l.

".22~,·

1M77,

"1.821."4

(,0.&20,..

"R~991,.

'f.244.
~ 1.298,-

(,{;.91 ~,.

~8.16",.

fMK7.·

'O.~90.

~6.KI?,

42.672,

2•• 16K,"

".917,
42.914,
42.110.

".7'10,·
29.31'\8...

6.1 ~h.

6.11Fi••

(;.11r..

ti.1 'r.,_

F..I%,·

1..1 ~(•••

' •• 1 'r..
".1 'f';.",
".1 U,••

(•• I 1(,••

~. J Jr,,

1í.1 J6,..

tí. 1J(....

(;.1 ~(.,-

h.l \f,._
tt.l \(i,~

~.Il~!

r..1 \Ii,

6.11(0.

ft.I%...

(hI1fi,*

(,.1111,"4

('.¡''',..
". 13ft,.

6.1~j';...

6.1 ¡(o,.

2.!¡I1I.MtR.·

7..1 'jl,.q",.
1.897.170.
1.,Qfl.7"l'l."

¡'1.1¡~.11 ~.'

1.1%.:0\"'.

1.1 h7.7.11••

1.17o.s7'1.

1./¡II7..1 'i7.;

J.'~I~.'¡~I•.

r.'j2~~5'H¡.~

1.2M.1M.

1.221.10/1,.

1.1 ".4-9'1."

IJ·(lI-1.7.l\I ••

1.491'.7h".*

1.'11.19'.
1, 'l~'.IIIr¡.~
1.217.fi77.~

1.. I/fO.2}f1\~
'76.04'1 ••

1.11',8.31'1,.

1.162. "t'.~
1.112,14",.
1.1)11.7qr.,~

'7~.O/III"

--l@lA 5ALMIAl DIARIA Y HORARIA PERSONAL DE OBRA

SIN ANTIr.tJEDAO

Salario
ease (d!il

S.l.r~o Plus d. Plu. ds E'lr.
B••• th~r.) Act. (di.) Act. Ihoro) ~

extra
~

J. f.q;lipo ,.

U:--icl,al lE

~dnl 29 ,

rj{'i~ll )' •

:-Yr, ..('jnlia~,B
f'f'r'¡fl •••••••

Pilll':le 16/1e
ni'"" .

2.'''6,
2.39',_
2.207,.
2.177,.
2.134, ...
J.960,.

'80,78
"9,61

"1,36
126,B8
'20,42
294,29

214,08

69 .
69, ..

6~,··

69....

69J~.

69, ....

",,oo.

.10,3d
10,'6
JO,)6

10,36

10,'6
10,36

7R.l'O,. 7A.150,~

7'.92n.- 7J.92n,~

6R.2nn.~ 60.280,·

67.3flO,* 67.'flO, ...
6~.09n.- 66.090, ..
6n.f171l,~ f1Q.B70,-

48.R40,- 4R.R40,-

sn.u?o, ..
lrtí_I)''j,~

42.'431 1

41.170,

~n.01a...
.M. ,,)90,-

';.J.M, ..

li . .TM, ..

~.U(j.

".Dr,I~

A.I 'f., .•

6.1 'ft,-

t.1I11.2(,41·

1.n'n.';4',"
1 ,ni ',6t;1 ,-

1)'99."18._
I1nn.140,.
fJf12.,nn,.
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A,''':TIGL!EOAD MENSU¡\L

1~f.~1~9.l.rlr.Q~LI.Q.Cll 3 anos 6 aNos 11 at'los 16 an05 ..ll~'rr.~~ J!~

DireCfOt ......... ~......... I ........ ',260,- 6.'20." 13.0~I,- 19.'60,.. ~(,.O~l •• 17..(,(')).-

. ·~ub...Oi~t'ctor .In................. 2.81;9, .. ',697,- . 1l.39',- 17.092,- 22.n9,- 2.1V/M,""
té.ci\lco'Jefe ......... n ••" ....... 2.M9,.. '.697,_ 11.39'," 17.09'-," 27..7R9.- 28."8(" •
.P.~rho ---'."..................,! 2.717,- '."3'1,,, 10.867,- 1001,-. 21.734,. 27.168,",

r.tc:.t!!~1!Q..!ln1tl}J2Q~

Contramaestre .................. 2.376,. 4,7'2,.. 9.'M,.. 1
"
.256.- 19,nr¡S,.. :n.nl ••

Erica.rgacfo ••n.'.hH........... ,. 2. ,OS,- 11.616._ 9.231,- 1;.84~,- IR."f,I •• 21.077.-

t:apnta7. ............................' 2.231," ~.462... 8.923.. 1'.3S',- 17.M".. "7..JO~.-

Dtlinrurite .r(oYCct¡:">t~.... " 2." ',- M2~,- 1o.o~6,- 13.070,.. 20;O'l1... 2,.11(••~

nClillP¡U)te ............~•• " ..., •. 2.'349,. ~.696,_ '.392,. 1••088,- UI.7R'I,- 2'.'IM,~

Citlc:aClnt ....,.................... 2.071," '1.142•• '.283,- 1M2'.. 1r;. 5(,(,.· 20.7Q9,-

""~Nitos DE ORGilNiZAC1ONr ....--·----....·......·-·..··--....•
'efe Organlze.c:.iofl t'.......n 2.37~," 1f.752,. '.'O~,- IM'6,- J9.r¡M,- 21.7/01,-

T~cn'('o.OrganIUlCi-oI1.1 ... 2.r6gJ~ 4.337.. 8.674,. 13.llII,~ 17. '!"R... ~~.(,u ...
T~t.nlCo Organización 20 .. 2.071,- '.142,. 8.283," 12.42',- 1(,.5('(,"" 20.71)9,·

AuxiHnr .Orgar,UZac:lon tll... · 1,827,- J.6'J,- 7.306,- 1009'9,- }/;.I';12,- IR.2"'••

M_~l~ltr.!3~

Jefe Admlnis.tratIvo U .....u... 2.6~9.. '.298.. 10.'93," 1'.891,- 21.187,- 2il.4M,..

Jefe AdmlnJitrativo ~I '."11''''. ;t..376,- t.m.. 9.'04,- n.,,".. 19.008," 23.761,-

Oficlel· AdrhinlltratlvD 11 IU'U a.nO,. "-6~o,- '.280,- 13.919,- IS.,,9,- 23.199..

Olkial ·Admil'lbttativo. 2.- ton" 2.089,- 4.178,. 8."7.. 12.''',- 16.7U,- 20.871.-

OfiCial" A'dniJtdltratiVo ,3' I ..i .. 1.967,- J,93~,- 7.868,- 11.802.. 1'.737,- 19.670,-

AuxlUar ...........N .......'."...." .. 1.896,- J.793.. 7.'8'" 110371,. 13•.1 69,. 18.%2,-

"'sPlr"!I~ 16/JI:aflo$ '1I1I~"",n 1.110.- '.61"- 7,238,- 10.1'7.. IM76,- 18.09'.-

~1!!lfi.J,.mRN9.§.
18.816,-

AlmaceDt'!ro "Uh.ú"'UIIII'nuu l.882,- 3.763," 7.'26,- 11.2&9,- IM'2.-

Canser' je .......1 ..........·.........••.. 1.896,- 3.793,- 7.'8'.. 11.377,- 15.170,- IS.967.,-

.Guarda ::JuradO _1........10'10."....... 1.896,- 3.793.- 7.'8'.. 11.377,. ".170,- I~.962,"

.Ordcnanl8 ~.....................II ••• ).1%,.. '.793,_ 7.383.. 11.377,- 15.170,- 18.%2.-

.8oton~~ 1~/18 aMos I ......U ..... ·1.6~3,· 3.287,- 6.'74," 9.860,- D. 1';7,- 1~.f¡U.-

PERSONAL DE OBRA

Antigüedad: 0(.:1.)1 Hora :3 aNos (; aPIos JI af'ioS" 16 años 21 aNos 26 aflos

,.i. d. EquIpo
''''''~'''U'''''H Dia • 73,3' 1~6,6' 293,2' ~39J90 'M,(,.5 133,2'

Hora I 11.- 22..- 4r,~_ 66J... 88,·. 110,--

Ofidpl de 11 ~..nnUIIIM'ftlll' Dr. I 69,6' 139,33 278.6' ",S.- "7.2' 694','"

Hora. 10,~' 20,90 4¡,80 67..7Q :'83160 10'j,5c)

.OUeral de 21 "h~I",t1I1"If"'" t)ia • 61,80 123,7' 247,40 ·371,0' 49'1,tí' e, 1R,I¡C)

HOI •• 9,2' 18," )7,10 ,j,<., 74,20 92,7 ,.

ClleJat.4e 3t ....W411t..uN..n. Dta I 39,40 118,90 217,80 )5(,,(,0 47',7' 5Q/¡",6j

H.or' I 8,90 17,8' ",6' ,Jo 'Q 71,11 ~q,2()

'!spectansta eH..........,......" Dla • '7," 116,0' 212,-- .'1!.t,O:S ~,",.- :;ROtO';

Hora t 8,70 17,40 .34.80 52,20 69,60 87, ...

J.e&'~ ..,.t.,......"..........'III'.. Dlá • .,.60 '9,20 198,3' 297,45 39M' 49',7'
Hora-, ,,~, 14,90 "9,7' ,,~,(,O '9," 714,15
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TABLI'. RESUMEN DE BENEFICIOS
1.1.11

J.1¡f.~JS;;QU!IULADOS Sin antigüedad .3 años 6 años 11 allo. I~ ano. -l!..!:!:!2L- 26 ano,

Director ....... 1...........,... 103.234,- 105.876.- 108.51',- 112.510,- 119.0&1,- 12~.)67,_ 129. '2~,-
Sub-Director ............... 89.980,- 92.290,- 94.60~.- 99.227," 103.844,· 10~.467." IIM93,-
Tf!cn.ico Jefe •• ~....u ...... 76.1l2J~ 78.429,. 80.733,. S'.352,- 89.979,_ 940'98,- n.225.-
Perito ............ ,..,....,.... 60.397,- 62.598,_ 6ft.800... 67.263,- 7MO',- 7R.ooR.- 82."09,·

gf.~JS;;Qt!i9".rITU!:a.g~·

Contramaestre ............. 51.719,- '3.150,- "'.076,- 'S.92R.- 67..778,- (¡j';.634,- 70.4R(,.-
'Encargado .......~_....I •• '0.660,. '2.534;_ 54.402,- 58.10.'5,... 61.891,- ~'.67.71" ~9.174.-

Capataz ........................ '0.090,- 'l.R95,- 53.2%,- ,7.3741" 60.931,- ti4. '4',- (,8.160,·

Delineante Proyectista 61.227,- 61.263,- 6',300.- 69.20',- 73.414:3,. 77.'I~,. SI."9,-
Delineante ..h ..........,... 55.676,- 5'. 57S,- 59.'184,- 610291 ,- 67.100," 70.9M,· 7~.710.-

Calcador •••••Hit............ '4.821,.. '6.'01,- 58.179,- 61.542,- 64.899,.. 68.2.'S,- 71.~14,-

I~f.~JS;;QLIlª-2..l!&M'lIZ~f.!.'?!l_

Jefe Organización ~III.' 6.().8201.. 62.7'17,- 6/¡..tí73,- 68.528,.. 72. 37¡;,- 7.'.O'~ 1.- 74.>51.-

Técnico Organlzaci~ 11 48.991,- '0.745,- 52.503,- '6.021.- 59.532,- ¡;l.O'¡S,· '~.5".-

Técnico Organizaetón 2. 4'.243,- 46.938).. 48.632," 52.021," 5M09,- ,g.797,- ~1.183,-

Auxlliat OrR,8nJzaclón... 43.298,- 4~.780... 46:258,- 49.222,· 52.ISJ," ".14¡;,- '8.10',-

~l),'1.',~l~I~~:r1.':.'?.§.

.1efe ¡\dminl!al"ativo 1g .... (,(,. c; i 1,- 6"'.065.- 7L2l0,- 7 5. ~lrJl.- 7'). ;" ".- ¡.: 1, JI 8(,.- R~. J~}.-

Jfl:re 2< .... 53. U;I¡..- 5&.694, . 62.012,- (, ~.p.(,I¡,- ;'9.719.- 7 3. ~r.Q,- 77.'121.-

Oficial 1> .... ') 5. 582.- 57.1,166,- 59. JlI~.- O.IO.'i.- (,(..S70,- 70.507,- 714.193.-

OfIcial " 2' .... 50.690,- 52.381,- .54.078.- 57.1¡(,~.- (,f}.8 ')/1,- (,11.7.19.- b7.710.-

Oficia] " 31 ..... 1¡(,.819,- 113.413,- 50.G"'-;~.- 5.1.1 9(,,_ 'ir.. 38 5.- ,)9.57<;'- (,2.7(,:1,-

Auxiliar Administrativ<;! ... 1·]J,72.- 44.210,- 45.7/¡7,- 4S.l\}(,.~ '>1.901).- 'jtj, 97/~.- Htnf,~.-

Aspirante 16/1S ano......... 29. ,~~,- 30,834,- :n.3GR,- ) 5. 2111',- )~tIRI.- h l. 117.- 44.0H••

~_'d~_~hL~P.!.'2~

Almacenero .................... ;1).0&7,- 4!/J,ZCJ,- ',t;,1 (, '1,_ 49.74'1,- 52.)1~,- ~ 'j. \<17.~ )8.1,¡(.(,.~

Con~erje •••••••• 1................ 1.. 2.947.- 411.481,- 1¡6.0ll,l,- 48.9~11,- 52.01 J ,- S5.11 3t - 58.007.-

Guarda Jurado ................ Il2.(,6S.- 44.201,- 45.7)(,,- '.8.(,8(',- 51.661.- 5'UW(').- ~7.'~8.-

Ordenanza •••••••••••••••••••••• 37.)~9,- 39.09'•• - 110. '172,- /¡ 3.';8 \- 4(,.818.- t~9. 521.',- 52.:'01,-

Jefe de Equipo ................. ;;0.090,- 5J.S95,- 5 3. 2J6,~ !l,374,- ¡;O.911.- (,/1. "+ 'j,. GI'.IM.-

Oficial de l' .................... 46.435,- 48.1.66,- 49.8(,.5,- 53.299,- 5~.n6.- 'O.1.'R,- 6'3.'M,-

Oficial de 21 .................... 42.431,- 43.956,- 4-"j.Q77,- 4&.521,- '1.4114,- 5~.611,- '7.I;M,-

Oficial de 31 ..................... 41.578,. 1#3.04-6,· 44.51 J.- 47.4 11'1,- .'0.373,· ll.107.- '~.ln.-

Especialista ..................;•• (¡·O.al8,.. 42.419,- I,¡ 3.680,- 46.542,- 49.40),- 52.2(.1~- ".13(,,-
Peón ••_ •••_ 36."1,- n.826,- 39.0][,- 41,1177,- f.¡ 1.9 r 5.- 4(,. n7,.· 'lt 7"),-
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tategods !?..tL .tt.~~ LAlegortn Pl.'!- !~11~:.1..

C.P.h. I~'.no 23.10 Oflolol la Al 2q !l. 70: 60".211
Jde (quipo H',f1l1 2.'.10 Ofldel l' ol lM,ljO 20,?;
Of,,,lel d. l' 164,H; 21.70 Oflclal za IlI."; 19,(,"
Oflclol dn 2' 1'2.6' 19.90 Drtela! 1q 11." I.n
Oflclol d. ,. 126.'0 ID.9J E'-npnc1alint.n 79.40 6,1111
E.p.rt.llotA 122, JO 10,'5 rrqn ,117,20 11,10

Po"" 108,70 16.'0

TADLA O[ HORAS EX1RAOROINARIA5 -
!?.QS PRIMERAS

~".!!!aQ!J.!. Sin enl:iqUedFlA. J rrnCl8 4 eitoe ]J IIb_ .J.~ cNoe _'J...!.'fJ!!!'_ -tL"!l!!!._

CApntAZ aU,90 R'G,20 DGI.2; 911,0' p)5,ao 1.110'.21'1 t.(I~1'1, r"
OficiAl do l' 7M,70 709,20 811,60 856,00 901.25 94",.' 991.0'
OrtciAJ de 2' 700,85 720,65 740,45 78',(,0 aH,40 n~u~.9Q - H9R,.d
Oficial ck! ~. 690JA~ 709,"(1 728,0$ 76"."D 0114," O.Z,ijO f'''n,7~

fA/'Ip'rIA.l.feln &82,79 '701,JO ?loJas 7n," JRolnO 82;.n,; IV-2,?,
p,.{m Sfllj,90 fiOl,7' 617,&0 649.n foRO.O; 712.4~ 7114,20

IIIi!8!tlQ."

Cl'Illlll.nx 971'i,70 1.OO',fJ7 1.033.45 1.090,20 ttl~(,,9) 1.i.Il'5,Il'i 3.2~n,70

Orlct.1 d. la 920,0; 946.9S 973,0$ 1.027,7(1 I.IIAI,"jo lo n~. 'm 1.1nn.01j
nrJeJBl de 2" 84] ,-- 1364,70 'BAB,Sn 940,30 '9(1F),n'1 l.mn,(,{l 1.n7R,-_
OrJelAl tia JI 029,0;- 851,70 874,6'0 90S,S!O C)(,s,'ln 1.0.11, ''i 1.0')(..n5
r ...peclaJJ1'31:B l:nn.-_ B(I1,40 862,50 902,ln 94(,.(.[] q<Jt .o~) t.n.~'i,5'

ppón 'ir'~;. n~ }íl,fi'$ 742,15- 179,-- [11.7, -- n':i'I. fJ5 J1f12,lJn

MINISTERIO
DE INDUSTRIA _Y ENERGIA

!5172 ORDEN el. l!4 ele .eptlembre ele 1984 por la que'8 otorga a -Butano. S. A._, conce.lón adininiltra
t¡'Va para .1 .ervlcio público de ,uminl.tro de gas
propano CI 292 vl'Vwnda8 )' .zona comercial en la
urbanización -B.,Klencial La Po'VedG... en .1 Ur
mino municipal ele Arl1ancla e1el Rey (MculrlclJ.

Ilma. Sra.; La Entidad «Butano. S. A._, a través de la D1reo
,i6n Provincial del Ministerio de Industria y Energía. en Madrid
la solicitado concesión adm1n1stratlva para el servicio públ100
le suministro de gas propano por canalización, med1ante 1Dsta
adones distribuidoras de G. L. P. en la urba.nizac16n .Residen
1&1 La Povedao. en 01 término municipal de Arganda d.l Rey
MadridJ. a cuyo efecto ha presentado la documentación técnica
::orrcst:.Qndlente.

Características de 1M lnsWlJ.dones; 1oa8 caracteristicaa de las
nstalac!oti.es serán básicamente las siguientes:

El centro de almacenamiento esté. oonstttuido por tres dep6
;lto8 enterrados de· 38.1 metros c'úbtcos cada uno, con los corres
iondJ~nh8 accescrios y dispositivos de seguridad.

La red de distrl.bución está formada por tubarla enterrada de
t.wro estirado en frío sin soldadura, de diámetros nominales

da 2'". 1 1(4" y 1'" Y 100000ltud &proldmad& de 1.080 metroe. dl.
poniendo de protección catódica y protección mediante cinta
pléaUC&.

Finalidad de IBa lDatalac1ones: Med1ante las citadas lnstala
clonee se distribuiré. ... propano a 292 viviendas unifamiliares y
Jona comercia! aneja, para los servicios de calefaCCión, agua ca
liente sanitaria ., cocina..

Presupuesto: El presupuesto de las instalaciones asciende a
ocho millones ochocientas mil (8.800.000) pesetas.

Cumplidos los tr.,mttes reglamentarios en el expediente ins
truido al efecto, .

Este Ministerio, a propuesta de la Dirección General de la
Energía, ha resuelto otorgar a «Butano. S. A.-. concesión admi
nistrativa para el servicio público de 6uministro de gas propano
por canalización, en la urbanización .Resldenclal La Poveda-,
de Arganda del Rey (Madrid).

El suministro de gas, objeto de esta concesIón, 6e refiere al
é.rea determinada en la 60licitud y el proyecto presentados. y 8.
la mayor capacidad que resulte de le. instalación definida en el
proyecto.

Esta concesión se ajustará- a las 6igulentes condiciones:

Primera.-Ei concesionario constituirá, en el plazo de un
mes, una f!anza. por valor de ciento 18tentay- leis mil U76.000J
pesetas. importe del 2 por 100 del presupuesto que figura en el
expediente. para garantizar el cumplimiento de 6US obligaci~es,
conforme al articulo 13 del Reglamento General del ServIcio
Público de Gases Combustibles, aprobado por Decreto de ~ de
octubre de 1973. Dicha fianza se constituirá en la Caja General


