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Las personae que deben frabajar pare le pueRLa en marcha, £AMrin les mini-
caB {wprescindibles", Se procurard que ne haye ropeticion de personus en
este trabejo.
El pereonnd que haga evte trabajo, @erd retriluido por ol miemo cons

¢ 8 horas extraordiparies

¢ Prius do llgwade

-o 1 dfe de jornade mormal, do perniza.

ANEXO NUMERC 6 = ARTIUULO 630

REGLMMENTO DE PONDO DE BNFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 4Q.~ Fondes econfmiceg
El priner pirrafo del apartado &), qQuada redactado cowo sigues

e aportacisn de cdda trabajador de la Empresa, squivalente

&l 0,27 del fmporte de sue percepciones realee tedricas wen=
suales”, o

AREXO NUMERO 7 = ARTICULO 640

REGIAMERTO PARA TA COHNCESION DE BECAS PARA ESTUDIOB

Axticulo 6Q.~

8o sustituve el texto que fiyura en el anexo ds referencia, por
ol sigruiente:

'3 paxtir dal Curso 1984/85, cada Beca esterd dotada de las siw
guientas cantidades:

BACHILLERATO ONIFICADO POLIVALENTE, BuvifiutiSA TECNICA PROFEBIO~
BAL ¥ BSTIDIOS UNIVERSITARICS DB GRALO MHGIO: 8.640,- Btas,
atuales cuando los estudics los pueda realizar en la localided
do mu residencim, y 29,920,- Ptas. cuando tenga que desplazarse
a efectuar estudios a poblacifin diferente de donde viva el paw~
dre del becario, y le sea necesario pernoctar fuera del domiol=
1io patorno.

BSTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO SUPERIOR: 14.400,~ Ptae. anule
les cuaidn los estudios los pueda realizar en la localided de
su residencia v ‘38,.880,~ Ptas, anuales cuande tenga que desplae
sarse a efecthiar estadios a poblacién diferente de donde viva
ol padre del bacario, y ie sea necesario pernoctar fuera del a
wilioc pateino.

Los /pagas correspondlentes se efectuardn de la siguisnte formas
S0% 2l principio de curso y el otro 50% a mitad de curso. Cuane
do 1a b2ca sea para distinta localidad de su residencia, les im
portes de las wism#n, se irdn abonando mensualmente durante el

transvursn €el ans escoler.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1084, da la Di-
reccién General de Trabajo, por lg que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de dm-

25171

bito interprovincial de la Empresa <Montero Kae--

fer, S. A, de Vizcaya.

Visto el texto del Convenio Colectivo de a&mbito interpro-
vincial de la Empresa «Montero Keefer, S. A.», para e} afo 1984,
suscrito por le represéntaciéon de la Empresa y de los traba-
jadores de fecha 1 de marzo del afio en curso, & cuyo texto
se unen los documentos especificados en ] Real Decreto
1040/1981, de 22 dé marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en o] articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
apruebe el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General de Trabajo.

Segundo.—Remitir el texto original de] mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». Notifiquese este Acuerdo a la Comisi6én Deliberadora.

Meadrid, 29 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores
en la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la
Empresa «Montero Kaefer, S. A.», de Vizcaya.

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA “"MONTERO KA%FER, 8, A4,", DE VIZCAYA

CAFITULO )

Arifcele 18, Objcte

E)l presente Convenio Colective y, éodos Jos corocteristicos de
1o Eepreto gue, por truiorse de Compafiio de liontajs de Aiclamier
tos, cuento con irobajedores itinerontes en todo el Territorle
Espofcl, tiane por objeto estebiecsr y reyuler los condicionss
de trobaje de sus procuctores, @ lrovés dv uno normotive erpe-
cifico ) odicvodo o sus zedocioncs loboroles, fonenionds el eor
tido ds o vnidad de produrcién,

CAPITRO 11

DISFOSICIGNES GINERALES
Articvlo 28 Asbit Poreoncl,

E) presents Convinlo Coleciive o8 de oplicocidn @ todes los trobe-
Sodores fijos de ploniille gue estén odscrites 0 los servicios
centroles de esio Eepreno en Arrigorrioge (Vizcoya) y o los Ceniros
ds Trobojo ds Modrid, Codiz y El Ferrol (Le Coruhu),

.

Articulo 3% Anbitp Tessitoriol,

E) presente Convenio Colective ofecio en sus propios idrmines ¢
10do ¢ peraonol de los Sncluidos en el compo de oplicociin seho
Jodo en el orticelo onterivr, que prests servicios poro lo Empre
so fireonte, en cvolguier lugor del Terzitorio Eepofol,

Ariicvle 28 « Ambite Tenporel

El pressnie Convenio, entroré en vigor une vez firmado y yegistro-

No obatonts lo celeblecido en el Arifcule ontericr, las condicio
nes sconmicos, 8¢ oplicerdn, con corécter reiroactive, ol primero
do enaro de 1,984,

Articulo 60 » Viasncio
Lo vigencia de) pressnie Convenio Colectivo, se estublsce hostn el
31 d Diciombro de 1.984, siendo prorzuguble técitemente de afic en
ofio, siempre guo no se denuncie dabida y yeglomentariomente, su vi_
gencie, por cuolquiero de los portss, con tres meses de oniclacidn,
0 1o fecho do sv vencimiento, en iurma fehociente,

En el coso de denuncio del presents Convenio, los negociocicnes se
iniciozén, ebligotoriomente, por ombas portes, con lo me jor bucia
#8, 0 lo expirocidn de 1o vigencio de este Convenio.

Los condiciones paclodas formon un Lods $rganice e indivisible, ¥
o efecios do sv oplicacion préciice, serdn cornclderades gloloinun-
ts,

En el supuesie de que Jo Autoridod Administrativa, hociendo uso
de svs focultodes, no hotologaro alguno de sus pactos, el presente

Convenio quedarfo sin efecto, debjendo procederse o la recows
cidn de sy total contenids.
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Articulo €2 Corantia “AD PLRSUNAN™

En el svpuesto e que elpunda tiobojador, en el momeato de la onire=
da en vigor de este Connenie, tuviess reconocidas condicionas, que,

considerndos en sy conjunto y en cdmpute anwel, resultasen was bene~
ficiosos o lo que le eorrcepondiess por oplicecidm del sismo, ol Ine
teresade tendrd derscho o quo te Le montengan y respstem, coa carde=
ter estrictomente personal, les condiciones os favorables que vinig
se disfrutando, com Indepsrdvacie de lov scondmicas, que serda absog
vidas y compensnﬁ'of sn céaputo onvel. ’

Articulo 99 Absorcidm y Compensacifn,

Por ser en su conjunts wos beneficiosos para los trabajadores, los
condiciones acordodos em ¢l presente Coavanis, que los que hasta ol
momanto venfon disfrutondo, serd dste totalments oplicoble em la®
materics que on ol miseo se reguloa, revocando y svstituyendo a cuo
tos normos se hayom estoblecido y estém vigentos sm la fecha de su
entroda en vigur, quedondo, por tento, sim afucto cvolesquiere dig
posicidn anterior legal o convencional, que ¥e oponga ¢ lo estoble~
cido en este Convenio.

No obstants y, en 1o me previste ea este Conveais serd de eplicacida
el Estatute de los Trebojodores, y supletoriomants lo estcblecido sa
la Ordencnza Loboral de la Consirvccide, y sws posibles futvros modi-

ficociones.

Las uejoros,scondmicas o no, da evolqulie fndole, qus pudiersn esto-
blecorse por los disposiciones legales ¢ convencionoles, seréa ob-
sorvidas y cospensados por lo estoblecido en conjunto, y s cémpute
anuval, en sste Convenio. -

La Conisiéa Peritoria, coastitvida pore la vigiloncia y seguimiente

de sete Convenio, sexd competents parw conocer ® Imterpretor eventos
cuestiones surgleran por la oplicacién de este ortlevie.

Articulo JOR Contraprestacida

€n contraprestecida @ las wejoras latroducidas sm ests Convanio
los trabajadores se comprozsten a garantizer los rendimientos wi
aiwes de productivided y la produccidn, ssgds e estoblecerd en
low unidodes de rendimientos de las toblas que se posien durents
la vigsncia del presente Convenio ¥ que se ansxionorde al siewo.

LAPTTULO _TIT

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Artfculo 110

A. Por sy permonenciq en lo Erpiesa

El pervonal que presta sus sorviciow dentre del debito dé organi-
zocidn y direccidn de Lo Emprese "HONTERO - KAEFER, $.A.%, se cla-
sificord segin el cordcter de sv psroacnencia en la misno on:

1. Fijos de plontilla.- Es el que presta sus sarvicios en la
Empresa personentements y por tiewpo indefinido unc vex supsra

do el psriodo de pzueba ¢stcklecido em el presente Convenio.

2. Poro obra o servicio determinodo.- Es el trabajedor contruta
do expresoments y con cardcter exclurive para una obro o ser-
vicio daterminade o aspectos parciales y concretos da los mis-
moé y, cuye permanencio en la Espresa quedo lisitado inexora-
bloments, @ la de la dvrocidén de la obro o servicio, o a lo
de los aspsctos parciales y concretos de lor mismos,

3. Por tiempo clerto y dsterminodo.~ Es sl traba joador que presta

sus servicios por wn tiempo cierto y determinodo, expresa y ux-

clusivoments, oim troténdoss de trabajos y octivijodes normoles
hobitvoles y especificos, de cordcter continue y permonents en
1o Empreso, bien sso por circunstancios dil wercedo, ocuwvla-
eién de torecs, exceso de pedidos o evolesquiers rozones que
asf 1o oxigieson, y cuyo permonencic em lo Espress quedord li«
sitods o vn méximo de 6 mesos, deniro de wa periodo de 12 m
ses. Eslos tzobojodoras sezéa solieitodos @ los Oficing de
Emple, $§ son contiatodos exclusivaments per ol niniso de tlem
po que Ja ley esioblece en code monento, éstos mo serén per-
copiores dol Svbsidio de Desemploo,

Estos trobojodores podrdés prorrogox sw perwanencic e lo
Erpresa, de conforsidod con lo que se estoblezce, ontes
dol venuviniento del plozo pore el que fueron eontrniodos
y sin que, en ningin coso, ‘combie la notureleza de v con-
tyatocidn temporul,

& Interings,= Es e) trobojodor qus sustituys irensitorivmen-
is o wm fijo de plontillo gozande dete de derecho. ¢ recerva
de pussto de trobojo y yor ol iiempo que dure lo ousencio del
sustituido 0 lo couso de sustitucidn, sim prérroge slguna,

& A tiompo porciol.=_  Es el trobojador gue presto aus saivicios
duronte wa doterminode nimero de dios ol oMo, ol mes o a lo
semona, » durontes va determinodo nimero de horos, respectivo-
wente;, inferior a los dos tercics de loe consSderados come ho-
bitvoles en la octividod de que se trate, en el mismo periode
de tiempo.

El personol comprendido en eete oportode, no podré ser en nin-
g¥n coso, superior del &¥ ded totol de la plontille, ni tompoce
sobrepasord el 12% do codo cotegorfa,

4  [Fomento de empleo,-_ Es el trobojador que presta sus servicies
on 1o Empresa, por tiempp cisrto y determinado, sir que excedo
de dos ofos, cuolesquieso que se0 la noturolere del trabaje

- @ reolirar, como consecuencio de lo aplicocidn de’ las normos
legoles gque ¢l Gobierno estoblezco poro fomantar el empleo.

% n Préctica,~  Es ol trobojodor qus estonds en posesidn del
3Stule, profesionol o loborol reconocido, cosisnzo o prestor
servicios con controto de troboje en précticas dentro de los
dos oflos inmedictorents siguientes o lo fechs de obiencidn
del titule odscuods, por un periodo de tiempo que no podrd
ser supsrior 0 12 meses on totel,

8, Formpcidn loboral,~ Es el trobejador, moyor de 16 afios
y wenor de 18, controtedo con reduccicn de jornoda, re-
duceién dv semunerocidn y borificocidn em los cotizocio
nes de la Seguridad Sociel, con oulorizocidn expreso de
sV yeproseniants legol, o no ser gue dicho trobojodor vi
vo de forme indepsndients con el consentimienio de sus pg
dres © institucidn que lo tengo o sv corgo, en cuyo coso, ticne
copocidad para conireter por el mismo,

9, Cualguier otre forre dé controtocién que el Gobierns pu-
diera puctor,’

B. Por sy funcién.

Diyecios
Supsriores Sub-Direotor
Técniceo Jofe
Tituledos
Medios l Perito
Contramasstre
TECNICOS Encargado
No titulaodos Capotaz .
Delineonte Proysctiste
Delinsante
Calcodor
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Técnico Orgonizocidn de 19
Jefe de 1°

Técnico de Orgoenizocidn de 29

TECNICOS
DE ORGANI

ZACION Auxilior de Orgonizocidn’

Jefe Adminisirativo 1¢
. Jefe Administrotive 29
Oficiol Administirativo 1@
Ofieial . 29
Oficiol " 38
4 Auxilior Administrotive

EMPLEADOS

Aspirante -

Almocenerxo
Conesrje
SUDALTERNDS | Guordo Jurodo
Ordenonzo \
Botonee

Jofe de Equipo

Oficiol de 10

Oficial de 20

Oficiol de 3P o Ayudante
Peén Espsciolisto

Peén

Pinche 17 © 18 ohos
Pinche 14 o 14 ofics

OPERARIOS

Eetos cotogorios profesionales son meroments snunciotivos, sin que,
en ningdn momento, tenpun que esxr cublertos en sv totolidad por la
Empreso, ei en sv orgonizacién no sxistieren los funciones corresw
pondientes, o 61 sve necesidades no lo oconse jorcn,

S§ por orgonizacidn Interno lo Ewpreso tvviera necesidod de Inclois
cvolquier cotegorio no descrits onteriormente, o Comislén Poriterio
determinard la denominacién y lo odecveré @ 1éa distinios clusifia
coclanes, de acvardo com los circunsionclvs que concurron ew coda
vno de los supuestos.

CAPITLLO 1Y

Articulo 120 Contratos-Regulecién.

Todos los controtos que xuscriba la Empresa con sus txoleodoxn,
se formolizordn por escrite, entrepindose wn ejenplar ol Intere-
sodo, llevindose o cobo o firme en presencio de un represantonte

1vgod de los ircbojadores, en los obros en que #slos 38 encvanizes
presentes,

Artfculo 13P Requisitos lepnles de oy Controtos,

Los Controios de Trcholo contendrén, ol menos, los slguientes olof
svlasy

1) Reconocimiento de lo copocidod.
2) Consontimisnto,
3) Objeto del contrate, con 1o detorninocidn de do clave de txobg
jo o reclizar, ai fwere evoll ficodo,
4) Durocién del controto, Indicondo sfocto y dezminnciin,
5) Cvontfo del solorie y formo de pogo,
6) Jornodo de trobojo, borerlio y descaneo,
?) Obligeclones ea moteria de Seguridod Social
8) FijocSién del periods de prueba,
9) Preoviso,
¥0) Prérzopo, wa 3v coso, y denuncia de lo misma,
1) Compromteo expreso de observencio de los Dieposiciones Legales,
seglomentorios o convencionales sobre sl tzobajo, por ombor pog
tea,

14 noviembre 1984

Articulo 142 Controtos de Trohajo especjgles.
Serdn controios de trabojo especioles, los siguientes:

A) Por obra o servicio determirado,
B) Por tierpo cierto o determinados

C) Por interinided,

p) Por tiempo porcial

E) Por fomenio del impleo,
F) Por préctica

G) Por formocidn Labarnl.

Articulo 152, Requisitos especificos oe estor contratos,

Con fnd-pendencia de los requisitos gensrales ¢0ﬁblq:idos en el erii-
culo 132, duterd consior an sstoe cuniratas, lo #iguriente:

A) En los contrelos gora obra ¢ servicle duterminndo, la obie
sotvicio dv que s¢ trale 0 loe aspectos parcieles 0 concietes
de los mismos,

B) €En los controtos o tiswpo clerto o determinado, lo durocion
del periodo de prestacién de servicios, eon Indicecidn exprs
sa da ou conienzo y terminacidn.

¢) En los-controtos de interinided, Jo erpresifa del nasbre del sus-
tituido y la causo qus fundomsnte este niteecidn, considerdndese
vigentes tolas contratos en tonto en cvento so desoparezce le
pexrsonalidad del sustituido.o la causo qus sotivé el mismo.

D) En las contratos a tiempo percinl, ol nboro ds é1{ns al afic, 0l
#88 0.4 e serana, © los horas por las que 88 va @ contsatar el
trobajados,

€) €n los controtos de fosante da espleo, ol tieafo slarto ¥ dster
elnodo qua core consecuencia de oplicacion de mormor legalce,
ol Goblerno sstoblezco pere qientar el wismo,

F) £n los contratos an practicas, la titulecida scndinlco, profesio-
nol o laboral raconocida ol trabojador, facha de recorocimionta
de lg misea y trobojo-a deaexpafior, que daberd ser concordante
con la titulecidn,

8) En los do foruacida Loboxal, la edod del frobafader ¥
Jornada de trabajo @ desorroller,

Artfculo 162 Nulidod del Contrato,

ta falsedad en los datos que aporte el trabajador, © la ecvltacién
de alpuna de ellow, esencioles pore la celebracién dsl Contrate de
Trobejo, ool com 1a omisién deliberudo de los mismos, doré lugar
& la mulldod rodical del Coatrato de Trobufo. Tode elle deuostrade
fehacientensnte.

En los cavos de wulided del Contnto‘,. ol trobojador dnicomonte ten-
dx8 derecho a la remuncracién consiguiente por el trobajo que ya
hubises prestado,

$1 lo onterlor fw'; iwputoble @ la Empresa, sl contrato svelstird
¢on plena validez,

INGRESOS

Artfculo 178

Slempze que por mecesldodes de la Empresa, fuere preciso cubrir de
forma definitive vn pussto o puvesios de tzabajo, se tzotard de cu-
bcir por os o En 8l supvesto de no ser posible, el ‘pessanal
da nvuvo ingreso serd obligatoriements solicitodo de los Oficinos
de Empleo correspondientes,
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Se exceptuon de estn obligacidn, los supuesios sigutentes:

A) Inexistenclo de Oficinas de Emples en la locolldad que ee
voya e contxotors

B) Incumplim$ento por las Oficinos de Empleo de un plozo de
7 dios paro focilitox los trobajodoras,

€) Cuando @) trohjodoz o trobojoderoe enviodos por la OFi-
cino de Empleo no younoa las condicioner exigides pore
ol desempeio dol puosto ds trobojo,

Articulo 18¢

De no poderes cubrir o) puesto de trobojo de 1o forme estoblecide
an ol orticvle onterior, se cubriré por libre designecidn, reunién
do Jos trobojodores los eondiclones ce los pussios @ deesmpxhor,

En relacidn o lo estoblocido en el pérrofo enterior, tendrén dese-
cho preferente:

A) Los hudzfonos ¢ hijos de trobojodores de la Empresa gus estén
en situocide de Jubilodos, incopscidod permoneiiis totol, obsp
lvte o grom invalldez, ’

B) E) psrsonal gus bublers prestado soxrvicios sullsfactoriaments

" como interino pora obro o servicio determinudo, © tiswpo cley
io, y deterninado, o tlewpo purciol, por fomonta da empleo,
en précticas y por formocién oborel,

C) El personal gqus se encusnire ee pore loboral, sungus no eeiv-
viere ingerito an la Ofioinn ds Empleo. -

Dodo que, con esis dexecho preafersnie, se trots de sstoblecer una
nedida de tipo sociol, s el trobejodor que inpgreso em do Empreso,
a trovés do este Beneficloe, falseare lo sitvocidn, el controte de
irabajo sex§ nvlo de pleno derecho, segin lo estoblecide ew o) Ar-
ticule 168, .
Lo Edpress podré estoblecer los prushis que sstine em cods comy ton-

1o profesionales como de evalquier otra Indole, 03f eomo los condi-

ciones personolss, profesionales y gensroles exigibles pare el ingrese

El personcl une vaz supsrodos los requisitos de ingraso, quedord sv-
jeto ol periodo de prueba que se estoblece en el prasente Converio.
El personal de Alia Direccidm o oliam confianza, usf como los titu-
lodos supsriores, sexén designodos librements por 1o Emprese poro
ocupar el puasto que ee determine, eon plena indepsndencia de eri-
terior, pudisnde cubrirse estos puestos, sin neceslidod de anuncio
olguno de los mismos,

Al ingresur, sl trobajador en la Emprese, dsio efeoivard sv clasi-
ficacién, con arreplo a las funolonsw poro las qus ho sido controtg
do, y no por las que pudierc estor copocitode pord reulizor,

PER1ODG DE PRUEBA

Articulo 199,

Se estoblece un periedo de prusbe, gus eonstord por escrito, no pudienm
do excedexr, on ningdn caso de:

Titvlados PrebIsssssevIIEIILIRNPOLIIEIRSLISS 5;_.‘\. meges
- Contramoesire, Encorgado, Copotoz, Delinsun

te P,, Jefe y Técnico Organizocién de 19,

Jefe Administrotive de 19 y 22 y Oficlol =
Adninistrotivo de 12 ,,ssiieiisieasernsences Jreo Meses

~ Resto de los categorfos wuvvevssrosrvnsvenee Quince Diag

Duronie el periédo de prueba, tonto la Expresa coso sl Trobajador,
rédrén resolver y extingulr sv relaciém labora), win neceridod de

previe aviso, y sin que ninguna de los partes tenga deracho @ in-
demnizacidn olguno,

Tronscorrido o)l periodo de prusba y subsistents lo relacidn le-
borol, los trobojodores que estuvisron contralodos para cubrir de
finltivomente un puesto de troba)o, segin el orticulo 17% de oste
Convenio, posardn a tener lo condicidn da fijos de plontilla, com
putdndoss a efeclos de ontiguedod, »l periodo de pruebo,.

Los trobajodorss controtodos para trobajo en practice o formociém
laboral, gue se incorporsn @ le Empresa, sin solucién de coatinui-
dod, el tiempo en précticas @ formecién, serd doducido del periode
de pruebo y computodo & efectos de ontiguedod,

El resto de los trobojaderes, gue superado el periods de pruebo,
wontengon lo relociém loborel com lo Empresa, se repirén o efag

$08 de permanencio en lo mismm, -wegin lo espocificado en sus con-
irotos, -

ASCENSOS

Articule 208,

Es ol combio de uno coteporfn inferior a otro supericr, los secen-
%08 30 ojustordn ol xépimen siguients:

A) Los puestos de trabole, que por sus exipencias de formo2iédn »
responsabilided, impligven funciones de mando o confionza, se
tén de libre designoeidn por lo Direccién de lo Empzesa.

B) Llos demés puestos de trobajo se evbrirdn entre los trobajode
so8 de 1o coteporie inferior o 1o de la vocants, cungue fus-
ron de distinto grupo profesional, @ propsesta del superiaer
compeisnte, medianis wno veolorociém de méritos efactuodos por
lo Empreso, y ea buse o v sistena de cémpuio de los mismos,
de carécter objetive, teniendo en ¢venta:

1,= Antiguedod em la Empresa,

2,- Experiencia profesionol.

3,= Titvlecidn edecveda.

4,~ Cursos de Tormocién odecuadg.

5.« Expediente loborpl.

é.- Categoria profesionsl,

7.- Colificacién en prusbos de sxomenes y opiitudes,

Estas reglov se hoxén comunes para todos los trabojodores de e
y otro woxe, con las limitocionss estoblecidos por 1o legislociém
vigents, del irobojo ds mujeres y menores,

COLABORACTION

Artfcvlo 200

En pnto no cfecis o 1o dipnidad hunane, ni couse prajuiciec a sy
formocidn piofesionnal, %odo trobojodor estd obligado o efectuar,
no solo los tareas proplos de sv especiolidod o especialidaden
conexes, sl no aquellos otros que con cordcter complomentorio o
owiilior y o fin do montonexle en continva utilizocidn, durante
do joanpdo de trobn}o, puedon serle encomendodas, en esios casos,
1o zespondubilidod 3ecoord sobre e) mando que le encomiends tales
4zobojos, '

Artlculo 220 Porsoncl de copacided fisices disminuida,

Lo Empresn, previe Informe del Médico de Empresa, sobre lao capocl-
dod fisica de los productores, estord obligeda a fijerles, siempre

" que sesa poeible un puesto de traba)o 1d6reo o lo copocldad flsice

de los wismos, con el previo informs del Comité de Emprosa,

Articvlo 23f Desperdicio de moteriol.

Los desperdicios de moteriol, producido en lo ejecucidn normal de
los obros, serd controlodo por lo Empresa, comunicando a fin de oMe
ol Conité, el emplec gue e dord§ ol dinero conseguide de la vents &
los mencionodos desperdicios,

BOE.—Num. 273
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CAPITULD V

Articulo 240 Suspensién del Contrato de Trolajo

El Contrcto de trchojo pocrd esvependerss por las iienies cou-

80S:

1) Sin derecho o reservo de puesto.
a) Por mutuo ocverdo de los portes )
b) Por los consignados vélidomente on el Cortroto.

En ombes supuestios, el trobajador deberd soliciior su reingrese
con 30 dius noturcles de antelocidn, ol término del periodo de
tienpo por el .que se concertd lo suspensidn, Si lo suspensién
poctodo fuese inferior o un mes, el trobojador notificoré ev
vuelie al itrobe)o ol menos con 48 hproe de ontelacién o lo fing
izocidn de lo svepensién, fahucient;msnte, en ambos casos,

En estos supuestos, el trobajodor solo conserva un derecho pre-
Fersnte ol reingrese en los veocantes de igual o similar cote-

goria @ la suya
El tiempo de suspensidn no se compuiord a efectos de ontiguedad,

2) Con derecho a xeservt.: de plaza,
o) Incopocidod Loboral Tronstoria e Involidez Porvisionol,

En estos casos, cesard o) derecho e reserva, 8i el trabajedor
es declarode en sitvocién de Involidez Permonente Totol, Abso-
lvto o Gran Invalidez, de conformidad con lo dispuseto lepolmen
te en materio de Seguridad Sociol,

El trobojadpr se reintegraré o su puesto de trobaojo el dla si-
guiente ol de lo fecho del Alta médica.

b) Mcternidod de lo wujer trobajodora,

En case de porto,-la suspensién iendrd wno durocién méximo de 14 se-
wanas, distribuidas o opcién de lo interesada, Lo trabajodora se ye=
integraré o sv puesto de trobajo el dfa siguiente ol de lo fecho del
Alte Médico,

e) Cumplimiento del Servicio Militor obligatorie, voluntorio o Ser--
vicio Social sustitutive.

El trabojodos deberé solicitar sl reingreso por escrito, reincor-
poréndose ol trabojo en el plaze méximo de los 45 dios naturcles,
contodos o portir del dioc siguiente ol de lo cesocién del servicio,

d) Ejercicio de corge piblico representativo,

El trobajodo:r que ejerzae un carge poblico representativo, como con
secuencia ds hober side designodo o elegido para el mises, podré -
solicitor sv poso a lo sitvacién de excedencla en 1o Empresa, ques
dondo en suspenso sy controto, mientroe dure el ejercicio de sw
cargo representativo,

e) Privocién de libartod del tigbajador,

Duzente el tiempo que dure lo misma, siemprs y cuando no hublere
ssntencie condenctorio, relntegréndcse a sw pueste de trobojo, sa
ol plozo de ‘uno sskana, contodo o partir del dfo sigvlents ol de
sv puesto en libertod, sleapre que lo privacién sea superlor o tres
nesen, y 8i fusre inferior, en ol da 48 horos, ’

§) Suspensién de empleo y sueldo por razones dleciplinarios,

El trobojodor que, como consecuancia de la comleldn de wna folta
leve, prove o muy grave, vseqg soncioncdo con wna suspensién de em-
pleo y sveldo, se reintegzrord g sv traobajo el dia siguiente ol de
1a finolizecién de lg mismg,

@) Fuerza mayor temporol y causes econfmlcos o tecnoldpicas que Impi
don lo prestacién y ocepiacidn del trobajo,

Le suspensién durord el tiempo fijodo en lu resolucidn que dicte
la Autoridod Laborol competente, debiendo los trebojodores afec-
tados reintegrarse o su puesto, el primer dia loborel siguiente

ol de lo fecha de finolizecidn de la suspensidn,
h) Excedencio forzosa.

Se producird esta suspensién del controto de trabojo, por lo de-
signocidn o eleccidn paro un corge piblice que imposibilite la
asistenciag @l trobajo, debiendo el trobajador selicitor su rein-
greso, dentro del mes siguiente, contade o portir del dio en que
se produzco el cese en el cargoe pdblico.
i) Por el ejercicio del derecho de huelga.
Durante el tiempo que dure una huelge legolmenie convecada, cor
los requisitos estoblecidos por la legiclocidn vigente en el mo-
mento de sy convocatoria.

§) Por cierre legal de la Empresa,

Durante el tiempo que dure el cierre patronsl, efectuade de confor-
midad con la legislacidn vigente, en el momento de la comunicocidn
del cierre, por porte de la Empresa, o la Avtorided Laeboral, hesto
lo reintegracidn de todos los trabajodores, a sus respectives pues-
tos de trabajo, con los condiciones que se establezcon en la normo-
tiva que la regule, :

Articvlo 252 Efectos de lo Suspensidn,

Durante la suspensidn del contrato de trobsjo, cualquiera que sea su
cousa, ombos partes quedan. exonerodes de las contropresteciones, reci-
procas de trabojo y solorio,

En los supueatos de suspensidn del contrato de trabojo, con derecho o
xeservo del puesto, el tiempo que dure la suspensidn, serd computodo o
sfectos de antiguedad.

En los cosos de suspensidn por Invalidez Provieional, servicio mili~
tar obligatorio, voluntario o servicio -sociol sustitutive, sjercicio
de cargo piblico representative, privocién de libsstad del trabajador,
mientras no existo sentencia condenatoria, suspensidn de empleo y suel
do, fuerza moyor temporel, cousas econémicas y tecnolégicas, y exceden
eig forzosa, el trobajador seré dado de baja por le Empreso en lo Scge-
ridad Social,

En los supuestos do I.L,T. y maternidad, los trabajedores permanecerdn
on situacidn de Alta con obligocién de cotizar.

En los casoa de ejorcicio del derecho de huelga legal, y cierre patro-
nal, ol trabajador permanecerd en situacidén del Alta especiol, sin obl
gacién de cotizor a la Sogurldud Social.

Articulo 268 Cesgs y extinclones del Centrato

La extincfdn del contrato de trebofo, produce la couacldn definitiva
de las obligaciones entre embas poctes,

El contrate de tzobajo so extinguird por:

A) Mutuo gcverdo eptre 1o gogtes.

La Empresa y o} trabajedor, de comfn acverdo, pod:é extinguirz
W relaciéa loboral, produciéndose el saldo de cventas entre
onbos, que se ploemoré en ol recibo finiquito correspondiente,
que tendrd valer liberatorio.

9) Causag_copsignadas vélidamente en los controtos,

El controto de trobajo que vne al trabajodor con la Empreso,
podr§ contener las causas de extincidn del mismo, siempre gque

~ #0 constitvyan cbuso de derecho monifiestio, en cuyo caso dejg

2§ do surtic efactos lo covsa o cousas consigradas en £1,
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D)

E)

F)

6)

H) Trabojo en préctice,

Los conirctos do trobajo para obra o servicios determinodos,

o aspectos parcioles y concretos de los mismos, se extinguirém,
inexcusablemente, el dia que finalize la obro servicios o aspeg
tus porcioles mencionodos, poro los que exprosamente el traboje-
dor fue eontratodo. No obstante, en este tipo de controtes, a
medida qus @] volumen de los trobajos o reolizer voyo decreciea
do y, consecuentemente, e requiero menos personal poro sv fie
nalizacidn, se irdn rescindiendo los mismos por orden inverso

o lo fecho en que fueron otorgodos, eslableciéndose tonts 6r-
denes como cotegoria profesionales existan en esta modalidod

de contrato en la obro o servicio de que 56 irote,

Siempre que el controte tengo una duracidn superior o un ofie,

se denunciord por escrito le texminoecién del coniroto, con una
antelacién minimo de 15 dias. El incumplimisnto de la obligociéa
de pre-avisor con la referide antelacidn, obligoré o que la Eme
.presa abone ol trni:ujudor, vna cuantfa equivalente ol importe
de su solario diorio, por codo dfa de retraso en sl avise, Lo
omisiéh del preovieo supone la controtocidn per tiempo Sndefi
nido, salvo prusbu en contrario gue ccredite lo noturolezo tem
"poral de la prestacién.’ .

Por sxpizqcidn del tiempo convenide.,

Los controtos celebrados por um tiempp clerio y deierminode, 30
extinguirdn ol dio dg sv venciniento,

$1 1o duracida del coniroto es svpexlor o wa oMo, 1o Finollzoe

¢ién dol misno se denuncloré por escyiie con wno antelocién mf
niso de 15 dfos, sedionte 1o oportuna notificocidn, E1 imcume

plinlento de la obligocién de precviser con la seferida ontelg
¢ién, obligord o que la Espress obons cl tzobajodor wno cwonife
equivalents ol importe de av solorio diorlo, por codo dfo de x3
troso en ol aviso. La oalsién de) precviso supone lo conizolos .
cidn por tiempo $ndsfinido. ‘

Solvo prusba en conirorio que ocredits 1o noturolezo temporol
de la prestacidn,

Interinidad,

Se wxtinguirf ed Controto de Trobnjo el df0 en que le pervsons
sustituido se Teincorpore @ sw puestv de txobajo o cess 1o coy
s0 que dié origen @ lo Snterinided,

A _tiempp Eurciui-

Se produce 10 extincicn del contratos tranecurride el nimero de
dfcs ol afio, ol mes o @ la semana, fespectivaments, por les que
el trobajador hoya sido controtoedo expresamsnte,

Fomento del Empleo, -

Los controtos de duracicn temporal, poxa fomento del empleo,
se extinguirdn'el dio de sw vencislento, sin que en ningdn
coso, el periodo da controiocidn pueda exceder ds ires afics,

Siemprs gue el controio tenge wna durocida supsrior a vn ofio,
se odvertird ol trobdjodor, com una ontelacién minimo de quin
ce dios, lo expizacién legel del conixato,

Se extinguird el contrato en prdcticas ¢ 1la finalizacidn del
pexriodo parn el que fue coniretado,

Si el irabajodor, finolizodo sv controto en préclices, sp incoge
pororo sin solucidn de continvidod en lo Emprosa, el tiempo de
dichas précticas se deduciré del periodo de prueba, computdndp=

se o efectos do antignedad. ’

n

")

®)

0)

Fernacidn 1=

lshoral,

Se extinguizd el controto pera lo fermocidn lsboral, por e
eumplimiento de 13 edad de 1B oNos del controiade,

$i cunplidos lor 18 afios el trobajodor Bs incorporoza e la Es
presd sin solucidn de continvidad, 8l tlempu de formociém la=
boral se deducird del periode de pruebs, computéndose a efoce
tos de ontiguedad.

Dimisidn del Trobajodor,

El 3rabojoder podré solicitar su boja definitive en le Emprye
80, notificéndolo por sscrito, con quince dics de ontelocién o
la fecho fijoda para le extincién del controte,

La notificocidn escrito supone lo oceptocién expreses, por parte
de 1o Enpresn, de lo bojo solicitada,

Fuerzo mayor que imponibilite definitivamente lo reolizocién del
frobojo, '

Cuolquier (;contocinlnnto que ne haya podido preveerse o que
previsto seo fmposlble evitor, dord lugar a lo extincién de los
controtos de trobajo por fuerza moyoxr, constotade siempre por

lo Avtoxidod Loborol competents y con efectos de lo fecho de pro-
ducizae ol evenio, qus dio lugar o lo fusrzo wayor.

Covocisn dofinitive de o Industzin,

89 axtinpuen 1os conirotos de trobo)o por cesocién definitive de
30 Indusirlo objsto de este Convenie, por covsos tecnolégicas y
econéaicos debidomanis opreciode y oprobads por la Autorided Lg
borol compotente, )

89 cumplird psr lo reprexantacide énpruoriol y por ¥sprusanton.
tos de lor kiobnjodores, con las formolidodes y plozos wstoble-
cldos o este rospecto,

Poz_volunted del trabojodor,

Cuondo 1p Emprera mudifique sustancialmenis los condicionas de
dzabojo que exiginen perjuicio evidente en lo formocién profe-
sionol o otentsn a lo dipnidod del trobajodor,no ce le obonen
lot solorios poctodos ¢ se e sotisfogon con reirosos continug
dos, osf como cvalguiex otro tipo de incumpiinienio grave por
porte de lo Empresn, ds sus obligaciones controctvales, solvo
los supuesios de fuerzo moyox, dord derscho ol trobojodor o so-
Yicitor la resdlucidn de sv controte de ircbajo, onte lo Jurisdis

- g1dn laboral competente.

Por sxtincidn do lo pezsonelided. juzidice.

Los controtos de trobsjo se extinguen por terminacién de la
sonalidad jur{dico emproesoricl, objsto de este Convenio, de
formidod com las rozmos diciodas ol respucto, por la _ey de
eledades Anénivos y demds ditposiciones legoles oplicobles,
guiéndose lor trémites del articule 51 del, Estatuio ds lov Tra-
bajadores.

per=
con
So-

8i-

Despldo disciplinario,

Es causo de extincidén de 1o 1els:18m loboral la comisién, por
porte del irobojodor, de cuolesquisre de los foltos calificodas
como muy groves, en el presents Convenio,

Lousos objetivos,

Se extingus la relacidn lgberal por los cousos objetives centend.
des en el articulo 52 del Zstotute de loe Troboiodores,
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P) Delitos delcses,
La gomisidn de hechos constitutives de delitos dolosos declorados
por sentencia judicial firme.

Se entingue el controto de trabaje por muerte, gron inv clidez, invali
dez permonente obsoluta, invalidez permanente totol, Lo efectividdd
de lu extincidn, solvo supuesto de lo muerte, serd el de lo declnrn-

cidn legal de cuolquiera de ‘estas sztuuclones, fEhocxentenente probu-
des,”

Iguolmente se extinguird el contrato de trabajo por jubilecidn del tro
bojodor, al eumplir 65 ofios de edad, o si ésta fuese rebgjodo por dig

posicién gubernorental, Lo que en la misma se establezca, siempre que
fuese inferior o ésta,

De' no reunir el periodo de corencia ex1glble, po ~rﬁn continvar pres-

-tondo servicios hasto comp.etcrlo, en cuyo momento se ethngulri auvto
wticamente el contrato,

La jubilacién veluntaria aenticipeda, podrd ser soliciteda por loe tro
bajadores que lo deseen, de acuerdo con lo dispuesto en la normetiva

de Seguridod Social y de conformldod con lo establecido en el presen-
te Convanxn.

CAPITULO VI _

LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y OTROS PREMIOS

Articulo 272 Licencios.

El trobajaodor tendré derecho o avsentorse del trabaojo, con paxci-
bo de i remuneracidn, previs avise por escritd, con uno antelg~ -
cidn minima de 7 dfos, en lot coies que fuese porible, y Justifg
cando fehacientemente el motive de la ausencia, ontes o después
de producirse ésto, en todo caso.

Podré el trobojador ejercitar este derecto po: los motivos y tiem
po siguiente: - B

A) Por follecimiento o anfermedad grove del cényuge o hijos
durante 5 dias naturales, '

B) Por fallecimicnto o enfermedad grave de los padres, padres
politicos y hermonos durante 3 dfas noturales,

C) Por foliecimiento o enfermedod grave de obuslos, nletos,p
hermanos politicos, durante 2 dfos naturales,

D) Por olurbremiento de la esposa, durante 3 dias noturales,

en caoso de que, ol mismo siguiese enfermedud, la licencin
seré de 5 dios noturales,

En estos cuotro cosos, si el trabajador necesitase desplazarse a dis
tancios supcriores o 100 kmts., la licencia se prolongaré de acverde
con el siguiente boremo:

- de 100 @ 200 kmts, ‘1 dia
-~ de 201 en adelante 3 dies,

E) Por maotriponio duvraonte 15 dfas naturoles.
f) Por troslcdo de sv domicilig hebitual, duronte 1 die habil,
En todos los nnteriorel.supuestos, para tener derecho @ su dic-

frute, ol trobajador deberd encontrarse prestando servielo oc i

vo, en el momento de producirse el hecho causonte. Estas licCr
cions no serdn acumulables en ningdn cosa,

6)

H)

n

J)

Por el tiewmpo indispcn: ble poro el cumplimiento de un debex
inexcusoble, de carécte plblico o personol, En tode ceso, el
{rabajador tensrd derec.io o un méximo de 4 dias de remuneracidn,
a solurio bose mds anti stiedad. 51 lo durocidn del tiempo del
cumplimiento del debe: irsxcusoble fuese inferior @ 4 dias, se

le obonerd el ti sencia efectiva, calcvledos de idén-

tica forma, dz=sconidn

Je =1 importe de las posibles indem-
niZaciones o suplidoe ¢ » pudiera pescibir el trabajador por
e) desempefio del debor, =l salarie que se le cbone por 'porte
de la Empresa, en funcicn del tiempo efectivamente dejado de
trabajor, hasta el méxi o indicade de 4 dins. 5i el tiempo uti-
lizado pora el desempeis de la obligacidn debida, llegara a ser
euvperior al 2¥% de la jurnada laboxol de un periedo de tres meses,
podrd lo Empreso posar ¢! trobajeder e la excedencio forzosa,

,
Pora reslizar funciones $ndicales, © de representacién del per
sonal, por el tiempo fijcdo en este Convenio.

Por el periodo de lactancia de un hijo menor de % meses, le
wujer trabajadors tendrd derecho @ wna interrupcién, o deecan
so de 1 hora, continvada o fraccionade; durante la jornada
laborel, pudienda sustituir por sv woluntad este derecho, por
una reduccidn de su jornada normal sn wedia hora, con la risna
finulidud y dvzante el mismo periodo,

La Empresa concederd licencie para ecudir a los médicos

cxnlxstos del Seguro de Enfersedad, mediante volante ex;rndxao
por al pddico de familia, y presentodo ol Jefe de Personol o cm
plecdo en quien éste delegue, sin pirdida de hoberes.

Estos permisgs, serdn retribuides, @ rozén de solorio brse rds
gntiguedad.

Articvlo bge ‘Dtras Li:enc%as.

EL trobojador que tenge o su corgo el cuidade directe, la g'uaxcru 1-gel
de un msitor de 6 ofias 0 un disminuide fisico o sIquico, cvondo no de-
sempefle cvalquier otra octividod de lo que obtenga heneficios, remune-
racidn o zetribucidn, podrd reducir su Jornoda 'de trabojo, con lu con
siguiente disminuctén proporcionol de su eolorlo base, complementos s0
loriolss, entre un minimo de un tercio y un méximo dz vn medio de la
duracién de la Jornode poctado en sl presenie Convenio, previa soli-
citud por escrito a la Direccién ds lo Empresa, edjuntando los Do-
eurentos que fehacientemente demuestren,la rezén de i peticidn, ho-
ciendo constor la fecha en qua comenzardn a efercitar este derecho.

Arifculo 292 FExcedercia 'voluntaria.

El trdbajodor fiJo de plantilla con una antiguedad minima de un aifio en
lo Enpresa, tiene dsrecho a que ee le reconozea la posibilidad de sitis
se en excedencia volvntaria,

Eote dorecho no podrd ser ejercido por los trabojaderes que no scun
fijos de plontilla,

EY méxino de concesiones en estos casos mo podrd ser suparior ol 107
del totol de los fijos de plontilla, y del 20% en coda categor{o pro-
fesional, sedondedndose lo fraccionss por arriba. Asimismo la Direccion
podsé posponer la concesidn, por razonee de plazo perentorio de reoli-
zaclén porxclol o total de obra, por el plazo de dos meses poro los irg
bajodozes comprendidos satze las Categorfus de Técnicos Titulados y
Empleados, y un pes para sl resto de las cotegorfos profesionales.

Deberd solicitarse por escrito o @ la Direccién de la Empreso, con una

.antelocién minima de un mes, @ la fecha de la Inicivcidn de lo misma,

con oxpresién de los motivas en que se bose lo peticidn.

En el supuscte de que fusee paspuesta se le notifitars por esciito,
on el plazo de 15 dfas, contodos desde la fecha en que la Emprcso
tuvless conociniento fehnciente de sy peticién,
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suias en virtud de las cuoles puede sor pedida lo excedencio

ia son las siguientes:

A) Por motlves fomiliores de carédcier ineludibls,

B) Pox terainocién o ompliociér de estudios,

£) Motivos de salud,

D) Atcncién ol cvidodo dol propio p-irimonie o del de fami
liores, hosta el segundo grado de consanguinidad,

E) Cuolguisr cause anfloge o cemejonts, justificodas pleng
monte por ol trabajodor.

Dicha excedencia no podrd ser inferior a dos ofios mi superior o ciaco,
Reincorporado o lo Empress, no podrd poser o uns nueva situacién de Ex
cedencia, hasto que hubleron transcurride 4 offos, desde el finol de
la enterior,

El reingreso deberd selicliorse con un mes de antelocién ol dfu dol
término de la excedoncie, por escrito, o 1o Direccién de la Empraso,

En el tiompo de excedencla voluntorie no se devango oniigueda;!, ni xg
larlo y donds concoptos retxibutivos,

Lo excudenels voluntorle mo se concederd purs xeclizor irobojos que
impliquen compeiencla @ 18 octividod de lo Espresd,

El trobojadoxr gque olegendo cvoljuierd de low covsps do selicitud

ds Excedencio voluntoria, trobojces s la misme ootividod de 1o Ewm-
presa duronte el perlodo de Excedencis, se entenderd resuslio sv cos
isoto de trobojo, por competencio desleol,

85 duronte el disfrute de lo Excedencie, ossase lo tovso gqus dio
origon o Squella, por motivos no iwputobles ol trobojedor, y vna
vz opolodos por sd tyobojodor los prestociones por desempleo, ésie
podxé solicitor por eeerito, sl reingreso v sv pussto de trobole,
justificondo fehoclsntementes la desapoxiciém de 1o sousn qus moti-
vi 1o Excedencle,

55 lo Empresa mo pudiers occeder o sv solicitud de reingreso, se lo
notificorS ol txobojodor, por sscriio, sm o) plaze sixiwo de 15 Qfcs.
En sate Sltimo supveste, el trobojadox guedo Mibre de slercitos eval
quier octivided, sia gue por sllo pueda ontender shcuslic sv contro-
3o dr trobojo, por compotencic deslenl,

El irebojodor ea altupcién de sxcedencia veluntoria, eoncedido por
elguno de los cousos estoblocidos en el articule anterlor, conssrve
solomenio; wo drecho preferente @ reingresor en los vocontes de ipgval
¢ similor cotegozfo a 1o suys, que hubiexo o s» produvjera sn lo Empre
sa, finolizado el tiempo de durocién de la misma, siempre y evondo
hubiera solicitado se yelngreso, de conformided com 1o esicblecido ea
el presents Convenio, mo obsionte, cuondo la excedencia wvoluntoria,
haye sido concedida por enfermsdod grave ded ednyvge o hijos, el rein
greso se efoctuard outonfiticomente o Yo sxpiracién de la misma, slem
pre y tvando hublera solicitado su zeingrese, de conformided con lo
estublscido sn sl presents Convenio,

Transcurrido ol plozo de excedencia y solicltade ) relngreso on
1iempo y Jorpa por el irabajodor, ol pioducizss una vacente de
ipuol o similar cotegoria o 1o suya, sexén comunicados, de tol he=
cho, ol Comité de Expreso, a trovés de wno de aus ropresentaontes,
y el trabojodor o tzaba)edorss Intexgscdos, Si tronscurrides 7
dias 61 o low productores ofectedos no se presentarom en el pues-
to de trobajo ofrscido, ee entender§ que renunciom a aw relaciéa
loboxol eon la Empress, poxr 1o 3vs quederé extinguide avtudtiu-
mente, ol controto de 4robajo,

Si hutieran verisa trobejadozad con el mismo Jesecho prefexents
ol pustto de trobojo ofrecido, lo Direccidn de da Empress soli-
elioré innformo Jdel Coelié de Empresa, pora mejor zresolves. El
Comité do Empzeso delexd evocuor el informe, en wm plozo mbximr
de 10 gios,

Artfeule 312 Excedencia forzosa, .

Ve

Aquelles trobajadores que Tusren desfgnades o slegivos pora un cop
go pfolico, y los nque sjorzen funciones eindicales de éabito proe
vinciol o aupesfor, que iaposibilite wu celetencia ol troboje, paw
sorén @ eftuocién de excedencla forzoso, con dezecho a la rezerva
del puesto de trobojo, computéndoles la antiguedad, durante el tleg
po d¥. excedencia.

E) trabojodor evté obligads o notiffcor @ 2o Direcclén de da Empresa,
y por escrito, la eltuacién o la que e reflere el plryafo ontezior,
dentro de los 7 Jfas sigulentes a lo facha ds su nombromiento, infe
cléndose o) poziedo ds excedencie, o portiz del dia de Lo tomo ds poe
speidn dol curgo,

Tguolments, Yo Erpreve podré paser @ 1s sttuaclidn de excedencla l»'orzg=
e0 o) trabajador que esté dessmpolondo un debar insxcusoble de corfce
%or p6blico y pertonul, cuando el cumpliniento del mismo suponga 1o
$mposibilidad de la prestacibn dol tzobojo debido, on mo$ del 20%

de los horos lobozobles de un poriodo de 3 meses, con los missos dore-
chos y oblignofonss estoblecidas anterformsnts en este mismo ortfcu-
10, -

Artfculo 328 Relsareso en Excedencla forzosa,

€1 relngreso de!mﬁ sor wollctiado por esexrito @ la Direccidn de la
Ezprosa , dentro del mes sigulents al dfa del cese en o) cazgo-pibly
¢o o aindicol zecogido an el artfcvlo anterlor, Justificando fehacleg
tesante 1o fecha de wv cess en ate, EL relngreso deberd llsvorse o
cobo dantro Je los 7 dfas sigulentsn, ol de 1d notificacisn o la Eu-
pretn, -

Artlcylo 338 Otros Excedoncios,

A) Por culdodo de hifo, l.os trabaJadores para etender ol culdade
de coda hijo, deeds la fecho dol nocimfento ds &ste podzdn so~
eltor La excedencia voluntorfa, por sscrito, @ 1o Direccidn
de 2a Emprosa, Justificando fehocientsmente el hecho cousants,

Lo peticién puede asr hocha por euulqulora do los cdnyuges que
fuera @ dlefrutorle, y podré Llevorse a cobo an cualouisr momsn
40 annterlor ol cuwpliniento, pox purte del hijo, de los tres
afor ds edad,

EL 4xcbajador o trobojadora, comunicarén @ la Empxreso su zeingre
80, con una antslocién minina de un mes, anterfor @ lo fecha de
expiracién ds 1o excedencia, -

Cada nusvo hijo habide da dexecho a una excedencia yoluntaria,
poniendo fin a 1o que ee vinlera diafrutando, por este motivw,
*deblendo cumplizes laos pismas formolidades y regquisitos que pa
20 la prinero de sllas, se han esteblecido en ol presente Cone
vsnio,

Cucndo ol podrs y Ya madre trabojen, solo uno de e1l0s, podrd
eJercitar este dersche,

Los traboJadorss gque solSciten la excedencfa voluntorla por edse
20 causo, solo conservarén un derecho preferente al reingreso,
on 2os vazantes de Iguol o eimilor categorfo qua hubleran o s
produferan en la Enpresa, en los miszes térelnos y con los mis
zos dexschos y obligaciones que los establacidos en oate Convee
nio para el refngseve ds los excedentsm voluntorios,

8) Por formocisn profesfonal. EL troboJodor qus deses asfetir o
ouzvos oficlales de formacidn o perfecclonomlonto profeafoncl,
cuyo tltulo ssa otorgodo por el Eetodo Eepaliol, o reconocidos
por fate, podsd posor o una sltugeldn evpbciol de excedencsia.

Con dorecho b ressrva ds pueato de trobalo, y ein resunsracién e
ouna dirantd el tiompo qua dure lo wiemo, compuiéndose este tien
po o efectos ds ontiguedad,
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Los 1ecuisitos poro posor a esta situacidn espscial de exceden-

cio son los siguizntes:

- 1¢ Hoberse matriculade el trabejador en tiempo y forme.

- 28 Pcnerlo en conocimiento inmedioto de la Empreso, por escrito,

donde s¢ especificasd la duzacidn del curso, odjuntendo fo=
tocopias de dicha motriculacidn,

Er: v1 coso de que los cursos sean de perfeccionomisnto o similar,
-« decir de 40s que no siguen calendorio acedémico, el periodo de
dv:ocién do esia situocidn sexd el que se exprese on la peticidn.
del trabajodor, dsbiendo date, dosde la fecha de terminacién del
nismo, reintegrorse a su puesto de trabojo en el plozo de dos dias,
desde la fecha de terminocién del mismo, justificdndela fehacientg
fente.

$i el traobojedor hubiese supe-cdo ‘con Oprovechomiento los pruebas
o exomcues @ los que se hubiere somatide, podrd disfrutor de nueva
excedencia espacial, en los mismos i€iminos que lo anterior, de=
biendo cunplimentar o tel fin, los mismos requisitos que se oxigis
ron pora lo concesidn de la primere, sienpre y cunndo entre ambae
hubiesen transcurride mas de 12 meses,

Cuando se traie de curso que sigusn el calendorie acedsmico el
periodo de durocién de esta excedencio especiocl obascard desde
la iniciocidn del curso académico, que a estos afectos e fija
el 1 de octubre hasto el 30 de setiembre dsl sigviente affo, )

En este segundo supuesto, y en todo caso, el trobajadar deberd
presentarse en lo Eapresa, ol primer dfo habil del mes de octu~
bre, inmediotazente posterior, ol de la facha dsl vancimiento de la
excedencio o antas de esta fecho, sl finalizero econ anteriorided
el curso académico, pora demostray eu oprovechamiento, opsrtando
ol original duw los colificaciones obtenidas o certificocién ofi=
cial do los mismas, sin aceptarse ninguna clase de copias o fotg
copice,

Serd requisito indispenscble, para poder mantenerse on esia sltug
cidn el hober oprobado todas las esignaturos enire laa dos coavoe
cotoxias de junio y setiembre; justificondo sste extremo.

El trabojodor pocr§ volver a disfruter de otros excedenclos es~
peciales, on los mismos términoe que la anterior, cumplimentdne
dose loa mismos requisitos que se exigieron para la conceridn de
la primera,

Articule 348 Suspensidn del derecho de la Excedencia
Especial por Formocién Prafesional.

51 ol curso pora el cual se ha concedido eeta axcedencia especlal,
no fuese superadu satisfoctoriomente par el trabajodor, wo podzé
velver a disfrutar de esta situocléa especial, hosta que no- hayah
tronscurride tres ados, desde la final{zecidn de la onterioz,

Se entender§ que se ha suporado sotisfuctoziamente el curvo, ouan
do:

A) En los de modalldad de pexfeccionaniento o slnllar,
os decir, de lot que no siguan el calendario acod§
mico, me presenta la cortificoci6n acreditativa de
hakeclo svparado,

B) En los qua siguen el calendario académico, se hoyan
aprobado todas las eslgnaturas, entre loe convocato
xlos de junio y setleabre.

No hobiéndose suparado Low prusbus, de ceaformidod con lo g0 se
esioblece en ecte arifculo, ol trolojoder se reintegrord o su puss
to de trabcjo, ea el plozo de 5 dfoe sigulentes al de la fecha de

firolizacidn de esto exceduncia ecpecial,y en lar misma condiziaa
nes que venio disfrutondo,

De no reiniegrorse en ol tiempo indicodo, ss entendsréd que yenuncio
5 su puesig de trobsjo, extinguiéndose su relszién loborel eon lo
Empresno, quedondo xesuclto el controte de trobole eutendticamerte.

Articulo 352 Permisos pare examenes,

Tends§ derecho el trobajedor o los permisos indispensables poro
sxamenes, cuondo curse con regularidod y oprovechomiento estudics
pora lo obtencidn de un titvle ocedémico @ profesionel, cuyo olo:
gomiento corresponda ol Estodo Espahol, ¢ eniidodes reconocidas
por éste,

Low reguisiios necescrios paro-lo obiencién do watos pumno!
aoni

Y.« Hoberes mutriculode ol tiobojodox en tlempo y forma,
2, Ponerlo en conocimiento de ‘lo Empresg, pox esorito,

8, Con 1o moyor ontelocién posible y, en todo cofo, oon
un ainino de dos dias, comunicerf.o Ja Dizeceién de
Personol, lo convecoiorla del examsm 0 exansnes de
gue U9 trate,

4, Reolizoda la prusba del exomen firol, presertord en
o) plozo de dos dlos, siguientes o sv expudiziés, o)
original de los colificeclones obtenidas, o csrtificg
¢1én oficlal de lae wisros, ¥in ocsptorss ninguno elg
ae de copios 0 fotocopias,

Estos permizes, #e considerdh como paxmisos yetribuldes, slampre
que s corzetpondan  con la fozmocién profesionol ded txebo)odor

_on relocidén o 13 ocrlvidad gue desorrolle en 13 Empresa, Em coeo

ds disconformidod por porte del trobojedor, ol denvgorse ls coli-
ficocidn ds pormisos astribvidos, 1a Dissccién de la Empresp, ag
Jiciiors informs ded vivmité de Eapreso, pare me)or resolver. El
Conité de Emprusa, doborﬂ svagvaz o1 Informe en wn plezo méximo
ds 10 dios,

Asinieco, 8o consideroré qus o) ireba)oder seré reiribuide, cuan
do se ousente poxe la obtencién del coinel de conduciz, par sl
tierpo Smproscindible hosto wn méximo de 1 dfo por examen,

Artfevlo 360 Pérdido del deruche o pernisot,
Rotribuidos porg_exonen,

S porderé ol dorecho o lo3 pormisos retrlbuldos pora exorenes cvan
do no se hoyan oprobade la totolidad de los osignoturos dol curse
del que esté motriculode, entre los convocotorios de junioc y se-
t3srbxs y cuondo se hoyon ogoicdo tres examenes, como méximc pora
2 obtenclén dol cornet de conduclr,

CAPITULO  VIT__

RETRIBVCIONES

Astfeylo 370 Considezociones Genesoles.,

Tendrén 1o considexocibn de solorio la totolided de lob parceps
elones econénicos quo yacibon los trobojodores en reciprocidaed
de) trobojo 1e0lizado por cusnta clena, @ encepcién de los lepal
ments excluidas y de los definidos en esis Convenin, como extro-
seloriales,

Todon lon torgas fisccles y de Seguridad Sociad, serén soticfe-
chos pox ambos partes en 1o cuontin que legalmente les corres-
ponda,

Artfculo 382 Solarie Bgse

Es o) solorie convenido y Tijodo en e) oriexe corzespondiente en
s3te Convenle, puro codo ung de las diferentes cotegoria pro-
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Cuondo no se olcance el rendimiante minimo exigible, podrd
descontarse el plus de octivided, o aquelles trgbajadores
que por rozones o ellos mismos imputobles, no lo hayon ol-
canzodo,

correspondiente o festivos y @

Ariieuln 392 Cfonceplos seiriboeiives

b) Horos Extraoidircriss: En los supuestos de zeolizorse horas

Con independancio del sclorio bose, tend:dn-la considesacidn de oxtraardinorics, ésios se pogorén de conformidod con las to-

coaplemsnios solerieles los siguientes: blas estoblocidas sn este Convenio,
1. Personoly Aquellos cuya naturolezo derive de las condi 4. Do vencimicnte periddico supsrior ol mes,
ciones personales del trobajodor y gue no hayon sido va :
Joradas ol sexr fijoado el solario base. ©) Brotificocionss extraordinorics de Yulis y nevidad: Lok tro-

AntsgUsdode EL personal incluido en el compo dv aplica bai.odc,us que se encusntron bajo al compe de oplicacidn de

cién del presente Convenio, percibird aumenios periddi- asts Converie, tendzdn derecho o dos pugos extroordinarias
cos por ohoy do servicio. Lo cvontio de los misnos, es que se cbonordn onbos e} dis V7 de julie y 21 de dicienbre,
le que figuro en toblas anexas del presente Convernio,
Tode e) psrsonol percibird 30 dias em cado fecha (eolorio
bose + plus de octivijed + conocimivntos esps:iules). Anbos
protificociones se verdn incremontados con lo ontiguadod

Lo fechn iniciol del cémputo de la ontiguedad, 3 lo da
ingreso em lo Empresa, con superocién del psriodo de prus
bo y siempre que exisio solucién de continuidod en lo preg

que o codo productor cos responda,
1ocidn de sus servicios,

El personol incorporede o filos disfrutord de omhos protifico

Lo efactividod del premio ds lo untigvedad lo sexd con ciones no siendo uplicoble esto medido en coso de movilimeidn

efactos de) dia siguiente ol de su cumplimienio. de reesmplozos otrosodos,

2,= De puesto de trabajo: Les compiesentos ‘de fndole funcio- En o fecho de devenge de lo paag_.xt:oordinurio, la Empresa
nul cuye percepcion dependa exclusivoments del ejercicio obonoré o todos los productores el 100 poy 100 de lo porte
de lo octividod profeticnal en el pussto psSgnads, por proporcional de lo citods pogo, correspondisnte @ los dics
lo que,; on ningin moments, tendrén cardctes cansolidable, qus ») productor hoyo presicde sexvicios efectivanents ac-

tivos en la mismo,

a) Plus penoso; E) personal incluido en ) compo de opli-

cocién del pressnte Convenie, parcibiré un plus panoso. b) Participocidn on Bengficios: ~Se esiobleca igrolrente une
Lo cuontia de} mismo, o3 .1la gue figura en toblas onoxos pogo de bonsficios, cuyo importe serd el de las toblos odjun
al presente Convenio, tél, que se obororé dentro de lo liquidocisn del mes de Fe-

brero, siguiente ol ejurcicio de sv devengo.
Este plus o8 purcibird an los siguientes trabojoss

@) Brotificocidn ds Sun Alberto Magro. Se continuord disfru-

Y. Trobojos zealizodos en olturas tnpoxionl oda, gando lo festividod de San Alberto Yogno (15 de noviembre)
sobre ol suslo o edificaciones indistrioles, trotojéncose la Testividod coxrespondients ol gx:emio de lo

2, Txobajos reolizados en borcos, Construccidén y Obros Piblicos, sm que esté encuodsradae lo

3, Inysccidn o proyeccién de polivretono. Empress, £n cuys focha se obonord al psrsorol une grotifi-

4. Aplicocidn de poliester; cocidn cuyo importe serd ol de log toblos edjuntas, se Jdeven

S. En generol, todos los trabojos realizodos en cedle go18 onuclments y dis o dia,

tos t6xdcos o Julcio do 1o Dirsccidn de lo Dbra, )
Diche grotificacidn no se devengosd duronte el periodo en el

b) Plus_ds noctuznidad: Los trobojos zenlizodos sn jornodg ) Serviclo Militar, sn los ousancios injustificodes ni durante
nocturna entze los 10 de 1o noche y los 6 de Yo wafiane, #) periodo de Baja por Enferradod Comin,

devengozrén vn plus de nocturnidod, equivelents ol 255 dal 5 HaTd
xolaslo boss, que en ese soments sereibivee o trobojoden, Evior protificocionss we hozén wicciivas o low L3obojoueris que

i o uh . P nte ol tlevpo efec
de corbcter excepcionol, y exclusivemente raferido ol tiom 0o lleven vn 0% b.r to Brpresor 'pw,urcloryolmn ‘e s
po de 1o jJornodo empleoda, = tivorsnts trohojode, desds el dio sn Que comsnzoror o pres.ol ser
vicies, © 1os fechos ertoblecidos pera sv obone,

Este plus no tendré cordctsr consolidoble,

Se wxceptuon de o percepcidn de ests plus oquellos h-obe]_g'
dores qus fueron contretodos pord desarrollor sus servicios 5.;!_!:\3,1_'1."9: z.Corelezentos ro Selorfoles
on Jornada de noche.

a) Dielos_"in tinere® ~ Dodos los corocteristicos de ssie Erpruso
de Montols de Aislomlentos, gue por su propio moturclezo oblips
® uro octividod movil o ltinezomte, 0} no terer un lugor fijo y
deterrinodo cde iroboju, se estoblecen 0 tal fin, suplidow inden
) nizotosics, en los cuontias algulentes, poro el perrcrol de
©) Plus de Actividad: Se

Laus de Actlvid devengord poy ' oniojet
vamente trebojado, Po7 Joznoda norasl efocty o

3, Por colided y contidad de irabajo,

€on un nivel de productividod no
correcto, segin uso y costumbres, e

No cbstonts en aquellas 1, 31 o1 ticbcjodor prrmocto en su domletio hebitual, el suplice
vnidades de obro que figuroron definidos on las toblos de »e fijo sn 418,« Pios, pox dia de trobojo
zendinientos minlnos exigibles de productivided, o1 plus :
de octividod ve devengord por olconzar ol nlvel do produc 2, 3% ol tiobojodor pernocto en su domicilio hobituel, pero la

tivided, estoblecido en todos y tode une de los unidodes divtancia desda e} domicillo Sociol de Jo Emspisse a la obro

zelocionadas en dichos toblos, qus e integrordn como anexs tontroteds ss hollo entre 40 y 50 kos, el suvplido ee fl]a on
el pressnte Convenio, 800,~ Pice, por dlo ¢s tichalo,
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3, Si el prrsonal del montoje descrrolle su trebajo @ wno dis-
toncia que no le pexmito perioctar en su domicilie hobituel,
lo dista por 6ia de permanzncic en esic sitvocido serd la
elpuicntes

A} Téerico Jofe, Jofe de Adrinistzocidn da
19 y 29, Jefe do Ozgonizacidn de 12 y 23
Cantmswnstze, Auxilior Téenico, Delinean
1e Proysctista, Técnico g Organizacisn de
18 y 29, Encozgodo, Copuiaz y Oficiol Admi-
nlgtsotivo do 18y 28 goraaroscrsavarasers 2,200,

B) Fazsonsl del resto d los cotego1ics saanss 2,035,-

Pazu los emplusdes y txoboJadores oducritos el Edificle
Soclal de Asrigeszioga y @ los Centros de trobolo de A5~
TAND y BAZAN de £1 Ferzol (Lo Coruha), el suplido inden=
nizetoxio sa fijo en 275,» Pros. por ¢fa de tichale.

Lo Iopresa cbong:d 16 diato completa, siempre que la diae
toncio desde el donicilio Social de lo Empreso o la obra
controioda seo supexior o 50 koms.; cuando lo distancio see
iguol 6 inferios; o 50 kms. y ol productor torde més de 1
hore en coda via)s do 3do y wuelto, el exceso se ls obonard
como tievpo trabojodo, @ prorxota de salario,

b) Aiajes

Se estoblece la siguients nomative paro el parsonal de montoles

Los goustos del transporte del persencl serdn por cusnta de la
Empresa, ' » .

Les viojes se zevlizoxdn en 29 clese, sin emborgo en el caso de
viajes noctuznos, lo: Empreso obonazd el suplmento de Literm,

Per ccdo dfa compleis de viaje, el personcl percibizré la dista
normwal diuxia increwenteda en un 5%, excepto-los trubnjedores que
zealicen el vicje a distancias Iguoles § inferiores 04150 krs,,

© efectuen ol vioje en avién y no dure la totslided de la Jornoda
de trabojo.

El personol emplecrd el tiempo necesorio pora el viale oue reoli~
cen en los medies oxdinorios de locomocidn, tenisndo una vez con~
cludio el vioje 4 horus pora insialorse, sxcepto en distoncias

iguoles § inferiozes g 80 Ims, en qua dispondzén de 2 horas pore
instalorse,

Siempze que sl productor vuelvo o la obra d3 lq. cval se ho ousenw
todo por parmiso § vacaclones inferiorss a 15 dfos, no tendz§ dee
secho o les 4 heras poaa dnstelazse,

El excesp de horas emplecdos en o) vicie sobre la Jornoda mosmel
dlorle, les esxén abonodos @) 4s0bojodox, como heroe exiroordie
noxics, Los gostos de tropsporte del personcl desds su domicilio

© 1a obro sezén ebonodce ntegzotents ol productor por da Empresa,

Articvlo 418 = ligor, foria y pose de solos!os

E1 chono del waloxlo se se0lizozd en el lugor de prostocién de

ssxvicipe, mensulomsnie dentzo da lo primero quincena el mes
sigvients o ou dovergo,

Lo scdulidedds pogo seré 1o de tolén eoninetivo @ faver dad t1obafe-
dor, é cvuiqdler otre, o travée de entidades de cxédito elendo el
tienpn de eu oibro, pox cventa del trebolador,

Lo Enpresa cbonord dot antieSpos minsvales, los dlgs quince y 0
Gtlima de mes.

El pago, donto o) efsctuado mensuolrente, como ol de los postblec
anticipes, 8o Teolinid dentro de lo jornodo labezel, sin ini=:zrupcic:
nes del proceso productive

Las néminaa 1z6n sollodos y Flimadas pox la-Evprese.

CAPITULO VII1

JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Artfcule 428 » Jornode y Régimen dé .Trabajo

Duronte lo vigsncto del presents Convenlo, la Jornoda méximo ordi-
norio se estobleco en 40 h, eemanoles efectivas, con una durscién
wéxing diario de 9 h, efectulndose el cémputo paza la miemd desds
ol momento en que el trabojedor ae &ncorpora a su tyobojo, hasta

_ qve finoisce sv Jornodo,

:

Lo puntuglidad per§ de necesoria vhessvance pora et trabojedor, En-
tendidndons por puntuclidod, Yo preeencio del personal en le tafo,
prépesado poro poder desarrollor au comstido en el Lnicie do la jor-
noda lobozal, asf como e no obandono del tajo antes del womento finc!
de dicho Jornadaa

El micmo oxltexlo e» oplicoré respacto a cvalquier interrupcién legol
¢ pocidda qus 88 produzee, duzante la Jeznode labozel,

A ofectos de elmputo anvol, 10 Jesnods wemanal de 40 horas eexd de
1.813 hy y 20 minutos, de ticbojo efectiva,

Siendo la sonumarcoldn enval, en funclén de ectos horas, la fljada
on las tablas anaxas o) pressnts Convendo, por ceda cotegorfo pro-
feslonal,

La Enpresc s® ¥aservo el derecho de estoblecar el trobufo por turnos
§ relevos, ouando los necesidudes de produscion lo requieren, que de
no a7 uceptodas por los zepresentantes lagoles da low trobajaedores

hobrén de ser aprobudas por 1a Autoridad Leborol,

Artéoulo 438 « Excopclones g 3o Jornodd y horarie
Se podrd modificor la Jernoda da irabnjo, en Jos siguieniss supuestes:

o) Paro trébojadores contratades paro au formocidn en el trobejo,
on los 4drminos exprecados en sy contrates

b) Paro la trobajadors que, por lactoncia de un hifo menor da %
moses, sustituya el derecho @ 1 hora de ousencia @l tyobojo,
por reduceidn da sv Joxnade dieria en media hore,

¢) Paro los txobojadores que por zozones de guarda legol, tengon
@ ov cuidado directo 0 un wenor de 6 ofioe o @ un disminuido fi-
sico o elgquico, en Llos téxminos estoblecidas en el presenie Com
vanioe.

Artfeulo 448 Vacaciones y sv dlsfruia,

Los trobajadores encuodzados dentro del dmbito pervoncl de la opli
coclén de este Convenio, tendrdn derecho o disfrutor de vocociaones
zetribuldas de 26 dias laborobles, que en ningin ecaso, sexdn eusti
tuibles por compensacidn econdmica, ’

En' el aupussto de Ingresor o cesar sn la Enpresa en el transcurso
del afo, tendrdn deracho a la purie propercional que les corres=
ponda, an funcidn de los dios realments txabajodos,

Las vocaciones serdn eoncedidas prefexaniemenie en verano, es de~
eixr, desds ol 22 de Junio al 20 de astismbre, dando prefercncia

" ol wmos ontigue poro escoger fecha de disfrute, rotdndose esta prg

ferencin on afios sucesivas, ol Snmediolo mus antiguo.
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A prticidn de los trebajodores , por cavsa Justificode o por ne~ Artfculo 280 Medidas necesorias para melorar 1o hraductivided.
cesidades de la Empreso, los vocaciones podrdn disfrutorse en un ‘
5%, Lo Empreso con la finalidod de msjoror la productivided por todos los

- - medios, lomoré las wedidas necesarios pora:
Sismpre que un productor se holls dusplazude, ‘lo Eapresa la obe=
nard los viajes al cenivo da tiabajo en que »3té dado do olta,
comenzando @ contar sus vacucicnes, ung vez, concluido el viaje.

8) Rocionolizor la orgonizacién operciive de la Lrpreso pora
constguir moyor -fectiyidad on el proceso productivo,
b) Adoptor todas las mejoros tzcnolégices poeibles,

Con indezpendencid de las fechus fijodos pore el disfruts ds los c) Mejoxoz loe indices de obscntisso sn generol, controlendo

vacaciones, siszpre que lox necesidodes de o obra o pormiian, bojas habidos por I,L,T, y controlando los peticionss de

y @ peticidn del trobojadow, we podrdn disfzutoxr las vacaciones perrisos y licencios Smprocedentes, Inforsdndose ol Coni-

en époco distinto de los meses ssficlados anterioruuntes ' ‘46 de Empreco de 1o gue onteceds, pudisndo éats emitiy su
- i porecer, incluyende propuestos alternoiives,

En cuolquier caso las vocdciones e inicloxdn en lunes dia loboe d) Disminvlx los rSesgos fSsicos ds cordcter loborol.

roble, zeolizdndoss el cémputo de los diaos loborobles, hesto sl o) Evitor tiempos musrtos lmprecedentes,

die antericx, incluide, @ 1o fecho ds incoxporacidn &l trobojo. ) Desorrollar 1o copotidod profesionol y personal de todos

’ y code uno de los trobojocores,

Artfcule 452 Horos Extrooxdinorias, o) Y, por 6ltimo, ms)orar o cuolquier nivel la vido de rele-
oo eidn, snire dos gue Integran la Espreso,
Ambas partes, de comdn ocusxde, pacton lo poeibilidad de reolizor

horas extracrdinorios, entendiéndose como toles las gque excedan - Le meJora de los rendimisnios no rupondrs, en ninglin coro, deiri-
de los ordinorias ds irzobajo efoctive en lo ssmanu, segdn se - mento de la colidod de obra, por lo que lo Emprasa, estoblecerd la
estoblece on esie Convenio, y sin que exceda el nimero, y sin que supervisidn que estime opoxtune, pote provenir, corregir y evitar
exceda el nissro de hoxos extroordinarios de 2 al dfo, 15 al wes, ° tales hechos,

y 100 al afio, No 3¢ coneldarazén y no sv computardn como toles,
los horas invertidas en rspuraciones vrgentes, prevenir o reporar

siniestros v otros daos extroordinorios v vxgentes, aunque se abg Artfculo 492 Finalldod de) sisiwma rocionelizods de rendimisnios,

noxdn sn la miema cvontio que las extraczdinorias, zeflejéndosh es- '

te cardcler wn el parts de trabojo corxespondients, La findlidad serd conseguir uno continug mejora ds productividod en
1odos los estomenios, tanjeo directos como indirectos del proceso pro-

Tarpoco sasdn considercdos coso horos extreordinorios las de vic)e, duotivo, fundosento bésico -de la coxpetitlvided y de 1o superviven-

osi cono las ds ohorro de los mismos, segdn el ostfowlo 408, opag ¢lo y seJoro de 1o Expresa,

todo b), de este Convenioa
Lo Eppreso, topars wedidos pota odscuor y mejoror sv orgonizocién in-

Em ningdn coso podrdn xenlizar horas sxtroordinarlos los mencrss de texna, txotondo d» eliminor esfusrios, evitor ocecidentes, zejoror su-

18 arios, ninistros, etc., oplicéndolos o medida que los ovonces técnicos y hu-
wonos, 1o voyon scenseiondo pura que 1o obtsncién del rendisiento sea

No podzdn zealizorss horos extraordinaxios duronte el perlodo cowe uno eolaboracién continue y constaste de todo le wnidoed de produccidn,

prendido entze los 22 horos ds vn dic y los 6 horos del siguients, wlo;onlo 1o actitud y veluntod del troba)s, y tratando de sliminar 1a

salvo en coso da octividad: pecialss; debid te Justificodas cousas que puedon Inflolr ep ol dezarrolls dsl slsteso implontodo pa-

y, exprescoents outorlzadas per lo Avtorided Laborel, x0 cowpletor ol squilibrie ousérico Jel trobajo en equipo.

CAPITLO IX

ArtJculo 50R Rendimiento y su velorocidn,

PRODUCTIVIDAD

Se parts del supusste indeclinoble, siempre en su lizmite md=imo, de
la ocupocién plena y sfectiva de todos lor trabsjodores,
Articulo 442 Orgonizacidn del Trohojo

Si por corencia de octvividad emprevaziol, fusss necesurio, el iroba-

Es principio bésico ® incuestionchles que toda orgonizacidn rocionol . jodor o trobajaderes ofecicdos, ocuporad y desorrollerdn cuslquies
de tiobcjo exige, cowo premisas indiapenscbles, la continuidad y lo pussto de iroba)p, y cvaljuierc que seo lo coteporfa profesionol osig
norirolidad en lo realizecién de los tarses enconsndados ¢ todos y noda, tonts al presto como ol interesude, montenfiéndoss sl principio
ceda uno de los que Interviensn en sl ciclo productivo, dentro de fundamental de que teodo trobojodor debs y tiene gque estor ocupodo.

su revpective funcidn y especiolidad,
Es principle obeoluto, la existencia de un rendimiento minimo exigible
is focultad exclusiva de Jo direccién de 1o Copross satoblecer las siempre, a toda personal que prestie sus scrvicios en lo Lnprese, cual-
dirsctrices que, en sado mcmento, estime convenientes informande el guiezo que fuera su medelidod contractuel, su cr:ntegarfn o pucsio de
Comité de Empreso, trabajo, sin exclusidn olpuna,

Artfcvlo 472 Mejora de la Productividod Artfculo 512 Rendimiento minima oxigible,

Todos loa integraates de lo Empresa, roconecen de unam monerag ghso- Los rendimiento minimos exigibles son loc sefiolodos en los tablas ong
lutomente expresa, la necesidad de mejoror el Indice de produccidn xas al pretente Convenio, gporentizdndose, con lo obtencién de los mis:
actiel, olconzando en coda nomento la cota prevista tonto en sv os- los solerios fljodos en dicha tebla y on esia norma convancional, mos
pecto cuantitotive, como cuolitotive, y a esta tores fundamentol y sl plus de actividod, por dic efectivomente trobajedo en jorrada nor=
con pizno concienclo de ella, encominan toda su actividad y todo su mal, ’

afén, cuyo conseciencio innmediota es el mejoromiento de las condicio

res econdmicos y laboxales de luw compunentes del ciclo p‘ruductivo.— Articule 522 Tablas de randirisnto.

tste premise, fundamenio bdsico del procese productivo, alcenza y ofect¢ Las unidades de obru, c‘uyos rendimientos B8 encuentron esiodblecides en
por izval, a todos Jos trobajodozes, cualguisro que fusra su cotegorfe los teblos anexos al prescnte Convenio, no tlenen el casdcler de ax-

viciesional, sin distincidn de cotegorias, hovstivos ¢ limitotivas,
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Durente la vigencio del presente Convenio, ¥ wus sucesivas pefrrogas,
ai los hublere, podzén Incorporarse auavas unidodes de obra con sus
gespectivos zendlalentos a Instancla de la Dizeccién Jde la Expresos

previo {nforse de lo Confelén d¢ Productividod, loe cuoles dobiew
rén sz oprobudas conjunturente poz lo Cosieldn Negoclodora y Lo
Dirvocidn ds 1o Dopreso,

En caeo do dosccwesdo, fae portes, Exprasa ¢ Trobajedores, sonetes:
2éa 1o cumtida a un arbitzole do equidad, cuyo declieién sezs vine
sulanfos. \

Los acuerdos ‘a0 olsvordn @ lo Contelfn Pozitorde que los Iniluirg
o el Convenlo,

Arifeulo 532 Warmoe de Aplicucién,

Con la §lnalfded do poder verfficar los sendinfenfos estoblceldod -
en ol prosenta Convanio, y volorar lo justo wedida de ¢robofe reow
1izedo, la Empresa extenderd un puzte de trobojo, donde ol mergsy
€e hard constars

@) Nonbre de cada uno de los companentes del equipo de trabajos

b) Cotegorfa de coda trobujader,

©) Observaciones que el J.de Equi
me, buye podide efactuor, en »

d) Mediciones efectuadas.

e) Tratajo realizedo por el Equips de Trobaje. .

f) Rendinientos obtenidos en code unidad dé obra por &l equlpo de
frabajo. '

a insediato cuperiar dol ufs
vidn con ol trabajo reclizodo,

Los normos de medicién serdn loo de ANDIMA,

ELl equipo Jo trabajo puede esior constifvido por un sols trobaYyw
dor,

Lot corponentes del equipo, firmordn eudq und de los puries que Lew
ofecten, hoclendo constar-en el parte cvalquier diserapuncia que
pvdlera existir, EL confunio du la medfcidn ¢ecd semanel y celerle
do ¢ coda dia loboroble,

Asticulo 542 Reclemu: doncy,

En el case de discreporcios respecta ¢ Ja eplicacidn de cuolquiero
de los unidades contenidoe en las Tablaes de Rendimientos minimo exle
gibles, de disconformidad por errzor eritnéiice; en lo medicién o en
la falte de los condiciones objetivas en que deben realizerse, ol
trobojador, directa o perconclmente, fwdz§ formuler olegaclones snts
el propio Jefe receptor dul porie, en ol mismo womenta en que se suge
cite-la discrepancio ¢ al inicfo de la Jornuda siguiente, De no plon
tearee la reclomacién en el cltado plaio, se ertenderd bobido confore
mided técita entre ambas paxtes,

$4 el xecultado de la gestiln anterloz no e eatfafoctorio prra el
equipo, colectiverents o individuclmente, cuclquiera de sus componen
tes podr§ dirfgir escrito @ la Direccién de )d Empreso, que debezd
eor flrmado por el discreponte, ¥ por un sepresentante de loe trohd .
jodores, &1 lo hubfere, monifestando lat caveas que kotivaron la rew
clamocién, osi como la eclucién adoptada por el Lrmcdlato evperfor,

El plozo méximo para dirfgir ecta reclonacién es da £ dfos naturoled,.
desde la fecho del parte, objoto do reclamoci6r. De o plontecree -
cha reclavacién en el plnro anterfocrento IndScudo, €e entenderd qua
ol cquips da trabajo o trabojador, prosta ev conformtded a todos loa
elonentos y extreros contenidos,

Contra la decielén edoptada por la direceldn do la Emproso, podid el
equipe do trobaje o trabojader, Individuol @ colectivamente, ocudir
a la Autorldad Cozpetente,

f

Articulo 358 Conielddn de Preductivided.

&) Composielin,

Paza sl desarrolle y lenhﬂ!u!eﬂh-m wlatsan l‘n‘clonol%u:do de
wedlcién y estimulo o lo pioductividad, ae crad uno comisisn an
ol asnp do da Sepseso Integtado pAxs

‘o £l Director Gerenie

o £ Directoxr Téenico

« Un Técnico nombrodo por 18 Esprece

« Un zopresentants de) Conité de Empreso,

« Do» representontes de los troboladoxes de 1o vepew
cinlidod osignodo, en cods momanto, mewbredos pur
ol Corité de Empresa,

A tol efecto ce hoce oconsefoble Yo Jerdgnocidn do dos o ires
suplecdos, por codo uno de las expaciolidedes de la Ermpreeo,
poze dox moyox flexibilided o 1o eficocSa de ectuocidn de ev-
to Couleldn, Toles empleados cuolificodos, podidn sexr susti-
#uvidos de sv funcidn, por dectelén de v} mencs, 6 de los riem-
bros del Conité de Empredas

B) Competencios,

1, Segulniento y vigiloncta do lo oplicacién de las teblas
de zendinfentos de la» distintae unldddes de obro, esto-
blecidas en e} presenie Convenlos

2, Infoxmar, o petlocidn do ls Direccién de lo Ewpresa, so-

bre Yo Incorporacién de nusvas unidodss de obra, con sus
gespoctiver yendinientos, ol presente Convenio,

Aztfevlo 568 Prenlo vor ofios de servicio.

Pora prevlar 1o profeslonallded, antigusdad y peznonenclo en 1a
Eopraso, deacontodos lov tlsapss de Excodencio voluntoxla, esi
cono dos posibles pariodos, gqus el trobnjodor hoya estedo sus-
psndldo do smpleo y sveldo, se ssicblece el sigulento prazio:

25 ofoe do serviclon = 2 mensualldades,

CAPITILO X

s st St pt——

FALTAS Y SANCIONES

Articvlo 570 Folioes,

Lot occlones y oriciones punibles, en los que &ncurson los trobe-
jodores, se clasificorén otendiendo o sv importonclo, tronscencen
olo, dntenclén y reincidencia enmy

o Leves
« Groves

= HNuy Oxaves

Artlculo 580 Faltos Leves,

Se consideraxdn faltas leves las siguleniens

Jo= Do uno @ tes faltas de puntuclidad, mo Justificadas, en wa po=
xicdo do 30 dias, en la oslstencia al 3rebajo, &nferlor a 30 m§
nutos,

2,~ No ovisar enticlpadamente cuando se falte al trobajo por seilvos
justificados o dentro de los dos divs sigulentes ol de la folia,

3,~ Abandono del puesto de trobejo, eunque seo por brove 1ienpo, sin
couvse Justificoda.
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£.~ Peguetos descuidos en la cmse{vuci.d'n del wateriol y documentos
de la Empresa,

5.~ No fichor o firmar la entrods o salida del irohajo, uns vez,

6.~ No comunizar @ lu Empresg el cambio de domicilio, en ol tfrmi-
no de 7 dios, .

7. No cosunicar varfoclones fomiliares que afectsa ¢ la Sequridad So
cial, siewprs que no cavsen periuizfo scondaico a ésta 0 0 la Ene
presd,

8.~ Los discusiones, wmanlfestacionas verboléw o fsicow, extra-
fas al izabajo, dentro de las dependencics de lo Empresa o
durante actos de servicie.

9.~ Faltar al trabajo, vn dio ol mes, sin covsa Justificedae
1G.~ Enbrigguez ecasional, siempre que no sea obfeto de escindalos
11.a Folfar al respefo & sum coppafiercs.

12,~ No alconzor del 85 al 90% del renciriento ainizd exigible en
el computo sepunol, pox cousos Imputables ol tzabofador,

13.~ No alcanzor ol rendirfento mfniso exigible en ol cluputc sevae
nal, aunque svpere e 4% de éste, y sea advertido ol troboje-
dor pox sscrito dos voces en vn periodo da dos eesem,

14.~ Escribir o pinter cvalquier sanifestacidn de la fndole que sog
en las parsdes, elemsnios o vtoneilios proploa de 1a Empresa o
en ol recinto de txobajo.

15.,= Caner.dvrante los horas de trabajo.

Articvlo 598 Foltes gravese

Son faltas graves las eigylentoss

1.~ No presanior portes de bola, conflmmocién y olia de Ia Seguri=
dod Soctal en o1 plazo do § dios, 2 dfax y B diaw, respsctive=
mente, @ contar desde ef dfa sigulents ol da la fecha do expe=
dicién, por cavsas {mputcbles ol trabefadors

2,- La ao incorporactén ol trabojJo, duntro de loe dis dlas sfglen~
tes do produciras ol Alta por I.L.Ts ¢ raternidad,

3.= Mas do 3 faltos de puntvelidad no Justificadse, en un pericde de
30 dfcs, sn 1o cistenclo al trabajo, svperfor o S0 ainvtos @
infezior a 40 sinuton,

4.~ Foltor dos dfce ol trobofo seguidet, o 4res altsznos, en un
periode de 30 dfus, no Justificadow,

5.~ Ocvltacién woliclosa de datos corcerntentes a Lo Sequrided

Soclal, que produzcan perjulcio econdnico o Seta & @ 1o Eaw
. preem,

S.= Alegacién de cousa faleg por obtsner 1fcenclowa.

7.~ Las discusionow, monifesiaciones verboles 0 flslcan, dentro de
las dependencios de la Empreso, o en cotoy de sorvicio, con se

compafieras 0 superioree gexérquicos o péblices, cvando produze
can.oltoracidng

8.~ La negligencla fnekcusable, en el culdodo y’hantenintento dod on

teriol, fnetalacionss, documentos, stc., propleded de Ja Empzesa
o de terceros,

?.= Lo reincidencta en 2ros foltaw leves, calve an luw ¥e puntuelie-
dad, ounque gean de dietinta naturcleza, en n peziodo de 3 gow

ses, eierpre y cuando se hoyan notiffcedo pox excrito, com o sin
sancidn,

10.= La simulocién de enfermedad o vceldsnte, fehoclantemente proboda,

11, La reolizacién de trobojm particvlerss, durants la jornada de
Azabaje, de la Indole que seam 8in outorizacién etpresa,

12,« Ytllfzacidn o vse proplo de herrsalantos o waterfoel y §tiles
enpresoricles, sin avtorizocién expresa.

13.« Entregorse g Juegos, cuolotquiera qus saan datos, durants la
fornoda loberals

4.« La doschediencio a sus superiores, que no sea Indlscipline grae
ve y manifiesta, sicopre ¥ cuando esté ‘en relocidn directa coa
o1 trobojo.

15,= La negligencic o dseidia on el trabojo, que ofecte @ la buce
na mazcha del mismos

Vé.» Ingorlr bebides cleohélicon duronte los hores de trobajo, fuew
za de los lupores establecidos para sllo, y controviniende Gre
denes expresas,

17.» Eabricpuez que produzca escéndolo en el 4zobajo.
16.~ Abondono del pues'to‘do trobojo que covss dafie o pezjuicio.

19,« Obstoculizar la comprobacién el estodo de enfesredod o occl
dente del trabajados, medfants reconocimiento ds personel foe
cultotivo, en funcin de las condiclones del sstado dol trobe,
Jador y con xespeio a su dignidod.

X,e Cambio de residencia o domicllifo, en supvestos de I,L,T., sin
notificacién previo a la Empresa.

2= Dormir duzante las toxas de trobajo.

22,= Donunclos delosoe sobre la Eupresa, en cualquier, mppacto de sy
actividad,

2.~ Ko poner on conoclafento de la Expreso, low enomolfas observa=
dae en las nstolocfones, miquinas, hesromlentas, moterial, we
didos da Ssguridad, eto,, qua pudieren ocotionar dafios g lae
porsonas o o lus cosos,

24,= Pexmonecer en la Empresa fusra de los hosos de trobojo, enf
coro pecnifix o intreduclr pecsonas en Jos locales y centros
de trobofo de 1a misma, sin la debida ovtorizecién,

2%~ EL Encumpliniento do los medidos de seguridod e Higiene por ol
4rcbajodor, asl como la no uttlizocién de los elemenios de pro-

deccién obligatorios, siempre y cuando los miszos les hubiesen
oldo focllitados,

26.» No olcanzor del 70X ol 857 del rendimiento winimo axlgible
en el cémputo semanol, por cauvsas fmputobles al trobofados,

97.= No clconzor el renolniento minimo exfgido ounque supere al

907 de éste, y seg cdvestide el trobojuder par esorito, 4
yeces en un periodo de 3 moses,

Aztfeulo 609 Faltae ouy, groves, |
Son foltow auy graves, los sfgulentesy

1.~ Falseoniento de dutos o docimentos & Ya Segurided Sooloi, qu
produzeon beaneflcio aconémico poza el trabojodex,

2, La enbriogusz habitusl 0 la 4oxlcononfa que repercuion negatie
vanents en el trobajo, o produzcen dafio @ las personce a cosase

8,» Aduieidn decontidodes, comlelones, regalos, geatificaclunes y
en general cualquier didive, poxcibidus en ralacién directa con
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el tretojo, compros o venta de motericles, pocticipacidn en con

cureos pbblicos o privodos, odjudicocidén de obres o, en cuslguies

negocio o activided privetives de la Empresn, que cause o pueda

cousar perluicio o la misna.

4,~ Agresidn a los cumpoferos de trobojo; sus supzriores o Inferinre:
gerérquicos en las horas de trabojo. Fuera de los fores de trobe
jo, evando la ogresién seo por causas loboroles demostradas,

5,- Abandono del pussto de tzobojo que p{:oduzcu lesiones en lat per-
soncs © cafios moterioles @ los coses,

6.~ Alteyocién. monifizsto.de docvmentos, portes de trobajo y en ge-
nexal de cueato documentacién propia, o ajenc que eso vtilizeda
pox lo Enpresa,

7. [l guebronto del szerelo profeslonal que pusdo cousar un per=

juicio o lo Erpresa,

2.~ Ahusos dessnestos en los horos de trabojo.

9,- Lo no vtilizacidn de los medios de segurided e higiene facie
litados u oxdenados por la Empzese, cuando ocesicnen dafios

groves poro el propie infractor o sus compufieros.

Faltor 10 dfoe al trabajo, en un periedo de 6 meses, sin couw

10.-
sas justificcdos.
11.~ Las ofersse vexboles o escritos y lae cpresiones flsicas o los

perconas de la Empresa, o a los familicres de laos mismos,
.12, La reclizacién de trabajos ds iguol activided o naturaleza g los
que sa dedique la Enpzesa, sin 6ptor£zu.’:£6r_| expresa de 1§ elemo,
y que envse o puede cousor perjulcic a lo Empresa,’
13,- Rebo, hurto, malversoclén, eetafu, desfalco, zetercibn y opro-
.placién indebida de contSdodes o lo Empresa o sus tzobojsdores,
- goretidus por el personel que preste aus servicios en lo nismo,
14,- Lo cvtclesifn volunturfa con periede de curacién de 3 dlas o
nas.
18,~ EL clioso.de confionza o de avtorided en el decsmpefio dol trabue
fo3

16~ £l quebronto del secreto al que estién obligados los mleabros ds
Comité de Emprenc, afn Cespués de finglizadn eu representocién,
osf cowo ol uso Llegftimo ds documentos confldencloles, gue lee-
fuszan entregados por 1o Evprssa, fueru Jel estxicto dublto de
la sisna,

17.= N=gorse o reallzor horas extroordinarias, pora zsporsciones ure

gentew, prevenic o reparar sinlsstires y otros doflos extruordie

aarios yrgenles, .

18.- Lo azeincidencio en folta grovo, en un porindo de 3 meses, notfe
ficade por escxito, con o sin sancién.

19.~ La sinvlocién de enfessedod o accidents, que conlleve cisencio
ol trobajo por mas ds 3 dfos &ninterrumpidos,

20,e Obtensr wenos del 7% del zendiaiento minimo exigible en el clE
pulo semonol por cousas Smputobdles ol irabajedor.

21, No olcorzsr al zendislento minimo exigible en el cdnputo eemne
nol, aunqus sopere oY POX de fate, ¥y sco ﬂ'dvexﬂdo el troboja~
dor por escrita € veces sn un pexfodo de 4 meser.

é;t!cu!o 6! 2 3&'\_&{&u

Lo facultad soncionndore csrresponds a la Empresa, ounque las decl-

sloner odopytodas por $eto pusdan wer reviselos por lo Autorfdod com
petonts,

Leas sanclones que lo Esp:eso puedo oplicar serdn los miguientes:

A) Por foltas Yeves:

Asonestacidn por escriio,
Suspensibn de erpleo y eueldo de .1 dfo.

B) Por foltes oreves:
Amonestocidn  por escrito.
Suspsnsign de empleo y suveldo de 1 a 7 dfas,
Inhobilitacidn por periodo no superior a 1 afic a efecios de

oSCensoy,

C) Por falies muy greves:

Inhobilitecién no superior o0 J oflos a efectos de oscersos,

Sugpensicn de empleo ¥ -ual'da de B dios 0 2 meses,
Daspido.

Les eanciones impusstox poxr falics laves, grovew y muy gruves, s::6r
recurribles onte la Autorided Competente an al plazo de 20 diss.

T_:nnscurric_lo ol ploze onteriormente ¢itodo, win haber side recerri-
doo los sancienes, dstas sexdn firmes @ todom lok afectos lagcles,

Artlculo 622 Procedimiente.

Loo cancionne serdn somuniecodosr por escrito,

Conocida lo Comisidn de cvalquigs folta grave o wuy grovs, previc-
aments a la nothficocidn o) traboladoy, le Ewpresa comunicard al Co-
witd ds Empresn, o través de uno cuclquisra de aus represententes,
eserito ol que ss odjuntord copin exucta de la woacidn impuesta, cx-
_presondo lo fecha y las cousos que lo loﬂwxou, acuvadndose el recibe
de dota. Poatsriorments, nerd notificads al trobojador le sancién
partinents,

ét‘t!cullg £38 Prasexipeidn,

Loe foltae comatidar por los itrobojodoren, preseribirdn los leves
@ loo 10 dfasy los graves, o low 20 divs; y las myy graves, a los
€0 dics; a mxtir de 1o fecho en que la Emprasn tuve conocimiento
da su conislén, y, en todo codo, @ low 8 mesas de hobarse conetido,

Artlevlo 842 Concelocidn de los foltos,

Lo cenduzta y acivocidn del soncionodo, ponterfores @ las foltas puz-
de preducires la cancelacidn en el sxpadisnie de law alsacs, y, en te
do caso, sa coneldarordn onulcdas lae foltas laves, tronscurridos 9
®me29 2in hober zeincidide on nueva folta; laa foltae groves on el
plaze de 2 ollos y loe muy groves en ol ploxo de 9 afios, siempre y
ovende, durants sete tleopo ao ss bubleren cometldo ningunc otra.

CAPITULO XI

ERECHOS SINDICALE
Aztfculo 652 Princlplios Beneroles.

El ejexcicio do la aeclén sindicul es xeconoes y emopara en el

sorco dol pleno respeto ¢ lov dezechow y libestades que lo Cons
titucién gorantize, '

De conformidad cen lo diupuesto en el aztlcvlo IV del Eototuic de
do» Trobajadores, y sin perjuielo ds otsae formae de participocidn,
los txobojadores tienen derecho o porticipar on la Empreso, o tro-
vés de los Orgonos ds Representaelén regulados en sste Convenio, -
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ts €! érgcno mAxima de representccicén ccicgioda del personal de la

Empresa. i

|
. cer . . . *
Los comporentes de los Comiids de Empreso, dispondrdn de un crédite
d. hores mensvales, retribuides como reolmsnts trabajodos, pora el

ejercicio de sus funcicaes, de ccusrdo con la siguiente escala:

pr——

15 horae
20 Horow

- Hoste 100 t:eoajodares
- De 101 o 2% trobajudores

Las heras podrdn acumulaise anualmente, de comdn veverdo con la Eme
presa, en uno o varios de los componentzs del Comitd, sin qis, wm
ningin caoso, ss rsbase sl mdximo total, pudiande quador Setorrelew

vades cz1 trebnjo, sin parjuicio ds remuneracidn,

Qu-cdasdn excluidas del conjunto de estas horas les qus correspondam
a las reunianes conjuntas del Comité de Empresa con la Dirsceldn de
lc Empresa, osi como las de la Comisidn-Poritoric eonstituidu pore
la vigilancia y saguvimiento del presents Convenio, -

Los wienbros-del Comitd que hogan use de les heros enterierwsnte
weneionudas, deberdn comunicar & su_ jefs inmediote siumpro gue
sea posible, con un preuvise de doa dise, low motivos y al tlen-
po de durocidn de su ausencla, Asimiswo debsrdn de presentor low
justificontew ¢erzsspondientes, '
El Comité de Empresa dispondré de un luger adsevade pora el desam
rrolio de sus funciones, Asimismo, cispondré de 1oblén da anunciom
gz se colocaré en las dependencias de la Empresa, eue ofrezca go-
wunicocién féeil con los trobolodores y que puoda utilizeree pors
fijar comunicociones e infornaeién de iniexds laboral,

Todo lo expreato en sl toblén de anvncive bojo Ia resppnsabilided

del Comité de Enpresa, deberd llevar la firme de, &l mencs, uno

de wus mienbrew, entregende copie igualmanta Tirmoda a la Empresa,
o los aolak afdctos da qus Gsto pueda monifeator y rozonar ul Ceni
té cuolquier opssicién o xeparo,

En tcdo coso, ol Comitd decldiré librzmente el contenido de las. co-
Bunicqcianen y Lo Empresa podid exigir los xssponsobilidedes o que
hubiare lugas,

P> 139 comuniecaeiones qus 1o Diraccién de la Euprasa sxporga en sl
Tqhl\dn de Ammciqe, 88 dntregard unu copin al Comitd de Enpxeva,
quien pudré monifestar y rezonor cualquier oposicidn o reparo o los
wizpgs,

Al objeto’ds no parturbor 1o orgonizocién de trobale, los conunive-
ciones directos de) Comitf con sus reprasantndos, en afectvazén la-
medivioments de Finolizade la jerncde loboral,

Niagin alambro del Comitf de Emprase podré ser despedido nd scnclo-
nado durante ol eezelclo de sus funcicnes ni deatre -del aMo ol-
sulents.a la sxplraeién ds av pandato, salve gue dicha oxpirqelisa
8s produzea por zevococidn o dimialén.slacprs que ol despldo © san
- cién as base en la actuoeidn del trobaledsr por sl ojorciczio legal
gs su reprasentaclém.

El Conit{ recibird lo eiguiente informecidn:

1. Triwestrolmsnie, wobre la evelygidn gengral del sqctlor
ccondnico ol qua pertqnece le Enpresg, sobre lg svelueién
de los negocios y la situoeldn de la. produceidn de la Em
rrean; sobra sy proproma de produccién y svolueldn p:ob;:
bla de) emplso oa la Empreta,

2. Anuolrents, conocer y tsner o sy digpoyicidn, el balance y
cuenta de sesultodow y la Memoyia.

5. Con corbeter previo a sy sjacucidn pox lo Empresa, sobre
lg reestructuracidn de plantilla, cierre totol o parsial}
definitivo o temporal; reducciones de jornoda, trosledo
parciol o totel de las instolaciones fijas de la Ewprese
y sobze los planer de formacién profesional.

4, En funcidn 2: la moterin de gue se trats, sobre la xevisidn
de los sistemas de rendimiento y productividod estoblesides
en ¢l presznte Coavenio, sobre la obsorcién © modificaaién
del ssintus jurfdico de la Empreso, cuande mllo avponge sual-
guier incidensio qua efecte ol volumen de ampleo; foeilitanr~
le el o los modelos de controto qus hobltuelmenis se vtilizenp
sobre sancionas impusstas por foltes avy graver y, sn supselol,
en supuastos de dyspldos; mobre vatantss que se produacan cwen
do existisran excedsntes voluntoxios con espectotiva de derscho

de reingreso,

8. En lo refersnte o astod{sticas, sobre Indlce de cbaentisme y sue
cousos, accidentes Jde trobajo y enfereedad profesiencl, suy
cousas, y sus consecuencias, low indices de siniestralided low

movimientos de ingresos, ceses y oscenses,

En relacién o Je informacién recibide por el Comité, éste po-
dré reolizor informes o setudiss gue remitird e la Dizaccidn
de lo Empreea, sin gue, en ningdn cose, tengan loz miamos, cg

gécisr vinculante.

Ejercex una labsr de vigilancia y contxol de las condielonss da

Seguridad e Hipiene, on el desorrellc del {rubaje en lo Empreea.

Ejercer una lobor de vigiloneia en el cunpiimiento de las mormas
vigentes en notsrio loboxal y de Seguridad Sociol, os{ como al
zoapete de los postos, condiciones o vacs en vigar en la Empre-
L0,

‘A soleborar con la Dizecelén de la Emprssa pare consagulr el
euspliniento de cuontos mdidas protvren el montenimiento y ol
incsements de produstividqd,. de pcusrdo con lo poctodo en evts
Cenvenio,

Inforpor sobre todas law reclamacicnes que ss produzcan en mo-
teslo de clasificeciéa profeslonal,

Los wivabron o) Conlté de Empsenn y dstos an su conjunts, ohaere
vockia seoreto profesional, adn deapube de pestsnecer ql Camitd y,
on sspecial, on todas aguellos goterios, sobie los qus 1a Dirgceléa
svRale expresquente el carScter xessrvedo,

£l vao indebido de Jo» documentos sntrapades por la Ewprona y que,
ason  vtllizedos funro del sstricto Smbito de Squelle, sexd sone
elonudo,

Aolplamo, al Conlté de Espreso comunicorf a la Dirscciéy la cone
vecotorla de cuantos nsomblaos veyon @ reellzerss, asf come de
Jo» acverdos adoptados sa las aisacs, an los térainoe que so oxe
ponan an ol orticulo sipulents,

Axticulo 678 Beiechos de xeunién, |

£l pexsonal ppdré revnlrus s quqeblas, pravies les trénites y
rqquisidqes eiguientens

18, ‘Lo convocetorie podrd dnstarey por ql Comiid de Emprass o
por un nOmere de tzabajodores ne inferfor ol 33%. En el eg
so de gua la oeomblea fumes pora una ebro dutersinode el
poxcenteje anterior, estard raferido al persomql de eso
obra,

22, £n dicha eonveratorla, debsrd constar el orden del dla y le
fecha da celabrqeidn,
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30, EL Comité ceponicord a lo Empreso previarente le convecotoria,
con los sequisitos del oportedo antesior y lo pereonc o perso-
now o)encx o la Fmpresa, gue vcyan o csistir, debiendo &sta
ocueas recibe de lo mismo,

4%, Pxesidird o) Comité de Empreca, que sa responsobilizord de eu
desarrollo, sn fedo momento.

B%, Solo podrdn tratgrse lor esuntos contenidowr en el orden del dia.

69, El Comité de Empresa, acordord con lo Direcelén los medidas ne-
cevorias puro no ocosionor pexjvicios en le octivlidod normol de
lo Enpreco,

78, Se celebraré fueso de lox horos da trobojo, solve acuerdo con

lo Empreso.
82, E1 lugar de yeumién, verdé el de los localew de lo Empresa,

92, Poro que lee acuerdos odoptodes seon vélides, se sstozd a lo
perceptucde en lo legislacién vigente.

En ¢l caso de gue lo osambleo Puese poro uno obre detersi-
node, el porcenioje especificodo en lo legislacidn vigente,
«storé referide ol parsonal de eso obra.

102, Los acuerdes adoptodae, referidow o la Ewpresn, te'notificqa
zén por e} Comité de Empresn, e la Direccién de lo sisso, o
lo moyor braveded, después de lo celebrocién de lo esom-
blea.

No se¢ celebrord oramblea er los Jncnies de lo Fmpress, en

log casos siguientes:

a) Si no se cumplen low trinites y requisitos asicble-
cidor onterioxments.

b) " $i hubSessn tronscuzzido menus dv 2 mevea deade lo
onanklea anterior. -

e) 83 por hubusas producido dofiow en olgune zeuniée sn~
_terlor, évtom no ¢o hubieson resqrcide o affanyade
sv renaxcimionto,

d) Por clerze lagol de la Empresa,

Los ssuniones Anfosecilvas scbre convanios eolestivos de svto fue
presa, no estorén afectodos sebre sl aportado b).

.__CAPITULO _XII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TR

Artlculo 688 Congideraciones gererales.
BTS2

E» obligocién de lo Empresa y trabejodozas adopiax los medidas per-
tinentax, a fin de prevenir ocgidentes y ernfarmedodes profegionales,
y de lqgrar los mejores comdicicnes de higiene y geguridad en los
puestos de traoboja.

Puranie la vigencia del presante Convenio, =« establecerdn conioctos
con los ergeniapow de la Adminiatracidn, y otrog entes, especializa-
dow en la prevancién de loe riesgos profesionclas, para que Yo Emprs
lu-y los trobojaderes, repxesentodos an tclms noterios o través del
Comité de Seguridod @ Higiene puqdun montar eursillos de especiali-
socidn, aspecificoy pore lo oveeividad que se dasorsclla.

Adxgluk0, ¥y en cqotacto con lo et

o uy i oled, ue deserrnttosin o cslilen ¢

un reconocimiento médico anuol o iude el parsorel con e

B

cién o los trxabaladores que huliicran sstndo expucstos o Jos

tes d2 trahajo mos extreros.

En lo Empfeso se constitui:d un Conild de Ssgur
I3 9

4o digii- .

Articulo 692 Funy

Las fusciones y otribucicnes o

o) Pscaover lo observoncia dx los gisposiciones vigoniss en
uwateria de Szguridod e Higiene en el Trobajo, paro picwven
¢3én do riesges profesionales,

b) Informor o la Direccia ds lo Eapieso de los defectos y pz-
ligros que odvierten en sus dependencics o sarvicies, sropo-
niendo la odopcibn de wedidas preventivos necesorios o c.z-
"lesquiera otras que considere oporturo.

c) Corocar los Anvestigocionas rtalizodas sobre Acciden-
teos de Trobojo y Enfermedodss Profesionsles que se pre-
dvztan,

d) Investipar los coveos de enfermsdodes profesicncles pro-

ducidas en la Empreso,

o) Formatar lo coleborocidn de todos los producteres o ro
terive de Seguridad e Higiene, osi como cocperur en ¢l
desorrollo y reclizecidn de progromos,

f) Bolicitar lo coloborocién de los Gobinetes Pravinciales
" ds Segusidud » Wigiens en lo irplanteckén e Inspeccitn
de msdidos, de protecclén individvoles o colbetivos; co
sunicéndolo o lo PireccisSn de lo Espreso,

9) Ser informodos por la Direccién e 18 Empress de los
medidos concretos que se hubieren previbto poru lo eje
cucidn ds las sbras, wn moteric de Seguridod o Migiene,

h) Llevar una setodfetico de los wedifios adoptiedos por acci
denten, Srdenes ds segurldad dodas, sequerieientos o los
trobojoderoe resietentes a lo wdopcidn de wedidas de pro
teceién &ndividual o colectiva, actudciones Snspectoros
o sanciones que we hubleran podide &vponsz a los tsobojs
dores y a la Empresa, .por onieldn de los slementos de Sp
gurided,

£) El Conité de Beguridud e Higiene podrd securrir para
aquellos puestos de trubojo donde se corprueben que
bublere rissgos pora la solud o segurfded, que se odop-
ten Medidas sspeciales de prevencidn,

§) Aquellos traboJadorss » grupos de trabolodores qus por
sus coracterfsticos personales, por evs condiciones de
smyor exposfcién o rfesgo o po: otzes circunsioncios
tengon mayor vulnercbilided ol miswo, sexdn contzolados
de forma particulor.

k) En los funciones gquf no descriior se estord o lo pexcep
tuado en lo legislocidn vipents.

s

Artfeulo 708 Compoaicsir
El Cenitd de Scguridod e Higiene estard compuesio:

- Por un repsesentante de la Ewpresc, gue lo prosidind,

un iécnico cvalificodo on mstoe materios, deeipnado -

por lo Enpresn y 4 trobojsdores designades per ol Ce-

rité de Impreso.

I NPT R . . . :
El Téendco Tuolificodn, ejsscesd los funciones de Secretario.
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ig, #n las horos de trobolo, silve cdso de cu-
ics @ tratar, y, extrvordinnricnente por rezo-
1, cuande lo conveque eu Presidents, por llbre

De cude reonidn, el Gonité extznderd el Acta correspundiente,
remitiends vna copie de le¢ mismo al Comité de Emprwsa.

Artfovle 729 flepontos de proteccidn psrsgnel,
iepenlog ce p . LEXIONOL.

Les elirentss de prateccidn personcl son sfssprs oblisotvrios
en su vso, débiendo utilizorlos ol trobojoder, fnexcusoblements,

Cuongo 63i lo dembnds ev seguridod,

zso esld obligalo o dotar de los medios de proteccidn
vral necesozios, wa buan esiodo pore ob Weo, @ los trobolg

dores, en eauellos pusetos da trobujo, cuyn viilizecidn eso gy
cenaria, poro su seguridoda

vio 7-39' Ropo ds Teebdjo,

Le Enpresa dolard semestralmente ol pezesntd © sv serviclo oon
un buzo de busno calidod, cuyo vso ¢sxé obllgotorio en 1o ’O'I'-
nada laborel. En Yodos cquellps trobojos on que ¢s willicen
producios con los cuoles se sstropen 208 bukos; se xepondrén

los mismos, ontss de les 4eis meses, previa prasentoctsn 4ed
buzo estropsodo,.

CAPITILOD XII1

BENCFICIOS ASTSTENCIALE

Indemnizncise por muests, gran knvolider, & Sncopocidod pszmansnte
absalutet

o) Ayud
notural § occidents né loborel, la Ewpresa sntregeré o low
derscho-hbientes del trobojodor, lo centidad de 350,000,
Plos., quedanBo con,ello cubiertos todae:las obligoclon-;
que, & sste respecto ss huyan estoblecide,

A tol efecto, el teobojodor pondsé en conscinients da la
Bireccidn de La Emprewa, por decrite, lo pezeonol & pezeonos
que decigne pora da obtenclén de setos bene fickos, osf como

el orden preferents de los mismos on sl momento de av contrata-
cién, dontro Ue las normas Bel cddigo civil,

b)Indennirocién por mueris dsrivoda de Accidente da Trobajo: En

. ¢9s0 e munsle por accidents doboral, cvondo el mieme haya eide
declerodo por al Autockdad competents, En wats ceso la Lndemni-~
7ocidn serb de 2,539,000, ~ Pigs,

¢} Irdemnizocidn en cos0 _de Tncopocidad Absoluta y Bran Tavell deg
“derivede de occldents de trobojo: Se hor efective ut:-d-oucho
uno vex hayo sido decloreda Legolments incpacidod, siends 1o

indemnizacién de 2,500,500 Ptas

A ectes efoctes ol troboJador ssterd, obligado en ol monento do ev

irgreso en lo Empreea, o especificor quieney serén aus Jerecho-hoblea~
les Cutiro de los rormog del cdige civil,

Eetos indemnizociores gue sé reciban por los derethuhzbientes & el
interseado, segén el cuso, ein menguo del cozéekaz difinitive de

sv percepcidn, serém eirvpra considerodas @ cubntd ds cuolguier efue
tantidod que Yo Erpresn, re viero obligodo o obonor ol intesessde o
dezechohobiantes é a coogipnor en boneficlo &8 éstor, por expresw dig
posicidn db cvolauler redolucidn judiclal & edminlstiative, avé se
dictoss comp consecusncia dél sccidentas

En todos eatos cosoe, y paso dv cobarturs, la Eapresa podré controtar
pélizos privodos dé seguros con cvalguleza de las somptiifas que legol
pbnte setén ovioxizadas pora #lle,

Artfcplo 788 » Préatomos

Lo Ezpresa sstoblece vn fohdo ds prhtému a faver de eus trabojsdu
o8, que u¢ seglsé por las eigulentes nodsy

o) Bs procurord que la cuantla del fondo ho sea inferior e 6.000,-
Ptos, per producter.

b) Los trebafobores gue atravissen precaxias necesldadss, compro-
badas por le Direccidn de lu Espresu y con informe favorable del
Conit$, deburdn eclicitar con cargo @ este fondo cantidades equi-
valentes, como méxime, al 1G% ds lo totalidud del fondo de prie
tamos cliade.

¢) La ountidod anticipada d-vongnti. ol 6% ds nterds y habrd &e
solntegrares, como wéximo, en 34 mensvolldedes

d) EL osse velunterio y uniloterol del trebojodor en la Emprese de-
termtnord que sson descontadas los eantidadss o sv corge de la
lquidoclén do vooscliones, peges extraerdinerfasy de los wola -
tios devanjodos, ‘

Artfeule Y68 dubllocién voluntorle antdclooda,

1. Lo ¢rabolndorss que hayan cumplido 8) olos y no tengan 63 @
10 sntrodo an vigor de este Convenlo y soliciten lo Jubilucién
tendyén derscho a lo percepcidn de Los indemnizoclones scond-
wloos watoblecides en ol pressnte Cwnvonio, on funcidn de la
odad .4e) trobojodor y-de los afos de ontiguedod en lo Ewmpresno,

2, Loa xaquisitos nscesarios pora hocer sfective tol dereche son
loe sigulentes:

n) Que as efsctus de mutuo acuexdo entre Jo Empresa y trebg .
fodos. E1 acusrds se reflejord por escrito con lu contidad
o que haya lugar, en concspto de Indemnizocidn;

b) Qua #) trobojcdor Llave 10ohop, como minino, do sexvicios
fninterrovmpidos en la Fapreso,

3. Lg Jubllacidn woluntorie untielpada en low términos estoblecidos
y con las cantldodes esficlados en codo cose on el cltade bareme
conpromter§ ol empresoric o dor ocupncifn o otrp trahujodor, pox
#} tiempo sstricto gue foltare ol Jubllade para curplir la eded
de 65 oPos, Lo controtoclSa del trobojedor sustituldo habszé de
hacexrse con orreglo a unc de los eodolidados de controtacién tey
pomf provistos en cods ménents pox 1o leglalocién vigents, y &
eV vas con ol aiguiente condicionumfentes

® La contratocidn del txaboloder sustituido ss hard pors ol pueg
10 y cotegoria mas ocords con lom Kntereres de la Empresa®,

4, En o) coso de yue 1o indemnizockén poctads entre Erpresy y Trae
bojodor fuese superior o la estoblecido en o) boress, la durn-
clén dol contrato teaporal del trobojodor sustitulde podid re-
dualrss en lantos mesen, coro cuantos mentuclidades de ma9 e
obanen oh concepto de fndemnivacién, ‘
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JUBILACYEN

Edod ded Tiabolodor

—fofiog) Merey de Todsnnizucidn
61 afies 10
62 oiige 8
&3 arios é

/

Ura vez evmnlica lo edod qua de darecho @ la indenrizacidn,
coda tres mezes que franscurran’ drede Jo mencienade fecha,
so perdexic al dazecho o vno do los menevolidscss ofsecldow,
con wn tops ds 2 por ofic, '

bow pifros de 1o Sltimo colunmo da 1o derache indican o1 némers®
de meses en gue se concretarie lo indemnizacin,

El salorie mensval se 2eficre ol solario bose, ontigusdad y cole
plementos scleriales, excluysndo horos sxtisosdindrion y las pex-
cepciones de vencimisnto periodico superior ol mew,

En ol coxo de rahajarss la edod de Jubilocién de 65 allion @ edodse
infeziores, durante la vigencia del presonts Convenie, lo sssols
anterioz we ocondicionard o low sdodes qua carzespondan,

El derecho o la medalidod sepacial de lo pensidn de jubilacién
estoblecide an o) artfcule Jnico del Asel D creto-Ley, eclor

es pil novecientos ochenta y uno, da veinte de ogon.io, [T} foee-
necerd en les condicionas, tvontiar y forma que ee o;ﬁb!onn

o1 Recl Decreto 2.705/1,981 da 19 Qstubre, "

Asticule 778
Los mejorae pactodes en ents Convenie serdn oplicobles tambidn
@l personal que o eneventre sn Ineopocidad Lokorol Troneitoria
wide o1 ) do febraro do 1,984 y qua v boss regulodore no esté )
incrameniode con low nuaves volores de Convanio, obonaddoe la diw
ferencia qua existo entra ol ¢cloxie que viniaro disfruiands

por LLT., y ol (0K les velnta primsrow dios ¥y ¢l 758 a portiy
del veintiin gia, del aglorio que results da’le nueva bose regue
ledora lnesenantoda con.low musvos valeres del Convenie,

Erioxr pojoros quedordn sin efocto, en los siguientes casoss
1# Cuando ol selerle po L.L.T. ssté en los tupes do cotizocidn

28 Uno vez que el productor haya posade a lo sitvocidn de Inveld -
Provisicnal,

£a3ieule 788 - Acztdunta de trabale

En ¢os0 ds,cxcidents de trobajo, con fructure orove § hespitolizoelon
y wientzos sl teobojodor perranezco en olia an Jo Saguridod Soelol

@ ¢orgo da la Espzesp;obonard Seta ol producter la diferencio entsp 3.

indemnizacién evrrespondients y ol 9aX’del Solorie bone, i tfgUeded
sonocinluntos eapaciclen y plus de Astivided. )

Eote indaznizocldn Jugord-dueds e priser dfa de incopsid o lobosed

tranaitorio hesta ol dfo de olta,

BESEOSICTION ADTCIONAL PRIMERA,

Al objeto de velor per sl cupplimiente del presertu Convenio,
on low téaminos pactedes y dizlmlx cuantes cuestinnes sumcite
v aplicazién, se czeo una Conleidn de Intespretecidn, aegul~
wiento y vigiloncia del gisro, compuesto por 4 representontes
ds lor trxobojadores y 4 reprezantaniss de lo Empress, elepidus
dn entre lns que hen forpyde parte de lg Conisidn Negoeiedorn

dsl Convenio. Asimismo me nombierdn 2 persorws -de las anterio-
res, 1 por le Empresa y otro por los trabojodores, que octuc~
rén olternetivomente como Presidenie y Secretoxio de esto Co-
misién,

Tambidn s¢ ocuerde por ombos portes, dur compatencio o erts
Comisién a los efectos de mcdiccidn, orbitrele y coacilie-
dién, que tonto Empresa como Trabajadozss, incluidos en ol ém-
Lito de aplicocibén de este Convenioe, e corprometexdn a ago-
tor como via previe paze dirimir sus posibles situoclones cop
tencionas. ‘ ‘

Loe peverdas serdn efectivos cuando les representociones de
oabos portes, Eapresa y Tretojodores, los hayon torwds en su
seno, coda una de ellus moyoritoriemente,

Este sictsmo de tons da ecusrdos, estazie vigente, por el perie
do de vigilancio ds ests Convenio, o de cvolquiera de sus pré-
rrogae, pudiends modificarses el mismo en sucesivas normas cor-
wvencionaler poctodas.

Lo Conislédn Paritario, sa entencesé vélidomente constitulda,
cvando ss sncusn.ren presentes, en todo cavo, el Prasidente y
sl Secretario y odends, como winims, un efeabro de cada una de
lae partes, representados en sste Convenio.

Arbou portée de ctndn oruesdo padrén pedir la redineiéa,
cancitfocidn y orbitrcjs, ente lo Delegocidn Provincivy
de Tyolbo o,

Cn los covos ¢n qus no se on-_int acvsrdo, las parscnoy
$ntezcsodos en ceda cusstidn plartecda, pididn sjercer so
derdcho anty Jo Avtogidud Compsients,

DISPOSTCION ADICTONAL SESUNDA,

. Lo oplicocién de dos mejoxas scondricos qus 88 sstoblecen
on este Convenio, tendzdn xepercunidn en los precios, In-
cluso para cvolquieza de los contretos on curso, )

Lo xepercusién se36 o correspondienta ad Increrento de Yoo
coeton selorielss detercinodos en sate rorme convenciorel.

DISPUSICION ADICIQNAL TERCERA

En ol caso de que el Indice de precios ol consumoy sstoblecido
por ol Instituto Nocional de Estodistica, registrase ol 30 de
Junio de 1,984, un incrembnto zespecto al 31 de Diciembre de
1.983, superior ol 4,88%, se efectuozé uns revisién soloriel,
ton pronto se consiote oficiolmente dicha circunetancio y tuyo
volor seré el doble del exceso que suponga. Tal incremento ae
obonazd con efects ak 1 de Enoro de 1,984 y para lleverlo o
cobo ge tomordn como refersncio los aolorios § toblos vtiliza-
doe para sealior los aumentos poctados para 1.984,

Lo revisidn poctoda oefectord el salario bose, complemantos
solorioles, de puesto de trobajo, por calidad y cntidad de
trobojo, horas extraordinarias y de vencimiento periodlco supe~
dor al mes,

ACUEFDU COIPLENENTARIQ AL CONVEN1Q COLECTIVO SINDICAL

(Del. 1 encro de 1.984 ol 3} de Diclenhiza do V.984)

« Lo Bolss & pogueie de Navidad, tendrd ol ofic 1,984,
vn costo de 4,400,~ Ptos,.

Arrigorricga, 1 de rorze de 1.984
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TEONICOS TITULADOS

- . -
L;-.logprr_a
DIrCCLOr vearesesssrsssasaranns

SUb-DIrector weseressonssean

Téenico = jefﬂ T

Porito wocenisemaseinne

TEGNICOS NO TITULAROS

Conlramacstre swivassum
Cneargada wossesesssesssonss
CAPa Iz enesesensesnsarensssen
Delmcante Peoyectistaes
Delineante sersssssssssre,

Calendor cvewsevennaeseenmn

___TARLA SALARIAL MENSUAL -_SIN ANTIGUEDA .

Jefe de Organizat:ié‘ﬁ\m
idenico Organizacidn 18
Téenice Organizacién 28
Auxiliar Organizockite
ADMINISTRATIVOS

Tefe Administrative 18 wiiie
Jefe Administrative 28 seue

Qficial n | L JPPPTITS
Oficial ~ '® 28 vinee
Oficial L] 38 sense

Auxiliar Administrative wen
Aspirante 16/18. 8808 e
§_|.ﬂ:)_5\yernos

Almdct‘ncro eoes YT )

CONACLJ@ essssnrnmnassrsssserssvsnn
Guarda 1yrado wisssissnmnm
Qrdendnza wssesssernusmisissnnes
Botonca 16/18-25%08 wserveeesss

J. Equipo 4.
Oricial 19,
Ofirial 28
Niicial 39
Esperinliste

2.536,~
2,399,
2.207,=
2.177,=
2,134,
PPN vevvese 30960, =
Pinche 16/19

AR sesevee 10559'.

Salario Plus de Paga Exira Maga Cxira
Base Actividad de Julio de_Navidad  Beneficios: S. Alberto  TOTAL/ANTIAT
162.008,- 1.729,- 163,737 - 163,737, 103,23, 6.136,- 2,401,638~
14%,335,- 1.729,- 147.06%,- 147,06k = 89.92%,- 6,116, 2.1931.997.-
127.919,- 1.729,« 129.648,- 129.648,~ 76,112« 6.136,- 1.897.920.-
107,437~ 1.729,~ 109.181,= 109.161,= 60,397, 6.1%6,- 1.594.799,-
97,6014 [.729~ 99.340,- 99,310,= M.219,- 6.136,~ L0311 5,
9).984,- 1,729 95715~ 93.71%,- I0.6G] = 6.136,- 1.396.807,
77.270,4 1,729 72.999 78,999;- 50.090,= 6.1 36,= 1,162,213,
105,661~ 1:729;= $07.390,« 107,31~ #1.228,« 6. ] 36,- 1,570,824,
96,367, [.729 98.596,= 98.596,- $%.677.- 6.114,- 162,157,
93,237, 1729 96,946, 96.966,= 94.821,- 6136, 1.418.481,
102,742, 1729 106871, . 104471 #0.820,« 62136, 1,529,550, -
86.074,- 729, 87.303,= 87.80%,- AR991,~ £.136,- 1.284,369,-
. 81.837,- 1729, 82,366, 33,960, 43.240,~ 6136, 1.220.304,-
77,273, {729 79.00%,= 79.004,. 43.29%,- 6.136,-  ~  L0%%40n,.
114,359~ 1729 116083, 116.088,~ 66,91, 8.1 36~ [ A9R2RI,-
100.723,- 1.729,« 102,062~ 102,462, 38.160,- 6,136, 1,498,768, -
96,091~ 1729, 97.820,= 97.%20,- 99.982,~ 6.116,~ 1.531.198,-
88.722,- 3729, $0.491,- 90.431,= 90.490,+ 6,116,- 1,323,180,
82,894« 1.729,~ '84.623,- 84,623, 46.819,- .16, 1.297.677.-
76,230, 1,729~ 77.939, 72,959~ 42,622~ 616, L.ir0.290,-
36.881,~ 1.729,- 38.610,~ 38.610,- 29.368,- 6.136,- 576.0ut,-
78.180,= 1,729, 79.909,~ 79.90%,~ §32.9%2,- [RE T 1. 168.810,-
77.803,- 1,729« 79.532,~ 79.932,~ 42,95, 6.116,- 1.162,338,-
77421, 1,729, 78.850,~ 78.890,~ &2.110,- £.136,~ 1.052.146,-
71351, 1h72%= 73.280,- 73.280,~ 39.740,~ 6,136~ 1.071.796,-
$6.881.~ 1,729,- 98.610,~ 38,610,~ 29.368,- 6.1 36, 976.004,-
TABLA SALARIAL DIARIA Y HORARIA PERSONAL DE_DBRA
SIN AMTIGUEDAD

Salarlo Plue de Plue de Extra Extra )

Boss (hbra) Act, (dfa) Act, (hora) Julid  Navided Benefleios 8.Alberto JOTAL/ANUAL
Jan,78 69,=n 10,34 70,150,- 78,150,  50,090,= 6.1%,- 1,161,264,
359,61 69,-= 10,36 73.920,- 73.920,«  86:435,~ 6,13~ 1.097,54%,~
m,x 69,-= 10,34 60.2080,~ 60.200,~ 42,431, 6.136,- 1.011,45],-
326,00 69, 10,36 67.360,~ 67,380,  41,570,~ 6.136,~  999.M1B,=
320,42 69~ 10,36 66.090,~ 66.090,~  &0.8108,- 6.1%,«  900,740,-
294,29 69,=~ 10,36 60.A70,- 60.870,- 34,590, 6136 ,-  9N2.300,=
23‘|°° "."‘ 10,3‘ 48-"4“,- 45-“40" ’5!‘732.. 601’(';‘ 7’“-15“'.
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ANTIGUEDAD MENSUAL

TECNICOS TITULADOS

3 eﬁos 6 aflos 11 afios 16 ailos L2lanvs 26 afios_

DIreCror asivessessessemiersesser 3.260,- 6.520,- 13061, 19,560, 26081, 326014
:Sub.-Dir,éctor e 2.849,« 3.697 = 11.395,- 17.092,~ 22,789 28,1186
Téchico Jefe wuiiennamensens 2.849,« 5.697,~ 11.395,- 17.092,~ 22,789, 28,486,
ngito L LTI TR T TP Y Y PRI Y 2-717"~ 5."3",‘ 10.867’- 16_301'.1 21.734,. 27'168'_.
TECNICOS NO. f1TULADOS
Contramaestr® smerveersnianes 2,376, 4,752, 9,500 15,256, 19.008,= 23.76] ¢
En'ca_rgado O LR eI 2-308,' Q-GIG.' ’ 9;23'.‘ 13-8145,- ‘c‘l-"("o‘ 21-077.-
Capalaz et 2.23,~ . bb62. 8,923y~ 132,385,« 17.3%6, 22,308,
Delineante Proyectista..iw 2511, 3,028, 10,046, 15.070, 20:07%. 25,1 16,
Delineante e 2,349, 8,696, 9,392y 14.088.0 18.784 c 280
cillf_adﬂf WRIXTEIINVIIS IS ONND 2.07 l,' G.MZ.- 8-283,' 12-425.‘ IG.S('(I.- 20-709.-
“YEGNICOS DE ORGANIZAGION o
Jefe Organlzac_iun 19 e 2'376,- ‘0752.. 9.50”.‘ 13.256,- 19.0018,» 23 76',‘

Teécmiro, Organizacion 18 w 2.T68,~ 8,337= 8,674y 13.011% 17,308~ 21,685,

Tégnico Organizacidn 28 w 2,07 [,» 5142, 8,283, 12,425, 16,366, 20,709~
‘Auxiliar Organizacion e’ 1827y 3.65%. 7,306, 10.959,« 11612 18,267
ADMINISTRATIVOS

Jefe Admunistrativo 18 saanae 2-649,‘ 5:293.3. 10.593,' 15-891," 2'-'87.‘ 26.’48",-

Jefe Administraﬂvo 2! abedisesyy 21376,. ‘17’2" 90’“" I.u?",- 19'0080' 23'761l'
Oﬁcia'l'AdminiS-traﬁVD 18 wan 21320)‘ 0.640,- 9-280.. 1309]9.‘ 18-’39.' 23-',9.‘

Oficial ‘Administrativo, 28 e 2.089.- 01178.‘ 8;357,‘ 12-533,' ) 161713.. 20.8% )=
Oficial’ Adminlstrativo 38 s 1,967y 3,930, 7,868 - 11,3020 §5.737¢ 19.670,=
AUXILIAT sicicerssnmrneninigisiosnense 14896, 3,793 385 11,3775 150159.' 18,962y~
Aspirante 16/188M0d siseersveses 1810 3,619 7.238y 101857.. 14:476,» 18,095~
SUBALTERNOS, _ '

AlMacenero wivnessnressinig 1.882,- 3-763,‘ 7.526" l 1-289,- 1 5-0.’2.' © 18.814,-
“CONSETJB wansrenrs_susversessunansents 1.896,= 3,793, 7.585= 11377, 15.170,= 18.962,~
‘Guarda Jurado “eensezerdritestarense 1-896,' 30793,' 7.585,' l l|377.- l ’n 170.' i 8-9620'
OrdEnANnZa eaeersssvesersrereniasine 1.896,~ 3,793, 7.585%,= 11,377, 15.170y= 18.96?.-
Botones 16/18 afios wweensinse < 1.643y- 3,287, 5,570« 9.860,~ 13.147,= 16,435~

PERSONAL DE OBRA

Antigiicdad: Diay Hora 3 aifos 6 afios 1§ afos 16 afios 21 aflos 26 afios
Jefe de EqUiPO KT Dl‘a | 73,3’ 146,6’ 293,2’ 439,90 58(‘,65 733,25
Hora 3 1l 22y L] {2 8%)-= 110,~=
Oficial de 18 sunmunguune  Dia 8 69,63 139,35 278,63 b8~ 857,23 696,65
Hora ¢ 10,43 20,90 41,30 $2,70 283,60 104,50
Oﬁcml de 2. LU LY IDTIT L PYTTITT TS Di’a [ | ‘1,80 123,7’ 2"73,‘0 37[,05 '19’1165 6“""0
Hota # 9,23 18,53 32,10 35,65 74,20 92,75
Oficiel de 38 iunminuinnen. Dia 8 59,40 118,90 237,30 356,60 475,73 594,65
Hora ¢ 8,90 17,85 35,65 53,50 71,33 39,20
t&p&h“sta SLARARAIIRIN IR IOIND Dl'ﬂ | 57,9’ 116105 232;" 3’#8,05 l“"uy" 580,05
Hora » 8,70 17,40 34,80 52,20 69,60 37,--
Bedn seeainy son Dia 59,60 99,20 198,35 297,45 395,65 495,75

Hora®e 7,45 14,%0 29,79 44,60 59,33 74,35
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TEGNICOS TITULADOS.

DIirector siesesiosensessrsvers
Sub-Director sessesssereseen
Te'cn,ico Jefe <iuaneeorsen

Perlto DT T P T I YITYITITY

TECNICOS NO TITULADOS

TABLA RESUMEN DE BENEFICIOS

CoNtramaestr'® csssesssrsen -

Encargado wsseenpiveresanns.
Capataz wsiosisesrcann
‘Delineante Proyectista
Delineante wivivamenseren
Calcador ..uveisircccsasanes

TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe Organizacién 18.m
Técnico Organizacién 18
Técnico Organizacidn 28
Auxiliar Organizacidne

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administrativo 18 ...
Jele " 28 ...
Oficial " je ...
Oficial " 28 ...
Oficial " 38 ...
Auxiliar Administrativo ...
Aspirante 16/18 afos........

SUBALTERNOS

Guarda Jurado weeeeersaeeinse

Ordehanza «esemseens tereesaranns

PERSONAL DE OBRA

Jefe de EQUIpO seesvinisvesneees
Olicial de 192 cicwasesnninienn
Oficial de 28 siuuniessasncssces
Oficial de 38 ...

Especiallsta wesessesasssesseseant

Pedn

1.1.33
Sin antigliedad 3 affos 6 alios 11 afos 16 aitos 2! aflos 26 alos
103.234,- 105.876,~  108.513,« 112,380,- 119.083,~ 120,367, 129.526,-
89.980,- 92,290, 94,600, 99.227,« 103,844, 108,269, 113.093,-
76,112~ 78.429,~ 80.733,- 85,352, 89,979, 94,598, = 99.225.-
60,397, 62,598, 64.800,« 67,263, 73,605, 78.008 32.409,-
51.219,« 33.150,- 55.076,% 58.928,~ 62.778= 66.63%,~ 70.586,-
50.660,~ 52,534 54,502, 58.145, 61,891, 3,627« £9.374.-
50.090,- 51.895,« 53,236, 57.374,~ 60.931,~ 6h, 509, 63.160,-
61.227,= 63,263, 65.300,= 69.205,~ 73.403,- 77.516,= 81.589,-
55.676,~ 57,578, 59.484,« €3.291,~ 67.100,+ 70.904,~ 74.710,-
54,821, 56.501,~ 58,179, 61.542, 64.899,- 68,258,- 71.614,-
60,820, 62,747~ 64.673,~ 68,528, 72.376,~ 73.081,- 74.551,-
u’s.ssl,_- 50,745, 52,503, 56.021,= 59,532, £3.008,~ 6. 566,
§5.203,~ 46.938,~ 48.632,~ 52.02],~ 353.409,~ 58.797,~ 61.183,-
43,298,~ 44,780, 46,258, 49,222, 52.183,~ 55.146,= 58.105,-
66.91 3,'- 69.665,- 71.210,- 75.502,- 79.745.- 2N.08G, - 88.387,-
58, 16k~ 58.694, - 62.012,- 695264, 69.719,- 73.569,- 77.421,-
55.582,- 57.466,- 59.348,- €3.108,- 66.870,- 70.507,- 74.393,-
50.690,- 52.381,- 54.078,- 57.463,~ 60.850,- (4.239,- 67.730,-
06.819.- L84 13,- 5G.00R,- 53.196,- 56.385,- 59.575,- 62.704,-
42,672~ 44.210,- 45.707,- 48.876,- 51.900.- 54,97 1,- 58.048,-
29.363,- 30.834,- 32.3G8,- 35.203,- 3%.181,- 4l1.117,- U4.053,-
43.087,- 44,620, GG 165~ 49,24k - 52.318,- 55.392,- 58.5GG,-
42,947,- 40.48] - 46.014,- 48.9GH,~ 52.011,- 55.113,- 58.007,-
U2.668,- 44,201, 45.736,- 48.686,- 50.661,- 5h.8300,- 57.588,-
37.589,- 39.094,- 4Gg.572,- 43,68%,- U6.8]8,- 49.522,- 52.5013,-
50,090,- 51.895,- 53.236,- 57.374,- 60.931,- G154 5,~ 68,160,
46.435,- 48.166,- 49.865,- 53.299,- 56.726,~ 60.158,~ 63.584,-
42.431,- 43.956,- 45.477,- 48.521,- Stbht,= 54,611~ 57.660,-
41.578,- 53.046,- 44,5)3,- 47.440,~ 50.373,- 5%.307,~ 56,235,
40.818,~ 42.419,- 43.680,~ 46.342,~ 49.403,- 52.263,- 55.136,--
36.593,~ 37.826,« 39.0%1,- B1.477,- 43,915, h6.357,- 48.799,-
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TABLA DC PLUSES ESPECIALES

lug Penoso Dig y Hors -

T

-

TABLA DE_ SUPLFMCNIO PROFESTONAL

Conocimienlos especiales Dia y llorn,

Lategoris Dia  Hora, Categorfn big . llorg,
Copataz 155.00 23,10 Nriciel 18 A) 94,70 4AZ0
Jafe Equipn 153,80 23,10 Oriclel 1* B): 166,50 24,73
Ofaciel de I* 144,89 21,70 Nricial 2¢ 131.08 - 19.4%
Oricial da 2¢ 132,65 19,90 Oricial 39 11,59 1.7%
0rleinl de 38 126,%0 18,93 Espncialinin - 29,40 4,40
Eeperial iota 122,30 18,33 Pedn 207,20 51,10
Padn 108,70 14,30
TABLA DE HORAS EXTRAGRDINARIAS
DOS_PRIMERAS
Calegorfa Sin entigledad _J efiog Gefion  _1)nfan_ _I6 olos 21 nhth  _26 el
Capataz 813,90 836,20 B61,25 9it,n% 955,80 L.ms2n  1.050,%
Oficial de 16 766,70 789,20 Bl1,60 856,40 93,23 986,1% W09
Orfcial de 28 700,85 720,65 740,43 783,60 823,40 AsA,9N  Roe,of
Oficinl de 30 690,85 709,80 728,85 766,80 ana,7s Ba2,80 - PRIN.75
Feperinllela 602,75 701,30 714,85 751,7% 780,00 825,n% A62,7%
Padn 305,90 601,79 617,60 649.1% GROLA% 712,4% 748,20
R STANTES,
Capal.oz 976,70 1.003,43 2.033,4%  1.090,20 1.046,95  1.20%,A%  J.26n.70
Oficial de 1 920,05 946,9% 973,85  1.027,70 1L.081,50 1,135,311  L.18A,R9
Oficlel de 20 841,-- 864,70 BA8, 50 940,30 °88,05  1.030.60  1.078,~
Oficinl de 3o 829,05 851,70 874,60 908,55 955,80  1.001,3%  1.056.05
Fapecialista 18, -- 841,40 862,50 902,10 946,60 991,09  1.035,5%
Pedin 263, 0% 721,6% 742,15 779, = 817, A54,9%5  Bng,en

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de septiembre de 1984 por la que
.se otorga o «Butano, S. A.», concesién adminisira-
tiva para el serviclo publico de suminisiro de gas
propano a 292 viviendas y zona comercial en la
urbanizacién «Residencial La Povedas, en el tdr-
mino municipal de Arganda del Rey (Madrid).

Ilma. Sra.: La Entidad Butano, S. A.», a través de la Direc-
cién Provincial del Ministerio de Industria y Energia en Madrid,
ha solicitado concesién administrativa para el serviclo publico
de suministro de gas propano por canalizacién, mediante insta-
laciones distribuidoras de G. L. P. en la urbanizacién <Residen-
cial La Povedas, en el término municipal de Arganda del Rey
(Madrld), a cuyo efecto ha presentado la documentacién técnica
corresvandiente.

Caracteristicas de las Instalaciones: Las caracteristicas de las
instalacioies serén basicamente las siguientes:
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El centro de almacenamiento estd constituido por tres depé-
sitos enterrados de 39,1 metros cabicos cada uno, con los corres-
pondientos accescrios y dispositivos de seguridad.

La red de distribucién est4 formada por tuberia enterrada de
acero estirade en frio sin soldadura, de diametros nominales

de 2, 1 1/4” y 17, y longitud aproximada de 1.089 metros, dis- .
poniendo de proteccién catédica y proteccién mediante ointe

plastica. .

Finalidad de las instalaciones: Mediante las citadas instala-
ciones se distribuiréd gas propano a 262 viviendas unifamiliares y
zona comercial aneja, para los servicios de calefaccién, agua ca-
Hente sanitaria cocina. -

Presupuesto: presupuesto de las Instalaciones asciende &
ocho millones ochocientas mil (8.800.000) pesetas. .

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente ins-
truido al efecto, :

Este Ministerlo, a propuesta de la Direccién General de la
Energia, ha resuelto otorgar a «Butano, S. A.», concesién admi-
nistrativa para el servicio pablico de suministro de gas propano
por canalizacién, en la urbanizacién «Residencial La Povedas,
de Arganda del Rey (Madrid). .

El suministro de gas, objeto de esta conceslén, se refiere al
é4rea determineda en la solicitud y el proyecto presentados, y &
la mayor capacidad que resulte de la instalacién definida en el
proyecto. ) )

Esta concesi6én se ajustara a las siguientes condiciones:

Primera.—El conceslonario constituird, em el plezo de un
mes, una flanza por valor de Ciento setenta y seis mil {176.000)
pesetas, importe del 2 por 100 del presupuesto que figura en el
expedients, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones,
conforme &l articulo 13 del Reglamento General del Servicio
Piblico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto de 28 de
actubre de 1873. Dicha fianza se constituird en la Caja General



