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des de la abogacia en las éreas del Derecho laboral o del
trabajo, asi como en las esferas administrativa y contenciosa,
ni en los juicis en qus el Estaclo sea parte. Sin hacer especial
condena en las costas de este proceso.s

Madrid, 9 de octubre de 1984.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.
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reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Anexqg paera el afio 1884 del Con-
venio Colectivo de la Empresa <Transformados de
la Madera, S. A» (TRADEMA), y sus trabajadores.

Visto el texto del Anexo para 8] afio 1984 del Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Transformedos de la Madera, Socle-
dad Ano6nima. (TRADEMA), sus trabajadores, recibido en
esta Direccién Generael de Trabajo con fecha 28 de septiembre
de 1984, suscrito por la Empresg y por los trabajadores con
fecha 0 de marzo de 1984, y de conformided con lo dispuesto
en el artfculo 60, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de 10 de- marzo, y articulo 2 del Real Decreto
.1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec-
tivos de Trebajo, :

E3ta Direccién General acuerda:

- Primero. —QOrdenar su insoripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direocién General, con notificacién & la Comisi6én
Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados, )

Madrid, 26 de .octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata,

ANEXO PARA RD ARO 1.984 DEL CONVENIO COLECTIVO BUSCRITO FOR EA Hlvw
PRESA THRISISPUNAADOS DE LA MADERA, @.A., TRADEMA, T SUS TRABAJADORES

21 gveedaz prorrogado el Convenid Colectivo del ufic 1962, y los aztl
ficados en el &nexo de su prérroge para el aflo 1.983, e}
uhero sustituye a los articulos que han eido mecdificados
totel 6 pafcialuente para. el aflo 1,964,

i prsvinga de este .Convenio Colectivo entrard en vigor a partir
del uno de Enero de mil novecientos ochenta y cuatro y su duree
¢ién serd hasta el treinta y uno de Diciembre del mismo afio.

Al finel de la pr prd ga, o1 € io se tenderd pro=
rrogsdo por on afio y sucesivawsnte, salvo denuncia de une de lae )
partes f£ir : 4 oia debord ser hecha eon sna antels~
cifén ninimn <o tres meees & 1a fecha Sel vencimiento de ests prg
rroga o cuelquier otra que hudiere. inioléndose las negoclecio=
nes dol nvwevo, 8l menoe un mes antes del finelizar el presente
Convenio.

Brtisuly 2800~ Altevacigin del hoxagin hebitual
Bl pérrafo cinco, ee sumtituye por o) wigviente textos.

L]

En camo de continuacidn, el tiempn para este tradzjo no dederd
snceder de 5 horas. En dste cawo debo hacerse un alto sufioip
:q pera descaruer o avivay a otro trebejador que proceds al rew
V0 . .

S0 afiade & ests artfaulo el pdrrafo eigulenter

"Bl easblo de jorneds partida a jornade gontinvade, eoincidiag
4o con el horaslo de turncs, gerd eonsiderado cowo alteraoidn
del horario hadbitual”.

brticnio 290.- Siateme rekgihutive
8o muntisne la actusl estructura del eietexa retributivo,

Jotas= Bl salaris o sueldo Convenio, sstd gompuesto por el

"sueldo base”, que, con origen en la Ordeneansa Leboral
e Industrine Quimicas, 8o publics en la tedla salarial del
afio 1977, slendo modificada en nuestro eaeo, oon los incremenw
tos acwmrulados del afio iS79 & 1984, amdos inclusive. Estd in-
aluida también cn este concepto, la denominada en afice anteriy
res & 1900 cowo prima de seistencla, ocon sue {norementow eo~
cregpondientee.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1984, de la Di- -

tna teblar salariales para el aflo 1.931, son luze qgue flguran
on les enexos nOs, 2 y 3, para el primero y segundo scirestire
regpactivamenty, ds acuerdo con lo tratads en 1& Reunién de

la Comisibn Negecizdora, celevbrada en Vvalladolid lous Gies B8

¥y 9 da Marzo de 1.934. i

Fotas,~

Una.~ El importe que figura en las tablas salariales para al
primer semestro de 1.984, es el resultante de ineremen
tar lus tnblas malzriales del 29 sewestre de 1983, en
un 6,5% (anexe ng 2).

Dos.~ A partir de 10 de Julie de ‘1964, se incrementardn las
tablas salariales de 19 de Enero de 1584, en el 2%, ~
quedando consolidedue en néminz cumo nveva tabla sala
rial para el segundo semasire de 1.984 (anaxo nQ 3).

fArticula 3408.~ Antigladad

Bl punto nG @ (afiadido en el anexo da prérroga para 1983}, qug
da redactado de acusrdo con el sigulente texto:

8.~ 8 recoge en loe anexoe nGe. 2 bis y 3 bis, laa tablas co
rrespondfantes al concepto de Antiguedad, reflejindose ®n
lo® mismos anexos las correspondencias, & efecto de clarj
ficaci6n, entre los nivelee profesionales y de antighedad,

Notas. - R

Una.- PFL iinporte qus Pigura en 1lms tablas de antiguedad para
el primer pemestre de 19684, e5 el resultante de incre-
uwentax lap tablas de antiguedad del ssgundo semestrs de
1963, en un &,3% (anexo @ 2 biw}.

Oos.» & partiz de 18 da Juldo de 1964, se {ncrementerdn les
tablas de antigtedad de 1O de Bnero de 1984, en el 2%,
Quedando eonsolidadae en nfmina como nueva tabla de ane
tiguadad para el segundo semostre de 1.984 (anexo nl 3
hhl . ’ '

#x6leulo 39Qe . Incontiuge

o wodifion el apaxindo "d" que quade cowo siguss

= 8¢ Yon £ijalo 108 valp

Jaloreqitn Ool fndice £a ramdimiento.=
res Ge la unidad del Irdive We xonldimiento, eegln se Oetella @

continuaaidng

»

« Bp 0,8137 Pcaa, Surante @) pmimer semestre Qe 1.984,
a 2p 0,09) Ptas, Surante el esgunlo esneatre s 1,984,

Aplicando los Indicea mnterlores Al nivel BO Ael {ndice &s ren
fiimiento, se alcanze 1a cifre Qa 65,10 Ptms. valor punto/hora,
para el primer semestra 8Ge 1,984, y 1m cifra 8e 66,40 Ptea, va
lor punto/hora para e¢) eesgundo eemestre &e 1,964,

Botes,=

¥od,» FEl Acia 8e la Reunidn celehrufa en Valladolid los fOies
8 y 9 ds Narco Qe ).9684, xecoge el siguiente acuardo:

= Incramenter el veloxr Ge los inlices 8¢ 2a prime de
incentivo en sl 6,5X 8 partir 8s 10 8e Enero de 1584,
schre el valor fel eegundo semcatre Qe 1083, -

» A partir @e 10 @e¢ Julio Ge 1984, @s Ancrementaxén loa
valoras dsl primer semestre Qe 1984, en ol 2%, que ae
aplicarf durante el citallo segunlo semestre de 1984,

Pos.~ Anbas partas @s camrameten @ reviear la clesificacién
@a pusstos @ efectos 8e wvaloraocidn Qe los mismos, esl qg
mo la inciferciea del porcentaje fe esguniu aalided en
los resultedos fe l& prima,

Relacionado con 1a oleaificecisn e puestoa tambisn debe
incluirss en 18 raviaifn Bel eistema sstablecido, lma
agondiciones pare peraonas gue puetan ocupar €os § mas
pueston,

Bziiculp 370, Joxrad :)eL.}

8o fi4a an 1.626,6 loras anuales Qs trebajo efectivo, pure
tofo el personal afectado poxr esta Convenio.

Artienlo 380.~_ Horerios
fe afinda 1e aiguiante notags

Horario @a_Jornada pertide,= Be mofificardn los hovarios @e
las Aistintes Fébricas Ge formA gue sew aoinaifiente 1a Jornade
€s mafiana,

3270
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c&da Centro decidird el tiempo. para la coh\lda, gue podrd ser
de una hora u hora y medla,

_Artfculo 408.- Calenfiario Iakoral

Se afiadiré el alguiente textos

El desarrolio del Calendarie laboral de turno se establecerd
an cada Centro, en base @& los ya estudiados, y que recogerdn
fundamentalmentes .

- 15 dizs, al menos, de vacaciones ininterrumpidas, en los
meses de Junio @ Septiembrae.

- los dias sefialadoa en el Calendario como de turno normal,
serdn a jornada partida, & no ser gua como consecuencia
de necesidades de organizaci6n da trabajo, Geban de ser
en jornada continuada (en este caso se considerard una aj
teraci6n de horario, come prima de llamada).

- Los dfas de jcrnade normal en el calendaric dcbaridn estar
distribufdos regularmente por semanag, tratando de cubrir
los dias laborables (excepto sdbados, Gomingos y festivos)

En relacifn aon- la opcién 8el personal fe tuzno que es la 1lla
me para cubrir una baja, debe aplicdrsele le establecido en
el suplemento del Convanio para 1983, disfrutando al descanso
dentro de los 30 dias naturales contedos & partir del 20 ge
cdda mes. Esta dia ‘de descanso lo elegird al trabajador de en
tre los sefialedos & jornada normal, dentro 4sl Calendario, 81
no fuese posible conceder ¢ste faescanse, 8¢ pagarf como horas
extraordinarias., .

Artfculo 419,  Vacaciones

la prima a que hace referencia este articulo, gueds esteblecy .
da para 1984 en la forma siguliente:

~ Para las vacacienes 8isfrutedas Surante 10s meses Qs Marzo,
Abril, Mayo y Octubre, en la centidad &8s 9.500,~ Ptas,

= Para las vacaciones disfrutadas durante loa gesea Enaro, Fq
brero, Noviembre y Dicienbre, la cantidad e 17,000,- Ptas.

Nota,= Raecogido como ecuardo en el Acta @a la Reunién celebrg
da en Valladelid, por la Comisifn Negociadora dsl Con-
venio, furante los dine 8 y 9 d¢ NMarzo de 1984,

Articule 420.~ Desplazemientos y Dietag ¢

Durants el allo 1064 lee @Gistes & gue es rafiers el presente
articulo, guedian gstablecidas como aigue

= Bessyuno
= Comi8a
‘= Cana

300, Ptes,
1.000,« *
1.000,- *

@rssseusrscseses

En cuanto el precio 8el Xm, racorrido en coche perticuler, se
fije en 153,- Ptae.

rtic 09, = Ju 8¢ Ac dedes Bocjalag

La esignacién eanual pare 1584 que sonceds la Emprasa, se fija
en 63.618,- Ptas, por Centro y 921,- Ptas, por parsona gas 4
gurea en le ESmina de¢ céda Centro el 4fa 1 de Bnero de 198¢,

Yoig =z Retea cifres rosnlten 8e la aplicucidn @e un incremsy
to del 7,5% acbre les establecidas para 1983,

Artienlo 629, Subvencifn para erticulos alimenticios

= fome8ér.~ Ia aubvancién 8¢ la Empresa para el afio 1983, as
fija en 99,- Ptas, por ocomida servidea, siendo lu mportacién
@al parsonal Qe 43,70 Ptas,

= Alguisicién Be mrticulos elimenticigs.~ I1a subvencién con=
cedida por la Empresa pare la udguisicibn da articulos ali-
menticlos en el aefio 1984, ee fijm en 620,~ Pras, por parso-
na y mea,

Nota,= Estas cifras resultan 8e la eplicacién de un Incremen=

Lo fel 7,5% sobre las astablecidas para 1983,

COMISION M1¥iA
.

Ayxticulo 67€.x
Han guedado Gesignados miembros tilkulaes y suplentes de est
niaién para el afio 1984, las personss gue a continuacifl ze re

lacionant

-Para el aflo 1984 se estahlece ol i

e Titulares por parte ae 1los Representantes del Parsonelp

. D. Joaguin Puentes Fontan
. D, Jose Antonio Cubero Hernéndez
D, Agustin Serres Badia

~ Suplentes por parte ds los Representantes 4el Personml,

« D, Jose L. Abal Couto,
+ D, Angel Vazquez Bendito
« D, Antonio Carneiro Fraga

El orden e prioridad de los suplentes, ea el gues figura en
1a relacién,

= fitulares por parte de los Representantes de la Empresar

e« D. José Terdn Gbmez
D, Carlos Alvareu-Novoa Romero
« D. Manuel cendan Vilela

=~ €omo suplentes psr parte de los Representantes de la Fmpress,
- podrédn actuar cualquier otro miembro de la Comisién Negociedg
ra fal presente Convenio.

ANPXO NUMERO 4

COMPLEMENTOS SATAHFIRLES DR CARACTRER PERSONAL

PRIMA Al PERSONAL DE TURNQ

para el afio 1984 ae establece el importe e esta primm en la
cantidand da 5.977,~ Ptea.

gsta prima ea akonaré de la forma sigulenta:

= Plena = Cuando se trabajan tras turpos, inzluidos domingos
- 2/3 = Cuando sa trabaja mafianm y tarde, incluidos domin-
- gos.
-~ 1/3 = cCuando as trabaje a jornada partide, inclufidos do-
mingoa.
- 174 @ Cuando se trabaje a turnos Qe mritana y tarde, ein
domingos, :
ta,~-

Comisién Mixta 23 y 24-09-82.
Punto 4.7.- Prima de turng

En interpretacifn del apexo n& 4, se acuerda gua
la prima de turne, correspondisnt ivel da 1/4,

nte @l
se pague la parte prcporcicnzl de la misma, con
arraglo a los turnos trakajiesls

Prima_da _llamada o de suolencias

bara el afio 1.994 re estahlecen el i
Ptas.

crbe de esta priaga oon (L0 -

Prima de noc| vd

riz da esta rnrima en 447 -
Ptas, por noche ‘de 8 heras traheizdas,’

Prima de Dom

Para el afio 1984 se a:
Ptas. por céda Joung

Prima_da_festi Laablag

para el afio 1984, se estable=h el importe de esta priw
Ptas, por cada f ivo anuralle travajodo.

Hota, =

Comigldn Mixia 23 y 24-09-82.

Punto 4.3

Le prima de referancia establecida en el anexn 4
del Convenio, corresponde a una jornade compiata
de trabajo. Si ol trabajo realizado fusra por manor
tiempo que aqual, se pagard la parte proporcicsal a
las horas trabajadas.

Parnduy snunlen
Bn oste punto, ¢ aisde el sipuiente toxtos
* Se aclara guo )os turnes de parndn por festives snn 22 do o

efeetiva y por tanco, lus filricas debon tomur lus msda tes i
parn la puestuy en marche ¥ parada, pura gue osto se¢ cuwplng,
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Las personae que deben frabajar pare le pueRLa en marcha, £AMrin les mini-
caB {wprescindibles", Se procurard que ne haye ropeticion de personus en
este trabejo.
El pereonnd que haga evte trabajo, @erd retriluido por ol miemo cons

¢ 8 horas extraordiparies

¢ Prius do llgwade

-o 1 dfe de jornade mormal, do perniza.

ANEXO NUMERC 6 = ARTIUULO 630

REGLMMENTO DE PONDO DE BNFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 4Q.~ Fondes econfmiceg
El priner pirrafo del apartado &), qQuada redactado cowo sigues

e aportacisn de cdda trabajador de la Empresa, squivalente

&l 0,27 del fmporte de sue percepciones realee tedricas wen=
suales”, o

AREXO NUMERO 7 = ARTICULO 640

REGIAMERTO PARA TA COHNCESION DE BECAS PARA ESTUDIOB

Axticulo 6Q.~

8o sustituve el texto que fiyura en el anexo ds referencia, por
ol sigruiente:

'3 paxtir dal Curso 1984/85, cada Beca esterd dotada de las siw
guientas cantidades:

BACHILLERATO ONIFICADO POLIVALENTE, BuvifiutiSA TECNICA PROFEBIO~
BAL ¥ BSTIDIOS UNIVERSITARICS DB GRALO MHGIO: 8.640,- Btas,
atuales cuando los estudics los pueda realizar en la localided
do mu residencim, y 29,920,- Ptas. cuando tenga que desplazarse
a efectuar estudios a poblacifin diferente de donde viva el paw~
dre del becario, y le sea necesario pernoctar fuera del domiol=
1io patorno.

BSTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO SUPERIOR: 14.400,~ Ptae. anule
les cuaidn los estudios los pueda realizar en la localided de
su residencia v ‘38,.880,~ Ptas, anuales cuande tenga que desplae
sarse a efecthiar estadios a poblacién diferente de donde viva
ol padre del bacario, y ie sea necesario pernoctar fuera del a
wilioc pateino.

Los /pagas correspondlentes se efectuardn de la siguisnte formas
S0% 2l principio de curso y el otro 50% a mitad de curso. Cuane
do 1a b2ca sea para distinta localidad de su residencia, les im
portes de las wism#n, se irdn abonando mensualmente durante el

transvursn €el ans escoler.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1084, da la Di-
reccién General de Trabajo, por lg que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de dm-
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bito interprovincial de la Empresa <Montero Kae--

fer, S. A, de Vizcaya.

Visto el texto del Convenio Colectivo de a&mbito interpro-
vincial de la Empresa «Montero Keefer, S. A.», para e} afo 1984,
suscrito por le represéntaciéon de la Empresa y de los traba-
jadores de fecha 1 de marzo del afio en curso, & cuyo texto
se unen los documentos especificados en ] Real Decreto
1040/1981, de 22 dé marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en o] articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
apruebe el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General de Trabajo.

Segundo.—Remitir el texto original de] mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». Notifiquese este Acuerdo a la Comisi6én Deliberadora.

Meadrid, 29 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores
en la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la
Empresa «Montero Kaefer, S. A.», de Vizcaya.

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA “"MONTERO KA%FER, 8, A4,", DE VIZCAYA

CAFITULO )

Arifcele 18, Objcte

E)l presente Convenio Colective y, éodos Jos corocteristicos de
1o Eepreto gue, por truiorse de Compafiio de liontajs de Aiclamier
tos, cuento con irobajedores itinerontes en todo el Territorle
Espofcl, tiane por objeto estebiecsr y reyuler los condicionss
de trobaje de sus procuctores, @ lrovés dv uno normotive erpe-
cifico ) odicvodo o sus zedocioncs loboroles, fonenionds el eor
tido ds o vnidad de produrcién,

CAPITRO 11

DISFOSICIGNES GINERALES
Articvlo 28 Asbit Poreoncl,

E) presents Convinlo Coleciive o8 de oplicocidn @ todes los trobe-
Sodores fijos de ploniille gue estén odscrites 0 los servicios
centroles de esio Eepreno en Arrigorrioge (Vizcoya) y o los Ceniros
ds Trobojo ds Modrid, Codiz y El Ferrol (Le Coruhu),

.

Articulo 3% Anbitp Tessitoriol,

E) presente Convenio Colective ofecio en sus propios idrmines ¢
10do ¢ peraonol de los Sncluidos en el compo de oplicociin seho
Jodo en el orticelo onterivr, que prests servicios poro lo Empre
so fireonte, en cvolguier lugor del Terzitorio Eepofol,

Ariicvle 28 « Ambite Tenporel

El pressnie Convenio, entroré en vigor une vez firmado y yegistro-

No obatonts lo celeblecido en el Arifcule ontericr, las condicio
nes sconmicos, 8¢ oplicerdn, con corécter reiroactive, ol primero
do enaro de 1,984,

Articulo 60 » Viasncio
Lo vigencia de) pressnie Convenio Colectivo, se estublsce hostn el
31 d Diciombro de 1.984, siendo prorzuguble técitemente de afic en
ofio, siempre guo no se denuncie dabida y yeglomentariomente, su vi_
gencie, por cuolquiero de los portss, con tres meses de oniclacidn,
0 1o fecho do sv vencimiento, en iurma fehociente,

En el coso de denuncio del presents Convenio, los negociocicnes se
iniciozén, ebligotoriomente, por ombas portes, con lo me jor bucia
#8, 0 lo expirocidn de 1o vigencio de este Convenio.

Los condiciones paclodas formon un Lods $rganice e indivisible, ¥
o efecios do sv oplicacion préciice, serdn cornclderades gloloinun-
ts,

En el supuesie de que Jo Autoridod Administrativa, hociendo uso
de svs focultodes, no hotologaro alguno de sus pactos, el presente

Convenio quedarfo sin efecto, debjendo procederse o la recows
cidn de sy total contenids.



