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de la abogada en las éreas dél Derecho laboral o del
!:ljo. as1 como .en las €sferas admini&traUva y, contenciosa•

..:D los tutelJ! en que el Estg,do sea pa.rte. Sin haoer especial
ndena en las Costas de este proceso.•

M'irtrid, 9 de octubre de 19a4.-EI Director gBneral, Enrig.ue
~ras POZIil..

U,jI lablte salllriale", ¡,ara el IIl'1o 1.931, son tao !l'Je fis'_::."a:~

.n 1ro, anexo. nOll. 2 y 3, para al prilr,ero y sngun<:o SC'M,~t;:""

re~pectivhmentG, de ~cuerGo con lo trateuo en la Reu~i6n C~

la Comisi6n Negociadora, ccleb=aoa en Vailaeoii4 les Cia, 6
y 9 d~ Mar~o d~ 1.904.

5170 RESOLVC/OH de l!tJ de octubre de 1m, de la DI
Ter.ción General de Trabajo, por la que .. cUspone
la publtcación del An.xo paro .1 culo JQ84 del Con-
vento ColectIvo de la Empr••a .Transformada. de
la Madera, S. A .• CTRADEMAJ. Y ,UI lrobajadoree.

Visto el texto del Anexo para el do 1984. del COnvenio eo.
etlvo de la ED!presa .Transformados de 1& Macterat Soc1e
Jd Anónima;. lTRADEMAI. ., ,Uo trabajadoreo, recloldo en
,ta Dirección General de Trabajo con fecha 28 de ooptlembre
:3 1984, suecr1to por 18 EmpreSa y por los trabajadores con
'eha. 9 de marzo de 1984, y de oonformldad. oon lo dispuesto
1 el articulo 90, 2 Y 3,de' Eetatuto de los Trabaladoreo;
)y 8/1980 de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
40/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Coleo
vos de Trabajo,

Esta DirecCión General acuerda:

tina." El importa qua tiguu I)n l •• tal,l.e ulllrhtl~o para oH
prillulr SflmBatro da 1.984, ea el r1Ist:.lt~nta de il1r;n'T1'~~j

tar lea tablaa aalerialc, dal 2g semestre de l~~:. ~.

un ú.5~ (:tnc':o n2 ~).

I;lo~,- A pnrtir e.. 12 de ""uBo~. 1984, 8& inc:o:emGnti.rá:1 ],,~

tablas !Itlllrialetl os 1'.1 de Enero ds 1984, en el 2;~, 
queo:'lall~o eonsniidec'las en n{'.1:\ir.i:o Ct,,~O nu~va tabi:¡ ~2:::

rial pura al segunde> !.'~"'t'~~r.8 o. 1.984 ((1.0)";·:0 1"12 -.,

Articulo 340.'.- lInti g !'edlld.

11 punto flQ 8 (a!'indiClo en el enoio de pr6rrcgll para l-S¡¡~:', ';
4a ~eeactado ~. acuordo con .1 .iiUicnte textol

8.w s. racoge. an 10. anexo. nO•• 2 bilt Y 3 bi9, lal ta~la, C2
rr••pondlentee al concepto de AntigUeda~. refiejári~o~e ~n

los· mis:nos' nneXo9 laa corr"spo:'¿e~lclas. a efecto de c;"ri
fiClI<:i6n, entro. l_~!'t ldvelel'l profesion"l"'!l ~. de an~j(: é"';"

Prtmero.-Ordenar su lnsar1pc1ón en el Registro de Conve·
08 de esta DireoCión General, COD notUlcaci6n a 1& Comisl6n
egoci&dora.
Segnndo.-Remitlr el texto original al Inotltuto de Media..

6n, Arbitraje y Conciliaci6n.
'Tercero.-Dlsponer su publicaclóD en .1 .Boletin. Oficial del

'>U1do••

Madrid, 26 de octubre de 1984.-El Director leneral, Pmn·
<:;(:0 .lú!l>{l GRrcia Zapata.

Una,_ El imp::>rL& qu. figura on las tables ~e e~tig~edaa F~,a

.1 prime!: .emeetre de 1984, es el resultante da incrC!
mentar la. tabla9 d& antiguedad del ••gundo eemcs~r~ ~e

1983, en un 6,5" (anEIXo nQ 2 bL.).

1'0'.- 1. partí&' d. 10 da. Julio ~ 1984••• 1nc~ementarlln la.
tabla. d. antlg11adad d. lQ. -da lnero da 1984. .n .1 2",
quedamJo coneol1C1acSa••n n6miDa COll!O llueva tabla da- an
t19Uad&d ¡UA .1 nvun40 .....t3 ~ 1.¡SUanexo nQ JI
\)b) •

6UJs.U1.~.. lcr;qnLs''lr,¡,t

.. _dUla••1 .¡Uf.ado "4- c¡u. qutik eOi~O 'S9~.

Jtloreeláp 001 tnOip. el .r'nal~ e. ~n njaao loa va 1,9
~a' d. la unida4 ~aJ lnDJu. ~. rendimiento, eegdn ee Oetellu a
con;inllac16n,

.0 O,~JI' Ita•• e~t~ntt .1 ~imer .eme.t~, a. 1.984.

Zo 0.8J .PtaM. lunnh el .'!lunaO .alUstr. e. 1.984.

~plleando loa lna1cee ant.&rlorea, ....1 ni".l SO lIel lndicoi 1I~ r,,_ro
OLaiento••• alcanza la cifra a. 65,10 Ptaa~ valor punto/hore,
para al primer .a~estr' e. 1.984, y la cifra de 66,40 Ptoe, vA
lo~ punto/hor. para .1 eea~nao semestre de 1.984.

_ A partir e, 10 a. Julio !!le 1984. e. lDCrelDlntarán loa
valorea del pritll8r eeme.tra a. 19S4. en .1' 2%, que se
aplioarA Gurante el c1t~ao .'VUOdo .tIlM.tr. d. 19a4.

Amba. part.. ee oomproma~en_ revl.ar la c1aslticaci6n
ae puesto•••fectos a. valoraci6n ae 108 tnie_f!\o., 881 CJl
~ la ineiaenc:1a del porcentaja (le eequna~ aalidse en
les resultados a. la prima.

RU.acionado con 18 clas1tica.c16n tle pUestos tftmbHn lS~j 'C!
incluire. en la rovisi6n 881 .~.tema establecido. lnc
aondicionea pare ~rsonae gue p,¡etlan ocup~r Dos 6 mil"
pu.••tos.

El Acta O. la ~«un16n celebra6a en Valledolid los 6i~s

e y 9 da Mareo ~. 3.Q54. racoge .1 elguiente acuerdo:

Incr.mentar .1 valor ea 108 1nalca, O. la prima Be
inc.nt.1vo an .1 6,5". partIr da 190a Enero de 1961,
sobre .1 valor ael .egundo .ema.tra (l. liS3.

'Una ...

~I.·

~~xo ~A~ .~ hPC 1.es4 D~L COUVl»IO COLECTIVO SUSCRITO »en ~ IH-
RT.S/\ 'I'rJ''!\$1'cli¡i'¡,oos DE LA HMP.:M., 8.10., '1'AADEHI'l.• i sus~.

1 ql·~i!:I;': I_-xonrrc;al.lo el Convenio Colectivo del ~no 1982, y lo. a::t':'
'~1C1¡; r,·:>:.1:eic.~d::>5 en (11 ~11~XO da su pr6¡:rogll para el afio 1.983, .1
TtoS¡.r: "" "ne;¡;o ll;Ufótitl1VQ a los art1c\l1os que 'h~n sido modificado.
~t~::' 6 ?h.:cial::',e;lte p;ri\ el aJ'lo 1.984.

_~I!I._..aa....,,:-..hlt&1.!l:~~LhendA bJlhi1;AAl

1- pllr;-at'o cinco, ea 8\letituye po:!: el af.fI).ienl;. h~l:oJ

n capo 49 contin~~ci6n. el tiempo pa~a e.t. trabajo no ~.bet'

xc.~~r ~a 5 ho:~a. Jn .ata c&ao deba bacera. un alto aUflc~

o pIl-t'a feft;antlll' o av.i.ear .. otro tUbllja"or qua p1:'oo.iS1 al ~a.

a"'o".

~1 cer~lo de jornaüa parti"a a jornada continuada, aolneldl~

o eon .1 horario da turno., .er' aon.ld~redo como alteracien
d ho~·l.rLo hebí tual n.

~ F,~,~~?n de egte C~nvenio Colectivo entr~rá en vigor a parti~

,1 uno O~ Enero ~e mil no~ecientos ochenta y cuatro y su dura w

iCin Gero'i llaeta al tr~inta y uno d. Diciembre ~lIIl mlsmo atio.

1 final da la pre8l!lnt. pr6rroqa, .1 Convanio •••"tantler' Fo-'
rosado por un ano y aucesiva..nta••alvo danuD!Clia da 11M 11. la. )
art.e firmant•• , danuncia qua deblllrt aer bacha con una anteta·
i6n mlnima d~ trae ..e•• a la teCha del venci.lanto da .ata ~
roga o cualquier otra que hUbiara. tnlcl'ndoae 1.e negociaciow

e8 del nuovo, al ~noe un rn.~ _ntea del finalizar .1 presan'.
onvenio.

:e ~~~tten9 la a~tuel .structura del .letama retributivo.
8e tija .n 1.826,6 'hora. enullles e:a trabajo electivo, pr,:'",
todo .1 per60nal afectado PQ% .ato Convenio,

~ El salario o eu&ldo Conv.nio. a.t! eompua.to por el
~eualdoba'9~, qua. con ori¡an an la Ordenanza Labo~.l

_ tnd\l$triaa Qulmlcft., 11" pubUc6 an la tabla salarial dal
,no 1977. sLando modifica~a an nuaatro ca.o. con- lo. inc~..n.
;08 acumulndoa del atlo 1979 t 1984. ambo_ ineludve.B.tt in
llul~a tambi6n cn liste C'Oncepto, la eanom1nada .n anos sntad,
'.a .. 19UO como. prima e. awhtsnola, con -'11.'_ 1norem..nto. eo..
:t.:>¡';;r.';11-~r,tf_!t •

~r aSO. Dorarlo.

II anae. la eigulenta notl,

.=arario ee 30rna4a partldB •• e. ~oa!ficer4n 10s ~or~rios e~

lea ei.tintes ~6briea.s as for~a ~UI eea ooinc1~~nte lQ jorn~ae

d, ¡ntll'l8.na.
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ca~a Centro ~ecl~ir4 el \iempo para la comida, ~ue p~~r! ser
du una hora u horA i mea!a.

ArtiCU!O.409,- Celen~~rlo Laboral

Titulares por parte as loa Representantes as! Personal e

D. Joaquin Fuente. Pontaa
D. Jos. ~ntonio Cubere aern'ndea
D, ~gustin Serras Badia

Se a~aüir4 .1 8iguiente text01 Supla~tes por parte de 109 Reprasentantes dal Per~onall

El cles~rrol1o del Calen~arl0 Laboral de turno se e~t~blecer4

en cada Centro. en 'ba•• a 108 ya estudiados, y gue reco'jer."i"
fundiO.'l',entab;e nte,

D. Jose L. ~ba1 Couto
D. ~nge1 vazquez Bendit~

D. ~ntonio Carneiro Fraga

15 d1as, al menos. O. vacaciones ininterrumpidas, en los
m~~es da Sunlo a Septiembre.

SI orden de prioridad da los suplantas, ea al que tigura en
la relaci6n•

1.os d1aa seflalado. en el Calendario COlIIO de turl~O normal,
seran a jornada ¡¡IIrt!4., .. no .ar que cotila consC'Cmencia
da necesidades de organización ae trabajo. deban de ser
en jornada continuada (en ••ta caso •• considerar! una ftj
teraci6n de hIJrario, COlIlO prima de llamada).

... Titularea por ~rta de loe Representante. da la Emprosal

"D: José Ter!n G6mez
D. curIos Alvllrc2-Novoa Romero
D. ~anuel C'r.mdarr ViIela

Los ñ!as ~e jCTna~a nor~l en el ~alenJarlo d~ber!n estar
distribuidos regularmente por semanas. tratando de cubrir
los ola. laborable. (excepto eábados, 4~Lngo9 y testivos}

• ~omo suplentes ~r parte ~e 104 Repre~entantes ~. la F.mpresa.
podrán actu~r cual~uier otr~ mie~bro de la Comisi6n N~~oola~

ra (lel pl:'eso:onte COn'Hrnto o

En relaci6n con la opei6n del ~rsonal 4. turno que e. le 1~

me para cubrir una baja~ debe aplic4rsGle lo establecido en
01 suplemento del Convenio pare 19S3. disfrutando el aescanso
"entro de 101'10 30 dia. naturales contados. pilrtir dlllll 20 de
clda mes. Este d!u de d.scenao lo elegir' el trabajador dllll-eD
tre los &enula~o8 • jornada normal, dentro ~l C~lendario. Si
no ~ue.e posible conceder este descanso, .e pagara como hora.
axtraordiüariaa. Para .1 ano 1984 118 estab'_"C'e .. 1 importe (la esta prie,.. en la

cantidad de 5.977,w Ftas.

ArHcu1Cl 41c!.~. Vacadone' S.ta prima 8. &Lanar! de la forma siguient.e.

La pr:illle e que hace referencie este lllJ'Ucu1o, 'iiluOda eatabt-cj,
ea ..re 19S4 en la fo~ .iguwl:Ita,

PaR la. vaeaeione. 4isf1'QUldu l5urante los Irte... 4. Marzo.
Abril, Mayo y Octubre, en la cantidad de 9.500,~ Pta••

Para las vacaciones di8fruta~a~ ~urante los ~esea Enero. Ps
brero, Noviembro y Diciombre, la cantidad de 17.000,· ptas.

· Plena ~ cuando so trabajan trae turnos, :I_nelu.!~oll d"lIlingOll

· ./. · C\la.nüo " trabaja ~nana y tarda, incl'.Jidos ~olPin-

¡os.

· 1/' • CUando •• trabaje a jornada partida, illClu!doa do..
mingos.

1/_ · Cuando .. trnbaje • turnos d. lIl1li'lJllUl Y tardl!l, .in
do:uinr;oll,

NotA._ Recogido oomo aouerdo en el Acte ea la Feuni6n'celabrs
da en valladolid, por la Comisión Negoeia1ora del Con~

v~nfo, durante los dla. a y 9 de ~arzo de 198~.

Comisi6n Mixta 23 y 2~-09-82.

Articulo 42g _ pesp1azamlentos y Dietas

En interpretaci6n del ane.xo r-:a 4, !le a~ul\rda, CJ.'.14
la prima de turno. corres~n¿j~htc al nlv~l de 1/4,
88 pague. la parte pro?'.}rcir:.at:l de 'la mi>'wa, con
al:"l:"cC;lo a 108 turnos trab¡>.:>·:b!l.

En cuanto al preai~ ~.l Km-. recorrido en cod:e partJc,;lar, es
fija en 15, .. Pt•••

Durante .1 AftO lG84 laa Sietes a qua .e rafiere el presenta
~rticulo, qu.aaD e.tablacidas como sigual ,

,¡ •.,.~:~,':"t,.Para el a~o 1.98~ se e~ty~lcce el
Ptas.

Prima dI!: no:letn:::Tldi~~

Para el al'lo 1984 s. eJltl!~l'l(t1 el j ....~r'!.-z de f!!:Ita r"i'l':l en ·l47 "..
Pta•• por noche do 8 bcra3 trab~j~d~8.

300,- Pta••
1.000, ..
1.000."

_ Deaayuno ••••••••••••
COlllih •••• 00 o •••••••

Csna ••••••••••••••••

ArtIculo &09·" yunta §. ~ctlyidades $ociala.

Le. aa1gne.ci6n anual plIR 19tM qua conaed. la SlIpre••• a. fija
.n U.618," PtA. ~. eentro 't 921, .. pt... por pe~on" que fJ.
gura '!lI le 1Ita1na a. cilla eel:ltro el 41a l del ZQU"Q d., 19B4.

aQt.L.: Saoa oifras naaltan ae bl .pUc.C'i~rt l!e ar. lncren;l!I.!1
to eel 7,5" _obra 1u ..tahlec:l.4as pe;n 19B3.

Articule 620,.. 'Ubyens16n p§ra articule_ a1imenticiot

para el IIIftO 1954 ,,~ t';~t'_.::'1ot'<;"a l!'l lnll;'.?-:{-,¡') da e/Jl:ft t=':O:¡I't'~ en F':l:!.
Ptau. por c:t.;a ele'· '.,j0 tJ:""l,;;lj<l('.;;-.

Para el afto 198"', se e!;tl\bl~'::'<'! el ir.lpo~t~ I!o e!lts p:-i':1! en l.2··~

Ptas, po~" Cad:!. f,,"~;.·" aL,_,7,,"~ le tr<::"n~<.l~O.

l!l1í!h::

• c9!!lf~pr,... lA aubvenc16D ae·la Empre.e para .1 etlo 1933, 1111
fija an 99,- Ptas. por comida aervida, atando la a~ortaci6n

Oel personal d. 4',70 Ptas,

Cambi6l1 N;¡.:<-_a 23 l' 24-09-82.

adqplaicl6n e••rtIculo' .11m9nti~ios.w La .uh~anci6n-conw

cadida por la Empreaa para la üdquislci6n de articulos ali~

mentlcloa en el ano 1984, .e fija en 620,- Ptas. por p,rso
na '1 ¡¡¡aB.

1iQ.!.!-_o.:: Esta" cifras resultan ee la aplieac:i1in de ~n illo';re:r,~n

to dGl 7.5% .obre ~ eBtab1ccicus p~ra J~R3.

La prima de referencia establecida en el aneX~ •
d~l Convenio. corresponde a una jornad. coop1et~

de trabajo ..Si 01 tl-abajo realizado fller. por ~rt,r

tie~lpo q\le tlq\1el, se pag<'lrit la parte ~'roporcip,;,l a
lag hOl"lls tnl.!Jaj .... uas,

Hall qued!ldo designados miemhros ti.lljL'r-.~ y sllpl-.r.tes de e~ta eS!
~lisién para el ano 1984, las pr'r<'o;'~" lj'_c ~ <:ontir.·_:z.ci6:' -~e ra
l~.cio:;an I

.. S .. "el"l"" "\lO 1~. l,"'n"a ,l. ptll""dll ¡><tr r"Nt.t .." ••011 22 do l"o,1,;<'~j,(u

",r"d.¡,·" y ¡lO'· tn,,;.~. 1". l""hrtcn& (!nlJ~" to,""r 1.. " ,·t·,.',.I,,~ "",-~"",·t~.

l'n,"" 1& I'"~"t,, eH m;u',"" ! f'O-'·nd". 1''''"11 quo \l':I.~ ~ .. ,,,,,",'1"-.
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. 11.11 f1ornollll.lt !]).l' 1\<I"pn b·l\~H\.jll.T 1l1lTll. 1.. JlIl"~'ln. pn 1'll1.:""l'lI., '~r,ln lr." mfTl!_

"O, illp..~cilldibl<ls". S. ¡>rocul'arc> (¡\.lO llll ll ..),,, l'''l,,'L¡:'';ó.. do I_C'l "O'U"
1l51<" t.n:bll..Jo.

lJ lIoru ,:rt:taorHnarilLw

• 1'T11l& eJ_ U.-me.d..

1 de.. d•.loroad. Qor.a.l, 410 l'"rltl~.

1.lmxo l'..n-1ERO 6 - AR'rICULO fi3Q.

"Unll ap-.:>rtacilSn de. cáda trabajador de lA. R~~Fr~sa, eCJ~;¡.v~llQnt.

.10,2(",·(1_1 ilr.po¡,;ta oe sus pa.:L"ce[,,,iOI¡<i>S :realEl!l l;.ó)-i4i"i:! ~n"

.\llllea".

8 ... IHlIlt:S.t~~' .. 01 texto que figura en el <ln"xo 1). nl~l"(,t'nd_a\ »02:
• 1 lIiC;¡;.bntel

"11 pJ;.rÚr (la:!. Curso 19e4-/85. c1i¿a BeC'il "sa.~·4 ooto!ld.a @ lile :.t
9uie.r,tas can::i()aües:

llACl.llLLEl"SO tlNIL"I~DO PC',LIWILEHTE, IEi'.. ;',!r-.I1SA 'M':,-':-rcA 1?r~ovaBIC

JlAL y 2S'l':ID10$ m:n'Eil.SI'I:1\IUOS DE Gf<1.1:0 N~:"',rOI a.MO,~ Vta••
• 'l'J1l1elt c~al'ldo los- estt:dioS" 1o," pueda Tel'lJ.i>:!lr 1m la looll1icle.d
~& l!rU l:"asidencill, y 25.9;0,- PU.s. c,¡;>~\<1o teno¡:!!I que delt,,1112l1l~••
a et"ectuar '<I!':tlldiC"·s a pob1aci6n dit'en,,-,t& a. dO:',I1. viva .1 pa...
dr. ~I!l blictlrio. y le Blla necesArio per'lO::tllr Cuera d&l dCfl:i.ct.
lie pr.tcrno.

BS'r'JPI0S UN;!.VZ¡',s:.:'j"'\J)ro..t;: DE G1".ADO Sl'l':':HrüR: 14.400,- Ptalt. &0111,_
les cUl!lndc ·los (l~t_'I"io.!r lo, pueilll :realizar 611 la localidll~ d.
eu rl!si~encia y S8.Sr.O.- Ptas••n~aleg cua~do ten9a qu. d~pl&_
zarllo. a _factuar .,~t>;llliQ•• pcIblaci6n di.ferente de. elonC. vivA
.1 paór& ~el b.c~rio, y l. aea nec~3ario p3rnocLar fUera del ~
lIlilio p.tfl:l:no.

Lo, pagos corr~~~~w.3il!~~e~ .e efectuarAn dé la Ittguient. torma.
50% al p:cln;::il'io dE> cur>l'~ y el otro 5(\% a Tllitad de curso. Cuan
do la l;.~~a l:l~a ;:.tTtl ~:;'stintill 10.(:.-.1 iG,~d de IiU re!liucnoia, 10& .i¡¡.
port.:J3' el!- 1M) It:.F!.'.:!'_rl. ¡;e i.rt.n t:lmnsl1Jo Ir,CIlSUll;ll~lInt.. cw:nn....l
trans~ur~o eo: ~~~ c~~olillr.

RESULUCION ele 29 ele octubre ele 11184, -ele la Dt
rección General de Tra.ba.jo, por la. que le dta
pOne la publicación del Convenio Colectivo de ám·
bita interprQvtncial de la. Empresa ..Montero Kas·
'er, S. A .• , de Vizcaya.

Visto el texto del Convenio Colectivo de é.mbito interpro·
vincial de la Empresa ..Montero K&efer, S. A.•, para el afto 1084,
suscrito por fa represt:lntaciOn de la Empresa y de los traba..
jadores de fecha 1 de marzo del afta (In curso, .. cuyo texto
se unen los documentos especificados en el' R e a 1 Decreto
1040/1981, de 22 de marzo, y de oonformidad con lo dispuesto
en el a.rt1culo 90. 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
aprueba el Estatuto de los Traba1ado~,

Este. Dirección General de Trabajo acuerda:

Prímero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General de Trabajo.

5egundo.-RemiUr el texto orilma! del mismo &1 Instituto
de Mediación, Arbitraje y ConcU1e.ci6n UMAC).

Tercero.-Disponer su publlcae16n en el ..Boletín Ofioial del
Estado-. Notifiquese este Acuerdo a la Comisión Del1beradora.

Me.drid, 29 de octubre de 1884:.-El Direotor general, Fran·
cif,icO José Garda Zapata.' .

Representantes legales de 1.& Empresa y de los trabajadores
en 11. Comisión Dellberadora del Convenio Colectivo de la
Empresa ..Montero Kaefer, S. A.• , de ViZO&ya.

CONVENiO C011CTIVO
DE LA'EMPRESA "IIONTERO liEFER. S. l.", DE VIZCA.'rA.

El pJC'unU C~,.,·.~:1iD CDl&d:VD r. cioda. 1:11 cll)oduí~~it'o, ~'':

lo r"'p1\t(O 11"11, J'01 trr,;t",u d"! r.;;~.'por;io d. l';ont/lj. de Aido'-;~':::

iD', evento 1;0" tJc!':;¡¡¡¡d(l~e' H~r.dO¡de' en te-do .1 T"rrito~jo

Etpof,ol, ti~ne p;¡: objeto [~td,l,:~tt y U.ydCI lo. (()r-;';~:o',~

ele t:abajo d. tUI PIO.\'ctOH>¡, o tJ(I\'(~' ¡J" \,Ino I",o:r.,ut.i"c {'ji'.

cifico) OdHUOOO o tu • .rtlcdol.~& 10::'0:0111, for.~n~c"(:~ ,,1 '~.r::

iic:o d. lo vrd,dod d. p:o~\i,d.Ürl.

CI,'!1RO )!----

El ".nnh Co1,~JlICl toltcU.v¡) " d. opliue1.&n lt todOI lol\robr!•.
'Oodol't1 U loa: de plo"Ullo que ..tJn od.trHo. CI loa Itrvitio'
etntroln d...to EllIpa.o ,1'1 Anivorriooo (Vinoyo) y o lo. CerdlO'

11. Trebejo d. ~odrld# Codi: y El ferro1 (Lo Ct'rvl'lu).

E'l ~rtunt-t eonvel\Io Colectivo afecto en 'Ul prop~o' tlrlll1no. o
\000 t1 Ptul;lllol d. 1(\, illc1uido. en .1 C{¡IlIPO ti. oplleoc.ió" Ul'.2

).;..:lo en .1 olti(;~'lo Or.t,dN¡ qI.-' ~r.. te .uvldot poro lo ['í':.':

,"o fün·or,t., en t\lDlqviu lu~or d,l TerrHorIo [tpo!'iol.

El ruunh Conv.nIo, .ntror6 ,1'1 vigor uno Ve% Hrr:1odo y 'EridHi

",o,

No oo¡tontt 10 &r.if1olftc:¿o .n el Arl.ícLJl0 onte)·~er. l06 C'Jr e';

"'...c.onó:r,lcoa, Ullplicenln, con CO;P'::ttl ;etrofldivo, 01 P¡;
da ahllO d, 1.9S.J.,

1.0 \'lg~"'cia de) pn.onte Conv.rlio Coledi\'o. ¡e e.lt:bleca h" ,(;,~

3' d. Did,mbll d, 1.984, .i~ndo prorlu¡Jl,ble t~cita:n~:1te 1M 0';(. L'rl

Olio, .Sf1Itpr. q\)ll rJe el dllnVrlcie debida y :eoglo'!lento:do~~r-;t'l1, ~'" ... j_

gendo, po~ cuolqviaro delco. portee, con tI~lI lIle'el de o:'_.Jr

e 10 f.cho d. $tI ....ndldento, en i"rllla hhcdente.

En III t06C'l de dllr,:,:n~io dtJl p;tos6-r,te CO~IY!:'llio, 10$ flrgoci{'

inicio:án, c>bli{lotl.'J-iCl~'ente, po. o,,-':~~,e portes, co' 10 ~'ejr",¡f' J O JO expiHlclón d. lo \'~íi('n~io de es:e Co·\·~-'o.

19s co"r;l'::c:e,"es poctodo6 f{>r~'on L'O tul;, ór'J~ni,c t i.,-¿i;i~i."._,

ca efecto't o, su t>í'licoLlón pr·¿;;~i{o, t~~·~.... cor.dJ(·.o.~;'~. S¡, ;._

to,

En ,1 "'~'IJ~sto de t¡~e Jo Ado;-j<;;'¡J"; ;'-'~'i·,~~tro(jvo, hO~;""Hh \.,0
do $U$ "gc~'ltcde•• no }'o"ol~,,'~:o o:~.c.o ¿e sus r:¡~tO$, el t""!;,,-,,,
Conv~nio q~~J('tríg .in efc,:to. d,.·:~;~;-:i~l p:Q:é~~:~~ o 10 :-.:,c".·,;~c

dón d~ tU total cc>c,t~,-.¡ :\~.


