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autori7!ld!". h Comisaria de Aguas del Sur de Espada. para ln
troduc:~1" o aprobar las modificaciones de detalle que tiendwn
al perf?':".cicJn&mlento del proyecto y que no afecten a las ca
racteristicas esenciales de la' concesión, lo cual impUcaría la
trMnitaclón de nuevo- expediente.

S!:'gunda.-Las obras comenzarán en ~l p1e.~o de tres' meses.
a p!ll'tir de lE fecha de pubUcación de la autorización en el
"Bo1etin Oficial del Estado-, y deberán quedar terminadas en
el de doce meses, contados 11' partir de la misma fecha.

Tercera,-La lnspeC'ción y vigilancia de las obras. tanto du
rante la construcción como durante la explotación de las mis-
mas, quedarán a cargo d. la Comisaria de aguas.. del Sur de
Espana. siendo de cuenta del autorlzado las remuneraciones '1
gastos que por dichos conceptos Se griglnen. con sujeción a las
disposiciones que le sean aplicables. y en especial al Dec,.a~

to número 140, de 4 de febrero de 1960, debiendo dar cuenta lit
aquel Or,lJanismo del principio de los trabajos. Una vez, termi
nados, y previo aviso del autorizado, se procfltderá·a su reco
nocimiento por el Ingeniero Jefe del citado Sanicio o Inge~
niero en quién delegue, levantAndose acta en la que conste el
cumplimiento de estas condiciones, &'S. como de la exumstón
de la superficie ocupada en terrenos de domirdo público y el
canon anual de ocupación, sin~que pu~" haceN~ uso de 19.5
obras hasta tanto no sea aprobada el acta por la Dirección
General.

Cuarta.-Se concede esta autorizeción dej3.Ddo a salvo el
derecho de propiedad' y sin perjuicio de tercero, quedando
oblig&:do el fNtorizado a demoler o modificar por su parte las
obras cuando la Administración 10 ordene por interés gene
ral, sin derecho a indemnización alguna.

Quinta.-5e concede autorización para la ocupación de los
terrenos de dominio público necesarios para las obras. En cuan
to a las servidumbres legales podrán ser decretadas por la all
toridad competente, una, vez publicada la autorización.

Sexta.-El autorizado esrá responsable de cualquier dafto y
pertuicio que puedan ocasionarse a interés público o privado
como consecuencia de las obras autorizadas, quedando obliga·
do a su indeJTlnización.

Séptima.-El autorizado queda obligado al cumplimiento de
las disposiciones vigentes, relativas a la industria nacional.
contrato de trabajo; Seguridad Social y demás de caricter la~
boral. administrativo o fiscm.

Octava.-Queda terminantemente prohibido el vertido de es
combros en el cauce. siendo responsable el autorizado de los
daftos y perjuicios que. como consecuencia de los mismos. pu~

dieran ocasionarse f a su costa los traba'jos que la Adminis
tración ordene llevar a cabo para 1& limpieza o retirada de los
escombros vertidos durante las obras.

Queda terminantemente prohibido el vertido de aguas re.
siduales en el cauce. salvo que sea autorizado en el expedíen.
te correspondiente. tramitado de acuerdo con las disposiciones
vigentes. .

Novena.-El autorizado conservarA las obr~s en perfecto es.
tado. evitando toda cIne de desprendimientos y procederá si..
temAticamente a la extracción del cauce de todos loe materíaIs,
o tierras que puedan ir .. parar al cauce. .

Décima.-Esta fNtorización no faculta por si sola 'para efe.
cutar obras en zona de servidumbre de caminos, carrateras,
canales o aprovechamientos preexIstentes, por 10 cual el auto
rizado habré de obtener, en su caso. las pertinentes autoriz.
ciones de lOS Organismos de la Admin!stración o Entidades
correspondientes. Tampoco implica autorizacIón municipal al
guna, por Jo que, si fuese necesaria., tendrá que ser obtenida
del in teresado.

Undécima.-EI autorizado no podrá dedicar los telTenos ocu·
pados a fines distintos del autorizado, quedando totalmente
prohibida la construcción de viviendas. y no podrá cederlos.
permutarlos o enalenarlos ni registrarlos a su favor: sollm1en~

te podrá ceder el uso que se autoriza, previa aprobación del
expediente correspondiente por el Ministerio de Obras Públicas
y Urbanismo y, en todo caso, mantendrán su carácter demanial.

Duodécima.-La autorización para la ocupación se otorga
por el plazo que dure la industria. con un máximo de noventa
y nueve aftas. y la Administración se reserva la facultad de
revocarla cuando lo considere conveniente por motivos de in
terés público sin derecho a ninguna indomnizaci6n .. favor del
I:I'Utorizado.

Df'cimoterctra.-La direcclón técnica de los trabajos deber'
ser lleVAda por' un Ingeniero de Caminos, cuyo nombre, seftas
y rt fi,·r('ncia Colegial serán puestos en conocimiento de la Ca
m; ~l:l.r¡tl de Aguas del Sur de ESp8fta antes del comienzo de las
obras.

Oecimocuaita.-El autorizado habrá de satisfacer eo concep·
to de canon por ocupación de teJTeno. de dominio público. de
acuerdo con 10 establtlcido por el Decreto namero 134, de 4 de
febrero de 1960, la cantidad de 0,8 pesetas por metro cuadrado,
la cual se aplicará a toda la superficie ocueada. pudiend:.'l ser
revisado dicho canon anua!m~mt'3, de acup.Tdo con lo dispuesto
en el articulo cuarto de 19. cttada dlspo9tción,

Decimoquinta.-EJ depósito constituido qUlluarA como fianza
, a responder del cumplimiento de estas condtc!ones y. serA de

vuelto una vez sea aprobada el &,cta de reconocimiento final
de la$ obras.

Decimosexta.-Caducaré esta concesión por incumplimiento
de cualquiera de' estas condiciones. y: en los casos provistos en
las disposiciones vigentes. declarándose la caducidad segun los
trámites se"'alados en la Ley y Reglamento de Obras Públicas
., Urbanismo.

Lo que se hace público en cumpllmiénto de las disposiclcnes
vigentes. .

Madrid, 4 de octubre de 1984.-El Director general, P. D., el
~omisario central de Aguas, Cil.rlos Torres Padllla.

RESOLUCION dI} -., de r¿ovtembre de 1964, de la 0'.
marcación do Carretera' del Estado en Catalulla,
por la que 'e ,91lala fecha para el hiVantamfento
de tal acta. previa' a la ocupación de la. finca.
afectada. por la efeC'uddn de laB obras del pro)/ec
to DC-SV3Od.P.E.• _AmpUa.:aón el. la entrado y so·
ttda de la autopf!Jta A·a (Diagonel). punto. kUom~~
trtco. O.(J(}() al 0.823. Tramo: Barcelona-MoUn, d.
Rey-, término municipal a. Barcelona.

Con aprobación definitiva por la superioridad del proyecto,
publicada la relación de bienes y derechos afectados por 181 obras
de referencia en el _Boletín OfIcial del Estado. de fecha 7 de
marzo dé 1984, en el. .BoleUn Oficial- de la provincia, en OlLa
Vanguardia-, de Barcelona, y a los efectos de lo dispuesto en.
el artículo 56 del Reglamento de ae de abril de 1952, de aplica
ción de la Ley de Expropiación Forzosa. de 18 de diciembre
de 1954, se ha resuelto seftalar el dia 22 de noviembre de 1984. a
partir de las diez horas, para proceder, de conformidad con lo
previsto en el articulo 52 de la citada Ley; al levantamiento
de las actas previas a la ocupación de las bienes y derechos
afectados.

El presente sedalamiento será notificado IndIvidualmente por
correo certificado y aviso de recibo a los propietarios afectados.
que son los comprendidos en la relación que figura adjunta.

A dicho acto deberán asistir, seftaléndose como lugar de
reunión las dependencias del excelentísimo Ayuntamiento. de
Barcelona. distrito IV, los titulares de Qlenes y derechos que se
afectan, personalmente o representados por persona debidamen
te autorizada para actuar en su nombre. acompatiados de sus
arrendatarios. aparceros y, demés interesados que concurran.
aportando los documentos acreditativos de su titularidad. docu·
mento nacional de identidad y el último recibo de la Contribu
ción o alquiler.

Tarragona, 7 de noviembre de 19S4.-El InR'enlero Jefe de la
Demarcación, Leopo~do Brezmes del ~io.-14.909-E.

RELACTON QUE SE c/TA

Finca Propietario y domicillo Fecha Ho",
número

1 Universidad de Barcelona.- Gran 22-11-1984 10
Via, 585. Barcelona.

• Real Automóvll Club de Catalu· 22-11·1984 11
1\a. Santaló, 8. Barcelona.

3 Real Club. de Tenis del Turo. 22~11-1984 l'
Avenida Diagonal, 673. Barce-
lona. -

.

MINISTERIO. DE TRABAJO
y. SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION IÚ 28 IÚ octubr. cl. 1984. cl. la Di
recctón General de Trobafo. por la que •• dispone
la publicación del Convenio Colectivo de la Empre
so -SE/ESA. S. A._.

Visto'el texto del Convenio Colectivo para ..SElESA, S. A._, re·
(libido en esta Dirección General con fecha 28 de septiembre
., completada docllmentaclón el dia ~ de octubre actual. suscrito
el dla 10 de septlembI'9 pasado. por la representación de la Em·
PreI& y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 Y 3. de la Ley 811900. de 10 de
marzo, del Estatuto de loa Trabajadores. y eD, el articulo 2.' del
Real Decreto 104011981, de 22 de mayo,

Esta Direcc1ón General acuerda: .
t Prlmero.--ordenar su inscripción en el Registro de Convenioa

de la misma, con notificación a la Comisión Negociadora.
.- Se~do.-RemltJr el texto del Convenio Colectivo al Instituto

de Mediación. ArIlltrala y ConclUaclón. .
, Tercero.-~sponer su pubUcación 'en el _Boletfn Oficial del

Estad,,".. .

Madttd, 26 de octubre de- 1984.-El Director general. FrancIsco
Jos6 Carda Zapata.
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J.::l \,r'·f~.,.-,t ... COn'q'¡o t~t'n" r''''''- I"\JJ.,.-·tl> ro';--'.,.- j.•• ~,,, ••It

(jOl"'''' ,le trnbnjn flnt..-f' 1 .. l,"'I'''-I11'1> SI.J1.5I1, t •.'. J ..1 •

pe" .,.-.n;Jtl1 in~lulLt' en C/1 1\11'1111'>. el .. "eu<lr<l~ I:nfl In di".

1"'-""'1" ero 1" Sceeibll ,irul ront •• ,

¡;~ 1""'''''''-,1(> cnnV""lll tlrcctn e tOd08 1<.,., tr"boJndor"l

flJOfi '1"11' r'Toc-t"... "I"\'1e10 e" SCIESA. S.A., eo" C':xe],l~

r;'lm d" 1011 C:"". <!entro d. la elllOl1ficación de le E!II.

pr ..... a I'(>.,.-t"n(><:(." " la-e cIIlegorl"e lh:mor.lil1li1dl'l' '·EMple.'!.

C!OIl SUI"nl0r ... ~ y Cuadros", loh-o 'lue es.tol', <,xpr".Il",c.'t

te, rollCtt .. " 611 1ne)U2.Ó".

L, a r.onll"f d ... cstO" Cor.venio ~"rl:.r. d,· "!dlCac,¿',, "n

l.,c C"I-.tro~ de trabajo que SElr.S~., S.A. tH"". c" r.....
)'"'10.

~~.- ~l~tn ".mp"'J""]

1.• I"'i","", fUluorrl.n llue, .i "er dl"ro.ie¡,A" 101'"J ._ rlltl"O tln,.",..~

tivn "Urcrinp f'u ..rll IH·c".,.rt ....odificnr II1.-u".. _ f1J#unn. 110' JI'"

."nrlll'" """v ..ncion") ....' .. t .. ·I'urtn,ln .. ,,,,r r .....uJil',. ""trr..II". "... 1' n.i
ehn d1"I,,,,,;'cI6n. In (nmi.-lll1' l'nrSt .. rill di' V: .. il""..... d<·J (",.,.".

tl1n'; ..." ""u,,)6" ...,.t.rnol'<lt"m'"in ~",,,v"c"ol" ,. .n' rt", .. "nr.'"r!•• -

a<l<:I""" In., 1 " ... ,."""" "rret .. <'II'I. r"r ""u'r1'", di.""'''ic'/'In nhlj_

«"t"ri.... ..r, 1 -;. (,,.'nl n". "U" 1" ,.~ .. ,n" ..... tnb1 ...?tlll.

6 .. coon~t:l':."y~ un,. COIll1.1"" Pnrit .... t. ~n Vt.il.".. ia "ti) Cnnvrn,o

.." Inll ' ..r.rt. ••. "e,nei"""rl"', f'lue t .."drll ],.. "t"·,,..t-1I raeult"dcn

¡"t."dCT 'e Ine CUtI"ttb"". ~. I'u"dnn "ur~tr, a" cu""~o n npJt

aeci"n • i"terrr"tac16" .e lne normll_ del ~re .. ."t. (nnver.1,."

LfI 111$";\"1.1'<;" "revi"tll l1n .1 Art{clJJ" "1'I',"r1"",

l ... C"ftl1"iñ" P"Ttt"ritl ... t"bJecit!n fOil .. ) Art{eulo lMl,crint r .. tll·

rll cOllltlUe"tfl "nI' dn. lIliembln. 1"''' t'"~,, un.. d. J ... pnrtt"" flrm:l!!,

tI'. <Ir) C"'''_llnln )' Imr un I-'''''.:idrnt.e, 'lU" .e'uer" 1.01'1 VO~. I'f'oro

"in ,'nto.

E.t. C",let6" •• I"Illlnirá cunn<lo ]eo. ~oJtc:l'e "11ft df' Jn. t,r.rt .. I',

con Un l':, ....v1r;o lIl{nl,mo d. 10 df,;I,l, illc1\'ycl'''0 .1 ~.t::'I <lel Loi"

1- tr",tll" .." la rel·atAn.

t",,,II·.~ "''''
do I;u vl.l..!nCill, n ".odoll lo. e{eLto, <'1 1" <l ••

Y fina11 ,.. "do el 31 d,' lJict .."'br(>dl 1.S[;~.

c"""'''~''.!.!
•.01' "llu"r<!n" qur ... nd"pt"ll rOl" ('l'It,. COlllj .. 1~" ,cllIl,.(,,, cnr/,ct.r

vtncuJuntll 1'111'1'1 amtln" r.rt"",. Ua In. T"lInion"••c J"'\'OI'UP'Íl '.

Acta.

Caro ~tI no Jn,r.ree .1 .currdo, .e .omaterA 1. eu~"t16" on Ji.

ti~10 A 1. Autorid.d Cemrpttnto pe,e au lnter~ret.eión.

~lI\"li~,lHJO f·J pl,,~, ... d .. ~·ir."fl"'" d,· l· .. te CO"~'e"lo, .,,' rl'trndr

-6 "r •• rr0l:e>ú<> ""1' p;,r>odo~ d" un ,'''0, .. , no e. dvnunCjnllo ,,:..

cunl'lulern dO' ]n .. "",·tO<ll, COI' UIW tln\.,~nC1611 ..dntlRa.de , .... jn.

ta el!n .. ,· .. t,,~ de "'" yeI'L'mil'nto, e e, "u c.nr.o, d. Jn r',,:.JjP.l'l.

<1"1'1 eL' " .... ,,]"u''''·n d" ll\~ I"rorroJl'" l." '!l1no.:l'lcjA .. " forft,nli7.~
..-i>' I',.,r <'1\cr'ln <!'lrlr.l<lo n Jn ... trn "nrt".

tA\'111'1.O]) OTIGI\l\l1.ACIO' UCL. TJlAIIA.O, r:.t¡LJf'l(ACJO~ ti!. Los

PUESTOS 1.11::: TJlAUAJO \' UiL Pt::HSOt.AL

IE(CJON 1 ~ OJIGAJ-:IZACJON D¡,;L TIIAIJA,~O

S"CfIO~. 3'
COIlPl!\~At'JO:-, AfI::\QJJC:;O!\., \'ll\Cl:LIIClO1\ " LA

TOTAl.] U~lJ_._.._--- Ln or~"n1~~ción pr6eticn del trnbaJn I~ racu]teu d~ Jn DlT~Cciñ"

do In ¡'!:'IpTean, con .uJAcC:i6n n ]0 dial"u,"",.to 0" 1. JA~i~l/lcj"'n ••

Vi';IlJ'ltC.

J::n c""'o de extsta oI!Il¡dn o eJ,,,"oe treb"Jadore. 'lue '\lvie".UI

reconncidns eor,diC1nne., tnlell'~ue. exaIll1ned... en a\l coftJun"';

y c6mputo onU"l. ,.ellu)t .. eftn aupertores e l •• que pera el peL

50nll) ~.l m1alll0 ~pc~]6n .e e"t.bletcen en'.ate Convenio •••

r.e"et ..,11n d1chlle condicion•• , eon enrllctor e.trictement~ ....

perFon"l )' "nJ"metl\(- pa,." Il'JucJlos II ,....ut.n(>p; peTII(lnnllllontf' •
l." nfl'"t<:",

Articuln 7~.· AbC,.o~'O'C'C'""LCv~'"o"m"o"""""'"O"'"'~'"

I::n ('1 f1Upuelltfl de '1U. dur .. nte ~l pl .. "o el .. yac.CtlCIn dr .... t ..

(n"Yenio •• acorda.en, ror dIeroetciAn l.,al. een~tc1flne. '¡ue

tOH') n run r.inl ...ent .. efecta".n " la" eontenadc.. en él. ". "rl;

ellr;'n. u, cu .... ·'o e .. h"llrc1r!'n )1 el.n.pellf.ación, lnr. norl.l\t cI. CII·

r'cteoJ' l,eor.erIlJ ort\l.. Jn,ente ytcente. o l ... l1ue lIeclicttll e" J:
.. uce"J\'c.. l"feoct .. ¡'nd9"o. en cU"')Olu~"r ca.". e] c;1In...".,o rlobol

nnu ... ] ",~." ú,·t'·.-m)l."" 1"" .b5nlta"" .. " y L"'~""'nF"'clo""" 'lU" J»
o"~"n.

IImbn. 1'''l'tr. IPn"Ylrn'en ... lIl"rrll'Il,;..ntr .." 'lue In" tlOTmn" I~Jn,I""

r" "1 rr .. ,·cntc (('n" ..n)o ."Tl", .q>l'cobl,·" rn t""tn .trn¡:"" \';'S',.~
"In 'ndr.• )' c"<l,, .. ,,,, o; el)",..

Art!culo I~p •• l.lcf1n1cionee

1. ~!!!~_~!_!~!~~J?

Ee al conjunto d. tune1one.o actividade. ~••• d•••mpc~en

el1 un cnllletido d.'erIl1nado. dentro d. 10. J'l"oceeo. produet.1"o~

~e la i:lllpreaa,-'que.otl-deClniclo. por ID Direcct6fl.

Lo~ pu.stoe d. tr.beJo .atAn califlcado. en 16 e.e.lon.~ ~tln

au•• trccct6n de l'a peraon•• ~U. loe de.elllpa6en.

,. !~!~!J?_~?~~~~!2_!~~!~!~~~!

~a .ct1y~,d&d productjva que oe exl¡1r' a coda traaajadOr en

8\1 (lH.eto ~o tI"obejo C.II 1. Que ae I.grr ...pqnde c•• el C.OIlCOp,

1.0 d. Ictlv1~.d ~or.Dl. oD cualQ~l.ra d. loe indie•• eorr.L

pondiel.t,e. L lC"oC: aia~et:.'"' de lIIe4i"&. _cep'&.doa por la ('l,!.T.

(Oficina Internoet"no1 ~el Trabajo).

!"!.l!.~.!!.!.o. )2~·· CClmb10 do pueat.9-.LCentTolI do trnb.. 10

1. Loe cambiO. do pua.to de trabajo d. cor'. durac16n, pare

atendor n.c••idade. 4.1 a~ici~, ••r¿n r ••li~.d~a por 

lo' Jef'fts de ln. Divisintlf1ll. 1"formllndo." a lo. F"pr<'~""
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tortoa dal Paraonal de, lea ....to. r ••li~.d~. ain perJu~

~lO ~. 1. r,_lesaclón tndlvidual do1 _r.ClaJo por .1 o.~

bio ..

LOft ~e~ro.eftt.nte. d. ~~. ~(.baj.dor.o ~tioip&r!a. cU3nao

~•• nec.~.rio ••t.bloc~ progr.~•• de r.c~v~·.i6u. ecema.

ci~~ y .'oct~ci6n a otro~ pue.to. y c~.ndo .e provenn c.~

Di.". de larga duración o p ........nentel<.

2.· CU.lIdo por nec•• id;:,d •• do 1. _caniz.cillo del c.:r:'obaJo •••

prcc1~o qua al¡unoa traboJador•• deJ•• «e pre.tar servicio.
~on ~,u·'ct.r eventual o daCinUivo, doud. habltuallDente lo

vl.n.~ d••e.,.ñando••1 criterio qua d.t~1n.r6 la porlona

e ~.r~n•• qua daban ••:1:' aCaetad•• pGr .1 ._'-10•••r' 1.

antigüedad en 1. Soc1edad. con opción Ó. alecei60 ,or el
tr~h.j.dQr ~,. ant"ao d.nt~o d••~ Ir~p. pro:••1onal.

La Otrecc'ón, inform.ndo prevta~ante a loa R.pr.a.nta~t.a

~e loe trabaJ.dor.. d. loa pu•• to••t.ct~. por tal•• a~

eeatdad.a de or,.ni~aoi6n, podrá acoplar al trabaj.dor o

trabaJ.dor•• a otr•• pu••toa 4. trabajo .1~. ~. 0110

no, aupon,a pro...!&..
~n rl ~pu..tn do ~uo .1 C...tn ~p er~ctú. Cnn cnr4e~o~

d"~'initlivo. Jo U'receión o 1011. lI ..pr"~"nt"nt.. a d. lo~ Tr!!,

b.~Jndorlll •• con 01 fin do Il:"r"nti~/lr un corrncto ncol.ln,"jl'!!

to ontr .. 1". /lptitude. perlonaJ •• " l'a. d. lo. l.u••tnlO- ... ,.

cubrir. podrán eX'I'r In ~uperae'&n d~ un•• prueb.a .iniMn_

v.lando, on todo Mom~to, por 1_ imparcialid.d da a.toaar.
plamiantoa.

L. Direcci6n a petici6n dC!'ltitul~r. enl:re9ari copi.!! ~e la
~escri~ci6n del pucato.

t: e5tudio de la valoración ae unvuesto de trabajo se pode.
efectuar en las si,;:v~entes ,:ircunstanchs ;

- Oef'Jnición y CrF!ación de Nuevos Puestos._ tl"l c:a~o de h:l¡"o;e

de un puesto deoueva creac16n, una vez definidos ~r la Oir~c

ci6n el conl~ldo funcional. objetivos y exigencias del mi~mo.

le procederá a realizar una calificación provisionál. ne ~c:u.r

C!O con 'lo e~t:ebJecJdo IIn los apartadoll anteriores.

Cuanc!o la Dlreeci6n est:lme que .1 puesto pu~d. 4~finlrse con

• aricle.l c·stable. ae proceder-á a IL crl1fieao:.:I6n dcf.ln!t;v~,
~or las (~mlsionea ~e V.lor.~lén.

- Revisiones de valoraci6n.- Cu.ndo un trabajador considere que

laa misiones aslgnaaaa a su puesto de trabajo han sufrIdo var1a

ciones sustanciales que. a su juIcio. motiven un.rovisi6n. so
licitará 6sta por escrito a su Jefu de ~ervlcio, con copia al

Comité de Trabaj.dores, dEell.nd~ los aSpectos en 1~. que la

IIOdif1caclón del tr.bajo conairb r. que h. tenido lncldenda.

I.tl e.cri~ .erA er••ttado por el Jet. d. lervic1Q. Junto con
fU info~....1 Servicio d. Oreantaación d. Aauntoe Soctal ..a, ~'

que' 10 pe••r' el •• tudio l' d.e!aión de la. Cl'.J eior: •• de Velor!',
,'JÓn.

11 ~1 a,'udio r.~ultar. una ..diti...ctón do l ••alitie_e!6n dol

I\leato aupor'or .,la Intc.ial, la nueva elll1tte.ctólI, rati,f"tcada

lor 1. eogiaión de Valorac!ón. teb4rá ~t.ctoa, t.nco ocoRó.1eoa
to.., c!e ,oL1.üedad. deada la facha en que 01 .ol~citó l~'revi_

riÓ'"

lxrt"l,ci"""'",t""t ... In Ulr"ec¡'An y 1" .. Ilrprl'l'rlltnnt.,l' 11 .. In.

Trnb"J ...... rl... JI drlo.. p ..e\ ...· '''IU'')!A'' 110...... c ..""" ......."I ..r.:" ..

n ,e'ir:"u1I'1r ..~ l\"u<:'I\'''' eA""''' "IU". JI"r .u .... "oei.,1 ""ti.. "
1 r ..". ,..of 1.. r.'l\~1~r"n.

t1 c1a&o p.ra ore~tuar c~alq~ie~ ravi&i6n nft ~ar' auparior a

60 dia•••~nq~. l6gtea.ente lIIota pl'Ea .~tar' oondic10nado

por 1.~ pro,r".c10n.a d. ~abaJo qua la propia coai.16n flj.

C\l'~""'n In" c. ....ntltd'.tn. fOn ."I'~r"n J ...... '1111111I"" cUliJ,:t<lo. "n .

1,~~ I'rurb/>s qu... '.n .'" c .... "CI bn,.,," lI"'t"").C'H~ In. "u... t ....

d.. \l'"l'IblOj" • cu.llrir, 10 lI"rRn .. ·trnvltl'! d" ,." cOI·rft"f1onrllron_
tre Cn"vnr.ntori~".

".,nd;:-i CO/IICJ tunción al .atulfio rara Ja eatlricación d. ,\,,:0. ,'l':!".

t.a r daCerrain.e16n dol E.c..1ón que l •• r: .. rreaponde, co,.moo e...

tr.~e .r. nuavo. pu.sCo•• revi~inna. 1 rec1amaCionea.

CUl'lndo •• produzcon 1"" ctrcan.t"nei"~ d."critll. nn el prt_

mu' pArl·oIIf'n dpl pu.nto 2. r &.t.s ....D 00...arAct.r .dettllit,1

VII ...1 tr.b_Jadc.r "u. volu.t.rt~.t. d.~.o ere.ladar••• po.

~rá eClurar le v.oent•• ru.ato d. ~u.v. er••otan en otro C~

tro••iolllflr. que no aupon,• .-re-ct6w ,. Ilar"o .1 ntvel pra.

ei•• y quo ..n al Centro da d••ti.o no oxtet. rorlonal en l.~

~1.ml'l. eireanetAnet.e que puada eubrirlo.

.t Po. ROJW' ••antAnt•• da la Oirllcción, procurando 'l~'o ¡¡rol) d., ellol

....1 JClr.. d.l lIeftartamento o .ac.ttlr .'-O:lo:tl'ldo.

el ". 1t.~p"l••tlGde Oreelliz.e:!.6n o T'el\h.o en.. ar¡Ddn e:. In q.l,t
Cllei6n del H"tedo de V.10roc;.orc, IJue ac."':'or' c.o:> V<1:r; ptro \'1n
voto.

~n lns d~ .. ce•••••1 c ..mbio da Cantro 4. TrabnJ" ".,r~~'r'

"or 101'1" "nrma. 'Iue rara COllYQcntori" .. da Promoei6n .Ia Cij.n
~n nI pre.. rnt .. Convonio.

Lo. pu•• toa da tr.b~~ oatudi.doa en l. COLic.i¿a .e analir.arAa

ea ~.JunCo F co.par_tiv~..nte con al re.~o •• puoatoa d. 1. or
.aata.cl&a qu. corraavonda 7"0 'ndarendient••ento.

LA ..nlif'1CA~tAt. de 1... ~~... to. d. trabajo r det~rminaei4n do.

II"Ct.lon d. ell.".rlc.."t6" fn•• a c.d. unr. corre.ponder. ti. r.aI1v!!.

rA r>or, .plicoc,ón do1 .r:tual Jlitodo d~ V.loract6n. C\l:elqulor 1afI.
di~iea~1{n ~u•• q introduzca en dtlbo ~todo fI'16 do .~ltr.'ci6n

•••ta fiociedA4.

O~ter~i"ade por la Dtre~lan y definida, • te.ves de sus

correspondientes aot'Ylc:los de orr¡_n-lzaci6n. la estructura

or~~~ica de 1. E~es., la dlslribuctón Cunclon.l de lo"

~ue~tos do trahaJo y l~e exl~enciAs requerida. CA el ~.sem.

~e~o do lc~ cl.... r cor~c.ponde e dicho. Servlcl~. rr~ll=.r

,.1 estuaJn previo p...ra "'eterr:oinar el perU. do valoracl6n

de loa puestos y ~ la cl,l.•,h'ión de valoraC",J6n. t:llY" l:IDIIJ'O.icl6n

v funcionamiento se define más aaelante. ratificar di~ho ~rrll

v d~termtn4r el escelón que le corrQs¡londe'.

D. la. rauniona. de 1. Cn~i.'ó. d. Valor.et6n se lav.ntarAn la"
.portu"e I Acta••

hit. la docu_t~ctón e !IlCor""etóft 'Iue pDr r.r.ón d~1 CI'I:'~O. u:;i.

lleon 10••1cmbro.· do o., .. ~nmi.16n. trondr6 e~ c.r'et~r da cnnfl.

d~nl"'ft' " ~u oIl(u .. ¡ ..... " rio.. "..,nn" nJrrllflO 1'1 '4' Cnttl¡"iñ". t ..ntn
d .. In "1:Ir>r,,"n ...n",o ti .. 1 .. ,.t.rt"r. I""l1rlo. ..~I" ottJ ..tn tl ...""ci;'".

dI' aeuerdQ con lo u.t"bl"ci<lc .... )"I' dl,,,polf¡.,:jo.u·,, 1"":01 •• ".

I.n ,.rIl11n,,.r~.,:j"'n d.' I'f'rfll..nnl A",... C... f'ln rnr ""t .. c'(InV...r¡n " •• 6f1l_

tnbl,.c,.rn da Acuerdo C_ Jo••"eA)ftnpfO r ....ultl'lnt,. .. 011" lA IIT"Ii~

ero.::ión d,.1 Métndn e.. VaJnr..ctAn ,. .".. val?r.....nn In" que rig~

rr.~ ron 11'1" Tl'lbl .... An~~".,

lit' eft,l1f'nrlllj.lad enll ln "o),..fII obtC!nldf'l" fin,. nl,ll""tiñ" 01 .. 1

.:I\tnd... d .. VnJ"rnet"'n d ,."1':' """"1'1'" ~JA.ificntln.. In" 1"1."_

I.n .. dn \Tl'lhnj.. tlO Ja t-rr tI ·I,." dr a ..n "r.r'l .h: diru~,.t..

t: .... ,.I"n,·.. rI .. Valarlte,lrn. 'Iue •• _".[I'nllr"n •• 1fllll;'.1".~",'·"'''' d ..

In "J\tI 11 In ,'p" '·""P"ctivltlll"nto.

CALIFICACI0~ y CLASIFICACION ut LOS I~ESTOS ~&

:'-ilAw.2..-. ----

SECCIO'; 211
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10n tanto s¡. lIIalltllRga al a1at ..... de lI:TUp08 de eot.irollci6T•• la

E.'UTidad Saei.l. a ceda categoría pro~esion.l .e le •• l~n.·

un hú.ero de ~eu.rdo con l ••illlie~te equiparación:

Grupo de coti7ueion

nl P::o. r>::.t.1'" vllri'" 'Ól1 dI' In" furH.·10n ... ~ pr0T'1n~ <Id !'''··;,l''

c!c '.:~·t'~lljo. en 1'01'1.1,. tel. 'tu" mudifi.,uen In c"llfa",c,,jn

pr ~Vi"'_H!n'':(' ~ai;:nadn.

b) 1'0]' cr.lJ ..r-;;ura d .. ··"..... "1"· '1"'" p"cC:z.n "ro .. "..:.:,' -Ir llll<V"_

r>"C":'''1O O do JII br.jl'l (11'1 tlt.·l"~. ';0 ñ1t<unn ef' l,,~ ,..,;-

tc.',:'cc' o"~· de'l!lo !lcr tubírrto pnr en r,ucvo titulr.r.

o\nuello" trnbIlJntlo.t'1I 'lile en J .. IU:tunJ i d;\t! cp;t lo" cnt:i .. andn'

pnr t"T1ro lIlIT"l!!r:l..... .:1 JI> Ilur. IIc ncucrd" con Jo Olu'f"'rncl6n

fll;tnrjnr. lc", enrr"'~ronrl". cOntll'lu., ...\" cntl,nnrln 1"'" "11".
t.{tuJo ".r ..anill. .

Loe trabajador.'.a qUiene. por ra~ari

corr~~ponda una ~a.l(a aupLrior a la

ci6". coti ~"r¡'n por "'lUulJn. ~i~"'...re

r~c'H'ocid" por la r:;"'JWltIW.

),

'0

~I.rftni.ro. y licenciados

: ••c.Técnico&. Peritos y

t.:"U.dant •• tituladlU.

;.('e. Ad~1ni.tr.ti.y de t..
U;r

1.)"Id8nte_ no t1tolado••

Orie1a1•• Ad~jni.tr.tlvo••

, '.'bel t ..rnoa

IIn::ilior"'. IidlllinlatTet.lvoa

~~!r1.1e. de l' y 2_

l{~~i.l•• de ,. '1 ••peei.ti
:;..

de ..u t1~ul.ción la•••

d. la Tabla de eqyipar••

'Iue 101 tl-~uJnei"'n fle..- •

1;;" r¡ ......u" .. to III Ur.} f.'·l'c.uln n"tctiol'. In fl. "IlI0I.H\"

I!lrlo 1.01" 1"" "nrLIIIIl ""ñnlllr!ll_ (·n to Col"lVelll0. en CoJP"I', "

rnvi.lón y vnJarec16n .: .. pu .. "tn" d ~:"Db"jn.

I:~ ..1 ..upu .. rto b). 1" flrnYi~ión de YoIlC""t"" r ~li'''r.~ -".

di"n~c In. corre'l"ond1nn~("~ onnvocator1111O 'J Tn·u.b do "1'1 i·

&ud. allCl'p~O Jlllla "ttuc11'Oa pu.,.tos 'lue. por .1.1" e"ltc,,<.'i"~

de (or."c16,,_ r ....r-n""obi1idnd o filando. a.aJl fijado. 1'01" 1 .. 

Oir';.cc16" cnlllo da "l1br. deaignación".

"nu.1"'ente tiC ~eflal;tar' por 111 Dire::c16n d.J CeT1tro 1" rf'·

), ci6" d", .~tOll rue"toll a loa Ref're."'''C .. n~'!!'O del Pelrl'ol'llll.

"'nrn c ••lrlr. Jn ... vnCI,nt.',. quv f'U .. rlllT' flr ..ducjr.~" "l' .. ~tr.• tur~to~

...... JSbr .. d .. ~i~nllcilin" ..... puhlicnrn 11'1 ft"nr~\lnn 0"nv.... cl>1" .. i ... 

.""~Ón 1,... .... tnbl ..c:ldn ¡." d Articulo "j«uienta. )' ) .. 111I"'e<.'<I""

el"¡¡:ir!, Ilbrcon,out... ~I c;",<!idnln. 111' r."tr" 10 .. '11.1" h.'y"" .U\·I"·~

do In,. fll'"uflbaa lIin:l.lIIlu. Ci.jad" ..... ,., la ennvocfltol"ill.

Ln cuftl'IUi .. ,. en"n. ~c. cotiltar" por ID ~Ilril.(a ..alli'" ttue oIldllll_

t .. lD- S ..,;uridad 50cial corraapondiente .. In eata,or{a Profl'!i:,.

nal rlt"Ja",,,,ntll¡'rlo del trabaJlldor d. que .~ tr"t. ....

CAPITULo JIJ • lJ;CilESOS _ PllOHOCIO/\

C:uft",ln III Ul1"'rori6n ,,"t1"'''' neccJlnrio tllbTir unft vac:ant .. ° r>u",~

to de IIUf'vn craacJ6n. e.I.nbJetl'r~ lns c:ond1c:f.oJlea o ~ue 110 nju,!.

tarA 1. C:onvoc.torie. dr' acuerdn con loa llrpra••nl.ante. ~e lo ..

Trablljllldnr~a.

SECCJO", J "
lit ~enomi~IIci6n dol flue.~o d. trnbnJo.

tIol l::.o-a16n del pueato dll trab"Jo .

• rt1culo :oo!.._ ~~, ... de 1n.re.o_

Cuando por nec ... id.de. d. 1.. tapr.a•••• )'ral.':i.ao eubrl1' d ..

Cor.... d~CinitiY. pueato .. de ~rab.. jo con pereonol da nuevo

inlr~.o. Ja Direcci6n d.l C.n~ro lnformar' a 100 Reprc~.n.

tantea del Per~on.. l del ~6.org da pue.ton a l.~brir y tu. _

earae t·er {!et 1 ca ...

Al;"'" 0.;,. p~ "C":"l' a la contratac.i6rt- ,xt":!rior, aarán a,o~ada.

l •• po",jbiJidad•• do cubrirla. V.C.h~~G oplaz•• d. ~u~v.

crercl¿n. ~.~ peraonol dal C~ntro o en uu d.~.~to. d. o~rOa

C.ntrce d~ 10 ~ocicd.d que volvnt.rio~ente atopter. el tra._

la~.,.

el UapartamontQ.

di "ac;)16n da oril'lII de 105 c ..ndlCl.ll.tn,¡¡.

.1 J'Ilatl'uCC16n lIIin:lma bá.ice. (no se pedir'n t1'l.\lloa, IJII1vo el" lo!

ca.Ol! 'fl qua .. ean ax1cido" por imperat:f.vo l ..tall.

~I Proeramll d ...atarie. ylo prueba. pT'~~ica~.

el .p~1tude. r1ai(:o_pai~uloa" requeri4•• para .1 ,u~ato.

b) P1azo••JueAr,recha, bora. y cOllroe1Gi6n del Tr:f.bunal.

i) C:ond1cione. da &ra.llldo. cuando pueda aor c:ub:f.,~a po .. r~r

lonal de otro ~entl"'o de lo .. inclui.do. en ·ea~. Convonio.

La "outrr.tacii". o:le p ..r.on.l CI! rer;:!.r'. en ~odo 1II00ento, por

la. nor.... lec"lca en vi¡,or y por 1.a qu.e a cOllt1nl.:..c:16n ••

:n!!:.can •

Lo. IIIspirantell a 1. ooborturn dp lfl vocant. padrAn ac:ampllñnr

.U~~J(citud h:f.Qto~1al prore.lonal. I:f. 10 ••tican cunvenlcntc y,

ademA., tener una .tlti¡U.dad lIIinll11n de un año ,n IlU E.calón de

o~i,.n f n~ elt~r en plrlado de ~on$olidoCi6n de o~ro pue~to.
• 1 La de~rrfll1nac:i_6n del•• oOhdic:ioaaa exllitlola. pera .1 1nlr

." ,01'LIIo ,íljadaa por l. Diraoc16n '''1 Centro. AtI~ea de p_

ca!!er a .u public:a~i6n, .e darAn • conocer a loa aepra.en.

tante. dcl Parconttl. paro ~ua oato~ puednn "~pon~r &Ua 8~

ronci .....

en nins.6n oallo, .1 placo de ~1cmpo 1'\1.10 he de ...dtar entr .. 111 con

oatoria ~ la pr'ocioa da laa pruebaa, deber' aer inCeriar • lO

di.. natur.),o••

01 I::n (wb,er 11·r."r. a. publlctlriJ la ~onvo~0~Or1." en e¡ Crr,lrC' ~t

Ir. e; :l.,,'." l. vacant.e.

li la eOlIVooater•• 110 hubiC!l"n rea1i:r.l\do con limitacíón dc

oson16n da ori~on V hub1.~~ .. ido doolAradn dfOatr,,~n, .. o •

f>ubl'ollrb un......p;undn oallvocl\tnr1t1 oon 1"" .1~","" r1<l¡:~l'_

oia.. '1u .. la ,,"laera, •• lvo 1. del ••ca16n d" or116n. tlJ 

obJ .. to de que pueaan preaentar ..e loo tratloaJadores que no

pudieron ooncurrir • la prioera por dlohft limitAción de

laea16n.

El ordell d .. publi .. tll.. ión de 1011 COlwocator11'l!l eer;\;

~al~rh .uJ~to • ~n por lodo

In n"rlll"tl\'n vi~"'nt ... "'11 cndl\ 1oI0/;lo.nl.O

'odo el "crJlnnnl do nuevo tlll;"ellQ

de r>ruobn d., ncuerdo ca"

b) In .. Triburll,),,,, Cnli(icndM'utl ""tar.6n COIIIIII..,.tO.& ';.lIr'tll.

I"i"''',·nl,· I'or ('1 111'''1110 nó",oro d" MfOl"r.""ntnnt ..... do' 1011 ..

?"lIba,;nrlor"" 'IU" <:le 1..."r"ccJÓn. ""rlnlrAn dotorllltu,.,oo

1""'" y cnJtl·'c"r.~" 1.. ,. pru"b",. du n''''',,' • •
,.. \.1 1'.~r .. e ."¡:O·I· .......

decidiendo, en c"ao do de""ouc:rdo. el or¡nnltmo a per ..ona
~u~ clljan ~l r"p~eto.

S¡';CCION 2" PJtO~lOCION

s. def'lnQ COllln prolllooi.6J1 el o.mbin de un 00cll16n' ttlfel'lor •

.~ro auperinr, s. podr4 ~roductr de .l,una d~ 1"& .ib~1etl\'.

Cor",,,>! ;

:-t) En ~".o do no aelr Qub!.rtA 1ft VnCtln1& perol poraonnl deJ

Oentro, la oonvoc:ftt.oriA podra extQn4er.o • loe r.f1tante~

Cnntroll do 1. 100••dAd inoJuidoa on oato Convento, n.lv" 

en 01 auru••to :prevleto en nI rA,.rafo tli~uiflntCII. li ~IIl1'pOC:O

.el al. cubriora la vaCAnte. la Olroce16n dal COn~rQ detn"m~

nerA ~1 procado ~ubr1r 1A .ipmn oon ~erJlonnl .jeno 11 In Sn_

f'1cdl.d.
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Si 111. llirecci6n ..,., Centro, al ·J'lublicar""1a prilllllra Convocato_

ria, e~tilll~r. ~U. 1 .. vAnc.n~... cubrir pudi... ~u.dar d ••lar_

ta .n su Centro, podri puhlicerla .illlultán••••nt. ~ lo. re..

tantoe Centro., ain perjuicio de l •• prioridadea ••tablecld••
,.r~ el personal ~~l propló Cantro.

Articulo 24o.~ Tribun.ln~ CalificndnrCIl

El Tr ibunnl C,.1 j f'iCII.dnr .... tllrA C:J'IIl1T'ur.~tn pOI" cuatro III~ f!IlIbro,,_·

On~ mip~brn~ ~erAn ol.~idoll' por Joa RQprn,.ntnnt~" dnJ Por~o"nl

d~l Centro, de .-tr. &110"1' ano al IIlnnnll',a••er po.lb10, tendr'
un esea16n i~.l o ~.r:f.or al del rue.to e cabrir. Lo. otro••
dOIl aerAn nalllblado" par 1_ Direccf6n del Centro. Bl Tribunal ••
tarll #llle.orndo por al T6cnhlO da PprlillaolÓ11. que actuar' 4D> Su
cretario da! TJ'll1U11&1. 11011 vo_, pwoo .in VOt.O.

Srl,t.. ff1r~I1tf1r1 da! .....ibunlll lt1 ....-:.r,.",tntletAlI dIO lila prll"b,,~

"I'nrt,unn", ti .. aC'u'r'''- rDU t:o" C'"ml:l .. 'cnu'" ....~.nbll,.td...... l.

cnnvnc.t..ritl. lat.A dot..r.tn"ci~n In r~.!1~hrA el Tr1bunal .1

~is~o di_ d.l .x"mn, 7 110ft 1; antolacl¿n mfnfan n.c."arttl.

t." prvlt"a. 1'111'. l.- aa.J ...:I¿. d..1 "er..onaJ. IUllh". Ilon.i .. UI".
dn tteunrdo 0011 Jo ••tflb'pot"o an la convoClntllrll1. Cln.,

Cx~n•• patcot6enten~.

txA~~•• t..&rica8.

Cr.~~.a ~r'lltiIlP••

~ruobaa _&dlc•• d. "ptitud para .t purlltn.

"ndll'" 111.• Ju'uDbaa· ....4n ort.lltllrflll" .. la Ildoc.at'. d. Joa call_

didllta. oa ord.a a oon••auir unll odnptaoi6n odllounda al , ..rell

obtenido por 1_ ••JoraoUn en 10. d:l.vDrsoa root.br••• 'tu_ con••

tltuy.n 1. tor".i4n, toa ••fuoraoa T 108 r"POrisabilidtld•• Q~

gidlul pl'lra el donlllpaRo dal JlUC!'lIto da trabajo, Bata plrffl dn_
b~rA .eompnftar • 18 laDvoaatorie.

1,1)' 'Prueba. to&riea••e r.al1ur6p por l"01"ito y lAI prA0t1111l1

en al lUler y tor.. qua al 1'r1bunol e.tablozc••

L~ iCUllld4d da opor.tUDidade. ..ra 1, mi... ~ara t.oda. 10. peet.
ble. candidlltoa••

RoaUuda. la. pruob.,. al 1\-ibunal c:'aJ,.ietcador decidtr& en qtl'

c ••o. conlllid_a Dl,,:eaerto qu•• todo. 10' oandidatoa era_ J.a ...

pareft. dabaa ••I.tlr I eurll1l08. eón Una duraot6u adaOUAda al

pua,to. qua v;r••rJu, la t.eoria y ~r'c~ic•••obra 141 mAtaria.
dal nUevo pUlata. _

1' .... in.des 61 LU:t,'ntllo. liD reaJ.ir..a"AlJ nl'rv•• prueba. teóricaa .,

~l°'CU~al!l. 0&1"& datf!l'IlIluar el t.and:l.dato Q catldidat.ol ..a• .,to.

P""t1 oeulJQ.t' el PUI't.O.

,\rtíe~._,e.Uticación de hll IJ"ueball y prior:l.dad.e

LII enlU·ic.ci&n da b. pruoblle ..r6 roo.Uzld& eD ~anjunto por

el T~ibun.l Co.lilicador, qua IDventar' UD Aata .a l. quo rilu_

,,"-11 1011 rPlluJtudos obtenido. pl'lr cnnn cnntl,itlJlt.o O a' IQ VUCJlflt·..

(Jl'br da .or do01AradA dlila:l.llrtD;, .

l'''rll (I~tnbl"crr 01 ardC"1l tic> r""r"rcncil' do 1~. anmf1dlltuII 'lu"

lI.llyan .uplrado la. Pl'uebaa da art1tud. ea IUllIar' • b Ollliflceoi6

S~obll1 obtlDida por ••dA una d. "Uoa (ba,a d. O a 10 10. pilntlll
qua '••ultan da DpliolU"l

ror cndo afio do ant.ilGcdad 1ft 11\ El1Iprcelt. 0.1' punt9.'

LOII punto. qua al ~¿buaAJ ~t11•••tanado, .nt.e. da la ool~hr~_'

~ion do lA8 rruobAa, Atondilndo.

el LII ~o.:l.b]e. r.a11zAc10noa do 101 candidatoa On cUllnto • id.a

o puusta 811 pr6attca da OIrjora. do ae¡uridad, oranni:¡o;ne:l6n ..

dd trlllbajo •••joraa da productividad••to •• 'jun con.str.n Oft

la aX'fl1Jd.1enta por.onal.

bJ Loa curao. da per~eecion.llI,icnto p"otall:l.onal & Qua bayan al11

tido a.to. eandid.tol, ai"'~prD ~uo talea CuriO. tengan reJa ..
etóD oon 11 pueato • Cubrtr ..

Para eonsolifl"r el Esell16n de oneundTamicnto enrresponfltentll ..1

nuovo puesto da tl'ablljo, _1 candidato alf!gtdo h .. b .. /I fle sUflf!rllr un

poriodo de formaeión y adaptnci6n..

Eatoa periodoll do. adapt~etón 'Y forrnllción, no tend"án la eonBi:lel'"!,

ci6n da trabajos do. lIup ..rior califieación, aún eu""da .1 titulAr

•• 1. abonarA 1. rat .. ibuci6n co.re&pondient~al Escalón dol pu'~ta

qu. t'lltll do coneolidar. El pareonal d~ nuevo ing.. eso 1e .e'i"a pc

la. condicionos establecida~ en su Cont"llto de T.. "Llljn,

Loa pariodoll d. forlllBoión ., adaptación al Jl .. "sto de:a....n lIe" SUpll_

rada. por el eandidato 11 criterio del Re~ponsable Jerá .. quico co..r~

,OQd.1eDt••

ED e1 o.a. d. qua el R••pan.abla J.r.... Quieo estima"a qua al c~ndi~

d.t. DO •• adapta al pueato, reuniri al Tribunal Calificado. para

axponer 1 •• razones qu. justifioan au .v.luación, lo qua •• reeo_

lerA en un Acta eon lo. aeuerdol qua ss adopton po" dieho T"ibunal

f::lltO'. p"riodoll ",ini_moB 110 dcduecll, 1'11 endn eUllo y I' ..... n en"'''

pu...to, del "nloJJsil'l dI' la" Fieh". do. Conoeimif'nt",,-tl,'l I'urlltn

• conaoJidl\r y rh·J pue"tl'l dr- Oril,'n, l." ,lifrrcncin .·ntr .. ),," •

/IiO(lpcto~ CnmlJnes ,:" ln" ,1 ... " P\'OlJto~, enllt"l,;d" "" ,-, "I" ... t"'~ ..
AprDfldizn,j(l, Oa. emboJO, oa lo quo 1'0 conaidc.. a eomo pe .. íodo do

for.aDt6n.Cuando no oxtsta" aapectaa eomun.a, "e conllide"or&

e~ poríodo minimo d. tor~aci6n .1 tie~pa .eñalAdo en el -

.aJ\'lrtado Apr"f1dil'roj" d. lit Ftehe dn Conooimi.ento de] pu ...to 11

eeUpDr.

11 poriodo d .. "dllptnei~ll ,o. eor ......"ondc eon .-.1 .... cnf:ido ,1m o)

apartado E~peri.nein,

IS poriaflo do eOll",oli<lnción mínimo 11 t ..n"I"<lO ('n CUf'ntn f'n c,,<ln,

eeI'O,'. o) qU' ~~ deduce dilo In "UIllII do loa dos ""to .. ior"".

En 4IS Clloao d<' que no s.. ,upera por el int.eresado el pc.. iodo

corraapondil.lntB a fn ..mD.ei6n y D.dltp1._aeiÓn ....1 t.é"",ino del 'mi"ll)n

110 •• hubifu,o odaptadn a) nuevo pu.sto, el f; .. abl.jlldor: pod,,;' nI!!;.

111' tmtra ser das tinado e .." pu.eato da origcon ° o otTo de clIli.

t:l:oac:l.6" equh'alent. qu•• la Dirección puedll P"ol'onl!rle.

A,!qa au.titutoa del pe".onal que •• e~cuent"ll en período de -

(o"llIoei.'", lIdaptnci61l/eonaolidaei6n, <l. le<l indica.. á que 1 .. !tu,!.

tituei6n telldr;;, e .."áeter inte.. ino.

in el caso d. que el trablljlldor dOllltinlldn n U" nUf'VO pU'!.'lllto no

conaolidara éste, el e"ndidAto califieodo en segundo lu«nr en 

]011 lI"u.boa d••clf!ccton, pa.llr;;' 11 inieillr 101 périorln .. df' ror~~

eión y adnptación en el p"~.. t.n y "si, los Aihuientc~ qu(' huht~_

ran .-"pe"Adn 1"" p ..u<'b;,,, flp ,,"]"eciól1, si 1.. " Ant".. ior",. r.o hu_

b~pn eonfloJid"do.

C:pntra lista " ..eisión, p1. t""bAj"dpr qur no eansolidr ..el IIUIU'!;O

rodr' interponcr ]nlS 'PCU'SOIl leglSlea que prue .. nnn,

ArtIculo 280._ TTobttjOA dI' clllificneión surerior

ID loa ea .. (')~ fle perento"ia nece.idad y flor pl.~o .,ue no ."eed"

ds I'e", mr,...!/<, rl l'e'!I(')na] 'ntluidn en el 'mbilo de .... t .. Cr.",,~_

nia podrA pr.r dr/<tinndo ft un pu ..~to rla caliCicneiñn ..uperinr, _

~orcibiendo mi entra. a. encaentra en ~"tlt aituación, la rl'munl'''!

f'~(ltl' f'nrrl'''pondifont" It Jn fune:il,n I\U" r.f('ct.:i\'nm"nt" 1l('''''In'''';'''.

""1'1I1'"rl'ctfl ... ", ln. enu""", clun rnoti\'/lrotl ln 1I""""irl,,:I, c'l trllbl\.1~

d(')r vf'llv"rli n !lU PIl"IIto 11" nJ'l)(r'I, con 10 ret .. P:uc:i!,n I'''l:l:,wrln

ni ",fll",,, y "in '!'·rl".,hn n .. n""nll,I~ .... 1 10:-('1,),"" ,1 .. 1 " ..,,'~!o '1'''' •

ocup6 trnn"i1.l'rint~t)lJtQ, h:u::t'mrl<JJ(') cnn.llt~:r o:'!n FU "~'r",di."nt<· pe!:.

llOnll1.

"_b..._ flnrto" neur.. ".l1l qUA, ~J hrehn da dC~_.":l;'f',inr un flllf!sto dll

Gl'ltop:or'fn lIuperior durnntr Ul1 df)t-rrlll:ln"dn tif:m!lo, no d.,b .. do enn!.

titui .. un A:I .. t,·mn do PI"omocióll \,or nn njust"""~" n lo pn!villtn "n

allt_ Convenio l'mbrf' ... .,tn pilni:(') ..

En cnn"ecucncin Y • .. olvn )n dillput>"to r.n t>] últinlO pó .. r;,fn rlr I!.l'

t. Artículn, cunndo ,,1 tietllpo d ... dc"el:tpri'in do un "ur .. to da ent ....e;!

'" rllt flupp .. l nr exc.,da dn tro. m""op y IIntes d ... que 1] ".o:uP 11 J o .. "o.'

• ••••• 14 (I1a,.• d. cl'tcljo,.l.., ISUrcÍrifllo ¿"be"l, " .. r ,,"c.~fl ... " Ccor.\"or-.
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¡'N';"", li"nr d.. ntro d., l .. j-_"""t<J,, di"r; .. d .. tr.eL".io, cu.eJ'lu;e,." ,)U~

.u d"r ..~;¿n. n" t"nd,-(," 1 .. e"""id"rndúr. d" ti""'I'O d~ tr"¡"'J" _

I>on'] 'r"'.~n,.;t",-j;j, .}'rrmi'o~, ~:,,~~il'·'-,cj.,_, }""'"7"'"'' y \"'cne.;'",''' ]n

~,,,tituci.""\ CO';'r"-f'llilrr;', t",~o .. 1 th'~,l'0 '/'" <:!tH'<'ll ~.~" t_;l-cu,,~t"n

ci~" ,':"" } .. l,,,)',,. ,,'oliv.,"'" .in '¡'le ot",".o" rl"-."h,, " Ir. co,-.,.oli~

d"ci6!: <Ir: .'",cal"" "el \,u<-r-to "cuF"'!u, ¡'Cl"<.> ~i .. 1., pr,c"].c,,s,. de

)". rrtJiLuC10''''S co>rre"j,,,ndi<'r.tc,", ,-.] "",.'J.

5i 1">l- n.·c,·,,;rilo'¡"''' pc,-""tor;"~, t"<I,,<;il<>ria. n ;mprev;.;!>l""., "0

,k';rl.f'~<' " "" t";,¡,;ojo""'''' Il r('.~Ji7"r mir.;oll@~- d" calificación :iJl
f",-',.r" )" qlle pC'-""'Hll"'cnte. t.,,,I'." '"<'<:",,'><'i<l .. , "i""'l'ro '1"6 110 •

l""·ju<!:if'.Uf' " "" f"rm<leí"" l'rOr<,~i"nal, /'"t" co"~crv"r6. 1 ... retrib~

ro;"" y <10-",;',.. fl ••·<,,,h,,,, dc~iv.. dos de "U c,"l.liric"ció" peor .. """l, in..

rn]'m~"dof;o d·, ~'llo " 1" .. H.. prc,,;cntDlltL·" de 108 Tr"u .. j"dor.,a.

C''''1Od" f" .. ,- .. ".·" .......,-i" ""b",r V"c."'l1t.>_~ rJe \,c"~oll"l 5u\",1tcI"I\0 ...

Ol>!cl"'nrñ" )"~ ";~U1<'l1tC8 r~g}""':

11) l_" " .. c"nto Oler" "r .. rerent .... ent. cubiert .. po, ¡-el·""" ... l quo,

l''''' r"",.c¡ll .. " de edad o eo"dic;g""1I l'i'lÍC""', d"un 1"'""" 11 un
pu.·~to do meno., e ..,fuer"." por prescri¡>"i'''' med. o". En _Sl.

<"'''0, ... COllS<"-"an' .. tílulo I'"r.,-,]",)-. la .l"et¡-illuc,óll y CA

te"O}";" o "",,,:>16n d .. IC!nou,drn"dentu ".,eo"""iJ" .. on 01 IIlIlme.!!,
to dcl-F""'bio de I'u".to.

2") Si 1>0 "xi"ti"r" }ll''-''OnAl cOIl C"I",cid',d Ji"i,," di"'.d""ill'" PA
ra cubl'il' la pJ ... "" ""en"te, podrli 1' solicitud .. por cu .. l ..

qui ..r tr ..b"j .. dnr d.,¡ C~tro en qll"," haya pl-oducido. paro ••U

tn) c .... o. el. tl'l>b.. j;,dor que. :Cucr.. <I'''.i&,,''<lo p ..ra ocuJla~' el •

puesto de Subalterno ml>ntl'lldJ-io su retribució11. 'Y pnsarill •

""1" el""u .. d,. .. tlo lm ... l Es<:"lón q\;(l. 1''''- el T¡Uc'-o pu<:sto 1....

c:orl'"'''!,ondi <'rn.

CA~11~LO ~V _ CO~vlC10~Y.S DE 1~HAJO

:..., :'''"',.ad.. d .. tr"h.. jo p .. r" todo el peraonal :l.neluido on el 'mbt.

to d~ .,,,te Convenio, 8er& d. 1.82~ boraa an"ale8 do trabajo e'ea

tivo. L... 110"'" d .. trabo jo ef' ..etivo •• entienden d .. ]lre»enc:l.a .,

..ctivid"d lln .. 1 P"Oi>to de trab"jo. No ."rin computados 001110 d6 •

u·."h"jo ef"ctivo 10/1 ¡".. iodos d .. v ..c ....ion ....

S .... e~,'ntttr& C_OlllO ..ondición ,más beneficios.. al nl1llllro to1;al d.

hora.. do. trab.. jo que. •• dedu~can dol 0 ..l ..nd..r10 laboral vi¡ont.

o:lurrmte. 1979 ..n c<lll" Centro, pero no 111s 1II0dal1d..de. da Jorn.1la

(horl' .. ios), /lin ¡,erjuieio da la rle:ttibilid.tÍ vigento o CJ.lla en el

ruturo eo conveng...

ArtlcuJo '2D._ Modalidades de horario.

Re.pet ..ndo el c6mputo d .. l número total d. hor•• 4. trabajo ereo_

tlvo enual. 1. Dire..ci6n de oede Centro, 000 los R..pro.entant••

eol Pereonal, e~tAbleccr'n lo. hora.. ios en 108 ~ua ID rD~oj. le

c1l .. t.ribuC1ón dcl nQlIIerO total d. bora. anual"a, quo .10 ,ollet.erA

• 10 .~rob.ción de le Autoridad Leboral, tcnicodg en ~uentA l ••
.igu1ente!! condicionOSI

Loe calendario. de l.e d1v.... e •• modelidad ... de trabeJo •• COo_

recoionerAn eüedtlodo e le. 1.82' bore. de trebejo er.otivo,

ciento ochente y ou.tro bora. d. vaca"1onee ( 8 x 2' d1e.).

Al eet ..blocer d1cho~ calenderios••0 fijaran loa horario. d••

treb"Jo do tor~. tal quo ~os d1a. 2~ y '1 d. Dieiclllbr_••1 tr!o

bajo quodo interrulllpido e part:l.r da la. l~ bore. de diobos df••,

.in que esto eu?onaa d111l11inuci6n de la Jornad. anuol paotada ca
• 0 trabnjD erecttvo.

La duración 1Il1nillla de clode jornada do trahnjo dil'lrie. dO lUllO.

• viorne•• aorA d. eiete Iiorall ., 111 lll~bümLl. de ocllo 'Y Illedia ho_....

S~ ~c"l't" el f'rincipio d," fij"c.ún de "Jorn"do C.ontill1,u•..;,,", ,,;.)

\-"0 'lu,' ~" d,·tr"lIli],e pOI' .}" lJir.'cció" 1. ::!mposibi1id ..¿ O" "\; n,'l2

e .. ei611 ..n "lt;ún S"r\-"icio y condieio}"..lo • 'lue loo flcprco,,,,.t ...

de} l'c'·bon .. l tar.ntiCtlll 11< bu .."" ... reh.. de la Soci ..d ..d.

ln c'""I'I,,; .. r ea"o el hOI·.rio de In Jornnd.. cClllti"u/ld.. no ~,,<I, ~

• co"'cll~_ .. r dce1lU". d .. l •• 11 hor .... n1 ter.irw.r ente. da l,,~ 1 '; h.

Si .... t .. tipo dn Jorn.. d"lI tiene Una dur..ción ilu ..l o ..ayer é.

hof•• di .. , obligator1.".nte ee rija..á Un 0"scan80 d~ l' 8 )0 ~.

nuto., que no ee oomputarAn ce",o tie..po d. trabajo er~eti\-"...

I'..r. co",,,l .. t .... l. Jorneda p ...:t ..d.. , ..n la dial:.'illuci6n l,vr .. ri.

]lodrill loa rc"Fr".lInt ..nt ... de 1011 Tn.b.jaderes ,rop::oner tra~.J""

.1JQIl .Áb.do.

Sl:CClO:; 2a _ \'ACACIOl'ES

El período do vaeso1one. anuale. para todo el ¡ereenal nerA de

2) dÍlla l.borllbl...

J•• ton~idl!r"ci6n de d!1l. l ..borable vendrl deterlllinada por el. ea-

l ..nllario que, par. oad .. modll11ded da borario, •• baya •• tablccido

p....villlllente, cualqU10ra qua .ea el 1I11",,,ro do Bor!l-a/dia qt'_. ).0 i,,~

tetr1m •

Si~~re que ~o permitan le. ne.... id ..d... del Servicio, .1 trobnja

dor podra fraooionar all8 vaoaciono_ tantee vec.. oo~o 10 d .. " .. o.

Bl per..enal que tn¡r••• ePo al .ur.e del "ao, d:...tru1;erA al\ha de>

4U" 6ot. termine la parte proporoional que le oorro.polld.. , por loa

.Cllelll comprendido. entro .1 in.r••o f el '1 dellie:l.lUlbr. lIo;' .. e :!:t
dito. 1,Ll.borable~, computAndo.a la fraoo16n d••e. como Ole. co",p1 eh

111 o}~liC. d. ClCl.er ut•• de di.fruter ~ periodCl de Y&O",oion"" ...e

ab9!'.". l. per~e proporoional d. la. nO di.f'rUe~da., oa1(lu1 ..dll 

For dooollv•• parto. 7 oomputAndo.e la traooi6D d. •••• por c •• 

completo. De ilUal 11.-411••:1. .1 •••• e. produJar. do...puéa d. h.ber

disfrutado le. Yaoacionlla, ee retendrj d. la liqllidaot6n .1 iMpO~

t .. d .. 101 die. di.frutadQ., 00 doVo~&adoe.

Se oo~oederAn a di•• oo=pllmantariol do .ao&oion•• al per.onal_

CJ.ua dura.otl el do o",..plu 61 do. de .d.d, , di•• ala. qUlll e,,!!.

plen 6; y , dfa•• lo. q.. oUDlplao 6'_ " , 6' aao.~ l. toe ~1/l.

Clolllple.entarioll debuob dilltrutar.e anve 1••••••• d. II:l ..ro~AbrJ

, Ootubra_Diciembra.

AJIbA. '1epra.ute.iona. acltlptaa el acuardo da qua la roemunereeióD.

• porq1bir pDr el k.ba,jador dureDt. el parloclo d. cliefrute de. 

.AoaoJ,oD.a .-.r' ... 1••:Le.. euantia /¡u••1 .a1;'\Ivie•• en activo,.,

e......
.1cluQ!6n do 101 oc~plemonto. da pu...to do trabeJo, .ec6n '0

indicA en .1 41~i.o pArrero d••eta Artloul0. 'Y d. 1•• hornl

.~tr.ordiQaria., por 10 qlle la rotribuoi6n 6D v,oeoionoa C9
A

'arA lntolr"da por 10& conoepto••

• 8alario COnvenio.

• ADUlaedall.
• Iri.. Global d~ Producel6n, cerre.pond1ente al pe.

riodo de vaoaoionee, ea d••ir, le que .e pl¡Ue on

el Centro durante .1 ~io=po ea que .1 plrceptor di&

trute .u dllaoanso anual •
• Plu. '~.cnQll o aumento voluntario, '1 el trn~sja..

• e~ 10 ~uviera oonDod1dO.

• Compl..~to de Cr1s.n-,

• C.lIPlomlnto lile UJJ1f'1clloión,
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1.1 ,,"t ..\>l<!ccrlle el cú",put<l' 1!91H'citic:l de 10/\ concq-tns r .. t,.~bu.

t.voa a percibir durante 1 •• vacaciones. ya lIe h .. t",nido ,en cue!!.

ti<. puco¡to que en el c;'lcu10 de lo", Co,,,¡,J{'m .. ,,t<>s citodo" "n el •

"'''-''''1'0 I'rimero, al: han incluid" Y" In" 1'."-(",, I"-"J""-ClOl.l.loa que

(1 \'"c"cionea ccr"cllp"nd••

ktieulo }90.- Prima Global de Producción

Prilll' mlnirnn d. 2.(110 PtI/punto y 101l lIigui"I'~"s .'''

10rce con una C.N.N. merosuIIl den

C;'¡'IT,:lO V _ RU¡L'~m.ACIOhES

T"do. loa tor.b.Jado..... in"luldO ..· .. n ~8t .. <:on.... ,,;o

•• I"rio. que doven~u"D po~ periodoll "'enaualll".

C.N.N. menaual ~ 92.0 M

'!t 95.0

'" 96,0
.. 102,0

.f1 105.0

.{¡ 101',0

'" 110,Q

d. 110.

"
"

"

a.poo N/punto.

'.100

'.)00

'.5°0
).7°0
".000
1J.500

El pago de loa mi.~••••reclunrá el ultimo di. laborable del

"''''', medianto talón u ol"...odalidad de pa&,o " travÍ!1I de Entid!,

des de Credito. Con objeto de tenor tiempo auficiente pllrll la •

"onreceión de l. nÚ"'ina dentro de la fecha lIeñalada, 1011 eoneepa

to .. retributivo. variablea (!.lor .. a ..xtrac>rdinari..a, .tc.), "'ll

computarán del 16 d\l .ea ~terior al l' del me. actual, abonáQ_

do .... completoa lo. concepto. fijoe <.alario convenio, anticijeded.

plus per.Orlal. etc.) y recularizándo .. e al me. aiguiente la. dir~

renciaa que puedaD lIIlu,rgir dellde el di.. 16 a fin.. le. de "c., COI:lO

conaecuencia d. baj.,., cnr.,rm<'d&rl, nccidenta, e ..mbil,> d" pu ..."tc,
ate,

.Al't;:culo ,(,o.~ Sal ..rio ton .....";',

1,08 ilnport ... para c:"dn u,," d" 10" e"calol"'" I-ct.'~uuti,'o. ~"" 1"8
']u" figUrAn on la Tl\bL, "" Sal",-i,,>; ~litd"'oll I;("-io"t ... "d,,~. (,\n,'~O

nO .1).

Loe puntoa asignadoll a cada uno de loa "!'!cnl<>n.,,. d" "'Ht"r" .. i',n
.ar'D loe elguiontelll

r.aoalone. A "'
, .............. 2,00 !,untoa

Eaoalonea G "'
, .............. 2,:;0 p\lntoe

I'calon•• •al, ................ ),50 puntoa

Lg. ~alorea punto/lile. a. reducirln • valor hore pllra el pllgo.

L. prima •• a:avcngnrá por hora nor.al realmente trnbajnU••

Articulo %OD.~ Aai.tencia al traba10

A1II'b•• roprea.ntaeione. aon con"cleotea de 111 n"cc~;d"d de rN!".

.Ir••n 1••edida d. lo poaible. 1 •••ue~neil1. al ir~bejo•

l. o.\altl••• _ "bono B~oao..t.o" • ra~ón de 1 %%,-Iu. pOI'" di"

d. a.l.t.nola .1 trabajo. que •••bonará .en.ualoente ~nelu.

"ndo•••n el boletin de nóoina, por .ate concepto.

Artículo '70._ Antir:¡tlednd

Se percibe 1IlJl, la c:uantia ·e.tabl",cida en la T..bla q\l'" fi¡;r.tra co.o

AneXo nO 2 dD ..ate Con... ",nio, en 1... millmaa c:ondicionen que el SA
lnrio C"nvllniO.

Artioulo /,¡10 ... RetribucionllB d. vDncimient.o pvrh;d;co s"p.'rlOT

al mell.

Coa ind.pendancia d.l e.p.A•• ya r.co~i~Q en otro crti~ulc>, ee

perCibirAft la' .i¡uient•• ¡ratICioacione••

~. yalor•• d. la. hora. extraor~inaria. aerán lQ. que tiguran

...U.u.ei6al

Eata. cantidad.a •• incrementarán con el ioporta dal 6 ~ 80br'

la anti¡üedad d. cada trabaJador correapondiente a 12 oo,ca.

1610 tondr'n dDrecho a la parti~ipncion en BenefiCio. loa trA

'.Jador.a ~iJo. .n plantill••

1l.1¡2D PII.

12.2)5 I'D.

1).2)0 ".

1/,¡.280 fa.

1'.2'-' "r.l!:!Jcalonlle N.O.l' ••••••••••••••••••••••••

E.calon•• A Y B ••••••••••••••••••••••••

Escalon•• C.D. E.,. ••••••••••••••••••••••

E.calones G ,,/ H •••••••••••••••••••• ; •••

EaellJ.onea I.J .K.L.M••••••••••••••••••••

•• !~~~!:!1:'1~H~.:~_!!!':!!r~~~!!

~.A~'O d.l pri~.r tl't...atr••• percibi~', an c:oncepto d. Par.

ticipación .n Ben.Cieioa, por todo .1 p.rso.el inoluido an .~

,. Convenio, laa cantidad•• qua Cisuran en l ••ilulente t:abla:

1, 1t!!!!!~!!!!~_~~_~~~!!~l~S~!~!!!~~~!~~_~!_~~!!~~~

LA. paro.poion•• por ••t. oone.pto aer'n d", u~. cuantla i~\lal

• ~•••naualidad de Salario Convenio, in"relllp.ntad. con la a~

ti&Uedad ••naual, Plua P.r.onal. Comple.ento de Origen, Coo_

pl.~.nto d. Uni:ricaei~D, qua • cad. trabajftdor le corraapon.

'a, r oon .1 pro~ed!o real••at. paroibido por .1 concepto'd.
P.G.P. durante lo. ..t•••••• ant:orior ..a a la fDcha dD la Gr~

tiric~lióD que corre.ponda.

~ Gra~lficación d. Junio •• abvnarl jun~alll.nt. con l. no.ina

d.l ~ea, y l. de NaVidad no má. tllrdc del 22 de Oicicobr••

-
ESCALONES Jonl\AUA lllUnl'\A llO~ll""(¡S of E,s n ~'OS, l\Ce J1j1¡l\OS

A 1.0GO 1. ;>00

• • e · D 1.130 1.280

• . , · G 1.220 1.360

H • 1 - J 1.340 1.520

• - L · " 1. SIO 1.690

• . o · , 1. 830 2.120

Su aballO •• ,of.ctuArá en l., ó,lU" d.o••a Id .e. de Di.
ci.adu"..

Ten_ la cond1ci6n d. fijo en pl ...ntUla. p .... cibi6ndolO.
l. p.rt. proporcional al U<!lIlpO d. alta. '

Y,n caeo 4. beJa durllnt...1 .50 por t.llecll11ionto, illvl'll.!,

da. pormllnant., jubilación 1 aorv~cio ~111tllrt e, pcrtib¿

ra la parta prOporeion.l al tiempo de altA.,

1,"" lecha. pllra 01 C:ÓmI,uto da la IInti¡Uedad ecrán lee d. in"...... o

~n la Empreea O aqualla 00 la qua •• hay. eu~lido lo. 18 años.

.,n el oaso aa los Aspirantes; para 10. Aprendices. torminado d

apr"ndi7.aje, .e retrotraer' el có~~to·. 10. 18 año •• El cambio

do o" .. ala de la "nti¡:üedad .eg~ir' .:rtlot:ulndos. "tomO hl".ta "hore.

el primero a. En.ro y .1 primaro d. Julio para loa ingrrr,ados en
trimestrea anexo. " ••ta. foeh•••

11 p«r.-nal que tenia a.i~.4•••antiaa4,. por e.t,' Conoepto,

J.•• ••ptr& p ..db:hndo a titulo Fu.anal. n Jos OIh"A cuallUI
, OODdl.t......tabl.o!4•••

l. 5e!r!!!e1!..!!..i!!!!~~!!§9
Tont.ndo ••t. Coapl..cnto carlotar d. ~dr.on.l" se m.nt~dra

ao.d. 1ft viaenoi. d. e.t. ConvSQ1o .. 1.. oantid.d•• qu••aa.

Q1l0 tuvt_a .1 31 d. bid_k••• 198" • p..ti%' dal la lis In..
ro 11. 1.,a,. borOluntadO _ QII , ..

Dioho COllpl.....o ••rA t"aduo1.do lIIl: ono 4. proarod&:r. d...Da.
ltm l. un. cllantb e¡utvahnh .1 30 pozo 100 di la dUereno1s •

'ro 1••••tarlo. CODTani. 1~ •••••• d. 10•••0.10n•• da ori¡a.

:v do Pl"OIDoa16a. Dicha r ....oo16D •••pllad r ulct1lftrl en al •
aom.nto d. la pro.ociAD.

,. E2~e!!~:e!!.f!t!2~!!_~!.~!I!!

&1 paraon-l qoa t.ne- r.c~o~lde ••t. Ca.pl.~~to 10 eeguir'

.peroibiendo, ~ la llIi.~. otl.lI.nt1e • "1ll't1r del la a. Enoro ele
1.P6~. inoromentado atl. aa ~ ••

%. ~2~f!~!~!2_~!r!2~!!.~e~!¡

El p.raonal i»ol~ldo .~ el pr•••at. Con••nio p.relbirl UD
CQmploMento Poraonol Anual, cu10 cu.ntS. mSnl...er8 por.

01 filIO 1.98~, d'1l6.2~O h/brutaa/nflo, COD arrap. o lo ~1
luiont. normativ.,
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r .. l·" .. cnntitla<1"9 .. ~j¡"1;,,inn se con"i(~r..r"n '''''''1'' "'HJ,do., t"d,,~ ¡n"

"c<:"'·[."" l"i"J C1;, inclu~,o bUp) "'",c"tOI! po,- t ,-;,1.",1'" , .. " t"'-""s. _.

r"~tiv"1;. c!,-,r.'¡nr''';, r.G.I'., fnctor{'s <le· ¡"d"""" ,_" "';" "le •• (lní

como un v;,],,, 1"-"""'<1;" d~ la lI11t;i.f,ü,,,lud <¡"" ]", ",.1" (','),nl"uo ¡'el'

CJ\P11I,;LO n - nE LA 1':d'.TJCII'ACIO:\, fOPh'TIfl::, 'J',; '~:':;:r::Cl; y

111:1'1: r.5U;l''\CION

/lmb~,ll ReJlrCsCl:t."'ciolH>s llon c<ll1"cio!ntoa do 111 Cf;"'''''n''',,~i'' ¡Jo 11'.1.

n\cntnr el I,l.,vel ele colllhorllcióll do loa tl·"bnj",:",.\,~ .." 109 e,,::,po.,

de IIl1'ürol:>ci(,n y Formllción.

h..dLt':l!,.)..!!..JiF_o- .!l!f~

,I",.bllll ncprc",,"t.llciollO" .. stltn do'll.cu,rdo en l. n"c"9idnd d. 1l:l~

Jllllntar en la Empl"H'''' .. i5temall d1nAm1eol de 11,CoJ"l:'nclón y Cotr.l.I.

11i~"¡clón como medio de ll.'IIT a IIn& .ayor f'lIrticiplÍc:tón.

L'Jl!I COlr1itlill de ElC¡,rez,," l'IIciblr!n la l!Ii!uielltc inCor~'lIciól\~

J¡"l.cllu"-lm<'l1tll. elJI' infor'llllCi6n conorel labre 1" nn"cha d/l 14

Soc¡ ..<lnd.

'I''''ilTlIl"trlll~'(>nte. inferl:llleión .obra 1. e'.-oluc¡ó~ te"~:'al u<' ta

t,'npl'I'5". lIit ... "".6n 0::. 1"'00 "(entall, .ob¡·o PI-OS"""'''. ele inver.1i.

nlllt 1. I-VIJo.",d¿n Ih'oloat:lo dol flm¡,1110 Y. lit> ~"",;!t'I1I, sn~ro ta ..

da 11n.. ;"I"'.'0 o accl.;n eOliJl·luUIT1.al llU. puodn of<1ettlr su.tllnC1l11.
~~nt~ "- In. JntcrclIll" do 10. tr.abllJfldoree.

&.ta 1nCorlll"~... éll 110 completar'. en 1<1 poaiblo, con Una 1nCor.
ci61:1 tonO~'al 50h.,c. el n,ct.or In .1 qua .a d.. eel1vu.elv. la s.pr,e....
Anulll....nte. cOllol;el"iin y te'Jltl'án a su d111p<':>"ie~6n el BIlJonCé. tUln...
ta do f('l!,ultl>do". III !:l!mol·i. )' f;Utlnt.Oll dOC""'<1ntc>§ 1111 den a llonOCel"
a lo" ACJcior,t,;tllz;;.

IJltorlllac~¿n con car6.:te.- previo ••u Ijecuclón pcr la t,np·ue, lO"

bre r."dructur... "J.6n d. pllltltll.l1u, oiorr. total o p"-rc1al. defin,1
i1vo o tew~ol-tlll reducciona. d. la JOrnada, "ohre 01 trllolado tO..
talo parciül d. ~a" 1n.. t.1a0100•• da 1. E~fr'''II, ,~bre proc ...o.
d. Cusión, absorci6n o "od11.io.c~onu. del .tatua jurídico do la
I>lIIl're"II, •• i como lila ..odU'ieac,1on•• de lil act1vidlld emlJruarlal •

• Sobre la illlplontsc16n o rev1si6n da .1.te~all de organización d.l
treboJof eetudios de método. o tlelllpoa, valoraci6n de pu••to. d.
trübnjo. etc. E.ta inCo,..e"i6n aa proournrA dllr con una antela.
ción do quince diaa.

Sobre .ancionce i.pu• ." •• por till't •• 10'1)' S'r ....vu y en enreeial In
lo~ "~':'u"ato. do de.pido••

• Re"1b~I'6n trj~I,,~tral"'~ntll i,nror",,,~ión B()\Jl'C DI,,\-imi~]1to~ de pllln_
tilltlB y hoz-n s .."trIl5.

P~~.~T, utilizar lo. tab10~e. d. anuncios para dJCunió~ de te~a.

rulac.J.;m:..do. eon la Empre.a .,. 81 COlld,t~. baJo .u rellponsab11:l.dad.
La b~'e~~16n racilitar' la. ~otocopie••uCiciente. pera IU d:l.tu_

81ón sn loe tllblone. do anuncia., debill:ldo entre«ar.o UI:I1l copia
para el oonocimiento de aquellae

todo. de ~aloraeión de Pue.t.o y Ambientul, inCQT~acion ~

comunicación, oteo

ll) Ayudas par.. e.tudios tlcl F"TII"nlll fij" C"Y" "nJl~f-~'¡'L ':h

tá regulada.

,. S. mantiene l. Comisión Paritari/-l j'onllllda por un 111;,-",1,)'<- ~,

ceda nepr••cntsci6n. oon la" siguiente. miaioncr.\

al f.at ..blsci.lent-o daJ. pIa.. de Cor_c~on de loa aparl"<I'.' ,,',

y e). 1:1 plaJl a. to~ación del apertado b) .er' c.ta\,l<cl.

do For l. Direcc1ón, quien intormará • la COllli.t;io., ~ ,
Tá con ella 101 erlt,rl01 de .ei .. tencia s 101S "'; ~'"(""

~. Paro ccntribulr .1 propio perCeccione..iento.' el p"r"'''fl~l <¡",.
a .. i.ta • ourao. fuera dc .UIII hor.... de trabajo promo~'i'Jo~ JI"'-

la i:elpr ••a ••port.rl .1 50 por 100 de e.te t:lef!lf'0 pUc:ibHl\d~

.lo~ro '0 ~ COD la r.tr:l.bución correspondiente 1'1 horl'l$ e,,_

lr.aordbiari.a.

l. 11 perao~.l (DI la Co.ll16ft 4et.ermin. par•••i.tir a lo. cu~

'0' poar, libr.._tl ac.pt.ar o reahazar au de.lenació.... Un ...

y.z oonftr"da .'0 ao~pt.016n, 1•••Satencia tendrl carácter
obli,atorio. deb~..40. '11 todo caso. Ju.tlt1car la no asi._
t.ocia.

ArtIculo ~61•• Rlpt •••n',cian da loa trabaJadorea

IU" oat.nt.da por .1 Co_ltl a. Zalpre•• , OUTO lIolllbr••ionto I co~

~.10i6nl tunolon... atr1buolon•• 1 .arADtla••• aJu.tará a la.
dhpo.icion.1 l ..al•• nlat.l. O o.da __'Dtc..

, In oada Cont.l"o d. '!'raba". polllr' pact.r•• 0011 la Dir.cci6n
.n .1.t..m. 44 aou-al.o11D .. bora. 1Il. llc.,noia .Snaical an
uno o var10. l. au. eO~oll.nta•••ln r.be••r .1 1116~lmo to.
tol. pudlondo ,uIlIlar ~.lev••o o rolovDdoa dol tr.baJo, Iln

1'w,1u1010 4. n "'lIQDC'.oi6n.

al o61lputo ••ri _m.o.&l. rlalizAndo.. 4e 16 a l' 4el .. ea
li&\lle1lte.

la .1 ~a.o da 'obrep••ar .1 n~mero tot.l a. bora. quo 1.«111.
.ent. corra.pOndl • oadl ~omlt6, 01 .xce•••er' repartido e~

'r. todos eu. ~.~••

~2~!.!!:~~!E~)

6 raquerilllUnto el 201 ,rebaJaaoru anHal!lol a 1.. ootrlllea
• allldioato. tu. o.tlntiu la S".preaentaolb ...... I'atiara
.Ita .partado. 10' C~tl'O' elloontarln ea la D6mllla _euaual
o. 10. tr.b"Ja(lOZ'•• el "~ta a. le cuota .illGio_l .O:rTIII
pondlllnte. El t2".n~.e:01" lnt",e...(lo en la 1'..11_01611 4. td

operaciólI rllll'l1tlrl • l. tlireoc16l1 el 1. Bcapria. 'lID ••cr1to
Oli .1 Que .1 exprl.U'1 en olarlea. 1_ 01'111_ ea a.....mo, la

central o aln41e"0. II1II' part.ene_. la cnllUloU. e • .la ouote •
• a{ co..a al lIdmero al lo ouenta corrlent. o libr.t.. d. aborro:

• 1. que debl .Ilt' 1:ranotvlda la oorrupona1ant. C1I11Udal!l ....
'~I Bmpreaaa orlo,uar6D la. ant,41ob•• e.t.Taooloul••alTo ln.
~lcl\d6n 111 0011'1".1"10. larallt. p..-tollo. t ... dG.o

loa Di...ccl6a .I~- ........ flltrazar.l oopla e. '1a 'rlm,f.ren.

/Illa • la aaprelnrtactta 6i.lIl1eal .Dla Ealpr•••• 1135 bubiere.

ItUcu.lo \'0•• PV-eh0. f. rllW1i6n

a••".1'1 a 10 Illpol.tio ~ la le¡1.1ac16n vilcut••

articulo \80•• '«rantla rp pa.o 4. accidenta a. olroulac16n

la .1 0••0 eo eet..nol&' pOI' _oUvo de ltD .00140t.... olroo.
2ao16n el oualquier tt.bajador dI SE~ESA. I.A. al eoatrato 4c
""abaJo QueSerA suapenauo Gurante el t1~o tu••• halle prJ
~.do el llbcr\a'e

1.& :r.boor"porao16n O.a-A proluolr•• 4ent.l"o •• lo. Aha cU••
.iculentea al 0.11 al .. privaoi,sn di 11bilJ't-ae, ter_acorrido
'lobo plazo aln haber .olioltado dlcha ralnoorporaci6n, •••

pt'04~o:Lr' autodUo"ln'•• :La .oxtino16D a. n CGDirato 'do ....
","ab.Jo.

L<\I .1smbroa del Co~it6 da Empre.a y lata en su conjunto obeerva_
tán a11ilo protellional, a~ de.pu•• 4. dejar ds pertenecer ,1 Com1
ti do EmprUSB, en todll' aqu.ll•• m'teria. aobre las que la Dirlcoi4
.eB~le osplIcialmcnte el c.,.6cte~ dI t •••rvado.

Artículo %5D •• Condiciones laneral.a de partic1pacion en la For...
c1ón

AMba. r.pro.enta"ione. con. ideraD total••nte nece• .,.ia 1& ~or..ei61
r 11 p.rfeccionamiento profC'ional d. todo el perlonal da la Japr••
1, por .110, acuerdant

1. Lo. sasto., de cursilloB (praf.aorado, material, v1I1je .. , I.taftclt
• tc.) aor6n,Cin.nci_dos por 1. B.pr••••

a. Laz; accione. dc forlllación la ori!,ntar6n a cUlltrc n.n •• '

a) Elevacion del nivel cultural.enflrolll de todol' ló-a traba..
Jad-;¡ros.

CAPITULO Vll PREVlS10N y VE~TAJAS SOCIAL&&

bl Hejora~1ento dcl nivel profel:l.onal do loo trab~J"dorol.

o) formaci6n de loe ncpreeentantea dol Peraonnl .n loe c••_
po. del ~t~urid~d ~ Hisienot Forlllaeión en la ~~Fre5I1, Mi_

art.lculo ~90.~ lnc~pftc1dbd Laboral Trnnaitori.
Cuanl30 un tTII\llljlldor. fijo en pl'Ultilla••," d.ado do 'bllja eo"o C~,.

••cuencia de enfe~medad oo~6n o accidento no laboral, por 111 S~[ur
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A partir d~l tercer di. de la bftja h••ta .1 vi&éaima ineluaivel

el complemento acri de Un importe tal, qua au••do • la preata.

~i';n ""0,,6,,,;,,11 que perciba de la Se&lIridad Social, por 1. a1tu.l

cibnde Incapacidad Laboral 'Tranaitória, ~.r.ntic. que el tr.b~

j"rlor .,nC",....o perciba al 90" del aueldo CQDvanio que •• apUqu

llul"r,nte la "l&enela d'el -.1••0, ••• ant:1.l'ü.4.0. piua peraon-.1, •

co~plemQnto de or(sen y' complemento d. ani~iG.ción. en BU ca.o.

A 1'",-tj.I'" del Vi&éalll1o pri••,. di. y en tanto qua p."'••lII11I1\C" en •

1.. lIituaci6u de 1ncopaciAad Laboral. Tranaitari. :¡-ecollooicla por

la S~I':'n- 1d..4 Social el co-"l_ento d. Empre•• _er' en la ellantf

n<c'lI~ri. pp...a ~ar.nti%.r el 100 ~ de loa concepto•••larl.1e,'

l- .. lllcio".óo" .." el punto l.

;'·0. co~pl"~en~o ••• zaran~izan durante 1. plena Yi.en~ia 4.1 a'L
cto 5)/~.980 de l~ de Enaro.

r., :~ifieacion•• 3unio y Navidad, aarln p.rclbida, por .1 per••
"-1 :"I~,ra."at., aa ~a. fechaa corJ"',polull••t •••••d. una de ell

n c.~~ de qu., la baja "a d..hido a ac.ld..t. iaboral, 81 c"pl..
o .. e ""onarÁ da..d. el pJ"i••r dia, p'ra ._••tlzar el 100 " a. 10.
concept~1I ••larialea cit.do. an al punto 1 •

.Artic~10 500.- Invalidez proYillional.~

UJln ,.,." "l':o~.do 111 pla.o cODcedido por ~D~'¡p'Old.d t.aboral Trallai

tori ... la Eepre•• abo~' un co.pl"enlo qua, ....ao • la ln4.~.

zIIo1oa que caneada la Sacuridad 80eial, ,ar..tloa al trabaJaaor ..
tal .ituaeión la perc.pción del 90 poJ" 100 «al .~arl0 a. ootl .
e1on .....¡,;.t. complem.nto •• ahoaará dura.te ~ perloa... t¡U' 1 ..
lurie.d Social aban. l. invalid•• proyi.lol!/.al.

~~_~.~ Pre~io. de ~upclalida4 y!ttali4.d.-

A) l'r ,.""" tic N\.Ipcialiilad._ Se conceder' lUJ pra,do 00 Aupc:ililh.4

por "1 importe ~o 84.JoO ~•• qUI •• ro,irA por la••iratante.
nor.... ":

08tentar la condici6n 4. fijo In plantilla.

Un año 4. aotimeeaa In la r.cha a.l .atri.ouia.

Si .1 matr1.anio •• r.aliza entrl '08 p.r'OD'. Inol"14•• ~ 11
Convenio, peroibirAD 1. Inde~niz.016n o.a. ~. di ello••

11) Pro·mio ,a. !!'\'"4I4•• el ooncobrA 1m prRl10 d. R.tauaad '1
l~.~OO fa., por O••• hl~a nlcldo, d..rpr. qu.... odmU 1. 'ond!.
.:.1.'..·.4. fi"o p pl.ntUl., l' como ..inin on 1UI al. 4. cUcQ.a
d ••l.

"!elldo aüaa 'Palr•• tl"lluQ.n m IJE!IBA, &.A., el pr_10 10 p.r.
dHr' 1lIao ,11••

2.1) Cl,,~irir..c1ón de lo .. nivele. educativnr.~ LOE I.tu~ioa

quedlln di.tribuf.do. en lo. eilui,entell ¡rupOIlI

N~VEL EDUCATIVO GRUPO PE
LEY GENF.RAL DE EDUCACION ESTUDIOS

Educaci6n Pr•••col.r
• Jardin d. In~.nola •• Párvuloa

Edueación Gr.l.Bl..io~ •
For.aciÓn Profell.lAL
Gr.d... e
a.chillerato Uniti••Poli~.

Cur.o Orientac.Univer•• -D,or...o.Prot••• BfI 'k'.40

l~ C1610 Eduo.UDi"erllte
Fo~.·Prote.l. ,.sE. Grado •
RO Ciclo Edue.Unlver.it. ,
)!!:. elolo Educ. Univerl.

LDa alumno. da ..duc .. cion pra".ool./lr d ..h"'·{'n ten .... , f.O,"" """;11".'
tro••ño. d. oda4 al Jl 4. Dicia.bre del año en qua .clieiton
11 Uac:".

• ••• ) I!J•• p'r. otroe ••tvdio•• _ Lo. 'a~vdio. de Ayudante Téenico
S.D.~.rio, Puhlic~dad, Turia.o, Graduado SociAl, a efeet6. de
Uoee 4e la E.pre•• , .0 ineluirán en el mi ..",o n~y.,1 .ducativo
que el Grupo d. ¡atudiO. "E".

A lo••i ••o••r.ct~e, loe 'Itudio. qu~ oe imp"rt ..n en 1•• Ea_
cuel•• de InKenier~a TéoniOA, Arquitectura T.cnic", Eeeuela.

Xormal•• , E.cuel~. Vniyer.itftrie. de Cienoia. E~rre~"rlftle. y

10' ro.taDte. eetudio. i.partido. en le. i.cu .. JDa Univer'it~

ria., •• conftidararin equiparadoB .1 pr~Q.r eirl~ de Educa .. ió
Vnivereit.ria.

Lo. e.tudio. da S.,cretari"do 1" Bance ...n .. .,1_ilao1.... al r"'''r''
"C~ d. ~.tudio•• t ••pr.·qu••e eUr••n "D eentro. oficial~e

reco~ocido' y en uD periodo DO auperior a do. añn••

La Beca_ba.e a.i..able, aer' l. qu. correllpond. e l ••odali_

... d......ñ.nz. ina.dleta••nt•••p.rior al Dlv.l .lui•• '.1
eldo par. eur.ar 1~. e.tudlo••olicitado., que .0b.rAn aer••
ditar Con una eortifioae16. d.~ C.ntro dorod. o_r•••u. I.t.~

410••

, •• Condieiona. par••olici~ar aac.a._

,.1.) Par~'D.eer • la p14.~i11a.d. la EIIpr••• ~a calidad de p.reo~

:fIJo.

, ••• ) 'La .ntizüadad .inl.... la ~pr.ea que deba tener .1 eoliait

to, aerA 4. un año, al 31 d. Dlo1ft~bre del año da la retleió

'La Ce.iai6•••tableei", oon.iderar' loa e'!oe aXc~rolozI1e.

qu., no ea-.liendo •• ta eondiot6n, .e~ prr..~nt.~a••• r~e~c

do elrcUn.tancia• .u1" particular•••

,.,.> Podrln ••licltar .ao•• 40 z.pr••• lo. trabajador•• qua baTal
Dbt.nido B.ca. da otr•• ¡aatitueion•••

Artic.ulo 52••_ 1Iiu&-

pa P""~'_dllll bol_tao _ al C'."lnio, - ,U........ 1•••on410loll" ~.

a c""';'·,ulol611 ..."aU.., podr' .olioitlQ" ••••• para 1Q1l4' __

.. tudio. a. n. JalJo•• q 1. :f01'_ ., •••tid.... qo.•••••t lDaJl.

l •• !:.i llpoa101op,, 'p.r.l ..... t... 'rud., ,ar••,talio' .. o••odl••
rÁn .n relaoi6. al•• lIodalid.d•••aucatlTa. para la......
• 011citan.

Una eoml...i6D, 0I".a4a &1l cada C.ntro «. 'l'J'.ba,1o••• "euair' el.

aa año para ••taaiar r " ••olYe" la. '.11eltu4•• 4. Be.a. 'u.
.ean pre.ent.....

La Coml.16D •• tl"l·to".ada por do. Rcpr •• cntante. d. 1.

¡¡in,e .. 1Ón del Cantro 1 do. Reprucn"tant•• de 11;1. TrAlu'JJ!.

d6ro_. La A.l.t••te 1.0••1, .1 oxi.tl~a, 'Ir' pretlr.u~

"tc~p.nt••l ••hro d•••ta Co.iaió••

L~~ Beca. •• a\.aarin .1 per.on.l .,. 1. as_1na 4.1 ~.. de
Ihci"lIlbre. S. progur.rá por l. Co.i.ión as11izar ,la re_o..
l1.;.ción 41 l •••oliei"tude. ~ fin do podU' '1I0n.. r1•••n .1
~e. do Novlombr••

P.._ htudioll para loa C1ue podrím Bolieitllru, Btoe.....

T"do. lo. que •• rel'cionan .n 10' apart.do. 2.1? 7 a.l)
4. aet. punt.o.

).5.)

Lo. "I~t•• POdriR .olicitar Beca., tanto po•••• propio. h

Jo., ca.. para Diño. que d.p.ndan leS_1R••t. d~-.llO. 7 ••t
a ." e_ao_

La. eolicitud"a que hubi.r.lobtenido Beca .n un cur•••••
terior no tendrun derecho a una n~DVh Der.., ~A.ta que .1
beneficia.. io nO haya euper.do cl eUI·"o o nivel educativo
p...ra .,1 'Ju~· .. " <obtuvo la B.,ea precech'nt ... e"c,,;.tu 11) el
curao que ae repite e. el 8_, para ohtener el titulo ue
E.G.B.

Perder'n por tanto, la opci6n a 1. Beca qui ..n•• rep1t.n .1
cur.o pllre_ el que obtuvieron .yuda ). quienea ca...·hien de ..
I>Jltudioa, haata tanto nO alc ..ncell un CUI·'O o niv.l eduee ..
tiv...ul'''rior 11 ac¡uel par. el '¡l.Ie IIl1 eo" .. ~dió la Beca an_
tl>rior.
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Ser.&n .n.lie.. d.... por 1.. Caaiailill loe ca.o••"".p...! ..n"l ••
de lara& enfermedad o circunatanct•• eapeciole.. certifi_

c.d....

).6.) La. Bec pa.... ayuda da e.tudi~. de hijoll del peraon..l, ••

c:pnced ," ..ol ...ente para un curao co~pleto. No tendrá" __

Pol" tlinto opci6n .. Be",•• , quien•• 1.8 aoliciten paTa lIIatr!.

cula...... en •• iSn4tur......tt•• d .. SR carao.

'.7·) La.. viuda .. de productorea r.l1aoidoa ah activo podrAn .Dl~

c1.t....yud.... , ..... a .u. hijo. en adad ••oola.... en 1•• at ••••

condicione. que .....pec.it'J.o__ ••te texto.

).8.) L. edad .~A~m. de 1.. _en"riel"rica par. loa que ....olit~

te neC"lI, sl"rá de 25 aholl, .1 1 de Ootubr .. d ..l -.Do d .. 1._

aolicitud.

).9.) No 111' tendril d ..re"ho .. aoticitar Beca pa..a lo.. hijo .. que ~

CU,-"e" .. "t"~i,-,& en lo. Colecio. de 1.- t;"'I,r""'''G.

't.l.) En d <D'''' de ~q·tiecbre de cad.. año y por aludio da lUla Clt,

cular q~e ee ~~~li~..rá en c ..d .. Centro••e ..b~irl el plazo

de "oliettude~ de n.,.c .... plazo que t~na1i~..r' .1 '1 ee Oc
tubre. El solicitante pr••eatar' .u p.~ici6a en UD iapr"D

qua e) efecto le .er' entreC_do por al Servicio •• Admiai.

traci6n de P"t".onal O por al JieJ.'..ic:Lo de A.unto. Soole1•••

1¡.2.) El t ...prO'so dO' petic16n .erl o_pli......t'"'o por el .olioi.

t ..nt~. de acuerdo con l ..e in.truccione. que en .1 ~i ••o

• e e"p~c¡!iqucn. L... Co_iaion•• d. 1•• c.ntro••upervi'A

riu, 1" L""'""e1" ej.,cucióllo d. le. :l.natruccj ..ne••obro oua

p11"'''n~''ci¿" d .. " ..licitud••• 8. oon.id.rer' nul. 7 .iu •

• tectc., tod...0lieitud que PO ;'e.ult. debidalll.nte OUIllPlJ..
• e",t"d",

I¡_~.l Junto Con el impr".o d ••01icitud. el intere••do deber'

..re .....t.r lo•• il"ul.ent.a doo_ento.:

e) Certi!i~"eión .~.Gf.:l.c. d. la. cAliCic.~ione. obtent_

CA. en el cur.~ prec.d~t.1 oon e.pe~i~iO.Ci6D Gel ala
u, q"e • ., obtuvierOIll.

A ••te reapeeto. la Co.i'i'~ de B.caa d. l •• Ceutroa

viKilAri .1 eu...plillllento d. 10 tDdieado en al .parta_

do ).5).

b) Certificeción acod":l.o. de ••triealaeló.....1 eur.o

y centro poro el que .e .01101to la Beco.

L .. cu.vtia de l.e 80ce. que .e conceden eet.r! en t~nol6R

de:

Al El nIvel de .atudio•• reali&&r.

b) El eti~ ..lón del ..oll~itante y .1 nÚllloro de hijo. e.tudi~

te. o inc ..pa~:l.t.doe.

c) El r ....ndimi.mto acadé..icoobtlUlido e...1 cllr.o pr.,ed_t

d) La rD.id~ncio y d ••pla~a-t..to del .lu.no.

5.1.1 La tieca-b.... de ..cuerd~ eOD 1. ol••icicaei6n do e.tndio.

• <"ñ..lado. en el epartado segundo de ol:te erticulo ,.,.¡
la IOiguiente;

Nivel d. E.tudio. IllIporte Beca_bae. (",)

A 6.615

• 6.6U
e ,.110

• 15.070, 22.,/¡0

F )1.420

5.2.) La l:!ec.. ~b .. ee .era ll1cr••ant .. de en Cunción d .. ] eace16n dlll

.olieitunt." y el ¡¡..mero· de hijoe del _ie",o, de Acu<:rdo ....

Con ~.~ nOrmoe ~igulentoal

e) Ta",iendo en cuente l.e retribucionee I"u· ...'ti".. d•••••

16n el eac.lÓ.. del ••l:l.citAnte. "e e.tebl~cen lo. 'iM

l"uieoteB ¡rUpO'1

Grupo .. ) E.c_lon•• Jo _ 11, per.onal jub: l ..do y ....1ud....

Grupo b) Re.to del p.r.on..l.

b) A eCccto~ dc la d~ter~in..r~ón d~l lncreme"to de l. Be~

._b....e por el n6mero do hijo~ d.,l "gen~e, "e excluirán

Ln .1 c6aputo d. 19. ~iemo~.

1. Lo. hijo. ","y .. r"B de .!'~ .. ¡-'oi; .. 1 1 de Octubre del "ño

de 1 .. eo1icitud y lo~ hijoe "'enOre. de , año. " 1 ..

lIIi ...... techa,

2. Lo. hijo. que no eur.en e.tudio. en Centro. Recono_

cido••

e) A 10. mi.lllo. efecto~ del apertado anteriar ...e computa_

r"" .n todo c.eo, 10. hijo. aquejado .. de .1Cún ¡redo d.

deficiencia, .ie~Fre ~Ue e.te extra.o"r••ulte eurieien_

t"enta acreditado. juicio de la Comi.lón d~ Beca. del

C01J.tro.

d) De aeu.rdo con l •• norm~. pr.ce~enta•• cad. UDa de la.

DliIca.~ba.e. a exeepei6n do l.e correapondier.tell • e~ae.

fia~. pree.coler, que per.an~cen conatante., .ufrirln

loa Incremento. que rerleJa el baremo e:l.guiente:.' de Jii :lo• Grupo A ~ GrupoB ~

• " 10, '0 .0

• ., '0,, ... 60 ,O
5_'.) &1 t_port. cl.. la Becawb••e ae tDcrll!l"'~ntarli en fun.oión ,jel

rendimianto ac.cl.¡lIIico del Cqr.o anterior, de ftCderdo eoD

1•• DOras.. ailuiente.:

a) Wo .e increlllentar6 la Beca_baae eorre.p~ndient~ e en .. e

fianza preeecolar, eualquiera que e.a el ren:h','1 ~n1o .. e.

.'_100 obt.nido. L•• c.liCicacione. de e.te en.. eñ.n~"

DO .urtirb eCecto para .1 incro.onto de l. beca del 1
..1.•

da I.G,••

b) La Beoa~ba.e corre.pondiente a Ea.efi.n~. Gen~rel H~~)c"

•• ber_~.r¡ en la cu.ntie .:igui.Jl.tel

.. 50t.bla .n evaluación 1"10ba11 2'·~ .obre B~c~-?u~e.

~ ......&11_1:'1 • Metrlcu1a lID ...aluao1ó.. Ilobftl: 50 lO

.o1J1". Ilaca·tlo.'lh

.) la lo•••tadioa corr••pondientea a1&rupo e y Grupo.

.,p~lora.1 la Bacawba.a •• :incr....tará de acuerdo con

la. merma••tluienta.1

_ Por oa4a Ko~abl. en .a:l.gnatur.. tund..ent ..l: 10 lO .obr.

B.c..-b.....

~ oada lobra••lienta o Matrioula en ••ignoturn íund!

...tall JO " .obr. B.c._b.....

d) La. 110011' do loa biJo.. de prodllc~ore. que acudo" .. ccn_

~....,.cial:L~ado. de vecuparaci6n d. dialexiu, 3e in_

u __ta:rb an al :;0 " de 1.a Boca-b.aeo acredi tll"do 1 ..

a.t.~aAC1a.

B1 ~opa .&xi.o de íncre.ento de la8ecaMba.c por rendi.

.i.~to aca.lÓlÍlic(l. ~eT' el 1.00 por 100•.Se elilllinan loa

I.Dcr_~". ,por ...ta concepto el ca.o de h ..ber "u,,_

pendido d08 ...itnat~rae ~ 1;a1•••

,./¡) Se lporementarln la. ayud•• por cau•• del lu~"r de resi

de..ei. y lo. de8pl.za.~.nto•• que .e ..iera .om~tido el

.111-=0, con excep~ión de loa que cur.en e.tudio. en Un!

ver.idade. Laborale•• Para percibir e.to incTc~ento .~

•. , neceeario que lo. elltudio•• realizar no ae ;"'l""rtllJ:¡

en un Centro de la localidad d. re.idencia C..~iliDr, o

.Ilnqua !l. i",,,,,rt"", .e pruebe la inexiBt ....nei .. <le 1,)ll2.....

de llIatricul. IIn la lIIi.ma.

La. condiciones de ••t. increlllento Bon;

a) El 1JJ.eremento .e e.tablec. en QD porcentAJe eobre l'

cantidad Tc.~taate d~ 1.e au... de cstoa COneCP\o,,:

- Boca_baee corre.pondiente.

.. bcr..ento de la Bec.._baa. por n.m,ero de hiJo ...

b) El porcentaj~ a aplicar .era el aiguientO',

100 " s~_ .,1 alumno n.,.ce.ita aloJarse ré¡;;)mell de

pcusión eomI'l .. ta (pernoctar)' com"r) fue,·a <1 ... 1 n,u_

nicipio de ra.iden~f. Camiliar.

'0 " .:L el a1...8O n_.~lta c .... cuera de aU ..uni_

$ipio, p~ro puede recr-..ra do..-lr el "'ie ..o, ,"lvo
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qU~ 1~ E.pre••. pU.iera a au di.po.i~i6n un ~edio d"

transporta, eD -~uyo c ••o dejarA da percibir incrclIIl!,e.

to a1¡uno por cau•• da deapla~••iento ~ reeidencia.

5.5.) En laa dotacion•• van cc.prendido. aquello. gaeto. oca.ia

nadoa para .tencion•• co.ple~ent.ria•• oomO pueden ser ~~

libros y lIIetar1a1 didáctico.

5.6.1 Veracidad d. loa dato. declaradoa._ La inexactitud d. 101

d.toa declaradoa. aerá ••netonada coD 1. pirdtda d. la ~.

Uecll. dI! la Empresa an al año en que tal hecho 8(1 produzel.

Dll•• Il!l reint.olro de 1•• C••tidadee qua pudioran haboreo •

concedido.

Artic'llo S;)O,_ Ayuda .. nerieient••• _

A) Doticiontea p.tguicoao. S•••ntiena uaa .odal1da4 por par_

t. d. la lepr•••• par. aquallo. ~r.baJa4or••, inoluido. 10.

pen.ionl.t•• da Jubil.olón 7 ~iud.4ad, qua tenlan bijo. o •

famlllar•• a .u carco aqu.Jo~o. d. 4.r101.nol. palqaloa l 7
ale.pre qua aat•• d.rieianei.a i.pliqu.. la ~o.lbi1id.4

de aaiatenci. a Centroa Eacolarea Ordinario••

lataa le.ione. .ar'. evalu.da. en C..~ •• 41.cn6atloo ••
ofictale. (Direcci6n aanaral d. S~ni4.. ~ C~Dtro 4. Dioln4&

tico, dependiente de 1. Jeratura ProYinclal d••anidad eA •

ProviDcia.) •

ción, •• e.t..b1ec:erii tln cOlnple", ..nto que cubra lea ¡a.to.
ha.t. dicho 80 ~.

Lo. nCpreaentant •• del Per.onal ft.e.or.~o. por la A.i.t~~

.e Soci'l, ", .. tudiAribn y d"'cid:l.r~n l.na c .. "o .. "n qu(' hublo~

ra nece.Ldad de otorcar el Co..plO.:llae"to citltdo en .. 1 pá.r..!,
Co anterlor.

Eate lI:o.p1...nto deberá oarcar•• al 'ando de Aai¡n.ci6n
Soci.l."

Articulo '40._ S.. ,uro d. Vid.-. Inv.lide~

10 Condicione. G",ner.l •• ,_ El Se&UTO de Vida que la Empr••a

h•••tabl.cido tieBa por obJ.to l.r.ntizAr un c.pital •
loa qua cu..plan l •• condicion•• m•• adelante citadae en
laa .1Iuiente. eventualid.de.:

.) En c ••o de rallecimlento.

bl Ea c••o de inv.lide. por.anante ab.oluta.

El capital .ft abon.r' • loa henetlct~o. d~.lin.doa por
el a ••~Gdo .a camo d. "all.elmiento d. é.te. o .1 pro.

pio •••~ado en C.80 de iny.lidez pcr.anenta ab.olut••
E:1I. e.te 61ti.o aupue,,-:.or d. acuerdo con 10 di.puC'.to _111

1. Or4cn .ani.t...·l.1 d'!t 12 de A.¡o.to 4. 1.'.H:'l, b.O.E. d,
, de Septielllbr••

.1 Peraonal A.erurado._ Se be.artcierin de lea .er.ntl•••
t.blecidad.

l ••

Lo. capit.l~a base corr~epoJldiAr.t.e • ced~ f.c.lÚJlI lOA 4

10. l'i~ui"'Jlt.•• :

(t) En e.te .1••0 ¡rupo eatl incluido .1 .Per.o"al Even_

tual, en p1r{edo d. prv.eb., lo. Aprendic•• y PiDcne.

,,, P"r.onal tlxc]',i<ln ¡1~ 11l,.J~.~!..!!!..!t...:.- L." ... rantin .. del
Seguro Col<>ctivo no ..1c<:lnr.nrán al vereconel 'IU"" e'" ",nCIl".!!.

tr. en .lituDc;ón de fl)(ctlderll:i .. O dI' S.,rvlcio N;ljtltr.

C.ptt.l '-.

'1)...%00,

69).000,

76)-.)50,

7"aOSo,~

9l1:6alOO> •
1..0611,.700,-

. .

.........
~.!

A (1)

B-C-D
&_F_G

H~l~J

It_L~M

tl_O_r

;' IhU".Il.ci6n d. 1.. Ijaraatia•• _

li.1. L.. 8"tt.ran.tle. co.enlrolU"G a p.rtir do! prillter dio d.1

••• fti¡;ulollote al aor d.do d. alt. •• lo EllIpr .....

/¡¡.2, L •• 1"" .."tia.. c ....rinl

50 enpitale. r .. ranti7I1,do •• ~ &1 i~porte del cep~t~l ¡•••ntiza

do par. c.d•••é¡urado. e. ilu~l al pre>ducto del ~.pit.l

lIa•• que corre"I'ollde .; .u. Eacfll&n por el Cot'ficlA'lt" Fae!
liar •

- F.o c••o de qu¡t el •• 'q;uraóo haya .ido declar.do en
t~.eión de Invalldez Permanonte Ab~oluta. clls.rán

l •• gar ..ntiae p..,.a el c....o de fn:l"cilllicrao.

.) To40. 10. trabaj.dor.. en alta o.. 1_ Empre•• J lo. ~

.a ancu_tr••._ aitu.ción d. I1:Ivrl(cle70 Proviai.ona!.

b••t. que ter1:llina 1. _'lUid.d e. que loa .s,pra40.

cu.pla. 65 .5.. d. edad.

b) El per.on.l fijo ca pl.atill. q~••e b.J. Jubilado

~cip.da.anta oBtra loo 60 7 65 año. d. adad, haa,.

qua ter.1D~ 1. ~ualid.d en qua .1 ••eprado cumpla

65 .ao••

~l ~jelllO dia del c ••e psra loe ....~urod... r,ue C.U~

"!;lO bujft t",,,(ooral Uiel!1lcill. O eXC:l'd ..ncta.) O d.C.!

uit.ivn cn 1. E...vre•• , 1I.1vo en lcoa c."". pre'l'illtoe
~n 105 apartadoa a) '1 b) dal punto 20 de ".te Art!
culo.

68 Coeficiente Fa.tlt.r._ Seldn 1••it~.clóD rft.ili~ d. l.
••••ar.do.. .e eltabl.cen iD. .1¡uiante. co.ticlente. ~
•••plicarAn .obre .1 capit.l ha•• que corre.ponda ••¡fa

.~ e.calón, excepto par••1 per.o.al eventu.l '1 e. plrl.

do de .pru.ba, Aprendic.e '1 Pnhea.

F.Hta••yuda. ae coneederán atendiendO a 1••ilUian~. di'tri
~uC'lón:

D.Cioie.t.. para qui,n'a da4. al ear'otar d. ... l~al••

nea teDlan darecho a la ••,il_o16 IIQ&1, pOI' la 'el".

rldad looial .qui~.lent' • ,.~6' ~ aualea.

eu_U. d. la _J'\I,da d. t-prea... edad t1. ) aloa en • .,

lante. "."0 ~afto.

~•• 'i .ai.ten • C~ntroa d. ~n.efi.n~ E.peoi.lizada,

a. ra¡irla por 10 •• teblccldo ea .1 pArraro .1IU\.

'a.
... aquello. aupu•• toa en qua la cantidad percibi_
da 00_ "7'ld. da l. Eepre•• , aqtre.ad•• _ loa PUJI

toa 11 al 6_ del Articulo A) 7 21 del Apartado .)a
UDida-a 1. preetaclón que reciba d~l I.N.P•• Beca

del HI da Educación '1 Cienoi., BEREN, Gobernación"
Diputaci6n, fundación M.diterrána., eto. no llela.

ra al 80 " da 10. , ••to. r.al•• d. 4d'ioianto •• 
loa a.peoto. a.nitario. l da .duc.clón o rehebilitJ

'e. Se a1;lonari .an.v.al.ante l. p.rte correspondiente .1 t.o•.

tal .nual da 1. ayud.,

~ •• Se r.ducirá la ayuda en un SO por lOO. al el defician_
te para quiell ., hubiera 1I01icitado. aaiat4ara • un C.a
tro de Educ.ción E.pecial de c.rActar ¡ratuito.

Cuantfe da la .yuda de F...pr..... en edad de-): lÍ'Io. en .dao;

lant., ".'00 ~/a~o.

Z'. DoCicient ••••noa Irave~ente araotado., J qua por con•
• i~ulenta no perciben la a.lln.o160 ....ual da 1. Basa
ridad Scci.l pflro qUfl ei neceaitlllJl da .ducllci6n en CeJl
tro e.peolal1z.do. Cu.nt{~ d. la .yud. da' aBoa en __

adelante. 69.'00 ~/.fto.

,a. Ser' condici6~ i.pre.ci~dibl. para 10. dOIl ••pu••to••
• nterior•• , la ••1.tenei•• "n Centro d. Iducac16n •• ~
pedal.

• ) Dericl.nte. fi.ico•• - Si tienaD r.coDocida a.l,n.01611

por la ael~idad Soci.l, •• equiparár'a al apartado A)

de ••ta Art~cu1o, en c••o contrario •• re.ir' por 1••

.iJuieJltea BOrDaa'

1& _ 8i .al.taD • C.Dtr~. d. En.eñ&n~ Ordinaria, •••

.Justar'a • l •• norefte tenor.le. da Baca••

5-. Par. aqu.llo. c••os a1l qua no ••• poslbl. 1. a.l.tencia
• Centro_ da Rehabl1itación. ni utilización de .colón
educa~iva _lluna, a~ percibi.ndo 1•••ienación ~enau.l

otorlad. por 1. Secaridad Social, equivalente a '.1'0
fI3/mall.u.lea.
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18 Añoa ••• 44;•••••••••••••••••••••••••

Viuda con un lIi jo menor de 18 afio•••••

Viuda ~on dos ó m's hijos menare. 4.

b) Si el jubilado ~allec1do deJaae 1610 huerfano. menare. de

18 años, que no trabajen. percibirán la panl16n .i!uicnte

Itmorte ....

".86'
:37.815
h.8'}0
0118.510

".SI%'"'.16,

•
B·C-P
....,-.
""1·J
a:; ..J,.-H......

•••••••• •••• • •••••••••••• 4 •••••••

•• 20 • 2.!¡ a.o • d. .nti".üedld ""D• .. ••• 77 "
Do ;0 a " • .- ... 80 "
D. ". " 85 "
Do -\0 " .h al)oa d. anti&üedad .. "

Vi ..d..

E.t.a penaióa ...tarl ao...U,da al .ipi_t. lÚlit.. "o:lOilllo

La __ de la. pr_t.aeione. d. 1a ••eurtda. 80clal por

.Jutoi.l.oih qua l. corr..po.i:lderla jJerci'b1r el.' jubilar

• lo. 6, aloa 7 .1 coepl••~o •• a-pr••• par .1 .i.~o

.one.pto, tandrl camll ti.it. _'xi.. 10••i~'Dte.por

eeat.aje. 'D taDcl6n d. l ••ntl&G.d••••1 tr.b*J.dor; la

traeci6n superior. 1 ee. ae eOllputarl 11 .atol efectoa

co" .DII co~l.tol

Un h~jo menor d. 18 año••• 4•••••••••••

Doa hijo. menore. de 18 años ••••• 4••••

Tr~. 6 m's hijo••enarea de 18 años •••

,,, Trab. ,ador•• con 20 6 úa año. d. a"'ti¡iledad... U trabaja,

dor .ua pa.e a la .ituaci6a d. jubilado, habiendo cueplido

lo. r.quiaito•••tablacidoa. 7 con. una an.tl.U.dad al a.r

ricio de l.a "'pr.ea tlual. auperLor a 20 eAoa. podri d,!.

Cir al.pn.a da 1.. ail1l:l._t•• opcion•• '

..1 Una pen.i~. 'ri.tal:1.ela a._l, aqui. al..n.t. al 10 , de la.

elf'ra. qtI. par. cada ••e.16n. d alerae:l._ C:I.,.,..ae en

1_ &.abla••1&Q1_'taa, IlUlt.l1'11ean4o por .1 DÚ••ro d •

a60a da a.rvicio.

'o 1~"ba1adore. con .~no. d. 20 .ño. d. a"~i!G~dod•• Loa lr~

baJadorea que, c\.l~p1i~ndo laa condiciona. axitida••n ~l

aporlado anterior, paaaran a la aituaci6n d. Jubilado,.

eo" una e.n1.iCüedrod i,,{'erio)' D l., .. 20 año., •• b ..""f'~I""

del .1piestte co~l__t.o:

Una lAd.~iz.ci6n d. part.ida. de ",na .01•••Z, llual ala" por .60 d••eTviclo~ CltJc.1ilada a.tor. all retribudón
anual garantizad. qua co.prendas S.larlo Convenio 14 ~ .. 
•••• en la 1"echa d. jubll.c16n, P 4G.P .. anu.l ISTal,1.,~.~<:!II

Participación an 8.ne1"iclo, aecún t.hla•• Ant.i¡6edad l~

.0..', Plua Peraonal o .umento YolUDtarl0 anual, Comple

.ento de Unificación. Co.pl •••nteJ Veraoh.l de oricen e

Le baa. de ~leulQ de .ato. poro.~tajaa .erA tu RetribU

ción Anuel Geranti~ada, aecún lo ~iJ.do en el .p.rtado ,D,

d•••t. Articu.lo.

b) Una Indemni~aei6n de partida,equivalante al 50 " de .u k~

tribu~i6n Anu.l Garanli~ada, aelún lo •• tablec1do en el p

apart.dO )D. de e .. te A¡-t.culo.

5D Otra'" Condicion.'"

al En el momento d.e IU jubilación, lo. trabajadore_ d. la EIIl_

pre.a deberán co..pro~eter"'e 11 d ••alojar la vivienda que -

ocupen eD .1 plazo de 18 101.'''', al ••t.'n alojad.o. por i.ta

b) La jubilación $erá not.iricada a lo. intere.adoa con una ~

antelaci6n de trea .eliJea, .1 1"uera pOlible.

~) Si DO .e jubilaran a lo. 65 año., no tendrln derecho a laa

vent.aJa. de jubilación pr.vi.ta~ en eat. Convenio.

6D Trabajador ~.llecido en aituaci6n d. 1ubilado

.) Al C.ll.eer an Jubilado 7, lA el •••• d. ~. deje viyd. o

"'ud. COD J¡,iJoa m.nor.a d. 18 ......... ao tr.bajen, o .")'.2

re. incapa~11.doal tendrán dar.cbo a 10. poreent..j•• da la

pen_iAn d.l ~aua-nt.e••ue .e ~iean.a cDot.~DUaci6n:

61 .... 4'........... 4 .... .,80

•• • •••••••••• 4•• , OJ«i5., • .... "" 41 .....4. 0,50

6t • .1 •••••••••••• 0,'0

" • .......... 4' •• a

P_r••8~.ur.~o. aoltero& o .1ud08 ain hijo••••• 90 ~

Pe",_ ••• luraIll08 C•••do••••••• ¡ ••••••••••••••••• 120 ,.

Para ••e,urad08 viudos ti aolttroli con blJdl; .

lIenOTlla d. 18 año... "."01'•• tnc:.vacU.•do•••••• l;~O ~

Por cada biJo lIunor d. 18 año. o ••yol' tnc:~

p.~tt.do••• tncreme~tar' 81 capital ba••

14" Kn t~lIdo. tos caao•••••t. apart.do, l.a trabajad,!.

ra. r.oibir'nt ••1'V. que 1.a .... d. aplioeo16n al

•••t.. ~.tIo _ve t.. aepro••n.tacion.•• d • .l......

Dlrecd6a7 d. 10. TrabajadQr••• en. JUIl10 da 19&2.

1.0 dauhnte.

al U 1:tu.an 1'01' 10 .1:11.0. 20 .ño. d. anU.Oel1ad,
UJl oocpl__to do ~'~bilaCllón o una inciaenizaci&

d. ,U'tida.

lit) 8i *i__ ..... d. 20 dop 4. _tl¡ii....d, -.na.

ind"Dl~aei&n de p.rt:lda.

8l! 8111.tlc~~.... 1.0. -b"'ne1"iclario. del ~cPTo ColecUvo. ~e~

r&h p~ todo. 10. trabajador.a. loa aizuient'.1

11 e~"yu«e auplrvivilllte¡ .n .u d.1".eto loa bijoa del .. ~

tri.oniol a 1"altl de •• to•••1 P'ü, .., 1_ .a&-I c: el ,uP"',!:

viv¡.nt. de '.bol. la d.1"eetll d. la. plraonaa antea indic~

•••• 1.I'erlchohlbi«nt•• l.~(ti... d.l tr.bcjador.

S. hace eonat"r. 1II1n ."'b~r&o. que d. 1"or_ '::o;(:epcJ.on.l, podr"

.atableee.... " una at,ribuci6n blhle1"iciarla di_tillt •• pero ... ta.

",<cepcionell """."1,,, aer ."'pr••",.e"t. indicada. por el propio

I ••g"r.~o I la ~pr'la. redi~t. l. cuepli••nt.cion d.l ~ol••
ti. d. c..bi~ d. benefici.rlo.

70 Rte_toa e.c:lul~o••• ~t5pett~ • l. c:obc:~tur. del riea,o de

r.ll"~1.1cntD no exiate MIo excepción qUIl, la muerte por

8uicidio ocurrido dentro del pr1.or año de vllenc:ia de l.
incluai611 _ el crapo •••prado.

R••pacto • 1. Ilobertura del rl••,o de invalidez perm~nllnt.

ab.oluta, loa ria.,oa .xcluido. 80h 10& .añaladoB en l. 0L

~an del ~o de Hacienda de 12 de Aso~to de 1.981.

on············ .. ·.· .. · ·· 20""

~ c.~o da inval1d,¿ rer.a=eate .beoluta. el ••egurado ~aJar'

de c.tar larantlLado p~ra el ca.o d. rallecl.ter.to de.d. la _

Iliallla fel.ha en que •• h.)". abOllado .1 caJ,it&l •• tipt.tlado.

ArUculo 55" •• :!.2J~...

1" S•••ntiena al ri.fllen p.ra al aa.o da jubila~i6n del

trabaJador. d.- .ca...do con 1ft. nor-•• qua a continua.

ción ae datallalll

~" ~~~~-~!.~~~!!~~!~~I

&.1. L. EIIl~·'.a podr' propon'r a lo. trab'jadorel IV j~

bl1~clóD al cu~l1r loa 60 año. d••dad, ai..pra

que la Mutualidad acepta la Jubllaci&n y otorgue

la pre.tación corr••pondi.nt••••diante l. conce~

aión de la. valltaj'. detallada. an el proaente

tex~o. aiendo .u aceptación voluntaria.

2.2. Loa trabaJadoraa que al cumplir loa 60 año. d....

edad no tuvi.r~ d.,..aeho • praat.aci&n .conómica d.

la Mutualidad••n al ".anto d. que adquieran a.t.

dor.cho, .i paaaran • la altuaci6n d. Jubilado, ••
1 •• aplicarln la••1•••• oond.:lcLone. '1u. _ al lJU.

PU••t.I' eterior, _n exc ..pciÓII d. 1. ~ndelllJ1izacUin

.apoci.],.. da partld.a, .u. _ verl .rectada por lo.

al&ui.ntea coerieient.e••

9l! 111 CAllO de l"v.b,de~ Per..ane.t. Abaoluta4 •• abonar' eJ. c.pi

tal C..rA"'i1.ado c\.l""do al .• ,.:eg",r"do le aob.'eveJ::lga un. ilIc.p".

(".l.o:~Ad f{.u. a O .,·.,t'.l r¡~te 1'0.'''' al .1a., ar,t .. a de la .01.01 d.

65 ..ñoa. en l. lmpo.:,b.ilid.d I'<:'r..anal:lte y d ..1"initi.a de .j.r.
cer cUftl~~i.~ trabajo rMr~ner.do.
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el En el ca.o d. que l. viuda falleci ••• , la penai6n qua

~prr••pond.r' I 101 huertano a ••ri. 1_ ~l.m. que .1 •

e.tablae. In 11. párrora anterior.

~) Si 1. viuda contr~j••• nuevo matrimonio, dljart••uto~'.

t1c•••nta da percibir 1. pen.i6n da la Empr••a. al b11s

JOI hijo. d.1 clu••nte en quien•• concurran 1•• oiroUDJL

tanci•• d~ .da4 ent•• cita.a•• percibirla 1. 'p.r~ da •
1_ pan.16ft qua l •• correapondaria _i IU ••dr. talleci._

·111. contar•• I lo •• típulado en el pl>rr"'CD e) anterior.

70 Fallecl.iento en activo. lnv.lide~ permanente abaolut. O •

Iran invalida••

7.1.) Inde.alzlc16n del Securo de Vida en cunci6n del e.ee.

160 de calificación y aituaci6n Camiliar.

7.2.) Con lndapeDdencil 4e 1._indemn1zaoilon 1501 Sa,uro d.

Vid., •• ~ij.a a eontinuaei~n una. nora•• ralUlado.

ra. da la. indemni~aeione8 o penaione. que .. eonc~

der'. a 10. ~a.iliare. de lo~ trabajador.o que folleA

can .. ac~ivo, o a loe Mi ••oa en caao de invalld.a·_

permanente abaoluta o ~an invalidez, aa,do que 1_ en

tilUadad dal ceu.ante .aa ~enor o .ayor d. aO'afto ••

1. TrabaJadorea con aenoe de 20 afioB de antlEGcdad

• ) lb oa.o da falla cimiento ·an .ctivo, a. concederJ

• la viuda dcl trabajador una inde.nizac!ón da •

una aol. vez, llual al 2· ~ de .u Retribución A.u
Garantizada .e¡6n lo e~t.blecldo aD .1 apartado

", de .ota Articulo, multiplicando por loa aao.
d••arvicio, iacra••ntado en un 20 ~ de la iD.

d...i.aoi6. por cada hijo a au carso .enor da

18 .aOa o mayor incapacitado, haata un _!ximo •

••1 60 5 de la indemnizaci6n.

li al trabajador 4ajaa. .610 h~~~ADDa .enore.

d. 18 aIo. qU~no trabaja.a. o .ayor•• incap.c!

tedoa, la ,ara~n. enc~.ada do •• tut.l. parci~

• ir' por UD. hiJ~_. ind&lllliz.d6a l'lU.l • la •

quo hubi.ra correopondido e la Tiad. y por cad.

uno- d. le. r •• tant.ln un iacr•••nto del ao" d.

la ind.-nizeci6n, ha.ta un ~lxi.a d.l ~O ".

ti) En caao d. inv.lido.. per..aJlent. ab.olut., el trab.jador

percAbirJ una ind..nizaci6n, de un' 001& va&, equivalen
t.. al , • d••u Retribución Anual Garantizada, multip11

cadd por 10••60. d. aervicio.

c)·Quad~ .xcluido d. eat.oa ban.ricloa el 'raraonal en .ituA

oi6ft,da eventu.l O .n periodo d. prw.b••

2. Traba1ador•• con e'. d. 20 a60a de ant.l,a••ad

a) En c••o d. rall'cimlaJl\o en activo, 1. viuda y lo. huirra·
no. podr!n optar entra una penoi6a o _a inde~izaci6n·d.

partid., lCU.l a la que 1. hubi.ra corr••pondido .1 trabA

j.dtor .1 .a jubilara "J recolida en el apartado !ID d. aata

Arttoulo, ar.ctada por lo. coa~iciente. ~ue fi.~an cn .1

apartado 611, ea el aupuel\o dI que oliJa 1. pen.i6n.

b} &n _a.o da lava1idlz permanente ab.oluta .. gran invalidez,

a. percibirl ana ,enai6n o indemnizaci6n que aer' i¡ual a

la ••tableeida .n ca•• de jubilación.

A' atacto del -cllculo de la peaaión o -i.ndemni'l.aei611, apAr_

tado. a) '7 ." ae considerarin los añoa da aarvicio que •
hubiera tenidQ el trabajador a loa 60 añoa de adad.

() En ea.o d. t.llecl....t. en activo e d. invalide. de tra

bajador•• qua ~uvie.en e~tre 60 y 65 años d. eda., 1. vi~

d. y :toa huert•••• , ell UD caao, O el propio trabajador aJl

01 otro, p.rcibirla la penai6a o inde~izaci6a qua le •••

corr••ponda c.lculad. oDa lo. QUe. da aeTTicio que hubier

tlluldo .1 trab.Jador a lo. 65 alias de edad.

8t. Trabajador tallecidc

En el caoo de que 01 trtlbajador f.cllecido, eD .ctiva o en

aitua,.16n de Jubilado, dajare co"'o únicoo derechoha"iante.,

hiJa o he~mana qua hubitran convivido caD el ~.lleeido, a 

au car.o, ~ucraa .ayoreo de \, añoo, aoltaras o Tiud.a, acrl

ditar,. dadic.ció. prolon~.ds al cuidado d.l rallocldo ~ ca

recer d••adioo propio. de vida, dicha hija o hermana, en .-

,atue. ooacW"rhraa lo. otro.....".ol•• d.aorito., tPlllr'"

dar.oh. a porcibir de la "pr••• uaa p".16» d. aouerdo ao.

1•• cond1ciono. allulentoa.

.) La p~ai6n .610 .0 abonar!, .1 provl.~~nta••0 aorodita

,uo. por la ao.urid.d loc1a'], lo. ha Ildo roconoeido .1
dorecho • penai6n.

b) 'aro riJar i. _uantl. do la pan.16n, •• oODaideror'n a
1& h1ja o hera... eo•• ai tueran viud.. 15.1 fal1.cido,

~io..do la. rall.. qua par. 1.. viudaa .~t'n pr.vist ••
ea 10. punto••ntarioro••

., 8. oonCeder!a un. 4ni.a pe.aiba en 01 oup.eoto de que

~oron varioa le. hija. o hormana. dol rallecido.

MUculo ,6D •• ',naioniatea

A todo 01 peraonal qu, tenia dor.cbo e porcibir pon.ionea d. 1.
_r••a ••• d. Jubilación. invalida., viud.dad \1 orrandad, •• 1.
aaruti... UD. percepción anual, 'N. au_d. la p.n.i6a d. E.Jor•••

a 1. panai6a quo' r.cib. d. la Mutualida. no aar' in~or~or • Pt••

'6,,'20. Eato importa l.a aer' aplicodo con loo coeficic.nt •• qq.
•• r.lacionanl

• Jubilacióa o invalide. ver.-nent•••aoluta ••••• 100 M

• Viudadad y or~llnda~1 D••ouerdo oo. 1•••or.a. da apar •

tado 60· del Articulo .n~.rior•

Articulo '70._ Ayuda da eatudioa par. el peraonal

S1 p_.onal al .arvicio d. 1. XIIpr... podr' dla:trut.r d. ayuda.

de .etudioo, cumpliendo la. ai¡ul••t •• Dor••• l

1. CDftdiciou•• para eolicitar 1. Ayuda

?odr' ..licitar ayuda d. e.tudioa t.odo el peraonal que reuna

¡a. al¡:ul.ntee condicloO•• 1

a) O.tentar 1. condic16nd. liJo .n plantilla.

.) ".or A la racha de pr....t.cló. de l. aolicitud uno onti.

.Ued.d .1ni•• , do un .60•.) .0 eü..te. U.mit.. d. oelall.

d) Curear .launo de ~90 .otudioo co•• ldoradoo do iat.r6. per.

la "pre•• y "Iue, filuran, • cODtiuuacihl

Gra4yado &aeol•••

• n.ohiller_tD U.lflo". PollTalaato.

• rore.ció. Prore.tonal •• todo••a••rado••

Curao d' Orie.t.ci6n Univaroitarla.

Jn.!nieria T'cnic••

• Arquitectura T'cnic••

Ayudllllte Técntco santt."io~

Graduado Soai.1,

• A.iatont. Sooial.
Cienciao XIIpr.oarial•••

Cienot.a Econ6.ta•• 7 Cogereiala••

tieneiaa Polii~.a••

• Cieneia. Qu1.i••••

• Cioncia. GeoI6.iea••

• Cienoiaa Exaotaa.
Darecho.

XnS"nierie Industrial.

1ncenlerla d. Min•••

Insoniarle d. Tele.o~unic.ción.

Arquitectura.

• ln~orfll'tica.

.. Marketinl'

Or&&nizaei6n lnduatrio1.

• ~stlldiatica.

Sociolo,ia 7 Poico1os1a.

• ldion•• (Francl. o Inll'.).

a. SoltcMud

Loa .olicitantea pr••aa.arA. la .I¡:ui..te doou.entación ..

el lerTieio de Admini.trao160 de Par....l • Aauntoa Social.

a) Una .olicitud anta. del 31 de Oet.ubr.- d. cad••fto, p.r.

10. que cur... a.tudlo. con oarloter-d. "Ofici.l••u••

ante. d.l :U d. Ma,.o para loa q•• al.a.. 10•••tudio. por

1. modalidad de "libre....

b) Ju.t1ricanta de ••t.rieule oo. indicaci6••• l.a a.ilao.

turaa _atrieuladaa.
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El paco de e.t.e _,."da Cuolldg a" e.li_~ procedante, se reallzar ..

junto con la .egunda .."trello de la ayuda para eotudiol&, dd,l .. r.~_,

juetificarae pe-r al aolicitllnte 10. Jl!:a.tos de •• to. el .. "". Coro _

loa corre.pondiente. reciboa.

Le centid.d .¡xi..... oono;:.d.r por aoliéitud .erA,

tI¡¡5.000 rII. para COlllprll o eonatrucci6n de. vivienda.

~OO.OOO ~. para rep.ra~i6n o rerorma de viviend~.

• r.,erac16n d. vivi"!

por la Comi.i6n Cen_

Noviembre de 1978.

o;:uraen en COntroa Or'C, .. le~

Harketinl. etc,) lo CUbnt i"

&"1'6 de: 17.640 I'b. como mi,.

5. Aquello. eatudioa que no a"

(Graduado Eecolar, Idiome.,

total de la ayuda por cUr~o

XilllO,

Articulo 'BR.a 'r'.t..o. da Viviondo

Loa uticlpoa para 00.,..-•• C!onetruooi6n

da ••• recir'n- por 1•• bOT••• aprobadae

t,..l da Anticipes d. Vivienda. el 16 de

El importe de la ayuda por •• te concepto. e.r' de 6.~15 ~. año.

co.o _'xi.o, aplieándoe. loa mi••o& porcentaj.e de Teembol.o

que ,lo••eñalado. en el punt.o J •• en íunci6n del numero de eJli~.

natura. .probad•••

La a)"\lda d ••atudio. puede .. lc:anz.o.r en la. condicione. qu .. A,

riJan a cont¡:nuación a15unea 0::1 •••.,,, l'articulare. o en 8c .. d""" lo'"

por con.iderar que trat6n60& .. d .. ~"raon.l que ~rabaJa, Fuet.e ~ ••

tar juatiticada la necesidad d~ r.,Corlt .... o preparar e~¡>"cir,l"'e,.t~

ellun••••il~·tur•••

Ea _boa .•upueat<"1 ae deducir' el importe d. la IIlot:-icula, ya

eb9nado enteriorlllcnte, de acuerdo con al apartado .).

,. eDaD'!_ de 1•• Ayuda.

a) An.l1~.d. par la Comlalón del Centro 1. aolicitud, ••

abollarlo al "tnlare••do, antea del '1 de Dic:iPlbra ó )0

da Juaio, ••¡6ft •• trata da aluanoa D~ici.le. o libr•• ,

r.,apactiv•••Jlta ••1 lIlo.ta da 1•••tricula, a.r' pa.ado

bd. la.'001I."'.ü6Il. .eri,.atud(ad. y :r"uo;:lt_ por la Co

catón del CeIlotro.

1) El 80 "del (:OllltO totsl en el CallO de qut! hul.l1e.. n aprobado.

antre l •• convocatori•• de Junio y Septielllbr~, el 50 ~ de ~

l ••••i~natura. matricu~.d•• , como minilllo.

21 El 100 " del O;:O&to total en el callo de qu", "I'.. olo" .. e el i5 "

de las aaignatura•••triculad•••

b) Fina11zndo o~ c:lu".o, el 801ic1t_nt. d ..ber;' Jlreaentor las ca11

'1.ac101l"" obt.enid•• '1 una ralilc:!.ón de lo .. lib"oa de tlP,to .-:

o:.l,ldo. "~"n loa •• tudio. de qua •• tr .. te, lIoñalllhdo el 1"'1'0":

ta do loa .i.~.. En al 0••0 da qua Cuera noc •••rio, para 1. :

:r.~l:l~.olGD de ~.to•••ludio_, .1 de.pl.~o.lento a otra loenIA

da. diatinta de au r •• td.neia habitual, el aolicit.nt. deber'

preaontar UD detalle d.l eo.to aproxi~ado de dicholl dellplazo_

aicnttls durallte el e\,U-IIO, utilizando Un ... "dio d" tranap"rte ..

p6bUco.

Del eoato total justifIca.la (lIIatricul .. , libro!> y d ..apla;:;lllDiclltol)

previe .xAlIlt'n de 1 .. Co~illi6J1 dclCe:ntl'o. ¡;c aUOllarlÍ .1 801icitAn_...

snESA.S.A.
REHUNERACIOl\GS NINH1AS CARANTIZt\llAS Af\UALE! PARA 1.98'

PARA PEnSO~AL MAYOR UE 18 At'oOS. SIN ANTI~

GRATIFICACIONES PAnT1CIPACION ,.G.P, &1 2.8.10 TOTAL
SALARIO CONVENIO R&GLAMl!:NTAlUAS EN Iu/flulltO RIIIt1NERACI ON ES

&SCALO'ES 12 "'ESES ~ HES&& ln;NEFICIOS 1'.1 ).¡ESES " PERCIBIR
, ,

A 1 850.,rjli 141.72\ 11.420 76.680 1.082.168

D 2 880.)"\, 146.7~lj 11.\20 78.680 1.117.168

e 3 902.2)2 150.)72 12.235 78.660 1.143.519

D . 925.524 15'•• 2S t¡ 12.a" 78.680 1'.170.693

& /, 95a.28\ 158.714 12.2" 78.680

I
1.201.913, 5 978.900 163.150 12.a35 78.680 1.a)2.965

G • 1.005.672 167.618 13.a30 98.350 l,a84.86\

H 6 1.0)8.996 17).166 13.a30 98. "O 1.3S3.742

2 7 1.069.164 178.194 14.280 98. "O 1.359.988

8 184.a90
.

14.280 98,"0 1.40a.660
~ 1.105.740

X 9 1.145.796 190.966 14.a80 137.690 1.488.7)a

L 10 1.11)'9.160 199.860 14.a80 137.690 1.550.990

11 II 1.a7S.564 212.094 14.280 1)7.690 1.636.628

N IR 1.,,6.000 226.000 15.225 1)7.690 1.73\.915

O 13 1.~59.4"0 z¿¡).a ',o 15.225 1)7.690 1.8".595

P 14 1.599.56', :l66.:;¡;9% 1'~22' 1)7.690 2.019.073_. --
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RESOLUCION de Q el. octubre de IG84. de les D'r.c·
ctón General de Servietos. por la que s. dispOlUI eJ
cumplimiento de la sentencia dictada en el reCUrso
contencto8o-administrativo interpue.to por don An
tOnio Asensio Calzada.

RE80LUCION de 9 de octubre de 1984, de la Direc·
ción GenBral de Serviclas. ,oor la que se di.¡pofWI e'
cumplimien.to de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don An·
tOnio GOn::"Ale.:z: Santos,

25167

25168

De orden deleg'lda por el excelenUsimo seftar Mmistro, se
publica para gener.:;l., conocimiento y cumplimiento f'D sus pro·
pios términos el falro de la Sentencia dictada. con f(-cha 10 de
lulio de 1984 ~ot' la Audiencia Terrttorial de Valladolld en el
r€Ocurso CO':'lte;1-::,::3() amclinjstrativo número 8184, promovido por
don Ant.onio Gonzí.lez Santos, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

De orden delegada por el excelenttsimo sedar Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro.
ploa térmi~os el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de
iulio de 1~ por la Audiencia Territorial de VaHcl.JoUd en el
recurso conwnciosu administrativo número 24184, promOVido
por don Antonio Asensio Calzada, sobre incompatibihdad, cuyo
pronunciamiento !;ts del siguiente tenor:

.Fallamos: Que estimando la pretensión deducida por la re
presentación procesal de don Antonio Asensio cauada contra
la Administración General del Estado, anulamos la resoiución
de la 5ubsecretaria del Ministerio de Trabalo y Seguridad
Social de 3 de noviembre de 1983, que estrm6 el recurso de
reposición interpuesto contra la de 20 de julio de 19li3, y decla·
ramos que el actor tiene derecho a Que se le autorice a COM
patibEiZar su puesto de funcionario en dicho Ministerio con el
ejercicio libre de la profesión de Procurador, condicionándola
a que este ejercicio Ubre no 8e lleve a cabo durante las horsa
de su jornada como funcionario público, no real1z.:u- activida
des de la abogacfa en las áreas del Derecho labonl o del tra
bajd, así como en las esferas administrativa y contenciosa.
ni en ios 1uicios en· que el Estado sea parte. Sin hacer especial
condena en las costas de este proceso,_

l Madrid. 9 de octubre de 1984.-E1 Director general. Enrique
Heras Poza,

.Fallamos: Que estimando la pretensión dedudda PQr la
~p.ras~utac¡ón procesal de don Antonio Gonzalez 5':1ntos contra
la Administración General del Estado, anulamos a resolución
de la Subsecretaria. del Ministerio de Trabajo 'i Seguridad
Social 'de 3 de noviembre de 1983. que desestimó el recurso de
",posicIón interpuesto contra la de 9 de agosto de 1983, y decla
ramos que el actor tiene derecho a que se le autorice a compa..
tibilizar su puesto de funcionario en dicho Ministerio con el
ejercicio libre de la profesión de Letrado, no realizar activi
dades de la 8bo~9.C1a en las áreas del Derecho laboral o dei
trabajo, as1 como en las esferas administrativa y contenciosa.
ni en los juicios en que ei Estado sea parte. Sin hao.:er especiai
condena en las costas de este recurso,"

Madrid. 9 de (;c.t~bre de 1984.-EI Director general. Enrique
Ht;ras PO:.t:8.

TABLA "I'I:TIGUtDAD 12 ~IESES

VIGENTE A PARTIR DEL. 1 ENERO / 109M

ote¡rables, por un :l.mporte d. SEIS HILLONES DE: Pf
SI:;TAS.

srHSA S.A..

I.f)o~ d~ Eaclllón 8""11.10'" . Esca] nl1,,~
'"--E.calon,," EIl""lon",, EIl<: .. ,t..:.-nelJ"

~"r,., cio A u-c.n 1i·~·~G. H_I_J K_L_H ~-O_P

0,' 1.728 1.920 a.ool¡ 2.268 2·7~8 J.228, ).ltoS 3.756 ).,8l¡ "-.52'1 ,./¡,SI¡ 6.)96, ,,)16 6.28B· 6.h" (.5Bl¡ '.07 2 10.612
J ,.40' 8.77a 9.276 10.572 12.68,. H.916, 10.572 la.518 1).2)6 15.060 18.1)2 21. 276, 12.072 U.292 15.060 16.10"- 20.626 2l¡. )21t

" 1).560 16.068 16.908 19.)20 2).220 27.261¡, 15.0)6 17~820 18.na :n.l¡20 25.728 )0.6210, 1ó.512 1'.572 1ll.600 2).~0 aS.24B )).228
9 17.976 1ll.J)ó 22.1052 27.252 )0.628 )6.228

" 19./,H 2).086 21t .288 27.741t :JJ.))fi )9.192

" <;0.9%0 2'.8%0 26.1)6 29.860 )5.880 %2.• 168

" 22.41¡0 26.&04 27.996 )1.968 )8.)IHI 4~.15G

n ").928 28.))2 29.6)2 )%.080 40.956 48.1)2
1', ~5.)80 )0.120 )1. 704 )6.168 l,¡)./¡I¡o 51.084

" ~6.9811 )1.860 J).:;/¡o· )8.)16 '16.008 51¡.oM

" ~!l.668 ),.624 )5.)6,* ItO."28 48.566 57.0)6
17 )O.H8 n.)64 37.2)6 "2.5"0 51.072 60.660

" )2.06' 37.116 J9.07a 4ft.640 S).616 6).0)6

" )).6,6 )8.880 1t0.920 %6.776 56.IU 66.012

" )5."U 40.611% "2.768 "6.6~4 s8.69a 6,.000

" )7.104 1ta.l,¡08 /¡lt .6110 50.988 61..168 71.,6.

" )8.808 4lt.172 /¡6.461o 5).0611 6).7ft.\ 71¡.9lto

" 1¡0."76 l¡'.,12 4~. )12 5'.188 66.)12 77.9%0

" "2.1H '7.66/¡ 50.160 '7.2M 68.820 60.928

" "-2.766 ",.'ló 51.972 S9.H2 71.)6" 8).880.. 4).1a/¡0 51.180 55.116 61.500 7·).872 8ó.8G8

" H.676 52.'56 ':;.716 6).612 76.428 69.844

" 46.128 5'.696 57.'16 65.72" 78.9)ó 92.806

" 47·5\12 56.'t/¡6 59.)68 67.8)6 81."-92 \15.820
JO 109.0\12 58.\88 61.212 69.9)6 8't.024 98.761¡
H 50.5.56 S9.,6l¡, 6).060 72.000 86.S80 101.7M

" 52.0"" 61.728 66.408 7"'.160 89.112 101t.7"'8

" 5).508 6).468 66.756 76.2M 91.620 107.1)6
)', . 54.996 6S.::l"/¡ 66.616 78.)60 910.176 110.73.2

JoCTA. COf>If'LH11:;:'>TMl1A

11 . PIU.STA.'"tOS US VIVIa::.o;OA

Se oo.pro••t. un montante tot~l para 1984, en toda la
Sociedad, .... ., fiD de atendel." l ••. pr•• t .... d••i.i~
da re:l.

25169
:0 ~ COmsION DI!: Sf.GVUIlI:;,\TO

La COllliaión Paritariilll de Int.o:rpro;llación del Coavenío, qlla

>oc regula en el Articulo \1". du"arrollará 11111 'Il.io"8$ da

ComiG16n de Seguimiento dal Pacto sUDcritJ por amb~5 r~pr~

5cnt"e:l.on~. en Junio da 1.98¿.

J) ~ 1'ltIORIVAOl'5. OCt:PACIO!'<

Si¡;ui¡;nd<J el criterio do dar pI_m .. ocup"ci';n a ·loa traba

j<l-uo,'ca qua, por razonea d. beJ<l-a coyunt\.lralea o elltruc:

uu-alea, puedan qtledar tempor"'llDente 1I1n "'ctiv1dod en :;1.1

pue.to de trabajo, amball Representaciones acuerdan que

antea de acudir a contratac:l.onea del 8~terior par~ reali

"'al' trabajo. de COrl"crvaclon, lDant.enimiento, aUX:l.li.re5~

etc., se agotarán todas las Posibilidades de realizarlas

con personal d.,l pr"pio Cenu·o, q~e se encuentren en 1 ..

~itu"ci6n .nte~ rer~rida.

RESOLUCION de 9 ae octubre de 1984. de la Direc~
ción Gen.er~t de Serviciol, Dor la que S8 dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurao
contencioso-administrativo interpuesto por don Emi
Uo Ovtedo Perrino.

De orden delcg!:l.da por el excelentísimo sedar· Ministro, se
, publica para geil€U; conocimiento '1 cumplimiento er.. sus pra
I pios términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 27 ele

junio de i984 por ia Audiencia Territorial de Valladolid en el
recurso co~tencioso admlOistrativo número 7/84, pNffiovido por
don EmUto OViedo Parrino, sobre incompatibilidad, cuyo pro
Dunciamier.to es de, 'SIguiente tenor:

.Fallamos: Que estimando la pretensión deducida por la re
presentación proce:a' de don Emilio Oviedo Pernno contea la
Admtn~stracién General del Estado,a!l:llamos la resoluci6n
de la Subsef'.J etar;a del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Eocial .Je 3 de nnviembre de 1983, ·que desestimó o: recurso
dé reposición int€"rpuesto contra ia de 9 da agosto anterior, y
declaramos qUtl el actor tiene derecho a qU3 le autorice a COln·
oatib¡áu,c su pue,;to de funcionario en dicho Ministerio con
el ejercicio libre de la profesión de Abr.gado, ccn,1k:i('lntlñdola
a que este ejarclcio libre no se lleve a cabo durtlnte las horu3
de su jornada corno funcionario público. no rea.llzar &t,'tivida-
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de la abogada en las éreas dél Derecho laboral o del
!:ljo. as1 como .en las €sferas admini&traUva y, contenciosa•

..:D los tutelJ! en que el Estg,do sea pa.rte. Sin haoer especial
ndena en las Costas de este proceso.•

M'irtrid, 9 de octubre de 19a4.-EI Director gBneral, Enrig.ue
~ras POZIil..

U,jI lablte salllriale", ¡,ara el IIl'1o 1.931, son tao !l'Je fis'_::."a:~

.n 1ro, anexo. nOll. 2 y 3. para al prilr,ero y sngun<:o SC'M,~t;:""

re~pectivhmentG, de ~cuerGo con lo trateuo en la Reu~i6n C~

la Comisi6n Negociadora, ccleb=aoa en Vailaeoii4 les Cia, 6
y 9 d~ Mar~o d~ 1.904.

5170 RESOLVC/OH de l!tJ de octubre de 1m, de la DI
Ter.ción General de Trabajo, por la que .. cUspone
la publtcación del An.xo paro .1 culo JQ84 del Con-
vento ColectIvo de la Empr••a .Transformada. de
la Madera, S. A .• CTRADEMAJ. Y ,UI lrobajadoree.

Visto el texto del Anexo para el do 1984. del COnvenio eo.
etlvo de la ED!presa .Transformados de 1& Macterat Soc1e
Jd Anónima;. lTRADEMAI. ., ,Uo trabajadoreo, recloldo en
,ta Dirección General de Trabajo con fecha 28 de ooptlembre
:3 1984, suecr1to por 18 EmpreSa y por los trabajadores con
'eha. 9 de marzo de 1984, y de oonformldad. oon lo dispuesto
1 el articulo 90, 2 Y 3,de' Eetatuto de los Trabaladoreo;
)y 8/1980 de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
40/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Coleo
vos de Trabajo,

Esta DirecCión General acuerda:

tina." El importa qua tiguu I)n l •• tal,l.e ulllrhtl~o para oH
prillulr SflmBatro da 1.984, ea el r1Ist:.lt~nta de il1r;n'T1'~~j

tar lea tablaa aalerialc, dal 2g semestre de l~~:. ~.

un ú.5~ (:tnC):o n2 ~).

I;lo~,- A pnrtir e.. 12 de ",,\lBo~. 1984, 8& inc:o:emGnti.rá:1 ],,~

tablas !Itlllrialetl os 1'.1 de Enero ds 1984, en el 2;~, 
queo:'lall~o eonsniidec'las en n{'.1:\ir.i:o Ct,,~O nu~va tabi:¡ ~2:::

rial pura al segunde> !.'~"'t'~~r.8 o. 1.984 ((1.0)";·:0 1"12 -.,

Articulo 340.'.- lInti g !'edlld.

11 punto flQ 8 (a!'indiClo en el enoio de pr6rrcgll para l-S¡¡~:', ';
4a ~eeactado ~. acuordo con .1 .iiUicnte textol

8.w s. racoge. an 10. anexo. nO•• 2 bilt Y 3 bi9, la. ta~la, C2
rr••pondlentee al concepto de AntigUeda~. refiejári~o~e ~n

los· mis:nos' nneXo9 laa corr"spo:'¿e~lclas. a efecto de c;"ri
fiClI<:i6n, entro. l_~!'t ldvelel'l profesion"l"'!l ~. de an~j(: é"';"

Prtmero.-Ordenar su lnsar1pc1ón en el Registro de Conve·
08 de esta DireoCión General, COD notUlcaci6n a 1& Comisl6n
egoci&dora.
Segnndo.-Remitlr el texto original al Inotltuto de Media..

6n, Arbitraje y Conciliaci6n.
'Tercero.-Dlsponer su publicaclóD en .1 .Boletin. Oficial del

'>U1do••

Madrid, 26 de octubre de 1984.-El Director general, Pmn·
<:;(:0 .lú!l>{l GRrcia Zapata.

Una,_ El imp::>rL& qu. figura on las tables ~e e~tig~edaa F~,a

.1 prime!: .emeetre de 1984, es el resultante da incrC!
mentar la. tabla9 d& antiguedad del ••gundo eemcs~r~ ~e

1983, en un 6,5" (anEIXo nQ 2 bL.).

1'0'.- 1. partí&' d. 10 da. Julio ~ 1984••• 1nc~ementarlln la.
tabla. d. antlg11adad d. lQ. -da lnero da 1984. .n .1 2".
quedamJo coneol1C1acSa••n n6miDa COll!O llueva tabla da- an
t19Uad&d ¡UA .1 nvun40 .....t3 ~ 1.¡SUanexo nQ JI
\)b) •

6UJs.U1.~.. lcr;qnLs''lr,¡,t

.. _dUla••1 .¡Uf.ado "4- c¡u. qutik eOi~O 'S9~.

Jtloreeláp 001 !naip. el .r'nal~ e. ~n njaao loa va 1,9
~a' d. la unida4 ~aJ lnDJu. ~. rendimiento, eegdn ee Oetellu a
con;inllac16n,

.0 O,~JI' Ita•• e~t~ntt .1 ~imer .eme.t~, a. 1.984.

Zo 0.8J .PtaM. lunnh el .'5lunaO .alUstr. e. 1.984.

~plleando loa lna1cee ant.&rlorea, ....1 ni".l SO lIel lndicoi 1I~ r,,_ro
OLaiento••• alcanza la cifra a. 65,10 Ptaa~ valor punto/hore,
para al primer .a~estr' e. 1.984, y la cifra de 66,40 ptoe, vA
lo~ punto/hor. para .1 eea~nao semestre de 1.984.

_ A partir e, 10 a. Julio !!le 1984. e. lDCrelDlntarán loa
valorea del pritll8r eeme.tra a. 19S4. en .1' 2%, que se
aplioarA Gurante el c1t~ao .'VUOdo .tIlM.tr. d. 19a4.

Amba. part.. ee oomproma~en_ revl.ar la c1aslticaci6n
ae puesto•••fectos a. valoraci6n ae loe tnie_f!\o., 881 CJl
~ la ineiaenc:1a del porcentaja (le eequna~ aalidse en
les resultados a. la prima.

RU.acionado con 18 clas1tica.c16n tle pUestos tftmbHn lS~j 'C!
incluire. en la rovisi6n 881 .~.tema establecido. lnc
aondicionea pare ~rsonae gue p,¡etlan ocup~r Dos 6 mil"
pu.••tos.

El Acta O. la ~«un16n celebra6a en Valledolid los 6i~s

e y 9 da Mareo ~. 3.Q54. racoge .1 elguiente acuerdo:

Incr.mentar .1 valor ea 108 1nalca, O. la prima Be
inc.nt.1vo an .1 6,5". partIr da 190a Enero de 1961,
sobre .1 valor ael .egundo .ema.tra (l. liS3.

'Una ...

~I.·

~~xo ~A~ .~ hPC 1.es4 D~L COUVl»IO COLECTIVO SUSCRITO »en ~ IH-
RT.S/\ 'I'rJ'.!'$1'cll¡i'¡,oos DE LA HMP.:M.. 8.10., '1'AADEHI'l.• i sus~.

1 ql·~i!:I;': I_-xonrrc;al.lo el Convenio Colectivo del ~no 1982, y lo. a::t':'
'~1C1¡; r,·:>:.1:eic.~d::>5 en (11 ~11~XO da su pr6¡:rogll para el afio 1.983, .1
TtoS¡.r: "" "ne;¡;o ll;Ufótitl1VQ a los art1c\l1os que 'h~n sido modificado.
~t~::' 6 ?h.:cial::',e;lte p;ri\ el aJ'lo 1.984.

_~I!I._..aa....,,:-..hlt&1.!l:~~LhendA bJlhi1;AAl

1- pllr;-at'o cinco, ea 8\letituye po:!: el af.fI).ienl;. h~l:oJ

n capo 49 contin~~ci6n. el tiempo pa~a e.t. trabajo no ~.bet'

xc.~~r ~a 5 ho:~a. Jn .ata c&ao deba bacera. un alto aUflc~

o pIl-t'a feft;antlll' o av.i.ear .. otro tUbllja"or qua p1:'oo.iS1 al ~a.

a",o".

~1 cer~lo de jornaüa parti"a a jornada continuada, aolneldl~

o eon .1 horario da turno., .er' aon.ld~redo como alteracien
d ho~'arLo hebí tual n.

~ F,~,~~?n de egte C~nvenio Colectivo entr~rá en vigor a parti~

,1 uno O~ Enero ~e mil no~ecientos ochenta y cuatro y su dura w

iCin Gero'i llaeta al tr~inta y uno d. Diciembre ~lIIl mlsmo atio.

1 final da la pre8l!lnt. pr6rroqa, .1 Convanio •••"tantler' Fo-'
rosado por un ano y aucesiva..nta••alvo danuD!Clia da 11M 11. la. )
art.e firmant•• , danuncia qua deblllrt aer bacha con una anteta·
i6n mlnima d~ trae ..e•• a la teCha del venci.lanto da .ata ~
roga o cualquier otra que hUbiara. tnlcl'ndoae 1.e negociaciow

e8 del nuovo, al ~noe un rn.~ _ntea del finalizar .1 presan'.
onvenio.

:e ~~~tten9 la a~tuel .structura del .letama retributivo.
8e tija .n 1.826,6 'hora. enullles e:a trabajo electivo, pr,:'",
todo .1 per60nal afectado PQ% .ato Convenio,

~ El salario o eu&ldo Conv.nio. a.t! eompua.to por el
~eualdoba'9~, qua. con ori¡an an la Ordenanza Labo~.l

_ tnd\l$triaa Qulmlcft., 11" pubUc6 an la tabla salarial dal
,no 1977. sLando modifica~a an nuaatro ca.o. con- lo. inc~..n.
;08 acumulndoa del atlo 1979 t 1984. ambo_ ineludve.B.tt in
llul~a tambi6n cn liste C'Oncepto, la eanom1nada .n anos sntad,
'.a .. 19UO como. prima e. awhtsnola, con -'11.'_ 1norem..nto. eo..
:t.:>¡';;r.';11-~r,tf_!t •

~r aSO. Dorarlo.

II anae. la eigu!enta notl,

.=arario ee 30rna4a partldB •• e. ~oa!ficer4n 10s ~or~rios e~

lea ei.tintes ~6briea.s as for~a ~UI eea ooinc1~~nte lQ jorn~ae

d, ¡ntll'l8.na.


