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autorizada !a Comisaria de Aguas del Sur de Espafia para in-
o aprobar las modificaciones de detalle que tiendan
cionamiento del proyecto y que no afecten a las ca-
racteristicas esenciales de la concesién, lo cual implicaria la
tramitacién de nuevo expediente.

Segunda.—Las obras comenzaran en el plazo de tres meses,
a partir de le facha de publicacién de la autorizacién en el
«Boletin Oficial del Estado», y deberan quedar terminadas en
el de doce meses, contados & partir de la misma fecha.

Tercera.—La inspeccién y vigilancia de las obras, tanto du-
rante la construccion como durante la explotaciéon de las mis-
mas, quedardn & cargo de la Comisaria de aguas del Sur de
Fspafa, siendo de cuenta del autorizado las remuneracicnes y
gastos que por dichos conceptos se originem, con sujecién a las
disposiciones que le sean aplicables, y en especial al Decre-
to numero 140, de 4 de febrero de 1960, debiendo dar cuenta &
aquel Organismo del principio de los trabajcs. Una vez termi-
nados, y previo aviso del autorizado. se procederd a sa reco-
nocimiento por el Ingeniero Jefe del citado Servicio o Inge-
niero en quien delegue, levantandose acta en la que conste el
cumplimiento ‘de estas condiciones, asi coimo de la extension
de la superficie ocupada en terrenos de domiinio piblico y el
canon anual de ocupeacién, sin que vueda hacerss uso de las
obras hasta tanto no sea aprobada el acty por la Direcsién
General.

Cuarta.—Se concede esta autorizacion dejandc a salvo el
derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero, quédando
obligado el autorizado a demoler o modificar por su parte las
obras cuando la Administracién lo ordene por interés gene-
ral, sin derecho a indemnizacién alguna.

Quinta.—Se concede autorizaciéon . para la ocupacién de los
terrenos de dominio publico necesarios pare las obras. En cuan-
to a las servidumbres legales podran ser decretadas por la au-
toridad competente, una vez publicada la autorizacion.

Sexta.—El autorizado sera responsable de cualquier dafio y
perjuicio que puedan ocasionarse a interés publico o privado
como consecuencia de las obras autorizadas, quedando obliga-
do a su indemnizacién. )

Séptima.—E] autorizado queda obligado al cumplimiento de
las disposiciones vigentes, relativas a la industria nacional,
contrato de trabajo, Seguridad Social y demas de caracter la-
boral, administrativo o fiscail.

Octava.—Queda terminantemente prohibido el vertido de es-
combros en el cauce, siendo responsable el autorizado de los
dafos 'y perjuicios que, como consecuencia de los mismos, pu-
dieran ocasionarse y a su costa los trabajos que la Adminis-
tracion ordene llevar a cabo para le limpieza o retirade de los
escombros vertidos durante las obras.

Queda terminantemente prohibido el vertido de aguas re-
siduales en el cauce, salvo que sea autorizado en: el expedien-
te correspondiente, tramitado de acuerdo con las disposiciones
vigentes. R

Novena.—El autorizado conservar& las chras sn perfecto es-
tado. evitando toda clase de desprendimientos y proceders sis-
tematicamente a la extraccién del cauce de todos los materiales
o tierras que puedan ir a parar al cauce. .

Décima.—Esta eutorizacién no faculta por si sola para eje-
cutar obras en zona de servidumbre de caminos, carreteras,
canales o aprovechamientos preexistentes, por lo cuel el auto-
rizado habra de obtener, en su caso, las pertinentes autoriza-
ciones de ios Organismos de la Administracién o Entidades
correspondientes. Tampoco implica autorizaclén municipal al-
guna, por lo que, si fuese neccsaria, tendré4 que ser obtenida
del interesedo.

Undécima.—E! autorizado no podra dedicar los lerrenos ocu-
pados a fines distintos del autorizado, qucdando totalmente
prohibida la construccién de viviendas, y no podra cederlos,
permutarlos o enajenarlos ni registrarlos @ su favor; solamen-
te podra ceder el uso que se autoriza, previa aprobacién del
expediente correspondiente por el Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo y, en todo caso, mantendran su caracter demanial.

Duodécima.—La autorizacién para la ocupacién se otorga
por el plazo que dure la industria, con un méximo de noventa
y nueve aflos, y la Administracién se reserva la facultad de
revocarla cuando lo considere conveniente por motivos de in-
torés publico sin derecho a ninguna indemnizacién-e favor del
wutorizado,

Decimotercera.~—La direccién técnica de los trabajos debera
ser llevada por un Ingeniero de Caminos, cuyo nombre, sefas
y refurencia Colegial ser4n puestos en conocimiento de la Co-
nisaria de Aguas-del Sur de Espafia antes del comienzo de las
obras,

Decimcecuarta.—El autorizado habré de satisfacer en concep-
to de canon por ocupacién de terrenos de dominio pablico, de
acuerdo con lo esiablecido por el Decreto numero 134, de 4 de
fehrero de 1980, le cantidad de 0,8 pesetas por metro cuadrado,
la cual se aplicar4 a toda la superficie ocupada, pudiendo ser
revisado dicho canon anualmeznte, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo cuarto de la citada disposicién.

Decimoquintia.—£l depésito constituido quedaréd como fianza
a responder del cumplimiento de estas condiciones y serd de-
vuelto una vez sea aprobade el acta de reconocimiento final
de las obras.
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Decimosextae.—Caducaréd esta concesién por incumplimiento
de cualquiera de estas condiciones, y en los casos preavistos en
las disposiciones vigentes, declardndose la caducidad segdn los
tramites sefialados en la Ley y Reglamento de Obhras Publicas
y Urbanismo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposicicnes
vigentes. !

Madrid, 4 de octubre de 1924.—El Director general, P. D., ol
Cornisario central de Aguas, Carlos Torres Padilla,

RESOLUCION d2 7 de noviembre de 1664, de la De-
marcaciéon de Carreteras del Estado en Catalufia,
por la que se sefiala fecha para el levantamiento
de las actes previas a la ocupacién de las fincas
afectadas por la ejecucién de las obras del proyec-
to DC-SV308.P.E., «Ampliacion de la entrada y sa-
lida de la autopista A-2 (Diagonel), puntos kilomé-
tricos 0,000 al 0,625. Tramo: Barcelona-Molins de
Rey», término municipal de Barcelona.

Con aprobacién definitiva por le superloridad del proyecto,
publicada la relacién de bienes y derechos afectados por las obras
de referencia en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 7 de
marzo de 1984, en el «Boletia Oficial» de la provincia, en «La
Vanguardia», de Barcelona, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 58 del Reglamento de 28 de abril de 1952, de aplica-
cion de la Ley de Expropiacién Forzosae, de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto senalar el dia 22 de noviembre de 1984, a
partir de las diez horas, para proceder, de conformidad con lo
previsto en el articulo 52 de la citada Ley, al levantamiento
de las actas previas &, la ocupacion de los bienes y derechos
afectados. . .

El presente sefialamiento sera notificado individualmente por
correo certificado y aviso de recibo a los propietarios afectados,
que son los comprendidos en la relacién que figura adjunta.

A dicho acto deberan - asistir, sefialandose como lugar de
reunién las dependencias del ‘excelentisimo Ayuntamiento de
Barcelona, distrito IV, los titulares de bienes y derechos que se
afectan, personalmente o representados por persona debidamen-
te autorizada para actuar en su nombre, acompafiados de sus
arrendatarios, aparceros y demds interesados que concurran,
aportando los documentos acreditativos de su titularidad, docu-
mento nacional de identidad y el ultimo recibo de la Contribu-
cién o alquiler. . .

Tarragona, 7 de noviembre de 1984.—E] Ingeniero Jefe de la
Demarcacion, Leopoldo Brezmes del Rio.—14.909-E.

RELACION QUE SE CITA

25165

Finca - Propietario y domicilio Fecha Hora
numero —
1 Universidad de Barcelona. Gran | 22-11-1984 10
Via, 585. Barcelona.
2 Real Automévil Club de Catalu- { 22-11-1984 11
fia. Santal6, 8. Barcelona.
3 Real Club de Tenis del Turo. | 22-11-1984 12
Avenida Diagonal, 673. Barce-
lona.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «SEIESA, S. A.».

25166

Visto el texto del Convenio Colectivo para «SEIFSA, S. A.», re-
cibido-en esta Direccibn General con fecha 28 de septiembre
y completada documentécién el dia 24 de octubre actual, suscrito
ol dia 10 de septiembre pasado, por la representacién de le Em-
presa y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1970, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Corvenlos
de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora,
Segundo.—Remitir el texto del Convenio Colectivo al Instituto
de Medlacién, Arbitraje y Concillacién.
E t'ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 28 de octubre de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.
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COUNVIATO COLLCTIVO DR SEILSA, S.A. ANO I L1A

CAVITULO I - DISPOSTICIUNES CENE

~SECCION 10 -~ OBILTO

A tieulo 10,

- Objete del Copvensn

L) yresenie Con- rnio tiene ror eL)rto reyir loa eoudi,

ciones de :rnbnj$ entre IJa kmpreen SLIESA,

S.0. 7 ) .
pa; renal incluido en ol mirme, de ncuerdos cob In dime i

Prests en Jo Seccidn sipuicntoe:

CECCYNM 28 - AMBITOS DE APLICACIOA

Articulo

- Ambite personal

EX preserite canvenio sfectn a todos lee trabajndores
fijos «que presten servicio en SEIESA, S.A., econ exely
s°6r de los quz, dentro de 3o clasificacién de la Em
presa pcfteneccn a los categorins denominadas “Emplep
¢os Superiores y Cuadros™, salvo que &stos, expregamen
te, roliciten su 1nclusién, h

Artienlo 3¢4.- ambata Territorial

Les rormas de este Convenio seran

de aplicacién en
los Centros de trabajo que SETESA

v 5.

. tiene en Fs-
1zia.
Artigulo he.- Ambite T:mporul

L) presente Convenio tendra una duracion de UM AND, comenvan
€l 1° ¢e Lueto de 1.904
¥y finalizoando ¢l 31 de Diciembre dc .84,

do gu vigencia, n icdos lops ciecior

Articulo 5v.- Prérroen

Finrlizndo ©) pluzn de vigencin dv este Convenio, se entende
-& prorrogndo por périocdos de un aha, eY ne o denuncindo p:r
cunlquiern de lns nnrtes, eon unn nnteineion winima do treime
ta dips antes de 6U vercimiento. € o3 sy tnno, 48 In finn)izae
«ian de cunlourern de Ins prérrogss. bLa dencncia sn formniian

Td por escrite diripido a 1o otra parte.

CION 3% - COMPLENSACION,
TOTALIDAD

ABSOLCION Y VINCULACION A LA

L’\rl;plx_lo

£o.- Corantia Personal

En caso de existir algdn o slguncs traobajadores que tuvieran
reconoecidns cordiciones tnles que, examinadas en su conjunto

y compute anunl, resultasen superiores a las que pars el neg

sonal rel mismo Erfcnlén se establezcon en este Convenio, se
.

respeta in dichas condiciones, con carbcter sntrictamentc e

personnl y molamente pnra sgucllos a guienes personalmonte =

e in .
les nfecten .

Articulo 70.- Absoreidon v compenracadn

En el aupuesta de¢ que durante El plaze de vigoncia dr este

por diaposacidn legnl, condicinnenr que
tota) o parcinlmente afectamen o lar contenidos en &}
.

Convcrio se ecordasen,

) re npk;
€ATAN, en cUGRi0 8 shsorcidn y cunpencacidn, lne norine Ow ca
récter jeneral actualmente vigenteg o lam que se¢ diclin en Jo

rucesive. efectuindose, en cualquier casa. el cdinmvte fiobal
anunl pron determainar las

bearyeinnen Y vompensnciones gqur m

grticulo B2.- Yonculuesén n Jn wignidag

AMbAR RAVLES EOMVIENED eXPFoRAmMONLr en fque )ng normos f33ndas
on ¢l Pfﬁbtnlt Cenvenio aerén aplicoblea en 1anto lengon vigen
€in 10dis y cnda unn de ellus. -

tmimiane, acuerdan que, &i por diaposicidén legal qq range normn

tive superinr fuern neecsario mogdifiear algunn o algunas d¢ las

normas ennvenciennlmente cpactaday por rasulinr alterndns por dji

elin dirpnsicién, 1o Comi=ian Pnr:tnr1n de Vizilonedw del Conves
nin, M rounidon r\trnnnﬂinnr)n convacndn # tnl fin, ngnrdnrﬁ s
adaftsr Va a Yas normnr afectndas por aquelln diapnejcion ahli-

gatorin. en Yns Lhrminne nue 1o uirna crthblozan,

lPCCth h" - COM]%]D\ PARITANIA DE VIGILANCIA DE} thVILJU

. - — e wm——  se W B W e

Articuvle 9°.. ggggtitn:iﬁn v {newltnden
Be conrtiiuye una Cominidn Paritarin L1 Vizl)nnutn #®0) Convenio
de Yne ppries nmegncindoram, que terndrh lae at,\tﬁnt-l fecultnces

. Entendor de las cuestionrs nue pundan rurgir, on suanto ~ anli
cacibn e interpratacibm de las normae del presente Cenvenia.

La eéapilacién prevista en e) Articule anteries.

rtfculo 309.- Comporieién®

L_— - s

-

1.a Comimihn Paritaria eatablecidn en c) Artjculo antorier eeta-

rh compueatn nor des miembreas por eads unn de las parter firman
tes de) Canvenia.y por un Fremidante, nue aotuarh son vor. petTo

&in voto. !

Articulo 11P.- Reuniones

Eato Conisién se rounirk cuando Je poldcite vna de lan perten,
con un rreavtno minimo de 10 dieo. 1uclvyendo e} Orden ‘dol bLin

« tratar en ls rovaidn.

Articuln 31u”.- Acurrdos

l.oa ncunrdor que Re ndnptrn>var ontn Comimnidn tondrin enricter
vinculunte parn smbam parica. Do Jns rrunioner se Javentard o~
Acta,

Caro do no Jograrse el acucrdo, se someterd 1a cvestién en 13-
tigio m» la -Autorided Comrrtente para su intorpretacién.

LAPITULO 1) « ONGANIZACION ULL TRADA.O. ZALIFJCACIOM UL LOS
PUESTOS DE THRABAJO Y DEL PERSONAL

SECCION ]' « ONGANIZACION DEL THABA.JO

— -

Artiq_&q_{]g.~ Facultnd de Orpanizaciép

La organisncidn ﬁrigt!en do) trobsjo em facultad do lo Diraceidn
de ln Empresn, con sujeecién a lo dispuento on 1s Jegislnedbn --

vigento,

Articulo 140.- Definiciones

1. buesto de_trebefo

Es el conjunto de funciones o actividades que se desempoiien
en un cometido determinado, dentro de los procesos productivos
¢e la Empresa; que son definidos por Ja Direccidn.

Loe puestos de trabajo esthn calificados en 16 escalonas con

avastreccién de las p?rnona. que los depempefian.

Le activided productiva que pe exigiréd a coda travpajador en
sV fresio do tirabajo c¢a la que Be ccrrespande 0On ¢} coOncop
to de¢ Jcetividad Normal, on cualgquiera de los {ndices correp
pondientos ¢ lco sistonss de modide sceptedos por la oT.T.
(Oficina Intornacicnal el Trabajo).

Articulo 15°.- Gambjo do pyesto y Centirop do trabaje

1. Los cambios do puesto de trabajo de corts duracidn, para
aterdor recesidades del servicio, serin realizados por -
lor Jefes de las Divisiones, informéndose 2 los Represch
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tartes del Personal de Jcs asmbios realizadas sin perjui
rio Cq la reclemacién individual del afectale per el cam

bio.

Los Tepresentantes de lcos trabajadoreo participarén, cuando
sea nececario estqblc:er programas de recouvirsioén, fcrma-
cién y afectacidén a otros puestos y cvando se prevean cam

birs de.larga duracién o pertnanentes.

2.- Cuando por necesidadcé de la organizacién del trnbajo sea
preciso que algunos trabajadores dejen de prestar servicie,
con cardcter eventual o definitivo, donde habitualmente lo
viener deseampefiando, el criterio que determinar& la pcrsona
¢ 'personas que deban ser afectadas por el cambio, ‘serd la
antigiiedad en la Sociedad, con opcién da aleccisn por el

t~rhajador mas antigiio dentro de su grupe profesional.

La Direccién, informando previaamente a los Representantes
cde loc trabajadores de los puestos’ afectadas por tales ng
cesidades de organizacién, podri acoplar al trabajador o
trabajadores a otros puestos de trabajo siempre que ello
no suponga prumocidn.

En ¢l supuesto.de que cl cqpbln re efectde com carfcter
delinitivo, la Direccién o los Represantantaes de lor Tra
bajndores, con .ol fin de garantizar un corracto ncoplnmioz
Lo entro Llas aptitudes personales y las de las puesios & -
cubrir, podrdm exigir la Auporacién de unas pruebas minimoa
velando, en todo momento, por la imparcialidad de estos aro
plamientos. ' 7

Exerpeionnimente, 1a Lircccidn y los Representantea de loe
Trabajadorea padrin psctar anquellas normas complementarine
o =ingularos en aqucllne casom que, por su ecrpecial natura

teza, asi Do requierand

Cunndo 1n4 cnndidatos no superen lor uinimoa exiypidoe en
las prucbas que en AU camrno A haynn estabhl ecido, lna pucetne
dr trabnjoe s cubrir. lo aerrin a través de las correspondien-

tes Convocatorianm,

Cuando se produzcan las circunstanciae dercritam on el pri-

mer pArvalfo del punto 2) y &stas acan con caracter definity

va, al trabajader que voluntariamerte ¢dorce trasladarse, po-
dré ocupar la vacanta o puestoc da nueva creacidn en otro Copn
‘tro. siompres que no euponga promocidn y supare el nivel pre-
cino y que an ol Centro de destino no exiata personal en las
mismas circunstancias que pueda cubrirloe.

En los demhs casos, ¢l cambio de Centro de Trabajo me regird
nor lam normas que para Convocatorina deo Promocidn se f{ijan

en el prescnto Conyenio.

SECCION 28 - CALIFICACION Y CLASIFICACLON UE LOS PUESTOS LE
2HABAJO

Articulo 160.- Normas Generales

Ln cenlificacién da kee purstos de trabajo y determinacién del

Eecnlén de clamificacién aue a cada uno corresponde, se rcaliza
rd por aplicacidon del actual Método de Valoracién. Cualquier mo
dificaciin nue ae introduzca en diihu nidtodo merd da aplicacién

a esta Sociednd.

Determinada por 1a Direccién y definida, a través de sus
correspondientes servicios de organizacidn, la estructyra
organica de ta Empresa, la distribuci6én funclonal de lon
Fuestos cde trabajo y les exigencias requecridas cn el cesem-
refio de lce mismon, covcesponde a dichos Servieios cecliczar

el estudio previe para “eterminar el pecfil de valorzcioén

de los pucstos y & la cowisién de valoragién, cuyr composicibn
y tuncionamiento se define mas adelante, ratificar dicho perfil
y determinar el escalén que le corresponde.

La Direccidn a peticién del titul:r, enktregara copia ce la

cescripcion del puesto.

E.: eStudio de la valoracién de un puesto de trabajo se podra

efectuar en las siguientes circunstancias

~ BDefinicidn y Creacidn de Nuevos Puestos.- En caso de t:.lasse

de un puesto de nueva creacién, una vez definidos por la Direc-
cién el contcrido funcional, objetivos y exigencias del mismo,

ze procederd a rezlizar una calificacidén provisionat, de acuer-
¢o con lo establecido en los apartados anteriores.

Cuando la Direccidén estime que el puesto puede definirse con
«ardctet e¢stable, se procederd a lz ceclificacidn definitiva
tor lag (emisiones de Valoracién.

- Revisiones de valoracién.~ Cuando un trabajador considere que
las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido vacia
ciones sustanciales que, a8 su juvicio, motiven una cevisidn, so-

licitara ésta por escrito a su Jefc de Servicio, con copia al
Comité de Trazbajadores, dtellando los aspectos en los que la
modificecidn del trebajo consirsra que ha tenido incidencia.

Este eascrito serd tramitado por el Jefe de Servicio, junto conm
eu informe, al Servicio dé Qrganizacidn de Asuntos Sociales, -
que lo pasara al estudio y decisién da las Comiciores de Valora
cidén. ’

t1 vl eriudic recultara una wodificacién do la calificacién del
fuento suporior & la inicial, la nueva calificaciém, ratificada
tjor la Cowisildén de Valoracién, tenira efectos, tanto econdémicos
como cde /ntigliedad, desde la fecha en que ge solicitd la revi-
ridn

El plezo p.ra efectuar cualquicr revisién ne serd superior s

' 60 dias, ainque légicamente este plozo estard condicionade

per las progracaciones de trabajo que la propia cowisidén fiJe

Artfculo 170.- Comisién de Valoraeién

Tandrd coma funcidn el estudio para la calificacién ce lox pveas
tos y determinacién del Escalén que les cnrresponde, ¢vzndo se «

trata do nuevos puestos, revi-iones y reclamaciones.

Estaré constituica por:

a) Vos Reprecentantes de la Direceldn, procurando ywe unoe de sllo

sea ¢l Jufo del Departamento ¢ sectur afcutado.

b) Uos Representcrntes Go los Tradajade: ca.

¢) El Hesponeatlo de Organizacién o Térnico encarzedo Co la cpls
¢cacién del Mctcdo de Valerac.ém, que actuara con voz per6 nin

voto.

Loa puestos de trabaju estudiados en la Conirifém se analizorén
en canjunto y comparativamente con el reoto de puestos de la or

ganizacidén qun corresyonda y no independientemente.

De las reuniones de la Comisidn de Valoracién se levantaran lam
oportunas Actas.

Tado In ﬂocumentacibq o informaciée que por razén del cargo, uti.
ticem Joe micmbroa do esta Comisién, tendrd el eardcter de confi.
érncinl y su M4luriéu a persenas ajenos A 1s Comigiaon, tanta

de 1a bopresa, come de) exterieor, podrd saer objeta de rancién,

de acucrdo con lc eetnblecido en lan dirposicioncs legales,

A-ticulo 3A9,. Fecaloner dr Valrraciln

Pe conformidad con Joa resultndom obtenidos por aplicacién de)
Métodn de Valoraciéon de Puestar. onedan clasificados Jor puen-
tan da trohnjn Me la Enpresa dertro deo una aerid de diccrsris

Fecnlanes de Valoracion, gue ge a<ignarin, aifabécicomente, de

Ia "A" a la “P" puspectivamrnte,

l.a remuncracidn del persennl afectado por este Convenio sr ce-
tablecerd de acuerdo con los escaloncs resultantees de 1a apli-
cacién del Matode ¢eo Valoracidn y mus valores son los que (igu

rre= on las Tablns Ancxan,
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Ariiculo 190.- Tarifas _de Cotizacidn a lgq Seguvidad Social

a) Por cxistir variacién de las funciones propios del pucnto

de trrunjo, en ferwa tal que modifiquen Ya celificacidn
. En tanto =¢ mantenga el sistems de grupos de cotizacidén a la . , : B
. . previamentie asignada.
feguridad Sociul, a cada categoria profesional se le asigna-

un nimero de acuerdo con la siguiente equiparacién:. ‘b) Por cclLeriura de viecintes que pueGan procecdl’ e nuevos
pirerins o de Ja boja del tiivlar de alguno ce los exis-
Gruno de cotizaci6n Categoria profesional

tentes auc dedba ser cubicrto por um fiuevo titular.

S ] ‘r.renieros y licenciados
: iug.Técnicos, Peritos P
’ : N ) Y rticula 2°¢.- Plazos_y Copdicianecs de Promncion
{-udantes titulados. cEoeme=s == Endiid — - —
'
3 cefes Administrati de ta ‘ . :
i ¥ 1ler En r) suvpuesto a) del faticulo anterior, la p.oemocion Fe ro-
¢ {yudantes no titulados. girh por las noruas sefaladas con rste Convenio. en caanto a
u Oticiulqs Administratives. ravisidn v valoracién de puestos de trabasjo.
4 fvbalternos . ) L : .
3 . Iin o) supuertn b). ln pravisién de vacantees me realizara me-
Yi MAn:ziliares Administrativos ' :
4 dianto las correspondiantes eonvocatorias vy prusbas de apti-
. gefciaies do 18y 28 1 t or sus exigencia
t ara squcllos puestos que, p -las -
1) - (E-anles de .38 y especialil tud, excepto p a .
tas de formacién, respansabilidad o mando, pean 1 jados por la -
" Pecnes. Direccién como de "libre designacidn”.
N b r 1a Direccidn del Centro’la re-
aucllos trnhnjndg.es que en la actunlidad crtén ¢otizando snuelmente nc preseitarid pe . oor porsonar
en de .
““: torifos superior a 1o uue, de sacucrio con ln aiparacién 1. cién de e«tns puestos a los Renresantnﬁ .
anterior, los corrcsponds, continuaran i
. aré cotizando par clln, a o ewt catoen
’ . ntee que puedan praducirae on €r ru
titulo personal. . |- para cutrir lams vaca q » P

de "libre designacidon®. se publicara 1a onnrtunn eonvacatnria -

- g 3 i < 1 Articulo miguicnte, y Ju Direccidn
Los trabajad : . acglin 1a cstablecido on e
jn ores n auienss per rezén de su titulacién les elegiri libremente el goudidato, de entre los ‘qua hayan superi
corresponda una - ) :
°r P . " tai-ifa superior a la de la Tabla de -equipare. do las prucbas minimas fijadas en la canvecatoria.
ciomn. cotizarin por aquelln, Riempro que tal tftulacién med - X .
reconocida por la Empi-esa.

frticulo 239.- Convogatoria

En cua i 2 . § ¢ . .
r1lquier casn, ec cotizara vor la tarifa maxima que admi- Cuarrlo la uireccién estime necomorio Tubrir Uma vacante o0 puce=-
tao .

la Seguridad Social correspondiente a la categuria profasin

nal 3 .
al reglamentaria del trabajader de que se trate. tar& la Convocatoria, de acuerdo con los Repreeentantes do loa

to de nueva crancién, establecora las sondicioncs a Auae so ajus

: Trabn)adores. _ -

CAPITULO III - INLCRESOS - PROMOCIOAN PR .

- [ e - La Convocatoris deberd tncluir como minimo:
, .

seccrox 12 J InG a) Uenamipacién del puesto de trabajo.

b) Eecalén del puesto do trabajo.
Articulo 209.- Condicianes de ingreso

e) bLepartamento.
Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrii de

~

- d) Escaldn da origen de los candidates.
forma definitiva puestoa de trabajo con personal de nuevo ge °

ingreso, la Direccién del Centro informark a loo Reprceen- .

Instruceidén winima bAsica (no se pedirdn tftulos, ealvo on loc
tantes del Perconal del .imero de puestos & cubrir y eue « casor en que sean exigidos por imperativo legal).
caractericticas.

V) Programa de matariae y/o pruebas précticas.

. - . Aptitud - ara el pussto
Atp2s Gu proccuer a la contratacidon exterior, seran agotadas ‘) P udes fleico paiquicas requeridas p B P b

las mposibilidades dec cubrir las vacantes o plazas de nueva h) Plazos,lugar,fecha, horas y composicién del Tribunal.

crescién, con persomal del Ce¢ntre o en yu delecto, de atros 1

~

Condicionee de traslado, cuando pueda ser cubierta por per-
Centrcs dc la Sociedad que voluntariamente acepten el tras-

esonal de otro Centro de los incluidos en este Convonie.
lacn. .

Los aspirantes & la gobertura de la vacante podrén acompanar s

su §0Moitud hictoxial profesional, si le estiman conveniente y,
las normas legnles en vigor y por las que a continuacién se ademhs, tener una antigledad minima de un aiio en su Escaldn de
incican. ’ M

origen y no estar eon periode de consolidacién de otro puesta.

La contrztacidén de personal ue regird, en todo momento, -por .

e) La detcrminacidn de las condiciones exigibles para el ingr

s8¢ serin fijadas por la Direccién del Centro. Antes de pro En ningin cuso, el placzo de tfempo que ha de mcdiar entre la con
ceder a su publicacidn, ae derén a conocer a los Represena -gatoria y 1la prﬁettna‘dn las pruebas, deberd ser inferior a 10
tantes del.Perconal, para que ¢stos puedan axponer sus ayg dias naturales.

rencias.

los Trib £31 orden de publicocién de las convocatorias sord:
& Tribunnlas Cnlificadoras fstaran compuostoas rarstae.
rinmente por el misme nimero d o) En piwmer lvgar, se publicard la convocatoria en ol Centro <o
e Reprenantantee d¢ loa o
Trabajadores que de 1a Lireccién. Lefiniran, det " ¢¢ ¢:Arta la vacanta.
rhn y cnlificnrin ! orminne

)a 81 la convocatoria so hubicro realizado con limitacién do
A pruchas de aptitud parn ol dnges
deocidiendo, X

esanrlén d -
en caso de demacuorde, el arganiemo o parmona n de origen y hubieas nido deglarada deaiertn. so
que elijan al resprcto. publicard una megunda gonvocatoria oon las alemans exigen-

oiam que la primera, salvo la dol eacalén da erigen, al -
Teodo el persanal) de nueva ingreso cesta

objeto de que puedan presentarse loa trabajadores que no
P oo a rd sujuto a yn periodo P P J N
e pruc r acuerda con Ia normntiva vigente cu ¢nda womonte pudieron concurrir a la primera por dicha limitacién de
Escalén.

SECCION 2¢ - PHROMOCION
- ») En ¢nso do no eor cubiorta la vacanfe por @l porsona) dol
Articulo 2)€.. Definiriones Laontro, la convooatoria podrd extonderso a los restantes

Cnntrqn do la Bociedad incluidas on eate Convenio, aalve -

g8e definc comn promocién el cambin de un eccaldén inferdlor & en ai supuesto previste en el parrafe riguiontae. S1 tanpoco
otra superior. Se podré producir de alguna de las sigulentes asi s. cubriora Ja vacante, la Diroccién dal Cantro detarni
formas:

nard a1 procede oubrir la misma con pernonal ajeno a la So-
cieded.
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Si la Direccidén “al Csentro, al publiua;‘iu primera Convocatoe
riam, estimara que la vincante a cubrir pudiera quedar desiere
ta en su Centro, podri publicarla simultineamecunte en los res-
t{antes Centros, sin perjuicio de la= prioridades establecidanm
sara 8l personal del propié Cemtro.

Articulo 2/49.- Tribunalos Calificodores

El Tribunnl Celifiondor estord ecpmpueste por cuatro wiembrom’

Dns miembros rarin elegidom par los Reprarentantes dn) Parmsonal
del Centro, do entre sllos; uno al wannn,de eer poeibls, tandrd
un escaldén igual o superior al del puesto a oubrir. Loe otrom =
dos s¢ran noaob: ados por 1s Direccién del Centro. BL Tribunal oy

tard asesorado por el Ticnice de Forwacién, que actuard de Sem
creterio del Tribunal, con vor, pero sin vatoe

Artfeuln 250,.. Beierminncidn de las Pruchna

Serd faemliad dol Tribunal 1a deicraminacidn de lan prucbas
onortunan, de acurrde con lss condicjoncs entableaidas cu ta
convocatoria, Esta doterminaciin 1a realizard el Tribumal el
mismo dia dal exAmen, y oon 1# antelaoisn mfnima necesaria.

Las prucbas pora 1a selenaidn de) perecnal. podrén cenaintir,
dn acuocrdo oom Jo estableocico en Ja convooatoria, eni.

e CxAmencs paicotdonicon,

+ lxfBeanen todricos.

« Dyl..enea prhcticn--

+ lruebas wbdicas de aptitud para el pucstoe

Todas las pruebas serdm oriontadas a la uolo:oldu da Jom cane

didatos on orden a aonapguir una adaptaocidm adecunda e) perfil
obtenido por ls valoracién ea lom diversos faotorem, que conge

tituyen la forwacién, 108 seafucrzos y las cesporieabilidades (3

gidaa pars sl demempefio del puceto de trabajo. Ests perfil dee
bord asccumpafiar a la convecatoria.

Lrs pruoebas tedricas ee reoalizardn por esorito yllna préoticas
en el lugar y forma que el Tribunal establecoa.

La igualdad de oportunidades serd la oiama para todos les poede
bles candidatos,.

Realizadas lam prucbas, el Tribunal Cajiffeador danidird en qui
cesos conaldera neceserio que, todos los candidatos que las sus
peren, deban asietir & cursilles, esn una duracién adscunda al

puesto, que vereardn, en toarfa y préciice, pobrs las materias
dal nuevo puesto, =

Terminado 81 curaillo, eo realizarén nvevas prushas tedricas 4

prdcticas, para determinar el candidate o oandiditos nds aptoo
Po1r'a ocupar ol puesto.

Articule 26%. Calificagidn do las pruebag y prioridadeg

La calificacién de las prucbas seré roalisada ep gonjunte por
el Tribunal, Calificador, que levontard un Aota en la que figue

rean los resultados obtenidos por oada eamiidato o sl la vudonte
debe de nor doolarada desiortas.

Fara establocer ol orden 8e prpfnroheln do lom candidatow aque =
Tayan superado las prucbas de aptitud, se supard § la ocrlificaoeid

global obtenida por cada uno de ollos (bage da O a 10 los puntos
que ‘asulten de aplianri

- Por cada afio de antiglioded en la Ewpresay 0,19 puntos,

- Los puntos que e] Tribunal baya ssignade,

antes da 1la golabrae
pién da Las prucbas, atondiendol

a)} La posibles realiracignos de los candidatos en cuanto a tdsa
o puvsta en préotica de pejoras de seguridad, organizacido «
del trabajq, wejoras de productividad, eta., yuo aonston om
su expodiente parsonaly

bt) Los cursos de perfecoionaniento profesional & que hayan asis

tido eatos candidatos, siegpro que tales curses tengan rela-
c18n cou el puesto a qubrisr,

Articulo 2792.- Formacidn, Adaptacién y Conselid

Para consolidar el Eschlén de encundramiente correspondiento al
nuevo puesto de trabmjo, el candidato elegido habrf de superar un
pericdo de formacién y adaptacidn.

Bstow perfodos de ndapteeidn y formacidn, no tendrdn la considera
¢idn de trabajos do superior calificacidn, aidn cuando al titular
a0 le abonard la retribucidén correspondiente al Escalén del puesta
que trata do consolidar. El personal de nueve ingreso sa regird pe
lap condiciones establecidas en su Contrato de Trabajo.

tos paricdos de formacidén y adaptacidn al puesto deberén ser supe-
radoe por el candidatoe a criterie del Responsable Jerirquice corre,
pondientes

Ea el oaso de que el Responsable Jerérquico estimara que el candis
dato no se adapta al pueato, reunirad al Tribunal Calificador para
exponer las razones gue Justifican su evaluacién, lo que se reco=

gord en un Acta con los acuerdos gque se adoplen por dicho Tribunal

kstos parindom minimee as doducen, en enda caro Yy para ‘cndan
puesto, dol anblisis d¢ lae Fichae de Conocimientos del pureslo
& cansolidnr y del pueste de origen. La diferencia entee Jos e
sppecior comunas de Jom doe puestos, contenida en ¢l apariado
Aprondiznje da ambos, o8 lo que mo considera como periodo do
forﬁnclén.CUAndo no existan aspectos comunes, =e¢ considerard
como porfodo winimo de formacién el tiempo sefinlado en el --
spartado Aprendizoje de la Ficha da Conocimiento del puestio a
ocupars

Ve
81 poriodo da adapincién se corresponda com el recogido en el
apsrtado Experiencina.

81 poriodo da consolidacidn winimo a tenarsc en cuenta cn cada.

cae0,68 8] q* se deduce de la suma de los des anteriores.

£n el caso de que no sa supers por el interesado el peridode --
eorrespondiynte a formacidén y adaptecidén o al término del ‘mi=mo
uo ee hubieso adaptado al puave pussto, el trabajador podra cle
gir entre ser destinado a su puesto de origen o a otro de cali-
€ipaoién equivalente que, la Direccién pueds proponerie.

A& 1ge sustitutos del personal que &s epcuentre en periodo de --
Cormacidn, adaptacién/consoclidacién, se les indicaré que la sug
titucidn tendrd caracter interino.

En el caso de que cl trabajador destinado n un nuevd pussio né
conmplidara éste, el candidato calificade en ségundo lugar ea -
lan pruebas da secleceidn, pasaré a iniciar los périodos de forma
oién y adaptacién en el puesato y esi, los siguientes que hukje-
ran superado las prucbas de sn]ecpién. si los anteriores no nu-
bien' consolidnda.

Contra esta dacisién, el trabnjador que no consolide el puests
podrh interponer loa recursoe legales que procedan,

Articulp 280.« Trabnjoa de calificncién superior

En los caron de percntoria necesidad y por plazo que no exceda

de medw meres. el personal incluide en el &mhite do arte Carvea
nio podrd ror dertinado a un puesto de calificacidn guperior, =
percibiendo wientras se encuentre en esta situacién, la remunerg

efdm carrcapondiente a la funcidn que afcectivamente doremnniio,

Veaapoarecidan las conusan gue motivaron Ja ueconidad, el traebnja
dor volvard a wu pucato da origen, con la rotrshucidn sejgnadn
a) miawn ¥y ain derpcha a consolidar el Escaldn del wuesto que e
oeupd transitorinmento, haciéndeln constar en su expadicnte por
aonal,

Ambas pnrtes acuerdan que, ®) hecho de deeswpeior un puesto da
nntognrln suporior durante un defterminnda ticecmpe. no debe de cang

tituir un aintema do promocidn yor no ajustarse A lo previsto en
eate Convenio mrobre arta punca.

8n ennrecuoncia y, ralve Jo dispucrto en ol Gltimo pirrafo dc oe=

te Artfoulo, cuando al tiempo de derempeiio de un pucsto de categn

ria superior cxceda do tros memen y antes de que llogue a Joa sci

‘wesrs, 1§ plara de categorfia wuparior deberd ser sacada o Cornvoca

tartas
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Ex ning@n corn el excess sobre 1 plaza. previsio dard Juger a la

consolidacidn de la cateporia superior.

En Jos casos de sustitucidn por Servicio Militar, Incapacidad La
boral Transiinria, Permisos, Excedencias Forzosas y Vacaciones la
-sustitucion combrenderd todo el tiecupo que duren las circunstan-

cizs aue la hioyan motivado, $in que otorgue derechio a la consoli-
dacién del c¢scaldn del puesto ocupado, pero si a la percepcidn de

1na retribuciones correspondicrntes al

Articulo 29¢.-~ Trabnjos de calificacidén inferior

Si por necexidadesr perentorias, transitorias o imprevisibles, so
designase a u; trabajedor a rcalizar misiones de calificacién in
ferior & in que personalmente tenga reconoccida, siempre yue no -
perjudique a su formacidén profesional, &éste conservari la rntfib}
lién v demis derecchos derivados de su salificacién personal, in-

. formindose d= c¢llo a los Representantes de los Trabajaderes.

Articulo 30°.- Personal Subalterno

Cusndo fuera necesario cubrir vacantes de persona) Subalterno, &

obsrervaran las siguientes reglas:

18) La vacante serd prefercntemente cubierta pour personal que,
por razones de edad o condiciones fisicas, deba pSsar a un
pucsto de menor esfuerzo por prescripcién médica. En esto
caso, se conservard a titulo personal, la rotribucidn y oa

tezoria o escaldn de encuadramiento reconocidos en ¢l wmoman
' ¢
to del cawbio de puesto.

28) 5i no existiera personal con capacidad fisica disminuida pg
ra ‘cubrir la plaza vacante, podri ser solicitada por cuale
quier trabajador del Centro en gue se haya pruduﬁido. pere,en
tal caso, el trabajador que fuera designado para ocupar el e
puesto de Subalterno mantendria su retribucién, y paseria a

se1lr encusdrado en el Escalén que pol el nueveo pucsto le ee
correspondicra.

CAPLIULG iV - COXDICIONES DE TRABAJO

SECCION 18 -~ JORNADA - HORARIOS

Avticuio 319.- Joraada de Tratajo

Lu gernada de trabajo para todo el personal incluido en el. &mbie

to de este Convenio, serd de 1.82h horas anuales de trabajo efeg
tivoe. L&

s horas de trabajo efective se entienden de presencia b
actlividad en el puesto de trabajo. No smeran computados oomo de =
trobajo efectivo les periodos de vacacioness

Se res;ctard como condicién.mie beneficiosa el nlmero total de
horas de trabnjo que Be doduzcean del calendario laboral vigente
durante 1979 en cada Centro, perc no las modalidades de Jornada

(horarios), sin perjuicio de la flexibilidad vigents 0 qua en el
fuluro &6 convenga.

Articulo 3J292.- Modalidedes de horarios

Respetando el cbémputo del plmere total de horas de trabajo ofege
tive anual, la Direccién de cada Centro, oon los Representanten
del Porsonal, establecerfin los borarioa en los que sp recoja le
distribucidén del nimero total de horas anuales, que se mometerd

a la aprobacién de la Autoridad Laboral, teniendo en cuenta las
siguientes condicionasy

Los calendarios de las diversas mpdalidades de trabajo sea come
feccionarén afiadiendo a lap 1.B24 horas de trabajo efectivo,
oiento ochenta ¥y cuatro boras de vacaciones ( 8 x 83 dias).

Al establecer dichos calendariocs, se fijordn les horarioca de e
trabajo de forma tal qua los dfas 2% y 31 de Diciembre, el tra
bajo quede interrumpide a partir da las 14 horae de dichos diae,

ein que ento suponga disminucién de la Jornada anual pactada 8
wo trabajo efectivo.

La duracién winima da cuoda jornada de trabajo diaria, de lunes

a viornes, serd de elete horas y la mAxima da ocho y wedia hoe=
ras.

A efectos del cdémputo de bhoras,

Jos descanads que se pucd
iizar dentro de Ja jurnada diaria de trebajo, cunlguiera gue sca
su duracién, no tendran la consideracidén de tiempo de trabajo -
efectivo,

Se aceptle el principio de fijocidén de "Jornadh Continuada", sal-
vo gue se determine por la Direccién la imposibilidad de su apli
cacién en mlgin Servicio y condicionado & Aque los Reprecentantes

del Personal garanticen la buena marcha de la Sociedad,

En cualquier caso el horario de la jornada continuada no podra

) comenzar despues de las 9 horas, ni terminar antes de las 15 h.

£i este tipo de jornadas tiene una duracién igual o mayor de 8
hofas dia, obligatoriamente ee fijard un descanso de 1% a 30 mi
Tutos, que no 86 computarén como tiempo de trabajo efectivo.

Poara completar la jornada pactada, en la distribucidn horaria

podrén los Representantes de los Trabajaderes proponer trabajar
algin sébado.

SECCION 28 ~ VACACIONES

Articule B3°.- Duragidn

El periods de vacaniones anuales para todo el permonal perd de
23 diam laborables,

La consideracién de dia laborable vendrd determinade por el ca-
-lendario que, para ocada modalidad de horario, s haya establecide
previagente, cualguiera.que sea ol nimero de Horas/dia que 1o in-
tegrens '

fiampre que lo permitan las necesidades del Bsrvicio, el trabsja-
dor podrA fraccionar sus vaoaciones tantas veces como lo desee.

Bl personal que ingraese en sl ourso del afio, disfrutard antes do

que 8ste termine la parte proporoional que le corrosponda, por los
ucses cowprendidos entre el ingreso y el )1 de Dioclembre sobre 23
dias l\ahnrnhleu. .gomputindose la freooién de wes oomo mes complete

No padrén acumularse perifodos de vacacionea de un aflo para otro.

En ¢uso de cesar antes de disfruter el periode de vacsaionos, ee
sbouard La parte proporcional de las no diafruﬁ_adu. caloulada -
por doceavaa partes ¥ ocomputéndoss la Cracoién de mes, por mes =
completo. De igual wmedo, el el oese se produjera despuds de haber
diefrutado las vacaciones, se retendréd de la liquidacién al impor,
te de los dins disfrutados, no devengados,

8e conoedaerdn f dias complementarios de vacacionss al personal
que durapte el aflo cumplan 61 afios de edad, 3 dias a los quo cum
plan 68 ¥ 9 dias a loa que oumplan €3, 64 8 63 afloa. Entoas dias

couplementarios deberén disfrutarse entre los meses da Enero-Abri
y Ostubre~Diciembre,

Artfoulo 340.~ Batribueidn gn vacasioneg

Ambas Bepresentaciones adoptan el acuerdo de que la remuneracién
a perqibir por el trabajador durante el pericdo de disfrute do =
vacaoiones serd de la misma cuantia qua si estuviese en activo,et

(e

exclugién de los complamentos de puesto de trabajo, segin ae
indica en el dltimo pArrafo de este Articulo, ¥y ds las horans
extraordinarias, por lo qus la retribucidn en vacaciones os-
tard integrada por loa concaptosl

= Balario Convenioe

« Antigledad.

= Prima Global de Produccién, correspondiente al pee
riodo de vacacionca, es degir, la que se pague en
el Centro duranto el tiewpo on gqua el perceptor dig
frute eu descanso anual,

= Plus Personal, ¢ sumanto voluntario, 81 el trabajae
-dor lo tuviera ccncedido.

« Complemento de Orig-n'-

« Complemento de Unificaoidéne
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Al establecerse ol edmputo especifico de los conceplos retribu-
tivos & percibir durante !as vacaciones, ya se ha tcnido en cuen
La, pueste que en cl cialculo de los complementos citados ¢ el -
péirrafe primero, se han incluido ya las partes proporeionales que

8 vacaciones correspondem.

CAPITULO V -« REMUNFRACIONES

Articulo 350,~ Page de las remurncracionces

Tedos los trabajadores incluidos en cste Convenio percibirin los

solarios que devenguen por periodos mensuales,

El pago de los mismos me efectuurd el Gltime dia laborable del

mes, mediante talém v otra modalidad de pago a traves de Entida
des do Crédito. Com objeto de tenor tiempo suficiente para la -
confeccién de la ndmina dentro de la fecha sefialada, los conceﬁ-
tos retributives variables (horaa extraordinarias, etc.), ae e«
computarén del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonén-
dose completos loa conceptos fijos (salario convenio, antigiedad,
plus personal, etc.) y regularizéindose al mel.siguienta las dife
rencias que puedan surgir dende el dia 16 a finales do mes, coms

consecuencia de bajas, cnfermedad, accidente, cambio de puesto,
etc.

Avticule 36f.. Salaric Convenio

los importes para cadn uno deo los escalones relributiv

o8& son Jos
que figuren on Im Tabla de Sslarios Minimos Garantizados.
ne 1),

(Ancxa

Artfoulo 37B.- Antipticdnd

Se percibe on la cuantia establecida en la Tabla
Avexo n? 2 de este Convenio,
lario Convenie,

que figura cowo

on las mismas condicioncs que el By

Las fechas para el cémputo de la antigledad serén las de ingrese
en la Empresa. o aguella en la que se haya cumplido los 18 afios,

en el caso do los Aspirantes; pars los Aprandices, terminado el

aprendizeaje, se retrotraeréd el cémputo & dos 18 afios. K1 nambio
de escala dg la antigiledad seguirk sfectubndose como hasta ahore,
el primero 8e Enero y el primsro de
trimesires mpexos a estas fechas.

Julio pers los ingresados em

Articulo 38p,» Somplementos versonalea
1. Flue Persomal

) personal que tengs asignades oantidades por este concepio,
dss sognird percidbiendo a titule y-honnl. o0 1 niswma cuantds
Y bondiciones estableoidas, -

8. Cowplowente de Unifigasisn

Tonlendo este Complemonto cardoter @e "Parsonal®™ s mantendr$
flesde la vigencia de.este Convanio sm las eantidades gne cada

uno tuviera al J1 de Diclembre de 198% a partir del 10 ae Xng
ro O¢ 1,984, inorementado ev um 4 %,

Dicho Complememto mord roducido e» oaso de momooibn Be ssome
160 en una onantia quivalents ad 30 par 200 de la difarencia [ ]
tre los Balarios Convenio 1 meses, de los escalones de origes
¥ 90 promocién, Dicha rednooiénm 89 apliocarf y calonlars en al .
wmomento de la promooidn.

3. Eouplemoute Farsonal de Origen

Kl personal que tenga racunceido este Complemento 10 seguird
~paroibienda, $D 1a misma ouantis a-partir del 10 de Enecro de
1.984, duorementado w wn b %,

V. Complemente Personal Anuay

El personal incluido ep el jresente Convenie poroibird un
Couplemento Peraonal Anual, ouya suanties winima sord rara !
ol aho 1.9B4, de 26.850 la/brutas/eio, com arreglo a la sy
guionte mormativag

e Bu ahono se efectunréd em la G1time decomn del mes de Di.
olembrae,

Tener 1a ocondioién de Ti1jo en plentilla, peroibléndose
la parte proporaional al tiempo de alta,

En caso de baja durante el afio Par fallecimiento, invaly
Ger permenante, jubilacién ¥ servicio militar, se porciby
T4 lo parte proporcional al tioeampo de alta,

Articulo 392.- Prima Globa) de Produccidn

Prima tinima de 2.810 k/punte ¥y los siguientes va-
lores con una C.N.N, mensual dot

C.N.N, mensual <9 92,0 M de hy 2,900 hs/punto.

# 95,0 ¥ 3.100 "
4 98,0 ¢ 3.300 "
%4 102,06 v 3.500 v
4 105,06 v 3.700 "
4 107,0 *® 4,000 "
4 110,60 » 4.500 "

dos puntos asignzdos a cada uno de los escalones de valeracidn
eyrép los siguientes:

Escalones A 81 F suvrnnsennnees 2,00 puntos
Escalones G 8l J svsesesssesens 2,50 puntos
Escalones K 81l P evvsecvoannses 3,50 puntos

Luve valores punto/mes se reducirén a velor hora para el pPago.
La prima se devengara por hora normal realmente trebejada,

Articulo 400.- Asistencia al trabajo

Ambas representaciones Son ¢onagientes de la nccesidad de redu-
hlr. on la medida de lo posible, las ausencias al trabejo.

8e uvstablece un "bono E-conomato™ a razén de 144, k. por dia
de asistencia al trabajo, que ae mbonard wensualuente inclu-

ybndose on el boletin de nomina, por este conceptlo.

Articule 419.- Retribuciones de vencimiento periédico superior
al mes,

Con independencia del C,P.A.y ya recogide en otro rrticzulo, se

percidbirén las siguientes gratificaciones.

1, @ratificacién de Junio y Gratificaciém de Nuvidud
Las percepciones por este concepto serin de une cuantia igual
® une wensualidad de Salario Convenio, incrementada con la ap
tigledad mensyal, Plus Personal, Complemento de Origen, Com-
plemento de Unificacién, gue a cada trabajador lc correspon-
g8, ¥ von el promedio realwents poroibido por el concepto de
P.Q/P, durante loa sois meses antoriores a la fecha de 1a Gra
tifleniidn que corresponda,

La Gratificecién de Junio se abonark juntawente con la nowina
del mes, ¥ la de Navidad no whs tarde del 22 de Diciembra,

8 Partlaipacién_en Deneficios

Denlyo del primer trimestre se parcibiri, en concepto de Pare

tloipnacidén en Beneficios, Por todo el personal incluido en es
®8 Convenlo, las cantidades que figuran en la siguiente tablats

Escalones A Y B visvecvarenosncncsosnnes 11,420 &,

Epcalones C.D.E.F. civvssancsccsosasenee 12,235 M.

Escalones Gy H ...

13.230 P,
Escalones I.J.K.L,Me eeensnsssrossosssne 14,280 Po.
Escalonens N.O.P, ...cieceesennanacnnacana 15.20% ™,

Estas cantidodes se inc;ementnrén con el importe del 6 % sobre
da antigiiedad de cada trasbajader correspondiente a 12 wmesca.
B8lo tendrén derecho a la Participacidn en Beneficios los tra
Yajadores fijoe en plantilla,

Articulo 428.- Moras Extraordinarias

Los valores de las horas extraordinarias soran los que figuran
a eontinuacibénmi

KSCALONES JORNADA DIURNA DOH?EZE%{;:&'&VOS
A 1.060 1.200
B-C.D 1.130 1.280
B-FP-0 1.220 1.360
Helay 1.340 1.520
Xelah 1.510 1.690
NeoO-P 1.830 2.120
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En Ias eantidades seiialadas se comsideran compr~ndidos, todos los

recargos legales, incluse suplementos por tr: Jos nucturnos, we

festivoa, domingos, P.G.P,, factores de-jnd-

smnirzacidng, etca, asi
como un valor promedio de la antigiiedad que ha sido ¢alculado por
B8XCEes0.

CAPLITULO VI - DE LA PARTICIPACION, FOLMACION, TNIFORMACION 'Y
REPRESENTACION

Articulo f329.- Participacidn

Aubas Representaciones son conscientes do la convenioncia do aue
mentar el nivel de colaboracidn de los trabajundores en los oampoy
de Informacidn y Formacidn,

Articulo 48, Informacidn

&uabas Representaciones estén de acuerde en la necesidad de ima
plantsr en la Bupresa sistemas dinémievs .de Informacién y Comue-

uicacidén como medio de llegar a una mayor participacién,
Los Comités de Empresa recibirfn la siguiente informaeidn:

= Hensualmente, una informacidn general sobre lan marcha de la
Sociedad,

« PTrimostralments, informacién sobre la evolucién genernl-do 1a
kunnress, situacidn do las vantas, soblre programan de lnvarllg
nes la evolucién prabable del ampleo y, en general, sobro toe
do proyszio o accién empresarial que pueda afectar sustancial
wente a los dntercaes do los tpabajadores.

Esta informazién se completarf, en lo posible, conh una informa,

cidn general sobre.el sector en el que se desenvuolve la Emprg
BRe

« Anunlmenie, conocerin y tendrdn & eu dispoeicién el Balance, Cuena
ta de Rosultados, la Hemoria y euantos documentos se don & conocer
a los Acciopistas.

e Informacién con carécier previo a4 su sjecucién pér la hapresa, Eo=
bre reastructuracidu de pluﬁtilln.. elerrs total o pureial, defing
tivo o temporal, reducciones de la jJornada, sobres el traslado toe
tal o parcial de las instalaocionss de la Emprssa, schre procosos
de fusibn, sbsorcién o modificaciones del statue Juridico de la
Empresa, as{ como las modificaclones de su actividad empresarial,

* Sobre la implantacidn o revieién de silstemas de organizacidm de}
trabajo: estudios de métodos o tiempos, valoracién de puastos de

trabajo, ete. Esta informanién se procuraré dar con una antelaes
¢ién do guinco dias.

» Bobre sanciones. lmpuestas por faltas mny graves y on especial en
log supuestus do daspidos.

»~ Recibirén trimestrnlmente {nformacién mobre movimientos de plana
.t1llas ¥ horas extras,.

Pourfiri Wiilizar los tablones de anuncios para difusién de temas
folacionados eon la Empreda y el Comit$, bajo su responsabilidad.
La Diroceidn facilitarA las fotocopiam suficientes para su difue

pién en loe taublones de anunclos, debiendo entregarse una oopia
para ol conocimiento de aquellas

Los miembros del Comith de Pupresa y 8ate en su conjunte obsarvaa
rén sigilo profesional, aln despues de dejar de partenecer al Comi
té do Empresn, en todas aquellas matsrias sobre las que la Direceid
peiiale especialmente el gar8ctar de reservado.

Articulo 458.- Condiciones generales da participacién en la Poruse
eibén .

Ambas representaciones consideran totalments necesaria la formasidt

y ol perfeccionaniento profesiopal de todo el personal de la Zmpra
¥y por sllo, acuerdani

1+ Lop gastos de cursilles (profesorado, matorial, viajes, estancii
etce) merén financiados por la Empresa.

B, Lan acciones de formacidn se orientarén a cuatro finest

@) Elevacién del nivel cultural genoral de todos lde trabams
Jadores.

b) Mejoramiento del nivel profesional da los trabajadoress.

©) Formocién de los Népresontantes del Personnl en los same
pos doi Beguridad e lilglene, Poruwacién en la Empresa, Méa

todos de ¥aloracidén de Puesto y Ambiental, informacién y

comunicacién, eto.

d) Ayudas para estudios del personal fijo ecuya concesidin o8-
t& regulada,

3. be mantiene la Comipién Paritaria formada por un miembro de

N N - .
cada Representacibn, con las siguientés misiones:

a) Establecimlento del plan de formacién de los apartados a)
y o)s E1l plan Qe formacidén del apartado b) serad esisbleci
do por la Direccién, quien informard ® la Comisién y fija
ré& con ella los eriterios de.asistencia a los mismos.

b) Control y evaluaciém de los cursos realizados.

§, Pera contribuir al propio perfeccionamiento, el personcl que
/aaistu a oursos fuera de sus horas de trabajo promovidos por
1- Empresa, aportard el 50 por 100 de este tiempo percibiendc
el otro 50 % eon Je retribueidn correspondiente & horas ex-
traordinarias. -

8+ El personel que la Comisldn determine para asistir a los eur
sos pofrd libremente aceptar o rechazar au designacibn, Una .
Vvez eonfirmada st mceptaciém, la amistencia tendré caracter
obligatorio, debiendo, en todo ecaso, Justificar la no asis-
tencia.

Articulo 469.- Esgr;sontagiﬁn de los Trabajadares

Goré ostentada por el Comitd de Eumresa, cuys mombramiente, com
posicién, funcionea, stribuciones y gerantias se ajustari a las
disposiciones liéalol vigentes en cndm momento. :

Bn cada Contro de TrodbejJo podré paotarse eon la Direccién

un sisteme de apunulaciém 8o horas de liocensia sindical en

wno o varios ds aus ); tes, sin reb ol mhximo to-
tal, pudiendo quedar rslevado o relevedos Ood irsbejo, sin
perjuicio de au rommeracibne

21 obmputo serh monsusd, Torlisfudoss Ge 16 o 13 de) wes
siguiente,

En ol creo de bobrepassr ¢ mlmero total O¢ horas gue legal-
mente corresponds @ ends Comlté, el excesc serd repartifdo ep
tre todos sus blembros, :

Euota Eindioal)

A requerimiento 8v los trabejlaldores afiliedos » les oentrales
o sindicatos que ostentam 19 raprasentecibn s que se refiers
este apartado, los Centros desoontorén ev 1a néwmina mensual
@s los trabajudoras el Suportes 8¢ la cuota siuliaew] corTos-
pondiente. El trabmjnlior interesndo ep 1a renlisncién de tml
oporacién remitirs ¢ 1e Direceibn de lo Empress un escrito

on el que se exprasard eon claridad la orden e 8escusvto, la
sentral o sindigato & gue perteneos, la cuantia Ge la cuota,
@sl gomo el ntuwero Os 1la cuenta corriente © libreta de aborro:
& 1a que Ache Ber tramsfearide la correspondiente eantidad, --
Las Eupreeas efectuerfin las sntodichas @etracoiones salvo in-
‘Mlcacién en contrarie, Surante periodos 8¢ un afio,

32 Direcciém Ge 2w Bupress entregard oopis 8¢ 18 transferen~
eis & 1o Berresentasitn S$indicel en la Eupresa, sils hubiers.

Articulo 570.« Dorschop e reunién
8o estarh a Jo Qlapuesto en le legislacién wigente.

Articulo 4BS.e Barantia gp oapo de accidente ds circulacién

En ol oaso e Oetemoiém por motivo de un sacidents @¢ eiroue
2ncifn Ae ounlguier trabajador de EEIESA, B.As &l Contrato d¢
Trabajo quedard puspentido Owrante el tiempo que se halle yrj
wsdo 8s libertnd, .

L2 reincorporacibn deberd producirae dentro de los dler dias
siguientes al cess G¢ U privecidén de libertad, transcmrido
@icho plemo sin haber solioitado dicha reinocorporacidénm, se =
yrofducird autowdlti te.la extincién de gu Contrato do o=
Trabajos .

CAPITULO VIl « PREV1EION Y VENTAJAS BOCIALES

Articule 390, Incapncidnd Lavoral Transfitoria
Cuando un irabnjsdor, fijo en plantilla, sea dado @¢ buja como con

secuencin de enfermedad comin o accidents no laboral, par 1s Bcgur
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focial, se concederd un complemento de mcuerdo. con lan siguiens

normas i

4 partir del tercer dia de la bnja haasta el vigésimo inclusive,
¢i complemento serd de un importe tal, que sumado & la prestae

¢ién ccondmica gue perciba de la Seguridad Bocial, por 1a situs
cion de Incapacidad Leberal Transitoria, q?ranticn que el trabs
judor enfermo gcrciba el 90% del sueldo convenio gue se apligv
durrnte la vigencia del mismo, wmés antigiiedad, plus personal, =

cowplemento de origen y complewento de unificacién, en su cados

.- A pertir del vigéaimo primer dia y en tanto gue permanezed en =

\a situaciéan de Incnpacidad Laborsl Transitoria reconocida por
1a Seguridnd Social el complemento de Emprena serf en la cuantf
necepuria para garantizar el 100 % de los conceptos salarialen:

relacionados en el punto 1.

ctos complementos se garantizan durante la plena vigencin del Roal
~.o2to 53/1.980 de 11 de Enero.

e frcd

ificaciones Junio y Navidad, serin percibidas yor el perso

2l iwlfegromente, en las fechas correspondientes @ cada una de ell

n cuso de que, la baja sen.debide a accidente Aaboral, el eomplewm

o oe chonaré desde el primer dia, para garantizar el 100 % do 1os
-onceptes salariales eitados en el punto 1.

rrticule 502.- Invalidez provisjonal.-

Unn ver agotado el plazo concedido p", Incapacidad Laboral Transie

torim, la Empresa mbonnra un complemento qub; stimado a la indemni=

zacién yue cornceda la Seguridad Social, garautice al ‘trabnjadcrr L]
- tal situacién la percepcién del 90 por 100 del salaric de cotizae

cién. Este complemento me abonnrd durante el psriod,o 48 gue la Se-

guricad Social abone la invalidez provisional, ’

prt

2t

Lio do Nupcialided.- Be concederS wn' premio de Rupcilidad

por el importe de 24-500 Ms,, que se regird por las signientes
noruent

~ Ostentar la condicién do fijo en plantilla.

-~ Un afio de antiglie8ad en la fecha del matriwonio,

$i el matrimonic se realiza entre dos persenas incluidas en el
Convenio, percibirin la indemmizacién cada una de sllas.

i) Promlo 8o Nntalldzd.- 8¢ cenceSerd tn premio de Natalidad de

14,000 ™,, por oaBa hijo nacido, sisupre gue ss ostente la Sondi-

elsta de T430 o plantilla, y como minimo con un afio de antiglee
dad,

Cuando embos pafdres trabajen en SEIEBA, B.A., el premio lo pore
cibiré ano sblo,

Artfculo 529.~ Bocas.~

El priennal incluido en el Convenio, que reunna las oonfliciones que
a contiiuaclén se detallam, podré aclicitar Becas para ayuda do ==
eatudios de sus hijos, en la forma ¥ condiociones que s determinan.

l.- Diaposicicnes ppperales.- Las ayudas para astndios se conoede«

Tin en relaciém a lam modalidades educativas para las gue s8¢
solicliten.

Una comislén, oreada on cada Centro fle Trabajos se reunirk cae
Ga afio para estudiar y resolver las sollicitundes de Becas que
sean pressntadas,

La Cominién entarh formnda por dos Nopresentanies de la
Direccidn del Coniro y dos Represontantes de loa Trabnjé_
doress La Asistente Bocinl, sl existiera, seré prefereu-
temente miembro de esta Comisiéme

Lan Becas mo abonarin al personal en-la ndmina del mes de
Dicicmbroe Be procurara poi la Comisidén agilizar 1la reso-
lucién de las solicitudes a fin de poder abonnrles on el
mes de Noviembre,

Estudios para log wuo podriin molicitmiso Becas.«

Todoa los que se relacionan en los -apartados 2.1) y R.2)
de cste punto,

2.1) Clms;ifi:ncir’m_ﬁc los niveleg educativor.- Los estudios

quedan distribuidos en los siguientes grupost

NIVEL EDUCATIVO
LEY GENERAL DE EDUCACION

GRUPO DE
ESTUDIOS

Educacién Preescolar .
s Jardin de Infancia A
« Parvulos

Educacién Gral.Bisica B

" Formacién Profes.)1®h -
Grado.

c
Bachillerato Unific.Pollv,
Curso Orientac.Unlvers, »
Formac.Profes. 20 @Grado
1% ciclo Educ.Universit.
Form.- Profesi. JE Grado E
20 Ciclo Educ.Universit. ?
_3°—r- Ciclo Educ. Univers,

Los alumnos de educacién precscolar deberfn tener, come minim
tres wniion de edad al 31 de Qicicmbre del afio en que eclicitan
da Beca,

2,%,)

Becap para otros ertudios.- Loa estudios de Ayudante Técnico

Sanitarie, Publicidnd, Turismo, Graduado Social, a efecton de

Beea de la Empress, se inoluirén en el wirsmo nivel educative
que el Grupo de Estudios "E",.

A los mismos efcctes, los estudios que pe imparien en las Fs-
oueias deo Ingenieria Téenica, Arquitectura Técnica, Eacuelan
Norwnles, Escuelas Universitarins de Ciencias Erpresnriales y

lps rentantes estunios impartidos cn lag Fecuelos Universit
rias, se conpidereran oquiparados al

a
6
Univorsitaria,.

priver cicle de Educnel

Los estudios de Sccretarinde y Banca son ariwilados al Grujo

"C" de estudics micmpre que se cursen en centros oficinles -

reconocidoa y en un periodo no suverior a dos alios.

Ln Beca-base amignable, serd la que correnponda n la modali-
dad de ensefianza inmediatamente superior al mivel minimo exi-
gldo para cursar los estudioa solicitados, que deberén acre-

ditar con una certificacién del Centro donde curse sus’ estu-
dios.

3.~ Condiciones para molicitar Beces.-

3.1.) Pertenecer a la plantilln.de la Emprera oa calidad de persont
fijo.

J.I.) La antigliedad miniwma en la Empresa quo dcbe temer el colicit
te, serd de un afio, al 31 de Diciembre del aiio dn la peticid
La Comisién estnblecida, comsiderark lom caros excepclonslen
que,; no cumpliecndo esta cordicidén, swvan przeecntados em ra=sic
de circunstancias wuy particularas.

3.3.) Podrén molieitar Becas de Empresa los trahajadores que heyar
obtenido Bacas de otram instituciones.

3.4s) Los 'ngent.cs podrén solicitar Becas, tanto pos sus propios h

Jos, cowmo para nifios gque dependan legalmento de-nllol ¥ esnt
a Bu cargoe

3.5.) Lams seliciiudes que hubierwm obtenido Beca en un cursoe ane

terior ne tendrin dereclio a una nueva Beca, nnsta gue el
beneficiario no hiaya superado el cwsn o nivel educative
para el yue se obluvo la Deca precedente, excopto si al
curso gue se repite es el 80, parn obtener el titulo da
E.G.B.

Perderdn por tanio, la opcidn a la Beca quicnes repitan el
curpgo para el que obluvieron ayuda y quiencs cambicen de =
cestudions, hasta tanto no nmlcancen un curso o nivel educa-

tivo superior a aquel para el que se conccdic la Deca an-
torior.
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Seran analizadaa por la Comisién loa” easos excepcionales
de largus enfermedad o circunstancias especinles certifi-
cadas.

t
3.6.) Las Bucas para ayuda de estudios de hijos decl personal, se
cpncederan solamcnte para un curso completo, No tendrén ==
per tanto opcidén a Becas, quienes las soliciten para watri

N
cularse en asignaturas sueltas de un cureo,

3.7.) Las viudas de productores fallecidos en active ﬁodr&n ascll
citar ayudas para sus hijos en edad escolar, en las miswas

condiciones que se especifican en este texto.

3.8.) La edad wixima de los heneficiarios para loz que se solicd

te Becns, serd de 25 aiios, al 1 de Octubre del afio de la =
Bolicitud.

3.9.) No se tendri derecho a solicitar Beca para los hijos que

curasen cstudioes en los Colegios de la Eupresa,

h.- Preseninzidén de e policitudes

Qh.l.) En el mes de Septicubre de cada anc y por medio de una Cir

cular que se¢ Lablicari en cada Centro, ese abrird el plazo
de eolicitudes de Becas, plazo que finalizerd el 3j1 de Ot~
tubre. Fl solicitante piresentard su peticién en un impress
que al efecto le eserd entregado por el Servicio de Adminins
tracién de Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2.) EY jwmpreso de peticidén serh cumplimentado por el polici-

tante, de¢ acuerdo con las instruccienca que en el mismo
se copecifiquen. Los Comisiones de los Centres supervisg
ran la correcta cjecucién de las instrucciones sobre cum
rlimentzcién de solicitudes. Se considerard nula y sin :

efectc, toda solicitud que no resulte debidamente numpl‘
sentada,

4.2.) Junto con ¢l impreso de eolicitud, el interesado deberd
presentar los siguientes documentos:

8) Certificacién ucadémica de las calificaciones obtenis

€an c¢n el curse precedente, oon especificacién del aflo
£ Que B¢ obtuvieron,

A este respecto, la Comisién de Becas de los Centros
vigilara el cumplimiento de lo indieado en el apartas
do 3.5}). ’ )

bh) Certificecidén ncndémica de matriculacién en el curmso

y ccentru pare ¢l gue ge solicita la Beca.

Tmportes de las Bevdsa.=

Ln cuantia de lae Becan gque se concedsn estard en funciém
e

a) ELlL nivel de estudios a realizar.
L) El cccaldn del solicitante y el nimere de hijos estudia;
ter o incapacitados,

c)

k1l rendimicnto académico obtenido en el cursc precedent
)

La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1.) La licca-base de acuerdo oon la olasificacién de estudios

s#uciialudos “en el apartado segundo dec este articule ferd
la sBiguiente:

RNivel de Estudios

Importe Beca-base (hs}

A 6.615
B 6.615
c 9.110
D 15,070
E £2.940
F 31.%20

§.2.) La Deca-bane serd incrementada en-funcién del escalén del
solicitante y el nimero de hijos del mismo, de acuerdo ea
con las normias siguientas:

&) Tenicndo en eunenta las reiribuciones parantizades pee
gan el escalén del molicitante, me estnblecen los si-
guicnteées gruposs

- Grupo a) Escalones A =~ H, pdwuonnl jub ludo y viudase

. Grupo L) Resto del porsonal.

L) A efectos de la deteraminacién del inciemento da la Bee

a-basc por el nimero de hijor del spinte, se excluirdm

«n el conputec de los mismesn.

1. Los hijos mayores de 2% afios al 1" de Octubre del afio
de la solicilud y,los hijos menores de 3 afios a la

wisma fecha.

2. Los hijos que no cursen cstudios en Centros Recono-

cidos.

c) A los 6ismoa efectos del apartado unte;icr, se computa-
rén en todo caso, los hijos aguejados de algin grado de
deficiencia, siewpre njuec este extremo resulte suficien=
temente ucredifado a juicio de la Comisidn de Becas del

~

Contro.’

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
Becas-base, a exccpcién de las correppondiectos a ense-
fianza preescolar, que permanccen constantes, sufrirén

los incrementos que refleja el baremo asiguiente:

No_de hijos Grupa A % Grupo B ¥
2 15 10
3 30 20
4 45 30
56 mhs 60 4o

5.3.)} El impofte de la Beca-base se increwsniarf en funcidn del
rendimiento académico del curso anterjor, de acuerdo con

ies normas siguientes:

a) No se incrementaré le Beca-base correspendiecnte a cnse
finnza preescolar, cualquiera que sea el rendiumicato ac
démico obtenido. Las calificaciones de eata ennefianza
no purtirén efecto para el incremento de la beca del 1

celns

de B.G.B,

) La Beca-base correspondiente a Ensefianzu General Bhsice

po inorementard en la cuantia siguientet
‘s Notable en evaluacién global: 25 % sobre Beca-hauec.

« Bobresalisnte o Matricula en evaluacién global: 50 X
sobre Beca-base.

@) En los estudios correspondientes al @rupo C y Grupos
superiores, la Beca-bass se incrementard de acuerdo con
las normas siguientess

« Por oada Notable en asignatura fundamental: 1O % sobre
Beca-base.

= Por cada Bobresalients o Matricula en asignatura fundc
montal:s 20 ¥ sobre Beca-base. 13

d) Las Becas de los hijos de productores que acudan a cen-
trgs especializados de recuperacidn de dislexia, aec in-
_orementerén en el 50 % de la Beoa-base, acrcditando la
apistoencia.

Bl tope méximo de incremento de la Beca-base por rendi-
oiento académico, serd el 100 por 100. Se eliminan los

inorementos por esta concepto, am el caso de hahcer sus-
pendido dos asignaturas fundamentales.

8.l) Se incrementarén las ayudas por causa del lugar de resi
dencia y los deoplazomientos a que se viera someclideo el
alumno, con excepcidén de los que cursen estudios en Uni
versidades laborales. Para percibir este incremento ae-
r4 necesario que los emtudios a realizar no sc¢ iwmportan
en un Centro de la localidad de residencin familiar, o
aunque se impgrten, se pruebe la inexistencia do plazas

de matricula on la misma.
Lns condicionce de este incremento son:

a) El inercmento se estnblece en un porcentaje sobre la

cantidnd resuliente de la suma de cstos conceproeeld

- Beca-base corrcspondientes
« Incremento de la Beca-base por niamcro de hijosa
b) El porcentnje n apliear merd el miguicnic:
- 100 % s5i. el alumne necesitn alojarsc en régimen do
peusidén completa (pernoctar y comer) fucera del wu-
nicipio do residencin familiar.

= 50 % si el aluwno necesita comer fuera de su muni-

c¢ipio, pero puede regrapar a dormir al mismo, aalvo
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N . i cidn, se establecerd nn complemonto gue cubra loms gastos

que la Empresa pusiera a su dispesicién un medio de ' ! 9 & °
- . . hasta dicho 80 ¥X.

transporte, em cuyo caeo dejaré de percibir incremen

to elguno por causa de desplazamiento y residcncia. Los Representantes dcl Personal amesorados por lo Aaisten

te Social,

cxtudiarin y decidirén los cnuwos en que hubiea
5.5.) En 1as dotacion«s van comprendidos aguellos gastos ocaesig

ra neccesidad de otorgar cl complemento <itado en el phrra

nados para atenciones complemcntarias, como pueden per «= fo antorior,

libros y material didictico.

Este complemento deberéa c;rgargu-nl Fondo de Asignacién

. Social."
5.6.) Veracidad de los datos doclhrades,- La inexactitud de 1?5
datos declarados, seré senpionada con la pérdida de la -«
Deca de 1a Empresa en el afio ;n que tal hocho se produzea Articulo Sh8,. Scguro de Vida e Irvalidez
mas el reintegro de las cantidades gue pudieran haberse = 12 Condiciones Generales,- El Seguro de Vidn que la Empresa
:oncedidO.\ ) . ) ha establecide tiene por objeto garantizar un capital a
los gue cumplnn las condiciones mis adelante citndas en
Articulo 532.- Ayuda & Deficientes.-~ laa.niéuicntee eventualidades: '
- a) En caso de falleciuwienta, W
A) Deficientes psfiquicos.s Be mantiene una modalidad por pare

te de la Empresa, para agunellos trabajndores, incluidos los
pencionistas de Jubilaciém y viudedad, gue tengan hijos o =
familieres & su cargo aquejados de deficiencis psigquica, ¥ ol ascgurade en caso de-fallecimicnto de éste, o al-pros
ciempre que estas deficiencias impliquen la imposibilidad pio ssegurado em crso de invalidez permancute ebroiuta,
de asistencia a Centros Escolares Ordinerios,

b) En caso de invalidez permanente absoluta.

El capitnl se abonarda A lom bheneficiarios desginrdos por

En esto (lltimo supueszorp de acuerdo con lo dispucstoc en
Estas lesiones seran evaluadas en Centros dp diagnéstico ==

oficiales {Direccién Generrl de Sanidad y Centro de Diagnég
tico, dependicnte de la Jefatura Provincial de Banidad en

da Orden Ministerial de 12 de Agnuio de 3,961, H.0,E, d
5 de Septiexbre, ’

29 FPerponal Ascgurado.- Se beneficiarén de las garantias o
Provincias), ) tablecidad:
Estas ayudas se concederin atendiendo m la signiente distrl 8) Todos los trabsjadores en alia en 1a Eopresa y los g
buclén: Ae encuentron en situacién de Yuvriidez Provisional,
la., Deficientes para guienes dado el oacrdcter de sus lesio= h"t: qu: teimin: 1‘d°“““11d“d en que los asegurados
" nes tengan derocho a la anignaocién mensual por la Begue cumplan 65 anos de ecdad,
ridad Social equivalents a 3,465 P/monsuales. ®) EL personal fijo en plavtilla que s= haya jubilade

Cuantia de 1a ayuda do Empreza en edad de 3 afios en adg ticipadamente entre Jom GO y 65 ains de ednd, hasta

lante: 55.440 m/adio que termine la anualidad en que el n-egurado.:umPln
Aa. . . =

. 65 atos.
28, Deficientes menom gravemente afectados, § que por oone
signiente no perciben la asignacidn mensual de la Eegy 38 Personsl excluido de las_pnrantins.- Las gavantina del
ridad Seciml poro gque s5i necesitan de educacidén en Cen Seguro Colcctive na alcanzmran al personsl que ne encuen
iro cepecializado. Cuantia de la ayuda de ) aflos en «« tre en situacion de excedencia o de Servicio Militar,
adelantel 69,300 Ms/afio,
Ja. Ser& condicidn imprescindible para los des aupuestos = 40 Duracién de lam gnrantias.-
anteriores, la asistencia a un Centro de Educacidén es- 4,1, Las gerantiaw comenzarin a p;rtir del primer dia del
pecinl, wen wiguiente al ser dado de altn en 1a lLuprera.
ko, Ge reducird la ayuda on un 50 por 100, si el deficien- 4.2, Las za:enutiap cewarin:
te para quien se hublera solicitado, asistiera a un Ceg _ El mismo dia del ceae para loa Asegurados ue caus
tro de Educacién Especial de earécter gratulto, ren baja teruwporal (licencias o cxcedencies) o defi
.58, Para aquelloes casos en que no sea posible la asistencia nitiva ¢n 1a Empresa, ralvo en los casos previestos
a Contros de Rehabilitacion, mi utilizacidén de aceién en los apartados a) y b) del punto 2v de estc Arti
educativa alguna, atn perecibiendo la asignacidén mensua) culo.
otorgada por la Seguridad Social, eguivalente a 3.150 - En casc de aue ol mscguiudo haya side declavado en
#s/mensuales. ' . tuacién de Jnvalidez DPermuneste Ahsoluta, ccesardn
Cuanti{a de la ayuda de Emprcepa em edad de 3 Hios en ades las gorantias para el caso de fallecimientn.
lantas 93,500 m/afio,

6e abonaré mensualmente la parte correspondiente al toe

6a,
- tal anual de la ayuda,

5f Capitalers pavaniizados.--El importe del

capiir]l garantiza
do para cada ascgurmdn, es igunl Al producto del capital
base que cnrrospohdu a su Esceldn por el Coeficiente Fowi
B) Deficientea fisicos.- Si tienen recomocida asignacién liar.

por la Seguridad Social, e nquiparirlﬁ al apartado A)

Los capitales base correspondientes a cndn Frcaldén, som =

de este Articulo, en cnso contrario se regirh por las los riguientes:

siguientes normas)

Eg:nldnqg Capital fu,

18 - B% asisten a Centrcs de Ensecfianza Ordinaria, se = A (1) 613,200, ~
ejustarén a las normas generales de Becas, B-C-D. 693.000, -

- E-F-G 763.350, -

28 « §i msisten a Ccntros de Ennciianza Especializada, - B-1-J 799-050, -
ne ragirédn por lo establecido en el phrrafe siguis fo-“ evccesas 926.100 =

tet . K-0-p seecanens 1.064.700, -

"En aquellas mupuestos en qua 1a oantidad percibie (1) En este mimmo grupo cstéd incluide el Personal Evenw
da cowo ayuda de la Emprena, nxp{fsndu- en loe pup
tos 10 a) 62 del Articule A) y 22 del Apartado B),
unida a la prestacién gque reciba del I.N.P., Beca 6w
del M% de Educacién y Ciencia, SEREM, Gobernacién,
Diputacidn, Fundacién Mediterranea, etc. mo llega«

ra al 80 X de loa gastom reales de deficiente en »

tual), en perficdo de prueba, los Aprendices Yy Pinches

Coeficiente Familiar.- Segin la situncién fomilicr de le

uueguridou, se establecen loa siguientes cocficlicntes qu

ae aplicaran sobre el capital base que corrcesponda segin

su escalén, cxcepto para el personal cventual y en perio

los aspecton manitarios, de educacidn o rehability do de prucba, Aprecdices y Piches.
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» Para aneguradcn iolteros © viudos sin hijos .... 90 %

Para asegurados CABAGOB severeeracercronnsacanssl20 %

Para ascgurados viudoe o solteros con hijds

senores de 18 ahos o mayores imcapacitados v....120 %

Por cada hijo menor de 18 afios o mayor inca
pacitada, »e incremeritard el capital base -

On ssceeevncecacencssscaconracsscrsocsscassasnass 20 ¥
79 Riesgos excluides.- Respecto a la cobertura del rieago de
fallecimiento no existe mas exgepcién due, la muerte por
suicidio ocurrido dentro del yprimer afic de vigencia de la
inclusién en el grupo asegurado,

Respecto a la ecbertura del riesgo de invalidez permanente
sbsoluta, los riesgos excluidos son los. sefialados en la or
den del M0 de Hacienda de 12 de Agosto de 1.981.

Beneficierios«- Los bensficiarios del Seguro Colectivo, se-
réan para todos los trabajadnres, los piguientes:

« El eényuge superviviente; en su defecto los hijos del ma-
trimonio; & falta de éstos, el padre y la madre o el super
viviente de ambos. En defecto de las personas antes indica

daz, los derechohabientes legitimos del trabejador.

Se hace censtar, sip eubargo, que de forma excepcional, podrh
estoblecerxe una mtribucidn beneficiaria distinta, pero estaa
cxcepcionee ¢overiin ser expresamente indicadas por el proplo

eésegurado a la Empresn, wedinnte la cumplimentacién del bole-
tin de camhic de bereficiario. ;

9t

En caso de Iuvaiidez Pormanente Absoluts, se abonara el capi-

tal gurantizado cucado al asegurado le s

revenga una incapa-
cidzd Cifi-a o memtel Gle 'ponga al miswy antes de la edad de

65 cive, en la iapos’b:lidad permanente y definitiva de ejer-
cer cualy

ier trabajo remunerado,

En casa de ivalidsz permanente abacluta, el asegurado dejark.
de cstar garantizado para el ceso de fallecimiento desde la -
misma fecha vn gque ae hlaye abonado el :npital‘eatipulado. .

Articulo 559.- Jubilacidn.+

10 Se mantiene el régimeﬁ pera el caso do Jubilacién del
trabaifador, de acuerdo con las normas que a continua=
¢ién me detallan:

do_Jubilaciéns ’

Ln Ewpresa podré proponer a los trabajadores su Jo
bilocidn al cuuplir los GO afios de edad, siempre
que la Matualidad acepte la jubilacidén y otorgue
la prestacién correspondiente, mediante la conce-
5i6én de las ventajas detalladas en el presente =

texto, siendo su aceptacién voluntariae

Los trabajadores que al cumplir los 60 afios de ==
edad mo tuvieran derecho .&a prestacién econdémica de
la Mutualidad, en el momento de que adquieran este
derecho, s1 pasaran a la situacibép de Jubilado, me
les aplicarin las misnas condiciones gue en el sn-
Ppuestc anterior, con excepcién de la indemmizacién

especial de partida, que =e vera afectada por los
siguientes ceeficientes:

61 afios
62
63
64
63

0,80
0365
0,50
0,40

etessencsscnce

s s @ &

8.3, En todos los casos do eate apartado, los trabajado’
¥®8 recibirin, salvo gue les sea de aplicacién e}
Pacto firmado entre las Representaciones de la --
Direccién y de loa Irabajadores, en Junio de 1982,
Jo sigulenta:

a) B4 tienen pw' 2o muinos 20 afias de antigfedad,

un ecomplemento do Jubilacién o una indemnizacid
de partidn.

) B1 tienen menom de 20 afios de antigiiednd, unn
dndemnizncién de partida,

3% Trebajadores con menos de 20 afios de antigiiedad.- Los tin-

bajadores que, cumpliendc las condiciomes exigidas en cl -
apartado anterior, pasaran a la situacién de jubilados, -~
con una antigiliedad inferior a los 20 aiios, be beneficiardn

del piguiente complemcntot N

- Una’indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al
2 % por afic de servicio, calcilada sobre su retribucién

" anual garantizada gue comprende: Salario Convenio 1k me-
see, en 1la fecha de jubilacién, P.G.P. anual garantizada
Participacién en Beneficios segin tablas, Antigiiedad 14
weses, Plus Personal o aumento voluntario anual, Comple-
wmento de Unificacién, Complemento Personel de origen e
I.F.C.

40 Trabajadores conm 20 8 wés afios de antigiiedad.= El trabaja-
dor que pase a lo sitnacién de jubilado, habiendo cumplido
los requisitos establecidos, ¥y con una antigiedad al ser-
vicio de la Empresa igual o superior a 20 afios, podri ele
gir alguna de las siguientes opcionest

a) Una pensién vitalicia anual, equivelente al 10 % de las
cifras que paras cada escalén de valoracién f?kurun en -
lam tablas siguientes, multiplicando por el numero de -

aiios de servicio.

‘Edcalones Jmporte M.
A 33.865
B-C-D 37.815
E-F-G 42,890
B-I-J 4B8.510
Ke-L-M 54,245
¥-0-P 64.165

Esta pensiém estard mometida al siguiente limite mixiwo

1a suma de las prestaciones de la Seguridad Socirl por
Jubilacidn que le corresponderia percibir si se jubilar
a los 65 afios ¥ el complemento de Empresa por el mismo
concepto, tendrd como }imite miximo loa siguientes por-

centejes ‘en funeién de la antigiedad del trabdjador; 1=
fraccién superior a 1 mes se computarf a estos efectos
como afic completot

o Do 20 a 24 afios de antigiiedad seeas 75 ¥

« D8 25 a 29 n . . . 77 %

«Deaj0aj = v B eee.. BOK

« De 35239 ¢ v U aeeee B %

o De 40 6 mhs afios de antigiicdad sase 90 %

La base de calculo de estos porcentajes serfh su Retribu-
€1én Anunl Garantizade, segin lo fijado en el apartade 29,

de este Articuloes

b) Una indemnizocion da partida,equivalente al 50 % de su Re-
tribucién Anual Garantirada, scgin lo establecido en el --
apartado 32, de este Articulo.

50

Otras Condiciones

a) En el momento de su Jjubilacién, los tranjndéres de la Ew-
presn deberan comprometerse a desalojar ila vivienda que ==

ocupen en el plazo de 18 meses, sl estén alojados por ésta

b) La Jubilacién serad notificada a los interesados con una »-
antelacién de tres meses, sl fuera porible.
©) 51 no se julbilaran a los 65 aiios, no tendrAn derecho a las

ventajas de jubilacidn previstas cn este Convenio.

62 Trabajndor fallecido en mituacién de Jubilade

a) Al fallecer un jubilado Y+ en el caso de que deje viuda o
viuda con hijos menores de 18 afios que no trabajen, o wayo

res incapacitados, tendram derecho a los porcentajes de la

pensién del causante, que me indican & continuacién:
» Viuda cioiiiscececscrtancscennncinaranan 50 %
« Viuda con un hijo menor de 18 niios seee 75 %
« Viuda con '‘doe 6 mas hijos mcnores de
10 8008 siseecenceceesns ssevescscren 90 ¥

b

Si el Jubilado fallecido dejase nélo huerfanos menores de
18 nfion, que no trabnjen, percibirin la pensidn siguicnte
e Un hijo mecnor de 18 0fio8 cecscsascncene

+« Dos hijos menores de 18 ahous

50 %
KR

« Tres 6 mas hijos wenores de 1B aios 4,4

90 %

32i05
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¢) En el casp de que la viuda fallecieae, la pensidn que quienes concurrieran las circunstancias descritas, tendrén

derecho a percibir de la Empresa una pensidén de acuerdo con
las condicionss siguicntess

corresponderd a los huerfanos seris la miszma que 8¢ =
establece en el pirrafo anterjor,

d) 5i la viuda contrajese nucvo watrismonio, dejarfa puiomde a) La pensidn sélo se abonarh, sl previamonte, e acredits
que, por la Segurided Social, les ha sido rsconoeido sl
derechio & pensidn,

ticemente de percibir la pensidén de la Empresa, si bien
los hijos del causante en quienea concurran las oircung
tancies de cdaod antes citadas, percibirdn la parte da =

. dors dre falleed ) Para fijar la cuantia de la pensidn, se considerarkn a
: 0
la pensién que les °°freip°7 crinls"’“ :a r; .t °: 3a hija © hermana como si fueran viudas del fallecido,
e, conforme & lo estipulado en el pirrafe s} anteriors aplicando las reglas que para las viudas estin previstam
7? Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o ; eo los puntos nyter:oraa.

gran_invalidez. ©) Be concederia una unica pensidén ep el supuesto de gue

7.1.) Indemnizacidén del Seguro de Vida en funciéu del esch= fucren varias las hijas o hermanas del fallecido,

1én de emlificncidén y situacién familiar,

Artfculo 869, Pensionistas

7.2.) Con independencia de la indemnizacién del Seguro de

A todo e 1 d .
Vida, se fijan a continuacién unas normas regulado- todo el po:nonn :ue :enga orecho -a porcibir pensiones da 1s
Bl bi i
ras ds las indemnizaciones o pensiones que se concg !mprat: sea de Ju acidn, invalidez, viudedad w orfandad, se le
arantiza id
derén a los familiares de los trabajadorés que falleg 8 N 1:“ percepcién anual, que sumada la p:nsi6n de Empreas
. a pensidén gu ibe d
€AD en activo, o a los wismbs en caso de invalides =e .6 P Est qie reel : e 1n6Mutualidad no serd inferior a Ptas
ste 3 A i ici
permanente sbsoluta o gran invalidez, segin que la ay 363+ 320- mporte les serd aplicado com los coeficiontes que
" - 80 rolacionani
tigiledad del causante sea menor o mayor de 20 afios,
~ ~ N
Jubilacid i lid
l. Trabajadores con menos de 20Q niigs de antigficdad * acién o invalidez permanente absoluts vs,.. 100 %

e Viudednd y orfandad: De acuerdo oon las normas de apar=
a) En caso de fallecimiento en active, se concederd

& la viuda del trabajndor una ifidemnizacién de =
una sola vez, igual ml 2 X de su Retribucidn Anw
Garantizada segin lo establecido en el ampartado

tado 60 del Articulo anterior,

Articulo 579.- Ayuda de cstudios para el personal

ersonal ‘al icio de la Ei

3), de este Articulo, wmultiplicando por los afios :1 P tudi aeif cdo ig s mire:n podrd disfrutar de ayudas
S e ostudios, cu i

de mervicic, inecrementado en un 20 % de la ine- ’ mpiicndo las sigulentes mormass

demnizacién por cada hije a su carge menor de = ), Condiciones para solicitar la ayuda

18 afios o mayor incepacitado, hasta un whximo =

Podrd solicitar ayuda de estudios todo el personal que rouna
del 60 % de la indemnizacidn,

das piguientes condiciones:
B4 el trabajador dejane sdlo huerfanos menores

&) Ostentar la condicién de fijo en plantilla,
de 18 afios que no trabajasen o mayores incapaci

®) Tener & la fecha de presentacidn de la molicitud una antie
gledad minima de un afio.
®) No existen limites de edad,

tados, 1la perascna encargada de su tutela perci-

bird por un hijo una indomnizacidén.igual a la =

que hubiera correspondido a l1a viuda y por cads
. 4) Cursar algune de los estudiés considerados de interés para

uno: de los restantes un incremento del 20 % de R

1a indomnizacidén, hasta un maxiae del 40 X, 1a Eopresa y Que figuran a sontlnuacidns

® Graduado Escolsr.

e Dachillersate Unificado Polivalente.

@ Formacién Profesional en todos sua grados,

L) En caso de invalidez permancnte absoluta, el trabajedor
percAbird uns indemnizacién, de una sola vez, equivalen
i rad 1tipl
te al»J % de pu Retribucidén Anual Garantizada, multipli @ Curso de Orientacidn Universitaraa,.
cadd por lom afios de servicio. Ingenieria Téonien.

® Arquitectura Técnicn,

o) Queda excluido de estos beneficios el personal en situa
cién de eventual o en periode de prueba.

Ayudante Técnico Banitario,

e Graduado Social,
2, Trabajadores con mis de 20 aiios de antigiledad » Asistente Social.
a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfa- e Ciencias Ewpresariales,
nos podrén optar entre una pensién o una indemnizacién de = Cicnciaa EcD“f“1°ﬂ! Y Comeroiales,
partida, igual a 1la que le hubiera correspondido al trabg e Ciencias Politicas.
joder #i se jubilaia y recogida en el apartado k2 de este e Cicneclas Quimicas.
Artioulo, efectada por los cooficicntes due figuran on el = Ciencins Geolégicas,
apartado 69, en ol supucsio de que elija la ponsidn. « Ciencina Exactas.
e Derecho.
b) En easo de¢ invalidez permancnie absaluta o gran invalides, e Ingenioria Industrinal,
se percibird una pension o indemnizacién que sera igual a e Ingonieria de Minas,
la establecida on caso de jubilacidn. = Ingenioria de Teleoomsnichnién,
A efocto del célculo de la penpién o indemnizacidn, apar= » Arquitectura,
tados ma) y b), Be considerarén los afios de servicio que - - Iﬁfnrméticn.
hublera tenido el trabajador a lcs 60 afios de edad. « Markoating.
¢) En oaso de fallecimiento en activo o de invalidez de tra- e Organizacién Industrial,
’ bajadores que tuviescn entre 60 y 65 afios de edad, 1a viy « Estadistica.
da y los huorfanos, en un caso, o el propio trabajador on = Sociologia y Psicologia,
el otro, percibiréan la pensibn o indemnizacién que le --- e Idionas (Francés o Inglés),
corresponda calculada con los afion de servicio que hubier
tenido o1 trabajador a los 65 afios de edad, 2. Solicitud
Los solicitantes ypresentarfin la siguiente documentacién en
89, Trabajador fallecido ®) Servicio de Administracién de Permonal o Asuntos Socialse
En el caso de que el trabajador fallecide, en active o en a) Una solicitud antea del 31 de Octubre de cada aflo, para
situeaién de jubilado, dejare cowo Unicos derechohabientes, los que curmsen estudios con cardcter de "Oficiales”, o
hija o hermana que hubieran convivido con el fallecido, a - antes del 31 de Mayo para los que sigan los estudios por
su cargo, fueran mayores de 45 afios, solteras o viudas, acrg la modalidand de “libres",

ditarws dedicacién prolongada al cuidado del fallecido y ca-

b) Justificante de watricula con indicacién de les asignae
rccor de medios propios de vida, dicha hija o herwmana, en --

turae matriculadas,
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Toda 1e doeumentacidn serd estudiada y rcsuelta por la Co-~

wmigidn del Centro.

3J. Cuantia de lams Ayudas

a) Analizeda por la Comisidén del Centre la solicitud, se
abonara al interesado, antes dcl 31 de Diciembre & 30
de Junio, smegin pe trate de alumnoa oficiales o libres,
respectivacente, el costo de la Hutriculn.-erﬁ pagado

une sola vez, de acuerdo oon el Justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deberh presentar las cali

fieaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto --
oxigidos para los esitudios de fque sc trate, seiinlando el impor
to de los mismos. En el caso de que fuera nccesario, para la =
realizaci6én de estos catudios, el d6!p1;znmiento a8 otra locali
dad distinta de awr residencim hebitual, el smolicitante deberd
presenter un detalle del costo aproximado de dichos desplaza-
mienton durantie el curso; utilizando un medio de transporte =

pablico.

Del costo total Justificads (matricula, libres y desplazamientos)

previo examen de la Cowmisién del Centro, se abonara al selicitan-

te: -

1) E}1 80 % del costo total en el caso de que hubiera aprobado,
entre las convocatorias de Junic y Scptiembre, el 50 % de -

las asignaturas matriculadas, como minimo.

2) El 100 % del costo total en el ecaso dec que aprobase el 75 %

de las msignaturas matriculadas.

En ambes supuestos spe deducird el importe de la matricula, ya

abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

SEIFSA,S.A.

4, Clamses Pearticulares

R ’
La ayuda de estudios puede alcanzar en las condicionés que sc
fijan s continuacién algunas clases particulares o cn academics
por considerar que tratdndose de personal que trabaja, puede ca-
tar justificada la necesidad de rcforzar o preparar especialme:unte

algunas asignaturas.

El pago de esta nyuda cuando se estime procedente, se rcalizara
Jjunto con la segunda entrega de la ayuda para estudiog, debienco
justificarse por el solicitante los gastos de estas clases con -

los correspondientes recibos.

El importe de la ayudm por este concepto, serh de 6.615 m, =afo,
come méxiwo, aplicaAndose los miswos porcentajes de reembolao
que los sefialados en el punto 3., en funcién del nlmero de aaig-

naturas aprobadas.

5. Aguellos estudios que no se cursen en Centros Oficiales

(Graduade Escolar, Idiomas, Marketing, etc,) la cuantia

total de la ayuda por curso sera de 17,640 M. como mi-
ximo, :

Articulo 588, Préstamos de Vivienda

Los anticipos para gcompra, construceién o reparacién de vivier
da, se regirén por las normas aprobadas por la Comisién Cen-
tral de Anticipos de Vivienda, el 16 de Noviembre de 1978,

La cantidad méxima a conceder por solicitud serd)

s 945,000 t, pora compra o construceidn de vtvicndA.
« 500,000 Ps, para reparacién o reforma de viviendas

REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS ANUALES PARA 1.98%

PARA PERSONAL MAYOR DE 18 ANOS, SIN ANTIGUEDAD

RO LI

: : TOTAL

saARlo coweiro | SRATITICACIoNAs | pmmiiACION | PeGp 0 3-010 | pppiaciones
ESCALONES 12 MESES 2 MESES BENLFICIOS 1% MESES A PERCIBIR
/ 1.420 8.680 1,082,168
5 . 333322‘ Tae ozl 11,420 781680 1.117.168
¢ 3 5025232 150,372 12.238 78.600 1.153.529
b - 925.524 1534.254 18,833 78.680 2,170,693
E 4 952,284 158,714 12,238 70.680 1,201,913
F 5 978.900 163.150 1e.233 78.680 1.232.965
8 1.005.672 167,612 13.830 98.350 1,284,864
H 6 1,038.996 173.166 13.830 98.350 1.323.742
I 7 1,069.164 178,19k 14.280 © 98,350 1.359.988
3 8 1.10%.740 - 184,290 15,280 98.350 1.402.660
X 9 1.145,.796 190,966 14,280 137.690 1.488.732
L 10 1.199.160 199,860 14.2080 137.690 1.550.990
M 11 1.272.564 212,094 14,280 137.690 1.636.628
N 12 1.356.000 226,000 15,225 137.690 1.734.915
o 13 1.459.440 243,240 15,225 137.690 1.855.595
14 1.599.564 266,594 15,023 137.690 £.019.073
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SEILSA, S.A. ANEXO IT
' TABLA «RTIGUEDAD 12 MESES
VIGENTE A PARTIR DEL 1 ENERO / 1.984
Afios de Escalén | Eacalone - Escalones({Escalones | Escalones Eséglvhcs
Servicio A D-C-D E-F+G. H-1-J K-L-M N-0-P
0,5 1.728 1.920 2,004 2.268 2.748 3.228
1 3.ho8 3.756 3.984 4.524 5.484 6.396
2 5.316 6.288 6.624 7.584 9.072 10.632
2 7.408 8.772 9.276 10.572 12.68B4 14.916
4 10.573 12,528 13.236 15.060 18.132 | 21.276
s 12.073 15.292 15.060 16.104 20.626 24,324
6 13.560 16.068 16,908 19.320 23.220 27.264
7 15.036 17.820 18.732 21.420 25.728 30.624
8 16.512 19.572 21,600 23.520 28.248 33.228
9 17.976 21,336 22,452 | 27,252 30.828 36,228
10 ]| 19.46% 23,088 24,288 27.744 . 33.336 39.192
11 20.940 24,840 26.136 29.880 35.880 42.168
12 22,440 26.60% 27.996 31.968 38.364 45.156
13 23.928 20.332 29.832 34.080 40,956 48.133
14 25.380 30.120 31.70% 36.160 43.440 51.084
15 26.988 31.860 33.540 38.916 46.008 54.084
1% 28,668 33.624 35.364 ho.428 48.588 57.036
17 30.348 35.364 37.236 42.540 51.072 60.660
18 32.064 37.116 39.072 44.640 53.616 63.036
19 33.696 38.880 40.920 46,776 56.148 66.012
20 35.412 4o.644 42.768 48.864 58.692 69.000
21 37.104 h2.408 44,640 50.988 61.188 71,964
22 38.808 44,172 46,464 53.064 63.744 74.940
23 40,476 45.912 48,312 55.188 66,312 77.940
24 42.14% 47.664 50.160 57.264 68.820 80.928
25 q2.763 49.416 | s51.972 59.412 71.364 83.880
26 43.440 51.1B0 55.116 61.500 73.872 86,868
27 44.676 52.956 55.716 63.612 76.Q28 89.844
28 46.128 54.696 57.516 65.724 78.936 92.808
29 47.592 56.448 59.388 67.836 81.492 95.820
30 49.092 58.:.88 61.212 69.936 84.024 98.784
31 50.556 59.964 63.960 72.000 86.580 |1o01,784
32 52,044 61.728 66,408 74.160 89.112 |104.748
33 53.508 63.468 66.756 76.284 91.620 |107.736
sS4, 54.996 65.2h4 68.616 78.360 94.176 110.712

ACTA COMPLEMENTARIA

1) - PRESTAMOS DE VIViENDA

2)

2)

Se compromate un montante total para 1984, em toda la
Sociedad, con el fin de atender loa préstamos de vivien

da’ reintegrables, por un importe de SEIS MILLONES DE PE-
SETAS. -

COMISION DE SEGUIMIENTO

l.a Comisidn Paritaria de Interpretacidn del Convenie, qus
sc regula en el Articulo 92, dusarrollard las misjones da
Comipién de Seguimiento del Pacto suscrito por aﬁbas repre
sentaciones en Junio de 1.982.

PRIORIDADES OCUPACION

Siguiendo el criterio de dar plena ocupacién a los traba
Jadores que, por razones de bajas coyunturales o estruc?
turales, puedan qucdar temporalmente sin actividad en su
puesto de trabajo, ambas Representaciones acuérdan que =~
antes de acudir a contrataciones del exterior para realij
zar trabajos de conservacion, mantenimiento, auxiliarcsT
etc., se agotarin todas las posibilidades de realizarlas
con personal dcl propio Centio, que se encucutren en la

$ituuacidn antes referida.

25167 RESOLUCION de 9 de octubre de 1984, de la Direc-
P cibn General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don An-

tonio Asensio Calzada. -

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de
iulio de 1984 por 1a Audiencia Territorial de Valladolid en el
recurso contencioso administrativo numero 24/84, promovido
por don Antonio Asensio Calzada, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: '

«Fallamos: Que estimando la pretensién deducida por la re-
presentacién procesal de don Antonio Asensio Calzada contra
la Administracién General del Estado, anulamos ia resolucién
de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 3 de noviembre de 1983, que estim6 el recurso de
reposicién interpuesto contra la de 20 de julio de 1983, y decla-
ramos que el actor tiene derecho a que se le autorice a com-
patibilizar su puesto de funcionario en dicho Ministerio con el
ejercicio libre de la profesion de Procurador, condicionandola
a que este ejercicio libre no se lleve a cabo durante las horas
de su jornada como runcionario publico, no realizar activida-
des de la abogacia en las areas del Derecho laboral o del tra-
bajo, asi como en las esferas admiinistrativa y contenciosa,
ni en los juicios en que el Estado sea parte. Sin hacer especial
condena en las costas de este proceso.» :

Madrid. 9 de octubre de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

25168 RESOLUCION de 9 de octubre de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don An-
tonio Gonzdlez Santos.

De orden delegada vor el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para genera. conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fal'o de la sentencia dictada con fecha 10 de
julio de 1884 por la Audiencia Territorial de Valladolid en el
recurso conteacinzo-amdinistrativo nimero 8/84, promovido por
don Antenio Conzalez Santos, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que estimando la pretension deducida por la
representacién procesal de don Antonio Gonzalez Saatos contra
la Administracién General del Estado, anulamos 'a resolucion
de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 3 de noviembre de 1983, que desestimé el recurso de
reposicién interpuesto contra la de @ de agosto de 1983, y decla-
ramos que el actor tisne derecho a que se le autorice & compa-
tibilizar su puesto de funcionario en dicho Ministerio con el
ejercicio libre de la profesién de Letrado, no realizar activi-
dades de la abogacia en las areas del Derecho laboral o del
trabajo, asi como en las esferas administrativa y contenciosa,
ni en los juicius en que el Estado sea parte. Sin hacer especial
condena en :as costas de este recurso.»

Madrid, 9 de cotubre de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

25169 RESOLUCION de 9 de octubre de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Emi-

lio Oviedo Perrino.

De orden deicgada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para gentra! conocimiento- y eumplimiento er sus pro-
pios términos, el falio de la sentencia dictada con lecha 27 de
junio de 1884 por a Audiencia Territorial de Valladolid en el
recurso contencios) administrativo numero 7/84, promovido por
don Emilio Oviedo Perrino, sobre incompatibilidad, cuyo pro-
nunciamiento es d2 siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando la pretension deducida por la re-
presentacion proce:a’ de don Emilio Oviedo Perrino contra la

" Administracicn General del Estado, anulamos la resolucion

de la Subsecietar.a del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 3 de noviembre de 1983, que desesiimé e recurso
de reposicidn interpuesto contrala de 9 de agosto anterior, ¥
declaramos que el actor tiene derecho a quc le autorice a com-
patibi.izar su puesto de funcionario en dicho Ministerio coa
el ejercicio iibre de la profesion de Abcgado. candicionandola
a que este ejercicio libre no se lleve a cabo durante las horus
de su jornada como funcionario publico, no realizar activida-



