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“II. Requisitos

Para optar a esta beca serd necesario ser esparfiol, estar en
posesién del titulo de Licenciado en «Quimica fisica o inorga-
nica», habiendo finalizado los estudios que conducen a dicha
titulacién en junio de 1981 o feche postericr a la misma.

III. Criterios para la seleccién

La selecciéon del becario ser4a hecha por una Comisién na-
oional, que estara constituida de la forma siguiente: El Direc-
tor general de Politica Cientifica. como Presidente, y un nume-
ro de Vocales designados por la Direccién Gereral de Politica
Cientifica entre personas cualificadas del Departamento, de
las Universidades, del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas y de la Comision Asesora de Investigacién Cientifica y
Técnica. :

IV. Dotaciones

'Dotacién mensual de 60.000 pesetas.
Seguro combinadg de acoidentes individuales, intervencion
quirurgica y hospitalizacién.
V. Periodo de disfrute
El periodo de disfrute comprende desde el 1 de enero al 31

de diciembre de 1985 y podra prorrogarse por un maximo de
tres periodos anuales méas. -

VI. Cardcter de la beca

Esta beca no establece relacién laboral alguna con las Uni-

versidades, ni con el Consejo Superior de Investigaciones Cien- -

tificas, ni implica por parte de estas Instituciones ningan com-
promiso en cuanto a la posterior incorporacién de su benefi-

ciarlo a las plantillas de las mismas. La renuncia a la beca

debera solicitarse a la Direccién General de Politica Cienti-
fica, quien habra de dar su.aprobacién. No se admitira inte-
riupcién temporal de la beca, salvo casos excepcionales.

Dado su caracter de iniciacién y formacién en la investiga-
cién, la finalizacién del periodo de disfrute supondra la impo-
sibilidad de una nueva concesién de beca en Espafia. El beca-
rio que durante el disfrute de la beca obtenga el grado de Doc-
tor y se haya destacado por su aprovechamiento y elevada pre-
paraciéon podra optar & otra para ampliar su formacién en el
extranjero, considerandose como un mérito el haber disfrutado
de esta beca.

A los efectos de concurso y oposicién se cinsiderara como
tarea investigadora el tiempo de disfrute de la beca,

VII. Condiciones de disfrute -

El disfrute de una beca, al amparo de esta ccavocatoria, es
compatible con cualquier otra retribucién o ayuns. Las Univer-
sidades y el Consejo Superior de Investigacicies Cisntificas de-
beran comunicar cualquier ocausa de incoripatil:l‘dad por este
motivo, as{ como renuncia o cambios en su situacién de be-
cario.

Las Instituciones podran autorizar a los becarios (previo in-
forme favorable del Director de Trabajo) para desplezarse al
extranjero con objeto de completar su formacién investigadora
por un periodo maximo de ocho meses durante los cuatro arios
de vigencia de la beca, siendo compatible la beca con cualquier
otra beca o ayuda en el tiempo que dure su e“tancia en el ex-
tranjero.

Al concluir el ario de disfrute, y a la vista del cumplimiento
de las obligadiones requeridas en la norma X, la Direccién Ge-
neral de Politica Cientifica, a propuesta de las Comisiones de
Investigacion respectivas de las Universidades o del Organo que
fije el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, decidir4 sobre la prérroga de la beca. Al concluir Ja
primera prérroga, y con los mismos requisitos, se podr4 con-
ceder una segunda, y, en su caso, une tercera.

VIII. Formalizacién de las solicitudes

Los impresos de solicitud se encontraran a disposicién de los
interesados en el lugar de presentacién de los mismos, Direc-
cién General de Politica Cientifica, Servicio de Formacién de
Personal Investigador, calle de Rosario Pino, 14-18, octava planta.

Las solicitudes deberdn ir acompaifiadas de certificaciones
académicas dctalladas, en las que figuren las calificaciones ob-
tenidas y las fechas de las mismas, asf como una Memoris an-
teproyecto del plan de trabajo de investigacién e realizar, con
el informe motivado del Profesor o Investigador que vaya a di-

rigirlo. En el caso de que dicho trabajo vaya orientado, esen-’

cialmente, a la realizacién de su tesis doctoral, se acompaara
certificado, en el que conste la aprobacién del tema de su tesis
doctora] por el Centro, o, en su defecto, fotocopia de la instan-
cia en la que solicita el Decanato o Direccién del Centro dicha
aprobacion, )

IX. Obligaciones
El becario esta obligado a:

1. Cumplir con aprovechamiento las distitnas etapas del
plan de trabajo presentado, debiendo ejustarse a las ncrmas
propias del Ceniro donde haya realizado su trahajo, que des-
arrollara4 con dedicacién exclusiva & su funcién,

2. Remitir trimestralmente a la Direccién General de Polf-
tica Cientifica (Servicio de Formacién de Persoral Investiga-
dor), a través del Vicerrectorado de Investigacién de la Uni-
versidad correspondiente o de la Secretarfa Ccneral del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, un informe de la
labor realizada, con el visto bueno del Direcior de Trabajo ¥y
Director del Departamento o Instituto que ccrresponda. .

3. Presentar, durante los meses de octubre del perfodo de
disfrute, un resumen explicativo de la labor realizada, con un
informe final del Director de Trabajo de Investigacién sobre los
resultados y el grado de formacién del hecario, a los efectos de
la posible prérroge. de la beca, Este resumen e informe se tra-
mitard a través de la Comisién de Investigacién de la Univer-
sidad o del Organo que fije el Presidente del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas con dicha finalidad.

X. Ayuda paralela

En el caso de las Universidades, las ayudas podran percibirse

'@ través de las cantidades que figuren para gastos corrientes

en sus respectivos presupuestos. En el caso del CSIC, y con
cargo a sus propios presupuestos, las ayudas se considerarédn in-
cluidas en las asignaciones que por la Junta de gobierno se
realicen & los Institutos dentro de los programas de apoyo de
infraestructura.

XI. Colaboracién en actividades docentes en Universidades

Los becarios adscritos a las Universidades estaran autoriza-
dos a dedicar hasta un maximo de 150 horas durante cada cur-
so académico para la colaboracidén en actividades docentes re-
lacionadas con su trabajo de investigacién, sin que ello suponge
ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universidad.
Dichas actividades docentes se realizardn bajo la direccién del
Jefe del Departamento o catedra, en su caso.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de octubre de 1084, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del VIII Convenio Colectivo de la
«Compaiita Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.»,
¥ 8u Personal de Vuelo (Auxiliares de Vuelo),

Visto_el texto del VIII Convenlo Colectivo de la «Compaiifa
Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A», y su Personal de
Vuelo (Auxiliares de Vuelo), suscrito el dfe 2 de agosto de 1984

25058

-por la Comisién Negociadora del mismo y ocon entrada en este

Centro directivo el dfa 7 de agosto de 1984.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 80, 2 y 8, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores. y articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981,
tdle 22 de mayo. sobre registro y dep6sito de Convenios Colec-

vos, .
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos
de esta Direcclén General, con notificacién de ello a la Comi-
sién Negaciadora, con la advertencia a la misma que la Empresa
«Compaiifa Iheria, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», se halla
incluida en el &mbito subjetivo del articulo 2.° de la Ley 44/
1083, de 28 de diclembre, adverténcia ésta de la que se deja
constancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir un- ejemplar del mismo al Institute de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tT:;raero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
StAQO0».

Madrid, % de octubre de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del VIII Convenio Colective de la Empre-
sa «Compafifa Iberia, Lineas Aéreas de Espana, S. A», y su
Personal de Vvelo (Auxiliares de Vuelo). Representantes de
la Empresas y de los trabajadores,
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‘}In CONVENIO COLECTIVO DE LA <«COMPANIA IBERIA,
LINEAS AEREAS DE ESPANA, 8. A.», Y SU PERSONAL DE
~ VUELO (AUXLIARES DE VUELO)

CAVETUYO T
DISPOSTOTONES GENERALLS

Jrkdenls 1,. TT0 TERRTIORTAY

Bl fubito ¥ splicacidn del presente Converie dbazen bedus Yop Suntoas ¥
dependencias de trabajo de da Compaiiis, to za Bspallo ooag en 0l OXLTOG
Joro, en relacida con el Aubito porsunal que so reiloda um el arsteulo =
siguicatos

Lrifenle 2.- AvnTro TERSOMAT,

81 presente Convenio afacba & Jew &rebnfadores contvatedes dome parsoask
ge vuelo de piantilla de IEERYA, Zfnoas Afroas ds Bopafiny 8vAsy Con cOme
£reto -iodefinido, o drad uamwdnhﬂlnmﬂlm,ﬂﬂm
"Ainoy ¥ femenines, en las situarlones contenpladas ag o olange

Jom Tripwlentes ducilisres que heysa ossad o caeen ea ol Puture ey ol
garvicio active de vuelo, B2 reglréa por lo axpresanante segulade en ol
Aexo 29 2, segin las olrcunstensiad espenilizas qe ¢n ocada oAy cdrrag,
pondan, .

So exciuyen de eovhe 4nbiltod

8) EL personal encisdvado en oiTom grupos sboreles eunghs pyedibualmentie
prest=a eecvicles en vuslo, eue 88 Tegird por 10 estipulado on sus
Tasgectivos contratos inddvlduales da trabals

b) Bl perccnal con contrate beuporel £4Jo discontioup o evantml, que £8 res
gira por iis normas legales eua les sean ds splicaciln y las especificae
monte pacta 1 su contrato do trabefo,Eh Conlté da Empresa ds Vuelg,
debori sex = 200 8L o alterara el, modelo de contrato de {rabajo aue
%unlmente wiilizado para e perscnsl contratado a plaze £4Jos

&, dursate X
ralos que integ:
43ve o pacto de
yomditase mis t

del-prasente Convenic, cualaquiecra @8 108 grupes Jabome

el personal da fmelo, alcanzaka we nusvo Convendo Colag
foga naturaleza qus an su conjunve y aa ofapuco Flobal,

950 gque ol presente VI Convenie da Auxiliproes.da

+ aplicacidn del misao a todss los duxdiierss 4l Voae

Actfcrle 3.- MMBIEs ©

Bl prespmte Convenio encra en wigor el dfa 1§ do Junio ds 1.983, Sit vicencie
a0 extogders cosde dicha fecha hasta 31 de Di o de 14985, exéepro para

aquelleg bemes coneretos on QU de mancPa expresa se cdispongan yigeacdas dig
f#intasy . o

{PORAL

Berf prorrogable por la bfedba por poriodes de doce mesed, Bl oon antela
oifn mIpima do dos neges & B vanclmionto no se ha pedide oflelalmente la
revieibn 6 rescisidn por cualguiers dv las parvtes,

JArtfeule §.-COMPENSATTON ¥ ABSORCTON

Cusntan mejoras cconémioas B8 establocen, preducirin la compensacidn de
aguéllas gue con carfcter voluntario o paciado luwblese ¥ya otorgado 1a »
Compefifa, Anilogwiente, servirfns para absorber 1as gua puddsran eatablew
©0r5e por disposiciones legales en el fuluro, * .

8o regpetarin las condiclones sstablecldas individualments eon Bnteriori=

@2d 8 1& fecha do ontrads on Tigor de ésve Convenio, fon carficter Vad-
porsonem?,. si globalmenbe mperan 188 condiciones de éste Convondes

Artdeulo 5.-VINSULACION A LA TOTALTDAR

AL prasente Convenlo consbitntys ma todo orglaieo y las partes quedan

sutuogente vinculadas el owmphinmdento deo’ su totalldads :

B2 po? 2a autoridad competentss g6 modificars sustenolalnente alguna da
das clfusulas en su astual redacoién, la Comisién Negociadors dobsrd
aeuniras a raconsidarar ef cabo modificacién, manteniendo i vigenola
del, 7osto del articulado dal Convenio o 82, por el eontraric, 1la modifie
©20in do tal & tales clfusulas obliga & revisar 1as ognoesionss Teciprem
028 quo las parics lmbloran hosliog

él'b.fcnlo 6.-TRATO MAS PAVDRABL!

Cuands la Interprotasidn del texto del Convenio se preatass a selucionos
duidoAas se aplicard on vada 0ase conoreis aqu-ila que sea mfm favorablo.
& los Sripulantca, :

Antfenlo 7.-ESTRADA BN JERVICTO BB RUEVOS AvIounS

£1 duranke 1z vizeneia dol Convenfo Ss gusieran al serviolo da 1a Compae
#1fa nuovos tipos do acronavem, euya explotacién implique ectividad quo
suponga merna ea los ingresod gerantizados en ésto Convenio, dste serd
objeto do rcvisiin en ln parte afectoda por acuerde de Aas deo Teprescas
taclonasy

CAFIIVLO Xx

TRINCYPIOS INFORMNATORES
"'DA DB LOS TNTERESES DR 1A COMPANLA

&r!:{cu'lo 8. ooy

Toa Tpipulnnies Auxiliares dupante el oJeccicio do sug funclonos, as obli
gen & salvamu los interemes de la Compavia coma ppoplol: tm;n‘ las
;edidas nccesariag de protededSn da vidag

. ¥ bicnes qug ata les eonfd
evitur toda imprudencia @ naqlieennle que puada redungiw o:. conh:nnd’;od{

£has ¥2dag y Linion, del prea%if? da la Conpaitin o de mus Cuswibndss oo
wéndepay -

TEACON, TIFTLO8, VEIOA Y omocmmeytog

vilisven 80. tHldgm @ dedfoar toda suw actividad profa=
Filn, asf oome & @IOpsrab osn JA Diracoifn para mantenar
ie foruaciis 8 18 dAtrra da Las mleionss we lo copreg
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pondsa pop coutrate fndivilusl 0 colective ds toadato, mceptents 1a veall

anclln ds 1as prusbss y coraod ¢uo osteblezon, Ast oomo 2908 controles o
o &teralne,

Con asto £in, ¥ con enterforida® ¢ 1a prosbacifa ds sarvielo en us susw

tipo do seronsve; 1a Compafils oo oblige a impartir al Tripulante ua curss

eonpleto ds salvanento ¥ do oumercial, smo, todos los Tripulantes dg

borén asistir a curses ds rofrsmoo comv minimo una ves &l afo,

1a a8%s uanterded el contrcl de 1as fechas ds venolmisnto de los ity
30! ?ndn ¥ pasaporbes, avisando previaments & mi vancimiento y dan<
do.ill nl..udnm nocesarias pers qud 6atos puedan aar renovadode
%08 gestos de osta documentacifn serfa por ouenta de la Compalifae

8 Tripulantes me comprometon 8 mantener ectualizados las titulos, 1tesn
::u, califtoactones ;p::n&n d 46 ia pave ol sionmol. desen
peifo de 6us funciones, También 88 obligan a exhibir +al documentacidn a
18 autorddoed 3 a la Direscién ai fueran regusrides pera ellas

Ackfardo 10,s OTRAS OCUPACTONEY

%09 Trivulentas no podrfy dedicarse a ainjma astividad ravribuida o no
zotribuide que signifique competencia de tranyporto afreo & La Compaliia,
#in perjulcdo ds 2o establooido ea ol articulo siguizntas

Arifeulo 21, BAVALTZACION TRTPOLANTES AUXILTARES

8) Lo» Irfpnlnnten Auxilfares do Vuelo quedan oBligades a prestar los sen
wlcics de su eategoria y olasa piempro quo actucn =n eyuips; en aerona
v&8 gue la Bupress wWbilice en eégimen do alquiler ¥ ea los de Compadfa.
asocladas o eoastrtadas con aquella, ounuqe sean operadas por Tripulon
488 Técnices de okrpg Epprasas) pard eunplie esta obligacidn y on de~
Zecte de wyluntarics ¢ porsenu® que hayin acoptado cstas servicios on

su contrato, la Emprasa ostallocerd los cornespondientes turnos enkre
sus Teipulantes Suxi¥lares, del mis moderno al mis wntiguo, dentry de
das liwdtaniines do expordencla, proparacida y conocimicntos im
diblos para volar en 205 avionos da que se trate,

prescin

b) 14 Tanalizacidn o que sq refiers ol apartade anteriop sdlo serd aplita
bla o nervicios de vuelo da Compafifas nucionales, con. Tripulantes Técs
fnlcus y acronaves sometidas a pabellén espafol Y en relacién con las
extranjeras, si as{ estuviera estipulado con Couvenios, Tratadas o Pra
tocolos y otros paotos suscritos ooa ol pafs do qua me &rate pov ol
Estado Bspafiols No ss oxigird ests requisite para los avicnos de las
Compaiifas del grupo UATLAS! o KSSU, siempre y ewnnde las condlciones
de rSgimen de trabsjo y descanso, 8si como las Smioas, so icon
61 au conjunto sa relaclén con las que rigieran en dichas Compafifas,

o) Ea oasos aspeclales, en 1oa gue por lea condicfones singulares en qua
layan de realizarse lo3 serviclos sea nocesaris ol establecimionto de
sormas especificas da rebribucidn, higlene, eeguridad, ste. Bn ostos
supnestoms, so pactarfn laa -oondiclones en que hayan da pealizarse ostos
vuelo por la Comisién do Inberprotacién ¥ Vigllanola,

Arbfoulo 12.« TRGISLACTOR YIGENTR T REGLAMENTOS INTERNOS

Para sonseguir qua las oparaciones de vuelo de IBERTA ao desarvrollen de
acnerdo con los8 principlos de seguridad, legalidad, regularidad, calided
y scononfa accesarios, 1los Tripulantsa sa compromston al cumplimiento de
das normas o disposiciones de régimen interfor complementoriass de las vie
gontea que sean obligadas, auy espoolalmente las contemidas en los Manuaw
les de Operacionss, de Ruta y de Avidn, Bllo sin perjulolo de mcatar las
nornad legales aplicables en eada gaso © oualesquiora otros Reglamentos
de Trabajo, §rdénes s instruaciones gus puedan Ser Lmpartidas por 1a Die
receldn de la Compafils,o por sus reprosontantes dentro del fmkito de aw
competonocln,

No obstante lo anterior, ningin Manual ¢ norma do régimen intérior de 1a
Compafiia podri altorar condicioues Xaborales exprosamenta puactadas en es
te Convenio,

Asinismo, 3a Bireccién da la Compafifa se raaponsabillzavf de facillitar a
Los Tripulentes acceso a los Manuales vigentes de Oporacicnes, da Rubd y
Manual de Operacién Auxidiar, asf oomo 388 revisionos correspantientos a
los mfsuos y que dichos mamuales £iguren & bovdo, estfn al dfa y cumplag
todas y eada una do las regulacionos wvigentes, banbo mopionalea Gomo ox=
branjerase .

CATIITLO TIE
PEFINLICIONED

A:chio 13.»

En tanto no exista ung nuéva normative, ¥ & fin de complotap actual

las duginicionaa establecidas en la Reglamentacién Nacionad yvktﬂam:nt:m

de‘Régmen Interlor do IBERIA, sa desarrolla en aste oapftulo la defini~

;ion d; los Tr.i.pulﬂn:el il; aouerga con 1a funoién qua desempefian, provaw
ceiendo sn nuava rodacsién ouando exista eontradiocifn, lagunis D

nas de dnterpretacién en od &ubito perscnals ? SOESTUE © provig

TPULANTR
3

Persona & quien 1a Direccién ds IBBRTA pueds asimap obiigaeiones que ha
da cur.r.;lﬂir ea tierra ¥ a bovde dwwante la preparacidng realizacidn v Lfinw
lizaeddu del vuelo, : -

Artfenlo 17, . TRIPULANTE AWILTAR

Tripulante en posnsién de Aieencls ¥ anlificnc’anss qutt parmibe. &simare
le obligaciones awxlliares en Zac oparaciones de wik &aeronaves, cn curule

a 1a seguridad, atenoidn y bionsstar de las persenas & bordo,

Los Auxiliarcs de Vuele son Y& horlircs T nuJores eazuadradil 2o £8te gec
Po, cuya mlsién es atender y Anxiliay g Las. par tucilitando,
las provisicones y servicios neoesariox v prosiu aon.o el g
yor confort del passjero, Deberdn reslizar, asfmls: 208 e

vios y posterdorea al vuslo an que tomep pastr. Qi :

reoeta ¢ relacionados con s funcidn ecprenrice a b
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Artfeulo 16.= SIERECARGY

Es el niembro de Ia Tripulacidn Auxiliar de Vuelo designado Ilbrensnte
por la Empresa que bajo la.sutoridad del Comandanve o tripulante Técnico
que le sucede en el mando, tiene la misidn de coordinar ep un servicic
écterzinado, log trabajos de los demis miembros de la Tripulaoifs Auxiliz

Artfonto. 17, AUZTLTAR PRINCIPAL

Es el mierbro do la Tripulacién Auxilisr designads por 13 Empresa que ba
jo la supervisién y dependencie dirccva dol Sobrecargd, m_iemﬁs de reali~
zar las funciones propias del Auxiliar, coordina y supervisa las de la
Tripulacidn Auxiliar en 1la zona del avidn que se le osigaes Todo ulJ.o_x:__e_
ferido exclusivamente.a 1la Flota B-747, sin perjuicic de gque la Gompaniia
pucda, en el futuros Implanvarlo en etras Llovtuse

iArtfv_;\}_IO 18.=
Se establece 1a sigulents clasiticacidn, por hiveles a efectos Solameq
te ccondmicos—adminiscrativos y enunciativoss ) X

Togresados a paveir del I da
Agosto_de 1971

Ingresadoes hasta el 1 de
Agosto de 1971

Nived 1E Nivel, 10
Hivel 1B Nivel :B
Nivel 34 | Hivel 1A
Nivel 3 Hivel 1
Nivel 2 Bivel 2
Nivel 3 Nivel &
Nivel 4 Nivel 4
Aivel § Nivel §
Hivel 6
Nivel 7

Avtfenle 10, ORDENWACION DEL PERSANAL -

A — e

£l personel Zwdifares da Vuelo, anaculing y Eeneniso, esth dntegrado
en una eola relacién-ordenada, "’

gsta erdenacifn vendr dade por la anbigiledad envuele en el grapo deg
tro de )a Compafifa § por el ounplimiento de las popalacienes espeelfy
cadas en o1 Capftulo Cuarbo.

En la pelacifn eleborads do acuerdo con esto oriberio, eonstandn ol =
nimero de ¢érden, el afio de nacimiento, la antigtedad en vuelo, s aatl
gledad administrabivay ol nivel y la fecha del Elbimo mivel alcanzado,
la antigitedad en da funoidn, y oualquier otro dato gue gueds ser consl
rado de interés,

Ta Direccidn de 1a Compatifa confeocionard al 31 ds Dlciembre ds onda
afio,” 1 ordenacifn del Personal a qua st réficra ests &rbioulo que s
ri publdcada en el mes de Marza,

Avtfculo 20.— ANTTGUEDAD EN VUELO DE TRIPULANTES AUXTLTARES

Para los Tripulanbes Awdilares ingresados hasta Bnera da 1964, e con
siderarh antigledad enm vuelo la fecha en.que un Tripulanto, eon contrd
to en vigor en-1a Compafi€n IBERTA, reslizé el primer vuslo ds su gouro
en servicio de transpartes p'ublices do estn Compailfo, ¥a esan Fegulae
res o no regulores, &e pasaleros) 94rga o corrads 4 act

1 némero inielol de orden en la rolacisn corrospondiente vendr daten
flin’;duepgl‘ili antigledad an vuclo roupegtiva, slcmars eus en ecosolide
con la supsraoién antisfactoria del peviade da gusha e ecierda eon
el artfeculo 24,
En ease do coincldencla de feohanmy cnlificacioner, eondialones y ape
titudes, 1a prioridmd guedard dofinlda por la hora, ls antigasdad
administrativa y da edady por esto ordens -

Para lap IripulanteB AuxMiares dngresndns 5 parsir do Buoro de 1064,
la antiguedad €n vuelo wendrd definida por la feche do Zagraso en el
grupo ¥ dentro do ells, por el orden de onliflecaciin osbablecide por
1s Compaiifa de acuerdo eon sus normas de ingresos

8o conalderarf smtifuedad en 2a fencldn flel wohrecargy o Jawilico
Frinoinal la fecha en la que el Tripnlente Auxillnp cun eontratc 92
vigor an la Compafifa IBERTA roalizé el primer muele core sohicoasge

o Auxillar Principal, en servioio do transportes phhlicos da ests
Compnfife, ya sean regulares o no regulares, do pasajores AITE8 O
cotTeo, enteadieado como kel lan foohas del primer yuelolis eonacpty
de pokrecarge o awdliap piincipal Ao fuess aslgrado al Yrigulants.

A boken efectos, dentro do wn mismo Curse,y a su flsalizsaiin, me
prograngerdn €svos eervielion por orden do mayor a menep antigusdsd an
vuelo coma Auxiliar, ¥ en el supuesto de coinocidenclo de progemnanids
en la {unolsn de mohrecarge, el orden en la esacalilla corraspandisnte
20 dotarniuaré dguslpeate da mayer antiguedad en vuelo gomo Awxilier,

€2 per ommsas pjenas al Tripulagte, éste no pudlera ouwnplie ol srimen
serviclo progranndo como Robroasrgos Se tomard como feohh dm su Gne
tigusdad en esta funelfn de £ijada en dicha progranaocidne

No obatianbe 2o anterior, em oaso de excedenoia voluntaria el oxdag
de 14 2edacién ordeneda del personal ¥ la entiguedad en wurlo 5o
regirin por 1o dispresto on ek artioulo 9.

Artfculo 21.-MTTGUEIAD ADMINTSIRATIVA

E1 tiempo transcurrids desde da fechn de ingreso en 1a Compafiia
JIBERTA. A estos efeoton 80 conputarin 29w ¢4 pencdos en dtivos
&upoa Jatoralas ds plantills de la Sowpadifa IPBRTA. Ba aaubiog 00
eo compubard el tiepyo FATTLnoodds en 2 sttxerddn do czmmm{n

Artfoulo 22.-NIVEE

Se conidera nivel ands une do Los osoelonas ratritntivos g un

Tripulante puede aleanzar dn acnerdd oon 3ae norsse do promosifn

'g guo regula sus emoluzentos ¢on indepaidenoia de en fussto do trRe
2JQe

INGRTSC, FRIMOLTON T 3R0srie o9

Avifeula 27,- ADM

Cualquier dngeeso de Aweilivras de Vusle on 1o fRapniis, ficre el
fucre 1a causss ¥ el prossdiziento del ufarog B @Hsstuirs o corfixang
eién del fledmo Axxilicr da Vuslo éed fitdwo mlvals

La admisién fo duxiliorez de Vuelo se voalfrucf do veoueric von $28
disposiclones vigsutes y las establecidas em &1 axticnlo 24,

En caso da expediente de reslacién de anpled eue atects 21 szrupo do

fuwdlisres de Vuslo, 1aa resoluciencd de esmbrato, &l as hwoicre, de
copformidad con la norzablva vigentey elomprs wa producirin empezonde
por orden inverso 8 1a focha da Anlelnclén de 3R prestacidn cfectirg

de servielos eomo Auxiliar do Vulo en A8 Compelfe IDERTIA,

Durante los afes 1,934 ¥ 1,985 ac garanbize el empleo del pornornal 2ile
de plantille que no causa boja yor motdives de Jublleciones forzosas yfe
voluntariass .

Asimismo, desde 1 de Novienbre de 1,984 o 31 ds DPloienbre de 1,985 1n
planbilla estructurel de personal £1Jo se establoce en 2,350 Avnxillares
do Yuclos

Avtfevlo 24.. &

:S_Y_PRUEDAS DB TNGRESO .

Las oondiciones que debenin reunir los aspirmtes 3

0 eb para ingresar en 3
plantilles de 1lu Compaiifa, serfin £1jadas pop la DPirecciin, que esha‘ofl:
cerd en ceda monenta las prucbas méddeas, tebrlcas, priciicas ¥ en vua
1o a superar juste & las restantes Normes @ Quplirs -

Artienlo 2%.= PRoMOCTON -

1a promocidn de los-Auxtliarcs de Vuelp Jodrs davse por cl o
£unciones, ‘

Articule 26,- Progn

o

Le progresidn que entraiiz el pasar de un avién a ebro, =2 efaciugpff
dando opcién a superar las pruebas establecides Por.la Diraceidn, a
través de las Unidades Orgdnicas correspondiantes, a acueles nu;cuﬂ-
Plan las condiciénes requeridas para optar & estas prucbas, ¥ con
arreglo al miimers de orden que corrasponda por aplicacidn da Zas nofs
mas que Sa'establecen en los articules19 y 20y @XCOPTe para 1oa Sobre
€argos que se vegirdn, a este respeeto; por Ag antigliedad ea 1a funcidn

La Reprosontacisn Sindical tendrd a su dispostefén 2a relacién nominal.
ce 1ol:i‘Tripulantes convocados para las prucbas da progesiSn ceu png gn
telacidn de 30 dias, com¢ minimos & 1la feana da gu publicacisn, -

£1 paso de avidn, una vez sunsradss estas pruchagy ce hard cop aragla
2 las necesidades del serviclo, y o acuerdd cony €1 ndmero da nrdan
eitados

No obstante lo anterior) cuaado Gn Teipulante Auxildan se encusnira on
cualquicera de las situa nes de dedtacamanto, residencia © -dc:\::no de o
pdeker yoluntarie, no existird para el mismo progresisn durante ol pcr’a‘l
do previste de duracién de dichas situucinhnu, optando a la progresid; ‘cil.
tripulante inmodiato: posterior, oxcepto en nguellos Gasos en e, nx‘n
cesidades da la Compalifa, desaparezen total o parcialmence la ‘s;:::ugciﬁn“-
de que se trate, en cuye &fupuesto el Tripulante Auxiliar se “oincorpon:\lr]
a la base principal a sw flata de origeh, scupando ol pucsto en é1la qua
por antigliedad o correponda, y aplichndosede 8 pabipy do eso monento g:‘
condiciones generales de progresidn,

Sgualmeate, &l duranbe un destacamento, residencia o destino voluntarfo &s
pradnjera regresidn por necesidades dal, sorvioloy el tripulanta on .cuale
qulera de sttes situaciones no 8@ veri afesbado gor dicha regresiin, ontw
pande U turno ol inmediuto anterlop de s f£lotas SI Bp tratn de un’de:
cenento Volunbario,una vez Incorporado el destaoads a su flota en 1n.bgss
prineirel, permutarfin eatro ellos, Dicha permuta se ronlizovi a parpds .03
aia 1 @el men siglenie siempro gue exlsta un plazo minino do 7 diag ehwe
tre anvas fachas, 51 so trata de residencia © destino + avio, & 81
corporhoddn a su £lota do oriuen en la base pPrinvdipal, scile uplianrﬁn %
desde ess momento las oondiciones generalew de progroci

Artimdo 27,~ REGRESTON VOLUKTARTA

%8 aonoosifa de las pegvesiones valuntonles 05bard suicta a
dades operativass .
F1 frfpulante qua haga weo Jdo aba opclfn B0 verd efectads cn los {éralaom
siguientos; :

A8,e0oupard ol 63in0 luger en ia 2sta do 36 Slets; es deciv, cono 84 fuses
da Tweva dagrass en 18 WIS,

2¢.A efackan de ofrpnte do mitvaciones do Desbaocamento, Resideucis y Desblon
yrloaterion ¥ ferzosos, srrastrard a 1a nueva £lota tasto cl ndmers ds
wosep eaup de puntes aue tenga moumulades, Ealvo quo cn 6sta nuova £lotd
exiabiorn algin tripvlente con meyow sdmare de puntos, en curd 8230 18
outuaeidn aque #o lo asigearia sepfa 1a mbxina existento cn dicha Flobas

30.-1"wn£la wriznacién de vaczolones, arrastrar§ dambién el ninoro do guayas
ol efontos

e Turmansoor en dlohe flota un aflo eomo afnimp, ein verse afcctsds €n
tal psindo por motivos de progresién o vegrasiin.

L5 vronntas prudooidas oomo consecusunia @8 regresionos voluntarlas, &

eubrirfa oon arreglo @ 1o eshableolds en od Artfoulo anteriors

ncccale

3a proferencia pora 1a regresiln vendel dads pev 3a fecha dz la soliedtud
¥ & dzusldad do Sachas por 1a sniigleded ed WWelos

Actfoydo 28, -TERNTXCTA A IA FROGRESTOR

B na trigulante semdola volinteriamente a progresar pernancoce
do aviia €n que esteba hostn que exista vacanbe nmmgzcﬂff scerd en o3 940
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Avtfeule 20,-CAMITO DB NIVRL

prowocidn por canblo de nivel so producird autemiticwionte ouando pop
el Teipwianve se cumplan las $1es condielnaes sigientost

8) Aara permauccddn dos afion ew el nivel :{J.canznc‘\c-, excepto para promocidn

A los miveles 14, 1D, ¥ 10, e guo ko rs 2 ung i
¢ s 1 S TE -G persanencia de,
¥ 3 akos x‘c.s,cccnwmm_to; en o nivel cacerdor, %4

A Tos Tripulackes Sneoeosdes on la Scaosifs haske c?!. 1 do Aposto de

1974, %e Ges rovormuiicds 368 nivetez desde la fucha ea que Lfueron
aleonzal>s ¥ padaris do nival por el tra
&3 pora los"alveiax 14, 1B y815, que sov
uidanantae

A Zos Telpulashud fw Mayin rromocionaad con Lad mlimas Adrnas gke
wos Tdcnisos so Qe# Ap.iesed Ldéatliss stivana qus aguélloa,

t) fava completiado e $0 psp 109 da la rmedia de: dae horas voladas psp
&8 {lota o Distas em 1ag que auya povmar ok durante ests tlaapas.

©) Nayn superada satsfaxoriiaents nono niximo en dox oportunidndes,

los cursos y priuebas de aptitud a gua hubiise sido sormtide per la
en dicho perfado, tanis los establenfdus para la calificy
iipo de avidn como 1os P cop de com,roboalfa y califl
de srbdtudes profcsdorsies requoridsd por la Asteridsd da
ronduticas -

A los afectos del punte 8) (e dste artfenlo, lag 1iconrniss ng petn
das 8 quo s reflere €l ppartalo B)del artfculo 33 se co.
Ldeape ofeatlro 4w permsaencia en al nivele

- Ag%2s030 . wOAMEIC DRNIVEL DITEAIDO

Cuza6y a pulainte, une vaz cumplides los requisitcs aspeeificades
en los 4 4 a) ¥ U} el articulo anterine le queds diferids si
prograsida por no cwiplis Yoa reyifwitos exiglidos en ol Apartsde o)del
nrismy articulo, le sscf dgualaente, diZarido su camdic de nivel husta que
haya permasceido dos 8399 mis de les exigidos para el oaabie de nivel
aurmal o alterantivarewte hara supsralo ducente dishe perfodo,
qa pruads ¢ Las 8) Pealizedas maidsZasdiviamente,

v A
abarda aluy

A BsZos cfectus vy siempre que 1w supez-ui:ién;sn; pesibls, tanto la Loz
patiia como Tvijmiaste, se npiieavdn A ¢llc, Tacilitiudele aguélia
deg opcstunicades neaslenades en ol articulo antesiors

Artfculo 31.- CPCTON DB IRIPULANISS AWNTLYARSS 4 CAMEYD) DR GRVEQ

Siempre que no 53 perdudizue la opeién prefercnie pare el cambio da
grupo de los Tripulantes Térnicos, los Triyulantes Auxifiares qua
nan los requisitos necesarios te.d2fn epeildn a realizar os cursas ¢
cambio de grupe que la Compafi{n organice par te £in. Estd opoiér,
reuidendo los requisitos, se basard en la antigiiedad en vuele, ofn
cuanda ¢l llamamienbo para wealizar los curses se haga ldbrameits por
a de acuerdo con las nccesSidades del servicios

Toda Tripilante que cambic de grupo Se le considerard como de nuevo

ingreso en el sm0 a todos los cfectos con excepeidn de lo dispuests
21 sobre antilgliedad administiativa. En el supueste da
.ofodo de preuba volveria a su situacidn como Tripulan

La 8pcidn p
da asignac
orden de (%

e Auxiliaces (o

cfestuar los cuvse® ¥y prochas
idm de hreecarge, £
vvicius efcebivos en v

: Yeele

ELl paso de un tuxillar de Vuele a ejercer la funcidn do Sobrocargs
sa produciri por designacidn do J.a Compaiiia, cntre todos los quo-
reunan los requisitos determinado$ pap aduells, por haber superode
Jos curses, prucbas y evaluaciones cerrespandicntess Sa vespotard
3a sntipliedad do los seryiciog efgotivos cn vuelo, do los Auxiliares
do Yuelo en la Compafliia IDERIA, eatroe todos aguellas qus hubleran sy
perado las prucbas’

Yo e podrd deslgnar 8-un Auxiliar de Yuelo pard desempefar 1a fune
eién de Sobrccargo mientras exisba obra con mis antigliedad, en 1a
gatogoria de Auxiliar de Vuels, mqwe, hablendo cumplido 1o Tequisitos
grevistos, no haya sido designado como tal,

Ba 10 atinente a la remocidn do 1a funcién de Sobroecargo, 58 eatari a
2o dispuesto en la legislacién y normativa vigente en oads mgronto,
pin perjuicic del reapzto do los dereches cierémicos que B8). pfectado
haya consolidado haste dicho momante, conforme a lo dispuesto en ol
art, 101,

Todo lo rezazilo en este articulo se»f igualmente aplicable 81 cambilo
de funcidn d¢ Auxilder a Awxiliaw Princival.

- CAPITULO V

SITUACIONES

'S CONTRATAD!

ta Compolifa podrd celehr&x contriboy a ;.
oidn vigente.

LANTE0. BN PERYLTD.

-ates gue Ingrasen cord P
eon contrabsd efiaddy, psemanccerin cp
sfoda pixizo gua para estun Tripulentes so
enrda mamnbo,

atahi

Panto la Compalifa como al Pripulents, puclen rescindip Librements ol con

trato duraita el perfode 98 prueba, ein devecho a indemaizacién alguna
ni nccesidad de preavisps

seuvso de dow oilos, excopw
in de 4, 6 y § ofioa respoa=

o ep la Compaitfa
de prueba por el po=
zen por norna legal ea

redenso 3

tTen Tripulantes do muevo ingreso en csta situacidn pereidivin Tos edolue

mentos correspondientes el dltimo nivel de su grupo Labo

Superade ssbisfactoriamente el periodo de prue
ge lea considerard,e tudos los cfectes, el ti

4n & piantilla 3
sajato,

Artfeulo 35,= AUXTLIARES PR VURLO EX PIA

misma, podrén encontrarse en alguna dec

= Bn actividad

= En eomisidén de servicio

~ Con liceneia retribuida o no

= Servicio militae

w Baja por enfermedad o sccidentd
= En suspensién do activigfad

= Cesd temporal en vuclo

= Exoedencia forzesa

= BExccdencie veoluntaria

= Cose definitivo en vuelo por ¢ f
« Cege definitive en vuclo por pérdida de
= Egcala o situecidn de reserva

v Excedencia espeeial

Ky

iTES EN STFUACTOW RS

ACT

: € éncontravin en siturcidn de actividad los peipulantes quz superade el

pevfodo do prucia, deseapefien en Jos servicios do la Coupaiiia las. funeig

r:s proples dol geups para las que han sido condratudcs

i estea cfeonody S0 considararfa en esto si(:u?cié_n los que e}

funcién de acsividad adregy las que. tronaitpriaments, o shnultineanento
ne. neitpriamente, © S

con ®n fevividad do yuelio, efection periodes da InsTrucelons ]

Lieria sumo e Vuolo, ¥y los que st encuentran en comisioncy 6 servicde,

Zv 7. o SRRVICLO

Se enticude por Gn 16 servieis
dp funciones distiatas a aquellas pa
Lratados,

Los Teipnlantes
viute fueron con-—

lus gu

A estog efectos, 58 considerarin tome %ales el dese fo de pueslos de '
Mando o asescrumienty,la asistopeia & revninsres y confc neias, la ayuda
térnica & terveroes, la realizacién fdo estudics especisimente encomandades,
Ta ssistencla-a cursos en Centros distintos a los de la Compaiiia, o ol
desemgefio de funclonea de representuzcién de lcs Zripulentes Auxilianres,
segin Lo establedldu expressmente para este tcad por las partes ¥ cualquie
otpa actividad similar,

Artfenlo 98,- TRYPULANTES COM LICENCLA
4) Licencia retribuidm . :
La Direccifn convederd liscncia retribulda g los Tripulantes oue la soli

clten sienpre que medicn lss causas sigulenteg,y por el tiempo quo 58 se
fzlas =

1,« Nos dfas laborables:

a) Erfermedad grave, fall cimicnto, entferrn o funeral del eényuge,
hijos, padres y hermanos, ineluso parentesco politico, abuclos y-
nietos,

En case®do ‘que el euferio o difunto, residiera fuera del punfo de
residencla del Tripulante, csba licenede ss ampliard g 4 dias na-
turales,e

b) Alumbramiento de esposa;
24= Quince dfes naturales ininterrumpidos para contracr matrimonios
3.~ Un dia natural por razdn de boda de hijos, hermanos o hermanos polivi

cos, empliable a dos si fuera en distinto ligar del de residencia ha-
bitual del Tripulanta.

#4= BL tiempo indlspensable para cxinsnes o el eumplimleito de un deber
insxcusable de cardcter piblico y persenal,

Se= Un 2ia nataral por traslado du domloilios

B) Iisenciz ne rebribufda

‘Anualmento, ¥y & excepcidn de 16 ¢ispnesto cn el punto 9, apartado A)
del Anexn n2 5, las Tripulantes tendrén dercche a disfrutar licencia
&in suoldo por un plazo quc no exeeda 8e 15 dfas.laborables dalatorrun
pidamente o0 no, por asuntes particularess

EL 1fmito miximo de concesifn de licenciag no retribuldas en cuznkte al
ndnero de Teipulaabes que puedan disfrutar de esta licencls sisulidnes
‘mente, serd de una por cada cuarenta o fraccién deatvo de cadi £luta,

La peiicldn ao MconoSa achera Presontarss con una antelacon nimzn to §°
v mfnima de 25 dfas, antes dol ¢omienza del mes on que se i
para no introducir modilicucidén cn el nombramicnto el
reouncia a la licencin antor sg podrd hacer come AR
pntes de la fecha de su “n cualquier casg la T ~ia ¢s de libre
aceptacidn por la Companfa,

Lpwalmente, Los Trig
cho a disfratar a
dfag'y 4 meses inint
necesidades de la Compa

3 do gervisio ter
do por uig pt
Para asvnlos parhi
iten,

»én-derg
o cnilre IS
si las

Las yacaciones volunt
tribuidas, pe

- Dard dat - -
Jn prioridad scbre Ias i

centiaas no re-

Artfculozn ,-

Lo3 Tripulantes, con ua-bi
pafifa, podrin parar a la s
cién alguna, cn tanto no Sc rois

ceona a rebriby
wsoryperen al scrvicio activo,

4n de exccdentia sin d
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420 no inferior a sol

Se concederi axcedensia voluntaria por [l
superior a ¢incoe afloss. .

2]

<

F1. tiempo de duracién de la excedenoia no se compuiiarf & ningfn eleo
como da perfanencia en la Compafifa,

:;ird para 1la Compafifs, ebligacidn de conceded excaloneia an nimes
a une por cada veinte o £receil 2 cada klota y Fuacicu en
sty servicio en el momento de su T dae

teidn anterior, la peticidn de excedencin ge despachard
el plezo de 'bres meses a partir de su picgantnséén, cuan
iven hayvan sidoe debidamente justifig Estos motivos dekardn
censtar en la petdcidn y su 'falta de ad serd causa avtombe
idn del conbrato de trabajo. M ative que avale 1a
socdencia voluntaria el pro vicios m vuelo cn una

‘rcas,

~4 solicitar su reliygpra
2

Toda Tripulants en situacidn de suceder
50 antes de la ecducidad de la-misma,

La meincorporacién se efectuard en la primora vacanbe que so produzen,
y por el orden que le corresponda) tcnicndo en cuenbe primeyo 1la fechag
de oeducidad da la excedenciay ¥y 53 ésta colucididse 1a anbigledad an
la Qompaliiag e

Para tener ac

a la vacaite producida, habrd de superar, gabiafacko
rfievmento, Les reconocinientos médicos dol CIMA y de la Compefifa, Con 1a
aptitud médica y su Licencia en vogla, formalizacd el alta Administraci
viy teanlendo en cuenta lo estableside en el parrafo anteriew, -

Una vez en-Situncids de alba Adninistrativa, ¥ antes de su Yolacorpors
cién u loa servicios activos da vuelo, deberd superar log geentreng-s
r\»icntos Y pruebas preciscs, Diche reincorporacidn se efcctuard en la
“iota on que estabe al pasap 8 la situacidn de excedeneing

L1 feincorpomrsc, su nfimere de orden vendri dado, por el bviempe permam
aecide ew active on su grupo y funcidn, :

Tn caso voluntario de incumplindonto de esta obligacién porderd ol dee
cecha a la fuiucorporacidae

£a padei
cia voluntavia o

Ao dn =sepyicio ae

cjorar lag -normas gencrales de goncosidn de wxcoden

wquelles casos de Tripulantes que lleven y‘.ﬁ_? de AS

“3V0 en vuelo en Lg Cowpaiifa

Artfculo 40 .- RXCERENCIA FORZOSY

Dard lugar a esta situaneidn ol mombremiente para un gargo piblloe qua 18
galmente lleve inhorento esta situscidn, Asimismo tendrén derecho g la
excedencia forzosa, los caiges sindicalgs cubicrtos por eloccidne

La excedencia se prolongard par el tlempo que dure 1a prostacidn de sere
vicios en el cargo que la deverming, computindese este periode sdlo a
cfectos de antigiiedad, )

La reincorporacidn dibord solieltarse por el interesida dentro ¢l mas
sigitiente al cese on el cargo que oatonuaba, pecdiende, ‘on gsasa ¢uzatrerlo
el dereclic a Hu pucsto en la Compafifa,

N

cracidn, loe Tripulantes en sltuacldn de excedencla Sovzosa

erse 2 los reentrenamientss que agnella det-mine para logmt
to fntegro de 1a aptitud pass ) swolo. Er eo=o do dnenmpli
s 2l deeshn 8 1a vodncorpde

‘A su reincer
deberdn
¢l manterns.,

icato voluntaria de esta obligaolén, pardes
16ny

SERVZRCIO MILTIAR

tar servicion militares obligatorios, mantsndvdn 5agarhs i contrats do
crabajo por el tiempo qua dura esta eiturcldn, Este prididy xes +wrd wmems
putado como tlempo de sarviclo efeative y durante el miunny & rast.mArin
las cotizaciones ol Montepfo da Lorebo ¥ los snvd abeaars o £

Aoy

feulo 42.,= BAJA POR ENFERMEDAD Q AGCIDENTR

Se considera en este situacidn al Tripulante que transitoriysicta v Que-
da geguir en altubeién de activided por hader sufrido su suoidsiiu o Aan=
trafde enfermedad, siempra que e hayan cwaplido loa tndmites gue desds
el punto de vista médlco-administrativey estén sefulados, -

A efectom de promocién se considerarn que permancecn en AituasiSn do ace
tividad, siompre p cuando el biempo o tismpes mo sfzohen & das Scudlofones
ospesifioadas en ol art{culo 29, apartado b), rabnibndose el Jfaite esta~"
bloaido el 50 gpor 100 do la media do 1as horas ds a Fiobs, dvraato e}
tiampo qua dure la enformadad, En oasos, polonoles 1a Ganjafiia y loa
Reprosontantes de los Tripulanbes Awdilares, sajudiordn 18 sonrvoudencie
da, disminuir el 1fmite anterioxr,

EL acafdent:s on acto do sarvicio o enfarmednd profosforal, no ae vord

afectado en cuante & promocifn so refisro gorfiel ofmpute que Ba oxiga en
dicho apartada,

CAPIIULO VR
REGINEN DB TRADATO ¥ DESCANSO
SECEION DRTHERAP DEFINICIONEI
Avtfeulo 4Jc= DASE FRINCIDAL

Aquella donde 60 epcuantra el domlodlfo soolnd dad oparsler y dasdo In
qua permolrente Programs £nS sarviola o Tualkos

Avelenlo 44.= BASE

=1 Iugar dondia un Telpenta g Anouenbra en réaimen de permansncia,
bion #9a en laeg sitnazioncs 4o dosbacamonto, resideneley desiing o conbry
tados

Avtfoule 4%~ DESTACAMONTO,

g1 lugar donde un Tripulante so encusaira des
ola 0 bass habitual por nicesidades de la Bi
pégimen de permancncia por un tdespo no inferior a dizgm 48
a slhe mesoza -

3

%3 duracidn mAxima del desbrczments oon cabicter fodzyse serf-dn 2% aaw,

vifenle 48 .- B NCTA

Pl Tugar el qie wa Toipulacta tiena qua despylazurzn fuess Je su‘:‘esidennﬂ.a
hahdéusl, por necesidades de La Diveccidn da la Compaiiia ¥ c\n‘r-zgimm de
permanoncia por un tiemps no inferior a sicge mesesy ak Supeiler o dos
afioS,

Aoeladod7 o Ri
1 Iugar vl gue un Tripulente tiens que desylazacse fiera 4 5“",,"‘%*:‘““‘3'-"
bobituel, pov nesesidades de e Diraccisn de la Compatiau § en yeirioon do
permaneacla por un tdempd supeitior & dos aiicss

Artfoulo 48.- ACTIVADAD LABORAL

T3d0 el tiempo gue se permanece & ddsposloifa ds Aa Compafiln pasn TIALLw
zar los trabajes prograxades que §atn le pucda asignar,

Comprende los ticrpos do actividad, banto aérsa. como ea tiarna,

ZEHPO FUERA DE BASE ’

s1e transcurpe durante la realiztclén 2 vo mrw,g«.’:.r. 0 8
;) contedo desde que 8 Tripulanta have ou frasentanida an
.nde tiene 1a baso, Ddasba su wogreso 4 dlcho asroywwia

Lande
AE_"‘*“""'&

Todo o). ¢

Se considara igualreats tiempo fuera do bass cunlquler dctfvidad Jekoral
no recogida ea la presente: definicifny con excopéién de las comivioass
de strvicio ¥ cucsos en el extranjoroy .

Este tiempo no excoderd de 432 horas al mes,

B). mixime nimero dc ncches fuera de base o8 do 18 por mesy

Artfculo S0 ,~ ACTIVIDAD ABREA

El tlempo ecomputado. desde Ja presenbacifa ds v Teipulanie ea el naropuog;
to para roalizar ua servicioy hasta trainty iflautss despuls de habep -
inmovilizado el aviér en cl aparcamiento, ump vez complebuda g filbimp
etapas ' .

85, el serviclo es cancclado, la actividad sévea Se considera termSnadn
$reinta minutos después de haber side notificada al tripulants la cangee
dnoidn, .

BY tiempo correspondiente a un perfodo de actividad abrea estard precetl
do de un periodo de descansos X

Las presentacisnes en los aseropuertos deberfin efectuarse cuaventa y elnco
minutos antes de la hora prograzada e despegue en los vuslos <orbos ¥ ma
dios y wna hora en los yuclos lLargoss

£a actividad aérea se copputard, iniclalmente, a partir de los programgelg .
nes de los servicios, R

Arbfeulo 51 .- ACTIVINAD A

La comprendida entre las sicte horas y las yeinbiuna hovas lecales dal

Juzar donde se inicia la actividads

o
o

FA NOCTURNA
IRYA

Avzfeulo 52 ,~ ACTIVIDAD &

1. comprendida entre lag veintiuna horas y las sicls hovas locales ded
dugar donde se inioia la acktividade

A ofootos do retribucién, la aplicacifn de ests actividad se hani £ijan=
de el nimerg de horas gue correspendan & eada lfnca.

Artifoulo 83 = TIBUP) DE_VUELG

fiempo totel transcurride desde que la Msronave cawicnza a ;0YCTED pOP
su propia fuerza y/o con ayuda.ds medios externos, con objcto de despos
far, hasta qua reslizodo el aterrizaje, queda aguella irmovilizada ¥ &0o
parados sus gotores, (tiempo Ventra calzos")

Bn o) ofmputo da 2éa ticmpas de vuolo, @8 teadrd en ¢
wuelo establesido conformo a los sipguisntes parimetes

4,100% do 2a earga do paro)

8,058 do 2a componente de vionto en curap

3.Velooldados ronles;

4.hodejo, acelerasién-despeguo, subiday @eeleracidn,erucers,descensy,
aproximaoidn, aterrizaje y rodaje; .

B.kus rutas y maniobras marcadas por 1a Autoridad Acroniutica correspordiente
©, en eu dofedto, por 1la Conpalifa ¥ las ocaracteristicas de vuelo indicadns
on o) MYoanunl del avidn,

6.0l dlampo de rodajo para eada vuelo, & la ¥istn de la si:iunsc2én real actual,
0o dmputable a la Compaiiia ni. a los Auxiliares de Vuelo, Eiuc a factores
exberdores, ATC, etc. dqueda estableeldo en 13 minutos,

ta el pecfil do

8a confeovionnrdn las prograsaciones mensuales con los tlempus da porfiles dg
Yucko correspondiontos a cada vrayecto y oaleuladas conforvnme sa aslubleocs
en ol gpartado anterlor, a efcotas econdmicos exclusiy

on ofestividad de 1 de Bnero de 1,985, el ofmputo do fos
en fuooldén de F4rfil de Vuole (horas Laremo), so c: b peci todas lae
Llohas, previa acivalizaclén de velooddodes en las flotas que rroceda, oo
ol 80% do 1n carga de pago ¥ el 50% do compenento de yisnic,

rvfenlo 54,-LUGAR TR RESCANSQ

Bl que diepone d& servleios hoteloros eqnplabps paxa of
PRlan b

scance do Roa Tolw
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Artfeule &5.~PIRICNO_DE DESCAVSO

Tiempo aslgnado por 1a Compatifa a un Tripuluante coa el #in de gque pueda dede
cansar antes 6 después de un pordiodo de activided aérea,

fvkfoulo 56, -1CUTE DE ACIIVIDAD AEREA

sa comsidera 1 e de antiviaad aérea, el mfximo de tlempe denire del cual
doben quedar progremados los serviclose

1 nonbrade con obj
periode de descanso,

.o de realizar uae skapa o etapas @ lam que sigus va

Avbfeulo 58, -SER

SERVICIOS

158 pregramados consecutivamente siempre gue 1o Se vean inkerrunplcas poR
n dia libre en la base, T

Avbfoulo 0. -ETAPA

1Y trayecto comprondide entre vn despegue y la tona subzlguisnte, sienprd
wue no se cfcctie en ol mismo aerepuerio do partidas .

strtfeulo 60, -TRIPULACTON AUNTLTAR MINTMA

os 1@ mlnina neccsaria de acuerdo con lax normas de sequridad ds vuclads
A N

irkfeulo 61.- T ACTON_AUXTLTAR STANDARD

sin perjuicio *de la realizacidn do los servicics con'la Triprlastfn Axx
“jap minima, a los cfectos da Progresidn de flotas y ordenocidn do pursos
2l pravisva en los acticulosl$ ¥y 26.. , se tonderd w gua $adieatfvae
menbe la coxpusicidn standard de Tripulaates por Flotas {oxcluidos Bibm
cargos ¥ Au « Principal, @R S easa) en chanto a sw disévibacidn ons
cro Auxils . Masculinos y Femeninos estabd co- sa-pap las proporcie
aes del 35 y 65 % , respsotlyemente, - . =

Artfoulo 62.

14n inferior a unz hora guince mirutes. Los vunlom com Jdos
ieos o sin pllote automdtico se¢. considererda a todvs lop

Artfeulo 67, -

Rl de duracifa comprendida enira una hova g

sce ninutos y tres horas,

Artfodla 64, - VURLO_LARGD

EL deiduracidn superior a 4res horas, ”

Artfculo 65.- VIIFLOS DB SITUACION, POSTCTON, RY Y CARGUERO

Se consid

an vuelos de situacidn los desplazazientos realizados por loa
fripulantcs para hacerse cargo de ua servicie asignado o para concluirlo,
Ie acuerde con ¢l cardckter de Servicioe gque ticnen los vueles de siftuacidn
Jos Trigalant ticnen la obligacidn de cumplirlos en los términos en que
cztén prog 3

avidn, bien
avién averia=

Sa considerta A
para emps

) de pago realls

¢4 ferry adqucllos gue sin pas P
estén obliga-

rciales, Los Tripulantes Aux
itos yualoSe:

4 Tas wmedidas necesarias on
a4 lz teipulgeidn awniliar

sueros, 1a Compafifa adoptar
d e higiene que garauv
las condicioun=s adecupdas,

En los vuclos ca
matetia de wer

prticulo 6&.. ACTEVIDAD EN TTERRA

as en la aetividad adceny
Dircecidn de 1a Compase

Abarca el rests de las actividades wo =c

qua pucden jirmadas a un Triputant

iifn, se; mpla ca el articulo 43. lo indizabive, sevdn,
enbre o las dedicadas a Instruecidn, 5 ciatquice tipa da entrg
namniento, 1ladoses de wiwelo, reconocinlentos r.\édu:.os y actividades si
milares.

: 1fmites do programacidn de vuclos cn Flota ¥ ns a cfea
les Tripulaates qie particijpen como alunnos no so lcs -
vidad loboral ol ticmpo dedicudo a instrueckdn on tio
cursos tengan una duracidn inferdior a quince d[ns.—'
3 Tripulantos disfrutacin los dias librcs qua & contle
1, en funeidn del tiemp o = vuclo cn €lota,

nuacida se o

23 de yuelo en flota:

w Hasta cdos -

dias libres, dos de. ellos unl
dos.

- Mis do dos
ouatso w..
= Los dfas 1%
ontpon en it clupubos
N3 me podrd proseanar ndngfn t3pe de actividad on tierra n
puds de sna seric do servicios al limlte de programacidns

~nnas y hasta tres de vuelo cn flota: nueve dfms libres,
: dos a dode ’

quo corruspondén Begin cl ar

:1c €2

aparbade d)}, no

1 antes ni deg |

srior, en 108 meses en que cl cumplimiants dol pirralo
un trastorne en la programacidn, -6 pedré programar
-idad en tierra antes do una sevio de sevvicios al limits,
4u de que la presmntacidn, ol primer dia de 1a spris e scr
rior & las nueve horas, =
NARTA

con 1a osun
viwius o
Avticulo!

Tripwlarie a la inandiata dfsposicidn de la ¢
actividad adrea que sa le asimno, salvo vials ¢
tos de lhiiies de programacidn, el tiewpo do

para empronder lac~
truceidn, Solo a efag
isn o se cosmputard -
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como actividad laboral. En el mfszo afa, el servicio de imaginaria mo poe
dr4 ser programado conjuntamente coa un servicio de vuolo,

si 1a Ymoginaria se gfectfia fuera de los locales £ijados por 2a Compaille
el Tripulanto deberi recibir el aviso con un ninimo de §0 minutos,
Ta imaginaria €9 un seivicio de 24 horas, entendidas como un dfa naturdl,

No Sbstante 1o anterfor, la imaginaria que venga precedida de un @fa 12
bre se $niciard a las 07,00 horas y la prosentacién se efectuari una hora
més tarde,

Cuando 1a imaginaria ss haya efectuado en Llos locales do 1la Compaiifa, p
Pinalizado este sevrviecio, al tripulante no se le podri asignzr un servis
vio de wvuelo cuyo despegue esté programade antes de las 08,00 horas del
dia siguiente, B -

Avtfeulo B%,- RETEN

Foipulante on disposicidn de pasar a la situaciéa de imaginaria con un
preaviso do tros horas,.Sélo a ctos de ifmites da progvamacifng ek
tiempo de retén ne se computard come acbividad laborale

Actdends 80, INCIDEWCTIAS

%“ripulante que no tended nsignades sevvicios de vuclo Files. Exéepta los
dfas sciialodes asomo lihcu, se les podrde Tnomboar los servicics que sa con
sidere aportung, oon objeba do estabilizar la. progranacidns IgMaluonte &
Les podrin nombros scrvicios de Twasinaria y.Reting

Es€o sorvialy So progranard por meses. eompletos y pop rotacidn acusmiatl
va duranbe 1ln vigencia do este Convenio entre todos los cuiponantos de
wna Flota, de medo que ningdn Trdpulante 1¢ repita hasta tanto ;m 50 &I
conplebads g misma, aya

& 2os Tripulantos ea situacidn de Destacaments o Residencia quo las eorraa
poadiera servicis du Incidencias les serd szltade el turno, raalizadale
a su regreso B la base, 3 xo ser que la hayan clectuade dupants 84 porsa
nencia en 145 sityacioaes citadas, : -

A les Tripulaates en situncidn de Destino 5o e podidn nowbran Imaginae
rias al margen de las Incidencias; que deberin sor cubiersas por el pave
sonél de diches dasbinos al objeto de estabilizar la presramacidn de ser
vicicse & su Teincorporasién @ la base principal, cada 15 Imaginaries
sealizadas ea ¢l destine se compubarin come um turno de Incidencilag,

-Los Teimdartes en situacidn de Incidencias deberin establecer canbacte
con la G¢iclua de Frogrameciin de Vuelo entre las 08,00 y 10,00 horas
das 20.00 ¥ 32,00 horas Locales, con objeto de enterarse del posible Sor-
wvielo TSIgslis ’ . B

¥o obstante, #d Mwijvlanse de Incidencias que estd disfrutando de un d4e
dibre, estzblpeerd coat auto coa.la Cficina de Programacidn ds Vuulos ene=
tre las 22,00 fioras do eso dia y las 01,00 del dia siguiente, no pudiende
sor asignzdo ningin serviclo que se inicie antes de las 07,00 horas, Bn
el caso de que st lo nombre servicio de Jmaginaria ésta o podrd dar cew
nmien%o antes- de Yas ¢3,09 horas, : ’

Du.l';nte ¢l mes de Tncidenclas se programarin los dias libres,

Eas Imzginarias eerfn ¢fectuzdas por los Tripulantes en Tacideneias, pere
no sa podria programar des servicios de Imaginarias cn dias conSccubivos,

K cfectos de programacidn, la situacidn de Incidencias no darid lugar a
cdmputa 2lgune de actiyidad adrea nl
Si se efectiian seryicios de yvuolo, «

‘al, Si no so ef
©ocumputard

t esva actividad dea la mane

En los Dhistasazentas se pes nombrar

rantizapr la estabilidad da las prog

Artfculs 70.- DIA FRANCO DE SERVICIO

Aquél en qua $if tcner previamonte programcde scrvicio u ohligacifn olgue
na, wa Iripulante puede sor requerido para realizar un vuelo improvisto,

Esto deberd serle asignade y notificade antes do las 22,00 horas dol ata
anterior. Si no e ha sido nombrado servicio o asignade dentro del plazo
maf-cado, ol dia €ranco de servicio al Tripulante quedard relovade de cyal
quier atra obligacifn.
Artfcnio 7l .« DIA LIDRE

-

pia natural ded quo puedo disponer Iibrem:nte el Tripulante, :!;n que doha
sar requerido parh quo ofectio servicio algwne y durante-ol cuil ondpf§
gusentarse dn Bu base sin restricolones,

Ho ohstanto, ol dfa anterior @ da progranne
de despegue est comprendida entre las 00,0
&0 considerard de ocupacién y no tendrf en’
dia libre,

5

i6n de un scrvieio cuya horg
1 ¥ las 02,01 horas locales,
consccuencia el carictor do

Articulo72 ,~ VACACIONES °

L, -

%o Tripulantes Awdlisres disfrutarfn de 30 diss de v

acaclones
en la forna que 86 desarrollu cn el Anexs 5, 5 a2l afle,

Jvtfeulo 73, TIEMPO DB R

IPERACTON

2os Anxiliares de Vuelo, por el noncones de o
dorecho a dfas 1Llhras eeiioelc

ds recuperaclén, tondréia
les al afie en la cuantfa siguidntop

AL cwnplir dos § =Aes de antigiled.d m ¥
cunplic los i0 afos, <inco dfas, Al
plir 20 ajios, 11 dfas, AL cvmplis 23

Al

ouile

No sa devengorin mayor nimoro de dias
acwnule antigiledad en Vuelo superdier a 2§ 4

AL disfrute de ectos dioe de recuporaetdn sn tend:d
da La condicidn antovior, havan volade en Jus cin
antariorcs el 607 de le medla 4o Las horas vol:
en 1a funcidn en queé hayan permanocido durants csle tivape,
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CUZTON_OPCTONAT, DEL CARFICTEWTE DS PROGRAMACYON

tarfdn de wic ol nimero de Auxiliares no exceda dol 107 do

2 1 la £lota de que so trate, & los 24 afcs de servioio
zpafiia o cumplidoa los- 50 efies ds edad, se podrd optar
que las horas eorrospondientes a la Prima por.razdn de

2a, compensindole con dfas libres adicionales al mes por
horas programadas, en relacidn c¢on el resto de Llos Auxiliae -
a flota y funcién que mo 6o hallen en dgucles sircunstonciag

yoir no volar m
yiaje garan
su defecto

ves de lam
En el case de que el nimero de solicitantos supere ol I0%
grloridades se esbabluceria por rigurese orden do antiglicdad

Artfeula 75,~ ADECUACION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRITULAXIRS AUXILTAw
RES 4 10S DE OTRAS EUMPANIAS AEREAS DEL MUNLO DE ANALOCAS

La Dircccidn da lz Compaiifa se compromets a reducln propsriicnalmente s
redia ponderzda de horas de vuelo aruales por Tripulania Aux:
objéto de alcanzar en ol tiempo la de las Compaiias Aéreas
andlogas caractevisricas,

1 LIMITES ¥ REGULACIONES

Artfculo 76,5 LTMTTACTONES

hparte de las estableeidas por l2s proplas dePintefonns, Ta prograsacidn
ici 5 - S - - rasac
de scrvicios sa ajustard a las limitacioncs Tecogidas en gsba Seuoldns

. ern o s . L
La programacifn se hard dé acuerdo con los Lfmites da actividad adrea,

garantizando los periodos de descanso eorrespondicries ¥ procivande nd

ajustar al licite mixiuo para dor estabilidad & Ia realizacién de l0s som
viciose =
Cuando en 1a base principal (Madrid) ol servicis aslgnade a un Tedpulantn
csté afeetade por retrase indefinido, el Tripulante quedard rolavado do =
an obligacidn de efectuarlo &L dicho Tetraso os superier a 12 horap on ra
lacién con ls hora de vresontocisn (£irme) prevista en programasidns -

Los nc

de 1o, nfmere de obdpas; mctivided adrea, horas do vuale
» diss libres y dias fostives, doboy Ser distribuides
4 cord sea porible entre les Tripulsatas que desemvoilen
lones en una Lloba determinada ¥ estén oa la micme basss

las diferencias imposibles da subsaner en un me3 detesminade serdn vorcas

cidas en los meses sucesivos, detal menera que al $inalizar ol afo valecs
diferencias guaden compecnsodads

1s vegle bisica do la pleaificecién de serviolon, deberd sap eoncedar &
dos Tripulantes tante mAs tiempo Aibre en la bass como sse posible,

Cuando se disfrute una quinocna de vacacienes, 1a programacién do Lo ros
tantos dias de actividad, ostavd proporalonada sn ouaznto a nirzero de horas
do vuelo, dfas.libres, eto. & los corvespondinntes nivolos ds actividpdes
Yy descanses esteblecides para un mose

La Direecibn de la Cempailin g 208 repregenientee da 1ns Telpvlantes Awct
liares sdmiten que pueds haber ozs=os exnapolonalss ea loa cualed Aes usT:'g
cario alterar o modificar las vegulacjones establoaidas para dar oviplie.
niento 2 servicios de vuelo en cderyos rutas o, para un mris» onoplautenw
to do les programaciones. Anbag pavies 68 somprameter n Yusesr L goluw
e15n adecnada y a £ifer en cods und da enied ceor Lfmittaionue eSpsolaw
Ades; una vez exaninadas todas las etrounstanclese

Liempo Cucia de b
con tanta igua
Jas misrmas £

Articiile 97. .= ITMITE DE ACTIVIDAD AER_E_&

1a mixine ecbividad ebrea permitida durante la raalizaoldn de una etapa
o serio do etapas, dependerd de la hora programada para ol deapogua nde
ciol (horarde local) y el nimero de stapas a mealizare

Los lfmitos de actividades en prograuaclén,senfn los elgulentosy
Despogue programade

—{hora locaz)

07,01 = 15,00

Actividad Lleiby
14,00
12,30
13,00
1,0

Ne do

Lterrizaioes

Peapegue pregramade
- a2
(hora Xoeal) .

15,04=19,00 1

Qetivitad 3fnite

13,30
13,00
12,30
12,00
10,30

2,30
2,00
11,30
11,00
09,30

11,50
11,00
10,30
10,00

13,3
13,00

18,01-23,00

$3,01-06,00

©6,01-07,00

D Lo OO RN

M
33
.
(* 3
-1

Sa configararin desbhormentes extranferas sienpre que hays necesidad de rep
lizar lineas fuers, do norsas‘gue teudréncoms Lfzite 14,15 huras da sotivie

dad aérea oon Andepsndencola de 1a hora de salid ol pinaro de ¢£0388 & =
izap (3 Tear . incremento potestavivo &ni Eqrr_.nnﬁnn':o, unm!’l en ol
llose en Loda Cagy 6L ndkere maxing da’ atsry zajua.

3

"Antfoule 78,« LIMIZES MOOMOS DE_HORAS DB VUELQ CONTADAS CALZO A C.-\LZQ

1 Linitva .miximo de horas de vuelo sarf ol sigulentiel

Yuelas eovios v modlen

Vuelos Sargam

Horas el mes L 77
Hovag ul trimestvd 828 ¥16
Horas el afie 800 FELS

Dosde 1 de Juado ol 20 de Soptienbrs, ol Muito nhxius do hovee do sl
contadas oulzo & ealno sord el slgnlentes

Yuelos lavgos Veelos ccri-g:;_ ¢ mzdfeq
foras mesg 85 82

Korasa trimestra 240 238

A estos efeotos 1a Flotu A-300 ec equiparars e 2747 y £C-10 .

A efcctos do programaciln, los tlempos,de los disttnb::a.’wny-zchs’aev Linvdd
de meuords con los tlempos medios de vuelo de las &mfzdistloss del BJoroivia
anbedlory inoluyendo el rodajes .

7%, -LINTTES DE ACTIVIDAD TANORAL HENSUAL

e i e

B2 ndnoco miximo de horas do actividad laboral mensusl @ efectos AR
gramocidn serf de 165 loras,Para la ejecucidn de los scvvicios ropearado®
aensudlmentes oodn Pripulanic podrd exceder ol ldmite eutorior on up | 6549

Artfeulo £0,-LINITE DB SER]?E DE_SERVI.CTOS,

En los avicncs que fectinn etapas eortas y medias, 1a prozramacién do Lad
geries’de ecrvicios tendrfn una duracién m do cuabro dias,lase in ofne
eucién de los eervicios programados mensunlmente & oadn Tripulantisy este
limite podréd ser emplisde hasta un méxime de ednes dfae,

En Jos aviones aque efectfien etapas largas, la programacidn de 15 surles
de servicios tendrf una duracién mixine de nueve dfas,Para la vjzaucidn e
los sorvicios programados monsualmente @ eada Tripulante, dsie ifnite pedcd
ser emplindo hasta un méxine do once diase

En una serie de servicios programados, no 88 podrén pomorar mus de dus st
vielos consceutivos euyz toma de tierra gea posterior, en prograxacidn, &
1as 04,00 horas locales, Xo obstante le anterior, no se podvén programa
{en vuelos transatliniices o de durzoién similer) dos noclics consecutivany
a exc:pci&n do 105 especificaments pactadow 0 Los que en su ¢fa za pusdeny
uegooinrs .

Ln.:s un?as da Driz‘zn{;e Medlo y Africa, realizadag oon £lotas do corto ¥ flgw
d:_m rat_lio de ascion, podrdn programarse cos una duracién de sels dieme En
ejecucifn podrd empliarse ese nizero hasts un mfximo de siclc diase

Artfeulo 81.-LTMITE DE ETAPAS

El 1fnite miximo o stapas quo podrin pealizarse dursnte un &fa matursd
tependoré de 1o establecide en ol arta 77.A &stos efactos, dicho nimers
incluiré las etapas que correspondan al vuelo ds eftuacién progromadesite
dopendientenonto de las eltoracionos que puedan habor en Ia efecucidn,io
obstante, en los vuelos interinsulares opnariocs que efactfien Tripulantes
oon base en un punto de.esvas lslas, el sifmero méximo de saltos qQuo 089 O
tablocen en dicho arbfcwlo go increucntarf en unce

Artfoulo B2,.DYAS LIRRTS

8o ooncoddrfn 33 dfas naturales lihres aefaludos 6an une cruz por &rinese
tre nsturaly con un minina de dicz dias mensualeds

P Yos trimestres naturales sezundo g Gercero se podrén programar sélimene
o 32 éfas libres por trimestre, cgmpenséndose los dos dias libres no prge
gramados en los misnos a lo largo del afio naturale -

Lon dfus 1ihres so disfrutarfn en las condiciones sigulentess

8) Custro ds ellos, por lo monos, esterédn unides dos & dose

. b) Loe cuabro oitades anteriormenta no podrdn ser varfadss por la Corpte

fifu,Los restantes podrdn serlo con un preaviso minimo do 48 Lorase

@) Tado un dfa que un tripuiante deha pasap regonacimlento mEdiEo, debverf
estar pracedide de un dfa 1ibro.il dfa de reconccimicnio serd cons.llfa-
Tads oemo un dia lilre ad 1 y vendrf sefalado en la progromacidne

Duradts los pregrsmas da los cursos tedrlees, deberfn respotarse ¢oud
Librow los fines e scumans, a partde del sfbado & medis (iae

6} Cuando un' Tiipulente esté sujeta @ un serviclo do deidencia, dzhevf
disfrufiar durante el res la totalidad de los dfas watirales libros que
Ae oarrespondan con arrcglo & das lindtaciones Previstas,

£) los tripulentes que deban incorpararse a un dastacamento, residenels
o destino, dispondrin, sdenis, de ouatro, seis y diez dfas rogpaative
:ﬁ::e:l p;‘rnm;m;n:::r los preparatives del trasladd, Asinisino, d:‘.apoa
o la mitad dol ninero dg dfas &l reincorporarss 8 su yesi
ola habituals v e,

En los dastrosmentos cuya duraclén sea 2gusl o 2nferior a 3t dfas, no
serd ds aplioscidn lo dispucsto en estbd apartade sotre dfas 1fbrosas Ea
ests caso, los Tripulantes podefin optar, por pebafbir fategra la gr
£icncién da destacancnts qus #s detalle en el Anoxo n% 3, siendo o}
alofenfeato & su oargo, o poroidir el 758 ds dicha graviffcaoifn, ?
35~ -
i

Yéndoae en el hotol designade ecgin lo establecidn en ol artfeule 3
ocuyu coste serd a cerge ds 1a Compafifa,

© &) Cuamfo un Toipulante plerds por necosidades dod serviofo tlzuno o Jum
[LCT :g;u gu: is uqrresrmnd;n ¥ no ad pusdan vecuparar duf-:z'.:o o&m
wes po optor pop recuperarle en ol &3
s Bolrk opuor D I uss préuing o afiacirio & lag yam
ArbSovlo 83 FREAVIOQ )
:.:z prograussionss mensucles deberda med ccnssldemoon 7 dtea de antfeiry )
e

BL praaviso para la permeta de cuslquiep &£ 3dbre da-entra lod cuawpify
bles do varacidn serf do 48 hLeras,

Bl preavise mfnluo pars cualquler destacamento meclonal serf ds aoho dlm

afe uno por mes de duracidn previsia del mismo,
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Ba el onzo de destacimentos extrandares psrs vuslos traasstifuticon, con
dndependovcia’de la duracidn del afeus el pranvise sevd de 3¢ Gind

81, presviso para cualguier tipo de vesidencla esré de 15 dfus, mis uno por
‘mes de duricifn prevista del mismos

B1 preaviso niniuo para euslquier vipo de destino serd da 40 dfas,
Tas vaomclones enualss deberén soy notificadas en firme con un mos do ane

%olaolén,
; i.508 S 1d comunieados con 20 disy de aspelecid .
Tos permisos sin supldo merfn : dfen 20 mapelac p)::’habis

Con un preavisoe de 7§ afas, la flota comunicar
& inmediata progresifn. Ba los sigutentes 10 dias el porsonal exprosafi po?
eserito su aceptacién o remmoia o En el cuso do perdovsl an vecaciones,
deboerd contostar dentro de log § primeros dias desde la fecha do su dncox)
poracidn al scwvvicio, entendidndoss,oase de no oontestar; qua poepta la
progresline

Ba 1B programacidn de sorvielo Se sefialardn las fethas de las corvespaiie
dientes pruchas,

¥l proaviso minin
Artfenio84 .~ ¥

(1)
#) Los Tripulantes Anxllisres estasfn exeabns de todo servicle Guranto,
los periodss do dosconsos ' . -7
B) Bl perfode blisico do doscanso B8 calcula como simues 1a precalents
actividad afrea programada ufes dod horas sorf isund a_pr;r;mdan i
&lca de descanso (en horas y minutes)s EL perdodo bisicp winino do
descanso gs de diss hovae trainta minutos. .
) ‘
cuamgo &6 layon cx:u:.:ndo moned de cunbro husos hovarles durantae 1a ronld
gneidn do un servicio, ol perfode 40 desounse al quo as tions dorocho oae

o para ol pase de avién, ser§ de 10 dfas,
ab3S DB DESCANSO

@) Bl perfodo Lisico da deéscanse sin pumento, si ol perdodo d sens
comlonza cutre las 18,01 ¥ las 24,00 horas localess s dogaonse
b) BL porfodo bésics de descanso mds una hora, si el porfods ds daseanse
da comicnzo catre las 00,01 ¥ 1a8 04,00 horas localcs o 1las 15,00 ¥
228 18,00 horas locales, . 4

©) Bl pericdo bisico da descanso més dos loras, si el perfads do desnanw
60 da coricnzo eéntro las 04,01 ¥ Jas 15;00 horas Localea,

{3)

Cuands sa har cruzado cuabre o més husos Norarios duranbe la ranlizacilas
do un Servicio, cl perfode de desoanso & que sec “icna derechp 08p

8) L perdodo bisica de descanse & 8sts dncluys wna noshs lo0al, ea daw
¢ir, 1las 23.00 horas ¥y las 07,00 horas localcs, '

b) BL perfcdo bisico de descanso mée un suplemento por oruos do Kuges ha
raios pera igialarr 1a diferenoia de tiempe ponldo en una foclo looal,
pero como miximo el mismo admero de hovras come husos horarios hen sids

oruzados cn la'realizacién del servicio inmediatamente antariovs

o1é de dascanse & que 8@ ticne derecho, censistsnto on of

tgico de descanso még wn suplemeato por cruce de huses horeriody
e ds 22 horas, .

1C))

Cuande en 1a »c-lizarnidn de un gervicio sa Lan eruzade huses horarios €o
tal o pan 1 ¢ en ambas direcciones (opuc:itas), solamenbte se tendrd
en cucnta la .a de husos horarios entre el > donde ol sorvie
elo comterzn
en los pl:

1

rgae en qus £inaliza, & los civoies de Lo estableoido
y (3)e -

{9

Perfodos de dee

fectdan ebapas corias y medlas, dasg
o de serie de scrvicios, el
un dia naturale

de una prg,
luodo de descansza

as dn Oriente Medio 9 Afrlca realizadas al 1fmite de szerlo
riodo de descanso, tias cl. rugrese & base serd de
Inclule dos noches, siendo consdderada cowo nocho el
“do cutre las 23,00 horas y lag 07,00 horas localcSe

espacio con;

6} Bn los avicues que efecbuen vuelss Trasatlinticos o do duracién similae
trag el rogreeo a la base, el perdode do Cuscanse serf de )Gloras. Bste
*pordodo de wea deberd incluir dos nochas.Serd ampliado a 48 horas
8L on cl scrvicio precedente so han eruzado cuakro 6 més luses liorarioss
y/a 72 hor i sc eruzaron mis de Seis lsos. S5 se hen eruzado més de
8 husos Lwracics el periodo de doscanso Jdeborf inclulp tros nochess

Dempues da una progranacién en ol 1fnlta de sou "
do descanso en la base serd de 72 horas, 1o de serv

1olos,0l pordads

Cuande &6 hun cruzado seis husom ¢ més, durante el

whs de tres dias (72 horas) de ausencia, el i

> recorrideo en la direocoldn
¢a mobre cuat: o)o mas husos borarids ao podrd reslizarse hassa pnsndoaogzg.:.
dfas (144 l\ol'nf, .Dux:anta osbs poriode intornmedlo, deapués de completado ol
dn/::ummn correspondicnte, eualquier otro servicie pucde tener dugars

recorride en un %otal de

@)BY ofleulo do 1a diferencta ds huses horarios para todo 1o que queda estge
blooido, so Jlcvark a eaba teniends ca oucuta 1a diforonoia de horarie local
entra acuellos lugares donde la acbivig

ug od asrea comionza y £ineliza con 1.
axg:poién del @ltino phrrafo del, Bpartade b)y quo sa h“‘vm base a h:ran;o

AL oblets de
bass =
corpespme
husos I

)y

Ba aquallse supnerdss on que 8 pso’
tondrén los i

tener un valor gomstante de huc
de Anvierno para al cilerio de
sutes a las aotLvidadon alress ori;

Lose

05 horarlos, s tomarf como
1oz pariocdos de desomso
nadis en vuelos que oruzon

8sen 1fensa Paeva do normasy fetas
antos desesnsos alie® e

. Lfueas que triperen en menos de 1 bara los 1in
astividad dlazia: dovengards wa iz de dasc

® Ifneas que superen en un wivimo de das keeas
#os d» horas de actividud disrin engardn
clionale

@ Lfneas ywe superen en un dfa fos 1mdtes de serics de servicioss deven-
garfy L dia do descanse adicicas

e XLineas que supercn en dos dfas Lus lfudbos de s
wengardn dos dias de descanse adicionals

de servicioside=

Los derechos sebre Jos desc

0s gque aqui se rnon a hzecen referencla

a 18 programacidn de Lo’ Lifieaspatos deseansos ad 1les o Son somputa-
bles & ningin efecuo, -dibicndo ser asignados inmedintameni,e @ continuaci.dn
ds la ejecucidn del servicio que les genercs

o

‘Para eomplator un serwlods .progeanada 1os Comandanbes podrén incremenbsr
das actividades limite que figuian ere la tabla covres,andizuie en la forma.
giguientos .

Vuslos corlod y mediost 1,00 heras
Vuelos lurgoss 1 heras 30 ninuftos

Ba o8 survicios que comicncen en Madridy 8ste incremento no serd do apli-
cacldn anies del despegeos

(8)

Loz vusdes hiola Amdolues dardn Zugar z un descanso cn e’
veullice la primers Lnv, pelén to aerividad aérea, desc
derl on vanlquior sawo, uné nogis uatiraly enbendida
Yoras a Ias 7.30 horass R

oo vuelos da vuelta le Audrica con oscela programada en Canarias gnerardn
24 horas de descansa zdlcintile

to donds 58
qie comprens
dosda lag 21,00

SN

Antforlo RY, ~CAMDLS DE SERVISTY WL

biadas en ejecusifn por necesidades de 1a Comw
ds ocupaciln sea fguel ¢ menor a los

= transatlinticos & de ctapas largas.
srse gon un minimo de dos lhoras con |
aolo, a £in de e el tripulanbe

e al nueve sorvicios.

Laos mer
paills, s
progranalos eeando se L1l
£1 preavisy de ésios ¢
respecto & la herva de p
pucda acondicionar s eguip

En ouanto & los wvuclas

ales; ouropeds @ nteromericanos de ctapas mew
dias o cortes, se po ar 1as 1fucax siempre qua la durzcidn tokal
de 1a actividad aéren 4ol nucva ssrvicio no ‘se vea eumentada en mis de dos
horas, en cada caso, schre ia linea programada.Si, se tratass de wa serie
de servicios debevin ocupar, -ademds, igual nfmero de 4 {ase

A la Pinelizacidn de w. servicio o serie de servlaios, no sc podrd obligar
@ los Teipulantes & eroutuar ouke servicie adleionals

7

se

Avtfoulo 86.~ PROCRAMACTONES

A efectos de prograancién, ol Jefe del SAY 4 persona por &1L desigmada,
pnrhici,purﬁ con ol Depavtamento de Coordinzeidn Progvamas, con objets de
que s tengan en cuenta los problemas operativos espacificos de la Flota,
debiendo -los Sobrecargos comunicar a su Jefe dol SAP aguellos que eqnsi-
deren gque pueden ser de interés per estar rolacionados con 1la seguridad,
regularidad o eccononfa de las operaciones,

Los savrvicios gue impliquen actividad programada entre Las 12,00 horas
del dia 24 y 24,00 hovas del dia 235 de -Diciembre, y Las 12,00 horas. del
31 de Dicienbre y 24,00 boras del 1 de Enero, serén sorteados entre la
totnlidad de los Auxil es de Yuelo de las yespectivas flotas, con la
inica exclusidn de agueilos que tengan vacuaoiones en la sczunda quincena
de Dacicmbre,

La Compafifa facilitard
gramaciones de los Aux
mente, Facilitard i:
oidn realizada mes a mes,

alnente a la representacidn sindical las pro
de Vuele de las difevences flotas, Toual-

te los duaiss fohaclentes de la programa—~

Avifeulo 87.- RicU

> DRI _COMANDANIE

¥o ebstarie todas ! as anteriores, ¢l Cemandante, de aeuerdo ¢on las
facultades gque lc c.t Coridas por la Loy, puede alterar las normes
presaltas, rmertardo 165 ticmpos de actividad aérea permitila cijando cauw
£as de fuerza mayor asi lo exiJan, y slempre que a zu juicis la seguri-
dad dol wuslo ro sc vea afectada porque algund o algunes de los Tripulan—
teo8 pobrepasen las limi ncs establecidass A estos efectos se consides
oan onusas do fuerza mayor, operaciones de salvamento pava las que puede
ser veguarldo, necesidad de traslade de enfurme grave, scguridad de la
propla soronave y & wstos de parecida naluralezaa

Por o) gentrario, en uso do las mismas facvltades, el Comandante deberf,
sl a en Julcio el estado de fatiga de sL wismé o de algda miembro de la

Teipuwlacida escnedal pare 1o operacién de la asronave asi lo oxige, BusS-w
vender © aplazar 1a continuacién de un vuelo anuea’da llogar a los limi-
tes esteblooides, hasta que wediante un prrfodo de descanso adecuado,sl

Tripulente ¢ Pripulanves se récupaken de sy ostsdo de fatiga y la segurd
dad dede de estar afectaday

Artfoulo 88 = PESPONSANILTDAD CTVIL

La Compnfifa IBERIA e subragard en la respanfabilfdad efvil del Sebreesn
€0 quoe @e derive do nctos u nmisiencs en gqua Lnvervenga culpa o nogligen
odn no penadas por la Ley, ain que pueda rcpelis contva éste por las cap
$2dadea satisfechas en concepto de indemai:zaeidne Ello sin perjuicio do
dlas sanclonas disciplindrias & que hubiero lugare

8in embargo, quedarin excluidan do esta subrognedén en la responsabilidad
las obligaciones civiles que nozeon de log o:lites o faltas tipificadas cn
las loyaa penales comuncs, que 68 rogirhn por las dispoaiciones estableci
dan en 1€ love .

Asiniomp, quedardn excluidas do este eubregacidn Lasg conductas tipiflcs
das eomo dolitos o Faltas cn dos loyes penaleos cspeciales, euando on Ta
comiplén do hecho ranible haya intoervonido diraets ¥ dedosamersa nl So-
brecearge como autor, cdmplice ¢ cheubridor,
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CAPITYLO VI

RETRIBUCICNES

Los Tri

o ; de 1a Compaifn a quicres se upiica @l prereata Convenlo,
csgarin re

{des por los siguientes conceptosg

2) Retribuciones fijas.

1.~ Sucldo Base

2.= Yremio dz antiglledad

3= de viaje garentizada
Ao ~ac b extraordinar X
5,- icacién por cierre de ejcreicla

1LY Retribuciones variablaess
1.~ Prima por razén de viajo por:

n) Horas atipicas

L) lloras do vuelo adiclonales
€) Actividad aérea cn tilerra
d) Actividad laberal, .

2.~ Plus de nocturnidad
:: Otras percepciones cecondnicass
1.~ Dictas .
2,~ Gratificacidn de desbacanentoe, resideucia o desting

3= Veatas a berdo

) Protcceidn a da familla

Articule 00.- SUSLDO DASE

Los sucldos base son los expresados en el Anexo me 1

Articulo 91.~ PREWIOS PR ANTIGUEDAD

©illa recibirf en concepto de premio do entigfiedad, us
o Nivel por cada tres afios de sprvicio a la Come
mo de doce trienios,

. .
% estes Gnicos cfactes, la antiglledad de los Tripulantes ss computarf te
aicnde en cucnta el tiempo efdctivo do servicie en 1a Compallia independics
tezente de los grupes laborales on que hayan estade eacuailradose .
de Yuels femeninos que o 1.8,71 tuvieran dovengados tric-
sesuitéa a titulo personal consorvando osto bonoflelo, ha
sda a partic de cse momente ol devengo do trienlos gl 2,5%,

2" olan

Los Auxilina
nios al 11,
biéndose inj.

Articulo 92,- TRIMA POR-RAZON DE VIATE GARANTIZADA

Los Tripulantes poreibirin en concepto do prima por razfn d

7

o viale ga
tizada, las cantidados quo se espocifican on el Anexo no " aJe g tan

A efectos de chlculo de devengo do la Prima Horarls por Razbn de vialo

se entiende como "actividad aérea en tierre®, la diforenais enive Yaptie
vidad adirea purat (perfodo transcurride desde 1a ;u-n.se‘nr.nnl.dn da un Tri«

pulante cn el Aeropuorte para realizar un servicie, hasta 30 minutos dos
pués de haber inmovilizade el avifa en e) aparcanions unpy vez complotada
la dluvima etnpa; si el Serviclo es cencelads, 1m ao% ¥8 nérea ma consz
dera terminada 30 ndnubos despues de haber alde motifizess al Tripslanta
la gancelaciln; el tiompo de la Sactivided aéras pura® e fadepondicrba

de eual sea la duracidn real del desconso anterior y/o posterdor a dicke
servicio) y la suma do los sigulentes concoptosl a - bores de vunio medd
das en las cuantfas de cobro (horas de baremo)p b = horas de vuele de o2
tusclén (100 por 100 do las horas do bsremo corrospondientas ol vaploly
e ~ complemonto de 3 horas; d = horas atipicas {computasac por la

lacidn de sorviclos-de vuelo),

El céleulo mensual de la Prima por Razén da Viajs eo vosdlzarf svaluande
los tres montantes sigulentoss

A) La suma do los importes corraspondientes a law lives de moly, & Jer
horaa atipicas y a les horas de actividad aérea #o dicvia,

D) E1 importe de la actividad laboral,

€) a Buma de los importes eorr dientos a la Frima por $Az8a s Ylajfe
garantizada y & la actividad adrea en tierra, .

Bo los tres importes antorlores se dovengarf el mayor,

A los efipctos de lo estipulado en el Anexo n@ 7, @e focluirfl ez Ia Trima
lloraria a devengar el importe pondisate a Ia activided adrea en
tierra realizada, -

La‘prima por razfn de viaje me obtundrf aplioando Xos precica ds Loa blg
qued que figuran em laa dablas dol, Anexo n® I,

Pon dfa de servicio en vuelo como Tripulante fuera da 1a base (eonsiderae
do ‘entre las 00,01 y las 24,00 hores locales) alempro quo mo se roalice

ningdh vuelo, se garantizan dos horas, quo se compubarin sl procio do dag
horas at{picas,

Esta garantia so apliearf tonbléf cuando el Tripulante, en cumplimiente
de los programas dp vuelo o da érdenes rooibides, ss prosento on al Asrae
puerto para realfzar un Sorvicio de vuelo y éste no sa Jlavg a onho pop
eausap que no tengan xelacisn con el Tripulante,

Poe cada din {considerado entre las 00,01 y los 24,00 horgs locales) qua
se roalice vuele como Tripulante, sm garantizan hasta tres horas o la as,
ferencla entre gsta garantfa y las horas do susle roaldzadas, eonputifnde
se la diferencia o) precio de 1aa horas atiplcoas,

Quedan oxcluldos ds estan gornatios lom dfas pasadm on dantrosuontos, rQ

sidencias y dastinos en los quo no #e preqsuma venlna '

;a prima por razén do vioje gorentdzala corTospondonrd 4 $5 heras da Y
O : “

Los bloques do actividad Laborel sovdn oons edgued

Primer Blonue coreen 126

Seqnmdo blogue.. 1277141

Tereer hlieque 142/149
o% nreeclos de E‘;}g’:"ﬂni&gﬂ"‘ac'E\Ef,i{;idadl %bg‘;‘-af‘,h.l:i'ﬁl.‘.ﬁos sarin los scita
!(a:ioéi zn cl AneXxo n¢ 1. ) .Y
EL precis de la hora do vuelo base sc determinard divizicado el importa
de 1a prima horarla garaatlzada entre ol nlimere de.horss de yuelo vorred
pondientes B dicha prima, N -~

Ea todos 1q8 cases, el precic de 1las horas atfpicas serd ol vesultads de
dividir la prima por razén de viaje gavantizada por 76 haros,

El precio de 1a hora de actlividad afrea eu tlerra svri el 103 ded) correg
pondiente &l Ao la hora de vucle bases

Artfculo 92.= PLUS DE NOCTURNIDAD

En concepto de plus de nocturnidad se 2bonarfn las heras reales de yuslos
a quo s refiere el mrts 52 con un imoentivo del 25%,

Avbfculo 94,= GRATIFTCACIONES BXTRAORDINARTAS

Loa Tripulatea percibirin en los meses de Julie y Diclembre de exda aflo,
oon sarfcter de pagas extraor arias, unas gretificaciones integradas
por el mueldo base, antiglledad y prima por razén de visje garantizada,

A los Tripulantes ingresados en el transourse dol aflo 0 que cesaron dene
450" @el mismo, so les abonarin estas gratificaciones prorrateande su im
porte do acuerdo con el tienmpe trabajade; pars lo cual Ja fraccién de med
Ba oconputard como unidad completa,

Avtfeuls 95,~ PROTECCION A TA FAMILTA

Establecido el muevo rdgimen de eyuda familiap por le Orden Minfsteorlal
do 28 de Dlciembre de 1966, que deserrollé la Ley do Seguridad Social,
2oe Tripulantes que hubleran optado por el régimen vigente en 31 de Dl
ciembre de 1968, percibirih los puntos que tuvieren asorcditados hasta 1a
fcohn a razén de 300 ptas, y losque posterformence les correspondmn tgs
nor de 1o dispueste en la aludida Orden Ministerdals

Todos los Eripulantes que nu hubiernn cousado alta en cl réginen de plus
£amiliar antes del 31 de Diciembre de 1966, e regirin en el futuro pe@
3a_nuweva norma establecida por el Sstados

rb£elo¥8 «e ERATIFTCACION PoR CIERRE DB BIERCTLIO

y 3 lcie coneistents on ok
2 eoncoterd una gratiflcacién por olorroe de ojorc c
zmvono correnpnn&nu a 30 dfas de sucldo basq, antigiicdad y prima pop
Tazén do viajo gavantizoda, o parte proporoional en su €asas

Bsta grobiCidacién se hard ofcetiva dospuds do colgbrarse 1a Junta Genge

rad do Acclondstoo, on Vha meses do Abrdd & Meyo Afguiontes n cada yne de
%oa Riovedcioh,

Avtfouln 9%7.- VENTAS A LoRng

Bn ooncepto do comisién nor Yentas a Dordo, los Tripulasutos Acxiliares
poreibirén el 155 dol toval do ventas ddguldddns on los yvuslos que reald
oan 0ada uno da olloas =

Una conisidn Lntograda por representantes de Yos Tripulentes Auxiliares
molaborard can 1a Direscisdn, on el estuilo del sistema operativo y Admie
nisteativo por el yue 8¢ rogirin las mencionadas yentbae que se rcalizas
4 antob ded 31.12.35,

Artfeulo 98, GRAYIFICACION POR_DESTACAMENTO

Zos Kuxiliares do Yuelo peruiblrd, durante ol tdempo fque permanczean on
@935 eituacién, on concepto da gratifioaodén, la cantidad que resulte da -
dulbiplieﬂr ol nimera de dfas que dure el destacamento por la cantidad -
ocnsignada on €l Anoxo n9 3,II © en #u defecto Ao ostabiccido en e)
arsfeulo 83, apartade £),

Arbfoulo 99.= GRATIFICACION POR RESTDENCTA

Jos Aurllliarcs do Vuelo porofbirfn, durante el tlempo quo perminczcan en
esta situacidn, on concepto ds gratifioanién, la cantidad que resulte
do multiplicar ol némoro de Afas que durs La residencis por La cantidad
eonsignals an ok Anoxo na 3,1T%

prifeulo100,4 CPATTETCACTON POR DESTTNO

Los Auxiliarce 4 Vaslo percibirdn, durante sl 4lempo que permanczosn en
osba situsching 40 concopto Ha gratifioacisn, la cantidad qua rosulte de

aieiplicar ol niwro da af
i z:in Prigegersiry X 88 qus dure al destins por da cantidad consig

Artfoulo 301w GRATIFICACTON SOBRECARCH,

Bl Bobresargo poroibirf una gratiflcacién consietents en el J0% scbre
da suna del susldo basa y 1a prim

o ¥ 3 prima pov razfn ds vmo garantiuada op 34
Dicha gratifiosalén ma seghird consolfdanto, por oada aflo que ma pem
Dozea en esta funcdén, a rezén del 7,5% amn.::l. con un néximo cansapll.:;:
bla ded, 755, Lap cantZinded consolidagos eotdmarfo ak Fondo Soaxal da
'.-‘BID.

Articulo 102, SRATYPTCACION AUXTLYAR FRINCTPAL

B An::.ll!.::n Principal peroibink e gratificiatéa ds 10,000 pbas, en 14
Dicha gratifiosalén se coudolidacs, por cada afo quq ss pormanoon &n
eqta funcién, & razén dol 7,5% anual eon un méximo congodidable dod 758,

Ba gosticnach La patilzaoién ds 1as contidades sonsodidadns al Pondo Hos
f’-ﬂl de Yuolo,



BOE.—Num. 272

13 noviembre 1984

YIRS DE 1L0S TIEMICS DU DESTACAMENTD, RESIDERCIA

Cuande en las situacionas de desbacamento, residencln o destino, no se
1legasen a aleanzar los plazos de ticmpo previstos, ol Tripulonta JAw
3iap rocibird como gratificacién la que lo corresponda per ol iompo
o2l da duracid desplazamicntos

Cuando Ya alteracidn da des plaozos previstos Lenga Juzap por causa no
nta, éste reeclbird, on case da perjuicios Jusbifiog
én correspondiento,

dos, la indemniza

Articulol0d, - THOTY

£TA9, -CURS08 ¥ COMUSICNES D3 SZRVICEO, IMAGINARXAS

A) Incidencias
A ofcet 28 situaaisn de jncldoncia devengard 2, $3 horas
te vuolo por dia pormamccido en osta situacién ¥ 5,33 hefas de achlvi
dad laborals .

Cuando A& un Tripulante oA incideneias lo scan nombrados serviclos doimg

ya 4S se compubarf & efuotos econdnicos como siguas

a) bn los looales f4jados por la Compaiifn, el dfa comcleta (24 horas) do
v

b) Pucse de los Zacales R4jades por La Compsfifs, el dfa completo (24 hom
raz) devenzarh 2,52 horas de vuele y ol 505 ds la aotividad daborols

P3N

o) Cuanlo se combimen las situncionea a) ¥ b) se hard el computo con arrg
glo n Las horas que se haya pe ccido en cada una y la sumg do anbas
dari €1 deveszo que corresponda,

as ¢l retédn deve & 2,25 heras de vuelo pov dia reTma

uacién y el 257 de

A efetas econ
neecido un esta

sianes de Servicie

B} Cur:as y Cerd )

ta 1¢s curses realizados ceme

«dos en los téruminoa del artd

:ban desarrollar por habed si

»4n pop cada dia dedicade o ello
iod laborale ~

o cualquier otra 14
por Lz Comp

.2,53 horas de vuele y 6 hur

role de que se habla an los aparbades A) ¥ B) do esbe ag
wtardn ol precio de las hobas atipicas, proclo ésta

ip La garoutia vigente en coda momento po 96 horas
pre y, cudndo qua sumade s importe al de 2as horag

o actividad laboral, en 54 €GOS0, Suparon 1a gerantia,

€) Las loras de v

y
- rcalas de vuel

¥a obstante lo di o en ¢l phrrafo antcrier, duraato 203 curscs de
duraciba superi a es, sc percibivin 53 horas al grod.o hopa vucle
Lage y, 7 .horas como adlcion: por cada mes da duracidn O‘IG parvo alfe
cunta ;[uc corresponda ¥ 6 ho ad laboral sar d.lﬂ.

Articulo 105, LT CTA RET:T

as de activi

BULIDA

EL Tripulante en situacién do licencia retribuida, percibirg la prs
por 6n de viajo garantizada o la pact
por 21 mimero de dfas permanccido en esta

ana
n:!.:.cuo:a que le corracponda
situacidn. -

°

iTe 106, - VACACTONES

EL 2eipualante durante las.vaencion:s
suchtdo y preoaio de antigled
o d2 loras ¢
te ¢l afio inmec!
vacacioncs, o el pronedio do
wda duran
ior a la prima por razén de viaje

entarias pereibief, adonis
+ por razén de viajo corraspoy
veladas o computadas a cfeoctes
‘vior al mes en quo 50 disfra-
ividad labora) realizgia o

n caso dicho promedic uovd
tizada,

Este mismo tratamiento se darid 2l tic
Articule 107 .~ VUELOS DE STTUACION Y R

d~ pecuperacidng

|0
B

En los vuelos de situacidn y regrese para tomap o dejar log sepyi 2 asd
nados, los Tripulantas peralbvirin el 50% de la sanbidad 8u8 corruspuada
al tiempo de vuélo roalizado,

La actividad aérea realizada on vuelos do situacidn para inielar wn
cio se computari como actividad a efoctos de limitea diarios,
Cuando 56 realice un vuels do situacidn al terminer un sorviele £o0 podod
increncatar una hora treinta minutos de la actividad aéroa oorrespo';i'i;“'c
. addent

Las hoeas de vualo 3 actividad laboral r:alizadas ® ibunacdd
no afcetarin ak cémpubo mensual, on uelos ds pivucchia

sorvi
=

En los miclos da 'situacidny se wbidllzarin billetes do servielo,

pava

va Ak » los zastes qua ga orisiaan on
9 efuclian por nacesidades do la Compaflia fucra

A - o WA
4 enleulada para cubrip bAsicauenbe los coneap

n

gy

livilea en nacionales y extu
cn territorio nacional o cxu
i"\LIZAGYON DB DIETAS

siguiento a aquél en que sc
preclos al consuno dol In
para cl coaunta nacinnal.

ILaa diotaa nacianales serdn acktuslizadas con di

nen ofjicialmento las cis
o tacional do Estadistica

10 fndica y 1as extraninras

so actualiza de mutuo acuerde entre las partes, en funeldn do lo9g eabiudiv

coroer, o dieni e o

T Con R

o a

. 4874 5,06 hozas do wuelo y el 100§ de la actividad ldboral, .

o blcmpo como actividad labornl, "

" que Se produzenn; con ind

32587

Lo dispuesto en &ste arbivulo se aylioavE animlsmo a Zan geatiflonotones
Ga destacanento residanoda y desblnos

Acticulo 111, -BSTABLECIMIENTO DR DERTAS ~

Para los palses que no tengan wn fadics sstablacido, st oy figme
©4 en Comlelén do Inverprotanidn,

grb:tnu!o 212, -DIGTAS BN VICOR

Con efechividad-ds 1.7.04, Las dfeias v yrabifzoac.onse us deatiasae
monto, rdsidencia y destino serin las yus figwran eo el anexo a® 3-8

Artfclo 113.~COMPUTO DE DIETAS*

A 1op efectos de2 ofmpuio de Alebas, sbvas se ualoularfs do aousrdy
con ol nlimere deo comidas gue me debau realizar fuera de 2a base,

Cada comdda prinoipal devengarf medla dlebas

8s davengarf media dlaba oada vez que la &otlvidad afren o 1a parmte
nenola fucra de da bass abargua tiempos gomprendidcs entra las 13,00
horas 3 1aa 15,00 horas o 2as 21,00 horas y laaz 23,00 horas Mpﬂu.

Bl ofmputo para sl devengo de dieta naclonal o extranjera, se hard
aplicando uhe u otre tomando como bass el eeropucrto en que Ad produiul
ol primor despegue en tlempos comprendidos entre las 13,00 y las 15,00
horas y las 21,00 y 23,00 lioras, Cuando ol tiempo do activided entre
&stas horas transcurra en vueloe se sbonard dleta naclonal

Sa devengard una dlsts cuande la activided sréroa abarquo biempes come
prondides entre les 24,00 horas y las 06,00 hovas ldoales ¥ mo 68 povw
nocte fuera ds la base. .

Artfoulo 11%,-GAST0S DE DOLSILLG .

Sin quedar snglobiades on 1a diete § para stonder gaates exbtraordinarios w
dencia do los iales ya oubiortos,; 86w
devengarfin en concepte de gastos do bolsillo, por coda facha que so vusle
o se permangzoa ausente de la base, las cantidades sefciandas en el Anoxe
n? Jo=Ve .

Pe gcuerdo oon lo anteriler, =i ep 61l Wltimo vuelo do regreso 6 2a Dage w
ésto a5 dirccto y se praduce cambie da £soha a bordo (hora MT), no oo dg
vengarsi el gasto de bolsille correspondicnte & la fltima Pechas

Los gastos de bolsillo se dividan en naclonoles o extranieros, ebﬂn Qe
o3 gastes a cubrir lo sean en terrdtordo uncional o extraniiros

Avtfonlo 115 - ATOJANIENID

8 d aa alofan 189

18n, contrabacidn y pago ds los hoteles en ea quo
z:i;i:(;z;:e; Auiliares en sus desplozamientos habitualesy por mobive do
cervicio, estari s cargo de 1a Compaiias o
ié 4 de tipo continont
trata n de los hoteles, !{xclu:.do un qosayuno

2::.;:':1.::,1;;;1)1@ que ¢l horario del servicio del hotel lo permita, z -
hard directamence por la Compaiiia, & cuye cargo correré el abtono do estes

concepbos,

En 1la Sckecién participarin los vepresentantes do los Tripulantes Auxilis

resy que darfn su visto Ducnoe EL hotel seleccionado ha do Ser como minie
a ‘ar 1las o su emuivalente en el extranjoros Las habitoeiow

ividuales ¥ com bafio con el £in de garantizar un bhucn

0 EM LOS_VIAIERS MO PROGRAMADCS

Lis Delegac
loantes Au
del artfeulo ant

s barfn las gestioncs oportwnas para facilitar a los Tripy
alojamientos individuales de lis mismas caracteristioas
ior, sicmprd que ello sea posibles

Cuanda por no ¢
te abone ol &l
RECH

Achfcnle 117.

Q DI LIELAS
Le Compaflfa €aoilitard enticipe do dictas a los Tripulantes fuxiliores e
por ta quoptia necesarda para el despluzamiento de que 58 Grates

AvGfculo 118 ,-Copnad

5 LoS ARLPULANIES AUXILIARES,

La Buprosa,con eavdctzr discreeional, en ol momento en que lo consldere
necosarioy facilitard wa refrigerdo o comida para su consung @ bordos

La i:olr.posicifm del refrigerio o comida, y las horas y 1fnecos en fque e
facilito serdn det tiuadas por la Empresa,

Para ol previo tonond
tanciaa serfn con
de =u progra (\

iante da los Tripulantes interesados, Sstas ofrcunge
5 de acuerdo con las cuadicioncs y caracterfetioas

Como eriterio

¢ wlatorio para as progvamaciones, Se estableco al elguicne
T H

= Eo facilitai

3 lo0 a aouslias tripulacienns cue, oncontrfindose on
Servislo (a vae de las 14,00 horas, con den en el mismo deSe
puls de las 15,69 loras Jgualnente, & las que e udo en servicio de =

vuelo antes de las 22,00 horas continuen en cl misma después do las 23;00
horas,

w» No &8 facilitari refrigerie cuando exista una Cscala real
do 1,15 horas o riow entre las 13,00 horas v las 16,00
horas y las 21,00 horas y las 24,00 horas.

= No obstant.e 1o antenior, dispondrd comidas a Lordo en aquellas
3incas cuyas espe-iaaes cavacierdsticas lo aconscjen,

Cualesquicra

midzs y bebldas gue Soliciten los Tripula
distintos cate y denfia proveedores para st pro
para ol de otro ipulente, deberdn ser dirocta ¢
abonadas por el Tripulanta peticianardoj ig:al:
gasbo olicional mwotivade por su petdoidn.

cualqriap
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iin los vuelos de situacion onr los gus sg
bordo, a los Tripulantes Auxi
comidas previstas para la Tripuiacida.

e comida © cens a
se les servirda las

=11

Artfculo 119

MIZACTON

ézte capitula de dietas en sus distinbos

25 por la Compaiifia, podrd
bolsille por eada periodo
nidas, 8 excepcidn de- la
vrafo del articulo 113, )

4 haras ercetiv

aplado en el

¢l dndice d
uto Naciond

s al
en éste Convenio de hasta
de 1 de dncro de 1,984,

producird un aunento de los conceptos econdmicos
hasta el tope aiximo del 0,55 en su conjunto, inclui-
sidn del phrrate wnterior, ton efectes retroachi

ste Conwenio,
da la po:

de 1.1.84

ples a 31,12.84 se v in a partir de 1,1.85,

CAPLTULO VIIX

ATENCIONES SOCTALES

Informadas por cl pri:
derfn tonte a la creacidn de prestaciones gue contribuyen a remedi
sidades (vivi prist etc.) como al escablecimicnto de
que ticadan al mayer b 3 de los trab:j
ercativas y depor iacidn de ve
dios, cted).

ad

Articulo 122,

Ne acterdo con el
Solidario Intc
dos.

anterior el régimen de financiacidn Acl Foade

plea—

o de Yuelo serd el de reparto entre la Empresa ¥

Las aportacioncs derde 1,1.84 sersn 1as siguientes:

Auxiliares de Yuele: 0,404 sobre Sueldo Base en 14 mensualida

Empresa: Una cantidad fija de 44 ptas. por Tripu.'l_zmbo‘en 14 mensnal:
ademds de las cantidades que se determinan en el ar
Ancxo n? 7,

ticulo 1¢ del

Tor lo que respec
ifa IAERIA so’
Suildo Bi
tribut

sociacidn de Padres de Minusvalidos de 1a Comy
unazportacif consistonte en el 13 40F sobre el =—
alidades y con efezres de 1,1, 84, 1a
Paled a2 la gpertada @

n
lemtes Auxiliare

At fen

ie cons
1asta una

para la adquis 1 8 iy
{a e 330,000 pltas., amertizalbles en cinco aifios y con un -
interés del ocho vor ciento. BL némero de pré
2drd liegar hasta ol S% de la plantilla fija a) 31 d= Diciembre iam
‘o anterdor. Los trabajadores que hagan uso del derecho a ostes prd
weian a la obber
afifa seamin G
1c

2l de 1.2.1938, en ma-

feude que

en Minister.

TN PAri Vi

e

Imwlnente,
paiifa conc
planti
paras1l

la adguisiéida de vivienda y gastos de escritura, la Con

avales por un importe de hasta §00.000 ptase al 5% de la

la i e la péliza del Coneicrto Colective do Vida

.cnta e invalidez abooluta y mediante la fiecma
{tos pava los casos de kaja en la ==

in con Encidades de Crédito ]

s en relacidn coa los inktar

una pdii *os sobre crAd

sc

reespomti

Arcfeulo

a través de los Organos existentes =
ds los Tripulantes Auxiliares quis
zicabs de las dircchoices a sagueip &

ok

La gestidn de Obras Sociules
con participacidn de Ia e
nes podrin participar cn ¢l e’

en cada catio,

etfoulo. - 125.~

stusrde ea Yo gque se -
sultad de dnbroducle cunan
seime mds adecuadas respecto a lo hachura, eolor y dz
de los uniformes, N

vdas, reservindose 1a

prendas, o bien, en sushitueidn, las telas
s expresadas en el cuadro darxo ne 4,

cse par los sastres designados por la Campadiia o

REN ce elija, ca cuyo caso, la Companfa facilitavi a
s los vales psr el praclo total da la confeccidn, £ijada.=
15 denipnades por la Compaifa.

peera 7
4 la prob

Representantes de los Tripulantes Auxd
tica generel del vestuario de los Ywripu

CAPITULO NOVENO

SEGURTDAD SOCTAL COMPLEMENTARIA ¥ FONDO SOCTAL DE Viiiro
JELO,

e e e

Avtfenlo 126w

En tanto no sea modificade por novma logal, acuerdo poctids © atpa ofe
cunstancia, el régimen institucional de 1a -Seguridad Socinl Camplementa
ria y Fondo Soclnl de Vuclo, las partes es rogirfn por lo estobleclde w
en® el presente Convenio, h

_En base a le entorior:

as aprobadas w
on General do =

8) Lo SBgurided Soolal Complementarie se rige per las no
por la Resolucién de 10 de Marzo de 1973 de la Direce:
Trabajo, las cuales se incluyen en el Anexo uf 7,

b) El Fondo Socfal de Vuelo so rigo por el Roglamento aprobid r
lzcién de 19 de Sépticmbre do 1,983, & probide por Roso~

Las partes se comprometen a cotizar a este Pondo, on la mfsma proparaifn
que hasta ghora y por los conceptos de suelde base, antigiicdad, prima por
razén de visje garantizada,as? como por las oentidades consolidadas g e
que Ec refieren los ertfculos 101 y 102, solicitando del Montepio da TPoa
visién Soclal Lorote acepte la cotizacidn en estod términos e igualmente
so oalcalen Les prestaciones sobre ellos

La priama del Conclarto Colectivo de Vida de los.Auxiliares de Vauelo de 1a
Compaiifa serid obonada en un 605 con cargo @ IBERIA ¥ en un 40% con carge @
dos interesadose

Los capitales actualmenite asagurados se esheblecerfn por nivel, sin modiele
cacidn de la eifra acte . suponen, en fuieifn del nik: de pagas § de
fracciones qus repacese 1 igual que Qourrs eon los resia colecbie
YOS

Artfenla 127, ENFERMEDLY

Para el personal que se halle en sibuacidn de gervicio, dostacauento, poe
sidencia o destino fuera del territorfo espaliol, ¥ siempre que no pucdan
acogerso a la Ssguridad Social del pais da que Be trate en virtud de Cone
venio firmade por los das Estados, se hard eargo la Compaiifia de los gastes
producidos por enformedad o accidenta, tonto de asistencia como do posie
ble hospitalizoeisn o intervenciones quirirgices, 8 los Tripulantes y oup
Familiares, salve los cascs cn que los servicies médicos ¢ la Compania
ordenen el traslado a la base principal, corrieade a cargo de ésta log
gastos del miemo,

* Para que haya lugar a los beneficios del pirrafo antaior, la necesidad do *

asistencia nédica en caso de servieio, destacamonto, residuncia o destinge
debers aprobarse por ¢l servicio mddico de la Compaiiiss Los coneros médfe.
quirdrgicos o especialistas a los que-se pvade acudir parva csitos casos, 0
gurardn en 1a relacidn tanbida aprobade por el servicio o de la Compa,
:i: ¥ &erfn do uso. obligatsrio, salve easos de urgencia debidasente conprd

ados,

Artienla  128.~ BDAD OE C

RVICIOS DB VUELO

T.a edad lfmito para el ccse én los xervielos de yuelo de 1o Tripulantes
serf la estableeida cn cada momente por la Subseerebaria de Aviacidn Cie
vil u Organo competence para elle, .

En los casoS en gue no esté establecida osta edad se entendcrd fijada @
les 60 afose

Lo dispucsto en este articuls es complebamente Independic de las cone
diciones gque debaa cuapliv los tripulantes para el disfrunc J& las prese
taciones da la Seguridad Social conforme a las disposicioncs luzales vie
gentcs.'

A partir de los §§ afios cl Tri
pase @ la situncibn do cxccdencia especial, hasta el cux
edad establecida por 1a Scyuridad Social Naedonal para su j
plenitud de doerechos con ¢l top: niximo de los 6§ afos, cn 10s
regulados en ol Ancxa 2. =

1lente podrf solicitar voluw:

Para aquellos teipulantes que no hubicran optade por la opcidn anteviory

©

acién do re
quo pedrl
ar aue sa-

a la jubila-

al eumplir los 60 oflos quedarin integrados en la ascala_o
serva, en les condiciones cstablecidas en el Anexo 2, si
mantenerss hasta el cunplimicato de los 65 afios o edad 5
determine por 18 Saauridad Social Haclonal para tencr oy
oién con plenitud de devcchass

El

i DECivg

Artfoulo 120.-TRANSPORTES

En materia de transportes, la Compaiifa montendrf, eon los criterios vigene
tos:hasta la fecha, el sistema de recogida para los Auxiliares de Vuclo que
se acojan al mismo, incluyeciidese en el parfmetro aotual de Madrid la zona
comprandida en el "Darrio del Pilar", Bn ol ecaso de despla icntos por asis
tencia & cursos se shonadri el importe do taxi o su equivalente =
Artfeulo 130, -RENUNCTA A LA RECOGIDA

El Tripulante que no tenga recogida por reaidir fusra del prerinetrs o porque
voluntarismente renuncie al régimen de trensporte colectivo recibird una
indemnizacién iudividual que compensar$, globalmente y en su conjunte todes
los gastos ocasionados por ol desplazamienta del domiailio al Acropucrto g
viciversa, incluso por razdén de asistencia a cursos, reconocimicntos médicos,
instrucaién, trabajos en tierra, eto,, de 10,200 pesetas al mes Inde mnizack’s
rue eer§ sctualizada con cfectos de I de Buero de cada afio segin I.P.Co

Bl ojercicto de tal renuncia, aplicaeble hasta shora mole en Mad
de a las eltuaciones de dastacamento,residenclis y destina.

6u opeién quedard sujeta a los sigulentes vequisitoss

id, me extion
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1.-En los supuestos de destacanenvo, residencle y destiue, ol Auxiliae de
Yunlo podrd decidir entra ser transportedo por ncd’os dy la Bupres=a o
renunclar a la recogidae

2,-%u los destacementos, tanto voluniaries como Zoevzsaoe, la renuncia al
transporte colectivo Se mantendrd durante ol tiompu que dure el wismos

4.~Bn las sibtuaclones de residencie g destino la ronuncia a la recogida se
mantendrd en tanto permenezcan lag mismas olrcunstancias de dondcilie
habitual y £lota.

4.-AL pegreso a la base principal el Tripulanté continuarf en las condiolse
nes quo tuviera anteriormente, situacidu que se mantendri en tanto porma=
nezean los mismas clreunstancias do domicilio habitual y £lotas

5+ cualquier case, 1a Penuncia- a la recogida surtitd efectos ecendmicos
desde el dia 1@ del mes siguiente al de la fecha en quo so ejercites

La Compafifa.se comprométe a mantener el aparcariento actual, con vigllionte,
y & gestionar el disfrute del aparcamiouto piblicto de Barajas en laz avjores
condiclones para los Auxilicres de Vuelo,

Artfcule 131.-ACCIDENTES "IN TTTMEREW

A los efectos de considireeidn de les pomibles accldents Min Lhinore? 1i&
Compafifa autoriza a los Tripulgntes que ne utilicza los servicloa avdinairiod
faoilitades por ia Empres2a, a trasladarse por meliss propios, siempre qua
reunan loa requisites exigidos por J.aa normae gonecsles dictadas en cudnto ai

= Ttinerarios normales

= En ticmpo razonable .

« Con ocasién ddl trnslade al Iugar de trabajo & regiony desde at mimne
& €u domicilio 6 lugnr en qus se aloje.

- Artfeulo 132,- BILLETRS GRATUITOS A TR

La concesién de billetes gratultos o con descuenta para Tripulastes Auxd
liarcs quedard sujeta a las siguiontss normast

1,- Billetes gratuitos II, sin limitacién de nimere a partir de los 6 mo
ses de su ingreso en la plantilla do IBERIA, en la ved nacional o el -
ropea, y ol cumplir tres afios, en la totalidad da la red,

La Compa fagilitard a los Tripulantos on los sorvicios de vuelo,
tnlonarios de vales de solicitud do billetes que doberdn astar pravia
mente visades y llevar ek visto buone del Jefo do la Unidad Orglnica
de la que dependens Tales billetes se despacharin por los servicios -
de los acropucrtoS que correspondan, previa cumplimentaeidn del valo
¥ prescntacién del carnet de Tripulante,

2,- Billetes 21 50% con resesva de plaza, gin limitacidn,

4, Un billcte gratuité do ida y vidta. con reserva de plaza, en caso do =

falle ento de padres, hijos“o hsTmanos, &l aeropuorte mis préxiro
zar de Tallecimizsnto (en caso dao ger Tripulantes Auxiliares casa
nd ho adicional a un billele gratuite con reserva'do
st cdnruge)s

dos, *

o de Cos, de los

4=

o de¢ la Compail
con ocasidn de sev
que deban atenderle,

§e= Billctes gratu'tos I, en caso de maby
liav y

to, parva ol

gqe, en la red qua le co
wia en la Compafifia,

nda, Loy

witaes T para su cdnyuge.e hijos on log casos en los
es Auxiliares deban pasar fuera de
ficstas de Nochebuena Navidad y/o Woche Viej

deu del sevvicio, Yo habrd limitaciones
Ilctes por razén deo permancncia en la Comp

iciones mfia beneficlosas en materix de billetes
ento (ue se acuerden con otras Cor
, en rdgimen de reciproeidad, sae
i.liarcs,

74~ Las co
con de
de las i
Tripul

Artfonlo 133, -CONCESTUNES & YOS PAMTIT

La concesién de billetes a las Pam!liares de los Tripulantes Auxilinres,
dopenderd on cuanto a la red en que puedan ser ubilizad
permancilcia del Irijpulande en la Plantilla de 1a Compa
dada nuteriars fe consolldan loa detachos que jes fi
Tripulantea ya venian gozanda y que son los sipalentess

7y el pariodo de
en Ja Forma rapn
liaves de los

1.-Bl cdnyuge digfrutacd de tres Lillotas gratuitos JT al ailos
2~Jos hijos qus convivan con el Tripulants ¥ depordan econdmicamente de
in de dos billetam gratuitoms IT al ajios En loa supuestos dg,
s, en los casos de soparacidn leral, nulidad matrimo-
¢, los Eijes legalmen®e reconccidos por ol Tripulants es
+ del requishto do 3 esavivaneia husta su mayoria de
pacién, sizmpro que mm mantenga la Aepoudencia ecendmica.

nial & divore
tarin exep!
edad, & ema

34-Las f’a iltares de primer grede & aquallos por los gite &) Tripulante
priciba Plus pamiliar (o los que en arzeglo a la aastigua legislacidn
ta pavcilifan) distintos do los sefialudrm en Jos dos nimeros anteriores
qua colivivan y dependun dol Irlpimete, disfrctavin de un billeto gra-
tuito IT al ailos

§,=Billctes ol 50% con rTessrva do yﬂna,. win 23mitaoién, & los Pamiliares
que ao espaaifican en lom nfizeros 1, 3 ¥ 3 de Sake articulo,

8480 conservarin los derachoms adquiridos a aquellos Auxiiiares do Yuelo
fenonines que hubleran disfrutzde dol beaeficie de billetes para los
padrea qus no depondan econfnleamense ni convivan con ellas, N

Brtfeule 134, WORMAS €OMUHIS

§,=Todon Tom billetes Garifa grotuive, ademds de la tasa de aeropusrto
(ealida aeropuertos y olveneifn), evbsris sujetos Al pigo de las xi-
gulentes tasas de ealslén por segaentsd Co

BED NACIONAL €LASES¢ TURISYA  PREFERENTE 18
excopto Peninsula/Canarias ¥ VePs 150 ptas 165 ptass 180 pt
o,

Peninsula/Canarias y vive 300 0 330 360
Bspala/Europa ¥ Veve 6op O 660 © 720 @
Bopafla/Africa Norte ¥ Vive 6oo @ 660 @ 720 ®
Resto- Red 900 T 990 U 1,030 ®

94-Yon billetes tarifa gratuléa sin veserva de plaza podrén utilizarse
fodos los meses del aile, para todas las linsas.los billetea tarifa
gratuita con reserva do plaza no pedrin ser resecvaves en los siguica-
tes periodoat

25 do Junio & 5 de Septiembre ambea inelusive
20 do Diolembrs a 9 de Buere anbes inclusive
g dfas onbes del Lunes de Paseua hosta dos dfas despuda

Bstardn excnlos de dstas restrisceiones los supuestes contenplados en
los puntes 3 a §, imclusives, del artfeule 132,y arvieulo 1ju.

¥ielas tasas do enisién contempladas en ol punto L asf como la supresién

de todo tipo de veservas durante los perlodas indicndes en el punte 2
serlin do aplicacidn e cualquier billeote tarifa gratuita concedido

& los trabnjudores afoctados por el presontes Convenio, ya esten
pogulodos sus derechos on &ste oapftulo & s» trate do concesiones
incluidas en Contrato de Trabajo Normas de la Dirscoidn y acuerdos
de otra naoturalezas

&o-Avonundo sl $6% del fuporte @cl billets, mis los sezuros o impuess
tos se podré vizjar en cualguier dpoca del alio, con reserva do plaza,

Se=Log blllates concedides de gouerde con &stas normasg, serin de ﬁ(:il:lza,
oién en clase turista-uccndmiea, excopto pare los propios tripulantes
que. qudrﬁn ser esutorizados e ocupar primers elase. 6o acepta la ocue
pacddn de plazacs on clase preferents, cuando le olass turista esté
compleés, reservindose la Compaiiia la decisidn de 61 tal cemblo de
clase se reslizari a favor de pasajoros de pago. )

El pasar do clase turista @ primera class supondré el abono de la di-
fercncia de procio entro ambas oateogorias. .

Bn el cupuesto de que no existiera plaza en turista y i en primers
doré Llugar a ocupar la pleza de éste categorfa con abono de una oane
tidad que sord fijada por la Compaiiia.

6.~B1 Tripulante quo durante dos 8fios consecutivos no hublese.disfrutade
del derecho de billete gratulto IT, tendré derecho & usar en ol Gercer
aiffe un billete gratuite I, tanto &1 como los bencficiarios en primer
grade que dependan econdmicamonte del Tripulante y convivan con €1,

Este derecho seri tambide de splicacidn e las personas seifaladas of el
pirrafo 22 del artficulo 137.

J+~Para tener derecho a billetes gratuitos ¢ con descuento para los fami
liares citadgs on el articule 133, se deberd demostrar en forma
fehacicnte que dependen econdmicamente y conviven con los bencficlaies

8,-B1 derecho e billetes reconecido en &sbas novmas, implica que el Tri~
pulante ¥y sus ‘Eumilinrua so provean del oportunc billste de pasaje
corricndo a su oargo los impuosbos, Seguros, tasas o equivalentes,
correspondientos,

Los billetes concedidos sin reserva de plaza dardn derecho al Tripu~
lante y a:sus boneficiarios a realizar & su voluptad uno § dos viajes
por ua total entre los dos do cuatro trayectos,

Bl origen dol viaje & destino ds los billetss, rezulado en el presonte
oapftulo, no serin necesario que coinoidon con el punto de residencia,
habitual del Tripulante 6 beneficiaido,

No obstante lo estipulads en ol phrrafo anterior, en los casos en que
80 sollciten billetes gratuitos para lineas Europeas ¢ Trasatlénticas.
los trayectos imprescindibles para enlazar con la iniciacidn de éstas
1ineds no serdn computados 4 efcatos da limitaciones de los cuatra
Yrayectos que, como mdximos; comprendsa el cupo anuals

AL transports de Tripulantes y fomiliares ss le aplicars las normas
dn responsabilidad de la Ley de Navegacidén Aérea 6 Convenio de Varsoe
via, scgin proceda, as{ como eondic;iones de Transporte de IATA,

En las irregularidades que Se cometan en materia de billetes gratuls
tos 6 reducidos, la Direceidn saneionard, en Lodos los casos, con el
alono total dol imporie del mlsme, asi como la inhabilitacién al bity

lar ¥ oud Familiares por*tiempo $ijo 6 ilimitado para nugvas concesio
ness sin perjuicio de las sanciones reglamentarias que pudieran corve
ponderles,

9 y@ Bn los yiajes con motivo de vaeaciones re,';lnme;\t:u‘ins. se frarantiza .
o) regreso mediante reserva de plaza si con bill
ra imposibilidad de regresar en la facha, previs
olén del Tripulante & su pucsto de trabajo,

te sin reseryvi hubie

ta para la incorpora-

4 tal fin, cuando los vuelos gesn diarios, esta transformucidn So
efoctuard a partir del monmento en quo el Tripulante se haya pfescntas
do tres veces en el acropuerto para el regreso, sin lograrlo,

Cuando se {rate da vuedos no dlaries, la transforsacidn se realizavd
después de 1a sczunda prescntaoisna

Bl tanto por eiento del parsonal que puede volar en estas condiciones

erf dnl §% de las plazes =n ecada vuelo, \
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En oaso de exceder las solicitudes ds &ste 5% 48 eontecesenars une 118
+a de espera de estos trabajadores para Su embarque sucesive por ordes
de £echa de incorporacién al trakajo ¥, en caso de colnoidiv ésta, =
por orden de presentacidn,

Para poder hacer uso de este derechoe de vroserva do ploza, ssrfn condf
ciones indispensobles el disfrute de las vacagiones anunles y tenar e
un justificante dol Jefc de la Unadad Ovglnica a que porteunczean, dop
de 8@ exprese la Pechd de su incorporacidn al trabajo.

10,.-Los billetos gratuitos 6 con descuente obtenides por los Tripulantes
o beneficlarios, tendrén un periode de velidez, para imicisr ol rocorrie
do, mo superlor a dos mescs desde la fecha de eu emnisidne Para el scmuiw
do o siguientes cupones de vuclo, se establece como pericde de validez
1a fecha de J1 de Enero del aiio siguiente a aquel en el cunl se inicid
el recorrido, salvo que so trabe de asistir a cursos escolares, en ouyo
ecaso finalizarin en la fccha que terminen XoB miswos.

Artfculo 138.-EQUIPATES

Los Tripulantes y sus £amilia tendrdn derecha a un méximo de treinua
kilos da franquicia de equinajes por personas

Artfeulo 126.~DESTACAMENTOS

'En les destacamentes superiores a 28 dfas de duracidn y an las situacicncs
de residencia y deetino, la Compaiifa facilitarf, libre do impuestos y sogue
vo, un billete gratuito de ¥ para los familiares dol Tripulante inclufdes
en ¢l articulo 133 ¥ una empleada dol hogar o similar incluida on el Monw
tepfo del Servicio Doméstiocog

Cuando el mimero de hijos sea superior a tres, podrd obtenerse un segundo

billete para otra empleada del hogar con los mismos requisites de inclusién
en el Montepio del Scrviclo Denésbicoy slendo &ste scgundo billete gratuite
IT.

artfeulo 137.~PERSONAL CON PERDIDA DE LICENCIA, FUBILADO,VIUDAS Y HUERFANOS

BSCALA DE RESERVA Y EXCEDENCIA BSPECTAL,

Lon Tripulantes que hubieran pardide su lieenelm, en tanto permonczeon en
. La Compafifa, gozarin de los bencficios que les corresponderian si continuae
ran en situacifn de actividad,

A los Tripulantas en situacién de reserva § de excedencia espacial asf cow
mo a los Jubilados, viudas, Jwmerfanos solteros y los incapacitados para =
todo trabajo, mientras constun y figuren comc pensionlsktas  del 3
pio das scrd de aplicacidn en maberia de billctes Las mismas cond
que &£, porsonal {do Tiorra,

DISTOSTCINNES TRANSITGRE_E
Primera

Las cantidades establecidas en la dispesieddn transibauia o
; a 2 elbauia d re
Colective quedan fijadas en las slgulentes ouanﬁina: 12 do1 ¥ Gonvento

Tabla D-T .
30282 Piasm,
774 ®

Nivel Jeveeveensens 419 0

Tabla D-IT
Nivel 7sueeesereces 3:283 Phag,
Nivel 6. s 24250 6
Nivel 5, 2,205 =
Nivel 4, 419 &

Bstas cantidades se abonarin er 15 Mensualidades snuales,

Segunda

-
Habids cucata de las dificultadea que entrafia la adecuscidn a qua se
hacs reverencda an ol arbiculo 61, dsta se produoird peulatinassnte

¥ & m:dida que las circunstancias lo permitan; ecomenzanide por las Flo=
bas nfs altas, es decir la B-747.

Tevcera

Buranto 1984 se continnardn los trabajos dniolades entre ambas represcne

tacicnes en orden a modificar la normativa actual del Capitulo referenta

& los Coses en Vuelo (Anexo IT) para adecuar su regulacidn a la situacidn
actual de la Compafiia, cstableciends las debidas sontrapariidas reeipro=

oas,

DISPOSTCION FINAL PRIMERA

Las condiciones acordadas en cl prosenbe Convenio eerfin total-
mente aplicables en les materias qus en ol mismo so regulan, =
quedandoy por tanto, sin efecto cualesquiera normas palericres
reglamentarias o conyencic ©5 que se opongan expresaniente a
ellas,

Las actuu
en ¢l pre

fuera de norias se adaptarfn g lo reznlado
1in, .

{Table D-T)

Sueldo Base

P.R.V.G. (55 hﬁrﬁs’

Preclo horas atipicas

Preclo hora wuelo adicional desde
56 a 70 (ambas inclusive)

Breclo hoxa vuelo adicional desde
71 inclusive en adelante

Preclo hoxa hasta 126 horas actle
vidad lekoral (bloque primero)

Preclo hord desde 127 horas actie
vidad laboral hasta 147 horag
(segundo Xloque) i

Izeciohoxa dosde 742 horas ackie
vidad laboral hasta 149 horas
{texcer klogue)

Pxecio hora desda 150 horas actie
«vidad leboral en adelante
{euarto blogue)

SUBIYARES DR VAELO
Lugresados hiasta €) 9 do Agosto de 1971

1e 18 n 1 2 3 4 5
40.559 40,550  d40.559  40.550  40.559  40.559  40.559  40.559
113.604 906,019 98,183 90.262 77.681 64.887 51.836 38,573
7,495 44395 1.292 1.183 1.022 854 682 )]
1,413 2320 1228 1.2 268 808 647 481
2.066 2,928 1988 .68 1.412  1.180 912 704
62 585 543 499 430 359 268 214

807

1.112

9.220

755 €96 €40 559
030 258 a1 760

.41 9.053 970 836

Freclo de da actividad atrea en tlexxras 70% hiora base da vuelo

Electividads

459

635

€99

368 274

807 376

558 415

de Eoero de 1984
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“{7abla D-II) <
Ingresiaos deada 1 &o 2gesto de 1971
1e 1B_ n 1 2 3 ) 5 ¢ 7
Speldo hase 40.559 40,559 40.559 40.559 40.559 40.559 40.559  40.559 40,559  40.559
P.RV.Gs (55 horas) 113.604 106,019 98.163 90.262 B81.209 73.452 64.887  56.223 47,450 38,573
Precio hoxas atipicas 1.455 1.355 9.292 1.789 1.078 968 854 740 624 508

Precio hora wuelo adicloe

nal{desde 556 a 70 hoxas ine

clusive) 1.415 1.321 1.224 1.924 1,020 918 808 703 593 481
Trecio hora wielo adicional

dlesde 71 [inclusive) en adee

lante 2.066 1.928 %2785 1649 1.469 1.333 9,180 1.022 863 701
Yrecio hora hasta 126 horas

actividad laboral {primez

Hlecue) 629 1) -7} 42 453 4_05 359 310 265 214

Precio hora desde 127 hocas
d2 sotividad laboral hasta

141 horas (sequndo hlogue). 607 253 €35 €1 89 819 459 399 236 2718
Preelo hora desde 142 hasta
149 {tercer bleque) 1712 1.039 o058 853 802 718 635 550 463 376

Preclo hora desde 150 hovas e
tivided laboral en zdelanto _ .
{evarto blogua) 1.220 .14 1,057 9 M »m 699 €08 510 413

acio Ge B q ' W bas
?:*c;o de 22 nctividsd aeren en tlerraw.10d hora base 8 vole Bfeckividsds | de Enaro de 1688

HOTA :
— @) Pasar a tlerra, o0 ©1 PUOStO mAS acdacuads & sus aptitndea, sntro =
. das vacantos cxisbenbes, pareibiondo los siguienbos emolumontos:
BL sucldo base ¥ 1a prima por vazén do visjo do 1os Auxiliaras ds Vuols, « Dyrante Los einco primoros meses en i
& que permanczcan en ¢al situa
gorrespondarin, cono minino, al 408 y 33,33 rospectivamonto do ! oién, dos salarios garanbizade ] 1=
Geptas anilogos ds los Pllotoss 105 cone ho 0 & ados segin su nivel {suoldo baso, an=

biglodad y prima por razén do visje gerantizada),
@ A porbir del sexto med en blorra y hasba que so preduzen la hala

ANEX0 Na 2 do 1a Soguridad Seolol por maternidad, 1e prima por rozén do vis
i Jo gorentizada se reducirsd ol scsenta por clonto. =

. 8 m
RESE TEMPORAL ¥ DEFTNITYVO BN VUELG b). Cesar tomporaluente ds prestar servicios en 1a Empress, porciblen-

do una oantidad equivalente el Bueldo base y premio de antigitédad
8

al ad e tendrén Las cotizaclonos al Fondo Social de Vuole
& & In Seguridad Soolale

A) CESE TEMTORAL EN VUELO

For obtra parbe, deapues de dav a Auz, 205 Auxiliares ds Vuelo Femenie

8o producird el cese en vuclo con cavdcier temporal por alzune do o8 podrén opbar por des sigulentes posibilidades:
1as ¢ausas siguientess — 1
1,» P&rdida temporal de la licenéla do vuelos I:ll‘ ::’;z:::;i: 8 s £lots en 1e que estaban cuando causeran bajs =
2.= Altoraciones psicoffsican que sin producir 1a pérdida de 1a 33 = Bolicitar sy ineo
TporROLSA & la Flobta DC-9, © 8 1a aue en ew dfa se
cencla de yuele o baja oficial do la Seguridad Soejsl, impidan, ©considerw da ingreso, per wm periodo oblligatordo deq:i‘os aRos, 2in =
no obstante, desarrollar normalmente las actividades on viuelos 2

porjudicar derechos de terceros, Una voz transcurride este porfoda

1 personanl afeotedo pasarf a prestar servicios en tierrs, cnsel @ 4o dos ation volverdn 8 su £icta de erigens

puesto mis jdéneo & sus apbitudes entre las vmoantes oxistentss, w

preforentemonts on 1e Unidad orginios & qus pertenezoa, parsibions 0) TBSE DRFINITIVD BY VUBLO
do los siguientes emolumentosd

Durante los ¢res primeros*meses en qus parminozea en tal sltuae
oidn, el sualdo buse, premio de antigledad y prind por razén do
viaje garentizada aleanzados on da cotegorfs y nivel fuo ostentd
ba al ccsar en vuold,

Desde el cuarto ol déolmn mes, ambos dnclusiys, el sucldo daso,
prenlo de anbtiglledad y 50% do 18 prima por razin de viajo gavane
tizaday aluanzados en la cabegorfa y nivel gue ostentabs al cesay
en vuelos

o A parbir del @nddolno mes parolbird o) susido bess, promio do sy
tiglledad ¥ el complesento precieo pars quo, unido al tobal de las
porcepclones que puedq perolblr por la Seguridsd Boolal naeional
y/o complementaria alcanos ol 90% de los emclumentos £1jos del =
nlvel quo astentaba al cesar en vuelo o el 100% en el caso do quse
ol ceso temporal 56 debs a acnidente de trabajo o enfermedad pry
fesional, asi deolarados por los organifemos competentos,

En el momento qua cosan las oausas qus dleron lugar ol clmbio do w
puosto de trabajo los ioteresaius velyerfn e Teintegrarse al sorv)
©lo achbivo en vublos

9) AUXYLTARES DR VUELO PRMENTNOS BN mmnm:og

En motorfa do.Auxiliarcs do Vuslp ® gosbontos, y ung ves

Yoa sorviolos mGaloos erdencn 0 o
o 080
Yo siguioates 90 vielo, 80 podsd opter or @

€6 producird el cess en vielo con oardcter definitive por alzuna de
d20 ccusas siguientesy

L= Pirdida de ddcenola de vuelo

3s» Mteraciones paicofislons de ocarddter irravarsible qua afacten
& 1o condioiones y Pequisitos exigldos por el puesto do traobaje

9w Pazs & 18 situsolén o Bscala de Reserva.
_ 4ew Pane a 12 situscidn da dencia espoolals

£l personal dnclutdo en 1o puntos 1 y 2 del phrrofo antorior Pa
#ard a prestar ssrviclo en ticrra en el puesto més idénec o cus
opbidtudes ontre las oxd 5 prefor on la
Unidad orginien & quo pervonozea, parcibiendo cl suoldo base, pra
mlo ds antigliedad y ol complemento prociso pars quo, unide al toe
€0l s las porcopclones que pucds paroiblir por la Soguridad Socin),
Maclonsd y/o Complemontoris, alomnce el 907 do los emolwucntos £1
Jdoe dol nival quo ostontoba al cesor an wvuola, o ol 1003 cn ol ca
B0 de quo el gosa dofinitivo en vuslo so daba @ accldento do trua
baje o coformedad, profesional,  asl doclarado pop 143 orgonfamog =
oompotontos, Una voz fijado dicho complemonto, Los inoramontos =
quo &0 produscan on Los panslonos £ijadas por la Soguridad Soclad
no sorén absorbidon,




13 noviembre 1984

BOE.—Num. 272

dico,
cial de Médic
especialistas en
snterveaido o tenido relacida ;
Vocal libr nte elegido por el Yrs
pireceidn de la Co i

yn2do por el Col
S que estin calificados conw
5L es posible, y no hubiem.
or con el caso en cuestidng Up
-inbe ¥ otvo desipnado por la

La enumcracidn de las causas a que se peficre este apartado es in

dependitnte de cualesguiera otiras que, por diferentes motives (c;z

fermedad con baja ofiecial, sancidn, rtiro, etc,) tengin un tratas
micnto ospecizl en otras disposiciodes del presente Convenio o en

Prg(efc]:fg{—\:as y disposiciones dictuadas al efecto.

oL el

Las personas que pascn a prestar servieclo definitivo en tierra, Q
drén progresar por la escala de nivelcs esteblecidos en el arb. r‘
hasta w méximo de 2 e los de nivel a partir del que osnientara
en el momcnto de su pase a servicios en Tierra. El tiempo de perms
mencia en cada unc de los niveles, incluido el que ostente en el
momento de su pase a servicios en tierra, serid el doble de los ps
rf{odos de tiempe requeridos a los Auxiliares er scrvicio activo de
wvuelo,

Para el disfrute del derecho de progresidn de niveles que Se eséa
blece en el pérrafo anterdor; serd necesario que la persena afecty
da reina, concurrentcmente, 1as dos circunstencias siguientes:

4

a) Mntiglledad minima de 10 afios de servicio efectivos en vuclo er
ol momento en que se produzca el cecse definitive envuclo por «
pérdida de 1la licencia corzespondiente,

b) Que 2a pérdida definitiva de 1a licecicia de vuzlo obedezca a
desiones do cardcter orginico clinicamente objetivables.,

Los Auxiliares de Vuelo que pierdan la licencia con cardcter definy
+ivo, ecomo consecuencia de accidente adreo, del eual se haya ders
vado Becuclas de caricter orginico, disfrutarin de los misrios der
chos anteriormente establecides aunque no engan acunulades los 39
afios de servicios efeetiyos en vuelo.
Indemnizacién pérdida de licencia s

Ton efectas de L¢8+92 para causar dereche 2 la percefeién de la in
demnizacidn por Pérdida Definitiva de Liceacia se exigird, como =
periodo de carencia, el haber cotizado a estes conciertos, For un
perfodo minimo de 10 afios. Asimismo, quedardn excluidas las Pépdi
das de Liceneis que'no obedezcan, exelusivamente, 8 lesiones da cg
plcter orginifd clinicamente objetivable~ o que sean :cnsccuen:i?
de un accidento imputable a imprudencia laberals sin.quc en el mi
mo Be produzean lesiones £fsicas s lo persona’ protegida, No ob?bn
to aquellas Personss Protegidas que tengan antrcedentes feckacien
tes de accidantes en vuelo ¥ a propuesta de les representantes do
su Grupo Laboral en la Junta Rectora del Monte»iy Lorebo, podeéa
porcibir la indemnizacidn esbahlceidas

Tanto en las supuestos de aese cn vuelo tempoval easo definitd
vo, anteriormeate cifados, las condicioncs de [Pheet
ria de jornada, dizs libres, exccdenciss, liceng
o no, vacaciones, dictas, ®raslados, enfermoedad v Iy
regirdn por las normas establecidas para cl po

L de Tierra,
En todas las demds materias que les sean dc aplicacida, se ajus
tarin a lo establocido en este Convenio, -
En sateria de Concicrto de Vida, los Auxiliares de '.'uclo. 21 ¢S~
ta situacidén seguirdn rigéndose por las normas acbualmente cn =
vigery del reglamento delConeclerto Colective do Auxiliarcs do

Yuelos
Bituaoién do reserva )
Los Awxiliares de Vuelo que oumplan laadad de 60 alos eosarin en le
gerviolos de vueloy do & la Bituaclién do resorva,

Jguelments, podrén posar a la situacién de vesorva los Auxillares &
Vuelo que hobiendo pardide definitivemente la eptitud para ol wele
tYengan cumplidos 1os 55 afoss

= %o situscidn de reservas implioa la posibilidad do qua 1a Compaifa
por propis inlociativa utilice los pervicios del Trujcelante en fume
solones espocifions de asesoramlonto ¥y oolaboracién en tJerra, ain
sujeocoién en materia salardsl ¥ do Jornada & lo establecido para
el personal @o wviclo en activo o ocon pérdida de liccncia.

@ Bl Tripulante que pase s la sitnasclén de yeserva puruanccera on la
misma; como méximo, hasta cumpliv la edad ds 65 allos, o 1n Anfeniop
que en Bu 0aso e establezca legalmente para su Jubilaoién por o
Eeguridad Soclal con plenitud de dersclos,

= Yurante el tiempo que permanezca en Peserva, 3a Compofifa mantendes
gl Tripulante en situacisn de alta ante la Seguridad Soclal, eobi

gindose por ambas partes en 108 mismos términes que se vinleec ha

olendo haste el momente do pasar a la situaoclén de raserva; apli-

cdndolo las mcjoras que puedan introducirse por aguolla, en dioho

porfodo en funcién de lo dipuesto por le Seguridad Soclal,

o Purente el ticmpo que medie entrd el pase a 1a situacién do rasers
va y el establecido por ol Minlsterle do Trabajo para 1a Jubilacidn
con plenitud de derechos, la Compaffs abonari & su oargo, en 14 mey

A partir de 1os 55 aifos, les Auxillares de Vuelo podvin solicitar vg
Iuntarinmeato sk pase a4 la situacidn de excstdencia espccial, que e
extinguird en cualquier oaso al cumplir los 63 aiics o cdad inferior

e yopl kari to se det ine por la Scguridad Social Wacional

pwra su jubilacisén oon plenitud de derechoss

Dosde el momento en que el Auxiliar de Yusle opte por
¥ haéta su Jubilacién definitiva, percibird d= Lla Con
pensualidades, una cenbidad consistents en rel 100 de la pez
qus le hubiera correspondide recibir de la Seguridad Social

icha situacidm
a, en 14 -

©so momante tuyiera ya cumplidos los 65 afios,

Diocha pensidn se revisard o actualizari con la periodi

ouant{a, que,; an base a los oriterios y disposiciones. legaln
gurddad Soclal establezca para sus pensionistas,

Purande este blempo, ol Awelliar de Vuelo podri suscriliis
Bspeoial oon la Seguridad Soclal, cuya cobizacidn seri rei

ntegrada =

lmente por la ( #ia en la cuantis vigente cn cada

D) CESE OPTATTVO_EN VUELO DE 10S_AUXILIARE

1) Regimen General
208 Mxciliares de Vuelo masculimes ¥ femeninos que lo descen, ‘con 15

afios do servioio efectivo en vuele (excluidas excodencias y perms
&in sueldo) podrén optar, oumplidos les 40 aflos y a
. PP una sole vez y con ecarister individual e irrcvocalble,
& un3 de las dos soluciones siguientes:

8) Cobar al mervicio de 1a Empresa, percibiendo una inde

b)

¢s de cumpli

valente & dos mensualidades por afio de servicio efcctivo,
dose a estoe efoctop sueldo hase, premioe de antigiedad y pe
Yazén de viaje garantizada del nivel aleanzado,

DPasar & prestar servicios en tierra‘en el puesto mis idénco a sus =
aptitudes entre lag vacantus exlstentes, preferentemcnte en la Unie
dad Orgénioa & la que pertenezcan, conservando la ant
Bueldo base alcanzado comq Tripulante Apxiliar, y el
emglumentos, exeluidos 1os eonoeptos anteriores, reajus
Vo puesto de trabajo sin qus esta fltima cantidad sea i
For 100 de la prima por razén de viaje garantizada que tenia cp 13 w
categoria ¥ nivpl &l cesar en vuelo,

19 Boprasa sufragarh 8 su costa y por un perfodo miximo de -6 meses log
§astos gue se originen para adaptar al personal auxiliar que cene en =
Jop-gqrvicics—de vuelo & su fuevo puesto do trabajo en tierra,

El pnso @ gorvicios en tiorra A gue Sc roficre ol apartado b) esbard

eupodibado & ln existencia do vacantes, en cuyo
cho proforonto a ocuparlas si lés Auxiliares de Vucle rc
dobidas econdiciones,

cuso, Le

L deres
ron las

2) Rozimon transitorig

&in perjulcio de lo dispussto ep el aparbade 1) anterior, los

SHEFT

e do Yuelo fomenlnos dngressdes en el grupo hasta el 31.12,79, con =
edad cemprondida entre los 35 ¥y 40 affos, podrin optar por el retire an

$izipado slempre que an el moxento de su concesidn c
do eerviplo petivo en wvuelo, Dicho 2atiro serd con av

en situacidn
1o a las condd

ciones escablenicas en ¢l articulo 42 del Aaexo 2 del V. C.Cy Sindieal
gled Yarssuulk de Vuola,

GUAUSULE TRinstyoRTA SRTMERA

Ln efertividad do Ans situaciones do Reserva y Licencia
Anfclard dasde el worento an que por parte Jde la Repre

speeind s

n Jdel

=nbacid

Conitd da Prsrase do Yuelo y de la Corpafifa asi se determine.¥o ohsbadw

%o, mabra  parbcs

€a Bnero de 1,834 81 por pavee de los organos correzpiadientcs del Mi=
orio de Rrabaje azi se surorizarze,

LA Gug murenio, ©L cese voicntario ¢ forzoso en los serviclos de vuaa

A

Yos Auxliterce dﬁ Yuole que & la ent:

CLAUSULA %

Beuerdan retrobraer, en su ©aso, sus ctos a uno

nzbu o

S ard cagulrl dose por Ja normativa contanida en el
wvenls Coluvebivo pars o) Porsennl de Vielo (Ausiliares de Tualn),

»

ANGITCRYA SROUNDA

“ada en ‘vigor de eskan normns B8 one

eunstron 8o situroidn de votiro Forzoso o voluntario h
ayan f£3, 3
nlo Espenilal con & Segurided Seoizl y no tengan cum“ 4 s oo

opkar per wna =0la voz ¢ con ecardoter irrevocable,

plidos los 65 afios, pot

gudaolones relativas &l gase o 1n situscidn o eooal Fae reseprny 0 1w Te

8 de resorva,

CLAUSYLA RANSTIORTA YIAGRRA
A Zos Auxilieres dp Vuslo que Se encuentren en ituscién da retira

suclidades, una centidad equivalente 8 la qua pudieso cors d
gl Teipulante da la Soguridad Eeoiel oomo mi tuviese cumplides 65
aflos, o edad menor en que 20 ostablesiorn tal pidndtud do dorochos
en ¢l momcnto de pasar & tal situasclén de reserva, onleuloda negia
los haberes, eotizaclones efectusdas y £&rmulas vigentoes on dicho
momento, Tal contidad serd ineremontads snuslmento en el mismo pon
- gentaje que 1la Soguridad Social on EW regimen gonnral, Astablpzes
para sus pdnsdonistas.

La Compafifa wbonarf también en 14 mensuolidades una cantidad
dgusl a la qua al Tripulante corr la para la 1én de
resorva provista en el vigento reglamonbo dol Fondo Soolal de
Yuelos . N

= En materda do Conolerto Colectivp de Vida,me regirin por las normd

actualmente en vigor, gded Regleam ad
Awclliares 9o Vuores’ glamento dd Conoderto Colectivo de e

» woluntardo min habarse fubiledo por la Scguridad Soolal,

pa Jen aglioarSn las revilorisnciones que & sus pensiones puedan =
corrasponder segfn les normas que A6 Soguridad Sopial dicte para sus
pensioniebes en oada mementos

€2 AUSULA TRANSTTORTA CUARTA

Aquelos Auxldiaves de Yuelo en sltuacién de retiro forzoso o voluntarie,
a guiepes la puestn en prictica de e mormativa sobra situsciéa o escala
ds reserva no les pueda ser eplioable por un perfods ginimo de 24 meses e
antica do Bu Jubllaoién dePinitiva por 1a Beguridad Sooied (estimada ésca
en 1a fecha on que cumplen los 65 sfos o edad menor que pudiera esjablee
oarne para 1a Jubilaoiés con plenitud de derechos), podrin opter por Bu
Puse a 1a altunoisn de reserva o acogerss 8 1a excedsncla especitls En @
este dlbine cnso parcibirfen ds la Compafifa una eontidad compensatorin =
par una sola VeZes
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~LBTAD

A ACe )

AXTLXARES DB VOEEO

Gomida C:na
Juabiet,  _{1/2 pista)

HRCTCHRLES sorevsssansensanavestd 1,341 Ptaa, 1,341 Praz,
EXTRAUERAS
A, 100 por 100 sevseees 16,48 § U8 1_5.45 $us

a8 cusntfas cltadas serfn de aplicacifn m los siguisntes pofses) Axgelia, Chils,
Pcuador, BL Salvador, Guatenala, Israel, Eibla, karrcecde, Mauxltaula, Nicaragua,
Panavd; Reine Unido, Repliblica Sudafrlesna, ines y Bolivla,

B, 125 por 100 svussssevvaasee 20,50 $ U9 20,60.03

agetuzntias citadas serfin deaplicacifn & los siguientes palnsas Bstadca Onldoe,
g::rto Rico, Pafses de Africa Brustorial, Avabla Sanii, huvalt, Buizatos hrabas
Unidos y Egipto.

Co T2 POr 160 cvvvreennavece 10,46 $ U8 18,46 s 13

Se aplicarSn a los palses sigulentest Mstria, '_.'___ Francla, Perd, Ytalis,
Mlemapia, Belanda, Canadd, Cuba, Repiblica Durinicana, ——— Venezuela, -
Costa Rica, Brasil y Dinamarca,

D. 985 for 100 ... 15,66 $ U8 15,66 § US

Se aplicaran a: Mrgentina, B&lglea, Tuxemburgo, Mexico, Sulza, Greola y Pavaguay,

Tersanenre

E. B0 por 100..vevecruerrvone 13,18 § US 13,18 $ 08

Siendo de aplicxci6n a los pafses que siguen; Irlarda, Uruguay, Portugal,y. tolcabin.

NOTA: Ios pafses que no tengan un Indice estsblecido, se fijarf en Comisisn de
Interpretacion,

EFECTIVIDAD; } de Julio de 1984

Anero ne 3~XE

DESTACAMENTOS

AUXILTARRS PE VUELD

Conzeptog
Destacanento |
NACTIOMALES «avravvesanoessneoans 2.882 Ptas,
EXITANIERRS,

e 100 por 100 «uvicranie 43,81 g U3

Las cuantfas citadas serin dg aplicacién a los siguientes palsest Argells, Chils,
Ecuador, EL Salvador, Guatemala, Israsl, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua,
Panami, Reino Unido, Repiblica Sudafricana, Tinez y Eolivig

B. 125 Por 100 vievuvseeersenns 54,76 § U8
Lap-cusntias cltadas serin deaplicanitn a los siguientes pafses: Estados Unidos,

puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabla Saudf, Kuwait, Emiratos Arabes
Unidos y Egipta,

€ 112 PO 100 vovseerisnsoren 49,07 $ U8

Sa aplicarsn a los pafses sigquientes: J\ﬁstriu, =  Francia, Perff, Italls,

Alemania, Holanda, Canadd, Cuba, Repfblica Dominicana, ~r—— Veneznela, —
Costa Rica, Prasil y Dinamarca,

D, 95 Yor 100 wisagesrresssne 41,62 ¢ U8

Se eplicarsn. ai Axgentina, Bélgles, Luxenburgo, Mexico, Suiza, Greola y Pavaguay,

E. B0 por 100:essssarssennone 35,053 U8

stendo de aplicacisn a los pafses qua siguens Irlands, Urvguay, Poxtugal,y Colanbia.

NOTA Ios pafses que no tengan im fndica esteblecido, se fijard en Coniaidn de
‘Xnterpretacitn,

EFECTIVIDED: 1 de Julle de 1984

Anexo ng 3 =IIL

RESTIDENECTIA

~
AUXTIL.TARES DE VUELD
~ Conceptos

Residencia |

BACTORALES sovensonsonscaserrsee 2:135 Ptas,

EXTRANIERNS

Ao 100 por 100 sseansnessnecans 37,24 ¢418

Ias caentfag citadas serfn de splicaciSn a los sigulentes pafses: Argelia, Chile,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Marrueces, Mauritania, Nlcaragua,
Panamd, Raino Unido, Repiblica Sudafricana, Tdnez y Eolivia,

B._125 1Or 100 sesuvrenseonrese 46,55 § U8

Iag cuantias citadas serdn deaplicacifn & los siguientes paises: Fstados Unidos,

Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudl, Kuwait, BEniratos Arabes
Unidos y Egiptos

€. 112 por 100 veersrarnrstens 41,711 §US

. Se aplicarin a IC;B pafses siguientess Austria, Prancia, Peri, stalin;

Alemsnia. Holanda, Canadi, Cuba, Repiblica Daminicana; ~—-—=- Venczuela,
Qosta Rica, Brasil y Dinamarca,

D. 95 For 100 vesvesersssanns 35,30 § Us

Se aplicarén a: Argentina, Bélgica, Lxemburgo, Mexico, Sulza, Grecia y Paraguay,

E. 80 por 100..s4s veenne 23,79 § Us

Siewo da ayiieacien & los pafses que siguent Irlanda, Uruguay, Portugal y Colonbia

KCTA4 759 pafies que rno tengan un Indice establecido, se fijard en Comisitn de
Interpretacicn,

EFECTIVIDID) | dg Julle ds 1984

Anevo ne 3 Lxyv

DESTINOS
MUXILTARES DE VUELO . -

Conceptos
Destino |

1.507 Ptas.

A, 100 por 100 sensisinansinns 26,29 $ Us

las cvantias cltadas serdn de aplicacitn a los siguientes pafses: Argella, Chile,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua,
Panamé, Neino.Unido, Repdblica Sudafricana, Tnez y Bolivias ’

B. 125 por 100 ssessersnovsnses 32,86 § US

Ias cuantias citadas serdn deaplicaciSn & los siguientes pafses: Estados Unidos,
Puerto Mceo, Palses de Africa kcuatorial, Arabla Saudi, Kuwait, Pmiravos
Unldos y Egipto. N

Avabcs

C. 112 poF 100 sinessrvsnveras

Ba aplicarin m lop pafees siquientes: Avstria, —~~— Francla, Perd, Italia,
Memania, Holanda, Canadd, Qiba, Repiiblica Daninicana,” ——-- Venczuela, ——-—
Costa Riea, Brasil y Dinamacca,

29,44 § US

D, 95 PO% 108 svuvvennrnnarns 24,50 $ 03

Se eplicardn ey Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Mexico, Suiza, Grecia y Paraguly.

E. 80 por 100.esesssnsesnees 21,03 § US

Slendo de aplicacién a los pafses que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal.y -

NOTA: 1os palses que no tengan un fndica esLablecido, se ‘:ijqrﬁl ern c;;a;‘.si!;n'dc
Interpretacion.

EFECIIVIEAD: 1 de Julio de 1084
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GhST08 DB BOLSTLLO

RRCTOPEES caversvanrsanrseserre

896 Ptag,
BTRANIERAY
a; 100 por 100 -nun;uunu 12,05 § U

¥a9 coantfeg oitadas sendn de aplicacidn a los simuientes pafs
Ecuador, ¥3 Sudvedor, Goatenala, Ysrael, Nihia, Muwccos, Maowi
; Reino Unido; Repiiblica Sudafricana, Tnez y Bolivia,

B 128 Y08 100 wresrsenasennser 7 45,06 $ U8

Xag euankins oftadas sevdn deaplicacidn a los siguientes pafsess.Fairdos Unidos,
Puerto Rioco, Palscs de Afulea Beuatordal, Axabia Savdf, Kuwaik, Rairatos Avabes
Unidos y Byiptos

Q. 112 por. 100 srsesoscesanery. 1315(’ fm

Bo splcarfn a los patses signentes: ustrin, e——————e Francla, Porfl, fralin
Alemanin, Holanda, Canads, Giha, Repiiblica Do%.lni.cana, — VEx;emxe).fll‘ —
. Costa Rica, Brasil y Dinaparca,

P95 10 100 seasssarpnrssre 45 ¢ us
8o aplicardn ay Argenting, Bélglea, Tuxenburgo, Mey.ico;' Sulza, Greola y Paraguays

B, 00 por 108.sensersrsarasne 9,64 $US

Blendo do aplicaoidn a log pafses que siguent xlanda, Uraguay, Pertugal,y Colewhias

BoTAs Zos patses que no tergan wn Indice estableoldo, €8 £1jard en Conisitn de
Interpratacion, ’ ’

SECTIVIDADS 1 de Julle da 1964

ANEX0 N2 4

RELACION DB PRENDAS DE UNIFORME DB L0S TIIPULANIES AUXILIARES coi, LA DU

MCION DR _LAS MISMAS

Uniforme de invierno o 1 afo
Uniforme do verano » 4 temporada
Qabarding everrvesse 8 ailoa
4 camisas blancas ssssessrere 1 ako
2 pares de zapabos ssesersre
{3 de sueln interns enatg
nioa) 1 aflo
6 parcs do oalcotines sesses 1 afo
1 aiie
3 aifo -
3 malete grande con rucdas
¥ brazos seerescrenenreoee 5 afios

3 molotn peguefia’ oon rucdas
¥ brazos resess . 3 afios

31 maletin do mano § akios
1 bolso de @ocumentes 2 afios
8 olnturdn saesrvevssnrsnnes 2 afios
1 chaleco ablerto 2 afion

oUAsm Lo gebardina devord estar provista de un forro con calidad sufi
cionte para que pueda ser considerada como prende da abrigos Di
eho forvo se coucederd una dotacidén si y otra nos

ANEXO Na §

Lo

VACACIONES

) NOMMAS GENSRALES

4.~ Bl disfrute de las vacacionep reglamentarios anuales podrd efoge
fuarse segin las opsiones siguientens

¢) Ocho dfas continuados en.el perfodo aomprendido entrs el 16 do
Junio y el 30 de Septiembro, inolusives, de cada gailas

¥l resto de lms vacaclones me disfrutard ininterrumpldementd =
fucra dol perfodo ailtadd,

1) Disfrutar lae vacaciones en un mes completo ¢ en dos guincenas;
fuera del perfodo eltado en el npartade entorider, '

2,= 12 aslgnacién de los twrnos de vacaclones eo hard de acuerds con w .

das normas sobre punbuacién contenides en ol apartado B dol proseg
te Anexos

9.= Bl disfrute de los dfas de recupernoién se acunulérf a los parfce
~doé vacacionales no comprendidas entre el 16 de Junioc y el 30 -
Septienbre, Si 1as vacaciones se asignfisen por gulncenns, jos dian
do recuperacion se uniran & la primern.

-

0)

4o= AL conceder la flota las vacaciones, dentro do sns di
dus, dari priovidad al mes completo ocuando asi lo
do el Tripulante y le corrospondiese por su runtuancis

Se~ Los YTripulantcs en situacidn de dstacaments no tr
que se les respeten lostarnoes volunbavios solicit
va esta Eituacidn.

treeho & -
s wieniévas duw

Bn case de eoincidir el perfedo de destacemgnto voluntaric con wa
twrno de vaoacionesy tanto forzoeo oomo voluniario, U *4 priotd

dod el destacaccatos No obstante Lo enterior, y si por necesidaw
dsg do la Flota ha de darss vacaclones a un Tripulante destacade,
6 atenderan primero las peticlones voluntarias y en cuanto a log
forzosos se les Incluird en la rotacién total do la flota, no pen
diendo en amboe casos la situaoidn de desbacado durante el tiermpo
qus duren dichas vacacionese

6= Los Tripulantes on 5itnncién de residencia o destine seris consile
rados con los mismos derechos de los de la base principale Las rg
taoclones s herdn entrs los componentés de scada residencia ¥y dese
tino sigulendo les mismos principlos de los componeates de la bae
se prineipal. Bl pazo de un Tripulante & la situacidn de pesiden=
ola o destino o eu vuelts a la base prinoipal scrin considerados e
‘como pase -de f£lots & efeotos de vacaoiones y S¢ Les aplicavin los
misnos pringiplog,

7= Mandes Suporiorest . . .

sipulantes que pov desig

2 s no sorfn de aplicacién a los Tripulan ; £

:iz?&:n:,;:msn de la Direccidn Genepal esupen cargo de Mande Supe
rlor en las Unidades Urgénicas corrospondientess

fa puntuacién anual 2 acumular Serd la media sritmétics de la flam
Ga a que portenczcan. Bsta puntuacién e computarira partie del
affo 1971 y cn base a las puntuaclones que se tuviecsen ol 31 de Dl
oienbre de 1070, Le suma final de puntos asf obtcnifla ssré la fqua
pija a todos los efectos cuando oesen las elrcunslancias expucstas
on el pArrafo anteriots

Instructoress,

Cuando & un Instructor le colncida su furno de vacacienes eon un =
periodo programado de instruccidn tondrd prioridad este lLima,

¢u= Mo obstente lo establecido en el artfculo 38 sobre licencias no =
rotribuidas, sl en el perledo comprendido entre el 1§ de Junio y el
30 de Scpbiembre, la concesidn de éstas impidicra o dificultera =
le asignacidn de las vacaciones o diera lugar a ientes de plan
4illa 0 a contratecién de personal eventual, o spendido, =
durente ¢l mencionado periode, el derecho a las misnass

PIITUACION
L Y

Yalorando los meses del afio, a fin de conseguir wia retzcidn Justa en
el disfrute de vacacioncs, la puniuaeién de los nidss ablece cg
mo sigues .

18 s
Quincena Auincena
140 Julio, Afosto see 24 puntos 12 12
24= Scptiembre seesvs 16 puntos 10 é
o= Junio cee « 12 puntos 4 8
4.= Abril, Meyo s+ 6 puntos 4 4
Sew Diclembrecsssaeess 6 puntos [} &
Gu~ Encro, Febrero, :
Marzo, Oclubre y .
Noviembre seseses 0O puntos Q [4]

Zndopendientemente de las puntacfones antes citailes, el Jueves, Yier
nes, Sfbado y Dominge de Szmana Santa, se compurarin a razéu de un pun
to por dfa, y de las _des Nochebuecna, Nochevieja, Afio liuevo ¥ Reyes; a
tazén de dos por diae

f.a valoracién do las vacaciones disfrutadas, sec hard aplioando a cada
dfa disfrutade la parte alfcuota dal eooFiolente del wos o nua corrcs
gonda, y sumando al, tdal loe puntos sofalades on el pirrare nnt.cr:iot‘-:
&5 los hubicras En caso de no rosultar admore entero de punsou, sa ta
mard ol més préxino gor- dofacko o.por oxoeso sisla frgccidn as menod
o mayor de 0,5 puntoss ’

Al Tripulante gue disfrute do un porfodo de vacucinnes con cavdcher
forzoso, no le serdn de aplicacién los puntos que se ssiableeen on a3
¢o apartade para dicho perledo,

@1 ‘as oligon an doa pariodos de quinee dfas, los Puutoes que so davenr
guen on cadn qrinceua-no son acunulables parcialmento y se compubarin
oL £inal. del afioe .

’

fLos puntugofones adquirides en las vacaclones fruatius, ce suwmarfn o e
3as de los afics anterferes al 31 de Diclembre de oada ailo y serdn ex=
puostas en plblico por ouda Flota en esto dfa,

foe Tripilentes de nuevo 4ngrese en la plentilla de vuelo adquiirén.
conto guntuncién fniofnl la del Tadpulanta que la tengan mis alta,

Loa Teipulentes que cambien de Flota ¢ funoidn, avvastrarén la. puabng
¢ifn que tuvieran en la anGoriors :

PETRCLONES

giends el rrincipal problema ot conocimlento de las disponibdlidades
do Jap Flobes on &oe dictintos mesos dol allo, ¥ quo las-poticionce do
los tripulantes efonicen con Las mismas, tedo el sistema e establae
o6 en funcldn do los parfodoa vacacionales antes citadess

12)' Yo mfs tacds dal 10 de Vovienbrs fas flotas oferterfn las dicpont,
pilidedos exlstontes en los moses de Bnero, Febrero y Marzo, asf
como loa periodos do 8 df{am comprendidos entre cl 16 de Junio y el
80 de Sspticmbre. Bn caso de renuncia de aigin Auxilior 2 diafru~
tar " dicho perfodo do & dlss de yacaciones, so deducirin ?e le go=
gunde, quincena de Junie ¥ dela scgunda quincena de geptiendre,
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X a3 ofertarin las dis
teules en los meses de ALril, Mayo, Octubre, Neviombrg
y.DJ.CiEmbl‘e, esi como Llos posiblos aumentes osbre 1a oferta anta-
ior para Sunio, Jullo, Agosto y Septiembro y/o Jos perfodes de §
dfan que no se hayau cubderto del cupo de verands

32) Ba consecuencia, de los dos apartedos enterforas podrfn hacor dos
peticiones. discintas de vacaciones,

®) Las popeletas cén loa turnos solfcitadss habrfin do sor dovuole

ta a la fleota antes del dfa 20 do los meses exprosados on 108«
apaizde anterioreod,

B) Los Tripulantes quo no deassn vacacianod on uno do les turnos,

PoT reservarso para otro, b hardn constar asi .cn su papulota do
poticisn, .

’ ©) Los 4ri

tlantos quo no envion centegbteeildn ¢ una popeieba o a Las

ne detemiinadas

d) Los Tripulantos fque estuvicran diafrubande vecsolenasd duranta los
mesas de Fobrere y/o Noviembro, y ne hubleren rcclbids las dlspo~
nibilidades existentes para el perfode siguianze antoes dal duicle
de sus vacaciones, pedréx hacer sue psticiuncs on los priucrcs § =
dias siguienves & Su rolncorpsracidn el servicin,

D) ASIGHACION DE TURNOS

Yas Flotas no adquiergn cempromisc elguno en Je concesisn ds nin
gdn turno do vacaciones hasta un mea antes de qus tomisnce, =

Lee flotas comunicarén A pada Tripulante por cavbe La concoaién do e
vacacionss, con un mes de antelacidn,

Bl Tripulante que realice un cucss para canbia ds £lsta, ¥ no hays ta
nildo ocasidn de reallzar pesticidn de vacaciones, para Si nueva ?101'.!7
podré formularla durente loa 1§ primeros dias do parmanencis on la =

misma El mismo tratamiento se 3 y ;
de exccdencia y licenciss no reggfﬁﬁgﬁﬁg.“ loa Tripulantes procodentes

Bn todo caso, tendrdn priosldad las vacaciones que sstén preavisadas
da nueva flota, EL mismo tratamlento Ss dard al personal de nuavo ine
greso en la plantilla de vuelo. Los turnces de vacaciones se asignarén
por peticiones voluntarias o forzosas, teniendo siempre priorided les
primeras sobre las Segundas; Quedan exceptuades los casom qua as conte
plen en el punto seis del apartade A)e

La concesién de los turncs 88 haré con arreglo al sigulsnte ecriterios

YVoluntarioss

Para los turnos solicitades Librements por el Tripulante &endrf priony
dad el de menor puntuacidn, ¥, eu caso de ser éata igual, el paticiow

nardo que tenga menor nimers da orden ea ol escalafin, 0, en 34 casa,
a funcidn.

Pora los turnos forzosos, sa darin 1as yvacaciones teniends em cuenta

de puntuacidn de mayor a menor,

Bn caso de tener el mismo ndmere ds puntes, S enviard el de mayer nd
mero de orden en el escalaffn. No se podrd enviar forzose da vacaclow
mes a un Tripulants hasta tanto los de mayor puntuacién que &1 me haw
yan disfrutado el mes completo de vacaciones, a excepeién da los dias
oonprendidos entro el 16 de Junio y el 30 de Sapticmbras

Sin embargo, cuando los turnos sean forzoses y el Tripulante na haya
optado por los dfas de vacaciones comprendides en el porfode’ da veranmg
oitado, podri elegir entro disfrutar dos quinccnas, dejando cowo :nin!._
mo ‘tres quincenas do actividad intcrealadas catre lodedos porfodes fop
20505, 0 el nies completos .

CLAUSULA TRANSICORIA D2 ESTE ANEXO

Ambas representaciones coincidienda en el interds de una nueva regulacida
mée &gil de las vacaciones, convienen en estudiar conjunbtements una nueva
una vez ecordada se pondrd en vigoer on la fecha qus so daw

ordanacidn que,
bermince
ANEXO ¥a §
ey

ROTACIONES DE DESTACAMINTOS, RESIDENCIAS ¥ DESTT:0S ’
A) NORMAS COMUNES

= Todo Tripulante tiens dorecho 8 solicitar des

o dasting. § Vactmonte, rosldencia

» Cuando razones técnicas impiden a un Tri
de destacamncnto, residencia o dostino,
orito por el Jofo de Flots,

pulante ocupar una vacente
le serfn aumuniomdas por es

= Cusndo se tenganm dudas %a prlorsi® amchre
gituncién que se oferte, se consfidorark 2-32?,::\”1;:42.:::;“:::0.;:1:
de mfs larza duracién, sf bien a efectos de gratificacidn conaida~
rocién y puntuaoidn, se tendrf en cuents La »du.ru:u,; rad'“ Ta mia
ma, de acuerdo con los limites ds tiompo establpecidos on los artfcu
a.on.GS. 46 ¥ 47, ebonindose &l Tripulante las diforoncias ot les =
h“b;er% ontre 18 gratdficacién percibida y 1s que ralmaato correa
ponda, C]

) PUNTUACTON T NUMCRO DB SXTUACLONES

@ Con efectividad 48 1, 1.82 Yas puntuaclones
de Yuelo partirén ds 0 putoa, fo todon loa Auxillres

= Bole 8o aplicard ‘puntuacién & los desvacamentos, reatd
tinca esignades cen oaréutar veluntsrio y oom l.:'nsl.o :;°:::t\:e:::‘

barcmos
Pastscanantony 1,62 pante per mes
Residenciay 0,85 punte por mas
Destinos 0,65 puate per mes

® Bl valor Sotnl de 1a eftuaciSas &isfrutada vendrf dado pew 8l produs
Yo do multiplicer el tlemps permanccids en la aftiaoiéA gus oorres-
ponda, por el cochicients asignado ¢ la alsma,

dos del aiio, 80 ontiomde QUe no tions proforoncdo por ningin ture -

w Las puntuscfones adquiridas en cada situacidn, se sumardn al total
de puntos que tenga el tripulantc inmediatamente después de termina
da la misuwn. Los totales estarfn expusstos ea la relacidn 4de Tripu-
lzntes existentes en cada flota,

Los Tripulantes de nuswve irgiess en 12 plantilla de <nelo, adquipi
rén como puntuaciin inicial la del Tripulaate de su o
Ea wis alta. :

PO que la tag

« Los Tripulantes que canbien de funcidn y scnclies gue transitopia e
involuntariamente pasen a una Elsta infoni
vo puesto la puntuacién acumulada y el
en el anterior,

it €n Su nue-
¢3 de vesss quo tuvieran

= Xdéatico criterio se aplicard al casa do progresidn deflota,

= En caso de regresidn voluntaria, sz arrastesrd al o 3 de veces -
.2 : M 5
de cada situacidn, sicndo su puntuacidn tultal, 1a\-‘,u1nm cvistente
entro los Tripulantes de 1a nueva Elotdi

c

~

YETICTONES
Las Flolus orertarfn por escrito, con ln mayor Qntclncidn posihio =
¥ como minimo quince dias antes del preaviss que cor onda, loa =
turnos de destacamente, residencia o destine disponiblos, '

= Los Tripulsnbes quo lo soliciten voluntariamente, harfn llesar Su =
ypstacidn a la flota como minimo diez dias antes del prcuvis; gorrcs
pondiente 8 la situacidn ofertada, o

Cuando coincidan sjustes en la composicidn de las Flotas con inicla da

destacancntu se tesadré en cuenta lo siguieanter

- Las noeilicyciones do cambio de flota, sieupro que sea posible, han
do realizurse previa 6 simnltfneamente a las ofertas de destacamentoSe

w Una voz notificado el cambio de flote, los dercchas y debercs del Tri=-
pulante on materia.de destacamentos esterin en relacidn con la nueva
Flota. - -

« Por 10 tanto, a8 Flotas, conovidos los Tripulantes que integrarin su
#lantilla en Ya fecha en guo se inlcien los destacamentos, ofeptarin
A los miemos los turnca disponihiles y los tendrin en cucnte para la
asignavida de los voluntarios y, en su caso, de los forzoses si los
fhubiare,

= Habida cienbu de las dificdltades que pudieran surgir para la notifi-
cacidn dsl pese de Flota previamente a la cferts de destacamentos,los
Fripalontes que por dicho motive no hublesen podido optar a destaca-
meuto en la nueva Flota, podréin ejercitar su opcidn antes de la asigna
cién definitiva de los mismos.

GNACTON -
D)-A‘Si asignacién de les situacfonos ds destacmmento, residenciay doae

€ino, podr§ ser do caricter voluntario o forzosoi’
Yoluntavioy

Provia solicitud del Tripulante Auxiliar, el orden en la asigpacién
del destacamento, residencia a destine, se har& de acuerdo con la®
siguicntes novmass )

1) Se computaré por scparado el nfimere de veces gque el solicitante
ha permanccido desde 1,1.70 en cada una de las situacionea de .deg
tacamento, resldencia y destino,

2) Se hallarf la puntuacién total de eada solicitante, siende esta =
1a suma do las puntuaciones cerrcspondientes & cada una de las =
menclonadas situaciqnes, computadas desde 1,1,82,

3) El orden de asignacidn segin la funcidn se hari como sizuo:

a) La prioridad en 1la asignaeién vendr§ deterninada por el menor
ndmero de veces que se haya disfrutade de la situacidn concrg
ta de que so trate,

b) En case de fgualdad on el niimero de veces, eorresponderd a =
aquél. con menor cifra de punkos acumulados,

¢) En el supuesto de que aln existiese 1gualdad, corresponderd a
equél Tripulante Auxiliar con menor nimeve de orden en el es-
calafén, Para los Sobrecargos y Auxiliares Principales esk
tp se sustitairs por el de mayor antiglledad en-la funci

Fn los casos de reduceciones en el aturere de plazas, una vez =
constituida la situacidn de que se trate, la rcincerporacidén a
la Base Principal se efectuarfa légicamente, poi orden inversa
al anteriormente enunciado,

4) La sftuaclén cuble ta por un Tripulante gua quedase vacante, ontes
del término provisto, secd ocupada por porscnal voluntarie en la
situacisn correspondicnte al ticmpo rpestanta y con arreglo a loa
eritorios citados en el punto 3)s

Una vez asignade por la Compaiila el desta
tino voluntarios, no sc admibtird la renun
mayo e dobidamente- justificadoe

dencia o deg
de fuevza

La ealificecidn de fucrza mayor y su Justificacidn corrvesponde a 1c
Diraecclén da Personal de la Compaiiia, En dltima inztancia y a soli
oitnd exprosa del intewssado, podef semglerse a La Comisidn do Ine
terprotacidn y Vigilancia para sw ex&uien ¢ informe,

Porzosey

Guande nn destacanento, residencia o destine, no se cubra total o
parakaluente con Tripulantes gue lo hay
voluntario, lo serd con Iripmdantes cn

solicitado con carfcter
dos forzosos;

= BL turno sor& eplicado, dentrg de vona flota de mayor a manod =
aifinere do orden dntre del eucalarén,

Guando un Friprlante haya sido enviado Forvoso a
residoncia o dcstino, no podrd as :
forzose do la misma naturaleza, liasn
moa retecidn cowplela de la flota a la
dos0 en coaslierasidn el nimero de vesc:
hoya ostado en tuirnus ¥orzuios),

La igcerporaci¥n de nucvos Tripuilinto
dom efectos, on ol o que pae ¢l o
rresps Vit ne medili

cotakbloeidaes
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Cuando 1a asignacién de un destacamento Porzoso coincldy eon va
caciones copunicadas an firme, pregrazadas en Diciembra, melicl
tud do desvacamentd veluntarioae incepncidad laboral trensitoria,
se dark prloridad a las me-cionadas situaciones, guedande ol =
Tripulanic, al término de les mismas a disposicidn de la Compa-
fila para realizar el primer destacamento forzose Que £a8 produz-
ca.

= Todo Trirulante a quien le hubless aide asignade un turne forzose
podrd cambiarlo con otro Tripulante i ambos acceden), quedando w
obligado & ocupar el turne de este filtimo cuando le toque, Ea tan
to ambos dripulantes ne hayan cubierto el turne que recimncanents
correspondfa a ¢ada uno, no,peodrén volver a realizar un auove cam
bio, En este supuesto, & ambos Tripulantes se lds aplicarf la pur
tuacida establecida para loa turnes asignadoa cen caréoter velunw
tario,

» Las situsciones de desplazamionto de 1a totalidad ds una Flota.a
puate o puntos fuera de la Basa Principal, Zerdn considevados ceme
forzesas a todes Lo efoctosy - -

Minxo wa 7 .
g

SEG

DAD SOCTAL COMPLEMENTARTA

Artfculo 12.- ENPERMEDAD:

A partir del 1 de Enero de 1982, en las oarcunstanaias ¥ oondiciones qua

se
to
so
su
rre
des
asi
do,

ostalillacen on ol pirrafo siguients, la Compaiifa abonard ua complomen-
sobre lo abonado por la Seguridad Social Nacional y el Fondo D, an ca
de enfermedad, hasta el topa del 100% del suelds bosa, antigtiedad en
easo, prima por razén de viaje garantizada ¥ Plus familiar cuando com
sponda, . gratificaciones da destacomento, residencia y

tino en su ease, pazas axtraordjnariqs Y phga de cierra de ejercieto,
.eomo :las gratificncienes que se abonen con garficter general ¢ pacta

A efectos del pago del complemento se distinguird entra enfernedadest do =

més

de 14 dias y hasta 14 dfas fnclusive, Bn el primar 0880, la €ompafifa

dbonard el complomento desde el primep dia do enfermedad) en la do monos

de 15 dfas, el importe de tal complemento que correspondiara a los

ros
cia

primg
sicte dfas sc destinari al Ponde Solidarfo Taterno, durante la vigen
de) presente Convenio, £l

La persona a la que se aplique estfa norma-verd eotuniizades sua emnlumen

tos

que

. Avtfewlo 20.- ACCIDENTE DE TRADAJO O ENFERMEDAD B

en y con cualquier mejora que aPecte & los ooneentes mencionades en
Y

¢l parrafo anterior, pactados o que me paoten; en la medida y momento en
. .

se aplique,

AL

Durante d tiempo que dure ls incapasidad laboral transitopie ¥ hasta ol =
alta,” o hasta que el Tripulante pase & regirse por lo previsto en al artd
culo 58 del Reglamento del Fonde Soolel de Vuelo, las pavsonas que we en

cuet

itren en esta situacién percibirén el complemento pracies pars oun, =

wnido a Yo percibido por el Fondo B, Seguridad Social Warcirnel y Monte-

pio

cn.su easo, obtengan ol 100 por 100 de los concent ¢ , soundiciongs =

especificados en el articuleo anterior,

Avticulo 3%.- NORMAS COM

NES

a)

Para percibir las cantidades complemontardas previstas an les p-
tcs normas, el perisonal deberd presentar en tiempo y fores les s
de baja, confirmacidn y alta de la esisbenaia manitaria do la £
dad Social,

Cuando 1a alstencia sanitaria de la SEgurddad Boeial enteniiese e o
no proceda la baja en los easos que pudieran presentdrsele, si ol & 1)
vicio Médico de la Compaiifa ‘opinasa que las circunstancias cua con=
curren en cl Tripulante Le -impiden prestar servicios on vuolo, gitcn-
derdn los correspondientes partes, que tendrfn, a efecton da Seguridat
Social Complementaria, el misme valop que los partes oficlales de lg
acistengip sapitaria de la Seguridad Socinls

Cuando los Scrvicios Médicos de La Compaiifa eatimon quo ol persenal
afcctado dabe gquedar incluido en los apartadoes A) y B) dol Anexo ng
2, del Convenio, deberdn especificap concretamcnta osta cliresne bane
cia en el parte de bpja,

La percepcidn de las eantidades complemontarias provistas on los ap
ticulos anteriores, estard en cualquier cimunstancia supoditada a =
que el enlformo se somete on todo a las normas cesatablecidas ror la «
asistencia sanitaria de la Seguridad Saclal, em orden & controlar =
la perimancacia en su domicilio en los onsos en qQue no soa oxpresamen
te autorizado el traslado del enferme por el érgane aludide.

En aquellos casos en.que la baja proceda dd los sarviaien }idlcon de
la compafife, el control serf ejeroido por diches Sepvicies en 168 w
términos oxpresados en.al pirrafo anterior,

Cualquier disposicién complementaria en erden al. esontrol que ss puedg
Qictar, so someterd prviamente a la representaciém de los Tripulantop
Auxiliares para su aprobacidn,

Bn caso de enformadad mobroven{da al Tripulante en . Yocalldad diatih
43 a la de su residenola habitval, deberé ecmetorse en ocada e¢amo & 1o
controles estnblecidos an los plrrafos anterloves,

8alve que el faculiativo competente ds la Asiatencia Banidaria dd 1a
Segurddad Social lo estimase Smprocedente, el Tripulanta habrf de e .
trasladarse al luger que seHale el Sarvicie Médice de-la Compalife sd
so hhllase en ueo de perniso,y a la base prircipal s me hollase op
situacién de desteoemento, residenoia o desbino,

B loo casos sn que la Compakia ordene el traslads del onfarmo, log ¢
8e5503 que’ ocasione ol wismo, merén de cuenta de aquella,

Bn caso de destsacarento, residencia o destine, el Tripulanta que de

ba reincorporarse a su.base, dajari de percibis la oormlpondlgnea -
gratificacién y se eplicerk en su caso 1o proviste en el phrrafo AN =

_del artfoulo 103 del vigente Convenio,

i, eomo eonsecuencia de 1ag gestionas que efectle el Sirvicio Midiw
co de la Compailfa, =e demostrase que el dictamen del facultabtive dm
la asistencia sanitaria de la Segurided Soeial careciesa de juscj.t_i_.
caclén real, tendrd derecho la Compaiifa & refntegrarse da las cantg
dades complementarias abonadasy

o) S1 se trata de un accidente de trabajo y se pretendiera irﬂfx:nc.ion;t.
damente recibir la asitencia en centros sanitarios o por mddicns g
tintos a aquellos asignados por faculbatives de IBERIA, o'sus colnbg
radores, la Empresa abonari exclusivamente el importe tantc nf!. conLEre
esistencial gomo al facultative, valoradd por el Scrvicio Médico .do -
la Compaiifa, a tenok de las tarifas para los accidentes de trabajoe

La Compafifa abonard a las personas en situacidn de baja por onfevsse
dad o aceidenta &l canjunto de los emolumentos que lo corresypondan &
travée de 1a Empresa, rosarciéndose ésta dircctamence de las prestase
ciones do 1la Seguridad Socinl o del Montepfo en cuanto al Fm.'-t‘lo D =0
‘Tofieras Esta situacidn ccsard cuanda las porsonas al\.situncx'on da w»
boja, ‘pusen a remirse por lo previsto cn el Fondo, Social do Yuclae

[}

-~

Arsfeule 48,~ RECURSES

Sorviolos -Médicos de Ja Compaiifa, podrd sometor ay anso, a partir do
318 dgfa ds baja econtinuada sigulente @ la emisidn del dictamen en la
primara baja que sa produzca, ¥y en cualquier memento en las bajas sa
ocsivas que ocurran dentro del aio nasural, @ la Resolucién do un =
fribunal Médico prosidido por wn médico dsignade por ol Colegie .Of4
cial de Hadrid da entrs los cualificadoes como_capeciolistas en Medie
cina Aeronfubica, 51 es posible,; y no hubiera tonido onteriormente =
relacidn con el ocano en cuestidn, wn Yooal 1ibromente alagido por el
Tripulente y otro designads por la Direacidn do 1a Compajiia,

Da astar diseonforme 6l intoeresads con el dietamen enitido pon los w

Los costes que origine la constitucién de este Tribunal irdn a carge
de la parte para la quo sea desCavorable 1a Resolucidn ‘que vecaigo
¥ g0 determinarfn con arreglo & las tarifas oBiciales establecidas
por ol Colegio de Médicos, .

8i. 1h Resolueddn fuera fav
los haberes que dejd de po

ble &l Tripulante se le resavciri do w
b,

ANkxo we 8

PARYICTPACION, APLICACYON E INTERPRETACION DRI CONVENXQ

A) FUNEIONES DE LAS SECCIORES SYNDICALES

La® Bocolonas Sindfoalas reconacidas por La Diroseidn podring

1.» Pifar comunlcaciones sindicales on los tablones destinados a 4al
‘£in an los locales de la Empresa, tabloncs quo seran distinto? =
do low del Guinitds Estas publicaclones deberdin ir conforpmadas comt
ol Bollo o 'ma de la feccidn o Delegado responsable de l1a misma,
Una voz publicadas deberi ser informada la Direccién de su conben:

L]

24« Difusalr p
los teabijador
trabajo,

ones y avisos de carfcter sindical o l:uboral & «
8 do la Coxpafila, @ La hora de entrada y salida del

3¢~ Recandar Las coti
wicchivas de i
tur de la Co
través de la n

cnes de sus afiliades; fusra de Jas horas mwm
ajo, y, con.la conformidad de los mi 3
a el descuento de las cuotas covre
.na respectiva,

7y

4o Phunlese 1os niembros de cada Seceidn Sindical para 3
jaborales o sindienles, una vez al trimestre, en los lo
Enpresa destinados & este fin, fuera de lds hores de trakajn y pra
via pelilcidén a la Direccidn,

g, Bn 1la negoclecldn del Convenio podrfin ser interlocutores e Coud
té de Bmprem o las Secciones Simlicales.:, si las hubiere, s B
cuarde 8stas y Ia Direccidn se reconoeiesen mutuamente -ecay
dlchad Réprassncaciunas Siundicales constituyan la mayoria de
the .

'S 4 ten ente la Compaiiia e
Tlegir delegados sindicales que los represen la © a
€ Y pfantear ante ésta la problemftiea .laboral de sus afiliades,

Los delogedos sindicales tendrdn las garantfae y facili
establseen la norwayiva y la pricties vigente,

datles qua

o7 v UtLlizar expsrtom en la negoclaeldn de Convenies Eoloct'ivos,‘ frevis
seuerds eon Le Direcoidn on cada onso, para determinar el ndmeroe

cilidndes de informactén ak Colectivo de A~1x%-

8.~ La Enpresa dard fa -

1taren de Vuole, & través de sue Seoeionem Eindicales race
por la Dirpaoidn ds la Compaiiias

) PUNCLONUE DRL CONITE DB FMPRESA

Bl Conitd de Emprosa, sin porjuictle de la® eendleloncm oa(:ul-,].ac:’.dad on
da legislacién genaral, tendrf las siguiontes eqmputoncian:

%4~ Roeibir informaeidn sobre la situneidn general da g Euproga, que
le serd foeilitada trimestralmsnte.

%4~ Conaser el balaonee, suanta ic les remultadss y la monorla do Ja w
* Compdlifn, ¥ cuantos decunsntes se den @ €0NCEAD en 1n (lunta U0 we
desionistas, :
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nte, previe a-la ejccueidn por parte de
ones’adoptadas por &sta, sobra Las maw-

~ 3aforme no vineul
ceidn de ias decal
giguicn

@

) tructuraciones de plantilla, cesies tobales o parciales, de
finitivos o temporales de 7 la, =

b) Reducclones de jornada, asi ecomo traslados Lotal o pavcial do
las instalacionns.

Planes de formacidn en maberia de Auxiliares de Vuclo,

o
-~

£¢w Rocibivfn informacida sobret

"8) Sanciores derivadas da faltas muy graves,

b) Adscripcidén a los pucstos ‘de trabajo en tierra con ozasifa de
bajas circunsgauciales o defintivas ea yueleo,

¢) Estadfstica schbre el Lndice de absentismo y sus causae, lo8 =
accidentus de trabajo y enfermedades prefesionales y sus censa
cuenciss, los dndices d¢ siniestraifdad ¥ el moviniento de ale
tas y bajas,

Su~ La Dirsceidn de ia Comgailn ma eonprosote en matoria de Seleceidn
de duxiliares de YVuelo de nwuve “irgrets, en los siguicnbed t4rmimm
nust
8} La Compaiifa Inforzard con wna antelaeldn eatre 20/30 dfas a1 go
oiit8 de Empresa da Yaalo.de lie canyeestoriss ¥ swe caracteris~
tioas,

b) Bl £onitd de arafa de Vuola podrd nombrar un represantinte
Tl Yoz ¥y con Yoie que ¢stard presente en las diterankes pruaobas,

o) uL Comité de Frprssn de Yuela =i lo constdera cporfune podvd,~=
9in jo sea vi ulasze para’le impress,haces lss obferviciones
pertiniates sohre la natuvaleze de las pruekaz de meleccidn,

8.= Ejercer we. funeidn de vigilaneia sobvet

8) Cumplladonio de Jas nevmad vigensos en mageria laboral, meguriw
dasr secial § emplac,
b) bas condieleoncs de o
el travajo de los Tr-

iglene en 1am que ae desarrolla
antes Auxiliares,

©) Alefanlente de T=ipelaclones Auxgliaves.

7o=Anbas raprescakiciciem, recenseieondo 1a libartyd diserocionnl quo
1a Direcelén we la Bapresa tiene pava deterninar ¢l nidmoro convo~
niento de 1a tripulasidn suxilics cemocclal por avidn, ponen de ma~
nifiesto su ausuw indssés on ordonar su eatructure de. tvabafo y ada=-
cuvar e} actusl nimero de sus componentas,lara elle, ee eseudiaré con=
nence su prebliemftiea, atendiende a les necesidades comercinles -
en cada momentec y en Funsidn de los Factorses objobivos sisulentest

~ Indices de veupacidn
d 25 a atend

zr en eala servicio

‘comida sneregada en el momento del eme
ida calisato) .

- Duraeidn do ia etapa

- Yentss a Barde

¢ de 1a ilueva polftica sobre la

“ eumpasicidn de tripuiaricnss arex, so constituird wa Comisidn
Paritacia fovmain por cuadive mlewmnios del Comité de Empresa de Vuelo
¥ otrus cuatro do la Di_recc’.én ds la Emyvesa, &stos (ltimos pertene—
oientes & Ja Subdirercidn del Bervicio de & Bordo y & la Subdireceiée
de Relzolones auborales Vuelo.

Los esiéudias v conclusivnes ésterén finelizar el 31 de Agosto pré?:l-

soa ek desarrolle y cusnbiflcac

gon cardcter lumediato a ka evél.aswidén de la repercusidn en la con-~
fretacidn do auxiliares Pijes-d.israavinuos y eventuales,Bl tode easo
1a £ijecidén del nimero necesaris % contrataciones de este tipo de
pocsonal esrresponderd ala Direveila do la Lapresa,

Para 1a irmtrunentacidn de &stus madidas la Diraccidn procederf a la
ereacién de una unidad de eonirod respensoble de la aplicacidn oaw
tricta de esta noraa,

Bsa unidad, perlddicaments, remitird & la Comisidn Paritaria 1a infor
‘macidn pertinente para que ésta pueda efectuar un adecuado ssguimien
%o Jdel cumplimionto de la norma.

Asimismo, esta Comisién analizard los sigulentes aspactogy.

&) Respetando el deretho & la organizacién del. trabajo quo corross
pondo & la Direccién de la Empresa, las normas de trabajo en las
cabinas ‘do pasajeros, cuyo® asuardod vendrin eardcter ojscutive,

b) Tnlormacidn, consulta previa y desar:ollo en los aspectos relabies
Yoa ai

=~ Bquipos fijos y méviles del avién, sante de los nuovos avioucs
quo Iberia pueda_incorpol'av en el futuro, como las modificacio=
nes que pudieran inbrod&nirsc en las que componen ectualmente
sus diferentes flotas, -

« ConBiguracidn de les difercutes sewviclos, anSo resulares coms
Yghartec?,

Bn el €aso de que no sa alcancen oe objetivor fundamentales pratendi=
dom con la creecidn de 1a Comisidn Farisaria, cualquiera de las parces
quedard 1lborada da sus sompromison.
B.-La gestidn de las obras ssciales y de Llam hecae me realizerf a travde
de Conisisnes, que desevrollarén sus Fuuciones bajo el princl!aia de
codoteralnacidng

9.~2n loms. rasas en guo ss tenga qus emitir inforue, ma |
plazg nbximo de 35 dfas, w parelr 1a eorrespondic

10.~Los Auxiliaves de Vuele estarin nbados an ~1
guinisnto ¥ Conbrol a-l i . ¢. BERRET ST

del Comité de Empresa de Vuelo, pavticipande dguslmente en la elabo-
racién del Plan RBstratégico y de le propuesta del Contrato-Prograua
en lo relavive a su con o y caantificacién,.
il.-Antes del 30.9.84, se £ Livard wua acuerdo espeoffice de ayudas al ’
- & de Empresa de Yucl .

FTACTON -

1.~ L.a Compaiifa reconocerd a las Secciones Sindieales de Personal de -
Vuele de los Sindicatos y Asociaciones Sindicales legalmento cons—
tituidos, con reprosentacidn real en el colectivo de Tripulantes -
Auxiliares, cusndo posean un grade de afilimeién on IBERIA superior
al 108 del censo de trabajadores del Centro da Trabajo de Vielo o
de) 20% de su Colegio Rlectoral, lo qus deberi acreditarse fehacier
temenkbe, =

Dicho veconocimiento se mantendrd en tanto subsistan.las circunsban
cias y condiciones expresadas, . -

2y~ IDERTA reconoce al Sindilcato de Auxiliares de Yuele {SAV) por tenen
acreditadas fehacientemente las condlodones y oireunstancias dndics.
das en ol punto enterior, =

8¢~ IBERIA podrd estableecer exprosamente con dicho BIndieaco, ¥ €on wm
. aquellos otros cuyas Secoiones Sindicales pudderam acruditaras anm
te la Compafifa en los términes expresades, lo ue gonsidara oportu
no entre los mismos y la Empresa, . -

. P)_APLICACTON B INTERPRETACYON DET, CONYRNEO °

14~ Funcignari on ol seno de 1a Compafifa una Comilsidn de Interpreta~-
oidn y Vigilancia del Convenio Coleobivay .

2+~ La Representacidn de los Trinwlantes Auxiliaves en dioha Comisida
estard compuesta por-miembros del, Comité de Bmprema de Vuelo,

3,= Los Representantes ds la Compaifa en 1n Coxtnidn de Interpratacida -
¥ Vigilancia serdn designados lilremeants por Xa Dirscoldn,

4.+ )z Comisidn de Interpretacidén y Vigilancia tendrf competencis en w
aqucllos temas prelacionados con &1 Convenio, tales como turnos da
Yacaciones, rotaciones de Desuacamentos, Nesidenciaes, Destlnos; -
transportes de Tripulaciones suvilimres, vestuarle, y de todas las
cuestiones que puedan afectar en el presente 0 en ol futuro.al gra
po de Auxiliares de Vuilo,

5.~ La Comisidn se veunirh

lebrar obras reuni

sidad de las g 5. Se pracus

por acuerde undnipe do 1

narmalmente cada mes, sln perjuicio - cu—
1o requiera la urg:
uwe las decisionos sean ¢

s, 6

64~ Las decisiones de La verpretacién y Vigilancis vend

candcter ejecutivo e inm

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2014/1984, de 28 de septiembre, por
el que se amplic la declaracién de materias pri-
mas minerales y actividades con ellas relacionadas,
calificadas como prioritarias a efectos de lo previs-
to en la Ley 6/1977, de 4 de enero, de fomento de
la mineria. -

25059

El Real Decreto 1880/1983, de 23 de mayo, prorrogd, a efectos
de lo previsto en la Ley de Fomento de la Minerifa, hasta el 31 de
diciembre de 1983, la relaciéon de materias primas minerales y
actividades con ellas relacionadas, que fueron declaradas prio-
ritarias por los Reales Decretos 800/1679, de 16 de marzo, y 2748/
1981, de 18 de octubre. Igualmente y a fin de cumplimentar lo
establecido en la disposicién final primera de la Ley 54/1680,
de 5 de noviembre, de Moadificacién de la Ley de Minas, declaré
como prioritarias las materias primas minerales que se inclu-
yeron en la seccién D) y que no fueran objeto de tal califi-
cacion en disposiciones anteriores.

El desarrollo y ejecucién de los programas de accién de ca-
réacter plurianual, as{ como la efectividad de los instrumentos
que se derivan de la aplicaciéon de las disposiclones mencio-
nadas, aconsejan su prérroga, de modo que las actividades,
tanto publicas como privadas, no se vean afectadas.

Asimismo, el potencial excedenterio. que presenta la barila
con excelentes perspectivas exportadoras recomienda su inclu-
sién como sustancia prioritaria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del -dia 26 de septiembre de 1084,

DISPONGOU®

Articulo Ginico.—Se amplian hasta el 31 de diciembre de 1984
las declaraciones como prio-itarias de las materias primas mi-
nerales y actividades con ellas relscionadas, a las que se hace
referencia en el Real Decreto 1660/1083, de 23 de mayo, adfa-
diendo la barita en las actividades previstas para las sustan-
clas de potencial excedentario.



