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DE EDUCACION Y CIENCIA
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convoca Premios Nacionales de Bachillerato del
curso 1963-84.

Timos. Sres.: La conveniencia, tradicionalmente mantenida,
de distinguir e los alumnos que hayan cursado con mayor bri-
llantez los estudios de Bachillerato. con un reconocimiento de
caracter cficial que &l mismo tiempo comports ung ayuda
econdmica para la continuaciéon de sus estudios, aconsejan con-
vocar, un aflo més, los Premios Nacionales de Bachillerato.

En su virtud,

Este Ministerio, 8 propuesta del Instituto Naclonal de Asis-
tencia y Promocién del Estudiante, y de acuerdo con la Direc-
cién General de Ensefianzas Medias, ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1. Se convocan diez Premios Nacionales de Bachi-
llerato, de 50.000 pesetas cada uno, para los alumnos que de-
muestren mejor preparacién de entire los que hubieran t{ermi-
nado sus estudios de Bachillerato en el curso 1983-84.

Art. 2.° Podran optar a los Premios Nacionales de Bachille-
rato aquellos alvmnos que en e] citado curso hayan obtenido
premio extraordinacio de BachiHerato.

Art. 3.°
inscripcién para las pruebas del Premio Nacional sin devengo
de tasa alguna.

Art. 4° lLos Premios Nacionales de Bachillerato objeto de la
presente ronvocatoria seran adjudicados a los alumnos que pro-
ponga el Tribunal calificador, como resultado de las pruebas es-
pecificas a que hubieran sido sometidos los aspirantes, celebra-
das de acucrao con las instrucciones dictadas a tal efecto por
la Direcciébn General de Ensefianzas Medias. Dicho Tribunal
calificador esters presidido por el Subdirector general de Ba-
chillerato e integrado por Inspectores o Catedraticos de Bachi-
llorato designados por la Direccion General de Ensefianzas
Medias.

Art. 5. La adjudicacién de los Premios Nacionales ceré efac-
tuada por el Presidznte del Instituto Nacional de Asistencia y

Promocién del Estudiante a los alumnos que sean propuestos por

el Subdirector general de Bachillerato. como Presidente del Tri-
bunal calificador a que se refiere el art!culo anterior.

Art. 8.° El irxporte de los premios ser4 hecho efectivo a los
beneficiarios con cargo &l presupuesto de gastos del Instituto
Nacional de Asistencia y Promocidn del Estudiante.

DISPOSICION FINAL

Quedan autorizados el Inslituto Nacional de Asistencia y
Promoci6én del Estudignte y la Dircccién General de Enseiianzas
Medias para ir:erpretar v aclavar 1as normas contenidas en esta
Orden ministerial, asi como para dictar aquellas otras que sean
necesarias para su desarrolio.

Lo que digo a VV. IL
Madrid, 5 de noviembre de 1984.

MARAVALL HERRERO

Ilmos. Sres. Sutbsecretario, Director general de Enseflanzas Me-
diag y Presidente del Instituto Nacional de Asistencia y Pro-
mocién del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de octubre de 18684, de la
Direccién General de Trabajo, por le que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las Industrias de Pastas Alimenticias.

25011

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
las Industrias de Pastas Alimenticias, recibldo en esta Direc-
ciébn General de Trabajo, con fecha 1 y 5 de octubre de 1984,
suscrito por las Centrales Sindicales Comisiones Obre-
ras (CC. O0) v Unién General de Trabajedores (U.G.T), y
por las Asoclaciones Empresariales Asociacién Profesional de
Fabricantes de Pastas de Espafla y Asociacion Nacional de
Fabricantes de Pastas Alimenticias, el dfa 25 de septiembre
de 1984, y de conformided con lo dispuesto en el artficulo 0.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b)
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depo6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

ORDEN de 5 de noviembre de 1984 por la que se

La obtencién del premio extraordinario presupone la

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tthalrcero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 18 de octubre de 1934.—El Director general, Fran-
cisco José Garcie Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito estatal
para las Industrias de Pastas Alimenticias.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

CAPTULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial —El presente Counvenio Co-
lectivo afectar4d a todas las fAbricas de pastas alimenticias y
serd de aplicacién en todo el territorio estatal.

Art, 2.° Ambito personal.—Quedaran comprendidos en el
ambito del presente Convenio todos los trabajadores de las
Empresas’ de pastas alimenticias con le sola excepcion del
personal que define el articulo 2, 1, a), del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas del presente Conve-
nio entrardn en vigor el dia 1 de. mayo de 1984 y finalizaran
el 30 de abril de 1985. Ser4 prorrogable por la tacita de afio
oen afio, salvo que alguna de las partes formulen denuncia
expresa del mismo, con una antelacién minima de tres meses a
la fecha de su vencimiento o de cualesquiera de sus prorrogas.
El inicio de negociaciones se efectuara con una antelacion de
dos meses.

Art, 4° Compensacién y absorcién.—Las mejoras. econémi-
cas y de trabajo que resultan del presente Convenio podran ser
absorbidas 'y compensadas hasta donde alcancen, con los aumen-
tos o mejoras existentes en cada Empresa, como concesiones
posteriores al dia 30 de septiembre de 1979, asf como con los
aumentos y mejoras que se puedan establecer mediante dispo-
siciones laborales que en el futuro se promulguen con excepcion
en ambos casos de las primas a la produccién o destajo. No
obstante, respetardn aquellas situaciones personales que, con
caricter global, exceda de lo pactado, manteniéndose estricta-
mente «ad personam» en el exceso.

CAPTULO II

Retribuciones

Art. 5.° El salario constara de los sigulentes conceptos:

@) Salario base: Ser4 el cue bajo dicho tftulo figura en el
anexo 1 del presente Convenio, devengandose por dia natural.

b) Complemento de asistencia y puntualidad: Sera el que,
bajo dicho titulo, figura en el anexo nGmero 1, devengandose
por dia laboral.

c) Antigiiedad: Se acreditaré el percibo por este concepto de
hasta diez trienios del 8 por 100 del selario base.

Art. 0. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen un
total de tres gratificaciones extraordinarias, julio, Navidad y
beneficios. Su cuantia seré la equivalente a una mensualidad
(treinta dfas), calculdndose cada una de ellas en base a los
conceptos de salario base, antigiiedad y complemento de asis-
tencia y puntualidad. .

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad serdn
efectivas antes del 15 de julio y 15 de diciembre, respectiva-
mente, ¥ la correspondiente a beneficios el mes de marzo.

Art. 7. Trabajo nocturno.—El personal que trabaje durante
el periodo comprendido entre las dlez de la noche y las seis
de la mafiana, percibird un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25 por 100 del salario base y antigiedad.

" CAPITULO 11
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 8.° Jornada laboral.—lz jornada anual de trabajo du-
rante e} periodo de vigencia del presente Convenio, sera de mil
ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos, distribuidas
de lunes a sabado, salvo mejor acuerdo de las partes a nivel
de Empresa. Los trahajadores que presten servicios en jornada
continua disfrutaran de un perfodo de descanso de quince minu-
tos, comprendidos dentro de las horas efectivas de trabajo.

El trabajo en jornade nocturna seré el que venia realizandose
en cada Empresa, incluyendo el perfodo de descanso que se
disfrutaba con anteriorided.

Art. 9.0 Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de
trabajo se abonara con el incremento del 75 por 100 del salario
que corresponda a cada hora ordinaria, calculandose de confor-



. B40i0

12 noviembre 1984

BOE.—Num. 271

midad a lo establecido en el Decrete regulador del -salario
2380/1973, de 17 de agosto, y Orden ministerial de 22 de no-
viembre de 1973.

En el 4nimo de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, se establecen los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Supresién.
Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes,

asi como, en caso de riesgos de pérdida de materia prima:

Realizacion.

Horas extraordinaras mecesarias por pedidos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturale-
za de la aclividad ce que se trate: Mantenimiento, siempre que
no quepa la utilizacién de las distinias modalidades de conira-
tacién temporal o parcial previstas por la Ley.

Art. 10. Vacaciones.—El personal afectado por este Convenio *

disfrutara de unas vacaciones anuales de treinta dias naturales,
de los cuales veinticuatro séran ininterrumpidos y el resto de
seis seran laborables, a convenir entre las partes. Se respeta-
ran los pactos existentes.

CAPITULO 1V
Dietas, licencias y servicio militar

Art 11. Dietas.—Cuando por necesidad del servicio algun
trabajador hubiera de desplazarse del lugar en que habitual-
mente presta sus servicios, se le abonaran los gasios que sean
normales 'y justifigue.

Art. 12. Permisos y licencias.—Previo "aviso y justificaciéa,
el trabajedor podra ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y tiempo que se signifi-
can expresemente en el articulo 37, namero 3, del Estatuto de
los Trabajadores, coa las mejoras siguientes:

En caso de matrimonio del personal fijo de la Empresa,
dieiiséis dias naturales.

De tres a cinco dias naturales en los casos de nacimiento
de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
de segundo grado o consanguinidad o afinidad. El supuesio de
cinco dias serd atendiendo a las circunstancias de desplaza-
miento del trabajador a provincia diferente a la de su domicilio
habitual.

Un dia por interés justificado.

Art. 13. Servicio militar.—El personal que ingrese en filas,
bien como voluntarlo. bien por llamamiento de su reemplazo,
o lo haga en servicio sustitutorio del mismo, tendréd derecho,
si lleva mas de tres afos al servicio de la Empresa,, al percibo
de las pagas extraordinarias de julio, Navidad y beneficios en
la cuantia y fechas establecidas para cada una de ellas.

Asimismo, tendra derecho a ocupar la misma plaza que des-
empehaba a su pase & la situaciéon de excedencia forzosa.

CAPITULO V
Accidentes y enfermedad

Art. 14. Accidente.—Los trabajadores que se hallen en situa-
cion de baja temporal por accidente laboral percibirdn de la
Empresa, como complementc de la indemnizacién de la Segu-
ridad " Social,
el importe de esta indemnizacién y el 100 por-100 de la retribu-
cion salarial liquida por todos los conceptos, calculada segiun las
normas de la Seguridad Social que rigen para fijar la base re-
guladora para las prestaciones de accidentes de trabajo, que-
dando excluidos del computo la parte proporcional de las gratifi-
caciones extraordinarias por lo que estas gratificaciones se
percibiran completas a la fecha de su respectivo devengo. El
abono de dicho complemento se iniciara desde el primer dia
de producirse la baja.

Art. 15. Enfermedad.—El trabajador que padezce enferme-
dad supcrior a un mes y con efectos a partir de la fecha en que
se cumpla dicho plazo, percibir4 de la Empresa un complemento
sobre el porcentaje de la Seguridad Social hasta compietar
el 100 por 100 del salario base, antigiedad y conmplemuento de
asistencia y puntualidad que venia percibiendo.

Para la efectividad de este derecho, la Empresa podra com-
probar por el Médico que designe, la veracidad de la enfer-
medad. En caso de hospitalizacién, este complemento se perci-
bira desde la fecha de ingreso en la institucién hospitalaria.

CAPITULO VI
Régimen asistencial

Art. 18. Ayuda en invalidez.--Al producirse la baja en la
Fmpresa por causa de invalidez de un trabajador con mas de
diez afnos y menos de veinte al scrvicio de la misma, recibira
de ella el importe integro de una mensualidad incrementada
con todos los emolumentos inherentes; si la antigiedad es su-
per.or a veinte afios, tendra derecho a dos mensualidades, res-
petandose las superiores ayudas que por este concepto pudieran
concederse por. las Empresas.

Art. 17. Ayuda en fallecimiento.—Todos los trabajadores al
servicio de las Empresas. sujetas a este Convenio colectivo
en caso de fallecimiento, causaran en favor del cényuge, des-
cendientes o ascendientes y por este orden, el derecho a la
percepcion del imperte integro de una mensuahdad En caso de

una cantidad equivalente a la diferencia entre ,

que el trabajador hubiere prestado servicio en la misma durante
mas de diez afios, se le abonari dos mensualidades.

Art. 18. Premio de vinculacién a la Empresa.—El personal
que se jubile a los sesente y cinco afios recibird como premio
de vinculacién a la Fmpresa y en funcién de su antigiiedad las
siguientes cantidades:

El importe integro de dos mensualidades con antigliedad
comprendida entre diez y veinte afios.

El importe integro de tres mensualidades ~con antigiiedad
comprendida entre veinte y treinta afios.

El -importe integro de cuatro mensualidades con antigiiedad
comprendida entre treinta y cuarente afos.

El importe integro de cinco mensualidedes si son més de
cuarenta anos.

Art, 19. Seguro colectivo por fallecimiento o invalidez deri-
vada de accidentes.—Las Empresas deberan concertar un seguro
colectivo de accidentes en favor de sus trabajadores y causa-
habientes en cuantia de 1.500.000 pesetas, para los casos de
fallecimiento o invalidez permanente total, y de 2.000.000 de
pesetas para los casos de invalidez absoluta, ello conforme al ré-
gimen y normativa del seguro colectivo de accidentes, que sera
detallado expresamente en la péliza a suscribir.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 20. Derechos sindicales.—Se estara e -la normativa es-
tablecida en el titulo II de la Ley 8/1280, de 10 de marzo, Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 21. Por acuerdo en el seno de cada una de las Empre-
sas encundradas en el presente Convenio, podra pactarse la
acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité
de Empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno
o varios de sus componentes sin rebasar el maximo total.

CAPITULO VIII
Comisién Paritaria

Art. 22. Comisidn Paritaria.—Ambas partes negociadoras
acuerdan establzcer una Comisién Paritaria como organo de
interpretacién y vigilancia del presente Convenio.

1. La Comisién estara compuesto por:

A) Representacién de los empresarios: Por la Asociacion
Profesional - de Fastas Alimenticias de Espafia, den Fernando
Aldana Mayor y don José Manuel Gonzéalez Serna. Por la Aso-
ciacién Nacional de Fabricentes de Pastas Alimenticias, don
Antonio Flo Tomés y don Ramoén Ferrer Puigdollers.

B) Repressntacion de los trabajadores: Por la representa-
cién sindical de U.G.T. don Angel Canovas Garcia y don
Benito Martinez Martinez. Por la representacién sindical de
Comisiones Obreras, don Nicolas Justicia del Moral.

2. Funciones de la Comision Paritaria:

A) La mediacion, arbitrajs y conciliacién en Jlos confiicios

colectivos que le ‘scan sometidcs. .
1as de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

C) Las dal seguimiznto del conjunio de s  acuerdos.

D) Como fuacién adicionel corresponderad a la Comisién Pa-
ritaria la formalizacién del proyecto para la sustitucion por
Convenio coleclivo de las normas que se contienen en la Or-
denanza de Trabajo, actualments en vigor, sciaia ¢l plazo de
vigencia del presente Convenio para la formahzacién dei pro-
yecto de su:titucion.

3. Los acuerdos que se adopten por la Comisién Paritaria
en cuestiones de caracter general se consideraran parte del
presente Convenio colectivo y tendran la misma eficacia obli-
gatoria. Tales acuerdos se remitiran a la autoridad laberal para
su registro y publicacién. -

4. Normas de funcionamiento:

A) Reuniones:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en los aparlados
A) y B) del numero 2 anterior, cuando sea requerida su inter-
vencién por cuatro de los miembros componentes de la misma.

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado C)
del numero 2, anterior, cada tres meses.

Para el desarrollo del proyecto para la sustitucién por Conve-
nio Colectivo de la Orderanza de Trabajo, en la forma que
acuerde el plan de trabajos a establecer en la primcra reunidén
que se celebra a tal fin.

B) Convocatoria:

La Comisiéon Paritaria sera corvocada por cualquiera de las
organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacion
escrita comunicada en forrma fehaciente.

Cuando se le someta una cuestién y sea convocada. para ello
se reun.ra dentro del término que las circunstancias aconsejen
en funcién de la importancia del asunto, pero en ningin caso
excedera de treinta dias, a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisiéon no se ha reunido, el
efecto sera el siguiente:
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Si se trata de una cuestion de caracter general, a peticidn Complemento
del convocante, se sometera la cuestién a arbitraje. A tal fin, Categoria profesional Salario base asistencia
las rartes aceptan que para tal caso se someta al arbitraje mensual ¥y puntualidad
de quien ostente el cargo de Director gereral del TMAC. mensual

Se entendera véiidamente constituida la Comisién Paritaria
cuando asista la mayoria s@mple de cada representacién. Mercantiles:

Las partes pouran acudir a las reuniones asistidos de ase-
sores. Jefe de Ventas ... ... ... ... ... .. .. 44.836 20.810

Inspector de Ventas ... ... ... ... ... 42,007 12296

C) Validez de los acuerdos: Promotor ... ... ... ... ... .. .. - 30.388 8.366

Vendedor con autoventa... ... ... ... 26.530 7.012

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requerirdn en cual- Vialante ... ... o cor e cn vee e el 36.530. 7.012
quier caso. el voto favorable del 66 por 100 de cada una de las Corredor de plaza ... ... ... ... ... 36.530 2.203
representaciones.

En cada reunién se levantara acta.

D) Domicilio: Complemento

Salario base asistencia

Se establece como domicilio de la Comisidn Paritaria el de diarlo ¥y puntualidad
la Asociacion Profesional de Pastas Alimenticias de Espafia, en diario
Madrid.

CAPITULO IX Obreros:
Disposicién final A) De produccién:

El incremento salarial que resulta del presente Convenio no 8{.10.‘&11 ge prlmecrl'a. :}{388 ggg
ser4 de apiicacién para agquellas Empresas que acrediten obie- A 1c:ia nte SegUNAa ... .. e e e 1167 149
tiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas man- Ayxl-le;d'e.j" a.ﬁ '470 -
tenidas en los ejercicios contables 1982 y 1983. Asimismo se Aprendg de pnmeé' f;) """"" 1 _
tendran er ocuenta las previsiones del ejercicio 1984. Ap. ndi de segul:i olg' oﬂ... 1.132 o1

Las Empresas que se encuentren en dicha situacién, informa- prendiz de mas de anas ... .. :
ran a la Comision Paritaria dentro de los treinta dias siguientes B) De acabado, envasado y em-

a la publicacién del Convenio en el <Boletin Oficial del Estado». paquetado:;

En estos casos, le fijacién del aumento de salarios se trasladara .. .

a las partes. Para valorar esta situacién se tendran en cuenta | Oficial de primera .. ... .. .. .. 1.132 149
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y | Oficial de segunda ... .. .. .. .. 1.132 - 118
ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad Ayudante ... .. .. ool 1132 91
de las Fmpresas, de los balances y de la cuenta de resultados. | Aprendiz de primer afio ... ... ... ... 470 -

En caso de discrepancias sobre la valoracién de dichos, | Aprendiz de segundo afio ... ... ... 711 -
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, | APrendiz de mas de 18 afios ... ... 1.132 61
atendiendo la circunstancia dimension- de las Empresas. - .

En funcién de la unidad ge contratacién en la qge se en- C) De oficios auxiliares:
cuentren comprendidas las Empresas que aleguen dichas cir- Mecdnico ... ... .. o et e e el 1.188 388
cunstancias deberan preser_ltar ante la representacién de los Chéfer de primera ... ... ... ... ... 1.108 388
trabaiadores la documentacién precisa (balances, cuenta de re- Chéfer de segunda ... ... ... v oo 1.108 208
sultados y, en su caso, informe de auditores o censores de Carpintero ... ... . eoe eee o eee e -1.198 330
cuentas), que justifique un tratamiento salarial diferenciado. - | Repartidor ... ... ... ... co. et e s 1.132 179

En este sentido. en las de menos de veinticinco trabajadores Eleciricista ... ... 1.198 388
y en funcién de los costes econémicos que ello implica, se sus-
tituira el informe de auditores o censores de cuentas por la | Conductor de méquinas méviles
documentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en de transporte sin necesidad de
los par-afos anteriores para demostrar fehacientemente la si- carnet de conducir ... e e 1.198 270
tuacién de pérdidas. Los representantes legales de los trabaja-
dores estan obligados a tratar y mantener a la meyor reserva D) Peonaje:
la informacién recibida y los datos a aue hayan tenido acceso Pebn 1.182 118
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, Personal de  lim ieza .. T 1.132 75
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro- rsonal de impieza ... ... ... .
fesional. s

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los péa- E) Subalternos:
rrafos precedentes, s6lo afecta al concepto salaria'. hallandose | Almacenero ... ... ... ... ... ... ... . 1.108 388
obligndas las Empresas afectadas por el contenido del resto | Conserje G e e e 1.132 179
del Convenio, . Cobrador ... ... ... cev e cor e e e 1.132 170

Basculero ... ... ... 1.132 179

ANEXO Sereno ... . 1.132 179

Portero ... .. 1.132 179

Tabla salarial. adapntada al Convenio Colectivo de ambito es- 1.132 118

tatal para las indusirias de Pastas Alimenticias

Salario base Complemento
Categoria profesional mensual aslstencia
vy puntualidad
mensual
Técnicos titulados:
Técnico Jefe 62,164 23.062
Térnico... ... e e s e e e 51.445 13.473
Ayudante Técnico Sanitario ... ... 36.530 8.709
Técriicos no titulados:
Fncargado general 51.445 25,261
Maestro de Fabricacién . . 44.838 14,261
Encargado de Seccién ... ... ... ... 39.389 14.917
Auxiliar Lahoratorio ... 33.840 4.6845
Administrativos:
Jefe administrativo de primera ... 46.222 19.440
Jefe administrativo de segunda ... 44.836 14.261
Oficial administrativo de primera. 39.209 12.580
Oficial administrativo de segunda. 36.530 7.012
Auxiliar administrativo 33.840 4.845
Aspirante de primer afio ... ... ... 16.808 —
Aspirante de segundn afio ... ... ... 21.315 —-
Telefonista ... ... ... o, ver e ven o 33.940 4.645

Mozo lmacén
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RESOLUCION de 26 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Anexo para el afio 1984 de] Con-
venio Colectivo de la Empresa «Tableros de Fibras,
Sociedad Anénimas (TAFISA), y sus trabajadores.

Visto el texfto de]l Anexo para el afio 1984 del Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Tableros de Fibras, S. A.» (TAFISA). y
sus trabejadores, recibido en esta Direcciébn General de Tra-
bajo con fecha 28 de septiembre de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Finpresa y de los trabajadores con fecha
9 de marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
arliculo €0, 2 y 3, dei Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comision

Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-

cién. Arbi‘raje y Conauliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 26 de octubre ‘de 1984.—El Director general, Fran-

cisco José Garcia Zapata.



