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AHEXO TIL - ANEXD 1VE
DIETAS VOLUNTARIAS
Técnlcos, Administratives y DOTACION BE BECAS A PAGAR EN EL CURSO 12333-84
Actividadas Complementarias
12 y 2me Cavegorias: Dista complata ,esseseeessas  4.290
Destyumo.couseereneneees 30 g o, foiede chnde Juee
Eabitacién.. seessesrecns 1.03¢
Una comida..seesesorasnasess  L.303 1 ©.G.B. (1 a 4) Estat. y subv, Externos 7.518
Resto Técaicos,Adminis 2 E.G.B. {1 a d) Priv.s/ subv. Externocs 12,018
tivod, Actividadas Cor 3 2.G.B. {la4d) Estat. Yy aubv. Internas 43.047
tazias § ?rofgsionales de - 4 E.G.B. (1 a4) . Priv. 8/ subv. Internos 43,047
Oicio L2 Categozfa: Dleta complaiad..ie.isancone 3.470 s E.G.B. (5 a 8} Estat, ¥y subv, Ecternog 10.521
Desayuro.......... IR evee i7e L4 E.G.B. (S a 8) Priv, s/ susv, Externos 18.018
Hab taCitN.ouvinereraonsensne 1.378 7 E.G.B, (5 a 8) Estat. y -subv, Internos 45.047
UnA comida.su.ivesscvesennas 1.232 [} E.G.B.- (5 a 8) Priv. s/ subv. Internos  45.047
Rasto,dal personal: . ] Form.Prog.l’grado Estat. y subv. Externos 12.018%
Dieta Complata..erensseconen 3.740 Lo Fora.Prof.l’grade Priv. 3/ subv, Txternos  23.024
’ DeSayUn0..vvsvevsviocncvceanen L7¢ 1 Form.?zof.1%grade Estat. y subv, Internos $1.053
HahLtaCitn.ereereneoonnrsane 1.124 12 Form.Pzof.l%grada Priv. s/ sudbv, Internos 60.063
Una comida.ecass. i.108 13 E‘o:n..’:ot_‘.z'g':ado Estat. ¥ bsub\r. Externos 12.018%
A4 Form.Prof.2%grade oriv. s/ subv. Extaznos 21,024
ANEXO IV 15 Ferm.2rof.2°grade Estak. Yy subv. Intarnas 31,052
16 form.Prof.2‘grade Priv. s/ subv. Internos 501063
HCRAS EXTRAORDINARIAS 17 B.0.P, Estatales Sxtarnos 12,915
18 B.U.P, Privados Zxternos 21,024
75% 100 9 B.U.2. Bstatales Iateznoa 91,053
-diurnas nocturnam 20 B.U.P, Privados Intexnog 6§0.063
21 c.qa.u. Estatales 2xternca 15,017
Tecn.Sup. 12 ¥y 22 c.0.U. Privados Extarnog 24,023
Actv.Compl.Sup.1® .. ... esessasusssces §20,52 1,085,9L 1.242,08 23 c.0.U. Zstatales Inzaruos §0.06)
T8c. Sup. 2a.¥ 24 c.0.U. Privados Internos 69.070
ACtLV.COMPL.SUPv2a. seesaceenssscsnnsnae SI5,63 937,38 1.071,26 23 Esc.Unlversitaria Estataled  _ Externos 24.02
Técne. 2a.A ¥ Activ. a6 "BEsc.Univereitaria Bstatales Internos 78.077
Comple 28+ Acuenseassvasvonsaraseseones$d8, BE 789,44 [ [T 27 FaciCniv.y Esc,Téc. Sup. Estatales Externos  236.0138
TECRe 2Ae B ¥ ACEiVv. 28 Fac.Univ.y Esc.Téc, Sup, Estatales Internos 105.109
COMPls 2a. Busvesaracsssrsrssnssrsasens $48,82 785,44 897,84 29 Kyuda Comedor 13.823
Técn. 3a. ¥ Activ. 30 Ayuda transporte 7.513
Comple 32 eesernane srissasessceavesesad0l, 04 701,82 802,08 ) Ayuda comedor y transgorta 21.041
Pécnico d2 f&.iiveances cessssrveieseaed 60,0 630,53 720,53 .
TECRLCO €@ SA.evveveaaveocassvorevannenld2s,9d 572,13 €53,
Acmva. SUgeZ 12 (.. iiccescssrmsscsanss 335,67 917,3% L.07L, 8
Admvo. SuTer 28 avie.nas sassssesavssens 535,63 937,33 1,073,238
ACRVO, 22. A eeas 135,44 097,28
Admva, 2a. 8 735,34 997, %4
AGmvo, 33a. smeses 711,73 813.%2
Adave. Oficlal A ....ccovvennsesssanees 357,96 626,43 715,22
AdDvOe OFLCIAL B sisiecevassnssenstone IL6,67 334,17 633,38
ADVA¢ AUCLLIEE tevvesssnvovnnesnsoncee 205,09 490,84 §70,22
AuxXilias Oficirz CSP. sessesssssesssces 301,92 520.36 693. 84
Auxlliaz Offcina 1% a17,91 #oL,28
Auxiliag O:icipa 22 508,12 $70,43
Auxildas Oficina 3a 495,20 $65, 94
Brof.0ficio la. A 604,92 431,74
2zaf.0ficia la. B $74,96 637,13
Feteton o s LU Mee Bwm | 24773 BESOLUCION ge as do octubre do to do lo D
' [ . 289, . g reccion General de Trabajo, por la que se dispone
Prof.0ficio Ayudente aeeveas s 280,20 490,18 160,42 la pubucchn del Conveliio Colective entre el Ins-
FNCAKG2A0 PEONES cassennens 0e 283,51 496,14 tituto Nacional de Estadistica y los Entrevistadares-
Padn Bspecialista., . 275,83 432,39 Encuestadores e Inspectores de Encuestaderes a su
LEIRPLALUTH aaveseencennscesnsancacnvses 172,219 174,38 544,20 servicio.
Visto el texto del Convenio Colectivo entre el Instituto Na-
D T cional de Estadistica y los Entrevistadores-Encuestadores e Ins-
pectores de Encuestadores a su servicio, suscrito el dia 4 de
mayo de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo, al que
se acomparia el informe emitido por el Ministerio de Economia
Suelds Capital y Hacienda —Direccién General de Gastos de Personal—, en
cumplimiento del articulo 5.° de la Ley 44/1083, de 28 de di-
Hasta 6.266 sereesescscessrcastoseracasen 60,000 ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1884, sobre
Desda £.267 & 1,234 . . 80.000 aumento de las retribuciones del personal laboral, y, en con-
secuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2
Desda  7.235 a 8.316 ., se 100.000 ¥ 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de log Traba-
Dasde B.3L7 & 9.286. ceccassssacscecncnovens se 125.000 jadores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
Desda 9.287 R 10.367 capuccssccncescssesnncascccen 150.00G mayo, sobre registro y depésito de convenlos colectivos,
Dasda  10.368 & 11,449 .e. 175.000 Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
::::: ::::: : ::::: " . :::-::: Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos
: e aves . de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comi-
Desda  14.470 & 16.634 .. se 300.000 § N T on i i 1i-
Dasda  16.635 a 19,654 150,000 si6bn Negociadora, que queda advertldan del obligado cump
¢ . miento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1883, de
Desde  19.655 & 22.175 .. vaevssverses 400,000 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacién del Con-
Pesda 22,176 & 25.000 .0 essscncsersrces 450.000 venio de referencia.
Desda  25.001 a 27,920 ces 00,000 Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al -Instituto de
Dasde  27.92L a 32.392 e ees $50.000 Mediacién, Arbitraje y Conclliacién.
Dasda  32.393 a 36.222 . . 600,000 E t‘gggcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Dasde 36,223 & 41.994 o . 650.000 S >
Pesca 41895 seasststsevacrntsntsanacersee 700,000 Madrid, 28 de octubre de 1084.—El Director genarul, Francisco

José Garcia Zapata.
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COMVINTIO COLECTTVO ENTRE RL INSTITUTO NACTONAL DE ESTADISTICA
Y LOS ENIREVISTADORES~ENCUBSTADCRES B YNSPECTORES DE ENCUESTA
DORES A SU SERVICIO

Artieulo 1em AMBITO PHRIONAL.w

Las normas de este Convenlo afectarfn, durante su vigen
ola, al personal lahoral contratade con oarfcter de fijoza por el
Instituto Naclonal de Estadfctica en calidad de Entrevistador-In
cuestador e Inspector de Encuestadoress

Queda exclufdo del fmbite de aplicacidn del presente
Convenio el personal eventual que el Instituto contrate para Cenw
so8, lncucstas o trabajos diversos qus se reelicen econ earficter -
eircunstancial, temporal o por unldad de obra o barcas

Ll escalafén se publicar§ dentre de los dos primoros mg
ges de cada afio nalural, con expresidn de las vaocantes existentes.

Arvtfeulo 2,~ AMBITO TERRITORIAL.w

Este Convenio es de aplicdcién obligatoria para todo cl
territorio nacional, tante para los Servicios Centrales del Instl
tuto Nacional de Estadf{stica como para sus Delegacioness

rticulo 0 2+~ VIGENCIA (Duracién y eFfectos econdmicos)

E1 ‘prescnte Convenio Colective entrarf en vigor a partir
del une de enero de mil novecientos ochdnta y cuatro. Su vigenola
‘terminarf el treinta y uno do diciembre de mil novecientos ochene
ta y oinco y se entenderi prorrogado de forma automitica o falta
de denuncia expresas

Las Tablas Salariales se revisarfn en el mes de enero
de cada afo a cuye efecto, dentro de dicho mes, so reunirl la Cow
misién Paritarias

Artfculo fem EMPRESA Y CENTROS DE TRABAJO.w

A efectos de aplicacién e interpretacién de este Convee
nio se entiende como empresa al Instituto Nacional de Estedfstica
¥ como Centros de trabajo tanto los Servicies Centrales como sus
Delegacionese

Artfculo .= VIGILAMCTIA (Comistén Peritaria)

Dentro de los treinta dfas siguientes 8 1a publicacién
en el Boletfn Oficial del Estado del presente Convenio, e consti
*tuiré la Comisibn de Interprotacién, Vigilenoia y Arbitraje, esta
bleciéndose en la primera reunién de la misma el programa de tra=

bajo, frecuencia de las reuniones y normas de funcionamiente inter

o
Esta Comisidn tendrf esrfcter paritario y ostarf come

puesta como miximo por doce miembros, seis reprosentundo sl Insti
tuto ¥y oeis a la parte laboral, elegidos estos ﬁlt:.mos ontre los
Deiegados do Personals

La roprosentacifn do los trabajadores en la Comisién Pa
ritaria tendrd, ademés do las facultades propiss y ospacifiocans de
esta Comisifn, cualquicr otra en matoria laboral de representaoify
de los trabajadores en aquellas cuestionea que afecton a la tota=
1idad do los miemose®

La Conisién so reunirf, por 1o menos, una vez al trimes
tre a partir de la focha de su constitucifn, y sus scuerdos reque
oirén para tener validez la conformidad concurrente de la mitad =
mfs uno  de cada uno de las partess Los acuerdos adoptados 86 rew
flejorfn en el Acta de cadn reunidn, que firmarfn embss partes,
toniendo todos ellos caricter vinculanto.

Loa repraéentuntes-.serﬁn convooados por oarta oon uUna =
sntelecibn wioima de tres diss al de la celobracidn do la reunifns

Bsta Comisifn podrf dirigirse a la Conisifn corrospone
diente del Acuerdo Marco en aquellas ocuestiones de interpretacién
que estime conveniente,

Art:fculo 64~ ACTIVIDAD Y CATEGORIAS,w

Bl Porsonal afoctade de este Convenio ss olasificarf,
secin su aotiviqnd y ocategor{fa de la siguienie formas

le= Inspector de Encucstadores
2,4~ Entrevistador-Encuestador

Artfcul.o 7. MISTONES.=

1) Inspector do Encuestadorost Bs el empleade que. {ienc’
las nguientes funcionest

1, 1) Ynepeccionar ol trabajo realizado por los Eatrovis
tadores-Encuestadores y asesorarles en el miemo slgulendo las 1ns
$Fucciones especificas para oada trabajo.

1.2) Resalizar comprobaciones sobre el torrency de acueg
do con el correspondiente Plwn de Inspoccibne

1.3) Reviesr, Depurar y c:»dif:l.ear, en su caso 1a docus
mentacifn recogida por los Entrevistadores-Encuestasgores a su can
g0 y trasladarla a su Supervisor ponicndo en su conocimiento :l.ll
dnoidencias habidas y los errores advertidos,

1.4) Obtener datos estadf{sticos modianto el mdtodo de
recngida que go determine en aquollos trabajos que, por sus espo=
clales caracterf{siicas o neceaidades de organizacifn, les sean
asignados,.

1,5) Suplir &l Entrevintador-Encuestador realizando sus
funciones en los casos do: Ceses, enizracdad, liceucia, permise o

ausoncia justificeda, hasta un mixIme do sesznia dfzs laborables
ol afio o treinta dfas laborzblos oonseoutdvosse

1.6) Colaborar en la formacibn técnica o priciica de
los Entrovistadorcs-FEncuésiadoress

1.7) Formalizar res@menes y partos de trabajo y roaldie
zar las fases anteriores y posteriores del trabajo que tenga asig
nado,

1.8) Asistir a los cursos de formacibn y perfeccionae

mionto a los que sea oconvocados

2} Bntrevistador~Encuestadors Es el empleade qus tiens
las siguientes funcioness

2,1) Obtencidn de datos entadfsticos tediante el métedo
de recogida que so deternine, ateniéndose en todo & las normas da
das y utilizando los cuestionarles formados por el I.N,C. para ca
da trabajo,

2,2) Actualizacifn del marco muestrals

2.3) Rovisidn, depuracidn y oodificacién de los cuestig
narios correspondiontes a las investigaciones que tenga asignadase

2.4) Formslizacifn de resfinones y partes de trabajo y »
realizacién de las fases anteriores y, posteriores del trabajo que
tenga asignados

2.5) Asistir a los cursos de formacidn y perfeccionamien
to a los que sca convocados

La adscripcifn de este personsl a un trabajo o funcifn =
detorminados debe entenderse slempre oomo transitoria reservindose
‘@l I«NeBs ol derecho de variar dicha adsoripcién, cuzndo las necee
pidedes del servicle o la organizacifn de lom trabajos asi lo acon
gejens

Ia asignacifn o nueva distribucién de cupos de trabajo =
podr§ hacerse por los Servicios Centrales 0 a propucsta de las Dee
legaciones Provinciales, En este 6iltimo caso los Estadfsticos Téc=
nicos Diplomados responsables de los trabajos afectados por los
*oambios, con la colaboracién de los Enitrevistodores-Encuestadores
® Inspectores de Encuestadores, elaborarfn una propuesta razonada
al Delegado Provincial que &ste, con su visto bueno, si proccde, e
elevarf a los Servicios Centraless

Fn oaso de modificacioncs sustanciales de las condicige
nos de trabajo se estard a 1o dispuosto en el art2 41 del Estatute
de los Trabajadorese

Arfculo 8,= CLASTFICACTON SEGUN PERMANENCTA,-

Seglin su permanencia en €1 X(N.Bey los trabajadores que=
davfn olasiPicados de la siguiente format

&) Personal fijot Es el que se precisa de un modo permas
aeate para las sotividades normalese

b) Porsun:l interino: Bs el que &8 conbrata para suists,
tuir @ Llos oupleados fijos durante sus ausenoias por Servicle Mi
liter, moternidad o licencia, enfermedad o accldente, de duracifin
provista suterior a treinte dfas laborables. La duracién y efccw
+08 del cuztret¢ oe harf constar en el mismo siendo agudlla del
tiempo do avsonvia del sustituildos

Artfeulo Oy EBAFECCIENAMTENTO Y PROMGCTON_PROPESTONAL.w

Fl peruonal efectado por el prosente Convenilo tendrd
derecho a ver ficilitada su realizacifn de estudios para la obtep
oién de tftulos avadbmicos o profesionsles, .la realizacién de cup
gos de pertacoionumiento profesional y el accoso a cursos de rea
conversibn y oapacivacifin profesionales organizados por la Adule
pietracién.

Los trabujnadores que curacn ostudios académicos o profg
slonales tendrfn preferoncia psra elegir turno de trabajo, en su
oas0,. ¥ de vaoacionsy enuales, aci como a la sdaptacién de la Jor,
nada ordinaria de tyrabajo para la asistencis a los cursos, elempre
que los nccesidades y La organlzaoeidn del trabajo lo permitan., Ten
drfn derecho asfmismo a la oongesiln do permisos rotribuidos para
concurrir a exarnenes finales, liboratories ¥ denfs prucbas defini-
tives de eptitud y ovaluacién en Centros Ofiolales, durante los .
éfas do su celebracién y ne excediendo en ningin coso de dicz dfas
al alloe

El I.N.B. directamente o en régimen de oonciorto con Cep
tros 0ficlales o reconocidos, podrli organizor cursos de capacita=
olén profesional para 1a sdoptacién de los trabajadores a las modi
ficooiones técnicas operadas en los puestos de trabajos, asi como
curaos de reconversién profesionsl para asegurar la estabilidad
dol trabajador on su empleo en supucstos de transformacifn o modie
£icaolbn. funoional de lom Organicnose

Bn eslos supucstos el tiempo de aslstencia a los curses
se considerarf oomo de trabajo efectivos

Bstos ocursos so organizarfin sl menos oada cuabro aiios,

El X.N.E« promoverf el aprendizaje del idioma propilo &
guienes desarrollen su actividad en.aquellas freas cuyo medic de

: .sxpras:ldn no sea ol osslnllano,

Jotfcula 10, INGRESO Y PERINDO DE PRUEBA.=

La edrisidn de pucvo personal so atendr$ en todo a 10 .=
diapuesto por Ja ]eginur'én vigenve, do acuordo con las siguien=
tes normass
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a) FEstar en posesidn del T{tulo de Graduado Escolar o
equivalente ¢ de aquél que, previo el informe del Ministerio de
Irabajo y Seguridad Social, se considers como adecuado a las misio
nss que de=e‘upena el Colectivos

b) Superar las pruebas de seleccifn que fije el I.N.E.,¥y

o) Carccer do (ofectos £fsicos que Impidan el desarrolle
de su lahols .

Estas condicicmes, oon 18 excepcifn de ls safialada en ol
apartado b) deberin reunirlas igualmente el personal que se conlrg
to pora suplir tomporalmente & los Bulrevistadores-Encuestngdoress

El ingreso seo conslderarf provisional durante un perfode
de prucha que en ningln caso podrf exceder los sesenta dfas labora
bles, Durante este perfodo, Ganto la BEnpresa como el trabajador po
drdn respectivinento .proceder a la rescisién del contrate sin necs
sidad de provio aviso ni derecho @& indeunizacidn. En todo caso el

4rabajador, durante el perfodo de prucba peroibiré las retribucién
qQue corresporda a _un Entrevistador-Encuestadors

Transcurrido el eltado plazo, que en potestativo del
I.N.Bs el acortarle, quedarf formalizada la admisidn, slendo este
tiempo computable a efectos de antigiicdads

Lrj;fculo 11.'- CAMBTOS DE RESIDENCIA ¥ DOTACTON DI PUERSTOS DB TRADA.
JOom

Cuanda el trabajador desee cambiar de residencls, lo soe
licitari por cscrito mediante insbancia dirigida al Direotor Genee
ral. EL L.J.5. se reserva ol derscho do tener o no.en cuenta dicha
peticifn, sicapre previe informe de la Delegaaidn de procedenciae
ElL I,N.E, comunicar§ por escrito con ecuse de reoibo la existenola“
de cualquier vaconte que se produzea o plaza que se orce & todos y
cada uno de les trabajadores que hayan sollcitado traslado a la Dg
legacibn donde cxista vacantees Bl trabajador contesterf telegr&fi-
camente £i acepta o no en el plazo de siete dfis laborabless Si va
rios trabajador solicitan el mismo puesto de trabajo, el Divece
tor General d i su concesifn en base a los informes recibidos
¥ 8 las circuastancias que eoncurran ¢n cada caso, Cuando so oonce
da el canbic, se le dar§ al btrabsjador un plazo de veinte dfas pae
ra su incorpuracidn al nuevo destinos

a los puestos no cubiertos por traslado, se procederd

de la si-uicente fora

1) si

el Fnlrevistador—

s de Tnspector de Encucstadores, se cubrirf por «
wnestador con destino en el mismo Centro de tra
bzjo que, a propucsta del Delegade provincial y previe informe de

Jos Jefes de Nepoviada correspondiente se considers mfs adecuado,

tenicndo en cuenta su aptitud profesional y antigiiedads

2) 5i ‘es de Entrevistador~Cncues L?LOK‘, se couvocarfn prue
bas de secleccidn a las que se constituiri un Tribunel calif;
dor del que foruwarf parte el representante lagal de los trabajs
res o cu su deiccto ¢l trabajador més antiguo del centro de traba-
J0e

El personal acogido &l presenta. Convenioe, deatinado en .
docalidades distintas, que pertenczca a la misma categorfa y srupo
profesional, podrf solicitar la permuta de sus puestos. BL I.N,E,
decidird libremente su corcesifn teniendo en cuenta las necesidades
dol Bervicio, Diria permuta deberdl sor informada previumente por
Jlos Del dus de Yersonals Log permutantes se obligan a permance
cor en sy nuevo Gestino por ua dienpo minino do dos affiods

Tanto en ol caso do cambio de residencla ccmo en el de
persuta, sades no tendrfin dercclic a indemnizacidén por
gastos ce desplasamiento ni dietass

En estos casos al frabajador se le rescindirf el con-
trafo en la Dolcgacidn de procedencin y a8 le oxpedir8 otro en =
el de nuzve G 10, sin que esto suponga merma alguna on los da’
rechos do antipliedad del trabajador, ni pérdida de haberos.

Srifendn 12 ,= RETRTBUCTONES BASICAS ¥ TFORMA DB PAGO.~

Los trabajadores ecogldos al presente Convenilo disfru~
1 les habores mensunles que figurcn en les tablas salarlales
ves en cada momentos

Los sweldos y vetribuciohes £iJas so ebonarfn mensunle
mente, mediante hoja de salario debidemente cumplimontada en mo=
delo oficiale

Artfoulo 13.- POMTPICACION POR ARO DE SERVICIO,-

‘Bodos los trabajadores sin excopcién de categorfas, por
cibirfn ademfs dol sueldo aumentos por alios de sorvicic cono pree
mio a su vinculacién al I.N.B., consistentes on trienios cuyo im=
porto serh ol que figure en la Tabla Salarials Dichos trienios cg
glenzarfn a devengarse & partir del primer dia del mes en que se
ciwaplie

Todos los trabajndores afectnados por ol presente Conve-
nio tendrin derccho al percibo de dos pegas cxiraordinarias cuya
cuanl fa pera cada una de ellam ge fija en ol importe de, una men-
sualidad del sueldo base incrementado en loa trienioa que por an-
tiglledad le corrcspondan, serfin abonados junto a los haberes do =
Dlayo y dicicmbre de cada aios AL personal que ingrese o ocese a lo
dargo del afio se 1o abonarf estss pagss prorratcando su cuantfa on
relacibn con el tiempo trabajados @ estos ofcclos se considara la
fraceifa de mes como unidad completas

Artfculo 15w TRABAJOS DE CATEGORTA SUPERTOR=

Cuando por necesidades del Servicio un Entrevistador=rn
cuestador realice trabajos do Inspsotor de BEn tadores, perc:l.b:.
r6, a partir de los treinta primoros dfas maturales la retribucidn
correspondiente a 1la catezorfa-que circunstancialmente ocupes Su=
perado dicho plazo lap fracciones dé mes serfn consideradas como
meses’ completos, no pudicndo prorrogarse esta situacién mis de
clen dfas laberabless

Artfevlo 16, DRABATOS DE CATEGCRIA TREFRIOR e

Si por necesidades dol Servioio se desbina a un Inspeg
tor de Encuestadores a reslizar trabajos de Entrcv.lstador-!ﬂncue_s_
tador, el trabajador conservaré el suelde y demis emolumontos cg
rresponda_enLo o su categorfae. La simultaneddad de dichas funcioe
nes no supondrin nunca incremento de la jornada laboral del traew
bajadors

Aptfeulo 17.= PEHAONAL CON CAPACIDAD DISHINUTDAs

Los vrabajadores que sean considerados por el Organise
mo competente como incspaces permancntes en-grade do total, tene
drén prioridad para ser contratados por ol I.N+E. en aquellos -bra
bajos esporfdicos de carficter temporal que no sean la roalizaeién
de Dncucstas ¥ eiempre que cumplan las condloiones itécnicas y low
gales.exlipgidas para dicho trabajoe

Artfculo 18, PRIMAS POR TRABAJOS DE CAMPO,w

108 trabsjadores acogldes al presente Convenlo percibi
rﬁn nengualmento una prima por trabajos de oampo hasba el tope
néxino que figurs en las tablap snlariales vigentes en cada oasOe

Artfoulo 19, JORNADA DABORAL.w

La jornada lahoral de los Lrabajadores seri de cuarenta
horas scmanalcse

Los trabajos anterior y posterior a la toma do datos de
berfy de realizarse en los localea do los ceniros de trabajo don=
tro do horario de oficina (de nueva a catorce horas), teniende Pa
ra ello é1 tiempo sobrants de las entrovistas, No obstante lo anw
terior, la toma do datos de las Encuestas que se &stablezean se
realizarfn maiiana y tarde hosta complotar la jornada laborals

Acedonlo 25.e DESCANSO SEMANAL =

El descanso semanal de los trabajadores comprenderi el
sfbade y domingos las horas que por necesidades del Servicio sca
necesario trabajar en sébado podrfn ser disfrutadas en cualquier
dfa de la semana siguicntes

Artfculo 27, YACACTONES .=

Las vacaeiones anuales retribufdas serdn de treinta
dfas naturales ininterrumpidas. Bl perfode de disfrute se fijar
tendendo en cuenta los calendarios de {rabajo aprobados por el
LN, para cada Encuesta y dde acuerdo’ con los representantes de
l4s trabajadores, respetindose los eriterios y normas inclufdos
en el artfculo’ 38 del Dstatuto de los Trabajadores,

- Cuando el trabajzdor dele de prestar sus sorvicios auw

o disfrutado sus vacaciones, pereibinfi, en efectivo
la retvilayjeifn de los dfam que proporcionwmerte lo corrospondas
Salve est& excepeifn las wacaciones no podrén sustituirse por el
abono de los

Artféulo 22« PERMISOS RE

salavios couivalontoesa
RIAUIDOS ym

Los trabajadores tendrén dorcch:o a permisos retribuddog
con La pertinoute Justificaclbén, en los cesos siguicnbess

a) Por razones de matrimonio guince dfas maturalos.
1) Dos dfas en los casos de nacimiento de un hijo y en

‘los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el seogundo

grado de consanguinidad o afinidades Cuando diohes casos se produz
can on distinta localidad del dumicillo del trabajador, el plazo
de licenola serh de cuabro dfezas

o) En caso do cumpliniento inexcusable de deberes pibly
cos legnl_mcnte exlgldos por el tiompo indispensables

d) Un dfa por traslade de su domicilio habituale
8) EL tiempo previsto en la legislacidn para los rcpres
scnlantes del personals

£) Hasta sois dfas cada affo natural, por asuntes partie
culares no incluides en 1loe puntos anterioress Tales dfas no po=
drén acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales roGribufe
dass El personal podrf distribuir dichos dfas a su conveniencla,
dejando a salvo las neccr.ldduus del SOrvicio, y

g) Los dfas 6, 24 ¥ 31 de dioiembroe
Jetfeulo’ 2 3em PERYISOS Y JACRANCIAS SIN SUELDQ.~

Los trabajadores cuya antipgiiodad en el T,N¢Cs sca sune=
rior-a un afio podrfn solicitar permises sin sueldo por un mfxime
de un mes una vez al afio, Salvo manifiesta imposibilidad por cauw
sas del Servicio el I.N.Ee videne obligado a concederla,

El porsonal que lleve un mfnimo de cinco oflos de servie
clos podrd pedir cn casos do nccesidad Jjustificada, licencilas sin
sucldo por plazo no inferdior 3 un mes ni suporior a seis, Estas
licencias no podrfa solicitanse mis de unt vez en el transcurso
do tres afins,
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,ic 1o 240 BXCEDENCIA VOLUNTARTA o

Los trabajadores que lieven como nd.iimo dos aiios, al sep
v:le:lo dol T.N.B., podrin solicitar excedencia voluntaria por un =:
plazo no inferior a un afio ni suporior a eincoj la peticidn se for,
mular§ por escrito argementando el -mobive (uo la origina y serd
atendida, de acuerdo con las necesidades del Bervicio.y la urgen-
oia'de los motivos expuestos en la miciae Tranccurride un afo, el
trabajador podrf solicitar su ingreso, teniende derecho a ocupar

la primera vacante dé su catcgoria que se produzca, salvo concurren

cia con un oxcedente forzoso. Transcurridos dos afios efectives deg
de su reingreso, podrd ejercilar nuevamento cste dereche, siendo =
preceptive el informe del Comité de Empresa,.o, en su defecto, del
Delegado de Personal, del Centro de trabajo. Una vez solicitado el
reingreso y en tanto no se produzca la vacante, el trabajador tens

£

dré en ignaldad de condicidnes dereche preforente de ser emplea
do en cualguier Encucsta o trobijo oc nal que realice el
I+N.E,

Artfculo 25.~ SHERVICIO MNILY

Durante el tiempo que el persounel pe zca en el Sor
vieio Militar, tanto voluntario como obligatorie, se¢ le reserva=~
r& la plaza, que venfa ocupando, Cuando sus obligaciones milita-
res le permitan seguir descmpeiiende el trabajo que tenfa cncomen
dado, sin perjuicio para la calidad del mismo, ¢l empleado podrd
_seguir desarrollfadolos Si en 'la poblacidn a que fucse destinado
hubiese puesto de irabajo.vacante de su categorfa y eus debores
militares y de trabajador son compatibles, la Empresa facilitars
su continuidad en el cargo. En todo caso durante el perfodo del
Servicio Militar el trabajador percilbiri las pagas extraordina=
rias correspondienteés. Transcurridos dos meses desde el \licenci_g
miento sin haberse incorporade al servicio activo ni justifiecada
= incomparecencia, se entenderf que voluntarimmente renuneia
al puesto de trabajo, quedando extinguida la relacién laboral.
El tiempo de permanencia en el Servicio Militar, serd computable
a efectos de antigifedad. :

s

Artfeulo 264~ DIETAS.~

Cuando el trabajador, para vealizar su trabajo, tenga.
fque.desplazarse a un municipio distinto de 1la capital de la pro .
wvinciz, ademis de los correspondientes gastos de desplazamlento,
percibiri en su caso, en concepto de dietas, las indemnizaciones
que figuren en las tablas salariales vigenies en cada momentos,

Artfculo 27.= DESPLAZAMIENTOS =

Ie= En el supuesto previsto en el artfculo anterior,
al trabsjador se le abonarin los desplazamicentos en la siguiente
fornas

= Si ¢l dosplezaaiento se roall. a en medios regulares,
5o la ahonarfin lop gestos nealizados, viniendo obligads e} trabz
Jodor @ presentoar los corces) spondientes justificautess

= Si el desplazamiente se realiza en vehfculo propice
dad del trabajador, éste percibirf la indemnizacién por lm. recg
rrido que figuro en las tablas salariules vigenles en cada momepy
t0e . .

2,4« Cuando ¢l trabajudor se desplace por razln de 'sore
viclo dentro del término municipal, tendr§ derechio & que so le
abone el corroaspondiente gasto de locomocibn debiendo utilizar
los medios regulares do Lransporie cuande estos scrvicios estu=
4rieran implantadoss

Art:fculo 28, ANTICTPOS PARA DIRTAS ¥ VIATES (e

Las indemnizaciones estimadaa por los oconceptos de dig
tas y kilometraje, se¢ anticiparfin & la realizacién de los despla
zamientos.. EL I.N.B, arbitrarf las medidas precisas para que es"
tas cantidades gocon do cmﬁcter preferentos

Artfoulo 20,~ FALTAS Y SANCLONLS ¢

La facultad do imponer sanciones corresponde a la Dis
roecibn General del I.N.E.,que pondri en conocimiento de 1la Co=
misibn Paritaria y Delegado de Personal del Centra de Trabaje
las que se refieran a faltas graves y muy gravese

Lns faltas disciplindrias de los trabajadores, cometd
das con ocasibn o como conszcuencia do su trabaje, podrén sord
leves, graoves y muy graves.

a) Serfin faltas leves las siguicniest

asle~ La ligera incorreccifn con el piblice ¥ con los
compaiieros y subordinados.

2424~ El retraso, negligenclia 0 descuido en el cumpli
miento do sus tareasy

2a3e= La no comunicacién con la debida antelacién de
da £olta al trabajo por causa fasbificadas, a ne sor que pruche
Jda inposibilidad de hacerlos

avde= La falta.de asistoncia al trabajo sin ocausa Jus
tificada uwno o dos dfas al mese

8e85,= Las faltas repotidas de punbtualidad sin causa =
Justificada do tres a cinco dfas en wn mess

2,6.= El descuido en 1a conservacifn do los locales,
materioles y documentes de los servicioss

847+« Ea general el incumplimiento de los doberes, por
negligencia o descuido excusables

b) Serin faltas graves las siguicntes:

bilew La falta do disciplina on el trabajo o dol rese
peto debido a los superiores, compaileros o inferiores,

be2.~ EL incumplimiento de las 8rdenes de instrucclo-
nes de los superiores y de las obligaciones concretes del puesto
de’trabajo o la negligencia de las que se deriven o ‘pucdan L.ex‘:l.-
varse perjuicios graves para el servicio.

bs3:~ La dosconsideracién con el pfblico cn el cjercie’
i 4
oL1o del trabajo,

Boeds=- E1 limiento o abandono de 1las normas y mee
d:[‘das de sepuridad . iene del trabajo establecides, cuando de
10s misnos puedan <..ivarse riesgos para la salud ¥ laintegri dad
£4sica del trabajador o de otros trabajadores,

© De5s= La falta de asistencia al trabajo sin causa Ju.-:'Li
ficoda durange tres dfas al mese

b.6.~ Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Jus
tificada, durante mfis de cinco dfas al mes y menos de dicz,

be7e= EL abandono del trabajo sin causa justificada,e

DbeBem La simnlacibén de enfermedad 0 accicdentes

BeQs~ La simulacidr o encub-rimiento de falias de otrost

trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistenst
c¢ia y permanencia en el trabajo.

b.10.~ La disminucién continunda y voluniaria cn cl reg
dimiento de trabajo normal o pactado.

bell,=~ La negligencla que pueda causar graves dsiios en
la coaservacidn de los locales, material o documentos de los seres
viciose

b.12 = EL ejercicio de actividades profesiona
eas 0 privadas sin haber solicitado autorizacibn de co:
dade

cs, p\iblj.'
atihilie

Dbsl3e= La utilizacibn o difusibn indebidas de datos 0 =
asuntos de los que se¢ tenga conocimiento por razén del trabajo em
el Organismo.

bel4s= La reincidencia en la comisién de falta
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un m:
cuande hayan mediado sanciones por las mismass

©) Serfn faltas muy graves las sigulentes:

Cele= Bl fraude, la deslealtad y ol abuso de coufianza
en las gestiones encomendadas,. asf como cualquier concducta cons= .
titutiva de delito doloso,

€424~ La manifiesta insubordinacidn individual o colecw

{ivae

de3e= E1l falszaniento voluntario de datos o inforinacige
nes del Sepvicio o rovelnr el secreto estadistico,

Gefe= Ln faltn de asistencia al trabajo no justificada
daraite nis do tres dfes al mos..

“0e8em Las faltan rolteradas de puntualidad no justifioa
dns, durante dies dfos o mfs dfss al mos 0 dwrante mis de veinte
dfas al trimestre.

¢,6.= Bl ejercicio de actividades piblicas o privalas. m
incompatdbles econ el dascupefio del empleo piblico.

Ce7e= La reincidencia en falta grave, aungue sca de dig
tlinte naturaleza, dentro de un perfodo do seis mescs,

Las sanciones que podrfn dmponerse en funcidn de 1la cae
lifieacibn de las faltas sovin lag siguientos:

a} Por faltas levess
= AmcnectaciSn por eserito.
~ Susponsién do empleo y suelde de hasta dos dfas,

= Dascuento progorcional de las rotribuei %8 con respon
dientes al tienpa real dejado de trabajar por faltas e asisben=
cia 0 puntualidad no justifioadas.

b) Por faltas gravest

= Suspensibn do cupleo y sueldo de dos a cualro dfam-a
un nose .

w Suspensifn del derecho do ooncurair a pruchas seleces
tivas o0 concursos de ascanse por un pericdo de unc 2 Gus afiog.

o) Por faltas muy gravest

= Buspensifn do empleo y sucldo de uno a iros massse

= Ynhabilitacibn para ol ascenso por un periodo de dos
a pols aflos,

= Traslado forzoso sin derecho & imdemnizacidne
= Despldo,

Laa sancfones por faltas graves y muy graves requerirfn’ e
la trenitacién previa ds oxpediente disciplinario, cuya iuiciacién
se comunicer§ a los ropresentantos de los trabajaderas y al intee
resado, déndoso sudienocia & 8eto y sfendo oidos aquéllos ¢n el mis
-1
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Las faltaa loves proscribirfn e loa dioz dfasy las prae
ves a los vointe dfas y las ruy graves, a los sosente dfas, a par
tir de la focha en que el I.N.G. tenga conociniento ds su comisidn
¥s en todo caso, a los sBoie® meses de huborse cometidos Diohos plg
208 quedarin Interrunpldos por cualquier acto propio del oxpodien
te instruldo en su caso, eleupro que la duracibn do éste, en su
conjuntos no supere el plozo do Aais mosod sin mediar culpa del
trabajador expedicntadoe

Todo trabajador podrf dar cuenta por esorito, a través
d> sus ropresentantes, ‘de 1os actos que supongen faltas de rospew

t0 a su intimidad o a la consideracién dobida a su dignidad huzae
na o laborzl,

El T.N.Es abeirf 1a oportuna informacién o instruinl,
en su caso, el expediente dimciplinario que procedas
Artfculo 20, JUBILACTONES.m

EL TNoBo gestionarf la antioipaciba de 1a odad de jubl
lacién a los sesenta afios, sin pérdida de derechos para el perso=
nal afectado do este Convenioa

Artfeoulo 21,= MBETORAS SOCTALES .=

o
ELl I.N.E, solicitar§ dol Ministerio de Hacienda 1a conw
cesibn en los préximos Presupuestos de las partidag necesarias ps

ra cubrir .el capftulo de mejoras soclales de este personal tales
como: pbliza de accidente, bolsas de estudios, préstamos de vivien
das, puarderfas y especialmente indomaizacién por fallecimioato, e
Jubilacidn o invalidcz, ’

EL trabajador podrd soilciter sntlclpos de hasta seis
les que, en todo cascuy ashrid de reintugrar a lo largo
cicio cconfmico del afie en que se le dae Lo 16n
aditada a la existenola de crédite y sutorizaclones porm

mensual:

tincutex

Artfcuio 22, LICENCIAS POR PARTO ¥ LACTANCIAsw

Fl porsonnl femenino, em el supuesto de parto, tendrf ds
recho a ua permise .de una duracidn méxima de catorce scmanas, dise
tribuidas a opeifn de la dnteresadae

Las trabajadoras, por lactencis de un hijo menor de nuew
ve meses, tendrfn derecho a una hora diaria de ausencia dol trabae
jo« Este derecho podri ser ejercido iguclmente por el trabajador
siempre que demuestire que no es utilizado por la madre & un milszo
ticmpo,

Avtfculo 3.~ REDUCCION DB JO"WADI‘\.-

El trabajador que, por razones do guarda legal tenga a
su eupidado directo algfin menor de seis afios 0 a un dizminuido ££s8
©o ¥y psiquico quo no dJescupefis otra actividad rotribunida, teadrf
derecho a tna reduceifn do la jornada do trabajo, con Ja dismiruocifn
proporcional del salario entro, al menod; ua toreio y un miximo de
la mitad de la duraciln de aquéllae

Esto.derccho ablo podrf ejercerlo uno de Llos cényngess

Cuonde la Direcoifn dafl. I.N.By tenga dudas sobro ol graw
do de disminucifn £{sica, Be solicitarf un inflorms del Servicio de
Recuperacibn y Rehabilitaoifn de MinusvAlidos de la Beguridad So=
clal,

Artfcilo 3d.~ PIUS DE RESIDENCTIA,w

De acuverdo con lap dispodiciones vigentes, al personal
oon residencia en Dalecarcs y Canarias, se lo abpnarf el siguiente
Plus de Residencia:

EL 15% de los habercs mhs anti gliodads
) Canarias's .
EL 30% de los habercs mis entdgfedads

Arifoulo 95, REPRESEATACION N BL CENTRO DE TRABATOS DELEGADD DE-

El Delegado de Tersonal ostonta ia ropresentacifn de los
trabajadores en el Centro ds trabajo,, ejeroiendo las tunnio
nes quo para 61 se sefinlan en el art9 62 del Bstatuto de =
los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollsm ante el

Declegado provinoial o Jefe ds Servicio, debiendo para elld
iener conocimientos

1) Do las elrculares o apartados de 1as mismas
qua afecten al trabajo desarrollado por sus represantadose

2) De los Justificantes de los documentos de cotl
zacifn a la Seguridad Socials -

3) De la dnstruccién de expedicates y de sue resg
luciones.

4) De las anctnciones on el Libro de Matrfculae

5) De cualquior nodificacifn do los cupos de ira-
bajo encunendados & cada uno do sus voproscntantese

6) De 1a existencia de cuazlquier vacante en la
plantilla dol porsonal laboral fijo del Centro de trabajoe

7) Do les bajas pors Enfermedad, accidente, mater
nidad, servicio militar, licencia o excedenoia cuando supon
gan modificacién de los cupos de trabaje asignados o proce~
de Lo contratacidn de algfn interino, y .

8) Cuantas cucationes se susciten en veladién con
las condlciones de trabajo del porsonal que reproscntan.

Artz‘.eu]o 264w GASTOS DE DRESPLAZAMIENTO DB L0S DELEGADOS DE
PERSONAL' L DE LA COMISION PARITARCA.m n

BL 1.N.B., abonar§ a loa Delegados de Personal,
miembros de la Comisifn Paritaria, rosidecutes en provinolas,
los gaastos de desplazamiento originados por eu ssisterla
8 las reuniones reglamentarlas que el T.N.EBe oonvoque,

DISPOSICIONRS FINALES

PRINURAew L1 presents Convonio ser8 de aplicacién en todo

e aquello quo modifique favorablemente o mejore
1e Ordenanza Laboral para la actividad de Ofici
nas y Daspachos, aprobada por Ordsn de 31 de og
tubre do 1972,

Todo 10 no revogido en‘el presente
Convenic gquedar§ regulade por lo dispuesto en
&l Estatuto de los Iravajadoros y demfs legisla
oifn concordante y complomentariae :

34u3GNIA,~ La denuncia del prosente Convonio se roalizarh
dentro de los tros ltimos meses de su vigencia.
A estos efectos, los roprosentantes del perso-
nel laboral que se sefialan en ol artfculo 5,
cursarfn los oportunos escritos a la Direccibn
General dol I,N.B¢ ¥ a la Autoridad laboral
compgtentca

'7ASLA BALARTAL 1,584 ENTADVISTADORES-SIUS3TA009TS B TNSPECTORES DS DIOUESTADONES

5083 o
ASTATTCIIN BASTCA MEVRUAL d.23, Lo
TInspectores de Ehtrevistadarss de C.Calidad o44ee 49,57 81,730
Entrovistadaras e C, Calidad syevessssssrse 48.527 81,73
Inspectoras ds Entreviatadores . 48,5227 81.730
.nh'aviitadoras-s'\austuduraa eseeTsIsEIINEVEITED 48,688 43,765
pATINg (Tope Widmo mensual) ,
Inspsctores da Entrevistadores de B Calldad 4ees 30.128 32,118
Entrevistadoras-da C. Calidod savenernncees * 24,740 26,373
Inspactores da Entravistatoros cessvee . 13,809 14.‘_720
Znlrovistadares-Eacusstadores cisesess o 1,792 12,558
TAI=NI0
Inspectorss da Entrovistadaras de C.0alidad «ees i-j‘fg
Entrevistadorss de C. Calldud ssesss ;-4;9
Inspectoras de Entravistidoras seeee 2"@4
Snirevi stadores—Zhcuastadores sssesesssvrsescree *
DIZT43 PARA VIAJSS
Inspectares de Satravistadores da €, Calldx) 4ee
Entravistadoras de C, Calictdisssaessusenssanses
Inspectoras de Entravistadoras . .
CON PERIICTACIMe o9 ?'2:: f;;:
SIN PEMICTACIO assnnnsvrasreneceres ¢ b
Entrrevlstadoras~Encusstadorea
1.943 2,073
CON PEANTCTACION 4as e 115 1,264

BIN PEANUCTACION. suwonssvanssessnres



