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de Ledn, y con domicilio familiar en la calle Alonso Castrillo, 38,
de Valencia de Don Juan (Leén);

Resultando que dofia Luisa Fernanda Vazquez Blanco solicité
y obtuvo ayuda al estudio del Régimen General de 40.000 pess-
tas para el curso 1983-84, declarando para ello unos ingresos
netos anuales de 484.827 pesetas y unos ingresos brutos de
3.825.348 pesetas;

Resultando que, solicitados informes reservados de comproba-
cién de bienes e ingresos, de los mismos se dedujo que don
Isidro Vazquez Gorgojo, padre de la solicitante, posee uma li-
cencia fiscal como constructor de obras, con ocho empleados a
su cargo, si bien algunos son eventuales, por 10 que el total de
horas trabaiadas corresponden & cuatro o cinco empleados;

Resultando que don Isidro Vazquez Gorgojo cotizé durante el
ejercicio correspondiente a 1982 las cantidades de 117.224 pese-
tas en el Impuesto General sobre el Trafico de Empresas, y
111.286 pesetas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas;

- Resultando que todo lo anteriormente mencionado no parece
responder al rendimiento neto estimado como normal, y que
la solicitante declar6 ascendie a 484.827 pesetas;

Resultando que, comunicado abierto el plazo de vista y au-
disncie. con fecha 20 de junio de 1884, la interesada no hizo uso
de los derechos que le confiere. el articulo 81 de l& Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julic de 1958 («Boletin
Oficial del Estado» del 18), para su defensa;

Vistos la Ley de Procedimiento Adminisirativo de 17 de julio
de 19558 («Boletin Oficial del Estado» del 18); Real Decreto
2298/1963, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 27 de
agosto), por el que se regula el sistema de becas y otras
ayudas al esiudio con carécter personalizado; Orden ministerial
de 28 de diciembre de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de
3 de enero de 1884), por la que se regulan los requisitos eco-
némicos a cumplir para la obtencion de ayudas al estudio,
asi como las causas y medios para su revocacién, y la Orden
ministerial de 18 de noviembre de 1982 (<Boletin Oficial del
Estado» del 26), por la que se regula la convocatoria del Régi-
men General de Ayudes al Estudio, en niveles universitarios,
para el curso 1083-84; : .

Considerando que de tollo ello se deduce una ocultacién de
ingresos que vulnera el articulo 35.1 de la Orden ministerial de
18 de noviembre de 1982, que dice: «Los alumnos beneficiarios
perderan en cualquier momento los beneficios concedidos, previa
la apertura del oportuno expediente, en los siguientes supuestos:

Primero.—Haber falseado las declaraciones formuladas en la -

solicitud de ayuda o conslgnado datos que induzcan a error a los
Jurados de Seleccién, o no cumplimentar los requisitos del
articulo 31 de esta Orden ministerial al hacer efectiva la cre-
-dencial recibida. Se considerara falseded la falta de concordan-
cia de los ingresos declarados en la solicitud con la tenencia, uso
0 disfrute de bienes o servicios. .

Considerando que igualmente contraviene el articulo 10.1 de
la Orden ministerial de 18 de noviembre de 1983, que dice: «Las
adjudicaciones de becas o ayudas al estudio, se haya o no
abonado su importe, podran ser revocadas, en caso de descubrir-
se que en su concesiéon concurrié ocultacién o falseamiento de
datos o que existe incompatibilidad con otros beneficios de
esta clase procedentes de personas fisicas o juridicass,

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas, ha dispuesto:

Primero.—Revocar la ayuda concedida a dofia Luisa Fer-
nanda Vazquez Blanco para el curso 1983-84 y, en consecuencia,
imponer a la interesada, y subsidiariamente al cabeza de la
unidad familiar a la que pertenece, don Isidro V4dzquez Gorgojo,
la obligacion de devolver la centidad de 40.000 pesetas, que de-
beran ser ingresadas en la ¢/c numero 429 del Banco de Esparia,
aebierta a nombre del Instituto Nacional de Asistencia y Promo-
cion del Estudiante (INAPE), justificando dicho ingreso con la
oportuna documentacion, que debera ser remitida a la Seccién
de Verificaciéon y Control, en los Servicios Centrales del Instituto
(calle Torrelaguna, 58, Madrid-28027).

Segundo.—El ingreso de la cantidad a que se refiere el
punto anterior deberd efectuarse dentro del plazo méximo de
tres meses, contados a partir del dia siguiente al del recibo de
la comunicacion de la presente resolucién, segun lo dispuesto
en la Orden ministerial de 28 de diciembre de 1683, antes
citada, ya que en caso contrario le serd exigida la devolucién
por la via de apremio.

Tércero.—Publicar en el «Boletfn Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Educacién y Ciencia» la pre-
sente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
ministerial de 16 de julio de 1084 (<Boletin Oficial del Estado»
de 19 de noviembre), en el titulo VIII, parrafo 3.°

Cuarto.—Poner la presente resolucién en conocimionto de
las demas autoridades que pudieran resultar competentas pare
exigir cualesquiera otras responsabilidades en lag que huh.cra
podido incurrir. .

Contra la presente resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, podra el interesado interponer el correspondiente re-
curso de alzada ante el excelentisimo sehor Ministro de Educa-
cién y Ciencia (Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43, Ma-
drid), en el plazo de quince dias, contados & partir del siguiente
al del recibo de la presente resolucion.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dijos guarde a V. L.

Madrid, 20 de agosto de 1984.—El Presidente, José Maria
Bas Adam.

Ilmo. Sr. Secretario general del INAPE,

-MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de octubre de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la adhesién del personal laboral,
del Instituto Nacional de Meteorologia, al Il Con-
venio Colectivo de Aviacién Civil y su Organismo
auténomo Aeropuertos Nacionales. .

24719

Vista el acta de la reunién celebrada por la representacién
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacionses, y la
representacion de los trabajadores del Instituto Nacional de Me-
teorologia, suscrita el dia 20 de junio de 1984, al que acompaiia
la documentacién correspondiente e igualmente el informe fa-
vorable emitido por la Direccion General de CGastos de Perso-
nal, del Ministerio de Economia Hacienda, con fecha 1 de
agosto de 1084, conforme al articulo 7.° de la Ley 9/1683, de 19
de junio, para la adhesién al II Convenio Colectivo Sindical de
Aviacion Eivil y su Organismo auténomo Aeropuertos Nacio-
nales del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, revisién aprobada por Resolucién de 12 de junio de 1984, de
esta. Direccién General («Boletin Oficial del Estado» del 28),
que acorddé su registro, depésito y publicacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°, apar!:ado
b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depo6sito de Convenios Colectivos, esta Direcci6n General
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General y su incorporacién al expediente
de la adhesion. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de

_Mediacién, Arbitraje y Conciliacibn (IMAC).
_ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. .

Maedrid, 4 de octubre de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 11 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Balay, S. Ao,

24720

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Balay,
Sociedad Anénimas, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 28 de septiembre de 1984, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 27
de jullo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Drecreto 1040/1881, de 22
de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcci6bn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién & la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Madia-
clén, Arbitraje y Conciliacién. i .

E Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletfn Oficial del
stados.

Madrid, 11 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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wN\IENIU COLECTIVG INTE"P'):\’:\C N..
Empresa BALAY, 8.4,
Vigencie: 1984-1963

ZARAGDZA,

CAPTTULD 1 -
e

Artc, 1.8 A-z:rt: del Convenio:
El presente Convenin Colectivc ﬂe t"ab=3u tendrd los siguientes:

1, Aabils funciomal.= Todos los nenh'us ds trebejo qua la Empresa "BALAY,
B.A.", tiene estsblacidos o pueda estwblecer en 0l futuro, en cuslquier
dugar o territerdo de Espafia,

Anbito personal.,= Este.fonvenio afectard a todas loa trabajedores de
1a plantilla de 1A Empresam, excepto & los l:ontratadman concepto de intg
rinidad, eea tuel sea pu categoria profesicnal & todos los efectog

Bo excluys oxpresamente de su Embito & los trabajedores & que se refie-
ren el articule 2.9 a), y el ertfculo 1,2 ¢), del Estatuto de los Trebs
Jadores, esf como el denominedo personzl "exento® y Red de Ventas, &on
personal “exento® y Fed de Ventas, los titulared de los pusstas & que

se hace referencie en el anexo nim, VI, A este perzonal, la Direccién ’
le respetﬂré y garuntiza:‘ﬂ todos los-derschos que se deriven cel mismo,
excepto el sistemz retributivo salaerial, que se fijars individualrents.

2

3, Anbito temporal,- E1 presente Convenio entra en vigor 81 dis siguicnte
de la fecha de aprobecién, por la Comisién Megociedora, del texta =rti-
culedo, concluyendo su vigencia el die 31,12.1983.

Petrpactivided efectos eccnémicos,= Los efectos econbmicos entrarén en
vigor el 1.1.1984, si la actividad pasa a ser da 70 puntos Bedaux en el
mes de junio da 1.,984. Por cada mes natural que &8 retrase la entrade
en vigor del Incremento Activided, se retresard le retroactiviced ds los
efectos econfmicos en un mes,

Elemplo: 61 el incremento de actividad entrase en viger el { de Septiem
tre, los efectos econdmicos se ehbonarian desde el { de Abril,

Arto. .8
. N .
no madiar denuncla, con los requisitos exigides en el ertfculo siguiente,

#el Convenia 88 entenderd prorrogado de afic en afio, en sus propics términcs.

Prdrrogas

Artc, 3.2 Denuncias

Cualquiera de las partesy la Emprssa a travéds de sua érganos de direccién
y los trabajecorss a travéa del ecuerdo myoriterio de sus representantes
(Comités de Empresa y Delegadas de Psrsonal), podran denuncier el Romvenio
con un plaze minimo de tres messes de antelacidn a le facha da terminacidn
de au vigencla, o en su caso, de cualquiera de las prérroges, El escrito
tde denuncie promoviendo la negociecidn ss presénterd ante el organism com
petente y se dard traslado del mismo a 1a cotra parts, deblsndo contsner
axposiclisn detalleda da las materies objeto de negoclacidn, acomparifndose
cortificecién del ecusrdo edoptedo en tel eentldo,

Denunciedo el Convenio en tiempo y forma, y vencido el término de au vigsp
ola, segulrd eplicérdose dstw provisionsimente, heste cus g8 logrs un nue~
vo acuerdo que vinierd a sustituirle, o recaysra arbitraje o resnlucmn
qua tenga fuerza de abligar & les paries,

Artc, 4,0 Revisidny

Jurente 1 perfodo de vigenzie no g8 producird aimune revieién, selvo les
previstas e indicedes expresamente en el presente texto erticulado,

\
-Artt:. 5.8 thidad da Cenvenios

£l presents Convenio e sprusbm en conaidaracidén a 1a 4ntsgrided de l1a pag
tedo en el conjunto de su texto, que farma un tous relacionedo & insepara=
ble, y a ef'ectos ts splicapidn correcta serd coneiderado globel e irciivie
duslmante psro eiempre con referencia & cada trabsjador en su respective
categoria,

En el supuesto da cue por dieposicidn legal de rengo suparicr 89 estableze
can condicionss mAds favorablss & les pactades, poar cualquier concepta, o=
tas deterén considersree globelments y sn computo envel, splickmicss laa
més favorables on esta conslderacidn enual y global, @i pesultara née favp
rable para el trabsjedor,

frte, 6,8 Obligatordededs

El presente Gonvenio cbliga tentc a la Empresa como & 1a totelidad de los
trabejedares & quienas s”scta durents el tiempo de 6u vigencie, sin gue dy
rents dste pusda modificarse por Canvenia de émbito distinta,

Los firmenfes, con la represertatividad que estentan y se hen reccnocido,
sg tovprometen al mantenimiento y efectividad de lo qe se conviere, sin
perjuicio de que ai cuslguiera incumple las cbligaciones que en €1 Be sstg
blecen 8¢ le reconezcs exoresasente, @ gulen resulte efectads por elle, e].
derezho & ederciter loc mesice legeles de cuslquier naturzleza, tendenteca
& lograr su efectivicad, .

TCAPITULD T
AL
Artes 7,9 Compensacidn:

“Las condiciones pactadas son compensables 6N 8u totalided con'las que antg
*riorments rigieran por imperativo legal, Jm-:lsprudencial, convenios colece
t.lvns, pactos de cualguier clese, contrato indiv:ldual, usng y costumbres

:lm:alas, enmar:ales, regionales o eutendmices, @ por cualguier otra causa,

En o) orden econémico, pera le aplicacién del Converio e cara caso conere-
to, se-estard a le pactedo, con ebstraccién de 1o enterioras canceptos =8
lariales, gu cuentia y regulacifn.

.

Fete, 8,9 Absorcibn:

Les disposiclonse legales o pacts o Convenlo de remgo supsrior futuras mug
impliquen veriecidn econfmica en todoa @ en alguncs de los conceptos retrd
butivos, Gnicamente tendrén eficacie practica ei, globalmente corsidersdas
en cmputo anuel y eumadas & les vigentes con enterioridad al Convenie, ey
peren el nivel {otal de éste, En caso contraric se comsideran ._b=ur'*2.da5.

Arte, 9,2 Condiciones més beneficiosasp

8 respetardn les condiciones personales fnue eon caracter global excedar de
48 que agui s@ pactz, renteniéndose exirictamente "ed personamv,

CAPITU_U T.II
At‘tc. 10,8 Comisidn paritaria del E‘anvenin'

Para entendsr. de los conflictos derivedos de 1a aplicaecidn-e intsrpretacién
general de este Donvenio se esteblece la Comisidn pariteria del Conwvenlo,
constituida por cinco vocales da=ignadns por la Empresa ¥y otros cinco por
la representacién te los trabsjedores, entre los fue ‘hayen formedo parte de
la omisién negociedora del Convenio, con sud respectivos suplentes,

Presidira eata Comisidn la persona designeda de gomin &cuerdo, gue actuard
de mediador, con voz, pero sin voto, el cual tendré le facultad de’ convocar
les reuniones de dicna Comieidn a instancla de cuelquiera de las partes,

Les acuerdos o resoluciones edoptados por voto mayoritario de ambas pertee,
tendrén carécter vinculente para les pertes,

CAPTTULD TV

Aotes 118 Combratss de Trabajop

1a Direccién pondré en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de
Persongl con treinta dies de antelacién, los puestos de trabajo a cubrir,
sleterminands las fechas de incarporacién y tipo de contrato & realizer, 8%
geptn 1los de los puesios recogidos en el Anexo VII.

Superedn el pericdo de prueba, si la Empresa desea rescindir un coniratn
g trebsjo o pertisicard, si 1a naturaleza del contrato lo permite, con
muince dies de entelecién & 1la Fecha de posible rescisidn, a 18 represenw
+ocibn de lus trsbzjacores, gue podré emitir su informe dentro ds ese plae
20 ¥ spiicitar se pstudie conjuntamente, antes de gue ésta decids,

Artc, 12,0 Irgresos: -

1op Angresos del mxterinr se realizardn como norma general en las categoe
Xies inferiores de ceds grupo profesiondl, salvo aguellss vacantes qua se
produzean en puestos de mendo o pera cuyo ejercicls se exija una singuler
eonfienza y responsabilidad, que figuran en el anexo VII, y qua serdn cue
biertes dirsctamente por le Direccifn de la Empresa, bien con perscnas dg
1a plantille o bien con personal del exterior, No obstants lo dispuesto
#n ol epertado enterior;, ee reconocs el derscho praferente a ocupar plazes
#n lae cateporia de ingreso, coms trabwjedores fijos, en favor de quiensg
hubiesen desompofisdo funciones de caréecter eventual o interino,

Les vacentea en los puestos de Ordensnza y Porteros, etendidas sus espee
plelidedes caracteristices, serén asimiemo cublertss dirsctamonte por la
Direccitn de 1m Ewpresa, procurando dsts reservar las rismes para aquellos
de 1a plantilla cuya capacidad en el trabejo haya disminuido por accidente
enfermedad u olres causas=,

Arto, 13,0 Periodo de prusba,’
Los Wéeos te pereonal se resllzarén a prueba, que seré de;

« No cumlifioados; Quince dies,

« Cualificedos, edministrativos y 8cnicos no titulados: Dos meses,
o Tituledos superiores y de grado medios Bels meses,

» Perscnal Red de Ventasi Tres meses,

las nertes podrd

Durente &) transcurso del poeriodo de prusbe cuslouierz o
solicitar la rescisi6n de la relacidn leborel, debiendc precvisar en sl pla
2o sigulents;
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» Cualificados, sdministrativos y tdcnicos no tltulados: Diez dies,
» Titulados superiores y de grade medio (Aed ds Ventas y exentos): uig
cs dies, ’

No podré exigirse ninglin tipo de indemnizacién por la menciomada rescisisn
Bxtepto do la derlvada del incumplimiento del preaviso correspondienie, en
tuyo supuesto se deducirén o abonarédn los dias de retrasc en sl aviso en
s liguidecién de finiquito.

Arte, 14.9 Clasificecién Profesionals

€s Funcién de le Direccidn designer la categorfa profesional que :arréspog_
da a ceda puesto de trabajo, 1o cque hard con la participacién de las repre,
sententes de loa trabajadores, m trevés de una Comisién Paritaria que enten
terd sobre las reclamaciones gus se susciten sobre las mismes, siendo sl
informe emitide por dicha Comisifin vinculants tanto para la concesidn de
la misma como pera su denagacién, sirviendo en este caso dicho informe pee
ra la reclamacidn ante la Jurisdicelén competente,

€n @l presents Convenio ge recogen mquellas categoriss profesionales gue,
figurando o no expresamente reflejadas en la Ordenanza Laboral Sideromete- .
ltrgica, se incluyen etendiendo @ las necesidades de la orgenizacién del
trebajo de la Empresa,

La definicién de aquellas eategorfss gue no figuran en la menciorada Orde-
nanza se establacen sn el anexo VIII del presente Convenis, incluyéncnse
Bl grupo de esimllacidn de totizacidn a le seguriced social pera su corres,
pandiente y posterior homologacién,

 Arte, 15,9 Ascensost

las vacantes que se praduzcan en- 1a plentilla de la Empresa, salvo acguee
llea que correspontan a puestos para los gus enteriorments sa ha indicade
€l derecha de la Direccidn & ser cubiertos directaments pr.'r" ésta, ee cubrl
Tén mediante Concurso-Oposicidn, pudiendo concurrir el personal fijo en
plantilla exclusivemente, :

REGLAMENTD
1, Convocatoria:

Direccidén de Perscnel convocard los I.‘nncursus-ﬂpn'sicidn' cen una antela«
©i6n minima de 15 dias a la fecha de las prusbas. :

de convocatoria incluirén los siguisntes puntost
Categoria o puesto & cubrir

Némero da plazes a cubrir

Procedimiento de presentasién de candidaturas
Programes do las pruches

Constitucidn de Tribuneles

Condiciones especiales de participacidn

Periodo de prueba

Exigencim de entiguedad

Los Concursos se enuncierén en primera convocetoria para todoam aguellos
empleatdos que ae encuentren en la catggoria inmediata inferior a la va-
cents, sing se cutren todas lag vacantes es procederé & uns segunda cop
vocatoria de ceréoter libra, ’

Llps avisué

Les vacantes gua gueden deslertas por el procedimiento del Concurso-Opg
gicién, se procederé a la contratacién o'designacidn libra,

2. Examenes:

85 eatablecen los siguientes tipos de pruebas cuya spilcacicn en los con
curzos se especifica en cada convocatories .
+ Pruepes de conocimientos bésicos
» Tests psicotdcnicos
» Prusbas tedrices
» Pruebas préctices

Las prucbas de conocimientos bAaices tendrén cerécter selectiva, eiendo
dmprescindible obtener la calificacidn de “apto" para podsr presentares
al resto del Concurso-Oposicidne

3, Constitucidn del Tribunals

Los Tribunales para intervenir en les calificaclores de prusbas estaran
eonatituldos pore
« Un vocal designada pop 1a Empresa
» Un vocal designado por o) Comité de Empresa
. Un vocal designade antre le Estructurs del Departamento gus
surge la vacants,

4, Para zuslquisp ascenso an igualded de condicionss, cubrird la vacants
el candidats que rsuna las prefarsncies sigulentss:
1,0 Personal de la ciema esccddh
2.9 Personal de la misms Oirscaddn
3,8 Parsonal del mismo cantxo de trabaje
4,9 Mayer entiguacad wn 1a arpress

8, Perlonio pe prushat
—_—rne B0

€n 8] pupuests de que 8l trabajedor o supsrs sl paricdo ds prueba ss=

tableiido para ol pussto de trabmjo vacants, guedard con ey anterior ag
tepohie y remuneracién, volviends a eu antiguo pussto de trabajo, en cy
Yo BAub la vacants serd ocupeda por ) sigulsnte candidato qus haya sue
POrMu el Zoncuree, 8l 1 hublers,

LY

La pargona que ocups una vacants por Concurso--Oposicidn, psrcibird sl
suelud de la catzgoria para la que se exaring desde el cfa en que ocup®
1a nueve pesicidn y consolidard la categoria y el sueldo, ambas de forw
ma definitive,a la superacidn del periodo de prueba. '

. CAPITULD:

Artc, 15.0 Organizacidn del trébajo:

En materia de crpanilzecién del trabajo, la Direccién de la Emprésa tendrd
las facultades que le confiera la legislaci6n vigente, especialmente las
deriveces de las disposiciones contenidas en la Ordenanze Leboral para la
Industria SiderometalGrgica, &n tanto comserve su vigencia,

Por ello, son facultades de.la Direccidn dz la Empresa:

. Adoptar nuevos métodos de trebajc

. Valorer les tareas y los puestos de trabajo

. Realizar loa cronemstrajes gué sean neceserioca

. Establecer y cembiar los puestos, horarios y turnos de trebg

o )

El Conité de Empresa, o en su casa los Delegados de Personal, deberdn eep
4nformaces por la Direccién de loe nuevos sistemas, con 60 dias de antelae
cién, si sfectan a la totalided de la plentilla de la Empresa, y con 30
dies si asctan a un &rsa funcional de la misma.

toa representantes de los trebajadores deber&n remitir su informe razoneda
@ la Direccidn con 15 dias de antslecién m la fecha de implantacidne

Arte, 17.9 Corcepto de sctivideds

Activided normel es 1& equivalents & la que deserrolla un hombrs normalmen
ta constituido, en condicionea nermeles, con uma habilidad mormal y un #3=
fuerzo tamblén normalés, pera recarrer en una hora S kildmetros, &n un taw
rreno 1lano y 3in cbstdculos, tiempo de recuperacitn incluide,

Wientres cue en eata Erpreea satd sstablecido el sistems 'BEDAUXM sa fifa
como actividad minima exiginle o normal la de S0 puntos hora y coma activl
dad mAxgmg ‘O puntes, i

krte, 18,

A partir deb primero de Junio de 1.984, se ‘fila como sctivided pactade la
ds 70 punfos hore an sistema MBEDAUXY,

Actividaces pactadass
——C fCtaras

A fgt

w:::i;bﬁL !s-' "{?u‘t‘:m:ﬂm e;:’.’1.955. 1a ectividad pactada serd ds 72

Bl existiera slgin puseto en el (e hubisra discrepancle sokrs el tismpo
f3jedo, se analizars el miem por la Comisidn Parttaria de Primas qua exig
tb bn cada Planta preductiva y cuyes decisiones eerén vinculentas, En cae
eb ts desacuerdo, e levanterd Acta del wismo remitiéndose dsta & la Auto=
gitied Leborel vn orden a soliciter 1a intervencisn de tdcnicos gque resuel=
ven les discrepenciag gurgidas, .

Comisidn Tripartitar

ta acepta en 1,584, el funsicnamiento de una Comisién Tripertita, con un
miembro de la Direccldn, un miembro de la representecidn de loa trabajadde
s y uro de la Administracifn pars estudier aguellos puestos de trabaje
writicos, : )

#rtc, 19.2  Jornadas

Duranta la vigencia del presente (bavenio, se establece la siguiente jorng
,tm ds trabsjos :

n) Turnos de Mafana, Terds y Noches 4,820 horas efectives anuales,
b) Turro Centrals 4,825'27 hores efectivas esnuales, :

El nimero de horns de presencia en edmputo anual, serd el resultardo d8 Sue
7ar a lss hores afectivas, el tiempo correspondiente a la parada para co=
mer, narcajes ds control, u otrob aue 3@ sstablezcan por disposiciones lgs
gmlda o pactos. :

Para sl personal gque trabaja a turnce, epartedo a],. el 1/4 da hora de dese
£ana0 de bocedillo, tondrd la conaidaracisn de trabejo efectiva a efectos
¢al cumplindents de la Jorneda establecida anualments de 1,820 horas,

La jJornada sefectiva da trebajo en cualquiera de sus modalidades sg compue
tard de modo que, tento el comienzo como al final de la jornada diaria, @l
trebajecor es encventre wn eu pussto de trabajo,

frtc, 20,% Horardos;
3 jusidael-Cl

Jornada ordinsriar La jornada é. trabeja afective se distribuird mantenleg
@0 en 1o posibls los actuelas horarios de trebajo, respstando sn lo posi=
tle 8n el Turro Central la distribueidn de le jornada de lunes & visrnes,

£l personal de Turre Central pereré % hora pera comer en sl Centro de lon=
telana y una hora en sl resta de Centroe, sisndo igualments este tlsmo &
8u cargo, o eem no formaré perte de la jorneds efective pectada,

" Ba estableca un margen ds llegeda terde retribuida de $ minutos dla, de
splicacidn en los horarios rigidos,

thrarin filexibles S splicard segin necesidadez de la emprese en uql:!llp.
departarantos o puastos tua gea factible & Julicio del Jefs de Depariamentd,
Guyas glegacionea conacsrén 1as pertes 0 departamentos afectadogs

32009
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wa t= us:, serd la siguiente:

in fije d2 permanencie en la Empresa:

ic de Zaragcza: De 9'%5 a 13 y te 45 a 17 hores.
gaciones: De 5'15 a 12 y dos horas gue necesa-

n e harerio comercial, .

€n 21 centro ce trebejo de laragoza, durente el horaria flexible de 13
a 15 hores, seré condicién para hacer uso del mismo, no utilizer los
servicios de Comedor de la Empresa, detiento en cualguisr caso salir
de los locales de le Empresa con arterioridad a las 13'45 horas, Pe-
ra salir postericrmente a @sta Hora se requiere sutorizarién, come
permiso de asusencia en zomouto flexible de su Jefe Inmediato o Supe—
rior. E! inmcumglimiento de estas narmas‘dicha ausencia no se considg
raré flexible.

El resto del horario de trabajo segin el calendario oficial de caca
centro se considerasré flexible,

b) Jornaca maxima de horas dia para recuoeracién:
Todo el persoral ,pare la recuperacitn de las npres flexibles, podrs
realizar su jornada de trabajo con 1a siguiente ciuracién méxz.me ue
jnrnada
Centros de 2zragoza: de 7'30 a 19'20 horas,
Resto de centres: Una hora antes del horaric oficial, segdin el calers
darip y hasta las P hores,

-
El paro para la comida se establece con cerscter obligatorio de wna
hore, excepto en el centro de trabajc de Zaragoza_(Muntaﬁana] que sew=
r& de 30 minutos, no pudiéndose recuperer denireo de la misma nada en
concepto de horario flexible,

c) CAmputo de recuperacién: .
Todas las horas flexibles deberan de haberse recuperadd en eémputo men
sual o sea, en los plazos gque se establecen en las fichas de contral
el trebejo,.

Las toras de recuperacidn se computarén a partir de los 10 -minutos da
la Jornada ordinaria realizata.

“8) Ausencias computo flexible:
Mediante permiso del Jefe Departamento correspondienta siempra que na
-suponga un transtorno para el normal funcicrnamiento del Departamento,
no exije la necesidad de sustitucién o realizscidn de horas extras
por el afectedo u otres persones, #e podré disfruter de hasta uns jor
neds al mes, El procedimiento @ meguir ssra cumplimentar el dmpresa
de ausencis o permiso, vissdo por el Jefe de Departamenta,

e} En posibles Jjornadas especieles, el horeris flaxible para tichos dieg
seré el que se hega constar a través del tablén de avisos por Direce
¢ién de Personal,

La diferencia de saldos resultantas en uﬂmputo mensual tendré la sie
guiente consideracién:
. Saldo megativo superior a 15"55 desconteré,
- . Saldo positivo no se consicerard ni tendra la cons"deraczdn de
Foras Extras,

Hores Extraordinarias:

Teniendo en cuenta el car&cter restrietive y excepcional de la realizecién
de horas extraordinaries, embas partss estiman la conveniencia de reduclir
el minimo indispensable dichas horaa.

Se considerara como extreordinaries las horas que eobrepesen da los horaw
rios diarios establecidos para cada dpoca del afio en cade centro de trabaw

Jo, segin los calendarios laboralea, Al personal con horerio flexdbls, se

considerers como horas extras los excesos de Jornade qus sa praduzcan eo=
‘bre la durecién mddma de la Jornede estebleclds para la recuperac:lan de
hores flexibles. Artc, 20 = Apartedo 2-B,

Las horas extres pera su reelizacidn, e reguiere la sutorizacidn prlv!.g
de la Direccitn ds la Emprasa.

A toror de les disposiciones legelss eplicahlas, la iniciativa del frabaje
en hores extreordinarias, correaeponderd a la Dirsccidn de la Emresa y la
1dbre aceptacidn el trabajedor, a excspcidn de les loras extres es

les y de Fuerza Mayor qus serdn de eceptacion obligatdria por parte del
trabe jador,

6 econsideraran hores extras dé fuerza meyor les reall como pr

0 roperacién de siniestros y otros dafios de cerfcter urgents o sxcepcional,
y especislments les de Mantenimdentn y reperacidn de néquines productivas,
insteleciones y edificiocs, .

8a consicererdn estructursles les toras sxtreardineriss necesaries por
ausencias imprevistas, cambins de turno u otres circunstencias de caréctasy
estructural derivedes de la naturaleza tde la activided de qua ss trats,
Les horme extracrdinariss a que es refieren los entericres epartados, tane=
‘drén respectivemente la conaideraciédn de Fuerza Meyor y Estructurales @&
efectos de lo previsto en los Reales Decratos B2/1979 de 19 de Ensro y
-1858/1981 de 2D ds Agosto. :

En loa cmses en que fuess posible, las horas extres realizades sa podrén
compensar por un tlempo equivelsnte de descenso.

Importe ds Horas Extreordinerias: A los aefectos legelea pertinentes, se
conviene expresamente en esteblecsr unas valores fijos por cutagorias pa=
#a el valor de hora extra, cuya cuantia figure en les tables do reiribue
clones,

Mensualmente se comunicera a la autcridad laberal y al de Emaresa,
el nimero y los motives de las horas exiraordineriss es ales y de
Fuerza Mayor realizacas.

Artc. 21,8 Vacaci

Se fijari para todo el personal de la plantilla en 30 diss natuczles,

Le distribucién de les mismes se her& por la Direccién ds la Zmpresa en
funcisn de les necesidaues del servicio, ermonizéndose conls problemas
personales de los efectados, procuréndose gue comigncs en lunes y se dis-—
fruten en el mes do fgosto. Si por netesidedes de trubejo hubicra gue cam
biar Bl turno de vecaciones, & toda o a parte de la plentills, éstes nece-
sariamente se fijarén entre el 15 de Junioc y el 15 de Septiembre, exlzptu
8l personal de Ventas gue ser& hasta el 31 de Octubre, -

€n la supuesta fijacién de vacaciones en perdedo distinto el genersl, pare
dar preferencia, se atenderé al criteric de antigiliedad selvo pacto ds los
efectedos, sin gue en ningln caso, el disfrute da vacaciones en periodo
tiistinto &l oficial, suponga una reslizacién enual de horas distinto al
pactedo, regularizéndose les horas de-diferencia en las feches de disfrute
te vecaciones,

El cuedro de vacaciones deberé ester terminado entes de les 30}155 siguieg
tes a 1la facha en gue se concreten los celendarios y horarios anuales,

Periodo de cSmputn: A los efectos de determiner la parte proporcional de
vacaciones, éste se calcularé tomando el periodo comprendido desde el 3
de Agosto del afie enterior al 34 de Julio del &fio de disfrute,

Llas vacaciones no disfrutadas en el &io prescribirén al 31 de Diciembre
de ceda afio,

Vaceriones eolectives: Une vez inlciedo el disfrute, no suedaran interrume
pides por rdrguna ceusa, eungua ésta ses justificada,

4ric, 22,0 Permiscs y Mcencias:
£1 4rebajedor tendré derecho, avisando con le posible antelacidn y aportan
glo Joa Justificantes qus se reflejan en el cuadro amexo IV & 103 permisos
oe es detallen,
Pithes permisos serén retribuidos & susldo reel, excapto los somplementos
de puestos de trabsjo. Le prima se retribulré a la medis individual del
ges correspondiente.

CAPITLD VI

b adan ]
Arte. 25,0 Comités de Securided s Higisng:

- . ;
1a vigilencia y control de lss condicionss y servicios de Seguridacd s Hiw
gpiens en los centros de trabajo serén competencie de estos Comités, gue
guederén constituidos de la forma que legalmente se determine,

#1 Domité serd competente:

9. Para la tremitacién dé expediente de indole colectivc, toxicided, penoe
sidaed, peligrosided y falta de condiclonas de selubrided.

2, Para decretar la suspanrsidn da 1la prestacidn de trabajo de los afecta-
zips por riesgo de accidente, o por falta dg condiciones ambientales =
mimas exigibles, segtm la legislacidn splicable, comunicandolo a la Em—
¢resa y a la Autorided Lasborel, corriends por cuents de 1 Empress los
tostps y parjuicios gue elle pudiere ocasionar,

8, Para mjor 1llevar a cabo su cometidn, receber la asistencis o elabora-
=ifn de dictimenes ds los organismos oficlales correspondientes g de
Yionicos o expertos, incluso ajenos @ la plantille ds la Eroresa.

Para el mejor desarrollo de sus funcicnes podré establecerse un Reglamento
¢9 funcionemiento,
CAPTTULD VII

s e e s

Ato, 24,8 Eeguro Molectivor

s Erpresa mentendrd en favor de todos loa trebejedores de le misma, el sp
gure de vida que tiens concertedo, con un cepitel asegursdo de 500,000 [
setes sn caso de muerts natural o incapacidad permenente y absoluts, y de
2.000.000 de Passtas en oa=n de muerie o 1nl:=pa|:1dud permanents y ebsoluta
sobrsvenidas por accidente.

Arto, 25,0 l.'n]m:al:iﬁn del eonyuge o Hljos hudrfanps:

En easo de fallecimentn oe un trabajador de la Empresa, sl conyuge o hi=

Jos que en a8 momento dependiesen scondmicements del mismo y que carscie=
sen da empleo podrén solicitar de le Emgresa un puesto de trabajo alegends
dos titulos o condicipnas de eptitud leborales y profesionales qus poseaen)
8sta 1as ofracers, por una scla vez, & primera vacante que ss produzca de

cobertura extsriar, sin perjulcio de las pruebes genericamente establecl=

des,

Arto, 26,8 Venta de mparatos al personmlg

1) Aoeratos oe oet&logo da e Empresa (Marces Baley-lynx).

9.9 Nevne de Uso Proplo,

los suplesdos podrén adguirir cuelguder apersto de los del caté&logo
te la smpresa, en les condiciones sigulentes)
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Porcentaje de deacuenta

Forma de pago »/Procion cesidén s/Precios netos
Contedo "4l 3%
8 meses 5% =%

12 meses K- 206

Pare adquirir un nusve eparato de una misme sama dobard treqscurris
un plazo de sxia afios deste sy compra inicisl, salvo que exdsta una
dnutilizacidn del ya edoudrids eompriobade por el Sarviois de Asige
tencia Técnica de 1a Empresa,

.!.2 Tara Uso Propic,

Lop enpleados igualmente podrén sdquirir los aparatos qus como oTA
RA? ga celifiguen por la erpresa y ssan expusstos en 8l MAlmzcdn
de Vente speratos empleedos™ an les condiclonss siguisntasy

Porcentaja da descuanto
Forma de paco /Precios cesifn s/Precios nstos
Contado 50% 4%
6 meses as%h 3%
12 meses 4l agh
¥ mantiene icusimente ol plazo ds sais afios para la edquicloldn
08 otro apzratc en estes condiclonsg,

Para la adjudicacién de los eparatoa, 8p &fectuard un sorten en
efuslliocs casos en que s8 considers mecesario e Jjulcio de Diracolsn
U9 Fersonal, segin le normativa de eortes que se establecs en el
punto 1.5, . ’

1.3 Tara Conpromicos:
Loa empleados podrén edquirir gparatos para fercerss Persornas aje«
Nee a la Empresa en las condiciones siguientes:
Porcentaje de .descusnta
Forma de pago o/Precios cesién s/Preclos netos
Contado 40% 30%

No existira limitacién alguns en cuanto al plaze. Sa manticns e}
misno procedimiento para su &djudicacidn mediante sortse en cage
neceserio, ’ . :

2.4 Aperates procedentes de enmbargo)

- Aquellos aparatos gus adquiora 1s empresa procedentes de smbarge y

. los ponge & 1a vents, Astos e edjudicardn mediante sortso eegln el
punta 1,5, Les condiciones de pego serén las que figuren an ol BV
&0 de venta.

Los precios de los aparatos no dncluyen el coste de erbalaje,

- 4,8 Normativa adjudicacidn de sparatos mediente sortso:

Para une corrscta distribucién y con #1 fin de que todos tengen dm
misma oporturided se sstablecs sl siguiente procedimisntor

Los aparatos gue salgan @ sortep, =8 publicerén a través del tabldn
de evisos, donde figurarén 1oe plazos pera su peticidn,

Normative pare 21 sorteo:

"El sn, teo se realizaré mediants 18 eomposicidén de las persanes gle
guientes: .

1 Persona del Comité4 de Empresa, Asuntog Sociales,

4 Persona de Dirscsién ds Personal,

1-2 Testigos.

Procedimie~te:,

D® laa solicit.aes recibidas, s8 formardn los siguientes gruposy
4,98 Solicituces para USO PAOPID .
2.8 Solicituces para COMPROMISDS .

Por tada grups, éstas se.procedsrf & claesificarlas en nrimer lugar
por games de eparatos y en segundg Jugar me clasificaréng
1.8 Por empleacas gue mo han aldo egraciados basta la fecha en
anteriores sorteas,
2.2 Que lo han sido en uno ¥ ha transcurrido tres afos desde
la fecha de compra del eperato mnterior de la misma gama
a la fecha actual,
3,9 Restc de sclicitudea,

Las exiracciones e efectuaran sdjudicando en pri-er iuzer los de:
USD PRGPIO, indicando un tituler y un suplente, si nc se adjudican
todas se pasara a la extraccién para COMPROMISUS.

Low eparatos adjudicados qus no hayan sido retirados por sus titue
deres ni por los suplentes en un plezo méximo de tres dias para cg
da uno de ellos. pasargn a vents librs, asignéndoze el orimer soll
oitante,

Arto, 7,8 Prest '
Los trabejadores tendr&n derscho @ las siguientes prestaciores;

4. Préstamos perscenales.= Dastinedos a cubrir elgura grave necesidad econd
wica da naturaleza imprevisible, cuye reslided sp justifigua suficientsmen
%o hasta un imporss de clen mll pssetes, A devolver en plazo no superior &
doce meses, sin inlarés ni recergo alguno, El ldmite total pendiente de
@stos préstanos no scbrepasard 18 cifra de dos millones de pesetas.

2, Préstamos para edquisicisn e vivierda.- Destinados a faciliter 1m sfe
quisicién de vivienda familiar, s SLentia citma do cien mid pesstms, &
devolver en plazo méxima de 3 afios, con un recargo del 3 por 100 POr razhe
nes ds financiacién, ' i

El limite total pendicite de estos oréstams, no podra pxesder da catarcs
millones,

Tranitacién: El oersonel interesacc en la obtencidn del prédstamo remitirs
@ la Direccisn de Personal la solicitud correspondients en wddn de los 54
guientes documentos segln el casc:
’ « Esaritura del registro de la Propiedad,
» Dontrato de compra-venta (escritura propietario anterdor)
« D8dula de calificacisn de vivienda por le Delegaci6n Pravine
viad,
« Certificacidn de oora.

Concesidn: El préstam se abcnars directamente el emplosdo, La Oirscedén
de la Emprisa concederé, o denegaré el préstemo sn casp de no reudr los ;%
quisit.g, haciéndoselo. constar asi al interesedoe

No se podré conceder el préstamc en caso de tenar btro pendisnts de cancse
lacidn, deblendo transcurrir comc minimg un efio desds la fecha da cancelaw
cifn, para solicitar uno nuevc.

En todo casg, el productor,en caso de& concesién, no podréd ensjensr la vi\d.cn
da antes de la total amoriizacidn del prestamn y page do intsreses.

El incumplimiento ds las condiciones de concesién, le Emprasa podra retse
ner el saldg pendiente de sy sueldo, En caso de cese en la Empmaa‘e]. [ ]
pleado deberd emortizar el saldo pendiente,

Parg  poder disfrutar de las préstacionas antes referidas, 83 preciso ser
fijo de plantilla en el primer supuesto y termer un afio de antigiieded en el
caso numero 2, siendo imexcusable en este caso no temer pendiente de amare
%lzaclén o cancelscién préstamo.

Ds efectuarse peticidn cuando estén agotados 1os 1imites establecidos, den
tro de cada modelidsd, se atender&n por orden de solleitud, salvo cue razg
fes de extremede urgencia mconsejen otra cosa, lo que se perticipard a los -
afectedor,

Artc. 26.@ Prestaciores por nupcilslidads

JBf trabajedor fijo en plantilla que contraiga matrimonio, es beneficier&

de wna prestacién consistente en la amrtlzacidn de débitos pendientss pap
edguisicisn de aparatos m la Empresa o une deduccidn de los que adquiera
en los seig meses siguientes, segin esta escaley

6.600'= Ptas,
?.700"= Ptas,
9.300'~ Ptea,
41.000'= Ptas,
13.000'= Ptas,
14,500'= Ptag.

Antigliedad; - De hasta 2 afios:
- Do 2 efios a 3 &fios:
« De 3 &fios & 4 &fos;
= Da g aics a § afosg
« De 5 afica & § efioas
= D2 més de 6 sfioag

Dichas cantidedes se incrementaran para 1,985 en el porcantaje previsto
de IPC, para dicho afio,
Lea fraccionss superiores a seis mesea se computarén como afios completos,

Tendran derecho a esta prestacién en la cuantias qus personalments les coe
rresponda a los dos contrayentss, cuando ambog span trabajedoras de-la Eme
presa.

Ffote, 29,0 Ayuda Escolar:

En 1.984 se sbonars, en el mes de Septlembre, 4.650'~ Ptas, por ceda hilje
comprendidg entre los 3 y los 16 efios cumplidos dentro del afle natural,

Pera el &fio 1.985, o1 citedo importe ss incrementard en el S0% del IPC R
visto para dicha efio, ’

Arte. 30,8 Ayuds por hijos necesifados de rehabilitacidn o educecién espie
cial, ’

Para facllitar los gestcs de rehabilitacisn o educacién sspecial en un cop
tro oficial autorizade, de los hijos de log trahajadorea qus necasitsn tal
tipo de tratamlento, se establece la'siguiente subvencidns

Procedimiento: Sa destimard a sufrager los gastos por la asistencia & unt

Jcentro especisl de rehebilitacion o educacién especial a los hijos da los

empleados en eded comprendida desde los 3 & 18 afos inclusive, Las syudss
fuera de ba exprosados sfios, qus en e€ve momento s§ satan perciblsndo asrény
%6 ohstants respatadas,

Bs tondrA derecto a dicha subvencidn, siempre gqus &l informe praceptiva
que debe aporter cansigna la necesidad de recibir rehabilitacién o aducas
cifn espacial en un colegic esceciel y gue el indice de coaficiente intae
lectual es inferior a 0'75.

Bolicitud: Sa efectuard presentendo 1ps aiguientes documentost
el

o Cartificado del INGEASD, menifestande lo indicado en el punto anteriop,

o Presuwuesto del colerio Oficial de Rehabilitacidn o educacidn especial
que imdique 8l costs de gastos, desglosando matricula, esistencia a
clases, etc, '
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ign serA hesta un maximo de 70,C00'= Ptas, & o sor hijo
Zo e rehabilitacidn o ecucecitn espatial. EL fondo degtinade a
este fin no podrd excecer de 1'5 millones de pesetass

Concesién: La Empresa :cn:ads.’él o, denegara dicha subvencién, en caso de na
reuwir “os anteriores requisitos establecidos,

En caso de concesién gl empleado, mensualmente, deberé presentar sl Departe-
mento d2 Personal, recibo del psgo efectuado al Colegio, como Jjustificante
pera recibir la subvencién en la cuantia que corresponda, dentro del limi-
e, .

Les subvenciones recibidas a través de Organismos Oficleles, o de la Segu~
ricad Social, si dicha ayuda alcenza el 100% del gasto excluido alimenta~
l:iﬁn,' la citeda subvencisn guedard mermada en la proporcidn de las ayudas
que se reciban,

Las prestaciones de este articulo serén @nicas, aungue ambos conyuges tra=
bajen en la Empresa.

Concedida la subvencian, anualmente deberd presentar inexcusshlemerite cer=
tificado gel INSERSD, para poder seguir percibiendo la Indicada subvencidn,.

Artc. 24.? Prestaciones para Formacién:

Pare la formacién y promocién humena del personal, l& Empresa:

1. En funcién de los objetivas fijados y de su propio desarrolle, sufrage-
ré la totalidad de los gastes gus origine l= formecisn del personzal en
el &mbito de los planes formativos qua la Direscidn esteblezca,

2. Destinara una cantided, que se fija en el 10 por 100 de su presupuesto
enual de formacién, para conceder ayudes el estudio, al personal gue lo
solicite y dentro de dicho limite,

Estes ayudas podrén pedirse pars estudios-em relacidn eon técnicas y profe
siones relaclonedas ton cualquier facsta de la activided de la Empresa,
deatro del perfodo gue enualmente se convoguen por ia Direccidn de Persoe-

' nal; consistirén en el importe de un S50% de gestaos da matriculas, honora-
rios de clases y material didactico, debidamente screditados. Demostren-
de el eorovechemientg en tales estudios, se le. completard la ayuda hesta
o1 100 por 100 de los gestos ecreditades si ésts es pleno, © ha aprobedc
“ccas las materias y hasta el 75 por 100 si &l menos lo ha efectuado en la
Ti2d, en embos cesos entre las convocatorias ordineria y la de recupera-
=ién del cursa académicg.

Arte. 32.2 Fondo de Jubilacién e Inversiones:

Se mentiene este fondo que sg nutrira:.

a) A partir de 1,978, inclusive, ceda afic en la centided de a.EDD'—.Ptas.
por trasejador gue tenga el menos &fio de antigledad &) 31 de Diciembre

de cada &fiQs - .

b) Para los trabajadores en plentilla con uno o més efios de entiglieded &
31 de Diciembre de 1,977 e regulerizerd la situacidn por los &fios de an-
tiglledad que lleven en dicha fecha, dotendo el fondo & razén da 3,000 ptes.
por ceda siiv de entigiedad, segin el plan sigulentes

Al 31 de diciembre de 1.979 entiglledsd de 22 o més efios
A, 31 de diciembre te 1.980 antiglieded de 20 y 21 afios
Al 31 do diclembrs de 1.581 entigledsd de 16 & 19 afios
Al 31 de diciembre de 4,982 entigUedad de 14.y 15 efios

AL 31 de diciembre de 4,983 entigfedad de 13 efios

Al 31 de diclembrs de 1,984 antiglieded de 12 efios

Al 31 dg diciembre da 1.9685 antigfiedad de 10 y 41 efios
AL 31 de diciembra-de 1.985 antigiledad de 9 afica

AL 34 de diciembtre de 1.987 entigledad do 8 afica

Al 31 de diciembre ds 1.988 entigliedad de 7 afios

Al 31 de diciembre de 1.58% entigledsd da & efios

Al 31 de diciembre de 1.950 antigledad ds 4 y 5§ sfios
AL 31 de diciembre de 4,997 entigledad de 4 & 3 &fios

.

De este fondo podrd detreerse el saldo de las eantidede?s devergadas:por
ceda trebajador, en alguno de los siguientes tasos:

1.? En el momento de su Jubilacién,

2.2 En caso de fallecimiento estando de servicio en la Empresa,

3.8 En caso de bzja en la Empresa llevando 10 0 més afins ds entigledad en
la misma. )

Este fondo se regiré& por un Reglamento de funcienamlsnto con plena indepen
dencia del presente Convenio o de los futuros, ain que por lo tanto pueda
estar influido el fondo, tanto en las cuantfes de eus dotacionss coms en
las normes de funcionamlento, por ningtm tipo de circunstencias gque pueda
nacer de las negoclaciones o de los textos de los futures convenios,

Artc, 33.8 Club-torelal:

Anualmente y para facilltar el acceso a la cultura y sctividades recresti-
ves 8 todo el personel de la Empresa, se destina una centidad eguivalents
8l 0'2(%; de los salarios brutes de cada Centro, &in que munca pueda ser
lnferior e 20,000'~ Ptas. por Centro,

Dicha subuencién se regira segin les riormas establecidas en €1 Reglemento

del Club-Social sprobado por lps miembros de la Comisidn de Asuntos Gocle
les del Comité de Empresa y la representacién ds la Emprose, segln consta

en Acte ce reunidn de fecha 13 de Julio de 1,962,
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Artc, 34,2 Comedor:

La Empresa dispone en Carretera do Montefiana, 15, de (n local, comedar-tne
tina y un servicio compuesto de enclnero, camarercs yerscnel de limploza

y servicio de entretenimiento & disposicién del personal, haciéndose cargd
ls empresa de los gestos del titedo personel, &si coma del entrstenimientgs

Be fija pata 1.584 sl coste del Comedor en 180'- Ptes,, de lss cuales ls
Empresa sbonara SO y el productor otres $Q's Ptes.

Pera' 1,585; 21 coste del cumedor, &8 incrementaré en el IPC previsto para
el presente a0,

Los costos,. compras de alimentos y confeccidn de mends, serén objeto da ad
ministracitn y supervisién por un Yegidor nonbredo por el Comitd ds Emproe
88,

Arto, 35,8 Economatoss

£a obligseidn legal de la Emprese de poseer- economato propio 8 concertedo,
pbdré ser sustituida por previo acusrdo del Comité de Empresa y autorizee
cidn edministrativa, por el establecimiento de concierto con cooperativa
de consumo, club de compras y otra férmula gue ofrezca benaficins de coste
de bs productos.

Le Empresa, a tal fin, conceder&-en 4,584 le subvencién de 00 pesetas por
trabgjador y efic, dicha subvercién sera en 4.985 ds 650 pesetas,

Artc, 35.2 Transporte del personals

Le Empresa facilitars a sy personsl de los centros de trabajo de Zarageza
1a llegada al centro de trebajo a 18 hora de inicio de la jornada, mediane
%@ concierto con una empresa de autobuses, con rscogidas desds distintos
puntos de la ciuded,

Asinismo,la empresa facilitera el retorno del personsl & la salida dol tra

bejo, mediante autobuses concertedos con la misma empresa de sutobuses que
realiza ol transporte a la entreds al trebajos :

Los recorridos seran establecidos por Direccidn de Personal, previe consul
ta econ los Jefes de coches.

AL frents de cada coche podré existir un Jofe ds coche que seréd el respone
@able ¢ed recorrido, cuye misiém serd controlar los horerios pars llegap
puntuslments al trebajo y viceversa, Estos responsables serén. designedos
par Direccién de Personal., So lee eboner& una compensacicén mensual der
2.000'= Ptes.

fArte, 37,0 Bestidn de les prestaciores moclales:

o mantsndran los reglementos exdstentes para sl funcioramiento de algung
ds. los servicios y cuasndo las necesidedss aconsejen su modificacién @ el
establecimdento de otros para algle servicio o prestacién, se acordaréd lo
procedente por acuerds de la Direccidén y el Comité de Empresa,

CASITLLD VITI
e

5 ECONOMICAS

Artc. 38,8 T

% pacta un incremento sara 1.984, sobre todos los conceztas salariales,
del 7X-‘ xsals Al estar incluido en dicho incremento el importe corresporie
dients & la nueva entigledad gue carresponda segdn el Artc: 40.2; las Taw
bles falarieles de convenio I v IT se revalorizarén en el porcentaje qug
resulte una vez restado del 7% sl imports porcentusl de la nusva antiglige
dad,

(Ejemplo: Especialista: 7N, Antig. 0'6%h Tebla 6'31%)

Los velores hora de prima, Tabla III, se revalorizardn en el porcentaja
gue resulte el Especialista Grupo 3, o sea el % mencs el imports porcen-
tual dg la nueva antigedsd, por ello el incremento seré el w

Para 1,985, el incremento & percibiy sobre los mismas conceptes y con efee
tos el 1 de Enero, ser& superior a 1o percibido en 1.982 en el ‘S0% del IFE
previsto por el Gobierno para 4.985, més ©'S0 puntos aplicetle a toda la
plantille coma consecuencia del incremento de la activiced prevista parg
1.985,

Les Tebles Sslariales de convenia se revelorizerén en el aorozatafe que rg
sulte segln 81 IPC, una vez restado el dmporte porcentuezl de is nueve anti
gieded,

les velores Hora de Prima, Tebla ITI, se revalorizarén en el narcentajs da
IPC resultants, menos el importe porcentual de la nueve & ad gua rge
sulta al Especialista Grupo 3.

Bevisiéne En 1,985 y con efectns desde sl 1-de Enero, se =
£idn incrementando el crecimiento ssdurial en el misma ners
aumente ®) IPC real sl 31 ce Diciemtvs, sobra el previetc a

ara una rav;

aje en qua ee
5 Facha,
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Mn.. 29,9 Principios generales sobre retribuciéng

9, Todos los conesptos salariales gue figuran en el pre_sem‘:a convenio, tis
nen la consideracisn de retribuciones brutas y sobra ellos se sfectuse
rén les corresponcientes deducclonss por Seguridad Social, Impuesto a
euenta schre la Fenta us las Persones Fisicas y cualquier otra que pu=
diera correspondsr por eplicacién legal,

2, Lbs importas de los conceptes salariales que figuran en este Carvenio,
son tantidedes minimes garantizaedas, abonebles en proporcidn a les horas
realments trabajadas, cuyos mddulo de base pera su calculo, serd 1as hoe
Tas pactades en el Arte, 19 dal presents Convenia,

89, Al personal del grupo Vano ds Obra, cuyo salerio se paga por Jornel dig
i,  se pscta qus les horas reales do trabajo ss sbonen en propercisn
mensusl, & fin de que el imports e percibir ses equitetivo todop 1os ma
8B3, -

Las hores promsdio que figuran an Némine mensual son les sigulentosy

CUADRD HORAS PROMEDIO PAGD NOMINA

Estes hores afectarén iguslmente el perscnel ton salariec mensusl,

TURNOS JORNPOA ANUAL HORAS TOTAL HDRAS { HORAS PAOMEDID
) EFECTIVA VACACION AND PAZD NOMINA
Mafiana - 1 1.820 165'68 1.986'65 163'58
Tards =~ 2 1.820 165'66 1.986'66 165'58
Nochs - =3 1.820 166'56 1.986'65 ' 165'58
Central- 4 1.826'45 166'66 1,993' 11 18610

(Horas Vacacisnes: Jornade dim 6'666 x 25 dias laborebles),

En ceso de existir diferencie te horss entre las irabajadas y las donae
des gobre el Promedio, en el momento del cese, em laiEmpresa, Bstas 18
gerén regularirades en.Su liquidacién finiquito. Si la difsrencia sure
g8 como consecusncia de cambios de turno, €stas se regularizarén, bien
recuperando las mismas o por Bl coatrario disfrutando permiso, previa
acuerdo con el interesado, :

En el caso de nu hsberss podido splicar sl citado cuedro horario en né=
mina desde el 1 de Enero, se regularizarén las horas a 1o large del efio,
con el fin de gue resultsn las horas totales &fio,

Les horas promsdic némina, sarén la basa para £1 célculo del imports &
pegar de los conceotos salariales dey Salario Convenio, Antigilsdad,
C.F.A,, FEiribucién Voluntaria,

4. En 189 hores de susencis qus tengan repercusién salarial, la reduceidn
‘@@ calculars en tase a los valores hora de cada concepto salarial, pop
81 nimero de horas de trabajo remlizedes de mencs, segtm su calendario
#ud le sea de eplicacifn, - »

8 El conceptn selarial de productividad, en sus dos componsntas des Prima
fija de actividad 60 y de prima’da rendimiento pars ectividad pacteda,
por su propia neturaleza, 88 abonerA tomenda como base, Gnicaments les
horas de trabajo reslizedas en el mes.

La prima de vrcaciones sa pegard con 61 misma criterin que ss indica
gn el punto enterior. Anexa IIl,

8, £} concepto salarial ds PAGAS EXTRAD, se abonera de acuerds con las sie
gulertes hores de pego:
Personal Técnico Admimlatrativo-Subalterno=- Salerdo Mensual,

TURNODS: 1€5'55 = Jornada efectiva 1,820,
TURNG CENTRAL:. 166' 10 = Jornada efectiva 4,826'45,

+ Personal Marmo de (bra = Salario Dia

TURNDS ¢ 163'28 e Jornada sfectiva 1.820
TURND CENTRAL 3 183'82 = Jorneda efectiva 1.6828'45,

Mte, 20,8 Conceptos Petributivosg

4,8 Balario Convenia:

gers el que para cada Catsgorfa Profesional se sstablece en 1a Tebla
Iy II. Su forma de pego se datermina en 8] Artc, 29, En eats vaw
dor eslén incluldos los importes por domingos y festivos,

2,8 Atigliadac:
Bo mbonara el 4'25% anual del Salerde da Convenlo, 6u forma de pzgo
80 determina en el arto, 39, N

" El cSmputo de la entigfieded ts) personal ss regulerd por l=s aigulsne
488 normas:

@) La fecha inicial de eémputo ssrd la de ingreso en 1a Emresa, dne
cluido el perfodo ds aprendizaje,

b) Lo surentos periedicos gor efics de eervicio comenzardn m dsvengsn
ee a partir del 1,9 de Enaro de) afio en qus ss cumplas cads enualie
dad, si le fecha de veacimiento anual es anterior al 30 de Junig
y desde 1. de Enero cel alo sigulente si es posterior,

3,8 (erolemento Fijo da Asistendley

€ard el gue pera cada catsgaria profesional se ssteblece en 1a Table
Iy i1, Su forra de pago 38 detsrmina ep e, Artes, 39,
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4.8 Retribucidn voluntaries
e
El personel que perciba cantidedes oue excedan de las retribuciones
de convenio, en virtud de lo indicado en el Artc. 9, su importe se
4ncluiré en el -concepto ds (omplemento Fijo de Asistencia (punto 3),
siendo su forma ds pego la establecida en el Arte, 39,

8.9 Plus Nocturno:
El personel cuya jornade laboral sea tonsiderade comp nocturna, se=
gin les disposiciones legales, se la ebonard un 20-por 100 sobre el
séierio real, ‘a excepcién del Complemento del Puesto da Trabajo y del
Camplemento vencimisnto supsricr & un mes, y referido a las hores en
que se haya trebajado en el Turno de noche.

8,8 Trabejos axcepclonalmente :penosos, téxicos y peligrosos:

Be mbonard segin lo dispuesto en el .Artc, 77 de la Ordenanza Siderd-
netalirgica, ‘tomando como bese para el calculo lo siguients;

(Velor hora salarin convenio + Valor hora antigtiedad) 20% x hores
\factivas trabajades).

En el valor hora convenio 4+ Valor hora antigiiedad, se excluiré el
' imports de dominpgos y' festivas, siendo el cosficiente 08192, ya
gue en las tables de salarios de Convenie,-se encuentra inclyida

- 4 F - P ¥
é Bgrééﬁgngcigﬁtégispersunal que debe percibir este plus compeie &

la Direccién de la Empresa, previo informe del Comité de Segurided @
Higiene en el Trabajo. .

2.8 Grarifizaciones extraordineries de Jullo y Navidad;

S abonard cada una con treinta dias calculados ds la siguiente formay

(Valor hora selarig convenio + antigliedad) x hores de pego esteblecis:
-das en el artc, 39}, ’ - ’

El importe sin antigliedad figura en la Tabla Salarial,

Estas gratificaciones serén sbonedas sn proporclén al tiempo trabeja=
do, prorrateéndosa ceda una de ellas por semestres naturales del aio
en que se otorguen,

No se oonsiderarén a los efectos de coémputo del prorraten las ausene
clas par:

_« ILT enfermedad/eccidente,

. Les ausencias que ‘tengan la consideracisn de retribuidas,

8.9 Prima de Producciéng Personal Mano de Obrap
La prima de produccién se compone de;

8,1 Prima fija: La prima fija de produccién se devengard al slcanzer
_individuslmente una actividad resl de 6O puntos 'Bedaux",

Los valores correspondientes & cada grupo de calificacién de pues
to-son loa que figuren en la Tabla III,

Su férmula de calculo es la siguiente:

(valor hora del grupe de calificacidn del puesto x haras de -tra-
bajo mes),

En el supuesto de gue un trabsjador, por causas imgutables & su
voluntagd, no alcance diche Actividad minims de 60 puntos '"Sedaux®
medido Bn promedio mensual, perderé el derecho a la percepcién

de la prima correspondiente a aquellos dias en fue el trabajsdor
no haya alcanzedo la actividad minima,

8,2 Prime de Pemdimlento: Con indesendencia da la Prima Fija del pun=
to ancterior, se devengaré une Prima de Pendimiento para las acti=-
vicaedes pactaedas enumeredes en el Arte, 18 cuyo valor hora figura
en la Tabla III,

Su formula de cédleculo es la siguients:

(valor hora del grupo de caliFicacisn del puesto x horas de tra-
baja res),

&1 un trebajedor, por causes imputablea a su voluntad, no Blcan-
za las motividaues pactadas en dicho artc. 18, medides en prore-
¢io mersuml, perdera el derecho a la percepcién de la prima de
rendimlento, de aquellos €iss en 1os gue no haya Blcanzado la
activided pactads,

S1 su media mensual hubiera sido inferior en dos puntos & la acti

vidad pactada en cada momento, perdera el derecho a la percepcidén
de la Prima de Rendimiento torrespondiente a taodo &1 mes.

Estos dos spartados en au son)Xnto forman la Prima de Produccidn, por
1o que 9n ndmina figurard la sume de ambas bajo dicha denominecién.

Los célculos de la activided media mansual, tanto individual como co=
lectiva, sa realizerdn feniendo en cuenta dnicaments 1os tiempos dedie
cados a trabajos con valoraciftn directa,

Cuando 88 realican trabajos qua na tengan valor de tiempo conzedido,
88 abonerd la Prima da Perdimiento correspondiente & la Actividad mee
dia obtenida por la& seccisn en gue se realicen el nes antsrior,
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Fn los tiempos marcados con cédigo de Paro (B7), 8 ebonara la Prims
de rendimiento de la siguiente menem:

o Actividad pactada 70 a 100% )} Del valér hora &lcenzedo a la
« Actividad pacteda 72 = 75% ] media de la Seccién en 8l mes
anterior.

'll'odn ol perscral de Mano de Obra, cuando no reglice trabajos como Di-
recto, percibiré le Prima de Produccién sobre la activided media ge=
nerel de ceda centro de trabzjo del mes aenterior @ la percepcidn co-
rrespondiente &l personal de Mano de Obra Directo,

9,8 Prima Personal del SAT:
Traebajos en taller: Los reparsdorss que ejerzan su activided en lss
talleres de la empresa, percibiréan en concepto de Prime las cantida-—
dges que figuren en la Tabla III,

40,8 Devengo de Vacaciones:
£ disfrute de les vacaclones se devengaré de le siguiénte forma:

1, Suma da velares hora de los siguientes conceptos fijos:
Galario Convenio 4+ Antigiledad 4+ C,F.A. 4 Prima Produccidn (1) +
Gratificacidn Profssional x horas de pago: {Apartado 3. Artc,
39),
{1) & tomera e} velor del Grupo de Calificacisn de puesto que es-
t4 percibiendo habitueimente an los tres mases anteriores.

@+ Los sonceptos salerisles de Penoso y Nocturridad, ss phonerén a
egoellos que 10 vienen percibiendo habitumlments por jornada com-
pleta en.un pericdo com minimo de tres meses anterior al inicio
de vacaciones,

Su forma de pego aeréd:

Suma ds conceptos, dividido por dies labarables {incluidos sébados)
por & dies de vacaciones o parte proporcional, 8egin corresponde,

Q, Yores Extras: S2 computaran pera su eborio a mguellas persones que
les viensn parcibiendo asiduamente como minmiso en un pericdo de
tras meses enteriores al inicio de vacacionsa. 8u forma de pega.
8eré de dgual forma que 18 que se establesa en 8l punte 10.2.

43.® Distas;

81 por necesidades del servicio algtn productor hubiera de desplazar=
20 do 1a localided en que hebituelments tenga su residencis y lugeres
0 qm hgbd.tualnsnta sfectia su trabaje, 1a emprésa ebonard las gas—

tos de locomocidn, de acuerdo con 1a Norma Intsrnm Vigents en csds mo
mento y les corraspondientes dietas que se gstebhlecen-en los siguisn:
tos valores;

1.984 1.585
—— -

Do2aylnn seseense 415 L1
850 - 1.030
755 810

Hotal esveansanse 850 510
Totel ...., 2.580 2,870

Este apartade entrard en vigor en la Fecha da 1a firma del Acta de
Sprobacién del Convenip,

frto, 01,9 Velora Prestacidn ILT - Enforredad-Accidentey
A) Enfernsdeds

9 La Empresa, en easo de baja por Incapecided Laboral Trensitoria dee
rivada por enfermeded, mejorerd las percspciones obligatorias de la
Seguridad Eoclel, desde el primer dia de baja en bess a los sigulen
tes requisitos; '

La cumtia de la mejora saleriel se estsblecera en bese al Indice
de ebsentismo general de enfermedad de la empresa, cuyo indice se-
& o) que 89 determins en el cuadrp de mando de Direccién de Pere
gonal,

8, Bl al indico de absentismo de enfermeded del mes entericr e la 1i-
quidacisdn de ndmina es infericr el 5'61% 8 compensers el 100% del
salario, '

Entre el 8'61% y sl 8'10% se compenseré el 9% del salario,
Bl 89 supericr al &' 10% ro sa compensar& nirguns cantided,

9, Los conceptos smlariales mobre 1os que ss eplicardn los porcentajes
&ony Salerdo Convenie, Antigledad, G.F.A., Prima Fija y Rendimiento,
(seatn o1 Grup que figura en la ficha salerial de Direccisn de Per
sonel). Gratificecionss Profesionalas, Los conceptos de Puesto de
Trebajo, Penoso y Nocturnided, se ebonarén a aquellos qus los vie-
nen perclbiendo habitualments por Jornada complota como minima en
wn perdiodo de tres meses antericres 4 la baja, & resto de canceg~
tos no entrarén en la compensacidn,

) Accidentdy
4, la Empress en caso de baja ILT, derivada por Accldents, mejorara
das percapciones pbligetorins de le Seguridad Eociml desde el pri-
mer dia de baja en el 100 del smlaric segin 1om conceptos qua o8
dnoicen en el epartedo A3,

Independientements de lo establecido en los epertedos /-8, le Emprese poe
tré verificer el estado de ILT por enfermoded o accidente del trabajadop
mediante reconocimientos médicos a cargo de los Sarviciss Mificos de lm
Empresa en la periodicidad que ccnsidere pertinenta, En o de negatie
va del trabajador a dichos reconacimientas, le Emprese rodrad detarminar
le suspensidn de la mejora de la prestacién al trabzjsc:

ries

Arte, 42, Plus de Tra

s Centro de Trebajo de Zaragoza, Para todo 81 personel, cuyos horarios
de trebejo de Jornada normal, sean difersntes a los oficiaies, como .
consecuencia de servicios especieles, cuando no exista servicio da trang
ports de la Empresa, percibirg en compsnsacién el gasto de desplazemiens
to 1a cantided de 90'~ Ptes, por. recorride de dda o vuelta, ’ .

2, Delegaciones: A las personas que tienen reconocide dicho Plus, com
consecuencia del cembio de ubicacién del centro de trabajo, se estzhle-
een, @n compensacién del gesto de desplezamiento, los siguientes impore
tes:

Centros afectados Importe dim de tredajo

(1) Barcelona (S. Saudilio) 80
L& orufia . 300
Erenade 130
Sen Sebastién 160

{1) Medrid (Cosieza) 125

(1) Plum Comida: Corpensasidn por el mismg motivo, por dia trabejedo,
8e abonard 1le cantided de 154'= Ptas.

Ate, 43,8 Uliguidacién de Heberess

Bl pago de 103 sueldos y sslarios se efectusrd mediente tramsferencia ben
serda, do modo que todo. el persanal con retribucién mems.el percibiré sus
heberes o1 Gltimo dia leborable de ceda mess

€1 personel que tenga consignada jornal dierio, percibirs sus haberes al
dia 13 del mes siguiente, “aniendo derecho al sboro el die 25 de un entie
eipo ds 35.000'« Ptas., las cuales sa parcibirén mediante transferencia
bancarie, -

CAPITULO IX

DE LOS COMIT=S DE EMPAESA Y S&ECCIONES SINDICALES

Arto, 44, Barantfas de los frgancs de raprosentacién:

gin parjulcio de los dereches y Pacultades-conecedidos por las Leyes, se reconoe
ca A los (omités de Empresa las siguisntes funclones;

A) ger informeds por la Direccibn de la Emproses

a) Trimestralmente, sotre la evalucidn general dsl sector econdmico al qua
pertsnece la Empresa, sobrs la evoluciSn de los npegocios y ia situscidn
de la produccién y ventas de la éntided, sobre eu prosrama de aroduccién
y ®volucién probeble desl empleo en la Empresa,

*b) Anunlmente, conocer y tener a su disposicién el belsnce wnta de e
sultedos, la meroria, y en el caso de que la Emprese r= ia forma dg
socleded por ecciones o perticipacianes, de ciitos coc os se den @

tonocar & los socios,

6) Don caréoter previo & su ejecucién por 1a Empresa, sobre las resstructung
olores de plentills, cierres toteles o parcialss, def: VOE O temporase
les, y las reductiones de Jornada; echrs sl trasledo : 1m1 do
ima instalaciones empreseriales y @otra lus plenes de proreaiae
nal de la Empresa,

2 =

)d] En funcién de la materia de que sa tratag

9s Eobra le ipplantacidn o revisién de sistemas de orgeiizecifn del traba
Jo y cumlgulera de sus posibles consscusnzlms: estudios ce tizmeos, eE
teblacimlentos de sistemas de primes o incentivos, y valoracién de pueg
408 de trabejo,

2, Babrs 18 Pusifn, abeorcién o modificacidn del ststus' jurfdico ds 1a
Empresa, cusndn ello suponga cuelquisr droldencie cue afezte el volue
gRf} I& wnplea.

8, E) empresario -facilitard el tomité de Empresa el mc
contrats de trabajo qua hébituelmenta utdlica, ec
Comitd pera efectuar las reclamaciones oportunas en:e
su oe20, la Autorided laborel competenta,

< modelos de
madg el
frpresa, y en

A, Sobre sencfones impuestes pep Paltes miy graves y en escecial en Supuag,
ton de despido,

8. En 1o referenta a las estedisticas sobre Bl dndice de aweentisma y sup
eauses, los accidentss de trebsjo y enfarmededes nrofisicnsies y sus
consecusncles, los dIndites de eindestrabilidad, el m
808 y ce2p3, y los escensog,
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B) Efercer una lacor de vigilancia sobre les sfguientes mstsrisss
&) Curplimiento da las normas vigentws en materia laboral y de Segurddad

Social, asi como sl respsto de Ios pactes, cormdicionas o usos de Eme -

gresa en vigor, formulendo en su caso las accicnes legales cportunas
ante la Etiresa y lom Dmard.smos -} Tribunalea competentag.

b) La zalided de la docancia y de'la sfectividad de 1a nisoa en 1op cane
tros ds formacién y capat:i.tacibn de la Empresea,

c) Las cendiciones de seguridad @ higisre en el ﬂesarn:l.ln del trebajo
en la Lm,v-e<a.

&) Participar, como, reglamentariatente se deterrine, en la gestisn de cbres
sociales establecidas wn la Empresa et bereticio da los trahajadorea @
de sus familisies,.

D) Coleberar coh 1a Direcelsn de le Empresa para corssgulr 21 zumpiimiento
de cuentas medidas orocuren sl mankenimientc y el incremento de la proe
ductividad e la Zmpresa,

E)} Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjuntd, observarsd
sigila profeszional en ‘todo 1o referente a los epartedos e) y c) del pune
to A) de este articuls, adn despuds de dejar de pertenecer el Comitd de
Empresa y en especial en todaa aquellas materies Sobre las gua la Direce
cibn-sefiaie expresaments Bl carécter reservado,

F) E1 Comits velard no s6lo porqus en los procesos ge gelecsidn da perso
ner s€ cumple la noma‘ti‘)a vigents o peccicnarle, sing tambign ror los
principins ¢e no discriminecién, igualdad de sexo y forento de una poll=
tice racicnzl de empleo,

Acta, 48,8 Ga'-ar\ties:

g,‘} MERZAN miemaro del Comitd de Empresa o Delegaic de. persaral poard zer
getpedido o sancionado durante el ejercicic Z2 sus Tuncicnes, ni dentxe
gel afio siguiente a su cese, salvo gue Esiz s produzea por rsvocsclfn
® Gimisidn, y siempre qua el despidn o la gencidn se basen en la actum=
eion del trebajador en el ejercicio lsgal de su repressntscidn., &L el
aaspmo o cualguier otra sanclén, por supuestas faltas graves 5 muy ore,
ves, obedecieren a otres causas, deber§ tramitarss expediants contradice
torio en el cue serén ofdos, eparts dal interesado, 81 Comitd de Emproe
8 0 restantes Delegados de personal y el Delegado del sindicain el que
pertenezca, en el supuesto de qua se hallara reconocido como tal en la
Elnpr’esa

Rasaev-a-\ priaridad de parmanancia en la Empresa o canizas de &rebajo,
respectc ce los deméas trebaejedores, en los supuestos de suszaneidn o
-mKtinciér por causas tecnoldglcas o econdmicas,

2) No.podrén ser discriminades Bn u promocién econérica 3 proSestonal, AP
,ceusa © en razsn del desempefio d@ su representacion,

¢) Pocrén ejercer la liberted de expresidn en el interior de la Empresa,
en les materias propias de su representacisdn, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productis=
wo, aguellas publicaciones de intarés leborsal o social, comunicando toe
to ello previaments a la Empresa y ejerciends talse tereas de acuerds
ton la norma legal vigents el sfoctas

©) Dispondran dal crédito ds horas mensuales rotribuidas que 1a Ley datare
eina, MNo-se computerdn dentro de dichas horas las qus dediqusn los misp
tros integrnates de la Comisidn de primas & incentivos, esf como loa
rdentrog integrantes dsl Comitd de Seguridad s Higiene, en laa raunionce
oficieles o0 qua se estmblezcan,

Jgualments no se computardn dentro del m&dm legal cds horas el axcose
w48 sobra el mismo me pruoduzca con motivo da la designecidn de Dalegados
t8 persons) o mienbros del Comitd, como componentes de Comisiones negow
cledores de Convenins Colsctivos en los qus sean afectados, y par 1o que
00 refiers a la celshracion de sesiocnes oficisles a travis de las cuales
transcurren tales negociaciongs y cuendo la emoresa en cusstidn ss vea
@fectada por 61 &mbito de negociacisn referido,

8) Sin rebesar el maxdmo legal, podrén eer consuridas lss hores retritiddas
de qua disponen los miamaros del Comitd de Empresa a Delegedns de persge
nal, & fin de prever la esistencia ce los mismos a curwos de farmacidn
fryenizedos por su aimicato, institufos de formacidn y otras entidadess

fArta, 46,9 Comités Intercantrosy

Ba establecs un Comitd ds Empraoea conjunto, compuesto por 13 mismbros, nome
brados de entre tndos los mismtros cde los Comitds do Empresa y Dalegardos de
personal, en la misma proparcién que Jos Sindicatos tengan solre al totsl
ds los Pepreaentantes de los Trebajadores,

Dicho Comitd ss reunird perm trater enntos que afectsn a 1a totalidad de -
1a plantilla, cuando la trascandencia de los mienm Justifique la reunidn,

Pots, 47,0 Sﬁcc*!.crias alndicalsag

En Joa cantros ds trabajo cuym plantilla excada de 250 trabajadores, y cusmp

o lea gindicataos o centTalss posean en 10w imismos una afiliacidn superdar
ALl %6 por 100 de aqéllae, la reprssentacidn del sindicate o central serd
ostevitada por un Dalegeda,

1 Dedegario Bircitonl tisbard eap Arzbajedsr én ectivo da dos Tespectivos cen
toa ds trabajo ds 1a Egpresa y designedo de acusrdo con los Estatutos ds

3a cantral o sindicatp @ quisn raproecnta, Serd prefersntements miembro del
Cordté ds .Emrena, .

Funsiones ds dos Dolegedes Bindicales
- =

4, faprosentey y deferdier lop intersses del sindicatn & euden representa y ta
108 afiliedos del mismo =n la Empresa y sarvir de inStrumento da comunicae
eldn entre au cuntral dnd:.n]. 0 aindicato y la Direccidn de las respectie
vas Emrsalh

2, Podrén seistin @ 18 reunionas del Comitd da Evpress, Comitfs de Seguridad
@ Higianas en el Trabsjo y Comitds Periterins de Interpretecifn, con’voz pg
o =in voto y elempre que talus Organcs edmitan previements su presencia,

3, Terndrén acceso & )a misma informacidn y documentacién qus la Empresa deba
poner & disposicldn del Comitd da Empresa, de scusrdo con 1o regulado a
JLrauts de la Lay, eatendo cbligades & guarder sigllo profesionel en les mg
teriaa sn las que legalmente proceda, Posecrs edemés lss garantiss y dee
Techos Tecormcides por 1a Loy u los memivos de Comitda de Empresa,

§, Sarén oldos por 2a Eapresa en el tratemisnto de aguellos problemas de cae

réctar colsctivo oo afsctsn @ los trabsjedores en-gensral, y & los afilise
dos el elndicatn,

»
8, Sebtn eafniam dnfarmedos y oldos por la Enpress con cardcter previoy

o) Acarca de 209 despldos y senciones oue efectsn @ los effliedos sl sindi-
cato, ’

b) En materia de Tesstrushracionss da plentills, regulaciones da empleo,

traolaio de trebajedores cuando revista cardcter culectivo, o del cene

4o ds Brabajo gensral y solre tods mroyecin o accidn empresarial que
puada efectar sustencisltants 8 1os intsreses da loa trebejedores,

-} 12 dsmplantacidn o Tevisidn de alstenss de crgendzacidn del trebajo y
cualquicra ds ams ponlibles ms:uenr.:.aa.

- @, Potirén rocmsia cuntzs @ ;s afiliados; repartir propegerda sindicel y man-

tenar reunionss con Jos miams, todo 8llo fusra de las haras de trebajo
ofactivas,

9, Don 1a finadidad de facilitap 1a difusifn de amuelloa avisos gqus pudieran
Antoreomr B Iop yaspectivos afiliedos el sindicato, y a los trebajardores en
general, 1a Enpresa pondrd a disposicidn del aindicato, cuya representacién
patents, ol Dalsgedo un tabldn de anunclas que deberd establecerss dentro
s 1a Enpresa y en luger donde es gerantics, en la medida do 1o posible,
TR evscusdo @ccaso aladem por todos los trebajadares,

8, En materia de reuniones, anbas parl:as, en cusnto al procedimiento se refie-
8 sjustarén su conducta a 1a normativa legal vigents,

9, En equallos centros en los que sllo sea materialmente factible, y en 1os
que posean una plentilia superior & 1.000 trabajadores, la Direccién de la
Emprosa facilitera la utilizacidn de un local, & fin ds que el Delegado re-
presentants de) sindicato sjsrza les funciones y turcas gua como tal le co-
Trespondany

10, Los Delegadoa tefiirfn sus tareas a la rEahzacién de las funcionés aindica-
les que les aon proples;

11. Cuota sindicalr A requerimienta de loa trabajadores afiliedos a las centra-
les © sindicatos gue ostenten la representacidn a qua se refiere este epar~
+edo, las empresas descontaran sn la nfmina mensual de Jlps irabsjagores sl
dmparta da la cuota sindical correspondients., ELl trabajador interesado gn
da realizecién de tal cperacién remitira a la Direccifn de la Empresg un
®scrito 8n el que as expresard con claridad a la orden de descuentp, Jla
central o aindicato & que pertenece, la cuantia de la cuotm, esi como pl
n(mero e 1a cusrttd ecrrients o libreta de cedje de ahorrus a la ous feba
eer tranaferida la correspordients cantided, La Emprose efectusrg les pne
4edichas detraccionss, eelvo indicacidn sn contmerio, dyrants periodes ds
w oo, )

12, Brcodenclay Podrd soliciter 1a situacidn da oxcadeacia mouel trabajedar
#n ectivo que ostantera cargo sindical de relsvancia provincial, a nivel
tis socratmriedo del sindicatn respectivo, y nacisnal en cualquisra de sus
,modalideres, Faroanacars en tal situscitn miantras ee encusntre en el pJjar
“gicio de dicho oargo, rejncorporéndoss a 1a Empresa, e.)o golicitara, gn
el Hroio de un mee el finalizer sl deserpefio dal mdsog,

19, Partisipacitn en les negociacismes de converdos colectivos de Amblto pro
vinaial ds los dalsgedos ce ms pecolonss sindicalss de Empresa, Teconotie
das en 8l presents taxto de mats Convenin, y que particlpen en e Comlsig
mes regociadores de 1os Dorverrios de -Arbito .antes asflalada, menterdendo
su vinoulacisn cam trabejedor en active del centro de trebaje el que per
fanezca, Los sarin concedidos parmisocs ratribudcdes pop perte de la Pirgce
£14n de su csntra ts trabajo correspondisnta, m fin de facllitarle su la-
bor com negocisdorss, durants el trenscurso de 1a entedicha negociacién,
elompre que dicho Corvenlo afects a la actividad sicercngtalirgica,
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A, PNIMA FIJA = Aatv, 60 puntns DEDAUX
PERSONAL GLPO MAND DE OBNA '

AL TIT TADLA VALONES PAIMA PIJODUCCTON 1,904

0. PNIMA NENDINIENTO ACTIVIOND 70 puntos DEDAUX,

RESUVEN TOPAL SALARIO ARO 1.984 ~PERSONAL MANQ DE OBRA (TABIAS I o II 4+ III)

Tmporte Anual s/Jornuda Efec. Ao Trperte Awal sfJornada Efec, Ao .
Jorn, 1820H,EF, con Jorn, 1826'45 h, Jorn, 1820,&¢,con Jorn, 1B2G'4S h,
Grupd Val.lor | dosc.1/4 h. boced|.orn, Efec, 1820 efactiveg Irupd] Val.tur.] dasc.1/4 h, boced Jorn. Efec, 1020 efnctivoa
Celi.| Efa.Tra.| Efe, Ti'ab.| Vacaci.|Efe.Trab.| Vacacl,|EFe, Trab| Vaceci Coll.| Efa.Tra. Efe, Treb.| Vacecl ) Efe, Trob.| Vococi ([ Efe . Trab,| Vacect
1 p1o'77 195.288 [17.884 201,601 (18.460 {202,316 [18.450) 1 3191 56.257|5.152| 58,076 {5.)16 | 58.282 |5,310
2 [116'72 1205.777 [18.645 [212.430 [19.453 213.183 [19.45 2 31'91 | 56.25715.152( 58.076 |5.318 | 50.282 |5.310
3 [122'98 {216.813 [19.855 [223.824 P0.496 [224.617 [20.496 3 31'91 1 56.25715.152| 58,076 {5,318 | 568.202 |5.310
4 129106 (227.533 {20.837 [234.889 £1,509 P35.722 [21,509, 4 31'91 | 56.257|5.152| 58.076 |5.318 | 58.202 |5.318
5 ]135'45 (238.798 [21.868 246.519 P2.574 [247.393 |22,574 5 3191 | 56,257 5.152 | 58.076 {5.318 | 58.2082 |5.318
6 [142'20 }250.6G9 [22.958 [258.804 P3.699 259,721 23,699 6 KRAL]] 56,257} 5.152 | 58.076 |5.318 | 58.282 |5.318
T [149°24 263.110 24,095 271.616 P4.B72 272.579 |24.872 7 31191 56.257( 5.152 | 50.076 |5.318 | 50.282 |5.318
8 [156'58 [276.051 [25.280 [284.976 P6.096 [285.906 [26.096 8 31191 56,257 5.152| 58,076 |5.318 | 56,282 |5,118
9 [163:97 [289.079 [26.473 [268.425 PT.327-[c99.48) [27.327 9 3191 | 56.257|5.152| 58,076 {5.310 | 58.202 |5.318
10 (172161 [304.311 |27.868 1314,150 pB.767 [315.264 {28,767 10 | 31'91 56.257( 5.152 | 58.076 |5,310 | 58,282 {5.)18
11 1182'50 321,748 [29.465 |332.150 P0.415 333.327 (30,419 11 1 31'91 | 56.257) 5.152| 50,076 {5,318 | 58.202 |5.318
12 193'43 1341,017 31,230 [352.043 B2.237 |353.250 |32, 237] 12 | 31'91 ]| 56.257} 5.152 | 58.076 |5.318 | 58.262 [5.318
13 o458 [360.675 B3.030 (371,336 p4.095 373,655 134,095 13 1 3191 ] 56.257[5.152 | 58.076 }5.318 | 58,282 |5.318
14 21484 D78.763 g4.686 99!.009 B5.605 1392.395 [35.805 14 | 31'9% | 56.257| 5,152 58.076 [ 5,318 | 56.262 | 9,318
15 p26'92 40_0.06OJ 6.636 412,994 B7.818 114.458 137.818 15 | 31'91 | 564257[ 5,152 | 58.076 |5.318 | 58.282 |5.319
ThoLAg FIIMIS DL 8AT
IMPORTES”
CATEGOAIA MENCUAL “ANUAL
Raparador 1.0 10.925 | 131.100
feparador 2,8 9.503 114,036 v
Roperador 3.8 7.004 93.648
Ayudantes 7.804 93.648
Mooy

'GRUPO CAL,| JORNADA 1820 {1/4) | JORNADA 1820 EFEC.| JORNADA 1826'45 EPEC,
CATEGORTA PUESTO INMPORT.BRUTQ [*] INPORTE BRUTO _/&NO INMPORTE BRUTO ANO
p 1 918.957 947.831 948.752

Paon 2 950.407 959.653 960.612

2 978.901 988,147 989.106
Padn orden 3 990.947 1.000.584. 1.001.583

3 990.947 1,000.584 1.001.583

4 1,002.649 4,012,662 1.013.701
Espeolalid, 5 1,014,945 1,025,357 1,026,437

6 1,027.936 9,038,767 1.039.890

T 1,041,484 3,052,752 1.053.921

5 7,020,117 1,039.589 1.040.609,

6 1,042,100 1.,052.939 1.054.062
Ofiolel. 38 1 1,055.656 1.066.924 1.068.093

B 1,069.782 1.081.508 1.082.724

9 1.084.003 1,096.188 1.097.452

B 7,157.500 1,169,226 1.170.442
Oficial 28 9 1.171.721 1,183.906 1.185.170

) 1,204,045 1,216,230 7.217.494
0ficisl 18 10 1,220,672 1,233,395 1,234,715
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ANEXO I

PEAMTILS AETRIBUICOS N.3 DIAS PTAMIZD

iantge

+ Padres, cinyuges o hijod

ablas .
23 (eon dosplezaniento)

o 2 acoracles
* :Elﬂrl:‘i:spﬂlitic S RarRencs y aturales {con dssp‘.a:elmien‘cel)éiﬁuadn néd=
o Hermancs politiens, hijos pg 2 letoradles . sia partida de
1t+icos, nietcs y cbuelos pg

a
[}
3
5

1iticos, -
Enfermeded qrava:

8 laborebles

& natureles (can desplazam.) eertirdoeda madico que acre-
dif® la gravedad, as{ como el
nimero de dies,

o Padrea,cdnyuges @ hijos
o Padrea polfticos, hijos palf
ticos, nietos, abuelos y ebua 2 lehorables -
los politicos, harmancs y her & naturales (con desplaz,)
~ genos politicos, '

2 lsberahles Librg de familia.

‘Blupbramiente_esposar |

4 naturales ( con desplez.)

Matrirepio Sroductorest 18 laborebles Permiso a través del supsriar
correspondients y docuranto
qua acredite sl matrimonio.
Cumplimenter el permiso para
susancie, )

g

Matriocolog:

Hjos;, hermanos, bermeroe: pO 1 déa naburall Fernisn @ travds del euperier
Iktices. y padras, corraspondiants,

Gumgp: impresa

para autencia,

> Docurents que amredite ol oae

trimonie. <
Especialista Tiampo necesaria Justifieents expedido por mdw
t4dico cabecera . [16 roras/efio), dicc que le esista. {Dicho dg

cumento o iniciarg al Oepar-
temento de Servicio Yédico).
Permico para salida del trabg
Jador.

Cumplimentar impresa permiso
para esusencia.

+Salida da trabajadorss enfer, Resto ds heras jorrada, Documento de autorizecidn del

mos en Joroada leboral. Servicin Médico da la Empresa.
2 reck Fosts de horas jorneca lsbg Documento @& irgrese o de asis .
ent: r ir Fy rale | tancia en hospital de urgencia
i directqs_d g 1 dle natural,

Surgliclenta da_deber irsxcusa Tiemps indispinssble Daunento oficiale

ls nal ,

o dom al 4 dia leborable, Documento del Ayuntamienta
oua acradits el canbrio ce doge
gicilin,

' Cumplimentar Anpresa pormisg
para ausencis,
La cia q hora al dia de permiso, @

reduccién de 1/2 h, da au
Jornada, heata § meses da}
hijo. - -
ba_rediccidn de jornada eg
ofsctuerd en los cmsna de
disfrute de horaria flexis
bls en el cémputa ds éat_n.
rsepatandase laa harariog
rgidaa,

Exémenas eliminatorios de gaty €Q horas sfa, Juatifiesnte firmads por el
a8

diog impartidog cor g) Winiats Tesponasble ool Oentro o Proe
do de Edugecidn v Clencia y fasar indicando horerio del

inila sxéren, La retribucidn come
franderd deada dos horas ene
183 dal inicio del examen y heg
£a una hora despuda de la, s
nalizacidn dal mongs

Qocracicres gde fariliarea)
Padras, cényugea, hijJos, I-srmg
nos (incluyendo los afines)

€l el permisn ag eanaliza don=
tro del epartddo coro enferme=
dod grave, dste no ser4 de eplt
cacidn, ya que no gon acumulatl

4 din natwels Certificado dal Contro donde
&% ls ha intervanido guirdre

Gloamante,

vaa,
@raveded menifigots en coste 4 dfa naturel Owtifonio del Cartro doriie
oneratarios; 88 1a ha intsrvenido quinrdre

(1gual al spartado da operacice

nes da famlliares), manta el grado d8'gravedad,

Nota 1.8 En el apartado documentos & eportar, que corresponde justificar loa parantoams
de familisres afinge, daterd dejarss constencla clera em dichoe documentos, e}
dndicedo parenteaco con el trebajedor, N L

Mota 2,8 Las jornadas latorablss es comgutardn com dfas’de ‘permise, siampro ous el s.‘
16 del ‘disfrute da la miama sea superior el S0% de 1a jormada de trabajo,con
$iderdndose el yostn de las horas coms ebsartddas y en su defecto IviTibuldas,

Mta 88 Loc dies & computar euando estos asen laborebles, 3o ssrdn todos dog
dies mrcopto doe dominges, festives y puanteg,

ANEXO v,

Establlidad en el Empleo:

2) Para 1,984 y 1, 985 se garantiza que la Empresa ho presentars expe=
diente de extlnclon de contratos, slempre y cuando la Administracién
adjudlique als mlsma, enlel Plan de Relndustrializacion, la fabrica~w

clon de la gama de Lavadoras, Lavava)lllas, MHornos y Encimereas,

b) La Empreas contard desde Ja Firme de) Convenio eon la aprobacitn
de la Representaclén de los Trabajadores, para los Expedientes ds
Regulaclbﬁ de Jornada que pudlera necesltar en los menclonados afids
1,984 y 1,985, hasta un fmite méximo, en cada uno de los cltadog ==
afios, del 30 por lop de las hores enuales de p‘ducclbn, quedando «
8l libre criterlo de l2 Direcclén de la Empresa )a utilizacién de diche
facultad, tanwo en 1o que se refiere al Caiende_rlo dé Expedlente, cow
mo a le utllizacién parclal o total de) nimero de hora? previstas, pu-
diendo e Direcclon tomar ‘1a declslén de que e} Expediente pueda e

efectar a una parle de la ptantiila o 8 Ja totalldad de la misma,

AED . VI

- PERSONAL EXENTO Y BED DE VENTAS

e

Secretaris Direccién Senerel

Pirgccidn Divisién Encciéng

$irector Divisidn Coccién
Controler Industrial

Jefs Investigaeidn y Deserrclie
Jefe Deserrollo Cocolén .
Proyectista Deserrcllo Ooecidn
Jefe Desarrollo Lavavejilles
Proyectista Desarrollo Lavavajilles
Fesponsable Disefio EstStico
&esponseble Investigacidn

Jefe Salided

uefe Ealided de Desarrello

Jdefe Laboratorio

Jefg Leboratorio 2,0

Jefe €alided Produccifn
Recoonseble Eontrol Recepcldn
Pesponsebls Auditorie

Jefe Materieles

Jefe de Compras

Ayudante da Eomoras

Jefe Material Varie

Jefe Eompras Levavajillas

Jefe Btocks

fesponseble Almacén Becspcidn
Responseble Importeciones

Director Fabricacidn

Jefe Programacién

Jofp Métodos y Tiempos

Pesponseble Lenzamiento Mecdnica y Facutrimientos
Pasponsable Lenzamiento Wontaje Awdliar y Montgjes
Responsebls Lanzamiento Compres @ Proveedors
gefe' Imgenieria ’
Pruyectista Ingenisris

Encergado Ingsnieria

Pasponseble Metricarie

Responseble Prototipos

Jefe Msntemimiento

Encergedo Mantsnimiento

Jofe de Produccién .
Rgssons=pls Orcen y Limplezé&:
Encergedo de Mecdrmioa

Encergado ce Matodos y Tiempoy
Encargedo Montajs en Cedsna
Encargado Montejes Audliareg
Encargedo Recutrimlentos

Dirsccidn Divisidn Lavado)

Director Divisitn Laval -
Bontroler Industrial
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Prtjet Maniger

Jefe de Personal

Jefe Investigacisa y Desarrolla,
Responsable Deserrollo Lavedoras
Responsable Investigacidn
Jefe Calided

Jefe Celided de Desarrollo
Jefe Leboratorio

Jefe Czlidad Produccidn
Encargade Control Recepcién
Jefe Materiales

Jefe Programacién

Jefe Comaras

Ayudentz Compras

Jefe Stocks

.Responsable Almacén Recepcidn
_Director de Fabricacién

Jefe de Métodos y Tiempos
_Encergedo de Métodos y Tiempos
Jofe de Ingenieris

‘Téordeo de Ingenieris
Proyectistas de Ingenieria
&:spnnsable de Prototipos
Responsable de Mantenimiento
Jefe do Produccisn

Encergade de Mecénlea .
Encargedo Montajes en Cadena
Encargado Fecubrimientos

Direccién de Varketing:

Pirector de Marketing
Director de Ventas

Director Regional .
Analista Planificacidn Ventes
Jefe Provincial Ventas

Jefe Servicios Marketing
Jefe Estidios Producto

Jefe Promocién y Publicided
Jefe Administracién Regional
Oelegado de Ventas

Jefe Distribucitn Producto Termireds
Jefe SAT Central

Jefe Aimacén Repueaips

efe de Grupo -
Loordinador Técnico Central
Jefe Taller Central

Pireccidn de Planificacién y Cortrol:

Director de Planificacidn y Control
Jefe Contabilicdad y Control

Jefe Contabilitsd General

Je¥e Plenificecisn y Custes

Jefe Organizacién e informAtica
Jefe Andlisis y Programacidn

Direccidn Mminiaérativo—Finen:ierm

Director Administrativo Financiero
Ayutante Asesorie Juridiga

Jefs Créditos

Jefe Seccidn Créditos

Jefe Tesoreria

Jefe Administracién Ventes

Dire¢cisn de Personall

Dirsctor de Personel

Jefe Normas Juridico-Laborales
Jofe os Empleo

Jefe Sarvicias Médicos

Wédico

Direccién Divisidn Internmeinnaly

Direccidn Divisisn Internacional
P, Weneger Lavado

P, Wansger Coccisn

Jefs Administracidn

vefe Ares Mansger

Jefs Marketing

Coorvinader Esrviclo Tdenico,

AN vi?
—
PUESTDS DE LIEFE DESIBNACION

» Bocreterias Da Direccién
« Jofes de Dspartemsntos

« Vendedores )

» Coordinador del SAT

« Delineentes Proyactistas

Técnicos de Investigacisn y Desarrcllo del Leborscorie en
nuevos pruy2ctos o productos

Ayudante Técnice Sanitario

Vigilante

Portero o
Administrative Responsable de NSminas

Técnicos en Seleceitn y Formacidn,

Empleado de Caja

Emplesdo de Cuentes de Merksting en nueves pooyectos
Asesor Jurfdico

Compredar del Depertamenta de Aprovisionemiento

ANEXD VIII
DEFINICIDN DE GATEGORIAG

JJefe de Bakcidn Admimistrativa: Ee el empleads gus, dependients ds un Jefa Adnde
nis¥rativo, el lo hubiers, de un Jefe de Sucursal o directamonts ds Direccién o
Gerencia, estd encergedo b erientar y dirigir y der unided 8 una Bsecién Adminds
trativa, distribuyendo, argenizendo, goordinendo y supervissndo sn gerarel a Cone
tables, Dficiales Administrativoe, Andliares-Administrativos u ofro tipo do pere
#ona)l adminlstretive o de oficines, y en el cesp de Direcclones ionales y came
tros de red comercial, 8l perzonal de servicios y sctividedes euxilimres gus les™
esté subordinede,

Contable: Es amouel empleads que, possyends 1s titulacidn adocuede y una s51ids
expariencls contable, edministrativa y fiscal, puade realizar todo tipo de trebse
Jos contsbles y satmblecer balances y cuantes ds explotecidn, endlisis, previeloe
nes y Bu tontrel, sspecielments de Tesorerie, con la coleborecidn o no de Dficim
les, Awdliares, Aspirantms v otro parsonsl de ofitines, pudisndo eptsr o no » las
Grdenes de un Jofe de Beccitn b Jefe Administrativo,

Anmlista Programadors Estudie procssoe ds mecardzacifn edministretiva, Métodos de
Eabs,jn ds oficines disefiando eircuitos, documentos, Anfarmacidn a grocesar b olae
borer manuelments y trabajes 8 reslizar com objeto ds obtener )og-fines previstos,
estisfeciendo 1ms necssidados de informecién planteades, describlando y disefands
documantos & obtaner, fichoros, cedenas de oparecicmas, eligiends los lerguajes &
utilizar de 203 exigtentss #n la& instalecidn, establsciends 81 manual de explote-
mén y los manusles de wsuarins, e acuardo eun las normes y m$todos exdstentes,
documentends &1 9dosier® eompleto de le aplicecidn, codifiesndo lns programes y
preperando 103 trabsjos de compilacién, ensemblaje, pruebas y puests e punto de
des7Eblicaciones, )

Operador-Preparador: 8 eoual empleade gue, sn posesidn de dos eorocimientos necg
-sarios, efsctle el menajo y oparacién de equipos de procsso de datos, siendo respap
suble de sgrupar lcs elementos necassrice para cade trebeje, gel correctd erchive
Us discos, bercas, ete., y € la preservacifn da 1o erchivos masstrcs, tontrolando
Qas sgcusncias de 1ss oparsciones, sjecutando 1o trabajos de compilscidn, sjecu=
xidn, prusbes ¥e progremas, stc., realizando correctamente 1ns trabejos y.mentanien
do le biblictecs de progranes y los xoportss te les archivos, manteniendo los "do-
“Qers® o marweles de operscifn, preperando los dispositivps de entrede/sslida, =
Testardo 1o sensajes del sisteme operative, preparando les wunidadss periféricas,
datecteands los posibles errores surgidos en s ejecucidn de los trabejos y contro=
lendo le salide de éstas,

Moniter de Perforecién-Grahacién: Es amud)l gus en-posesidn de tsdos 1es ecnazimien
tos téenicos y précticos eobre perforacidn/grabacisn, ss remsponsable de distripuir
el trebajo, 06 modo gue eB obtergen los éptimos de mroductividad sin menoscato da
la flexibilided gel eouipp para atenocer sim demorae los requsrimientos hebituales
de cargas de trabajo, e la seguridsd de 1los datos qus se procesan, revisar, mantee
ner g informer goore les normas de perferacidn-grebacién, y u;ian‘q;qnmien§n,_ ma=
meja y organize todos los arciduos de "disksttes®; fichas y otros scportes eaisten
tes; controls y organiza doe documentos de entrada-salida, =

Porforistas grebsdoras-verificedoras: 8on peraonas que, eonociendo el mansio de

1lms maquinas parforedores de tarjetas O eoportes endlogos, ee ocupan de perforer,
prebar y verificar todos los datos o documentos neceserios que sean pbjeto te tra
tamento par centras de Brocaso de detos, efectuando las comprobaciores y BEl:uel':
tims neceserias pera oue puscan ser procesados entaramente dénb‘u del plazo esta-
bletidn, realizends entretenimisnto de Picheros y en general operacicnes auxilise
res del trebajy en centro de proceso de datoe, La perforista<gravadore-verivicege
dore ton 4 efoy e entiguedad percibird lss cantidedes indicedes en lac tablas s
Jderiales,

Coordinedores)  on dulenes wd frente do tedos o parte de lop profesionales de
oficis, reperadares, dirigen sl trabajo de ¢#stos y mustan de su desempefio de una
manera inmediets y directa, Teniendo como tareas mAs furdamentales lss dey prepa
racidn y distribucién del trebejo, orgenizands @1 correspondiente control B 1nsp;2
€i6n, reparacivres, formecién del persomel a au €argo, preparscitn de informes, tg
€o ello bajo las drdenes de su' superior irmsdiato, (vefa de.Grupc), debiendo reali
28r directemenie, sl ello fuers necasaria, reparacioree, asf como efectuer visitas
Comarcisles @ dog clientes, gistribuitdores y ueusrice,

“Reparador de primerar Es el cperario profisional de oficis copar de realizer & la
perfeccién les funcionee encorendadas a cualguisr Reparador de segunda y que, tras
euperar 183 pruabes tedrico-fréacticas satablecidas par ls Empresa, desemsess sus
funciones demostrando en el ourso del tismpo, aon caréctar sstebie y permenents,
un espaciel gredo ce perfeacitn y calided, Fealizando, ademds de los trabajos tie
picos_de Bu profesidn, agualios ctros que, dentro de los conocimientos de 1 misma
#upongen esperial complejided y reguisran d= edecusda expariencie, smefo y correg
ta sJjscucidn, ¢

Reparador do eegunda; Es @) operaric encargedo de reparar log eheratos comerciall
zedof~pgr "BALAY, B.A.Y,. tanto en taller como y principelmente en el domicilio de
0 clientss y/o ususrics,, Dejands el eparatc en condiclones correctes e fumcite
fenlento y esteblecisndo ®l gorresporcients teletin de trabejo realizaco, procuren
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mentando el parts diario de activided y su liguidacién en caja. Iguzlmente le ines
.cunbe desemgefar equellas latores que, coma perte imprescindible del servicio, sesn
_inherentes 2 la buena organizacién y desarrollo del mismo, Tembién comprends.la
respgnsabilided del buen uso y sprovectamienth de cuantos medios formativos de t:'s
.-ba‘ja se pongan & su disposicifine

$peparador de tercera-fAyudante de Oficic: Es el operario que, superafdo el previa
aprendizeje, terga la aptitud necesaria pera realizar trabejos propios el oficio
y que normalmente colaboran con feparadores de primera y sagunda,

pibujente de primera; Ea el emplezdo que realiza con propia drdclative y creativik
ded trebajos de proyeccidn y croguizacifn, planos, esquamas, 1ibras de instruccige
nes de utilizecidén, informes técnices, dibujos- artfsticos y atros propios de su
competencia profesionals .

Dibjante de segundat Es el t8cnizo gue et sapacitado pera el desarrolln do
PO I8RO S - .
provectes sencillas, levanteriento & inTerpretscidn de plancs y trasajos andlic—

1

ges.

Jefe de Aimacsn; Es el que estd al frente de su almacdn'y sobre las funcionss da
] naro de primera tiene conocimientos y desarrolla actividedes de plenifica=
cién y gestifn de "stocks?®, racionelizacifén de almzcenes, transporte, etc,

. N\
Alpacenern de primera: Es el opersric cue, ademds de desarrcllar la funcién del
Pnacorers de segunda, TODTHina €l trabalc del restoa del personal del almacén y
de edministracidn anexc &l mismc.

Almacerero de segunda:’ Es el responszbie del almecén general ©.de cada uro de lom
minacsnzs existentes en lss delegaciones de la red comercial; distribuidos por el
territorio nacional ,qua tiemen como tareas les de despechar pedides, recibir mar-
cancias y distr:lbl.lirl, registrar las existencias de materiéles redactando las
relaciones correspondientee y en concreto funciores de control de fiches, verifica
cién de listadas y' archives,” clesificacisn de materieles, llevardo el control de
éstos, Tgualments podré& earger, descarger, empalar, desembaler, manipular materiam
les, venta da repusstos al pfiblico, gestisdn de "stpcks® y todss aguellas inherenteg
.m1 normal desenvolvimiento de su elmzcén,

Mozo Especimlista: Es amel gue, edemés de realizer las taress procies de Mozo,
Se derica e trabajos mncretos y determinedos gue, sin constituir propiamente un
oficic ni implicar pperacicnss da venta, exigen, sin embargo, clerta erdctica en
la ejecuciSn ¢8 aquellos; estms trabejos comorenden: -enfardar, embelar, preperar
expediciones com 128 operaciones .preparetories de disporer ewbelajes y elementos
srecisas. con los complementifies de reparts y facturacién, cobrando o sin cobrés
l#¢ mercencias que transporten, pesar, etigueter, inventariar, etc., y otros simg
leres no especificados con las marcancias y cuslesquiers otras semejantes,

€5 Y que afectda el transporte de las mercencizs defitro o fuera del esva=~
mients, haéa los ‘paguetes o prepera las exvediciones y las repacte, re
igra otros trabajas que exijan predominantemsnte esfuerze muscular :',dian
dc ercomendidrsele también trebajes ce limpieza,

RESOLUCION de 28 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo de revision salarial
para 1084 del Convenio Colective unico enire el
Patrclmato Nacional de Museos y 3u personal la-
boral. : .
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Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial para el afio
1984 del Convenio Colectivo tnico entre el Paironato Nacional
de Museos y su personal laboral, suscrito el dia 28 de junio
de 1884 por la Comisién negociadora del mismd, al que se acom-
pafia el informe emitido por el Ministerio de Economia y Ha-
cienda —Direcciéon ‘General de Gastos de Personal—; en cum-
plimiento del articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales dol Estado para 1984, sobre aumento
de las retribuciones del personal laboral, y, en consecuencia,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2, y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién Genera] de Trabajo acuerda:

Primero.——Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, anteriormente citada, en aplicacién del
Acuerdo de referencla.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion. ,

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

. Madrid, 26 de octubre de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata. ’
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ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA 1884 DEL
CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL. PATRONATO
NACIONAL DE MUSEOS Y SU PERSONAL LABORAL

ANEXO I

Tablas salariales mensuales

Complemento
Salario mensual de Total mensual
Nivel homogensizacién
— y productividad -_
Pesetas Posetas Pesetas
1 60.724 9.243 75.087
2 62.511 8.137 70.848
3 50.431 7.123 86.554
4 50.195 6.031 62.226
5 53.369 5.120 58.489
L) 49.644 4.155 53.799
K4 47477 3.280 50.757
8 45.885 2001 47.758
] 45.418 1.920 47.338
ANEXO 11
AntiglGedad
. Imporie trienio .
Nivel econémico . . mensual

Pesetas

1 2.666

2 2.578

3 2.482

4 2.386

5 2.210

8 o 2.122

7 2.018

8 1.930

9 1.809

 MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de septiembre de 1984 por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia dic-
tada por la Audiencia Territorial de Cdceres, en
el recurso contencioso-administrativo numero 83/
1083, promovido por la «Sociedad Hidroeléctrica Es-
pafola, S. A.», contra Resolucién d: la Direccién
General de l. Energia de este Ministerio de 15
de marzo de 1083.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo namero
83/1083, interpuesto por la <Sociedad Hidoeléctrica Esparola,
Sociedad Anénimas, contra Resolucién de la Direccién General
de Energia de este Ministerio de 15 de marzo de 1983, se
he dictado con fecha 14 de julio de 1984, por la Audiencia Te-
rritorial de Caceres, sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-admicistrativo namero 83 de 1983, in-
terpuesto vor el Procurador sefior Serrano y Serrano, en nom-
bre y representacién de ''Sociedad Hidroeléctrica Espafola,
Sociedad Anénima’, contra la resolucién del Ministerio de In-
dustria y Energifa (Direccion General de Energia) de 156 de
marzo de 1983, resolviendo el recurso de alzada de la recu-
rrente, contra resolucién de la Delegacién Provincial de Ch-
ceres de 7 de enero de 1982, sobre facturacién de energia eléc-
trica, cuyas resoluciones declaramos ajustadas a derecho, y
todo ello sin hacer pronunclamiento en cuanto a costas.

Y para que esta sentencia se lleve a puro y debido efecto,
una vez sea firme, remitase testimonio de la misma, junto
con el expediente administrativo, al érgano que dicté la reso-
luciéon impugnada, que debera acusar recibo dentro del tér-
mino de diez dias, conforme previene la Ley, y déjese cons-
tancia de lo resuelto en el rollo de Sala.



