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24634 llBSOWCION do lIT do ..,,1I.mb.- do 11164. do la
DlNJCClón G....n>I dol 1...1itJIIo ll,pallol do 1m/
g....lón. por la q... .. _ p_ .1 ,,,110 dol
Jurado de.ignado paTa lo conceft6,., dlI diV'TMJ.I
ayudol )' beCO$ pera lo tnvslfigactón y ••tudio eH
lo. movimiento, mlgratortof menore. '1J)CIIIole•.

Reunido .n MadrId, 01 2ll do oopllembre do 1ll84. .1 Jurado
compuesto por el llultrfllmo le1lor don Ralmundo Ara¡6n Bom·
bln. Director .eneral d.1 /nollluto Eopa/IoI do Emlgreción (Pre·
oldenlol • ., loo Vocaleo Iluslrlalmo _ don Alvaro EoplDa
Monl.ro. Secrelarlo _eral T_oo dol M1n1ner10 do Trabo!o
., Se.ur1ded Social, ""..I.DllaImo oeIIor don Rafeel Paolor. DI·
rector .eneral de Asuntos Conaularea; lluatrfa1mo 18flor don
José Maria Bas Adam. DirectOr general de Promoción EduCIr
tiV&; Uustrfsimo seAor don Jatme Montalvo Correa, Director
general del Instituto de Estudios Laborales '1 de la -Seguridad
Socioi, Iluolñolmo oe6or don AnlODlo Moceda, Subdlnclor ....
neral d. Emigración ., PartlclpaclÓD d.1 lusllluto Eopaftol do
EmlgracI6n. ., don Pa.blo López Blanco. Jefe del Gabinete T60
Dleo d.1 ¡DoUlulo Espedol d. EmI¡¡rac1ÓD. _do oomo Secre
\orlo .1 Subdlreclor geDeral d. EmI¡¡rac1ÓD f P&rlIclpaclóD.
auxiliado por el Jefe del Gabinete Técnico del Oraan.lBmo. r. d.
acuerdo a 10 previsto en tu bases de la oónvocatorta (.Bo eUn
Oficl&1 del Estado- de 18 de marzo de 10M). de diversas ayudu
., becas para la Investi,aci6n y estudio de _ mov1m1entoa
migratorios .opedolea, ha d.cldldo hacer pOblloo .1 al¡¡u\enlo
fallo: .

A) Becaa prevlstas en 1& base primera. modeUdad AJ

l. .ldenUdod oocIooUl_ do la oe¡¡unda PDerac!ÓD do
espaAoles em1¡rantee 7 11Dculos.culturales qlle mantiene OOD
BU palo do origen•.

Ambllo d. IDVeollgac1ÓD' Suiza ., Il6I¡¡1oa.
B.~lc1arlo, Don Luto Seoooo PucuaI.

2. -Loa acuerdÓ8 bilaterales ., multuateral81 a nivel europ'lO
como instrumento de creación de empleo para em1p'antel que
retornan: p~pect1vas en el caso 811)&601_.

Beneficiarlo: Don Antonio 0rUz·.Arce de la Fuente.
3. _Emigración y problemé.tica ecfuoaUval l'8aultadoa esco

larea de los alumnos espaft.oles ezn1Brant81 que recIben ena.
Aanza eft los sistemas educativos europeos••

Beneficiario: Don Fél1I mero Torre.

B) Becas previstas en 1& base primera, modalidad SI

1, _Repercusiones prev1slblea en materia de desplazamiento
de trabajadores. en el supuesto de una situación de Ubre dr
culaciOn entre Espafta ., la Comunidad Eoonómica Buropea..

Beneficiarlo: Don Antonio Javier Adrtén Arn&iz.
2. .Régimen jurldlco de 101 lrtboledor.. desplazad.. al u·

tranlero por Empresas nacionales: problemas planteadOl en el
Derecho comparado '1 en E8¡)afta-.

Beneficiaria: Dafta Maria tabella Huertas Bartolom6.
l. .Interferencias l1ngQisttcas en el babIa de los alumnOl

espaftolea emigrantes_o
Amblto de apllcacl6n: Nueva York.
Beneflclerla, Dode MODloerrol VlllUTUbla SoIe.
8. .Dlolrlbuclón geográfica ., nclorlal dol aborro .mlgranlo

en Espafta en los !J.ltimos veintictnco aftos-o
B.Deflclerlo, DoD Antonio Oporle d.1 Olmo.
O. .M.ladologla para .1 ooAl1slo d. la estructura ooclal d.

la pobladón emigrante espadola y SU lDaercl6n en 101 slstemu
sociales de Europa y de los paises de ultramar-.

Beneficiario: Don Miguel Roi,. CéUx.
10. _Principales problemQS planteadOl a los emigrantes ea

paftolea en el é.mbito del Derecho internaclonal privado••
Beneficiarto: Don JOIé Carlos Ferné.ndez Rozas.
11. _Situaciones de naclonaJldad mdltiple originados en el

Amblto emigratorio por la dinamica integract~-mantentm1ento
de vinculos con el pms de procedencia: bacta una nueva oon
capción en la comunidad Internacional•.

Beneficiaria: Dotia Aurella Alvarez. Rodríguez.

e) Becas prevlstaa en la base segunda:

Auslralla.-Beoollclerlo, Don ADtonIo JeolIo MIllAn Cempu·
zano.

SudAfrlca.-Benollclorio, Don Eduardo lApos Busqueto.

DI _ prev\8leo en la baeo terce....

Se edl_ 101 olgulenleo lrabojoli

l. oLa. emI¡¡rac1ÓD apalIola a la ArgenllDt. IBOO-I03Oo, do
dofta carmen L6pez Montero.

•. .oal1.11<'1 en 01 Urugua.,. oI¡¡to XX, Un ODIa.,o do hlolorlo
oral.. d. dode Pila< Ca¡I" VIla.

De acuerdo & lo dlspuesto en la base décima de la convo
catoria. han atdo declaradas desi8l't&l lu becas '1 .yudaa cuya
enunciado 110 figura 8n la presente relación.

Lo que comunico & V. S.
Madrid, 27 de septiembre de 1984.-El Director general, Rai

mundo Aragón Bombtn.

Sr. Subdirector general de EmigTaol6n y Participación.

24635 lI.ESOWCION do 1 do octubr. do lN4. do la Dlrec·
clón G....""¡ do Trab~lo. por lo que le homologo
00ft ., nWneTO 1.tn1 la gala de montu.'"G tipo IMÜ
".,..¡ PanJ protsoclón contra ImpactOl marca -Me.
ftopa. moc::J.elo CIMe-1. 'ablicoda y pr••ep\tada por la.
Empnoa .Modlcal Oplloo. S. A.o (MEDOPJ. do
BUbao. ..

/notroldo en .Ile Dlncc1óD Gen.rol d. Tnbolo e.pedl.nlo
de homologactón de la gafa de montura tipo universal para
protección contra tmpactos· marca _Medop_. modelo Close-l.
OOD arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 d. mayo de 187...
labre homologación de 101 médlo. de protecci6n penonal de 101
lrobojedoreo. lO ha d1cledo reoolucldD, en cu.,a perle dlsposi
llva lO eolebl_ lo sl¡¡ulente.

Primero.-Homolo,ar 1& pfa de protecc:l6n lD&f'C& -Medop-.
mod.1o Close-I. fabrlcedo ., preoentada por la Em_ .Medlcal
CpU... S. A.. (MEDOPl. OOD domlcllJo en Bllboo. Ercllla, D"·
mero 28. como ,ata de montura tipo universal para protecci6n
contra impactos. clulficándose como de claIe D por la reall
tanela frente & lmpactol '1 por su protección adicional como 885.

SeKWJ.do.--eada ¡ata de proteccl.6D de dlchoa modelo, mar
ca. clasificación de aus ocu1AreI , protecc:16n adicional llevará
marcada de forma permanente en cada uno de SI1l ocularea la
letra D. y en una de ,U8 patillas de sujeción. marcarla de forma
indeleble. 1& siguiente 1nscr1pci6n: M. T. Homo!. 1.071-1-10-84-
MEDOP/CLOSE-II88S. .

Lo que 88 hace público para general conocimiento. de oon·
fonnidad con lo dispuesto en el articulo .... de la Orden cItada,
sobre homologaetón de los med.101 de protección perlOnal de loe
trabajadorel. , norma técntC& reglamentaria Mor-le. de -Gafas
de montura tipo universal para protección contra impactos-.
aprobada por Resolución de 14 de Junto de 1m.

Madrid. 1 de octubre de 1984.-El Director general, Francisco
José García Zapata.

llESOWCION de 1lIl do octubre do 11164. do lo DI
rección General d. Trabajo, por la qUfl .. di,pone
la publicactón del Convento Colectt'Vo entre .1 Ins-
tituto Nacton41 de E,tadLsttca y .1 peraoMI laboral
contratado B .u ..",kto.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre el Instituto Nac1o
n&l de Estadistica y el personal laboral contratado a su aervicio.
suscrito al dfa 2D de junio de li8.f por la Comisi6n DE"goci&dora
del mismo. al que 88 acompafla el informe emitido por el Mi
nisterio de Eoonomia y. Hacienda ....;..[)1recciOn General de Gastos
de Penonal-, en eumpUmlento del arliculo 5.- de la Ley "4.f
1983, de 28 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado
para 1984 IObre aumento de la8 retribuciones del personal labo
ral; '1 en'oonaecuencia. '1 de conformIdad oon lo dispuesto en el
articulo 90.2.'1 a ae 1& Le,.- 8/1880. de 10 de marzo, cel Estatuto
de los TrabajadOl'8l, y el articulo 2.- del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depOsito de Convenios Colec
tivos. esta Dirección General de Trabajo ~erda:

Primero.-Ordenar su inscripci6n en el Registro de o,nve
nios de p.sta Dirección General. COD notificación de ello & l.
Comisión negociadora. que quecja advertida del obligado cum
plimiento de Jo dispuesto en el arUculo S.- de la Ley W1983,r. de
2B de diciembre. anteriormente citada, en apUcaci6n del ,",on
venio de referencia.

Segundo.-Rem1t1r UD ejemplar del mismo al Instituto de
Medlec1ón. Arbtlroj • ., Concllleclón.

Terooru--Dlsponer ou pubUoaclón en 01 .BoI.IID Oficial del
Estado••

Mailrid. lIlI d. octubre d. 1084.-EI Director general, Fran
eleOO JolIé Ge.rcla zapa\&.
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CAPI'I'lTLO Ir

OrS1l.ribaci~n d~l Tr1l.ba..i9.

COA'v¡;;;ro cutUTIVO !1fI'RB' EL XNl;i'l'l'tUTO NAC1O.'fAL fl8 DSTADtSTICA.
1 BL l'¡;n~·('JAL LADORAL CONTRA'tiDO A SU S2RVICIO QUE IL'i SI. MIS..

~IO se ESPECIP:tCA

..... " F 8 , .. 1d1. Nobc:ol&1 ...boa """"01 ...!abll ID Id
lI1tN • ,. 10 pOJt a11 • • • •

..,.1'f.oIo al l' ,ÜaU' • • •

"""CE'"

tu ..,ol'bt....VC'!Ita.4oS'e. QUa acedia .. 4'
1ft adad. dabarSn .. uaal.dado. a Giro Bardoit llU
DO -.jato. oODtro1 da produOoJ.&1S al. •• qua a&d; ;lO •.......

.Loa P..-tortRuooVed.tioadore. qua banta dos ma
•• 1ll0ZlMOGÜVO.,. o vea .J.temoa • 10 1.r~ 4e UD do,
ao do-.oea 111 afzl1ao u!eido po. el a!.lIteaa da pl"!mu.1'''' objño da- apel'O!.b!at_to , .. ra!noi4ano:la IU& •
GOilla1deJoa4a OCIIlO oaaportllll1eAtD I1QUaonta eA ~ vabll$o.

JI:l lorr!o1.o .. l:xp1ñaoda eatablace 1Ul tope do
un. aJx:ln Idda!bla eS. , por 1.000" tuto pa¡oa Il'aba
o!&t 0ClIl& para ...Ulaa0!3a. Il \111 .el'toriat...Vult!o..
.......Ñ .. &ate 1I.a1.., -¡da 1.. enadiat!o... de
a(qQU..~a lomet1do d ~.. GUlllrO da aanota.....

CAnIUtO IU

ArtI t •• Prodd.¿n de vacantes,. Las vacantes q,ue .. pl:oduzcaA ..
cubr.:LrM. con arropo a tr•• t;urnoa.

a) 'cr ooncur.o do vaollladcs u,tr. todo al "sr.o
n.t laboral. tijo.

b) Por concurtlo do 8IiIct"ntlO restringido del. POI"ODal
bboral t.ljo.

o) 70r ccncW'.o.opoaioi~nlibre.

B1 concurao do traalado·.. ef'eetut\~' entre el peral,
oal laboral f'i.jo del aiBlll.O Dive1 '1 catoaor!a profe"lo.nal.

B:n al ooncurso da -..canilla .. toncir4 .n cuenta la •
formsoJ.61l, _'rito. y ao.ti~edad del trabaja¿o'l", Dled!ant.
tul b~o praviamcnte oonocido por el Calli"t ~ Empresa _
qua .. har1 ¡n1blic:o junto con ·la convocatoria del concur-o
110. Nunoa el aiJ:Iple 1I\(l,'lto do la autieiled.ad .ser' C<lusa da
eac~nso.

• :P..... la detondnaoJ.&a de la ,phl., IIA el oaao da •
'~a .. la lecuric!ad SooJ.al, .. tu.drA ea. OU6nta 1rl pr0daa
Ub del Mili anterior al. 1& "acJ3a. de la b..,a •• wp.,.¡u
• 41.. lit.. naturala.,· ~ d. •• !pa1 ,o :lntorJ.oS' • die. •
lit.... u;UU..arl. para 01 p&.pu.to el ... eA que .. produa,
GI 410ba b..,a. ..

1.& Pl'1IIa pagadera all 1.. 'l'aoaolon.. del uabajadOP
lNt'a 1...d1a atalUoa dII lu pJaaa corro&pORdlontoa •
loa -u dl't.tao...... Uah..,a40a, al i¡¡uA qu. 011 e1 C...
Pe • baja POI" aateJ'Didad.

d) 'l'rabAica de #nfeJ'iop T aupet'lor cat.uorla._ In .
easo. espeoJ.al.oo 7 por nacoe:idael e15pec.Uioa, al Servicio
podrA destinar a un trabajadbr o pupo de trabajadorea •
.....alb.. trabajos de inferior o auperior oategor!a pr,g
rodonal .. la que t;uvioJ'en, OOA !nfonllo provto doJ. CCllI\l
t4 ISa &lpre... -

I.oa 'trabajos do 1nter!op oateeoda aer!rl alempM
loa del D.lft1 :iDID.diato interior. Bat.ea trabajo. DO pOot
IIrSa tener ea.~ cuo durac1.61l superior.a UD m... IL
trabajad01' clnrante ..te portodo neu1.rA recibiendo l.
1"'OllIUtI.erao!oll8. oorros~oncU.ell'toa .. h oateaoda proeoeJa.
uo1.

11 Vab8..1adol' fII1& reauo. tunc!onea .. oateJerla
~perior .. 18:8 qu. corroapoAdea. .. la oatoaoda profes1.o
..&1 qua 'tañera noonooJ.d.I por Wl periodo aJ.perior a soi.
..... durante UD do • ocho durante 40a aftoa puede 1"001,5
aal" ~to la D.1recoJ.84 401 %•••1. la o.1u:Lfionoi6A prot..
dcm.lLL Ddecuada.

Contra la Deea'tiTa del 1'.11".1. ,. pro~io informe del
Co.d.M do anprosa puede reel.... ante 1& jurJ.5diociSQ COA

pet&llw.

O.tllnd.Q .. de.eeapeBea tuacione. do oate«orl. aupe
1"101'" pero no proceda 10lal o oonveno1.onalll\ent. 01 ucem_
.0, el. ts<absj ador 'ben.cfr' derecho a la diferencia de retr;l
buciones antre la oato¡ort. u1.pada 7 la f\!nci44 que afoa
'tlv.aonte realloo.

Pua la Nallzaci.$n de tl"absj08 da oatogorla supe_
rlol" ara naooa...io .1 :lAtoru previo DA vinOulante 4B1 ca
aitA de B:l1pl'o.a, excepto 00 10. e..os do aupleno,tu !nfa
riores a tul •••• Dicho inf'OnM.dobel'l lMt' uiti40 ea.. el •
plazo do di.. d!u.

Jkl e1 ouo de qua exlllt&Z\ vanos 1:rabajadwea oap.!
o!tados pua 1. _aliaaoi4n. de ••tOI trAbaJos" .0 establs
~An turnoa rotativo. entra el.loa.

l ... lu~bito Perso"nJ"... Elite Convenio Ateotllrl: duranto fI'l \lip,a
cia a todo el por.onal laboral contratado por el lzatitu
100 .lfllcional de B.tadt.tioa o que JNoda .él" contrahdo ea
el futuro, con oarScWr di! lijes., óon eXI¡lopoi6n d. 10. _
Entrovietadoroa-Enc:u••tadoroe, %nepectol'ea d.o Bntrov.iat..
1101'88 7 ".recnal de Artea arAt:lou.

l ... A;,\bHo TemeoJal. •• 11 pt"CIaMte (:011,..,.1110 enturA M. "l,or &
part:4- del • ea t¡\lQ 1 .. p&r'tee De¡od.ador.. 10 t:l.rlllGZl,
ai bien .ua .feota••Cotl&.:l.oo. _ J'etrotrut'b al prilllero
do enero do 1984. Su v1¡encl& tendAarl -.l treinta ., uno
do dioiemW4l 40 1985, aunqu.o _ enilendara prorro&ado 1.to.&
tMlBnte, para oa4a uno do loa aIIoa he.alVO••alvo que _.1.
4i~. denunoia POI" "orito .. alJUDa .. 1" parbe&¡ t01'lllJl
lada OGa-wa pJ.ao a!nimo de do••0... ,tedo...... -vend,..
miento !Dlolal o a cualquiera do aua pr&l'I'O&u. Dt eRa.
denuncia .e r-itir& oop!a a eeocto. del n¡latro a 1. 1)1
recci~n ~nera1 .. Ir~~o.

Lu fabla. llI1ar!a1e. aa roviellt'in "' el aea do ca...
ro dl3 cada afio • cuyo eeecto, dentro de dicho lUla .. "U
nir' la Conr.ial&d hritlEl"h.

3... kl,t.ito 'rerritorlal._ Bate Convenio .... ap1Joac!&n obltal
torh .n todo e1. tenLilodo aacional tanto para loa I.~
doa Central•• dol :Instituto WaciOrla1 de latadbtioa, 00.0
par1\' fUB Ilole&,aoion... .

Artll

.....

Arta 5." De IIcuerde CGIl 1•• clill¡'los:lcd,l)nea 'Y1pntes, la faculta'" ..
la organiaoci&n. do1 t.rabajo corro.ponda al. tnlltituto I¡U4
la ejercer&. dol aIcui_te &odo.

a) ta Direcci&u. General del Instituto l"ao1onal ..
Estad!stio., cuando u1&'taa. pt'Obadaa ru:on•• tIoniau" o.c
"anbat.!v.. o produotiva., podrA aco:r4ar .~dJ.tlcaciOMa•
5UstancialclI de 1.. Clondicionea do1 ~l"aba;Jo, ~ de DO 
ser aceptad.. pOr loa l'eproaont4ll'tea 1eqJ.ea da 10. W~A
j adores, babrm .. .&01" ~robadu pOI" la atltOr.t4a4 1.1'11,
previo tntOJ'lll.. da la ID.POCoJ.6D da !l"Abaj'o.

b) '1'endrfe la conaideraci&n 4e .odff:loaclonoa au..
tancinles de la. condicione. de 'trabajo, "tt'e otr••, lu
que ",fecf,¡an a la••iauiantoa .atorias.

Jorna4a de· trabajo.

Horario.

~cfmen d. tzoabajo a turno.

.. Sistoaa de ...unoracl.$n.

Si&t.eIQ&· de· t.rab"~o ;; :ro~.nt~.

e) Se reconoce un 'tIilrtenla de ProduoUSn :r P;o:leu •
aplieabl. al parsonal sujeto • ccntrol de productiYidad •
en los equipo.lll d& C'f'.lbaei4ol. cOlllpatlble COQ la t.b1a p:"ltOO

~ntad1l.J que ten<;!.¡ol un IIIIninO exiciblo do 5.000 pubaclo
ne.lll a la hora, • partir del cual _ comenzarA. cobrar 1.
prbrlll variable, en fol'llls proporcional.. huta Wl Wiao eS.
'.000 puhacioncs .1. hora, equivalente. 10.656 pt•••
mC;l.~·.lale15.

Lo establecido anteriof'lllente QO 1I11:ot'no renuncia
del I.~.~. a ~olici~ar de la Autoridad Laboral co~~~teot.

~i~;~;~ ~; ~~g~~~tt,~QyO~;~i~~'á~i~A~~r:i~ái~~~ll~~~:
tablecldo en el i1rt!!. 41 ehl Eñtatuto de los '1Tabajaelore.
T Real Jlecr'e~o ele 14 clo a¡",·J.J. dI) 1960.

MI 4... Com!si~n l'tl:ritaf'!ao_ Dentro ele 10. treinta d!•• &1uulentlta
• 1.. entrada en vilOr 4oJ. pronftte ConTenio, .. o01Ultit.uJ.
ra l. Co4Ihi~n da Xnbrpret.aci6n, VicUano:l.a T Arbitr....'
etltableoJ..!ndo...1ap:illlera r«uli&' .. la lLi_a el. proQ%'.a
de trabajo, frecuencia ele 1 .. "LUdenoa 7 110nllU 40 fundo
amiento interDo. -

asta ComidI8n tencirS carScter pultarlo , elltara •
eo",puesta COJllO aSxiJz¡lf' por ocho al_broa, cuatro r.preaea.
tando al. Instituto 7 cuatro a la parto laboral.

La CCIdai~A .. ~nirSa.- por 10 aenO"a, ana "* al •
trimestre a partir .. la tacha 4a .. coc.tituci&4 7 lIU••
acuerdos requerirln para tenor vaJ.!dIi.. 1.a conf'onddad ooa
(:urreute do la aitad _& WIoo da cada una de 1" parte....
Los acuerdos adoptadoa •• NflojarSn .11. a1 Acta da cada ..
reuni6n, que f!t"IIlarln. abas plU'cu,. 'tOniendo todos all0.
Q3t'&cwr vinculante.. 1\

. toa representante" .orlA c04vooados por carta CO!l
una antela::Hn lIl!nica de tre. dJ... al. do la colobraol~n.

M la reuni~n.

Esta CCIlllilli.$n podrJ 4lr1ctr_ • la COIIl1d4n oorr...
pondie11te del Acuerdo Karoo .rl aqu.oUa. Cl1Gst.f.ona.. da la,
terpretaci.$n que o.timo convenio~t••

.....
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FAP!!IlU! Y
'eterloo Z ... 'OFmA! do retr.ibuc.i'.4p

...... S••_luMJao!&n !fti¡Wptd••_ tu traba;fadoNl8 poc1:rAn jubila.!:
.. 'Y01wl'tar.:l.emoate al aapUr '" aIIoa da adad, en le _
60Na F .. 1., 00Ild!aJ.0A08 .atllh1ao1d.. u al Rotú-De
0I'Iñ0 a..,. 14/198:&.. da 20 da aaono, F en el Rotll-DCCrS
to 110S/lp81, '" l' da oetubN. ...

Art' ,.- bavo In!!'!•••_ tu pI.na • BU"O .1ngt'OIO .. cubr!l'tn _
aolHJnto concurao.-opoll1oJ.lin libro.

ta edad _!mm. di admiei&n al trabaja se tija en .:.
10& 16 -.noa. La contrat.ac1&n .....albarl. por el 1.1II'.B...
ilion 1. debida publicidad '7 de acuerdo COD. 1. nOl'lllat1va .0
Jnoe b ••tel'ia, .Undo•• conoe!ll11ento MI 1& lIl1.a • ~ootoe
:lnf'OJ'IlIotivoa al Comit& de BlDpH... .

.Lo. aapú'aote. _rb ...e'U.du • 1;oeL.. aquaU.. •
prueba. que so oonaJ.deren AOce.aso!.... e .. OOACordAlaoJ.a 000
:l.. oa"',or,{a protoa1oua1 • DGUPUO.. 1lao1&ulo.. p1bJJ.ooa

ClOD .uficiente antobol&o, loa Pl'Oar." ... Ja. de
ajuotfll''' 1u pruob.. .., ~.-o.

Bn. 1. realbaci4D. ., ulUioeo.t&a de 1.. Pl'U&
bU ere acceao, .st.... proMDtio.. OCIIIO.tzdao.. ml J'6pro.
aenante dG1 pe...oa.a11ebora1~ .. 1Iema po:&' •
el ColdM de BDFe." 11 ..docto ... pmeb.. '" tija _
JS .u:.. lab!n'abloa pazoa 10.v~"'" lI:lD ClUa11ti0.l
eJ.& prof'ooonal, ., .. 40 da, ..-.btoD. la'bol'aIIl.., p&
... el Nato de loa 1lNIl1j1l&Jrea. Duall1le tl1 pedodo ...
pnae'ba.. el. Vab-.1..s. ileDb& 1H ohoe ., 014&
a.GIl•• que eJ. lijo" JI18DW.1a .. ~ Cl~.

pl'oroatODal.
tD ..ftaltdV 8CIIIUflo • __ 11 JlWoIo de •

prueba, 0&Iia una .. 1u ...... pob& _==:11' la 1"11..
Gi'D Ü 'trabll3o, atD "'1u,pr • ~deamtaa0L4a.

, Vn. TU .. b.«o el PN'to&t .. pNeIt. d ooa
.rato 'tonch-S plena "a1:l..., eGIpltAn.dan • .tectoa • _
.~QdG4 -.1 'ti_po wlUClUl71do _na:te dSobo ptl'1odo.

..~ ••• etJI?~d dil!llli"'\llda_ 11 .-8OIlIl1 .,.. oap.01••4 ..,..
d1.· do po••d.a4 " , __, dNt!Dado • 1IIl
vahajo atkt"lola.so CtODd:l.o:l..., .u.pN", 1.. of&
cnmatan.ci.. dial 8o'M'1o!o 10 s-J'Id'kD, upeaU:I.6-.co ...
ftuoya atuad.&. aalN't4., pl'otNlOlY1; 4aDb~l.
to proYio de 1.. aotu&o.f.oa•• al Coa1t4 ...pro..-·

LAPITULO IY

~ , •• Jo_ada de boIIAIl111,." J.a $OI"D.. 1aboJod 'T e1llorerlo ..
'tr..b'4o .. ac'.aL~G''' • J.M el pencma1 tuLato-
n...:I.o cle1 X.K.B., .81_ _OOAtral'.:l.o. J. jQl"QaQ _

laboral DO polb'& ..~ • 1. utab1ec.:l.4a .. 1. 2&
CieJ.ac16n :Laboral~.

ta :fomaá. ooatJau.aa. ocm't8l'1 OllD 1111 "RBUO
~ ...J:o 40 ao miDutiO., ... _ ~......o tIr&b-.i:o eles
'tiTO 7' 4Ue aolo podIoI dUtNti8l'. eatIN :Lu m¡• .,. tre!A-e
toa 7 1 .. c1o~ weJ.nt. 1='&11; .. 1a aaIua.

~110•• ~!!.- toa ilrdaja40ru .108 ... _ l'Of:lor...te
(;onvonio 'ttinCÍl an. doreobo • 1IU8 ,..ao.:I.oIau arma1h -retr"
bñdaa da \lA'..a de 6&rae1&a. filiO .. d:L.t~&z¡pre.f0HJl---.t. m'.X'anto :Loa ....... 3UD1o.l 3U1f,0, acoato 7 "P"
~:teJIbl" de oada atto.

l'am1:.1& ,obSo. d1butao_ 1.. \'IIclotem.. aua1..
en ot:ro. portodoa .. t.:l.aapo dth1"aDt.O do1 NIl&lado ata
t".:I.ormOIl:t.tI aiUl;l~ de#h'o del. do 7 u que 10 101'Id:tam. _
lu Aoe0l51d.Adu,~ 1wT.:I.a!0.

tao 'Yao~ ....~ pOdIo" l!:bfftdl...... u
11010 pg.rto40 o _ dN .. fIIdaoe cIt.. OOIl.dlc!aDacloo. _
1•• aecu14adu del.~o. 4..te tJ.D. 1H ilunu ..
""~aclogo. debor&Q. ....11" uc..ari..... 101: di.. 1 7
16 "" oada ....

.0 _ p1'OdItobJa,~ .. al dl.tq¡,
te do 1.. tteñ... "MaoioAoo extrMH!D.bo ......
.. oOIl.C'eder. al ..no dd ptINOId1 .s.1 J ••••• NA el
910 .. t:r~"'a dmIlro di aa VJ:4dal • 8en.:I.oJ.o.

"",.

-

tnfe,.,;;c(Jad inferior e cuatro días.

A~10ltelld.a • conl'lulta ml!dlca.

- f1astn leds dílla cada prro natur~l. púr ~ó'-m!.ú~

pllrt.icula1~lJ no incluidoli cn los e,UdS linte...
rJ.ol'cs. •

r.los dfas no podrin acumularse en nill~n ca...
ao a 1al vacaciones anuales retribu!dns. El _
pcr,>onal podr' di.tribuir eatos d!as a su c:ln
v~llio:"lciP, prevl. eutorizae!.in '7 respetando:
lap Ilec.&idadea do], &orvlcio.

1:1) '0 retribu!daR•• Se • .tablecen 1.. a:l¡uicntcs:

Los, ~:rllbajlldo:rf!l' que lleven COIIIO m!nb;oun
ano en el :1.II".B. Hnd:rb dcl'llcho a solle!·
t.at' pGrmbo aln sueldo poI' UD .b:!Jno de 
tluineo tUas UD.a vea al afio qua •• hebrA eJ.a
ot.orCar .alvo qtlO DO S"uu.1te (actJ.ble pOI'
notorjas noooñdade. del serT.lol0•

•• B1 JlC"'eonal qua l1ew un .fniao de cuatro
'eIloo de .0Mio!0 pocJ.ri pad11', ,. DUO de 
acoudad. jU8b1t.:l.Oada, Ucoacia. ain ev.el
40 poi' plazo ao :!.Dt.riOI' • w:t. ... Id IlUpa..
rior a ..1•• aña 1J.Guac.:l.. DO podr& aoUe!
11.....ta da ao...... el t.ruaeurao de •
t.:roa arloa, ai_pre '7 outllldo DO _ hay. "'4!
.ado al abimo do duzoacidA • 1. l.icenoia.

., aamoio )flUtu•• Al pencnal r.:l.j~ qua re,!
11" a3. Semoio Hi1i4)ar. oquiTlI1ea.ta u 
1tI r ••&rvlll" :La pI... qua venta OGUJlllD.do '1
dbh'utad do ai:tuadh .c.:uada al I1ta a
10. atee'toa dll la h4PU'idad 800.:1.11. t. in.
OOI'¡loracl&!. ... ¡N.ato dabar' "actuar•• 
en al plazo .Jx:lmo de t.t'e1Dta 41.. aatur.....
1.0 • partir del 08.. eA al "l'Y:I.olo )~tU'.

m. t.lempo da eate lSerYic.:I.o .. oCDputar& a 
ett8CtOa de aU¡aadad. Aa1m1!1'l10, en 01 au_
JIU.lIto da qua tu"I.:I.aaeA 081'." hllliJ.:l.ares el!
,..ct.. deb!dlllll8nte acrod.:l.taclalll '7 comprobadas
pOl" la DireooJ.&a ,. 01 Coc.:I.t&¡ i:enclr4 derecho
a peroibir el 1SS del ot1ai'10 COnvenio ::lb •
1a. antictledad.. ~ p.... U1¡.rao.rdiaa1'ias se
p8l"Q.:l.b:lrb .a t.odo ouo.

U,_ ..~•• 11 t.ra.'b8jadoP, OOD al ..noa \Ul.a antJ dlcda~
U al ¡.H.B. da \ID aBo, ,"ene derocho • que ae le reco"
eoaoa la poa11:o.UJ.lla4 de dtuar.. .en excedenc1. volunta..
da poI' UA pl..o sao aeoOl' "- UQ alfo '7 ao mayor a cinco.
lata doNCho eolo podr' 8010 .joroitado otra vez PO)" (ll
at-o t.rabajador al hllll vaaacurdcJo .ouatro afios de.sdo
el t.:I.Atl de. la f,Iltllriol' UoGede:nc.:l.a.

13.- 1teduec1one. de ,omlllta•• 11 'traba:f.lIo1' que, por ra:rones
de ¡uar4a lecal 'ten¡:a • _ ou1da40 d1reeto lÜ.¡4n. menor
da ae1a aBo. O a UD d1aiDutcJo f'~a.lco o pa!quieo que no
"napda ot.ra aoi;lddad ....tdwJ:d., t:eDcJ.r& derecho a 
una ....suoc.:l.&n. .. 1. jornada do 'trabajo, oon la diS'Iti.nu..
01&1. p¡ooporotOAlI1 del ulariO, .. Wlia hora o un tierr.po
compNM1Ro utre al tercio r1all1t.a4" 1. jornada.

QatlIldo 1. :D1l'acci&a del %A8tJ:tU'to 'tonca cltlda!l B.!.
'" 4d poado .. disminuci6n. t!noa, o p!Íqu.ica podrá a2
Uottuo WOZ'llla del Oread... ~OAt:o.

.... 11._ ldeqac!.....

~) ·!etdlluf&a••_ 11 »U'.ona11abora1 ten&ol dGt'J;
eho • l*Ndao. rotribd.. ooa 1. pei't!nellto ~!o..
-..o, O!J loo~. ouo••

• ~ d .. aatua1u .. ouo de -abrJmonlo.
:DOa lit.... loo o.......ac!atea.to .. tIA bf.
jo '7 en loa de -.re. oentanu4a4 F"'" .. _
un talll!.1.:l.ao haet.a el. _pndo &1"ado dÍ. oone...
pinid.4 o at!ll.:l.d4cle

Cuando tUcho! oaeoo .. pro4nzcu ea dlat.:l.nta
localidad .. 1. del dca1c.:1..Uo do.1 v.bajador,
el plu.o da l.:1.cend.a 801'1 dio cuatro d!a••

Vn tU.. por t.~aelado do dcxdc.:I.Uo habitual dGn
bo de un. al..... 10oal.:l.dad. -

In O.M. de CWlIp1:l.J.ento inexcuSllblo de debe
reo pr1bJ.icoa 1ecalaonte ~.idoB, por 01 ~i._
po indispe.nsablo.

AñlI,.. !!lJd!!... loa utruot:aso. aa1t1l'lo1 .. lu rl!ltriboJe.ienCts
6t1 ,....oAa1 afectado poi" ...... Con.ft.Zl.:I.o, 80 ajuo;tllrf. •
iN~ OoaoeptCNI 1'Otr'.:I.bu.tivo••

.84ario 'bu., .. Jf8l'Oapo14a. _lIUo1", cuya cU""A
-U.....,aoU1:o& .. la f'able anexa.

.7rJ:a.. rij.., de paÍ'oepc!&1 mensual, cuya cull,!l
tLa ....pacJ.doa"" 1:e 1'abl_ lIr!.oxa,.

bapeeto • lu ast_blaot,du par) 1011 Clndfic¿;
doru-Codit.:l.cadoN., 1~ oataGOFta 1.. OQiIlJlrcnclo
al POl'.-onal oontratadotijo" !noluido en o]. t~

1d.to par.onal 4e1 Nea:r1o~ Convenio, os!. COIUO
01 prooedante "Oonuat;ac18n. laboral tClT.po::"al
l'Oadm1t1do al 'que ... la ox1¡13 1. titulnci5n _

• .. Bachll10r 8u.par.:l.Ol". La D comprendo al I¡¡¡r.so
Dal proa.den'te do oontratac18n labortll. te:'Poral
reádllitJdo al que ae le exl1114 1. t.ttulMi6n 
do. Ba:oh1l1er Eloman'tD1.

- Pr!ma vU'!ablo, .e¡d'n.., contempla en el lwtll 5
apartado e) da est. Convenl0.



21926 5 noviembre 1984

d.,

Art~ 16._ Loa trab-.iadores tendl·tn d,n'ocho a un eOlll~lC1llento s:üa..
1'i&l por osa. tres ai10a da servicio seg&n catel;::Or!all que
.sO consigUIl\ on 1. tabla snl.wial.

Dioho. vienios CJIIpezar4n • devengaraa a pdrtir ..
dol prJAeJ' 41:. del ~e. on que .. cumplan.

Al personal procedente de eontr.taoi~n tempol·a1, 
read.d.t.iclo, .. le OOIlputar! c..o aotit;Uedad todo. loa p_
r!odos ~ 'tiupa rea1JJ¡ente trabajados 00. el Xnstitut.o Na

-clonal da a.t.ad.!.t.f.ca.

An.2 17." Pasas extraordiaat'!as_ toa trab8Jadorea t.endJo1a. derecho
.. percIbir 4N pqa. extr&01'dinari_ al afl.co, pOI;' :lm.porte
de una lI.en8llalid.a4 del. ....eldo baae tncrCIdJ:I.tado so. loa 
trienio", que po.- antisUedad. l •• C01'1'e.pond., qua ....in- ..
aboaad.&a ch&rant.e loa mOMa de julio 7 cl1oJ,_bre.

ArtQ 18._ D:i.et.._ OunclD .1 trabajaúr, p.... rea1baso .. trabajo,
torlC. qIW d.hpluar... uu auoJ,c.ip;io ~Ilto da la cap!

"tal. de 1_ p~., at1eQb cr. loa o~u'to.cutoe
do de8plullldoabo, pe~bir' SIl _ \0_, p.... wdu 1._ c,!
'tcc¡od.... 1M i.AdoIIudaMi.oftN del .2.013 , 1.244 pt.....
.. trate ... dieb coa • a1A ¡MIl"AOO$aoiao. reapootd.v-.e.a.te.

ArU 19." Hor.. eztjo.ordigEt..... al PN'AAd laboral p6I'O:f.1dl", pOI"
1&' l'ea1UllCtl&a _ &Gr.. eztraorc1:l.ur.1_. 1_ NZrUd&du qu
•• ooui.... _ la tabl••e1l11'id _&dA 1IJ4teprt...

B1 DIf.....6dao Übol'U1 eatrHI'diDariu qtlO .. P.:!:
drla ....ua_ por .ea ,. do ..... el .... eA oada hlOllleni;o. :
dno:nI.t.a. :La 1ealll1aoi&l ,.~••

CA1'T.'ít./LO Y.l

Faltlls 1 Sanoi'one.

""tl 20._ta tllGllltlld de ~Ul' '.mloioau; eOl'l'ellpoalSe • 1. Direec1SQ
~ora1 del Xastituto NooJ..aJ. .s. .BlJt¡od!.u.oa.

tu faU.. 4UoJ.p1f.Aari.. a. loe waba;fadoT-.., OOlll.l
Udu coa. ooaaL4a. o 0_ ocuoc...onof.a de _ 'trabajo. pexu-Aa
1301'1 leve... &rWU ,. "'JI' &raTea.

.) &Va. fa1t.. len. 1.. a:ip~••

••1._ La ti,... inoorreocd&a COA -.t ptblieo 7 cea ..
los cClIIIpll!lOZ'oa ,. eubord:f.nadDa.

a.2: ... B1 retraao, Aa~ipncf..a • dltaouido u. el. cu
pl:lmion~ eS. _. tar6_.

a.3." La DO OCllIlWÜ.oaci'" coa 1. dobi4a IInte1acl~a ..
es. la faltA al tr,abajo poi' 0"'_ ju.w.f'loa4&, • no Al' q~
pruebe 1. impo.a.bllJ.d.ad eS. hacerlo.

••4_ La talt. ü uiateno1. lt1 vahaje a1D (l..U....
justificada tul.O o do. dt_ al ••••

••s... Lq faltae 1'OpetJ.d.a.a deo pmiluaUeI..... dD c....
just!ticad. de troa • ctaco d .... tul. ....

••15 ... B1 deacuJ.40 .. 1. COD.MI"'I'-.14a. de 108 10calea•
• atorbl.. 7 docwuDtoa deo lN~

&.7." ... .-ral ,.J, !Aoaap1hdeute dlt 10. deber~. 
por ao¡l fpnof & • deaoa1do uaua.b1o.

b) talt.. er..... tu e1pJeote••
b.I La talta de diacJ.p1iD. _ -.t trablljo • t!eJ. ra.

peto clobido • 10lIl _pel"1ore•• 0Ola1tall.-. o inforiore••
b.l... B1 t.ncu.pliJd.&Qto da 1..~ dIl inat1'\lcolS

ne. de 10. eupe:rf.or.s. ,. .s. 1_ oblf.aacionlt. oonore~_ do!. _
pueato dIl 'trabajo • l. _sJ,.icoaoJ.a de 1&11 lI'M .. deriveA o ..
FUodllQ dari"arae perjuicioa erne. para e1 eenlcio.

b.3.- La deaconaideraoi&" COA ,.¡ ptb1J.co 011, al ajer
ciclo del. trabajo.

b ....._ B1 incUl:lpliaf.ento • ábandoao .. 1_ Dorm.. T _
medid_ do "'curidac! • h:f.pene del trabajo .atabloo!4u, ....
cuando do 10. al...o. puedan derivar_ rio.CO. para 1••alud

7 1& intecridad. ttsioa da1. trabaj .do... _ otro. traba
jadores.

b.$._ La ',alta M ....f.atonol. al trabajo ain causa
ju:¡;~ificada duran.te t~'o. 41.. al me••

b.6 ... tu tdt.. repetidu da puIltualJ.d.4 sin ctl;!¡
•• juoStif.1c.ct.a. durout.& .... do ciAco dl.u al moa o sonoa
d.o di...

11.1.- a. abandono dol 'trabaJo da cau.. justifio.!

b.'... &di lI'1.au1aoil$n do onfo1'llllJda4 o acoidento.

b.9.- I.a aimulao1Sa. o noqLddlMl.-to d. taltu do
o{;roa 'trabajadorea 011. re1aoJ.&u. 00II. ...... dobN'oa de puntuJ
lidad, ad.Jtt:eao1.a,. pGnunOQOu OQ.4l1. _ab&;Jo.

b.IO._ La di-.f.llIloi&o. corrtiauad. ,. voluntaria on
1'1 ren4laf.enta do 'tr.bajo ,Q,onnal o pactallo.

b.U._ t.-. DO~f.pnci. que pu,e4a cllUalll" ~ave. dll
fto. en la conlJ8r'Taoi6A de loa looAlo•••atoda! o doou
mentoa de 10...rodelo••

b.12._ B1 ejeroicio do aotlvidadae prol."uion.lalr,
pl.1bllca. o privad•• 1Il0 Ju,ber aolicitac1o autorbnciSn di
c01llpatibf.lldad.

b.13._ La utili,uci61l o dii'usi61l illdebid•• d. dt\<o
toa o asunto. do lo. qua •• tonaa COUQo:údltnto por raz:&t'
do1 trabajo cm 01 Or"Il4i-.o.

b.14.- La roinoideoo1a OD '1. coadlli&a de taHa...
levo., IUnque sean de diatint. naturaleZA, dlttltro & UQ

miBIIIO t.rime.st.ro" cuando bay.lIOdi.do .;¡q:¡(lj,onea p01' la
lIilillUllh

o) Sorla. tali:u IIUT ¡ravea la• .d.suI01lte.'

0.1 ... B1- fraude. 1. dealoaltlld ,. 0.1 'bAao de COA
tl&ml. en 1 .. plltion•• OllCCIUrldadu, ad oomo cualquier
oortdnota constitu'tiv. dl8 daU,to doloso•

0.2 ... t. man1f!ellt. !AlUbordinaoJ.&o in41vldual o
co1ecbl"••

o.:i... El tal_M1eI:I.\o YOl.wltU'f.o .. dato•• f.nt0.E,
.&o!on.. del. Servicio o re'nl1.... el. MOnto eat.id!aU.oo.

0.4 ... La ta1~. de ••bt_ota al 'trab~o DO jultt.&
floada durant4 ... ele trea dt.. al ••••

o.S." tu ra1~.. Nltezo,.- da punta.a1f.4ad 80 .1ua
'tttloac!u, dur~ diM dt ~ -al ... o lbu'auto
_Aa deo ftinte d.t.. al trJa.atre•

0.15.... El ajero1clo dlt actJ:ddlldn p4bUcu 'lJ prl
...4&& ~at1w.e..e" el~ cSeJ,. .-pleO p4bUoo.

0.7.- La reinoidoncf. falta po."". aunquo --
':& l1::llftdAta llaturDl_... ~ podado da -t.........

tu sanciones que pocfsolQ tapone.... _ tuncJ.4a de
1(. oaUf'!cac1& ele 1 .. taltaa orlo. 1u d¡uf.eAt••~

.) rOl" ftl1t.. 1.evut

hnoneatao.iSIl por llaor1to.

Buspenal& do eap1eo ., auldo da hut. lloa d!U.

De.cuento proporoiMJal do 1.. retrlbuotcne. 02.
:rroapondJ.ent-G. al ti_po real de.fado do t.rab_
jar por'faltaa ele aeiateno1& o puntUallcllUl no
ju.tificadaa.

b) 1"or ta1taa lll".ve.'

Suspe.na.i&¡ de _1'100 T suo1clo de do•• cuatro
d!u • un. aos.

Suepen.dtlll. del denoho 4a cOQ.CUJ'l'tr a p1"Uebaa
lJCleet.iTu de OOIlouraoa da ••censo por un. p_
r!odo do uno • dos do••

o) 1'or faIt.as IIIUJ' erans'
Suapena:i6A da eIIploo ., lIIUOldo <la uno a tre..._.....
Inh.bUii;ac:r6n parA al a8COlUlO pel' un pl)r!odo
de do. a sota ai1o&.

Traslado fono•• dA t!el'eoho A IndGIn.iaaei6A•

na.pido.

tu UAC1one. pOS' talt..,p"."" ~..,. pone. ro
qu.arof.rln 1& trllllJ.tacitln ¡mrd. de expac!f,eoto 4iaoiplinl.
rio, OO7a f.n.l.o,f..o1l111 _ cc.udoa:r& • 10. regreaentant-e.
Ü loa ","abajadol'OA ~ al b.te-reaado. dJnd.....dionoia
• late ., a.l8lldo oido. aqu,&11oa .. el m..-o.

La. faltas laveA pl'_crf.b r&t • 10. die. daa••
1.. F&T8. a lo. TOinte d!_ T 1..~ pllftA, • 10& -S
aeata di'" • pU'tU u la tltOha ea qua el. X._.•. teo..
OODGo:La16Dto da .al cClll.ia1h.,. ea 'toda o.... a loa _la
.....' ,. haber.. OOlletf.do. Dicho. pluo. ~IIA lnt..
I"I'WIIpido. pOS' cualquier .cto propi'D del expediaoco :10...
~40 .. 811 ouo, aielllp~-que 1. 4ui".cd.k da ,,~, ..
MI coajunto, 11.0 atpCl'& el pluo do Ala .... a:L!L ao4i"
culpa do1 trab.;l.dor e:ll:podl...'t.do.

10. Jet•• o Superior.. que tobrea o enaubrM 1&1
falt•• do .u- aubOl"dJ.n,.cl<HJ. !Acurrulla OA "~abill
dAd,. sutr1rSn 1. corroeoi4n o aanoi&n. c¡uo _ o~
procodonte. habida CUWL'tll de lA qu.o .. Ul'OIlGA al ..
au.tor y do 1& intonciollol1dd, ~4A para'el,
Servioio, at.on'tado a la diaDidad. • la AcW:Af.atrdda.
., l'O!toracf,6n o l"O!lIcicleno:lA dlt dich. toJ.ar-.1& ..ea
cubt"imisnto.

l'odD trabaja&no l'OdI"J ti.. 0aen1:. poi" ....rito •
tl'av&. do lIU' reproeentllQtOll. Ü 10& ooto. epa aupan
¡ran taltaa de re.pa'to .... f.gtJ.Id.4a4 o • la ooaalder.l
c:I.&l dobic1& • &Il df.¡n14ad bwaaua o la1tol"al.e 81 X••• B.~,
abrir' la oporttul& infomao14a • ialltnlJ.r'..... 0.1
so.. III upedJ.ent. 4isolpl!Aerio C1tlO proco4••

!lar' roquialto impreso1ncJf..b1. 1& ilurtt'a.coidá. ••
do axpedian.te OD 1. 1apoaioi4a 4$ .ono.l.Ono. & loa ro
pl"lllaon'tantls. 101l111e& do 10. t:rablÜ.dore••

toD,:repruentan'to. ele 101J trabaJ.40Na DO ,odr4a
11&1' doapodido. al .anoJ.oaado. dw-_to 01 ojas<oJ.cio"
.... t'\lno!.ono&,D1 dOAWct • lu el" doII ..~pt.oat.e••.
1. 6xpiraci.&a. do _ .Mdato. aioIIpre q\loO 01 dupida •
aaoo14a. _ baao eA 1& aoott. del trabaJador _ el. cje¡:
cJ.oJ.o do &11 rttpreserrtaci.4a., da per;luio:l.o. pOS' 'taa+-o,
"- 1. ostableciuo on el pArrato entol'i,o:r.
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'-ti IU ... A 1t1 publicaci6n da cato Convenio el X.lI.B~ .iniolar"
con la colGbouci6n del CoId.t& de J2aproaa 1118 'tI1T'G(l$'
neeesI\rias para la oonBtituo!6n do1 COllliti de Se~rk
dad • Higion~ eQ el "'aba,jO.

.80 ..tablee. 1. obUcatol"lcrdad" do 19a1brar roco
Jloc!mien'toe aSdioos adaptado. a 108 ri..coa do enforme:.
4.d próf'oa1onal 111'_ frocuento • -vava. d8 loa Oabioet;oa
"'cnicioa PJoori.aoia1ea "de R!1ien " SocurldacJ el el 1'1'..
".;fo _ :l.. dill'l;!n't.. oatoeor!u ••s4n 10 aatablec:f.do .
en 108 pArrafo. aiCUianto8.

B1 personal de 'ertOl'acl&i ., Vedt:l.caoJ.8a. .prl ...
lIOllIetido • QD. reconocbdento eaual que OCIllIprendod, ~
ala 4e otras prueba. ueC08&1'lu" 1 .. ait;u1entoa.

... Radiopoat!... 1. oolumna 'VOrtebra1 l' oemo...
10••

• ReoouooWento ',pt!co.

• ReOOCLOo:ldoD'to otOft'ilLo1'U-tn.eo.

... COAtrol· de detOS'lu,olotloa .... IIClOS, au1I:ec•• ,. •
bruoa.

st.r¡tULO y:q;¡

PgraaC!4n ]troros! onal

Irrtt 11.- 11 :E.H.8. po&-a OJ'«~Z4l' aur.alf da formao:t.4n Jlrotodo
u1 Mn,W'O de 1. :lomada labON1... _~.cIaIt.....
1_ obUpoi60 .. ut.atir • diohd CltlNO... h hrataN
dIt1 8GrY1o:Lo 10 ..u.a DMbaJ'io. a.to. CIUNO........
aiII...b .:L aonoa oa4a ouatl"O aftoa. .

R1 'trabajador que, CltU"_ utu.4108 'P. 110 a ....
oar!ctol" h'tt'i~__" reJ.ao,1cmadiO. oon el. vabaoso~
tualment.e aes..poJIado.. "d1"& doNobo ..

_ Permiaoa ptlf'a "1IIJ1.t!Jo • 1011 ulmenea • DftII,

do loa "haberea, buta un .Ax!ao de tUQ dfq .......
• Dl'dai4a .. b. ftCao1oun ClU&1.... eS OUO

de 1l8eeld.U4 ~\ftUtoa4apara la zret.1JJIao.l4D ..
ua.-... P"Uett. .. 1IpU~ ••

• Blelis" e1~ .,.. ... 1leneftoloao futoa IIl1'a
~. Ntu41oa. _ oaaoe de a::LñeAoJ.a ..~
de_o..so.
VIla ..&co!&. .. la ,s0ftlal!a .. wI1lI,fO." ..
hora o _1d._po~ eI....-o..,
• la 1I!:h4 de~ .. aa muida, PJ'OI"-
lar 'cinel del ,.z...a.o DOI'I"II " .

• tlodo 0..0 el X..... 7 ulotne edIINa
.1N~.~_ ~
tor de. loa "'oboe ... Itaooa ..,.Nnda 1M , ........
ln"l'iOt'es.

Art~ 22.- r:J I.N.B. 80lic:it~1"!>. 0<-1 J.linisterio do Hac!endn 1.':1 <:0":'
ce¡;.-i.6ri, etI. los pr6XiJr";)E; pl'eBoJ.puel5'toa, dG la. pcrtüL¡,:¡; _
lH~ccslU"iu para cubrir al capítulo de _jor.. -.ociale.1.
c!e eo!fta peraonnl, talel!l COlIlO las que .. refieran ti IICCl:!
ros de ñda 7 de accidente, subllilHbs por fallecici.cmo
). C1tl'•••

11 'tl"..bajador podrl so1!clll<llI' ant!cf.pos de hastu
seis .enM&alidadoa flue, OA t440 0..0, habra de rolnta..
¡rat' • 10 llll'~ dG1 ejerciicio eootl~ 611 do en ClUa,
ea le 00110048. r.a concasi8a ...... aapaüu4a a la .)I;i4
'tencia do orf4i'to 'T ~tOJ'inot_. ,,"SMntes.

C~'l'''ILO X

pe.recJl"l!J del COllI.ttA de! anrresa

~t' 34... toa at.bs"oe del Collli'tC .. "pre.. ....,...,.,.ao. -de 118
oOJllpat.onoiu 7 p:ranU.. a.t~.. _ J.oa G1¡(cu.lo.
64 7 CI8 de1 BlIta'tu.'tO de 10' ~'ha.fadoNa.

lA. "'bros del Comit& ..~ dbpon4rh ..
«e un orIdiu. lIIOUIla' d. tnin'ta horas Ntri1:ldd... ',2,
drAn aGUlIUl..... l ... !lor.. do dicho. -S-bro... uao o
varioa de .. OOlIIpon~nt.e. Ilil\ ..bUa" _ 1&I.a¡tbu .,.10 
el aAx:t.o -.otd.

JI1 CoaI.'6I de ..,..•• podra, .s. 10 ...... -.tU..
fat01'lle8,' ., urbeao DO 'Vinm,' .... alll'e 1M CORtra

toaclone. de ,.soad lal1oro1 OwIitua1.
La D1nD01k de.1. %...1. f.ui..... al Codt4 la

forllaoila IIObre 1.. olan. :1 ...aatart.uo.... loa _
contrato. eVOIl.t\1aJ.•• aoada .. .,~•• efeotu.d'.

lrcl 1,!._lSecoionl!ls Sindleale.... In ••ta.ateria se ••tari • lo
cliBpu••:to .". ~ Batatuto de loa trabeJa4ar•• 7" an al 
apntado B).2 de la cllu~a xv¡ "1 AaIl.rclo Merco P'"
ra .l. pereonal laboral do la Adldoiatraoi6ia Civil $fel
Elitado 7' BU' Os'lani_os .Aut6nosnos.

l>ISPOSJcIONES AJlICIONALr,$

rlU~ERA ... En oaso d. despido POli' Octs.. o'bjetJ....a., el Instituto
»aetonal .. Batad!atica .1ttaJ'i obUa'ado a ocrmunica1'1o
con un pre~1so da un a_ para los ua'bajadoraa cuya
ant1~odad.._ü X•••B. n."iDt.ri.OI' aua. alIoJ de doa
meeoa, ouedo la a#1ticCtodad .o~ superior a un af'1o '1' ..
no aloance .. do" 7 d. 1.1'.' ••••• ClU.lndo l. antil1!edad
líO 1: .. do. o"a" aBoa.

Jlu.ranu .1 ~rtodo .. pre.av1" e1 'trábej _dor 
'tendl'1 deNeho, all1 p.!rd.ida" da ." NtribuCliSn, a una
licancia, ....ia hora. .clIl_tUue., oolÍ el II.n do bus!;;ar
Iluavo IhIplClO.

'EGUtWA._ !e reconoo. la situaoJ.8n actud .. ilxiatonofa ~ dOIil _
sncarcad.. da l:lJnpia••, ai bien. olumc!o .. preduzea l.
primera .aoantu el llIuisto af.~ado .,.e4azo& ~pr1m1do •

~... Cundo ..' produzoa \\I\a .acan" .. tONa 'tot!¡poral en un.
puosto de trabajo que astA aujato a Pl'Ja.s aspeoificas
de punto, .. oubr.irA con UD .abajadoS' de 1. ailsma 'Ca
tegort., que so.t.ornarf. a lIlt pu.lltoen .1 1l0000ento fl\\I~'
eenr_ ;:Jich;a v~anto •

..... .....
CATXGORlAI 11... -.... 1r1u lJ,ja ftl'iabl. frJ.-.ti.oa -

Titulado "",ar!or • ..... ..74 - 1.42.4 1.202

Titulado "dio • ...... 10.161 - l ..... rn
A1\lÜnta (lpeN.dOl' • .... 12•.121 - 1.'7.4 807

Pdor1"'VU'1tf.ClA~0l' • •••,C a.3D"! 10.851 1.le, ,..
Clu1t1oadol'ooCcl41tloador A • ..... U.ID7 - · l ••a m
CluJ.tiea40r-c0dWedor I • ..... ,"7.DD · l ••' '01
Jnc.rpdo de a1lIu.clD I ".... .1I.'1t7 · ..... ...
lnoU'pdQ •• oantra11ta I ..... ...... · ' 1.189' .71

ITlcU'aa4e • Li1llpl••• • ...... 3A.h7 - I.UI ,..
't.l.hnlata U a.'ioe lt•• • ...... .,.
o.......... .. 111.'708 ...... · l.7. eeo
V"'~J.ante, ,,6n, 1101'0 IR ....,.,. ...'/87 · ..,.. ...
UlIIPidora 3erJWla OOIlPl,t. .. 1I.70B '11.m · l ..... ...
tllllPlaen 3_,4& "Miela •• ".ceo " - 151 ..ot_ .. ....... U.'" - . ...
GIl.hotel' ., ...- a .•, · 1.$74 ...
Ofiola111 • ...... a.l0! · 1.974 '"
Ofioial ~. • 1,.." 1e.!SSl · 1.13911 ,."


