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RESOLUCION de 27 de septiembre de 1984, de la
Direccién General del Instituto Espafol de Emi-
gracién, por la que se hace publico el fallo del
Jurado designado para la concesiéon de diversas
ayudas y becas para la investigacion y estudio de
los movimientos migratorios exteriores espaioles.
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Reunido en Madrid, el 28 de septiembre de 1984, el Jurado
compuesto por el ilustrisimo sefior don Raimundo Aragén Bom-
bin, Director general del Instituto Espafiol de Emigracién (Pre-
sidente), y los Vocales ilustrisimo sefior don Alvaro Espina
Montero, Secretario general Técnico del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social; excelentfsimo sefior don Rafael Pastor, Di-
rector general de Asuntos Consulares; ilustrisimo sefior don
José Maria Bas Adam, Director general de Promocién Educe-
tiva; ilustrisimo sefior don Jaime Montalve Correa, Director
goneral del Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad
Social; ilustrisimo sefior don Antonio Maceda, Subdirector ge-
neral de Emigracién y Participacién del Instituto Espafiol de
Emigracién, y don Pablo L6pez Blanco, Jefe del Gabinete Téc-
nico del Instituto Espafiol de Emigracién, actuando como Secre-
tario el Subdirector general de Emigracién y Participacién,
auxiliado por el Jefe del Gabinete Técnico del Organismo, y de
acuerdo a lo previsto en las bases de la convocatoria («Boletin
Oficlal del Estado» de 18 de marzo de 1884}, de diversas ayudas
y becas para la invegtigacién y estudio de los movimientos
mlfratorios espafioles, ha decldido hacer piublico el siguiente
fallo:

A) Becas previstas en la base prim-era, modalidad A:

1. «Identidad sociocultural de la segunda generacién de
espafioles emigrantes y vinculos culturales que mantiene con
su pais de origens.

Ambito de investigacién: Suiza y Bélgica.

Beneficiario: Don Luis Seoane Pascual,

2. <Los acuerdos bilaterales y multilaterales a nivel suropso
como instrumento de creacién de empleo para emigrantes que
retornan: perspectivas en el caso espafiols,

Beneficiario: Don Antonio Ortiz-Arce de la Fuente.

3. «Emigracién y problemética educativa: resultados esco-
lares de los alumnos espafioles emigrantes que reciben ense-
fianza en los sistemas educativos europeoss.

Beneficiario: Don Félix Pifiero Torre.

B) Becas previstas en la base primera, modalidad B:

1. «Repercusiones previsibles en materia de desplazamiento
de trabajadores, en el supuesto de una situacién de libre cir-
culacién entre Espaiia y la Comunidad Econémica Europeas.

Beneficiario: Don Antonio Javier Adridn Arnaiz.

2. «Régimen juridico de los trabajadores desplazados al ex-
tranjero por Empresas nacionales: problemas planteados en el
Derecho comparado y en Espafia», -

Beneficiaria: Dofla Marfa Tebelia Huertas Bartolomé.

5. «Interferencias lingiiisticas en el habla de los alumnos
espafioles emigrantess.

Ambito de aplicacién: Nueva York.

Beneficiaria: Dofla Montserrat Vilarrubla Sala.

8. «Distribucién geografica y sectorial del ahorro emigrante
oen Espafia en los fltimos veinticinco afloss.

Beneficiario: Don Antonio Oporto del Olmo.

9. «<Metodologia para el anAlisis de la estructura social de
la poblacién emigrante espafiola y su insercién en los sistemas
sociales de Europa y de los pafses de ultramars,

Beneficiario: Don Miguel Roig Célix.

10. «Principales problemas planteados a los emigrantes es-

- pafioles en el &mbito del Derecho internacional privados.

Beneficiario: Don José Carlos Ferndndez Rozas.

11, «Situaciones de nacionalidad multiple originados en el
Ambito emigratorio por la dinAmica integracifn-mantenimiento
de vinculos con el pafs de procedencia: hacia una nueva con-
cepcién en la comunidad internacionals.

Beneficiaria: Dofla Aurelia Alvarez Rodriguez.

C) Becas previstas en la base segunda:

Australia.—Beneficiario: Don Antonlo Jestis Millan Campu-
zano.
Sudé&frica.—Beneficlario: Don Eduardo Lépez Busquets.

D) Becas previstas en la base tercera:
Se editardn los sigulentes trabajos:

1. <«La emigracién espaflola & la Argentlna. 1800-1930», de
dofia Carmen Lépez Montero. :

2, «Gallegos en el Uruguay, siglo XX: Un ensayo de historia
orals, de dofia Pilar Cagio Vila,

De acuerdo a lo dispuesto en la base décima de la convo-
catoria, han sido declaradas desiertas las becas y ayudas cuyo
enunciado no figura en la presente relacion.

Lo que comunico a V.S,

Madrid, 27 de septiembre de 1984.—El Director general, Rai-
mundo Aragén Bombin.

Sr. Subdirector general de Emigracién y Participacion.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1984, de la Direc-

ctén General de Trabajo, por la que se homologa

con el numero 1.671 la gafe de montura tipo uni-

versal pagra proteccién conira impactos marca <Me-

dop», modelo Close-1, fabricada y presentada por la

gnltgresa «Medical Optica, S. A» (MEDOP), de
ilthao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la gafa de montura tipo universal para
proteccién contra impactos marca «Medops, modslo Close-1,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya_ parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar la gafa de protecciéon marca «Medop-,
modelo Close-1, fabricaeda y presentada por ia Empresa «Medical
Optica, 'S. A.» (MEDOP), con domicilio en Bilbao, Ercilla, na-
mero 28, como gafa de montura tipo Universal para proteccién
contra impactos, clasificandose como de clase D por la resis-
tencia frente a impactos y por su proteccién adicional como 885.

Segundo.—Cada gafa de proteccién de dichos modelo, mar-
ca, clasificacién de sus oculares y proteccién -adicional llevara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
loetra D, y en una de sus patillas de sujeciéon, marcada de forma
indeleble, la siguiente inscripcion: M. T. Homol. 1.671-1-10-84-
MEDOP/CLOSE-1/885.

Lo 'que se hace publico para general conocimieato, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-18, de «Gafas
de montura tipo universal para proteccién contra impactoss,
aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 1 de octubre de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 28 de octubre de 1884, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo entre al Ins-
tituto Nacional de Estadistica y el personal laboral
contratado a su servicio.
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Visto gl texto del Convenio Colectivo entre el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y el personal laboral contratado a su servicio,
suscrito el dia 28 de junio de 1884 por la Comisién negociadora
del mismo, al que se acompana el informe emitido por el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda —Direccién General de Gastos
de Personal—, en cumplimiento del articulo 5.° de la Ley 44/
1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1984, sobre aumento de las retribuciones del parsonal labo-
ral; y en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el articulo 2. del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de asta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de o dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 441883, de
28 de diciembre. anteriormente citada, en aplicacién del Con-
venio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 26 de octubre de 1984.—El Director. general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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CONVSHI0 CULECTIVO ENTRE EL TUSTITUTO NACLONAL DE ESTADYSTICA sfion de edad debordn ser trasladadas @ Obro Seivi.

Y BL PORECHAL LABORAL CONTRATADO A SU SERVICIO QUE EN BL MUSw

MO SB ESPLECIFICA

SAPTLO X

Dispdsicioncs Geneyrales

Arte 1.

T RTES 2.4

Arte 3o

ATt doe

Ambito Perscnal.w Lsta Convenlo afectard duranto su vigen
cia a Lodo el personal laboral contratade per ol Institu-
to Macional de Betad{stica o que puoda sér contratado en

el futuro, con carfcter de fijeza, con ex¢opeién do 1on =
Yntrevistudores=Bncuestadores, Inepectores do Bntrevistas
dores y Personal ds Artes Grificase

Jubito Temporale= El presente Coavenie entrarf en vigor a
partir del dfa en qua las partos megooladerse lo firmen,
Bi bien sus efectos econémloos se sretrotreerfn ol primers
de gnero do 1984 Eu vigenoia terminarf el treinta y uno
do diciembre de 1985, munque s¢ entenderi prorrogado\tﬁc}_
tamente, para oada uno do los afios sucesivos salvo que mg
diara denuncia poy eacrito de alguna Je las partes, formy
lada con un plazo minimo do dos moseca previos a. su. venoie
miento iniciel o a cualquiera de sus prérrogas. De osta =
denuncia se renitird copia a efectos dol registro 8 la DX
recoidn General de Trabajoe

'Las Tablse Selarisles se revisarfn en el mes do ong
ro de’ cada aiio a cuyo efecto, deniro de dicho mes 3 rous
nirf la Comisilh Paritaria,

Anblto Territorial.e Este Convenie es de splicacién oblige
toria en todo el territorio nacional tanto para los Servie
cios Centrales del Instituto Naoionel de Bstadistica, oomo
para sus Dolegacionese '

Comisién Paritariae= Dentro do los trointa dfas slguientea
a la entrada en vigor del presente Convenio, se constituie

‘v la Comisibn de Interpretacibn, Vigilsacia y Arbitraje,

estableciéndose enlaprimera reunién de la misma el programa
de trabajo, frecuencia de lss reuniones y normas do funcig
namiento dnterno,

Esta Comisién tendri caricter paritario y esterf «
compuesta como mfximo por ocho miembros, cuatro reprocens
tando al Instituto y cuatro & la parto laborale

La Comisifn ee reunirf, por lo menos, una vez &l =
trimestre a partir de la fecha de eu constitucifn y sus =
acuerdos requerirfin para tenor validez la conformidad een
currente de la mitad m4s uno de cada una do las partes. =
Los acuerdos adoptados se reflejarfn en el Acta de cada =
reunifn, que firmarin ambas partes, teniondo todos ellog
carficter vinculanies n

Los ropresententes serfn coaveoados por earta oon
una antelacién minima de tres dias al de 1a celebracién
de 1a reunifn.

Bsta Comisiln podrd dirigirse a la Conisléa correg
pondiente del Acuerdo Marco en aquellas cuestiones de in
terpretaoidn que estine conveniente,

SAPITULO I,

Orgaiizacibn del “Trabajo

ArtR® §,= De acuerde con las dispasicioncs vigentas, la Pacultad &

le organizacién del trabajo corresponde al Institute que
Lla-ejercers del eiguiente modos

8) La Direccibn Genersl del Instituto Necisnal de
Estodfstica, cuando existan prabades rezonsce téenicas, ox
ganizativas o produstivas, podrd scorder medificacionca e
sustanciales de las condicionen dol trebajo, que de no =
ser aceptadas por los representantca legales de log trabg
jadores, habrfin de ser sprobadas por la eutoridad laboral,
previo informe de la Inspecoién de Trobsjos

b) Tondrén la consideracién de modiffcacidnes suge
tancinlos de las condicionea de trehajo, entre okras, las
quo afectan a 189 siguientes materiass

e Joraada do trabsjo,

= Jlorario,

= Régimen de trabsjo & turno,

= Bistena do remuneracifng

= Sictoma do trab’n:{q ¥ rendimientos

¢) Se reconoce un sistcma de Producolfn y Primas
epliceble al personal sujeto a control de productividad =
en los equipos de grabacidn, compatible con la tabla pree
sentada, que ‘tendr un mfnimo exigible de 5.000 pulsacio=
nes & la hora, a partir del cual soc comenzar$ a cobrar la
prima variable, en forma proporcional, hasta un mfximo do
74000 pulsaciones a 1la hora, equivalente a 10.656 ptaes =
measuales,

Lo establecido anteriormente no supcne renuncia
del I,N.Ee a solicitar de la Autoridad Loboral competente
durante ia vicencia,de estc Convenio, la modificacifin del
Bistema de produccidn primas, de conformidad cen lo es-
tablecido en al art?, 41 del Estatuto de les Trabajodores

¥ Real Deeretvo de 14 de alwil de 19806

no esté
dosaan, . .
. Loa Perforistas~Veriflioadores que duranta dos o
808 oonseoutivos, o tres alternca a lo largo de un aifo,
Do elognoen el nfnimo exigldo por ¢l sistema do primas
sorfn objeto ds apsrcibiriento y su reincidencia serf =
conelderada oono comportemients negligente en el trabsios .

El Bervicio de Bxplotacién establece un tope do
error méximo admisible de 6 por 1.000, tanto para grabg
©l6n ocme para verificaciéne 81 un Perforista-Verifions
dor so oxcode do ente limite, segfn las estadisbicas de

sujeto a ocontrol de produccién sl es que

" miquina, queder§ sometido al elguiente ouadro ds sancig

BRROR sANCION

Entre 6 y 8 por mil, veducoidn prima mensusl varistle en 20§

Bntrs 8 ¥ 10 por nil » o 0 0 408
Guperdor al 10 pirnil @ ° L L] 608
* ‘Para 1a deterainacifn ds 1a prina, en ¢l 0os0 ds »

baja do la Soguridad Scclal, se tendrf en cuenta lo produg
olfn del mes anterior si la duracién de la baja es superior
8 dies dfas naturales, y of es igusl o dnferior a dlez =
dfas se utilizari pira ol gémputo el mes en que ge produz
oa dloba baja, )

La prima pagadera en las vacaciones del trabajadep
sord le media aritnétioa de las primss correspondientes &
2os seis §ltimos meses trabajados, al igusl que on ol oae
€0 do boja por maternidade -

d) Trabajos de inferior v superior catepmorfasw En

0as08 especlales y por necesidad especifica, el Servicilo
podrf destiner a.un trabajador o grupo de trabajadores =
@ replizér trabajos de inferior o superior categorfa PLY
foslonal de la que tuvieren, con informe provio del Comg
+4 do Empresa,

. 1o0s trabajos de inferior categorfa serin elempre
dos del aivel inmediato inferior. Estos trabajos no poe
drén tener en mingin caso duracifn superior & un moes EL
{¢rabajador durante este perfodo ecguiri recibiendo las
remuweraciones correspondientos a su categoria profealg
nale

Bl i:tabsjndor que realice funcionecs de oategorfa
superior a las que corresponden a la categoria profesfow
aal que tuviera reconocida por un perfodo superior a sois
meses durante un afio w ochio durante dos afios puede recla:
mar saate la Diveccién del ZoNuBe 1a clesificncidén profee
slonal odecuadas

Contra la negativa del I.N,Be y provie informe del
Conitd de Empresa puede reclemar ante la Jurisdiccifn cog
petentes

Cuando 58 desempeflen funciones de oategorfa supew
plor, pero no proceda legal o convenclonalmente el asconw

.m0, el trabsjador tendrfi derecho a la diferencia de retrd

buciones entre la categorfa asignada y la funcién que efeg
‘tivenonte realioes

Para 1a realizacién de trabsjos de categorfa supes
rior sers necesario el informe previo no vinculante del Co
mité do Empresa, oxcopto en los cesos ds suplenoias infee
riores a un meme Dicho informe debord ser emitido en el w
plazo de diez dfans

BEn el oaso de que existan varios trabajadores ocapg
oltados para la realizaolén de estos trabajos; se establg
corfn turnos-rotatives enire ellose

AMTULO TIT

Arte @ Provisifn do vacanicse= Las vacantes que so pioduzcan me

cubrirfin con arreglo a tres turnost

" a) Por éoncurso do traslados entre todo el persom

nal laborql fijo.

b) Por concurso de ascenso restringldo de) porsonal

laboral fijo,.
o) Por concurssw=oposicifn libre,

El concurso ds trasladoe.ee efectuarf entre el porsg
nel laboral f£ijo del misno nivel y categorfa profesionals

Ln el concurso de ascenso se tendrfl en cuenta 1a e
formacién, mérites y antigiledad del trabajador, medlante
un baremo previamente conuvcido por el Comité de Emprosa =
que so har§ piblico junte con'la convocntoria del concure
#0, Nunca el simple mérito de la antiglicdad serd causa de
8BCENS0e
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mo-'7.-_ Kuevo ingroso.= las plazas ds nusvo ingreso se gubrirfn e
nediante concurso-oposioién libre,

La cdad mfniva do adaisién al trabajo se fija en w
los 16 afios. La contravacibén se realizari por el I,N.Be =
con 1la debida publicided y de acuerdo con la normativa so
bro la materia, dfndose conocimiento de la misma a efectos.
informativos al Comité de Empresa, ’

Los aspiranies serin sometidos a todas aquellas =
pruebas gue se consideren nccosarias, en concordancia son
1a oategorfa profesional a ocupar, haciéndose piblicos e

con suficlente antelnci.sn,v los programas & gque han do
ejustarse las-pruchas do ingresos

En 1a realizacifn y oolificaciln de las prus
‘bas de acceso, estarf preaente, como mfnimo, un reprow
gentante dol personal laboral propnesto en torns por =
el Comit8 do Bnpresa, EL perfodo do prucba se fijs en
15 dfas laborablos pars los trabajadores ein cuelifiog
¢ién profesional, y en 60 dfes, tonblen laborsbles, pa
ya el resto de los trabajadorese Durante el perfodo de
prucba, el trabajador tendrf los mismos derechios y obli
gaolones que el f£ijo de plantilla do su miema ostegorfia
profesionale

In cvalquier momento durante el porfodo de w
prusba, cada una do las partes podrd rescindir la relaw
¢ién de trabsjo, ain der lugar a indemuizacifne

Una. vez ternminado el perfodo ds prucba el oog
trate tendrs plena validez, ocomputfndose a ofectos do =
antiglicdad el tiespo transourrido durante dicho porfodos

Avtd Bom Capaeldad dieninsfdaww EL personkl cuya eapacidad hoya
diéninuido por acad u otras oausas, eerf destinado a un
trabajo adeci:ado a sus condiciones, siemprs que las
ounstancias dsl Sarvicio lo permitan, especifidenco su
nueva gituscifn sslsrial y profesional, dando chnosinlen
to previo de las aotuasiones sl Couité de Bupresdy”

.
CAPTAUL0 TV .
Jornada de trabaje, Vacacionss, licencias y Bxgedenclas .

Ari@ 9= Jormads de trobajoee Ia Jornada leboral y el horario ds
) vrabajo se acapiarin a los que tenga el personel funcios

» [Infernedad inferior a guatro dias,
% Asistencia a consulta nédica,

= lasta scis df{as eada afio natural, por asuntos
particulares no incluidos en los casos antew
Tiores,

Tales dfos no podrén acumularse en ningfin ca-
s0 a las vacaciones anuales retritufdas, El =
personal podri distribuir estos dfas a su con
venicacie, previa autorizacién y respetando -
las -nccesidades del Servicioe

b) No_retribufdas.= Se establecen las siguicntess:

————

= los trabajadores que lleven eomo mfinimo un,
afio en el I+N,E. tondréin derecho a soliciw
tar permiso sin suelde por un nfximo de =
quince dfas una vez &l aflo que se habr de
otorgar salvo que no resulte factible por
notorias necesidades del Serviclo.

El persénal que lleve un mfnimo de cuatro
‘afioa de servicio podrf pedir, en ocaso de =
_pecesidad justificada, licenclas ein suelw
do por plazo no inferior a un mes ni bupew=
rior a seiss Esta licencia no podrs -solici
varse mAs ds una vez en el transcurso de =
tres afios, siempre y cuando mo se hoya 8gQ
%ade el miximo de duracién ds la licenoias

8) Servicio Militaw,= Al perscnal £ijo que res
lice el Servicio Militar @ equivalenie se =
1le reservarfl 1a plaza que venfa ocupando y
diefrutari de situacién asimileda al elta 8
los efectoa de la Seguridad Socials La ine -
corporacién a su puesto deberi efectunrss =
en ol plazo mbxino de treinta dfae natura~
les a partir .del cese en el Servicio Militar,
Bl tiempo de oste Servieio se camputarfi a =
efectons de entigifedads Asimismo, en el suw=
puesto de que tuviesen cargas familiares di
sectas debidamente acreditadas y couprobadas
por la Direccibn y el Comitd, tendré dercche
a percibir el 75% del salerio Convenio mfés =
la antigiedads Las pagas extraordinarias se
peroibirin on todo easos

nario del I,N.E., salvo pacto en contrarios, La jornada e Art@ 12« Brozdonoias.= EL trabajadqr, con al mencs una ont! pitedad

laboral no pedrf ser superdor a la establecida por la lg
gislecidn laboral vigontee

La jornada continuade contarf oon un descanso
dfario de 20 minutos, que so eamputari ocmo trabajo efeg
tivo ¥ que solo podrf disfrutarse entre los mueve trein=
ta y las doce treinta horas ds la malianae

Ari210,= Vazaciones.= Los trabajadores a los que me roflere oste
Convonio tendifn derecho a unas vaoaclones anuales retry
tuidas de un mes de duracién quo se disfruterfn preferen
temente duvante los meses de Junio, Julio, egosto y sepe
tiembre de cada afios
. Tankién yodria dUfrutarss las vaoaclones anunales
en otros perfodos do tdempo diferento dol soflalado ante
riormente siswpre deatro del alio y de que lo pormitaon =
las necesldades del Servioilos

ok 6l LN.Bs de un offo, tiens derccho a que se le reco~,
nozea 1a posibilidad de situarse on excedencia voluntow
sia por un plazo 1o menor de un afio y no mayor a cincoe
Este deracho sole podri ser ejercitedo otra vez por el
mimo trabajadof si han transcurride cuatro afos desde
ol f£inal de la anterior excedenoise

4Art8 334« Reducclones da_jornada.= El trabajedor que, por razones

do guarde legal tenga a su culdado directo algin menor
do seis afios o & un disminufdo fisico o psfquico quo no
desempefle otra sctividad retribufda, tendrd derecho a =
una reduocién de la jornada do trabajo, con la disninue
©18n proporcional del salario, de una hora o un tiempo
conprendido entre el tercio y-le mitad de la jJornada,

Cuando 1a Diraccifn del Instituto tenga dudas sg
bre el grado de disminucifn f£fsica, o psfquica podri sg
dicltar dnforme del Organiame pertinentes

1ag vacacionoes enuales podrfn disfruterse en un Art@ 3¢ Jubilacién anticipadasw Los trabajadores podrfin jubilar

solo porfodo o en dog de guince dfes condicionados 8 =
Llos necesidades del Servicio. A este £in, los turnos de
vasnclones deberfn oomenznr necesarismente los dfes 1 g
1§ do cada mese '

No mo produoirfn diferenciae en cusanto al disfry

@9 voluntariemente al cumplir 64 aflios de edad, en 1a =
forma y oon lap condiciones establecidas en el Reni-Dg
oroto ley 14/1981, da 20 de agosto, y en el Real-Docre
40 2705/1901, de 19 do ootubres

te do las fiestas © vacaciones extroordinarias que pues EARITULO Y

don concoderse ol rosto del porsonal del 1.N.Be oon el

que @8 trobajas dentro de uno Unided o Eorviolos Buolerios y otras formas de reiribucidn

&t 11,2 Yicencins,~

a} Retrisufdas,e El porgonal laboral tende§ dorg
cho a pormisos rotribufdos con la pertinente justificaw
0ién, en les sipuilentes oososy

~ Quince dfss anturales en oaso ds aatrimonios

~ Doe dfao en los oasos de nacimfento de un hie
jo y en los do muerte o enfermedad grave do =
un faniliar hasta el sogundo grado de oonsune
guinidad o afinidad,

Cuando dichos casos me produzoan en distinta
Jocalidad de la del domicilio dol trabajador,
el plazo de licencia gerf de cuatro dfas,

= Un dfa por traslado do domicilio habitual den
tro de una misma localidad, '

= [En coso do cumplimicento incxcusable de deba-
Tes piblicos legalmento exigidos; por el tiem
po indispensables

Arb8 15,= Balarios.~ La estruotura salarfol de las retribucioncs

de), porsonal afoctado por este Convenlo, so ajustari a
lon ni.gu:l.entgs oconcoptes rotrihutivoss

= Balario base, de percepeifn monsual, cuyu cuan
t£a 8¢ especifica en la Tabla &nexu.

o Prinos fljas, do pet_'cepoiﬁn mensual, cuya cuag
tfa me especifica’en la Tabla anexa.

Respecto a las estableoidas para los Clasifica
dores-Codificadores, la categorfa A oonprende
8l personal contratodo f£ijo, incluido en el {p
bito personel del esterior Convenlo, usf.como
el procedente de contratacién loboral temporal .
readmitido al que se le exigib la titulncién =
de Dachiller Superior. La D comprende al pcysg
nal procadente de centratacién. laboral temporal
readuitido al que se le exigld la titulacidn =
de Bachiller Elementale

@ Prina variable, segin &+ conteupla en oL art2 3
spartads o) de este Convenio,
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Are? 16

los trabajadores tendrin derccho a ua complemento sala-
rial por cada tres aiios de servicio segin categorfas que
se consignan en la tabla salariale

Dichos trienios cmpezarfn a devengarsa a partinc =
del primer dfa del mes ea que se cumplan,

Al personal procedents de contratacifn temporal, -

readaitide, ge le computarf como antigitedad todos los pee
rfodos de tieampo realmente trabajados en ol Instituto Naw

—cional de Bstadfstica, .

Arte 17,=

Arte 184=

Art2 19 ,m

Pagas extraordinarias.= Los trabajadores tendrfn derecho
a percibir doa pagas extraordinarias al aiic, por importe
de una mensualidad del sueldo base incrementado en los =
trieniog que por antigiledad les corresponda, que serén =
abonadas durante los mneses do Julio y dicieubres

Dietas.« Cpando el trabajador, para realizar su tirabajo,
tenga que desplazarse a un municipio distinto de la capi

12l de la provinerla, ademfa de los corrospondientes gastos
de desplazaniento, percibiré en au .caso, para todss las ca
tegorfas, las indemnizaciones do 2.073 6 1,244 pte, seglin

se trate do dieta con o &in p taolén, respoctd &

Horas exthaordinarias.- El personsl leboral percibirf, pow
la-realizacibn de horas extraordinarias, 1las centidades que
50 oonsignan en la tabla salarial segfin categorfas,

EL nfzero mfxino de horas extraordinarias que 88 po
drén realizar por mes y afio gerf el que, en cpada momento, =
dotermine la legislacién vigento, .

CAPTLULO Vi
Faltas y Sanciones

Arte 20.~Las facultad de imponer sanciones corresponds a la Direccién
General del Instituto Nacional do Bstadfstica,

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, comg,

tidas con ocasifn o como consocuonois de su trabajo, podrfn
ser: leves, graves y muy gravess :

8) Serfn faltss loves les siguientess
.14~ La ligera incorrecoidn con el piblico y con =

los compaiioros ¥y subordinados.

a.2,« Bl retraso, negligencis o desouido en el cume

plimionto de sus tareas,

8.3¢= La no camunioacin con la dobida antelacién =

de .la falta al trabajo por oausa Justificada, a no sor que
proebe la imposibilidad de hacerlos

¢4~ La falta de asistencia a1 trebajo sin causa =

justificada uno o dos dfns al mess

- 8eSs= Lus faltas repetidos ds puntuslidad sfn ceausa

Justificada de tros a cinco diss on un mas,

8.64= El descuido en la conservacién de los locales,

materiales y documentos de los servicics,

8+7+= En general el incumplimiento de los delercs =

por negligenoia o descuido excusable,

b) Serfa faltas graves las sigulentess

bilew La £alta do disciplina em el trasbajo o del reg .

peto debido a los saporiorea, compafloros o inferiores.

be24= El incumplimiento de las 6rdenss do instrucclo

nes de 1os superiorus y de las obligaciones concretas dol =
puesto do trabajo o la negligencia de lam que me deriven O =
puedan derivarse perjuicios graves para el servioio.

be3e= La desoonsideracién con el pfiblico en ol ejera

cicio del trabajo.

bude= El incumplimiento o abandono de las normas Y=

medidas de seguridad & higiene del trabaje ostablocidas, « =
cuando de los mismos pucdan derivarse riesgos para la salud

¥ la integridad £fsica del trabajador 0 ds otros trabaw
Jadores,

b.5e~ La falta do asistencia al trabsjo sin causa

Justificada durante tres diaa al mege

b.6.~ Las faltas repotidas de puntualidad sin cax

sa Justificada, duraute mis do cinco dfas al mes o menos
do Gleze

das

be7e= EL abandono del trabajo sin causa Justifica

beBem La BImlacifn do enfermedad o accidento,
b.9,~ La simulaoién o encubrimisnto de faltas ds

otros trabajadores en relncién con sus deberos de puntuy
lidad, asistencia y pormancnoin on-el trabajoe

bel0em La dismimoién continuada y voluntaria on

el rendimionto de trabajo nommal o pactado,

b.11.~ Lo negligenols quo pneda esusar graves da-

flos en la conservacibn de los localeos, material o doou-
montoa de los servicios.

pl

be12.= Bl ajercicio de actividades profesionales,
blicas o privadas sin habor solicitado eutorizacibn d&r

compatibilidad,

bs13.~ La utilizacién o difusifn indebidas de dae
toxr o asuntos de los que so tenga conocimiento por raz6n’
dol trabajo en ol Orgonisamnos '

bsl4fe= La reincidencia en la comtsién de faltag «
leves, aunque scan do distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hiayan mediado sanciones por las
mismas,

©) Sorfn faltas muy graves las sipulentess

©eli= El fraude, la deslealtod y ol fbyso ds con
fianza en las gestiones encomendadas, as{ como cualquier
conducta conatitutiva da delito doloso,

0+2.= La manifiosta insubordinacién individual o
coloctiva.

©eJe= El falscamiento voluntario de datos o infor
maciones del Servicio o revelar el sccreto estadisticoe

Gedo= La falta de asistencia al trabajo no Justy
ficada durante mfs de tres dfas al mes.

Ce5e= Lag faltas reiteral s de puntualidad mo jus
tifloadas, durante diez dfas o mfs dfas al mes o durante
afa do veinte dfas al trimestro.

. Cefs~ EL ejeraicio de actividados plblicas v prie
vadas Incompatilbles.con el dosempelio del emploo piblicos

©6+7e= La reincidencia en £alta gravs, aunque sean
ds digtinta netursleza, ¢entro da un porfodo do seis me=
808

Law sanciones quo podrfn imponerse en funciln de
1a oalificaciln de las faltus sorfn laa aigulentess

a) Por faltas lovest
» JAmonestacidn por escritos ]
- Suspéns.iﬁn de empleo y susldo do hasta dos dfas,

= Descuento proporcinmal de les retribuciones co
rrespondiontes al tiempo real dejado.de traba=
jar por'faltas da aslstenoia o puntualidad no
Justificadase .

b) Por faltns gravesi

= Suspensifn ds amploo y sucldo de dos a cuatro
dfas & un mese

= Suspensién del dorecho de ooncurrir a pruchas
selectivas de concursos do &scenso por un pe=
riodo de uno a dos oilos,

©) Por f£altas muy gravess

= Suspensifn de emploo ¥ sucldo do uno & tres =
mesess

= Tnhabilitacién para el ascenso por un perfodo
de dos a seia aflose

= Traslado forzose sin dorecho a indemnizacién,
= Despidos

Las sanciones por faltns graves y muy gravos res
queririn la tranitacién previs de expediente discipling
rio, ouya iniclacifn se comunicarf a los ropresontantes
de los trabejadores y al interesado, dféndose avdiencia
& 8ste y siendo ofdos aquéllos en el mismos

Las faltas loves prescrib rfn a los diez dfas; =
1as graves a los veinte dfas y las suy graves, a los s8
senta dfas, a partir de la fecha en quo el XI.N.E, tenga
oonocimianto de su comisién y, on todo ceso, a los seis
meses de haberse comstidoe. Dichos plazos quedarin inte-
rrumpidos por cuslquier acto prople del expedients inge
trufdo en su caso, sicmpre que la duracién de ésts, en
s oonjunto, no supere el plazo do sels moses sin mediar
culpa del trabajador expedientadoe

Los Jefes o Superiores que toleven o encubran las
faltas ds sus subordinados, incurririn enm responsubilie
dad y sufrivfe la correceidn o asncién qua so estime
procedente, habida cuenta de la quo 88 imponga al e
autor y do 1o intenoivnalidad, perturbacién para‘cl.’
Bervicio, atentado s 1la dignidad do la Administrucién
y reitoracibn o reincidencia ds dicha tolerancia o on
cubriniento.

Todo trabajador podrf dor cuenta por osoriteo a
través do sus reprosentantos, do los actus que supone
gon faltas ds rvespeto a su iutimidad o a 1la considerg
oién debida a su dignidad hunona o laborals Bl I«N,Bs..
abrirf la oportuna informaoién e instruird, en e 3
‘80, ol expedionte digoiplinaric que procedas

‘Serf requisito improscindible la instrucolla =«
ds expodicnte en la Imposicibén do sancionow a loa roe
presentantes legales do los trabujedoross

Loo, ropresentantoa (o los trabsjedores no podrin
ser despadidos ni sancionados duranto ol ojeroicio fe
sus funocionos, ni dentro de los dos allos slguiontan a
1a éxpiracién de su mondato, sicmpro que el daspido o
sanoién se baso en la acoifm dol ¢rubajader on ol ojsi
ciolo de su representaciln, sin perjuicilo, por ton%o,
de lo establecido en el pSerafe anteriore

BOE.—Num. 265
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Seqwidad e Mirfene on el _trabajo

Art? 21.~ A la publicacidn de este Convenlo el L.N.B, iniclavs
con la colaboracifn del Comit€ de Ewpresa, las tarcas'
necesarias para la constitucién del Comité de Seguriy
dad-e Higiene en el Trabajo.

- .56 establece la obligatoricdad’ de realizar TECO
nocimientos médicos adaptades a los riesgos de enfernom
dad profesional més frecuente a-través de los Gabinetes

- Péenicos Provineciales de Higiene ¥ Scguridad en el Tra~
bajo en las distintas oategorfas segin lo osteblecide -
en los plrrafos siguientoss

EL personal de Perforacidn y Verificacién serf =
somctido a un reconocimiento anual que oomprande:\ﬁ, nde
nfs de otras pruebas nocesarias, las siguientess

~ Radiograffa de la coluuna vcrtebral y cevv:.ca-
less

» Reconocimiento &ptica,
« Reconocimiento otorrinolarfingeds

———

-= Control de deformaciones de manes, muficcas v e
brazoge

CAPITULO VIIT

Formocifn Profesional,

ArtR 32 4= EL T.N.B. podri organizar cursog de formaocifn profosioe
nal deniro de 1a jornada laborale EL trabajador tendrfi
1a obligacién de asistir a dichos cursos si la Jofatura
del Servicio lo estima necesario. Estos cursog g9 orgas=
nizarfn al menos oada cuatro afioss

#1 trabajador que eurse estudios que no sénn do =
carfcter estrictamente relacionados con el trabajo habl
tualuente desempefiado, tendr§ derecho as

= Pormisos pora asistir a los exfmenes sin merma
de los haberes, hasta un méximo de dioz dfes al
afioy

= Divisi8n do las vacacloues snuales, en el oaso ’
de necesidad justificada para la realizacifn o
exfmenes, pruebas da aptitud, etos

~ Blogir el turno quo mfs benefloloso fuera para
sus estudica, en casos de exlstencia de ‘turnos
de trabajos

TUna reduccién de la Jornada ds trabajo ds ung
‘ hora o un tiempo comprendido entroe el tercloews

v 1la nitad de aquélla, con la disminuoién prow-

poroional del galario correspondicnice

En todo caso ol T.NeBe y sus Sorvicios exigirfn
los oportunocs Justificantes del disfrute por el traba)§
dor de los derechos @ que hacen roferencia los plrrafos
anterioros,

CAPITULO IX

Prestacionss Soclales

Avb® 23.~ Bl T.NoBe solicitarf del Ministerie de Haecienda la con-
cesidi, en los prdximos presupuestos, de las partidas =
necesarias para cubrir el capftulo de mejoras socislea
de este personal, tales como las que ss refieran a segu
ros de vida y de accidente, subsidios por fallecimiento
y otras,

Bl trabsjador podrf solioitar anticipos de hasia
&ols mensuslidades quey, en tqdo caso, habr§ de reintc-
grar & 1o largo del ojercicio econfmico del afio en que,
sa lo ooncedas La concesién estarf supeditada a 1a exi. |
tenoia do orédite y autorizaciones pertinentoss

. GAPTITULQG X

Derechos del Comité€ do Bmpresa

e S

ArtR 244w Los miembros del Comit€ de Eupresa disfrutarfa de las
compotonoiae y gurantfas esteblecides en los aritfculos
64 y 68 del Bstatuto de los Trabsjadoress

Los mienbros del Comité do Empresa dispondrfin =
de un orédito mensusl ds treinta horas retribufdas, g
drfin. gcunularge las horas de d:lohol mienbros en uno o
varios de sus camponentes sin f sar on nln@in LI
ol mﬁximo totalo

BL Conitd do Empresa podrs, ai. Lo deges, emitip
informes, de carfoter no viaculante, sobre les aonirae
taclones de personal laboral oventuals

La Direccifn del I.N.Bes facilitarf al Comitd in
formpolén sobre las olasos y caracterfsticas ds los =.
contratoa eventuales scglin se vayen a efaotuals

Arte 25.!Secciones Sindicales.~ En este materia es ester a lo
dispuesto en ol Estatuto de loa Trabajadores y en el «
apartado D).2 de 1la clfusula XVI del Acuerdo Marco pa=-
ra el personal laboral de la Administracifn Civil del
Estado y sus Orgenimmos Autfnomose

DISPOSICIONES ADICIONALES

'PRIMERI!.- En caso de despido por causas objetivas, el Instituto
Nacional de Estad{stica estaré obligado a comunicarlo
con un preaviso de un mes para los trabajadores cuya
antigiedod en el I,N.B. sea inferior a un afloj de dos
nieses, cuando la antigliedad sea superlor a un ailo y = .
no aloance a dos, y de tres meses cuando la entigledad
sca da doz o més afios.

Durante el perfodo de preaviso el trabajador =
tendrf derecho, sin pérdida’de su retribucibn, a una
licencia. de seis horas semanales, cor el fin de buscar
nuevo empleds -~

SEGURDA.~ Fe veconoce la situacibn actual de existenola de dos =
encargadas de limpieza, si bien cuando se produzca la
prijera vacanto el puésto afectado quedard suprimido.
JERCERA.~ Cuande se produzoa una vacante de forma temporil en un
puesto de {rabajo que est$ eujeto a primes especificas
de puesto, se cubrirf con un traba;]ador de-la misma cy,
chor!a, que retornarfa & su puesto ‘en el momento que
sara dicha vacantes

TABLA SALARTAL NECOCIADA PARA 1.984

Prima Horas
CATEGORIAS Nivel | Bueldo Base Prima fija verloble | Trieniea | ex4raordinarias

Titulado Superior ] 48,478 B86.749 - 2,424 1.292
Titulado Medlo 4 498.979 80,168 - 2,349 077
Ayudanta Operaden ] 20,483 82,621 - 1,974 207
Porforiste-Verificador [ ] 67,904 22,397 10,956 1,899 767
Clasifi{cador~-Codificador A 8 97.984 22,997 - 1.898 707
Clasificador-Codificador B 8 87,004 17.009 - 1.890 7c8
Frncargado de almacén -] 27.984 .20.727 - 1.809 840
Fncargado de centralita 8 o7.884 22,397 - '1.899 678
Encargado de Limpieza 8 37-?84 14.607 - 1.699 767
‘Telofoniata 1 83,700 10,562 - 1.783 674
Ordenanza a2 85,708 214,042 - 2,785 650
Vipilante, Pedn, Mozo 2 98,700 13,787 - 1,785 038
Limpiadora jornada complata 13 38.700 13,707 - 1.785 . 039
Limpladora Jornada reducida 13 1684020 - - 951 -
Botenes 14 80.834 11.789 - - . 548
Oplefaator 7 30.4u3 82,881, - 1.974 - 019
Oficlel 18 ? 39.483 22.103 - 1.974 784
Orioinl 28 [} 97.804 16,959 - 1,699 721
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