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Area «Ciencias médicass

Asignatura:
lectivo: Anual.
horas.

«Anatomia y Fislologias, Duracién del periodo
Totales de clases tedricas: Ciento setenta y cinco

Area <Clencias de la conducta»

«Ciencias de la conducta I». Duracién del periodo
Totales de clases teéricas: Ochenta y dos horas,

Asignatura:
lectivo: Anual.

Area «Ciencias de enfermeria»
Asignatura:

lectivo: Anual.
cinco horas.

«Enfermeria fundamentals. Duracién del periodo
Totales de clases tedricas: Trescientag setenta y

CURSO SEGUNDO
Area «Ciencias médicas»

Asighatura: «Farmacologia clinica y Dietética». Duracién del
periodo lectivo: Anual. Totales de clases teéricas:” Noventa y
cuatro horas.

Area «Ciencias de la conducta»

Asighatura: «<Ciencias de la conducta II». Duracién del perio-
do lectivo: Anual. Totales de clases tedricas: Noventa horas.

“Area <Ciencias de enfermeria»

Asignatura: «Enfermeria médico-quirargice Is. Duracién del
periodo lectivo: Anual, Totales de clases tedricas: Ciento ochen-
ta y cinco horas. ) )

Asignatura: «Enfermeria materno-infantils. Duracién del pe-
riodo lectivo: Anual. Totales de clases teodricas: Cien horas,

Area «Salud publica»

Asignatura: «Salud publica I», Duracion del periodo lectivo:
Anual. Totales de clases tebricas: Cien horas.

Optativas

Asignatura: «l». Duracién del periodo lectivo: Anual, Totales

de clases teéricas: Sesenta horas.
CURSO TERCERO

Area «Ciencias médicas» _

Asignatura: «Farmacologia clinica y Terapéutica fisica-. Du-
racién del periodo lectivo: Anual. Totales de clases teéricas:
Ochenta horas.

Area «Ciencias de la conducta»

Asignatura: «Ciencias de la conducta 11I-. Duracién del perfo-
do lectivo: ‘Cuatrimestral. Totales de clases tedricas: Cuarenta
y cinco horas.

Area «Ciencias de enfermeria»

Asignatura: <Enfermeria médico-quirargica 1I», Duracién del
periodo lectivo: Anual, Totales de clases tedricas: Ciento treinta
horas. ’

Asignatura: <Enfermeria geriatlicas. Duraciéon del periodo
lactivo: Cuatrimesiral. Totales de olases teéricas: Treinta y cinco
horas.

Asignalura: «Enfermeria psiquiatrica». Duracién del periodo
lectivo: Cuatrimestral. Totales de clases teoricas: Treinta y cinco
horas. )

Area <Salud publica»

Asignatura: «Salud publica II.. Duracién del periodo lectivo:
Anual. Totales de claces tedricas: Sesenta horas.

Optativas

Asignatura: «J». Duracion del periodo lectivo: Anual. Totales
de clases tedricas: Sesenta horas. .

Asignatura: «[». Duracién del perfodo lectivo: Cuatrimestral.
Totales de clases tedricas: Cuarenta horas.

Asignatura: «Ill». Duracién del perfodo lectivo: Cuatrimestral.
Totales de clases tedricas: Cuarenta horas.

Observaciones generales

Primero.—La Escuela ofrece-un maximo de cuairo optativas
que son las siguientes:

«Documentacién en Enfermerias.
«Inglés I», :
«Inglés Il».

«Etica profesionals.

Segundo.—E] numero total de horas lectivas tedricas serén
completadas con seminarios, clases tedricas y clageés practicas,
hasta un total de cuatro mil seiscientas horas, tal como sefiala
la Orden de 31 de octubre de 1877.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1984, de la
Direccién Genernl de Ensefianzg Universitaria, por
la ‘que se aprueba el cambio de denominacién de
la asignatura =Sociologia», que figura en el tercer
curso del plan de estudios de la Escuela Univer-
sitaria de Estudios Empresariales de Palmag de
Mallorca. - ,

24632

Vista la propuesta formulada por el Rectorado de la Uni-
vorsidad de Palma de Mallorca, en - solicitud de modificacién
del plan de estudios de la -Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Palma de Mallorca; dependiente de la men-
cionada Universidad; '

Considerando que esta propuesta ha sido informgda favora-
blemente por la Junta de Gobierno de la-Universidad de Pal-
ma de Mallorce y visto el dictamen favorable emitido por la
Junta Nacional de Universidades, -

Esta Direccion General ha resuelio aprobar el cambio de
denominacion de la asignature «Sociologias que figura en el
tercer curso del plan de estudios de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Palme de Mallorca, por la de «So-
ciologia general y de la Empresa» y que con esta denoming-
cién pase a impartirse en el primer curso.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de septiembre de 1984.—El Director general, Emilio
Lamo de Espinosa. '

Sr. Subdirector general de Ordenacion Académice Universitaria,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOGIAL

RESOLUCION de 11 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por lo que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral de los Centros transferidos o la
Diputacién General de Aragén en materia de ac-
.- ¢cién social..
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de los Centros transferidos a la Diputacion General de Aragén
en materia de accion social, suscrito el dia 27 de julio de 1884
por la Comisién negociadora del mismo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real
Deocreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a la Comi-
si6n negociadora, que queda advertida del obligado cumpli-
miento de lo dispueslo- en el articulo 2.° de la Ley 44/183, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984,
en aplicacion del Convenio de referencia,

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco Jose Garcia Zapata. .
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSCNAL LABORAL DE LOS CENTRCS TRANSFERIDOS
A LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON EN MATERIA DE ACCION SOCIAL.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°- Ambito de aplicacibn

E] presente Convenio Colectivo regularf Yas-relaclo-
nes de caracter Jurfdico Laboral existentes entre la Diputaci6n General
de Aragbn y 1a totalidad de los trabBajadores que desempefian las funcfo
nes y servicios transferidos por R.D. 251/1.982, de 15 da Enero en mate~
ria de Accifn Social en el &mbito terr{torial de Aragbn.

Todo o que no 'este previsto en este Convenio queda-
rd requlado por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en
otras normas de General aplicacidn.

Brtfculo 22- Vigencis

) E1 presente Convenfo entrarf en vigor al dfa sfguien
te de su publtcacidn en el B.0.E., no obstante todos-sus efectos e re =
trotraersn al 1 de Enero de 1.984, :

$u duracitn se ﬁ.-ic; en un afio a partfr de dicha fe
cha. A falta de denuncia exprese quedar§ prorregado tacitamente, debiem
d? dg‘reunirse las dos partes en Diciembre de 1.994 para una nueva nega-
ciacidn,

Artfculo 39- Condicfones mds beneficfosas

Las condicfones establacfdas por éste Convenio for
man un todo de contenfdo indivisible, y a efectos de su aplicaci6n pric-
tica serin consideradas giobalmente en computo anual, sfendo respetadas-
en su integridad aquellas situaciones anteriores, fndividuales o colectd,
vas mis ventajosas a las que, para Tos respectivos supuestos, cantempla=
&ste Convenio, .

Artfculo 4°- Comisifn de fnterpretacifn, wigilancfa, arbitraje v concf-
Tiacidn :

Como &8rgano de fnterpretazién, aplfcacién, concilfa~
¢idn, arbftrala y cumplimiento de) Convenio, se cort{tufr& ana Comisién-
Paritarfa dentro de los quince dfas siguientes a Ya pufilfcacién en el
"Boletin 0fficfal del Estado” del mismo. Ofcha Comis{tn estarf compuesta
por cuatro miembros por cada una de las partes. S$e reunfird una vez el
trimestre, pudiendo hacerlo con mayor frecuencie previe acucérde de Tay
dos partes, a peticifn razdnadas de una de ellas.

CAPITULO !T. FORMAGION DEL PERSONAL

Articulo §2= Perfeccfonamiento profesional de los trabajadores

Con el fin de actualfrar o perfeccionar sus conocimien
tos profesionales, los trabajedores podrdn asistir a cursos de formecifn-
profesional en la propia Diputaci6n General de Aragln o en otros Centres,
de 3cuerdo con las siguientes normas: ’

Primera.- Perfeccfonamiento profesional organizado o
propuesto por Te Diputacibn General de Aragén. En este caso, el tr:pafa-
dor tendrd derecho a la reduccion de 1a Jornada ordinaria de trabaje en
el nimero de hores neceserio para la asistencia a las clases, sin merusca
bo de remuneracifn. Cuando el curso deba realizarse en regimen de plena-
dedicacidn, y ello resulte mis conveniente para la organizacisn del traba
40, 1a Direccidn General de Bienestar Social y Yrabajo concederf un permi
s0 de formacién o perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el
curso con derecho a reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes.
La Dfputdcifn General de Aragén correra con Tos gastos ocasionados por
los cursos a que hace referencfa este apartede,

Segunda.- Cursos de perfecclonamiento profesional orga
nizado por Centros no dependientes de 1a Biputacidén General de Aragén.
En este caso, previa autorizacifn del Departamento de $anidad, Bienestapa
Social y Trabajo, el trabajador podr§ acudir a los mismos con derecho a
Ta reduccibn indispensable de la jornada de trabajo sin merma alguna de
haberes, y st el curso -fubfera de desarrollarse en régimen de plena dedf«
cacibn, el trabajador tendrf derecho a 12 concesién de 1icencia por todo-
el tfempo de duracién del curse con derecho a reserva del puesto de traba
Jo y percibe de haberes, cuando el curso no exceda da quince dfas hibiles.

Tercera.- Cursos y estudfos sin relacisn directa con
¢l trabajo habftualmente desarrollado. En caso de que el trabajador qui=-
siera cursar estudfos que no sean de cardcter estrfctemente relactorado
con el trabajo habitualmente desempefiado tendrd derecho, siempre que no
cause perjuicio a sus compafieros a:

8) Divisidn de vacaciones anuales, en el casa da nece-
sidad Justiffcada, para 1a realtzacfén de exfmenes,
pruebas de aptitud, etc.

§) Elegir 1 turno mds Beneficioso para real{zar sus
estudios en caso da existencia de turnos de trabafe.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trebaje
podrd, en cualquier mamente, requerir al trabajador para que pressnte les
oportunos Justificantes del dfsfrute de los derechos a que hacen refaren-
¢ia Yos pdrrafos anteriores.

Ehtre Tos representantes de 1os trabajaderes y del De~
‘yartamente se negociard perifidicamente el calendaric de curses de perfec-
sionam{ento para las distintas categorfas,

| CAPTTULO [IT.- CLASIFTSACTON DEL PERSONAL

Artfculo 6°

Personal fijo.- E6 el contratado sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracién, .

. Personal {nterino.- Es el contratedo para sustitufe
8] personal fijo durante las ausencias de este con motivo de permisos,
Ticencias, vacaciones, incapacidad laboral transitoria, perfeccionamiene
to profesicnal, reduccidn de jorpada por cujdado directo de menores de 6
arlos, excedencia especial y cualquier otra causa que obligues a 1a Diputg
©10n General de Aragin a reservar una plaza al ausente.

.y Personal eventual,- Es el contratddo segin la normatf,
va vigente para hacer trabajos esporddicos y ocasionales derivados da
cir_cqnstanciu; especiales y que tendrd una duracidn determinada.

. E1 cese del personal {nterino y eventual tendrd lugar
sin"necesidad de preaviso y sin derecho & indemnizacién aiguna cuando sa
refntegre el titular a quién sustituye @ cuando termine el trabajo pa=
Ta @l que fud contratado. . .

) Desaparecida 1a causa que motivé Ta interinidad, por
conéurrir Ta efrunstancia expuesta en el pérrafo anterior o porque sa
tinguiera el contrato de trabajo del titular sustituido, el interimo
fgualmente causard baja en la Diputacin General de Aragén sin derecho @
fndemnizacién alguna. E1 personal {nterino y eventual podrd acceder & .
cualquier plaza fija cuya vacante se praduzca en los Centros incluides
en &l &mbito de este Convenio aidin cvando no haya finalizado su contratee
de_1interinaje y de acuerdo con las disposfciones establecidas en el Capf
tulo referents a cobertura de vacantes.

Le Diputacidn General de Aragdn se verd obligada & 1a
eontratacidn del personal interino cade vez que se produzcan bajas da
uma duracién stuperior a veinte dfas.

Personal {nterno.- Es el que ha sido contratado coma
tal por necesidades del servicio, sin que proceda efectuar descuento ale
guno por 6u alojamiento o manutencidn.

A partir de 1a entrade en vigor de este Convenio no.
ge harfn contratos de internado para ninguna categoria profesional, ex e
cepto en supuestos excepcionales y debidamente jJustificada su necesidad,
El1 personal que se encuentre en Ta sftuaci6n de interno conservard esta
derecho con caridcter personal a extinguir.

Personal docente.- A solo los efectos de jornada ‘Iabg
ral aplicable se entiende per personal docente todo «quel que de forma
habitual y exclusiva, y habiendo sido especf{ficamente contratado para
ello, sa dedfca a una actividad lectiva, tefrica o prdctica dentro de
cualquiera de Tos niveles educativos.

CAPITULO IV.- INGRESOS, ASCENSOS, ESCALAFONES Y PLANTILLAS
Artfculo 7% Publicidad de Tas vacantes

Todas las vacantes de puestos de trabajo'que se produg
¢an en 12 totalfdad de los Centros dependientes de 1a Comunidad AutSnoma
de Aragén inclufdos en el &mbito del presente Convenio serdn anunciadas
en Jos mismos, dando conocimiento de ello al Comit& de Empresa o delega =
dos de personal, durante 7 dfas si se trata de cubrir vacantes de plazas
en Centros que se encontrasen arfuncionamiento y durante 1 mes si se trae.
tasa da plazas a cubrir en Centros de nueva creacitn.

fArtfculo 83- Sistema de cobertura

Se rige por To previsto en el presente articulo a pr
vis18n de todos los puestos de trabajo, de.las distintas categorias y ni-
veles profesionales, con excepcidn de los de cardcter directivo que serdn
da 11bre designacidn por parte del Departamento de Sanidad, Bienesiar o=
cial y Trabajo.

de Tas vacantes que se produzcan en los dig »
tintos Centros, ¢ :: ~in siguiendo Tos turnos que wds zhajo se esta =
blecen. .

A tal fin, existird un Organo Seleccionador compuesto .
par dos representantes ae la Fmpresa y dos de los trabajadores elegidos
por el Comité de Empresa o delegados de persomal y pertenecientes a la
wisma 0 superfor categoria de ia vacante. La persona seleccionada por 41
cho Organo, deberf poseer la tftulacifn especffica para aqucllas catego =
vias en 135 que se requiera y cumplir los requisitos que para el desempg=
flo dal puesto de trabajo se especifiquen.

Los turnos de provisifn son los siguientes, que Sa& dee
tallan por erden de prererencia:

A) Turno de traslado,- Dentro de 1a misma cateqorfa &
peticién propia respetando To establecido en el articulo 35. Cuando fues
ran varias las personas que hubferan solicitado 71a plaza vacante se ponde
rard para su cobertura la mayor antiguedad de los peticicnarios.

B) Turno de ascens@.~ Cuafdo no se cubriese Ta plaza
por el efstema anterior la provisibn se 1levard a cabo mediante un turng
da ascenso del personal fijo de cuvalquier categorfa inferior que redna 1a
titulaciSn requerida y en razén a la mayor entiguedad en la empresa.

€) Turno de nuevd fngreso.- Cuandono se hubiera cubfer
to la vacante por cualquiera de los skemas anteriores, se procederd a
snuncfarla publicamente. En este caso tendrdn preferercia: i%- Los trabm
Jadores que hayan czusado bzja por matrimanio y se encuentren en situa «
cidn de separacidn, vivdedad o enfermedad grave del conyuse. E1 deracho
anterfor estard condicicnado a la acreditacién de las cau
van. 2% Les trabajiedores que hubleran mantenido con anter
tacidn de interinaje.

vidad contra
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Artfcylo 92~ Contratactén y pert6de: dé prueba

A} La edad mintma de edmisfén sa f1ja en 16 afios,
El contrato se hard por escrito.

B} E1 peri6do de miusba serd varfable, segin 1a fndole dal
presto & cubrir, y en ningdn momento podrd exceder dé un mas excepto parae

@] personal no cualificado qua no excedard de quince dfas,

rtfculo 10°- Escalafones plantilla y masg¥;a1ar1a1

E1 Departamento de Sanidad, Bienestar Socfal y Trabajo el
borarf enualmenta los escalafones dal personal laboral fijo referidos al
da Diciembre de cada afio, ddndolos & comocer dentro de los dos mesas &1
guientes a dicha fecha,

Estos escalafonas exprasan la categorfa p}ofesiona1. nival,
retributivo y entiguedad en la Empresa; el parsonal dfsconforme con 1os dg
tos publicados podrd reclamar contra ellos,

Antes dal comfenzo da 1as negocfacionas del préximo Canvae
nfo, el Departamento entregard a la Comisi6n negociadora la masa salariale
global desglosada por categarfas, nivales y antiguedad,

“Antes del 1 8e Junfo de cada afio, al Departsmeato da~d &

conacer al Comité de Empress 12 plant{lla orgdnica dal perconai 1a5oral
por Centres, cateqorias profasfonales y nivel retributive.

Artfeyld 11%-  Permutas

La Dfputactén General de Arasln autorfzarf permutas entrae
Tog trabajadores Inclufdos en el &mBfto dej presente Convenic y podré acor
darlag con otras Comunfdades Autfnemas, manteniendose en tudo caso su ent]

guedad, Esta permuta deberd realizarse dentro de una misma catagorta, reg,

petandose las condiciones econdmico-laborales existentes en ese momento,

N En caso de varfos aspirantes a una misma permuta tendrd
prefgrenc1a quien ostente una mayor antiguedad en la ‘Empresa.

CAPITULO V.- TRASLADOS'Y CAMBIOS DE PUESTO

Los trabajadores no podrén ser trasladados a un Canfro dae
trafiajo distinto que exija.un cambio de Tocalidad, salvo cuando axistan
probadas razonas técnicas y organizativas o productivas aue 10 Justifiquam
Y lo autorice 1a autoridad laboral, previo expedienta tramitado al efacto,

Arifculo 13°-

En el supuesto de existir Ta autor{zacidn contemplada an @1
artfculo anterior, sa procurari qua al traslado o desplazamfanto se efacda,
61 el trabajador trasladado cursa estudios o tfene hijos en edad ascelar,
fuera del periddo lectivo ordinario, ' La empresa comunicarf al traglade .41
trabajador con un mes de antelacidn como minimo. )

E1 trabajador trasTadado tendrf derecho a qua sa ls &bongne
Jos gastos de viaje He 1 y sus fam{lfares, los de traslado de muebles y ep
sores y a una indemnizacidn equivalante al fmporte de cince mensualidadaes
da su salario real.

La Empress facilftarf 2 los trasladados de acuerdo con 1o
previsto en este articulo, vivienda adecuada a sus necesidades, con renta
similar a la que hubiese venido satisfaciermdo hasta el momento del trasla-

_do, ¥ &1 esto no fuéra posifile, les abonarf la diferencia que axista entra-
Ta renta de su domicflio de orfgen y la actual,

Los trabajadores tiasladados tendrdn praferencifa para ocw
par los puestssa'vacantes qua se produzcan an el Gentro de erigen,

Articulo 14°- Trabajos de categorfa suverigr g inferior

A) Cuando por necesfdades gel gervicio al Dapartamento dege
tine m un trabajador a realizar trabajos de categorfa superior sa la retrie

buirf con Tos salarfos qus correspondan & esa categorfa durante @l periddoe.

qua lgs desarrollae.

Cuvando el trabajador realice dicha trabfajo duranta trog ma-
gag cansecutivos o seis alternos, consoiidarf a partfr da ese momento el ca
Tario da dicha categoria, sin que ello suponga la creacién de un puesie de-
trabajo de la misia.

B) Ningdn trafajador podrd realizar trabajos de fnfarfor ca
tegorfa a los da aquella para la que fus contratado salve per nacasidades
genentorfas o fmprevisibles de la act{yidad del Ueparizmente, an cugye caso=

0 hard por el tiempo .fmprescindfhbla, manteniéndoscle Ta retribucién y de
mds derechos derivados de su categorfa profesional y comunicindalo.a los rg
presentantes legales de los trabajadores.

Artfeilo 159- ’
Los Tacales } puasisg-dg trahaje deharfn hacersa accesfbles

‘a losg trabaiadores con condicfones fislcas disminuidas, eiiminande barreras

¥ obstéculos que dificulten sa mavilidad figica,

CAPIIULO ¥T.-  RETRIBUCIINES

Argfeylo 16°-

AL X J

Las retribuciores del personal comprendido en aeste Convenfe
estarSn constituidas por: :

31917

- dlarfo basa.
= gomplementos salarfales: = personales, y
= de puasto de trebaye,

E1 salarfo base de Vos trabajadores comprendides en este Con
venio, entendido .como 1a parte da Ta retrtbucifn del trabajador fija o como-
unidad de tiempe, serf a1 que para cada catagorfa profesional €igura an el
anexo de ovsta Convanios - - .

Art(ugijIB?- Lomplementos personaleg

Complemento da antiguedad. EV parsonal comprehﬁldo an asta~
ConvenTo parcibirf aumentos parifdicos por afios e sarvicfas, censfetantes
a? al ebono d¢ trianios, cuyo valor figura raflejado en of anexo £ del Gonvg
nfo,

E1 clmputo de la antiguedad dal personal se regfré por tas
siguientes normas: .

Primera.- La fecha infcfal para su determinacién serd aque

‘Y1a en 1a qua comenzd a prestar servicios.

Segunda,~ Para o1 cémpufo de Ya entiguedad, & efactos da au-
mentos periédicos, ee tendré en cuenta tode el t{empo sarvido consideréndosa
eomo si efectivamente se hubiera trabajado %odos Jos meses y dfas en Tos qua
el trabajacer haya rectbifo un salarfo o remunaracibn, bien sea por serv{
¢105 prestados an cualqufera da 1os Centres, o en comisiones, 4cencias re
tribuidas o Baja traneftorda por enPermedad o accidente de trabajo, Igual
mente sa computard el tfampo. da exceflencia .espacial por nombramfento de un
cargo §fnd{cal o iliTdco, en Yas condiciones establacidas en @1 capftuio de-
accién sfndical, asf cemo 1a prestacidn da_ servicfo militar o equivatente.

Tercert.» Sea computard 1a antiguedad an razdn de la totatd
dad de Tos afios arestadss, cualquiera que sea su categorfa profesfoney o gry
po donde e encuentre encuadrado @l trabajader, i .

Tamb1&n se estimarfin Yos serviciag prastados en periddo de =
prueba y por a1 persondl Yaberal evenfual o {ntarine, cuande #ste pase a ocy
par plaza fija gn la plantilla de la Emprasa,

Cuarta.= Los aumentos pariGdfces por aflo de sarvicfos camen=
gardn @ devengarse a partfr da la fecha de cumplimiento de cada trfenioj en~
adelanta y respecto a Ta acumulacifn de trfenfos s¢e estarf a To pravistd an-
ol artfculo 25 del Estatuto de les Trabajadores.

Quinta.= En el caso da qua un trabajador cesa en 1a Biputa-
¢16n General de Aragén por-su veluntad sin solicitar fa excedencta volunta
ria, ¢f posteriormente refngresaes, o1 cémpute ds antiguedad ss efectuark-
8 partir de este G1t1mo fngraso.

Artfculs 19%

No se realizarin horas extraordinarfas excepto en los cases
de necesidad, En este supuesto se ebonardn de Acuerdo con 1a Yegielacién-
vigenta.

Artfculo 20%- -

alLlieriy AV

Los trabajadoras tendrin dereche a %a percepcitn de dos pa-
gas extraordinarias al afio, que habrdn de abonarsa; una entre el 15y el
31 de junfo, y 1a otra entre 8l 15 y al 22 de diciembre de cada afie, por
cuantfa del salario base més la entiguedad.

Artfcule 21°~ Indamnizaciones no salarisles: Desplazamientos y dietas

Les trabajadares qwa por necesidades del Depariamente tengua

ua efectuar yiajes o degplazamfentos fuera del término municipal donde ra-

gfque su Centre da trabajo, perafbirfn wna diata da 3.000,- Pts por dfe en
terr{torio nacienal y 8.000,- Pts gor dfa en tarritorfo extrenjero.

Diche dfete se fevangard {ntegraments af dfa de salids y se-
reflucirs a 1.800,- Pts cuando ! {ntarasado pernocts an su domicilio, & me-
nos qua Fubfera da efectuar fuera da su resfdencfa habiitual las dos comidas
principaies, :

- 81 o1 trabajador desplarado paede volvar & pernoctar en su
donfcllfo y e§l0 realfza fuera una de Teg comidas, devengard media dieta.

Los viajas da 142 y vuelts serfn siemprs por cuenta del Be
partamento, que vendrd efilf{gado a factlitar bfllete de primera clase en fe-
rrocarril o sutobus @ todas las capitalas, salvo Canarfas, Ceuts, Melilla-
y Saleares, qua podré raal{rarse an avifn, Sf 1os gastos orfginados per ol
desplazamfonto sehrapasaran al importe de Tag dfetes, sl exceso serd aboma-
do por el Dapartamento previo cenecimfento v fustificacitn de los mismos.

La dfata establecida se devengard en 1os mismos términos por
1os representantes da los trabajadores para asuntos sindfcales, previa auts
rizacidn del Dapartamento,

E1 uso dal vehfculo propfo dard Tugar a una fndemnizacién de
14 Pts por kilometre recorrido, sianpre que para 41lo se haya autorizade
pravismenta el dasplazamiento,

La Justiffcaci8n/de los %nstos a que sa refiera este artfcu~
10 sa realfzarf pot los interssados en los fmpresos oficiales que facilita=
rd Ya Diputactén General de Aragén con los requisites en 1703 establecidos
y con la aportacién, en su caso, del original del billeta utiiizade,
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Artfeulo 229~ Jubilaeifm voluntaria

La Jubilacidn para todo trabajador serd voluntaria a Tes 63
ofios, obliawrrese Ve Empresa a pagar al trabajador la diferencia existente
entre 1a caatidad que e soppesponderia con cargo a la Seguridad Secial y
Ta que recibirfa eeme pensidn al jubtlarse a la edad reglamentaria de 65
afios. Percibirf ademis, uma eantidad por afio de servieio de 2.500,+ Bts.
sin que exceda de 50.000,- Pts.

En caso de fallecimiente del trabajador, se le comcederd as
Ya viuda o viudoe, hijos & padres del 'mismo, si estén a sus expensas, un
auxilfe de defuncifn eonsistente en diez mensua]idades del dmporte del sg
larfo real. S1 la muerte fuese debida a acc1dente laboral, se uumentaré
este a veinte mensuahdades.

Articulo 23%-

) A) A fin de contribuir a Ta realizacidn de una pelftica de-
promoc16n de empleo, se fomentard Te jubilecién para el persenal laboral =
fijo & 1a edad de 65 afos.

Aquellos trabajaderes que ne tengam cumpliido al 1legar a
dicha edad el periede minimo de cotizacién & la Seguridad Social para cau-
sap derecho a pensi6n, podrén contiaugr prestando sus servicios hasta cum-
plir ol citade perfode de cotizacidn.

A Tos trabajadores que a 1a entrada en vigor de este Con,
venfo heyen aleanzade les 65 afios y tengan cubierto el perfode de cotiza =
:;ﬁnlnfniuo. s6 Tes aplieard 1o dispuesto en @1 primer pdrrafo de este ar-

culo.

B) Ambos partes acuerdan que, de cenfernidad con o1 R.D..
Loy 18/1.981, de 20 de Agosto, y el R.D. 2705 de 19 da octubre de 1.981 ps
ra o1 easo de que los trabhejadoves con 64 afios deseen acogerse a la Jub11a
ei0n con al 100% de los dereches, 1la Empresa sustituirf a cada trabajador
pov otro perceptor de prestaeiones por desempleo o jeven demandante de pri
sar empleo mediante. un centrate de fgual naturaleza al extingufdo,

Artfcule 242-

E1 eomplemente de nocturnidad serd del 25% del salarfo base,
salve que Este se Raya establecfdo atendiendo a que el trabajo sea nactur-
02 por su propia naturaleza.

CAPITULO VII.- JORNADA DE TRABAJO, HMCRARIO Y VACACIONES
Miculo 25%- -

El nfmero de horas de trabajo en Jornede normzl para el per
sonal comprendido en el dmbito de este Convenfo, serd como méximo de cua =
rente horas semanales. En al supuesto de que durants la vigencia del pre-
sente Convenio se promulgase una disposicién Tegal que modificara la jorna
da anteriormente citada, la Empresa se atendrfa a lo dispuesto en Ta misma.

A ofectos de 1a Jornada se respetardn las condiclonas mis
beneficiosas anterformenta {mplantadas.

Para el persomal clasificado como docente se establece un ho
rarlo da treinta y dos horas semanales, de 1as cuales veinticinca serdin Teg,
t{v:s. dedicdndose las.restantes a trabajos camplementerlos realizidos en
@l Centro,

Artfculo 26%-

£) Depertamento previo 4nforme de Yos representantes de le9
trabajadores f1jard el horarfo de trabalo de cada Centro.

Brileula 0=

¢in perfuicto de To establectdo an o artfculo anterior, el

personal que trabaje en régimen de turnas continuard prestando sus servicios
bajo @) mismo horerio que actualmente posea, Se procurerd que estos turnos
sean f1Jos. Donde por causas técnicas.u organizatives deban hacerse turnos
rotativos, los trabajadores que Jos realicen tendrfn derecho al descanso sa-
manal reglamentario, procurando que éste se haga en sfbado y en domingo. En
todo caso 109 turnos rotativos de noche no tendrén uea durecitn superior &
una semana,

-Articulg 282~

La jornada laboral serd continuada con carfgter general en
Jos Centros & los que afecte este Convenio en cuyo caso el tfempo de comida,
que no excederd de una hora, se computnr( como tiempo da trabajc.

En aquellos Centros en que por razones de servicfo no se pua-
d1 realfzar Jornada contfnuada. esta po podrd ser partida en mis de dos pa-
rfodos.

El 1ntarva1n de descanso se establacerf por ecuerdo entrn Ta-
gfrgccigg ¥ los representantes de log trabajadores, procurando que mo exceda
e dos horas,

Del 1 da julfo al 15 e septiembra, 1a Jornada serf continua-
da en las Guarderfas y aquellos otros Centros en que 10 peruita a1 normal dg
senvolvimfento de Tos mismos.

Artfculo 29°- Vacaclones y fiéstas retribuidas

£l parsonal afectado por este Convento tendrd derecho a unas
vacaciones anualaes reglamentarias retribufdas de un mas de duracidn cualquig
*a que sea su calegorfa,

Todo o110 tin perjuicfo de respetar las vacaciones mds !mp11!l
que por norma, cosiumbrs.o candicibn mfs beneficiosa establec1da se viniera
disfrutando por el perscnal efectade por este Convenio.’

En Rouzllos Centros donde hubfera de estahlecerse turnos pae
re las vacaciones, Bsios-se acordardn entra la Direccidn y ios representan-
tes da los trabajadores, teniendo en cuenta la legislacidn vigente al efeg=
to.

Las vacaciones y sus Techas da disfrute se comunicardn a los
trabajedores por el Director del Centro, a1 menos con un mes de artelacién-
¥ estags ¢e expondrdn en el tablén de anuncios.

Artfeulo 30%-

Las vacaciones se disfrutarfn en el perfode comprendide entre
el 1 de Julfo y el 30 de septiembre. Cuando dentro del citadq periodo cim
rre algin Centro, el personal adscrito a &1 disfrutard sus vacaciones anua
168 on esas fachas. .

Asimismo se disfrutard de sfete dTas naturales de vacaciones-
an Semana Santa y Navidad.

Berdn fgualmente fiestas retribufdas 1as de &moito naclonal,
prqvincial Yy local y el 27 de noviembre con el carfcter de fiesta patronal,

Al parsonal que cese durante &1 aflo sin haber disfrutado les-
vacaclones se le abonarf la parte correspondiente al tiempo de trabajo efece
tuado, computéndose las fracctunes como mes completo,

Artfculo 31%-

En el supuesto de ausencfa méxfma de msistidos, los Centros
mantendrén Onfcamente los servicios indispensables para Ta atencifn-de estes
que permenezcan en 1os mismos, quedando el resto del personal franco de sere
victo,

Este acuerdo se tomard entre la Direccidn del Centro y los re
presentantes de los trabajadores.

Artfculo 323-

Los trabajadores que tengan qua prestar sus servicios en dge
mingo o festivo, tendrdn un dfa 1fbre cada quince dfas, aparte del descanse=
reglamentario correspondiente, sfempre .qua lo permita el funcioramiento del-
Centro & jJufcfo del Director y no fncfda en la asistencia a Tes beneficiarios,

EAPITULO VIIT,- LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Artfcylo 33°-

Los trabajadores tendrén derecho.a los siguientes pernisos rg
¢ribufdos: .

Yeinte dfas por rezdn de matrimonio.

Siete dfas por enfermedad o Intervencifn quiridrgica del
conyuge, hijos, padres, hermanos y alumbramiento de espo-
sa.

Sels dfas por muerte del ednyuge, padres, hijo o hermane,

Un dfa por fallecimiento de familiar en segundo grado de-

censanguinidad o afinidad,

- Por el tiempo indispensable para el eumplimiento de un de
ber inexcusable de cardcter piblico.

e Un dfa en caso de boda de hijos, padre, hermano, tfo o

cualquier otro parente hasta el sequndo grado de consan

guinidad. En caso da celebrarse fuera de la provincia se

rén tres dfas.

Por realizacibn de exdmenes y otros asuntos propios, hasta
un méximo de doce dfas al afio.

Dos dfas por traslado.

Durante a1 perfodo de gestacidn, s! Ta trabajadora  desarrolla un trabajo du
ro o que puada ser perjudicial para su salud o del futuro hijo, se 1levard~
& cabo un cambio de puesto de trabajlo mis accesible & su estado, previo 2
¢uerdo del Comité de Seyuridad e Higiene en e1 Trabaje con 1a Direccidn del
Centro.

Para 12 concesidn de cualqufera de Tos permisos contemplados
on este artfculo, @1 trabajador 1o comunicard previamente a 1a Direccidn
del Centro acreditando en todo caso las causas que lo motivan,

Las 1fcencias de este artfcule se entenderin referidas a
dfas naturales. Ambas partes se comprometen & hacer una ut{ifzaci6n no aby
sfva de los permisos contemplados en este artfcuTo e fgualmente a no obsta-
culizar su dfsfrute. La simuiacién de los supuestos que dan lugar al dere-
¢ho a licencfas tendré 1a consideracidn de falte grave. E1 personal labo
ral so compromete a cubrir los puestos de trabaje vacantes per alguna de e
tas Ticencias.

Artfeulo 34¢-

£1 personal lrec ado por este Corvenia con un afo de entf
guedad como mfnimo, tandrd dz*echo. en easo de necesidad justificada, a i~
cencias sin retr{bucfén por un piazo no fnferJor a un mes ni suginior a cua

. 4ro, Deberd medfar una dfferencia de doce mases entre dos por'rd sde 11T

eencias.
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La mujer trabajadora, ademis de su descanso reglamentar{o y=
en caso de maternidad, tendrd deracho a disfruter una licencta sin retriby
cidn de cuatro meses, prorroglables hasta-un miximo de doce meses en frac =
¢fones de cuatro. :

Artfculo 352
Los trabajadores con un afie como minimo de antiguedad podrdn

solfcitar 1a excedencia voluntiria por un perfodo no fnferdor & un afic nf
superfor & diez, no computidndose al tiempo qua dure esta situacién, e efece
tos de entiguedad, ni a aingln otro efecto.

La- excedencia se entenderd siempre Eoncadidu sfn derech:a ]
- parcibir retribucidn alguna de Ta Empresa, mientras dure, fncluido al dise
frute de 1a vivienda que como trabajador le correspondiera. -

La concesién de esta excedencfa se harf an.el plazo de un
mes & partTr de su peticidn., §{ el trabajador no solicita el refngrsse an
tas de la terminacidn de su excadenmcia camusard baje en la Empresa.

Cuando 1o solicfte, el refngreso estard condicionada & que
haya vacantes en su categorfa y Centro de-orfgen; si esto no sa diera, el
trabajador podrd optar a vacantes da sy cateqorfa en distfata Centro o cas
tegorfa inferior con el salarfo a ella correspondients, hasta que &8 pro =
duzca vacante en su Centro de orfgen,

Articilo 363~

. Se concederd excedencia especial o.quedard suzpendido ftampa:‘%l
ments el contrato de trabaje cuando concurre 2lquna de las circuastrricias $ie
auiantes: . . .

A) E1 nombramiento para cargo polftico a nivel estatal, ree
gional, provincial o local, que imposbilita la asigten =
cia al traSaje.

Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de fncapacidad
laboral transitorfa y por tado el tiempo que el trabaja-
dor permanezca en situacign de Tnvalidez provisional.

o

P34

Prestacfdn del Servicto M{litar o equivalente, por @l
tiempo de duracidn de &ste,

Al Personal en situacidn de excedencfa especfal se la conser
varf su puesto de trabajo en el mfsmo Centro y se la computarf a efactos de
antiguedad todo el tiempo da duracidn de squella, sfn derecho & percibo de=
retribucidn alguna, salve 1o dfspuesto en q1 artfculo correspondianta res =
pecto al Servicio Milftar.

Artfculo 37°-

Durante el tiempo an qua un trabajador $e encuentra prestane
do el Servicfo Militar o equivalente, perciBird el 50% de su salarfo real,
¥ en el suptesto d2 estar casado o tener algdn familiar a su cargo, dicha =
retribucidn sard del 100% de dfcho galario.

CAPITULO IX.~ FALTAS Y SANCIGNES

Artfculo 38°- .

Con cardcter previo & Ta ejecucién de cualquier sancidn, sa),

vo 1e emonestacidn verbal, serf necesarfo 1a notfficacidn de la misma al trg
bajador ¥ a los representantes de los trabajadores de la provincia dende ra-
dique el Centro en que aquél presta sus servicios, al menos, con cinco dfes~
de antelacién, a fin de que por el trabajador se alegue 1o que considere ne-
cesario en su defensa y o] Comitd da Empresa o delegados de personal emitan-
@l preceptivo Informe.

Todas las sancfones, salvo la amonestacién verbal, deberdn
ger comunicadas por escrito al interesado, quén acusard recibo de 1a misma.
En la comunicacitn se hard saber el derecho que le asiste, para, previo age-
tamfento de la via administrativa, recurrir contra la sancion ante la Magis~
tratura de Trabajo.

Artfeulo 39°-

por falta 1 Transc_urrido: _!l:res mesas desde 1a 1mbosic16n da 1a sancién
a leve, 0 seis por falta grave o mu rave, ést a
s18ndoTe ello notificado al trabajador, v v stas serén cancaladas

Artfculo 40°- (lasificacisn de faltas

Las falfas cometidas por 10s trabajadores se clagifican &ng
~ Leves.

- Braves.
- Muy graves.

Artfculo 41°- Faltas leves

A) De tres 2 sfets faltas de puntualidad an la asistencia al trabajo durante
un mes sin la debida Justificacién,

8} Bt sbandono del servicfo sfn causa Justfffcada, salve que por 12 fndole
del perjuicio causado a Ta Empresa, & los asistidos, o a los compafieros

de trabajo, encaje en el nimero e} d
Sy irataie, ] dal artfculo 42, o en el nimero 7 de}

€) Descufdos en Ta conservactén de! matertal da lag ins talacfones, y 1a fale
ta de hfgiena personal, -

0) %o atender a1 pdblico, 8 Yos asfstfdos, o a1 personal en general con 18
debida correcefén,
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€) Discusfones con los campafieres de trabajo, que altaren Ta Buena marcha dat
Centro, ST tales discusiones grodujeran escindale netorio, podrin considg
rarse cano faltas graves. ’

F) La falta de asiatencia al trabajo, etn Justtficar, durants uno o dos dfase -
en un micne des,

Artfcule 42°- Faltas graves

A) Mis do siete y menss de dioz faltas de puntualided en la asisténcia al try
baje, durante un mes. ST tuviera que-relevar a un cempafiero, bastarim
tros Taltas de puntualidad pars ser considerada falta grave. .

B) faltar de tres s cineo dfag w1 trabajo efn Justiffcecién durante wn poril=
do de_un mes. .

¢) Abandono de pusste o falta de atencién debfda a1 treBajo encomendade y Ta=
descbadencin a sus super{oras an materfa de servicio que fmplicase quebran
to menifieste de la disciplina o causara un perjuicie notorie al servicio.

D) La refncidencin en falta leve denire de un-n.ismo trimestre, ¥ sieapre ques
haya habide amonestacidn escrifa.’

£) Stmular Ta presencie de otre enpleads fichando o #irmando por §1,

Artfouls 43%- Faltes muy gravag .

1%« Frauds, ebltso .de confiunza, o1 burte y robe, tante & 13 |
Emprasa como & Tos compafieros de trebajo 0 cualquier otra persona dentro de
1as depandencfas o durante o1 serviefo, Quedande fnelufds la samplicidad eR=
18 comiefdn del heehs. S

2%- Los‘cum da condena por dalite de robo, hurto o malvere
sacisn fuera de la Empresa, o por cualquier gtrs clase de hegho que puede e
plicar desconfianza para son el autor,

. 9% La embriegusz habitual o toxfcamanfa, st repercuten negq
tivaments en o1 trabaje.

4%~ Los malos trates de palabra y obra; ebuse de autoridad @
Ta falta frave de respeto y consideracidn & log jefes, compafieros y subording
dos . ssistides ¢ fanfliares da Gstos.

8%- Originap freeuentes & Injusttftesdas rifias o pandensiage
graves con Tes eompafieres deo trabajo.

§%- La roincidencia en falta grave dentro de un Bismo scmen~
tre.

7%= K1 adandone de trabajo que causara mjufe'ro do fmporten
ofa extraordinerta @ 1 Emprese, & loy asistidos y em general at serviefe.

Arifeule 442- Sancloneg

Las sanclonae m&xtuas que podrdn imponerss par Ta comiside
de faltas serdn las sfguientas:

A) Falies Tevem:

« Amonastaeidn verbal o escrfta,
« Suspen3ifn de emplas y suelde de hasta des dfas.

B) Faltas gravee:
« Suspensign de empleo y sueldo de tras a diea dfas. -
¢} Faltes muy gravest
= Suspangién de emples y sualdo de diez & sejenta dfas,
= Inkiab{1itacién para aseender de catagorfa por un perfodo
ne superior a ires afles.

« Traslade forasse sfn deracho a Indemnfzacifn,
« Despide.

SAPITULO X.- AtEloN SOCIAL
Artfeyle 48%e

Todos les trabsjedores tendrén darecfio anualmente & 12 entrg
ga de dos equipes de ealzade y dos prendas reglamentar{as, de acuarde con la®
nasesideden da trabaje det pueste que desempeflen que les serfn entregadas em
1os meser re { Junie respectivamanta, E1 Eomit§ de Emprssa definirf
lay prendas que se lay fagil{tarfn para cada puesto de trabajo.

BArtfeuls 482

En caso da baja por incapactdad laboral transitoria, Ta Emprg
;l tnerementard a1 subsidic econdmico da la Seguridad Socfal de 1a sigulante
(' H

« fhata o} 100% en supuestos der{vados de maternidad, aeeiden
te da trebajo, enfermedad profesional @ fntervencidn quirdp,
gtca, cvalqufera qua fuara su causa,

= Con un 408 o o1 porcentafe nacesarto para completar o1 100%
on 1os supuestos derivados de enfermedad comdn y accidenta=
no laboral durants Ta primera baja y hasta el décimo dfa 1n
¢lusive da 1a segunda Baja que se produzea en el afio,. excep
%0 on el caso de recafda por la misma enfermedad, en que 88§
1legard al 100% fndependisntemente del nfmero de dfas que
dure 1a Baja.

« Son un 25% an Yos demfs casos derivados de las contingen
efan de enfarmedad comin y accidsnie na ladoral,
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Artfculo 47°2-

E1 personal sujetn a este Tonvenio tendrd derecho e caso de-
matrimonie, cualauiera gue sea la fecha de su ingreso en la Empresa, al perci-
bo de una gratificacién por Importe de 10.300,- Fis.

Artfeulo 489-

Les trabajadoras podrin solicitar préstames y la fmoresa pre
via Justificacién concederios, La cuantia de ios mismos no podrd exceder del
importe de dos mensualidades del sueldo. Exvepcionalmentae podrén concederse~
créditos de cinco a doca mensualidades. A estos efectos, se solicitard del
Departamento de Econonfa y Hacfenda la eoncesitn da un fondo para Ta atencidn
de l1as solicitudes de dichos anticipos. -

Dichos créditos serdn concedidos sin Interds de ninguma cla-
se y su reintegro se efectuard deduciendo de cada mensualidad de 1/12 a 1/24-
parte del crédito, a eleccidn del trabajador. MNo se concederd nuevo crédite-
mieniras no ge haya amortizado el anterior.

Artfcilo 492~ Seguridad e Higlena en el Trabajo

La Empresa tfens Ta obligacidn de hacer cumplir como mfnimo-
y necesarfas las disposfciones de Ta Ordenanza Laboral de Seguridad & Higiene
en el Trabajo de 9 de Marzo de 1.971, y cuantas en estas dos materias fueran~
da pertinente aplicacidn en los Centros de trabajo por razén de la actividad-
que en ellos se realica, -

Los trabajadores tienen el derecho y la 'oquacwn'da sime
terse & un reconocimiento médfco fnicfal y parwddice 'y sfendo en este d1timo-
caso su periodicidad anual, .

E1 ComTtd de Segurfdad a Higiene en ol Trabajo serd ¢l encar
gado de la vigilancia y cumplimiento de este artfcula.

Artfeulo 500~

i Los tnahaladores tendrdn derecho a comar en el Centro cuando
su horarfo Taboral coincfda total o parcfalmente con el horarie da comida es~
tablecido para el personal asfstfdo y finalfce una hora o més despuds del ci-
tado horario de comida,

CAPITULQ XI.- DERECHOS SINDICALES, COMITE DE EMPRESA Y SECCIONES SINDIGALES
Artfculo %32-

Son nulos cualquier acto o pacte dirfgido at

= Condfctonar a1 enpleo de an trabajador a Ta afiifacién o mo & un sindicato.

= La constitucidn o e apoyo por parte de 1a Empresa de Seccién Sfndical e Sia
dicato medfants ayuda de cualqufer tipa, =

= Despedir a un trabajador, diserf@inarlo, sancfonarlo o causerle cualquier
tipo de perjufcio por razdn de su afflfacién o actividad sindicel,

Artfculo 52%-

. Los trabajadores elegidos para e! desempefio de un cargo sin
dicel de &mbito superiér al de Ta Empresa podrdn solicitar 1a excadencia,
con reserva -de puesto de trabajo, pon e1 tiempo de duracidn del mandato, o
pedir ausentarse del trabajo durante 1 tTampo estrictamente necesaric para~
e1 desempefio de sus funciones.

Artfoulo 632

. Les Seccfones $fndfceles, o1 Comfte da Empresa o Tos Dalegy
dos de Personal podrén poner en conocimiento de la Empresa las faltas que a=
su Juicio hublaran sido cometidas por o1 personal al servicio da la misma
por incumplimiento & fnaplicacién de Tos dispussto en este normativa,

Artfculo Sa2-

Los trabajadores tendrfn derecho a raunfrse en asamBles. la
asaublea podrd ser convocada por a1 Comit8 de Emprese, Delegades de Personal,
Secciones Stndicales o por un nmaro de trabajadoras no fnfarior al 255 de
1a plantilla respectiva.

Los convocantas serdn responsables dal normal desarrollo de
Ta wisma, Se comunicard a la Empresa la convocatoria,

Los requisitos formales se Iimitardn a Ta mara camnicacidn
por quien convoque la asamblea, con indicacién de 1os asuntos incluidos en
o1 orden dal dfa y de 1as personas u organizaaioves no partenecientes’al
tro qua vayan a asfstir a la nfsma, con antelacidn da cuarenta y ocho horas-
como mfnimo; se entenders concedido permiso para Ja uti1izacifh del locale
81 transcurridas veintfcuatro horas desde la petfcidn no ha sido contestada.

Artfculo 550-
Los reprasentantes de los trabaladores racibirdn de 1a Bm
presa informactdn:

A) Semestralments de la ejecucién dal presupuesto y dal prg
grema de actuacfones en 1o que se raffers a croacidn de=
nue.os Centros y puestos de trabajo previsibles. -

B} Sobre todo proyecta o accidn administrativa que puada
efectar sustancfaimenta 8 los fnterasados de los trabajy
dores, con cardetar previo a su ejecucién

In o1 cureo de Tas reunionaes informativas, y en a negoclae
€180 colectiva los representantes da los trabajadores podrén estar asasora
dos por los axpertos en cada materis, que libremente designen.

Artfculo 52~

Los representantes de los trabajedores podrdn formular en
cualquier momento propuestas y petfciones e la Empresa. :

Articule 58°-

E] Comité de Empresa tendrf les siguientes funciones:

A) vigilancfa del cump)imfento de las normas vigentes en materia lahorel, de
Seguridad Socfal y empleo, asT como el respeto a los pacios, costumbres 8
usos de 1a Empresa en vigor, formulando, en su caso, las ecciones oportu=
nas ente los Organos y Tribunales competentes,

B) Asfmismo conocerf el Comité de los modalos de contrato de trabaje escrito
que se utilicen en la Empresa, asf como de Yos documentos o actos relaif-
vos a la termfnacidn de la relacf6n laboral,

€] Vigilard y controlard las condfcfones de Seguridad e Higiene en el traba=
Jos constituyéndose en Comisidn de Segurided e Higfene.

Artfeulo 8-

. Bl Comitd de Empresa es @l Organo colegfado refresentativo-
del conjunto de los trabajadores formado por les elegfdos para la defensa de
sys intereses.

rhcufl (1068

El Comit# de Empresa alegirf entre sus mfenbros un Presiden
te y up Secretario, elaborard su propio reglamento de procedimiento, que no=
podré ‘contravenir 1o dispuesto legalmente, remitiendo copia del mismo e 1a
autorided laboral, a efactos de registro, y & le Empresa.

Artfculp 610«

E1 Comfté podrd reunfrse como minimo, cada mes o sfempre
que Yo solfcite un tercio de sus miembros ¢ un 10%-de Tos trabajadores repreg
santados; las reuniones del Comitd podrén realizarse en cualquiera de los
Centros qua tenga la Empresa,

Artfculo 62«

$e pondré a disposicifn de los diferentes representantes de
Tos trabajadores un Tocal adecuado en el qua puedan desarrollar sus activida
des; material de offcina (miquina de escribir, papel, mesa, atc.), asi como=
tablones da anuncios en los que fijar ‘su prcpaganda,

Artfeule 68-

Los representantes de los trabajadores disfrutardn de Tag

horas pracisas de acuerdo con una honrada gestibn para el ejercicio de su-activi
dad sindical, ¢1n mis TimitaciSn que 1o comunfcacibn previa y la justificacién
posterior, i requerimiento de los representantes &indfcales se podrén acumuler=
Tas horas da los distintos miembros representantes en uno o en varios de eiios
sin revasar la mixfma total que estfpula el Estatuto de los Trabajadores art, 68
['H

E? personal del que dependa deberd porer en conocimiento del
Departamento cualquier abuso grave que de este derecio observe, al objeto de po-
der edoptar 1as medides oportunas y entre ellas la comunicacidn al Comi
presa y a las proplas Centrales Sindicales,

Articuin 64%-

Ringin representante de Tos trabajadores podrd ser despedi-
do 0 sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de Tos dos afos-
siguientes a su cese, siempre que el despido se base en la actuacidn del traba
Jador en a1 ejercicio de su representacidn tanto laboral como sindical.

Asimismo, no podrd ser discrimfnado en su promocidn aconbmi=
¢ 0 profagional en razén, precisamente, del desempefio de su representacién.

En a1 supuesto da sancidn por felta grave o muy grave se
abrirf expedfente contradfctorfo en @1 qua serén ofdos aparte del interssado, ol
Con{td do Empresa , los deleqados de persomal o 1a Seccidn Sfndicel & 1a cual rg
R:onntc. La decteldn da 1a Empreea serd recurrible ante la Magistratura de Trg
‘0.

d Los reprasentantes de Tos trabajadores no podrdn se traslads
dos ds trabajo ni Centro en contra de su voluntad.

b(Y) -

Los mianbros del Com?t§, 108 Delagedos de Personal o Tos de-
1as Scccfones $imdicalee dfspondrdn de las fac{)idades necesarias para fnformare
dfrectamants a los trabajadores, debfendo hacerlo previamente al Director del
Centro,

En o1 cago de que por necesfdades del servicio no se pudiera
renl{rzar, Ta Direceidn da] Centre expondrs sus razones m los representantes y en
o] plazo de veinticuatro horas marcard el tfempo adecuado para realizar la infor
macidn,

106, ug0 da_autorids

T1 Comitd de Empresa y Delegados da Personal podrdn solict
tar mdiants escrito razonedo, existfendo causas qraves, 1a refocisn da 1a pergg
na que ocupando eargo con mando directo sobra el parsonal, abuse de eutoridad.

Contra un acuerds exprase del Director del Centro ¢ da cuala
quier autorided del Departamento da Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, 108 ree
presentantes podrdn ejercitar log recursos legalmente establecidos.
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En ambos supuastos deberd resolverse la solicitud enm el
plazo de quince dias;acabadoeste plazo se podrd recurrir o otras instancias.

Artfculo 672~

) Tendrdn deracho a formar Secciones Sindicales las Centrs
tes Sindicales que hubieran gbtenido al menos e1 108 de los reprassntantes
a nival regional o provimcial, raspectivamente.

Artfculo 68~

Entre Yas Centralas Sindicales y ¢! Departamento de Sanf=
dad, Bienastar Social y Trabajo se estudiaré un procedimianto para desconter
1a cuota sindica] de la némina mansual de cada affliade.

Artfculp 6%-

Las Secciones Sindicales elegirén Delagados que asumirba
Ya represéntacién sindical ante la Empresa y los trabajadores, y estarfn
grgteg'ldos por las garantias que afectan a 10s repraesentantes de bos traba-
adores. -

Artfculo 700~

: Las Secciones Stndicalex podrdn proponer candfdatos a las
elecciones sindicales ante la Empresa y log trabajadores, {utarin protegf=
dos por las garantfas qus afectan & los reprasentantes de los trebisjadores,

DISPOSICIOR TRANSITORIA

En ¢] plazo de cuatro mesas, contados desde Ta firma del
presente Convenlo, el Departamento de Sanidad, Bfenestar Socfal y Trabajo,
$e compromete a redactar una propuesta de adaptaciSn del personal inclufde
m su &mbito de aplicacién a las categorfas definfdas en ¢l mismo. Dicha
propuesta serd sometida al astudio dal ComTté y delagados de persomal,

DISPOSICIOR ADICTONAL

Al presente Convenfo podr&n adherirse otros Centros 0 cg
Yectivos laborales dependientes de la Diputacién Gereral de Aragbn, sf ast
Yo acusrdan ambas partes.

DISPOSICION FINAL

La determinaci8n y ordenacién de categorfas profesionales
as? como Ta definicidn de sus funcfonas quedan establecidas en el Anexo n*® 1
del presepte Convenio,

Los niveles retributivos de Tos trabajadores fnclufdos en
o) Emb{to dal presente Convenfs, atendiendo a sus distintas categorfas profg
sionales, asf como el {mporte del complemsnto de antiguedad correspondiania=-
a cada uno de los distintos nivelas, figaran recogidos en i Anexo-»° 8.

AREXOD 1°

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Titulados Superiores

§on los qua, poseyendo titulaci8n superfor, prestan servi-
clos de su sspecialidad profesfonal, bajo 1a dependencia directs del Direg
tor dal Centro o de quiam corresponda,

Se encuentram fnclufdos en esta categorfas

Médico.~ Es o1 responsable de toda 1a asfstencfa sanitar{a
del Centro.

Deberf desarrollar las sfgufentes funciones:

~ Atencién & las nacesidades sanitarias de los baneficia
rfos, realizar eximenes médicos, diagnfsticos y tratamfentos adecuados a
cada caso, cono responsabla de las terapias prevent{vas y asistenciales,

~ Supervisfdn del régimen de comidag de lo:
estado sanilario general del Centr'o,g * restdenter y o

- Atenderf las necesidades sanitarfas del parsonal con dese
tino en o1 Centro, en lok supuastos de necesidad y urgencia,

- Serd responsable de Ta actividad del reat !
sanftario o sus drdenes, e Yidad dal reato de personal]

= Informarf & 1a Birecctén del Centro da todos aquellos as-
pactos que puedan afectar a 1a salud del personal, tanto asfstido como labo
ral, y an este i1tfwe caso, asimiswo fnformard al Conftd de Empresa o dalsga
dog de personal,

- En general, todas aquellas actividades no especificadas am
terformente qua e sean solfcitadas, relacfanadas con su profesidn y prepa=
racion técnica, :

Psfcldgo.~ Tendrf & su cargo las sigufentes funcioness

- Exploractdn, dfagndstfco y valoracidn de los aspectos da
1a persoral {dad, intel fgench'y aptitudes de los asistidos. P

- Elabqracf On de) programa da medfdas terapdutfcas de carfc-
:::“p;::rl:o'ldgfco 8 realizar con carécter fndividual, familfar, grupal o fnst]

- Coordfnacién, sequimiento y evaluac$dn da Tos tratamfentos
dependfentes de su especialfdad que se realicen en el Centro, em la familfa,
0 cun recursos ajenos al Departamento.

- Participacidn en las sesfones de los equinos multiprofesio

nales que se establezcan an los Centros.

= Colaboraciln en las materfas de su competencia en los pro-
gramag que g8 realicer de Informacibn a las familfas, instituciones y demis
parsonal técnico’y oo técnico del-Centro,

Directores da Residencias

Son los que, con conocimiento da 1as funciones propias de.
Yas mismas, son designados pars @] desempefio del cargd’, con plena responsab{
1idad e inictativa, en un Centro da esta naturdlezs, respondiendo ante el Dg
partazento de su buen funclonamfento y ejerciendo el mando dirécto del persy
pal adscrito a las afssas.

Directores do_tusrderfas Infantiles

Son Yos' que, con conocfrfento da Tas funcfones propfas de
las mismas, son dastgnados para el desempefio del cargo, con plena.responsabi
11dad e fnfclativa, en un Cantro de esta naturaleza, respondiendo ante el Dg
partanento de su buen funcionam{ento y ejerclendo el mando-directo del persg
val adscrite a las miswas, -

Directores de Club de Ancfanog

Son Tos que, con conocimfento de las funciones propfas da
1ot wismos, son desfgnados para el desempefio del cargo, con plema responsabi
dad @ fnfciativa, en un Cantro de esta naturaleza, respondiendo ante el Dg
partavento de sy buen funcionamtento y eJerciendo el mando directo del persc
nal adscrito & los mismos.

Personal T{tulado de Grado Medip

Es ¢ que astando en posesidn del correspondfente tftuio,
:Ja?:o fun plama responsabilidad las funciones propfas de su tftulacién pro-
egfonal,

En el caso da los Ayudantes Técnfcos Sanitarios, realfzan
las sfguientes funciones:

« PraparaciSn y aplicacidn .de todos los tratamfentos {ndica-
dos por &1 personal médfco.

« Aplfcacién de tratamientos de urgencia sn eusencia del mf
dico, con notificacibn posterior a Este. -

= Realfzacién de pequefa cirugta (suturas, curas, ...) cuan
do m est§ o1 midico o Hajo eu supervisfén.

= Clifdado ¥y conservaciSn del material y aparatos sanitarios,
ast coms Ta preparacifn para ser ut{lizados en cualquier momento.

« Supervisitn de h's funciones del personal auxiliar respeg
to ¢ Ta instalacin de Ja enfermerfa (ropas, camas, etc.).

« Acompafiamfento & enferwos da gravedad o caracterfsticas es
pecinles & ambulatorios y hospitales.

. = Tomar nota de Tos tratamientos y 1levar las historias
elfnicas bajo la supervieidn del Médico,

« Colaboractén en los programas da medfcfna preventiva.

~ Colaborar y aux{l{ar al personal médfco en sus consultas,
sigufendo sas tmdicaciones,

Asistentes Secfaleg

Es o trabajador qua, estando en posesion de Ta correspon-
diente titulacidn, ayuda a los asistidos y a suz familias realfzando las-
sigufentes funciones:

= Colaboractdn en la comprensién y resolucidn de Tas dificul
tedes de orden socfal y personal,

« Celebrar entrevistas con las personas fnteresadas.

« Invastigar 1a naturaleza, alcance y causas de los proble-
nay, - tomaride en consideracitn los factores soclales, econdmicos, ambienta
‘l::. sanitarios, psfceldégicos y otras circunstangias que puedan ser de intg
rés. .

= Atonsejar t las personas ayudandoles a comprender con més
claridad sus problemas esforzandose por obtener su celaboracifn en la rese-
Jucidn de los mismos. .

= Golaborar con 1a Direccitn en a1 desarrollo del espiritu-
socfal y adsptacidn parsonal de los asistidos,

« Tomar Tas medfdas oportunas para que se preste a Tos asis
R1dos Ta asistencia necesaria,

. « Obsevar Ta evolucidn de los casos, una vez resueltos los-
.probiemas mds urgentes.

= Llevar registros da les cases atendidos y preparar los in-
formes socfales necesarfos.

= Realizar las gestfones necesarfas para 1a resolucibn de
Tos problemas que afecten a 1os asfstidos y no puedan alles @ sus familias
resolver parsenaldente,

= Realizar las visftas domfciliarfas que sean necesar:ias pa-
ra o] conecimiente du la preblemdtica existente y posterior confeccidn de
sus fnformes.

« Qualqufer etra funcidn ne prevista anteriormente que sea
sol1citada por Ta Bireccién y qua esté relacionada cen su profesién ¥ prepa-
racion técnice.



31922

5. noviembpre 1984

BOE.—Niim. 265

Divecieres de fomadores -

Son los que, com eonczim{ento de 1as funciones propias de
les mismas, sen designados para el ejercicio del cargo, con plena respansahi
lidad e iniciativa, en uno de los Centros de ncta naturalera; respondiends
ante el Departanento de su buen funcionamiento y ejerciendo el mando directs
del personal adscrito a los mismos. .

Educadores Diplomados )

Son los trabajaderes que em posesitn del tftulo correspen
diente, atienden en coord{nacidn con el Director del Centro a Tes sspectos
educativos y de apoyo docente de los asTstidos. Programan y ejecuten activi
dades d? ecio y tiempo 1ibre y cuidan del orden en los momentos de trabaje
personal.

Juericultoras Diplomadas

Son las personas que estande en posesifn del tftule de pueri
eultora diplomada u homologado ss encargan de la atencién de) nifio, aseo, ~
alfmentacién, salud, secfabilidad, etc. y colaboran cén el médfco y otras
personds en su estudfo, control y desarrollo evolutivo, procurando em tode

mamente su blenestar y desarrolle tante fisico como psfquico.

Maestros de Offcio

~ Son Vos trabajadores cualificados por eu experfencia y grado
de especfalizacifn que son designados para asumir la dfretcién y control da-
un grupo de personas, distribuyendo, dirfgiendo e {nspeccionando Tos traba -
"Jos & realizar o realfzados e fndfcando a dfcho personal a sus érdenes 1a

forma, tiempo y medios a emplear, responsabilfzdndose del trabafo, rendimfea
to, seguridad y erganfzactén del equipo a su cargo. =

Egarqedo

Es a1 trabajador desfgnado para recibir toda clase de mercan
efas 0 géneros y comprobar les mismas, sienda el responsaSile de su contral ¥
ﬂs:odiaé para cuyas fines tieme & su carqo un grupo de trabajadores qus da<

ependen, ‘

ficial de Primera

'

Es quien poseyendo la préctica de les oficios correspondiens -

fas Tos glerce y aplica con tal grado de perfeccién que no s6io le permite
Vleyar a cabo trabajos generales, sino aquellos que sup ‘especial empeft
¥ del{cadeza. :

Dentro de esta categorfa, estan comprendfdon{

Cocfnero,- Es el trabajador que realiza los trabajos de Cocf
na con tal grado de perfeccibn, que e permite 1lavar & cabo facluso aque
1109 que suponen especial empefio y delfcadeza,

. . Oficial_de primera de oficios varies.- Es a1 trabajador que,
Bajo Tas brdenes” del Director, redliza trabaJos de diversos oficios con taj-

grado de perfecci6n, que le permite Tlevar a cabe ncluso aquellos que supo=
men espacial empefi y delicadeza,

Ofictal Administrative

Es aquel que elerce funcfones burocrfticas, contables, dascpa-
cho de correspondencie y tramftecién’ de documentos que axijan fniclativa y
responsabilidad, -

. dwriliar de Enfermera,=

Es le persone que Teuniendo lae oonfioiones o 8iple=-

s oorrespondientes, realize las fumolones suxiliaree que le meen
enoomendedas dentro de su eepsoimlided,

fuxilier de Puaricultura

Es 12 persona que reunfendo Jas condfcfones o diplomas corres
pondfentes, realiza las funciones auxjlfares:que e sean encomendedas dentro-
de su especialidad, - .

Qficial de Segunda

Es al que sin llegar & " aspecfalizacidn oxfg{/du e los trabg
Jos proplos d4 Offcial Primera, ejecuta los correspondfentes a su espaciali
ded con suficfente correccién y effcacia. .

Dentro de esta categorfa astfn fTnclutdos:
Oficial Segunda de Offcfos Varfos.- Es el que realizands lae

Tafior antedicha, colabora en su cAso con el Oficlal Primera, tenfendo & su cgr
go la preparacién de materiales y herramientas. S )

Ayudante de Co¢tna.~ Es Ta persona que colehora con al co=
ciner‘?]:n su labor y tiene a su cargo 1a 1impiuza y aseo de-1a cocina y eus -
utensilfos, :

fuxiltar Administrative

- Es el trabsjador con fnicfutiva y responsabilidad restringd
da y subordinada a un jJefe u offcial administrativo, que realiza funcioneg=
especificas de mecanografie, arcfiivo y demds actividades de técnica admi
nistrativa, :

Pedn. Especializade

Es @] que realiza operacionss concratas y delerminadas quee
no constituyen necesariamente un oficfo.

Mvel Salegor _T_I_

En esta categorfe se incluyen: -

Pedn Especialfzado de Mantenimients.- Es quien tenfendo
suficlente préctica, se dedica aUcuidado y reparacién del Centro: inmua=~
bles, Jurdines, etc. .

. Pen Especfalizado de Servicfos Doméstices.- Es quien, ade
Bpés de 1as funciones de Jimpieza de las dependencias v enseres del Centrg,
pudiendo complementar estas tareas con trabajos de lavado, costura y plan-
chh ¢ ayuda en el servicio de la comida. :

Camarero,

Es 81 persorial que realfza Tas Yabores de servicis da harra
y culdade de las fnstalaciones del bar, velando por 1a limpiera, conserva =
c{fo y buen orden del mismo, Ayuda en la medida de sus postbilidades en 4l
sarvicfo de comedor, : T

fonsérde

. © Es @] trabajador que, dependiendo directamente del responsa
ble del Centro o encargado de Ta administracisn, en su caso, realiza las
funcfones definidas para el Ordenanza y ademfis, segin los casos, las siguien
tes:  Recogida y entrega de correspondencia, orientacifn at piblico, aten =
.c48n a1 teléfono, . puntual apertura de las puertas de acceso al Centro y hg

T Gerse cergo da las emtregas y avisos tresladdndolos & su destino,

Y foflente de moche

Es ¢1 encargado de ejercer durante la noche la vigilancta
serviclo del Cantro. Comunicarf a la Direccifn-les fncidencias que haya og
servade durante el servicfo,
respynsable dal Centro.

Ygitanta

En casos de urgencia dard pakte fnmediato ale

Es ol encargado de ejercer durante el dfa Ta vigilancie y ger
vleto del Centro. Cemunicard a la Dfreccifn las {ncidencies que héya abservg
do durente su servicie, En casos de urgencfe dard parte fmmediato &l respon-
sahle del Centro,

Ordenanra-

- Ee o] que efectdia recados, recoge y entreqd correspondencis,-
v'(gna Yos puntos de acceso y realfza otros trabajos de fndelo andloga, tales
como traslado y transporte de bultos, etc,

Yelefonistas -

Yienen por misidn establecer y atender las corunicaciones ta~
1efénfcas fnteriores y exterfores, teniendo bajo su responsabilidad el buen
funcionamiento de la central telefénica. Jgualmente se encargardn de la in =
formzci6n al pdblico.

rsongl de Limpleza

‘ Serf el ancargado de hacer Timpleza en 1qs sules, despachos,
baflos y demfis dependencies comunes del Centro, esf como de los enseres utilie
-gados an dichas dependencTas.

ANEXO0 3° ~

Trienta anual
14 pgds

Retribucién anual
14: pagas

1.118.250,~ Pts,

T Titutados 3Uperiorsy essvecrssesessraataveee 50.69%,~ Pis.
] Directoras de Residencid® issessionscasves  990.450,- * 37.170,= ®
3 Direstores ds Buarderfa In?entiles cesvseees - 924.000,~ ¢ 30.650,-
4 Pirectores de Glub de Anclenos, Tttulados de

8r3d0 HGAT0 sveseeresservoarnosnsesncaseese 838,480, © 94,650, ©
[ § birettores-de Comederes y Educadores Diplomg

dos, Aalstentes S06Talen corseneceraonenanes  813.360,- . 30.990,- ©
€ Puericultorze Diplomadan, Faseiros de Offale .

¥ INCArgaies secevasorerrerseserescvaascanss  179.990,= . 30,950,
7 Cosineres, Oficinlas 1° p OFfefales Adninty i

LrabIVOR cesrsrrereserrassessoorassenarsanes  768.320,0 ¢ 49.008,~ ®
] Auxiliares do Enfermera y ds PuerteuTtuva,

0fielaley, 3* y Auxiliares Adufnfatratives o 736.960;% ° 29.008,- *
[ Peones eapscializados, Censerjee, Yigilantes

de nocha y CaRATare® ceeseassessesienessreey 700,896, . 19.008,- ©®
1¢ ¥igilantes, Ordenanaes, Talefonistas y Persg .

nal da LIMPIOI8 serrresertnserssvanecteese 674,240, ® 49,000,

In sonformidad a1 contenido del presente Sonvenio wn todos sus srifeulos ¥ eledsalay,
as1 comd & sus dos Anexos, Tirman Tos componenten de su Couistén Neaoctedord, @ I
ragoza, 3 27 de Julle du 1.984,



