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Area .Clenci<J.B m4dlc...

Asignatura: .Anatomía y F18101ogfa_. Duración del período
lectivo: Anual. Totales de olases teóricas: Ciento setenta y cinco
horas. .

Area ..Ciencias dB lo conducta..

Asignatura: .cienclaa de 1& oonducta ¡lO. Duración del período
lectivo: Anual. Totales de olase. teóricas: Ochenta y doa horas.

Area ..C'.nctaB de enfermsrta.

Asignatura: ..Enfermena fundamental... Duración del periodo
lectivo: Anual. Totales de clase. teóricas: Trescientas setenta y
cinco horas.

CURSO SEGUNDO

Area .ctenciGB m4dicas.

Asignatura: ..Farmacologfa cUotea y Dietética-. Duración del
periodo lectivo: Anual. Totales de clases teóricas: Noventa y
cuatro hor~.

Area· .Cienctas de la conducta-

Asignatura: -Ciencias de la conducta ¡l-. Duración del perto
do lectivo: AnuaL Totales de clases teóricas: Noventa horas.

Area ..CieMíaS de enfermería.

Asignatura: ..Enfermería médico.quinirgica h, Duración del
periodo lectivo: Anual. Totales de clases teóricas: Ciento ochen
ta y cinco horas.

Asignatura: ..Enfermeria materno-infantil•. Duración del pe.
riodo lectivo: Anual. Totales de clases teóricas: Cien boras.

Area ..Salud pública·

Asignatura: ..Salud PÚbU08 b. Duración del periodo lectivo:
Anual. Totoles de clases teóricas: Cien horas.

Optativas

Asignatura: ..l., Duración del período lectivo: Anual. Totales
de clases teóncas: Sesenta horas.

CURSO TERCERO

A rea ..Ciencias médicas.

Asignatura: .Farmacologfa cUnica y Terapéutica física., Du·
ración del periodo lectivO: Anual. Totales de olases teóricas:
Ochenta horas.

A rea ..Ciencias de la. conducta.

Asignatura: ..Ciencias de la conducta IU,.. Duración del perio
do lectivo: Cuatrimestral. Totales de clases teóricas: Cuarenta
y cinco horas.

Area ..Ciencias de enfermeria·

Asignatura: .Enfermería médico-quinirgica 11•. Duración del
periodo lectivo: Anual. Totales de clases teóricas: Ciento treinta;
horas.

Asignatura: ..Enfermeria geriátrica... Duración dSl. penodo
lE'lCtivo: Cua.ttimestral. Totales d~ olases teórtcas: Treinta y cinco
horas.

Asignatura: ..Enfenneria psiquiát'rica•. Duración del periodo
lectivo: Cuatrimestral. Totales de clases teóricas: Treinta .y cinco
horas.

Area ..Salud pública.

Asignatura: _Salud pública 11•. Duración del periodo lectivo:
Anual. Totales de clases teóricas: Sesenta horas.

Optattval

Asignatura: .1•. Duración dei periodo iectivo: Anual. Totales
de olases teórlcas; Sesenta horas.

Asignatura: .Il•. Duración del perfodo lectivo: Cuatrimestral.
Totales de clases teóricas: Cuarenta horas.

Asignatura: .1Il~. Duración del periodo lectivo: Cua-trimestral.
Totales de clases teóricas: Cuarenta horas.

Oblervaciones generale.

Primero.-La Escuela ofrece un máximo de cuatro opta-tivas
que son las sigUIentes: -

.Documentación en Enfermerfa.•
•Inglés l...
.Inglés n•.
cEtíca profesional-o

Segundo.-El número total de horas lectivas teóricas serán
completadas oon seminarios clases teóricas y cl8.sftS prácticas,
hasta un total de cuatro mii seiscientas horas, tal como setiala
la Orden de 31 de octubre de 1m.

RESOLUC10N de 8 de '.ptlembrs d. 11164, d. la
Dirección. Genernl de Enser\an..w Univers.itaria. ~r
la que le aprueba el cambto de denommactón. d.
la asignatura ..SoctologJ.a_, qUl fi.gura en el tercer
curso del plan de estudios de la Escuela Univ.r~

sitaria de Estudios Empresarial.. de Palmo cü
Mallorca.

Vista la propuesta formulada por el Rectorado de la Un!·
versi.dad de Palma de Mallorca, en solicitud de modificación
del plan da estudios de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Pa.lma de Mallorca;· dependiente de la men~

cionada Universidad;
Considerando que esta propuesta ha sido informo.da fav.ora.

blemente pur la Junta de Gobierno de la Universidad de Pal
ma de Mallorc:a y visto el dictamen favorable emitido por la
Junta Nacional de Universidades,

Esta Dirección General ha resuelto aprobar el cambio de
denominación 'de la asignatura .SoCiología. que figura 8n el
tercer curso del plan de estudios de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Palma· de Mallorca, por 1& de tSo
ciologia general y de la Empresa. y que con esta denomJna..
ción pase a impartirse en el primer curso.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de septiembre de 1984.-El Director general, Emilio

Lamo de Espinosa.

Sr. Subdirector general de Ordenación Académica Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de octubre de Ul64, de la DI
rección General cts Trabajo. por la que Be dispOM
la publicaqtón del Convenio Colectivo para el pe,...
Banal IaboraJ de los Centros transferidoB G lG
Diputación General de Aragón en materkl eH lJC..
ción social..

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personallaqoral
de los Centros transferidos a la Diputación General de Aragón
en materia de acción social, suscrito el día 27 de julio de 1984
por la Comisión negociadora del mismo, y de oonformidad. oon
lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de la de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real
Decreto 10.011981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--Drdenar su inscripción en el Registro ::le Convenios
de esta Dirección General, con noti!icaci6n de ello a la Com.1~
sión negociadora, que queda advertida del obligado cumpU~

miento de lo dispuesto en el articulo 2.° de ia Ley 44/1983. de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984,
en aplicación del Convenio de referencia.

Segundo.-Remitir ,un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publ1cación en el ..Boletín Oficial del
Estado·.

Madrid, 11 de octubre de 1984..-EI DirectOr g¿,neral, Fran.
cisco JOsé Carda Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO PARA El PER5CNAl l:\BCPJJ. DE lOs" CENTIWS TRANSFERIDOS

A LA DIPUTACroH GE\{EP.Al OE ARAGON EN MATERIA l)E ACCI{'ltI SOCIAL.

====~===~========""",,,"-==~--=-===-

CAPITULO r. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1~- Arntllto de ll.ill1cac1/ln

El presente COllvenio Colectivo regular' la-!-reladl)
nes de caracter Jurfdfco Laboral exfstentes entre l. D'putlcHln Gerreral
de Arll.g6n y l. totalidad de los tra5ajadorlls que de'lIJlpellan las 'undo
nes y servicios transferidos por R.D. 251/1.""2. 41 15 de Enero In Mte.
rfa pe Acc16n ¡odal en '1 4altí1to terrftorf.rde Atta6n.

Todo 10 lIue no este prevhto en este C01lveflfo lIueda·
rl fl!qUlll.do por 10 establecido en el Estatuto de 101 Trl&tlJadores }' In
otrllS nontlas de Genen1 Ip11cll.cHin.

~rtfcul0 2!- Vfgenda

El presenta Convento entrar' en Yfgor .1 dta afiuten.
te de su pub1fcadlln ltIl el B.O.E•• 110 o6stantl todos IUI .fKtOS JI r ....
trotraer.!n 81 1 de En'ero de 1.984.

Su duracflln se ftja en un e"o • ¡jart'fr al dtc" fl
chao A falta de denuncfa expresa quedare prorrogado tacftall'M!nte. debflR
do de reunirse lu dos partes In Dic11l116re de 1.1184 ptra IIna nueva net.:
dadlln.

Articulo 3:- Condfcfones más benef1cfosas

lu condfdones Isubleefda, por 'ste Convl!nto ""tI"
IIIn un todo de contl!nfdo fndfvfsfbll. , I .factos di IV .p11'cacMn "r'c",
tica serln consideradas ;loflalnentl In CClllputo II'll.I.l. Ifendo respetadas
en su fntegridad aquellu ,ituacfones anterfores. fndfvtdua1u o colectf
Yas IIlIs ventajosas I las que,. para los rtspecUvo. supuestos. cont8lllpl.=
bte Convenio.

Artrclllo 4~~ Comfsflln de fnterpretacf6n. "tlf1rJlch, arMtra" , concf
lhdon
--- ConD llrgal'lO de t'nbrpretact!5n. aplfcacflJn. concfBa.
cilln. arbftl"ljl 1 CIIlIpU.fento (lel Convento, .. contttafl"1 Ina ColIlfsf4,,
Paritarfa de'ntro (1, 101 qulnce dtu Ifg1ltentes I 11. ",6.1fcacf!5n .n .1
·Bolettn Offctal 4el E¡tado' (lel .flllO. Qfclia CoaIfff4n atari c8ll1pwas:M
por cuatro IIf8llbros por cad.a una d. 1". partes. r. reunir< llna vez .,
trfmestre. pudfendo hacerlo con _101' frecwf'.ncf' ,r"fe I~werllq 1111 'Ir
lIos partes, • petfct4n rUl2nadar da lIr- lile e11u.

CAPITtn.O nr.- C!.~S;FrC~':llm DEL PERSONAl

Artl'Clllo 15-

Personal ffjo.- El el Contratado stn ¡:dctdr modaHdlld
,specfal elquna en cu.nto • su dur1lC16l1.

Prsona1 fnterfna.- & .1 contratado para slIstttul'r
11.........1 fijo dunnte las 'usenef.. de lite con IDtho de permisor,
fl'ctnCfu. vacaciones. incapaCidad labenl uensitorla. perfecdonamf....
to profesfona1. reducci6n de jorneda por aMado dfrecto de menores de I
~no•• excedencia especial y cualquier otn causa que obligue a la DiPUtA.
ctOa Gentral di: Ara.g6n a reservar UI'II pUza .1 .usente.

. Personal eventual ... El el contratado según la nonnatf
YI.v\gente):ll!"l hacer trabajos espor.d1c:os y OCasioMles derfvados de 
cfr_cunstlncfas l!Speciales 1 que tendr' una duradlln determinada.

El cese del personal tllterino 1 eventual tendrf lugar
'fn"neceSidad de preav1so y sin derecho e fndemnización alguna cuando SI
rlfntec}l"I el titular. Q\lfen sustftuye O cuando tenni"ne el trabajo pe._
n ,1 .. fui contratad.o.

Desaparecida h causa que IDt1v6 la fnteMnidad. JI01'
eoncln'Tfr 1. cfmnstancfa expuesta en 11 pfTTlfo anterior o porque SI ..
tfngufera el contrato de trábajo del titular Stlstttufdo. el fnterino
fgual_nta causar! baja en la Dfputacft1n GlUIlral de Aragón sln derecho 1
fndtnlbac::16n alguna. El personal interfno y eventual podrá acceder a
cualquier plaza fija cuya vacante SI produzca en los Centros inclufdos
1ft el fltJlto de este Convenfl2 aún cuando no haya flna1fzac!o su contrato..
de taterfnaJe 1 de acuerdo con las dfsposfctones establecidas en el-C8p!
'&110 nf~lAte • c06ertura de vacantes.

la Dfputad!5n General ct. Ara96n se verá obltgada • 11
contrltacf6n del persona,] tnterlno cacla Vil que se produzcan bajas c1e
1M dur.cf6n luperior a veinte dfal.

"ersonal interno.- El el que ha Ifdo contratado cano
tal JI01' neeesf'dades del servicfo ••in que prot:eda tfeo:tuar des;:'Jento 11
IUPO por '11 alojamfento o llIanutenct~.

A partfr d. ,. ~tradll 1ft ffgor de este COlwenfo no
" bar<n contratos de internado para nfn;una categor1'a profesional. IX •
cepto en supoesto$' excepcionales 7 debfdamente justificada su necesfdad.
El ~rsonal que se encuentre en la .ftuacf6n da fnterno conservar! est'
de1'echo con carlcter personal. tit1ngufl".

Personal docente._ l 1010 10. efectos de joma". labt
"1 IpTfea&le JI entfende por personal dOCEnte todo dquel que de fontll
Ilabftua11 u.clusiva. y habiendo .fdo npecfffcamente contratidl2 para
.110. SI dedica. una actividad lect1va, tt6rfca o práctica dentro de
cualqufera de 101 niveles educativo••

WmlO IT.... IRGRESOS. ASCENSOS. ESCAlAFOHES T PlANTrLLAS

Artf9l10 U- Publtcidad de las Ylcentn

Todu liS ,aeanta de ,".to. d. trabajo que SI prodUl
tu • 11 totalfdld de 10. Centros depend1entts de la Comunidad Aut6rma
.......p tllClufdos en el 4IIbtto del presente Convento ser!n anunciadas
.. 101 .f.-o•• dando conocflllfento c1e .110 .1 tc:.1t6 de Empresa Odelega·
do. di jlII1'S0I'lI1. d1Jrante 7 dfu .1 SI trata de cubrir vacantes da phzt•
• Centro. que SI .ncontruen fT'ful'l:ionlllfento 1 duraflte 1 mes si •• tra
ta.e da plazal • cUbrir en Centro. de nueva creacf6n.

kS19119 a!.. Sfstena de cobertm'J

Se rfga por 10 prtY1'Ito en el presente artículo la J'l:1.
YI"&1 .. todo. los puestos de trabajo. de lal distintas categorfu 1 n1'"
...1. profll,onalas:. con excepci6n de los de carlcter directivo,que ser"
di libre d.ts1gnaci6n por parte del Departalllento de Sanidad. Bienestar So
11al , Trabajo.

A tal fin. existfr'4Il Ot-gano SeTeccia~ador compuesto
par do. representar:t2s ae la f.mpresa 1 dOI de los trabajadores elegfdos
por el CollI1tA ¡je Elr,presa o olelegados de personal 1 perteneci~ntes a la
.1_ o supe:-lor categ:Jría de 11 vacanta. la persona selecclonada por d1
cho Ot¡ano. deber! poseer 11 t1tulac16n espedffca para a'wel1as catego 
rfa' en 111 qlIe se requiera :J cLlD'lplfr 10. r~hftos que pdl'a el desenpl
lo lIel puesto de tra~aJo se IspecifiqloleJI.

los tur~os de prov1st6n .on los siguient'Os, que SI di
tall.n por Ol"~tll ~e ¡¡rererencia.:

A) Turno 4e traslado•.- Dentro de la lIIisma categorfa ..
petfct4n prop1. respetando lo establllCfdo en .1 artku10 35. ellando fue
nll "1'1&. las personas qwe hubieren lO1fciudo la plaza '1ac~':te se pond1.
rar< par. IV ,obertura la mayor anH¡uedaa 4e 101 peticjona,-~os.

al Turno de ascenso.· Cual'lllo no se cubriese la p1aza
par el Ifstlllll Inttrior Ja pr12visf4n SI l1"ar' I cabo medhnte un turn'"
de ascenso lIel JMrsonal ffjo 4. cWllquJer cat~orfa in.fl!r1or q'.Je relÍne 11
tftulacU" rltl'l.dda 1 trt r¡¡\Sn • 1& Illl.ygr antflj"uedad en 1.'1 eIT,pr~sa •

'J Turno de nuell'D flllT'''o,~ Cuando no se ".'¡!Jiera cubil!:.
ID 1. Ylante IlGr ~ual!lu.lera de lo••Uenas anteriores, <;~ ¡:,rGc~.'~erl a
.mmcferl. pr.¡llltc&mlnt'!. En este c&So: tendrSn preferencia: 1~- los trabl,
j.IIclort. que hlyan ~lilS~do baja JOr IIItrfmonfo 1 se encuentren en situa •
ct4n 4e s.peraci6n, vÚlde~!d , enfermeéatl ,rav. del ,ony¡;qe. El derecho
anuriw asur! cor,dl(.I(;~adl2 a 1a Icre4fucl6n de las CdI'S¿$ '.;~e la mott
ftllI. %!_ L.. tralu.!ado~es 'ilue ""tlleran ..ntenfGo con an~el"Qr;j~d conlOr,
tllcth .. fnterll"~:•.

CAPlrnt.O U. FORRA'IOH Un ,pERS01ta.L

Art1culo S!· PerfeccioTlll.lllfento mfuf....' fe ". trabajador..

ton 11 tin de ectvalftlr 1 perflCcf.nar IU' conocflllfH
tos profesional ... Jos trabajadores podr'n ..htfr e CurlOI di fllnDIcf<Sn=
profesional.,. le propfa 1)fl*uctrSn '-neral 1111 Ara;6ft. en otro. Centrll••
d_ lcuerdo con las .fgu18ntlls "orIllU;

PrtllJel'l.- Perfeccfonufento profufonel orqlntu.fo •
propuesto por le Diputad!5n &ener.l de A1"I96n. En IStl CIIO. el 1r)"IlIl.fI._
dar tendr' derecho. 11 ...duccf6n de la- Jornad. ordfnu11 de tre:>.J. en
.1 Mero de horasnecesar1o para la u1stenc1a a las chses. Itn III""ICI
110 de M!llltHMll"lcf6n. CueAdo.l curso deba real11:lr.e en regfllen de plena=
4ec1fcac16n. 7 ello resulte 1If. conveniente rrt la orvanh:ictlln 4el trilla
lo. 1, Dfreccf6n General de Blenester Socf. 1 Tnbajo conceder' un PIT"IlI
'o de fonuacf6n o prfeccfol1lllliento por el tf8ll;:JO que h~. d. durar el
curio con derecho. reserva lIel puesto di tr.&.jo 1 ptrctllo di haber...
la Dfputac111n Senenl lile Arag6n correra con 1.. ,uto. ocufonadl2S por
10. cursos 1 que hace referencia "te apartado.

Segunda.- CItJ'.o. de ,erfeecfo,*fento ",.fes10nal or,l.
nhado por e.ntrO' no dependfentes de la 8fputaci6n Gener.l de Aralj16n.
En este CI5O. pNlyfa autorizacfón del Departalllento de Sanfdad. I!lfenestar
Social 7 Trabajo. el traflaJador podre acudfr a 10. ~. con derecho a
1. reducc16n 1ndhpensable di 11 Jornadl de trabaje Ifn .l"IlII .lguna de
Mberes. f 11 el curso hubfera de de.alTollar.e en r19ill.,. de plena dedf-
cación. e trabajador tendr< derecho a la concesión de 1fcenei. por todo.
el tfempo de duraci6n del curso con derllCho • reserva del puesto de trilla
~o r percfba da baberu. CUlndo el CllrlO Da exceda lile lp.lfncl das hfbna.

Tercer••- CurSOI 1 estudfo••1n relac16n d~recte con
.1 tr.fIajo habteval...ntt deS'aM"Ol1.d~. En CI.O d. que .1 trabajador.qut..
Ifera cursar estudios que no sun de carictr est:rfctuente rt1acforlado
con el trlwjo habitualllll'lte desempel'lado tltlldr' dlrHho. l1..pre 4'011 no
«wsl perJufefo 1 su. cClllpai'lero. 1:

I} Dfvfsf6'n de vacacfones .nuale'... el CUlt de ntee..
.1dad Just1f1'eada. para 1. rulfuci6n d' exúanll.
prueflas di Iptitud. lte.

.} (1'9ir el turno IIIs ....ffdoto JlI.ra l'ulh.f' sus
• studios en caso de exfstencia de turnos d. trabaje.

n Depal"t4Jllento de Sanidad. Btenutar Socf.l 1 Trtbde
podrl. In cualqufl!f' _ento. req¡¡erir .1 tr.b.j.dor para 4Ue prnent. lea
eportunos justificantes lIel 4f1fn:tI de los "rKhg•• ~I hacen rlf.ren
el. los p.frnfos anteriortt.

[ntre los represl!l'Iuntu de llt' trlb4ijadl2rel y "el o.
,artamertto se negociar! ped6dicamente el calendariO de curses d. ~rfK·

Uonamfantll para 1... dfstintn ut~ori",

tintos Centros, ~,

IIlecen.

de las vacantes que se produzr:an en 10$ df. 
siguiendo 101 turnos que más abaja se uta·
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art1cul0 Ó~- Contrttact6Jl r pett4d?"dt' 6ru'~

Al le. edad .1'~ di' Idmfrl"n 111 fU•• 11 ,&,.
El contrato se har( por escr1"to.

11 El ","MeSo d. Ill"UtfJl .ri ,.rtlbl•• legGtl 1. 'Indo" d.l
. puesto. cubrfr, y en nfngQn elIInto podril exceder d. VJII N' .'.pto pera

,1 personal no cual1f1cado qUt no exceder' de qufnc. dfl.••

Artfc~lo 10~· Escalafon.s plantfl1. 1 .... 01.r1.1

El Departamento d. ¡'nfdad. Bienestar Sod.l 1 Trabajo .11.
!Iora,.l anualment, 101 Iscalafone. d,l personal laboral fijo rtf,ridOI .1 11
d. D1cfembr. de cada afta. dindolo. I conocer dti1tro da 101 dos ..u ••1
gufllltu • dfchl f.t;:hl.

Elto••seal.fonet expr'l'" 1. catt\1orf. pro""tonal f I'1"n1
r.tributivo 1 antfguldad "la _r'Sli .1 p.rlQnal dfscollfo~ con ,,,. di,
tos publicado, podr( rtclaaar contn .1101. . '

Ant.. d.l ealIIf.nro dt 1.. 1'IIllOcfactOlW' d., ,.6)1,'110 CoitVI
IIfo. el Departamento .ntragarf 1 ta Ccntsf6n Mq0(;1a:la" la ana ..larfll
global desglouda por eatellortu. IItY"1l 1 Int1gutdltd.

Ante. d,l 1 41 "unfa dI ceda afto. tl fttp,If't..."to da~"á ,
conocer al ClJlI1U al ~r'Sl 1& pllntflla orvlllfct dal perlona; l1boJrtl
por Centros. cate!lorfu protutonal11 1 ..tnl ntr1·bUtrvo.

Art1culO'1J~- Permutn

La Dfputad6n General d. "raedn tutorh.ar' pertllJ1;u .ntra
101 trabajador•• inclufdoS' 111 '1 fmMto d.) presente ConVln1a 1 podr( .cClto
darl .. con otras COIllUnfdades Autdnomn. lIIanten~eno;l(,se en tuda '=uo .. Il\tl
IUldad. Esta permuta deóer&' r..lf:nrse dentro de una Iff .... CltltgOrfl, r .....
p.tandou lar condfcionu econ6m1co-laboralu exfstenter .n !'SI momento.

En eno d. ·ferto. aspirantes a una IIIfsma perl11llu tel14r(
pr.tlfenda qufln ostente uno 'llI&ytIr antf1')uedad en la Emprasa.

CAPITULO V.~ nJ'sLA.:JOs-r CAYB:OS DE PL:ESTO

"-fUculo lZ~-

Los tra!M.Jador.. no podr'n ser trasladadol a "" Cenfro d..
traóajo distinto qoe exij. un call1tifo di localidad, 1Il1vo cuando a1stl"
probadas razo~es técnfcas 1 organfZltivu o productfvu lIU' 10 JUltfffqu_
110 autorice la autoridad laborol, prevfo .xpedftntl tralllftado al .f.cto.

ArUculo T3?~

En e1 supuesto d, txbtfr 11 ,utorf.1:lc16n cont!lllPlada '" t1
arUculo anterior, se procurara: que .1 trulado o d"pluu1tnto ...fecd••
si .1 trabajador trasladado cursa estudio. O t1en. h1jos en edad escolar.
fuera ·del per16do lectivo ordinar10. Le .preso cOlllln1etr' .1 trillado ..,'
trabajador con un lIles de antelac16n e_ .1n1111O.

El trabajado!' truladado t.ndr' dencho • qu... ,. abon.n
10. gastos de viaja dI '1 lluS falll11fares, los d, tru1ado d. lRIab1es 7 •
lertt'ya una fndemrti11CfOn .quival.nte'l flnporte d. cinco ••nsull1tlade.
d••u ularfo real.

la Empresa f..c11 fta'" • 101 truladadol (l••cu.rdo COft 10
pr.v~sto en este articulo. ,i.'ienda adecuada I sur nectlfdadtl. con 1'enta
.fmilar a la que hu!iiese unfdo ..tfsfacttnllo f\astt .1 IICIII8nto dll trula..
do. 1 li esto /lO fuera posible. lel alionar' la d1f'rel'lCfl que lXf.u IlItr...
1. renta di su dornfcf1 fo d. ortllln 1 1. tetoal.

los trll!iajadorll tnllatlado. tlll'lClr'n ""f'.renc'a par' oca
par 101 ¡1U!istoso'vacanttlt qn, .. proatn::ean en .1 'en'ro.d. orf¡ln.

&Ucul0 14?- Tra~lllos de cat~or11 .upertor • fntertor

A) Cuando por ntcKtdade. 111 "nfcl0 .1 Dept1'tm,nto ...
tfn' a un trabajador a rHlfZll1' traliaJol de categorfa lIU¡1er1or f. 1. r,~t
Iluirl con lor salado. qu. correspondan. 1 ... eatl!llorfa durlnta.el ptrf4do
qua los desarrolle.

·Cuando ., traÓlSadO'l' rea1 fc. dtcho trdeJo 'wantl tl"tl ..
n' eonsecutlvos o ser. alternos. 'Cllnsolfllar' I partfr dt en _ente .1'!.
llrfo de dicha categorta. sm que ello mponll. la "'ocf'" .. In pue'to d.
trabajo dI! la mislf.a.

81 NtngQn tra5aja~Qf' podr' realtnr 'rlbdOl •• 'nf.rf.r CJ.
tllor11' los de aquel'. para 11 qIII' fll eontratad. sabe "1' ntctstdde.
perentorfas o fmprevfsfbles: d. ,. actf'fidad del lIt,lT·a-ng. .. eY1' cue>
lo fllrl por ,1 tfl!llpo tlllpr'scfnd11l1.....nten1'n411ule 11 re'rfhef'n , G.
1rI. dlrecflos derfvados: dI n "tetor1'1 prrofUlol'lll 1 c:..n~clnd.elo a 101 r1.
prenntantn legales d. lo. traDaJadorn.

los 1oca' es 1 p"lUt~.. di tn~jc d.ff);",,(n heclr". ICCldbl ..
I los traóaJadores con CllnlólfcfulI«S f:liclS ófSlll1"nu-;"dl.s. 11iI1l1n.nd••rr.r..
1 o~U:culos '!ue dfffc~lten su lIO,iElJad fffifcI.

~YL.O IiL~ RnRrBuCr~NES

A!..1!f!J!JS!~

las 1'ltribllc1oMl .., personal ctnprtnd1do Ifl IU, Connn',
'1t"~'6" eor:sUtufdu por:

.. Ihr(o H".
- óOll\Plllllllnto. IIhr(a1eu - personahl, ,

• d. pua.to a, tra!¡a, ...

!.tUCU10 lr!-

11 ..lIrfo .... d. 101 trabaJador.. ctllllprendtdOl tn uh Can
Ylnfo. Il1tendf40.COIIl!) 1. parte dt 11 r.trtwct"tln d., trakjlllllr ff,•• CIlM:'
"nidad d. ti.....,.( .1 que PI" cadl clt-Uorfa prorllCona' t4gur. In .1
In'XI 4e .st. CtnvIfli0.

ArtC(,~_I8!- .(;omplsnento,~

CC!IfI)lSlllftto d. anttgueclltt. ~ ,.runal coml'r.ndfdl " ut._
Conventl ""c..tr' ItIlltIlto. iptrt6d1eol pl)I" dos a...rv"etoa, conEhtentel
1ft .1 .bono d. trtlftfOl, cuyO "lar t.fllura rlfltJl40 en .1 anIX. f 4" 'Gtnv.l
tito.

El e&!puto d. la anttllu&dad d,l p.rllnal " ret'r' "r fu
.ttulentol OOI"llI1': .

Pr1mer'.- ti fecha fnid.l "re 111 dltfl'll'nacUn lerl 1'1,1'
". en 11 ll'J' comenr.4 I prlltlr nnictos. .

Segunda.- Para ., c6mputo d••1 .nttlluldld. e .t.ctos Ita Ill
plentOI perf4dfcol, •• tenl.lr' en cuenta todo .1 tflmpo IIrvUo cOnrider(n<iu,
CIWO .1 ·afectivalllnt... b.I'f.ra traba',4. 'S04a. 10••asll r dofu .n h. ~u•
•1 tra~JI4.r ha)'l: "ect.'1o vn ""r4"I ....-.nllT'aefln. !tian "' fOr .er'tt
:to' ,r'lliteao' en CH1..far. 4, hs C.ntros, I .n cGIIlfshnlS, Hce",du ...
td&ufuu O oH'. tr'n,ftlr1a p~ .nfermtlt4 • accUtnt. d, tta/lllo. {gua'
.ente .. ClIPIIute.rt: •• U.-,e •• Meadanefa especial per lIOfll&rlllfento d. un
Ctrgo Iflldfcal 'IQiUco, 111 , .. conclfcfcm" "tdlacUu In ., es,ftuh d._
Icc,6n Ifndic.', .ri e_ ,. prlltaetln te 'IMfefo .ntW' • 'i{ut'(a\lntl.

'ere....... J. eQlllPutarf ,. Intf.u.t4 1ft radn d. 1. tota.' f
dad d, 'os ellos IIT'IIUdo•• cualquiera flliI' , .. n ;.t.gll1'fa ,,"oftlhnl' o II'J.
po dGnde .. encuentr',.ncuadrado ., trebIJ.d.r.

faRlbUn 11 estimarin , ......,'cfo. prllUdol .n perfódo ....
pr'Jeba 1 por .1 perlina' 1a&Gr.l .v,nf:lII1 • fnterfno, euandl Ista flul·a .el.
par p'au f1JI en l' plantf11. 4. la _r....

Cuarta.- Los lum,nto. pt1'fcsifcII per .1'Io1ll, ..rvfefol eMltl'l
111"" a d,vlngaru • plrtfr d. la f"ecM da c..,H.itnto d. esda trt.nfol .n
Id.lante r respecto a 11 acumulaeian d. trflnf.. 11 litar' a lo prlvfstcl .n
.1 arttculo 2i d'l Estatuto C. 111 trlbe.Jldtr...

Quint.... !n .1 calO d. eUI un traSaSldor c,sa .It 11 '4,uta
ci&l Senen1 de Arag6n per·11I vlluntlll "n uHeitar h axcedancfl vI'wn~
rfa, ti po.ter1;rment. r.in¡rlSua, .1 cOmpute '1 tnttlwadall ti efectll.rl
I pe.rtfr C, estl dlU.a ll'lire,,~

No ti realizar'n horu txtraord1n.rfll exelpto .~ bl cuas
dI necesidad. Eh esta EUpu!litO SI abonar'n 41 i.culrdGl cGln 11 1tghlteUn·
,"gant'.

Art1'cu'o 20~·

lOI trabajadores tendr'n derech. a h ,ereepe15n lIe 40' ,a~
lIS IXtraordinariu al ano, qUI !lIbrln de abonarSl¡ un••ntre ., li r .,
)1 da 3unfo • ., la otra entre 11 111 el 2Z d••tciambrt d. clda 11'01. ,.r
cuanU. d.l ..111'10 ""111. la IntfguldaOi.

Art1cu1e 21~~ IndemnizadGlnel no la'arialel: Oesp1azamfent.oll d1etu

lIs trebalderll 'l" ,.,. n.nsidadll 't' "pl"'alllln'l tln,,_
....fectuar ,taJes, hlfllu:amf.nt.. fll.ra '-, ",..fno I'I./I,ici.,al 40ndl ra
'feu, su Centro •• trabl'l. tlll'lIUfr&n ll1I .f* d' ••00Q,- , .. por d,h •
U1'1'ltar1:& nactel'lll , '.OGlI,- PU P''' 'f. Ifl "M'1'tlrfe utral\JtrO.

, Dicha .f.tl ... enlll"r' fnt..r'lIante .. 1II". lit nl fda 1 SI-
rt4ltct,.l a l.HO,- Pt. CUI-n" a' "hraa" ,~rnlct. ~, 11.1 alllll~enl0. a 1II1~
net en ñuflf..a lile af,ctulr flllra 1II. n rllfdancfl luti1tUI' 1u de. cOIIIidu
prf",f,., ...

If .1 trabajador dll,1u,.0 ~'f. yehlT' • ,.moct.r en .u
dGlll1e1ifo 1 tfh ....an fura una •• 1.. c.{da., C.va"gar' medil 4fetl.

lo. ,tajea fa 'da, 'AI.1Ullr'n Iftlllpr. por cu.nta d.l el
,.rtamento que "nOr' 1.11gaC. a facilita,. .m.t. a. ,"ill.ra e'''' 11'1 fl_
rroc'rrl1 O.ut.iu•• Ud" 111 ca+'ta.h" ..he canarias. e"'tI. Mlli"a,Ia'..rll qUI ,..r' r.a1t'urll '" Ivl1n. Sf hl ,"toS orflfftldo. ,el' el
• ..pluara1::nto lO'r.panran e' 'll\I,ñ. di 'u df.tu, ., ,uue ..rJi abol'la
do por al OtplrtlJll.nto prlVfO CI"oct.ftnto 1 Justfficlcf!n 4, los .1srnos.

Le ~nat. uu!lllcfda .. lII..,.n'lr' en los IIi'SD\OS tfnllfnlll pe!"
10.. repreltntlnt... d. lit tr.bajador., pa... lSunte••fndfesTlS, previ1 lUt!
rt%lc16n d.l Olpartamento.

11 ItO d., veMeul0 Ill'o,fl ciar( lug.r I un' fndemnizacf!1I d.
14 Pt. por kl101111tro recorrfdo, .1ampr. \1101' par••110 SI haya lutorfzado
prlvfament. el despluamiento.

La jUltfffcacf&n." le, luto, • 'IU. SI rlfier. tltt lrt~cu
10 '1 rulftlT'f poI' '0' fnt.r.ndol ti! o. f~reso••ftcia'" que fae11ita
rf: 'a D1:ptJtacH5n Genenl d. Arlg6n con 101 rlqlolf.ftos .n .110s I5tlblecllill'
, con 11 aportac1.6n, In IU elao...1 or1gfllll d.l .1111tl ut1Hni!!e.
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Art1cu1& 2l':~- JI,l&naef,'1t 'f'oTu"tlrfa

La J_I~Je.fl .. par,_ «Ido trabajado' l." 'f'olW1t1rh • T•• 83
."0'. elJl1\l1".Mtu 11 tm¡tl"UI • paJar .1 CiJO.bajador 1. 41#vflI'Ich @listenh
entre l. c.~tfllllll IIl,1l ,. c.l"I'u~lIdedl con ea.r-go I 1. Segurfdad Soctal r
1. que l"ecf&1"r, UN ~lIIsfh .1 jub1Tarse- 1. la edad reo;Jll1l1enur·". de 55
eno.. ltereli11frt .llerlli,.. UM ulltfdod por lIi'lo do II"1c10 de %.500... ~.
• tn que exceda d. SO.eM,- PU.

ln easo d. f.ll@efllliento del trabajaGor... h ell~e,.f 1_
T. vfuda el v1udo, Ilijos e INdres d!!l 'mismo. sj estift I sus upens.s. IJI'I
auxil10 de defurIC.1'6n eOPl,fstento en diez Mensualidades de! illporte del 11
1...10 rllel. Si la JlUerte'fuese debida I lecil:lentl lafloral. SIl IlJIllent~i'"

1St•• veinte mensualidades.

Artfcul0 2J~-

Al l11n de eontl"fMlil' I 11 ,eal hacU" da una poHtfea t11
p!"OIRl)e1lhl da .pl..... fOlll",e¡ri la jult111c161t para .1 ,.r.s~..' hura1 ~

fiJO' 11 tttad d. e anos.

Aquellos tra&ajadoru qu. no tenglll CWIplhlo .\ llegl!" 1
dieha edad .1 ,.\'1••1",1m de cotfzacf61t a 1« Segur1dM 5ec:l,l 1Nl"a r..att
.... llIal'KM a ,e"'i6Jl. ""dr"n cflntil'lU1r prestando IU' .."vh:lf1' huta l:lJIoo,
,11,. .1 IUadl ,,!"focle d. cot1zllf:16n.

l 1.. tI'Iflaja"e.,.. que a 11 tfttl'd. M v1ge.. M este tC!,
nnfo haYIR .1unzado 1" '5 a"'" 1 ten!!ln cuh1arto al ,.d_ da cotiza •
ci4n "',,,.... 1.. 1,11111'1 1. 4ispuesto ... al ..1... p4l'1'tfo d. "ti Ir..
"calo.

1) .r.6a. PI!"te. ICu.rdal! ..... di confe",fdt4 con .1 t.B.
Ley 14,'1 ••' ... lO"a .sta. 1el 1.&. V'OIll1a 11"a octubr. da 1.981 p!.
rt al u.o da l\'Ue 101 trdajatfll,.el C~II 64 InOI des..., ae1tgarsa a la Jubfll.
Ifa. COl! el 10M "a 1~. d...~ho.. la EJIlpresa suttttv1'" a eada trabaJadol'
_" etlro ",reept"' d. prutae10,," PO" desellPlao o JevM d..ndanta do Pl'!..r IIIClllO -.d1ant. UII eOlltrata d. igual naturll.za at ect1"9uido.

El e.omp1emellee de. nocturnIdad ser. da' !51 d.T salido ha~I,
.ah. que 1st••a laya estattllcfdo Itendhndo • 4Ua al tr.baJo ,ea noctur·
DO por SU SVOPfl lIltur.laza.

CAPITUlO VII.- JORNADA DE TRABAJe. HORARIO T VACAClONg

Atfculo 25!.

11 ""0 da Mrll da trlfJajo 111 jortll.dI: ncll"llll para ..1 PI!:.
IOnal ctlllP~ndido In el &lIifto da ISte eonvenfo. nTf C(8I .'.0 de cua ...
renta ~rn Ufllanales. En al .upu.sto da que duranta 11 y1genci. d.l pI"'....
• enta ConvenIo SI pranulg",e un. dispos1cHln legal qua ulff1r..ra la jorn!.
da Intar10rsente citada. l. &!pn.a I1 .tendr1a • 10 dispuesto en la Dfsna.

A efecto. da la Jornada JI raspetario 1.. 'llrd1c1"f1llt ••
Jan.f1cto....ntar1o....nta 1mplantadu•.

Par. al personal cluitfeldo eaaa doe.tlta SI' estableea (ln bo
rar10 da trefnta 1 do. lIoru 'IIIlInale., de 111 cual" ve1ntfefnr-o serln la¡
t1v". dedidndosa Tu.reatante! I trabajol complemer.tarlos reaLndt's en
,1 Clntro.

Artfcul0 2e~-

., D1partlllento prIYfo fllfol"llllli d. lo. I'tpresentu,te1 d. le.
&rabajadorll fl3ar' el Ilorarro de traliaJo de cada C.ntro.

Arttcu10 Zn..
Sfn perjufcfo de 10 elubllCfdo en .1 artfculo Intedo!,,:, el

pel"IOI'IIT que trabaje. rlgf_n. cM tllrlllCl' QJDiinuar' preltancla IUI sarv1cfot
lla,1o el .-l~ !M)ratfo que ICtull-ent. DO.... se ~Ir( que uto. turno.
.ean ffJo.. IlDndt poi' cauSII Ucl\lcu.lII organhattvu deban Mearsa turno.
rotativOI. lo. trabajadores qua 10. rlll1(;1n tandrfn derecha 1.1 descanso .....
lllnal reg1..ntlr10. procurando (¡(le ••te H l\aqa In libado 1 an dan1ngo. Ea
todo caso 101 bino. I'OtattVOl' da IOCr. 11) bndrla 1M vao1dn IU~rfor a
IDa I8Illanl.

Artículo 28!-

la jo""dI lIber.l SIr. contfAUldI coa carfcter general 111
10. eentro•• 101 .. afectl ...te Convenfo en CllYO calO el tfempo d. cQlll.fda.
qua 110 excederl dt 11" Imra. le cOlllp,ltar& CClllO U_pO da trt6ll.jc.

In aquanos Centro qÚt por rlZon.. de i.rv1cfo lID •• pUe-
da I"NHzlr jorl'llldl con&fllUldl ta 10 padr. nI' parttdl .. .tI da 4011' p&-o
r1odo!.

11 fntlrYllo da descanso .. utafllecer-.: por leuardo antu la
Dfreccftln 1 101 repr'lentantlS de 10. trlfJaJador", procur.ndo que no uceda
de do. bar...

Del 1 di juBo ,1 15·lA sept1811flri. la jor",dI lar' continua
da en lu Guarderfu 1 aqu.llo. otrOI C.ntro. 14 que 10 Pll'WHa al IllT"llll dI.
len~h"'fento dt lo••1s-¡t..

Artfcu10 29!. Yacadones y ffl!s~! retribufdll

El personal Irectado por 1St. Convenfo ttndr. derecho 1 lnal
.,aclctones lnuahl ragl ...nt&rfu '..trlbufdu de '11.' 'a uacf4a cua1lJ1iJ.
"a qua IH su ca t.egorfa.

Jodo Ino sll'1 PtrJufcf. d. rupet&r 1u,vacac1ones lllIs Illlpl'"
f1Ue por nonlllt. cust"",~r~ ? c"1'ld1c1~n lIlb bene1'lc1oSl e!tabll!<:idll SIl vinierl
dflfrutando por al Plrsonal Ifac;tado par uta Convenfo.

En 1I0W;110s Cl!ntros" donda flubfera de establecer,~ tur~os pa_
n l .. fteadonu. 'n:a •• acordar&n ant1"a 1« Dfreec16n y lOS re~!'ese,~tan
tII dt 101" tr.bajadore". tenfendo ... cuenta la lt'j1ftlacf6n vfgente 11 afee..
too

lIS vacacioMs y sus fechu de disfrute se c0f'\I.'ni·:arc!n a los
trabajador.. por .1 Directt'r d.l Centro••1 JI.no. con un mes Je aEteh-dón..
7 altu .. axpondr.!n 111 al tablón di anuncfo••

lu vacac;ones " dhfrutar'n en al perfodo cOll\?t'em'.lde entrl
.T , le ~1fo 1 .1 JO da septfllllbra. Cu.rwJo dentro del cfhd'Q perIodo di
1ft 11,0" Ctntro, .1 panooal adscrito • 11 4hfratar' su. vacacfones Inua
T...•en .... fechas,

.....i-.fS/l'iO S~ dhfrutar. d, _t.ta cIf.. naturales de -'acaden....
en Smana Slnta , Navidad.

lerio 1¡ua1ment. fiastu rltr1bufdu lIS de 'mbito nacional.
pt"Ovtnctal 1 local ,. 27 da novi_r. con el car.cter d. fiesta patronal.

"1 personll que clSa dUMInte .1 aRo .tn habl!r disfrutado lu
Ylcac1ol}ls SI 1. abonar( 11 parta correspondiente al tfem~e de trabajo .fac
Wado. canputándIJ!I le. fracdonei CDllIO M' compl.to.

Artfculo 31!·

. En al supuesto de ausancf. lIlfxtlll' d. ufst1dos, los Centras·
-.nttndrln !fn1cllHnta los serv1cfo. 1nd1.p.nsa61u para la atencfón-de ast..
que p'l"1IIl.n'-zCln en 10. IIhmo~. quedando al ruto d.l persenal franco de ler·
,1cfo.

Este ec~edo se tomar••ntre Ta 01'rección ~e1 Centro y 1.. 1'1
presentantes de los tra17ajadores.

ArUcul0 32~-

los trab4jadoru que tengan que prestar sus servIdos M tia..
• 'nao' 'ntfvo. tendr(n un dfa libre cada ~lIfncl dhl. aparte del desca"so
ragl.entarfo corr.spondfanta, .fllllprt qua 10 pemfta .1 funcion~!'1jerl,o lIe1
Centro a Jufcfo del airector 1 na fncfd. en 1. lSfst~c1"1 a 105 beneficiarios.

CAPITUlO VIII ,. LICENCIAS v EXCmENCrAS

&,11(010 JJ~-

Los trabajador.. tar.dr'n 4ere.cho 1 los Siglj,H,t~s P~)'1ilj¡os r!.
tr1bu1dou

• Veinte 4tas por rIZón da IlItrlllOn10.
• Sf.ta dfu por .nf~d o fntarvencitln qufrúrgica 4.1

conyuge, hijos, padres. hermanos y alumbrar,¡iento de esp'
oo.

_ Seh dfas por lIIu.rte dal c6nyvg •• Pldres, hfjo o hermano.
... lJn df. pgr "11ecfllfento da f.111ar an I~undo grado ela

cll1san~lJfn1dad • affnfdad.
_ ".r .1 tfl!l1l~o lndispensab1. para .1 CIIllp1fmiento ell IIn dI.

ber fnl!xcusabla d. car'etar l'Úilico.
• Un 1II1a In caso el. boda dI hfJos. ptIIIre. berano. Uo O

cualqufer otro paJjente' halta .1 stjundo 11"'140 dI! con san
¡¡tJlnfdad. En caso d. calebrar.. fu.ra "a 11 provfncia s1
r.!n trlilS" dfu.

_ Por rHlfzacl6n de bimenas, otro, asuntos proplo., hasta
un Ñxlmo d. doce cHas al ano.

_ lkIs eI~u por tras'tado.

Dlft.lnta al "rfOikl d. Q.stlc16ll:••f la trabaJ.dor. duarrol1a un trabajo d!!.
ro o qul """" ler perjudfcfll pIlt"& Sil sall1d 11 d.l futuro hfJo, se llevarA_·
I c.bo • c.b10 de pUltsto da trabajo ah I(casfble • su estado. previo ..
Clull'do dal Comít' da Sllgur'ldad • Hfgfene In .1 TrataJo con 11 Ofrección d.t
Centro.

'Ira 11 concu16n d. cualquiera da lo. pel"lllisos contE!"1pl ~do.
tri lit. ertfcula. al trabajador 10 caaln1eul prev1aJ1ente I l. 0irección
d.l Centro acreditando In todo cuo 1.. causu qua 10 ~ttv.n.

LII lfcellCfu d. este IrtfClllo I1 .ntendor.n raferidas I
dfll natur.l". ,lmba. partes SI COlllprometen a hac.r una uUl1=.ac16n no .b!!..h. d. 10. pinlisOI contl!l1lp]ados en esta Irt1'cu10 e 19ualllll!nte I no obsta
t:u1fl.r '11 dfsfrutl. LI s1mulad6n d. 101 I¡¡ruestol qua dln lI:sar al 4ere
ello I ltcancfu tlndr' 11 CM$ld.racf6n d. falta trav.. 11 p14!rsonal libO
ral .. emapr..t. a cubrir-lol pues~o' "a trabllJo ncan'Ou pll1" al~Un4 l!Il '.1'u acenef...

11 parsonal afldado por 1St. COlw..,!e Un un 1"0 de tntt
lVadld "*' .fn1.c. ¡Indr. derl!t:ho. en caso da nacuidAd JustH'ie~lIa. a li
cencias .fll rltdhcJc.ftn por un pluo lID 1ft1'.dor • 11ft .5 ni S'u¡lluoiQ., I eua
IN. Dabtrl -.dfar una cl1f.r'1lC1. da doc.: • .es.. Mtre .os I'ed"d·=s de 11
cenef...
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la ftJj.!" tl'lbljldora. Id_s de IU descanso 1"1I91 gentlri. ,..
en elSO di lIlItern1dacl. unclrf dlr«ho I di.frutl!" una l1clnch ,111 rtt:l"'bJ.
c16a d. CUltro IlIIS!S. prtrrogl.bl •• huta un IIixilllO d. doc••'S4I 11I fne •
c:fones...d. cUltrO.

Lo. trlbljldor.. COll UIl .no COIIO mnfllO d. Intll1uedad polIr"

solicitar 11 IJlcedlnda yoluntarf. por un ptrfoao no 1'nferiOl" 1 lIIlI afto lIf
Iupllrfar • dilt, no CQIlPUtlndcll 11 tf.po que dl.lMl IH••1twac16D ••fec-
to,¡ d.e .nUguedad. nf. nf",da otro .fecto. .

L. excedencia le enttnde..II .1ampre conced1'dI I1n d,..ICho I
p..c1b1r retribuci6n .19\lna di." &apr.sa ••fentru Gurl. fnchfdo el df.
fruta d. l. 'ivienda qua ~ traba,:lador ,. torrlSpond1 .....

La concI.16n de esta exeedtne:fl SI hu' .. ,1 p1uo de un
N' i partfr d. su petfct6n. S1 ,1 trlbajldor no fOt1clta .1 r.I"'óITUO I.D,
tu da la term1nad6n de IU excedenci. causar' baja lfI h. EIIIprlu.. .

Cuando lo 101 teft•••1 "'ngreso uta!"' eondfcfol1lrb i que
hayt. vaclntlll In $U atl!gor1'a 1 Centro d. ortgen¡ 11 asto no SI dfara ••1
trabajador poc!rl optar- I 'f'aClnta. da su cltl!qal"'1'a In d1.tfnto Cintra O el_
tegorfl fnferfor con el lalar1'a 1 .11. correspondf,nt., hutl que "-,ro ..
duzc. vacante In .u Centro d. origln.

Art1c~10 3M.:.

. Se conceder( excedencia Ispec1il o quedar! ,u$P5~"do tS'llllOt'll
-ente .1 contr!to d.I trabejo CUlndo conC'Urrl 11quna di 1" cfr.tulUur.du .f.
ouflntes:

Al El ncrnflt~urf'lnto pira Clrgo poHtico a nfvl t tsíltll. r ....
gfonal. provfnofll o loc.l. qu. fmpostbl1fta 1• .,1.tll1 ..
c:f. al tl'll5aJo.

1) Enfannedad. un. '11 tNnscurrfdo 11 plazo 61 fl'lClpacfdld
1.bor.l trlnsftGIrfa 1 por todo al tf.po qua al trab«:••
dar permanezca .n Iftu.crOn di tnva1fd.% proVfltonaL

C} Prestacfl5n dll Slrvfcfo NfHtar o tqufval.nt., por .1
tiempo d. duract"n di lita. -

Al Persanal ....ftulcftn di ucedencb III'«f.l .. te con•...,..,.rf ru puesto d. t"6a$0 1ft .1 .f. Ctntl"'O 1 I1 1. computarf ••flcto. 01
Int1'glJedad todo .1 tf!l!lPO d. dlJl'lcfl1n d••qu.na, t1'n d.r.cho • perefllo d••
ntrfbuci6n alguna, salvo 10 d1lptttsto lfI el Irttcu10 correapondftnte r...
pacto 11 Servkfo MiHtar.

Artfculo 37:-

Durarltl el ttmapo en que un trabajador .. IrlclI.ntre "'lStan
elo .1 Servfcfo "'41 ítar o equfv.ltnt., percfbir' .1 50s 41 IV ..l.rio r'll.
111! .1 rupuesto de estar cuado o t.ner 11;On feml1flr a MI ClI'I0, dfcha •
I'ttríbuci6n SlIrl del laos d. d1'cbo tllarlo.

CAPITULO IX.- FALTAS y SANCIONES

6rUculo 3B~-

Con carlcter prlvlo • ,. tJecuc14n da CUI1qY1.r &tnci4n. "1
YO la lI!Ionestad6n verbal, ..Ti Meuarlo la nottflcacfc:5n dt 11 .h.. It tra.
bajador i a 101 representantes d. 101 trabajador.1 di 11 provlnc1t donde rae
dtqUl el Centro 11I qUI aqu'l prtltl IU' ..rv1efo., al .enol. con CfrICO 4i'...•
di 1IIt11Icf6n. I ffn di qUI por el trabajtdor .. alli1w, 10 lllle cunsfdal'l n..
caldo an IV dtflllll 1 el CGatU. ilIpreH o delegldo¡ d. ,encn.l .-itan·
.1 praceptivo lnfonu.

Todas la. lanctone....1vo 11 UlOnestacf6n verba', d.bar'n
• 1It cOllUnlcldl$ por eterno 11 tntarlsado, cpAn Icusar. recfbo di 11 .,....
En 11 cOlllunlclc16n se bar. sabtr .1 itlt".cl\o que 1...lite, parl, prev10 190
t:amfento d. 11 vfa adnlfnistrlt1va, recvrrtr contra 1. ¡¡andan IRt. 11 Hlqis·
tra'blrl .. Trabajo.

ArtfClllo 39~-

Tl'lnséurrldOI tru 1IlU.' desde 'a 1mposlci6n d. 1. uncf6n
JIDf' ,f,UI llv" O seis por fllta gruI o 11I,1 ,rave. 'Itas ..r'n canc.ladas
Ifffldo1e .111:1 notfficado 11 trabajador. •

6rti'cul0 40~- ClastfincilSn dt faltll

Lu flltu tolIIlItfda.poro 10. trabajadores .. c1utflcan ttll

.. le",.

.. SraVIl',

.. flu' gravI'.

Art1culo 41~· F.lta. leves

Al h tru I r1'etl falU:. de puntua1frtad • la IIhtenc1a .1 trauJo 4wrant.
un Ila 11n 1. debfda jQstiflC1ctlll.

I} El .blMono del cerv1c10 Ihl ClUN ~urtfffclclt., ..1" .... 1, ,.,.
del P'~jufc:fo cal/sado a 11 ...... a 10. ufsttdo., e a 101 cOIIIpaftero.
ell trafilJo, elll:aJ. tI 11 nlÍlllro el .1 IrUcul0 U, • ., .1 n_ro 7 d.l
.rUcalo 43.

C)lIIscu'dot' IR 1. 1:OTlsltl'lCfdn di' _ter!al a, 111 tnstl1lcronu, 11. tal..a de 6.f'gtelll per.onal.

D} JI) ltenlIr el pMI11co. a 101 l.fltfdO'•••, personal ID '11III"11 COI 1.
lIeflfdl corrtcc:t6n.

1) Dflc:usfonll e. ,.. ~PItr.. i. trdajo. lIlI' 11tll'IIl 11 ........ i.,
Clnt,... If tal. IIl1clI$!.n. ,ll'dvJeru u"l'l4al'lI8torto, podrfn ceAl1dl
nr.. C_ 'Iltu ,ra.,...

F) La fllta .. uhtadl .1 tta"J•• lb jult!fical". durant. uno • 4,. 41'u.
lA 11J11Iflllt ....

A) MIli••tet. , '1 '1u f,ltu ti. ""baH4" 1ft 11 1.1st&1'lt1'l " "1
"Jf. durentl lHl If t",ftrl lI'Ie I'lTaYlr • VII e.,..Pl.r., Nlurll
trll faltll •• "'lltlll1tlla4 pira 'Ir Cerlltall"ltI. f.lta 9r.vt.

I} hltar de tre•••tllCl .1'11 .l trlba,1O 111 .Jartfffc'Cflll 4urlfttl .. ,..,.fl
"lo d. un 11I••

e} ....."'.nt dt ,allle • fana 4e atenc1"n ••tl'Ua el trll'Jl.JO eneQltfll!a. , 11..
deSlIlIHl'M1a • fUI .",..fora, '11 llIat.rf. é. ""fc.f. lIUt 1IIpt1ea.. qulbrll
'lO 1111I1ftll" 11. 1. 4flc1pl fna o 'aUllrl lIIl p"Jufcl1 ootlT'i. al ....teto.

'} La r.fne14.nli.... f.lta le.,. dantr, d. un .1_ trf.nr., , .f..,... ....
haya haifC. uontltlcfl1n lIeT'ftl. .

J) 11a1l1r 11 ",..enef. 4. otra -.1ttdt ftefllllde • ftlWndo por 11.

kUsul, 4J~- 'la.. IIUT ..~IV..

l~- 1tIlId., .fMllO lI. confi.nZl ••l lIartt 1 roM. \In" • "
"prolla Il_ • 1M ca.""ero. a. trabaja • cUI1~1" ova ""SOM dentro 4t ..
111 d.ptTW«w:fll • durlllt••1 IIrvfc11. ~N'nM 1.111141 la •.,nc1..4 ea-
la $(IIt.16n eel hlellt. .

I!.. lIa t ...... cena.nl ......Htt di rollo, Irlu"te ••lver
..'fin f..ra 41 la ~all, • JO\'" cualqu1tP' Itrl clarl d. ti........ ptlNI ..
,1 foar 4l1e.nfianll "P' "" ,1 luttl'.

. J!. La ..tatu.1 ..r.ftual e "de_nfa••f p","ut. lltIl
t'tvUlent... ,1 tr"'Je.

",_ Lo••1.. _at., •• ,.11:.... 1 ••• atH.r. 4. luto,14t' •
1. falta ha,,', , ..JIt. 1 Cfllllfd".ei'n a lt1 J''''''' l!::ClIIpIIlarOl 1 IUIla"t ...
.... u,.U4... f~il1lr"lII. lltel••

I~· tr'9f"" frteu.nt... t fn.fulttfte.... ,UI... ,......,...
''''VII e.n 111 ...,.1111"" CI "'akj••

ff. Le rtt..fllltMf. _ hU:. prn dentro f •••f_ ............
7!- 11 1ll.1Ilfo1ll 4e '"ba1. ~ &tu.." "",fuf"•••~

'f~ tlltrur41nu1' a l. üp,..a, • t.. IIf.tfH, 1 • 111III'11 ,1 ,,"'efl.

!rtf.lIl. 44~- Sall,f.n..

la. llneflln" IIhfn¡,U lIu, ~drfn f.ne,," poI" 11 eo-f.f',
1II1 flltu ,trln 11.1 .ttufllltau

Al ,.1ta. llV"l

• Illlonlltlaf"" vlril.l a a"'fta.
• Sl,Is,.f1.tlR 111 em,l .. 1 sullela d. !II.ta de. dfu.

• SUI,.".l'" •• ...". 11U11dO lI. trll • 4'u 41'1.1.

') 'altar ~1 ""'"1
• lll"'II.f'lI lit ..1.. , ,ulldc di 4fo ...~.nta df...
.. 1ll1.df11tacUn para "elnell" di CJ,tIqOl'fa por •• pep1cd1

na .uparte... ~rl' .n...
".. TI'..llll. f'"lIn afn 4aracho • tndaafzlcfiSn.
• • ..,tde.

WIT\A,' l .• Aen. SKm

1r1ftyl. !tj.

"'" 1.. -tr....j ••cr•• bndrfn éll'acho .nu.l...ntt I ,. etrl....... ..,t,.. ....h •• 1'" pnRU' rIlJl..,.tartll. di ac\llrdo coa ,.
"",,UN. '1 ","jl '11 ....... lIUe dlllllP.rtan qu. tu III"n '"tl'".dal •
,...... 4t 11II,. 1 ""'11 "tplCtfv..ntl. 11 b'ft' d, Eapre.. d.ft.tr(
'UII"fIUI ll\ll n , ... f..l1ttlrf. pera eltl. punto di vabaJo.

ktf!!t'. ut-
In 1I1t1 .. kjl por- !nclplcfdad laFlor.l tranl1torh. ,. IIIprl.

la f"",••ntl'" .1 tuflsf4fc lIton6tn1co d. 11 Segurtdad saet.l d. 11 .tfUf."
'.11IlI1

."Ib .l 1001. IUPUUto. derf..... cIt Mltll'nfdad....id.!
1:1 di ,"bajo. Infarudacl profutollll 1 tnterv.nc16n qutrllf
,tce. calqufll" qut tul" IU ,auII.

• 10ft 1lIl 401 • el pllrCtntajl nte.sarfo Pira eCllllpl.tar 11 1001
en 10. I\Ifulltot dll'hado. d. anftrllldad COlIGn ,1 aec:td.nt...
RO 11",,' dU"'l'lt. 1. prtllltrl: bija r h.." .1 die'. dfa IJ.
c1u.lvl di 11 IIQunda bljl qUI .. produzca In al afio, UU!
to .. ,1 "'0 d. reca1'da por 1• • t.. IfItenntdaG. '" que ..11"", al 1001 fnd,pandflnt*llote del lU1altro de di.. .,.'u... 11 f1aJI.

• lo" tal tu In hi, dlllll. cuoe derivado. d.lo contflllll
,fu 4, tntal'llladad canún 1 lut4anh'". llrio."l.
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Artfc\l10 5't-

BOE. Núm. 265

El llenana! sujeto a uta ConvenIo te~drl dere~~o é" (~~O ~e

lIatt'fmonfo, cualQuiera que 5U 1a fecha de su fnqre~o en 11 '''l~resl. a~ ~e'-~'

bo d. IInl grat1ftcac~6n pcr lm~ort' de IG.:{O,- ;~L - " •.

ArHculo 48?-

'lo! traba,:adorn podr.!n $ol~c1tar pr.htamo! y 11 Emoresa ¡¡r~
vil JlJst1f1'cicf6n concederlo•• la cuantfa d. los mismos no podrá excedel- daT
lmportl de dOI rr.ensua11dades del lue1do. Exel!pcienah¡entl podrán con~ed'!rn~

cl'édftca d. cfnco a doc' mensualidades. A ntos af¡;ctos, se solicitarof ,1,1
nenarta;nento da Econo:nfa y f1"cfenda 11 0:0n<;8516n de un fondo para la atei\c16n
di 1...01 ¡cttuóes di dichos IllUcfpos.

t1fchos cr~1to...rin concedido. sin Inter~~ de n~nguna eli
•• y IU r.lntegro ti efectuara: d.duc1ll'ldo d. c~d~ me~s~alldaj de ;/.2 a 1/24~

part. del cr~dHo, I .1tccf6n d.l trab~jador. 'lo u cO",';~del'& n;;e'/o Crt'kllto
Illtntrll no .. haya amortfzado .1 anttrlor.

,l,rUcúl0 .9?- SegurIdad. Kf9~er,e .n .1 Trabalo

La' Empreta tren. 11 abllgacf6n di hIlcl!r clIlip1lr como IIlfrdlOO
y nlcturfar las dhposfcfonU' d. 11 Ordlnanza Laboral de Se9"urldad 1 ffigilnl
.n 11 Trab~jo de g de :-!IlI'"ZO de 1.1171. y cuantas .n estas do, Nteriu fue:rlln~

di pertfn.ntl ap11cac16n In los c.ntro. d. trabajo por razdn di J••cthllilld
qu••n .110! .. rell11ca.

lo! trabaj.dor" thnan 11 d.r8cho y la ob11gacf6n ~; ;::::
t.rn 1 un reco~odlllhnto Ilidf-co fnfcfll y ~rj"dlcoy .l.ndo In est. ~ltillO
ello su p.rfodfcfdad anual.

El Coollt' dI $egurfdad I /(fgl.n. en 11 Trabajo s.r' el .nca!:.
,ado d. 1. vfgl1ancfa y cumpll'mlento d• ..t • • rtfculo.

Artfwlo 5Q?~

LOI trlbajador.. tandr'n úrlcllo a comer tri .1 C.ntro euando
III ¡..or~rl0 laboral cotncU. total o parctllment. con .1 horario d. 1:0001d. ti
tllblec.do OH! el personal ubUdo 1 flnaltc. una 7lor. , ... d.sp:.n!s d.l c1 ..
tado norarfo di cOf:llda.

CAP:TULO XI.· QEREC::CS ![NDrCALE!, COMLTE DE rnf'RESA r s&CcrQNES WlOrCAl,ES

Artk,¡10 ~l?

Son /\Ul01 eua.1qu1.- teta • lIlCta 41rlgf...

- CClI1dfcfoTllr .1 .pllO ,. In tr.flaj.dor • l. af11fec;16ft • 10 .... 'lndtcato
.. LI cons-tltucf6n o .1 lpoya 1'01' JlIrtl de 1. lIIpr...... Slcc14tt S"wUe.l'. S~

dfcato nedtante .yud. d. cLlalqufer tipo.
~ De5ped1r , un "r.baj.dor, dfltrfll1n.rlo. Ílnc10narl0 , causarla cl&llC(U1.

tfpo d. perjulclo por ruen .. IU Uflftcf&¡ ••ct.tvfdl.d afncifcal.

ArUc:.rl0 ~2?-

lo' trabaj.dor.. 11 egldo. JlIr••1 4.a.p,1Io 1M 111 CIf'9l) atl.
.fcIl d. 'mMÚ) sup.r1Ór .1 .e l. r..pr... podrln 10ltc1tel' 1. IXcad,nc;f••
con reserve ·d. ptJuto d. trabajo, por¡ .1 tlapo d. duracf6n ...1 ..ndatb, •
pedlr ausentar•• dll trlbajo dlll'ant. 11 UIIlIPO utr1ctalllllntl lMIcasar10 par••
.1 duamp.no d. 'UI func1on...

Lu S.ccfone. "nd1cl''', .1 COIlIft. de fltpt"•••• lnlJlllf1.
do. 4". P.rsonal podrIR ponll" .n conocfahnta d. le &prlla 1., falte. qlfII ¡
IU ju1cio hubieran 11do cOIUUdu por.1 JNrlonal .1 ..rv1efo d. 1. af...
por fncump1 t.1ento • 1naplicac'''" di lo. dhpuI!to en lita IKIrutha.

ArtfcUlo ~4!·

Lo. trebajadorll tandr'n derlClIa • reunfr.. ea uwl., La
u.mblta podr' UI' convocedl por el ea.1t' d. lIIpr.... 1)to11t91ÓOI de P'l'lonal
I.cciones Sfndfcalu o ¡IOr !in n4uro iN tr.baJador.. /lO fnferiDr .1 251 ...
1. plantille rtlplctfva.

lOI comoc.nt.. IIr'n rll¡)Onllbt .. del ..,...1 ' ..arrono •
11 'f!!IIl, S. coo:unlcar' a la Ú1pr.Sl la ~nvocatorf••

lo. rtQUh1tol ftrul .. s. lfttftar'lII • 1..... c.,n1cac~'"
JlClr quitn convoqu. l. uUlbl ... con 1ndfc.e1&!. .. 10••nntot: 1-=1111....
11 ord.n d., df. Y d. lu r.nol\l.l • organfuofOMS 110 ,...tantcf.nu.· ..l "!L
tra que vaJl.n 1 n1ltir a ••h .... con Int.l.cf61l .. CllIrtlllta 1 oc. Ilor...
corno 1I1nf.o; s••ntend.r' conc.dIdo Plil"ll1l0 per. 1••"'11uc14n .1 loc.l.
11 transcurrid.. v.lnticUAtro horu dnd. 1. ptUef,," 110 Ilt .1do ~nt..tI".
Artft:J10 !:;:~

Lol npr...ntenttl 4. lo. Irazw,j..dorll recfflfr'a .. l••
,r..a fnfOl'Ncf~nl

Al !lIIIlStr.l..nte •• 1. e,JeclKf4n del pr'lUpU••to ,.1 n
Ir... M ICtlllclonll ... 10 .,. ti r.ftel'l • cro.f" -=
1lU.'OI Cantrot 1 puntOS' d. tra6aJo ,.."111.11••

11 Sobl'l todo proYlCto e accl~n adllfn1Jtrlt1R .,. ,....
aftetar IUltencfa1••nt. a loe fntarlladol lit. 10. trlNJi.
lIorel, con c.r'cttr prtv1. a ." .j.cMCf6il-

lIrUc.ylg 56~.

In .1 curso d. 1.. rllJnfol'\ll' '''fol'W.tf'... 1 'ft ta ",goda..
tl"" coltctfva los representant.. de 101 trlbajat;k¡r•• podrú "tal' u.sor.
elol por lo. ,x~lrtol 'A Cid...tldl .... llbr..nt. 4•• fglltll.

los repres-entantes d. 101 trabajl.c!i1tIlJS pod:-6n 'Ornlltar .n
cualqufer lIOOlento propuestal r pet1dones • la EJnpre~e.

El COIIIfd de Empresa tendr. 1...'guientes fundones:

Al Y1g11anc1. del cllllPl fllfento de tu noraaal 'fgentes en IlIIterh 1abore1, d.
Segurfd.d Soef.1 y IIIIlplto, uf CClllO 01 relJl.to. 105 r.ctos-, cos'tum~rll •
usor do 1. EIlIpren en ,fgor, ·fol"lllllllndo. 'D au ello... accfoner oportu
all Inte 101 Organol y Trtflünalol competentes.

8) AlfIlf., eanocll"( el CadfU a. 10.llOdelO1' d. contrato de trllb~jo escrito
qu... IItntc'l 1ft 11 EqIrlla, uf COlIIO d. 1"01 doctrr.entos o llCtOS relatf
VOl' 1. tInIlfnacfdn de. la Tllac16R lafloral.

el '1911.1'" 1 contro1ari 111 condfciones CS. Sl9urfdlld , Ilfg~ene en ~l traba
Jo. constftu,y6ndos-. 'R CoIIIisHln d. Seguri"dad • Hf~fene.

ArUcu10 2$~

!l Ctlntt' de fmpreu u .1 6rglno co1e1h~o r~presentatfvo

d.l conjunto de 101 trabajadores fOT'lllldo por le••lelll'dol pare la defllnSll. de.
'l/I fateruet.

Arttculo 60!~

11 Ca!11U de ElIIpresl .1egfr. Ifttr. IUI mlembros un PraS'fden
tl1" S~.t.rl0••1I&ore"" IU propio reqluentó de procedfmiento, que no-=
podr( cootrcvutr l. 1I1~pue'to llli1all11entt, r.lt1endo copla del mlsmo I la
autorfda4 leborel. , .rectOI d. regíltro. '.' 11 Empr.sa.

Artfeu10 1i1!"
!l Canft( poIir. I'tUnlr.. CQllO .1nllllO. cada mes o Ifemor.

que 10 lO11c11. llR t.rcio d. SUI .1.bro. o un lOS d. 101 trabajadores repr!.
Itntedo!"l 1.. l'IVnionn d,l [;OIIft' podrir! rol1urll IIn cualquier. de 101
C.ntro. que; ttnql 11 &Ipr'51.

ArUC!!lq 52-

l. pondrf • d1'IPol1c1~n 41 101 d1ferentu representantes de
10. tr.bajador.. -lm local .dlcuado etl el que pUedan d.serrotlar IUS Ictfv1dl.
den Illtlr1al d. oflc1f11 ÍJrlqulna d. Ilcrff)fr, pap.l, Ilesa. ate.), asf como~
tablan.. d••nundol en 10~ que fljar IU prlijllgand••

ArUculo 59!-
Lo. I'Ipr,-untentIJ CS. 101 tr.bajador.. 4isfrutar'n 4e lu

horI. pI'lC1s11 41 .cu.rdo con !In! fwnrada ~.rt16n para .1 Ijercici0 de .uectiv1
dad .lnd1cll, .in ..... 1111ftadOn q\ll l. ctIDUnfceclOn prey1a y 1. just1flcac16n ~
polt11'101'. A requ.r11111enta de 101 representantll .fndfcales se podrán acumultr·
tu horll d. 101 dhtlntor .fanbros representant'l .n uno o .n varios de allol
11a rtvasar la lIlb::1lR total que ntfpull .1 E.tatuto dI lO! Trabajador.. arto A
l.

El p.rsonal 4el que dependa debcr6 poner en COn()~!mlento d.l
Departamento cualqu11r abuso grave qUI! de este derecho obser'ie, al objeto di po
der adoptar lar M<lfdu oportunas y entre 11111 la CC\Tl<>11-¡'~~c~ón al [;ooniU di En!
pi.... 1 • 1.. proplu C.ntral .. Sindfcal.s.

Artlcqlo H~·

IU"9On rIPl'".ntlntt 4. 10. trabaJador,. JIOdr' IIr dUpl!df-
lo 1 unciondo nt••1 tJercic10 " 1'1' funclonll n1 dentro di 101 dGI ano.-
.fg!i1lfnttl • n c 11.pr. que 'l¡d'SPidO .. base .n 11 act~ac1O:n 4.1 trabe
Jl,4or IR .1 eJerciclll d. 1'1 I'epresen ac1da tanto laboral c.ano .lndica1.

Al1.1I1IO. no podrf .... dflcr1111fnado In .u promocilln acon&af
ca • prof,,'onal • ru&n. prec1tllltnt., ..1 dIJampltfto 4e .u rtprlSlntac16n.

In .1 1VPlI••to lit ..nc16n pOr f.lta vav. o l1li1 grlv, ..
.frl IXpedt.ntt contradictorio tII ,1 que IIr'n 01dol Ipllrt. d.l lnt.rllado, el
CCllftf d••IJa , le. deleqado. d. Plr.onal f la Seccf6n Sindlc.e' • 1. cual 1'1.
~~n'tl. 1.1 d1cllfOll •• 11 impr... ler( .-.:ulT16t. ante la !'Ia'il1&tratura d. Tri,

Lea l'eprllentant.. 4. lot tr.flaJ.dor'l no podrln ti trul.4J.101. tra~JQ If C.ntro _ contri 4t IU yo1unUd.

Artfstt'fq as.
1.oI.1.mos "1 o.1tf. 10' 0e1'¡adot d. Ptrlonal Q 101 d...

1.. IteetODltt Itnd1cal" ff',pondrfn .. 1.. f.cflfdadll necltar1.. par. 1nfonnar·
dfl"tCtImJlta • ln trafla,1tclGl'H. 4&b1"tndo llacerl0 prlViUlntt ..1 Dlre!;.tor 411
centro.

la .1 CUO 4. qut JIOI' ntelSfd.d.. d.l tlrvlclo no ti pudiera
,...11zl1". 11 Dfrteef61l d.l ClIltro upondr••" ruonu a tOI rlpresantant.. '1 lit
.1 pluo .. ytf..t1a1ltro '-oru areart .1 U.pg ad.cuado par. real fuI' 11 1nfo"
..ef"". -

3rtfsut! f.f!" MUlO d. avtor'dad

It ee.tt. dt IIprtsl. 1 D.lfl1adot 4. P'lrsona1 podrtn aollcf
tu' .whnU HCf'1to rUClnldo. IXflt1tndo caUI" qrav." 1. rllÍlOc16n d. la p.rS!.
.... lIClIPIndO Argo COla Mndo d1I'Kto IOtlr. el "'!'tonal, .bul' d. l!itor14&d.

ContI'4 11ft aeu.rdo pprtlO d.l Dfractor del Ctlltro 1 4. sual.
411'" lutorfdld 411 Deperu.nto de Slnldltf. Bienestar Soc1.l '1 Trabajo. lo' r.
""..ntantea podr'. ~.n:n., lo. TlClD'IO' legll..nte establecidol.
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., C.ntro.

En lIIlboI svpuuto. dtbtr. rt"her'l l' IOl1c1t.l1d ...,
,'uo ti. qllfncl díuóualillb'lte " •• '1 podr' recurrir ••tr•• tutucil"

Art1S!" 6Z-
Tend1"f1l "rte•• fw-r 'ecdantl .fncliel'" , .. c.tra,

la Ifndfc:alu qua bub1eru abt.,••1 lItI'IO. " 101 .. 1.. r.......taRtu
'lIh,' filian.) , ,",1.1.1 • ....,.ct1y_t••

Jr:tfp" IS:~

!ntl"t , •• CMtNl. IfllllfQl •• 1 ,1 ",.r~ .. 11111
.... • 'eest.r $oc1l1 1 TJ'l:MJ- .. _Wdfarl • proc:lldf.'.w IIII.l"I ...1COlItII'
1. c.otl .'ndic.l ia 11 ....,. _1 .. c:adl 11111••

ArttW·6,.
lIS lecc:to.M'f..rtctl. el"ir" .., ......... ..t....

... npr,"ntacf6n .indfcal ••te 1......... 110. trllJlJldora. 1 atar"
~tfV1do. por las ",.rantfu ... If.du • 10. rIIl"·....UlltH 41 lo. tr.....
".40,..••

ktfcM1• la·
, l .. Stce'OIIII Sfnlfk.l.. podl"ll propon.. candfdlltOl • 1..

•11Cc10l1t1 .indfca'" .nt. l'~ T 101 trafiajadora. , ..u ..... ","tl1..
.. .... 1•• gll"l.aU......f._ .'01 rtprenrltlnter •• ,.. trdlJadoru.

IlposrcIO!f TMNSrrrMtA

EJI .1 ,1In .. MtrcI ""'. colltlldo. dndt 1. fira 11,1
prllllltt Cort\'ttnfo. l' Depirtutnto d. l ...tdad, Ifeneltar Soefal , Tnkjo.
lO c..om.te a redactar .. propu..tI de Idlptlcf&n dol ""lOMl tI.e"'•
• .. fmfI1to d••pHClCf6ll I '" Cltegorflt d.tlllfdn ••, .1_. DfcM
,",,",ti ler' 10000It1da al astlllfl.' CalfUí, dalegado... ,.....,.

prsposrtlCM ADICIONAl
Al pres...to ConY.ts podrln Idherfr,,1 otrol Cutro, I CI.

lect1YOI lIrlOrl'*, dependfontu di: 1. D1putacflln Genaral da Arap. 11 uf
lo louardan amb.. pute..

DISPOSICJON FHtAL

II detll'llflllc1Stl, ardOlllef6n da cate90r1'1I ~''''OM1•
.., como la dtnnfcit1n di fUI funcfono qu.dln u-tlbllcfliu '" .1 Anexo ,. 1
.., pr'SlI.9tl COnvenio.

lOI .h.t•• ntrflllUYOI de 10' tra.Jadares ,*'ddo••
•1 falr¡tto del pre$entl Con....1'o, atendfltl'ldo a SUI dfat1nt.. categor'u pro'..
afonale., u, como el tllJXl"t. d.l COllPl..nto d. Intfllulldad clJn"••poflllflllt....
• Udl uno d. 101 dist1ntol If,,1... n"'rlJl r,collfdo....1 Muo l· t.

AIII' 1·

DEFINICIClff .. LAS CATEarAS PROFESIOKAlEJ

7tt\l1.do. Su'perfor!l

Son 101 ., !IOII'" tttulacfOn .up.rior, prutall 'enf-
• '01 d. 111 ISptChl fdld profufonal. !IIj. 11 dlpooolrlei. dfr-eta dll D1rt¡,
,lor d.l C.ntro o de qui. cmTllponda.

S. Ineusntra fRClaf'do. '" uta eltegorfa:

M!d1co·- 11 ., nspon...,. di toda la ufltlneia unftaria

Deber' dlnrrolllr 1.. IflJUfontll 'uncfonel:
- Atenc1611 I lu IIICllfdld.. unftarfu di 101 Iltntf1et.

rio•• rallzlr I.dmenll IIIdfcos. 4't111n4It1co. , t,..t.fentol adecuado. ,
cada cuo, COlIJO rasponllbl, d. lu terapi•• II"rt.nthu , Itbtencfalu.

- Sl1¡:III"'t'h'. del """- dI cOIlI1du do l. nlld."te. 1 .,
"tado Illr:lterfo lleneral dol e.tro.

- Atlnd.r' 1.. ItIClltdlll.. ""farf.. d,l per.o...l eOll dn.
ttno a 11 Centro, ... 1.. supuutoll&t /llCa.ldad , vrlancfa.

t
- Ser' n.ponadl. II la aettvtd.d dol ruto d.l plrronal

.In tari0 I su. 6rdenu.

- Info,.", • 1. Dtrtce:tlSw d., eerttro de todol lqulnO' 11_
JlICto. era' puedan Ifletar a ,. Al. dll personal, tanto ..trUdo~ libo
...1, T. Iltl alt,. caso, IIt.flIlo flrfol'lllr' al ee.ftl di EIIpraa I 'el';;l
loe dI perlonal. -....

• En 1I1nlral, tocfll a.a11.. lettvfdadll ftCI IIpeefffcadt. lJIl
tlrfOl'llllltl que 1. sean loacftad.......1acfonad.. con .. prof"f., pnl:pa=
racf611 tientca.

P¡fc6-1oqo.- Tandt' •• CIrII 1.. ItllUfet.. 1llDCtonul

• lxplo,..cfa., 4f.p5stfc. T Ylloracl6rt do 101 upect.o. di
la per.onlHdad, tnt.lfI111/'1C1J1 , aptftud.. de loa ufltidol.

- llaboracfh dll IW'09ra. di lledfdu tarJlplutfell da carlc
ter pstcollll1feo a rlllfllr coa carkter individual , ..niar .........1 I fnltttucfona1. ' , .,.,... -

- Coordfnacf6l1••egull11ll!1to 1 r ...lulef6n dIlo. trltaftntol
Ilpendftntu de ltI elOpec1altd.d que a. r.. lfcIA ..--.1 e.ntro, _ la t..-fl ta.
I COll rl~urso. ajenOI al DepartUltnto.

• '.rtfef!"ef&l .. 1,. Alfon.. 4. 101 equfpol "ltf¡lro1"fo
..1.. lIut SI establezcan. los elAtro.. -

Qtrtctor•• d. Rtsfd!!!cfll

loa 1.. .,., COI CMOCt.1ento d. 111 functone. pr'Ol'fu do
11• .,.... _ dufplCfOl pa...., d•••peIlo dll carvo. CDIl pl.,. relPGnsab.1
l1d«d I ,.tct.tl"••• Centrl dII .sta ..tlNl'lI¡ relpondiendo .nta el DJ.
..rtu.to ...... IaM:t-'utI I ~t... ando dirKto dail pon!
.1 &dI~to • la ..~•

ptroetort. 4t flu!rfIr'" rn'lm:n"

.. 1 ea. e-c:t.flllte .. lit fvnefonu propfas di
'.1 at••••.""' ,..••1 ..... d.l cargo. CDll p1eM. relponllbf
Udad I fafctat,.,.••• CUtre do ..ti ..turlllu¡ rlspondfendo ante .1 r¡
,...tlMnto " .... flD::ton-t.Wr oJercttndo .... ll1ncto del perso
., tdKr1~ • 1.. lit.... -
pirector.. de CId di Ancfi•

.. 101 .... ce. eonoct.tento dI 1.. fun:tonel propfu do
1oI.fl*)l,_ doI1'..._ Jlll'l ., dltllllPlfto dol cargo. con-plena resllOnSlbt
l1dad e tII efaU_, •• CIntri .. utl MMIIUI, respondiendo ante 11 Di
JlI!""'-nto de fuRcfem.tMtl I I,jan;tendo .1 ""'0 dfrecto d.l persa
.1 adscrtto • 101 , . -

Pmo.l Uty'. 1ft lbcfp w!t

h .1 ... utan40 .. po...!6n dll correspondfentt tftula.
aJerce COIl pI. nsponsdUfda4 1.. tuncfoner propfu da su Utulad6n pre
'uf_l.

El .1 ello di 101 ~.nt.. Tlc:ntco. S.nttlr1o" t"ea1fZlIl
, •• Iffllfentlt ' ..fonu:

.. Prlpar«ct&ll .pHcactl5n ·dl todo. 101 tratlJl1'.ntOl fndfca
.. por ., ptr'lON.t ."lteo.

- Ap1tcact611 di trat:lllfentos d. urllencfa 11I IlIsene1l d.1 ..
" •• CCIIl IIltfttCRfCII poIbrfor •••te.

.. "'fHCf&l d. pequlftl cfruv'. (Iutural, euru•••• ) cuan
" ...Uí .1 .fl» • ~o 11I lUptn"flf'Gn. -

.. Cltdollo , COIIIll"ftct&l de' .terf.l 7 lparatos ..n1tirl0',
..t ... 1.....ncfh JlI" 1.. II'tnfzldoa en cualqufer IIOlIIento.

-lupIrYtlfGn dI '" f'lrnctOIllI de' .,.rsonal allXllllr res~
ti • 1. fllltllacfOl do 11 on1......f. (ropas. ea-s, lte.). -

- AcCllplrltllf,anto I elf~1 d. grandad o carll.cter15tfcIl.I ai
)llCtellS ~ ahlatQrfOl T hOlipftll... '

, .. T~.. fIOtI d. 101 trst.ftntoll nlva!! 181 hf.toria1
oUntc.. fldo 'a supt"tsfh d,l MOdfco.

.: roldol'ld6a • loe progrllllll di _fcfM preventfva.

- Colaborar, auxf1 t.r 11 persoMl ll!cUco In 8111 consllltes •
Ifllllflndo '''1 fnl:tcaclonlt.

ASistente! Sod.lu

Es .1 trlflaJador qul, utando tn posII16n d. la eorre5pon
4f.ntt tfb'lactOn. '1IId1 • 10. asfstfdo.. 1 a I"lIt fUlfU.., rell.lizando ll1
.flllftnt.. fllllC10nnr

.. Colll:londt5n IJI la cQlllpren¡f6n T resolue16n d. , .. d1ff~1
tld.. d. 01"4," lod.l , personal.

_ Cel"" anumltlt con 1.. persoM" fnteresadu.

.. tnftlUfa,. la natvrlleza, aleanel T causu'l los prob1e
al.-tOIlIlrllo • conrtdlracflln 101 fletorls sociales, econ6m1"eos, ambienta
111, unftarfo•• pstul§¡feo. T lItrll.l c1n:unsta.ncfu que puedan ler dI fnt.!
ril.· _

... -'tontajl.. a , .. ""50111' a7Ui!lI.n4Q1I1 1_ cQlllprender con 11II1
olal'f." SIII "",,111_1 ..t.",nl'l!fo" por o[¡ten.r I5U collflora¡;111n en la rese
luc:t6n di 101 .f....

_ .'allont' cotl la 'freeef"n .n 11 d!lurNlllo dl1 upfrttu
IOCtll1 a4aptac.f4n·perlOnll d. 101 uhtidol.

_ T.ro , ......fd.. oportunu pa"'. qu' .. prtst! 1. 10$ esl!
tfdo. l•••btencta ntenarfl.

- l. ,"lucf4n I1 10' caso., UI1l VII resueltos 10!-
.",,'1.. .r n"•.

... Llnar rl!ilfatru d. lu Cl.S8I It!T1I1i401 1 pr!perar lo. fn
, ...... SKi.le. HClsarfn.

.. _"21" las 'ltUo",. nec!sllrfa, Jlr. 11 resolue16n di
'" "".1 .. a'.d.. I lI. IIhtfdot T Illl l'iIIedlll 1'11••• IUI faml1ias
rosah.. ,.r"1II1.nte.

... 1a11zar 1...1lftlJ domh:l1farfu Cille lean necesarias 1M.
n 01 e.ntef.ftnlt " la prllilll!llltt¡;a exhtlllt. 1 posterior eonfeecf6n 41
... 1'n'"rat••
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~'....~~~ .~~o_r_~

Se" lt:1s 'tu~. ~,,~ ee~ot~I!I'."U .te lu fUl'IeiOl'l1l '''1)1''1....
les ~;~'''';'IS'. ~o~ ,<i~~i1r~dr~ ~ara el ejl!rcido el,,! tn"". ".011 ~Je". re511'''I5.11
.1d;¡ll l! Ir.IC1H,Vn, en U"O de los Centros d~ l!,,:i nnturaleu, l"es~l'Id;el'ldo

an:t el nf'rr:J~'I'~to de Sil ó',Jen flJnci('l~aIT'je'tl'l y ~j~r:~e~do el .nd(l di:-eet.
del pl!r!on~l Idscrito a 105 m;s-'Js.

i.1.t:.c..~E!.:!.S ~ipTorr.a~

Son los tNf:lajadorn ~e en ~ses,'lJl'I 11.1 Utull'1 eel'1Upoll
lIfMte, Itlel'lden efl coordf"aci6n con el OfJ'eet~ del Clllnt?o. los U¡letto'
educativos y de epo}o docente de los ISf!t1"dos. "roq!"!mln y ej!Cutll'l ldhi
dades de lteio y tler~ l1hre y euidan d,1 orden In :os "","-entol d. trlbtje 
persona1•

PuerIcultoras Cfplamada!

Son 11!" peJ"'6AU ~ue IStll'llle en po!!esf6l'l ele! tft1l1. el. ptlll'1
culterl dfplorada u l\Qnologado se "'cargan de la .tertettln dal nmo, lSee.
al1l1entacf('jn, salud. Jocfa/illidad, etc.. y collfloran Con el -'dfeo 7 etrll
perSORU e'" su estudfo, eOlltrlll r deuI"I"1l110 evolutfvll. I'l'lXul"andll In telllll
lIIlIIIeetll 11.1 b{anestlr y deurl"GllG tinto ffsfco eome psfqufeG.

Ma-8strlls de Offefo

. !lOI! lo. tri&a.lldGl"a. cual ff1callles ,01' IV uperfa"cte y 1""
le "pld.l fEaef611 qua IOn desfgnados parl aSUlll11" 1I Ul"Icct4tt y COfltro dl
tm grupo !le. pel"sl!lnas. IIIfstrf[,u)'1!ndo, dfl"fgfendo a fnspeecfOlWlndo 101 trlk .
Jes I l"ulhal" o I"Nlhados • fndfcando • dfcho personal a Itll 61'denu ,_
telWl. tfenpo y IIl!dfos I IIflplur, l'uponsaM'lhhdoSl d.l tr_llajo. rlndi.f'!.
too u~uridad y or9"anfzact6rt del equipo 1 IV Clro¡o.

'nclrgado

Es el trabajador desfgntdG para recf&fr toda das. d. MI"<;"
4ru o \Il1neros y comprobar los IIfSlllOS, 1.1eOOo ., responsable di IU control Y
lu.stodflj par_ cuyOs f1nes t1ene a su clrno un IIrupo de trabAjadOr...._ ...
11 depe~en.· .

Midal de Prfn1er!

Es qu'en pllseYIMO la JIr'ctfcI ¡ja 101 ofidos corrlspondl..
".. los ,Jerca y IpHca con tal grado da ",",ICc16n que no s610 l. pa~;u

11.,,111" 1 cllbo trabajos 9.ne,..'", sino lOUe11o, ... '."'11 elpe<:fll .-pda
1 delicadeza.

Dentro d. lita cltegor1e...ten taIIlprlilnd1dOll

tocfnero.- El 11 trl5aja.dor que rlalba. 1M trdljO' da Coef
• con tel IIrado~ecetOn, qu. 1. pt:1'Wf"u 11 .....1" _ afio fllClulO .... 
tlos qu••tlponln upectel .pefto 1 u1tcadeu.

, Offcf.l d. ptflaera di ondas Yarfos.- !s.l trablljldor QII••
~Jo 111 6rdenes del Oirector, reaHze trabajos de dhersos of1cfo. COfI tll
g,..do de perfecc10n, que 11. permfta lltvlr e clbo t~luso Iqu_llo. que .upo
UD .spedal .peno 1 del tcadlll.

Rf1etal Adlllfnfatrattvo

El Iqu.' que eJercI funcfones IIurocliitfcu, conubla., .'pI.
• drt eorrespondencfe 1 tr..ftlc16ft' d. doc~to. qIaI .fj.. fniefethe 1
reSjlOlllabtl tdad.

·ftl uta eltllltlrfe SI tnclu)'e'l:

I'e6n Es~c~aHUdo >:fe Ma.nhnfmfl!ntc.~ Es lIuff!n t!nieMdo
luficiente prlcticll. SI edica IlLCuldado 1 reparadan del Centro: IlDJI
1l.1II, jarefl\l$. atc.

'e6n Es cfa"Zldo da S' rvfc:1os Doméstfcos.- Es qufen .de
,sI ¡jI 1.. func1Mel I lI'Ip Itl e as Ipl!! ene U y enseres del Ce~ero;
pudfendo campll!1l!f!ntar utu tareas con trabajos di llvado, cesture '1 ,ten
ella o lyuda en .1 IIrvfefo d. le c:crofdl.

~

!s .1 personal que 1't111'1:I lu hbcres de urvfcfe da barrt
, cutdldo •• 1.. fnsta'acfontl del llar, velando JlOr 1_ l1mpfua, conserva.
cf6011luen arden del .1IlllO. Ayude en le _fda .e 'UI posfbf1filades .n .1
.ervfcfo de comedor.

!. al trabajador fJe, d.,.ndl.ndo d'recta¡¡¡enta del rlSpOns!.
.,. d.l Centro o encartaQo de 11. Idmfllf1'trecftJn, en su CISO. ,..alhe 111
fwlcf~n .ffllf... I'llre el erdlMnza. '1 ad..h. '~¡¡n los ellol, lu .ffUfJl'
tu: _IecoQfde 1 atrq••• co,.,...pondencfl••rf.ntacfCln al público. aten _
cf" el tefffollll. I'UntuaT aperture di 'u puertal de accl$o 11 Centro- y hJ.
cerae tal"'fO " 1.. Htra~u y avhol truTadbdolo1 e su dnt1no •

l!gUante dt locfl.

E' ., lIlC&rI;J&de d. tJtrc.r durante la noche la vfqn.nda r
Il"IVtd.4,1 ttlltro. tervunfc.ri1 11 la D'l"lCcfCl~ fncfdenciu que lulya 111
.."". 6rreJlu el urvfcfo. EII CIIOS de ur\l.nc1. dar' parte fllllediato Ila
"'Il9I11"" 4.1 Centro.

I!1!!!!a
E. el .nclr\l&li& de ajercer durante el dfa 'a vf\lilanch y .er

"fet. d.l Centro. C~unfc.r' t 'a IHrICcf6n 11. fncfdenc1a.s qua haya ob..rvl
do durlnt. su .ervfcio. En cuos .. Ill"lJencfe darl parta flrn~d1lto ., ras¡lOlI=
Ilble dal Centro.
,Rrdenanra.

Et el que f!fec:túa rtelifos. l'.eoI;J& y .ntrega eorreipondenda,·
rillOe lo. puntol ~. acclso 7 rultn otro, trabajos de fndolo In41~~a, tal ..
co-o tru'tdo 1 tr.nsporta d. bul.tos, ,ate.

T.lIfonhtal

Tfenftn por sfs16n "tafJ"cer '1 ttendf!r 'U eOllUlDlc.cllJllU tea
'..,6n'c&l 'nterior" ytxtftr10res. teniendo bija 111 r!!sponiabf11dlld .1 IMJ."
fancfol\Ul1.nto d_ 11 centr.l tolefl1nfcl. IlIualaelltll re .n~ar~.r'n de ,. fII 
forIItc160 al Rúb11 CO.

ltrsol\lll de lfrlOfeza

Sd al ~Irgado de hacer 1flllp1eza en 11$ auTes. dei~aenilS,

WOI1. ~s d.pendencfu cOOlunes d.l Centro, uf camo de 101 tf\i9ru utilla
..dos iR d1cMS depllnden~1" ....

Aw:iliar de Enfermera...

. :a. la pereen. 'u. :reuniendo 1.. oondioi.on••• Uplo..
.. eorrllaponUentea. "al1.. 1.. tuno1ona. auxiliar•• ,UI l. '.M
.noomenda4ae dentro «. su .sR.ciall~.

I!!t'
I

... •• 1 •• -

..t'fbu~Uln anual
1l!!!lr1!.. 14· !!!911

T11l1!a'" IVI).rlorlS' 1.11'.aSO,· "l.

r'~lnll Illllal
1...,1!:

A.IM,.. " •.

ALpdHar d. Puertculturt

la le persone llU' r'lInt.ndo 1.. condfc:folll' o dtplo... corral
ponditntes, rte.11Z1 111 funcion.. luxtlhor.. qu. 1....n 'IlCOlllendld.. dentro
da IU upecfll1dad.

Affelal de Se~und,

E. 11 qua 'fft U_gel' e '1, ."ecfeUzac:f4ll .fllidl a 101 tr1bS.
,sos prop101 dt Offcfal Prfmere, .jllCuu 101 corrllpolWJftlltn ... u;>«1llt
dad con suffcf.nte correccfCln l.ftcacia.

Dentro d. 1It1 cetagort. aUIl fnc:lutdou .,~.,

Oficfal SeO/inda. de DUc:tos "rfo.... !I .,'que rea.1fundo le
llfJor .ntedfcha, colabora en su CISO con al Of1Cre1 Prt"'"'. \enflndo e tu W
10 1, preparad6n d...t.r'f.l .. 1l11rru:fentll.

Ayudante de Cocfna.- !I la perlona qn collflarol COft .1 ce
efnero en tu labor '1 tlinll a lilO -cargo 1. lfJ1p~1 1 1110 de 11 ecof. 1 IUI
ltensil fOB.

6Ip¡llfar Admtnistratfvo

. Es .1 tl"daJador COll fnkhtha 1 rllponll&111d1d ,..atr1nv!
4a 1 lulXlrdfMda a un j.te u ofktal utntrtrltffll.... ,.110 flMefonel
espedffcll de oeclloografta, Ircfifvo r d•• Il;tf'vfdedu .. Ucn1C1 tdlIt
If.traUva.

Pd!!. Especial1zldo

r••1 qU':l real ha oplfracfontl concretes l.tfT'll1na.dls que
!lO constitu¡ell l\Qenllriam"nta llIl ofiefo.

DirMttrll .....feltnlt.. 1U.4!1B,_ 11.171,. o• ............!.......

D1rtlt':r.1 M Iu.rderfa rA1In\111' ......... 11+. OIXI,- M.UD.- o•
• If..ectorel "' Clul .. .wf.llIs. Tttula10e ..

.... MItlfa l1li.480.... o M.en,.. o...............................
• O1'rKtl",'" ......... , NDcaioru Df,l...

o
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