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2. La Memoria de Licenciatura sera dirigida por un Doc-
tet El titulo y Director dehRran ser aprobados por la Junta
de Facultad a propuesta del candidato, con el informe del di-
ractor Ael proyecto de Memoria. Dicha aprobacién podré reali-
zarse 2 partir de la finalizacién por el alumno de los estudios
commnictos del cuarto curso. ’

3. La Memoria de Licenciatura, una vez cumplimentado el
tramitle anterior, habra que inscribirse en la Secretaria de la
TFaculted La Secretaria de la Facultad dispondrd de un Libro-
Liegistro en donde consten la fecha de inscripcidon y el resto de
los da‘os pertinentes. La resolucién de la Junta de Facultad
s¢ comunicard documentalmente al interesado.

4. "inalizada la elaboracién de la Memoria de Licenciatura,
como minimo a nartir de un plazo de tres meses desde la fecha
de inscripcién, se entregaran en la Secretaria de la Facultad
sicte ¢remplares dej trabajo. .

En ningun caso se podra presentar la Memoria antes de
haber aprohado todas las asignaturas de la carrera.

5. La Memoria de Licencéatura estaria depositada en la Se-
cretaria de le Facultad, durante un plazo de quince dias lecti-
vos, a disposicién de los Graduados para su consulta y examen.

Cualsuier graduado podra solicitar la retirada de una Memo-
ria de licenciatura, si considera que no cumple los requisitos
minimos erigibles. Para ello deber4 elevar su propuesta de
retirada. en escrito razonado, mediante instancia al Decano de
la Facultad.

Dado e! caso anterior, la Junta de Facultad designari una
Comisiéon Especial, compuesto por Profesores Doctores, que lei-
do el escrito presentado y oidos tanto, el autor del trabajo como
el Director del mismo, procedera al estudio de la Memoria
e informar4a a la Junta de Facultad, que decidira en definitiva.

Transcurridos treinta dias, tras la exposicién pablica, sin
decision explicita de la Junta de Facultad se entendera ésta
como favorable al Graduado.

6. Anualmente se celebraran dos convocatorias para el exa-
men y defensa de la Memoria de Licenciatura. La matricula
serd en la primera mitad de los meses de marzo y octubre, y
podran realizarla todos aquellos alumnos que reinan las de-
bidas condiciones.. La lectura se realizara en los plazos esta-
blecidos, que no superaran los dos meses después de finalizado
el plazo ae matricula

7. El Decano sancionara los Tribunales acordados por la
Junta de Facultad, que en cada ocasion hayan de juzgar las
Memorias presentadas. Estos Tribunales se compondran de cinco
miembros con. el Grado de Doctor, entre los que figuraran,
al menos, el Director del trabajo y un miembro de otro De-
partamento.

8. En el caso de que el Director del trabajo no sea un
Profesor de la Facultad, se designara a un Profesor de la
misma que actuard de ponente.

9. La Memoria serd mantenida y juzgada en sesién publi-
.ca, en el lugar, dia y hora que se anunciara oportunamente.
Reunido el tribunal, 1 Presidente conceder4 la palabra al gra-
duardo vara que, en el tiempo méaximo de treinta minutos,
exponga €l tema de su trabajo, método empleado, resuitados
nbtenidos y conclusiones a las que ha llegado. A continuacién,
les miembros del tribunal podran formular al graduando cuan-
tas objeciones, observaciones y preguntas estimen convenientes,
a las que el candidato podra contestar razonadamente.

10. Concluida la defensa de la Memoria, el tribunal, tras
deliberacién secreta, conceder4 la calificacién que considere
adecuada (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente) que
comunicara en sesién puablica.

Premio extraordinario de licenciatura

1 Al final de cada curso académico, el Decano sancionara
la constitucién de un Tribunal acordado por la Junta de Facultad
vara la concesién de los premios extraordinarios de Licencia-
tura. Podran aspirar a 6l todos los graduados que hubiesen
lefido su Memoria de Licenciatura durante dicho curso, obte-
niendo la crlificacién sobresaliente. A tal efecto, la Secretaria
de la Facultad remitird automaticamente al tribunal los expe-
dientes y Memoria de Licenciatura de todos los que reiinan las
condiciones antedichas.

2. EI tribunal para la concesi6én de los premios extraor-
dinarios estar4 compuesto por siete miembros. Cinco de ellos
seran Profesores Doctores. Los otros dos seran, uno de los
oremios extraordinarios de Licenciatura del curso anterior y un
alumno elegido entre los estudiantes de quinto curso. En su
defecto, seran propuctstos doz Profesores Doctores,

3. Se concederdn cuairo premios extraordinarios de Licen-
ciatura "anuales, uno por cada esgecialidad. El premio podra
no concederse

Normativa para la obtenciéon del Grado de Doctor por la Fa-
cultad de Bellas Artes de la Universidad Politécnica de Valencia

. 1. Para la obtenciér del titulo de Doctor por la Facultad
de‘Bellas Artes, de la Universidad Politécnica de Valencia,
sera necesario estarsen posesién del titulo de Licenciado, haber
superado las pruebas de Grado, aprobado los cursos reglamen-
larios de Dcctorndo y presentar un trabajo original e inédito
de investigacion (Tesis Doctoral).

2. La Tesis Doctoral sera dirigida por un Doctor. El tema y

director deberga ser : probados por la Junta de Facultad, pre-
vio informe de dicho director.

3. El tema de la Tesis Doctoral, una vez cumplido el tré-
mite anterior, habré de inscribirse en la Secretaria de la Fa-
cultad. La Secretaria de la Facultad dispondr4 de un libro-
Registro en donde consten la fecha de la inscripcién y el resto
de los datos pertinentes.

4. Finalizada la elaboracién de la Tesis Doctoral y transcu-
rrido como minimo el plazo de un afio desde la fecha de
inscripcién, se entegaran en la Secretarfa de la Facultad siete
ejemplares del trabajo, al efectuar la oportuna matriculacion,
acompafiados del informe del director del trabajo.

5. La Tesis Doctoral estara depositada en la Secretaria
de la Facultad durante un ‘plazo de quince dias lectivos, a
disposicién de los Doctores para su consulta y examen.

Cualquier Doctor podra solicitar la retirada de una Tesis
Doctoral si considera que no cumple los requisitos exigibles.
Para ello debera hacer su propuesta de retirada, en escrito
razonado, mediante una instancia al Decano de la Facultad.

En tal caso, la Junta de Facultad designara une Comisién,
presidide por el Decano y compuesta por Profesores Doctores
que, leido el escrito presentado y oidos ianto el autor del tra-
bajo como el director del mismo, procederi al estudio de la
Tesis e informacién a la Junta de Facultad, que decidir4 en
definitiva. .

Transcurridos treinta dfas, tras la exposicién publica, sin
decisién explicita de la Junta de Facultad, se entenderi é&sta
como favorable al graduando.

6. Finalizados los quince dias de depésito en Secretaria de
no haberse decidido su retirada, la Junta de Facultad propon-
dra el Tribunal, que nombrado por el magnifico y excelentisimo
sefior Rector juzgara la tesis. El Tribunal estara constituido
de acuerdo con la legislacion vigente.

7. En el -caso de que el Director de la tesis no sea Pro-
fesor de la Facultad de Bellas Artes, se desiznara un Profesor
de la misma que actuara de ponente. X

8. La Tesis serd entregada para su estudio, con la debida
antelacién, a cada uno de los miembros del Tribunal.

La Tesis seré juzgada en sesién puablica, en el lugar, dia
y hora que se anunciard uportunamente por el Presidente del
Tribunal.

El ejercicio consistira en la exposicién hecha por el doctora-
do, en el plazo maximo de una hora, del tema de su tra-
bajo, método empleado, resultados obtenidos y conclusiones a
las que ha llegado A continuacién los miembros del Trlbuqal
podran formular al doctorando cuantas objeciones, observacio-
nes y oreguntas estimen convenientes, a las que el doctorando
debera responder, pudiendo fijar el tribunal las bases para
esa contestacién .

9. Concluida la dcfensa de la Tesis; el tribunal, tras deli-
beracién secreta, adjudicara la nota que proceda, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Cuando el Tribunal llegue a un acuerdo, por mayoria o por
unanimidad, lo comunicara en sesién rublica.

MINISTERIO DE -TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacisn del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Union Explosivos Rio Tinto, S. A.».

24494

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa
«Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.», Convenio de ambito supe-
rior al Centro de trabajo 84/868 (CASCT 84/86), suscrito por
la Comisién Negociadora constituida por la representacién de
la Empresa y las Centrales Sindicales con implantacién mayo-
ritaria en la misma el 30 de mayo de 1984 y con entrada en
este Centro directivo el dia 18 de junio de 1984, completada la
documentacién el 286 de julio de 1984, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y articulo 2.°. b}, del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos,

Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el floletin Oficial del

Estados.

Madrid, 27 de ssptiembre de 1964.—El Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -UNION
EXPLOSIVOS RIO TINTO, S. A.»

PREAMEULO.= SUJECION AL A.S.E.

El presente Converio se ajusta en todo su articulado al conken}
do del Acuerdo sotre.Salarios ¥y Empleo ( A.S.E. ), de fecha =
1.6.92, que se adiunta ccmo anexo, formar o rarte integrante =

cel misma,

,
El presente Convenio r la Emprsss Y =
1

su perscnal, siendo el mismo la exgresilin del acuardo lioremens

te adcpkado por las partes, en virtud da su autctomia colectiva, .

dentra del marco de las disposlciones legales regiladorss do o8
ta mat2rie y cop los 4mhitos qua se espacifican en los articue
ios siguientes.

Artfcoulo 29.— AMBTTh TERRITCRIAL

Las rartes afectadas por el precente Convenlo acuerdan no proms
ver Convenlos o Pactos de &nmbito inferior.

rcs ce Trabajo: Alcald de Gragairi ( Sevilla ), Alovera ( Gug
ra ), Alumsres { Murcia J, Amonlaco Uren ( Huelva ), Arias
zcaya ), Asua ( Vizcaya J, Camas ( Sevilla ), Cartagena =
2stelidn ( Casteildn ), Cenkrs de InvastlzaciSn =
caciones ( por toda Espafia ), Dos Hermanag = =
Gomacha (Alava ), Guardo

por tanto eske Convenio seri de aplicacidén a los sigulentes Cen

rrovo ( 5ﬂv:11a ),

cslona ), Mules ( Csstv.ll:n ), oficinas -
Oyar::un ( suisuzcza ), Tablada ( Sevills)

para 1984 cuando 5c-,c1&e: su adhesidn a este Convenio.

La acdhesién habri de solicitarse medianta escrito dirigido a =~
la Direccién de la Empresa y firmado por la mayorfa de 1085 = =
miembros que tedricamente compcnen la representacidn de loS =

trabajadores del Centro que desea adherirse, o por cada uno da
les t:abajado:es en los Centros en lecs gue no haya representan
tes legales de los tra ito dirialdo a

la Direccifn de la

Arifculs 99, BAMBITD ¢

El Convenio afectari
Trzbaje inclufdos en
y perscnal de Alta Dise

El personal de la !lamada némina TD no estd afectado por el =
a1 econdmicdj no obstante, aguellcs trtbaja-

Convenlo en mat
res miembros de dicha ncm na que decsean acogerse al presente
Cenvenis Colectivo a tcdos 1os ef actos, incluso el econdmico,
podrin hacerlo mediante solidifud individual dirigida a la e
de la Zmpresa. Dicha solicitud implicari la acepta=
cién por parts del interesado de que su remuneracién se ajusts
s

1a estructura salarial que para el personal
en el Centreo de Trabajo donde prasta SUS ww
ella suponga ninguna variacidn en su remunse

ordinaria en su conjunto y cimouto anuale =
zha solicitud significarf la renuncia a todos 108
deraches y p*e—::ga ivas que en cada memente l.ueua daterminar =

factuase su
alcada ;cr la lirs
orderla come mL:ﬂnra Ze la llamada nd=

=3

3 el tncreaments salarial asoriado 2n 2l -
Convenio del Czntro al que esté adscrito; en caso contrario, sa
1 increcents qua la hubiera comuniczdo la Direcciéne

la aplicarf e

Artfculo 42, AMBITO TEMPORAL.

€) presente Convenio entrar§ en vigor en la fecha de su firma Y
8y duracién serd hasta el 31,12,85, llegada esa fecha se produ-
&lrd la denuncia automitica del mismo, 8in nucesidad de que sea
foroulada de manera expresa por cualquiera da las partes firman
tes. -

Las negoclacionas del nuevo @envenlo se inicl aria dentro del
mes de Enero de 1987, salvo gque la, Comisidn Mixta decida otra =
cos5a,

A LA TSTALIDAD,

Artfculs 52,  VTHCULA

laJ condlciordes pactadas en el presente Convenio formian un todo
orgénico e lndivisible y a los efectds de su aplicacién prictica
serdn congideradas globalmente,

HSATION ¥ ABSCRCTON

Articula 40, Co

Ltas mejares condiclonss devenidas de normas laborales establecle
~das legal, reglamentarisments o por Convenlos colectivog de -amby
to distinto 3 &ste, kanto presentes como futuras, sean de gende=
ral o particular apliczacidn, solo gendrin eficacla sl sonsicderae
das globzlmente en 3u conjunto y cimpuko anual, resultaran supee
risras a 128 establectdas en las clafsulas 2e =3te Convenlos

t{tule excluslvaments tndividual, acuellas s2ndd

: £
PEY RS- 2l
pra y cuando no hayan sldo expresamente modificadas en el textd
del mismo.

Artfculo B2, ORGANIZACION. DEL TRABAJIO

La organizacldn prictica del trabajo, con sujecidn a la leglslae
cién vigente, es facultad ds la Direccién de la Empresa,

Artfculo 82, CONTRATOS DE TRABAJO,

La Enpresa, de acuerdo con Bus necesidades, podcd utillzar cuane
tas modalidades da Contrate de Traba)o sean contem 1 das en la =
leglalacién vigante en cada momento,

Artfculo 109, COBZRTURR DE VACANTES.

En los ¢asos en que, de acuardo con las facultides que le son -
propias, la Diraccién de la Empresa opte por cubrir cualquier va
cante existents en los distintos Cantros afectados por aste Conw
vanlo, se segquird el sigulente orden de prelacidn:

1. 'rral;ajadares £1jos del Coantro en qus exista la vacante,

2, Traba)adoras £L3os da otros Centros, afectadcs por el pre—
Senta Convenle, que tengan suscritos con la Piraccidn de 1a
Empresa acuerdag espacfficos sobra este mismo tamz

3, Traba)adoras £L)os da olros Centros afs:tados por el presen
te Jdnvanlo, .

4o Trabaladorag fijca de obxds Caentics 2a I
Buscritos =2n la Slracsibn da Ly Imgraza
©03 gobze este migmo tama,

9.  Trazalazzsas 21328 23 3oz Tanzcs
en eualqu;er caso, serd nacesaria la previa peticidn eXpresa o=
del trabajador interasado,
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Artfculo 119, ASCENSAS,

Salve los puestos de confianza y mando, todos los demds ascens
S0s Be hardn por el sistema de Concurso-Oposicién.

Los nombramienktos para puestos de confianza Y para lof que Smply
eque mando o jelatura serdn en todo caso de libre designacién por
la tmpresa, asi como los de Técnicos Titulades y personal perte=
neciente a Ya liamada ndmina TD,» Los puestes considerados de
eonfianza son los siguientes:

Analista de Proceso de Daltoss
Inspector y Delegado de Venteas.
Conserje.

Cajera.

Cobrador.

Secretaria de Relaciones Industrialese
Chéfer de Direccidn.

Secretaria de Direczcidne

Guarda Jurado.

Todo el perscnal fijo de cada Centrzo de Trabs)o podré optar B
eubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias
dncluldas en los grupos profesionales de la plantilla, sin dis-
tincidn del grupe, categorfia o aspsciallded que ostente, Siem-=
pre que sea para accedsr 3 un puesta 2e superior categeriz O R
vel, denkro del Smbito de cada Centro de Trzbajo.

Pe tal modo, Se esiablace que todo krsbajzdor cue asplre & acu-
or catageris 3 nivel heard 32 scmetare

par una vacante I3 supe
24 8 la23 gruebas 22 &f
8 segulr en 2l cue sge tendrin en cuenta la2s
mopirantz y en caso de ijusldad en la esllfl scidn obkenida, 2
geguiré el sigulente orden de preferencias

tyd sue 3s &xilun, énlze procedt
peitudas je cada

a) El més antigquo en la categorfa, dentro del Departamenta,
Servicio, Seccién, Planta o Unidad donde exista la vacane

te.

b) El mis antiqua en la Empresas

Convocatoriass

tas eonvocatorias para cubrir puestos por Pruebas de Aptitud, ee
darsn & conocer al personal mediante publicacidn en los Tablones
de Anuncios del Centro de Trabaje, con una antelacidén de un mes
a 1a Fecha de la celebracidn de las pruakas, y deberfn contener:
vacantes 0 puestos a cubrir, fechas en que c¢aperdn efactuscie
106 ejerciclos y programa a desarsollisre

Comvosicidn del Tribunals

£l Tribunal callficedor que juzgard las pruebas de aptitud, esta
8 constitufdo por un Presiderte que serd el Director del Cenirs
o persona en quien deleguejy dos vocales, que serfn designadas
por la representacidn de los trabajadores de entre eus componens
tes, oL los hublera y en case contresrio de entra el resto de la
plantilie, que en todo ¢aso deberfn ostentar fgual o superiol cg
tagorie prot’eaianai cque las currespondientes a las plazas que hz
yan de cubrirse; y el Jefe de Persoral del Centro @ pereona en
quien delegues

Actuard de Secretario un reoresentante de la Smpresa, que eerd
el Jefe de Planta, Unidad, Seccién, Serviclo o Departamento, dog
#%a ge vaya & cubrir la plaza, quien fedactarf tres alternativas
de pruebas, claramente diferencledas, a que se han Ja someter 8
108 aspirantes y 1as dari a ccnocer &l Tribunal 2ntes de lalslaz
g2 as mismas, ssf ocmo La pumtuzcliin md
zar la esnéleidn de sprodado o apt'o.

Blehes attarrasivaz suedarfn for 3aparady en dsbre 470259, dile
glendo uro de los cancidatos en el momsate de la realszacién
préctica de las pruebas uno de las sebres, siendo las pruebas
que en &1 se contengan las qua se realicen,

Puntuacidns

L& puntuacidn de las pruebas, que godr&n adontarla en cada Cene
tro de Trakajo, por acuecrdo expreso entre 3u Direccién y repre=

ms exfigils sara alsane

gentanktes legales de los trabajadores, se realizarén sobréun
méximo de CIZN PUNTOS,, de la formb Biguientes

12, Valoracién de los Jefes inmediatos: méximq de 10 puntos.

29, Valoraclidn de las pruebas psicotécnicas, tedricas y/o pzié_s_:_
tlcast méximo de 80 puntos. EI minlmo exigido ds puntuae
6idn serd el 50% de los valores asignados a cada uno de
los grupos de orucdas ( psicotéenicas, tedricds y/o pricti-
€as )e S1 no se supera alquno de estos minimos, no se po-
dré optar al puestd qus se pretenda cubrirs

32 18 antigliedad segln el baremo siguiente:

1 afip de antigifedad 1 punte
-2 aflos de antigiledad 2 puntos
3 aflos de antigiedad 3 puntos
4 afios de antigiiedad ersvssasvessus 4 puntes
8 aflos de antigiiedad evssessssessee S5 puntos
6 aflos antloliedad 6 puntos
7 arios i 7 puntos
8 afcs 8 puntos
9. afios de antig esseersscasien S puntos
10 afios de antigliedad sesvsesvervess 10 Puntos

€1 Tridunal cor ktendri enm su poder

e
1as pruebds) 138 fuatuscicones sopraspsopdl

Srgvisidn de v:

Salazrales l:s seussad 32 3pstiwd, o Trilbunsl Sanifizsdor lan

fealonal de un puesto de trabajo, en cuyo easo el trabajador =-
Qur estuviera ocupando el puesto, ascenderd a la categoria y/o

. uivel que corresponda,

Anfeuly 120,  THERISOS

Bin perjulclo de 1o establecido en los artfculos sobre ascen-e
803 ¥ coventurs de vacantas que S8 apllcarin com caricter pre-
forente, 18 admisién de personal es da la competencia de la Die
wascién de la Empresa, si blen se dard preferencia en igualdad
4o circunstancias y previa superzcldn de las pruebas médicas,
gsicolbgleas, kécnicas y de aptitudes que para cada vacanis se
fi’en, & los sigulentes cascs y por el orden que 2 contlnuaciin
eo relaclons y slemcre que sea solicltado por el.afectados

*Hijos de trabajacdres fallecldss en accldente da ravaics
Hijos de trabajadores fallecldos en activo.

Hijos de trabajzdores jubilados ¢ en otra situacidn paziva
de E.R.T.

Hl)es de trabaiadores en achtlvo,

Parsoras que han prestado servicles en la Empresz con €:=-
ricter eventual, interino © e¢on eentrato por tlempo detar-
minado,

Tq‘-‘,ﬁ, astas preferencias se antlenden paferldas al £mblis del Can
4> 38 'frabajo en el que hay que cubrir la vacante.

lf rupqml en cada momento 1o prevists en las normas lagales
Soore la :nt.ratacién da personal por razin de edad, minusvalia
® Ralsuler otra Sirsunstancis,

Asinlsmo, la Direccisn informard e los representantas de 1os tras
va's3ipas cel Zantmc Ze Trazalo donde hays ua subcle una o
TIAY valances tanto la las Saraccerfstlias del suasti =sne 3
zorreglird ¥ otorgaré la puntuacién de cada uno de los aspiran-
tes, sgpecificande en Acta lavantada al efecto, las personas
e hayan resultmdo aptas para ocupar las vacantes-gonvocadas,
de mtuerdo con €l orden de puntuacién obtenido. 1Los candida=
o8 declarados eptos, pero qua excedieran del ndmero de plazas
tonvocadas, guedardin en expectiacién de cubrir las nuevas vacan
tes tue se pudleran producir en el mismo puesto, dentro de los
selB meses ¥igulentes a 13 facha de los exdmenes reallizadose
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T candidato que results seleccfonado %e incorporarf al puests -
e1 periodn de pruakta, por un plazo que no excederi de dog mee
ses, ton la retripucidn correspondiente a la nueva categorfa
y/o nivel sin gue ello suponga la modificacién de la clasifica
i.6n trofesional del trabalader, Al término de dicho periodo
e prueba, gl Tritvnal Califizador evaluari las resultados de
~erlo superado fzvarablemente, serd promo-~

1a mi=ma, ta de h
cicrado a la nueva categorfa y/o nivel correspundisntes <Caso

contrario, serd reintegrado a su puesto de procedencla, volvién
dose a asignarle la retribucldn correspondiente a dicho puesta.
n este casc, ocupard la vacante el siguiente candidats en pun-

tuacién, procedidncose con 41 de igual forma que can el anterior.

E1 el supuesto dé que no hubleran superado las prucbas ninguro da
ias aspirantes presentados, la Empresa podrd optar entrs convd-
car nuevas pruebas de aptitud o procecer a cubrir la vacanis Cin
serscaal zjeno al Centro de Trabajoe

Para cubrir mediznte =scenso las vacantes que se puslsn pz!.&:ch:.-
en los puestss de Administracidn de fersonal, Sacepgados y Cok..
tzamaestires, se seguizd el procsdimiento de Conzuwrss = Uprslcdia
si bien de entre todas les trsbajadoleg qus haymn
icacibn de apto, ls Direc=ién designarf a

Concursa-3pesielin cuando, previo acuesdy
tas lagzles la log %oabajuiz
Trakals, za Asdiflsue la &
n que s& van a emplear,

los -zpreasn

O iy

Ea cualquiera de los casos anteriores tendré carizter de préfe-
rente, siempre que se trate de una vacante de =i propla o simi-
lar categorfa, el trabajador en situacldn de excedencla que hue
biese solicitado en tiempo ¥y forma a la Direccidn su reingreso
en la Zmpresa. Cuando sa le ofrezca al trazbajader exczedente un
puesto de trabajo de-igual, similar o inferior categoria en un
Centro de Trabajo distinto al de orlgen y no lo acepte, seqguird
manteniando la opcidn de relngresa. En gualquier caso la Comie
sidn Mixkta recibiri puntual informacidén tanto de las solicitu-
des de reingreso como de las posibilidades de raincorporacidn
en cada caso, teniendo en cuenta lo establecido en el Articula
102 de! praserite Convenio, qua operard con caricter preferente.

Actfculo 130,  TRABAJOS DT CATSGS

Ea cazo da necesidad, la Empresa pcdri destihar 2 cualauler tra-
bajador trabajos de categoria superior, percibiendo el salario y
demis ccmplementos correspondientes a tal categoria, reintegrin-
dose a su antiguo puesto cuande cesen las circunstancias que mo-
tivaren el cambio, desde cuyo momento percibiri su salario primi
tivo. EL periodo de ocupacién de un puesto de categoria superior,
no deteri tener una duracién que sobrepase los sesenta dias inin-

terrum 9s & 90 alternos dentro del afo natural; cuando se pro-

y se procederi a cubrirla por el procsci
Articuie 112 ¢ Ascensos )e

Constituven una excepcldn cda lo dis
ust’tuciones por Servicio Militar, enf=
bajo, ausenclas da cargos sindlcales, licencias y excedencias eg
peciales, en cuycs supuastos ia situacidn se entenderd provisio=
nal curznte el tiempo que se mantengan las circunstancias qua lo
hayan motfvade, =i bien en estos casos la ratribucidn serf la
qua cor-asporida a la catagorfa del pusstd guz va 3 dcupar sk s
ta resuisasa surercior,

dente de trz

1o 149, GARANTIAS DEL DUSSTO DE TRAZASO

Mo se consideracd injustificada la falta al trabajo que se deri-
ve de detencldn del trabajador sl éste posteriormenta es absuel-
to de 1os carges qua se la hublesen imputado.

En los cusss en que la Sentericia fuera condenatzrla, la Direc-
cl6n estydtard las circurstancias que <oncurran er el caso, con
objetc ca considerzr el caosible ingreso €n la Embresa del traka-
jader = echtado,

sos la oportuna autorizacidn militar para poder trabajar, -

Articule 159, DPERSONAL DI CAPACIDAD ©I

ta Dlrecclén de la Empraua, si no estableciese algldn otro tipo
de actuaclones en beneficlo del trabajador, procurari acoplar al
personal de capacidad dismlaufda de acuerdo con las disponibilie

" dades del puesto da trabajo adaptables al grade da funcionalidad

determinade por la naturaleza de su incapacidad y slempra de
acuerdo con las recoméndaclones del Servicilo Médice de Empresas
con respeto a la legislacién vigents en la materia y ofda la s
presentacidn de los trabajadoress

ta retribuzién m perclbir por este personal seri, respecto a
1as’percepciones £1jas, la que resulte mis favorable entre la da
su antigua categoria o nivel y la correspondiente 8l nuevo pues~
to de trabajo} raspecis a las percepciones variables, serdn sizm
pra las que puedan corresponder a su nuevo puesto de trabajoe

Ass

PRy

19 1:2, SEQVISTH MILITAR.

A= IS

El parsonal £l que llave un aflo o més al serviclo de la Smpress,
&2 lagrasor an &) Servicio Mitltar, bends§ derecho & persiilr une
seatifizactbn ;'--:,u:valen':a al iazorte Jda treinta das de guelds
B3gs, esuplinento Yo arilgledad y Plus da Calldad o Plus de Zone
uenic.

La incorporacidn 3 filas para prastar el Servicio Militar con
carfcter sdligatorio o voluntario por el término mfnimo de durg
cidn de éste, dard lugar a la reserva del puesto laboral miene
tras el -trabalador permanezca cumpliendo dicha Serviclo Militar
y dos meses mis, computindose kodo ests tiempo a efectos de anw
tigledad en la Empresae

EL personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar, podri
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal en
jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos La=

- .
Cuando por dispbsicidn legal sa establectera sl serviclo sozial o
civil sustitutorio del militar, se entenderd, a los afectos da
aplicacién del presente Convenio, que los trabpajadoresy que se
acojan a diche serviclo en las condiclones legal o reglamentariy "
mente establecidas, tendrdn 108 mismos derechos que se ‘recono=
cen en este Convenio para los que cumplan el Serviclo Militar
igatorio,:

Act?

El trsbajador, previo aviso y Justificacidn, podri ausentarss
del trabajo con derecho a la percepcidn de su salario real en
jornada ordinaria por alguno de los motivos Y tiempo slguientess
a) Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio,

b) Dos dias naturales en los cascs de nacimiento de hijo o ene
fermedad grave o fallecimlento del cdnyuge o de abuelos, e2
dres, hijos, nletos y hermanos del Ekrabajador o de su cdnyy,
ges Cuando con tal motivo el trabajador necasia hacer un
desplazamients a tal efecto, el plazo serd de cuatro dfas,

2) Un dfa natural en caso de matrimenio de evadres, ht}
mancs, Sue debe ser colncidenta eon la facha de cel

del mismo, Cuands con tal motive el krapajadsr nes

ttual, se ampliarf el permisc hasca un tokal

4) VA 2fa :

e) Por el tiempo indispernzable, para el cumplimiento de un de«
Cuando €3ns,

ber inexcusadble de caricter piblico y personal.
te en ura rorma legal 9 convencional un periodo determina~
do, se estar? a lo gque &sta disponga en cuanto a la dura-

cién de la ausencia y a su compensaclén econdmica.

Cuandc el cumpiimiento del deber antes referide suponga la

Imgosikilidad de la prestacién del trabaje debido en mis
del 224 de las horas laborales an un periode de tres meses,
podrd la Empresa pasar al trabajador afectedn a la situa=
cidn de excedencia regulada en el apartads 1l del Art., 46

del Ecstatuty de lcos Trazajadores,
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£)

)

En el supuesto de gue el brabsjedor zor cimo anto det
caoelo del eargo, Percia nuna ind

1 importe de la misma del salario a que tu=-

lzacidng

en la Empresae

precise la

identas eon

pérdida de re=-

torio. médiec en horas coi

=

labcral, se concad

permiso necesarlo por el t-e-po precise al

carse el misme con el correspondian

dc justi

te volante visado por el fac ivo,

abaiaddr gue curse estudics en (entroe Cilcizles zon

titulacidn ofl lmente reconocida, tendri derecho & disfru
tar ce permiso reirsibufZo para exdmenes, hasta un miximo de

10 dfas al afic.

130 32

los Za2reminados o

En cuanto a 1os casos previstos en los apartades a, b v ¢, en
casos extraordimarios debidamente acreditados, tales licenclas

se otorgarir por el tiempo que sea preciso s=gin las circunstan,

cias, c¢onvini

iéndose las condiciones de concesidn y pudiendo

acorcarse la no percepcién de haberes,

Se an

corresains

en jornada ordinaria el salarid
ones fijas y & las percepciones

nte a las perc

variables que se devenguen dentro de las respectivas jornadas
ordinarizs. No se computan las purcepciones variables que se
devencan fuera de la jornada ordinaria { por ejemplo, horas éx=
traocrdinarias, doplmjes, ilzmadas ), ni las indemnlzaciones @

suplidos ( -por

aple, plus de dhstancia, Hesplazamiento, kila

metrzje }e

Se entiende por masa sal
clase devengzda por los

bruta la remuneracidn de cualquier
ajadores en actlve afectadds por €se

te Convento en makteria econimica, computada por su importe bruto,
es decir, incluido el Impuesto sobre 1a Renta de las Persones FL
sicas y las cuozas Ze la Sszuridad Social con carge el trabaja=

dor.

2.
3.

Artfculo 1

ida en el phrrhfo enterler, € €n=
siquientes dgrupaciones:

Horas extraordinarias.

Baneficlas Extraszlariales.

CINCIZPTOS QU TN

SRAN LA MASA @ALARTAL

En la agrupaci’n " Sueldoes Y Salarfas " se fncluyan log siguiene
tes ccnceptcs-

Sueldo Base,
Complementos personales,
Complementos de puesto de trabajoe.

Cemplenientos de calidad y/o cantidad, con excepcidn dg lag
heras extrasrdinarias,.

Indemnizaciones y suplides en nfmina, con excepcién da tos
complementos Lnclufdos en la egrupacidn " Buneficlos Extey
salariales ",

Pagas extraordinarias,

Se cénsideran " : Zxtraordinarlias M.los deven

coAcepto y otrce

e cercizen por trabzjos re
ce la jorm

La agrupacidn " 3zeres:

tos siguienzes:
e} Compromeiidcs zon iercerss:

‘=’ Comedores.
= Econcmatos.

o Transporte del perscnal,

b) De dezisién en ts de Zmpresas

tia y forma de distribucidn serdn 1los srs-

que figura como Arexo al presente Conven;o.

®
3
[
-

Artfculo 218, PISTRIBUCION DE LOS INCREMEINTCE S ZALZS

a) Sueldos v Salarios

El importe de cada uno de los concepios ce sueldos v sala-
rios a 31 de Mayo de caca uno de los zfos de v

presente Convernio, se incrementari en el sor
rresponda de acuerdo con lo establecido en
figura como Anexo.

condiciones de devengo Y aplicacion que tu

sin que se pueda acumular a los incrsmehic
este Convenio el derivado de los sist
lacién con otros corceptos, sin perju
de. como conseciiencia de la Homogeneiza

A.S.E,

b) Moras exiracr ias

Les horas extrzordinarias se abonarin de
guiente firmulias

]
Sualda base sex o cowpl.pers,sen, ¢ coupl.punste trabajo see. ¥

1856

Cosp.cal, y cant. ue, N
+ » Valer HE,
L%

LyeE

&

La aplicacién de la anterior férmula, supone ad
¢4 1as horas extraordinarias a 1o estableci

de 108 Trabajadores y legislacifn sobre orcen
£108 ¥ una hemcgenatzazién en el tratzmianto

108 Afgkiatos Centros de Tradajo af

e)

tidos con terceros [ comedores, eco crnatos, traisg
personal ).

E) importe global de los restantes bereficios axirasai
les, que son los qua dependen de decisién de drnblto cde Em
presa, ee incrementard en los mismos porcentajes y feznzg que
108 sueldes y salarics, en condiclones de Fomcgeneidad de
plantillas,
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ZXTRACRDINARIAS EZ5TRL

Ambas partes coinciden en la convéniencia de reducir lag herag w
extrasrdéinarias al minimo impreséindible.

Con indecendencia de las horas extraordinarizs qua puecan consie
derarse de fuerza mayor, Se entienden por horas extraordinarias
estructurales a 1os efectoss que establece el Real Decreto
1.858/1981 de 20 de Agosto, las siguientes:

1. Llas necesarias por periodos ounta de oroduczidng

Se entlenden por periodes punta de produccibn, aquéllos en =
que tlene lugar una carga de trabajo superior a la normal del
Departamento, Seccidén o Unidad de que se trate, que no son =
censtantes y que han de ser llevados a cabo por personal proe

pic de la Emprasa.

tas deriva

clones del personal que traba)a en régimen de turnos conzi-

nuos y siempre que nc se disfruten las vacaciones a lo'lar~-
go de los 12 meses del afid; paradas. generales de plantas o
instalaciones para revisién o mantenimiento especiale

4. las de Mantenim éntg:
Tendrén esta consideracisn las que se realicen para efeCws
tuar reparaciones perentorias de aver{as que se produzcan =
en las instalaciones o, cuando al término de la jornada aog
mal, se halle pendiente alguna tarea que, de no conbluirsg;A
origine graves perjulcfos a la Empresa ( entre &stas, estaw
rin inclufdas lag establecidag para casos de ® 1lamada %),

ta Direccidn del Centro de Trabajo informari mensualmente a log
representantes de los trabajadores sobre el nimero da horas ex=
raordinarias realizadas, especificando las causas, Y €n $U ca=
so, la distribucidn pdr seccionesa

Las posibles discrepencias de eriterios que pudieran existir a =

nivel de Centro de Trabajo, serdn resueltas por la Comisidn Mixe
ta del Gonvenlo.

LESPLAZAMTINTCS ¥ KILOMETRAJE.

Todos los vizjes por cusnta de la Emprasa deberin ser conccidos
y autorizzdos, previazmente a su inicio, por la Pireccién de
£.R.T. ( Cirecicras de Central, Delegados Regionales, Diracto.
res de Centro de Traoajo 0 personas en quian deleguen )e Es-
tas personas, conformarin las liquidacicres de viajes cue sa
prasenten, sin perjuicto de las funclones y rasponsabilidades da
Interyencisn Generel,

Bl cuadro de Dletas, Alojamfants y ¥tlcmetzaja ea al sigulsnte
para viajes dentro del tarritorio nacicnal, siguiéndose el sise
cados en los vimjas al extranj)eraé

temz de Z2stkog pagad

Grupo (nico

Personal sujeto en todo al Canvenio
Colectivo.

ﬂedios de transoorte

AVION . esseesarscscess Clase Turista
Tren NOCEUINO sssssancace Compartimento individual

Tren DIUrN0  scesscsccne Clase primera
Talgo essssn0nvee Clase primera
Automovil propio sseesees Sélo con autorizacién especial =

( 17,- &/km, con indspendencia de
la clase de vehf{culo propio que se
utilice ),

Conceotes (1)

Habltuacién Hotel sessssaveas Tres tsarellas

Desayuno ( cuando no estd in-
cluido eh la factural del Ho-

tele cae 1582,- &
Almuerzo vone 1.025,- X
Cena ascecacsens l.025,- &

Cuando el desplazamiento implicue pernoctar fuera cel
habitual del trabajador por un periodo superior a $os s
ininterrumpidas, la Direccién ce la Empresa de mituo zcuerdo con
el trabajador afectado podri rljar las condicisnes econimizas en
ques el desplazamiento sa realice sin superar en ningén caso las
condiclones generales y miximas establecidas antariormente en el

presente Artfculo.

Los importes de desavuno, al
1 de Junio de cada afio, ce ac
visto en el A.S.S.

tura del Hotal ), almuerzc y cena, se incrementarin

ZC% e los Zesplazamientse a Z2zrcalona, Bilbao,

lla v vValencia,

la flrha Jal -—esen:e
por accidente 9 enfermedad profesional, la Zmpresa cumgl
r& 1las prestacfones de la Seguridad Social hasta alecanzar el

'10C% del salario real del trabajador en jornada ordinaria.

Tiavanla, 2n lzs

Asimismo, se complementard hasta al 100% del salario. real del =
trabajador en jornada ordinaria en los casos de eﬁfermedad Com
min que exija hospitalizacién, )
En los casos de enfermedad comin que no exija hospitalizacidn =
se seguiri el siguiente régimen de complementos scure las sres-
taciones de la Seguridad Social:

INDICE ASSENTIS~ DISMINUCION ABSENTISMO SOBRE

Mo, RESPECTO AL A%O 1983 - ACIONES TE LA
POR CENTRO DE TRABAJO. SEGURIDAD SOC*AL A=

cle ner . Igual o superior al --
% © 20% de dicho iIndice.

Entre el 5 y 6% 8 Entre 21 15 y el 20% Hasta alcanzar el 3%
de dicho indice. del salar: o=
jornada ordinaris.

n
I
]
Il
"
e
53
n
[
[
o
%
(=

Por debajo del 13% de Hasta alcanzar el 230%
dicho indice, del salaris real en -
jornada criinaria.

Los Indices de absantismo se calcularin

De scuerdo con las tablas anteriorss, sz

mentos cue se derivane Los cemplaments

parin 2n =l ssmestre siguiente,

Para el abono de todos los complemertos reflejados anteriormente
serd necesaria la aprobacidn expresa y previa del Servicio Médi-
co de Empresa, Y en el casc de informe negativo, tr;sladaré co-
pia confidencial del mismo a la Direccién del Centro y al Comité
de Empresa o, en su caso, a los Delegados de Personal.

Con indeperndencia de los aspectos legales que obligan al trabaja
dor en baja a presentar en la Empresa los correspondientes par-.
tes de baja, confirmacidn y altn emitidos por los organismos pez,
tinentes de la Seguridad Social; serd requis{to indispensable =
para el abono de los complementss reflejados en este Articulo el

que dichos partes de baja, confirmacidn y alta hayan sido fa
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cilitacdes en

Centro de T

Las pre

las npor-

Sacsrro @ cualauier

Dado e} caracter si lac me?

&l contenidas nc

voliveria & resc

Llos complementcs cton ia Cmpresa & gque se e

sente Articulo, se
dor permanezca en situac

. exglusivamante mientras

de Inczpacidad Ledorsal

delands
comy i

rin de api
centivacidn de
@ eskos efecto
Ssmprsmizo cue 3
A8 Direccidn de la

L3 Comisiin Mixta v In
Pet‘ﬁd-canﬂrhe de la marcna y apl*cac*on del sistema de ccmple-
mentos contemplados en este Artleulo y niveles de absentismo porZ
Centros de Trabajos En cada Cenktro se facilltar§ mensualmente
8l Comité de Empresa relacidén da personas en sftuacidn de baja,

Las condiciones aquf establecidas estardn vxgentes hegta o)
306,85, con anterioridad a esa fecha se estudiard en el seno de
la Comisién Mixta la evolucidn de los {ndices de absentisro por
enfermedad ¥ se decidird ia continuidad o sustitucidn de las cog
diciones establecidas en el presente Articule,

Con Andependencia de lo anterior, se establece desde la firma del
Prasente Convenio y hasta 30.8,84 el régimen transiterio siguiens
tar

@) le Empresa abonari hasta el 100% del salarlo real en jJornaca
ordinaria desde sl primer dia de eniermedad en todes los cae
502 : :

b) Para el cémputo dal Indice de absentlsmo que f£1jaré los come
plementos a percibir desde 1,7.84 & 31,12.84, podrd elegirse
en cade Centro &) mis favorable entre 102 correspondientes &
108 elguientes peciodoss
e Primer asecmestre de 1904,

® 8equndo trimestre de 1984,
Absentiscmo eor Enfermecad Cemdnde 1983

Tndlce end

entes e Trak:=le

™

[
OO BERND

- s W W

Carktagena
Castelldn
Huelvz « Abenes
La Pelguers
Luchan

g
3
o
By

w
o
e

Alcald de Quadaira
€l Garroko
Alumhres

L3 Manlsys
AL3vaera

Ariz

fos Hermanas
Gomecha
Oyarzun
2moniaco = Urea
Camas

Nules
Asua
Guardo
Gutuzriday
’e:n’iigi"'
4 1,8
D.X.T, 2,5
Pelegacicnas a4

Artlcylo 258, JORNADA DE TRABAJS .

1a Jornada mixima durante la vigencla del presente Convenio sard
D 1.826,6 horas wruales de uzabajo efective, en )Jermads ordinae

[

- -

SR O Lo ) S0

- - e .

VIO WIID NI § WAV - N oI

-

gbﬂqslhﬂhb
T Y]

rie, sin per
cidén vigentes

o de las excepciores esteblecides an la legisla

No se c:nside~a:é, a los efa¢tos del pdrrafo anbterior como horas
de trabajo efec

c cualquier otra concesidn respecto a Jornada tedrica que dlsal

ivo, el tiempc asignado al descanso cde bcesdilic

ruya el tiempo efectivo de trabsjoe

rén las jornadas znuales que hayan
venido riglendc con anterioridad en 1o distintos Centros del
C.A.5.C.Ts ¥ que, computsdas en horas efectivas de trabajo, re-"
sulten infector=s a la estzplecida en el presente Artizuls fa

En cuaslquier casc, se manten.

1.826,6 hores anuzles efectivas,

En tento en cuenko no se llegue & un acuerdo en el sens de - 2
@isidn de Seguimiento del A,8.E. schre 1m problemitiza del Spails

jo en Zestivos :ara el personel a turnos, se mantendsin sin meSh

ficeqidn 1o mctualas cuadrantes de turnc, excesks 8& ileganm @ un
acuerdo la SirecciSn y 1og cepresentantes de 193 trarza’edzces
de 108 Centras da Trabajo, que deberi raspatar en todo case 1s

Que pudiera acorcarsza schra festivos en la Gomiziin de Seg
8o Zel 1.8.2, ’

Acticulg

~RAL

L& Direccidn de cada lentro de Trabajo, junto con .os represen—

tantes iegales de lcs abajacores del mismo, con‘:-:-c“a—a en
a

el plazo de un nmes a pactir de la pubdli i6n del calendario
ofici el calencaric labeoral para cada afio natural.
rticulo 272, YACACT

La Guracidn de laz vacacicres &nuales serd de treinta dfas naty
reles para todo el personal afectado por aste Convenlo. En el
periodo wvacacional necesarlamente han de computarse un ninimo de’
4 sfbados y 4 domingos para el personal de jornada normal y 8iew
te descansce del cuadrante para el personal a turnos. Igualmen=
te, cuando por necesidsdes del serviclo, los trabajadores estén
obligado® & tomar sus vacaciones en forma partida, no se leg com
putardn pés da 4 sébados y 4 domingos para el personal de jorna,
da normal y 7 descansos del cuadrante para el personal a turnos.

£n cuentc & la petribucidn y rlgimen de disfrute de las mismas,
se astarf & lo que disponga la legislacién vigente y & lo acor=
dado especificamente an cada Centro de Trezbajo, en tento no ee
oponga & 1o aquf establecide,

81 durante @l pericds de disfrute da vacacienas un trzbajader ga

viese afectadc por enfarmedac O accidente grave gue exilan nhosr

tallzacién, Be suspenderi el recuento de dias de

tre las fechas co la baja y el alka de la hospi
blando presentar los ocporiunce jusk

fn argiellos o

Para el personel en
fechas de disfruze Jde
qlduslizaZos da i !
eonsideréncose a tal fin como computable por vacaciones un nime
ro lgual de horas para todos los trabajadores del Centro’ de Tra
bajo, con independencia del horarie diaria correspondiente a la
foche en que & disfruten las vacaciones,

SENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRISA,

Artfcule 283,

§s cunplicdn cuantas disposiciones, normas y leyes congtituyan
1a lagislacidn vigente en gateria de rapresentecidn de los tre=
bajadores en la Emprese,

Prpacialmente, ambap partes ss Compromaben & observasr €&SrUpUlo=
samente y de buaena fe 108 derechos y obligaciones constituziong
les scbrs libertades sindiceles y de libre snpresa.

BOE.-—Nuam. 263
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1y Cdmpeténclas de los Comités de Empresa, o on su caso, los e

1.

4

Delegados de Personal, que sa ejercerén de acuerdo con 10 =
establecido en el ordenamiento jurfdicos

a) Recibir informacidén trimestralmenta, eobra la evolucidn =
general del seckor econémice al que pertenezca sl Centro
de Trabajo, sobra la situacién de la produccién y ventas
del’ Centro y sobrs su prcg}ama de produccidn y evolucién
del empleo,

b) Conocer, @nualmente, cuantss documentss ss den ® conocer
@ los Soclos y en especial, @l balanca, la cuenta da re=
eultz=dos y la memoria de la Empresa.

¢) Emitlr informes con caricter previc s la ejecucién por =
parte de la Zmpresa de las dectsolsnes adeptadas por ésta,
erres totales «

reestructuraciin 2z piantilla, ¢

)

sres, 3L
cresa, ‘mplankasisd
rn y coneral ol krae

enciy 28 sistemsg w

o

Emitir informes sobre la fusién, sbsorcién o modfficaw.
cién del status jurfdico da la Empresa, cuando ello su-
ponga cualquier incidenclasque afecte al volumen da eme
pleo,

—

a) Conocer 108 modelos da contrato de trabaje escrito gque
habitualmente se utilizan an el Centro da Trabajo, asi =
como de los documentos relativos a la terminacién de la

relacidén laborals

£

Recibir informacién y ser oido sobre las sanclones impueg
tas por faltas muy graves y en especial da los cesog de =
despidoe

g) Ser informado periddicamente sobre el fndice de absentioe
. mo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias y los {ndices 8a einlag’

trabilidad.

h

vigilar el cumpiimiento del orderamisnto jurfdico laboww
ral vigenta.

1

~

pParticipar, como se detarmine en el. seno da la Comisidn
Mixta, en la gestldn de las obras soclales establzcidas
en la Empresa en beneficlo de los trabajadores o de sus

familiares,

preza capacilad, como érgano colezlae
ones administrativas o Judiclales an tod0 =
mbito de sus ccmpstencias, por decisidn mayorita

Los mlemcrss
servarin
atén y datcs ten por le Clzecczifin de la Easrae
sa, adn después de 2ejar de pertenecer al Comitd de Smpresa y o
an &speczial en tcdas mquellas materlas sobre las que la Dirsce
=L5n 3safala expraigvenza wl sm-éstar fesesvalc, €0 B33 213, =
ningliin tipo de documento entregado por la Empresa al Comitd, o,
drd ser utilizado fuera dal estricto émbito de mquélla y para =
distintos fines de los que motivaren eu entrega,

Darechos y garantf{as 4a representantes de leoa trabajadores,

4.1s Ser prntegldo»contrp cualqular acto da uaurpucxdn. abuss @
ingerencla qua afacte el libra ejercicio de su funcidn,
Exprasar, colegladamenta el ea trats dal Comité, con lle.
bertad sus oplnionas en las materins concerniasntes a la =
qsfera da su representacién, pudlendo publicar y digtrl;.
buir, fuera de las hores efsctivas de trabajo, publicaciy

4.2,

S8 e zTavels, |

nes de caricter laboral o social, comunicdndolo previamen

ts & la Empresa,

En los Centros de Trakajo con mis Ze 30 trasajadores #ia.
Jos y'siempre que sus caracterfisticas lo permitan, se pea
drid a disposicidn ¢-~1 Comité de Empresa o de los Delega
dos de Personal un local adecuado, aungue pudiera no ser =
de uso exclusivo, en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades representativas, asi como unc o varios tablones =
de anuncleos, visibles y de dimensiones suficlentes que -
ofrezcan posibilidades de comunicaciédn fécil con los trzm
bajadores, que podrén ser utilizados para filjar camunica-
ciones @ informacién de interés laboral, comznicédndolo a
la Direcszidn del Centro de Trabajo.

4,4, Previa comunicacidn a la Direccidn, podrd disponer de laa
facllidades precisas para interrumpir su activiZad laboral
con la Empresa, con cargo & la reserva de horas preavistas

an el pirrafo 4.9. del or lo, y 8in qua 8lls =

2
pertirda la normalidad del pracasc sroductivo, cuands lag

2an, PAr3l Ite

rma s 3

tendenkes ‘a menoscabar su libertad sindizal-en relecldn =

con su emplec.

Dervcho a la arertura de un expediente contradictorieo en
o de sanciones graves, muy graves o despido, =

el sup
en el gue serdn oidos, a parte del interesado, el Comité
de Frpresa, o, ‘en su ciso, los restantes Delegacos de Per
sonal, .

4.7,

Reconocids por el érgaro fudicial competenta la Improce-

.dencia del despido, corresponderi mpre a2l miembzro del
Comité de” Emxpresa o Delegads de Personal la opcidn entre

la reaémisién o la indemnizacidn corrsspondiente.

Las garantfas estzblecidas en el presante acuerdc, se ex-
tienden en el orden temporal desce el mcmento ce l2 pro-—

clamacidn de candidatos hasta un afio después de la expira
elén da eu mandato, salvo en ceso de qus $sts 8d produzca
por ravocecisn o ddmisién,

2.9, Dlspondrin para sl ejerciclo de su funcisn representativy
del crédito de horas mensuales, qua la legislacién deter=
mine en cada momenkto, retribufdas como de presencia efece
tive con la totalidad de los devengos qua habr{a percible
do de haber prestado su ectividad laboral. No se inclui-
réd en el cimputo de horas el tismpo empleado en actuacio=
nes y reuniones llevedas a casbo por iniciativa del empra-
‘gario o con ocasidn da la negociacién colectiva del pre~

serta Convenio, ;

4,10, 8in rebasar el miximo legal, podrén sar consumizas las hg
ras retrithufdas de gue disgonen 1os miembros el Comité o
pelscados da Personal, & fin de prever la asistencla do =
log mismos & cursss da farmactiin crgantzados por sus Sine

tas, instlzuzss la Farmazidn u zcras entidales.

a:
-1

Al

4,11, En el sano 4a ls Comfsidn Mixta se codrédn pacta

sara la asumulaciin te tas horas rsoritellss @

ten en cada momento los distintos miembros del Comich y Ca
legsdos de Personal,

pelegados Sipdicales

En 103 Centros de Trabsjo afectados por el presente Convenio con
plantilla superior s 430 trabajadores f£1j0s y cuanco una Central
8indice) posea en . los miamos ung afiliacién demostrada como mini
mo del 15% de aquélla, la crepresentacifn de la Central sari os-
tentada por un Dalagef?® qua serd trabajador fijJo del respectivo
Centro de Trabajo y, preferentaments, miemzros del Comltd de Zm=
poasaj] en cyalquier caso, tendsé los mismos derechos y garaa-
t{as-.que 1qa miembros <o los Comibtéa da Empresa, slende sus fun-
ciones las sigulentes



.1, Ser e! intrumento <e cimunicacide entre ia
cal & qgua perisnezcz y la Plreccisna del Cer

icios, representando

.2, Recibir la misma informacién a la que el Comiitéd de Impres
tenga derecho de acuerdo con el ordenamiente juridicoe via
gente y el contenido de este artfeulo, estands .obligsde a
guardar sigilo profesicnal en las mismas consicicnes que
los miembros del Comité de Impresa.

3. Ser informados y oidos scbre las sdnciones muy graves, 8sl
como despildos que afecten a log afiilades e la Central Sig
dical B gue sertenezca el Pelegado. También sobre paes~
tructuraci

s de plantilla, clerres kotalss o parziales,
definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslade
colectivo ¢e lca urabajadares @ implantacidn o revisidn de
sistemag de organizaciin del tradaje,

e Lr & las wauniones de log Jomités ia Impress Y
Comités de Sequriiad e Higiens en e) Trabajo, en al émbie
to de su Cantro de Tradajo ¢an vez y ein voto, sismpre que
sreviamanta du weseasit. Jjuilmens

<29 sezzén

B L2z reuniznas ie la limisiin Mixes, ¢!
bien, deds la dispersién de Centros da Trabajo, tanto el
sistema como el orden de maslstencie vendrén detarminados
por la naturaleza de los asuntos a tratar, sienda @cordee
dos per la propia Comieidn Mixta,

Con lndependencia de lo dispuesto an el primer parrafo del
presente nimerc, una vez nombrade y reconocldo, por cums
plir los requisitos exigidos, un Delegado Sindical contie
nuard siendo reccnocido durante un pariodo de seis meses
“ei el porcentaje de.afillacidn de su Sindicato no desciene
de del 12%., Superado el periodo eitsdo de Beis mesas serd
necesario acreditar nuevamente el porcentajs de afiliamcién
del 15%; en caso contrarico y en tanto no lo consiga, ceey,
rd el reconocimiento del Delegade Sindical del Sindicata(
correspondienta,

6. los trabajedores afiliados & una Cantral Bindical, presente en
el Centro de Trebejo, poedrén golicitar individualmente y por ag=
crito & 1lm Direccién del Cantro que se descuente &n & némind el
dmporte da la cuota eindical que corresponda.

Siempre que las circunstancias lo aconsejen, E.R.T. mantendrd
contactos con las Centrales Sindicalee presentes an E.R.Te ¥ fow
cilitard su eccién dentro de 1le Emprasa e ecuardo Con la leglé=
lacién vigernte en cade mementos '

2

Acifculo 290, SEGURITAD T HTGIENY EN FL TRABATD

En materis de Seguridad e Higlena, se estard a lo distuectio en las
disposicicres vigentas echre este nateris splicanies s 18 Indusiris
Quimice,

cl

En concrato, rare el cumplimiento de dichap dispos: n48 y notdne
cimcién en zererz. de la Segurided e Higiane wn el Tralajs, ey dpeeg
van los siguien

"

es gritexiami
3. Prevencién ¢ limitacidn de rlgsgos,

e Loa riesgos para la galud ¢ Integrided fisics dal btrabalp,
dor se prevendrén evitando su generacién, sr enisiédn, su
transmisién y, &1 ello no fuers posible, mediante la adop
cién de las sdecuades medides de protaeccién parsaonal,

® Hasta tanto sa actunlica la legislecién en la materia, &8
considerarfn como nivelas mdximas admisibles de gustane
clas quimicas y agentes f{sicos en 4l medio embiente 1ekQ
ral, los iimites de exposicidn uvtllipados por 108 8,8,8.M,
del Minteteric de Trabsjos '

e En tode empliactén o modificacida dul proceso productive,
sa procurarf que la nueva tscnologia, pProcesos @ producem
tos & utilizer, no ganeren £lesgos gue superen o8 refery
dos 1imitee de exrosicidn,

. mandos que supervisan & 1
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- Se prestard atencidn s:special 8 Bguellos puestos de trabg
io en los zue se hublasen detectado presurics rissgos pee
ra s salud o ir 2ad figica @el trabajador. A astos
efectos cuandc sea ceslarsdd por la Autoridad competente

de

, t3xice © peligroso de un trabajo,
s8 adoptardn las & as adecundes para que en el menor
tempo posible desararezzan las eircunstanclzs que diercn
Mientzae ss mantanga la cans:dg
cenago, téxico o pelisroso, se
ia reaalice de cuantas medios de
20 n2ceseriog pars enulisr o limle

penos

el cardcter

dotard al tr
osrcteccidn per

Qs

a2 la salud o intec

1 trabaj)o obligaré en forma pesene
bl madlias desn necesaries =g
sicién dol

y hasiia Cuane

2. Control, seguimients v wisilancis del riessc.

- Se adoptarén e:;e:iéles medidas de vigilancialrespecto de
agquellos trabajos en locs que €e hubfesen detectado riegw
pgos para la integridad fisica o salud del trabajador, con
troléndose el estricto cumplimiento de cuantas medidas de
prevencién-proteccidn estén establecidas en cada caso.

“de mode particular con los trabaj

cunstancias del trabajeo gque realizarm, tengan una maycos W

necabilidad al riesgc.
- los servicios Médizos de Empresa informarin a los Comités
de Seguridad e Higiene del desarrollo de las acciones es~
peciales por ellos realizadas de control, sequimiento v
wipilancia de los trabajos y da los trabadadores referf-

forma-

dos en los dos parrafos anteriores, Sobre esta ir
£idn Be tendri que guardar el debido secrsto profesicnal.

B, ¥ormaclédn = Informacién

« %Sodos lcs trabajadores serdn apropiada y sufizientenente
i{nformados aserca de los riesgos profesicnales cue suedan

Orlginiree en el trabajo.

e Asimlsmo, se les £
eapropiadas en cu
nir y limitar tales ri=sgos y protegesse

cititardn 1nstruccicne
1

os medios dispeni

» los trabaladores, indivicdualmente, tendr

&n deracho a ser
1

informados scbrea su estado de salud

tadcs del reccnoscimisnto, diagnéstics v

s¢ les eszcifen,

uridad e Higiene geri dedi

z-2, 89l c2mo el

s-e-

Iguslmente, se informard al Comité de Sequridad
na de las decisiones que adopte la Direccién, respecto a
la tecnologfa y organizacién del trabajo, que tengan re-
percusién mobre la salud de los trabajedores.

prticulo 3CR,  FO

\CION R

La Direccidn de la Emp

a & todos sus.niveles, as{ como lca

as distintas categorfiae de perscnal,
eon responsablas da la adecuada formacidn y empacitacién conti«
nuade gQue esegure tantc la eficacia de todas lase ¢peraciones y
@ervicios como la cujacitaciin del perscnel para los nuevos pues
tos de trabajo que pucieran desempefier, aes declr, nuavos praces
dlmientos 1ndustrisles, tecnolégices, de cervicics y nusvos métg
908 © s.ckemss de travaio,.
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De forma especial ge o

azd zor scde

o
V-

nsablag la opore
2 tratajo del parsce
nal de nuevo ingrase, traslado o reasignado & oros puestos. E€n

tuna ¥ adezuada {ntroduc

idn y oris
1

cada uno de los supuestos en gue sea necesaria la formacidn, &=
ta se basard en una idantificacidn minuciosa dé las nacesidades
de formazcidn para asspurar
do nivel de re

:5n y el adecus=
fesional de loa

trabajadores,

Serin objets de especlal &kancidn
eibn derivacdzs de lag exigencias

2529 do formam
Higiens & tow
de Trabajo

dos los nlveles del kratajo vy en &

del prasente Convenio,

La formazidn a kodos los niveizs s rezliza &n *ase g 189 necasle
dades n;;e:?.i:es de la Zmpresa y teniendo en cuents las ds fore
maciln general de loe ersbajedcrse, Tanto a lo Jue 46 rafisrce a
ia farmact

0 ZInCgata en ¥ pasa al ruasty de %razals, 2omo en lag

tdcnicas especifices, tsles como farmacidn de instructores, espem

L0, técnices sdminietrabivas y

elplizaciin de orofesionslas d4s of
4 ze pripize, senliss ¢ hy

v 28 Danies, e enp

En la medida an que las necesidades e formacién lo aconesien y

lo permitan las posibilidades de la Empresa, se empleacfn otres

fuentes de formacidn externas a través de los se:yicios'lnatlhui
dos por la Administracién Piblica o por las diferentes comunida=
des autdnomas.

Tanto en el proceso de reccgida de datos, ccmo en 81 avance Y
rogramacidn, la D.P,A.S., los Directores de Negocio y loe Die
rectores de los Centros de Trabajo, informardn a loe represantap

tes da los krabajadores. .

¥n el seno de la Comisidn Mixta se reallzarid al geguimiento de lce
planes especificos de formacidn del personal afectadps econémicas
mente por el Corverio.

ROUSTON TN SREcTo

CAptizuig 239, BESE

Las mejores pactadas en el presente Canvenio implican ‘\m incrae
mento de los costes, por 1o que-la repercusidn sn loe precios se
rjustard & 1o preteptuade en las disposicione? vigentes,

frimecy

Las sondicicnes Je kbrabajo no dercgadas gor el presente Convenie
y estableciled en anteriores ConveniSs Colectivos ce Phbrica, Mag
tos de Empreza, Acuerdos de Jurado © Comitls de Impresa y Acuare
doe Individugias que no estén expresamante modificadoe ni se opsp
¢an & lo estarlaeclio en al presents Convenlc, subsiseirén sxclush
vaments pace loe- trabajacaras del Cantso an que talse acuerdos ae
fublassn efzctuado, na siendo de apllsaciln, ol teafafecidiep nd
raclanacles por los 2emds trabajaccras atactadds POr epte Sanvas
AlQe

£ £330 le as Frevisrs 40 Al prasenit Janvanii @ OB Jualjuiesy fe

108 tnskrumentop citados, ke estard a lo pravisto an el ordenge
olanto Jurldico vigente en cada momanto.

fequnds,

88 constituye una Comieidn Hinta, de carfcter paritario, para
dacidic, en el &mbito de su compatencia, las cueetiones que ss
derivan de la aplicacién @ interpretacién del presants Convenig.

Pormarén parte de esta Comi sién,doca cepresentantes de la Olreg
etén de la Emprasa y otros doce reprasentantes de los trabajados
cam, designados por las Centrales Sindiceles integrantes de la
Ce:h!dn Yegociedors dal prasente Convenio Y on la nigma propose
iéne

L8 capragentacién de l'co trabsjadores en la Comisidn Mixta, cuane
@ acile ein la presencia de la sepresentacién de la Direccién de

la Empresa, 1& hard en calidad de Com!té Intercentros, eon lag

competercics que ls Comisifn Mixta pueda reconccerle, eomo conss
suencia de la delegacién excresa de funciohes que en faver de ag

te Comitd Intercentros puedan -efectuar los Cenlitée de Empreea y
Delegados dg Perscnal da les Centros da Trebajo afectados por el

Convanie,

Tercera

E) presasnta Convenie eé remitird para su recgistre y demis efose
$06 8l Instituto de Mediscidn, Arbit

1e y Conciliaciéne

ACUFRDO SOBRE SALARIOS ¥ EMPLEC | A.8,E, ) SUSCRITO ENTRE URION
EXPLO3IVOS RIO TINTO, 8.A., LAS CENTRALES SINDICALES UNION GENE
RAL DE TRABAJADORES, CONFEDERACION BINDICAL DE COMISIONES OBRE<
RAE Y EUZKO LANGILLEEN ALKARTASUNA .- SOLIDARIDAD DE TRABAJADO=
RES VASCOS ¥ LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE UNION E.
PLOSIVOS RIO TINTO, $.A.

PREAMBULO

Todas les partee presentes acuecdan buscar férmulas gue @ontris

buyan @ la ealvaciSn de Unidn Explosivos Rio Tinto, 6.A., evitan
8o en 1o posihle traumas & lom trabajadores ¥ policitando, en

su ceeo, las ayudes pertinertes & la Administracidn Pblica que

epoyen ¢l mantenimiento del empleo y mejoxen los costes.

Asimiemo, el pracente Acuerdo ee euscribe por la representacifn
As le Direccidn & Unifn Explosivoa Rio Tinto, 8.h. ¥ l1a repres
sentacidn 8e los Bindicatos agui presentee y la 8¢ los tradaja~
fores s la Emprzase, oon &rregle & lae’ filoeoffes y principlos
gonstitucionales inspiredoree 8e les Relmoiones Industrizles ¥
en espeaial bajo los principics fe la buena fe y sutonomie de
lap pazies,

Bn Mad:id, & primero 8e Junio &e mil noveclentos ochenta ¥
trag,

REUNXDOS

DE UNA PARTE

= Da Paderacitn &a Quimicas y Ensrgie &s 1a Unién General de
Trebajedores, Fepresentads por su Becrataria General, D3
fia Matilde Pernfnlaz, y por el Delegado 8indicsl de diche
€indicete en Uni6n Exploaivoe Rie Tinte, 8.A., Don Fernerdo
Carro Persda,

= e Teloraoifn 4e Mineria 4¢ ls Unidn General &e Trabajadorss,
Tepresenteda por au Sscretaric General, Dob Josd Antonic fsa-
velra,

® 14 Yoleracién &s Ouimicas &a la Confederacidn #indical de
Canisiones Obreras, represantada por eu Seorstarioc deneval,
Don Joe§ Ranfy Garoda, y por el Delegado Sindical Ge &icho
@ingionto sm Unitn Explesived RIO Tinto, €.M., Don Jos§ @of
Jon Reoio.

® 1A Yollersoifsn & Uinerfa 8s la Confedersoién 8indicel &
Comisicnes Obraras, representada por su Beoratario Gsneral,
Dod Menuel Nevadlo, ’

e 1A Federaoifn de Quimica, Energia ¥ Textil de Puzko Langi=
llean Alkartasuna-Sclifaridad 8e Trabajsfores Yasoos, re-
presanteda por su Secratario General, Don Daniel GSmez, ¥
por el Delegado Bihdical & Aloho Bin&isato en Unién Explp
aivos RIo Tinto, 8.A., Don Josd Faustino Rodzigues.

e Los represantantes da los trabajadoras & Unisn Explosivos
Rio Tinto, §.A, an su gondicién’ da miembroe &e los Bindioca=
tos y simultdneamente &e¢ 1os Comitée O Empreea, gue en ra-
decionan en el Anexo I,
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¥ DPE La OTRA

La Compaifa Mercantii UNION EXPLOSIVOS RIO TINTO, B.A., en ade=
lante E.R.T., con donicilio social en Madrid, Paseo de la Castp
llana ne 20, representada por Don Manuel Ellas Olarte Faraaa, -
'en su calidad de Diiector de Personzl v Asuntos Sociales y por =

tas personas que a gontinuacidn se relacionan 3

D. Juan Rntonio Martinez Garrido, D. Julian Ucero Alonso, D. Jo=
s& Vicente Moreno Huart, D. Enrique Carvajal Mirquez, D. Luip ~

Benguria Aramburu, D. Rafael de Cubas Garrido, P. Pedro Montsa-

rrat Costa, D, Jos8 Antonie Guerricabeitia, D. Jwan Manuel Férew
Font&n, D. Francisco Reig, D, Manuel Ferndndez y P. Alvaro Soto

Fernandez, en calidad da Asesor T&cnico.

INTERVIENEN

Los representantes de los Sindicatos y de loa trabajadores da
ERT anteriormente relacionados, en representacitn de las respece
tivas Federaciones de los Sindicatos UGT, CC.00. y ELA-STV y de
los trabajaderes que prestan sus serviclos en E.R.B.

A todos los_anteriores, colectivamenta, se les denominar{ en lo
sucesivn y dentro de este Acuerdo como * lo® represerntantes G e
los trabajadorem ®.

Las personas relacionadas anteriormente en representaciSn de

ERT intervienen en representacién de dicha Entidad y en adalante
y a los efectos del presente Acuerdo e lee danominarf como " la
representacién da la Dirececién *,

EXPONZN

I

Tras sucesivas reuniones, deliberaciones y negociaciones, suyo =
contenido ficura en las Actas de cada sesiSn, se reunen en este
acto para regular adecuadamente diversos aspectos derivados de =
las especiales circunstancias écondmico - financieras por laas R
cue atraviesa TRY, someti&ndose ambas partes a las obligaciones
cue cada una y/o reciprocament2 contraen en el presenta documen=
to.

Ir

En consecuencla,. libzre y eﬁponténeamenﬁe Yy en uso de lag faculty

des de representacidn de cada una de las paxtes qus lo aus
criben y en base a los principios de la buena fe y de la autoe
nomia de las partes,

ACUERDAN ¥ CONVIENEN

PRIHERO.~ NATURALZZA JURIDICA,

El presente Acuerdo se establece a tenor ds lo estipuladoe en

el Titulo III del Estatuto de los Trabajadoras, Ley 8/80, de 10
de Marzo, teniende la eficacla jurfdica qus en dicho texto le-e
gal se reconoca para ecte tipo de Acuerde y como concecusneil e
del principic de sutonomia de las partes.

Asinismo, y de conformidad con dicho Tftulo ITI, las partes HHF)
mantes de este Acuerdo estin plenamente legitimadas y facultas
das para obligarse al cumplimiento de sus es:ipula;ionea, de
‘acuerdo con los &mbitos y condiciones qus mis adelante e estams
blecen.

SEGUNDO.  AMBITOS,

te. Personal. - El presente Acuerdo afectari & todos los trable
Jedores de ERT, gualquiera que sea el Centro de Trabajo en
que estén o estuvieran prestando sus servioios y cualguise
ra que fuese el Convenio Colectivo que les gea aplicable,=

de conformidad con lcs propios términos y condiciones esps
cificas establecidas en dichos Convenios sobre este tema.

22. Temporal. &Entrard en vigor en la fecha de su firma Yy Su =
duracién ser§ hasta el 31 de Diciembre da 1986.

TERCERO. CONVENIOS COLECTIVOS,

Las partes acuerdan réspetar en sus propios t&rminos los Conve-
nios Colectivos vigentes en E.R.T., salvo en 1o que sa opongaa

a lo aqut pactado, por lo que, durante la vigencia del presenta
Acuerdo, s6lo podr&n negoclarse en los &mbitos respectivos de =
dichos Convenios aquellas materias que no se opongan al conteni
Go de este Acuerdo. '

A la fecha de entrada en vigor del presenta Acuerdo, dichos =
Convenios son los gigulentesy

- Convenio Colectivo da Ambito Superior al Centro da Trabajo
{ c.A.5.C.7, )

- Cardoﬁa.

- PAramo da Masa { Burgos }.
- Potasas del Llobregat,

- Refinerfa de La R&bida.

- Yeldemoro.

- guazo ( Gald&cano J.

Como consecuencia de la naturaleza jurfdica determinada en el =
punto Primero, el contenido del presente Acuerdo serd de aplica
cién obligatoria en todo el &mbito de E.R.T. sobze lo estableci
do en los Convenios Colectivoe de la Empresa, sin que ello sig-~
nifique que sustituya a dichos Convenlos, que continuardn vigen
tee en sus propios términos y @mbitos, salvo en las materias -
que exprasamenté se pacten en esta Acuerdo,

Consecuentemente con lo anterior y durante la vigencia del pre-
sante Acuerdo, no sa podrd pactar en los Convenios Colectivos =
actualmente vigentes, o que se establezcan en dicho periodo da
tiempo en la Empresa, sobre las siguientes materias:

8) Incrementos salarfales, salvo los ya pactados en los resceg
tives Convenios para 1982/83 todavia no aplicados.

b}  Bstablecimlfento da nuevos conceptos retributivos no existen
tes en el momento de suscribir esta Acnerdo o modificacisa
fle los ahora existentas, que supongan incrementcs da lam =

- percepcionas retributivas, en condicionas da homogeneidad.

o) Mejoras o variacionas da cualquiera de los benafilcios ex-
trasalariales quas puedan suponer incrementos de costes o =
de ratribuciones en especis o indiractas, en condicicnes =
de homogenaldad,

4) Modificaciones de la f6rmula da cilculo a preclos pactadca
de horas extraordinarias en cuanto impliquen variaciones =
de los costos o de los valores retributivos, tanto unita=
rios come globales, anteriormente existentes, s2lvo el dae
nominador da la f6rmula-de cilculo que sexé la jerneda que
en su momento por pracepte legal se determine.

8) . Modificaciones de la jornada anual de trabajo qua no estén
acordadas a nivel general de la Empresa, gua supongan va-
zleacifn de lom costds uniterios en condiciones da homogenel
dad, salvo qua estén detqrﬁinadaa por impefativo legal,

£) Cualquisr otra condlcisn que suponga desvirtuax el espiris
,%u ¥y el contenido de 1o pactado en el presents Acusrdo.
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CUARTO. OBJETO

2l objeto del resente Acverdo es establecer regulacidu de
aguellos aspeckos e las ralaciones incust v de la negoéii
eibén colectiva gue, por lias especiales circunstancias ezonémice-~
uver las cue atraviesa £.R.T., no pusden ser itratades

yresa en sus &mbitos habituales.

QUINTO. COMCEPTO DE REGIMEN DE GARANTIAS DE EMPLEO,

Sa entlende por rfgimen de garantias de empleo a los efectos del
gresents Acuerdo, al conjunto de acciones.y procedimientos, me=
disnts Jos cualep se gpretende Teducir &l minimo las posibilidades
de que un. trabajador que quiera gequir prestande sus servicios en
ERT pierda su puesio de trabajo, siempre que ello no se oponga al
Dexecho.

Los 1fmites de estas garantfag gop lpa establecidos en este Acusr
do, 8sf como la propia subsistencla del ente gue garantiza, esto
a8, ER.Te

%odo lo cual ha 4de Interpretarse én el sentido &e gue E.R.%. tie.
ne al firpe proplsito y adquiere @l firme compromiso de garantie
zar el eypleo en E.R.T, en loz tErpinos ¢ condiciones previstos
en ecte Acuerdo,

SEXTO.

RATES DEL REGIMEN DE. GRRANTIAS

PRINCIPIOS GENE

18. Durante la vigencia del presente Acuardo, y a partir de la
£irma del mismo, E.R.T. no plantearf ningln Expedlernte ds Re
gulacién de Empleo que 2mplicgue resdluscicn de contratos de
trabajo sin acuerdd previo con los representantes de loa tre

"bajadores, a guienes se refiere este Acuerdc, selvo sitvacic

s J dicas gue lo exigieran u obligasen a ello.

29, El antericr compromiso apera tantQ en el supixste de mante-
nerse la estructura actual de E.R.T., como si &sta ee modifi
case dentro de la vigencia temporal del presente Acuerdo y
se convirtiesen Divisiones o Centrds de 1a Empresa en @istln
tas Sociedades Andnimas si=mpre y cuande E.R.T. mantenga la
mayorZa del capital de esas posibles nuevas Socledades. En
los supuestos de veantas de Centros en que E.R,T. tranefiera
temporal o definitivamente la titularidad mayoritaria de un
Centro o Divisifn se estari a lo dispuesto en el punto S&pti-
mo, apartado 32 " venta de Centroe de Trabajo %. i

32, Las jaran dm empleo estableridas en el presente Acuerds
operan en el c¢cnijunzo del &mbito pacional y no referidas al
lugar o zona donde estuvieran los trabajadores afectadoes preg

tando sus servicios.

1

8 DE GRARRNTIRS

1.~ Plan 3e Incentivacisn ds Bajas Voluntarias, Es el Instyue
mento fundanental para hacer posible el ampleo & equellose
trabajadores gue deseen permanecer en E.R.T. § para adaguexr
los recursos humanos a las necesidades ge la Empreca durane
te la vigencia de este Acuerdos.

Para conseguir lo anterior, los representantes de lop £xabae
jadores, & que se refiere este Acuerdo, goncretamenta la Co-
nieiln de Seguimiento y los Comités de Empresa de los raspac
tivos Centros, se comprometen & otorgar su conformidad en "
aquellos Expedientes da Regulacién da Empleo que ga premen=
ten oomo consecuencia ds la aplicecién dsal veferido Flan de
Bajas Voluntariams, ya se trate dae bajas voluntaniee, o ds
Jjubilaciones anticipadae,

dsimismo, loe representantes da Loa trabajadoras en 1a £orma
en gue 1o decida 1a Comieifn ds Bsguimiento, apoyazdn & o=
fornmardn favorablemente las patioionas que la Diraocifn &a
E.R.?. pueda efectuar a la Administracién Peblica para sl
resaroiniento, compensacifn o reintegro de las cantidades
deserholsadas, tales gomo gotlzaaionae & la fequridad Soelal

20,

2.

4g.-

en los casos de suspensidn de contratos de trabajo,incemn:

ciones v complementos ¢ ayudas gue hubieran percitido leos
trabajadores o vayan a percibir por aplicacién de las cis-
tintas acciones previs:zas en el c¢itado Plan,

Prio-idades en la cobertura ce vacantes. Los trabajadcres

de E.R.T, tendrdrn preferencia para cubrir cualguier vacante
que exista o pueda existir en E.R.T.s. No obstante, se esta-
blece el siguiente sistema de preferencias para la cobertu-
ra de dichas vacantes, gue en todo caso contemplard los re-

guisitps profesiorales dée los puestos de trabajo:

1. Voluntariedad.

2. Proximidad gecgrifica (ig Civdad, 22 Previncia, 3¢ Comu=
nidad Autendmica, 49 Zona de E,R.T., 5¢ Totallded de EXT)

3, Localidad de origen.

4. 2Antigledad en E.R.T.

heimismo, la Direccifn de ERT hard las gestiones oportunas
con las Empresae del Grupe E.R.T. para que les vacantes

que puedan produciree en estap Bmpresas sean oubiextas con
personal excedente de E«R.T. on le medida que ello ses posi-
ble,

Movilidad Interna, Be estard & lo establecido en ls legisla
cidn vigente an cadm womento, sonvenios y normas internae
splicables en los distintoe Centree &8 Traba)o de la Empresea.

. Los camblos de puesto de trabajo, gue supongan eambio perma-

nente de Centre d¢ Trabajo pero no reguleran cemblo de reci-
denvia d¢) trabajador, se considevarén también euprestos de
movilidad internay w6lo en los oasos en que el nunevo Centro
de Trabajv estuviese ubiocado en término municipal distinto
¥ 2 una distancia superior & 20 km. del Centro de origen, es
percibird por el trabajador afectado una indemnlzacidn por
por una s&la vez de 100.000 pte., salve sl resultara que el
nuevo Centre de Trabajo ests nis proximo al domicilio del
trabajadur que el Centro de procedenola) también percibird
la diferencis de gastos de transporte del domieilic &l nue-
vo Centro de Trabajo y viceversa gue 8e originen, L& Iindemn}
zacifn por una stla vez establecids en este apartado, eerd
revisable en los porcentajes y fechas previstas en el punto
Noveno del presente Acuerda.

Movilidad Geocrdfica. lLa posibilidad por parte de E.R.T. de
absorber los excedentes &e personal gue pudieran existir en
una o varics Centroe de Trabajo ds la Empresa, y que no pue=
dan eer resusitos mediante baja3 voluntarias y Jjubilacicnes,
qQue tendr&n preferencia scbre los traslados geogrdficos, e~
td condicicnada a la aceptacifn por los trabajadores y sus
Yepresentantes del prinaipio de movilidad geogrdfica,

Cuando existan excedentes de personal en algidn Centro de
Trabajo y eea necesarie proceder & su traslado pera garanti

zar el emplen, le Direccidn de E,.R.T., lo pondr& en conoci-
miento de la Cemieidn de Seguimiento dsl presente Acuerdo
pare euinformaeién ¥, €n BU caso, &dopcifn de la decl-
&18n del traslado forzoso,

Una vez informada la ComisiSn de beguimlento de 1lm necesi-
dad de procefer al traslado de los excedentes de personal
gue pulieran aevistir, la Direccién, mntes &s plantear en el
gano de la Comisy.n de Beguimiento la deciaion del trasla-
do forzruo de eptos trabaladores, les ofrecars hasta dos
posibilidades distintas de trasladc, que &ichom trabajado=
res vodrén sceptar ¢ xechazar libre y voluntariamente,

£n oeoo e Aceptuciln, ee procederf al traslado;y en caeo
8a wachazarse las 8os ofertas Ge traslado, la Comipisn de
gequimiento decidird sl se proceds © 2o Al trasladn forzos
gp ol trabaiador o trabajadores en cuecstifn. 61 se deoli-
de al tras)ado forzomo,;sl trabajador sfectado podrd optar
entre tragladazase o puusax beje definitiva en la Emproesa
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percibiendo las indemnizaclones-previstas en el P.I.B.V. ¥
en carhos casos, previo el expediente administrativo ade-
cuado con el informe favorable de los representantes de
los trabajadores, tanto en lo que se refiere a los Sindica
tos integrantes de lm Comisién de Seguimiento, como a las
Comités de Empresa ¢ Delegados de Personal del Centro de
Trabajo al que pertenezca el trabajador, cuyo traslade foxr
2zoso haya sido decidido,

Si la ComisiSn de Seguimiento no decidiera el traslado fox
zoso, la Direccién podr& solicitar a la Autoridad Laboral
la aprobaciSn del traslado forzoso a través del oportune
expediente administrativo.

En los casos en que sea necesario, tanto sl se trata da
traslado voluntario como forzose, el personal afectado por
un futuro traslado, podri pasar previamente & una situacidn
de suspensibn temporal de su contrato de trabajo, con un =i
ximo de 18 meses, a £in de posibilitar la creaciSn de la v3
cante en el Centro & gue va a gser traslddado y/o con el obe
jetivo de integrarse en un plan da formacidn para obtener
la necesaria reconversitn profesional, para lo cual la ro~
presentacibn de los trabajadorsea que corrxesponda emitird el
informe favorable preceptivo,

Bn los casos da trasladoes forzosos y despuBp Ae transcurrie
dos seis afios en el Centro da destino, el trabajador podrd
sgolicitar un nhuevo kraslado,

Las condiciones econfmicas en gua se realizarfn los trasla-
dos, serén las contenidas en el Capitulo ¥V del Plan de Incen
tivacitn de Bajas Voluntarias, No ohstante y habida cuenta
de las dificultades que puedan exlstir para el traslado da
trabajadores a la cuenca potieica, la Direccifp de la Empra=
sa se compromete en el plazo de dos meses & partir de la fir
ma del Acuerdo a presentar un paquete espacial de condicio-
nes para incentivar los traslados & las Minas, gue sez§ de
exclusiva aplicacién a astos trasladas.

5g, Yenta de Centros de Trabajo., En el supuesto de gua ERT trang
firiese temporal o definitivamente, la titnlaridad total o al
menos mayoritaria de cualquiera de sus Centros de Trabajo ace
tuales y para el supuesto de que en la nueva Empresa, Gurante
un plazo de tres afiose partir de la transferencia,se planteass 1a
extincibn de la relaciSm laboral de los trabajadores qua tu=
viesen la condicifn da tales en ERT en el momento de 1a transferen
cla,se les garantizarf su acoplamiento en algfin puesto de tra--
bajo de E.R.T., lo mis acorde posible con su experiencia b4 fos
maciSn profesionales en E.R.T. y teniendo en cuenta su situa-
cién personal, siempre que dicha extincifn se plantea a través
de un Expediente de Regulacisn de Emplec aprobado por 1a Autoe
ridad Laboral competente y no tenga por oblete conseguir la Ju
bilacién del trabajador y, de cualquier forma, siempre da cone
formidad con el espiritu y contenido del presente Acuerdo.

A este objeto, y para dar tiempo a la generacién da vacantes
en E.R.T,, a8l no existiesen en ol momento de produciz-

£e la condicién gue hace nacer la opcidn a reincorporarsa

a E.R.T,, el trabajador se mantendri en situacién de desem
Pleo por un periodo méximo coincidente con el que la Ley :
tenga establecido, )

Al t&rmino de ese periode ds desempleo, que podri ser ut;'L-
lizado de mGtuo acuerdo para la reconversiSn profesional
dal trabajador en los t&rmines qua ee especifican en e}
apartado 72 de este punto S€ptimo, el trabajador Be incor=
porard al nuevo puesto de trabajo que sa le pueda asignar
deatro de ERT, siéndole aplicable, en su caso, lo estableow
cido en el apartado 4a del presente punto S&ptimo sobrs mo
vilidad geogréifica, La no aceptacisn dal ofrecimiento daI
puesto de trabajo supone la renuncia definitiva poxr parte
del interesado a reingresar em E.R.T.

Los trabajadores gue mediante este procedimiento se rein-
corporen a ERT lo efectuarén en las siguientes condiciones:

=~ Categorfa y/o nivel: Se les asignari la del puesto de
.trabajo gue vayan a cubrir.

= Antiglledad: Se les reconoceri sélo el tiempo que hubiesen
permanecido en E.R.T. A los sSlos efectos de tener dere~
cho al Premio de Fidelidad eh el Empleo, también se com=
putari el tiempo en que la titularidad del Centro hubiera
sldo de otra Empresa,

= Salarlo: Seri sl que corresponda en el momento de su
reincorporacién a la categorfa y/o nivel que les sea =
asignado,

= Restantes condiciones de trabajo: Las establecidas y vi
gentes para el Centro al que se reincorporen.

‘Los trabajadores afectados por el contenide del presente

apartado, deber&n expresar por escrito dirigido a la DPAS =
da B.R.T,, en el plazo miximo da un mes desde.que la reso
luciSn extintiva de sus contratos de trabajo sea firma, =
gu deseo de acogerse a.las garantlas de este apartado. A
su escrito acompafiari copia de la mencionada resolucifn =
extintiva de su contrato de trabajo.

La DirecciSn de ERT responderd. al trabajador en el.-plezo
miximo de un mea desde la recepcidn de su carta, informin

‘dole de fechas y Centros de Trabajo posibles para su rejn—

corporaci6n a la Empresa, asf como de cualquier otzo extrg
mo de inter&s para el trabajador.

Inteqracién en la Empresa PdAblica. S1i algfin Centxo da
Trabajo o Divisitn da E.R.T. se 1ntegfase en cuantd a es=
tructura organizativa y titularidad en el sector empresa-
rial pGblico { I.N.I., I.N.H. o similar ), la Direcsiin

Yy los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo sa compro
meten a iniclar conversaclones con los organismoes gerantasg
@e dichas empresas ptblicas, con el.fin de conseguiz un
régimen de garantfas de empleo similar al descritc =n el =
apartado 5a, Venta de Centros, de este Acuerdo para los -~
trabajadores de B,R.T,., siempre y cuando como consecuencia
e dicha integracién en el sector empresarial pblico ¥ du
rante un plazo de tres afios, los trabajadores procedentes
de B.R.?, ptdieran ver resueltos sus contratos de trabajo

en &icha Empresa.

En dichas negoci‘aciones se contemplard asimismo, la posibi
1idad de gue la empresa pGblica jubile a los trabajadores
transferidos gue cumplan los requisitos del P.I.B.V. y cu-
brir los puestos gque quederl vacantes por esta accidn, con

personal sobrante de E.R.T.

* Betas nuevas transferencias se realizarfan aplicande las =

0=

ooridiciones especfficas ea el P.I.B.V.

Formacién y reéonversién profesional. En consonancia con

lo establecido en los apartados 49 y 52 del punte S&ptiimo

del presente Acuerdo, y para los casos en qua los puestos

de trabajo, susceptibles de ser cubiertos por los trabaja=
dores integrados en los excedentes de personal da la Em-=

presa, no se correspondiesen con la capécitacidn profesio=-
na) de dichos trabajadores, la DirecciSn y loe Bindicatos

organizar&n los oportunos planes de formacifn y reconver-

8i16n profesional.

A este £in, se gestionarsi con los Organismoa Oficialed =
competentes, tanto de la Administracifn Central como de la
Autondmica y la Lecal, la colaboracisn en medics y aslatens
oia necesaria para llevar a cabo las citadas acciones de
formacisn y/o reconversién profesional. Todo allo se rea-
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lizars a través del Institutc Nacional de Empleo y los Or-
ganismos Autondmicos gue, €n su €aso, havan asurido sus

funciores.

La Empresa colziorerd cocn sus propios medios v en la medi-
da de sus pesibilidades al disefio, organizacién v ejecucibn .
de las acciones formativas, que podrdn tener lugar indis-—
tintamente en la localidad en gue se encuentre el trabzjador
originariamente, © en la que esté situado su futuro puesto

de trabajo o en una tercera distinta de las anteriores.

Estas acciones formativas deberin producirse, salvo circusy
tancias que lo impidan, en un perfodo de tiemgo en cue el
trabajador est4 en situvacién de desempleo, por haber sido
sprobado el oportuno Expediente de Regulacién de Empleo al
que darsn informe favorable de los representantes de los
trabajadores, al no existir todavia la vacante en un Centra
de Trabajo distinto al suyo o Por no tener la formacidn ade-
cuada para ocuparla, si ya existiese. Pudiera ocurrir tame
bién, ¥y asi se acepta plenamente por las'partes firmantes

del presente Acuerdo, gue el trabajador tuviera gue hacsr

compatible la prestacifin de sus servicios de forma efectiva
con la esistencia al desarrollo de la accién formativa en
cuestiﬁn; en cuyo caso no se tramitar&n Expedientes de Regu
laci8n de Empleo & que hazce referencia este pdrrafo.

La Direccibn de la Empresa, los Sindicatos y los represen=
tantes de los trabajadores firmantes de este Acuerdo, estuw
@iarin asimismo otras posibles peticiones de forracién que
sean planteadas por trabajadores interesados en obtener une
veconversi6én profesional gue les permita enfccar su futuro
Jaboral fuera del &mbito de E.R.T. ¥ cuyos puestos de trabg
4o actuales pudieran ser amortizados o cublertos mediante =
traslado de trabajadores gue tengan la copsideracifn de ex=

cedentes de personal en E.R.T.

Fomento de empleos alternativos. La Direccifn de E.R.T. geg=
tionard con los Organismos competentes de la Administracitn
Central, Autonémica y Local la obtencidn de cuantas ayudze
existan, o puedan crearse en el futuro, para la constitucitn
de pequefias y medianas empresas, cooperativas, iniciativag
de trabajadores autbnomos:y cuelquier otra circunstancia gle
milar, de forma tal que puedan establecerse individual 0 Q0=
lectivamente por cuenta propia. trabajadores de E.R.T. que no
desean permanecer en la Empresa. Los Sindicatos firmantes
del presente Acuerdo participar&n con la Direccién de E.R.Te.
apoyando las citadas gestiones, de acuerdo con las competenw
cles y capacidades que & Empresa y Sindicatos ;orraséonden.

Asimismo, la Pireccién de E.R.T. prestarf en la medida ds
pup posibilidades el asesoramiento y asistencia téonica OpoE
tunas a aguellos trabajadores que quisileran establecerse pry
fesionalmente por cuenta propia.

Igualmente, E.R.T. considerard la posibilidad de contrataz
© utilizar los blenes o servicios gue pudieran producirse
por aquellos trabajadores ds E.R.T. que decidieran establew=
¢erse profesionalmente por cuenta propia, de forma tal que
eote comportamiento de la Empresa colaborase al asantamiento

de esas activldades en sus primeras &pocas.

Supuentos It In el casc de gue sa prcduz-

ca alguna situacibn judicial gue limitase la cacacidad Zu-

rfdica _de obrar u obligarse de E.R.T., sus trakajazécres

wlas eco;

tendrén aguellas ga cas y de empleo gue esta-~

13se3 ad rides en este Acuerdo, con les

blezcan los ¢ -
1imites establecidos por la legislacién vigente, aplicabla
oon la gpituaciSn concreta da la Empresa en oada momento.

OCTAavVO.

EXPZ TES DZ REGULACION DE EMPLED COY SUSPINSION DE
CONTRATOS DE TRABAJO,

Las partes firmantes del presente Acuerdo expresamente decleran
Su convencimiento de la converniencia de acudir a la regulacidén

temporal de empleo en determinados Centros de Trabajo de E,R.T.
para asf paliar las adversas circunstancias econdmicas que afec.
tan negativanente a los resuliados de la Sociedad.

En el Acta aprobatoria del presente Acuerdo, se concretan los

acuerdos especfficos a los gue han llegado las partes sobre este
tema,

NOVENO., PACTO SATARTAL,

Durante los periodos gue & continuacién se indican lom incrementos
de la Masa Salarial Bruta serdn los siguientes, siendo nﬁlicados
de forma proporcicnal a las retribuciones, que aefectivamente se
estén percibiende a 31 de Mayo de cada afio.

1.6.83 a 31.5.84, el 10%

- Do 1.6,84 a 31,5.85, gl 75% del IPC previsto pera 1984,
16,83 a 31,5.86. el BO% del IPC previsto para 1985, .
1.6.86 a 31,12,86, e1105% del IPC previsto paras 1966,

A partir de 1.6.84 y con el fin de garantizar el estricic curpli-

miento de los incrementos pactados, cuando el IPC estaplecide por

el INE para cada uno de los afios 1984, 1985 y 1986 fuexa supsrioz

al previsto para cada uno de esos mismos periodos de tiempa ¥

que ha servido-de base para establecer los incrementos salariales,
Bo efectuarf una revisién salarial, aplicando, con efectos de 1

de Junio del afo que corresponda, el porcentaje corrector de cada

afio a la diferencia entre el IPC previsto y e) reals

Asimismo v con independencia de los incremertos salariales pacta~
dos que figuran en este mismo punto, se destina un 18 &a la Masa
Salarial Bruta de E.R.T. en 1982, 1983, 1984 y 1985 para crear -
un Fondo de Homogenelzacién salarial diferencimdo dal ya existen
te on el &mbito del C.A.S5.C.T. 8e podri disponer de las dcta;—
clones de este Fondo de Homogeneizacién en el afic natural siguien
te a aguel a que se refiere el 1%, es decirs

»~ Bl 1% de la Masa Salaria) Bruta de ERT de 1982, Be mplicars
en 1983, ’

« El 1% de la Masa Salarial Bruta de ERT de 1983, se eplicarf em
1984,

= El 1% de la Masa Galarlal Bruta de ERT de 1984, se aplicarf
en 1985,

= Bl 1% de la Masa Salarial Bruta de ERT de 1983, ge aplicarf en
1986,
-4
las partes, en el seno de la Comisién de Seguimiente del ASE,
acordarén la forma de distribucién y de aplicacifn de este Fondo
ds EHomogeneizacisn,

DECIMO. REESTRUCTURACION INDUSTRIAL,.

Las partes firmantes del presenta Acuerdo reconocen gua la oxielis
de ERT es en primer lugar de caricter financlero y gua Por tants
@s preclso antes que nada encontrar soluclones financiezaa que
permitan enfocar la continuidad de la Emprssa,

En funcibn del compromiso adquirido por log Sindicatos firmantes
@el presente Acuerdo en materia salarial, &anto en 10 qua se re=
fiere B plazos da tlempo como & incrementos salsriales, se reco=
noca la participacisn de dichos Sindicatom en las negociaciones

Qua Bobre reconversiSn industrial puedan tener lugar en ERT, ya

se refleran a proyectos de caricter generasl, ya & &8quellos Que =
afecten & sectores especificos dentro de ERT,
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Asi, los Sindicatos firmantes partisiparén actlvamente en cuan~
to se refiere a2l desarrollo e implantaciSn de los planes de rees
tructuraciSn industrial y tecnolSgica de ERT durante la vigencia
del ASE. ticipacién pudiera reves-
tir otras formas gue las circunstancias de la Empresa y las Te-
laciones sindlcales vayan sugiriendo, se prevé que como mInimo -
se concretarin en una informacién transparente y puniual, a ser

Sin perjuicio de gue esta par

posible previa a cualguier acuerdo o desarrollo de les planes de
reestructuracién, en lo que se zefiere a aguellas medidas gue
dieran tenmer impacto directa ¢ indirectamente sobre los trapaja
dores o las relaciones laborales en ERT

A este fin la Comisifn de Seguimiento constituird en la prirera
semana de Septiembre una Mesa Sindical para tratar con la Zmpre=
sa la problemitica de reestructuracién industrial de ERT, Iguale
mente, se podrin constituir mesas especificas para el tratamien-
orial, siempze dentro del

to de reconversionea de caracter sect
&mbito de ERT.

UNDECIMO. COMISION DE SEGUIMIZNTC.,

Las partes fi-mantes acuexdan la constitucidn de una Comisién Ze
Seguirmienta para la interpretacién, aplicacidén, conocimiento ¥y
seguirniento de lo pactado derante la vigencia dal presente Acuer
do.

Esta Comisi6n de Seguimiento, que tendrd cardcter paritario, esta
r& integrada por 12 miembros en representacisn de los Sindicatos
y trabajadores f£irmantes del Acuerdo Yy en la propercién correspon
diente a su presencls en ERT y 12 miembros-en representacisén de
la Dirececién da ERT, que serdn designados por la misma,

También podrén asistir & las reuniones de esta ComisiSn, con voz
pero sin voto, os Delegados Sindicales en ERT de los Sindicatos
firmantes del ASE y técnicos de las respectiyas Federaciones en
calidad de Asesore;.

Los Secretarios Generales de las Federaclones Sindicales Eirman=s
tes del ASE ser&n miembros permanentes de la Comisién de Seguimien
to.

La Comisibrn de Seguimiento podri designar iﬁs subcomités que eSe
time convenientes por razén de la especialidad Jde los asuntos a

tratar y para facilitar’ el estbdio y resolucifn &a problemSticas
comricias., Los miembros de estos subcomitfs pertenecerén a la

Corisi6n de Seguimiento o a algfin Comitd de Empresa o Pelugados
de Personal de ERT,

En la primera reunién de la Comisién se Segquimiento, .que tendz§
lugar dentro de los 30 dfas sigulentes a la firma del ASE, se es~
tablecerén sus normas de funcionamiento y competencias especifiim
cas, entre las que estarén:

- Inforracibn, coordinacién y seguimiento puntual y previo de
las acciones derivadas del ﬂ!ﬁv Y en especial conocer las so=-
licitudes al Plan y la aceptacién y/o denegacién ds le Direc=
cidn, '

- Establecer criterios objetivos para determinar en qué casos
la Direccidn denegarf solititudes de acogida al PIBY,

~ Impulsar las acciones precisas y proponer los medios adecua
dos para que se pueda acceder, sn un plazo miximo da 18 meses
desde la solicitud del interesado, & las peticlones de jubila
cibén gque se presenten,

- Recibir la informaci6n econbmica establecida por la leaisla-
ciSn yigente relativa a E.R.T,

= Conocar la evoluciSn del contenido del Plan de Reestructura-
ci6n Financiera de E,R.T,

- Recibir informaci6n sobr2z las ventas, fusiones, arrendamien~
tos, etc, de Centros de Trabajo, cop carfcter previo, una

vez cerrada la operacifn y todavia no llevada & cabo, Blone
pre que ello sea posible y cuande no la seéa, inmediatamente
despues Justificindose las razones que han impedido facilie
tar la informacién con cardcter previa,

- Recibir informacién detallada de las circunstancias econdmi-
cas, productivas, organizativas y de mercado gus puedan re-
querir nuevas regulaciones temporales de empleo ahora no pra
vistas, asf como posibles modificaciones sustanciales de cdg
diciones de trabajo, iniclindose por la citade Comisidn de =
Sequimiento las oportunas negociaciones que ?uedan culminax
en nuevos acuerdos sobre los menclonados expedientes sin per
Jduicio de las competencias que a este respecto tienen los ca
mités de Empresa. En esas negociaciones las partes conten~
plardn la posibilidad de que los trabajadores en situacién
temporal de desempleo no llegusn a percibir el 100% de sus
retrlbuciones,

- Establecer los criterios para la aplicacién del Fondo de How
mogeneizacidn creado en el punto DEcimo de este Acuerde,

- Pecidir el caricter forzoso de los traslados,

- Realizar antes ds 6 meszs a2 partir de cuando ss establezca
logalmente la jornada de 40 horas, el estudio de la problg
mitica dal trabajo en festivos por el persomal a turnos ccxz
tinuos rotativos, £iisndonse un miximo de un eflo desde la -~
terminacisn dae d4ichd es:udio para llevar a la préctica sus
oconclusiones, sl blen la Copisidn de Seguimiento podri ame
pliar este plazo por un miximo de un afio adicional, en fun-
ei6n de las olrcunstanciss que concurran en ¢ada ¢aso. Los

estudios y negociaciones que sobre esta tema se realicen por
las partes, sin perjuicio de mu repultado £inal, no estar&n
afectados por 1o establecido en al punto Tercero, apartado b)
del presenta Acuerdo,

- Acordar el acudir & la Administracién para plantear coﬂjuntg
nenta determinados temas, reservindosa las pariea au derecho
a acudir por separz4o cuando lo crean oportuno.

- Pl resto de competenciss contenidas en al texto del ASE para
la Comisién da Seguimiento,

DISPOSICION ADICIONAL,

Lae estipulacionaw fel presents Acuerdo eatarfn sometidas en su
conjunto y para ®u plena validez y eficacia a que, tanto losg Ban
cos acreedorea de ERT como la Administracién PGblica presten su
colaboracién y ayuda necesaria para la resolucién de la crisis fi
nanciera de la Enpresa, & través de los mecanismos y acuerdos pex
tinentes,

pPor tanto, la no resolucién de la crisis financiera de ERT dejarq
ain validez al presente Acuerdo, reservindosa lag partea firmantes
del mismo el derscho a iniciar nuevas conversacionus @ ejercer
cuantas acciones estimen convenienteg 8 8y derecho

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
»

El contanido del presente ecua:dn, entendido como un. todo indivi
A#ibla, serd aplicablnansua propios t&rminos &. las siguientas FL
lisles de E.R.T, en sus &mbii¢s respectives.

= Compafifa Espafiola de Panicilina y Ankibiéticos, 8.A.
= PFederico Bopet, S.A,

= ZIndustrias Federico Bonat, B.A.

= Basxter Ibdrica, B.A.

= B,A, Skinplate Espafiol,

= Ertisa, §.A,
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A estos efectos,. el correspondiente Acuerdo entre la Direccitn y-la
representacién de los trabaiadores de dichas Filiales se suscrikbird
simulté&neamente & la f£irma del ASE, Para cada una da las menciora-
das Empresas Filiales o conjunto de ellas gue constituyan un misro
sector industrial { Farmacia ), se establecerin Comisiones de Secui

miento Especificas.,

DISEQSICION FINAL SEGUNDA,

A partir de 1.1.87 la duracibn m&xima de la jornada ordinaria de --
trabajo efectivo seri de 39 horas semanales, en eSmputo anual. 2n-
tes de 31,12,86 y en el seno de la Comisidén de Seguimiento e f£ija-
x& o) nGmerc de horas anuales de trabajo efectiyo gue correspondan
a las citadas 39 horas de Jornada, asi como los eriterios generales
para la aplicacién de esta jornada.

ANEXO N2 T

Relacidn de represententes de los trabejadores de Unibn Explo-
pivos Rio Tinto, S.A. en su condicién de miembros de los Sin~
dicatos y simul%anea.mente de los Comites de Empresat

Por U.G.T.
(Felguera)

(Gomecha)
(Huelva Abonos)

D. José iéndez

D. Jesls DIaz de Durana
D. Manuel Gdmez Barrics
D. Antonio Pereira Maestre (D.I.T. Huelva)

D. Rafael Garrido (Tarragona)

Ds Prancisco del Castillo 3crianco (Oficinas Centrales)

D. Marcelino Pozo {Camas)

Do José Luls Navarro (Galddcano)
Ds Juan Jiménez (Oyarzun)

D, Manuel Pazo { Aleald de Guadaira-
D. Juan Iglesias (Tablada)

D. Miguel Garrido (Cartagena)
D. Joaquinpbichardo (La Rabida)
De Blenvenido Fernidndez (Castellén)
D. Melchor- Nifio (Guardo)

D. José Alvarez {Manjoya)

P. Juan Maria Cuaresma (Luchana)

U. Antonio Lacares { Dos Hermanas

Por CC.CO.

D, Joaquin Galera (Cardona)
D. Edmundo Gdmez Utlel (Cartagena)}
D. Vicente Rufino (La R&bida)
D. Antonio Marin {Tablada)
p. Ramin Zavas {Tablada)
D, Pablo Siez de Jiurecui (Gomecha)
D. Santiago Bengoa {Gomecha)
D, Javier Villarreal (Guardo}
D. Jesis Gonzilez (AsGa)

D, José Genebat (Montgat)
D. Javier Jurado (Castellén
D. Mariano Halchn {Alovera)

(Huelva Abonos)

D. Manuel Rodrfcuez Gonzélez
(Amoniaco Urea)

D. Prancisco Santos

D. Eugenlio Gonzilez (Guturribay)
De José Mar{a Alfaro (D.I.T, Huelva)
Ds José Ramén Curiel (Asda)

Por ELA-STY

D. Marlano Larrauri (Skinplata)

D. Yoseba Etxebarria (Galdécano)

D. Carlos Menéndez (Galdéeanc)

DPe Tomis Orozco (Ariz)

D. Koldo Illaro (Ariz)

D, Eladlo Alvaré {Gomecha)

RESOLUCION de 16 de julio de 1084, de lg Secre-
tarta General para la Seguridad Social, por la que
se autoriza la absorcidn de la <Mutua Industrial
y Comercial de Accidentes de Trabajo», Mutua Pa-
tronal de Accidentes de Trabajo niimero 180, por
«Asepeyor», Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo ntumero 151, )

24495

Ilmo. Sr.. Visto el expediente incoado en virtud de docu-
mentacién presentada en solicitud de autorizacién para que
«Asepeyo», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo nume-
ro 151, con ambito de actuacién nacional y domicilio social en
Barcelona, via Auguste, namero 36, absorbg a «Mutua Indus-
trial y Comercial de Accidentes de Trabajos, Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo ntmero 180, con aAmbito de actuacién
provincial y domicilio social en Manacor (Baleares), calle
Alejandro Rosellé, nimero 4, todo ello al amparo de ln dispuesto

en el articulo 48.2 del Reglamento General gsobre Colaboracién
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la Ges-

. tiébn de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/

1976, de 21 de mayo, ¥

Teniendo en cuenta que cada una de las Entidades solici-
tantes ha dado cumplimiento a los requisitos reglamentarios
previstos en el Reglamento General antes citado, acomparfiando
la solicitud de absorcién y la certificacidn de los acuerdos
adoptados por las Juntas generales extraordinerias de ambas
Mutuas favorables a la misma, celebradas a tal efecto el 30
v 3 de mayo de 1984, respectivamente;

Visto lo actuado. los preceptos legales citados y demas dis-
posiciones de general aplicacién,

Esta Secretarla General para la Seguridad Social, en virtud
de las facultades que le estdn conferidas, ha temido a bien
resolver lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de julio de 1984, la
absorcién por <Asepeyo», Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo numero 151, de «Mutua Industrial y Comercial de Ac-
cidentes de Trabajo», Mutua Patronal de Accidentes de Traba-
jo nimero 180, conservando la primera su propla denominacién
y causando baja la segunda en el Registro de Entidades auto-
rizadas para colaborar en la gestién de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se
abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundo.—La Mutua Patronal absorbente se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absor-
bida, obligindose ambas g remitir a la Direccién General de
Régimen Econdémico y Juridico de la Seguridad Social el in-
ventario de los activos fijos patrimoniales que estando adscritos
a dichas Entidades pertenezcan a la Seguridad Sociel. :

Tercero.—Las mencionadas Mutuas, mientras no bayan cum-
plimentiado el apartado anterior, no podran efectuar ningun
acto de disposicién. gravamen o limitacién de los bienes que
hayan sido adquiridos con posterioridad a 1 de emero de 1967.

Cuarto.—F]l é&mbito de actuacién territorial de la Mutua

" que absorbe continuerd siendo el actualmente autorizado y sn

él quedara integrado el de la Entidad absorbida.

Lo que comunico a V. I
Madrid, 16 de julio de 1884.—El Secretario general, Luis

Garcia de Blas.

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico
de la Scguridad Social.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,

TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 17 de octubre de 1984, de la Se-
cretaria General de Turismo, por la que se convo-
can los «Pramios Nacionales de Turismo de Embe-
llecimiento y Mejora de los Pueblos Espafioles, 1984».
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Establecidas por Orden de 17 de septiembre de 1984 las
normas & las que ha de ajustarse en lo sucesivo la concesién
de los «Premios Nacionales de Turismo de Embellecimiento y
Mejora de los Pueblos Espaifioles», de acuerdo con el articu-
lo 8.° de la citada Orden,

Esta Secretaria General de Turismo convoca los «Premios
Nacionales de Turismo de Embellecimiento y Mejora de los
Pueblos Espafioless, correspondientes al afio 1884,

Estos Premios se otorgardn a los Ayuntamientos que hayan
realizado la labor més destacada en orden a la mejora y em-
bellecimiento de su término municipal.

Podran quedar desiertos y seran los siguientes:

Primer premio, dotado con 3.000.000 de pesetas.
Segundo premio, dotado con 1.500.000 pesetas.
Tercer premio, dotado con 1.000.000 de pesetas.
Accésit, dotado con 750.000 pesetas.

En el otorgamiento de estos Premios se valorar&, muy os-
pecialmente, todo lo relacionado con la proteccién de la arqui-
tectura tradicional, de la popular y conservacién del paisaje
de la region a que pertenezca el Ayuntamiento concursente.

Los Ayuntamientos aspirantes a estos Premios podran soli-
citar su participacion en el concurso mediante instancia diri-
gida al ilustrisimo sefior Secretario general de Turismo, que
sera presentada en los Servicios de los de los organismos tu-
risticos competentes de sus respectivas Comunidades Auténo-
mas o por cualquiera de los medios previstos en los articu-
los 65 y 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo
antes del 31 de enero de 1985, acompafiando Memoria en la
que se detalle la labor realizada por la Corporacién durante
los tres afios anteriores, asi como la documentacién grafica o
de cualquier otra clase que estimen oportuno.



