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TABLA SALARIAL 1.981

~ ISLAS -
_ S. BASE {P. RESI.| P. DESP.] ToTar TOTAL : ‘1’,;"“0“
CATEGORIA x16 | x12 | x12 [rEnsuar ANUAL = E‘“;‘:’
JEFE DBTO0. 102.400 | 13.254 | 7.549 |123.203 1.888.026 3.100
JEFE SECCION '7 as
7. SUPDRIOR 85.760 | 10.250 | 7.549 | 103,559 1.585.748 3.100
JEFE NEGOCIADO
, 73.322 [ 14.066 | 7.549 { 94.937 1.432.532 2.831
TIT. GRADO MEDIG
OFICIAL |
OSERADOR 61.900 | 18,062 | 7.549 | e7.511 1.297.732 2.561
i ELINIENIE
AUKILIAR :
TELEFONISTA 49,021, ) 16.850 | 7.549 | 73.420 1.077.124 2.157
OFIC. 1& TALLER
ASETWANIE (17 ANOS)| 98+622| 1,000 | 7,549 | 43.171 656,540 -
ASPIRANTE (16 ANOs)l 33.596) 1,000 | 7.549 | 42.145 640,124 | -
CONSERJIE 54,742 | 18.416  7.549 80.707 1.187.452 2,359
ORDENANZAS/MOZ0S
| SERENOS/PEON 48,768 | 13.100 7.549 69.417 1.028,076 2.022
AMARRADAMUT. LIMP.
BOTONES 32.170 | 12.256 | 7.549 | 51.975 752,380 1.415
" CcoNpuC. MO .
uC. TURISMO 50.730 | 12.516 | 7.540 | 70.204 1.052.604 2.020
OFIC. 2% TALILER
CONDUC. CAMION 51.504) 12.516 | 7.549 | 71.569 1,064,844 2.090
JEFE SEC. TALLER ” 426
ENCARG. AAMNCEN 55.148 ] 19.916 | 7.549 | 82.613 1,211,948 .

RESOLUCION de 10 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del 111 Convenio Colectivo del Ente
Publico «Radiotelevisién Espaiiola», «Radio Nacional
de Espafa, §. A.»; <Televisién Espafiola, S. A, y
«Radiocadena Espafiola, S. A.»., de 6mbito nacional,

Visto el texto del III Convenio Colectivo del Ente Publico
-Eadlo}c:lfnsi(;n Fspufola», «<Radio Nacional de Espaiia, S. A.s;
«Television Espatiola, S. A.s, y «<Radiocadena Espafiola, S. A.»,
de 4mbito nacional, suscrito el dia 6 de julio de 1884, modificado
el 3 de octubre de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo
y con entrada en este Centro directivo el dia 17 de octubre
de 1984, al que se acompafa informe emitido por el Ministerio
de Economia y Hacienda, Direccién General d= Gastos de Per-
sonal, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 44/1983, de 28

24392

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 871880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colettivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificarién de ello a la Comision
Negociadora.

2.° Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 10 de octubre de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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ITT CONVENIO CCLECTIVO DEL ENIE PUBLICO =
RTVE,} RNEey SeAes TVEes S.Ad ¥ RCE., 8.8

2l per onal onal del En*-e Péblico RIVE. ¥ de laa Sociedades Estatales
Radio Nacional de Espafia, Televisidn Espafiola y Radlocadena Espa
ficla, con las peculiaridades propias del Convealo, ¥y con las ex-
clusiones establecidas en el articulo 2Q de la Oxdenanza Lahoral
vigente. .

Artloulo 29.= Excluslionss personales.w EY artfoulo 22 ds la vie
gente Ordenanza Laboral para RIVE. queda modificado y ampliado,=
en los siguientes términcse

~ Apartado d).= "Los colaboradorsas ¥y los asesores religiosos, 14
terarios, artisticos, musicales, culturales o o cualquler otre =
especialidad, eontratados para un programa, serle o espacio cone
cratos y determinados de RIVE,%.

« Apartado h).= ®El parsonal docente da Formacidn Profesional, 20
Grado del Instituto Oficlal de Radlo y Telavisidn (Centro de Fore
macién Profesional de Imagen y Sonido), ouyas xelaciones labora-s
les se regirdn por el convenio Colectivo da 1a Enscfianza Privada
y vor Las condlclones estipuladas on sus respectivos contratos®,

AMBITO TESRRITORIAT,. =

Artfculo 30.= Bl Convenlo regird en todos loe Centros da Lrabajo
gue actualments tiene establesidos el Ente Pdblico RTVE, ¥ las =
Sociedades RNE., TVE., ¥ RCE., asi como en aquéllos otros qua =8
puedan <rear en el futuro,

AMBITO TEMPORAL . w

Articulo 40.- La vigencia del presents Convenio, salvo estipulacl,
nes especiales en el mismo contenidas, @@ extenderd desde. ol 1 da
Enero a 31 de Diciembre de 1.984. -

-9,

Quedar4 prorrcgado tdclitamente por sucesivoas perdodos de un afo, =
de no ser objeto de denuncim escrita por una de las partus formnulm
da con posterioridad al 13 de Octubre de 1,984, excento en lo qus
®e refiers a la zavisidén selarial,

COMISTON MIXTA DE INTERPRETACTON DEL, CONVENIO,

Artfcuio 59.~ Para resolver cuantam dudas y divergencias puecdan
surgir entre las partes obligadas, 8 crea una Comisién Mixta =
del Convenio como drguno de interpretacida, arbitraje, concilia
cién y vigilancia de su cumplimiento, gue estard formxda por sig
te'representantes sociales y siete xeprosentantss do la direc=
eién,

tas funciones de la Comipién Mixta sexdn las siguientess

a).= Intexprataclén de la aplicacién de lam cl4usulag @al Ccmvg
nio.

b) .~ Arbitraje en todas las cuesticnes que las partes sumetan &
ev conslderacién y qua ee deriven de 18 aplicacién del Convenio.

¢).= Vigilancia del cumplimiento de lo paotado.

d).~ Cuanias otras mctividades ticndan & mejor eficacla prictica
Jdel coavenio o vengan estaklecldas en su texto,

ACULRDOS ECONOMICOS,

Articulo 69,=

1.~ Con efectos da 1 de Enexo &e 1.984 pe incrementardn en ol e=
6,5% los valores de los salarios hasa vigentes al 31.12.83.

2,= Desde 1 de Enero de 1.984 se incrementardn en el §,5% las pex
cepciones del complemento de antigledad.

3.= pesde la referida fecha, se incrementardn en ol 6,5% las cuan
tias del xesto de los complementos aalar:.ales, de cardater porcen
tual,

4.< Desda 1 de Enero da 1,984 se incrementard en el 6,5% la cuan-~
tia del salario base del personal interino y del contratado, con=
forme a las normas de los RR.DD., sobrae contratacién temporal.

S.- Incremento del 2% en los valores del complemento.de mando or-
gdnico, desde 12 de Enero de 1.984.

S.~ Incremento de la dieta nacional en 441,= Pesetas, la tnterna-
rional en 801,- Pesetas, desde 1 de Julio da 1.984,

7.~ Incremento del valor del kilometraje en 1,55 Pesetas, en los

casos de uso autorizado @e vehfculo propio al servicio da RTVE, y
se fija en 13%, el supleisento por acompaiante, todo ello desde 1

de Julio de 1.984, °

. e

8.= Desde ) de Jullo de 2.984, el precio de lza comicas reallzie
Q‘as por el personal de los Centres gue no dimpongan ds Comedoxr
Contratado, se £fija en las siguientas cuantlsst

= ALMUCYZO sssessssasveen 503,= Ptas.
= Cena seee ses  AD0,= Ptas,

9,A).= Bl valor de la compensacidus per trabajo en dfa fasulvo,
incluso s&bados, gueda £ijado desde 1 dg Culiq da 1984 en 2.800,=
pesetas.

9,B).= Queda congelado el importe de las hurzR extraordinariss,
qua pa ajustard a los valores gue se recogen sn el Aawio 2.

Ta mitad de las horas extraordinariag podré ccmpenszree con el =
equivalente en horas. de descanso, cuando las necesidades del set
viclo 1o permltan, segln se determine en la apliicacidn de este
sonvenlo, con respeto a los limites legalmente establecilos.

10.~ En velaci6n a £odos los incrementos Balariales gus en este
feouerdo se aprueban con efectos posteriores a 1 de Epero de 1984,
ambas partes reconocen la obligada anualizacién de su costo para
el préximo ejercicio, con fondos provenientes del Presupuesto da
1' 985.

2l.~ Bl presente acucrdo, €oaforms a lo establecido en el articulo
cloeo de la Liey 44/1.983, de 28 de Diclembre, se remitird a infox
me del Ministerio de Economfa y Hacienda, con cardcter previo a

da firma de las partes negociadoras del III Convenio Tolectivo del
Bnte PGablico RIVE, ¥ sus Sociedades Estatales RNE, S.A.«, TVE, B.R.

* § RCBy 8.A.

12.= Complecmentos da puestos de trabajo (Acuerdo 7./6/1.931}.= Con
cacdcter general, se determina que el acuexdo de 7 de Junio de
1,981, entre la Direccién y la representacién sindical de T¥h,, =
8.A., BObre complementos de disponibilidad para el secrvicio, poli
valencla y compensacién por trabajos en sdbados, dewmingscs y feshi
vos, para el persenal £ije de TVE., S.A., gue preste sezv.mlr\a en
los Centros Regionales, Direccion Técnica, Produc
v03, Retransmisiones y en aguéllas otras deperdden
1las que asf 1o dstermine la Dirzcclén, peor ssiiin:
anilogas circunstancias an las prestaclones laboral Le:, 82 2
¥4 2l Ente Pdblice RTVE., RVE., S.A. ¥ RCE., S8.A,, tras acue
a establecar con sus Comités de Empresa ¢ Delejadss de Perscral,
para la determizacidn de los ssctoxes y pucstes de trabajo afecw
%adoss

* @in perjuicio de lo anteriormente swpuests, dichc Pacto quuda re

dactado en los siguientes t&xminma:x

2).~ Ime modalidades do xetribusién reguladas en este Pacto, sa

eplicardn individualmente a uvA grupod © equipo especifico de tn

bajo, a2 las que por necesidsdes del servicioe, aprecizdas por la
Direcelén,

a)e= Realicen una jornada laboral de 25 he

les, computadas en § dias, incluyenda

se

EXRok

b) .~ Precten sus serviclos durantz 6 dias, dincluend
festivos, teallzando ura jorrnada de 35 heras eemend
les y hasta otras 5 horas semanales como mixd

En ambos casog, pearé pey desigual la duracién de la jornada dia
ria de trabajo, sin rebasar el limite minimo de 4 horas, ni el =
méximo de 9 horas oxdinariasy el pexsonal incluido en este régie
men estard sujeto al eistema de disponibilidad para el sexvicio,
con posibilidad de’alteracién de su horario de trabajr, en los =
téminos y con las incompatibilidades previstoa en el-avifculo =
64, F) de la Ordenanza Labqral para RTVE. Estas alkeraciones Ce
horario deberdn comunicarse al trabajador con una avtelacion mi-
niua de 24 horas,

1 coémputo de horas se efectuars por perfodes de 4 semanas ¥ la
percepcién de estos complementos serd incompz tilkle con la de hg
ras extraordinarias, segén se determine en la aplicacidn de ene
ta convenio,

B).= Bl régimen de prestacién de trabajo previsto en el apaxtado
A, b), s6lo serd aplicable durante la mitad del tieupo de aplica
cién del complemento; la otra mitad se efectuard durante 5 dias a
la semana, inclufdos festivos.

Por cada § dfas festivos, incluso s4bados, trabajzdos, los afecty
dog tendran derecho a disfrutar de un dia de descanso, en la £Oy-
ma que permitan las necesidades del servicio.

@) .= Por las prestaciones de trabajo realizadas en la forma pre=
vista en el apartado A, se abonardn las siguientes retribuciones:

= @l 22% da la basae salarial correspondiente al nivel de cada tra
bajador sometido al régimen’ establecido en el apartado &), a).

= ol 30% de igual base para los comprendidos.en el apartado A}, b)

D).= Todo el personal que trabaje en festivo, incluso ‘sdbados, ex:
cepto el. inclulfdo en el nivel orgdnico al que correspoade certifl.
car las percepciones objeto de este acuexdo, percibird 2.800,- Pe-
saetas por dla festivo efectivamente trabajado, con efectividad a -
pantir de 1g de Jullo de 1.2984.

E).= EY trabajo en sghado, domingo o dfa festivo, no incingdo en -
el apartado A), b), serd, ademds compensado con olro dfa de descar
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80 en jornade labovables Deé no libraxse se mbonardn horas phtracy

dinarias.

F)} .= EL complemento de polivaléncia, en los casos en que su apliea
cién sea procedente, s flja en el 12% del nivel salarial del tra~
bajador al que se apllque.

@) .~ El contenido de este acuerdo podrd ser objeto de revisidn to=

%al o parcial, de cenforridad con la representacién sindical, el dy
rante su vigencia e¢ comprobase la imposibilidad de su cumplimien«

€0 0 8@ produjeaen graves dlficultades an eu aplicacién,

Cenclufda la eplicecisdn del régimen de plena disponibilldad y polf
valencia regulado en  este Convenio, cade trabajador afectado volve
T4 a prostar sus servicios conforme al régimen que anteriormente =
dipfutase, sin perjuicio del derecho de RTVE. & promover cambios
horarios de mdtvo acuverdo o con sujecién a los trarites previstos
en la iaegislacién vigente en la materig.

Articulo 70.-

B) .= Peliqrosided.- A efectos de mplicacién del plus de peligrosis-
dad establecido en el articulo &4, 1, &), de la Ordenanza Laporal
de RI'VE., seran los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo =
de RIVE., y sus Sociedades, qulenes propondrén las dreas de trabaje
¥ personas & quienes depa abonerse dicho plus,
Deberdn consigharse en los respectivos presupucstos las partidag =
necesarias para la satisfaccién del mismo.

b) v= Nocturnidad.~ Se fija en el 25 por 100 del salerio base de ca
de traanEGO‘ la cuantfa del plus establecido en el artlculo 64, 1,
@) de la Ordenanza Laboral, Ser4 objeto de consideracidén euténomm
¥ espeécifica la aplicacién, en .su esgso, de este plus &l perascnal
que preste gervicio en regimenes horarios especialese

INGRESO, SUSPENSICH ¥ EXTINCION DE TA RELACICOHN TABORAT.=

Disposicicones Generalss.-

Axticulo 8.«

1.- Lz provisién de plazas de planiilla vacantes & de nueva erea=
clén, que hayan de cubrirse con personal £ijo, atendllo previemsn
te el derecho 81 reingreso de los excedentes, se llevard a caho =
del modo qua se determina en los articulos siguientes y dentro de
1o previsto en el articulo 35, 49, del Estatuto da le nadio Yl

Televisiione

2.~ Cada convocatoria determinerd las vacantes a cubrir, caracte-
ristlcas del puesto de trabajo, el programa de materims, los ejer
clcios ® remlizar, especificando su cardcter, composicién y fun-e
cionamiento de los Tribunales, plazos, formalidades y régimen de
reclanaciones contra las decisiones del Tribunal glie serén previas
mente conocifos, e informados en el plazo mixinc de 10 dfas naturs
des, por la recresentacidn de los trabajadores.

1.~ cuando en la Pesclucidn por la que se eprucbe la cobertura da
vacantes con persconal £ijo se establezca, ccmo modo de provisidn
el sefizlnda en este Convenlo, se atenderdn en primer lugar, les =
eolicitudes @e traslado existentes en el Regidtro General da Da-=
tos, de acnezds con lo tejulado en esta materia, y Dosteriormente,
2a provisicn de plazzs ee ajustard al siguiente oxden de prelacién:

8)e~
b)e=
¢)e= Contratacioén directa,

{encurso-Cposicidn zestringido,

Concurso-Oposicidn libres.

2.~ Las plazas de ProZasores de la Orquesta Sinférica de RIVE. ¥ =
de Cantores del Coro de RIVE., 6olaments se cubrirdn a través do =

concurso~Cposiclisn Linre,

3.= Excepclonalmente, para meyor celeridad, teniendo en cuenta las
caracteristices de la plaza, y con el informe favormble de la Te=
presentacidn de loe trabajadores, podrsn anunciarse simult4dneamen

te las distintas fasey, ein perjuicio de la observancia del orden
de prelacidn establecida,

Arkiculo 10.= Requisitos generales,
‘Sérén requisitos generales para optar m) ingreso en RTVE:

8) .= Poseer la nacionalldad espafiola.

b)e= Tener edad minima de dleciocho afios, 4 cumplirlos
dentro del plezo sefialedo en la convocatoriaze -

€)e= No haber eido separaao, como resultado de expedien
te disciplinario, de ningfin Cuerpo del Estado, pre
vincia, munlciplo u Organismo auténomos.

d) .= No padecer enfermedad o Impedimento £fgfco que im-
Posibilite para lm reallzacién de 103 comeiidog Pt
Ppios del puesto Bl que se concursa,

@) ¢= Pogear la titulacién espeaffica ¥ curplir los de-
xfe reqguisitos gue para el descmpefio de cada cate-
goria y profesidn exijan la vigente Ordenanza Laho
xal para RIVE, y las disposiciones vigentes sobre
sz'gfeaionales de Radiotelevisién y de otras activi

- -1

Artfculo 11, Pruchas médicms ¢ pslcolbgicas,=

1,~ Serd exigencia comén & todo el personal antes de Jneorporars.
a RIVE. en calidad de £ijo, interino, eventual o temporal, la ce
gometerse y superal un examen médlco adecuado al trabajo a xealizar,

2.= Igualmente, el personmal de nuevo ingreso y quienes opten a un
nuevo puesto de trabajo vendrdn obligados & someterse a las pruebas
médicas y psicoldgicas que se determiben para aquél, cualguiera que
sea el procvedimiento de ingreso o mdseripcidén al puesto ¥y la dura-
oién de eu relacién labozal.

artfeulo 12, Perfodo de prueba.

1.~ La contrataclén de personzl £ijo, temporal o Interino con con
trato supericr a2 eels meses, g6 hard glempra & tf{iulo de prueba,
por un perfodo de trabajo efectivo da tres meses para todas las ca

- tegorfas. Para el personal no cualificado, la duracién del periodo

gerd de dos eemanas de trabajo igualmente efectivo.

2.« Duranta este periodo, tanto el tz-ahajadoz como RIVE, podrdn pa
ner £in a la relacidn laboral, sin negesidad de pre-avi so ¥ sin qua
ninguna de las partes tenga derecto por elle a indemnizzcidn alguna,
palvo el peroibo de las zetribuciones devengadas.

9.« 2n e} Juicto schre la prucha gel trabajador, eu Jefe o supe-
xior, asi como sus compafioros de trabajo, ¥y la xepresentacitn em
pindicn) evaluardn su rendimiento laboral ¥ su inseraidn en el =
gaupo sogloelaboraly pudiéndo sexr requerlda por la Direccidn de

Perscnal la colaboraclén del Gabinete de Pslaclogia do RIVE., =-
blen pox propla inlolativa o poz la reprasentacién de los traka=
Jadoress

4.~ Transcurzlde satisfactorianmento ol plazo de prucha, 2 los --
trabajadores £1jos se leo computard dicho porfodo a todos los =~=
efectos. Los interinos, eventuales y temporales, segulxrédn mante
plendo su relasaidéa laboral oon RIVE. hasta el término sefialadp -
de su aontrato,

Artfoulo 13.= Trlbunales.

1.= RIVE. ordenard ls constitucidn de tribunmles genermles o espe
oificos para cada caso, pare juzga® en los procedimientos de pro-
visién de vacantes ectablegidos en el artfoulo 9 del presente Con
venio.

2.= Los tribunales me Integrarin por personal cualiflicado en cada
caso, Por lo menos dos de sus miembros serdn nombrados a propue§
ta de los repreaentantes electlvos del personal, de entre trabaja
dores de la misma categorid o superior & la de las plazas convoca
@ag o afines.

3.= La composicidn de cada tribwal se havd piblica eon iz sufi~w
ciente antelacldne

4.« Corresponde a leos trikuraless

a)e= Apllcay la nomatlva gue zige la provisién de pla
zag.

b) o= Adninistrar las pruebas establecidas.

¢)+= Valorar las actuacicnes y ejerciclos, asi como ==
los factores concurrentes de cardcter personal, 0
profesional.

d) ¢~ Levantar acta de sus sealones,
€)= Proponer la adjudicacién de las plazas convecadas.

8.= Bl Juga¥ geogrifico de la celebracidn de las pruchas se deter=
minaxd cembinando criterios de idoneidad de personal, medios para
realleaxlas, conposicion de los Tribunales y costo econdmico

Artfculo 14, -

1.« En cada Convocatorie concreta para los extremos y peculiaxie
dadaes que lo exljan, ae establecerdn los sistemas de calificacién
del concurso de traslado para la provisién concreta de los pues=
tos de trabajo y concurso-oposicidén restringldo y libre para el
ingreso en las categorias profesionales, en tanto nv se crea el
Registro General de Datos da trasladoge

Sistenag de ealificacldéne

2,- Quien haya sido sanclonado por la comlsién de £alta muy gra
ve, en tanto no se cancele, no podrd optar a la obtencién de ~=
plaza por alnguno de log procedimientos que seflala el articulo 9.

3.~ El Tribunal haxrd pdblicas las
dos en czda una de las pruehas.

puntuaciones da lea selesciona
4,= EL Tribynal que ha de juzgar las pruebas, publicard, entes de
las mismas, el barcmo gus ha de aplicaxe

5.~ TLos ejercicios tebrico-prdcticos profesionales podrdn tener «
cardcter elininatorio si asf se determina en la cogvocatoria, en
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de su propio examen a los miembros del Tribunal designadocs
por loz representantes electivos del peraonml, estando éstos obli
gades a informarles. Asimismo, se podzd aolicitar cotejo comparg
tivo do exdmenes en presencia del interesado, BAmbas facultndes =

podrdn ejercitarsa en el plazo de diez dizs, a partiy de la publi

. de resultados, o quince dias, sl es de fuerm del lugax en
realizé el examens . ’

.- seleccién de pexscnal no fijo.=

1.~ £l personal interine eventual y temporal, contratido al ampa=
xo d= lcs RR, DD., serd seleccionado mediante pruebas tedricc-prig
ticas, acordes con las exigencias del puesto que Subrird tempozale
mente. En los casos que lo requieran se les axiglzd Ja misma tity
laci6én que al personal. fijo.

2.- Los Servicios de Personal selecclonardn 2 guienes deban ser ==
contraztados en calidad de eventuales, interinos y temporales. La
representacion electiva de los trabajadores participard en el proe
ceso de pruebas y contratacidn,.

3.- Bn los contratos por obza daberd sxistir informe prsvio da la
ntacion de los trabajedores, en el plazo miximo ds tres =

95 DY PROVISION. -

Lo 16.,~ concurso de traslado, -

1.- RTVE, publicard las convocatorias de puestos de trabajo a prg
veer por el procedimiento da traslado, en las que se detallardn
ecategorfas, “estino y perfll aspecifico de los puesios, asl coiro
loa requisitos exigidos & los candidatos.

2.~ Podrdn solicita¥ tomar parte en los concurscs de traslado, =
quienes dgstinados en centros distintos & los de la vacante, 6
eneciendo a RIVE o0 a otra de las Sociedades gus constitvvan
Radiotelevisién Espafiola, ostenten idéntice ¢ategoria laboral a
la ceavecada, y tengan seis meses de antigllecad en su destino,

o a la indemnizaczidn po¥ tirasiado, deberd Llevap
o de dos afios en la misma localidad, ’

3.- Para una mayor ldeoneidad en la regolucién de logs corcursos dae
traslades, RTVE promoverd la creacldn de un Pegistro de Datos da
Traslados, informatizado, ¥y en plazo no superior al 1R de Enero de
1.985, atendiendo para ello al perfil del puesto de trabajo y de=
mis caracteristicas propias del mismo.

4.~ El corcurso de traslado se resolverd mtendiendo a las circurg
tancias personalea, familiares y a las propizd del puesto de tra=
bajo desempeflado ¥y de 3qudl al gus ge opta. Podrd declararse de=
sierto, cuando el Tribunal estime gua los candidatos no redren lae
exigenciag da la plaza a cuprix. ¥n todo caso, serdn criterios prg
ferentes para .resolver los concursos de traslado los siguientes:

~ Nivel de ccrocimientos y titulacisnes relacicnadas con
€l puesto de trabajo,

= Circunstancias fawilizres y personales del candidato,.

=~ Haber sido trasladado con antserioridad a ot

geogrdfico, con carécter forzoso, por exigenci
Sexvicioc.

= Antigledad en la categorfa,
= Antigledad en la fecha de solicitad

del tx

= Antigltedad en el destino,

« Arraigo y vinculacién con el desiiro g¢enyx
elegido, -

wwido,

1.~ El pereonal fijo de RIVE, cualguiera que gza su catl
eepecialidad profesional, excepcidn hecha del que osten
tegorfia objeto de la convocatoria, y guse llsve seis m
fijo en la propim, podrd presertarse a la fase de Con
cidén restringide, cuando cwmpla les reguisitos y ao
dicionces establecidas con cardcter ganeral, en la
nanza, en esta Convenia y las es:s

ra ila vacante a que 68 ovie,

ante l:

en el articulo 15 del
del contrato por opra @ servicio deiarminado,
goxr &n la fecha de la publicacién de la c¢
seis meses en el desarrollo de sus fancic
cateyoria especificada an el contrato, podrd

tacos

con
vocal
5, €O

» cunipla los requisites vy don
se sciialen ¥, dentro del Ente
tratado.

Poa Luanso La Le Cutentda 3UPOG4A para wl tranatador fi1j0
camplo de res:degcia, éste lepdrd de:ecno a lag indemnizacioages
qua se gecogen en el arzicwio 43, l.1. de la vigents Ordepnanza L§
beral,

CAC

4 - Ftnallzada la fase de Concurso~-Oposlclon restringido eé vole
verd al Registio de Patos de Mraslado.

artfculo 18.~ Congurse~-Qposlcion llhre.

1L.= El Concurso-~Oposlclon llhre, visado por la Oficlpa de Empleo
competente, sdrd ananciade pdblicaments, al meanos ¢on tralnta dias
de antelaclén a La fecha de fioalizacidn de admisidn de inetancias
La Convocatoria reunlcd 108 mismog sequisaltos formales que las cop
vocatocias de fases internas que 8@ recogen en e2ie Couvealo Coleg
tivo.

2.~ Podran presentacse en eata fase, quleneg retnan log fequisltos
generales del arxticulo 10 da este Convealo, No podrdn presantarse
ea esta faze de Concucee~Opoaleidn lMbre, el paessonal £1J0 que hY
ya etdo examinado ea ia fase do Conourso-Oposiolda restringido pas
ra Ln mlsma categocfa, FPodrd presentarse a distinta catsgocia a
la qus so presentd en la fase aatexrior,

3.~ Bp la convocacoria se hacd constar, en $u ¢aso, la resarya
conoreta en favoc do trabajadores miausvdlldos y mayoses de 40
aflos,—con exoresida de Los paestds da trakalo a que puedsa optar,
paca cuya copertura gozardn de prefarencia.

artfculo 19.- Efectes del Concuyso-Oposlolién.s

1.=- BL plazo cara la tona de pesesién de la plaza y el pneato da
trakajo concreto par loa aprobadog en Concurso-Opoalceidn debezd
figurar en cada convogcatoria. .

2.~ Se entenderd gue guienes han obtenl!de plaza, Teaunclan & la
misma, cuando aq cwnplisiaten la toma de posesién dentro del pla-
z9 seflalado. )

3.~ Bn caso de obtener plaza a travéa de Conourso-Oposlcldn Xase
tringlde o Llkre, un trabajador £1jo de RTVE,, perderd la plaza
anteclor, conservasi la antigledad a elfectos econdmicos que por
su fecha de ingreso en RTVR. le corredponda, ¥ adquirird los darg
gaos y obligaciones propios e 1la nuweva categoria y mival economy
¢o a pagtlir de la fecha avdalada en la convocatorla, elempra gus
tome posesidn de la pilaza, conforme a 1o sstableclido eo esta Cope
vanlo,

.~ Las modlflcaclones que por el desaxrollp ds la eonvocatorla es
vayan produciendo en categortas y/o destlnoa vacantes, sa irdn in-
corporande a la fase siguiente, mounclando a 1los hspirantes dlchas
modificacicnes, jun:e con las fechas de convecatoria a examels

Artfculo 20.~ Sg formard una Comlaidn Mixta para estudler 1n cxap
clén del Registro Geperal da DPatos para traslados, convecatorias
de examen, Trikunales estables, alstemas da promoclon de personal
y posible creacion de las comislones Permaneates de Selscoldns

SUSPENSION ¥ EXPINCION DET, _CONTRATO DE TRARAJO.w

Artfoulo 21.=- Causag y efectos de h suspensidn.=

L.= Jon causas de suspenaidn del contrato da trabajo laa migulane
tess

2).» Tncarecidad lahoral tuzansltoria,

R) .= cia voluntaxias
0} .~ Evacdencia especials
4] .~ Sugpension disciplinariame

8} .~ Suepensidén por procasmriento oon privacldn de libertad &ad
trabajador, en tanto no recaiga sentoncim. B2 &stm fuere ebaoly
toria se reanudard Aa relacldn laboral auntomdtictmente, computdip
dose dicho pesfodo @ 108 80los efeukos Ja antiguedad en RIVA.

2.~ 1a incapacidad laboral transitoria ge mjustaxd B 1o Que pree
viene la legislacidén de Segupidud Socinl, produciendo en BIVE
loe efcctos que estahlecen dop oapitulos TIIT y XXV de Ja Oxdenap
za Lakoxal para RiVE.

3.= 123 excedeoncias ¥ sus efectop en RIVE, ee ragulan en asoolén
3z, dol capitulo VIII de la Ozdenanza Lobioxal para RIVEe

4.~ La suspansisn diseiplineria e ajustard & lo que seflsla e}
gapiltulo XIX de la Crdenanza Lakoral parh RIVERe

5. Tia incapacidad laboral transitoria y las excedencims aspecly
les son cavsas suspensivas de la xelaokén luboral para el persoe
nal fiio, y causas exrintivas para el pexsonal intexino, evantual
o temporal, cuanco dicias alrcunstancias perduren en la £ogha 08
expiracion de gua contratos.

1.w La relacién laboxal se extingue por mlguna dae lap causas ale
gulentes:

a).= Por voluntad del trabajador,
D).~ Por ro suveracién del pexiode de prueha.
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c).- Por acuerdo entre la Direccién y el trabajador.

En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorpora-

cidn en los plazos previstos en la Ordenanza Laboral para --

RTVE, © no reincorporanse el trabajador a su puesto de traba

jo, en el caso de haber solicitado el reingreso, dentro del

perfodo reglzmentario,

€).- for expirar el plazo de contratecién o el trarajo especffico.

¢).~ Por jubilacidn.

g) .- Por abandono injustificado del sexvicio por el trabajador,
sin pemmiso y por tiempo superior a diez dfas naturales conse

culivos.
T).- Fer despido.
i).- Por declara: idez en cualquicra de sus grados de

ermanente total para lz profesison habi
uta para to o trazbajo o gran invalidez, con chﬂ
h’ en que aquélla tuvo lugar.
). Dor cualqn era ctra causa que determine la extincidn del ==
contrato, de acuerdo con la legislacién vidente.

ente, al incorporarse Ql ==
do cese la cbligacién Qe =

ee causar baja defi
dfas de anticipacién,

itiva en RIVE, =

3.- Cuando el ¢
de reincorp
el desrecho

e de un interino se produzca como consecuencia = .

1 dor al gue sustituye o por desaparecar
1 al reingreso, RTVE, preavisard con guince dias
de antelacién al interesacdo.

4.- Cua

Gae sea su czusa, la extincidn surone rara el trabg
jador { -

ios sus derachos en RTVE.

de servicio,=

abandone el servicio injustificadamente y de forma contl
g z0 superior a diez dfas naturales, cesard awto
relacidn laboral con RTVE.

2.- El a
veri la rela
Seguridad Social, desde igual fechas

no tendrd la con51deracién de baja voluntaria y resol

a lo establecido en la
ulo Xil de la Oxdes-

G

iakoral

tusdz sin

nza Laboral

ordial de RTVE. v 42 sus Sociedades,
1la cargos de Jefziura, promover la ~-
to profesdonal da su perscral,

en RTVE. y sus Sociedades, se orien

les siguiente

a).- Adirstramiento en =) menejo y reparacién de maguinaria, in—
genios, aparatos y material de cualguier tipo, asf como adaptacién
del ar al puesto de trabzjo y a las modificaciones del mismo,

2idén y puesta 2l dfa de los conocimientos profesio-
en la categoria y en el puesto de txabajo.

alizacida, en sus d‘vcraos grados, en algdn sector o -
y del propio tzﬁpaJo.

4) .- Facilitar y promcver la adaquisicién por cl personal de loe tf
tulos oficiales de Formacién Profesional da 1o, 2¢ y 22 grado esge
cifica para radiodifusidn ¥ otras deo aplicacidn en RIV

€) .-~ Reconversidn profesion

£f).- Conociniento de id

nacionales y cxtranjexos

g).~ Capacitacién o
puestos de Jefatura.

nonte de los mandos y de quiencs

h).= Dezarrollo de la werson

oY en diverscs aspectos, de los =
trabajadorss,

ura direccién partich

isn lapboral de.le el dfa que se produgzca, con baja en i,

sicién de los corocimientos correspondientes a otros puestos de
trabajo,

k).~ En materia de
tidos cursillos es

e higiene en el trakajo seran
ara el personal cuyo trabs
ipes con alta y/o baja tension o si

'U

milares,

Arifcule 28.- Desarrolle de la formacién.-

1.- Anualmente la Direccién del Instituto Oficial de Radiodifucién
Yy Televisién (IORIV.), de acuerdo con las Direcciones de Personal

de RIVE, y sus Sociedades y la representacion de los trabajadores,
elevari a la Direccién General del Ente PGblico RTVE. el plan gene
ral de Pormacidn Profesional, que serd elaborado atendiendo les op
jetivos sefialados en el artfculo anterior y de cuyo cumpliriente vy
resultados informardn con la periedicidad y del mndo gue en el pro
pio plan se determine.

2.~ La formacién del personal se efectuard a través del Insiituto
oficial de Radiodifusién y Televisién, preferentemente en lcs pro
plos centros de RTVE., empleando con la mayor intensidad sus pro-
pios medios, o mediante conciertos con otroe organismos. Asimis-
mo se facllitardn publicacicnes o informagién bibliogrdfica y la
esistencia a cursos sobre medios aundiovisuales da entidades racig
nales o extranjeras.

3.- La formzeién se impartird, eegin los casos, dentro o fuera de
la jorhada laborzl. La asistencia dal personal serid oblicatoria
cuando se imparta en sus horas de trabajos a la inasistencia se =
le dard el mismo tratamlento gue a las faltas al trabajo.

4.- El cersoral €e RTVE. y sus Sociedades y especialmente el gue
desemgelie puesto de mando orgdnico, vlene obligado a prestar su =
apoyc pleno 2l plan de formacidrn cuando le sea requerido, en acti
vidades del mismo y en el drea de su competencia, ’

5.~ Cuvalguier trabajader de RIVE.,, © sus Socledades, podrd presen
tar a la representacidn de los trabajadores o directamente a la =~
Direccidn del IGRTV. sugerencias ralativas a mecjorar aspectos ce
actividades coxcrektas del plan de formacidn,

1.~ De acuerdo con lo previesto en el articulo 36 dal Estaturo de
la Radio y le Televisidn, la Direccién Genexal de RIVE. consigng
¥4 anualmente en el proyecto da sus presupuestos, la dotacidn su
ficiente para el desarxollo de la formacidn profesional.

2.~ Bn la confeccidn 8el plan de formacidn profesional, el IORTV.
ufilizard éptimamente los recursos presupuestazios y de toda indg
le qgue teonga aamlgnados.

3.~ En el mismo se determinaxd gué actividades frrmativas
costeadas pareiml o totalmente por el IOV, © por los pr

trabajadores.

artfculo 30~ Curgos impartidoe por Entidades ajenas & RIVE.-

1.~ El1 IORTV. potenclard, permanentemente, gestion
las convocatoriams de los citmdos cursos cou Entida
privadas, nacionales o extranjeras.

ard vy @ifundird
des oficiales @6

2.- La Direccién de RTVE. ¥y 8¢ sus Sociedades, previo acuerdo com
la representacién de los trabajadores, designard al persopal que
asista a estos cursos,s

3.~ Las designados para estos cursos pondrdn @ disposicidn de) ==
IORTV. ol material @ocenta y la documentacidén recibida er aguéllps,

Brtfeulo 31.~ Reconversidn profesional.=

1.~ Cuando RTVE., B iniclativa de la Diracci{én o de la representa=
cién de loa trabajadores, declere la necesidad de reconversidn pro
fesional, originada por motivoa tacnolégicos, de organizacion o és
produccién y autorizadea por lm Autoridad Laboral o por supuestos =
que contempla el articulado de la Ordenanza Laboral, el personal w
afectado tendrd la obligaclén da esietir & los cursos qua con este
£in es convoguen,

2.~ En los supuestos de reconversién profesional no se aplicarsn =

las’ normas sobre provisién de plazag en RIVE, gue establece el »re

sente Convenlo Colectivo. La asignacién de nueva categorfa concrg
ta se efectuard, en colaboracidén con los representantes electivca =
del personal, atendierdo en lo posible las aspiraciones de cada = o
aiectado,

- Licencias.=

El ertfculo 50 de la vigenie Cud:
redactado de la siguiente formas

sza Laboral para RIVE, (uda =

1.+ Tedo el persenal f£ijo en activo, ura vez supcrado el periodo
:ne derecho & disfrutay, previa solicitud por escri~
a, en los casos Que a continuacién ae relacionan y
ién que se indicmi
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A).- Con atono Integro de la retribueldns

a).= Por matrimonio del trabajador, gulice dfas naturales,
p).= por fallecimiento del ecényuge, ascandientes, descendie
tes o0 hermanog del trabajador, traes dias, amplicbies ==

es

i3

I

hasta cinco si el trabajador tuviese necesi de desme
plazarse fuera de su residencia.
¢} ,- por enfermedad grave del cényuge, ascendientos o hi

que convivan con el solicitante, pur igual duracién & =
la establecida ‘en el pirrafo anterior,

d).~ Por alumbramicnto de 1a esposa del trabajador, tres
naturales.

e) .= Por causa de erbarazo, la trabajadcra dlsfrutard la lie-

© cencia reglamentarla estableclda en las disposiciones =
vigentes. Durante el perfodo de lactancia se acogerd &
los beneficics que la Ley le concede. Este dliimo beng
ficio serd extenslvo & los casos de adopcién legal.

£),= Por cumplimiento de un deber pdblico inexcusablae y pers

" ponal, dispuesto en las normas legiles vigentes, duranw
te el tlempo que lo exlja. -

g) .= Por motivos particulares, hasta ci :c0 Afas durante el =
afio, siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, no pudiéndose disfrutar mds de tres dias consecut
vos. Previa justificacién de su necesidad, el disfrute
de este permiso podrd extenderse durante un periodo de
cinco dfas., Estas llceneias sélo excepeclonalmente po-=
drdn disfrutarse inmediatamente antes o después de las
vacaciones reglamentarias o de las voluntariamente cone
cedidas por RTVE.

h).~ Por el tlempo establecido para dlafyutaxr de Xos dereches
educativos generales ¥ de la formacién profesicnal.

E).- sin derecho al abono de retribugidn alg:na, poy asuntcos pra-s

pios, ¥y una sola vez al afio, por plazo no superior a tres meses, =

siempre que las necesidades del servicio lo permitan, Esta licen=
cia podrd ser suspendida en cualquier momento por imperiosas neceg=
sidades del szrvicio. El tiempo de-licencla por asuntos propios
no se computard a efectos de antigliedad cuands la Guracion excg
da de un :es,

entual ¥ tempexal tendrd devecho a
a que sa xzefieren los mpartados &),
t{culo, en la Ioxma que en ellos

tar de las 13
L), ¢), e}, £) v h) de
se datermind.

I

ASNTCS_SOCIMLES.

Arti;ulo 33.= Comisién de Azcién Soedul.

Se crea una Comislén de Accién Socisl, integrmda pors

= Un Presidente, dealgnado por 1a Divaccidn de RTVE,

= Cuatro Vocalea, en representacién &e los trabajsdorea
de RIVE y da sus Socledades, & nivel nacional.

= Cuatro Vocalee, en representmcién da la Direccién,
= Un Secretario, con voz, pero sin veote, deslgnade, asirlg
mo, por la Direceién,

Lz Comisién de Acelén Bocial establecexd los procedimientos y erd
terios de solieltud y concesion de las ulEﬁl"EnS ayudas sccialeg,

Arifculo 34,=

a}.= Grupes recreativos y cultuyales

Para el fomento de las actividades gulturales, recreztivas y dea-~
portivas, 1a Comisidn de Accién Social distribuizd la subvencion
correspondienta,

T.a concesién de subvencionas quedard condiclonada 4l cumplimiente
e las normas que se establezcan por la citada Comisién y podran

ser solicitadas por Grupos de Empresa, representantes Sindicales

del personal, grupos de trabajadores o de personal jubilado, La =
solicitud ds subvencién, deberd ir acompaflada de una memoria ex-

plicativa de la actividad Proyectada y costo presuptestado ds la

mismae

b) .= Fondo de Asistencis Social,

Se creard un fondo destinado a hacer frents, ds forma inmediata, a
la cobertura econdmica de necesidades urgentes y excepcionales de
los trabajadores. Con caricter gensral, estas ayudas serdn reem--
holsables en laa condiclones y plazos que la propla comisién esta
blerca, No obstante, atendidas lam circunstancias que concurran

eu cada caso, la Comisién podrd determinax lm concesidén de ayudas
‘a Lendo perdidos

S 2 Seguri
bito de competencia se exter
del Ente y de sus sccied
que se dotard ccond
cioncs.

Central o Suy
no para RIVE y

. @ién prevista para tal fin en le pr

Q) o= |

1dores, rendi-
en la form a Yy

La Direccién ¥
rédn homenaie,
lugares detoer

8) += Drestacion comnle

1.~ RTIVE, establecerd una prestacién por enft
te, oon el f*n da gue los trabajadores, en esias s iones, jus-
tificadas mediante el oportuno parte de bajz exis W0 por la Segy
ridad Social, completen la percepcién del 109 por 10O da su zetvi=-
bucién por jorrada ordinaria, incluida la a asi como de
las pagas extraordinarias que pudieran coLreszonierlas,

d ¢ acciden

2,= La Direcci¢n da RIVE establecerZ las garantlfas qua estimae

oportunas para evitar cualquier irregularidad en su percepcidn. De

las medidas adeopracdas se dard cuenta @ los representantes de los
‘trabajadores.

£}~ Bervicio nédicc de empresa.

tablecido en la Crdzranza Laboral, rescecio a
dico obligatorio y el previo del personal de nuevo i

@) o~ Subvercién =z lidad de RTVE,

RTVE. subverciorard a la Mutuvalided da Pre
aportacidn econ ca presugtestaria al efectu,

Asimismo, RIVE, adecuarad dicha subvencién de forrma
al namece de t 'jgnovas de RCE, 5.2., que dura
ejarcicio se incox

ciedad.

h) o= Ca

Anualmerte,
turnos de va
les.

La Cemision
del coste,

inclufdo el del v

independionk

Bl costo de
serd igual’
au lugar de pr

&y

4) (= Ayudas a_ln

5 a los trakbaja
ém la Entidad -
atander la cg
5 complementa-

Se creard un fcndc
dores gue no se
Lolaboradera de
bertura mbc;”“

rias :

rics de los s
Gad Social, con r1
a y prestacicnes i
per la Seguridad scci 11.

3o~

La Comisién de heonidn Sccial otorg
padas & facilitar la f~rmacidn de
Y sua Socied: :

dag desti
de KiVE.

Presentacidn del certificade
cia en el curso cg

16.00Q Pts. /afio,

Prees

Edad, Cuantfa,.
4 = 18 afics, 6.600,= Pias, fufio.

A 18 vista del n
supugstarias ex
ficar la cuantia de
riores,

o de beneficlarios y de las

1) .~ Becus de estudi vara empleados.

RTVE. concederd, anualmente, becas de
v condiciones que la Comig:
ivas convocalorias,

una péliza colac
de RIVE,

RTVE tiene s

que éukhre
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Dicha cobertura consiste en una indemnizacicn de 2.000.000,~ Pts.,
en caso de muerte derivada de accidente -sea o no laboral- y de
3.000.00C,- Pis. en caso de producirse una invalidez permanente,

Vencido el plazs de vigencia de.esta péliza, se promoverd la ofer
ta de nuevas nclalidzdes de segurd que mejorsn la actual cobertu-
Ta.

Articulo 35.-

Se acuerda la supresidn de las ayudss B la campafla de Reyes y a
Econcmates, chayas a;ignaciones econdmicas serdn distribuldas en
los restantes conceptos, dependientes de la Comisién de Accién SO
cial, .

Artfculo 36,~- Jubilaciones.

1.~ A partir del 10 de Enero de 1984 se establece en 65 afios la
edad de jubilacién forzosa para el personal de RTVE y de sus Socige
dades, con efectos de aplicacidn del 1o de Biciemxe de 1984, siem-
Pre que al cumplir dicha edad, los afectados tuviesen derecho al
100% de la correspondiente pensién de la Seguridad Social.

2.~ La jubilacién forzosa del personal, se.ineentivarZ con las sl
guientes compensaciones econémicas:

Pras. por aflo
5ervicig ew

de antidte
del Ente Pib

compit
1ico o de cualquiezy de s

o0

~ 600.000,- Pras. a 1lcg 66 afios, mds 10.00C,- Ptas. por affio
de antigiiedad, corputado a efectos econd: ¢85 Bl s&TViciQ am
del Ente Pdblico o de cualguiera de sus Scciedades,

- 400.000,~ Ptas, a los 67 mfos, mds 10.000,~ Ptas, por afie
de antigtedad, computado a efecltos e ices al 8erviclo am

del Ente Piblic> o de cualquiera de sus Sociedades.

#

~ 300.000,- Ptas. a loas 68 afics, mds 10,000,= Ptas. por afto
e antigtedad, computado a efectos econémicog al gervicio =
del Ente Pdblico o0 de cualquiera de aus Sociedades.

El Importe de las indemnizaciones por afios de autigliedad no pofird
sobrepasar el limite méxind correspondienis &.30 aiios {300.000,~=
Pesétas),

3. Los enpleados que, teniendo cublerto el perfodo de carencia,=
no alcanzasen el 100% de la pensién de jubilacidén de la Seguridad
Social, podrén jubilarse. voluntariamente, accyiéndosz 8 los incep
tivos econémicos fijados en el apartado 2 de este artfculo,

4.- Las partes se comprometen a pactar en el préximo Convenio da
1.985, incentivos econémicos para la jubilacidn voluntarie, entre
loa 60 ¥y &4 affios., Excercionalmente, para los gue cumplan 65 afics
en 1,985, se pactari una incentivacisdn econdmicva-en el Colvenio =
-del préximo ejercicio,

Articnlo 2/.-

nte mencionadas, se atenderin con =
16n econdmica que figura en el capftulo I, artlcu
¢s Scciales) del Presupuesto para RTVE., Eiercicio =

Las ayudas soc
cargo a la doxt
lo 1.3, ({cas%
1,984,

3
&

DERECECS SINDTC!
Artfeulo 33.-

a).- En los Centros de Trabajo con amds de 100 trabejadores pcdrd =
desigrarse un Delegado Sindical de cada Central o Sindicato que po
sea mds del 10 por 100 de representantes a nivel nacional en cada
una de las Empresas afectadas DOr este Convenio. Estos Delegados
dispondrdn de un crédito de horas mensuales retribuidas de igual
cuantia que la atxibufda a los mismbros del Comité o Delegado da
Personal, por el artfculo 68, e), del Estatuto da los Trabajada=
res,

b) .~ Acan

téas. = Pedrg

acurularse el o i de ho mensvales retribuldas que estahla
ce el articulo 69, 3), del Estatuto de los Trakajaderes, an uno—
O varios representanles, siempre que no exceda del 75 por 100 de
increm

nto sobre el nudmero de hoxas gue a éstos cerresponda,

Esta atribucidn ne pelrd referirse a horas pazadas, debiendo con
cretarse anticipadumente la identidad del cedente Y cesionario ;
el nimero de horas cedidas. Las horas atribufdas al Delegado Sin
dical no pueden ser ohjeto de acumulacidn, ni azdn ccincidiendo
las des re

Fresertaciones en la misma SLEO

es. = Habilltado va un luyar parz cada Cenw
ndical, que ostenta la renre 15n de
mds del 10 por 100 de los trabajadcres a nivel nacional, en los
Centros de trabajo de Torrespafia (Madrid) Y San Cugat del Vallés
{Barcelona), ge Procurnrd ampliar la dotacidén de Yocales a uno
por cada Central u Organizacst Sindical, sicmpre que supere el
10 por 100 de rerresentativi a’a nivel nacional, en
cada una de las Imv astancias lo permitan,

funcienes sindica
an as en Centrales o
mientras dure el ejeral e

cs ‘de dgbito

,
Sindicatos qua
Su ¢argo repre

provineis
estén rer

sentativo, terdrdn derecho a obterer excedencia especial, en los
términos y con los efectos establecidos en el articulo 53 de la
Ordenanza Laboral para RIVE.

e).~ La Direccién de RTVE y de sus Sociedades facilitard el 1lfci
to ejercicic de.la actividad sindical de les Comités de Empresa,
Delegados de Personal, Centrales Sindicales y Sindicatos y su di
fusién informativa en cada uno de sus centros de trabajo. Deniro
de sus posibilidades, RTVE. permitird el uso de los medios nece-
sarios para el cumplimiento de dic¢hos objetivos,

£).~ Cada ura de las Centrales Sirdicales ¢ Sindicatos represente
tivos, de acuerdo con la Dispcsiciédn Adicional Sexta del Estatuto
de los Trabajadorss, pcdrd convocar y celebrar anualmente tres -
asambleas de trabajadores para kr.akar cuesticnes de cardcter sin-
dical o laboral.

La convocatoria y celaebracifn de estas asambleas ge ajustard a lo
dispuesto en el Cap. II del Ti{t. II del Estatuto de los Trabajado
res, si bien, idicha convocatoria, con la expresién del orden del
dia, deberd comunicarse a la Direccién di Personal con cuarenta

¥ ocho horas de antelacidn Y su celebracién no estard sometida a
la limitzcién establecida en el epigrafe b) del articule 78, 2,-

del citado texto legal.

g).~ Los miembros de los Comités de Empresa © Delégados de Perso

. hal, tendrdn participacién en los 6rganos colegiadoes de los ser-

vicios scciales y asistenciales de la Empresa Colaboradora, Gru-
pos de Erpresa y Mutualidad, dentro de los liImites que pudieran
@stablecer las normas que’ los regulan.

La Direccldn de RIVE, facilitard a los Comités de Empresa o Delg
gades de Personal la informrelén que posea sobre el funcionamien
to y actividades de log mencionuados servicios.

h).= Y08 Comitds de Empresza Qe cala Centro de trakajo, o, en su

caso, los Delegadca ds Personul, podrdn disponer del crédito de

horas que les coufiere el art, €8 del Estatuto de los Trabajado

res, en favor de los miembros de aquéllos o de Delegados ds Peyx

eonal del mismo centro, para el desempefio de funciones sindica-

les relacionadas con las activlidades propias de RTVE. ¥y sus So-~

cledades, hasta un mdximo de 35 horas semanales por cada miembro
de Comité o Delegado da Personal designado.

La atribucidn de horas mutorizzada en el parrafo anterior, y den-
tro de las limitaciones que sn el mismo sesstablecen, serd apli=
cable, exclusivamente aj

= 3 representantes por cacda Sindicato representativo en Ma-
drid y Barcelona.

= 1 reprasentante por cada Sindicato representativo en Cana
rias.

= 1 representante por cade Sindlcato representativo en czda
Comunidad Autdnoma, no incluida en los pirralios antetig
Yes.

La atribucién de tiempo regulada en este apartado se efectuard ne
cesarianente entre representantes pertenecientes al mismo Sindica
t0.

1) .~ Ambas partes c¢oinciden en la necesidad de crear Comités in-=
tercentros en RIVE., TVE., S.A., RNE., S.A. Y RCE, S.aA.

A tal fin los 3indicatos representativos y Comités de Empresa pre
sentardn a la Direccién, antes del 1 de Octubre de 1.984, un pro=-
yecto de constitucién y funcionamierto de dichos Comités, para su

discusién y aprcbacién.

ulo 39.=

subgrupas v cat

TUFCRUATIVOS: -

as Informati
ca", con la gi-

se redefine como Su
guiente definicidn:

"Subgrupo integrado r ywienes, a distintes niveles, i
cabo tareas inf .ante la tema ¥ registro de ima
y sonido, empleando eguipos cinematogrdficos, de vides, eclec g
nicos u otros gue en el futuro se apliquen con destino a su in=
Eercién en los Prograinas Informativos de TYE. Trabajan en eguipo,
© por separado y en todo c2s50 en armonfa con Redaccién y Real a
¢idn, Serdn tareas comunes, el montaje, desmontaje y traslado éel
material a su cargo, Aai ner la iluminacién y los medios an
Yes necesarics, So cu asi lag categer/am gue integran es
Sukgrupo:

Renorterg Grifi

Es el profesional qua <o superado el .conocimiento general
de los conceptos y genercs informativos, y los tedricos Y précti
€os  respecto a la operacidén con variados tipos de camaras y egui
pos ascciados, tiene a su cargo la reeponsabilidad directa de.las
grabaciones y filmaciones informativas que sa le encomiendan, ag=
tuardo freay

nterente sin guidn,
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Reportero gréfico Ayudante. -

Es el profesional que hablendo supecrado el conocimlents general
éde los conceptds ¥y géneros lnformativos, y los tedricos y préctl
cos, respecto a la operacidn de los equipos gua ¢omponen el ra-
portaje y de los diversos tipvs de cdmaras, tlene a su cargo fun
danentalmente el registro de imagen y sonido, pudiendo operar la
cdmara para la toma de imdgenes complementarlas y rerortajes sen-
cillos."

Niveleg salarialess

~ Reportero Gradfico sr,.svevirvesriee (4.3.)
- Reportero Grafico Ayudante .v.,sase (6.5}

Los actuales Ayudantes de Reportero Grdfico (III.07.2.) pasan 2
Reporteros Grdficos Ayudantes, quedando obligados a ssistir con
aprovechamiento a un eurso de Reportaje, adscuado a la hueva da
£iniciodn. ’

SUBGRUFQ IXT.03 PRODUCCION DE VELEVISICH. -

La definicién del Subgrupo queda come estd en la Ordenanza lLabo
ral,

8e unifican Ayuvdante de Prciccidén ¥ Regidor en una Gnica catew
goriz, denominada Ayudanta de Preduceidn, cony la definicion sie
guiente: - .

sayudante de Produccién,=

Es el profesional qus, eon dencstrada cepacidad g conocimientas ay
ficientes de la produccidn televisual desarrolla, ‘en sus diversas
fases, funciones de coordinaclén, preparacién, regidurfa, control
¥ tareas complementarias de cualquiex. fndole, todo ello’aiguiendo
las directrices de la Producciépn.v

7.2 categorfa de Auxiliar de Produccldn sa redsfine como Ayudante =
de treduccidn Auxiliar, con la giguientaq defindgidns

roduceidn Auxiliax, =

Es el profesioral gue, durante el parfode de dos &ffos, realiza fun
ciones ce Ayudante de Produccién, con vistas a su Formaclén profe=
sional, para lo que ird progresivarente rsalizande funciones mds =
-.ccaglejas.

= Ayudante de Produccion (eisessrvrse {6.5.),
- Ayudante de Prcduccidn Auxiliay ess {7.)s

21 Ayadante da Programaeién (IIL.01.2) e redefina comos

"avudante_de Programacién.=

Ea el profesional que interviena en quantas mctividades compleman
tariag se deriven da lam funciones del Programador, dentro del PIo
€eso que abarca 1s bdequeda y eelaccién de id3as, la arescidn da =
loa contenidoa y eu documentacidén, el control de slaboracién de
dcs miamos, la confoccion de los esquemas de programas Y el and
lisie ¥ svaluazcidn de los resultadog,?

Bivel salarials
Bl wisme qua el mctual, €9 Qecly sissacerrosees (46.5.)

EL_SURGRUPO ACTUAL ¥.19  TILEX V TELEFIEQL, comprests por 1la e
categorfa I.1Y9.1 Operador de Talex ¥ Tel pog (7.6.}) para al =
Bubgrupo E.09 °Informaclon”, con lu uisma dencminscisn, como -3
tegoria I,09.3 .

B9 define el gubgrupo T.08 INFORMACTONS

"Ba integra por quienes efectfian en RTVE. las tareun de bisquada,
elaboracidn, tratamiento adscuado, redaccién y erisicn de las no=
ticias ¥ acontecimientos de actualidad, que constinysn el contend
@0 de los programas da radlo y televisién que tienen la crlificn~-
cién Ge informativos. Se integran también eqnélles gue Be ocupan
del mantenimlento preventivo y operacién de las miquinas de talex,
teletipos y aquellas otras necesarise al serviefo ce RILEZ. 4

Se dafine como slgus esta Gltlma categorias

‘Operador de Telex ¥ Teletivog,e

Es el profeaional al que 88 exlgen coieeiniznios tefricrs ¥ habill
dad prdctica corcespondiente m Formacién Profesional de primer gra
do, asf como un perfecto conocimiento del manejo de los telex y te
letipos y aquellas otras miquinas similares, necesariag al servicio
de RIVE., ¥y del c6digo de transmisiones internacionales. Desarzo~
1la las funciones especificae para las que gus conoeimientos le fa
cultan tedérica y profesionalmenta, ° -

Se responsabiliza de todas las transn ras realizadas y estd ca-
Ppacitado para la organizacién y distribucién del trabajo dentzo da
su horario, ademds da poseer unos a&iidos conocimientos de comuni=-
caciones y de telegraffa, Efectda pequelias reparacioneg y cuida e
del buen funcionamiento de los aparatos gue maneja,mt

(7.6.)

, 88 decly esnvvasrsanesnns

El mi

SURGRUPO 11.06.2 . ESPECIALISTA _DE SONIDO Y COMTROL_DE RADIO.

La categorfa de Especialista de Sonide y Control, queda definida
en los siguientes términos:

#gs el profesional gue, con amplioam conocimientos da acistlca gg
neral y de baja frecuencia, fisiolsgica y de locales y acus@da
pensibilidad artistica, efectta tomas de sonido gue no requieran
gran despliegue de medlos, correspondiéndole ademis las mezclas

y encadenamientos, elaborando las grabaciones, sua arreglos.y mon
tajes finales, =si como cualgquier tipo de emisién y produceidn =
ordinariz Deberd poseer un profundo conocimiento de los gquipos

de baja Srecuencia que se consideran necesarigs para la ejecucion
de su trabajo."

Be acuerda la extincién s la categarfa do Ayudante de Opsrecién de Orderador (Psr-

fPorista, VEriFicugnr,'Operador de mdcuinas bésices) y el pase de lo9 astuales & les
uataguriqs de Auxilieres u OFiciales de Adeinistracidn, Eale procesc la realizard Ui
Comisién ﬁa Recorverslonza,

ia.~EL IORTV,, 2 &ravés de la Formacién Permaneste, or;a?izarﬁ cup
sos de adaptasitn al personal afectado por estas definiciones.

Los acuerdos de modificacién de las ant

en vigor el 12 ds En=xe de 1,905,

inres categorfas entrardn

98,= Todas las categorfas latorales de RTVE 'y sus Sociedades uti
3izarén la Informdtica a nival de usuario, a medida gue el proceso
de informatizaclén sa implante. A tzl efacto, el FORTV, organigard
los cursos de adaptacién necesarios para el personal afectado.

L8,

77, ESTUDIO DE_CATEGARTAS PR

COMISION PAZ
poitac Lt

So crea ura Cemisién Mixta y Paxitaria, fcormada por c¢inco perscras

designadas por la Direcclén ¥ cince por la representacidn de los.

s gstudis ia conveniencia dz unificar, ampliax,
y categorias profesicnales 2 les

que ge hace rg

e y Video,

8),~ Montaje da @

dx

b) .= Opsracisn insscepis Telecl
y Montaie/Contiol de Imagen.

©) .~ Bonlde-Cine-video en RIV.

telecdmazas e ilu-

d).- ta Filmacion de Progzamas Generales,
minacién.
€) .~ Reallzacidn Radis y P=lavialda,

£} .= Locucién an RIV.
g) »= Ordenanzas,
h),= Conatyuccidén y Montaja da Decorzadas

i)~ Parfiles profesicuvleg para Centrcs da Producolén’
de tamafio mecfo,

§) s= Forillistas, -

K)»= Ayudantes sanitarios.

1).=
m) = G
nYy - ¥
fi) .= P

Les t

Les res
%imo Ce
.08 prinaipiocs inspivadores del trabajo, tanto ern lo refesente a

acuerdos tc ©s en este Ccnvenlo, coms los gue realics la Comlsidn
Permancate sobre categorfas profesionzles sont

18, - Aclualizar definiclones, de acuardo con la

s Y nuevos méked: 2t
1.9 slerdo el O ivo da esta Com
cacién prefeosional.general. .

26« Evitar el obrecimisato profesional & gus ¢
raeitn Ce exceaivas categorias profesionalas y la
cha de las mismas, como Drimer puso de un procesd
valoracisdn da los puestos de trabaje, con arreglo
tivos, al cnréiguiente estudio del esc n da ¥
confeccidn de plantliias raclonalesg p. leg di
RTVE,.

2 13 prolife
leidn estze-
unduzca a la
terlos obja=
icnes, y la

5 Centzng da =

PO o
<)

REORDRNACIAN  PRC

Articule 4¢.-

Dentro del marcc del plan estratfgico, la Direccidn estudiara la
reordenacion de la estructura retributiva del pers—nal del Ente ¥
sus Sociedades, con criterios encaminados a potenciar la importan-
cia relativa del salario base en el importe total dea la remunera-
cidn y racioralizar la aplicacidén de concepios rek: tivos corpls
meptarios.
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PARTICIE

Articulo 41l.= -

Y~ Los representantes del personal estudisvda los Srgancs de par
ticipacion de los trabajadores en la gestlén y en la programacién
deol-Ente lico RIVE'y sus Socicdades, con criterios encaminados
a centTibuir, a su mejor oréanizacién y funcicnariento y, en espe=
cialy ‘el de los servieios de cardoter piklico gue aguéllos prestan.

2,= La repreguntacisn do los trabajadores se comprometa 8 Someter
a la Diveuwsitn dicho ewindio, sntes del 31 de Octubre de 1984, ain
perjuicio de censiderar ¢on ¥odQ detenimiento y ateucidn 1os esty
dlos y sugerenciaa fue sobre tales cusstiones pueda formulay la =
Direceidn,

125 zcuerdos g6 Ineluizdn, en su caso, en sl Convenio

3.= o5 pasi
de 1,985,

INCOMPANT

Axticulo 42,
ELl articulo 87 de la vigeate Ordeianza Lakoral fara RIVE gueda ia
dactado en log sigulentes términdes

1.~ B! desempsfic ds la fuaclén ssignada ef BYVE cord Incompatibla
ic © degempelio @e cvalquier cargo, rrofesién © mcki
ida © ronczcane el estricto cusplimiento de log dee

ROVE no podrd periensosy; ni prestar servieios,
cumlquier empyesa gue xenlice suministros o
RTVE.

rosamente incompatible y serd objeto de mancidn
~ antillae vy toda clase de dependencia y ¥relacioén
laborel, comercizl o de esescramiento #¢cnico en otras entidades ©
empresas de radicddfasién ¥y de otros eistemas de distribucién de
jmagen y sonido, agercias informativas,.empresas periodlstlcas, de
publici , indusktxias de electrénica profesional, ¢inematogrdfie
cas, discegrificas, del espactdeule y, en general, todag aquéllas
cuyd trahajo-eoincida con mlgdn sector especifico de RTVE, Excepe
cionalments, RADIOTELEVISION ESPASNOLA podrd antorizar, ¢oida la Co
misién Mixta Fzzitaria, la colaboracién esporddica en lag empresag
antes citadze, previa demostracién de que con ello no resulten peg
judicados los intereses legitimos del scrvicio piblico de RTVE.

La Comisiér Mixta Purlitaria establecerd ecriterios ckjetivos oxienw
tadores de la declaracién 0 denegacidn de compatibilidad,

nte serf tuhleria, nungue no necoecariamenta en

de trabajos ecspecificos ocesionales, cnando lo aconsejen razones
da'prestigio o-calidad, mediante colaboreciones ssporddicas, dje=
nas a su relacidn laboral y slempre gue scan compatibles ¢on ésta,
no se efectien Su 2 nad mal y no perjudiquen el ese
tricto cu pics de Lo categwria y pusp

tg fosen

venie Oulenanza Laboe
ctado en le elgulente formas "Frauda, deslezltud 6
za en las gestiones encomendades, asi cono en el
safleros de trabajo o cualguiera otra persona a}
o zug Sociedades o, en relacidn de travaje con e
L artlceulo 87 ¢
¢ npijuralezd gus e

faltas de la misma
lzzislacidn vigente",

- EL ar<fculo 94,2 de la Ordenanza Labora? da redaztado de

ta fo r Las ganciones se imp el orden esta
peion de las correspondientes a faltes muy graves,
y sus Sociedades podrén alteray acufi cuando se prody
ila seguridad de
v4e del zéglmen da

Y en los gupnestos da guebra
“iciligadas,

i
1.~ El ejerciclo de las facultades discirl 3 de la empresa,
sLard a las disposiciones del Estatuts de los Trasajadores.
- suestos previstos en el artfculo 53 de la citada Ley, ge
tendrdn en cucnia luas gigulentes normase

sonde al Directer Gsmeral del Ente Péiklico RIVE ¥ a les
25 Ge una de sus Sociedades la correscidén discie
lakorales cometidas por trabajadores inta=
sanload podrd 60¥

ge presume. En el plaze de cuatro dias hiéblles, contados desdz el
siguiente de la nctificacién, el trabajador podrd efectuar las -
&legaciones conducentes a eu defensa.

€).- Practicadas las pruebas cue se estimen pertinentes, de ¢

© a instancia del trabajador, se formulard propuesta de resol

aque serd sometida a informe del Conité de Empresa o Delegados

Personal, que deberd emitirlo en el plazo de cuatro dfas habil

& partir del siguiente al de la recepcién de la correspordient
icitud,

D) .~ Transcurrido diche plazo, se dictard 1la resolueidn gue proce
da, que se notificaré al interesado y se comuaicard a la repre
tacidn de los trabajadores.

o

2.~ Queda sin efecto 61 srtfeulo 95 de 1a yigente Ordenanza Lubo-

yal para RIVE.

éBUSO DE AUTGRIDAD =
Articulo 45.,=

£1 articulo 97 de 1z vigente Orderarza Laboxal gueda redactado de
la elguiente Eoumas

1.- Serd abuso 2e autoridad la comislén, por parte de un Jefe or-
génico, 6 trabajador da eategoria superiod al afectado, de un ac~
to arbitrario que implique infraceién de un precepto legal, de la
Ordenanza Laboral para RTVE o de aste Convenlo, © la enisidn de
una orden da iguales caracteristicase

2.= En les éupuestos pasos fe abuso 8e mutoridad, RTVE o cualquis

.ga de sus Sociedades, de oficio, & petlcién del afectado o de la

representacién electiva del personal, abriré expediente, que s¢ =
pjustars sl regulado sn el articule 44 de este Convenlos

4.~ £l trabajador también yodrd solicltar le iniciacién del opozr
tuno expedlents en 103 supuestos de abuso da eutorided del persg
nal #4rectivo 8l que hace referencia el arlb 20.%}y €9 1n Orde=
panz Laboral paxa RIVE. :

PROGRESION DEL SA Q BASE EN TA MISMA CATEGORTAw

Rutfculo 4G.e

g1 artfenlo 61 8¢ 1a O:Acnzrza Lahcral guefard redsctedo de la el
gulents formas

€),~ Retribuys ek enriquecimiento en la aportacién lshoral que €6
deriva de la experiencia acumuiada por sl ejercicio de da profes
gion, y que se compenss mediante ia progresién en ¢l ealarlio basds

2.~ La progresisn del ealario haso 44 cada trabajador dentro ds
los correspondientes a su categoris profesicnal tendrd lugaz con
la del nivel econduico zsignados

8.= La progresién en nivel econémico da oada trabajsdor dsnive de
1n misma categoria profesional, desde el dnferior do entrada 0 =
cualquier otro intermedio hasta el mds alto do ella dentxo de lop
que & cada cateogria asignan 108 articulos 10, 11 y 12 de 1a Cxdg
nanza, se efectuars por nivelss Bucssives, previe qoncukzénala deo
1os requisitos siguientess

a) = Permanencia minima de cels affos complates en activo 60
el mismo nival econémicoe :

b) «= Guperar al menos cuatro evaluaciones pariddicus anuze
les, en los @ltimos seis efios, Los criterics de evalug
cién, que serdn objetlves ¥ ptblicos, eerdn elahorados
con la partlcipacién da -la representacién electiva de
loa trabajadores.

4.~ Anualmenke RTVE publicard la relacién &e trabajadozes & loa
qus s reconozca progresicn en sl nivels .

.- A partlr da 18 da Enero de 1.9685, la efectividad de esta retrf
bucien ee produciré automdticanente el dia en que se cumpla el g
xiodo de seis afios qua origina el derecho @ gu percepeion.®

PrGAS EXTRAORDINARTIZSe

prtfbnlo 47,

B1 artfeulo €6 §e 1a Ordcranza Laboral quefas§ zefastado de la el
guiente formas

01.- Todog los %trabajadores fijos, interinos, eventuales y Lempoe
valas, sujetos @ esta Oirdenanza, tienen derecho a percibir una p3
ga excrsordinaria en los mesas de Julioc y Diclembre, cada una de
ellas de cuentim eguivalente, como minime, @l salarlo kace ¥ ceme
plemento de antlgtedad,

onal al aue se rafiere el apartade antcrior
rd derecio a percibir una paga extracrdinazia,
ario hase, gue se hard efectiva en la nérina del

2.= Azimlsmo, el pers

s todo el aflo, las pagas €'
nte al tlempo trahajado.

3.~ cuando no ge Lrubaje
naring se ahonardn prope
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4.~ Las pagas extraordinarias, establecidas en el apartado 1 de eg
te articulo, deberdn hacurse efectivas en el centro de trabajo, en
los dias laborales anteriores al 1 de Julio y 24 de Dicicmbra, res
pectivamente.,"

SERVICIO MILITAR.
Articulo 48.-

El personal fijo de las plantillas actualmente integradas en el En
te PGblico RTVE y sus Sociedades, durante el tiempo de prestacién
del servicio militar, percibird las tres pagas extraordinarias. con
independencia de ello, el personal casado o con familiares a su caxz
go curante-el tiempo de prestacién del servicio militar percibiréd,
ademés de las tres pagas extrcaordinarias, el 50 por 100 de su sala-
rio base si la prestacién de dicho servicio tuviese lugar fuera de
su residencia habitual, y el 40 por 100 del salario base, si la rea
lizase en el lugar de su residercia habitual.

In el supuesto contemplado en el pdrrafo 20 del articulo 56 de la
Ordenanza Laboral para RTVE, el personal que perciba las remunera=
ciones establecidas en el pirrafo anterior, recibird ademids, la pay
te de haberes correspondientes al trabajo realizado, gin que, en
caso alguno, el total de lo percibido pueda superar el 100 por 100
de la retribucién basica, complemsntos personales y de otra natu~
raleza en cuanto resulten aplicables, corraspondientes & su situg
cién en el momento de incorporarse a filas.

PACTOS DR R

Articulo 49.-

L.a Direccién someterd a la consideracidén Ge la representacidn sin
dical, los términos de los pactes ds rodaje y da aquéllos que afeg
¢en a los programas de excepcidén. Rsimismo, se facilitard la actua
cién de dicha :epresentac;én sindical en el seguimiento de su epli
cacidn,

ue los factores detcrmlnanLea de la prodactlvxdad son la
zacién de la organizacién y la forma en que se desarrollen
taciones lzhorales en un marco de buepas relaciones que prg
picic un clima social favora“‘

Ambas partes se comprometen a colaborar para conseguir el estableei
miente  de medidas que procuren el incremento de la productividad,
io en cuenta las caracteristicas funciopales de las empresas
idas en el Convenio. Para ello se considera necesario per-
ar lcs aspectos organizativos y de ordenacién del trakajo.

La cccion, consciente del papel fundamental que deben jugar los
representantes de los trabajaderas en la implantacién del Plan Eg=
tratégico para RTVE, gue se prctende llevar a cabo mediante la con
certacién de todog los agentves sociales afectados, creard una Comi
sién integrada per representantes de personal y da la Direccidn,
ccmo marco de encuentro gue permila llevar a cabo dicha concaxta-~
cier. N

La representacién de la Direccibn se comprometae a aportar m dicha

tisidn toda la documertacién y medios necesarios para realizar
& is y discusiones que pd incorporar las aportacio-
de los representantes de loa t: adores al, mencionado Plan
- Ggico,

Implantado el Plan, ‘la Direccién €acilitard informacidn & la refg
rida Comislén para el mejor andliesis y seguimiento de las distin-
tas etarcus dsel referido Plan Estratégico.

1.~ Como Anexo n@ 3, queda incorporade a este Convenlo el acuerdo
alcanzado por la Comisién Mixta Paritaria sobre Régimen Espscial
da Tralajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE, previamenie rg
tificzdo vor la Comisidn Negociadora del Convenio,

2.- Por no habersa alcanzado acuerde alguro sobre el Régimen Espa
cial de Trabajo de la Red de Difusicn, e aplicard el siguiente pra
cepto:

- T3E =5 LSPECIALES. Se ubc
a certinuacién se establecen,
objcta del cuadro gque como anexo n2 4,

plus, en las cuantias aque
es a la clasiflcacidn
orpora a este Con

- Grupo- 19: 25 por 100 del salari; hasz.
- Grupo 20: 22 por 100 del salario baqe.
- Gruvo 3Q: 19 por 100 del salario basc.
= Grupo 4Q: 16 por 100 del salarioe basa.
= Grupo 59: 13 por 100 del salario basc..
= Grupo 6Q: 10 por 100 del salario baso.

io.

Continuard en vigor lo estzblecido en el apartado 20 de la disposi
cién transitoria séptima de la Ordenanza Laboral, -

Con independencia de la clasificacién antes.mencionada, el persomal
de mantenimiento de Reemisores y los Encargados de las Rukas de Pa

diocenlaces, que afin no estando adscritos a ninguna de las instuia-

ciones especificas, su trabajo siempre se desarrolla en las mZ 6,
tendrdn derecho a la percescisn del 16 por 100 del salario rale.

3.- Se acuerda la creacisn, a partir de 16. de Octubre de 1.984, d»
una.comisién Mixta, eon la finalidad de alcanzar un acuerdo acercz
del Régimen Especial de Trabajo de la Red de Difusién.

El posible acuerdo se incorporard al texto del siguiente Corvenio
Colectivo,

NORMA SUPLETCRTA. ~

En lo no previsto en el presents Convenls, gue sustituve Integra-~
mente al anterior, se aplicardn las di seicnes iegales A2l Es-
tado, la vigente Ordenanza Lahoral ce R &n tnoio
no haya resultado molifiicado zpor el presente texto, Y 1as 3
normas reglamentarias de aplicacidn.

{0 Ne 1

VALOAES DEL
SOCIEDADES ESTATALES
DESDE 19 DE ENERO DE 1,584,

BALAALC BAE

Ly S.AL, TVE., DA

L R T I I T

119.018,-

(‘_l_':[]’-

2 I N NI e 12

107,828,

302,188 ,~

L T P T T L T YT TP ITOUPUPN

95,123~

8 srrrsanssnetiarreisiieiiciiriisiiiennae

- 50,597,

O 84,554, =

- O 78.719,=
9 seerrratneansisreevisieiitericrciriiees 72.672,-
10 £E.353,~

.
ANEXO Ne 2 i
TABLA DE VALCAES HORAS EXTRAGRDT: TAS HTVr., EFECTOS ).,
HORA HCAA HOAA HC3A
MIvEl,  TIPQ DIUARA HACTUANA FESITA
75%h 100% 140%
1 742, 1,298,~ 1,403~ 1,779,=
z 907, 1.238,~ 1.415,- 1,650,
3 672, 1177~ 1,304, 1.622,-
4 657 = 1.115,~ 1,274, 1.500,=
5 €01, 1.052,~ 1.202,= 1.443,=
6 8£5,= 569, 1.129,~ 1.255,~
? §27,= 924,= 1,058, 1,266~
] 491 (= 855, 962~ 1.179,=
g 53,2 793, 90G,= 1,088,
10 - 415, 726, 829,~

ATTXO N9 3

VALOR DE DIETA NACIGWAL NACITMAL Y KILOR

TOS DE 12 DE JULIO OE 1,984

_= Dieta Macicral 5,067 Pts,

= Dieta Intsinaci 10,054 Pis,

- Kilometraje 7,70 Pts.
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YAYVACERRADA ,

EL CABACO.
CAMARENA DE LA
8IERRA,

SIERPA ALMADEN,
SIERRA LUJAR.
IZARA,

POZO DE LAS NIEVES
MONTE CRRO.

PARADA DEL SIls
CASTROPODAUE o
MONEEAL

ARGUIS .

ATTANA.
PARAPANDA ¢

ESTACIONES DE =
RADINENTACE .

1~ MANCHA,.
MONTANHCHEZ o

DOMAYO«
PARAMO o
JAIZQUIBEL,

SOLLUBE.
ZALDIARAN,
INOGES .
ALFABIA,
GEROMA.

1A MUSARA,
BENICASIM,
MURCIA.
GUADALCANAL,
PECHINA.
MIJAS.
FUENCALIENIE,

CORDOBA »
RONDA
WALRGER.

1AS PALMAS.

ZANORA W
AYL,PICAT.
CHINCHILLA,
CORDORA 4
1IUELVA.
VALENCINA ,
TEMEJEREQUE ,

PONTEVEDRA,
CACERES.
GANGUREN,

MARBELLA,

SANTIAGO,.
LIERGANES o
ARCHANDA .
LA MURLA,
- ARGANDA,
ORENSE.
Ta CORUNA.
AIMERIA.
NOBLEJAS,

AVIIA.
BADAJOZ.
CABRA .
EIBAR.

SAN SEBASTIAN,
FMURCIA.
PAUPLONA .
PALENCIA«
CALARORRA.
5TA. CRUZ DE
TEUERIFE.
ULLDECOWA.,
UTIEL.
SUCURTLALCS,

REGIHEN ESPLCTAL DE TRABAJO PARA LA

ORQUESTA SINFONICA Y CORO DE RTVE.-

REGIMEN ESPECTAL DE TRABAJO EN LA ORQUESTA SIKFONICA Y CCRO DE RTVE.—

CAPITULO Y.= NATURALEZA, ACTIVIDADES ¥ FINES.

Articulo 12,

4= 1n Orquesta Sinfénioca y Coro de na;iiotelevisitn Erpaficla que la dis=
‘posicién Transitoria Cuarta del vigente Estatuto de la Radio y la Televi
elbn integra en los servicios comunes del Ente Piblico RTVE. » tonstituye
wna unidad orgénica de*caricter artfstico, encuadrada en la Secretaria =
Qereral dol Enta Pdblico RIVE.

2,= La Jefatura da la Orquesta Sinfénica y Coro corresponde al Delepado =
QGeneral, bajo las drdencs del Secretarlo General del Ente Piblico RIVE,

8,= Loa érganos colegiados permanentes de la Orquesta Sinfénica y Core -
de RETVE. eont 1a Junta Rectora, con una Comieién Ejecutiva en su seno
¥ una Comisién de Programas, con Ya compesieién, competencias ¥ atribu—
oionen establecidas en la Dieposicién NB 1/1.983, da 22 do Febrero, da =
18 Direcolén General del Ente Pblice RIVEs

4.~ la Orquesta Sinfdnlca y el Coro de RIVE, contarin con sendas Conisio~

nes Consultivas Integradaa respactivarhente por 4 instrumentistas y 4 can=

tores elezldos por 1os eitados colectivos de entre sus miembros. E) Comi

16 de Empresa del Ente Piblico de Madrid garantizard 1a eleccién y funcig

namiento de las citadas Comlsiones Consultivas. las funciones de las Co-

nislones Consultives serén elevar propuestas a le Direccién o al Delegade

de la Orquesta y Coro y ser oidas en lo que eonclerne al mejor funciona--

miento do las egrupaciones en ous aspectos artfstico, funcional y discipli
nerio, dejando a ealvo las eompstoncias del Comité de Empresas

€.~ Corresponde al Maestre Director la direccl®h tecnico-artfstica de la
Orquesta Sinfénica de RIVE. ¢on plenas atribucicnes de organizacién in-~
terna da la misma, En 10 que se refiere al Coro, su Director elaborard

Jas lfncas maestras de trabaje y organizacidn, siendo el responsable de

8U realizacién; todo ello con el acuerdo del Maestro Director. las actug
oiones "a capella" serdn de exclusiva responsebilided del Director del Co
ro, Para el nombramicnio del Macstro Director, se tendri en cuznta 18 ==
opinién de la Orquesta, B través de su Comisién Consultiva. Da igual mane
ra, para el nombramfentd del Director del Coro, me oird a la Comisién Con-
sultiva del miemo. L& celebtracién de las pruebas de prorocidn artfstica =~
tue contempla el Artfculo 78 del presente Régimen Especial serdn convoce—e=
das por los directores respsctivos. E1 Maestrd Director, con el asesora-—
miento del Concertino y Solistas de cada guerda, dispondrd el luger de co-
locacisn del "Tutti® en la Orquesta,

Artfcule 28,m

1= la aotividad de 1a Orguesta y Coro sa deriva de su cardcter sinfénico
¥ coral, y estari constitufda por la celebracién de conclertos, actuacio-
nes piblicas y glras musicales por Espafla y eventualmente en paises extran
Jeros, ¥y ds pradueciSn da programas pera las Sociedades integradas en el =
Ente Piblico RIVE« (RNC.; 8.A., TVE., 5.A. ¥y RCE., S.A. ¥y otras que pudis-
ran constitufrss, de acusrdo con o) Eatatuto de la Radio y la Televiaién);
tanto en emisiones al phblico como en grabaciones efectundas por los medios
técnicos adscuadom, asi como aguéllos otros destinados a ser reproducidos =
pediante discos, cassettes, o cualquier otro medio audiovisuale

2.~ las mencionadas actividades sinfénica y co;.-al constituyen produccionea
eri{sticas propias del Ente Piblico RTVE. que podrén libremente ser comer=
eializadas, por los medios adecuadoes, tenlendo en cuenta para ello -como =
fines esenciales— la promocién de la misica sinfénica y polifénica y eu di
fusién come hecha cultural y bien soecial,

CAPITULO IT.= DEL PERS.:iLa
Artfculo 32.- Réglimen,

El personal de las plantillas de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE. se
regivd por el presente Liépimen Especial de Trabajo, por la Ordenanza Labo
ral de NTVE. y Convenio Colectivd vigentos y por las dinds noerias gencra-
Ynz de aplica~ifn en el Ente Fiblico NIVE.
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Articulo 48.,~ Seleccilns mentos que por sus peculisres caracterfsticas, requicren una especias
1izaeldn, tales como el obSe de amor, las trompetas barrocas y el trom
1.- Atzndicndo previamente el dereclio que asiste al relngreso de los exs bén alte. Su interpretacién, por cualquiera de los Profesorea fifos,

cedentes, el ingreso como empleado fijo en la Orquesta Sinfénica y Coro = e considerars como el desempeio de una funcién mcreedora al comple=e

se realizard medlantq concurso-oposicién libre, de scuerdo con =

de PIVE,
lo establecido en el nimero 2 del Articulo 9 del vigente Convenio Colectivo

mento de calidad superior de trabajo, que recoge el Artfculo 20 de eg
te fiégimen Especial de Trabajo,
para RIVE. y sus Sociedades.

. N @)= UTUTTIM. = Ll resto da los profesores,
2.- Lxcepcionalmente, podrd dispenszrss del requisito de nacionalidad es-

pafiola u los candidatos a Profesores instrumentistas de la Orquesta Sinf§

nicua y Cantores del Coro de RTVE. dnntro del cumplimiento de las normas = B).= En 6l Coro:
legales que regulan la contratacién de trzbajadores extranjeros. En tode .
caso, éstes no podrin exceder del 3% de la plantilla del personal fijo. @)e= Auxillar de Direccidn,
b)a= Jefes de cuerda,
©)e= Cantor do Coros

Contrataciones temporalcs,

a)ew AUXILIAR DE DIRECCION.~ Es el mis directo colaborador del Director del

Si efecluadas las pruebas da contratacidn de instrumentistas § centoras = Coroe Ejerce su labor de prestacidn artistica como responsebls de le
ecpafioles nc se encuentran los suficientes con la categorfa artistica neg= ‘buena afinacién del Coro, vocalizacién, orden y disciplina corale
cesaria, podrédn contratarse tempéralmente extranjercs, elempre que su prg

porcidén no excediera del 7% de la plantilla respectiva, observendo en to- En contacto permanente con los Jefes de Cuerda, emite los informes artfg
do caso las normas legales que regulan la contratecidn do trabajadores ex ticos correspondicntes a los cantores, cuando el Director asi lo indiqua.
tranjeros.

Asums le direccidn del Coro en caso de ausencia del Director,

. . _ o ps 2 Lica, .
Articulo 62.- Clasificacidn artfstica b}.= JEFES DE CUERDA.- Son Cantores miembros del Coro, nombrados en virtud =

: ) de sus relevantes méritos musicales y artisticos, Existe un solo Jefa
1.- Los Profesores de la Orquesta y los Cantores del Coro tendrén la cate para cada wna de las cuerdes (Soprancs, Altos, Tenores y Bajos). Tran=

goria profesional y nivel econdmico sefialados en el Subgrupd 1:18,1 § === gitoriamente, puede existir més de un Jefe de Cuerda, cuande 1o con-
1.17.1 de la vigente Ordenanza Laboral para RIVE. pldere necesario el Director del Cores

2.~ o obsytante o esteblecido .en el pérrafo entarior, desds el punto do =
vista ortistico, se establece en la Orquesta Sinfénica § Coro de RIVE., la
siguiente clasificacidng

Ensayan la propis Cuerda o Grupe que se les esipgne y son responsables
do que cada uno de los Cantores dominen las obras ensaysdas en todos
lom eonceptos: lectura, afinacién, interpretacién, ete,

A).~ En Orquestas

a) .~ Concertine {s). De acusrdo con 8l Director, disponen la ¢olocacidén da sus Cuerdas, =

b).~ Solistas.
¢) .~ Primeras parlode
a) = "TuttiV,

que &ste ostime Mis aepropiada para cada programa. Prestan asimismo
su colaboracién como Cantores del Coros

©)¢= CANTOR DE CORO.= Lo constituyen el r¢stoe da los componentes del w=e

a) .~ CONCERTINO.- El violfn Concertino es el primero da los violines, Como - Coro.
ayuvdante del Director és su mfs directo colaboradors I8 corresponde e

alinar la Orquesta y seflalar los arcos y digitaciones qus consldere tﬁg

i t u 1
nicamente necesarios, para una fayor uniformidad y nivel artfstico. e Articulo 78,= Pracbas periédicas de promecidn artistica,-

Cuida y se responsabiliza del estado general @9 afinacién de la Orquese

¢ d M &cni los inst
tay del nivel técnico de los Instrunentos dg cusrdas Se celebrarén pruebes internas de promocién artistica entre los profe

sores de la Orquests y Cantantes del Coro para el acceso 0 permanen-w

En el caso de que exista mfs de un Concertino, se altcrnardn én el des
4 ’ b ~ ein & loe puestos artisticos que sefiala el Articulo 69, dentro de ca=-

empefio de au funcibn, normalreute por somanag
P ‘ ! P * da una de les familias do instrumentos o cuerdas, msi como para deter

minar el orden de colocacién de los mismos, ds manera periddica entre
b),~ SOLISTAS.~ Bon Sollistas aquellos componentes de la Orguesta gue deseme .
4 dos o tres afios. No obstente, los regpectivos Directores, atendiendo a

pefian los puestos de mayor responsabilidad artfstica, dentro do su few . . .
i eriterios dé valoracién artistica, podrdn acorter dichos plazos, En el
milia instrumental, pudiendo ocupar, asimismo, otros que por necesidad -
. Tribunal formado para estas pruehas, estardn presentes Profesores de la
de plantilla o programacién, determine la direccién artistica. Culdan
. Orquesta o Cantores del Coro, elegidos por la Representacién de los Tra
¥ se responsabilizan.del funcionamiento t&cnico de su cuerda, sfn per= bajad -
ajadores,
Jjulcio de las atribuciones generales del Concertinos Tienen condicidn

de Solistms los Ayudas de Concertino., ZXLaes funciones de los Solistas =

. Artfeulo 8f.- Acoplamiento del personal con capacidad disminuida, A~
de violoncello, so ocogerin al mismo régimen laboral de los Concertinos. .

los Profesores de la Orquesta Sinfénica y Cantores del Coro que se vean

Loa Solistas, per su propie condicién estén obligads d — :
+ P prop e gados, cuando as{ Jto afectados por una disminucidén de las facultades fisicas, de tal grado =
exija la programacién, a tocar los restantes Jnstrumentos de la misma = R . - N
que les incampacite para la prestacién idénea de sus funciones, les serd

familia, eontempladeos en L truch de la Or t 1
: plades a estructura de la Orquesta, excep r{aqual o8 de mplicacién lo establecido en el Artfculo 48 de la vigente Ordenanza
dnstrumentos que por sus peculiares caradteristicas, requiered una espa .
- Laboral de RTVE. que, por este precepto se hace extensivo a los profeso

cializacién, tales como el obée de amor, las trompetas barrocas y el == res de la Orquesta.

trombén alte. Su Interpretacién, por cualquiera de los Profesores fi-

Jos, se considerari como el desempeflo de wna funcibn acreedora al com= No obstents, la Direccién del Ente PGblico RIVE. adoptard las medldas
plenento de calldad superjor de trabajo, que.recoge el Articulo 20 do - pertinentes para que los interesados sean destinados @ un pucsto do =
este Régimen Espocial de Trabajo, trabajo adecuads & su nivel profesional, conservando, en tedo monrcnto,

el derecho a las retribuciones del nivel salarial de procedencia,
c).= PRIKENAS PAKTES.- Son primeras partes zquellos Profesores que ocupan

el lugar inmediato a los solislas y parien con ellos la responsa-
bilidad artistica de la Orquesta, Tiencn condicibn de prigeras par-

tos los Profesores de cuerda especificamente seffalados por le planti

lla. Las primeras partes, por su propia condicién, suplirén a los - 1NSPECTOR
solistas cuando sea necesario, estando obligados, cuwando asi lo exija .

la programazién a tocar los rectantes imstrumentos de la olsma familiz, 1. El cargn de Inspccter seofd o e un forer parbenceiona

contc:.'.p‘ladas en la esiructinca de la Orquesin, excepte agquellos instru te n la plantilla de do Ovguenta.
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2.- Las fuiciones del Inspeclor serdn

&),~ Prever las nscesidades de plentilla pura cada aciuacidn

funcién del programa establec:‘d_o, premovicnds la contr:
de los profesores de aumenlo gue exija la partitura a iuler=
pretar.'
b).~ Elevar, con su informe, las peticiches de permiso, licencias,
o cuelquier otra circunstancia; comunicar las bajas por enfern
medad, formulando el torrespondiente parte diario de activida

des @ inclidenéias relativas al personzl de la Orguesta.

€)= Esteblecer les necesidades de materizl e instrumental que se
requieran para desarrcllo de la programacidn eslablecida, =
cursandd les peticiones correspondientes al Archivero de la
Orqueeta, cﬁar:d:- ee trate de material de la competencia de =
&rte,

@)= Velar por la disciplina general en encaycs y conclertos, dan
do cuenta pur escrito @ sus superiores de las posibles faltas
# 1y Ordenacze Luboral y Cenvenio Celectivo vipente, por Si =
_bubiers luger a 1a splicacién de medidas y sarnciones de cardg
ter discaplinario, .
0} 4= Confeccionar con ln debida antelacién las listas de planti-
1les y servicios para viejes ¥ giras, &si como informer a la
Orqueatn, mediante avisos en el tabldn de enunclos de log em

plenes de tralajo, dfes, horarics, progrciias ¥y en gencral de

cuante debe ser conocido por los Prof

A con con les proples

3

$)e= las funciones del I: stor ¢

de Profesor de Orjucuia.

Articulo 102.~

ARCINYERO.~ EL cargo de Archivero serd de efindo por un Profesor =

ot

pertencciente & la pientilla de le Orquasta. Decenpefard 15‘3 aiguieg

tes funcioness

a).= La conservacidn y manienimiento de los archivos musiceles de
Ja Orqueata, tanto de les obras propies como de lep QU8 EQ =
utilicen en régimen de alquiler o cesidne

b).~ La reposicién de les parituras o partiecllas que, pox deloee
rioro, exiravio o cualquier otra circunstancia s¢ hega necew

saviq.

c)e- La tra ién de las anotaclones que indiguen el Director

de 1a Orquesta o los Concertinos.

d}.= EL control del material da la Orquesta, entes y despuss de ea
sayos y conclertos, asf como la consorvacifn de los progrenes
de los conciertos que cclebra, la Orqueste, para su posteriop
erchivos )

€).=~ Facilitar &l Director o Profeaores que pucdan solicitarlo, lag
partituras ¢ partes instrunentales de les obras que desgen CO=e

flocer 0 estudiars

£).= L1 regietro, en medios adecuados, libros, fiches, eto., de
todes y onda una de les actuacicnes de lm Orquosta, graba=
clones, etc., con todos los dalos técnicos convenientos pa
ra eu mejor identificaciéne

Arifculo 110,

INSPECTOR, ARGUIVERQ ¥ PIANISTA EN BL CORD.= En €1 Coro existir§ e
un Inepsator y un Archivero, qua tendrén la cetegorie profesional em
@9 Cantor de Coro y desompelfiardn funciones eimilercs, en eus recpece
tivos comotidos, @ las seffaledas on loo don Arifcillos anteriores pae
T 1os ds la Orquesta,

Les funclenes del Inspactor ¥ del Archivere podrén ser compatiblon »
.oon las propies de) Cantors

Adeorito &) Coro figurarf un Profesor de Orquesta (planicta) quo pars
tolpers en la preporaci6n de las cbras, ¥ ensayard eon los Solistas
Qs & ©l2ap intervengans &simiano, partlcipar como Sclista en to=
@03 105 conclertan "a cepolla’ qus &ea nececarios

LTULO J1T.— REGIMEN DE TRaBAJO.

Arifculo 172.— Jornada de Trabajo.

1.~ La jornada de trabajo de la Orquesta Sinfénica y €oro de RIVE. —
serdl de 25 horas semanales, de las cuales 23 horas se dedicaran a --—
irabajo de conjunto, y el resto, al estudio y preparacién iné£vidu51
sin sujecidn @ un horarie fijo. En los casos en que la Orquesta Sin
fénica y Core se halle efectuando giras y desplazamicnios, fuera de

su lugar habitual de trabajo, las 35 horas scmanales serin considera

das. todas ellas, de trabajo de coniunto.

2. Be cx

eptian de esta jomnada labornl al Archivero de la Orgquesta

¥ del Coro que fendrd una duracidn de 35 hioras semanalés efectivas.

3.~ Slempre que se cumpla la jJornada semanal de 23 horas de trabajo =
de conjunte podrd medificarse el horario y la duracidn de las sesiones
por acuerde del Delegado General, ofdo el Comité de Empresa y previa -
cozunicacibn con 24 horas de entelacién a los Profesores de le Orquesta
¥ Cantantes del, Coros

4.~ £ plan general de trabajo de la Orquesta Sinfénica § Coro de = =
RIVE. se Qard & conocer @ los interesados con una entelacldn de 3 me~
scse

Avticule 132.m Categorfia de las sesioneszs

Dentro de la Jornada semanal de trabajo de cenjunto existirdn las si=
gulenteg categorias de sesiones de trabajas

Calegoria Ae= Ensayos.= Los ensayos eonsisten en la preparacién, por e
la &questa. Sinfénice y Coro de RTVE. do tna 0 varias ==
obras, con objetd de conseguir la mejor oalidad ertfsti.
ea posible en le ejecucién de un conclerte o grabacién,.

-
Categorfa By= Grabaciones por sceuencias.- Son grabaciones por secuen

¢ies las que se realizan alternando ensayos y ejecuciow
nes parclales, llamadas sgcvenciass En caso de ser'tea
lizadas bajo 4luminacién de TV, ee eometerén &l régimen
espeefel de la Categoria Ce

Calegorfa Cu- Espociales.~ Encuadra lag seslones gque presentan caracte
istlcas especiales, ya sean debidas a le presencia de =
piblico o de la televisifna Eerdns

C.lem Actuaciones en direptos
Ci2em Actuaciones grabadas durante una ejecucidn ente

piblicas

C.Jsm Trseyos o grabacliones por secusnoles pora TV, =
on eusencla da piblico ¥ alferides

0./ fictuaciones para TV en pliblico 0 en diracto o =
enbas aosas a 24 vez.

Artfculo 348,w Duraclén de las eesioneg.= DeEcansom,

1.e La duraoifn de las mesiones y de los descanses «5tarS en Qumolén «
de la categorfa corvespondiente establacida en o2 Artfoulo 29

2.= Cada ecailp 8a trabajo do conjunto no podrd exceder ds cuatre hoe
raze El mixino de sesiones de trabajo do conjunto por &fa no podrdl =
exceder do o3, €D una furaocisn mixima gn este casow do 4res horen
ceda sealén oonfunte, aln que eobrepasen las dod @esicnen dobles cema
nalege

3.~ Las sosloned ¢anjuntas de ensayo cen una duraoién ds 4 horas, ten
drén doa descansos do 28 minutos oada wios Cuendo da sesifn 0 enseyo
dure tres hores, bebrE wp fnloo descanso ds €0 minutome

4.~ En la Categorfa A, lag seslones pueden durar 8 8 4 horams Zeo en
sayos parciales 510 pugden cer de tres horas, § 6o realizarén dentro
dol hiorario establecldae,

5.= Se entiende quo un ansaye es parcial cuando es convocado tn grupo
de Ja Orqusstae © del Coro para la ejecucién @e une obra programada, e
A creclos de horario cada grupo no ensayard més de hora ¥ velinte miny
ios sin el desoanso habituale Cuande la convocatoria %enga la equiva
dencla horaria de una sesién, ea corputaré para dlcho @rUre cono un =
enczayo de conjunto corpletos
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6.~ En la Categorfa B, las wesiones scrén ds cuatre horage 1A pauza
scrd de 15 minutes por horae ’

7.- En las Categorfas €, C.1 y C.2, les scoiones pueden ser do tres
o cuatrp horass F)l descanco scrf de 15,.ninutes por hora,

8.- In lag Categorfas €,3 y C.4, 1as scsiones serdn do tres o cuatro ko
ras. Los descansos serdn de 20 minutos por hora,

9.- E1 reparto de las pausas estd en funclén de 1ad necésldades artise
ticas del progrem. Sin embargo,.ralvo los casos de ensayes generales
¥ conciertos, el ‘tdempo de trebajo continug no deberd exceder des

« 1 hora, 20 odrutos en la Categorfa As
‘e 1 hora, 10 minutos en la Categorfn B
= ] hora, 0 minutos en la Categorfa O

10.- Cuando para asegurar ls continuidad de un prograna especial 62 ==
realicen dos sesicnes, una a contiruacin ds la otra, el réginen do ==
pausa serd entre tres ¥ cuatro horas.

11.~ En cago &8 prlérroga de nids de 10 minutos de trabajo echrs el hora
rio previsto, & Joe instrurentistas y cantores presentss g6 les compu-
tari como 1 hora do eu jorrada ordinariae

12.- Les Profeseres de 1a Orguesta y Cantoreg ded Coro, vendrdn oblipa
dos a estar en mu pucsto de irabaje, preparados para el X ds fo
das” las sesiones, a la hora en punte fijada para el Inlofo de lan aige
Bage

Articuls 158.= Lugar de las seaioncde

Las esiones o eusayos tendrdn lugar en el alilo qus gesignd RTVE. we
Los ensayos gencrales, conciertos y grabacionses para radle o tolevisién
podrin celebrarse con pitlice o 5in €le

Articulo 16%.= Prusbas aclialicas,

Loz cndyos de acistica con la consideracién ds preparacién previa al =
conci~rto o actuacidn, no excedsrdn de treinta minutess

1o 1a Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE., realfcs giras do conclere
siendo comisionada para ectuar en otres localidades, fusra do SB =
© habitual de trabajo, mdemis de 1o mormao genorsles centempladas
en el presente Régimen Espocial de Trabajo, ¥ do las de obligado cumpli
to de la Ordenenza Laboral y Convenlo Colagtdva vigentes, scrén da
idn las siguientecy

ni

as y viajes.= 103 Prolesores y Cantoras tendréin ferecho & pere
citir, pora las glras y desplazamientos, les dietas reglementarcias g los
Lilleles o su importe, do viaje de ida y vueltas
b).- Nias de degcanso.- Cuando la gira cea de Qurasién supciler e eeis-
dias, se observard rigurisamento un dia de descanso semanal, durante el
cual no se reslizarin desplazamientos o actuaciones de cualquier frdole,
salvo ncusx:do en contrario de los repr tos do la Pireceifn, quo =
io hardn excepcionelmente y por cause justificada. S1 2a gira fucsez de
una duracién superior & quince dime, su régimen serfa objeto do negecia

ci¢n con 1a representacién do loz trabajadores,

c).~ Desplazamientos y mctuaciones.~ Cuando la 6rq\lest‘a o Coro deban ==
realizar desplazamientos de cinco horas tedricas, contadas desde el moe
mento de la citacidn hasta la llcgada a los elojamientos, la jernada =
real de trabafo e redueird m una séla sesidn, =zem enseyo & conclerto.
De ser rebasadas las oinco horas, y salve cousas imprevistas de fuerza
fnyer, 1a Orqussta @ Coro no actuardn ese dfa, sin que se pueda consside

rar "dia de descanso"s La Orquesta y Coro saldrdn de su centro de ira-

bujo con el ensayo generml realicado, salve causa muy Justificada.

d).~ Dezplazamientes y aloj: a.~ Dentro del territorio =

1, los desplazamientos podmn hacerse en mediog proplos o en me-—
de locomocién publicos, de tronsporte rcgulars la recerva de nlo-

wicnta correr§ por cuenta de cada Profesor o Cantor, En casos de di-
itad, aglomeracién por perfodos de vacaciones o similares, la agen-
cia concesionaria de viajes del Entoe Piblico RTVE., se hard cargo de la

o:. .izueién de Yos viajes y alojeomicntos dentro de las condiclones pe-
tes establecidos para el porsonal-fijos

-cién-Cercncia de la

e).= En paises %5.- En lz2a gtrad a palses extraniesres, les viae

jes y alojam rizados pom\los servicics de la Adm ‘tra

General de jatQrquesta y Coro, con las ca
laboracicnes profesienzale se¢ precisen para’ello.

£)e= Transpories 2 do las saelas en que se han de celetrar —=

los conciertos o audiciones cstén alejadas de los ceniros urbanos o el =
alnjam:iento de los Profcsores o Cenfores me halle a considerable cistune
cle de éstas, se pondgin a disposicién de la Orqueria y Coro los tportu=
nos medios de transnoz:te. También se procederé a habilitar iransrorte co
lectivo para los profesores o Cantores en el caso machmino 20 que se re=p
torns de gira a aeropuerto, estacidn ferrocarril o avichusss <uanio TO =

haya servicio de transportes piblicose

CAPYTULO TIT.— RETRIZUCIGHES.

iptfeulo 18%.— Complesento de Puesto de Trabajo Orquesta Sinf6ni-ay Co

To RTIVE.

i.- Los Profesores d la Orquesta Sinfénica y Cantores del Corg &: RIVE.
que se sefialan, por las’ d‘istinf.u caracterfsticas de 1os puestos de tra=
bajo que desempeilan, tendrin deracho a la pércepcidn de un coiplimento =
gntegro, cuya cuentia mensual serd.la sigufente:

A).= En la Orquectas

a)e= Concertinog {s) seiisecsrssssessse 4B.000,~ Peeatas,
34,000,- B
21,000,~

2.000,~ P

b= S024LaS serssssscsorencrscrnen
€)= Primeras paries sscssesssassess
@) o= UTutti® ...

B).= En el Coro:

)= Auxiliar de Dircccida o ses 35.000,~ M

b)e= Jefea de, Suerda eeee 25,000, M
€©)a= Cantor de Coro 10,800, n
d) = Panista del Coro essesnnss 25,000, ~ "
€).= Bn da Orquesta y Coro:
@)e= Inspector de Orquesta ssesssece 26,600,- W
b)e= Inspector el £Cor0 svrsseenssse 28,000, - u
¢}e= Archivers de le Orgucsta sseces 21.000,- "
@)= Arcliivern @el. COTQ carsevsserne. 14,002, - n

vsado complemenio se hon teniis :sentea

2,= Para 1a fijs.idn
los puestos da trabiajo y las distintas funciones dasirroll

Profesores instrumentisizs y Canteres, con especial reierencia a la pa
culiar sportocidn que tal descmpeflo de cometido lleva aparcjada, y retri
buye, tanto la clasificacisn artfstfca como la reeliecidn de conciertos
¥ onsayos en hioras noclurnas y en sfbados, domingos y festivos, asf como
la woddficacién de sus horaricds

8,= La percepsién del complemento ‘citado es incozpsiibis raa Yna de man
do orginico, espocial responsabilidad y dlsponibilided. Dorcpwrecend =
cunndo e dejan do realizar las funciones que 1o origiman y no tiene ca
récter consolidable, Sustituirs, en la fecha de entrais en vigar d2 e3
4e Réglmen Espccial, cualquier rotribueién que como,c
to de trabajo percibiera el personal afectade.

plewsts de pusg

Artfeulo 192.. Otras Nebribucioneds

14~ Terdrén la considerecién do hores extraordinaries les qua #xcclen de

'35 horas semanales, compuladan por periodos mensuales..

-2, EY fifrero dehoras extraordinarias rea'nzadan por cada iratrumentic=
ta o cantor no poara cxceder del mbxiho I'Ggal 8stablecidg por el Artlcue
1o 35 del Estatuto dc los Trabajadorsge

3.= E) importe ceco 2 de las horas extraordinarlas serd el que correg
ponda al nivel profeeici.dl de cada instrurmenticta o canter,

4.= La mitad de l.s 1os
valente en lieras
witon,

©ozlracxdinaries podrd compersarse con el equle

20, cusndo las necesidades ‘del servicia lo per
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rticuls 202.- Complezento por calidad superior ¢ 2jo.

‘uando un Profesor de la Orguesta o Cantor del Core actfe como concertls
tro Director, tendrd

:aen uﬁa obra sinfénica o coral, & propuesta del
lerecho a la percepeién de un complementd por calidzd superior de trabajo,
:n la cuantfa cue se establezea. Ie& Junia Renltoz-a de 1a Orquesta Sinténi
za-y Core de RIVE., ofdo el Comité de Empresa, aprobard anuzlmente la ta=
a la dificyltad -del papel

»la de retribucicnes aplicables, on prepor:id

1 interproter,

Asimismo, tendrd derecho a enta pereepcién el Dirggtor éel Coro, cuando,
siendo miemtao de la plentilla dirije un concisrio sinféaico o sinfénico

corals

Artfenls 219.~ Prestacidn de instrumentos rusicales propios,

1.~ E1 Ente Piblico RIVE. abonard mensualmente el 8,6% del nivel 5 a los
Profesorss Instrurentistas de la Orquésta Sinfénica de RIVE. que eporten
a tu trabajo el instrumento musical de gu propicded. Tashién se otorga
€l dereche & la reparaciSn del Instrumento prestado en caso de deterio=

TOe

2, La Dolegauién General de la Orqueste Sinlénica proporcionarid a los
Profecores 1o accesorios nacesardos para el perfecto uso Yy conservas

cifn dql Instrumental, en las emdicienes gue se estadlonsans

9.= El1 Ente Piilico RTVE. no zbume réspoasadilifed alguna por la pare
dida por robe, extravio o mccidente, de un instrumento. musical fuepa
del taempo ﬁe servicie ofieinl. Durante el uso del instrumental en e
tiempo de serviclo a la Orquesta, sea en ensnyds, conciertos, glras 0
desplazerientos, éste debers estar msegurado mediante las pdlizas e e
correspondientes, msuscritas por RTVE. » Do ecuerdo con la peritacién w
que se est?:blezca. los interesados podrdn increientar voluntariamente

la evantfa de 1a p6liza complerentando la difercic

. CAPITULO 1V.- DERECHOS Y DEBERES
Articulo 222.~ Licenciase

El régimen de licencias pare los Profesores y Cantcres aze ajuster§ &
1o establecido en el Artfculo 82 del vigente Convenlo Colectivo, con
da modificacién sipuientos

Al apartado B) del referide ertfeulo e le afiadiri un pirrafo, en 109 o
eiguientes térainost Nlos Profesoren de la Orquesta Sinfénica ¥ Cantoe
res del Coro, por les peculieridades derivadas de su trabaje podrén soll
citar dicha licencia 1{res veces el aflo, slempre quo el ¢dmputo de potle
clones no gupcre ‘el plazo establocido de tres meces’, '

Articulo 232,- Excedencias,

El régimen de excedencias de los Profesocres y Cantores me sjustar§ a 10
establecido en la legislacién general, eplicande, & su vez, las pertieu
laridades derivadas de la naturaleza dal trabajo colectivo @ quo ext§ :_
sonetida una orquesta einfénicas Tales peculiaridades son les sigulene
tess

a),~ 610 podré* concederas excedencia voluntarin a un tom
tal de los sigulentes Instrumentidtes: & violines, 3 violas, 9.viclon
chelos, 3 contravbajos, 1 flauta, 2 obSe, 1 clarinete, 1 fagot, 1 troms
pa, 3 trompetm, 1 trombdn, 1 arpe, ¥ 1 percusiéne Las plazag Gnicas e
no tienen limitaciéne

b).:= No podrén dlisfrutar @ la vez de excedencia voluntae

e mSe da dlez Profesores o Centorec de la plantilla, cualquiera que
eea ou ecspecielidad instrumentel o vocal.

Artfeulo 24¢.- Vestuarios

3= Bl Ente Piblico RTVE., & través @6 la Delegacidn General ¥ la Ad-
minfstracisn - Gercneia de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE., fa-~
ollitar§ a log Profesores y Cantores el vestuario spropiadc para 188
actuacionss ouando pe exija que sea “'de galaY, renovindose el miamo w
ouando proceda.

2,= Los. Profesorea y Cantores deberdin cuidea razoneblemente de este —-
vestuario, de uso obligatorio en conciertos y grabaciones audiovisua-
des, pero rigurosamente prohibido fuera de 1as actuvaciones cficinles
do e Orquesta y Copo, slendo sancionable 1a violacién de este @ltimo -
aspectos )

Artfculo 25%.« Incoumpalibilidudes,

1.~ Los Profesores y Canteres regulados por este Régimen Especial de

Trabajo ne podrdn pertercccr ni aciiar en ninguna orquesta o core de

cardcter anilogo,.

2.= Se excluyen de 8stas cauciones de incompatibilidades les actuacio-
nes de conjuntes de cdmara e instrumentales diversos erganizados den-

tro de la Orquesta Sinfénica y Coro de RIVE. ‘e integrados por profeso
res tituleres de le misma, ¥ en todo momento siempre que las necesida

des de trabajo y programacién de la orquesta matrig lo permitan, y ~-
aquellos conclertos ds solistas y actuaclionss eisledas que, & peticién
de los interesados, y en cade taso, sean sutorizados por el Delegado =
General d¢ la Orquesta Sinfénica y Coro de RIVE,

8.~'In cuanto @ la autorizacién o coxpatibilidad en o) &mbito docente,
se estard & 10 esteblecido en la legislacién que 1o regule en cada mo~
nentos

4.- En o previsto en el presente articulo regirf 1o establecido en ed
Artieulo 42 del vigente Convenio Coleciivos

S.~ En todo easo, Profesores y Cantores estarfn sujetos a lms incompa-
tibilidades especifioas vigentes para el sectar plblico.

64= B1 Incumplinicnto de los condicionantes de) presente Articulé =
.acarreerg las sanclones disciplinariaa correspondientes.

artfculo 262.« Régimen Disciplinarie.

A os Profesores y Cantores les serd de eplicacién el v&pimen discipli
nario general que afecta al personal de NIVE. No obstante, teniendo -
on cuenta las peculiaridades de la Orquesta Sinfdnlca ¢ Coro de RTVE.,
€6 comsiderarén faltas especificas las siguientess

@)e= Faltas levess Faltas do puntualidad o ssistencia a ~

un ensayo sin la debida Justificacién. Falta de atencifn y,disciplina

en loc cnsayos,

b)e= Faltas graves; Reitcraclén o reincidencie en las fa)
tas leved, Falta de puntvalidad o asistencia @ un conclerto sin la de-

bida justiffcacisn. Insubordinaciénmenifiesta con el Meestre Director
de la Orquesta, Uiroctor del Coro o velegado General do la Ofquesta.

Notorlo sbandono da le proparacisn individuale

).~ Faltas muy gravesy Reincidencin 0 velferacién en ~
Yas faltas graves.

DISPOSICIONTS FINALES.w

PRIMERA.= Bste Régimen Especlal ds Trabajo para la Orquesta Sinfénica
¥ Coro de RIVE. entrarf en viger, a todos los efectos, o1 1 de Diclem
bre ds 1,984, '

SEOUIDAL~  En Yo no previsto en el prescnte Régimen Especiel de Trala-
Jo se eplicari la vigente Ordenenza Laboral para RTVE., en todo aguello
que no haya resultedo modificado por este texto, el Convenlo Colectivo

vigente y lag demds normas reglamentarias genorales do mpliceeid™



