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Para eptar & la mencionada plaza deben cumplirse los si-
guientes requisitos: :

Primero.—Ser espafiol,

Segundo.—Artista reputado en su profesiéon, habiéndose des-
tacado por sus creaciones y actuaciones personales relativas a
aquéllas.

Tercero.—Propuesto exclusivamente por tres Académicos nu-
merarios.

Cuarto.—Accmparfiar a las propuestas, con la claridad conve-
niente, la completa relacién de los méritos, titulos y demés cir-
cunstancias en que se fundamenten aquéllas,

Quinto.—Presentar dentro del plazo improrrogable de un mes,
a partir de la publicacidbn de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, los antedichos documentos, que serin reci-
bidos en la Secretarfa de la Real Academia de Bellas Artes,
todos los dias laborables, de diez a catorce horas.

Madrid, 15 de octubre de 1984.—E] Secretario general, Enrique
Pardo Canalis.

RESOLUCION de 15 de octubre de—1984, de la Real
Academia dé Bellas Artes de San Fernando, por
la que se anuncia una vacante de Académico nu-
merario en la Seccién de Escultura.

24390

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anun-
-cia por la presente convocatoria la provision de una plsza de
académico numerario no.profesional en la Seccién de Escul-
tura, vacante por fallecimiento del evceleatisimo sefior don
Eduardo Figueroa y Alonso Martinez, Conde de Yebhss.

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los si-
puientes requisitos:

Frimero.—Ser esparfiol,

Segundo.—Estar considerado como persona de especiales
conocimientos en las Artes, por haber escrito obras de mérito
resorocido relativas a ellas, desempefiando, bajo las condicio-
nes legales, en Universidades o Escuelas Superiores del Estado,
la ensenanza de la ciencia estética o de la Historia del Arte,
heher formado colecciones de obras artisticas, o prestado mar-
cadu proteccién a las Artes o a los artistas.

’l’er.rero.—Provpuesl:o exclusivamente por tres Académicos nu-
merarios, : .

Cuarto.—Acompafar a las propuestas con la claridad con-
veniente, la completa relacién de los méritos, titulos y demés
circunstancias en que se fundamentan aquéllas.

Quinto.—Presentar, dentro del plazo improrrogable de un
mes, & partir de la publicacién de ester convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», los antedichos documentos. que se-
ran recibidos en la Secretaria de la Real Academia de Bellas
Artes, todos los dias laborables, de diez a catorce horas.

Madrid, 15 de octubre de 1984.—FEl Secretario general. En-
rique Pardo Canalis. '

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1084, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Comparia Trasmediterranea, S. A=, y su
personal de tierra.

24391

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
paiia Trasmediterranea, S. A.», y su personal de tierra, sus-
crito el dia 31 de julio de 1984 por la Comisién Negociadora
del mismo y con entrada en este Centro directivo el dia 7 de
agosto de 1984.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2. del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -~

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion de ello a la
Coruision Negociadora, con la advertencia a la misma de que
la Empresa <Compaiiia Trasmediterranea, S. A.», se halla in-
cluida en el &mbito subjetivo del articulo 2.° de la Ley 44/1983,
de 28 de diciembre, advertencia ésta de la que se deja cons-
tancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir un _ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacioén, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

Estados.

Madrid, 27 de sepliembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José¢ Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
TRASMEDITERRANEA, S. A.», Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULD §

PBITO PERSONAL, FUNCIONAL, TERRITORIAL
Y TEMPORAL

Articulo 18.~ AVBITO PRERSONAL ¥ FUNCIONAT.~ El pressnte Convanio
ordene lag relaciones leboxalea entze COMPANIA TRASHEDISERRANEA y los
¢rabajadores qua presten gerviclos en la wlema, vinculados por cuale
quier modalided de Contrato &g Trabajo.

Quedan expresamente excluldoga
B) Tos oazgos de Alts Dizecoidn ¥ los Directozes, Subdirectores 3
Jefes de Sezvloios R .

b) Los Delagados v Subdelegados e los dlstiftos Centros de Wiahas
30 que la compaiiZa tlene estebleoldos en el texritorio sujeto a
da sehavanis Sl Lstados

0) Bl pexsonal de (peunoienes Postnavias vinculado & la Oxdenanza
&a Txabajo da REskibadoras Portuaxion.

d) El persomal Técnico a gulen 8o encomicnde elgdn serviclo detara
sshado sin contivuidad en su trabajo, 24 sujecidn a jornada y
que; por tanto, no Ligurs en la plentills de la Empresa,

2rifeulo 22.- 2MBIT0 TERRTIORTAL,e &8 mormas de este Convenlo
gon de aplickcifn a Jas relaciones labo¥ales con log frabajadcres dew
£inifos cn €1 ark, mntoricr que presten sus servicios en todes les

Centros s Txabajo de COMPANIA TRAGMEDITERRANEA.

Tos trabajedores esyaiioles conftyatedos pox la Bmpresa en Espafia
paxa eu eervicio en el extzanjero, estarfin acoyldos & lo dispuesto en
el epartado 48 del Artfculo 12 del Estatuto 8o los Trahaindores ¥ las
dispoaloicnes que scbra esta materia puedan prouvlgarse.

Articulo 32.= AMBITO TEIPORAL.= El presente Cenvenio tend:d uua
duracidn de 1m afio, entzando en vigor el 12 @o Fnero fe 1.964 y fina-
dizando el 31 de Diclenhye gl mleno afics

El Convenlo 29 antendexd tAcltaments prorrogado éI, en el plazo de
@03 meses entes @9 eu vencimionto, oo fuera @enunciado por alguna de
las paklege '

Ta fotwa do Genunofa serd mediante escrito de una g2 las paxken a
1e otra, enviando copla del mismo & Ja Direceidn Géneral do Trakajos

CAPITULO 18
 JDSORCION ¥ COMISION PARITARIA

Articulo 42,a ABSORCION.= Tas ratribuclones establecidas en el pre
senta Convenlo Bon comnensebles ¥ abscebibles por otros conceptos que
existleran a.su entrade en vigor © que ge puedan astablecer con posts
zionldad, por dispesicién legal, nweve Convenio o Contrato indlviduale
Ia -compensacién o ebsoralén de conceplos retributivos so hard twiando
cono base el computo anual ¥ en su donjunto de todos log concespLos
comprendidos en lae normag, Convenio o pacios que se eompaten, salvo
cuando una sosielsn eetablazea expresaments que detexminados cone
ceplos £1; en ella deban sex QbJuto € comparacidn alsleda.

B, snlario ninimo interprofesional ¥ las disposiciones genayules
gobra sueldos no afectardn & la estructura ¥ cuantfa de los s
f£ijados en el presente Convenio, que swbsistirdn sin mds modif:
que la necesaria para segurar la pexcepcién de los salaridos y oorple=
nentos minimos garantizades,

Cuslquier mejora o cermplepenio voluntario que 1w Empresa conceda o
lenga concedido, a titulo individual, por encima de los minimos reglg
mentarlos © paccionades, podrdn sex absoxbidos por los aumentos de
las retribuciones que ge vroduzcan por disposiciones legales o Convew
nios Coleat ge adopte esta medifa con cardcier de und
fouinic.c vdo el personal gue lo pszcibae -

Axtfeunlo 52, coyruinl PARITARTA.- Se crea una Comigién Paviftard
poYa gonccel ¥ i Cuantas cuestlones ee susciten en. la av
o0i6n e interpratacién del presente Convenio, compronetifndose a
partes & solacionar en el Seno de la Cormisién cualquier discruepay
ein perjuicio da eu planteamiento ante la Jurisdiccidn eomp

La Comisidn estavd ¢ sta por sels Representantes de los Tiel
Jadoras, sels Represenl: de la B 2o ¥y un Presidente ¢ua
el mispo que intervine en lJa ncgociacién del Convenio. S, por cu
guier cauta, el Presidents ne pudlera asistlr, se eleglzia otro pox
acuerdo de axbas pavtes.

BL procedimiento & ceguir para la celebracidn de reuniones de la
Conisldén Paxitaria serd el slguientes

a) Escxito Go oualquicra de laa partes al Secretario dal Conitd
Intercenlrog seliciténdo la Antezvencidén de la Comisidn raxites
ria con la £inalidad de que adopie Tespecto & la cuesticn deha-
tida 1a postura mis acorde con la lalxa y el espivitu do lae
aegogiaciones dal Convenloe
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B) El Secretario del Comit$§ Intercentzos convocars a los Miembroa
de la Comisidn Paritarim, & los gue enviazrs, Junto con 2a convp
catoria, el Orden del Dia do la mismae

Reunidos los ¥fembros, @e procedez8 & la eleeclén Jol Ssoxofaw
130 e la Qeizialép Paritexiae

€

~

Esta Comisidn Paritazia zecolvers en el plazo 82 %zes afas hi«
biles; contados & partir°ded dfa siguienta al 43 3a llegada
Madrid de sus Mlewbros, Este plazo podrd ser proxzogads ouando
las circunstancias del &ema asi 10 econsejads

CAPITULO 111

ORGANTZACION TEL TRABASD, CLASIFICACION DEL PERSCNAL.
JORNARA, LABORALs DOMINGOS ¥ FESTIVOS: HORARIOs VACACICHES

ArtLoyle 69.= CREANTYACTON DEL “TRRBAJO.= E8 Oxganizacién &) traba
40 @n la Empresa es facultad do su Diracoifn, qua decbord ejdzoitarla
dentzo ds los limitas impusstos por la Leglelaoidn vigantas -

%2 Diraccién @0 1a Emprasa dard a ccncusr al Cemitd Intorcantrom,
con cardcter previo a su implantacisn, la estruotwrs organizativa @
funcional vigenta en cada momento., Asfmicme, estard dispuoota a estite
dlax toda sugerencia b propussta gue aporte Ja Ropresentaoclsn 4e o
Trabajadorgs scbxe el temas

Artfculo 72,~ CIASIFICACTON DEL SERSCNAT.w E1 porscnal & olesifile
oA por razén e SU permanencis’y por eu funoidne

3. Por razdn de su permananciz.= BY pszeonal @ COMPLNEA TRASITDIe
TERRANER, Por razss da su permanencia &9 olasifics ens

&) Pexsonal ﬂjo.

b) Pexrsonal & tlempo pazoial,

¢} Perconal por tienpo fetcrminafto.

4) Perscnal Intering,

o) Cralquier otbra estobleolda poz 18 TeplelaoiSn vigente,
a) Personal £ijo.- Estd constitnldo por los trabajafores adulid

dos por tiempo indefinido y qua, em consaouenola, integran s
la plantilla e la kmpresa @e forma parumanentos

b) Personal a tiempo pazxcial.= Son dog empleades ¢uo, adnitidos
para duracién indefinida o temporal, prastan eus 2orvicios
durante un determinado ndmero de @AIzme al affo, el mes o a 13
semanz o duxante ua determinedo pdmero de hores, respectivae
menta inferior a los 2/3 deo las considaradas habituales paza
el resto del personal, Su regulacién €9 ajustarf a lo dlepuse
to en el Articulo 122 dal Estatuto da 1os Trabajadorea y en
las normas xeglamentarias que se dlcken en Oada momentQ,

¢) Pexsonal por tlempo Asterminedo.e Son 208 efpleados qus son
contratados por un tiempo ¢lerto © para un txabalo eventuale
Su regulacién se ajustard a lo dispuusto en el Artfculo 152
a, b, y d. del Estatuto da los Trabajecores ¥ en 1as noxvas
reglamentarias que se dlcien ep cada mimanive .

[:)

—

Personal intexino.= Lo connutuya al sml :Incot‘pomdo a
la Empuesa para sustituir a trebajad o rosat
va de puesto de trabajo. Su xregulacién &9 ajustazﬁ a 1o dis-
puesto en el Articulo 152 a. dal Batatute de Jos Travajadow
:esty en 1ag normag reglamentaries qua ¢ dloten va cads mGe
mentoe

2, por su funclén.= EY pexsonal sa clasifica por ¥azdn 83 tus fune
cion2s en lo@ grupos profesionales siguisntess

« Téonicoa,
= administratives,
= Subaltornos,
= Gorvivios Vaxloo,
Noxmas gendricas da clasififoaciéng

109 eltadon grupos se @ividen en las categorfas profesicnales
que nds adelante ge ¥atallen y espscifican.

Talap categorfag son meraments enunolativas ein qua en ningta
momento tengan que sex cublertas por la Emprasa, ol en su orga
nizacidn no existleran las funolonee corxsspendientes o ed
sug negeeldades no Lo exiglesens

Si por su organizacién Interna la Emproca tuvlera necesidad da
incluir cnalquier categorfia no dascrita en este Convenio la Eme
rresa con €} Comité Intercentros dstorminarfn su denominacién y
la adecuardn a laa distintas clesificacionsa, ds acuexde con
las circunstantlaa que cpncusxan on cafa supuegto,

prinoiplo 8 polivalanoia.= Eop asinmfemo enynciativos log Qlge
£intos comstidos asignedos & cada categoria o especialidsd, puves
%odlo empleado esti obligado a efectuar cuantes timbajos ¥y opora
©iones e ordenen sus superiores fentro de los gaonerales comef
@on proplos de en competencia profesional, sin perjnicio de lo
@ateblecido on el Axticulo 232 del Estatuto de los Trahajadoxeds

Geupos Profosionalegew

FECHICOS.= BL parsonal Pécnioo €9 olasifica @ 60 oz on Titnlne
80 ¥ o Titulado.

Pitulado.= Quedan inteqrados en este grupo todos agquellos &
guienes para figurar en la plantilla da la Empresa co les
exija Titulo Superior o ds Grado Medlo expedlido por el Esime
8o, Bicmpra ¥y cuando realicen dentro de aquélla funclones
espacificag de eu carrera o tftulo ¥ cezn zetrihuldos do maw
‘gera exclusiva o preforento wedlante guelda, ein sujecidn,
Lor zgonsigumnta. ala eam.n &a bonorazlos usual en ls prow
§esldn.

Rsto grupo conprende 1ao algolontes categorfass

&) Titulado Buparlows

) Tituledo & Grafio iadlo,
Wo Pitulzdo.- Eo aquel permenal qua yealiza funciones fundae
wentalmentd técnices pava 1o que necesitan sey pPerSonas elew
portas en los asuntop qua van 8 desarroller,
Sl personal o Irformdtios @8 olasifica on 2@ catogozias e
elgulsntess

" o) analiste,
b} Programadors ¢
©) Opezador &8 ariznodoe

8 3 vez pueden sor Titnlalon 'o to Titmlzdca, s2qdn ostenten
© Do TLtvio expedids pow ol Batado.

Taal tratamieuto se saguiyh con el. Delinsanta.

ADMINIETRATIVOS, = Quedan comprendidag en esta.grupo clantos pow

@oyendo concoimientos de mesdnica mduinistrativa, contables, =e

aduansros y @e informftica, xealicen en la Oficina Central, Daw

lagaci ¥ otxos C Bapendisntes de la Rup. aquellos

trahajoa zeocnocidos yor la costumbre o hibito mercantiles, omd
sl porswunl da Oficinue y Usspackods

:';‘ grupo comx.&"znﬂa 19 categorfss qre e gontinvacisn sa tndle
| ]

@) Jefes @e Departamentoe
b) Jafos de Secoléna

o) Jefes de Negaolados

dj Oficialeae

©) muxliiarzs,

€) Telefonistas.

) Aspirantes.

BUBAINERNOS.» Integran este ¢qwupo qnienes realizan funcionad ee
practicas y manuales de auxilio al resto del personaly & ovian

taolén ad piblico y dends -complementarias,

Dentxo del wismo se consideran copprendidss las siguicntes cate
gorfass

a) Conserjer.

b) Cobradores,

0) Ordenanzus,

d) Bexenos,

@) Portcros.

£) Encargadoes de Aluacen @ Almackneros.
@) MHozoe de Rimacen,

fi) Conductor de turismoe

4) Conductcr le camidne

4) Botornes.

k) Powrsonal de 1implezaa

te guzupo estd formado pox el perasnal gua

ico de la activi
o5 anxlliaren de

EERVICIOS VARIUS, =
no hahiendo s:.do a

dad de la 2012

1a nisha.

liza funclones O COme
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pentro de este grupo eo4n conprendtdas las sigulentea categow
giass

a) Mrczrgudo do Ssavifn § Jefe de Tallexr Ge matexrlal pertun
io. - :

b} Cffcial & 18,
.0) 0fictel Jo 28

&) refn,

©) Amarzefite
Dofinicién do cataursibtew

w Pepsonal Téoulcos
weendce Yitalads Enrezdor.= #r &Y que pere Sigurar en plentilla
@@ la exige Tiv:lo e Eumulianta Supuxior, Universitarlo o do Ege

cueles Téiscas Superiores, siempra ¥ cusndo realice dentyo &a
1a Eopresa las fuaclones especfficas proplas del Titulds

Bl porsonal dncinddo en esta grupo puede ser meramente Asesor O
eoleylado, ¥ se le retribuye en 2a forma establacida para el per
soael de Su grupo.

£08 Rsesvres sa liultarfu a evacusy las consultas que se formu=
lcn poz la Eupcosa ¥ realizatdn tmbujos adsinistrzativos ¥ de et
carrora o Titulo dentro ¢ la mimAae

fos Coleglados parn el efercicle ée is profesisn, ademds da ser
Bnesores ectunrén cono tzles al servicio @e la Buwpresa ante Hie

nlsterios, Tribonales de toda Indols y cualescuiera clasa da Cen
%8s ¥ dependencias oficialess

Teenlco Titulado Medio.- Es equél al que para figurar en plantie
1la se le exige TItulo de tal cardeter, siempre y cuando realice
dentro de la Empresa lag funciones especificas proplas de su Ti=
tulo y se le atribuya en la forma establecida para el parsonal
e e glupo.

ltas que se formu-
nistretives ¥y d2 &2

Los keesores se limltardn & evacuar las eons
len por 1a Fupresa Y realizaerdn trabajos adw
carrera o Titulo dentxo de la misma.

Tos Colegiados pava el ejexcicio de la profesidén, adends de ser
asesores actuvardn como tales al servicio de la Fupresa ante Minis
terios, Tribunales de toda fndole ¥ cualesquiera olase de Centxzos
¢ €ependiencias oficiales.

Téenico no Titulado.- Es el empleado que yeallza fundamentalmens
te funciones técnicas. Para el deserrollo de su trabajo no se x@
quiere, ni por &isposicién legal md por exigencias de la prople
Boyreau, encontrarse en posesién de wn Titulo oficial de grado =
euperior o wedio.

esiz grupo g8 defle

Adninistrativoss Lag cateyondae inelw
gen de la foma elgulentas

a) oefe ds Drpartamento.. Es el empleado, proviste © no de Podes
res;me tizns a o dergo wma o varias uridades funcionales &e
la Compafita, oxydnlcamente superioreg a la Saccions

®) Jxfe de Secolén.~ s el empleado provisto o no de Podexes,
que ti=ne o no @ sa cargo la Jefatura de alguna o varias do =
228 diverras uidades funcionales de la Coupaifa, teniendo o
0 & sus 6rdenes un equipo da personas’para la realizacién do
1@ servicles, y de disponerlo estaria encargado de imprimire
12 wnided, distribulr y dirigix el trabajo, ordendndolo deble
danents vy adogtundo su iniclativa’para el buen funcionamiento
de la nisidn ¢ue tenga confiada, realizande aquellas funclow
nes esproliflicas que, pbr razén ds su puesto de trabalo, la
28N asicinalsg. En todo easo deberd realizar el trabajo adole
nlstrativo gue le sea encowendado por sus supcrioxess

0} defe Je Negociado.= Es el empleado provisto o no de Poderas,

" cue ests encargado da oxientar, sugerlr y dar unidad al nego=
oiado o dependencia que tenga e su cargo, asi como @ distrie
bnir los trabajos entre los Oficiales, Auxiliaxes y dem&s pez
gonal que de &1 dependen, g4 €ste existicre, y teniendo a su
ves 1as funciones y responsabilidad inherentes & su cargo. En
%002 caso debers reallzar o) trabajo aduinistrativo que le
gea encorendado HOr sus supanlores, ’

4) 0ficial.~ B3 el adninistrativo con Iniciativa y responsabilie
dad vestrinyida que realiza funoiones gue prccisan capacitn-e
oldn ¥ praparacion edecuadas, aci como todos aguellos cometie
€es Inhaxenies a &u puesto de trabajo.

¢) friliar.- B3 el admintstrativo mayor de 18 afics que, con inf
clativa rescringlda, 62 dedica a operaciones elemeutales adal,
nistratlvas y on general a cualquiocr otro trabajo macdnico =
irborente & sa categoria qus le ordenen sus jefes Inmediatog,

€) Yatafcricta.~ £p o1 empleado/a que tlene por misién el manedo
@8 la contrailta telefSnica para la couunicaclén de lae dis-
tiutay depandencies entre sf y con el extorior, pudicndo xoae
Lizae otroa trakalos da OFfLeina mo Incompatibias con 6w fune
eita peculias,

En las ausencias del telefonista, © en aguellos Centros de
Trabajo’que, por eu lmportancia, no reguieran la existencia
@el mismo, 18 centralita telefénica podr4 estar a cargo, de
foxmg po hebitual, del personal subaltexnOe

¢) Aspirante.- £3 ol emplendo con edad comprendidia entrs o3 16
¥ los 18 afios que trabaja en lahoxes propias da Oficinn,; inlw
olindosd en 2as funciones peculiaxes do dstae

« Subulternoss Bste parsonal realiza funciones préeticas ¥ mania=
les de auxilio al resto de persomsl, de oxieatmoldn al publico ¥
dends Qo caxdcler couplementario,

Lo categorias Incluldan en este grupo se dofinen & Ja forma
eigulentas

8) Consexje.= Es €1 que organiza ¥ dirige el trebajo @el PELSO=n
nel bajo au mando, tales como Portexos, Ordenanzas, etc., cui.
dando do 1a distxibucién del servicio ¥ dsl orden ¥ aseo 4o
205 locales & eu cargo y demds trabajos cimilaxes,

b) Oxdenenza,= £5 el gue +icne & en ¢argo 1a vigilenols da los
docales, la ejecueidén ds los recados que se le encomlenden,
slempre que tengan velacidn con el trabajo. la recogida Y en~
txega @e ocorrespendencia, aof ooid 1a reproducoién de docunme
‘tog mediante ia utilizacién @e méquinas fotocopladoras, den-
tro y fuera de 123 Ofscinms y onalosquicza otras funciones ee
enilogas ¥,-6omo ya queda enunoiado, oobxos y pagos slempze
Que 1o sea con cardicter hebitual y ein supexar da mitad de su
Jormada. cusnde 0o exlsts gobradoxr,

©) Bereno o Vigilante,= Es 6l empleado eue durants 1a noche o el
AQin tiene & eu oargo 1a vigilancia y custodia @a lag distinea
tas Oficinas, Almacenes, etd., d9 eus accasos ¥ da toda clese
o ansjos de equéllos.

@) Portero.= Es el trabajador que, de acuerdo con las thstyuceio
nes recibidas de sus superiores, culda de 109 mccesos de las
Oficinas o locales realizando funciones §s custodia ¥ vigilen

ola,

©) Encargado @e Almacen © Almaceneso.= Es el yesponseble del ale
nacen o°®lmacense & 9u cargo, deblendo zecibir'y despachar
dos pedides de material, mecencias o pertreches depositados,
anotar el povimlento de entradss y salidas, asf como cumpli--
mentar las relaciones, albaranes, etc., correspondientes, Asf
nismo, dirlgird todas las lehores o trebajos propios del almE
Gen 0 almacensse

£) Hoz0 8o Almacen.= BS €l que a las 6xdencs del Pacargada de L
macen, sl lo hublere, efectUa el tyanspo te de material, mer-
cancias, pextrechos, etc., 6antro o fuera de los almacenzs
seglin las 6rdenas que reciba de sue superiores ¥y, en genersl,
aquellos trabajos gue sin constitunir proplemente un oficio,
exigen préctica para eu ejecucién. Entre dichos trabajos pue=~

-@en copprenderse el da enfardax o embalar, con sus operacio=-
nes preparatorias y con las complementarias €ie zeparto, pesar
das mexcancias ¥y cualesquiera otras semejantes, pudiéndosele
encomendar trabajos de limpieza en los locales.

€n 2es ausencias @6l Mozo de Almacen o en los Centros de Tras
bajo que no requieran la existencia del mismo, sus funciones
podzdn ser encarqgadas &l xesto dol porsonsl subaliterno,

@) Conductox fe turlemo.= e el que estando en posesisn dol =
carnet do conduciz, ¥ con conccimiento de mecdnica de aute
wéviles, eonduce vehiculos al sexviclo de la Empresa.

h) Conductox de @amifn.= Es el qua estando en pocesién del =
carpet de 1a olase correspondicute conduce eamicnes da la
Empreen, Glrige 1a cargn de la mercnacie y Yesponde de la
misma el Surante el via) no encomendara aquélla a otra pex
gona, dando, 61 S8 lo exigleren, un parte diario del servi
olo efectuado ¥ del estado del camidn. Dehexd cubrir los =
yecorxidos pox o3 itineraxios y en los tiempos que sa le
£ijen.

8) Botones.= Es el subalierno mayor de 16 affos ¥ menoy da 10
que realiza funclones semejuntes a lag sefialadas para oL -
oxdenanzie

4) Personal de Limpleza,= R esta estegoria corresponde el pex

+ sonal que se ocupa del aseo ¥ limpleza 'de las Oficinas ¥
@epéndenciay, Su retribuclén podrd pexcibiyse bien poxn Jox,
nada gonpleta © bien por hoxas trabajadass

- Scrviclos Varlos: Las eategonlna incluidas en esto grupo se
definen do la forma siguientes

&) Encargado de Becolén y Jefe de Taller de matexisl portuanios
Es el que dixige log trabales de una Secclén @ Taller con
1a zesponsabilidad consigujents sobre la forma de oxdenax-
doa. .

Tndica ol perconal a sus &rdenes la forma da ejecutdr aqué
ilos, posee conocimientos suficientes de una © varias esps
clalidades para realizar las Srdenes que le encomienden =
gus superiores y @8 xesponsable de 1a discipling de su SeQ
cién con prictica completa de su cometido,
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b) 0ficial de 1%,~ Eg el empleado ¢us, poscyendo uno &s los
oficlos peciliares de la aotividad desarrolladn em o xela
tivo al acclonemiento, manipulacién, azreglo, conservacisn
v reparaclén de riquinas, equipo o materiad de toda Indole,
que pucdan.depender de 1a Foprese para los trabajos propics
de la mlsma en sus Talleras, Almacenzs, et0., practica diw
¢ho oficlo y lo aplica con tel grado Qe pexfecoién que no
s6lo ls permite llevar & crbo trabajos generales 8¢l mismo,
sino aquellos otros gue suponen especlal empeflo ¥ delicada
za. Bstos trebajadoras podrén xealizaw dzbores en 2os buw
quas atepdidos por la Empresa, cuando paya tales trabajos
no sea necesario designar zersonal de la Organizzcién da
Trabajos Portuarioss

¢) oficis) de 2&.- BEs amus) gus, heblendo zealizads ¢l epzene
dizaje de un oficlo cualquiera, ebn suficienela, ejecuta
203 trabajos corxespondientes al mlsmo, ¥ que €@ han enume
rado en el spartado b) con corracoicn y oficaola. Estos
trehajadores podrdn resllizar labozes en oS buqies atendle
&oa por la Empresa, ouando paxa tales trzhsjoB 50 scan nas
gesario dasignar personad de la Orgauigacidp Qe Teehajos
POrtuarios,

4) Pebn.= Es ol irebajador meyex 82 16 afiop encargads de olea
cutar labores paxa ouya zeslizeolén dnicamente go ragulexe
2a eportacidn e asfusrzo £isico y 4o atenolén, sin l8 exy
genola da practlca operatorls para que £ zendimlento coa
adecnado § gorxaoto. Estos tzabajadorss podrdn zoallzaz ia
porsa en los bugues atandidep pox i& Fmpresa, cuando paxa
4alep tzebejos 10 eea nocesarlo @esignar pezsonal do ia OF
ganizaclén de Trabajos Portuanlens

~

Amarradoz.~ Es o) txabalador endaryado 4o &uarrar y desama
zrar los huques en Los Puerion,

g1 el amarrador 2o otupase 4oda eu jormeéa an e desampsfo
&e sv funoldn espeglfica, podrd eor angaxgedo de otzao and
logae para ocupar aguélla sln gue ento eltars la clasifica
clén coxzespondients @ las fuRelopes que bebliuhlpente zea
alge,

ArtIculo §2,- ASIHTIACIONES TECHICAS ¥ DP CRTREORTAD.w B0 €pieblom
cen lee eigulentes asimilfoiones,a 406op 08 eL30Lor,tanto econémicos
cono de categorinos .

a) Log Analfstas estdn msimilados a Titulafon BUpezlexass

1) Tos Titulados & Grade Hedio estdn asimilefios @ Jefe &e Naginindo,
c) Los Drogramadoxes astén asimilados a Tifnlafian €o Grado Madlo.

& Top Delinsantas estdn esiniladen & Gficled.

e) Tos Operadozes estdn esindlados a 0ficlal.

Artloulo S2.» JODNADA TABORAT e

1. 1a jornafa lehozal para todo el personal Con garfoter gansial, ea}
vo pacto Andividual en contra, 69rd 1a (uo agtunalnanta € vieng
zealizendos @o Aunse & viemes, olete hoxas eontinuadan,

2. B sfhado, durante trasmesan 44, porfods dsneminafs &s tamporada
alta, trabajers o 2009 e ia plantilla £1Ja haota gels horas, elean
pre quo las neoesidaden sl eervicio o gequiaran & Julelo
Direcoidn G cada Centza de Trabajo ¥ dos Testantep UUIVE MABES
del afio 1a plantilla trzbajazd alternativamente, ¢n 60 509, dutane
49 ouatzo horas.

. 7a Jornada enued de twabaje sscenders Guzanta 2.083 & 3,748 koras.

ArtZomlo 302, EORARTO.= Bl hozario eors confepsionadds £or Ia Die
recoién, 8o comdn acuszdo ¢en los Represententes da los Trabajaderss
en cada Centro de Trebajo, segin las necssidaden da dos ecaviclen 3
1no exigenoias cxganiestivas de la Enprosa.

artfoulo 112.« DONTICOB ¥ FESIIVOI.~ 108 txebajadoras que prasten
pus saxviciop durante Lales dian, cobrazfn Uh cruplemento gepun bares
mo y condicionss qus g datalled en e) apaztado o.d ded aAxticulo 173
del presenta Convenio,

Tn oneo do QUA €en e parsona) &e 1a Enpress no coa suflclepts ey
atendsy los 400 G2 dichos dies, 1a Dixgooldn conkrataxg trabaja
Goras & tlempo parclal.

AzBDloulo 220,» VACACICNES.e

2) E1 perfoflo de vaocaoiones para todo @l poraonal eord Ga trointa
aLag naturales, eieppre qus la vinoulacldn a la Emproca gaa igual
o 8uperior a un aflo, En caao oontraric, €9 gonvederdn ropoxoice
nalmente al tienpo cezvido.

b).1a8 vacaolones ge iplolaxfn chligatoxleranta ¢n Ala doborahle.

o) E1 trabajador tandzd Gercoh a pexoibir un articigo ds sus huhoe
zea antes del inlclo do laa micmza.

Q) Lae vaoaclents ga distu.buhdn da mutuo acwerdo entxa Empresa ¢
txabajador. En 0aso 4o oonflicto, dos txabajadozam con zesponsabl

asla, -

1idades familiares tienen prefcrenala & que las suyas ooiacidan
con los pericdos de vacaolones escolares, tomindose pox viguraso
orden de entlgiadzd, poro ¢l uso 8¢ este derecha no Soxd permanan
te sino vototive. 9 ol eass de no endstiy zasponoebilidedes feui
Llerza, lag vetacionog pe komaedn paR rigmoso orxdsn de antiglics
6a8 poro, cmus.antediche qieds, 6} use Gl oitnde Aezecho gexd
Zotative con zaspeslo & Coavenlop entezisved.

¢) Para dleminuir al ninivs log penibles oenflictes en cuanto al pee
pfodo de vacasioner, dstas e tonnedu por Pepartomentog, Faacio-
168 0 Nogeoiainz, © quelquier wildad edninistrativa com entldad
propla o resviia de ie organtzecitn funcionzl de la Emprosa.
ALLE donde enicta duplloidsd ep las potioicncs del mes 8 @lsfrie
tar Jas vacaciones, pe aplicard el derecho expuosto en o1 Bpac:ae
€0 entexior.

#) 2a Secha 8s las vacaciones ee dazd & conocer 2 los trabaladores w
apken do Sinallzay el afio antezlons

) &queldos txabajaderes #iJon ¥ oontyatadon por ticwpo Geterminado
. dgual o euperlor & tn afio qua Alafruten m Rariodo vacacional com,
Pleto o en Qoo pericdos fuexa do 1a tepporada alka (Lres meses),
entendidndoss que este perfofo ee dotarminard &» mutuo ameydo
entre Jos Representantee de oo Trabajledores y la Direocidn &s
eafln Centiyo do Yraba)o, poreibirés Ja cantddad de 10.000'00 PLas,

%) En oioydn caso poduén eer componsadas esorAufcarents las vacacice
280 quo gorrespondan el yerlodo anual eohpiato.

&) E1 16 @a Mullo, festividal e le Vlrgen &8sl flaymen, Palrona de la
ﬁrm Horcante, ee considarard, come ¢u #ifop anterioras, dla feg
VO

9) Entrs Doprosa ¥ trabajador e8 poded fuacolenar on don €) pawfedo
totad da vaceciones, Una do lap 805 fracoionan ecxd <omd minino
do G0 sowanas gomplotas,

%) Baquellons trebajadoxes que tuvierzen qua Intewivzniw eud vacaaiones
gos necenidados de 1s Eupresm, ¢ eferpre e hnblera acusrdn con
303 nicwon, porcibivsn la cantidad dz J0.0007C Piage

a) Para 1o no zecegldo en este Brtfenla e esteyf m o disyiesto an
da Leglnlacién vigontos

CAPITULD 3V
CONTRATACISH D2 PERSONN. ¥ AS0EiR03

2etfmlo 133, COTTRATMOION T8 FERSMIAD

4sv Confilodonop generalas,» Xan adzisionen ds parsonal e reallgese
=%n en conecnencia siengre oc 1a9 Aisposiniones lsgalas wvigenw
£as en aatoxis do 00dooRolds § com 189 conpignadan en, este Cone

a8 eondlolonsy yreclcas p2va Ingromr
% o [ gresar en la Erpresa serdn las

8} Cwplinaniaclén 8ol formlario do 18 soliciiud da Ingvoso, -

1) Mgortse Cartdfionfo iiticn do mptitnd £ g
T4 @1 toakajo, aptitnd £olon gutlolenta pa

©) Aptiind fntalectun) proporcionada | 34 paturaleza dal Lras
dals & qua anpirs § posesitn de) T¥tnlo goxregpondienta
ouando 6110 fea pesseario, Ia eitada eptitud o demoatrard
Sediante Ia guperacifn ds las prochas partinentes, Notes
o et o oo e B
am s/0 :
e g Mgt m ya frabajndo oon antaw
s Pargonal oo £43o,~ Para su contratasifén, aa estozd & 10 Alemusge
€0 en 18 Ispislaoifn vigemta echre 1a m;terh. s

&quel parsenal qus haya tyabaials en la Enprass, eon cvalcyu!

3 e
fiodalidag do contzato, tondzs preforencia para ;e:.' emntmg.:ﬁmr
g: ;.f:::/:; e;toig:e:::; 0;!;:1:&19200 por antigfisdad, 1a pima de

2 :
P Fopechmniy berlodes da contretow susckiioa
3= Bn 003 103 eaz03 en qua 0a profuzea vnn gontretasifn Ge RESge
neY s ebeolnto nuevs ingraco en 1a Erpresa, 418 acoeganio liaw
Yar a ogho mmR Prucha Ge aptituds ‘

d¢» Darconad, £230,» Tos ofiterion aque ragiefa para 1 oontoikesi?n
@3 parconal db plantilia eerin log azgul.enﬁ:c 8 contatactfa

® Por gopcureo, para ol Jersonsd Titwlade, Tenico g Jo%
Popaxtamanto, ' oo 7 teta fa

® Por concurso=ppesiciSn, para e Peracnnl wdufslstvatin, oge
ocpto Jefo do Depariamentos

& Por pruchasasinm, pars Gubalisrnen ¥ Serviales Varlom,
8ow Para stondor l1a posibilidal da qua 2a plaza que ce Intants cokidy
Jntorese a alofin erpleado £ijo, ce :euglzazﬁ previaments unal :m..-
tooatoria Zuterna quoe 5o ajustark a lag norara aigulcitosy
929 Jofen Ga Eacoibn.m

6,141¢ Bo ranlizaxf una eanvooateelin a niveld de Dalagaolda
& 1a que podrf optar tode &L paticnal 4o catamv?n e
dshoral dgual, @ inferiow.de 1a misma Dalom:zifn, qus
Guperas el ovrxospondients gonousznsoraelicifing
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8.1.2. En el caso de gue dfcha convocatoria po surtieva
efecto, se realizard otra a nivel nacional a la que
podrf optar todo el personal de la Empresa, apli-—
cindose los sigulentes criterioss

a) 3l personal de igual categoria, se le conceder§
el traslado oportunc.

b) Al pexsonal Qe inferlor categorfa, so le gometew
& al oportuno concurso-oposicidn,

£n la convocatoria & nivel nacional tendrén prioni-
dad les empleados de lae Delegaciones da CEUTA ¥
MELILIAL

En todos los casos da traslado ds personal de estas
dos Delegacionse pox 1os motivos resefiados en &sta
articulo, guedarf suprimida la percepeibn del Rlus
de Residéncia si 8ste no fuera de aplicacién en la
dependencia a la que fuera trasladado.

tas prioridades concadidag a CRUTA y MELILIA en oge
te Convenio s6lo podrén aplicarse al porsonal de

N plantilla de ambas Dalegacionss existente en 18 do
Enexo de 1.983,

8,2, Jefos de Negoclado y Offpiaiag.=

8.2.1, So xealizazh una convocatoris a nivel da Delegacifa
8 la que podr§ optar todo el personal de categoria
laboral igual o inferiok de la misma Delegacifpn, qua
Geberd superar el correspondiente concurso-cposiolfn

5,2,2, In el caso de que dicha convocatoria no surtiera
efecto, so realizarf otra & nivel nacional a la que
podri optar todo el personal de la Empresa, aplictne
Jose los sigulentos cxlterinss

@) Al personal de igual categorie, s le eonce@ex$
¢l traslado opoxtunoe

b) Al persona). de inferior categorfa, s Je eomoterf
al oportuno eoncurco-oposicifne -

En la convocatoria a nived macional tendrén priori=
dad los empleados da las Delegaciones de CEUTA ¥ MEw
LILLA,

En tal caso d2 las eitadas Delegaciones de CEUTA @
MELILIA, podrfn presentarse tanbifn a la convocatcs
ria empleados gue ostenten ura categoxrfa inmedietaw
mente superior a la de la plaza convocada, Fn este
caso, el traslado sa producirim respatando la retziw
bucidn correspondiente & su ecategoria, asf come 1a
propia categorfa,

En todos los casos de trasladc de personal de estas
Aao3s Delegacliones por 1los motivos resefiados en este
articulo, quedars suprimida la percepcifn del Plus
de Residencia si ste no fvera de aplicacién en l1a
dopendencia a la que fuera trasladado.
Ias prioridides concedidns & CEUTA y MELILLA en esta
Convealo sdle podrén aplicarse al pexsonal de plan=
tilla de anbas Delegaciones stente en {8 de Enerd
de 1.983.4 '

843, huxilidres Administrativos,=

5,3.1. Se 1llevard a cabe una convocdtoris & nivel de Daw
legazifn & 1m que podrd optar Lode: el parsonal =
Ge la misma de categoria laboral infexior, debier
Co superar el gorrespondiente concurso-oposicibng

5.2,2. 8i dicha convocatoria no fuesa cublertn se lleva=
rd a cabo otra a nlvel nacional con opeibn para
todo el personal.

Fn la convocatoria a nivel nacional se splicaxfn
ios siguientes criterios:

8) Al personal de igual categorfa laboral, sa 1a
concederd el oportuno traslado,

b} A1 persortal de inferior categorfa laboral, &8
le someterd al oportuno concursoc-oposiciéne

Fn la convocatorin a nivel ne¢ional tendrin priom

ridad los empleados de las Delegaciones de CEUTA
¥ MELILIA.

En tal caso laa gitadas Delegaciones de CEUTA ¥
MELILLA, podrfn presentarse también a la convocas
tc_)ria empleados que ostenten una cotegorfa inma=
diatanence superior a la de la Plaza cenvocada,
En este caso ¢l traelado se produciria repetandQ
la‘retribuci5n corraspondiente a su categoxia,
sl como la propia categoria.

En todos Jos casos de traslado de'personal de efw
tas dos Delegaciones por los motivos rescfiados en
este axticulo, quedari suprimida la percepcidn ded
Plus de Residencia sl éste no faera de aplicacidn
en la dependencia a la que iuvera txaslado.

ias prioridades conccdidas a CEUTA y METTIJA en age
te Convenlo s6lo podrfin aplicarsa al personal de
Plantilla de aubas Delegacicuzs existente en 13 de
Lnero da 1,933,

8= En el caso de que no prosperasen las citadas convocatorias Inteym

nas & nivel dé Dalegacidn y nacionaly se ‘Drocederd da Ja fonma
olguientay

Gole= Jefes do Nenociado y Offclales.= Wo proscde,

7.~ E1 examen conslstir® én ejer

6.7.- nuxitdares Administrativos,~ En el easo de que no se cubra
la vacante exist realfzaxd un concurso-oposicidn o
cl que se dard preferencia as

6.2.1, Auxiliares eventuales @ Interinos del cetvo de Tra-
bajo donde se produzea la vacante ¥ gue s en
tren trabajzndo en dicho momento.

6.2.2, Auxiliares eventuales e interinos que hayan tre
" jado con anterioridad en la Delegacidn donde se pro-
duzeca la vacante.
6.2.3, Auxiliares eventuales e interinos que, en el wmomcn-
to de producirse la vacante, estén trabajando en
cunalguiera de los Ceatros de Trabajo de la Empresa.

6.2.4, Auxiliares enventnales o interinos que, en 61 mo~
mento que e ha porducido la vacants, hayan trabae
Jado en cualguiera de 108 Centzos do Prabajo &e im
Empresa.

6.2.5, Dasempleados.

€.2.6, Mayores de 45 afioge 8

642.7, Minusvdlidos.

€.2.8, Si po prosperase dicho cononyso-oposicifn, es commw
nlcari la existencia de la vacante a cubxir a la
Oficina de Empleo cozrespondienta.

clclos gue permitan aprecizy el grado
de experienaia y conocimientos teSrico-pricticos que tengan los ine
teresados para cubrir las vacantes a gue aspiran,

El cuestionario de los distintos exSmenes y de 1a tsblag de evaluaw
¢ibn de mBritos serfn confecvionados por la Direccitn de la Empresga.

1 Comitd Intercentros podrid aportar sugerencias enm lo concerniente
B 105 citados cuestionarios y tablas de evaluaoifny que lIa DPirsccidn
&8s la Frpresa podrd o no ssuniv,

8.~ Ta convocatorid se publicard en el tablfn da anuncilos el Centro de

rrabajo donde exista la vacente en los casos de convocatoria B nivel
local ¥ en todos los Centxos de Trabajo cuando sea nacional,

A la citada convocatoria se adjuntar3 el programa eyamen coxrrespon~
dlente. E1 plazo de presentacidn de solicitudes nunca serd menor de
dlez dfas y 1a iniciacidn de las prucbas no tendrf lugar antes de
transcurridos treinta dins desde el anuncio de la convocatoria én
los tablones de anuncios de los Centros de Trabaje afectados.

9.~ En los Centros de Wrabalo donde vayan & reallzerse exfimenes para con

4ratacifn de personal, se constituird un Tribunal que estarf pre
&1do por un Representante de la Direcridn de Empresa y tres Voca
@o los que uno se¥d designado por aquélla y los restantes por la
presentacifn do los Trahajadores. Nctuaré de Secretario el vocal d
menor edad. .

Pel desarrollo de diclios ex
Yyue, junto con las pruebas r
Central para su calificacidn.

cs se levantarf Acta por el Secrel:xio
lag, sexd remitida & la Direccidn

En la Central se constituird el correspondiente Tribunal, de las
mismas caracteristicas que el ya descrito con enteriorided, que pro-
coderf tanto a la evaluacidn de las pruebag como al levantamiento del
Acta pertinente,

articula 14B,= ASCENSOS.~ oS &g cuses sz realizerSn de confoxmidad

con las noimag siguientess

a)

b)

o)

a)

o)
£)

gl

Sexin de libre designacidn de 1a Diveceidn los Jefes &e Departumento,
los Técnicos, Jefes de Seccibn, Encargados de Seccidn, Jefes de Ta-
ller y Conserljes,

El Botones al cumpliy los 18 afios de edad, ascenderd automfticonente
& la categoria de Ordenanza.

El/la Telefenista al cumplir Jos 10 afios en 1a cateqorfa, pasard a
efcclos remunerativos a la categoria da Oficiel, absotviZndosele el
complenento de inamovilidad. o

El puxiliax al cumplir lc: 6 efos en 1a categoria, ascendexd avtomi-

ticameate a Oficial,

El Auxiliar B ascenderd a o35 3 aflos & Awriliar A.

El oficial al cvmolir lon 25 afios en la cateaorfa,.ascendexf. autond-

ticamente a Jefe de NewocicAoe= :

Por lo dewds los asconses tondrdn lugar a travEs da concurso-oposi-

cidn b consurso-exdmen, ds acuerdo con el procedimiénto siguiente:

g1<El exdmen consistird en ejerclcios que pernitan apreciar el gra=
do de experienc¢ia y conocimlentos tedrico-pricticos que tienen

los Interesados para cubiix las plazas de ascensd & las gue aspi~
ran,

EL cuestionatio de los distin
de méritos serdn cunfeccio

tog exfmenes y las tablas de evaluacidn
ados por la.Direccifn de la Ermpresa,

g2~La eonvocatoria, con ind
po de prueba a efecctuar,
del Centro de Trabajo d
te podran optar los
de categorfds. A la
del exfmen coxrespondicata.

1cidn de la categorfa profesional y tiw
publicard en el tabldi de anuncios

exista la vacante, a la cual {nis
os del aludido Centro sin distincidn
convecatoria se adiuntard el programa

a

g3-la Empresa anunciexd, a jos de afio, los ascersos que se =~
propone efectuar dentin & "mo. Los exSmenes se celebravin no
antes del 12 de Junio del aiiv, da que se trata.

§4-F1 plazo de presentacidn de solicitudes, nunca serd menor de diez
dias contados con posteriovidad a la fecha ds la convonatoria,



31 octubre 1984 BOE.——Num. 261

g5-tn los Centros de Trabajo donde vayan a realizarse exfrenes para
provisién de vacantes en régimen de ascensos, sa eonstituiri un
Tribunal due estard presidido por un Representante de la Direce
cifn de la Empresa y tres Vocales, de los que uno sexd designado
por aquélla y los xestantes por la Representacifn de los Tyxabaja~
dores. Actuarf de Secretario Vocal el de menor edad.

D2l desarrollo de dichos ox&
tario gue, junto con las pruel

s e levantarf Acta pox el Sccrg-
s realizadas, Serd remitida a la

Direccifn Central paxa su calificscidne

En la Central se constitulrd el correspondlente Tribunal, de las
mispas caracteristicas que el va descrito con anterioridad, gqua
procederi tanto a la evalunacidn de lag pruci-ag como 8l levankta=
wtento dal Acta pertinentes

1) oi la Direccifn de la Prpresa, procediese &l ascense por libra ﬁes:.g-
nacidn de alguno de los émpleduas, estarf obligada -a ascander al pri=
mero del escalafdn de la categoxia correspendicnte, con excepcidn de
los contemplados en el ~apartade &}

1) A lag asimllaciones establecidas en ol Artfeulo 82 leg afectarfn o=
lamenta & efectos economicos, los misnos & <uusog pox afios ae carvie
¢io gqua tienen sus cateqorias asimiladass

Artfculo (52,4 PERIODO DE DRUCEA.= BL parsonal Qo nfievo fngreeo ooe
ri sometido a un periodo de prucba gue gerd das

a) Parsonal Titulado y Técnicor gels mecads
) Peusonal Admindstzativos dos mesess
¢) Cubalternos y Sexviclos Vaxios quince 4fas Yabozabless

En cualquier momento anterior a la terminnoli6n de dicho parfofo,
any:as partes podrfn xascindir uniteralmente el Contrato, ein necesidad
de previo aviso, ni indemizacidn da ningfin gbnero y sin otra pexgop=
cifn por parts del trabajador que los salarics devengades no parcibidoes
correspondiontan & los dfas en quo 88 haya practicado la prueha, percle
biendo asimismo las partas propoxcionales corxepondientes a 1as Pogag
Extracrdinarlag.

Una vez conoluido satisfactorlaments al parfodo ds prueba, al txabam
Jador ingresazf e la Enpraa conpuifindosola dicho garledo a efsoton de
antigucdad,

CPITUD Y
RETRIBUCIONES SALARIALES .

nrticulo 162,= EALERIO BASE.e Eord el oo £1guxa on el Ansxd 2 &

=

b

res3uta Couvenics

avticulo L72,= COMPLEMENTOS EATERTATES w

Complementos Personales,- Se ajustardn a lo establaoido on el apage

tado A/ del Artfculo § del Dacreto 2380/73 da 17 da Agasto sohre
Oxdenacidn dal Salario.

2.1, Antigledad.- Para tofo el personal £1je comprendideo en ol proe

a.2,

sente Convenio, s establece un aumento periédico por cada treg
afics @e gurvicio en la cuantfa gue sa £ija on el Anexo I del =
nismt. Bete complemento oa hard cfeckivo en gada ung de lag
dleciceis pagas,

Plus Voluntario, Condiciones mfs Vantajosns y Plue Porsonal.s
6o mantienen lon Pluses Voluntarios, Condiciones mds Ventajos
8ap y Plusev Personales e actualmente peroihen detexminedon
empleados da distintas categorfas, ¥ eu impoxta global eo inw
crementard on up 659,

Plus Direfcneia Fualén.~ Ea crea \m nuavo Plus Ga Diferencis
Fusién qua 89 incrementard en lo eucesivo sn el mismo tanto
por clento en que sa incrementsn los Convandos Colectivos pog
teriores, ¥ que 84lo nfectard al persoral qua & 31.12,63 v.'lnia
¥a paxciblendo el Plup ds Actividada

b. Complamentos da Pussto da Trabajo,=
b.)e Horas Intempestivas.= Cuando las neassidades dol sorviclo xee

b.3,

quieran el trabajo an horue Intempestivas pero sin que las
trabajadas merszcan la caneideracién de axtraordinarias, por
1o exceder de la jorngda normal, serdn abonadas, en cada caso,
con el mismo importe que en 1,983 hasta 31 @e Julio da 1.984,
A partiz de 12 de Agosto (e 1.984 se aplicardn los valoea qué
rapulten del incremento del presente Convenio,

£ conslderardn horas Intempestivas les que ga zaalicen decds
las 20 a las B horas del dfa siguienta,

Zn ningn caso podrdn compensarse las ¢ltadas hoxas con horu
da descanso en dfas suceslyos.

Penosidad.= Los empleados que da forma hablituel desarrollen
su Jornada laboral expuestos a las inclemencias del tiempo,
al estar a 1a intemperie, percibirxdn un complemento wensual
de 7.088'00 Ptas.

Camblos de Jornada y Tuxnos.~ Los cambfos da Jornada que se
pactei dndividualmenta tendrdn un copplemsnto ouyo importa
ver§ el wismo de 1.963,

b.4, Mandos Intermedics.- Los eupleados que dentro de la organize
cidn funcional de la sresa sean designados por la Direccidn
de la mlsma para asumir un puesto de trabajd con le considce
racidn de Mando internedio, podrén pexcibir un cowmplemento
cuyo Importe ser: asignado por la Ewpresa an funcidn de lap
caractexisticas ¢o su puesto de Lrabajo.

1.5, Otros Conplementcs de Puosto do Trabajo.= Yos empleades ¢qno
dentyro ds la orgunizaclén funcional do la Empresa, indepene
dlentenente da sv categoria profesional, sean designados DOE
1a Direccidn de Ja nisma para asumir un puosto de trabajo 4e
Coordinador o Prcmotor en lne Areaa da Pasajes o Carys, faw
cretarias de Dircceidn o Conserjes, podrdn percibir wi Cume
plemanto cuyo orte serd amsignado por e Xapresa e furclin
de las caractexiclicas da su pussto Ge Srabalo.

0. Complenentos @2 canticad o calidsd @s Teabajowe

0.d. Boras Extracrdinirian,= £n 1o ¢ue 83 xefisrs a i3 miowss me
ostard & lo dispuesto on el Axtirsulo 352 gel Zstutwro ds 1o
Trabajadorss ¥ dunds Leginlaciin vigante,

viag o ehcaardn al valow bora de radla
onke & 1,539 hasta 31.7.084. & puarklec de
1.8.84 se aplicax s valoves qua resulten &1 incresento 4el
Borceg{ée (‘onvEn .chsvalozes antexfoses se incrsmovieran en iea
S TESdh  Rario, cando 5o reallean en dfa leborsbla
y en parfcdo diurno, ed declr, S080e 1A cube & ia7 veinks

trabajador, corr

e Con el 1004 de recaryos chaande £8 tealicem on dia laborde
bls a partiz do las vzinte hoxas ¥ haste las ooho arwos
&al dia eiguleiic. .

® Con @) 140% da recargo, Unica y exclusivamente sunndo sa
xealicen en Domingo o Festivo a partir de Ya ontava toma
trabajada inclusive, puesto que para las sieie privdruy
horas trabajadas so askazd & lo dispuesto ew log z.igu,
tan bavemos aludides on el Artfoulo AR dol proswsie Ceavg
olos

PAREND DOUINCOS
Beota L HOYa seecscerssrcessss 1.253%00 mu.

Easta 2.253'G0
Hagta 1,722'00 "
Basta 2.191%00 ©
Hasta 2,662°00 ©
Basta 3.132'00 °
Eanta 3.60L00 ©
Ceon descanso semanal compansatorice

BAREMO FESTIVOS

Hasta 1 HOYR ssatsercenseceees 2,125'00 EL&B.
Basta 2.125°00
flasta 2.921'00 ©
Basta 3.718'00 ©°
Hasta 4.515'00 ©°
Basta 5.312'00 °
Basta 6.108'Q0 ©

61n dasoaneo eemanald covnpungntorl.o.

Pars los Fectlvos, el ampleado podrs optar hien gor la apl
cacién dal bareme de Domingos antericemente axpusato, com
deecanao semanal ccripensptorio, o bien pos Ja anlicecidh
@el baxemo da Festives sin dessanso semanil compensatorios

0,2, Boras Es rcasa hinnag

onzidorasen on eeta
: -

eatructe: 25

w TB9 provecadas pox 1es ralypoes en lad entvadas o salldas
.ds bugques,

w Las motlvadas 1o ! ou pexlodop punte €6 venia de racates,

» Lag debidae a av-o

ciag luprevigtas,

€e mcuerda la coanensecidn, a opsida ¢el dwalalsder, da leg
Hoxas extras wstructuralea por un tdewp? egalvaionta de dea.
@anso en lugay de procadey a 8k rabalousidn.

&

a, Complsmentos da Vencimiento yavlédico suparlon al nag.a

da.1. I8 Empprosa satisfard a tedo el peveenal anuvaluente cnatya ra

gas extraoxdinarias que s8 harfr: pfrerivas en los peusg Cu
Marzo, Junlo, Septiembre ¥ Bloferbr , slzode toder ellus poy
9 unporte de una nensvalidsd Gel salavis Lass Jde oste Coave

nio y el complenento personal de antigisdud.

&,2, En el caso da gue el parsonpl fusme dx ramwe §
ge antes de terminax el afis, pereibizd las pact :
males de dichas paras, debiendo tener prasauta e log cnrrNi
pondientes a los meves de Mawp y Ceptierbrw sa raficren &
toda la anualidad comprendiia dazde el 12 Gs Exaro al 31 de
Piciembre de cada efio naturaly 1a de Junio curiesponda sl
primer semestrs del afio ¥ la de NZeiombre il seyrnio sewvie
tra, Da ahi qua aquéilas go sbonawdn pox doceuvas pastes §
%08 otras por sextas parteas
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1 a vodo el per Xogue vZca Q
An efectivas d=l 1 al 15 inclusive,” de
los ya citados wesesSe-

d.4, Ll pexsonal que presté ; scrviclos por horas, jornada xedu
cida o discontinua, tend derecho a iguales pagas e la pay
te proporcional que le corresponda por el tiempo tealmente
servidoe

e. Conplemento de Resldencia.~ EL personal residente en PaleaxiSe
Canaxias, Ceuta y Melilla percibird como' Complemente de Residen~
cia la cantidad mensual que sa fija en el Anexo I do esta Conva=
nlo, no tenfendo repercusidn alguna en las pngas exuvyaczdlnazles.

£. Casos especiales de retribueiln.-

£,34 Complemento ée diferencia do categorfa.- Se estard con eardc
ter general a lo dispuesto en el Articulo 232 del Estatute
de los Trabajadores.

seie meses en un mio 8 ochc mee
:iendo las causas por las que
superior, ge convorarfa la plaza &
4w, en lugar @e consolidax el pago

No obstante, si transcur
ses durante dgos af
se desempefia la cal
través de conc
de la difexsncia.

para personal en Berviole Militaz.e

ziones esgeciales

£.2.1, El perscnal casado v con familiares a Su cargo percle
pird el 0% d= sus habexes, incluidas las psges extrz
oxdinaxias,

£.2.2. EL personal casado o con fanlliares & su cargo porcle
bird el 75% de sus haberes, incluldas las pagas extra
oxdinarias.

£.2.3, Tos solteros percibirén el 50% de sus haberes, inoluy
das las pagas extracxdinaziase

£,2.4, Para percibir el 200% de los habeves, en todos loo

casos, sexd preciso cubriy un uinine ds 75 horag uel=
sualeg.

CAPITULD VI
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

ArtTeulo 182,
a. Tnamovilidad,=
@ concedezé un eouplenento mansual al pepsonal Subalterno, Telefo

as y Conductoxes de 2.800'00 Ptep. por cads sels &fieos e ssxvicio,
sideracldn a eu inamovilidad.

s
ntst
<!

an
. Plus de Desplazamiento.w

En consideraclén al habitual desplazamiento da Yos Centygs de Trae
baic, se éstablece un Plus de Desplazamiento da 7,549'00 Pt¥s. menena
les para todo el porsonal sin distincién de categoniad. =

c. Bastas de Xocomocidn y Estancig,.e

Loconeeldn.~ Se prezentard juztlficante Sel medio utilizalo,
ndlends a todo el personal viaje en avidn, 0lase .ee
a" o en tren "cochie-cama®. En los caecs en gue por no
zdlos da transporte piblico el em=
cu proplo vehifculo, la cantidad @
) la equivalesnte al dmporta del bie

Por tx

las caa

a

> abiondvdn, previo Justificantes
Se

¢.2, Estanciag,=

Por €omidaS esesesrevisccasarannonses 2.450'00 Blas, Glazten
POX Holel esaeussssrasvsasassensrsace 2.450°00 Ptas, dlariag

z:? se abonardn gastes ®e comidas cuando se efectie viaje do
i0a y vuelta dentrs de la jornada oxdinaria de tzabajo, sieme
Pre que permita comer en el prople domicilie.

Se abonaxd dieta por alojemlente cuando parnacte fuera del do
wmicilio habitaal, -

Los.trabajudo:es antes da iniclax ol desplazamiento pedrdn
solicitar un adelanto de 1as distas para poder sufregax los
gastos que oriyine el mismo,

Trim1’.s§ra1mente s una Ocmlsidn de Control comypuestn por persom
pal de Direccidn y Representantes de los Trabajadores, deslge=
pados por los drgancs re sentativog de ambos, verificarda
1:_19 cantldades gastades pot esta cancepts de gastos de estanm
c.laiy locomacién por todo el perscnal amparado por oste Cone
venio.

CAPITULD VI

GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES ESPECIALES

Artfenlo 132,=

1, Bllletes Gratuftos.~ EL personal de la Bmpresa tendrd derecho a bi
llute gzatufto de pasaje “salvo impuestos” todo el aflo, en los bu=
ques de la Compafiia que cu-ron las lfneas entre los puertos de la
Penfnsula, DBeleares, Canerias y Norte de Afriea. En las miswas con
Giciones, tendrén derech a una bonificacién @el 75% sobre el pre=
¢lo de tarifa vigente sobre la manutencidn. EL citade beneffcio sa
extenderd a las dcmids lfness &e serviclo regular de la Compaiiia,
elrupre que 69 prevea la existencia fie plazas disponibles sn las
niemzs .

Una vez &l afie, tendrén. derecho al flete gratufto da eu eutomévil,
@n los recorridos y buques antsa indicades, Bl yesto de 1lds .viajes
que solicite para el txanspoxts de su autopbvil, tendrd wna bonifi
cecitn dsl 508, =

7as condialones Qescritas en los Jos pdrrafos antexloxes, salve
inpuestos, serdn aplicadas a todo el personal Jubilado ¥ su couyde
ge.

Se atendexsn los casos especiales 8e los empleados de las islas,
Ceuta y Melilla que, por sus especiales carvacteristicas gaogrifi-
cas, necesitasen ura ampliacién de este beneficio; estudidndose =
las peculiaridades de cada caso en concreto.

£l cdnyuge, hijos solteros, padres de los empleados o de su cényu—
ge, tendrén dexecho & un viaje al afio en las mismas condiciones ==
determinadas para el empleado,

81 efectiian mis viajes durante el periodo §el afio, tendrin derscho
& un 50% de reduccidn en el precio del pasale; salvo impuestos, ¥y
una reduceisn del 75% en la manutencidn a precio deo tarifa.

Fn tenporada baja desde 12 de Octubre a 30 de Mayo, si la peticién
fe prsaje sa realiza para salidas en las que haya plazas disponi-
bles an los buques, ea concederd pasaje gratuito a los familiares
drdicados anteriormente, debiendo abonaxr los impuestosy el 25% de
1a manutencién a precio de tarifa,

Los emplesdos que tengan hijos a sus expensys estudiando en Centros
ubicacdos en zonas distintas da las de su residencia, accesible por
wmedio de los buques Qe la Compaiifa, se les concederd, durante el
perfodo en gue curse sus estudios pasaje gratulto, salve impucstos,
¢ el 75% de la manutencidn & precio de tarifs, sin limitacién de
fechaa ni edad.

228 poticiones @a todap astas bonificaoi deberén solicitarse g
1a Direccién do la Emp quidn arbitrard las f6rualas peccgscien
paxa su roeolucidn con la mayor brevedad posible.

Toflo omplosdo tendxs 8erecho, en 1o qus A 108 sexviclos da bar g6
xefiare, a 1a miswa bonificaciSn quo disfruta el perscnal de flota,

3. Uniformes.- ¥a Eupresa £acilitard vniformes y caleado al perscnal
Bubaltemo, Confuctores y de Limpleza gque serdn utilicedos eolamene
to para los actos de saxviclo, slendo eu perfodo Ge duracicn de dog
temporadas completas para oads uniforme de verano o invierno Yy Ge
sole meses para cada par da calzado, egtudiéndogs no cbstante oada
Geso concreto ¥ por Centxo de Trabajo, ‘

«2afnimmo, 1a Evpreea faoflitard ropa ds 1luvia & los empleados que
FOr das oaractoxfsticas @s su puesto de trabajo lo precison.

CAPITULO VIlL
MEJORAS SOCTIALES

netfoulo 20%,= EXCEDENCTAG,= S8 Faconocon £ob eclases de axcedenviags
a8 potioidn propia y forzosae

1+ & peticiSn propia. Bn esta spartadc £ enSuentzan comendidad
da9 siguientes olnses @0 excedenolasy '

a) Voluntaxiae
b) Por matrimenio,
o) Por alunbramieniQ,
fiinguna de ellas @arf deracko & attibucin mlqma ol sa compntae

¢ a ningln efeato mientxfs ol excedente 1o e zelncorpozra al mare
violo aotivo. ‘

a) Voluntaria, Podrfn solicitar la excadenaia coluntsria los frae
bajadores con antiguedad nfnina de un afio, ds acusxdo con lag
siguientes noxmasy

Q.. Ia petlicibn de excedancin £a rasolverf en un plazo ndxle
mo dg txeinta 4fas, Por un paxfodo mo difarior a un aio
ol svperior a olnco,
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ste Azrecho 5310 podr8 ger e;‘fezoitado otra veg por el
uisne rabajador ei hen 0 dos afios desds @}
ILiral de la excedencla anterior,

.3, So parder o) daxcho a relngressr en la Rupresa st no sa
sgl:.c; ta, salvo en c2eo Ge fuerza mayor, antes de treinta
dias naturales de expixas ¢l plazo paxa el cund 59 conce=
did la excedencia,

" 3) Yor Matrinonte, R

el Ton trabajedoxes qua ¢ontraigan maieInonlo podrén eolicle
zaim eﬁadenqla voluniazis que so califioa por razbn da ma=
e Ca

9,2, Tcarfn colivitar el olngraso en 1a Erpress afn cuando Y
bieran trauscurrifo mie @a oinoo &fios ¥ renos da dles, en.
caco ds £allecimients o invalidez paymansnte @9 Gu clnyus

g, esparacifn legal o divorolo,

.3 En caso da optar por la Tesclsién & em conkzato Yaboral,
€} trebajador qua contreima matrimonie tendrd derecho &
una indemnizacién equivalente a un mea por efo de sorvie
010 &o su eueldo real, exigifndosa una vinoulecitn en 1a
Empresa do dos afios como mfnimo,

Para Jos dop cacos de axcefSancia a potiolfn propla contage '

pledos anteriormenta, el trabajafor excadants conservar$
ﬁl; “1““23'11 pretmnto:al. Zalngreso en las vacantes

gqual o simllar categoxfas g 1a suya twbiezan @ &8
produleran en 8 Evpresa, we

©) Pox Rlmizantento,

0.4, Bl alunbramients &a &srcoho & emlqmicra de oz ofnyde
ges o conviviantes a disfzutar exsedencias por un pa=
zfodo mfzirp de txes ailos, A contar dssla 2a faoha ded
tErmiro o la licenaia por embarazo. Loa sucesivos =
alurbramiento dardm deracho & nusvon gerfodos da axoas
dencla que, en cada cago, pondein £in a) gue vinlexan
aisfrutando,

0.3, E1 que se Ialle &lpfrutands & esta cxcsfenola pofcd
golicltar en cuslquier momento en reintegro autonfkive,
avizando oon treinta Ains de anteladilne

0.3, Bgotado ol plazo do excedenola por alurbraniento sin
hebar solioitado ol reingreso treints dfam naturales
antes de 1a £inalizacidn Go s exceflencis, e cousard
keia dofinitiva.

8, Btoaderoda Pozzosa, Dark luyar & este exsadanols oualgalora de
1a3 osuses elgulentess

2) Nembremisnto Bor cargo pﬁbnaé, polftizo o elndloel,

b) Enfermeduds
0) ‘Borviofo Milite® o Soolads

@) Norbsmiento para cargo pibllae, polfiteo ¢ slndlcal slevpra
Qua zeoulte incompatible con el trabajo.

21 Pinalizaw 1a excedencia por cargs pdblice, polfiico o sine
@ical, dcberd solioitares el xeingraso en ol Centxo ds Trahas
Jo, qua eerf automftico, dentro dol mes piguionta a aguél en
@ue g8 haya producido la baja en dichos aargoss *

2 paxfodo que Qure esta excofancia no saxd zelrlbulde paro
of sa gonputars a efectos ds antlguednds

b)) Ia enfermeded an las siguisntes condicionsas

« E1 trabajafor enfermo peaarf a situscifn fa evcefencia cuane
do agote el plaro mAximo de permanencia en la Incapasidad
Zaboral Fransl .

= 7a Quracidn de esta axcedencia serd la astablecida por 1a Zee
glalacifn de 18 Seguridad Soolal para 2a lnvalidez Provislae

@ F1 trobajador Geherd dolicliaz el zelngreso en el Centxo s
Zrabajo, que sexf sutonftico, dentzo do 108 treinta dfas sle
guientas al dod alta por curaoibn, Da no hacerlo acf, salvo
gaso da fuerza mayor, causard baja definltlva.

o 38 Invalidaa Pormangnts, total g absoluta, Gatermina 1a bajls
@efinitiva,

® Proceders asinieno 1a excefencia forzosa por enfermedad en
108 cagos en que 1a misma no esté incluida on el &nbiton praw
tegido por la Legislacitn do la Soguridad Soslal y siurpra
qQue sea dlagnosticada fohaolentemente Hor up Cantro y Ozganige
oo Médico Oficial o reconooido,

81 tlompo qua &urs esta excadenoie soxf coputabls & efoctos
8o entiguedad goro no eerd retibuible,

©) garviolo Militar o Social, 1oa twabuiadorar pasardn 4 ple
n An excodencia por el tiempo guus dure su Sexvicio
Mivar o Goeinl, deblendo ponexse a dloposicibn da su
Centxe de Trabajo, como Wiximo, un me3s daspués de su e
conoiamiento, ya qua, do no hacexrlo asf, o ontendexrdn
extinguidas las ralacicnss laborales, @olve en aagsos das
bieemante Justificados,

3 tienpo que dure osta excedancia verX computable & ofese
to8 de antigusdud ¥y su ratribucibn ge acowoiarf a 1o Qiee
puestn en 4l apaztado £-1 del axtisuic 178de unte Convenio,

o
130 g
ALy

Artfoulo 278 o= ITACENCING O P

a) Bin suelde, e convederfl licencia de MASt2 un &No PAre tere
minneién do estoudios gue den derecho & Titulo, en cualguis=
ra do sug grados, o por otra causa justificada, en amkes
ecnpos & Juicic de la DivovciSn da Ia Empresa,

Eata licercia no sovd computable a efectos de antiguedads

%) Con medio sucldo, FL personal gue lleve uz minimo e dom a=
fios de sexvicio, podrd solicltar, en caso da verdadexa juge
tificacidn, licencia con medio sueldo, hasta wn plazo no
guperior a sesenta dfas, siesmpre que 10 permitan las necasie
@ades do la Empresa, Ninca podrg solicitarse esta licencia
mie de una vez en &l transcurso de tres afies.

@} Con eueldo. Sin veriuicio d&e las previetas an la Dowlslac ‘on
yigente, e establecen las siguientes:
4. Pox matrironio, veinte dfas natwraleze

2 Por alambramitnto de 1a esposa @ conwiviente, trea atas
naturales, prorrogables a cinco en casc de gravedad,”

3, En caso de fallecimiento o
0 conviviente, de hijos o pad

© o convivientas, ol Liempa i
da gince dias naturalos,

4, Bn caso de Fallecinlento o anfeo
xes, hasta al scgundo grado de c
%0s dos cinyuges ¢ convivientns, &) t
hasta un néxine de trea dias,

8, En easo do My
reg hasta el
za da los cdn
gable a dos en
olas

8. En caso de tras
7 Ex&

lados en uin cenkr
fianra, tendrdn dc g ur pexmiso de la
ric para ceneusrir a Jos oportunos
@l =rntro cor dnbic

encidn fahacl

¢ da hijes, de t
<o grado de consan
2§ 0 eonvivient un

mal prorro=
fuara da la provine

Iqualmenis s
1o 22 a) del Bucxtuto de los

& e

Yo obstanke, en casos extrao,
ditados, aste D2rLEsSO Se Po
Sea necasario atendidas Jag o
en cndL QRS0 Conchrran,

8, En ningiin onos pode
nes 1o pormises

Retloulo 822~
Az sar consi
gerd necasaria g
nada en gua a3 pr
ra g trhgladn a ¥
Hédieca de Emgiosh, oo
dal miaico ¥ la &
tres afha 0 cuitas

B Incumn
-pt?.atx comd On
efcetos.

En caad da e
trabajadow poiivd d
Yeiiormonte el opori

Duvante ed perinde de ¢
citir al 100% Qe Gus &

Artfculo 238,4 2RIIIICC
sagunda dal apayinde poi
Jadores.

“ faoen 8L paryif
[N AR NEG do Jog Srabhase

&EESoulo 24%,m DR

a) Présteron acinra REDETGS.

€L personzl tondrf deracho & la concenldn de pristsvos haste un m-
ximo da Coe mensualidades de reivibuciones netas & da 200.000,00
posetas, Este présticw so descontard como mixino en 20 pagas.

A Enpresa coustituird un fondo anual de 24,5 millonng para atenden
Lehos présianos, cuga ceantin global no pedrd exceder de dichda can=
tidad, )
1a cuantin globol do log pristamea, sexd Aistvibuida proporc
te al nlnero e trabajedores Eljor de cada centro de trabajo.

Tas amortlzaciones wensuales da log préutavos concedides, ganerarfa
1a goncosidn da nuevos présiauna,

nalren-

IA Diraccidn da cada centro da trakajo, conjuntaments COn 1om raprea=
gantantes de loy trapajadoves, dotorminardn e concesifn da dich.a
préctaron,
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) préstas

ialog.-

La Diceccidn @e la Compafifa podrd concel
c3:309 de.espacial sigrificacidn, y con eri
aalided préstamos por un importe de hasta ui

J.000,00 pesetas,

Ias cautds para su solicitud debezSn tener ua fotor regle

mente exixroxdinario, lo cual deberd dsducinse o de los

motléor expuestcs como de los justificantaes cof que se acredi-
wtia solicitada.

Ta amortizazifn dzl préstamo especial se ren'
la reteacida de un 15% el Salaric base més &

Avidonlo 258,« ‘FORMAT
sentd Conve'n o, el PL
1lfndose y, antes de fi
Formacidn Profesional i
paestas para el futuxo.

Los empleados que a través de_ los cursillos de Foumscidn Profesie-
nal demuestren una excepcicnal brillantez en el apr nto de los
mismos, podrdn ser premiados por la Direccifn mediante 1a asistencia
a cursos de nivel superior gque favorezean su promocidn en la Empresae

el mismo, 1a Com.s:.
z& sobre los resultade:

oL OS5 ¥ pLo=

P

.
Preofesional elaborados pror la Comisifu cow
. v8n, en cada momento, & tvavés de Norma
Intecna conleccionada al efecto,

Los Pl'me.. de Form

1ZA SEGURO COLECTIVO DE VIDA.- Y] segnro Colectim
1ado en ia Foliza nimero 148.7°0 suscrita entre

cidlterrinea y la Unibn y E1 Fénix Espific) y que co adjun
ta mmc Anexo IV al p..esente Convenio,.

Zeticulo 270,~ JUBILACTON,=

1. Todo el personal afecto al presente Convenio, s Jubllard al 1lee
gar a la edad que establece €l sistema de la Sequridad Social én
1a actualidad o a cualquier otra que pueda Promulgarse,

smo, podrdn jubilarse antlc:upaaamente los empleados cuyas

s estén comprondidas entre Jos sesenta y sesenta y cuatxo
afics de edad, mrios inclusive, de acuerdo cgn las condiciones gi=
guientess

A Yos 64 afios de edad weaesnesres 200,000,090 Ptas. brutas a tan=
to alzade.

A los 63 afios de edad sesennesass 400.000,60 Ptas, brutas a tan-

to alzado._

600.000, 00 Pias. brutas B tan-

%0 alzade,

% los 61 ailos de 2dad ceasseeress 800,000,00 PLas, brutas & tan=-

A los 62 afios de edad ..

) to alzade
A los 60 afios de G286 esssesnss 1.000.000,00 Pras, hrutas a tape
to alzadc,
Pxtlcula 282,< OTDAS METORAS SOCYALES.= h

F1 resto de mejoras sociales v osistencinles a d
t2 ol presente Convenio, se
guridad Social y las eg

CAEITULO X

BAGA VOLLTARIA, BSCALS
TRASLALOS

S~ Tedos loa trabajedores con destino en
Incalidadea distinias, tenecientes a le Lopresa, de idéntica ontew
goria ¥y escalafdn, podrdn concertar la permute de sus respsctivos pues
tog, a roserva de lo que la Empresa decida en oada caso, teniendo en
cuenta las nacoesid del servieio, la aptitud de ambos parmutantes
para sa nuevo destino o cualguiér otra eixcunstancias que la Enpresa
puada apracing,

. De pcnexdo con 1 Plan de Forracidn Profesional, 1a Diyeccién de
la Eupiesa, favorecerd lae permutas que se conclerten entre ewmpleados
cuando.la duracién de las mismae no exceda ‘da seis mesas ¥ girvan &
los fines que contempla el citado Plan de Formacidne

Artlcula 302.-
voly:teria en <
un mes de ax
A8 Emprepa te
Julcivs,

lere este reqga 1-J’Lo,
ho a exigirle el xesnzcimiento de dafiis Y poxe

81 la Diveccidn de da ¥a
rla de acuerio con el tra
e le eorrespendan husta la fecan
veluviagiae

laatara la fecha de baja volunta=
: ‘nac & éste los s:larlos
e bHubisza aauncizdo su baja

En caso de que la baja voluntaiia se haya efectuado sin el previe
aviso ya eitsdo, el trabaiudor no tendrd dereche a percibir a liqul-
dacidn de sus haberes (sucldos, pagas- extras) hasta la fecha cn qua
1a Empresa efectiiz e). pago &l resto dcl pexcond

resa formalizard anualmente ol
egorias y, dentro de és
de naciniento y los afios de
a empleado.

Oportunarente s¢ dard a conocoer al rerscnal el citado Escalafdn al
cbjeto de que guiencs a 61 perterexian puedan formular, en el plazo
de treinta dias, las reclamaciones y ohscrvaciones gue crean proceden
tes a los efectos que haya liugar, -

La Enpresa resolverd dichazs rcclamaciones en plazo ne supericr a
un nes,

08 .~ Ta regulacidn de traplados en 13 Fuproe

Artfculo 329.-
sa serd la siguien

a) Traslado Voluntario.-
-
El trabajador podra solicitar voluntaxlamente su traslado ds wna
@ otra localidad.

Al producirse una vacante en cualauier localldad, las peticio-
nes de traslado cursadas hazta el m 1t0, serdn copsidexadaa
de acuerdo con las normas sig¢uientess

«2,1. £l personal gque fundamzhte su peticién @ tresiado on el
hechiv de reunirse con su usayugs, tendrd derxecho profevene
L’e.

a.2. Ias gestantes peticloies serdn consideradse elempra y cuan
do a juiclo de la Diveveidn xeunan las eondiciones xogues
ridas,

EL persenal de Ceuta y Melilla tendrd los mismos derachos
preferencialen sefialados en el Artfculs de Contiataciones,
salvo en lo dispuesto en el punto a,l da esto miomo Artfon
1o,

a.3

rinalmente, en los casos en gue sea necesario, para recole
ver cualquiey peticidn do traslado sa recurrird a la anti-
giedad de 1a miswa.

8.4, Los gastos ocasfonados por estos tragslades volontayios e~
r4n siempxa soportadoa por el trabajador, que debexf Pccp-
tar los.salarios que correspondan &l nuevo destino.

b

<=

Traslado Forzoso.=

Los trasladoe forzoscs seé llavardn a cabo de acuerdo con lo dig
puesto en el Arxtfculo 402 del Estatuto de los Trabajadores, vem
lativo a la movﬂidaé_l geogrificay ¥ .el zesto do la Legislacidn
aplicable,

¢) Traslado Convencitnal.=

A

Ya Direcclén @e la Ewpresa podrd paotar traslados oon sn parsc-
pal. En tal caso las condicionas de los mismos, munca serdn ine-
ferlores a lo establecido por el txamslado forzoso por ls Legis-
lgcidn aplicable.

CAPITALO X

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
2rtlculo 339,~ PREMIOS POR PERMANENCIA EN LA EMPRESA .=

.a) Ia Enpresa prémiard & los empleados que cumplan veinticinco afies
de antlgledad con un relod de oro similax & aiios antoriorzs ¥ s..e
37.000'00. Ptaa,

) Za Empraesa premlard a los enpleados que cumplan cuexenta ofiom (e
antigiedad con una saxebela de plats o similex y 75,000000 Ptas,

Articulo 342, FAUTAS ¥ SANCIONES.- En lo rolativo a las infracclo
nes y sonciones de lmé_s—me—fos truha_]aﬂores sc estard, en to-
do caso,-a 1o dlspuosto en log Artliculos 572 y 584 del Estatuto de
loa Trabajadoreg.

De acuexdo con lo dispuesito en el mpartade 1 del Artficulo 582, se
eptableca la graduacidn de faltas y eanciones a los trabejadores que,
atendiendo su importancia, trascendencia, relncidencia e intencicna-
1idad, serdn las siguientesy

= Faltas levaes,
- Paltas graves,
= Faltas muy gruves,

fon faltas leved,=

L. Cuatro faltas de puntualidad en dfas no consecutivos Qurants wn
mes sin gue exista causa justificada, siempre que no sobrepacen
veinte minutos cada dfa, excluyendo los diez de cortesfa,

2. Ia enbriaguez ocasional,
3, No comunicar, por escrito, al Jcfe de Personal o al Delegado

respectivo los cambios de domicilio deritro de los einco dfas
despuds de haberse gfectuado agquél,
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4. No comunicar las variceicones de su situacida faniliar gue pue-
ncial de

dan' afectar a la Seguridad Sccial o a la accidn asi
la Empresas

5. Negarse a pasar an
1oz €caSes en gue oo
tes.

€, lamegligencia v 'ddscui¢o en ¢l treh
cfo ixreparable a los intcercses

7. hbandonar el puesto de trabajo (sin salir de la Oficina), sin
autorizacidén de su jefe superior inmediato y sin causa justifie
cada.

Son faltas gravesS.=
1. 12 reincidéencia en falta leve.

2, La negligencie en el trebajo cuando cause perjuicio a la Emprge
sa,

3. Falta de puntualidad al trezhajo mds de cuatro dfas no consecuti
vos en el parlodo de un nesg,

4, Falta de puntvalidad tres dias consecutivos en ol periode ds un
mes,

Cuande sohrepasen Los veinte minutos en un 4fa de llegar turda
al trabajo, una vez transcurridos loa diez de cortesia,

5

6. La simulacién da'enferu{edad o accldenta,

7. Aceptar obsequios, ventajas o prerrogatives da cualgvier géuero
de texceros, por llevar a cabo,un servicio de la Eupresa, .

8, Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Y, No realizar el fickaje o hacexrlo pox ofro compafera,

Son faltas muy graves.=

1. EL abandono del puesto de trabajo con salida al ox
oficina_ i no eglste permisc o causa justificada.

2. La reinciﬂencia en falta grave.
3. El fraude, la deslealtad y el sbuso de confianza,

4. E]l hurto y el yobo, tanto & loa demds trabajadores cemo ala
Eugpresa o fuera de la misma, durante acto de servicio,

5. La embriaguez habitual g toxicomanfa, sl xepercute negativamene
te en el trabajo,.

6. Dedicarse a txabajos de la misma actividad que fmpliquen compe=
tencia desleal a la Empresa.

7. La disminocién continuada ¥y voluntarin en el rendimiento norwmal
del trabajo.

8. Transgresién e la buena fe contractual, asf como el sbugo da
confianza en el- desempello del trabajo, -

9, Ofensas verbales o fisicas a los superiores [ )=

10. 14 retencidn no autorizada debidamente por el jefe correspondien
te, de documentos, cartas, datos o sy aplicacién, destino o usce
distintos de los que corresp ¢ que compoxten perjuicio grae
ve.a la Enpresa.

11, El abuso de hutoridad por parte de los jefes, que deberd sor
puesto por quien lo sufre en conocimiento de la Direccién de la
Empresa para la ImposiciSn de la sancién que proceda.
SANCIQNES
Por faltas léves.s
« Amopastacién por escrito,

Poxr faltas uaﬁ..-

= Amonestacién’ j_:ﬁblica.

- Su's'éensMn ds enpleo y susldo de uno a diez 6ias.
Por faltap muy graves.=

=« Suspensién do empleo y sueldo por tiempo no inferlor a once dfag
ol euparior a tres meses,

= Suspsnsidn de empleo y suelds por tleopo no inferior a tres me~-
8ce nl superdor & eeig.

« Daspido,
Como .sancién accesoria en las faltas graves y muy graves, procederf

61 pertinente, la indemnizacién por dafies ¥ pexjuicios, asf como la
Pprivacion del cargo o Podeves que ostente el sancionado,

Artfculo 339.- FCTON D3 "FATIAS Y |

1. Las i
tres al

cclones comotidas por el empresario prescribivdn a leo
0g, salvo en maleria de Seguridad Social.

2. Respacto a los trabajadores, las'faltas leves pre
dicz dfas; las ¢raves a los veinte dfas y las nuy
senta dias, a pariir de la fecha en que la Fup
to de su comividn y, en todo caso, a los seis 1
‘metido,

a tuvo cun
zs de huberse co=

En lo que se refiere a las invalidaciones de las notas 4
bles &stas drsa de los expedientes perronales al
afios o cinco in se trate de faltas leves,
veg, respectiva e y cuando el sancicr,
to a ser durante los cxtados perfodos de t‘cT"o.

CAPITULO XI

ACTIVIDADES SINDICALES

Articule ? 62.- DISPOSICIONES GENERATES .~

1, La Buopresa facilitard el 1fclte ejercicio ¢
. cales en sus Conteos de Trabajo, tanfo de los Fer
dos por el personal coma de los trabajadores en

do con lo aqui esteblecido y la Legislac:

2, Dstas act

z2 limiterdn a lo estable
ta a lo que establ H

naindo pex
O, Lvhrp y

voto por correc.

2. Las gormas que Yijan
vigentez,

to en el Articulo 67
de los Txaba wostoria e las micmes se hard por las
Cantrales Slr.( é tud de un tercio, cowa minimo, del
censa laboral de cada Centyo e Trabaio, o por los Pepresentanted
d@a los Trabajadoxas.

cién v1gentf. A

Articvlo 3£Q.- ¥

wjo podrdn czlebr
s cada dos mese
da la jornada, <
legados @ Personal su inleie,

1. En los Centyes

seleziones @el Cenyonle Colective intef

iacial, auborizard deaizo de la jornada lzl-o:al la cuacDL?cxcn
de asanbleas extreordingrias con un tope mf:is tr2s horas en
total. A este tope podrdn suparse las horas ro uiilizadas en las
asunbluas ordinerias,

2, La Empresa, durante las o

3. Laa asarkleas podrén eonvocarlas el Comitd de Esmpresa, Delegados
al o un tezcio de la plantilia del Centro de Trabalo, pre
anicacitn a 2a Diveccidn del mismo con una antelacién de
¢varenta y ocho hasras, en la que se relacicaarg rl orden da los
awmies a tratarc,

Luando en el transcurso da una asamblea sao prevea la participacidn
d2 persona o per ouas ajenas a la kwpraca, tendrd que consignarse
en la comuniacicn a la Direccidn la identidad de las wismas.

4. Ta agamblea do trabaladores serd la qi2 en Wltfma instancia, me=
diants volo seereto, decidird, por wayox'a 1a aceptacidn
o rechazo del Converino Colzctivo,

5, En lo no pravisto en los puntos snterlores de este Artfeculo sa ege

tard a lo dispuesto en loe Brticule 772 a 602 del vigente Estatuto
de los Trabajadoxes,

Arttcu]o 320,~ ORGANOS DE REPRESENTACION ,= .

1. Los Srgqanos de representacién sindical de los trabajadores serdn
los que resulten da~la splicacién da la Legislacitn vigenta em cada
momento.

2. Estos érganoy on la COMPANIA TRPASMEDITERRANEA, son los Belegados
de Personal, los Delegados Sindicales, los Comités de Centro y el
Comit# Intercentros,

3, Los Delegados de Personal y los Miembros de los Comités de Centro,
sin perjuicio de lés funclones y competencias qua se les yeconoz=
can en la Iegislacidn y que no estdn expresamente atriuidas al Co
mité Yutevceriros, aswnirdn las sigulentes funciones:
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@) la Pireccién de la Espresa informard me v noeiralmente,
por escrito al Comité de Empresa, a 10.. s de Personal 9
& los Delegados Sindicales sobre el ntmero d2 horas extrao:ding_
riag realizadas, especifidando las causas ¥, én su caso, la dis
txibucién pox Secciones.

Participar en los Tribunales designados para la contratacidén de
nuevo personal ¥ para los ascensos que se k& s POY CONCULe
go~oposicién en el Seno de la plantilla de la xesa, hasta Lo
eategoria do Jefe de Negociado, dnclusive.

»

-~

€) Ber informades a informar, por escrito y con cardcter previo, .
en las propuestas de ascenso por eieccién de la Empresa de aqua
1los, trabajadores gque se encuentren acogidos a este Corvenios

@) Ejexcer el control previsto en el articulo 242 Préstanose

o) Pesignar entre los trabajadores un Vig:.lante ds Seguzidad @ Hie
giena én cada Centxo G Trabajos

£) Designar paritariamente los puestos de trabaje que impliguen @
percepcidn de un Plus de cardctex econtmico.

@) Los Delegados da Personal, Mlembros de Comités y Delagados Sine
@icales se reunirdn coro minimo una vez a mes con la Direceidn
de pus zespactivos Centros da Trabajo. Sus conclusieones y acuer
dos serén elovzdos en réunidén conjunta a la Direccidn del citge
@0 Cenpiipa de Travajo, la cual resporderd en la wisma reunfidn
razzento a los temas planhesades, cunkastanio por escrito, a tre
wvis de la Secretaxia du) Comitd, en un plaze de veinte dfas, &
aquellcy teaas a los que no aaya podide rzsp en dicha reus-
nién, N

b

—

Todos los Representantes. de los Trzbajadores de la Empresa c@
zeuniza’n vna vez al afio.

1) Tenex acesso & log controles ectablecidos por 18 Dizesclsn gn -
zelacién con la puntualidad ¥-la asiztenciae

J) El Comité 0 Delegascs 8a Personsl deberd sor informads puntuale
mente a la Acposicion de sanviones por faltas graves'o miy grae
ves, ’

%) PL Comité deberd sex inforrago en tados-loa trasladss convencio

<

nales a efectuar en los distintes Centros de la Compafila, aebjen

Jdag y wotivos qua
pplunicito del Azticule

do .conocer las condicionas econdmwicas ps
los han originado, para ga:.am.daax el
32° Traslados.

ajustirdn a las noreas s:.guientasn

&) Estard foemado por doce Miembros £ljos, adoptdndose el exiterio
de- proporcionalidad pava en designacién, y seis suplentes, da
los cuales uno acudir4 rotatlivamente & las sesionss del Cemitd,

El eriterio de propoxcionalidad conoiste en que estaxdh reprew
$entados con caxdcter permanente los doce Centros de Trabajo
¢on meyor ntmero de trabajadores f£ijos. Los Representantes do
esos doze Centros dé Trabajo gexrdn elegldos, en su caso, por

los Comitds de Cenlxp o Delegados de Pexsonal entye sus Hlerbrofs

«Direccién de la misua para asuntos da caxdcier generals

€) Este Coritd designavd sug Representantes en la.Comisién Negoola
dora del Convenio Colectivo de la Empresa, log Mlembrog de la
Conisidn de vigilancia y Control del mismo ¥y las Cowlsiones da
Trabajo que se estimen oportunas, ya eea para integrur Comlsige
nes Paritarias con la Bupresa en déterminados asuntos, ya sea
para ccmisiones de &mhito interier, Asfmisme, designard el vafe
ponsable de su purte para la Formaoldn Profesional en cada Cene
tro de Trabajo,

d) So reunirdn en sesidn ordinarla cada dos moses y en £esidn oxe
traordinaria cuando lo decida la mayorfa de sus Miembros, con
un linite méximo de dos veces al afio, debiendo el Secretario
Informar a la bDireccién del Oxden del Dfa de cada reunién aetely
ta y dos horas antes de la celebracidén ds la misma.

Sus conclusiones o acuerdos serdn elevados en reunisn conjunta

a la Direccién, la cual, responderd en le misma reunién respeotd

& los temas planteados, contestando por escrito, a trdvds de la
Secretarfa del Conit$ y en un plazo de diez dfas, a aquelles
temas a los que no haya podido xesponder en dicha reunidne

©) Bl Conité Intercentros sa constitulrd coms érgano previo a los
Planteanientos de cardctex colectivo de los trabajadores de 1a
Luprosa, asuniendo o no los procedimientos planteados por los
colectivos de que se trate (a nivel de Empresa o Centro de Traw
bajo) en el plazo mds breve posible, el la urgencia del ssunto
o requiera,

%) Por parte d@e )a Direacién de a Empresa se dardn lao mfxlmas
facllidaces al Nienbro del Comité que ocupo la Secretaria del
wismo, para que realice las funsiones gud, Como tal, Gebe llevar
& efocto,

0/a Aapondrd de local o Wbicastén pdnmuado para
“n da sus trabalos, ¢uontos elemcntos
Piccise para 1Llcvax a ¢ala 1035 mlrvyolj.

g) El tiemps invertido en les reunfones del fomité Intercentros no-
s8 computaxd dentre de las horas concedlidas a los Representan-
tes Sindicales para el desarrollo da sus funciones.

bh) Bn caso de conflicto colective planteado en cualquier Centro de
Trebajo, el Comité Intercentros se reunird en aquél con cardctus
extracrdinario a instancias de los Reprasentantes de los Trobaw
jadores, sin perjuicio de Lo previsto en el pundo d) de este
Articulo y ¢&lo acuexdo con la'Direccisn da la Empresa.

4

-~

El Comits Intexcentros recibird la Informacidn a que sa xeficre
el Artfculo 642 del’ Estui.uto de los Txabajedores en sus aparte-
dos 1-1' 1.2, ¥ X3,

Articulo 412,« DE IOS SINDICATOR.=

1. In Diracelén.reconoce la existencla de Secciones Sindicales en los
gasos sigulentess

a} En lcs Centres da Wrabalo con un mimero de trabajadores £1j0s no
inferi ¥ u cinonwesta, elempra y cuando el Indice de afiliacidn a
2os xespeckivos Sindloatos sea igual o supexior al 10%,

b) En los rustnntes Contros da Trabaje cuyo Indice de afiliacisén a
dos respectivos Sindicatos sea fgual o supexior al 40%,

2, Ias distintas Secalones Sindicales podrdny

8) Reunizse on el Cantro de Trabajo, delitro de la Wltima hova de la
#r~  Jornada norxmal d@s trabajo y con un topa maxmo de sels horas anua
dea,

) Hacer propaganaa"sinaical ® travéa do los tsblones @e enuncies _
asignados al Comitd de Empresa @ informax sindicalmente a Jos
txabaladores.

©) A requerimiento de los trahajafores afiliados a una Central Bine
dical, la Fmprosa descontard en la némina mensual el importe da
da cuota sindical ecorrespondiente, EL trabajador interesado on
tal operacidr, remitixd a la Direccidn de la Empresa mn escrito
en al que se expresard con claridad, la orden de descuento, la
Central Sindical a la gue pertencce, ¥ la cuantfa de la cuota,
asfuismo, deberd indicarse la ousnta corriente de la Entidad Ban
caria a lz2 que 8o remitird la correspondiente cantidad.

| S Cada Seceidn Sindical eleqgird un Representante qua gozard de las
mismas .garantias gue Los Delegados de Pe:.sunal v m;emuros del Coumi-~
t§ de ‘Empresa.

Brifoulo 422.= DE TAS GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES .= Sin porjui-
clo de las garantias revonocidas en el ordenaniento jurfdico positivo,
dos Reps. de los Trebajadores, aes decir. Delegados 83 Pexsonal, Delesa
@os de Bacciones Sindicales y Miembros Ge 103 Comités dc Enpresa
%én de lus siguisntes garantiasa

@) En crso de desplde imnrocedente, la eleccldn schre inder
econdmica © readmisidn coxxaspondexd siewpre al Represent
tde los Trabajadores.

ante

b) Log Reps.ds los Trebajadores gozardn da silste dfas naturales de
perniso anual no yetribuido poxr asistencia a cursillo de & o
cién sindical, previa justificacicn docuwental de asistencs
citado cuxsillloe excepto cuanda utilicen las horas sindicaics,

Aslnismo, gozavdn del tiempo necesario, sin retribuir, ror asis-
tencia a congrzesos de su Central Sindical, ein eceder de cuatro
dias laborables, pxevia justificacién decumentel de su asisien~
cla & los mismes, exccpta cuaudo utilicen las hores sindicales,

C,

~

[}

=

A los Reps. de 10s. Trabajadores s les concederd excedencia for-
zosa con derecho a reserxva de puesto de trabajo al finalizar la
misma si fuesen elegidos por su Central Simdical para desempeiinr
an cargo en la Ejecutiva Naclonal, Regional o Provincial, Da la
pisma forza, 8¢ procederi en vase des eleccidn para caxge politi-
€.

-~

Las horas mcnsuales pagadas de que disfrutardn los Representan-
tes de los Trabajedoxes por dedicacitn a las tareas da Repxesen-
taclidn, ee mjustardn.m los siguienten oritexioss

l. Centrog da Trahslo donde existan Delegados da Personel: tres n
%a horas mensuzles para cada Delegudo,

2. Centros e Trehajo donde exista, Couit4 Qe Empresas veinticin
¢o horag mensuales para cada Mienbro,

3. Estas horas podrén acumvlarse en wno o varios del Comitd o
Delegados da Personal o Presidente de Comitd Intercentros
siemprea que se not:.fious de ello a la Direcclén con la dnblda
antelacldn.

£

El comit& Intescentzes recibind y adminlstrard la cantir;hd de
600.000°00 Ptas. anuales para gastos de formacidn, previa pre
sentacién del correspondicnte justificante. En el caso de no
utilizarse esta cantidad, o sélo parte de la misma, se ingre-
8ard para finarciacidén de la reunidn anual de los Represcnlan
tes 0 rebajar el coste total de dicha reunidn. -

—~

g

Nirgtn Rep. de los lrz\baj'v'loxes vird ser oo]cto de cualaticy
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presente, que impldan o dificulien el noxmal y libre ejerci-= Artfenlo A32.« LICENCTA SINDICAL,.= Log frabajadozas pertenscientes
cio e las funciones propias de su cargo o perjudiquen sus in a Sindicatos legalmente constituidos tanto a nivel pacional ¢omo proe
teréses o derechos laborales. Este mismo criterlo se hace ex- vincial o locel, podrdn asistir a sus convenciones, xeuniones anuvales
tensidle a todss los trabajadores, gue no padrda ser discrimi ¥ cursillos de foxmacién, con la deduccidn de los haberes coxrespondlen
nados como consecuencia de sus ackividades sindicales o poll= tes a los dfzs de ausencla, siempre qua 1@ pexmitan las necesidadea
ticas. Jel sexviclo en e) Centro de Txabajos

tog Reps. de los ‘Trabajadores mientras estén en el ejercicio
de sus funciones de representacion ¥y dentro del crédito de horas o Xl
sindicales, no podrdn sexr prlvades de las pexcepaoiones que hable CAPITULS

tualmente les correspondans
DERECHO SUPLETCRIO

h) Los Represententes e los Trabajadores podrén utilizar los nedlos

de comunciacién que la Empresa posea para xealizax sus funclones

de xepresentacidn exclusivamente sindicalegs dxtloulo 44% ow

Para todo 1o no previcte eh el prasente Convenlo ga estarf a 10
81spuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demfs normas legales
vigentes; quedando sin aplicacifn las Ordenanzas de Empresas Naview
zag, Ga Consignatarios de Bugues ¥ los Reglamentos de Régimen Intaw
rioxz,

TABLA SALARIAL 1.984

= PENINSULA =
& PLUS DIF. FDSION (1)
' : IMPORTE
CATECORIA 8. PASR |P.DESPL.{ TOTAL | TOTAL MENSUAL | IMPORTE VALOR
x 16 % 12 MENSUAL { ANUAYL, % 16 ANUAL TRTENIO
JEFE DPTO, 102,400f 2,549 | 109.249 1.729.93&] 9,573 153,168 3,100
T JEFE SECCION al 85.,760f 7.549 93.309 11,462,746 10.715 171.440 3.100
TITe SUPERIOR B 85,7601 7.549 93,309 01,462,744 7.002 112.032 3,100
c] 85,7601 7.549 93.309 1 ,462.744 3.187 50.992 3.100
JEFE NEecoczzDo a2 | 73.3220 7.549 | 80.671[1.263.74 9.518 | 152.288 2,831
I, G. MEDIO B | 73.322] 7.549 80.8711,263.74 7.849 125.584 2.831
¢ ] 73.322) 7.549 | 80.8711.,263,74 4.850 77.600 | 2.831
OFICIAL a{ e..000}f 7,549 69.449 .. 080,984 10.406 166.496 2.561
OPERADOR B| 61.900] 7,549 69,449 h,,080,98¢ 9,069 145,104 2,561
DELINEANTE c{ 61,900] 7.549 69.442 h. 080, 984 7.398 116.368 2.561
AUXILIDR A ] 50.896] 7.549 58.445] 904.929 6.749 107.984 2.157
TELEFONISTA ]
OFIC. 12 TALIER B | 49.021]| 7.549 56.5701 874.924 5.582 89,312 2.157
ASPIRANTE (17 affos) 34.622§ 7.549 42,1711 644.54C -, - -
ASPIRANTE (16 afios) | 33.596) '7.549 41.145] 628.124 - - -
A ] sa4.742] 7.549 62.291] 966.460 2,929 46.784 2.359
J CONSERTB B | 54.742] 7.543 | 62:291) 966.460 2.248 | 3s.968 | 2.359
ORDENAN/MOZOS A { 48,768] 7.549 | 56.317] 870.876 7.060 112.960 2.022
SERENOS/PEON
AMARRAD/M.LIMP, B | 48.7681 7.549 56.317] 870.676 5.708 21,328 2.022
BOTONES 3] 32.170) 7.549 39.718{ 605.308 - - 1.415
CONDUG. TURISMD A §| 50.739) 7.549 58.288| 902.412 7.414 118.624 2,090
OFIC. 29 TALLER B | 50.739] 7.549 58.288| 902.432 6.453 103,248 2.050
N y A ] 51.504] 7.549 53.053 | 914.652 7.662 122.592 2.040
CONDUC. CAMION 5} &y soa] 7.549 | sc.0s2| o14.65: 6.649 | 106.364 | 2.090
JEFE SEC. TALLER
ENCARG. azuacay P | 55-1481 7.549 62.697 | 972.956 - - 2.426

{1) Este Plus serd de aplicacién vnica y exclusivamente al personal cque a 31,12.83 vinla
* za percibiendo el Plus de Actividad.
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TABLA SALARIAL 1.981

~ ISLAS -
_ S. BASE {P. RESI.| P. DESP.] ToTar TOTAL : ‘1’,;"“0“
CATEGORIA x16 | x12 | x12 [rEnsuar ANUAL = E‘“;‘:’
JEFE DBTO0. 102.400 | 13.254 | 7.549 |123.203 1.888.026 3.100
JEFE SECCION '7 as
7. SUPDRIOR 85.760 | 10.250 | 7.549 | 103,559 1.585.748 3.100
JEFE NEGOCIADO
, 73.322 [ 14.066 | 7.549 { 94.937 1.432.532 2.831
TIT. GRADO MEDIG
OFICIAL |
OSERADOR 61.900 | 18,062 | 7.549 | e7.511 1.297.732 2.561
i ELINIENIE
AUKILIAR :
TELEFONISTA 49,021, ) 16.850 | 7.549 | 73.420 1.077.124 2.157
OFIC. 1& TALLER
ASETWANIE (17 ANOS)| 98+622| 1,000 | 7,549 | 43.171 656,540 -
ASPIRANTE (16 ANOs)l 33.596) 1,000 | 7.549 | 42.145 640,124 | -
CONSERJIE 54,742 | 18.416  7.549 80.707 1.187.452 2,359
ORDENANZAS/MOZ0S
| SERENOS/PEON 48,768 | 13.100 7.549 69.417 1.028,076 2.022
AMARRADAMUT. LIMP.
BOTONES 32.170 | 12.256 | 7.549 | 51.975 752,380 1.415
" CcoNpuC. MO .
uC. TURISMO 50.730 | 12.516 | 7.540 | 70.204 1.052.604 2.020
OFIC. 2% TALILER
CONDUC. CAMION 51.504) 12.516 | 7.549 | 71.569 1,064,844 2.090
JEFE SEC. TALLER ” 426
ENCARG. AAMNCEN 55.148 ] 19.916 | 7.549 | 82.613 1,211,948 .

RESOLUCION de 10 de octubre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del 111 Convenio Colectivo del Ente
Publico «Radiotelevisién Espaiiola», «Radio Nacional
de Espafa, §. A.»; <Televisién Espafiola, S. A, y
«Radiocadena Espafiola, S. A.»., de 6mbito nacional,

Visto el texto del III Convenio Colectivo del Ente Publico
-Eadlo}c:lfnsi(;n Fspufola», «<Radio Nacional de Espaiia, S. A.s;
«Television Espatiola, S. A.s, y «<Radiocadena Espafiola, S. A.»,
de 4mbito nacional, suscrito el dia 6 de julio de 1884, modificado
el 3 de octubre de 1984 por la Comisién Negociadora del mismo
y con entrada en este Centro directivo el dia 17 de octubre
de 1984, al que se acompafa informe emitido por el Ministerio
de Economia y Hacienda, Direccién General d= Gastos de Per-
sonal, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 44/1983, de 28

24392

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 871880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colettivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificarién de ello a la Comision
Negociadora.

2.° Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 10 de octubre de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



