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v1éanu!c del 1 da Znaro de 1.084 hasta e) 84 de Oiniepbre de 1.984:
Segundo.—Dar traslado del presente acuerdo al Regis_tro_ de
Convenios de esta Direcciéon General y al Institnto de Mediacion,
PLUS AWTIGUCOAD y 14 PACAD Arbitraje y Conciliacién.
38  afic oumplide 853,e Dése. Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
“®w . 1,102, * Madrid, 15 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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24317 RESOLUCION de 15 de octubre de 1984, de lo

Direccién General de Trabajo, por la que se publica
correccién de errores al texto del Convenio Colac-
tivo de la Empresa «Comparila Publicitaria de Ex-
clustivasl Telofénicas, §. A» (CETESA), de dmbito
nacional,

Visto el error existente en el texto del Convenio Colectivo de
la. «Compania Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Sociedad
Anénime» (CETESA), ce Ambito nacional, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 1 de
junio de 1984, y publicado en el «Boletin Oficial del Estados
numero 183, de 1 de agosto de 1984, por Resolucién de este
Direccién General de Trabajo de 15 de junio de 1984, procede
su oportuna correccién, que debe llevarse a cabo de acuerdo con
lo prevenido en el articulo 16.2 ¢) del Decreto 1583/1060, de 10
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de dicho Bole-
tin, en redaccién dada por el artfculo 1.° del Decreto 2307/1967,
de 10 de agosto, por el que se modifican determinados articulos
del citedo Reglamento. Por todo ello y de conformidad con lo
prevenido en el articulo 80.2.3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, el artfculo 2.° del Real De-
grettcn 1040/1981, de 22 de mayo, y demés.disposiciones concor-

antes,

Bsta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial de)
Estados, de dicha correccién de errores.

RESOLUCION de 10 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Celesat, S. A.».

24318

Visto el texto del Convenio Colectivo de l2 Empresa «Cela-
sat, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 10 de agosto de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 13 de junio
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
-y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1080, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,
sobre registro de Convenlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
-nlos Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a
la Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Concillacién. i

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de octubre de 1984 —FE] Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECIIVA DE LA EMPRESA
CELESAT, S.A. PARA 1.984-1.98%

REUNIGOS

DE UNA_PARTE D, Félix Escribano Puertss y D. Jesd Ramdn
Goémez Sen Milldn, en nombre y revresantascidn
de CELESAT, S.A,

DE LA 0724  D. José Antonio Lépez Reredioo, D. Tomds Map

tinez, D. Abel Bfenzobss, D. Andrés Alonas
0. Victor Escontrela, D. Aquilino del Curs y D. Jesls Fi=
Quero, miembros del Comité de Empresa, en nombra Yy repre-=
®entsecidn de la totalidad de los trabsjadores.

Reconoci¥ndo embas partes plens legitimizacidn
para concartar el Convenio Colectivo de Emprens, dentro
de la Industria Sldaronatﬁlﬁrgica, en el &mbito de aepli-
esclén qus se ecuerdas )

LONVIENEN

AATICULO 19 .- AMBITQ FUNCIONAL, YERRITORIAL Y PROFESTONAL,

El precents Convenic de empresa afecta s todoe los tro=
bajsdores tanto de plentilla como eventuales que tengs le
Empresa on pus respectivoe Centrog de Trabejo y Delegascionas
eomprendidss dentro da la splicacién de la Ordemanza de Tra=-
bajo para ls Industria Siderometslirgica de 29 de Jullg. de
1.970.

ARTICULD 22 .= VIGENCIA Y DURACION

2.1 - El presents Convenlo sntreré en vigor an la feche.
de eu firma, ei hien, sua efectos scondémicos se retrotrascédn
8l 1 de Enerac de 1.984&,,

2.2 - La vigencia del sismo eerd comprendida entra é} 1
ds Enero de 1,984 al 31 de Diclembre do 1.905.

2.3 = El presents Convenlo sa considerard denunclado por
embas parteb el L de Octubre ds 1.985, y hasta tanta no se
logre acuerdo sxpress, es mantendrd en vigor su contenido not

metivo. Le repreeentacidn social entregars el anteprge :
yecto el 15 de Octubre de 1.983, reuniéndqss anbas rae -
presentacionses una vez constituide la Cum}elﬁn Negociage
dora, ol 30 de Octubra, fecha en que ee lniciarin las
negocisciones,

ARTICULO 39 .- ORGANIZACION PRACTYICA DEL TRABAJO,

3.1 - Le orgenizecidn del trabejo mserd fecultad egxe
eluelve de la Uireccidn da la Empresa, que actusrd de
pcuerdo con les facultades que le otorgue la leglslacidn
vigente., Por lo tento le es potestetivo.el adoptar cusne
tos sistemas de racionalizaclén, automatizeciin y wodere
nizecién juzquew preciso, es! coato le reestructuracién
de lds departamentos, serviclos y eecclanes, revisién
ds tlempos por emforas de métodos y, en generel, tado
dquello que puede conducir @ un progreso técnico y ade
minlstretivo, goclel y econdémico de la Empresas

3.2 -~ Loe olst2mas @ eplicar eerén reelizados por
®l personsl que nombrs la Direccién de la Empress y las
gosultados, proyectos y canclueiones que eo llaven a ew
fecto serin obligetorica psra tadoe los trabsjadares.

3.3 = Sin perjuicio de lo dispuesto en los spare
tedos enterforee, lee repressntantea de los trabsjae
dores tendrdn derecho a le informacién y sudiencla gg=
bre las deciziones ds la Diraccién de le Espraesa, ep
iae materiss de estructuracién orgénica empresarial y
eduinietracidn que puedsa alectar a loe Intereses del
gorsonel,

El término "afectar™ del pérrafo anterior de eate
epartado debe interpretsrse en el sentido de leslonar
o perjudicer, y la frese "interés del persanal" ee re=
fiere 8 un colectivo de trabejadores.

ARTICULO 42 .- SALARINS,

Los eslarios gque reglrdn pars 1,984 son los que

detallan en el Anexo n9l.

A partir del 2 ds Julio de 1.934 en Sibado, Domlngo
y festivo, trabejando doa haras se tiene dgrecho 8 un
dia de descanso y el resto de hores se pagarén con el
valor de 1s hore extrsordinaria, (csteblecide con un

Incremento del 75% sobre la hors ordinsrial.

SALARIOS 1.985

S8 aplicar3d une eubide salarial igusl que ls esta~
blecids en-sl Convenio Provincisl del Metal de Vizcayas,

sumentedo en punto ¥ ﬁedio'(l,i).

La gratificecidn Voluntarie, Variable y Absorvible,
esrd sbenada en funcién de 3 horas.

€1 50% del Plus Convenio pssaréd e former parts del

Salprioc Base.

CARTICULO 58 .- PLUS OE TOXICIDAD, PENOSIDAD, PELIGROSE~

DAD Y WOCYURNIDAD.

5,1 - Se aplicard un 30% del salario base en los
trabajos recogidos en el Articulo 77 de la vigents
Ordensnza de Trabajo pare la Industrie slderometaliir=
gice, on la forms y por los conceptos que se viensn
eplicando en ls actualldad.

3.2 « Los trabejos qus la Emprees debs realizar
por ls noche y el dim ee efectuarén de forms que en
ningin momento, @n ceso de que sélo se encuentre un
trabsjador, ésts @8 coneldere aislado y en evitecidn
de consecuanclae gravee de producirse un eceidente
0 cuslquier otre contingaﬁcla, la Empress se obliga
a quoe en todoe los lugsares en gque se realicen eervi=
cioe exista un contacto de le propla Empresa o de le
de donde 8s deestrnles el trebefo,

ARTICULO 49 .- EQUIPOS DE_REVISION ¥ TRABAJOS.

6.1 « Se prestard la atencidn debids y la prepaw=
racién sdecuads, en todo momento, al personal que reaw
lice estos trabsjos, en disminucién de loe rieegos
que conllevan, 8 través de le Escuala de'Farmacién Prg
fesional qub poses la Empresa, tenienda en cuenta lae
nocesidades de serviclo de la Empresa, siempre y cusne
do estas neceslidades vayso -con el Corvenic y -de las
cusles tengs {nformecién el Comité.

6.2 = Lue plén!f!éscionéa ds loa trabsjos se efege
tusrén de forma qus los peritos, maestros, o Jefes de
equipe, dlapaongan ds um equipo propio de personal que
8s procurard ees siempre ol mismo, aunque esto dspen=
doré do la eltuscién de los trebefos a reslizar, ssf
cewa del equipo do materiel necesario pare ls ejecu=
aisn de los mismow. ’

6.3 = Tadoo las equipos y material que se use en
low trsbajoe ¢s exeminerd una vez terminados éstoe,
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con obfeto de que eean cevissdos y preparados en su
caso, y de estes forme eo encuentren giempre en cone
diciones de ser utilizedos. En estos casos se padirf
la responsabilidad @ informacidn necpesrida.

6.8 =~ Lo reflejndo en loe puntos 6.2 y 6.3 de=
berd estar supeditedo ol plan de $nversiones de la
Empresa. Esto no es reflere @ los equizos y mate=
risl de megurldad que es tratado en el srtf{culo 24,

6.% - Los trebejos do duracidn euperfor al mee
fuers de le reeidencia habitual ee comoensarin con
dos ‘d{ee de permiso retribulda a la f{nalizacidn de
los mismos, msdemée ee hard el relevo del pereonal a
los 40 dise comg méximo.

6.6 » En casec de que ee realicen trabajos de una
continuidad euperior e los 40 dfes en una miema ing=
talacién, no se tendrd en cuenta la sltuacidn expueg
ta en el punto 6.9 y a la finelizeclén do los miesmos
ss compensar$ con los diss que proporclonalments coe
rrespondae . -

§€.7 = La empreea intentars a&ampre que les clir-
cunstencias lo permiten, evitar esalldes fuers de la
provincie al personsl que hays permenecido deeplaza=
do 40 § mée diea.

ARTICULO 79 .- ANTIGUEDAD,

El nimero de quinquenios ser§ {1imitado y eu ousg
tis esrd por ceda quinquenlio del 5% sobre al salario

base.

ARTICULOD BR .= GRATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS,

8.1 = Loe trabajedorss efactadoa per el pressn~
te Convenio devengarén snuslmente dos gratificecionee
extreordineries que percitirén los dfse esiguientess -

« 15 de Jullo por Importe de 30 dias.
= 22 do Dicleambre por importe de 30 diae.

,sz = Les gratificeciones sxtreordinerias me hae
raft afectivae conforme el eelarfo base més entigueded

8.3 = Eotes gretificaclonss esorédn cuncedidae en

proporcién 8l tlempo trabajsdo, prorrateséndose ceda
una de ellee por eomentres naturslee.

ARTICULO 98 .= HORAS EXTRAS.

Tenlendo en cuenta la sctivided de estes Eaxpraca
debido @ les caracteristices sspeciales del tresbajo
a reslizer como por las horees en que es deben efec=
tuer, esi como por el csrécter del ssrvicio de ra=
paraciones urgentes, viejes de trasladoe, horas en
festivos que sxceden de 2 y perifdas punta de trabajo
tendrén les coneiderescién de estructuralss de acuer=
do con le ordean del 1 de Merzo deo 1.983 del MHinistew
rio de Trebejo y Seguridsd Soclal, eabre cotizscién
adicionsl @ la Segurided Social por harae extraordie
narige.

ARTICULO 102 .~ VACACIONES,

10.1 = E1 perifde anuel ds vacaclenas pere todaa
loe traebajedores de CELESAT, S.A., eord de 30 dias
neturelea, qus ee iniclerén el primer.dfs laborable
de le samens,

10.2 = Lee vocecliorne se diefruterdn por turnce rotetle
vos de ecuerdo con sl cuadrt que presente ls Emprees sn el
pes ds Octubre del efo enterior en que se deben diefruter,
qua&ando enuledo cusiqulier derecho de prelacifn en el dlefry
tae.

10.3 = Le renumeracidn an concapto de vececiones incluf
8 excluslvements loe sigulentea conceptoad

Selerlos, Incentivoe, Mejoree y Antigledad

10.8 = Pera ol ebono y diefrute de las vacacioneo es
coniterén tomo trebejedos los d¢fme de eusencls por bDeje de
enfarmeded 6 eccldentes

10.9 ~ Durente loe messe de Julie y Agosto, no ea po=
drén dlefruter vecsclones por el personel téenico eféctedo.

ARTICULD 119 ,« DIFTAS

11.1 » Loe trebajedoras gue por necesidedes de trabsjo
tengan que eféctuer viejes & desplezeplentos s poblecdén
distinta ® 1@ que redice el Centro de Trebejo y que las 1z~
pide ef6ctusr comids & pernocter en eu doniclllo, tandrén
derecho @ percibir, independlentsmente del ealario, les eol=

guisntes Gleteen

a Diote dierle 0ompletld sessnceese 2.730,=~ Plas,
; Deseyuno €000 0030000000000000800 1l5,=n .
o Lonida sesnvescsscenesesscscence 859, == .
o Cona --;.'n----u-bcooio..ooou.‘. 70’.-- e
-

® CODB esscosseveassnanrnsssssssss 1:031,am

£1 deseyuno ae ebonerd cuendo e@s &olicite el oparerie
que ecuda al trebsjo entes de les 7 horee de la pefiansg.

Le comids on 1os ¢ias féstivoe ee sbonar§ cuando e}
trabsjo es prolongue por encima de lee 14,30 horas'y lo®
dfea laborebles cuando & les 13 hores no estén en Lsjana,

Le cena ee pageré @ partir de lee 22,30 hores.

11.2 = 83 por circunstencies especieles los geslod orle
qinedos por el desplezemiento, eobrepeean ol importe de lsa
dietes, el exceso deberé ser ebonedo por la Emprese, previe
conocinlento de le misne, y posterior Juetificecién del trg
bejedor, todo equello de conformided con lo eaeteblecido an
ol Articulo nf B2 deo le Ordensnze de Trebelo pere le Induse
tria Siderometelirpgice.

ARIICULD 120 .-

REIERA

JORNADA UABDRAL

12,1 = La jornaeds enusl de trebejo sord do 1.826 horas
9 27 oinutos pera todes }as ostsporime.

12,2 = Dadee las especinles cerecterfetlces de eate Epe
presa so esterd dlepueeto e prolonger le jornede el el tra=
baJo lo requiers y @ trebsjen loe edbedos, domingos y festl
voe que ssan necessrios compenséndose estoe Gltimoa con los
dias que correeponds dentro de la eemana sigulenta. Tenien=
do en cuents ques de ecuerdo con 18 Ley no o0 puodrén tzebes/
Jor mée de un Pin do sewene seguido.

Quien trebeje un Sébado deecenserd el Lunee.

Quién trebejs un domingo descensaré el Viernes elgulentes
Quien trsbaje un Sébado y un Doaingo depcensar e} Jueves §
Viernes alguients,
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Qulen trebeje un dfa de Fiesta descansard un dia, previa
@cuerdo entre le Empresa y el operario aféctadae.

12.3 = Se debord eféctusr turrios de trabajo cuando el
oliente lo eolicites 8 les necesidades técnicas lo acunsefen.
ARTICULO 138 .~ LICENCIAS RETRIBUIDAS

Lee licenclas retribuidas se reqularén nor lo dispuesteo
8n el Articulo 37 del Eststuto de los Trabajadoces, con lae
modificaciones elguientess

o/ Fallecimliento del ednyuge

b/ Fellecimiento de los padres

hermsnos, conseanguineos 4
politicos, nistos y ebuelns

5 qias Aaturales

3 dias nalurales

¢/ Fellecimienta de tloe,y

sobrinog. 2 dias naturalee
d/ Fellecimlento de emiqos, 1 dia natural
o/ En caso de hosplteliia-

cién de padres,hlJos con-

sangulinacs & politicos y

conyuge {se podrén coger

alternativementes da scuer

do con le Empresa). 3 dies naturalae
f/ Cose de elumbramiento da .

1s espossa. 2 dias leborsbles
q/ Ceso de metrimonlo. 20 dias neturalee
h/ Caso de matrimonio de hi-

Jos y hermanoa. 1 dia naturel

2 ¢les en caso de despla=~
zamiento fuera de le Pro=-
vincia, (m, b, o, &, £ ).
ARTICULD 148 .- ROPA DE TRABAJO
" Le Empress entregeré aruslments dos trejes @ buzoa de
trebajo y un treje de sgua. Aefaismo se enLregeré .un traejs
nuevo cuando por circunstancles dal trabejo no me encuantre
en el uso debido, previe Justiflcacida,
ARTICULO 159 .= ASRENDILES
€n casa de esietencis de los aprendices e Centroe de

Formecién Profesional oficlalmente reconocidos, le Empresa
pegaré los gestos de matriculs y locomocidn, dejendo el trg
bejo, en ceso de cofncidencls de horaris con el tiempo eufi
eiente parTs assistir a dichos cursos.

ARTICULD 362 .~ CHOFERES Y CONDUCTORECS

Todd trabajador qua conduzea un vehfculo de ls Empreana

ein ser chéfery, Y que 88 encuentre en posenldn
‘de los requisitos legeles del Eédigo do la Clrculeciéng

“gecibiréd uno compensacidn de 2,5,Pesetas por kilémetro
recorrido. . ’

15.1 = En ningdin mamento la Empresa podrd obligar
@ poner vehiculos particularee de los trabajadores el
porviclo de le misama.

ARTICULQ 178 .= JUBILACION,

Al preducirse le jJubileoifn lepal o sntlcipada de
un trabsjedor con 20 o mfe efios de mervinles, perole
biréd ol toportes de tres mensualidedess
ARTICULO 188 ,- ASAMBLEA,

El Conité diepondré de 2 horae @snsuales para eas
poner e loa trebejedores tanto 1le ni:uuoldn do la Em=
press coso todas lee demés ecirounstancias, dentro de
gus funciones, que considere neceesrio, eatando en cueg
to e ou regulerizecién s lo expresezente eatsblacido
on el Articulo 77 y siguientes dol Eetetuto de los Trae
tejadorea, Pera ls fijecién de fochae sa pantendrd cone
tecto entre smbes partes, teniendo en cuenta gque les
feches previstes podrén tensr un deavio de un dies en=
terior o postarior.

ARTICULO 19 ,~ ASCENSOS.

La empress convocard sxfmsnes para ascencoa de cataw
goris cuendo lo coneidere oportuno, de ecuerdo con lae
necesldades exiatsntee y les normativaa vigentes.

JARTICULD 202 .- SIRVICID MILITAR,

20,1 - Lecs trabajadores qus sa encuentren cumpliendo
el servicio militar tendrédn Joerecho @ todss las pogas ex=
treorcdinerian exf{stentes en le Empresa,

20.2 » Tendrén derecho qub L1 résputa loe puestos
de trabsje durante su estancie en @l serviecio militer,
debiéndoas incorporar & los mismos en un plezo de dos
woses @ partir de le fecha de licenciamienta,

20,3 « Yguelmente tendrd dereche a interrumpir su
trabejp con un wes de entelacisn al de su dncorperacién
e filas, evieando con 19 dies do antelacidn,

ARTICULO 216 .= GARANTIAG SINDIGALES.

21.1 = Ceda uno de los mlembros del Comit& de emproea
podrd. disponer de 40 hoiss el mee pare dedicarlss & su
foroecifn eindicel o s labores propies de cometido, en ls
aiems forms que dispone el Eetetuto de loa Trabejadores.

21.2 « £} cqmiti durante 8l perifdo do negoclacién
del.Convenio porroctacd en le Provincis de Vizcaya.

21.3 = Ls Enpreas faciliterf los medlce pertinentes
que seen fazonablee pers lew eonvoostorles de asembleas
¢ travde del Com{téd. ) -

ARTICULD 220 .~ COMISION DE INYERAPRETACION DEL_CONVENIG,

Con tal fin queds croade 1a Comieiln Mixta que se
@ompons de 2 repreesntantes de los trabajadores que
hayen formedo parte de la mess negocladore y 2 repree
sententes de la Emprosa., Aeimlemo ee nombrarén dos su~

"plentes poi pada parta.

ARTICULO 238 .~ RESCISION DE CONTRATO,

En ceso de qus la empresa deepidiera @& un &rebsje-
dor de la misms y este despido fuers calificado exclue
elvenante medisnts sentencia firme dictads pop la MHa=-
gletrotura de Trebsjo, como improcedants, equélla pos
.drfa optar entre readmitirlo o abonsrle una indemniza=
01dn consietente en sl Lapocte de dos meneuslidadee
por effe ds eorvioto.

ARTICULO 248 (= SEGURIDAD E MIGYENE EN FL, TRABAJQ,

En meterin ds Seguridad la Emprees ee regiré
de ecuerdo aon lo sergedo y legisleds con carfoe
tar genaral,

ARTICULO 298 ,=

Pars todoe loe denée ertfculos no recogidos on
oste Convenio, lee partee estarén a lo dispuesto en
ol Estatutg de loe Trabsjadorse y demés legisleclén
vigente,.
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ANEXO 1
CATZGORIA PROFESTONAL DIarTo DIA TRABAJ, DIARTQ
SALARTO CARESTIA INC, GRAT., VAR, ABS,
CONVELTO PLUS GONVENTQ TOPE_6 HORAS EXT{

PXR50:!{Al. OBRERO:

Oficial 38 ecseeenestoissennsesceoen :10930,"' 298"“ 3“3.—.
Oficial 28 0098003008000 0s0000000000 2,025,-= 3169"' 26“."
Oficial 14 ®sccsnsncastessstsanrnEne 2,107, == 331""‘ 299, ==
Oficial 18 aaimilado eeevcesconcesese 2.107,-= 33“:"" 95“"- (1)

(1) Mejora woluntaria eese

FERSONAL D2 LTMPIEZAS

Trabajanéo Jornada incampleta

Plurimmpleo autorizado I.N,3.9,

BIRGOHNAL ADMINISTRATIVO : MENSUAL MENSUAL
EconomisSt® eeeeccevtecsssssssesscevsne 96.322,-- 506125 - -

Jete Peraonal eessececscvcessccecssss 78.018,~= 426, == - -

Je Lo 1’20:986 de Dato® cressesvescrces 78.018 == h26, -~ - -

N 7t L9l aidmin,g do 13 ccisescscecennne 69,320, ~» 367,30 - -

Offcial Admin, de 28 ,..sesess0sscese 64,662, wm 335,23 1,040, ==
Auxiliar Acdmninistrative vasseeesessed ’9.075,—- 299;""' 1'775'--
Viajante® eeesesescossossvessansasssnsce ;69-310"" 36703° - - ,
Auziiiar con 9 eflos de antigfledad eee 64,662 ,mm 335,29 1,040, ~=
PERSONAL TECHICO TALLERg H_EJOR‘ VOWTARI!
Maestro de TALLAT® essvecscesacescsnes 630175,“ 432, ~= 47.725,-=
PERSONAL TECNICO DE ORGANIZACIO!

Jefo Seccidn Orgenizacién 10 4eseesse 75,942, == 414, 60 - -
pelineant. de 28  ,.cecevavsessnssesone 64,675, == A35,25 1-040,"‘
Reproductor de Planos seessissscetcssse 584222, == 290,80 -
Analista de 1# qeudescensacsnessssese 67.948, = 357,20 365,-~

" PiRSONAL TECNICO TITULADN g

Ingeniero Industrial eseeecessvscccss 962322, == 506, 23 - -

Perito Industrial seeescescssoescscee 89-"‘13,"‘- 469l7o --

A los oficiales de 14, 28 y 30 del Departamento Téonico sin mejorm voluntaris, se pagari
una cantidad de 8,975,~=, 7.925,~= ¥ 7.275,== pesetas respectivamente, que se reflejardn en lx
casilla de Mejora Voluntaria, Variable y Absorvible, Esta centidad se abonard todos los meses del
ailo, +#n aituacién de alta para el trabajo y tendrd la contrapartida da quollas seis primeras Loras
extraz guedarin exentas de pago, esto es, se liquidard a partir de la hora extra nimero sists, ya
gue *Al retribucién se efectuard en compensacién a las seis horas que se realizan en concepto de
posible prolongacién de jornads por los motivos al principio seflalados, Estc prolongacién de Jjor
nada serd obligatoria cuendo asf lo eatime la Empresa o el trabajo a realizars



