31470

30 octubre 1984

BOE..—Nuvm. 260

PABLA BAT:ARTAT, DE TERSONAL CONVENTO DE RENAULYL PINANCIACIONES, B.A,
PENTIDAD DE FINANCIACION", A PARTIX DEL i8, DE EMERO DE 1.984 ¥ MASTA
¥L 31 DE DICIFMBRE DE 1.98%,

ELH sme=

: RETRTBUCTON  PIUS DE
CATEGORTA NIVEL _ PRIMARTA CONVENTQ TOTAL
LIMPIADORAS
{Jornada completa) Unico  479.402,= 170.298 yu 649,696,
GESTORES DE_COLRQ Unico 528.115,  286.139y= 814,254
AUXTLIARES ATMINIETRATIVOS
o N ———
TICOPISTAS 1 gea.ns,- 270,842, 898,957,
2 284115y 200,883, 927.998 4=
z gza.ns.— 428,920 4= 957035
28,115,  £57.962,= _ 986.077,=
g 528,115,~  487.002,= 31.015.117,=
§28,115,¢  516.0404= 1,084,155,
ggécnma 28 AIMINISTRATIw
CONDUCTORES
TELEPONTSTAS-RECEFCTONISTAS
CONSERJES~VIGILANTES 1 €3%,181,%  367.410,= 1.000.591,=
- 2 633.1Bl,w, 206.131,= 1.039.512,-
;E 655,161 ' 443,851, 1.078.032,~
£53.181,%  4B3.575,0 1.116.756.=
[ 655.18140  522.203, 1.155.47h4,~
_ &  633.18l,» E61.014,= 3,194,195,
%gomm 18 ATHINISTRATIZNEG
girggxmm MAQUINAS CORTA-
OFERADORES ORDENADOR i . .
CONSERIEL-MATORES 1 D15.326,=  337.728,¢ 1,153,054~
2 915,526  A76.H%4« 1.191.773,~
2 215,326 1w $15.165,= 1.250.491,w
915,526,  555,886,= 1,269,212,
2 ?715.326 - 592.603 ol +307. [l
71563264 631e327y= 1e346.6534=
JEFES DB 28 ADMINISTRATIVOR 1 B42.360,m  431.691, 2.274.051,m
2 842,360,  880.092,= 1.322.452,m
3 842,360, 28,402,= 1.370,852,«
a 842,360 = 6892, 1.810.252 =
a 842.360,=  625.252,= 1.467.652,=
842,560y  675.6884% 1.515.048,~
JFFES JE J8 ADMINISTRARTVOS 2  1.012.378,=  651.293,= 1.663.671,=
‘ 2 1.012.378,=  687.501,= 1.699.969,=
z 1.012.378,-  723.889,~ 1.736.267,~
1,012,378,  260,1914= 1.772.569,«
2 3.012.578,=  796.201,e 1.808.860,~
1.012,3784= 832,790y« 1.645.168,~
{ETRIDOS Unico 1,062,086,  ,L43,467¢= 1,305,513~
24316 RESOLUCION de 10 de octubre de 1984, de la Di-
reccidén General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <Robertson Esparola, 8. A,

Visto el texto del Convenio Colecttvo de la Empresa <Ro-
bertson Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 7 de septiembre de 1884, suscrito por las
ropresentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fe-
cha 23 de jullo de 1884 y de conformidad con lo dispuesto en
el artfculo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcclén General, con notificacion a la Comisién

Negociadora.
eg-gndo.—nemltir el texto original al Instituto de Medla-

cién, Arbitraje y Conciliacion. i
Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficlal del

Estados.

Madrid, 10 de octubre de 1684.—El Director general, Fran-
cisco José Garcle Zepata.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE <ROBERTSON
ESPANOLA, S. A

Texto para el afio 1984
I1males

HARITULD PRIZEAD : ANDITO DE APLIGABEGN

8re 1.~ ANBITO DE APLICACYON

frte Q.= WHORRRTIVA ASLICABLE

A8, e ENTRIOA ER VIGGR ¥ DUSAGIER
Ak, &,~ DENUNCIR ¥ REYY3ICR

firte 8.« GARANTIA Ay FERIONAD

Arte @,= COAPEMSACICN ¥ ADSTRCIGN

CAPITULD SEGUMOT ¢ ZGXIICICNES ECOLOATCRY

Art, T.= SALARID BASE O RINIMD

Art, B.e FORMA DE PAGD

&rte D,~ PLUS PEMDSO FGXICO Y PELIGRGSO: FASRICA
Arts 10,- PLUS ESTINULD FASRICA

Avte 11.= PLUS ANTIGUENAD

Art. 12,~ . PLUS ESPECIAL FABRICSH .

Arte 1.~ ABORTIZACIONW Y GASTOS D& YEJICULOS

Arbe 14.«. RETRIBUCION HOR3S EXTRAGRPINARIA®

‘Arty 18,~ PAGAY EXTRADRDINARIAS

B7te 18.» PARTICIPACION EN BENEFIGIDS

SAPITULO TERCERO & JDANADA D& T2A3830. VACACICHRES Y PERRIS08

Art, 17,= JOANADA DE,TRABAIO
Azt, 18, HORARIO FLEXIBLE
Arts 19,» VACACIONES

Art, 20,= PERNIIOS RETRIBUILDY

EAPITULO BUATRO_ ¢ MEJORAS SOCIALES Y OTRAS &

Art, 21.» TRANSPORTE

Art, R2,0 SERVICIO DE COMEDOR

Azt. 2%, EQUIPOS DE TRABAJO

Ark, 24, PREWID NUPCIALIDAD

&rt, 28.= AYUDY ESPECIAL

Art. 28,~ PRESTANOS

Apt., 27.,~ AYUDA ESPECIAL 14 DE BAYD
Art, 28.e FONDD PROFESIONAL

. Art, 29, AYUDA® POR INVALIDEZ O QUERTE

Arte 30,~ SEGURIDAD EY CASO DE ACCIDEWTE
&rbe 31.= LONPLENENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULD OUINTG ¢ REGINEM DE_TRABAJD

Anbe 32,~ VALORACION CATEGORIAS PROFESIONALES
Anbs 33.« GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJD
Arte 34,~ CONTRATACION OE PERSONAL

Ak, 36,» OANCIDNES Y DESPIDOS

[[$1°N SQ‘.- BITUACION DE CRISID

Arbe 7.« GARARYTIAS SINDICALES

Arbe S8, COMISION PARITARIA

Arb. S9.» DISPUSICIONES TRANSITORIA®

B LAR

ADBIUISTRACION Y TECNICOS
FABRICA

CAPITULD PRIMERD 1 AMPITO DE APLICACION
Art.1 = QITO DB APLICACION

N) prasante convanlo ragulard las ralaclonas laboralae entra i
Bppress Robertson Espafiola B.A. ¥ ql parsonal can contrato flje
qua 1% coppona an todo el tarrltorlo pacional.

Art.2 & MORMATIVA APLICABLE .

Les rataciongs laboralas da Te Emprqes sa raglrdn por al prasente
convenle y en 1o no eatipulado an 4&! ®miwgo,por &l  convenle
colactivo SIDERQMETALUR3ICO de cadg provincla donda tenpa cantra
de, trebajo,Drdenanza Laboral Blderamataldrglcy 7 demis Levan ¥
Hormas Laboralas da ap! lgcaclén da rango supapriqr.

Art. B & ENTRADA EN VIGUR Y DURACIGM

8! presanta convanlo antrard an vigos el dis da su publicaclén en
el Bolatin Oflclial dal Estado.8ue afectos aeconénicos sergn
ratroactivos al prigero .da enaro da 1984 y tendra vigencla hasta
el traints ¥ voo da Diciegbre da 1984,
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Art. 4 # DENUNCIA Y REVISION

§ a# € ontenderd prorrogadd dB affo a afo ol no hubleoe dunancla
pur nlnguna de la@ partes con tres mese® de antelacida & 18 fecha
de expliracién de su vigenclae.

@ #» En el plazc da tos meses deada 1a pressntacién e ta
denuncia 88 entregard un provacts razonado gobre las aotlvow e
1& denunc!a y loe puntce & daliberar.

9 we# Durante el tlempa que Eranscurrs entrs 2 denunela cal
Convenio en viger » In entrada dal préximg, las celuzlonds
letorales de la Empresa se ssguirdn rlgiendn por o1 Convenid
danunclado,

ért, 9 # GARANTIA AD PERSGNEM

B3 respetardn Tae slituiclona» ad parscnam qua en U &swnJunle Sead
wé® beneficiosar que law fljadaw en sl pressnte Conveniay
mantenléndosa egtrictaventa * ad persoeam *.

Art, & & COMPENSACION Y ABSORCIGN

1 e Unicaments podr& {nvecaras Ta aplicacidn da Convanlo &
dimposicién da rango aupsilor, cusndo consldarado i L ]
¢onjunte,sl preclio total por hora de trabajo rasultawe miép
fanaficioso qus 1o qua sa establece en sl prassata Convenlo.

2 o8 A 4] efecta, ws entenderd por " praclo total por hora da
krebglo * '3 cantidad remultants cda dividie 1a suna tetal anual
parclibida por cuzlquiar enncopla@ retribulde por el pdnaro da
-‘boras de trabzajo ofagtive tembien en cémpuie anuml,

TARITULD SX34DI 1 CONDICIONES ECONDMICAD

arts 7 # BALARID BASE D MINIMD

1 s Se consliders susldo bass © minimo &1 que figure en la
columna primura del Ahexo ndmero i.

- 1) Todzs 1as percepzionas acondmicas ea entandardn con
caructer bruto, de lows cuales se deducirén Tas cotlzacionas da la
Beguridad Snclaly, I.R.PFe ¥ oOtros .lmpuantos perscnales que
lugaimente correspondan.

fArts 6 & FORMA DE PARO

Le forma de pago ca 1tas retrlhuclonas dal parsonal saré por
transferencia a una cuenta bancaria o da antidad da ahorros
tonfaderada del 904 da Jas retribucicnas fljas, antas del dia 20
¥ #l resto el €inal da cada maw.

&rts # @ PLUS FENDSO, TOX1CO, Y PELIOROSO FABRICA

B! personal da fAbrleca parclbird en concepto da plus pancso,
téxlco y pelligroso la cantidad da 3.674,~ Ptas. que s abonardn
goga vaces al affo.

&rfe 10 ® PLUS ESTIMULD FAPRICA

1 %3 Los  sistemas da trabajo y madicldn da tlempos que raglrén
Rars gl plus egt{muln. sa astablacard de acuerdo coa lo
pfeceptuado en 1A Ordananza Laboral @8ldarogataldrgica » e
soeteardn & la Apntorldad Laboral.

2 «* El inporta da plus estimulo se abonard al parsonal da
$4brica dace vacas al afio, slempre supaditado a la obtancién
indlvidual da ug rendimleanto madio anual dal 93% dal standard
winlmo exiglbla, da acugrdo con e} pupte 1, so laa elguicotas
captidadas:

Encargado 10.2%1 ,~ Ptan,
Jafa Eq.da Primare 9_.183,— L
Jafa Eg.otras categQs 8,481 ,=~ @
Dampée cateporlas B.0904~ ®

Art. 11 ¥ PLUS ANTISUEDAD

Las cantidadas qua sa parciblrén en concepto da plus antlguadad

pars todas las categarlas, ¥ qua ea barén efactivas en catorce
pagas, son las sigulentosy

Sor,. afo cumplldeo 8I3,= Ptas.
4to. * . 1.102,~
Bto. * . $.654,= ©
Ato. * e B,208,~ ®
Fto., °* b 2,797,
Bvo. * - 8.207,~ ®
¥no. * . 9.676,~ ©

& partir dol décimo ao sa (Inc t
basta un l{glta géxigo de 13 lﬂostﬂm.n 140 4= Ptam por aie

Art. 13 & PLUD EGFECIAL & FABRLCA
L

Exclusivamenta an 1as cdos pagas da Jullo ¥ Navidad el parsonal dn
€4brica percibir& un plus espacial comp!
las slpuiqatee catagarian o lmpnrhnm mentarte de asderdo co

Oflcial 1a. Jafa da th;lpo ¥y Encargados

Oeghn Categorias 7.951,~ Ptass

9.676,= 8

Arts 13 ¥ AMORTIZACIQY Y @ABTOD DB VENICULOD

i, #% 61 parsonal qug can eutorlzaclén de 1a B rllA at(tl
coche para desappafar sy trabajo, parcibird 24.62 Pnl.‘.l;o:.&:
racorridp. Estq pracio sard revisado en enero de cada afioe

R:. &% Bn cas=o ta_ utlTfzaclén més fracuen
pactar otios sisteénas con cadm Intercsado, te la Brgress pord

Art. 14 ® RETRIBUCIONES HORAS EXTRAORDINAR!AS

nare  #

Para:el personal de Fébrlea y &l obJeto de calcular 1cs precloa
de las horas extraordinzrias, se tomarén como bezes los preclos
resultantes de dlvidir @l Importe de once mensuvalicados de sueldo
base y plus pencen, téxlco y peligrowo, vigenten en cada momento
por ol total de horas & trabsjar en el atio,

art. 19 # PARAG EXTRADRDINARIAS

99 estallecen dos pagas extraordinarlieas, en 108 meses de Jullo ¥
Biclemire, segin empecificas e l!a tabla de salarios, Anexs
rdrero  §, que Incluye @1 plus especlal menclonado en ol art.
admere 13,

Pt, 14 # PARTICIPACION EN BENEFICIOS

A pertip 22l primero de Diclembre de 1.977 tendrén derecho a una
partlicipsslén de beneficlos todoe los empleedos do la Empresa que
Flguran  on Rémina en o1 dia 30 de Noviembrs » que tengan una
antiguiand ds dos afos como minlmo ein excluslén alguna. Coamo
vennficio e entendérd, Ja centidad resultante de la sigulente
tarmulal

A-(BxA)=2%C~D

donde,

= El beneflclo contabla antes de 1e deduccidén cde impuestos dal
ejercicio anual que empleze en el | de Diciembrs ¥y termina en el
80 de Woviembre, segdin los Jlbros contables y certlficaclén da
lue auditores de le Empresa,

B= El tlpo b&elco de Impuestos sobre wsocledades més el tipo da
cualquler racargo ¥ otro Impuesto que devengan saobra baneflclos
eln tener ,efecto cualquler beneflcio fiscal resultante de Ia
tnverslén o 1a expartaclén etc., en el supuesto que exl!stleran.

Ca Bl 294 cel capltal flacal al princlplo del eJercicle donds al
cepltal es lgual al capltal reservas al <final del affc antarlop
més 0 menos cualquier camblo habldo aen los mlsmos, por
distrlbuclén del beneflclo del aWo anterlar y por camblo aen al
capltal de 1a empresa pop regularizacién y revaloraclén dal
sctlvo o par préatamas de los accionlsatas.

D= Cualguier pérdida acumulade desde el i de Novlembra de 1.97?
resuvl tante de . la apllceclén de esta wmlaga formula a los
beneficios del afio anterlar.

La proporeidn de los benefliclios a repartir entrs 1os emplsados ia
decidir& la direcclén de la Empresa tenlendo en cuanta factoraes
tales como el estado da 1llquldez de la Empresa, sus necesldades
de flnanclacién pars puevas lpvereiones y las perspactives del
‘mercado a carto plazo,

La cantlidad de dlnero a repartir seré para todos 1los empleados y
serd sulata & la deducclén de lmpuestos sobre I.R.P.F., Seguros
Soclales y cualquler otro Impuesto que pueda aser aplicable vy se
haré efectlva antes del primero de Jullg del efio siguiente al
cierre dal elarcliclo,

CAPITULD‘TERCERU 1 JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, Y PERMIS09

Art, 1?7 # JORNADA DE TRABAJO

1. ®® Todo o) personal efectuark una Jornada lsboral da 9 horas
efactivas de lunes a viernes, excluldos dias Ffectlvos que
correspanden & la provipnclta 6 ciudad donde tenga su centro da
trabaio, can los siguleates horariosi

Oficinas de GRANOLLER®
- de BA LQNA
. de MADRID

. de BILBAD
F4brlca de GRANOLLERS

de 8,30 a 17,00
de 8,30 & 13,00 y de 14,00 & 18,00
fig 9,30 & 13,00 |y de 14,00 a 18,00
de 8,30 a 13,00 y de 19,30 a 19,00
de 7,00 a 13,30,

2, w» Fabrica de BGranollaers tendrd 1/2 hora para al! déescanso ¥
bocadlllo entre las 10,00 » 106,30 pudiendo ser desdoblado ¢n dos
turnos entre 1as 9,30 y las 10,30 en casos da necesidad dg
continuidad de producclda. La Eppresa ¥ ¢! LComltd da Eppresa
acordardn los puestoa y parsonas afectadas.

8. #% Oficinas de Brenollers tendré 1/2 hora para @] descanso y
comlda entre Jas 13,00 y 13,30,

4. ##% Oflcinas do Barcelona y Madrld, tendr&n 1/2 hora para
descanso en mameato flexible y no totalpente simultineo.

8. wx El horarto de las Delegaclones se convertird en Intenslvo
en verano Y en @pocas de semanas festlvas sjempre y cuando-ee
trabale una Jornads de 40 horas efectlvas por semana. A
requerimlento del Delegado e mantendrd un retén ep horae
rorpales de trabalo,

Art. 10 @ HORARIO DE TRARAJG PARA PERSONAL. DE OFICINAS EN
GRANOLLERS
1. #n Dentro de clertos T{mltes, o1 ewpleado pueds varlar su

hora de entrada y salida del trebajoj asimlsmo puede acumular
hores trabaJadas en su “heber® Choras posltivas) para luego
disfrutarias con tlempo llbre, y puede Igualments acumular horas
no trabaladas o0 ou “debe® (Horas negatlvas) para luego
recuperarlias, El Shorarfo flexible de trabajo® se aplics
unlcamente & personal de oflcinas, hasta Ta categorla da Jefa
Adpinistrativo de segunda.

2, &% E1 eppleado tiene que estar presente en sy lugar dq
trabalo durante las horas 9,30 ~ 14,00 (el tlempo central)’ Pueda
entrar &« su lugar de trabajo a cualquier hora a partir ds las
7,00 y pueda contlpuar @0 8u lugar de trabajo hasta las 19,30
boras.

9, % Requlere autorizacién previa ds su lngadiato superlors
a) Para acudie & su Jugar de trabajo Yos sibados, domingos y disa

festlvos.
b) Para estar susente durante las horae dal *tlegpo central”
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horas de lcs limites estipulades en
dida a discrecidn del
clrcunstanclas lo

c) Para trabajar fuera de las
el parrafo 2. Esta autorizacién _ser& co
inmediato superior del empleado e} l&s
perml ten y coneterd por escrlto,

4, #% E! control de Tas horas trabajades ,y no
efectuiarsd medliente un relo) eutamstico de fichale. Cada dia el
emplendo flcha eu entreda y anllda del trabaja. Mensualmente 1a
ficha aerd revisads y firmada por ¢) emplesdo ¥ eu Inmediato
superlor.

8, w* En caso de presencla "no laboral® ¢ par eJemplo , clases
ge Inplés) el empleado tendrd que flchar su sallda entes de
comenzar eu presencle "no laborsl®

&. #% Al fInal de cada mes, el departamento de administrecién
preperse un resumen de las horas trabajadas ¥ un saldo de les
hores en e! "heber® 6 en el "debe® del empleadd.

Le Jornsda laboral de trebaJo @8 de © horac en
trabajo, mis 1/2 hora de ablipade presencia peara
destaneo.

el puegto de
la comida ¥y

7. %% FEI
habar como *horas
liml tess

empleado puede ecumular tanto "horas
negativas® en eu debe,

posltivis® en #u
ecgun los eiguientes

S4h dutorlzacisn Con eutarizacifn

previa previe
——————————————— - et et 8t Y g Pt il
Un méximo, en una sola
semana de 8 horsas 16 horas
Un méximo, en un mes
.natural de 16 horas 24 horas

6. *x% E1 tope mé&ximo de horee ecumulades én
debe en 'cualquier momento perd de €2 netas,

#u haber § en sy

9. ¥ El empleado puede 1lqulidar el esaldo de horas pocltivas &
negativas que tenga, bien sin .autorlzaclén previa dentro de loe
1{mites fijados en el parrafo 2, ¢ blen previo acuerdo con su
inmediato superior.

10. %% los diae de baJe por atccidente ¢ enfermedad ¥ de ausencla
Justificada » dentro de 1los permlsos concedldos por este
convenio, contardn como 8 horas en puesto de trabelo.

11, #% Las usencias de! empleado de su centro de trabelo normal
por razones de trabajo, Incluslye wvlaJes, que Inposiblilliten el
fichaje de las horas trabajadas, serén contablllzadas on horas en
la ficha del empleado por 8u Inmediato supertor. En ningdn caso
puede contabllizar més de 11 hores en up sclo die de trabale por
este motivo,

12, #% La Empresa contlnuard facilltendo el transports entre 1s
cludad ¥ sus dependencias de OBranollers aegdn el horario actusl vy
establecido. El personal de fébrica siempre tendré prlorided en
el autobis que sube a fébrice, ¥ que belJa & Granclisacs. el
comienzo ¥ terminaclién de su horarlo de trabalo,

13. ®¥%¥ El gmpleado soluclonard por su cuenta sus necaszidades de
trancporte si .varfa sy hora de entrada ¢ sallda del trebaio caon
regspecto al actual.

14, #% La espaeclflcar
cualquier pueste

Empresa tendré slempre 1lbre derecho &
de trebajo donde la presencla de perscnal sea
obligatoria durante el horerlo de 6,80 a 17,00 ¢ por eJepplo le
telefonlsta/recepclonista), En estom casos, 1 empleada que
normalmente ocupe el puesto y que qulera variar su hore de
entrada ¥y sallda, eeré responsable de buscar up sust)tuto coo ¢l
visto bueno de los jefes de ambos.

empresa puede pedir & cualquler empleadc, parao &in
de éste, que trebaje horas edicionales a le
Jornada normal sl las circunstanclas 1o requleren. La scumulaclén
neta de horas eadiclonales en el puesto de trsbalo, no e=sréo
retrlbuidas como horas positives & dieponer segin las normas aqui
Indlcadas,

13. #» La
obllgacién por parte

16, k% Cada Incumplimiento de 1as normas del horarlo flexible
serd conslderado como una falta ¥ sanclonada de acuerdo con lo
preceptuado en el Capitulo VIIIT de 1la Ordenanza Laboral
Slderometaltrgica. Cada Infraccién serd& notlflcada el empleado
dentro de 5 dias laborables después de flnalizar el mes notura)
en que se haya producido,

grave,
la ficha de

8erd conslderada falta muy
Interferencla, uso 6 abuso de
cuaiqulier perpona no evtorizada.

cusalquler menejo,
otro empleade par

Art. 19 & VACACIONES

Las vacaclones para todo el personal de 1a Empresa serén o 20
dias laborables, a disfrutar de la sigulente farpan

1. ®% FABRICA.- Dlefrutaré sus vacaclones en perlodo continuade
a acordar con la Empresa con tres [peses de antelacidn enkre el g
de Jullo al-81 de Agosto, quedando un retén formado par un méximo
de 15 personas voluntarias para atender 1ag urgencias de
suministro, as{ como tareas de panteniplento, que dlefrutarén
sus  vacaciones en perfodo no colncldente con el resto del
personal, tenlendo derecho & «og di{as leborables pés de
vacaclones. .
En caso de no haber un ndmero de wvoluntarles los puesios
restantes ser&n escopldos de putua acuerdc entre la Empreea p el
Coplté & Delegados,

2, #% OFICINAS.-~ Previo acuerdo .lndlvidual con sug compelieres
con el Jefe del Departamento 6 Delegacldn en su caso,

trabajudas se

3. #*# Todo el perscnal de la Empresa, Independientements de las
vacaclones antes mencionadas, disfrutard de 4 dfas laborablew de
flests en dpoca de Mavidad, en fechas & acordar con sl Comité de
la Empresa, )

Art, 20 @ PERMIE0S RETRISUIDOS

fAparte do lo qua estipula el articulo 37 ap. 2 del B.T. Lay
871980, we conceder& el tlompe preciso elendn de probade
necesldad, en low casow excepclonalmente slgulentes:

= Nacimlento de un hlJo & dafunclén, consulta médicas & entermadad
de padres, cdnyuge e kiJow del trabajador,.

= Peeplazamlanto de larga distancla para disfrutar on permisos

Hn cavo da dasacuerdo entre el
suparior, quedar& facultedo o1 depertamento de personz] an
Granollars, © B8uparvisor de los demde centros de trabajJo al
concadar las ollcltudem de permisos, :

trabajador ¥ eu  Irmedlsto

En caso do axlistir abuse por parta del solicltants dal parm! so,
#a s aplicard la siguiente tabla ds sancioness

JPrimare sancidn ¢ 8o
emprasa y coml té.

1o llamar& 1a atenclién por madlo da 1a

Bagunda sanclén ¢ 8o le dascontard al 100% del plus estimulo da)
mesn, © sv equlivelencla sl no tuvlere, ¥ perdard para siempra law
condiclionas mis beneflciosae que marca este articulo,

Todos esto® abusos que Ihp]lqu.n senclonee serdn acordados por I8
Emprasa una vez oldo al Comlté,

CAPITULO CUARTO s MEJORA9 SOCIALES Y OTRAS MEJORAD

art. 21 8 TRANGPORTE

1.7 mn Saguiré a disposiclién dal personal da Féabrica y Oflcinas
da. Granollare un autobds, a cargo da la Empresa, para
desplazamianto entre la f4brlca y Granolleres, an l1ss horse
narmales de antrada ¥ sallda, cuyo racorrldo ¥y ndmero da paradsae
se acordarén entra el chofer ¥y ep personal qua hab!tuaimente l@
utiliza, supeditado a 1a conformidad da 1a Empreesa.

Art, 22 # BERVICIC DR COMEDOR

1. &% Bxistird un servicio de comedor para las trabaladoras del

centro de Granollers, subvenclonando 1a Empresa el 40% dal mend
del dia y en el caso da bocadlllos 151,90 Ptas. por dia
trabalado.

Esta cantldad sard revisabla al lquaf que cualquler otro concepte

retrlbutlve detl capftule II.

2. #8 En loa demée cqntros da trabalo ¥ el personal que no
disfrute da Diata ¢ Media Diata, 1a Emprama pagaré una subvenclén
por cada dia de praeasencla laboral aequivalanta al 40% dal precie
de loe® platoe fiJom dal comador da la emprqesa an Grancl!laregs

Art. 29 8 EQUIROS DE TRABAJD

{. us El personal da Fébrica reclbird anualmente el hab!tual
aqulpo da trabaJo, ceonelstenta en dos equipos completos de
pantalén, chsaquata y botas en lovlerno y dos camisas en verano,

Art. 24 & PREMIC NUPCIALIDAD

6a establaca un premio da nupclalldad da 18.000,- Ptas. para todo
el personal qua contralga metriponio wlentras presta sue
sarviclos en la Epprase.

art, 28 ® AYUDA ESPECIAL

ea cancederdn préetamos da hasta 79.000,-
tos emplesdos que necesiten matariales de rehabllitaclén oiqmgrg

que su l(mporte eea superlior a 3.000,~ Ptas., para é1 y loe -
baneflclarion que tenpgan Incluldos en su cartilla de la Beguridad

Goclal, que ralntegrard el dia qua Je sean abonadas por 1a

Begurldad Sncial.

Art. 26 8 PRESTAMOB
1. 1] En sltuaclén de extrema gravadad, ta Enprasa

discreclonalgente considerard cada caso, ¥ ‘a tenor dal glwme
decldird sobre la canceglon del préestano qua sa la solicitqe

Ptas. sin Intards, a

®, ®8 En sltuaclones da necesidad an gateria de vivignda da Toe
productores, la Egppresa estudlard 1ta posibllidad dp avalep al
productar & través da un prdstago bancarlo.

Art. 27 8 AYUDA ESPECIAL PRIMERD DE MAYO

A partie del 1-1-82 la Eppresa pagard una vez por afo, ! dfa g
ds Maye, una ayuda espaclal consistente en 7.8500,~ Ptas.
anualen, 00 revaluables nl absorvibias an el futura. Esto seré& up
derecho

® ad personap * de?! personal con contrato 1laboral vigente el
primero ds Mayo da cada afio, r qua al glemo tlempo fusra flJo en
plantilia el dfa 31 ds Mayo da 1,783,

Art, RO ® FONDO PROFEOIONAL

La Egpresa concederd anualmente un fondos pars cada .secclén
(Fabrica, Oficlnas, Oflcinas Dalegecliones), de cada centro e
trapajo equivaleante & 1.000,~ Ptase. por empleado que la componga
& prigero de Bnero da cada afio. Entre los objetlivos da este fondo
entra la subvenclén da e#tudios qua directamente 6 Indlractamente
puadan sar beneflclonos para la Empresa.

La apiicaclén del fondo seré al critarlo da tos representantes
sliodicales de Ja seccldn correspondlente, Infaormando al Comlté y
& 1a Egpresa de aquel personal y en qué proporcidn ba slde
distribulda,. R
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Art, 27 % AYUL-S POR INVALIDEZ EMUERTE

La Empresa cseciurard & cada uno de loe trabaladores que componen
este Convenio con una péliza de 1.,300.000,~ Ptas. ¥ con menor -
cantidad segin grado de Incapaclded. Dlcha cantidad se¢ le abonaré
al trabeladsr, 3l beneficiarlo nombrado por ¢é1 6 a Jos herederos
forzcsas, en caso de incapacidad permanente o muerte.

Art, 30 # SEGLAIDAD EN CAS0 DE ACCIDENTE

estard cublerto durente les 24 hores del dia en
cos0 de acclcente, torrlendd w cargo de la Empresa aquellos
pastos de desplazamlento que origline el trasiado = su domicilio
bhabitual, asi{ como 1n asistencia necesarla.

Todo el personal

81 resultaran dismlnuldas las +Facultadee fislcas del trabaledor
por causas del accldente 1lmboral, una vez tenga el &lta,
Inmediatamente la Empresa estudiard Ta adaptacién ¢ otro nueve
puesto de trabajo, acorde & €U DUSVA Caphcldad Fisicka

Art., 81 # COMPLEMENTO A LA SESURID4D €0CIAL

E! personal que permanezca de baja por  enfermedsd 6 eccldente
tendr& el derecho de percible Tas mleres reirlbucicnes que le
corresponderian en el sbpuesto de haber efectuads la -Jornade
normal de trab:io, =fendo la contribucién de la Seguridad Eoclal
sln deduccidn de Imptce,

E!l Comité de Empresa en sollcltud de 1a Empresa prestardi su
c€olaboracién para comprobar la veracidad de laa bajas.

Le Empresa puede
terapeutlico para
puedan realizar el

prestar  provislcralmente tacsas oo tlpo
aquellos empleados que tentenda la Haja ne
trabajo de su puesto habltual.

Estas tareas serin conslderadas por el médico de la Enpresa cop
el acuerds del médico de cabecera del emplesdo.

CAPITULO GUINTO 1 REGIMEN DE TRABAJO

firt, 32 # YALORACION CATEGORIAS PROFESIOGHALES Y RESIACIGN
ASCENSDS.
1. %% Todo trabslador que no esté conforme con eu catsporia

profesional sclicitar& por escrlto
Empresa estudiara
interesado en un

la revigslén de la alena. La
las caractorfsticas del puesto ¥ contestarté &l
plazo maxime de un mes, 1nformando al Caonité de

Empreca,
Le Emprese continuard 8u polftice de enviar a cursillios de
formacidn rrofesional @ @aquellos empleados que demuestren

abtitudes capaces de aer desarrolledas por medlio de este tipo de
turslllo ¥ tendrd en coslderacidn cualquier sqlicltud presenteda.
La Empresa tambien contlpnuerd su polftuce de promocionar sus
actuales empleados a puestos de mayor responsablllidad, slempre
que ce presente la oportunidad y que haya personas que reunan las
aptitudes para el puesto vacante.

El ascenso a cualquier categorfe ¥ en especial a la de Oftcial de
tercers, no serd por slmple cuestién de tiempo, sino que gerd por
1a exfistencia de un puesto vacante » tras el cumplimiento de upa
prueba adecuada.

2., %% Incorporacién nuevas categoriasi
#) 4 partir del 1-1-81 todas laes
Fibrica €8 subdividirén (1
A-B-C,
Unlcamente 1a
claslficacidn.,

categorias profesicnales de
tres sub-categorlias, demominadas
,

categof[l de Pedn, seguird con &u dntca y actual

b) Todo el per:onul‘que componia la plantilla flJa el 1-1-B1,
permanecerd a su sub-categorla A dentro de 1las categgrias de
Fibrlca. En el caso de aescender & categoria superlar, pgeguird

mantenlendo su condiclén de "A®.

¢) A partir de un afio de permanencia en la sub-categoria C, se
pasar4 automaticamente e la sub-categoria B. Igualmente de farms
autemética, tras un efio de permanencia en la sub-categoria B, se
pasard a la sub-categoria A,

Art, 33 ¥ GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. L1 a) OFICINAS.=- La Emprefa podrd4 efectuar camblos de
puestos de trabaJo en un mlgmo centro, atendiendo en 1o posible
los intereses del trabajador y respetando al maximo su profeslén.
b> FABRICA.- Se

mantendréd 10 establecido por escrlito respecto al

réglmen de responsabl)ldades ¥ ©bllipaciones pars cada puesto de
trabajo.
Cualquler camblo gupondré una Rueva carta de obllgaciones ¥y

revisién de sueldo, segdn. camblo de cutegoria, @l 1o hublere b4
slempre de mutuo acuerdo cop el trabajador,

2, #% Todo trabajador podrd negarse a un traslado o diferente .
centro ye trabajo. L& negativa & este. traslade no posdré
repercutir en medidas contra el trabaljadory en cago de que el

trabajador = crea que '~ se toman medidas contra 41, deberd
comunlcérselo a los representantes de los traba)adores, y dstos

serdn quiences decidirdn, Infermar&n o reclamarén o la Expresa.

Clcha negativa en ningdp caso serd para el despldo.
Art, 84 »  CONTRATACIOQN DE PERSONAL

Los pueslos vacantes & cubrir ee Informaran
oflcina de coiotacién y al persona) de la empresa.El personal de
cada centro de trabaJo tendr&4 prefercncla en caso de sepr
conslderado por la Direccién de 1a Empresa como epto para el
puesto.En caso de desacuerdo can @1 perzonal de plantilla,la
Empresa denunclard su razcnamlento al Comité en reunidn,

simulténeemente a ta

Art. @85 ® EANCIONES Y DESPIDQS

De, ceda falta que @e comualque por escrlto & up empleado, ae
e¢ntregard cople previemente al Somlté d2 Enprese, con quien la
Emprése celebrard upz reunién en la que expondrd su razonamiento
para gu decielén y eccjén. La Empresa eszcuchard cop atenclén les
sugerenclas del Conltéd, sin merma de gus fecultades decisarlas,

Art, 36 # QITUACI(N DE CRISIS

En el supuesto de que exIsta une& sttuacién de crisls econdémica de
1a Empresa,  é¢sta previs eutorizacidn doe 1a eutarldad competepte,
estudlars Ja posibilidad de spllcar ealguna fépmula que permita
contlnuap trabajando el mayor ndmero de sus empleados &« trava a
reallzar Tos trimites necesarlos ante los organlsmes competentes
para Intentar -lograr que su  personal llegue a perclbir el
complemento hasts el total de eus salarlos,sntea de¢
recurrir a la suspensién de cantreto de trabajo,o despldo total o
parcial de }a plantilla, .

En tal caso e} camlté de emprése Junto con un asesor técnico
economista -elegldo por el Comité. ¥ de acuerdo cop Ila& Empresa,
tendré acceso & asus ]1lbros cantebles.

Art, 37 # GARANTIAS SINDICALES

Independiantemente de Yas garantf{as sindicales crecogidas en el
Estatuto de ios Treabajadares, se acuerda, que los mlembros del
Coml t¢é no podran eer desplazados fuera de su provincia ein el
consenrimiento del préplo trabajador, en el ceso de gque éste
acepte e) desplazamiento tendr& derecho a) vialJe =& cargo de la&
Empresa para ateader & Jas reunianes perpitidas pap la Lev,

Art, 98 4 COMISION PARITARIA

Queda constitulda a partir de 1a firma del presente convenlo, una
comielén paritarla de Interpretecién y vigllancla, compuesta por
los miembros de 1a representacién del personal e IJgual namero de
reprecentantes de la Empresa,

La comisidén parlitanfa actuard sin Invadie 1a competencia & leas
sutor|dades edvinistrativas » drpanos juriediclanales,

. L1SPOSICIONES TRANSITOR1AS

PRIMERA =~ REVISION BALARIAL

Se deJa expresa constenclia de que ao habrd revisién eslarial para
este aNo, . .

SEGUNDA ‘2 HORAS EXTRAORDINARIAS EETRUCTURALES

Se entenderén como Rtales las necosarlas pap perlados punta de
producclén, ausenclas Imprevistas, camblos de turno a los de
caracter estructural derlvados de l1a opzaturaleza del trabajo de
que se¢ trate, o mantenimiento.

De conformidad con 1a normativa vigents ¥ a low efectos derlvadow
del tipo de cotizacidn por 1a axencién de! Incremento adlclonal
establecido por el R.D. 18968/1981 do 20 de Agosto y demis efectos
consecuentes, las horas extraordinerlas estructurales que puedan
real [zarse, @0 notliflcardn mensualmente a la Autoridad Laborat
conjuntamente por la Empresa y Comlté o Delegados de personal en
su Caso,

JUBILACION ESPECIAL A LOS 44 ANOS

Se podr4 pactar [Indlvidualmente entra empresa vy trabalador,
Jubllaclén especlal! a los &4 afios de edad, en la forma ¥
condlclones astablecldaw® en el Raal Decreto’Ley 14/81 de 20 ds
Agosto ¥ el Real Dacreto 2709/81 de 19 ds Octubre, ¥ asimlsmo
contemplada en el Art. 12 dal Acuerdo Intercanfederal 1983,

TERCERA =

TAGLA DE SALARIOY
SUELDO BASE x 18 PAGAS

Administratlvog J T 8. T
Jefe 22 111,164 101,628 -
Oficlal 12 92,803 90,967 -
Oficial 28 89.128 83,982 -
fuxillap 73,500 §4.319  55.131
Aspirante 17 afing 45,944 - -
Aspirante 16 afloe 36,759 - -
IScnicog
l Ingenisro Supanlﬂ!.y -
Licenciada 123.311 B2.657 64.319
Ingsniera Téoniog 100,428 73.509 55,134
TéanLco Comerolal 108,428 73,609 §5.131
Jsfe Técnioo Organ, 2% 13,039 = -
Delinaanta Proyeotista 101.628 - -
Delinaante 18 92.803 - -
Doelineanta 28 av.128 - -
Auxiliar Téonioo 73.509 64,319 55.1%4%
Caloador 17 efioe 45,943 - -
Calcador 18 aefloe 36.79% - -

UVigencla 1.1,84 hasts =1 .12 24
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QUELDD BASE & ¢8 P.APT  P.ENT, TOTAL R <8 P.ESP, TOTAL JuL, ¥ Mav,
%12 § 9% L e
a ] 4 A B ¢ 2 4 e
FARRICA )
Enpargado 110,262 403,644 PV.420 3876 10,200 124.229 @1Y.08¢1 A%1.3687 9368 417,648 240,998 104774
Dro.18 VE £7.508 §5.098 52,845 8870 9.180 110,282 4O0T7.pS@ 405,708 9351 404,749 102,443 400992
Ofioial 18 92.608 $0.983 ©9.9163 S67¢  4.04S 100,522 $O.664 B6.802 BET6 96.479  P4.641 92839
DPiotal 20 3/€ 92,803 90.963 89.163 3870 6,434 402,910 404,072 ©9.270 9676 P6.4T0 P4.640 $2039
Ofdolal 28 80,120 07.748 86,380 ‘3676 4,048 00.54Y PB,467 04,107 8676 92.804 $1.424 PO06s _
OPfiofal S8 3/8 85,975 659,179 ©&4.001 3678 ©.180 99,237 PB.04Y PE,BS U676 §0.049p B8.B53 97677
0fiolel S8 93,984 76.58f 73,823 3676 4,043 9,708 06,300 €1,.2427 8676 B7.660 02,257 7799
Capeo,I/E ¥3.506 67.704 62,619 3676 €0.431 03,618 77.098 2.628 3676 7P,985 71,467 66195
Eepoolalicts @5.8509 67,769 02.619 8678 4,043 1,228 96,510 70.238 3675 "77.'185 9,467 66195
Pofbn V& 62,482 - - 8670 6.434 72.589 - ~ 8676 66,158 - - .
Paén 62,482 - - 65676 4.043 70,200 - ~ 3676 664159 - -
RApre, 41 alio 48,943  41.104- 86,770 €676 4,043 E3.662 4B8.923 44,408 3678 80.519 44,780 40.452
Apre. 30 afio 86,758 82,1080 RB.044 8676 4.043 44,474 39.824 35,763 676  40.431 95,781 s,wz?
81navenera 92,803 "97.337 84,487 8676 4.08% 400,522 85,056 92,1668 3678 06.479 81,013 68123
Vigilente B2.657 €8.919 87.428 8676 |4.083 90,414 76,632 65,147 2676 85,373  72.589 61104
Ligpiedora 89,052 92,545 ©7.120 3676 4.043 46,771 40,264  34.839 3676 42,728 96,221 30796
8ugs Conbral o 4221,983 1049,760 951352 58816 86,390 1569.189 140,140 A050,792 60166 1200.143 1073.574 4010156
v1éanu!c del 1 da Znaro de 1.084 hasta e) 84 de Oiniepbre de 1.984:
Segundo.—Dar traslado del presente acuerdo al Regis_tro_ de
Convenios de esta Direcciéon General y al Institnto de Mediacion,
PLUS AWTIGUCOAD y 14 PACAD Arbitraje y Conciliacién.
38  afic oumplide 853,e Dése. Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
“®w . 1,102, * Madrid, 15 de octubre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
g s s 1.654.0 ®
@ o [ 2208, © ANEXO 1
™o * 8,767 ¢ Tabla salarial 1984
e
es o . 3,307~ Donde dice:
sa ¢ b 3.670.0 .
10 ¢ ¢ 4136 * Categorias Salarios 1884
YU ] 4,508, ¢
128 ° e B.050,- * Supervisor Mayor ... ... ...« ves ves sen sne o een e e 86.715
3 & ¢ 8,510, *
“p o L] B9, * Debe decir:
s @ . 6430, ©
Ytgonola 1.1.84 al 31,12.24 Categorias Salarios 1984
(AR .
. SUPErvISOr MABYOT ... ... oot cot it vee voe ve ven ven aee e 68.713
24317 RESOLUCION de 15 de octubre de 1984, de lo

Direccién General de Trabajo, por la que se publica
correccién de errores al texto del Convenio Colac-
tivo de la Empresa «Comparila Publicitaria de Ex-
clustivasl Telofénicas, §. A» (CETESA), de dmbito
nacional,

Visto el error existente en el texto del Convenio Colectivo de
la. «Compania Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Sociedad
Anénime» (CETESA), ce Ambito nacional, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 1 de
junio de 1984, y publicado en el «Boletin Oficial del Estados
numero 183, de 1 de agosto de 1984, por Resolucién de este
Direccién General de Trabajo de 15 de junio de 1984, procede
su oportuna correccién, que debe llevarse a cabo de acuerdo con
lo prevenido en el articulo 16.2 ¢) del Decreto 1583/1060, de 10
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de dicho Bole-
tin, en redaccién dada por el artfculo 1.° del Decreto 2307/1967,
de 10 de agosto, por el que se modifican determinados articulos
del citedo Reglamento. Por todo ello y de conformidad con lo
prevenido en el articulo 80.2.3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, el artfculo 2.° del Real De-
grettcn 1040/1981, de 22 de mayo, y demés.disposiciones concor-

antes,

Bsta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial de)
Estados, de dicha correccién de errores.

RESOLUCION de 10 de octubre de 1984, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Celesat, S. A.».

24318

Visto el texto del Convenio Colectivo de l2 Empresa «Cela-
sat, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 10 de agosto de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 13 de junio
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
-y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1080, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,
sobre registro de Convenlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
-nlos Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a
la Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Concillacién. i

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de octubre de 1984 —FE] Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.



