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ACUERDO de 11 de octubre de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién del Convenio para la Empresa <Re-
nault Financiaciones, 8. A.».

24315

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovin-
clal, para la Empresa «Renault Financiaclones, S. A.», suscrito
por la representacién de la Direccién y por la representacién
de los trabajadores el dia 10 de septiembre de 1984 y presentado
en este Departamento completa tode la documentacién precep-
tive seg@n el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, con fecha 3 de octubre de 1684,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el artéculo 80, 2 ¥y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifica-
clén a la Comisién Negocladora.

Segundo.—Remitir el texto origirial del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

EsTer(:ero.—Disponer su publicaclén en el «Boletfn Oficial del
tados. -

Madrid, 11 de octubre de 1884 —El Director general, Fran-
cisco José Garcla Zapata.
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CONVENTO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DB
RENAULT FINANCIACIONES, 8. A. DE 1,984

AMBITO TERRITORTAL
ARTICULO 10
A -

El presente Convenlo afectard a todos los Centrss de Tra=
bajo, Oficinas y Delegaclones de 1a Emprese RENAULT FINANCIACTONES, S. 4.
NENTIDAD DE FINANCIACION®, extstentes em la ectualidad o que s puedan =
crear durante su vigencias

AMDITO PERSONAL
Al e
ARTICULO 2%

E1 Couvenio afectarf a 1o totalidad del persomal qus prog
-tp sus servicios en la Faﬂpresa., eon lag excepclones siguientesy

).~ EL personal directivo a qus hace referencia el articule 2, 1, a} del
Estatute de los Trabajadores.

).- Fl personal ncmbrado por la Pireceisn para desempeiiar les puestos de
confienza (Mandos Superiores), que, a propucsta de aqueila, acepts
yoluntaria y expresaments su deseo de quedar excluide del Convenio.

¢).- El persomal contratado a tiempo cierto o por obra o servicie deter=
minade, el pcrsonal eventual y ol personal interino, al que mo serd
de aplicacidn 1o previsto en los artfculos 182 y 259 del presente =
Cenvenio, ¥ con 1a Teserva qus.se establece en el articuls 284,

JHBITC TRMPORAL
A TR
ARTICOLO 38

El Convenlo entrard em.vigor e todos los efectes el afa 10
de Enero de 1.984. extendifudome gum vigencia hasta el 31 de Diciembre del

pismo afios

Sin exbargo, 88 entenderd prorrogade de alo en afio 51 mo
gediara denuncia expresa de cualquliera ds laa partes, cen antelacidn mfe
pima de tres meses al término de su vigencia o de su prérroga anuale

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que mes
dia entre la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nueve =
Convenio que le sustituya, ouyos efectos retributivos se retrotraerfn a
e mencionada fecha de expiracidn.

ABSORCION Y COMPENSACIOR

ARTICULO 4%
A

1as mejoras establecidas en ¢l presente Convenio 56ran =
gbsorbibles y compensables por las que pudieran establecerse en las dig=

pusicioncs legaless

Ta entrade en vigor de este Convenio supone la sustituclién
de 1as condicionea laborales vigentes por las cn 61 cftablecidas, por ep=
timar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones

pis beneficiosas para los trabejadores,
COMISTON PARTTARIA

ARTICULO 52

Pora vigilar sl cumplimicnto del Couvenio y con el fin de
interpretarle cowo procede, se constituye wna Comisién Paritaria compussw
ta por los siguientes miembross

N = D. Juan Carlos ARACON CUTILLAS
-~ D. Miguel DERNAT ATTENZA
= D. Luis BOIX DOMINGO
« D, José MARTI ARGUDO
« D, Angel MOLYNERO ZOFIL
~ D, Jo$& SANDON ZARZA
= D. Franciseo Maroos SEGOVIA MONTERQ

" Tas reunlones se celebrardn & peticién de cualquiera de =
las dos partes, cuande la Smportancie del teme asf lo requiers, en el tér
‘mine de los 15 dfas eiguientes @ la fecha de la solicitud de convocatoria.

Bs designa como Secretario de la Comlsidn Paritaria a D.
Miguel BERNAT ATIENZA, & quién habrdn de dirigirse las solicitudes de con
vocatoria de reunidn, siendo ademfs de su competencia la fijacién de dia
¥y bora para la pisma, dentro del plazo antes seifalado, ¥ la cominicacién
de dicho sefialamiento & 1ag parteg.

Las decisiones ge tomardn considerando qué cada una de las

dog representaciones, cualquiers Que sea el niimers de los vocales presen-
tes, tiens un votos

Serd competencia de la Comisién regular su prople funcio-
namiento en lo qus no eat§ previsto .en las presentes normase

JORNADA TARORAL .
ARTICTLO 62

10,= E1 nfimero de horas anusles de trabajo efective para
todes Los Centros de Trabajo serd de 1,824, gus se distribuirdn del si-
guiénts modca

A}s- Oficinag Centrales.— Para el personal que presta
actualmente sus servicios en el Centro de Av. Cardemal Herrera Oria, 57,
de Madrid, ol trabajo se desarrollard en jornadas continuadas de lunes &
84badose

EL c6mputn enual de 1.824 horas hcluye Yoe 13 minutos de
ﬂescansu 5 en ol caso do que sea confirmade por el Tribunal Central de Tra
bajo la sentencla dicteda por Magistratura de Trabajo nt 17, do Madrid, =
en los autos §516/84, como resclucién del conflicto planteado por los tra-
bajadores ds este Centro scbre el reconocimfento del eltadoe derecho.

8).= Delegaciones y Oficnas.- Durante el perfode compren-
dido entro el 16 de Septiembre y ol 14 de Junio, el trabajo se desarrolla
T4 en jornades partidas de oincoe dfes semansles, de iunes & viernae, cone
elderando los s{bados como dfas no laborables.

Durante ol perfodo comprendido entrs el 15 de Junio ¥ o1
15 de Eeptiembre, ol trabajo se desarrollari en jornadas partidas o contl
puadas de cinco dfag Bemanales, de lunes & viernes. La eleccisn de estas
doa alternativas para este perfodo se efectuard segin decisién de la wayo
#fa del personal de cada Deleg-uci&l v 0ficing,.s, con obligacién de su
oumplimicnte para la totalidad del personal de las mlsmage

2¢.~ 1a jornada, & todos los efectos, se establecer{ en =
eSmputo anual, sin que sea aplicable porperisdos o unidades de tiempo in-
feriores (semenal, mensual, trimestral, etc.), bien entendido que este
cémputo ho alterari lo establegido en los apartadom A y B de este art, ni
en los apartados A y B del art, ( bis,.

CALENDARTO Y HORARICY
ARTICULO 6@ BIS

Cada afie, la Direcoidn de la Empresa, uns vez conocldo el
celendario oficlal de fiestas de cada provincia, confeccionari los calen—
davios latorales y horarios partfculares para ceda Centro de Trabajo, en
¢l término de 15 dfam hébilea a computer dosde el sigulente al de la publL
caclén de aquél en ol Boletfn Oficlal del Estado ¥ con sujeccidn & lag
slgulentes basesy

A) o= Oficinas Contrales.e

En ol Centro de Trabajo de Av. Cardenal Herrera Oria, 57,
de Yadrid, la Jornade comenzar{ a las § horas, quedando fljada la termina
©i6n de la misma & 1as 15 horas 8 15 homes 15 minutos, de Junes a viernes
legﬁn‘sea confirmada & mo por el Tribunal Central de Trabajo, la senten
ola aludida on el artIculo anterior. .
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‘la jornada del sébado comenzard & las 8 horas y se conti-
nvard hasta donde alcance a completar el nidmero legal de horas anuales.
pactadas, repartiéndose la diferencia de horas por partes iguales entre =
todos los sdbados del afio, a reserva de lo establecido para los 15 minu—

tos de descanso en el articulo 62 y en el pirrafo anterior.
)

B).~ Delggaciones v Oficinas.-

Durante el periodo comprendide entre el 15 de Junie y 15
de Septieubre, se trabajardn 40 horas semanales. En el caso de que se
efectlen jornadas continuadas de § dias semamales, segin la posibilidad
establecida en el articulo aanterior, la jornada de trabsjo comenzard a -
las 7 horas. El ajuste resultante hasta completar el nimero de.horas. anua
les de trabajo se aplicard a la hora de terminacién de jornada en el pe—
rfodo cemprendido entre el 16 de Septiembre y el 14 de Jumie. La hora de-
8alida de 1a jornada de mafiana no excederd de las 13,3 horas.

. La confeccién del calendario y horario se lievard a cabe

de acuerdo entre la Empresa y el Comité de los Trabajadores. .En las Dele-

. gaciones y Oficinas en que no exista representacidn directa de sus traba—

Jadores en el citado Comité, el icuerdo se podrd concluir, a eleccién de

los Trabajadores de los citados Centros, entre la Empresa y el Comité de
los Trabajador/es o entre la Empresa y el Personal de cada Centro.

En el supucsto de que en afos sucesivos no se alcanzasen
los oportuncs acuerdos en la confeccidn de los calendarios, regird lo es—

tablecido en los pirrafos-A) y B) anteriores.

VACACIONES

ARTICULQ 72

El periodo de vacaciones serd de veinticince dias lapera-.
bles, teniendo en cuenta que en aguellos centros en los que los sdbades
no tengan la consideracién de dias laborables, si la tendrdn durante el

periodo de vacaciones.

La distribucién de las vacaciones se efectuard por Depar=
tamentos en cada centro de trabajo y se disfrutardn, previo acuerdo entre
la Empresa y los trabajadores, atendiendo das necesidades dcl Servicio y
concediendo preferencia, caso de coincidencia, a la categeria superior ¥,

dentro de la misrha, al trabajador de maver a;x:igiiedad en clla.

Ello no c;bstante, se establece un turno para que disfru-~
ten de este preferencia todos los t:rabajadc_:res en afics sucesiyos, sin per
juicio de la preferencia para los trabajadores con responsabilidades fami
liares establecida en el art. 38, 2, c) del Estatuto:de los Trabajadores.

las vacaciones se disfrutardn en proporcién al periodo —

efectivamente trabajado, con las salvedades legalmente aplicables computin

dose como verfodo de deveneo desde el 12 de Semtiembre hasta el 8L de Ages
to del afio siguiente. Este criterio de proporcienalidad se arlicard tam-

bién en los casos de nusve ingrese ¥ en los de baja en la plantilla.

Desde la fecha de entrade en vigor del Convenis, y para
el presente afio, se considerard iniciado el periode de devengs el 1t de

Septiembre de 1.983,
EL perfodo de disfrute seguird siendo el de afio patural.

1la Empresa elaborard antes del 30 de Abril de cada afls el
correspondiente cuedro de vacaciones, sin perjuicio de las modificeciones
que hubieran de intreducirse por mecesidades del Servicios

VACACION COMPLEMENTARTIA INDIVIDUAYL, EN RAZON DE LA ANTICUFDAD

ARTICULOD Be

En funcién de la antigiledad de cada trabajador se disfru=~
tard 1n dfa de vacaciones rar cada cinco aflos de trabajo, hasta un miﬂ.mo
de cuatro dias al afic; los afios necesarios para ‘el disfrute de la misma =
se computarin como de trabaje efectivo, per Lo que las auscncias al traba
Jo, cualquiera que sea su cansa se detrasrin del indicado clmputo,

Esta vacacidn individuzl po podrd mdiclonarse s las vaca-
cienes nermales-colectivasa

Las horas correspondientes s estas va -

eres cusrTementa

rins se computarin come trabajadas a efectos del nimere real de horas al

afio cstablecide en el ar

rute coincidird con el afic natural a par

tir del nacimiento del derccho, transnurride el cuzl, sin habeorse disfru-

tado estas vacaciones, caducard el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajaderes, a partir del nacimiento del derecho, de
berin solicitar con la mayor antelacidn posible las fechas en que deseen
diefrutar estas vacaciones, indicdndose varias fechas por order de vrefe-

rencia.

En la medida de lo posible, E¢ concederin las fechas de -
dirfrute sclicitadas. por orden eronoldgico de presentacién de peticidn.
A estos efectos se considerardn presentadas simultdneamente. las que ten-
gan entrada dentro del mismo mes. En caso de coincidencia de.fechas de dis

frute, se temdrd en cuenta la antigiiedad em 1la Empresa.

8in perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, =
de fijacién de Jas fechas de disfrute de estas vacaciones serd determina—
da, en toda caso, por la Empresa, segin las nécesidades de la crganizacién
del trabaje.

Aquellos trabajadores que, por razones de eﬁrormcoad o
accidente, no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo lar«o del afio

nataral & que se r=fiere el pirrafo anterior, dispondrin de un pld-c de

tres meses, & partir del momento de su reincorporacién al trabajo, para
>

el disfrute de las mismas, que en todo caso tendrd lugar dentro del afio

natural siguiente como miximo, Este disfrute excepcional no pedri acumu-

larse con ningén otro periodo de vacaciones Y las fechas de disfrute se

procurarin fijar de comin acuerde entre Empresa y trabajador.

El trabajador no perderi el derecho al disfrute de la va-
cacién complementaria dentro del afio natural per causa de care:
vas de trabajo.

s efecti-
HORAS EXTRAORDINARTAS
ARTICULO 92

la regulacién de las horas extraordinarias sc aconsda a -

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, calcwldniose =1 inporte

del salario hora segin la siguiente férmula:

. Gratificacienes
extraordinarias

Plus
Convenio

Retribueidn
primaria

intigiie

Namero de heras anuales de trabajo

Para la correcta interpretacidn de esta férmuln <o hace -

constar que las gratiTicaciones extraordinarias correspender

@ das o

dss en el articule 21°.

Llas horas extraerdinarias se régistravda dfa a dia cn 2

fichas de control de horaric y estaran a disposicién de los T
del peraonal siempre que lo scliciten.
NGKRESO T FEXTONO DE_PRUEBA

La Popresa comunicird em los tablones de aruaczios de los

distintes Centres de Trebajo el nimera de ingresos a efectuar er plazas
espacificas, antes de cealizar el ingreso,
\

ASCHASHS
ARTICULO 110

12,~ Ellsistema de ascensos, que se establece en el presen
te Convenio descansa en el Principio fundemental de la aptitud y capacidad

del trabajedor para el dessmpefio do las funclones propias de cada catego—
rie profesional.
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20,- Se establace, como finico sistems de ascemwo, ol de
este Convenio ror ser mis adecuado a las nmeccsidades y particularidades
de la Exmpresas

3%.- Para mayor garaut{a de que el ascendido & una categp
rf{a profesienal superior desempefiard las funciones encemendadas con le md
xima eficacia, se establece un pericdo de prueba en la nucva categoris de

tres meses.

4%.— Una vez comunicada al trabajador la nueva caeegoria._
profesienal ¥ nivel del puesto, la romuneratién correspondiente & los mig
mos Se cowenzavé a devengar desde el momento en que empiece a desempefiar
sus funcicres. En ¢l caso de qus no emplece a desempeliarlas inmediateamenw
te, el trabajador comenzard a devenger integramoate la remuneracién correg

pondiente a dicha catcgorie y nivel m partir del dfa primero del mes Slee

guiente a aqufl en que se hava cumplide un mes desde su aprobacién en la

prucba de apti

En ] supuesto de que el trabajador no supere al pericdo
de prueta

lade en el nlmero anterior, quedard cen sus anteriorsi catg
goria, nivel v retribucidn, volviendo a su antigue puesto de tratajo. En
el caso de que éste hubiera sido cubierte, se procurari ads:ribirle a otro

semejante &l que desempefiare anteriormentc.

ACANTES

1¢.~ Persenal titulado: Las plazas se cubrirdn librewsnte
por la Empresa entre guicnes posean los titulos y aptitudes corcespondien

tes, siempre gue reunan las condiciones exigidas para los cargoss

2¢2.- Persconal administrativo: Los Jefes Superiores, Técni
cos de O¢icina. Especialistas de Oficina y los Cajeros serdn de libre dew

Los Jefes de 12, Sccretarias, perscnal que maneje fondos,

¥y en gencral tode cl personal que ocupa puestos de confianza se designard

librem

ire per la Fopresa.

Fara el resto del personal se seguirir dos turnos, uno de

rigurds

» antiriiedad, sesin el sistema establecido en el artfculo siguienw
te, ¥ otra de aptitud entre los empleados de las categorias inferiores, En
el casc de que ninguna persona supere esta prueba de aptitud, le Empresa '
podrd proveer’ la vacante con personal de libre eontratacién.

3%.- Subalternos: El Conserje mayor seri nombrade lidremen

te por la Empresa entre los demis subalterncs, excepto botones,

Les tetenes al cumplir los 18 afios pasvardn autozdticamene

te a cricng

4%.— Oficies Varics: Para provisidén de plazas se combinie

rd la’capacidat v aptitud con la antigiicdad en la Empresa.

Se concederd preferencia al personal subalterno de la Eme
presa para ocupar rlasas de categoria edministrativa, sicmpre qus obten—
gan igual o superior puntuacién que los demis aspirantes a ingreso en las
pruchas que se¢ cenvoguen con dicho fim,

SLSTIMAS DE ASCISC POR ANTIGUEDAD

En el turno de ascensos por antigiicdad se seguird ol sl—
guiente sistema:

Les Auxiliares con cinco afios de antigiiedad en la Empresa
ascondsrén a la caregoria de Oficiales de 28,

Los Oficiales de 28, con siete afios de antigiiedad en la
categoria o dace er la Empreea, ascenderin & la categoria de Oficlales de

18, siempre que exista vacante.

Los Oficiales de 18, con ocho affos de antigiiedad en su o2
Eegoria o veints en la Empresa, ascenderdn & le ecategorie de Jefes de 2B,
sin que per estenmotive tengan que ejercer el mande, sieppre qus existe,
vacante.

El Jefe de 22, con mando (el que designe la Emprese comod
nds iddneo por prueba de aptitvd) percibird un 5% mis de su retribucidn
primaria como gratificacion de mande.

Cuando por no existir vacante mo fuesa posible el ascenso,
la remuneracién pasard s la mds alta de las siguientest

a)e= 1a del nivel mis bejo de la categoria a 2a que correspondiera asgone
der,

b)e~ La del nivel inmediato superior de la categoerin en la que go enciene
tres

En cualquier caso, serd el trabajedor quien, mediante gow
municaciér escrita, notificaré & la Empresa su decislén respecto a 1d
eleccidn eatre las dos alternativas anteriores,

ARTICULO 142

10, Serd la gque permita juzgar la capacidad de cade tram
‘bajador para el desempefio de las funcilones de) puestos

22,- ia Eapresa publicard en el teblén de anuncles laa v&
cantes para las que se exija prueba de aptitud, materlas sobre las que ve
saré, plazo de recepeién de solicitndes y feche de celebraciéms

3%, Qomposicién del Tribumal calificadors

).~ Un Presidente y un Vocal designadés por la Direcoldn
de la Empresa.

9).~ Un Yocal, que no podrd pertenscer a categorfs infoms
rior a la de la vacante qus se convoce y qus serd
representante del personal en los Centros de Trabaje
en que-exista, 0 un empleado de la plantilla, case .

contrario.

).~ Un Secretario designade por la Direccién pertensoleq
te a la misma catecorfa de la vacante convocadis

Los acuerdos se tomardnnor mayeria de vqtos, slends el dod
Presidente cualificado en caso de empates

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 15¢

Fn caso de enfermeded o accidente de trabejo, se sbonarf °
un complemento a las prestaclones econémicas de la Seguridad Social o dek
Seguro de Accidentes de Trabajo consistente en el 25% sobre la base de ]

tizacifn, si 6e trata de enfermedad, o sobre el salaria real, el ss trate

de accidente de trabajo o enfermedad profesionals

REVISION MEDICA

ARTICULO 169

La Empresa dispondrd las medidas oportunas para que, con
cargo & la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocio
miento médico unuel, que serd 1levado a cabo a travée del Servicio Médie

€0 gue s¢ mantiene mancomunadamente con la Entidad FASA-RENAULT o con sus
Filisles. )
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FINANCIACION ISPECIAL DE VENICULOS A LOS EMPLEADOS

ARTICULD 17¢

La Empresa facilitard a sus empleados um tipo de financia

jal para la adquisicidén de vehfculos & erédito, consistenté en
la aplicacidn del 0,90% mensual sobre la cantidad ap‘&a:ada, ¥ por el conw

cepte de recargos por aplazamiento.

AYUDA PARA TSTUPTOS DE LOS FMPLEADOS

ARTICULC 18

la Expresa en funcidn del desarrollo humano y profesional
de sus empleados, les abonard el B80F de los gastos de matricule, honoraes
rios de les Centros de Ensefianza, asi como del importe de los libros de =
texte correspondientes, ademds de facilitar y armonizar las horas de tra=-
bajo con las de clase y estudio, de acuerdo comn las mecesidades de la or-

ganizacién del trabaio.

El derccho a esta ayuda se perderd el mo aprobase mis del
50% de¢ las asignaturas en gue se hubisse matriculadoe.

. SALARIOS
ARTICULO 192

La retribucién por Jornade ordinarie de trabajo seri la
especificada en les tables salarieles para la categorfe ssignada a ceda =
trabr;jadar y el mismo nivel del puesto de fTabajo, designado este dltimo
1libremente por la Empresa a cada trabeja”Jr, sin que en ningin caso pueda
ser inferior al mivel que ostenta en ls actualidad,

la retribucién primaria tiens e} caxdcter d& ealaric bese
¥ ¢l plus de convenio de complemento de celidad o canvidad establecido en
el presente Converlo son cardcter colective, para lod yespectivos niveless

REVISION SALARTAL

ARTICULO 200

En ol caso de que el Indice de Praclos el Consuno (I.P.C.).
establecido por el I.N.E. regisfrese al 30 de Septiemhre de 1.984 wm dncre
mento respecto al 31-12-83 superior al 6,50% se efectuard wme revisién sa-
larial, ten pronf:o se constate oficlalmente dicha cirounstancia, en el ex~
ceso sobre la indicada cifra, computando 4/3 scbre el indicado exceso & =

fin de prever el comportamiente del I.PsCs en ol conjunto de loa 12 meses
(Encro-Diciembre/1.984)4

Tal incremento se abonard oon efectos desde la fecha de =
la firma del Convenio de 1.984 y pera llevarlo e cabo 86 tamard como refe
rencia los salarles o tablas utilfzadas mara realizar Aoe eumentos pacta=
dos para 1.984 (Tables vigentes al 31-12-83)e

Férmula e eplicars

Revisién « I-P-Ce @ Septiesbro = 6,50
3

X4
PAGAS EXTRAORDINARTAS .

ARTICULO 219

Dado que los salarlios peflalados em 1a tabla salaria) ge
han fijado para el perfodo enual, éstos Be repartirén, ademés de en lap
correspondientes pagas mensuales, en las sigulentes gratificaciones

extraordinarias:
= 15 de Junio: Una paga completas
= 15 de Diciembre: TUna paga completa,

= Yacacinnes: Medin Paghe

f

Y dos pages extraordinaries en concepto de participacién
dm Yensficioe que se percibirdn ent

w 15 de Marza: Ura page comnletae

@ 15 de Septicmbre: Una paza completas

En consecuencie, 18 Tetribuolén drute mensual serd %o quo
gorresponde 2l cociente de dividir los selarios brutos anuales establepis
dos en las teblas salariales de este Convenlo entre dieciseis y medide

Todas las remuneraciones sefialadas en el presente Convenlo
ebtardn sujetae & cotizacién por Seguros Socinles y Mutualidad, e temor de
o dispuesto en las disposiciones legales que regulan esta materias

JANTIGULEDAD
ANTIUEDAD
reromo 220

Todos los empleados, #in excepcién de categorias, disfrg
tarén, edenis de 'su sueldo, de aumentos por eflos de servicio como premid
8 eu vinculacion con la Empresa.

Estos aumentos sonsistirdn en trierics d¢1 37 de la retri

bucidp primaria que se perciba. —_

los trienios se computarin en razén del tiempo servido en
12 Bmprese, tomenzindose & devengar desde el primsro 2e Eners del afio en
que ee oumpla el trienio.

los aumentos de antigiledad citades. tamrién se tendrdn en
euents para iucluirlt?s en 188 cuatro pagas y media sefialadas en el articu
10 219, ‘

DIETAS
ARTICULO 239

A partir de la fecha de la firma de este Cenvenio, & los
trebajadores que, por necesidades del servieio y per orden de la Direceidn
tengan que efectuar desplazamientos 8e les abonardn unas dictas que por =
@fa completo serdn de 5.750,~ Ptase ~

Para el caso de que el desplazamientc no ccupe la jornada

oompleta, estas dietas se distribuirdn de la siguieni» forea:

-~ Comida: 1.250,- Ptas.
- Cenat 1.250,- *
-~ Hotcl y Desayunot 3.250,- "

Cuando en los viajes con dereclic a dieta ¢ en grandes deg

ylezemientos les trabzjadores utillzeren sus automdviles ;repivs, siempre

oon 1e autorizacién de la Dircccién, se les abonurd la cantidad de:
= 24 Ptas, sl el vehfcilo es propio.
- 8,37 " 8l el vehiculo es de servicia.
- 4,64 % 8l el vehiculo es de servicis ¥ Jdizsel.

todo ¢1lo por kilémetro recorridos

" Para tener derecho & ests percepcidn, el vehiculo deberd
estor asegurado con respensebilidad civil 1limitada.

La Enpresa publicarf en el tablén de anuscics, antes dol
&fa 10 8o Febrero de cada afio, el escalafén de su persoral.

Xn este escalafén me relaclaonard el person:l en cada Cen=
o 8 Trabajo, por grupos y categorims profesionales, hacidniose constar
das sigulentes circunstanclass
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- Nonbre y ap_eli.idns de los trabajadores.

- Tocha de Nacimientos

— Fecka de ingreso en la Eupresa.

- Catcegoria profesional,

- Techa en gque corresponde el primer aumento periddico de

Ja retribucién por razén de la entigiiedad.

De conformidad con los trdmites establecidos er el arte 7

de la Ordenanca Latoral para Oficinas y Despachos, los trabajadores ten—e -

drda un plazo de quince dias pars forpular ante la Emvresa las ohservacis
nes o reclamavicnes que crean procedentes sobre las modificaciohes con ==

respecto al escalafdn.

1a Empresa resolverd en plazo no superior a gquirce dfas =
y de ser ¢l acuerdo dencgatorio, el empleado podri acudir a ls Direccifa
Provineial de Tratajo en el plazo de otros guince dias.:

Les reélanaciones para la Direccidn Provincial deberdu ser
;
entregadas per les trabajaderes a la propla Empresa, pudiendo ‘presentap

ccpia en la Dire

{n Provincial. Ia Empresa en ol plaze miximo de doa me
scs, a contar desde la fecha de publicacién del escalafén, deberd remitip

5 Provincial de Trabajo las reclamaciones existentes junto e
con la copia del escelafén, informando sobre los motivos por los que no =
accedié 2 1a peticidn del empleado. Contra la resolugidn de la Direcclém
Provincial, que ha de darse en un plaze no superior a quince dfas, podrd
recurrirse arte la Direccién General de Trabaje, enm los quince dins oi—e

guicates a Ja notificacidn de aquélla.

AYIDA_ESCOLAR

Se establece un plus de ayuda escolar, ouya cuantfs sord

«a siguierte:

547;- Ptas. mes durante el curso escolar (10 meses por
cada hijo de edad comprendida entre los 4 y 11 afios, am

bos inclusives}.

668,~ Ptas, mes durante el curso escolar (10 meses por
cada hijo de edad comprendida entre los 12 y 16 afies,

ambos inclusives).

La ayuda escelar serd percibida por el trabajador en la

primera gnincena del mes de Sepriembre y en la cuantia total del curso -

completo.

Si las edades que determinan la perceptidn de ayude esco=
lar se alcanzan dentro del curso académico, el trabajador recibird el im
porte de ayuda ccrrespondiente al curso completa.

QUEBRANTO DE_MOXFDA
o A R L LR Ll
ARTICULO 262

Les cajeros y los que habitualmente por razén de sus fun-
cienes mancian dinero, percibirdn per este concepto la cantidad de 3.000
Ptas. mensuales, ¥ consecucntemente responderin personalmente de las oan=
tidades que sz les hubierg confiade por rpzén de su cargo, salvo causa de

fuerza mayor.

SPCURO DE VIDA
ARTICULO 279

Se estatlece para cadae trabajador afectado por el presen=

te Convenic un szgure de 1,000,000,- de Ptas. que cubrird los siguientes

riesgos:

A).- Fallesiniento
BY.- Incapacidad profesional total y permanenye.

C).~ JInvalidez absoluta. ¥ permanente.,

Los trabajadores, por necesidades propias y previa justiZ
ficaofén de las mismas, tendrdn derecho a un anticipo de hasta seis men—
sunlidades de la retribucién primaria que viniera percibiendo, siempre
que ostente al meno# una antigliedad de un aflo de servicio en la Emoresa.

Dicho anticipo serd reintegrado a la Empresa en importes
izuales y en cuarentsa pagas.

Igualmente, por necesidad de adquisicién de vivienda y me
@iante justifisaciin de dicha adquisicién & eatisfaccién de le Fmpresa, -
se otorgard un préstamo de 396.000 Ptas,, roembolsable en un plazo de §
afios, en amortizaciones deducidas ®e} recibo de salarios y con un interés
igual al bdsico del Banco de Espafia,

Pare la amortizacidn de este prdstamo se establece un pe-

riodo de carencia de cinco meses.

, Ambos, anticlipo y préstimo; serin eimultdneamente incompa
tibiss pure e wisma persons, 6alvo en aquellos casos en qus la peticién
del aunticipo see motivada por enfermedad que haya ocaslonado intervencién
quirérgica, asistenclas hospitalaria o medicacién al propio empleado o & -
porscoas que vivan en su propio domieilio y & sus expensas, sin que haya

‘tenido lugar la asistencia de la seguridad soolale

Ro se concederd un segundo antieipo o sucesives, 31 no ha
transcurride el tdrmine de un afio desde la cancelacidn de otro anterior.

Respecte a los trabejadores interinos Yy event:ualea, éstom
ne tendrdn derecho & la obtencidn del préstamp para la edquisicién de vi-
viende, En cuanto al antieipo de mensnalidades, el dmports del mismo no -
podré exceder de la suma de las mensualidades nstam que le resten por per
eibir hasta la finelizaclén previgta de su contrato laboral, y su amorti-
2nclén se efectuard en el mismo perfodo.

¥LUS DE TRANSPORTE
ARTICULO 299

Para el versonal de los centrcs de trabajo, salvo el si-
tuado en la Av. Cardenel Horrera Oria, n® 57, de Madrid, la Empresa abo-

nard 95,- Ptas. por dia de traimjo.

Dicho plus dejard de percibirse por sl trabajador los do-

" mingos y dfas festivos y de vacacionss y los dfas de inasistenmcia al tra-

bajo por cuslquier motivo, Justificado o noa *

El personal que presta sus servicios en ol centro de tra-
'bnjo de la Av. del Cardenal Herrera-Oria, n® 57, de Madrid, no diefrutari
de este plus, por tener ostablecidos la Eppkesa medios de transportes al
servicio del personal,

DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 308

El nimoro de horas que corresponde & la totalidad de los
nlembros del Comité de kmpresd segiin lo dispuesto en el artIculo 68, e),
del Estatuto ds los Trabajadorss podrd distribuirse entre los citados -
miembros, incluso en sl caso de que uno o varios de ellos no hava agota-—
do su crédito de horas.

La Empresa facilitard la® informaciones solicitadas por =
la representacién del perscnel, segin lo previsto en el articulo 64 dsl -
Estatuto de los Trabajadores, en un plazo mdximo de 15 dias & partir de —
la fecha de la peticién de la informzcidn,
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PABLA BAT:ARTAT, DE TERSONAL CONVENTO DE RENAULYL PINANCIACIONES, B.A,
PENTIDAD DE FINANCIACION", A PARTIX DEL i8, DE EMERO DE 1.984 ¥ MASTA
¥L 31 DE DICIFMBRE DE 1.98%,

ELH sme=

: RETRTBUCTON  PIUS DE
CATEGORTA NIVEL _ PRIMARTA CONVENTQ TOTAL
LIMPIADORAS
{Jornada completa) Unico  479.402,= 170.298 yu 649,696,
GESTORES DE_COLRQ Unico 528.115,  286.139y= 814,254
AUXTLIARES ATMINIETRATIVOS
o N ———
TICOPISTAS 1 gea.ns,- 270,842, 898,957,
2 284115y 200,883, 927.998 4=
z gza.ns.— 428,920 4= 957035
28,115,  £57.962,= _ 986.077,=
g 528,115,~  487.002,= 31.015.117,=
§28,115,¢  516.0404= 1,084,155,
ggécnma 28 AIMINISTRATIw
CONDUCTORES
TELEPONTSTAS-RECEFCTONISTAS
CONSERJES~VIGILANTES 1 €3%,181,%  367.410,= 1.000.591,=
- 2 633.1Bl,w, 206.131,= 1.039.512,-
;E 655,161 ' 443,851, 1.078.032,~
£53.181,%  4B3.575,0 1.116.756.=
[ 655.18140  522.203, 1.155.47h4,~
_ &  633.18l,» E61.014,= 3,194,195,
%gomm 18 ATHINISTRATIZNEG
girggxmm MAQUINAS CORTA-
OFERADORES ORDENADOR i . .
CONSERIEL-MATORES 1 D15.326,=  337.728,¢ 1,153,054~
2 915,526  A76.H%4« 1.191.773,~
2 215,326 1w $15.165,= 1.250.491,w
915,526,  555,886,= 1,269,212,
2 ?715.326 - 592.603 ol +307. [l
71563264 631e327y= 1e346.6534=
JEFES DB 28 ADMINISTRATIVOR 1 B42.360,m  431.691, 2.274.051,m
2 842,360,  880.092,= 1.322.452,m
3 842,360, 28,402,= 1.370,852,«
a 842,360 = 6892, 1.810.252 =
a 842.360,=  625.252,= 1.467.652,=
842,560y  675.6884% 1.515.048,~
JFFES JE J8 ADMINISTRARTVOS 2  1.012.378,=  651.293,= 1.663.671,=
‘ 2 1.012.378,=  687.501,= 1.699.969,=
z 1.012.378,-  723.889,~ 1.736.267,~
1,012,378,  260,1914= 1.772.569,«
2 3.012.578,=  796.201,e 1.808.860,~
1.012,3784= 832,790y« 1.645.168,~
{ETRIDOS Unico 1,062,086,  ,L43,467¢= 1,305,513~
24316 RESOLUCION de 10 de octubre de 1984, de la Di-
reccidén General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <Robertson Esparola, 8. A,

Visto el texto del Convenio Colecttvo de la Empresa <Ro-
bertson Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 7 de septiembre de 1884, suscrito por las
ropresentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fe-
cha 23 de jullo de 1884 y de conformidad con lo dispuesto en
el artfculo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcclén General, con notificacion a la Comisién

Negociadora.
eg-gndo.—nemltir el texto original al Instituto de Medla-

cién, Arbitraje y Conciliacion. i
Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficlal del

Estados.

Madrid, 10 de octubre de 1684.—El Director general, Fran-
cisco José Garcle Zepata.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE <ROBERTSON
ESPANOLA, S. A

Texto para el afio 1984
I1males

HARITULD PRIZEAD : ANDITO DE APLIGABEGN

8re 1.~ ANBITO DE APLICACYON

frte Q.= WHORRRTIVA ASLICABLE

A8, e ENTRIOA ER VIGGR ¥ DUSAGIER
Ak, &,~ DENUNCIR ¥ REYY3ICR

firte 8.« GARANTIA Ay FERIONAD

Arte @,= COAPEMSACICN ¥ ADSTRCIGN

CAPITULD SEGUMOT ¢ ZGXIICICNES ECOLOATCRY

Art, T.= SALARID BASE O RINIMD

Art, B.e FORMA DE PAGD

&rte D,~ PLUS PEMDSO FGXICO Y PELIGRGSO: FASRICA
Arts 10,- PLUS ESTINULD FASRICA

Avte 11.= PLUS ANTIGUENAD

Art. 12,~ . PLUS ESPECIAL FABRICSH .

Arte 1.~ ABORTIZACIONW Y GASTOS D& YEJICULOS

Arbe 14.«. RETRIBUCION HOR3S EXTRAGRPINARIA®

‘Arty 18,~ PAGAY EXTRADRDINARIAS

B7te 18.» PARTICIPACION EN BENEFIGIDS

SAPITULO TERCERO & JDANADA D& T2A3830. VACACICHRES Y PERRIS08

Art, 17,= JOANADA DE,TRABAIO
Azt, 18, HORARIO FLEXIBLE
Arts 19,» VACACIONES

Art, 20,= PERNIIOS RETRIBUILDY

EAPITULO BUATRO_ ¢ MEJORAS SOCIALES Y OTRAS &

Art, 21.» TRANSPORTE

Art, R2,0 SERVICIO DE COMEDOR

Azt. 2%, EQUIPOS DE TRABAJO

Ark, 24, PREWID NUPCIALIDAD

&rt, 28.= AYUDY ESPECIAL

Art. 28,~ PRESTANOS

Apt., 27.,~ AYUDA ESPECIAL 14 DE BAYD
Art, 28.e FONDD PROFESIONAL

. Art, 29, AYUDA® POR INVALIDEZ O QUERTE

Arte 30,~ SEGURIDAD EY CASO DE ACCIDEWTE
&rbe 31.= LONPLENENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULD OUINTG ¢ REGINEM DE_TRABAJD

Anbe 32,~ VALORACION CATEGORIAS PROFESIONALES
Anbs 33.« GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJD
Arte 34,~ CONTRATACION OE PERSONAL

Ak, 36,» OANCIDNES Y DESPIDOS

[[$1°N SQ‘.- BITUACION DE CRISID

Arbe 7.« GARARYTIAS SINDICALES

Arbe S8, COMISION PARITARIA

Arb. S9.» DISPUSICIONES TRANSITORIA®

B LAR

ADBIUISTRACION Y TECNICOS
FABRICA

CAPITULD PRIMERD 1 AMPITO DE APLICACION
Art.1 = QITO DB APLICACION

N) prasante convanlo ragulard las ralaclonas laboralae entra i
Bppress Robertson Espafiola B.A. ¥ ql parsonal can contrato flje
qua 1% coppona an todo el tarrltorlo pacional.

Art.2 & MORMATIVA APLICABLE .

Les rataciongs laboralas da Te Emprqes sa raglrdn por al prasente
convenle y en 1o no eatipulado an 4&! ®miwgo,por &l  convenle
colactivo SIDERQMETALUR3ICO de cadg provincla donda tenpa cantra
de, trebajo,Drdenanza Laboral Blderamataldrglcy 7 demis Levan ¥
Hormas Laboralas da ap! lgcaclén da rango supapriqr.

Art. B & ENTRADA EN VIGUR Y DURACIGM

8! presanta convanlo antrard an vigos el dis da su publicaclén en
el Bolatin Oflclial dal Estado.8ue afectos aeconénicos sergn
ratroactivos al prigero .da enaro da 1984 y tendra vigencla hasta
el traints ¥ voo da Diciegbre da 1984,



